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Az dnkormanyzat a kozfoglalkoztatasi terve a szocialis igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szo-
16 1993. évi IIL. torvény modositasa értelmében, a hivatkozott jogszabaly 37/A § (1) bekezdésé-
ben megfogalmazott kitelezés alapjan késziilt.

A kozfoglalkoztatasi terv részei:
- a kozfoglalkoztatasi terv céljanak, hatdlyanak meghatarozasa,
- a kozfoglalkoztatassal kapcsolatos fogalmak rendezése,
- az dnkormanyzat munkanélkiiliséggel valo érintettségének elemzése,
- a kozfoglalkoztatas keretében elvégeztethetd tevékenységek szambavétele,
- képzéssel kapcsolatos adatok,
- a kozfeladatok ellatdshoz kapcsolodo kiadasok, forrasok csoportositasa,
- a kozfoglalkoztatasi terv tablazatba foglalva,
- eljarasi, egyéb szabalyok.

I. A kozfoglalkoztatasi terv célja, hatalya

A kozfoglalkoztatasi terv célja, hogy:
- egy éves idOtartamra, negyedéves iitemezésben meghatarozza azokat a munkafeladatokat,
munkakoroket, amelyeket részben vagy egészben az 6nkormanyzat kdzfoglalkoztatéas kere-
tében kivan ellatni, s ehhez felvazolja azt is, hogy a feladatok ellatdsahoz hany f6t, milyen
szakképzettségi Osszetételben, milyen koltségekkel fog foglalkoztatni;
- a munkara képes, tartdsan munkanélkiili személyek foglalkoztatasa intenzivebben tortén-
jen, 6sztdnzésre keriiljon az érintettek munkavallaldsa, s a munkavallalds révén névekedjen
az érintett jovedelme;
- az dnkormanyzat vonatkozasaban feltarja azokat a munkalehetdségeket, melyek a kozfog-
lalkoztatas keretében megoldhatoak, s ezzel eredményesen ellatasra keriilhet valamely 6n-
korményzati feladat.

A foglalkoztatasi terv és a terv megvaldsitasa soran kiemelt szempont, hogy:
- a munkanélkiiliek munkaerdpiaci helyzete javuljon,
- a munkanélkiiliek szdmara biztositott pénzbeli ellatdsok tényleges munkavallalas ellen
0sztonzd hatasa mérséklodjon,
- emelkedjen a foglalkoztatas,
- er0s0djon a munkanélkiiliekkel kapcsolatos egyiittmiikddési tevékenység.

A kozfoglalkoztatasi terv 1 évre szol.



II. A kozfoglalkoztatassal kapcsolatos fogalmak

A kozfoglalkoztatas:

A kozfoglalkoztatas magéaban foglalja
- a kdozcélu munka,
- a k6zhaszni munka, valamint
- a k6zmunka

forméajaban torténd foglalkoztatast.

Kozcélu munka:
Az Szt. 2010. januar 1-tdl hatalyos 0j szabalyai szerint (36. § (2) bekezdésének a)—c) pontja):

Kozcélu munkavégzés keretében

., a) az a telepiilési onkormanyzati feladat, amelynek ellatasarol a telepiilési 6nkormanyzat jog-
szabaly vagy onkéntes vallaldsa alapjan kéltségvetési szerv, onkormanyzat tobbségi tulajdona-
ban allo gazdasagi tarsasag, tarsadalmi szervezet utjan gondoskodik,

b) koltségvetési szerv, onkormanyzat tobbségi tulajdonaban allo gazdasagi tarsasag, tarsadalmi
szervezet altal ellatott, jogszabdlyon alapulo helyi 6nkormanyzati feladat, amelynek ellatasaban
a telepiilési onkormanyzat megallapodas alapjan kézremiikodik, tovabba

¢) koltségvetési szerv, a Magyar Allam egyszemélyes tulajdondban dll6 gazdasdgi tarsasdg, az
allam tobbségi tulajdondaban allo gazdalkodo szervezet vagy tdarsadalmi szervezet altal jogsza-
baly alapjan ellatott allami feladat, amelynek ellatasaban a telepiilési onkormanyzat megallapo-
das alapjan kézremiikodik

lathato el.”

Kozmunka:

A kozmunkaprogram megvalositdsara — a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium, régionként a
regiondlis fejlesztési tanacs helyi, térségi vagy orszagos célok megvalositasanak eldsegitésére -
kiirt palyazat alapjan torténd foglalkoztatds, melynek soran allami, vagy onkorményzat feladat
kertil ellatasra.

Kozhaszni munka:
Ko6zhaszni munka korébe tartoznak:
- a lakossagot vagy a telepiilést érintd kozfeladat, vagy
- dnkormanyzat altal 6nként vallalt, a lakossagot, illetdleg a telepiilést érintd feladat ellata-
sa, vagy
- kozhasznu tevékenység folytatasa.

Ko6zcéli munka keretében foglalkoztathaté személyek (36. § (3) bekezdés):

e akinek aktiv koruak ellatasara valo jogosultsdgat megallapitottdk - kivéve a rendszeres
szocialis segélyben részesiilo - (35. § (1) bekezdése szerinti személy), vagy olyan sze-
mély, aki rendszeres szocidlis segélyre jogosult, de nyilatkozatdban vallalta az 6nkor-
manyzat altal egyiittmiikodésre kijelolt szervvel vald egylittmiikodési kotelezettséget (a
37/C. § (4) bekezdése szerinti személy), aki elhelyezkedése érdekében teljesiti az allaske-
resési megallapodasban foglaltakat, vagy

e a33.§ (1) bekezdésének f)-g) pontjaban foglaltak szerint eldzetesen egyiittmiikodod sze-
mély (tehat nincs még meg az egy éves, illetve hdrom honapos egylittmiikodése) és
egyébként jovedelmi viszonyai alapjan jogosult lenne az aktivkortak elladtasara — ennek
vizsgélata a telepiilési onkormanyzat jegyzdjének feladata, vagy

e aki a folyamatban 1évd kozcélu foglalkoztatasdbol eredden szerez allaskeresési timoga-
tasra valo jogosultsagot, (36. § (3) bekezdés c) pontja szerinti személy) munkaviszonya-
nak lejartaig, vagy



e akinek a kdzcéli munkavégzésre irdnyuld munkaszerzddése idétartama alatt az aktiv ko-
ruak tdmogatasara vald jogosultsagat megsziintették, munkaviszonyanak megsziintetésé-

ig.

Kozfeladatok:
A helyi 6nkormanyzatok altalanos feleldsséggel biztositjak az alapvetd helyi kozszolgaltataso-
kat, amelyek korébe az alabbi tevékenységek tartoznak:
- telepiilésfejlesztés, telepiilésrendezés,
- az épitett és természeti kdrnyezet védelme,
- a lakésgazdalkodas,
- vizrendezés, csapadékviz elvezetés és csatorndzas,
- a kdoztemeto fenntartasa,
- a helyi kozutak és kozteriiletek fenntartasa,
- a helyi tomegkozlekedés,
- a koztisztasag és telepiiléstisztasag biztositasa,
- gondoskodas a helyi tlizvédelemrdl,
- gondoskodas a kozbiztonsag helyi feladatairdl,
- kozremiikddés a helyi energiaszolgaltatasban,
- kdzremlikddés a foglalkoztatds megoldasaban,
- 6vodarol, alapfoku nevelésrél, oktatasrol vald gondoskodas,
- egészségligyi, szocialis ellatasrol valdé gondoskodas,
- gyermek ¢és ifjusagi feladatokrdl vald gondoskodas,
- k6z0sségi tér biztositasa,
- kozmiivelddési, tudomanyos, miivészeti tevékenység, sport tamogatasa,
- nemzeti ¢és etnikai kisebbségek jogai érvényesitésének a biztositasa,
- egészséges ¢letmaod kozdsségi feltételeinek eldsegitése,
- egyéb onként vallalt feladatok.



III. Az 6nkormanyzat munkanélkiiliséggel valo6 érintettsége

Aszod varos népessége 6127 fo, ebbol a
munkaképes koruak szama ( 18-60 év kozottiek) 3702 £6.

Allaskeresési ellatasba belépék a Munkaiigyi Kirendeltség adatai alapjan 2009.01.-2009.12.

Allaskeresési
ellatasa belépék
2009.01-12.ho

kozott
20
év | 21- | 26- | 31- | 36-| 41- [46-| 51- | 56- | 60
végzettség nem |alatt| 25 | 30 | 35 {40 | 45 | 50 | 55 | 60 |felett|0sszesen| 25%a
altalanos iskolai
végzettség nélkuli fffi 2 1 3 1
né 0 1 1 0
8 altalanos iskolai
végzettségliek  ffi 3 1 6 5| 4 3| 3 3 2 30 8
né 0 2 2 3| 6 3| 6 7 1 30 8
szakiskola ffi 2 0 2 1
né 4 3 1 0 8 2
szakmunkasképzd ffi 2 4 8| 11| 11 5| 6 6 2 1 56 14
né 1 3 4 7| 4 1 8 28 7
gimnazium ffi 1 1 2 11 0 5 1
né 4 3 3| 6 70 1 2 26 7
szakkozépiskola  ffi 6 6 2| 6 1 4 2 27 7
né 1 0 3 5| 3 1 3 16 4
technikum ffi 1 1 2| 0 4 1
né 3 0 3 1
féiskola ffi 0 2| 1 2| 1 4 10 3
né 2 11 O 2| 1 1 1 8 2
egyetem ffi 0 1 1 0
né 11 2 3 1
osszesen 8| 24| 46| 46| 45| 23| 20| 39 7 3 261 65
25%-
a 2 6| 12| 12| 11 6| 5| 10 2 1 65,25




Allaskeresési
ellatasbol kilé-
po6k 2009.01-
12.ho kozott

20
év |21-| 26- |31-| 36- [41-|46-|51-| 56- | 60
végzettség nem |alatt | 25 | 30 | 35| 40 | 45 | 50 | 55 | 60 |felett | 6sszesen | 25%a
altalanos iskolai
végzettség nélkuli _fffi 2 1 1 4 1
nd 1 1 0
8 altalanos iskolai
végzettségliek  ffi 3 5 1 4 2| 2 1 18 5
nd 11 1 5| 4 3] 4 18 5
szakiskola ffi 1 1 0
né 3] 1 1 5 1
szakmunkasképzd ffi 2| 3 8| 4| 7| 2| 4| 3 2 35 9
né 1 3] 2] 3] 1] 2| 5 1 0 18 5
gimnazium ffi 11 2 1 4 1
né 3 3] 21 1] 5 4 18 5
szakkozépiskola  ffi 3 4| 1 3 1 1 13 3
nd 1 3] 1 3 8 2
technikum ffi 1 1 0
nd 2 2 1
féiskola ffi 1 2 3 1
né 11 1 2 2 1 7 2
egyetem ffi 1 1 2 1
nd 2 2 1
osszsen 8|/ 16| 30| 21| 27| 13| 12| 25| 7 1 160 40
25%-
a 2| 4 8/ 5| 7| 3| 3| 6| 2 0 40

Ellatasbol kimeritéssel kilépett 2009 évben 160 {6, koziilitkk 37 f6 részére keriilt megallapi-
tasra aktiv koru ellatas ( 23%-a), 10 esetben 6 % elutasitasra keriilt.



Nyilvantartott dlliskeresok atlagos létszama, akik nem részesiiltek ellatasban és nyilvan-
tartasban toltott idejiik meghaladta a 12 honapot, iskolai végzettség, nem és korcsoport
szerint:

Nem ellatottak,
tartos allaskeresoék

55
35 évnél évesnél
végzettség nem |fiatalabb| 35-54 | id6sebb | 6sszesen| 25%a
altalanos iskolai
végzettség nélkali  fffi 0 0
né 0 0
8 altalanos iskolai
végzettségliek ffi 0 0
né 1 1 2 1
szakiskola ffi 0 0
né 0 0
szakmunkasképzd ffi 0 0
né 0 0
gimnazium ffi 0 0
né 1 1 1 3 1
szakkozépiskola  ffi 0 0
né 0 0
technikum ffi 0 0
né 0 0
féiskola ffi 0 0
né 0 0
egyetem ffi 0 0
né 0 0
osszsen 2 2 1 5 1
| 25%-a 1 1 0 1,25




35 év alatt
végzettség
altalanos iskolai

végzettség nélkili

8 altalanos iskolai
végzettséglek

szakiskola
szakmunkasképzé
gimnazium
szakkdzépiskola
technikum
féiskola
egyetem

osszesen

25%-a
36-55 éves

végzettség
altalanos iskolai
végzettség nélkiili

8 altalanos iskolai
végzettséglek

szakiskola
szakmunkasképzé
gimnazium
szakkozépiskola
technikum
féiskola
egyetem

osszesen
25%-a

31-|61-| 92- [121-| 151-| 181-| 211-
nem |<=30| 60 | 91 {120 | 150 | 180 | 210 | 240 | >=241 | 6sszesen | 25%a
fffi 0 0
né 0 0
ffi 1 1 1 3 1
né 1 1 2 1
ffi 0|0 0 0
né 0 1 1 2 1
ffi 5 2 2 2 11 3
né 1 1] 2 1 5 1
ffi 2 2 1
né 1 1 1 3 1
ffi 1 1 2 1
né 1 1 1 3 1
ffi 1 1 2 1
né 0 0 0 0
ffi 0| 1 1 0
né 0 0
ffi 0 0
né 0 0
8 1 5 5 1 36 9
2 0 1 0 9
31-(61-| 92- |121-| 151-| 181- | 211-
nem |<=30| 60 | 91 (120 | 150 | 180 | 210 | 240 osszesen | 25%a
fffi 1 1 0
né 0 0
fi 2 1 1 1 5 1
né 3 113 1 2 1 1 3
ffi 0 0
né 1 1 0
ffi 4 3] 2 1 1 1 3
né 1 1 1 1 4 1
ffi 0 0
né 2 1 3 1
fi 2 1 1 4 1
né 1 1 0
ffi 0 0
né 0 0
ffi 1 1 1 3 1
né 1 1 0
ffi 1 1 0
né 0 0
13 | 5| 8| 6 6 6 1 1 0 46 12
3 1 2 2 2 2 0 0 0 12




55 év felett

végzettség
altalanos iskolai
végzettség nélkili

8 altalanos iskolai
végzettségiliek

szakiskola
szakmunkasképzd
gimnazium
szakkdzépiskola
technikum
féiskola
egyetem

osszesen
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2009.12.31. Nyilvantartott allaskeres6k hatralévd jogosultsag idétartama

OSSZESEN
végzettség nem |<=3|3|61-(92-|121-(151-|181-|211-|>=241|06sszesen| 25%a
0 |1-| 91 |120| 150 | 180 | 210 | 240
6
0
altalanos iskolai vég- fffi 0 0 0
zettség nélkuli
né 1 1 0
8 altalanos iskolai ffi 1131 1 1 1 1 2
végzettségliek
né 3 (1| 3| 2 2 1 2 14 4
szakiskola ffi 0 0 0
né 0|1 1 1 3 1
szakmunkasképzé  ffi 9 |0 5| 2 3 2 2 1 24 6
né 112 2 1 2 1 9 2
gimnazium ffi 0|2 2 1
né 3 1 2 1 6 2
szakkozépiskola  ffi 2 11| 2 1 6 2
né 0|11 210 1 0 4 1
technikum ffi oO|1, 0] 0 1 2 1
né 0 0 0
féiskola ffi 110 1 0 1 0 1 4 1
né 0 1 1 0
egyetem ffi 0 |1 1 0
né 0 0 0
osszesen 21 1|17 | 7 | 11 7 7 3 1 86 22
3
25%-a 5 3 4 2 3 2 2 1 0 22

Az osszesen 86 fob6l varhatéan a korabbi évek tapasztalatait is figyelembe véve kb.23-25
%-uk Keriilhet at az onkormanyzat rendszerébe, azaz 22 fo+ ellatasban nem részesiilo tar-
tos allaskeresok koziil 5 fo ( 25%-a) 1 f6 — 6sszesen 23 f6

Megjegyzendd, hogy a 2009.12.31-n még kozcélu foglalkoztatasban részt vevo 11 f6,
2009.03.31-ig szintén foglalkoztatott 7 fo kozcélu — 2010.01.-és 04 honapban keresi fel a
Munkaiigyi Kozpontot, akik allaskeresési ellatasuk kimeritése utan 2010.évben szintén je-
lentkeznek aktiv koru ellatas megallapitasaért az 6nkormanyzatnal, és nagy valosziniiség-
gel jogosultsaguk ismételten megallapithaté lesz!

23 fo+ 18 fo -41 6 aki szamara vélhetoen aktiv koru ellatas megallapitasra keriil 2010 év-
ben.
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IV.2009 évi tervezés tapasztalatai

1. Az ellatottak létszamanak és osszetétele alakulasanak osszevetése a kozfoglalkozta-
tasi tervvel nemek, iskolai végzettség és szakképzettség szerint

a) Aktiv koru ellatasban részesiilok 2009.01.01-2009.12.31 idészakban

Osszesen 38 f6- ebbél
- 1 ffi egészségkarosodott
- 37 fo rendelkezésre allasi tamogatasra jogosult

- nemek szerinti megoszlas:
- férfiak szdma: 18 f6, (aranya: 47 %),
- n6k szdma: 20 {6, (ardnya: 53 %)

A nemek kozotti megoszlas szerint a n6k szama magasabb

- életkori megoszlas:
- 35 év alattiak szdma: 14 06, (aranya: 37 %),
- 35-55 év kozottiek szama: 22 {6, (ardnya: 58 %)
- 55 ¢év felettiek szdma: 2 {6, (ardnya: 5 %).

Az ellatasban részsiilok 58 %-a 35-55 év kozotti korosztalybol keriil ki.

- iskolai végzettség szerinti megoszlas:
- 8 altalanos iskolai végzettség alatti végzettségliek szdma: 7 {0, (aranya: 18 %),
- 8 altalanos iskolai végzettségliek szama: 14 {6, (aranya: 37 %),
- szakmunkésok szama: 8 {0, (aranya: 21 %),
- gimnaziumot végzettek szama: 2 f6, (aranya: 16 %),
- szakkozépiskolat végzettek szama: 6 f0, (aranya: 5 %),
- technikumot végzettek szama: - f6, (aranya: - %),
- fiskolat, egyetemet végzettek szama: 1 {0, (aranya: 3 %).

A legmagasabb a kizardlag altalanos iskolai végzettséggel rendelkezok aranya.
Haztartas formaja:
- csaladban él6k szama: 12 {6, (aranya: 32 %)

- egyediil él6k szama: 26 6 ( ardnya: 68 %)

Az ellatottak koziil tobb, mint kétszer annyi az egyediil allo.

b) Aktiv koru ellatasban részesiilok 2009.12.31-n jellemzo6 adatai:
- nemek szerinti megoszlas:

- férfiak szdma: 7 {6, (aranya: 41 %),
- n6k szdma: 10 f6, (ardnya: 59 %).
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- életkori megoszlas:
- 35 ¢év alattiak szama: 7 6, (aranya: 41 %),
- 35-55 év kozottiek szama: 10 f6, (ardnya: 59 %)
- 55 ¢év felettiek szdma: - {6, (ardnya: -%).

- iskolai végzettség szerinti megoszlas:
- 8 altalanos iskolai végzettség alatti végzettségliek szama: 1 {6, (ardnya: 6 %),
- 8 altalanos iskolai végzettségliek szadma: 4 6, (ardnya: 24 %),
- szakmunkasok szama: 7 f0, (aranya: 41 %),
- gimndziumot végzettek szama: 1 6, (aranya: 6 %),
- szakkozépiskolat végzettek szama: 4 £6, (aranya: 24 %),
- technikumot végzettek szama: - f6, (aranya: - %),
- féiskolat, egyetemet végzettek szdma: - f6, (aranya: - %).

A segélyezettek adataibol megallapithatd, a munkanélkiiliség szempontjabol legérintettebb
csoport (az el6z6 2008 12.31-1 adatoktdl eltérden —2008: 8 altalanos iskolai végzettségii,
35-55 éves korosztaly) 2009 évben az aktiv koruak ellatasaban részesiilok 41 %-a
szakmunkasképzot végzett.

A kozfoglalkoztatas keretében elvégeztetheto ellatando kozfeladatok korének és az
iitemezés megvalosulasanak értékelése

Kozfoglalkoztatasi nehézségek

A kozfoglalkoztatas keretében elvileg elvégeztethetd tevékenységek és a ténylegesen elvé-
geztethetd tevékenységek Osszhangja egyes esetekben nehezen biztosithatdo. A gondot az
altalanos kozfoglalkoztatasi problémak jelentik, vagyis az, hogy:
- kozfoglalkoztatasba bevonhatd személyek gyakran alacsony iskolai végzettségii-
ek,
- az ¢érintett személyek tobb esetben elavult szakmakra vonatkozd képzettséggel
rendelkeznek,
- akozfoglalkoztatasba bevonandd személyek szdma a gazdasagi nehézségek miatti
létszamleépitések miatt jelentdsen emelkedik,
- elhelyezkedési nehézségekkel kiizdenek a gyermeket vallalé ndk, mikor ismét
munkaba allnanak,
- a palyakezddk szamara — a gyakorlat hidnyaban - kevés elhelyezkedési lehetdség
van, s kozfoglalkoztatasuk is tobb odafigyelést igényel,
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3. Kozfoglalkoztatasi tapasztalatok, helyzetelemzés

3.1 Az elmult években a kovetkezo kozfoglalkoztatas tortént:

Ko6zcélu munka Ko6zmunka Ko6zhaszni munka
Mun Mun Mun-
) Fo ka Fo ka Fo Ka idé
Ev 0sz- 1do 0sz- 1do 0sz- 5557,
szese oss’z. szese oss’z. szese (ho-
n (ho- n (ho- n nap)
nap) nap)
2005 1 12 15 12
2006 1 12 15 12
2007 1 12 9 7 15 12
2008 2 12 2 1 15 12
1 4 - - - -
2009 28 9 - - - -

3.2. A 2009.12.31-n kozfoglalkoztatasban részt vevok értékelése

szama: 22 fo

(ebbdl rendelkezésre allasi tamogatasban részesiil 12.31-n 7 f6- a Rat-ra val jogo-
sultsag elobb megsziint, mint a hatarozott idejii munkaviszony.

Nemek szerinti megoszlasa
o No 9 1o
o Feérfi 1310

Iskolai véozettség szerinti megoszlasa:

8 altalanos iskolai végzettség alatti végzettségiiek szama: 5 fo
8 altalanos iskolai végzettségiiek szama: S 6

szakmunkasok szama: 9 fo

gimnéaziumot végzettek szama: 1 f6

szakkozépiskolat végzettek szama: 2 6

technikumot végzettek szama: - 6,

foiskolat, egyetemet végzettek szama: - {0,

O OO0 O O O O

A létszamban a korabbi évekhez képest 1ényeges eltérés mutatkozik, melynek okai:

- A koréabbi években kozhasznt foglalkoztatasban résztvevok is kérelmezték a kozcéla
munkavégzésben valo részvétel érdekében az aktiv koruak ellatasat;

- A telepiilést fokozottan érintette a telepiilésen vagy a kornyéken mitkodé munkahelyek
csoportos 1étszamleépitése- ez azonban nem befolydsolta jelentdsen a 1étszam alakula-
sat, ui. a nyilt munkaerdpiacon tobbségiik ismételten el tud helyezkedni, vagy ha nem,
akkor sem igényli az aktiv kortiak ellatasat.
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3.3. Aktiv koruak ellatasaban részesiilo személyek helyzetelemzése, 2008.12.31 és

2009.12.31. allapot szerint

- nemek szerinti megoszlas:

Férfiak
N6k
Osszesen

- életkori megoszlas:

35 év alattiak szama
35-55 év kozottiek szama
55 év felettiek szama
0sszesen

35 év alattiak és 35-55 év kozottiek szama duplajara emelkedett.

- iskolai végzettség szerinti megoszlas:

8 altalanos iskolai végzettség alatti
végzettségliek szama

8 altalanos iskolai végzettségliek
szakmunkdasok szdma

gimnaziumot végzettek szama
szakkozépiskolat végzettek szama
technikumot végzettek szama
foiskolat, egyetemet végzettek sza-
ma

0sszesen

14

2008
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2009
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Adott hénapban rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilok és kozcélu foglalkoztatottak
szama

Rendelkezésre allasi Kozcéli Osszesen
tamogatast kap foglalkoztatottak
szama
Januar 3 2 5
Februar 7 2 9
Marcius 15 2 17
Aprilis 9 9 18
Majus 8 12 20
Junius 3 19 22
Julius 9 18 27
Augusztus 10 21 31
Szeptember 7 22 29
Oktéber 12 23 35
November 3 22 25
December 9 22 32

2009.12.honapban 9 f6 foglalkoztatasara nem Kkeriilt sor
Oka:
o 3 fo elhelyezkedett- tovabbfolyodsitas jogcimen kap rendelkezésre allasi tAmogatast-
igy mar nem vonhatok be
o 116 35 év alatti szakkozépiskolai végzettségii férfinek nem tudott az 6nkormanyzat
megfelel6 munkat felajanlani
o 2 10 egészségiigyi ok miatt nem tudott elhelyezkedni
o 3 f6 részére 2009.12. honap masodik felében Kkeriilt megallapitasra az ellatas-
2010.01.01-tol mindharman a kozcélu foglalkoztatasba bevonasara keriiltek

2009 évben 37 f6 rendelkezésre allasi tamogatasban részesiilé koziil

o 416 (11 %) keresétevékenységet kezdett a nyilt munkaerdpiacon

35 év alatti 1 férfi — 8 osztaly iskolai végzettséggel
1 nd - gimnazium érettségi végzettséggel

35-55 év kozotti
1 férfi - egyetemi végzettséggel
2 n6 - 1 szakmunkas+1 szakkozépiskolai végzettséggel

o 416 (11 %) nem vallalta a felajanlott munkat ( +1 f6 esetén a megkezdett kozcélu
munka a munkavallalo részérol rendkiviili felmondassal sziint meg)

35 év alatti 1 férfi — 8 osztaly iskolai végzettséggel
1 né - 8 osztaly iskolai végzettséggel

35-55 év kozotti
2 férfi - 1 szakmunkas+1 szakkozépiskolai végzettséggel
1 n6 - 8 osztaly iskolai végzettséggel
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- Legalabb 90 nap foglalkoztatott volt 27 f6 — ebbol
o 200 napnal tobb idétartamra kozcéla foglalkoztatott
= 11 £62009.12.31
= 716 _a hatarozott idejii munkaszerzédésnek koszonhetéen a rendelke-
zésre allasi tamogatas megsziinését kovetoen is 2010.03.31-ig

= Ezeket a foglalkoztatottakat a Munkaiigyi Kézpont szamadatai nem
tartalmazzak — 2010.01. és 04 honaptol allaskeresési ellatasra lesznek
jogosultak !

- Az osszes ellatott koziil 10 f6 nem teljesitette a torvény altal eléirt évi 90 munkanap,
vagy idOaranyos részének teljesitését-
ezek koziil nem tudott az onkormanyzat foglalkoztatni
o 1 f6t 35 év alatti kora ¢és iskolai végzettsége miatt
o 2 fot egészségi okok miatt
o 4 {6 nem vallalta a felajanlott munkat
o 4 16 rovid idon beliil elhelyezkedett

nem tudott az onkormanyzat foglalkoztatni

Prébaidé kikotését nem alkalmazta a foglalkoztato a kozcéla foglalkoztatottak esetében.

Kozos megegyezéssel nem sziint meg kozcéli munkaviszony.

3.4. Kozfoglalkoztatas biztositasa a rendelkezésre allasi tamogatasra jogosultakon Kiviil:

o 116 35-55 év kozotti szakmunkaés végzettségli, egyediilallo férfi esetén kertilt sor

3.5. Rendszeres szocialis segélyezettek foglalkoztatasa

2 f6 S5 év feletti 1 {6 8 altalanos+1 {6 szakmunkas végzettségli férfi részérdl érkezett kérés a
foglalkoztatasra. Az onkorményzat a kérést tamogatta, igy mindketten bevonasra keriiltek - meg-
allapodas megkotését kovetden — a kozcélu foglalkoztatdsba. ( Ezt megeldzéen is az Onkor-
manyzat Gazdasagi Miiszaki Ellaté Szervezeténél dolgoztak kozhasznu foglalkoztatottként).

3.6. Az egyiittmiikodés megszegésének esetei

Az egyiittmiikddési kotelezettség be nem tartasa szigoru szankcidét von maga utan, ennek ellenére
tobben nem fogadjak el a felajanlott munkat, illetve nem jelennek meg a munkakori alkalmassagi
vizsgalaton, vagy a munkaltatonal. Az egylittmiikodés hianya torténhet a munkaviszony 1étrejot-
te eldtt, vagy a munkaviszony ideje alatt (rendkiviili felmondas, illetve a munkaviszony jogelle-
nes megsziintetése).

A munkaviszony megkezdése elotti egyiittmiikodés megszegések szama
4 16 nem vallalta el a felajanlott munkat (10% !)

A munkaviszony ideje alatt
1 f6 esetén rendKkiviili felmondassal sziint meg a munkavallal6 részérol.
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3.7. Képzés

35. év alattiak kotelezd képzése — nem volt képzésre kotelezett, a 8 altalanos iskolai végzettség-
gel mind a 14 6 rendelkezik, egyéb képzésbe torténd bevonasra szintén nem keriilt sor az aktiv
kort ellatasban részesiilok kozott.

3.8 A kozfoglalkoztatas keretében ellatandoé kozfeladatok korének és az iitemezés megvalo-
sulasanak értékelése:

A 2009.¢évi kozfoglalkoztatdsi terv megirasat megeldzte az onkormanyzat részérdl egy tajékozta-
to €s t4jékozodo munka a kozcélu foglalkoztatds 1ényegére, céljaira és az e formaban ellatando,
illetve ellathato feladatokra vonatkozoan ( irdsbeli megkeresések, intézményvezetok megkeresé-
se).

A terv évkozbeni moddositasara nem volt sziikség, a tervben szerepld foglalkoztatasi igények ki-

elégitésre keriiltek, a tervezett 0sszegen beliil. A tervezés megfeleld volt.

A tervezett munkakorok betoltése, a kozfoglalkoztatasi tervben szereplo foglalkoztatas
megvaldsulasanak alakulasa

A kozfoglalkoztatas keretében ellatott feladatok:

Igénybe vett mun-
Evek Feladat megnevezése kaidd Osszesen
(6raban)
2009 | Koztisztasagi feladatok 8 ora/nap/fo6
piac-rendfenntartdas 8 ora/nap/fo
Utkarbantartds 8 ora/nap/fo
Flikaszalas, parlagfli irtas 8 dra/nap/fo
Parkgondozas 8 ora/nap/fo
Epiilet karbantartds 8 ora/nap/fo6
Takaritas 8 ora/nap/fo
Kézbesitoi feladatok 8 ora/nap/fo6
Adminisztrativ kisegité (Polgarmesteri Hivatal 8 ora/nap/f6
Kistérségi Gondozdsi Kozpont Ovoda, Altaldnos Isko-
la, Bélcsode)

A tervezett munkakorok maradéktalanul feltoltésre Keriiltek, az ellatottak létszamanak,
osszetételének nagymértéki valtozasa ezt nem befolyasolta.

A tervben nem volt olyan specialis szakképzettséget vagy gyakorlatot igénylé munkakor,
amelyek betoltése akadalyba iitkozott volna a tamogatasban részesiilok osszetétele miatt.
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3.9. A kozfoglalkoztatas lebonvolitasanak, megszervezésének értékelése

A kozcélu munka szervezését a telepiilési onkorméanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellato Szervezete
végzi. Az aktiv koruak ellatasaval foglalkozé iigyintézo szamara jelentos tobbletmunkat
jelent, folyamatos egyiittmiikodést igényel a két munkaszervezet kozott.

A kistérség részére palyazat Gitjan munkéba allitott 1 f6 foglalkoztatas-szervezé az aktiv koru-
ak ellatasahoz kapcsolodo munkafolyamatba semmilyen médon nem tudott bekapcsolédni.

Az onkormanyzat a kozcélu foglalkoztatast a lakossdggal valdé parbeszéd ¢és az
intézményvezetdi értekezleteken torténd felvetése, megbeszélések alapjan ellenérzi.

A munkaltaték és a kozcélu dolgozok elégedettségére vonatkozoan informaciot az aktiv
koruak ellatasaval , kozcélu foglalkoztatassal foglalkozo ligyintéz6 folyamatos kapcsolattartas
révén rendszeresen figyelemmel kiséri.

Kozcéla foglalkoztatast végzé munkaltatéra panasz nem érkezett.
A munkaiigyi feliigyeloség ellenérzést nem tartott.

A kozcélu foglalkoztatasrol az aktiv koruak ellatasaval foglalkozo iigyintéz6 naprakész
nyilvantartasokat vezet, melyek tartalmazzak
o az aktiv koru ellatasba keriilok, azon beliil a foglalkoztatasba bevonhatdk adatait, kor,
nem, iskolai végzettség, csaladszerkezet, foglalkoztatdsba bevonhatosag szerint.
o a kozcélu foglalkoztatasban részt vevokrdl az elozé adattartalmon kiviil a
kozfoglalkoztatas helye, napjainak szdma a hozott napokat is figyelembe véve.
o nyilvantartast vezet a jogosultsdg idotartamarol és a foglalkoztatasi kotelezettség
teljesitésrodl, a nem teljesités okairol
o akozcélu foglalkoztatasra felhasznalt forrasokrol
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V. A kozfoglalkoztatas keretében ellatando feladatok varhato mennyisége, és
a sziikséges létszam 2010. évben

1. Létszam meghatarozas
A munkavégzés tervezett 1étszama meghatarozasanal

o akorabban az 6nkormanyzatnal kozcéli munkat végzé személyeket
o 2009.01.01-2009.12.31. idészakban 28 {6

o az Allami Foglalkoztatasi Szerv (Munkaiigyi Kozpont) altal szolgaltatott adatok alapjan

o allaskeresési ellatasban részsiilok 261 {6 (azonos szédzalékban 25-40 év kozottiek
o 2010.évben az ellatasbol 87 16 keriil ki —
= ¢ebbdl 51 6 az L.negyedévben
= 2516 all.negyedévben
= 11 {6 aIll.negyedévben
o Ellatas nélkiili : 5 {6
Osszesen : 9216 (25 %-a: 23 6)

o a Szocidlis torvény szerint az ,,aktiv koruak elldtisdra — ezen beliil rendelkezésre dlldsi
tamogatdsra” jogosultak szama 2009.12.31-n 16 _{6 , de 2010-ben kozfoglalkoztatasba
bevonhaté: 6_f6 -mivel

o 116 elhelyezkedett 2010.01.02-t6l,

o 3 fo az aktiv koru ellatasra, rendelkezésre allasi tamogatasra tovabbfolyosi-
tas jogcimen jogosul

o 6102010 évben allaskeresési ellatasra lesz jogosult

de a fentieken tul a hatarozott munkaszerzodésnek koszonhetoen

o 2009.12.31-ig kizcéli foglalkoztatisban részt vett 11 £5, akinek RAT jogosultsaga
mar megsziint

o 716 a hatarozott idejii munkaszerzddésnek koszonhetden a rendelkezésre allasi tamo-
gatas megsziinését kdvetden is 2010.03.31-ig

Ezeket a foglalkoztatottakat a Munkaiigyi Kozpont szamadatai nem tartal-
mazzak — 2010.01. és 04 honaptol allaskeresési ellatasra lesznek jogosultak, az-
az 18 {0, vélhetéen a 18 f6 mindegyike 2010 évben ismételten jogosult lesz ak-
tiv koru ellatasra!

Osszesen ez 47 f6 kozcélu foglalkoztatasat jelenthetné.
A 2009 évi tapasztalatok szerint az 47 fobol varhatoan az rendelkezésre allasi tamogatasra

jogosultak
11 % elhelyezkedik — 5 6
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6 % nem vallalja a felajanlott munkat -3 6. (38%-az allaskeresési jaradékra valo
jogosultsag megeldzden is kozcéluként dolgozott, igy a 11% helyett 6 %-t szamol-
tunk).
5 % eii. allapota miatt nem foglalkoztathato -2 6
2 % képzettsége miatt nem foglalkoztathato -1 fo
47 fo
-11 16

4.szamu melléklet szamadatai szintén a fent levezetett fovel engednek szdmolni.
A foglalkoztatési tervben igy Osszességében 36 fovel szamoltunk a 2010-es évben.
A foglalkoztatasi terv elkészitésénél az osszlétszam meghatarozasanal azt az elvi szempontot

kovettiik, hogy feltételeztiik, hogy a fentieken Kiviil valamennyi rendelkezésre allasi tamo-
gatasra jogosult személy részére tud felajanlani kozcéli munkat az 6nkormanyzat.

e Foglalkoztatas idotartama

A kozfoglalkoztatasi tervben a foglalkoztatas idOtartamat a jogszabalynak megfeleléen tgy ké-
peztiik, hogy valamennyi foglalkoztatottal megkotott szerz6dés napi 8 éras munkavégzéssel,
2010. december 31-ig torténo szerzédéssel jon létre.

A 36 fobél
o 11 fonek jelenleg is 03.31-ig fennallo munkaszerzodése van- akik koziil 7 f6 al-
laskeresési ellatasra lesz jogosult varhatoan jualius honaptol keriil vissza az on-
kormanyzat rendszerébe.
o 18 f6 esetén majus 01-12.31-ig ( munkanélkiili ellatast varhatéan akkor meritik
ki .

Tekintettel arra, hogy az 6nkormanvzat rendszerébe nem Keriil be til nagy létszamu ratra
jogosult, aki a foglalkoztatasba is bevonhato lenne, ugyvanakkor a kozcélii munkavégzés
nélkiilozhetetlen a varos életében, igy a munkaszerzodések 5-10 honapra jonnek létre, igy
atlag 7 honapos foglalkoztatassal szamoltuk a koltségeket.
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e Munkavégzés helye

Miivel6dési és

GAMESZ- kozoktatatasi
végzettség nem | 6sszesen | varosgazdalkodas | INTEZMENYEK POLGHIV. osszesen
altalanos iskolai vég-
zettség nélkali fffi 0 0 0 0 0
né 1 1 0 0 1
8 altalanos iskolai
végzettségliek ffi 4 4 0 0 4
né 5 5 0 0 5
szakiskola/szakmunkas | ffi 11 10 1 11
né 6 0 6 0 6
szakkozépiskola ffi 1 1 0 0 1
né 4 4 0 0 4
gimnazium ffi 0 0 0 0 0
né 3 0 2 1 3
egyetem/féiskola ffi 1 0 0 1 1
né 0 0 0
osszesen 36 25 9 2 36

A kozcélu foglalkoztatott személyek a munka jellegétdl, az eréforrasok és az igények, tovabba
mas kortilmények (pl, id6jarasi koriilmények) alapjan végzik munkajukat.
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e Feladatok
A kozcélu foglalkoztatas keretében az elvégzendo feladatok alatt olyan dnkormanyzati feladatok
ellatasat értjiik, amelyrél — jogszabaly alapjan — a helyi 6nkorméanyzat gondoskodik.
A feladatok meghatdarozasara iitmutatast ad az Otv, (19190. évi LXV. tv.) 8. § -a

A foglalkoztatottak altal ellatott — tervben megnevezett — feladatok részletezése:

o Koztisztasagi feladatok: kozterlileti takaritds, buszmegallok, utak, jardak, parkok, terek,
gépkocsi parkolok takaritasa.

o piac-rendfenntartas: A piac és FO tér teriiletének sziikség szerinti takaritasa

o Utkarbantartds: helyi kozutak, jardak, javitasi-karbantartasi munkainak sziikség szerinti
elvégzése

o épiilet karbantartds: onkormanyzati intézmények és létesitmények (Altalanos Iskola,
Napkoziotthonos Ovoda, Bolcsdde) belso, kiilsé allagmegovasi-karbantartasi munkai

o adminisztracios kisegito: onkormanyzati fenntartdsu intézmények, gazdasagi tarsasag,
kdzhasznt alapitvany (Polgarmesteri Hivatal, Kistérségi Gondozési Kézpont) irodahelyi-

ségeiben betanithatd feladatkort ellaté adminisztrativ alkalmazottak

o fitkaszalas, parlagfii irtdas: kozteriileteken, utak, jarddk mentén, dnkormanyzati tulajdonu
vagy fenntartast ingatlanokon végzett idészakos kaszalés, gyomirtés

o parkgondozas: kozteriileteken, utak, jardak mentén, dnkormanyzati tulajdonu vagy fenn-
tartasu ingatlanok, parkok. terek, novényvédelmi, kertészeti, munkéinak elvégzése

Foglalkoztatas szervezésének modja

A foglalkoztatds szervezését az Onkorméanyzat Gazdasagi Miiszaki Ellato Szervezete végzi, erre
kiilon szervezetet nem hoz létre.

VI. Képzés
Az a személy, akinek az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsdgat megallapitottak, és a magéalla-
pitas idépontjaban a 35. életévét nem toltdtte be, tovabba altaldnos iskolai végzettséggel nem
rendelkezik olyan képzésben koteles részt venni, amely az altalanos iskolai végzettség megszer-
zésére vagy a szakképzés megkezdéséhez sziikséges — jogszabalyban meghatarozott — bemeneti

kompetencidk megszerzésére iranyul.

A képzésre koteles személyek szama 2010. évben varhatéan 0 f6.
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VII. A kozfeladatok ellatashoz kapcsolodo kiadasok, forrasok

Az dnkormanyzatok a foglalkozatassal osszefliggd személyi kiadasaik (munkabér, bérjellegii
juttatasok és kozterhek) 95%-at igényelhetik vissza a kozponti koltségvetésbol. A kozfog-
lalkoztatasban részt vevok munkabére — teljes munkaidd esetén — nem lehet kevesebb az aktuali-
san meghatarozott minimalbérnél, a legalabb kézépfokt iskolai végzettség és/vagy szakképzett-
séget igényld munkakort ellatok esetén a garantalt bérminimumnal.

A foglalkozatassal osszefiiggé dologi koltségek fedezetét az onkormanyzatnak kell sajat
koltségvetésébol betervezni, vagy palyazati forrasbol megszerezni. Ugyanakkor szamitasba kell
venni azokat a foglalkoztatdkat is, akik vallaljak az 5%-os 0nrész, vagy/és a dologi kiadasok, és
egy¢b jarulékos kiadasok fedezetét is.

A kozfoglalkoztatas adott évi forrasigényének Osszeallitasa soran a fentieket sziikséges szamba
venni.

A kozfoglalkoztatas ellatdsahoz sziikséges 1étszamadatokbol (végzettség szerinti sziikséglet), il-
letve az egyes munkakorok 1étszamigénye alapjan meghatarozhatok a kdzfoglalkoztatassal 6sz-
szefliggd személyi kiadasok koltségei (minimalbért vagy a garantalt bérminimumot kell-e fizet-
ni), illetve a feladatokhoz kapcsolodé dologi igény.

A kozfoglalkoztatési tervben a személyi juttatdsokat (ebbdl az dnkorményzatot vagy mas szerve-
zetet érintd Onrészt illetve kozponti forras 0sszegét), a dologi kiadasok forrasait kiilon-kiilon fel-
tiintetjiik.

A foglalkoztatottak finanszirozasara sziikséges forrasok meghatarozasanal a 2010-ben foglalkoz-
tatott 1étszamot 36 fében hataroztuk meg. Ez a 1étszam akkor realizalodik, ha a szdmitasba vehe-
t6 jogosultak valamennyien kdzcéli munkara jelentkeznek az dnkormanyzatnal.

Fentiekbdl adodoan, a foglalkoztatottak — finanszirozasi szemponti — meghatarozasanal 36 f6-
re hataroztuk meg a sajat és a kozponti koltségvetési forrasigényt.
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8 oras brutto

Jarulékok**

Munkabér+

Munkabér+

*Kp-i
ktsv.osszes/fo/7ho

sajat er 0ssz.

. 0/ V&0 | $arl&k /4 he jarulék/7
bér (27%)-50%-a | jarulék/f6/ho hé/f6
Garantalt bérminimum Fé
2010.01.01- 73 500 Ft 9923 Ft 83 423 Ft | 583 957,50 Ft
Minimalbér 2010.12.31. 28
89 500 Ft 12 083 Ft 101 583 Ft | 711 077,50 Ft
Legalabb kézépiskolai | 2010.01.01-
végzettséget igényld 2010.12.31. 8
1295 035 Ft
Osszesen 36

Osszesen 2010.01.-2009.12.31-ig sziikséges forras-atlag 7 hénap/fé foglalkoztatassal szamolva

a)kozponti koltségvetéshbol

b) 6nkormanyzati

*a foglalkoztatasi igény miatt a munkaszerzédések 5-12 honapra lesznek varhatéan megkotve.
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15533 363 Ft 817 545 Ft
5404 216 Ft 284 432 Ft
20937 578 Ft 1101978 Ft

20 937 578 Ft
1101 978 Ft
22 039 556 Ft




VII. Eljarasi szabalyok

A kozfoglalkoztatasi terv tervezetét a polgarmester a jogszabalyban foglaltak alapjan eldzetes véleményezésre megkiildésre keriilt
X az éllami foglalkoztatési szervnek,
X 2000 16 feletti telepiilések esetében a helyi szocialpolitikai kerekasztalnak.
X a Ruszin Kisebbségi Onkormanyzatnak

A véleményezésre jogosult(ak) a tervezetet véleményezte/véleményezték.

A kozfoglalkoztatasi terv az elfogadéasat kovetd 5 napon beliil megkiildésre keriil a Kincstarnak.

IX. Egyéb szabalyok

A kozfoglalkoztatasi tervet a jovahagyasat kovetd naptdl alkalmazni kell minden olyan dontésnél, mely a kozfoglalkoztatassal kapcsolatban van, illetve
arra hatast gyakorol.

A kozfoglalkoztatasi tervet az 6nkormanyzat a ......... JAN T ) szamu hatarozataval hagyta jova.

Aszod, 2010.01 ho ... nap

polgarmester
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Tablazatok

1. Aszod Varos GAMESZ (pl.: Varosgondnoksag)
Felméro lap az ellatando6 kozfeladatokra, munkaerdigényre, dologi igényekre 2010. évre

2. szamu melléklet
Az ellatando kozfeladatok véarhato litemezése —Aszod Varosaban dsszesen
(foglalkoztat6 intézmény és munkakor szerinti bontasban)

3. szamu melléklet
Miivelddési és Kozoktatasi tevékenységekhez kapcsolodo kisegité munkak

4. szamu melléklet
VIIIL. Megéallapodas

5. szamu melléklet
Rendelkezésre allasi timogatasra jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti varhaté dsszetétele'
2010. év (¢letkor, nem szerinti bontasban)

6. szamu melléklet
Aktiv koruak ellatdsaban részesiild személyek helyzetelemzése 2009. évi adatok alapjan

7. szamu melléklet
Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovébeni helyzetének tervezése, értékelése 2010. évre

''Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan
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Intézmény neve: Aszéd Varos GAMESZ

Felméro lap

Az ellatando kozfeladatokra, munkaerdigényre, dologi igényekre

2010. évre

1.

szamu melléklet

Az ellatando kozfeladat

munkakore Kifizetendé munkabér
Ellatando 1ét- (az osszesbol szakképesitési igénye (ne- Dologi igény
g: kozfeladat sza | munkakoron- menként)
ﬁ (}EKF)’ EKF mi ként)
N varhato megne- gén munkabér
3 iitemezése S ye | ., munka- | . osszesbol | .. .
1 s vezese . | 1ét- . . osszesen . osszesbhol
(tol-ig) (os| " . . , vég- bér L onkor- " . | Megneve- | ..
sza | munkakor | férfi | végzettség . .., | teljes lét- . . | kozponti A koltsége
sze m zettség | +jarulé szamra/T manyzati 95 9, zeése
sen Kie | VT 5.% °
hora
)
1. | 2010, |Kozerilet , galt alatt | 1| St | 83423 583961| 29198| 554 763) 5P 131 100,000
takaritas | 1 1 segédm. alatt pat, zsak
fiinyiro,
2. e 91 9 segédm. 4 8 alt. 8 alt. 83.423| 5255649 | 262782 4992867 da.- . 500.000
kozteriilet mil,lizem-
takaritas anyag
kapa, 4s0,
parkgon- lapét, s6-
dozas, vény-vago,
intézmé- . , szakisk./ szakisk. szall.
3. 11 || 11 |segédmunkas| 10 834231 6423 571 321179 6102392 . 500.000
nyek fel- szakm. / szakm eszk.,gépek
ujitésa, csavarhu-
karbantar- zbecset,vod
tasa orkézi
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szerszamok

Kertész- szakisk./ soveny-
parkgon- | 1 | 1 1 ' 101583 | 711081 35554 675527 | vago, szall. | 100 000
\ munkavezeto szakm
dozas, eszk
. o sovény-
parkgon- | 1 | 1 | Keresz= || Szakko 101583 | 711081 35554| 675527 vagé, szall. | 100 000
. munkavezetd zépiskola
dozas, eszk
Parkgon- | | kertész Gimnd- |11 se3 1 1420162 | 71 108| 1351 054 £8P 830, 1 554 g9
dozas zium gereblye
Osszesen: is 25 16 15107505| 755375| 14 352130 1.500.000
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Intézmény neve: Aszod Viros Intézményfenntartas

Felméroé lapAz ellatandé kozfeladatokra, munkaerdigényre, dologi igényekre2010. évre

2.

szamu melléklet

Az ellatando kozfeladat
, , munkakore . " .
Ellatando Kifizetendo munkabér e s
o 5 Dologi igén
7] kozfeladat 1ét- (az (;(SSIZ:.SI?.OI szakképesitési igénye (nemenként) gl 1seny
s (EKF) szdm m““kf‘ t""’n'
N varhaté | EKF meg- | igé- cnt) =
3 ﬁtemeZése nevezése nye 16t munka- n.l.unkaber 6sszesb61 v bél
(t()l-l 6SZ- et- , y , 0osszesen . _ 0SSZesSbno _
& ( sza | munkakor | férfi Veg,zett no Veg'zett .l?er , | teljes lét- on kor . kozponti Meg'n eve koltsége
szese m ség ség +jarulé szAmra/7 manyzati 95 v zése
n) k/f6 hora 5.% °
1 intézmény 0 ; 5 |Szakiskszal o3 13l 2919805 145990 2773 815
’ takaritas, 5 5 Takarito, km. )
intézmény Szakkozépi
2. takarités, 1|1 kisegitd 0 ; 1 & PLI g3 403 583.961 29.198 554763
kisegitd '
intézmény Gimnazi-
takarités, 1|1 takarito 0 ; 1 o 83.423 583.961 29.198 554.763
kisegitd
adminisz-
3. ;rg;t‘(‘)’li fel- 5 | 3 | adminiszr. | 0 _ 3 |szki/gimn.| 101.583| 2.133.243| 106.662|  2.026.581
irattarozas
egye-
4. telepiilésdr 1| 1| telepiilésér | 1 | tem/féis | 0 - 101.583 711.081 35.554 675.527
k.
Osszesen 1 | 11 1 10 6932051| 346 602 6 585 449
?Oisgz:zsflglﬁﬁlﬁmz Va- 15107505 | 755375| 14352130 1500 000
ﬁ‘zxfﬁféig‘:"z 36 | 36 17 19 22039556 | 1101977 20937579 1.500 000
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V/I. A kozfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez
3. szamu melléklet

Az ellatando kozfeladatok varhato iitemezése
(foglalkoztat6 intézmény és munkakor szerinti bontasban)
Osszesités

Miivelodési és Kozoktatasi tevékenységekhez kapcsolodo kisegité munkak

Intézmény neve lét- munkakor munkakorhoz
. . 1z . feb . . A .
szam kapcsolodo jan , |marc apr | maj | jun jul | aug szept| okt | nov | dec
isk. végzettség
Aranykapu Bolcsde 1 Takarito szakmunkas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
kisegitd szakkozépsikola | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kistérségi Gondozasi 1 kisegitd szakmunkas 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Kozpont
Csengey Gusztav Al- 2 takarito szakmunkas 2 2 2 2 2 2 2 2 2
talanos Iskola 1 adminisztrator | szakkozépiskola | 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Mindosszesen: 6 no 6 6 6 6 6 3 3 3

V/I. A kozfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez
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3.szamu melléklet-2.0ld.

Az ellatando kozfeladatok varhato iitemezése
(foglalkoztat6 intézmény és munkakor szerinti bontasban)
Osszesités

Miivelodési és Kozoktatasi tevékenységekhez kapcsolodo kisegité munkak

Intézmény neve lét- munkakor munkakorhoz
. . 1z . feb . . A .
szam kapcsolodo jan , |marc apr | maj | jun jul | aug |szept| okt | nov | Dec

isk. végzettség
Viarosi Ovoda 1 Takarito 8 altalanos 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
takarito 8 altalanos 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

Gyermekétkeztetési
Intézmény 1 takaritd 8 altalanos 1 1 1 1 1 - - - 1 1 1 1
Osszesen: 3 1ffi+2 né

Miivelodési és Kozoktatasi tevékenységekhez kapcsolodo Kisegito munkak munkaeréigénye osszesen: 9 £6 (1 ffi + 8 no)
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4. szamu melléklet

Megallapodas

mely 1étrejott egyrészrél Aszod Varos Onkormanyzata, mint Megbizé (cim: 2170 Aszod, Sza-
badsag tér 9.) — a tovabbiakban Onkormanyzat — (képviseletében: Sztan Istvdn polgarmester,
Kissné Kulybus Gizella jegyzd, mint ellenjegyzo)

masrészrol a Aszdd Varos Gazdasagi Miszaki Ellatd Szervezete (cim: 2170 Aszdd, ) mint Fog-
lalkoztaté — tovabbiakban Foglalkoztatd — (képviseletében: Hegyvari Laszlo) kozott, a szocialis
igazgatasrol €s szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi I1I. térvény (tovabbiakban: Szt.) 36.§-dban,
Aszod Varos Onkormanyzat KépviselStestiiletének 7/2009 (IV.1.) dnkormanyzati rendelete A
szocialis Igazgatasro €s szocialis ellatdsokrol 16.§ (2) bekezdésében foglalt kozcélu foglalkozta-
tas keretében végzendd feladat ellatasara az alabbi feltételek szerint:

1.

A Foglalkoztaté vallalja Aszod Polgarmesteri Hivatalanak Szocialis Iroda (tovabbiak-
ban: Iroda) kozremiikddésével, a Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Munkatigyi Kézpont
G06dolloi Kirendeltség €s Szolgaltatd Kozpont (tovabbiakban: Munkatigyi Kozpont) altal
a Foglalkoztatohoz irdnyitott kozcélu foglalkoztatasban résztvevé munkanélkiiliek alkal-
mazasat. Ezzel a foglalkoztatassal, a foglalkoztatottainak 1étszdmat a foglalkoztatas meg-
kezdését megeldz6 havi atlagos statisztikai allomany 1étszamahoz képest boviti. Gondos-
kodik a foglalkoztatassal kapcsolatos hatalyos agazati torvények betartasardl, biztositja a
foglalkoztatottak nyilvantartdsaval, dijazdsaval, — egyéb — kdltségelszamolassal, jelentés-
sel, adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasat. A Foglalkoztatd vallalja, hogy az
altala alkalmazott kozcélu foglalkoztatottak tevékenysége kizardlag jogszabalyban rogzi-
tett a koztisztasag €s a telepiiléstisztasag biztositasa Onkormanyzati feladathoz kapcsolo-
dik és azt Aszod kozigazgatasi teriiletén végzi.

A Foglalkoztato vallalja, hogy alapfoku, szakmunkas, szakiskolai végzettséget, érettségit,
felséfoku iskolai végzettséget igényld munkakorben a hatranyos munkaerd-piaci helyze-
ti, aktiv kortiak ellatasara jogosult, és a Szt. 35. § (1)-(2) bekezdéseiben foglaltak szerint
a Munkatigyi Kozponttal egyiittmiikodo allastalan személyek (tovabbiakban: munkanél-
kiiliek) korébdl, az elfogadott kozfoglalkoztatasi tervben meghatarozott 1étszamot foglal-
koztatja. A foglalkoztatas ideje a Szt. 36. § (4) bekezdése alapjan legalabb napi 6 6rés
munkaidd és legalabb évi 90 munkanap.

A Foglalkoztatora vonatkozo adatok a Kozfoglalkoztatasi tervbdl jelen megéllapodas
mellékletét képezik.

A Foglalkoztat6 vallalja, hogy munkaerdigényét a munkaerdigény bejelentélapon, a fog-
lalkozatas megkezdése eldtt legalabb 30 nappal megkiildi az Iroda részére, aki tovabbitja
azt a Munkatigyi Kozpont részére. Vallalja tovabba, hogy a Munkaiigyi Kézpont altal
szervezett kotelezd foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatot kovetden az alkalmas munka-
vallalokkal a kézcéli munkaszerzédést - a munkaviszony kezdeti napjara vonatkozo elo-
zetes egyeztetés alapjan - hatarozott idore koti meg. A kdzcélu munkavégzés egybefiiggd
iddtartama — az egyedi foglalkoztatasi igényeket figyelembe véve — legalabb 30 nap, leg-
feljebb 1 év.

4. A munkaszerzodésnek tartalmaznia kell:

* amunkavallal6 természetes személyazonosito adatait,
* a munkaltatd megnevezését és székhelyét,
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* a munkaltatd adészamat, adéazonosito jelét,

= azt, hogy a szerzddés kozcéli munkavégzésre jott 1étre,

* a hatarozott iddére sz6l6 munkaviszony létesitésének és megsziinésének naptari
napjat, valamint azt, hogy a lakcimbejelentés napjan megsziinik a munkaviszony
akkor is, ha a munkavallal6 lakcimének megvaltozasa miatt részére az aktiv koru-
ak ellatasa megallapitdsara mas jegyzo6 valik illetékesse,

* aszemélyi alapbért, a munkakort, munkavégzési helyet,

= valamint azt, amiben a felek még megallapodnak az Szt. és jelen megallapodés
keretei kozott.

5. A Foglalkoztat6 koteles a hatarozott idejli munkaviszony 1étesitésérdl, meghosszabbitdsa-
rol, illetve megsziintetésérdl szold6 munkaszerzodés 1 db eredeti példanyat, a megkoté-
sét koveté 3 munkanapon beliil az Irodanak megkiildeni. Amennyiben a megsziinte-
tés oka a munkavégzésbe vont személy lakcimének megvaltozasa, a munkaviszonyt a
lakcimbejelentés napjaval kell megsziintetni. A munkaviszony lejarata elétti megsziin-
tetése esetén a megsziinést koveté6 3 napon beliil irasban tajékoztatja az Irodat a
megsziintetés idopontjarél és okairdl. Koteles tovabba a foglalkoztatasba részt vevok
szamarol havonta — f6, napi munkaidé, munkabér bontasban — készitett jelentését
minden honap 3. napjaig megkiildeni az Iroda részére.

6. A Foglalkoztatdo a 63/2006.(111.26.) Kormanyrendelet 17.§. (5) bekezdése értelmében a
foglalkoztatas megkezdésével egyidejlileg tdjékoztatja az Irodat
» afoglalkoztatott személy természetes személyazonositd adatairdl,
= a foglalkoztatas kezd6 idOpontjarol és varhato iddtartamarol, valamint
» a munkaszerzddés szerinti kereset havi nettd 6sszegérol.

7. A Foglalkoztato vallalja, hogy a foglalkoztatott munkavallalo részére a munkabért meg-

eldlegezi és kifizeti, a kozcélu foglalkoztatottakkal kapcsolatban felmertilt koltségekrol
havonta jelentést készit, amely részletezve tartalmazza egyrészt a foglakoztatassal kap-
csolatos munkabért, tavolléti dijat és a hozza tartoz6 jarulékokat, (munkaltatéi TB jaru-
1€k, munkaadéi jarulék, egészségiigyi hozzajarulds amelynek 50%-at kell 2009.01.01-t61
megfizetnie a palyakezdd fiatalok, az 6tven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyer-
mek gondozasat, illetve a csaladtagok apolasat kovetden munkat keres6k foglalkoztata-
sanak eldsegitésérol, tovabba az 0sztondijas foglalkoztatasrol szolo 2004. évi CXXIIIL.
torvény 8/A § (1) bekezdése alapjan).
A jelentés elsé és masodik eredeti példanyat a név szerinti elszamoldssal egyiitt - amelyet
a 62/2006. (I11.27.) Korm. rendelet 6. sz. mellékletében kért adatok figyelembevételével a
megadott formanyomtatvanyon készit el- az Onkormanyzat részére targyhét kovetd ho 3.
napjaig benytjtja. Az elszamoldshoz mellékeli a munkavallalok bérjegyzékeit.

8. A Szt. 35. § (3) bekezdése alapjan amennyiben a kozcélu munkavégzésbe vont személy a
kozfoglalkoztatasban keresdképtelenségre hivatkozassal nem vesz részt, a foglalkoztatd a
keresOképtelenség fennallasanak vizsgélatara kiilon jogszabalyban foglaltak szerint feliil-
vizsgalatot kezdeményezhet.

A Szt. 36. § (5) bekezdése alapjan a Foglalkoztat6 a foglalkozas-egészségiigyi szakella-
tast nyjto szolgélatnal sziikség esetén kezdeményezheti a kozcéli munkara kikozvetitett
személy adott munkakorre vald alkalmassaganak korében adott vélemény feliilvizsgala-
tat, amelynek koltségét a Foglalkoztatonak kell fizetni.

Fenti esetekben az orvosi vizsgalaton részt vett személyekrdl a Foglalkoztatd név szerinti
értesitést kiild az Irodanak, a vizsgalat eredményét fénymasolatban megkiildi.
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9.

10.

11.

12.

Az Onkormanyzat véllalja, hogy a Aszod Varos Pénziigyi Iroda kézremiikodésével a 7.
pontban foglaltak szerint hataridére beérkezett jelentést és az elszamolasban szerepld
adatokat feldolgozza, a kozcélu foglalkoztatassal Osszefliggd tdmogatasi igényt targyho
10. napjaig a Magyar Allamkincstar felé benyijtja, majd a 11. pontnak megfelelden kifi-
zetett munkabér+jarulékai 95 %-at a foglalkoztatd részére targyho 30-ig atutalja.

Amennyiben a foglalkoztatotol kapott dokumentéacidval kapcsolatban hianypétlas sziik-
séges, abban az esetben az atutaldsi hatdrid6 a hidnypotlas teljesitésével meghosszabbo-
dik.

A Foglalkoztat6 vallalja, hogy a foglalkoztatissal Osszefiiggd személyi kiaddsok 5%-at,
tovabba a munkavallalok részére munkdjuk ellatdsdhoz sziikséges dologi feltételeket
meglévl eszkbdzeibdl vagy sajat forrasa terhére biztositja. Vallalja tovabba az esetleges
jogszeriitlen vagy szerzddésellenes alkalmazas miatti visszafizetési kotelezettség teljes
Osszegét és minden az érdekkorében bekovetkezett kar megtéritését.

Az Onkorményzat az alabbi koltségek 95 %-anak megtéritését vallalja:

munkakorhoz tartozo bruttod bértételek Ft/f6/h6 napi foglalkoztatasi 1d6 (2010. évre)

8 ora 6 oOra
a.) kisegito (fizikai) segéd- €s betanitott munkas 73.500,- 55.125,-
b.) legalabb kozépfoku képesitést igénylé munkakorok — 89.500,- 67.125,-
(szakmunkas, szakiskolai végzettséget,
érettségit igényld munkakorok) 2010.01.01-t61
c.) felséfoku (f6iskola, egyetem) iskolai végzettséget 89.500,- 67.125,-

igénylé munkakdrok 2010.01.01-t61

(Az Onkorményzat a 2009-es évet kovetden a munkakorhdz tartozo bruttd bértételeket a
mindenkori minimalbér és garantalt bérminimumnak megfeleld 6sszegben biztositja).

tovabba:

=  munkaltatéi TB-jarulék,

* munkaadoi jarulék,

= egészségiigyi hozzajarulas Osszege,

* munkavallalok betegszabadsadganak koltségei (ide nem értve a szabadsagmegvaltas és
a tappénz Osszegét).

Amennyiben a kozcélu foglalkoztatott személy a szocialis ellatasa terhére eldleg kifizeté-
sét kérelmezte és annak 6 havi egyenld részletekben torténd visszafizetése a kozfoglal-
koztatas megkezdése utan is esedékes, ugy a fennmarado havi részletet/részleteket a koz-
foglalkoztatasbdl szarmazd havi kereset 0sszege terhére kell levonni. A fentiek értelmé-
ben a Foglalkoztato vallalja, hogy az Iroda altal meghatarozott részletek levonasat a meg-
adott iitemben a munkabérbdl teljesiti és azt az onkormanyzat részére atutalja.

34



13. Jelen megallapodés a felek altal torténd aldirasaval 1ép hatalyba és hatarozatlan iddre
szol. A megallapodas a megallapodé felek kolcsonos megegyezése alapjan, vagy jogsza-
bélyi feltételek valtozasa alapjan médosulhat. Az Onkorményzat a megallapodasban fog-
laltakat azonnali hatallyal felmondhatja, amennyiben a kozponti jogszabaly-modositas
miatt a kozcélu foglalkoztatasra a kozponti koltségvetési eldiranyzat nem biztositott.

14. A felek megéllapodnak, hogy évente a kdzfoglalkoztatds megvaldsuldsat, eredményeit, az
egylittmiikodést kozosen értékelik.

15. Az Onkormanyzat és a Foglalkozatd kozott 1étrejott megallapodas hatalyat veszti, ameny-
nyiben 6 honapot meghalad6 idétartamban a foglalkoztaté nem alkalmaz kozcélu mun-
kavallalot.

16. Megallapodast a felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t a mai napon ¢és helyen
alairjak.

Aszod, 2010 év 01 ho nap

polgarmester jegyzo (foglalkoztato
intézmény képviseldje)
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V/I. A kozfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez

Rendelkezésre allasi tamogatasra
jogosult személyek képzettség (iskolai végzettség) szerinti varhato osszetétele

(€letkor, nem szerinti bontasban)

2010. év

5. szamu melléklet

Onkormanyzattal
egylittmiikodési .
Iskolai o 35 év alatti 2| 355560 3 meg-dllapodis meg- | 8| 2
végzettség S g S | kotését kezdemé- | & '-§
2 2| nyezok szama® 2 'S
(55 év felettiek)
Munka-
. igyi .
Onkor- Mgnkaugyl Onkor- Kirendelt- Onkor- Mgnkaugyl
, Kirendelt- , , . , Kirendelt-
manyzat , } many-zat ség adatai manyzat| , )
. | ség adatai . . ség adatai
rendszeré- . rendszeré- |szerint az Rendsze- .
szerint az , , szerint az
ben , i ben aktiv rében , ,
r aktiv koru- . , . . |aktiv kora-
ley 0 ak ellatasa- ley 0 kortak ley 0 ak ellatasa-
RAT- 1t RAT- ellatasaba RAT- .
ba keriilok et ba keriilok
osok , , osok kerilok osok , ,
, varhato j , , , varhato
szama |.. , szama varhato szama |.. ,
Osszetétele .. , Osszetétele
0sszetete-
le
8 altalanost | férfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nem végzet- .,
tek no 0 0 0 1 0 1 0 0 0 1
8 altalanost | férfi 1 1 2 1 1 2 0 0 0 4
végzett né 0 1 1 1 3 4 0 0 0 5
szakmun- | férfi 2 3 5 2 3 5 0 1 1 11
kas/
szakiskolai | ng 2 1 3 2 1 3 0 0 0 6
végzettség
szakk0z¢p/ | férfi 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1
technikus B
végzettség né 1 1 2 2 0 2 0 0 0 4
Gimnaziu- | férfi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mi érettségi | ng 1 1 2 0 1 1 0 0 0 3
egyetemi/ | férfi 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1
foiskolai B
végzettség no 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 7 9 16 9 10 19| 0 1 1| 36

% Szt. 37/A § (2) bek. a) pontja alapjan
* Azon idaig RSZS-re jogosult személyek szama, akik az Szt. 37/C § (4) bek. szerint hatésagi szerz6dés megkotését kez-
deményezték
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V/I. A kozfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez

6.szamu melléklet

I. Aktiv koruak ellatasaban részesiilé személyek helyzetelemzése
2009. évi adatok alapjan

Telepiilés neve, cime, iranyitoszama: Aszéd Varos Onkormanyzat 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Lakossagszama: 6127 {6

37

Aktiv Korii- Kozceéli foglal- | Aktiv ko-
E ak ellitiss. | Kozfoglalkoz- | koztatas médja Kozcélu fog- | ruak ella-
2 Megnevezés ban részesii. | FAtottak teljes | a munkaltatoi lalkoztatas | tasara ki-
3 16k (6 létszama (f6) | feladatok ella- fizetett
ok (fo) . .
tasa szerint
osszeg (Ft/év)
1. | Létszam osszesen
(1.1.atb+c és 1.2)) 38 28
Ebbdl:
1.1.Rendszeres szocia-
lis segélyre jogosult 1
a) egészségkarosodott .
b) 55 év feletti 2 2
¢) 14 éven aluli kisko-
ri gyermeket neveld 0 0O 777777 7
12.Rendelkezéste | | U777
allasi timogatéasban
részesiild 37 27
2. | Eletkor megoszlasa:
a) 35 évnél fiatalabb 14
b) 35-55 év kozotti 22 8
c¢) 55 évnél id6sebb 2 18
2
3. |Nemek szerint: W
a) ferfi 18 16
b) nd 20 12
4. |Iskolai végzettség: E
a) 8 altalanost nem
végzettek 7 5
b) 8 altalanost végzett 14 5
¢) szakmun-
kas/szakiskolai vég-
zettség 7 9
d) szakko-
zép/technikus végzett-
ség 6 2
e) gimnaziumi érettsé-
gi 2 1 o
f) egyetemi/féiskolai o
VégZGttSég 1 1 A/
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sagi
feladatok




I félév

épulet karban-
tartas
adminisztraciés
kisegitb
flUkaszalas-
parlagfl irtas
parkgondozas

II1. negyedév

//

/A

21

koztisztasagi
feladatok
intézményi  6r-
zés-védelem
portaszolgalat
piac-
rendfenntartas
utkarbantartas
épulet karban-
tartas
adminisztraciés
kisegitd
flkaszalas-
parlagfl irtas
Parkgondozas

22

kOztisztasagi
feladatok
intézmeényi  6r-
zés-védelem
portaszolgalat
piac-
rendfenntartas
utkarbantartas
épulet karban-
tartas
adminisztracios
kisegitb
flkaszalas-
parlagfl irtas
parkgondozas

IV. negyedév

22

koztisztasagi
feladatok

piac-
rendfenntartas
utkarbantartas
épulet karban-
tartas
adminisztracios
kisegitd
flkaszalas-
parlagfl irtas
parkgondozas

2009. évben dsszesen

23

kOztisztasagi
feladatok
piac-
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Foglalkoztatok kore,
szervezetek megneve-
zése’

10.

Foglalkoztatasok atla-

gos id6tartama (nap)

11.

Kozcélu foglalkozta-
tas:

a) tervezett dsszeg’
(sajat forrassal egyiitt)

b) felhasznalt tényle-
ges 0sszege

c) ebbél sajat forras’,

12.

aktiv koruak ellatasara
kifizetett Osszeg

a) kdzponti forrasbol

b) helyi forrasbol

rendfenntartas
utkarbantartas
épulet karban-
tartas
adminisztracios
kisegitb
flkaszalas-
parlagfl irtas
parkgondozas

ASZOD VA-
ROS GAZDA-
SAGI MUSZA-
KIELLATO
SZERVEZETE

14536000

14553259
3453000
o
2 2237866
1930548
307318

* Azon szervezetek tételes felsorolasa, amelyeknél 2009-ben kézcélu munkaerét foglalkoztattak. A foglalkoztatokat a (Szt.
36. § (5) bek. szerinti) munkaltatoi feladatok csoportositasaban kell felsorolni.

62009. évi terv szerinti teljes koltség
72009. évben a kdzcélu foglalkoztatas teljes koltsége
$2009. évben a kozcéli foglalkoztatas Snrésze
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V/I. A kozfoglalkoztatasi terv elokészitéséhez

7.szamu melléklet

I1. Aktiv koruak ellatasara jogosultak jovobeni helyzetének tervezése, értékelése
2010. évre

Telepiilés neve, cime, iranyitoszama: Aszod Varos Onkormanyzat 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.
Lakossagszama: 6127 {6

Sorszam

Megnevezés

AKtiv
koruak
ellatasa-
ra jogo-
sultak
(f6)

—

Aktiv kortak ellata-
sara jogosultak 1ét-
szdma (a+b):

37

a) rendszeres szo-
cialis segélyezettek
0sszesen:

ebbol:

Egészségkarosodott

55. életévét betoltot-
te

14 éven aluli kisko-
ri gyermeket neveld

telepiilési onkor-
many-zat rendeleté-
ben meg-hatarozott
feltételeknek megfe-
lel

(koz) foglal-
koztatasba
bevonhatdk

(fo)

(koz)foglalkoztatasba
nem bevonhatdk (f6)

liak

Elsosorban
képzésre
kotelezett
35 éven alu-

Onkormanyzati
rendeletben
meghatarozott
mentesitési fel-
tételek (szove-
es tartalom)

b) rendszeres mun-
ka-végzeésbe bevon-
hatok (RAT-o0so0k)

36

36

)

Onkormanyzat 4ltal
mentesiteni kivant
csoportok felsorola-
sa’ (létszama cso-
portonként)

Nincs ilyg}}

Kozfoglalkoztatasba
bevonhatok életkora
(atb+c):

36

a) 35 évnél fiatalabb

16

b) 35-55 év kozotti

c) 55¢v feletti

19

1

4%

Neme (a+b):

36

////////////

-

...
// A

’ A szoveges tartalom azokat a csoportokat tartalmazza, amelyek a helyi rendelet szerinti feltételeknek megfelelnek; a
létszam pedig attekinthetGen tartalmazza az adott csoportokhoz tartozo 1étszamok felsorolasat. (azaz pl. 5 mentesitési fel-
tételt jelentd csoport felsoroldsa esetén 5 1étszamot a csoportokkal azonos sorban)
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