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Vezetol utasitas

Aszédi Polgarmesteri Hivatal Esélyegyenléségi Tervéril

2015-04-01-2017-03-31-ig terjedd idészakra vonatkozdan

1. Az Aszodi Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) Esélyegyenldségi
Tervet a 2015. 4prilis 1-jét6] 2017.marcius 31-ig terjedd id6szakra vonatkozdan
jelen utasitds Mellékletében foglaltak szerint hatidrozom meg.

2. Jelen utasitas alairasa napjan lép hatalyba.

S e

nennyi szervezeti egységének vezetdje az utasitds hatdlyba 1épését

ktalanul kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a vezetése alatt 4flo

¢g munkatérsai az utasitdsban foglaltakat megismerjék.

ységek vezetdinek gondoskodniuk kell jelen utasitas 10. szdmu
v6 megismerési zaradék kitolésérol és a hatdlyba 1épést6l szamitott

a Hivatal Esélyegyenl6ségi referens részére torténd eljuttatasardl.

“,

Dr. Béta Julianna -

jegyzl







»Egy ember nemcsak a tetteivel 4rthat mdsoknak, hanem a
kozombosségével is, és ebben az esetben is feleldsség terheli 6t.”
(John Stuart Mill)
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Jelen Esélyegyenlfségi Terv az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenlOség

elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. Térvény 63. §-dban meghatarozottak

alapjan jott 1étre, és keriilt elfogadasra

egyrészrol Aszédi  Polgdrmesteri Hivatal (késdbbiekben APH), mint

munkaltato,

masrészrél a foglalkoztatdsi jogviszonyban allék (koztisztviselSk, az ML
hatalya alatt allok, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llék, a
tovabbiakban egyiitt Asz6d Polgdrmesteri Hivatal -APH jogviszonyban 4llok)
kozott, kiillénos tekintettel a hdtrdnyos helyzetti dolgozdéi csoportok
foglalkoztatasi pozicidjanak figyelemmel kisérése ¢és javitdsa céljabol,
valamint azzal a kiemelt céllal, hogy mind a munkaltatdé, mind a munkavallalok,
és képviseleteik figyelmét rairdnyitsa a munkahelyi esélyegyenléség

fontossdgara, és az egyenld banasmdd elveinek tiszteletben tartasara.

A Felek régzitik, hogy jelen Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza
azokat a kedvezményeket, amelyek més jogszabalyokbol, bels6 szabalyzokbol,
az allami irdnyitas egyéb jogi eszkdzEbol, kévetkeznek, de azokkal dsszefiiggd

pontositdsokat ¢és bévitett jogosultsdgokat beemel a normaszdveg.
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A munkaéltaté a foglalkoztatds sordn tisztelethben tartja az APH jogviszonyban

allok emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az APH jogviszonyban 4lisk
¢s a munkéltaté érdekeit figyelembe véve azokat Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakoriilményeket alakit ki, amelyek
hozzéajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megbdrzéséhez €s
megerbdsitéséhez, az egyenlé biniasmédrél é&s  az esélyegyenléség
elomozditdsarél sz616 torvényben megfogalmazottak megvaldsitasdhoz. A

munkaltaté betartja és betartatja az etikusan miiksdé k6zszolgalatra vonatkozo

irott és iratlan szabalyokat.

Jelen Esélyegyenléségi Tervet aldiré Felek az egyenld banasmodd elvének
tisztelethen tartisa é&s  az esélyegyenléség elésegitése érdekében
kitelezettséget vallalnak arra, hogy
e a nbk,
* a 40 évesnél iddsebb,
e aroma illetve egyéb nemzetiséghez tartozé,
¢ a fogyatékossdggal é16,
e vagy fogyatékos csalddtagot vagy tagokat csaladjukban
gondozd,
e 14 év alatti gyermeket neveld,
* 18 év alatti gyermekiiket egyediil neveld,
¢ GYES-rol, GYED-r6l visszatéré,
* tartds beteg, a Polgari Torvénykonyv 685. §-a szerinti kozeli
hozzatartozét rendszeresen apolo,
» palyakezdd,
. nyugdij elott allé

APH jogviszonyban 4116 munkavailalék es¢lyegyenléségénck megvalositisa

érdekében egyiittmiikédnek az érintetteket timogaté intézkedések
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meghozataladban, megvalésuldsuk folyamatos ellendérzésében, és a

tapasztalatok alapjan torténd tovabbfejlesztésében.

Kozoésen keresik tovdbbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasidnak
lehetéségét, kiilondsen dijazids, egyéb juttatasok, munkakériilmények, az
egészségmeglOrzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel, a gondozdi €s
a sziil6i szereppel, az életkorral és a hatrdnyos helyzetet eldidézé csaladi

feltételekkel kapcsolatosan felmeriild nehézségeket.

A munkaltato kotelezettséget vallal az APH jogviszonyban allok hatranyos
megkiilonboztetésének megakaddlyozasdra. Ennek érdekében elsddlegesen a
megeldzés eszkozeit alkalmazza, ezen tilmenéen azonban megteremti az
esetleges jogsérelem panaszkezelési és eljardsi rendszerét. Ez.kiterjed a
foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények,
juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb §sztdnzd eszkzok és modszerek,
valamint a teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatarozasara,
egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggd esetekre, és a jogviszony megsziintetésére.
Kiterjed tovabba Az APH jogviszonyban &llék barminemi, kildondsen az
egyenld badndsmodrol és az esélyegyenléség eldomozditdasdrol szdéléd 2003, évi
CXXV. Torvény 8. és 9. §-dban megfogalmazott diszkriminacié eseteire. A
Felek rogzitik, hogy ez aldél kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl vagy

természetébdl egyértelmiien kovetkezé, szitkséges megkillonbodztetés esetei.

A Felek rogzitik, hogy a megkilonboztetés tilalma, az egyenlé bandsmdd elve
nem alkalmas az 6sszes esetleges esélyegyenldtlenség megszintetésére, amely
az APIH jogviszonyban allékat érheti foglalkoztatdsuk sordn. Ezért jelen
Esélyegyenldségi Tervet aldiré felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoznak ki, és olyan testiileteket, forumokat miikodtetnek,
amelyek feltarjak az esetleges problémakat és elésegitik az érintettek

foglalkoztatdsi pozicidinak javuldsat, megdrzését.

A Felek kozis felelésséggel torekszenek arra, hogy a killénbdzé szabdlyzok

4ltal biztositott esélyegyenléséget noveld jogosultsigok megmaradjanak,
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megvalésuljanak, ¢és hatékonyan szolgdljak a t6rvény és e¢ megallapodas

célkitlizéseit.

Jelen Esélyegyenléségi Terv 2015.04.01-2017.03.31 kozétti idétartamra
hatalyos, Felek azonban kotelezettséget vallalnak arra, hogy ¢ dokumentum
alapelveit figyelembe véve, minden évben megalkotjdk az adott targyévre
érvényes specidlis célokat, prioritdsokat, valamint meghatdrozzdk az azok
eléréséhez szitkséges eszkozoket és feltételeket. A targyévre vonatkozé
specidlis célok és prioritdsok az Esélyegyenldségi Terv elézd évi
végrehajtisdnak tapasztalatait figyelembe véve keriilnek kialakitasra a targyév
januér 30. napjdig.

A munkaltato a foglalkoztatdsi viszony és a specidlis jogviszony keretei k&zott

is a parinerség elvének érvényesitésére torekszik.

Felek rogzitik, hogy az esélyegyenléségi terv és az éves prioritdsok
tartalmanak kialakitdsa az érintett munkatdrsak teljes korti bevonasaval
torténik, véleményezés céljadbél valé megkiildés formajaban. Az egyenld
bandsmdd, az esélyegyenldség, valamint az esélyegyenl8ségi tervben foglaltak
megvalésuldsat vizsgdlé jelentések, tovabba az éves értékeld beszamold
tartalma a munkavallalék szaméra teljes korben elérhetd, a visszacsatolasi

férumok kialakitdsra keriilnek.

Felek rogzitik, hogy az esélyegyenldségi terv végrehajtasihoz sziitkséges
adatok gytijtése és kezelése, valamint a végrehajtas folyaman kialakitott panasz
forumok és eljardsok mikédtetése soran az adatvédelemrdl sz6lé térvény
(1992. évi LXIII. torvény Avtv.) rendelkezéseinek betartdsdval, valamint az

érintettek személyiségi jogainak tiszieletben tartasdval jarnak el.
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A felek rﬁgzitik, hogy az esélyegyenlOségre és egyenld banasmoédra vonatkozo
helyzetfelmérést minden targyévben (targyév 4aprilis 30-ig) elvégzik, mely
alkalmat nydjt arra, hogy a kedvezményezett APH jogviszonyban 4li6
csoportok nyilatkozzanak arrdl, hogy igényt tartanak a szdmukra rendelkezésre

4116 kedvezményekre.

A helyzetfelmérés alapvetd szempontjai a 2015/2016 kozditti idészakban:
1) Mely hatranyos helyzetii csoportok vannak jelen az Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatalanél?
2} Milyen a hatranyos helyzetli célcsoportok ardnya a belépd
munkavallalok, a kilépé munkavallalok k6zott, a képzésben, az egészségiigyi
szlrésben részt vevok kdzott, milyen az ardnyuk a vezet6i munkakdrskben,
milyen ardnyban részesiilnek az elérheté kedvezményekbdl stb.?

3) Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes munkavéllalokat?

A felek rogzitik, hogy a helyzetfelmérés eredményei és adatai a munkavallaldk

teljes k8re szamara nyilvdnosan elérhetd.

Az Esélyegyenldségi Terv dllapotfelmérése 2015 mércius 02-1 adatokat tiikkrozi.

A felmérés eredményei az alabbiak szerint foglalhatdk 6ssze-
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Teljes 1étszam: 51
Nék 40
40 év feletti: 18
35 év feletti 13
roma: 0
megvaltozott munkaképességii: 0
csalddos (18 év alatti gyermeket nevel): 11
tgyason/gyeden/gyesen Iévi; 2
ebbél 1 éven beliil visszatérd: 1
3 éven beliil nyugdijba vonulé: 2
elmult 12 hénapban felvett: 7
elmiilt 12 hénapban elment (elbocsatds, kizos megegyezés is): ' 7
hatarozott idejii szerzédéses 2
hatirozatlan ideji szerzodéses 49
egyéb (pl. egyszeriisitett foglalkoztatas) B 0
teljes munkaidés 44
részmunkaidos 7
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.o 6sszlétszamhoz

viszonyitva '
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A Polgarmesteri Hivatal munkatérsai kozétt a néi munkatarsak vannak
tdlsulyban (78,43%), ezért kilonds figyelemmel kell vizsgdlni a nék

egyenléségére és esélyegyenlfségére vonatkozo szabalyokat.

A legnagyobb munkavéllaléi réteg az 50 felettiek (37%) és a csalddosok
(21,5%). A csalddosok alatt jelen dokumentumban a legalabb egy 18 év alatti
gyermekkel rendelkez6 munkavallalékat értjiik. Valészinlsithetéen e
célesoportokkal kapcsolatos intézkedéseknek, programoknak lesz a
leginkabb érezhété, lathat6é és visszhangot kivalté pozitiv hatdsa, amely a

munkahellyel vald elégedettségre is hatassal Ichet.

Az esélyegyenléség egyik fontos indikatora a vezetdi pozicidk

megoszlasanak nemek szerinti aranya. Az APH-ban ez az ardny az aldbbiak

szerint alakult, 2015.mércius 02 hatdrnappal:

Osszlétsziam lebbdl
no
vezetd (kozép és felsovezetd 4 4
is):
beosztott szellemi: 27 27
beosztott fizikai: 20 20

A tablazatb6l kiolvashatd, hogy a vezetdi beosztasokban nék vannak. A
vezet6i beosztisok viltozasa a vizsgalt idészakban Ha megvizsgaljuk a
vezetdi beosztasok alakulasanak véltozasait az elmult két évben-
megdllapithaté, hogy a vezetdi beosztdsok ugyanigy alakultak két évvel

ezelbtt is.

Ez az alapelv az azonos munkét végzd férfiak és n6k bérczésére, dijazéséra

vonatkozé elvet fejezi ki. A koztisztviselék esetében é&rvényesiilése

korlatozott, mivel a 1992. évi XXIII. t&rvény a kdztisztvisel6k jogallasarsl

10
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meghatdrozza a koztisztviseldk illetményét. Ulgyanezen torvény 43.§. (4.)
bekezdése azonban szabélyozza az eltérités intézmeényét, amely az illetmény
besorolasi osztalyoktél valdé elmozdulast (emelést, csdkkentést) teszi
lehetdvé. Ennek vizsgalata mar felvetheti az egyenld munkaért egyenld bér

elvének érvényesiilését, illetve a nemek kozotti kiilonbségek goresd ala

vetelét.

2014 évben és a vizsgalt idészakban nincs olyan munkavillald, akinek

illetménye eltéritésre keriilt, igy ezen kategdrian beliili tovabbi vizsgélat nem

relevans.

11
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A munkahelyi elémenetel és palyaépités fontos eszkdze az oktatdsi és
képzési programokhoz valé egyenlé hozzaférés esélye. 2014-ben a
Polgarmesteri Hivatal dltal szervezett képzéseken 6sszesen 22 6 vett részt.

Ezek a képzések els6sorban mindsitett kotelezd képzések voltak.

Ajogviszonyban allok 43 %-a vett részt tehat valamilyen képzésen, amelyen
belil 86 % a noék aranya, mig 13,6 % a férfiak ardnya. A nék 47,5 %-a, mig
a férfiak 27,2 %-a vett részt valamilyen képzésben. A tovabbképzésben

résztvevok életkori megoszlasara vonatkozén nincs adat.

Poszigradudlis képzésen senki sem vett részt, tanulményi szerz6dés —

megkotésére nem keriilt sor sem ndkkel, sem férfi munkavallalékkal.
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11 jogviszonyban &llé munkatédrsnak van 18 év alatti eltartott gyermeke

2015.03. honapban 2 {6 gyesen 1évd munkavéllalé van.

Munkaidé kedvezményt nem biztosit a munkaltato.
Rugalmas munkaidé beosztasra ez iddig nem keriilt sor.

Az altaldnos munkarendtél valé eltérésre 1 6 2015.januarjaban munkdba 4116
munkatérs esetén keriilt sor (kérésére) aki gyermekei intézménybe vitele miatt

a tobbi munkavallalotdl eltérd munkaidében dolgozik.

A gyermekes APH jogviszonyban allék munkaidbé-beosztasandl nem veszik
figyelembe a gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények nyitva tartasat (ez
idaig a munkavallalék erre irdnyuld kérelmet nem nyutjtottak be) viszont
lehetoség szerint figyelembe veszik a szabadsdg kiadasa sordn a
gyermekgondozasi és oktatasi intézmények miikédési szlineteit. A szabadsag
igénybevételének lehetésége nagymértékben igazodik a jogviszonyban 4llok

csalddi és személyes szitkségleteihez és programjaihoz.

A cafetéria keretében valosul meg, egyedi valasztas szerint, egycéb juttatas

nincs bevezetve jelenleg a csalédos munkavallalék korében.

Munkahelyi esalados rendezvények szervezése nem gyakorlat- kizarélag az
Europarty ,Fézziink egylitt” varosi rendezvény keretében valosult meg (pl.:

Mikuléas, Kardcsony, Gyereknap, Koéztisztviselék Napja egyikén sem valdsult

meg csalddi rendezvény).

atéres segitése,

ivatal a szilési szabadsigon, gyermeksziilési

olgdrmesteri

/gyermekgondozési szabadsidgon 1év0 jogviszonyban alldkat egyenrangn
munkavdllalénak tekinti, tavmunka bevezetése nem, de részmunkaidd

biztositott volt az elmult idészakban egy gyedrdél visszatérd munkatars

szamara.
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Az EE Terv kiemelt célcsoportjat képezi a 40 év feletti munkatarsak csoportja.

Az APH jogviszonyban 4116k kéziil a fenti korosztalyhoz 18 6 tartozik, ebbdl
15 £6 n6 és 3 £6 férfi. Ez tehat azt jelenti, hogy Az APIH-val jogviszonyban
lévek 35,29 %-a 40 év folotti, az arany a férfiakon belill 27%, mig a néi

munkatarsakon beliil 37,5 %.

APH munkakortilmények javitdsat, egészségiigyi és betegségmegeldzési céln

munkaidé-kedvezményt jelenleg nem biztosit.

Az APH jogviszonyban allé koziil 13 £f6 55 év feletti, ami a munkatirsak

csaknem 25 %-4at teszi ki. 3 f6 nyugdijas foglalkoztatdsa valdsul meg jelenleg.

Jelenleg nincs nyugdij-elékészitd program kidolgozva, hogy az érintettek a

nyugdijba vonuldst megel6z6 években felkésziilhessenck a nyugdijazasra, a

nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

A humén el6addé az érinteitek szamdédra igény esetén egyénre szabottan
tdjékoztatdst ad a nyugdijba vonuldsi lehet8ségekkel, jogosultsiagokkal,

jarando6sagokkal kapcsolatban.

Az APH jelenleg nem fordit figyelmet a mdar kordbban nyugdijba vonult

munkatarsakkal valo kapcesolattartisra.

A munkavallalék jo egészségi 4llapotanak, biztonsdganak és j6 kozérzetének
megtartiasa ligyében az éves kotelezd munka-egészségiigyi vizsgalaton til

intézkedések nem tdrténtek.

Ez az irdnyelv feldleli az egészséges, biztonsdgos, stressz-mentes munkahelyi

koriilmények megteremtését, valamint azoknak a feltételeknek a

megvaldsitdsat, amelyek lehetévé teszik a munkatarsak fizikai és mentélis

‘egészségének meglOrzését.
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Az egészséges és biztonsdgos munkavégzeés feltételeinek biztositdsahoz
szorosan hozzatartozik a munkavégzés helyének — épiiletének — egészséges,

illetve nem karos volta.

Jelenleg a fizikai, targyi feltételek sem biztositottak a megfeleld

munkavégzéshez.

Az egészséges ¢letmod tamogatdsa, a sportolasi lehetség biztositasa, vagy

annak lehet6vé tétele a munkatarsak szdmAra nem biztositott.

A megfelelé munkakoriilmények korébe tartozik a munkatirsak szamdra
megfeleld étkezési lehetéség biztositasa, s annak lehetévé tétele, hogy kulturilt

koriilmények kozott meleg ételt fogyaszthassanak.

Jelenleg meleg étel fogyaszidsa igény szerint Aszdédi Napsugir Ovoda
kézintézményében biztositott, mely a munkahelyt6l csupan 130 m-re taldlhaté.

APH kozelében szamos egyéb vendéglatéhelység is mikodik.

Mindazok, akik az éttermi szolgaltatiésokat nem kivanjak igénybe venni, azok

szamara jJelenleg nem biztositott az, hogy kulturdlt kériilmények kozstt
étkezhessenek, kizarolag az étel melegitése megoldott. A Jarasi Hivatal

épiiletbe k61t6zése 6ta a helyhidny tovabb nétt.

Szintén az egészséges életmdd és az egészség megdrzés tamogatdsat szolgdlna
a munkatarsak motivalasa a kerékparon t6rténd munkdba jardsra. Ennek
azonban komoly akadédlya a megfeleld méretli és zart (vagy fedett) kerékpar

tarolé hidnya.

Az EE Terv mellékletét képezd kérdbivek koziil az 2. szamu melléklet az

eltartoft gyermekek szamdarél, a fogyatékossaggal é16 gyermekekr6l, az etnikai

€s nemzetfiségl identitdsrél, valamint a megvaltozott munkaképesség

fennallasarol gytijtott adatokat. A fenti adatokrédl az aldbbi megoszliasban
érkeztek valaszok:

Az 1. szamu mellékleten nyilatkozok szama 34 {6, ebb8l azok ardnya, akik nem
kivantak nyilatkozni 6 f6 vagy adataik alapjan nem tartoznak semmilyen

kiemelt csoporthoz: 18 6 (70%).
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Azon nyilatkozék szama, akik az 1. sz. mellékleten kiskort gyermekekrdl
nyilatkoztak: 10 6 (29%). Ebb6] a 1étszambdl senki nem nyilatkozott gy, hogy
gyermekét egyedill neveli. Mindenki, aki kiskori gyermek nevelésérdl
nyilatkozott igénybe kividnta venni az EE Terv 4ltal biztositott
kedvezményeket.

Nem volt olyan munkatérs, aki arrél nyilatkozott volna, hogy fogyatékossaggal
¢16 gyermeket nevel.

A nemzetiséghez tartozas kérdésnél senki nem jeldlt be egyéb nemzetiséghez

tartozast.

A kérdoiv kifejezetten rakérdez arra, hogy valaki fogyatékossdggal élének
vallja-e magat, vagy megvaltozott munkaképességii-e. Az adatok szerint nincs
olyan személy, aki megvaltozott munkaképességiinek, vagy fogyatékosnak

vallotta magat.

Az EE Terv mellékletét képezd kérddivek kozil az 2. szami melléklet a
kedvezmények igénybevételére vonatkozott. A kérddivet kito1té 34 valaszado
kéziil 27-en nyilatkoztak ugy, hogy valamely koruknak megfelel6 kedvezményt
igénybe kivanjak venni, 6 f6 nem nyilatkozott. 3 valaszadé nyilatkozott Ggy,
hogy minden kedvezményre jogosito életkorban igénybe kivanja venni majd a
kedvezményeket. Ujszerfi volt a kérdésfeltevés, tekintettel arra, hogy a

munkavallalok korében ez idaig a munkaltatd semmilyen kedvezményt nem

biztositott.

A40. életév betdltése utin jard kedvezményeket igénybe kivanja venni 11 {0,
az 50. életév betdltése utdn jaré kedvezményeket igénybe kivanja venni: 8 6,
az 55. életév betdltése utdan jardo kedvezményeket igénybe kivénja venni szintén

8 16.

Senki nem nyilatkozott a vdlaszadok kozil arrdl, hogy tartés beteg, a Polgari

Térvénykényv értelmezése szerinti, kdzeli hozzétartozot rendszeresen apol és

kedvezményt kivan igénybe venni.

A vélaszadok koziil senki nem nyilatkozott 'arrc’)l, hogy a a GYES-r6l, GYED-
r6l valé visszatérés utdn jaré kedvezményeket igénybe kivanja venni. (Oka
lehet ennek, hogy a jelenleg gyesen 1évd kollégdk nem t61t6tték ki a kérdbivet,

a kit6ltok esetén pedig nem relevans a kérdés-feltevés.)
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Senki nem nyilatkozott dgy, hogy a palyakezdd fiatalok szidméra jard
kedvezményeket igénybe kivanja venni- jelenleg nincs pélyakezdé

munkavallald.

(A 2. szamu melléklet kitdliésének megismétlésére van szikség, az
es¢lyegyenldségi terv elfogadasat kovetben, ui. a lehetséges konkrét
kedvezmények megismerését kovetben tudnak nyilatkozni errél a

munkavallalok.)

Az EE Terv mellékletét képezd kérdbivek koziil az 3. szamd melléklet arra
kérdezett ra, hogy a kitoltoket a munkavégzés soran megitélésiik szerint éri-e
valamilyen hatrany, ill. ha igen, miben latjak annak okat. A valaszadék 41 %-
a nem kivadnt még anonim moédon sem nyilatkozni a feltett kérdésre. A
valaszadok 21%-az érezte gy, nem &ri hatrdny, 9 %-fogalmazott meg
valamilyen hatranyt. A héatranyt megfogalmazék a munkaidé kedvezményt,
akaddlymentes kornyezet hidnyat, szabadsdg kiaddsat, oktatasi képzési
programokhoz valé hozzaférést vagy azokrél valo tdjékoztatas hidnyat jeldlték
meg.

A munkavégzés sordn ért hatrany okaként az életkor és a munkatarsak részérol

tolerancia és egyiittmiikddés hidnya jelent meg.
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A referenst a Jegyzd kéri fel és bizza meg Az Esélyegyenléségi Referens az
egyenldé banismod és az esélyegyenldségi torvényi feltételeinek, intézmény-,
¢s eljardsrendjének magas szintli ismerdje, valamint szakiranyu képzettséggel

rendelkezd gyakorldja.

A munkaltaté6 kezdeményezi az EsélyegyenlGségi Bizottsdg magalakitdsat,

amely megvizsgalja az Esélyegyenléségi Terv megvalosulasat, javaslatot tesz
a kedvezmények korének szikség szerinti valtoztatasdra. Tagjai: az
esélyegyenldségi referens, valamint a munkaltatok tagjai koziil valasztott
miniméalisan 3 f6. A bizottsdg évente minimum 2 alkalommal iilésezik,

munkéjiat a munkaltatd altal kinevezett esélyegyenléségi referens tamogatja.

A Dolgozéi Esélyegyenloségi Bizottsag feladatai
1. Az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg az egyenld bandsmod megsértése esetén
olyan belsé munkahelyi eljarast alakit ki és mikdédtet, amely sordn a

munkavéllalé panasszal élhet.

2. Az Esélyegyenléségi Bizotisag véleményezi a beérkezett
esélyegyenléségi panaszokat és javaslatot tesz a munkaltatonak a
panaszban foglalt helyzet megoldaséra.

3. Az Esélyegyenléségi Bizottsag az Esélyegyenl6ségi Referens

kézremilkodésével ellenbrzi a panaszban foglalt helyzet munkaltatdi

megoldasat, és azt, hogy a panaszost nem érte ¢érdeksérelem a panasz

ténye miatt.
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4. Az Esélyegyenléségi Referens és az Esélyegyenl6ségi Bizottsdg tagjai
szaméara a munkdaltaté biztositja az esélyegyenléség elbsegitésére

irdnyuld képzéseken valo részvétel lehetdségét.
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Az Aszéd Viros Onkermanyzat Polgirmesteri Hivatala az alibbi konkrét
célokat tizi ki a 2015, Aprilis 1. - 2017. marcius 31 kozotti idészakra,
melyek elémozditasit a hozzajuk rendelt intézkedések segitik az aldabbiak

szerint:

1. Az e¢gyenld bandsmoéd betartdsa és az esélyegyenlfség elbsegitése
érdekében szemléletformalds, folyamatos és rendszeres, a vezetdket és a
munkavallaldékat egyardnt érintd képzések és tréningek forméjaban.

2. A munkakérilmények tovabbi javitdsa a célcsoportokkal vald kdlesénds
kommunikédcié folyamatdban, kiilonds tekintettel a kiemelt célcsoportok
helyzetének a javitasa céljabol.

3. A szakmai képzési, tovabbképzési programokhoz vald hozzaférés
clésegitése.

4. A célcsoportba tartozé munkavallalok munkahelyiik megtartdsa érdekében
torténd tovabb-, illetve atképzése.

5. A kisgyermeket neveld sziil6k (GYES-rél, GYED-r6] visszatérdk, 14 év
alatti gyermeket nevelék) munkarendjének a csaladi feladatok ellatdsdhoz
1gazodo kialakitdsa.

6. Anagycsalddos, illetve gyermekiiket egyediil neveld munkavallalék szamara
priorités biztositidsa a szocidlis juttatasok teriiletén.

7. A nyugdij elétt 4allé munkavallalok megkiilonboztetett figyelemmel
kisérése, specidlis tdjékoztatdsa &s kiemelt egészségmegérzé programok

kialakitdsa.
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A MUNKALTATO VALLALASAI AZ EGYES CELCSOPORTOK
ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA ERDEKEBEN

A Dolgozéi Esélyegyenldséget Biztosité Bizottsag felallitdsa, f lyamato "
milkddtetése és a Bizottsag tevékenységének koordindlasa altal érhetd el, hogy
az esélyegyenl6ség a munkavéllaldi oldalrél biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a) Dolgozéi EsélyegyenlOségi Bizottsig megalakuldsa, célesoportonként 1-1 16
képviseletével, de minimum 3 fGvel

Felel6s: Esélyegyenloségi referens

Hatérid6: a Terv mindenkori id6szaka

b) A Dolgozéi Esélyegyenloségi Bizottsdg folyamatos mikddietése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal iilés megtartasarol, jegyzékonyv készitésérol.

Felelés: Esélyegyenltségi referens

Hataridé: a Terv mindenkori idGszaka

c) Gondoskodni kell a Terv Munkavéllalokra vonatkozé teljesiilésének vizsgélatarol,
valamint hatéridére t6rténd beszamold készitéséril.

Felelds: Esélyegyenloségi referens
Hatéridd: 2017. 02 28.

d) Gondoskodni kell a kovetkezé idészakra vonatkozod Esélyegyenléségi Terv
elékészitésérol (dolgozoi bizottsagi hataskorben), a munkaltatoval és a Munkavallalok altal
delegalt Dolgozdi Esélyegyenloségi Bizottsaggal vald egyeztetésrél. Ennek kerctében a
dolgozo6i es€lyegyenldségi referens javaslatot tesz a kovetkezd évi tervhez sziikséges
adatszolgaltatas tartalmara.

Felelds: Esélyegyenloségi referens

Hataridé: 2017.03.31.

e) Gondoskodni kell az egyenldé bandsmdéd megsértésével kapcsolatos panasztételi
eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzésérol az Esélyegyenlfségi Szabélyzatnak megfelelden.
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Felelos: Es€lyegyenléségi referens
Hatandb: folyamatos

) Az Esélyegyenlségi referens éves beszamolot készit, melynek figyelembevételével, a
Terv aktualizdldsdban érintett felek bevonasaval javaslat késziil a kovetkezd évi
Esélyegyenldségi Terv elokésziileteihez, aktualizalasdhoz.

2) A beszamold részét képezi a beszamolasi idoszakban hatélyos Esélyegyenloségi
Tervben foglalt célok folyamatos monitorozésa alapjan tett jelentés a célok megvaldsulasarol,
teljestilésérdl.

Felelds: EsélyegyenlOségi referens

Hatarido: 2017.03.31.

Az esélyegyenlbségi terv és ezzel kapcsolatos folyamatok miikddtetésének
biztositdsa érdekében a munkdaltaté esélyegyenldségi referenst jeldlt ki. Az
esélyegyenléségi tervvel kapesolatos feladatokat az esélyegyenléségi referens

latja el.

Az esélyegyenliségi referens feladatai:

a) Az Esélyegyenloségi terv teljesiilésének vizsgélata, amelyr6l beszamolot
készit 2017 . februdr 28.-ig, amelyet a munkaltatéval kézdsen vitat meg
és fogad el.

b) A kivetkezd idészakra vonatkozd Esélyegyenldségi terv elékészitése,
munkaltatoval vald egyeztetése. A javaslat benyujtdsi hatarideje 2017.
mdrcius 1., elfogadasdanak hatdrideje 2017. mdrcius 31,

c) Részvétel a panaszkezelésben ¢és egyéb, az esélycgyenloséggel
kapcsolatos akcidkban. Az EsélyegyenlOségi referens a munkavallalé altal
bejelentett problémat kivizsgalja, és véleményével egylitt a munkaéltaté elé tarja. Jogos

- panasz esetén jogorvoslati intézkedések meghozatalat kezdeményezi, N

d) Folyamatosan ellendrzi az Esélyegyenléségi Tervben foglalt kedvezmények
biztositasanak megvalositasat, a kapcsolédd adminiszirativ - feltételek  (pl.
nyilvantartasok vezetése) végrehajtisat. Véleményezi a munkaltatokra vonatkozé
jogszabélyi valtozasokat, munkaltatoi intézkedéseket esélyegyenldség &s egyenld

banasmod kovetelményeinek megvaldsuldsa szempontjabol.
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Hatarid6: Folyamatosan, sziikség szerint.
e) A targyévi specidlis célok és priontdsok kialakitdsa a munkavallalokkal, a
munkaltatéval egyeztetési folyamatban, minden targyév 03.31-ig.

Az APH kiemelten figyel a munkavéllaléknak adhato juttatasok, kedvezmények

esélyegyenldségen alapuld szolidaris elosztasara.

Intézkedések. feladatok:

a) A munkaltatonak feladata, hogy tajékoztatast adjon a munkavallaldk részére
a torvényben eldirt tdmogatdsok, munkaidé kedvezmények rendszerérél,
valtozdsairdl. Az informécid biztositasanak csatornai pl.: kérlevelek, Hataridés
esetekben személyre sz6ldan stb.

Felel6s: Jegyzo

Hatéarido: folyamatos

b) A torvényi kotelezetiségeken tul ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgélni
kell, hogy a miniméalis tdmogatidsokon tul milyen tébblettdmogatiasokat tud
nyujtani a munkaadé a munkavallalék, kiilénésen a héatrdnyos helyzetl
munkavallaldk részére.

Felel6s: Jegyz6

Hataridd: évente a koltségvetés elfogadasaval egyiddben.

¢) A munkavéallaldk a teljesitményértékelése legyen differencialt
Valésuljon meg a teljesitményalapu értékelés, ami alapjan a munkaltatd éljen a

differencialas eszkodzével.

Felelds: Jegyzo

Hatarid6: minden évben a teljesitményértékelést kovetd 30 napon beliil
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d) A munkavallalok leterheltsége koz6tt ne legyen jelentds kiilénbség. A

folyamatok optimalizacidjdval a munkavéllalok leterheltsége kozel azonos

legyen

Felelds: Jegyzd Hatarid6: folyamatos

A APH - feladataival 6sszhangban - térekszik arra, hogy a hivatds gyakorlasa

és a csalddi élet harmonidjanak megteremtését lehetéveé téve alakitsa ki az
egyes szervezeti egységek munkarendjét, Oszténzi a csalddbarét
munkaszervezet kialakitasat. Lehetévé teszi és 0Osztonzi a rugalmas
munkavégzési formakat, a rugalmas munkarend kialakitdsat. Kiilénos figyelmet
fordit a 14 év alatti gyermeket neveldk, a gyermekiiket egyedil nevel6 sziildk,
beteg, vagy ellatdsra szorulé hozzétartozét gondozdk esetében a
kotelezettségek és munkavégzés rendjének 6sszehangolésara.

Cél tovabba a munkabdl huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt

tavollévé munkavallalokkal a kapesolattartds, a munkaba valé visszakeriilés

closegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) 14 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, vagy gyermeket neveld egyediilallé
munkavallalok, fogyatékkal €16 gyermeket neveld sziilok, beteg vagy ellatdsra szoruld
hozzatartozét gondozok szamdra a gyermekneveléssel illetve gondozéssal kapcsolatos
események (orvosi vizsgélat, iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 6rara munkaido
kedvezményt kell biztositani. Ezt nyilvan kell tartani. A kedvezmeény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat.

Felelds: Munkditato
Hatarids: 2016.03.31.

b) A munkaidé kialakitasanal figyelembe kell venni a munkavallalék csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek Osszehangolasat, amelynek érdekében a munkaltatd egyedi elbirdlds

alapjdn - azokban a munkakdrokben, ahol ez nem akadalyozza az adott munkakori
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tevékenyseégének ellatdsat - lchetbséget biztosit arra, hogy a gvermekgondozasi, oktatasi
intézmények nyitva-tartdsahoz igazodé egyedi munkaidbkezdést és befejezést tesz lehetdveé
(8.00-16.30) Kisgyermekesek szamara felajdnlja a rugalmas munkaidd lehetoségét,
felmentést biztosit a munkaiddn kiviili berendelés aldl a 14 éven aluli gyermeket egyediil
neveld sziild részére, szabadsdgolasoknal az iskolai, dvodai, bolcs6dei sziineteket
figyelembe veszi a lehetdségek fuggvénycben, tovabba az Ugyeleti beosztasnil is
figyelembe veszi a fenti kortilményeket.

Felelds: Munkdltato

Hatdridd: 2016.03.31.

A Munkaltatonak a Munkavallalé szamara a rendkivilli csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermek ballagisa stb.) esetére szabadsdgot kell biztositani a rendes
szabadsdagkeret terhére.

Felelds: Munkaltaié

Hataridé: 2016.03.31.

Igazgatdsi sziinet bevezetésével szintén igyekszik segiteni a gyermekek biztonsagos
elhelyezését, a gyermekes csaladok szaméra a gyermekekkel vald egyiitt t6lt6tt idd
tamogatasat.

Felelds: Munkdltaté

Hatdrids: 2016.03.31.

Megteremti annak lehet6ségét, hogy a gyermekiik elhelyezését egyéb modon megoldani
nem tuddé munkavéllalok gyermekei szamara a munkavégzés helyén a feliigyelet biztositva
legyen, feltéve, hogy az a munkavégzést nem akadalyozza.

Felelds: Munkdltato

Hataridé: 2016.03.31.

Az APH szervezett formaban segiti az anyasdagi ellatdsban részesiild, fogyatékkal €16, vagy
a munkavéllalas id6szaka alatt megviltozott munkaképességiivé valt alkalmazottai szamara
részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptilt munkakorékben t6rténé munkavégzést,
monitorozza az erre vonatkozd hatilyos jogszabalyi eldirasok gyakorlati érvényesiilését és

biztositja az érintettek tijckoztatasat a honlapjén és szilikség esetén személyes megkeresésen

keresztiil.
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Felelds: Munkdliaré
Hatarids: 2016.03.3 1

g) A munkaltatd a 14 év alatti gyermeket neveld foglalkoztatottak munkaid6-beosztisanal
figyelembe veszi a gyermekgondozisi és nevelési-oktatasi intézmények nyitva tartasat,
¢s amennyiben ezen idészakon tili munkavégzést rendel el, a foglalkoztatottat legalabb

24 éraval megel6zben téjékoztatja.

h) A14évenaluli gyermeket nevel§ foglalkoztatottak rendes évi szabadsagénak kiadasa soran
a munkaltaté - lehetdségeihez igazoddan - figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
nevelési oktatdsi intézmények miikddése soran elrendelt sziinetek idejét, illetbleg
iddtartamat. A szabadsagolasi litemterv jévahagyasénal elsébbséget biztosit a csalddos
koztisztviseléknek, lehetdség szerint figyelembe véve az iinnepnapokat, a bdlcsodei,

Avodai és iskolai sziineteket.

i) A GYED-en, illetve GYES-en 1évé sziil§vel a munkaltaté a gyermekgondozds ideje
alatt is tartja a kapcsolatot, segiti a GYED-r6] és a GYES-16l visszatér$ foglalkoztatottak
munkahelyi beilleszkedését. A munkaltaté a munkasziineti napok kériili munkarend
(iigyelet) kialakitisa soran figyelemmel van arra, hogy ne kiskori gyermeket neveld

foglalkoztatottat jeloljon ki a munkavégzésre.

J) Akozszolgalati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. torvény felhatalmazasa alapjan a

munkaltatd

a) a 14 éven aluli gvermeket neveld,

b) tartosan beteg gyermeket neveld,

c) idos szulot/sziildket, fogyatékkal €16 csaladtagot csaladjdban gondozé foglalkoztatott
részére a munkaidb-beosztas szabalyait (munkarendet) az ltaldnos munkarendt6]

eltéroen is engedélyezheti, egyéni kérelemre.
A kérelmet a kozvetlen felettes részére kell benyujtani, aki annak tdmogatottsagarodl javaslattal
€l, majd tovabbitja a munkaltatéi jogksr gyakorldja részére. Az engedélyezés minden esetben

irdsban kell, hogy torténjen.
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Az engedély feliilvizsgalatat évente el kell végezni (minden év december 31-ig), €s a tovabbi
fenntartasardl vagy megsziintetésérdl (a kérelem benytjtasakor jelzett ok fennallasa vagy
id6kdzben valé megsziintetése fliggvényében) a munkaltatdi jogkdr gyakorldja irasban

rendelkezik.

A jovahagyott kérelem egy példanyat a személyi anyagban el kell helyezni, melyet a Jegyz6i

Osztaly humanpolitikai eldaddja kezel.

Az engedély iranti kérelem-mintat az Esélyegyenléségi Terv 5. szdmu melléklete tartalmazza,

valamint a munkaltaté irdsos hozzajarulasat is.

A feliilvizsgalatra vonatkozban az FEsélyegyenléségi Terv 6. szamid fiiggelékében

meghatarozott mintat kell alkalmazni.

A Munkaltatd a részmunkaidés foglalkoztatassal a foglalkoztatottak részére lehetdséget
biztosit, hogy a csaladi és a munkahelyi kitelezettségeknek egyarant meg tudjon felelni.

Az APH igyekszik a munkakdrilményeket és a munkahelyi légkért ugy

alakitani, hogy folyamatosan el6segitse a védett tulajdonsagu csoportok fizikai
és szellemi képességeinek kihasznalasat. Cél tovabba a sziirévizsgdlatokon
vald részvétel Gsztonzése, a szﬁrﬁ.vizsgélatokhoz vald hozzaférés bovitése ¢&s
ez 4ltal a munkavallaldék egészségi allapotanak javitdsa, preventiv szlrésekkel

a sulyosabb megbetegedések elkertilése.

Intézkedések. feladatok:

a) A munkaltaté biztositja az ¢&ves prevencids szirdvizsgalatokon vald
részvételt a munkaidében is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt
tavollét tavolléti dijjal szdmolt munkaidének tekintends. A kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak
ellatasat.

Felelfs: Kozvetlen munkahelyi vezetd

Hataridé: 2016.03.31.
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b) A munkaltato tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenléséget
segitd anyagi/erkdlesi elismeréssel jard palydzatokat, az esélyegyenlfségi
témaju palydzatok EU-s forrast tdmogatas lehetéségeit, a palyazatokon valé
elindulas lehet6ségét megvizsgaljdk. (pl. Csaladbarat munkahely, Legjobb
munkahely felmérés, Befogadé Munkahely, stb.)

Felelds: Palyazat figyel6 munkatars

Hataridé: 2017.03.31.

c) Az egészséges ¢s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése
érdekében a munkaltaté a munkahelyi koriilményeket stratégiai tervezéssel,
alland6 kontrollal, fejlesztéssel jobba és a min6ségbiziositas eldirdsai

szerint ellendrzéttebbé teszi.

Felelds: Munkéaltatd
Hataridé: 2017.03.31.

Az APH kiemelt figyelmet fordit arra, hogy képzési és tovabbképzési
programjai munkavallaléi szaméra megfeleld keretet biztositsanak az életen 4t
tart6 tanulds megvalositdsahoz, ezen belitl a jogszabalyok alapjan kotelezé
képzések, tovabbképzések  teljesitéséhez. A  munkéltatéd Osztdnzi
munkavallaloit, hogy legaldbb 6tévente vegyenek részt valamely 1ij ismerctet
adé vagy ismeretfrissité képzésben. Ennek érdekében beiskolazasi tervet
készit, amelyben régziti a dolgozok szamara tervezett és a madsok 4altal is
igénybe vehetd képzéseket, a képzésekben val6 részvétel feltételrendszerét. A
munkaltaté vallalja, hogy. a feladatai elltédsahoz szitkséges oktatési, képzési
programokhoz vald egyenldé hozzaférést elésegiti, a munkavallalé szimara

biztositja az egyenldé eséliyel hozzaférhetd, ,életen 4t" tartd tanulds

lehetdségét.
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Intézkedések, feladatok:

1. Az APH -nak minden év 03.15-ig képzési tervet kell késziteni, amelyet
a késObbiekben évente felill kell vizsgalni.
Az egyenld eseélyilt képzés és szakmai eldmenetel biztositasa érdekében a

képzés tervezése folyamatdban igény-és szitkségletfelmérést végez.

2. Osszehangolja a dolgozdék képzési igényeit, szitkségletét és a
munkaltatéi igényeket, ezt figyelembe veszi a képzési terv

elkészitésénél.

3. A képzési tervben meg kell jeldlni

a) a kotelezé tovédbbképzéssel érintettek korét és  képzési
kotelezettségét,
b) a munkakdr elldtasa érdekében indokolt képzéseket,
¢} a munkavallalé kés6ébbi foglalkoztatasdhoz szitkséges vagy
ajanlhaté képzési atképzési igényeket és
d) a munkavallalok altal megjelslt képzési igényeket.
Az APH vallalja, hogy a fentick koéziil az a) és b) pontban foglalt
képzések elvégzését az érintett munkavéllaléoknak biztositja, a ¢) pont
szerinti képzesek tekintetében lehetdség szerint tamogatja az ezekben
térténd részvételt, kiilondsen az esélyegyenldség szempontjabol
hatranyos helyzet{i, munkaeré piaci pozicidéjukat tekintve gyenge

munkavallalék szamara.

fy Az APH wvallalja, hogy a d) pont szerinti egyéni kezdeményezésre
képzésben részt vevok szdmdra - munkakori feladataik ellatdsa mellett -

a képzésben torténd részvétel elé akadalyt nem gordit.

Az APH képzési, tovabbképzési programjait a képzési tervben foglaltakra.
tekintettel ugy 4llitja ssze, hogy a munkavéllalok a képzéseket helyben,
vagy munkahelyiikh6z kdzel vehessék igénybe.

Felelds: Humanpolitikai el6ado

Hatdridé: 2016-16]1 minden év januar 31.
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g) Biztositani kell, hogy az APH képzési programja a munkavallalok teljes
kére szédméra elérhetd, megismerhetd, illetve valamennyi programra
torténd jelentkezés zokkendmentes legyen. Biztositani kell tehat a
képzésekhez és az azokr6él vald tajékozodids lehetéségéhez vald
hozzéaférést, a tdjékoztatds soran valamennyi elérhetd kommunikacids

csatorna kihasznélasaval.

Felelbs: Munkaltatd
Hatdrids: 2016.03.31.

i) 2015-ban fel kell mérni az APH informdciés csatornainak hatékonysagat
¢€s javaslatot kell kidolgozni a jobb informacidédramlids megvaldsitasdra,

intranet kialakitasdra.

Felelds: Munkaltatd
Hatdridsé: 2016.03.31.

Az APH a munkaerdépiac jellegzetességeire is figyclemmel, 4atlathato,

nyilvénos, els6dlegesen pélydzati rendszerre épiilé felvételi és kinevezési

rendszert mitkddtet.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltaté feladata, hogy a munkaerd-felvétel sordn biztositsa az
es¢lyegyenldséget. Ennek érdekében az &llashirdetésekben és a munkaerd-
felvétel kivalasztasi szempontrendszerének meghatarozasanal a korhatar vagy
kortartomdny, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozds, egészségiigyi-
vagy csaladi dllapot nem szerepelhet, kivéve a fdglalkoztatés jellegébl vagy
természetébdl egyértelmﬁen kovetkezd sziikségszerti megkiilonboztetés esetén.
A hangsulyt az allashirdetések megfogalmazdsa sordn munkakér jellegébdl
fakadéan a jeldltekkel szemben elvart képességekre, készségekre, szakmai
tudasra, a munkakorsk el6irt képzettségi kévetelményeire és kompetencidira

helyezi, mas szempont (pl. kor, nem) nem keriil megfogalmazésra,

Felelds: Munkaltatoé
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Hatdridé: Folyamatos

b) Gondoskodni kell arrél, hogy a Munkaltaté mindenki szdmdara hozzaférhetd
modon (honlap, irott sajté, Kozigazgatasi &lldsportdl, az érdekképviseletek
kommunikaciés csatornai), a célesoportok minél nagyobb részének elérésével

tegye kézzé az allashirdetéscket, az eldirdsok legteljesebb betartdasdval.
Felelds: Munkaltaté

Hatarids: 2016.03.31.

¢) A megiiresedett allashelyeken eldnyt kell biztositani az esélyegyenléségen

tal az APH mar alkalmazasban 1évé palydzok szdmaéara.

Felelds: Munkaltatd

Hatdriddé: Folyamatos

d) Biztositani kell a felvételi interjik sordan a diszkrimindcid-mentességet, igy
a munkdltaté feladata, hogy az interjukat a kovetkezé kovetelmények
betartasaval folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezd életkordra
(kivétel a munkatapasztalat felmérésére, iranyuld Lkérdés), betegségére,
fogyatékossagara (kivétel a munkakdr betdltéséhez sziikséges készségekre,
valldsi, etnikai hovatartozasara, vilagnézetére vonatkozdéan. A munkaerd-
felvétel sordn a hangstlyt kizardlag az adott munkahoz sziitkséges készségekre,

képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi.

Felelds: Munkaltaté
Hatarids: 2016.03.31.

e) A munkaltaté a vezetdi utdnpdtlasndl mindenekeldtt a APH szervezeti

egységeinek bels6 erbforrdsaira épit.

Az APH az eléléptetések sordn figyelembe veszi az egyenld bandsmod elvét.
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Intézkedések, feladatok:

A munkéaltaté feladata, hogy az el6léptetetések sordn biztositsa az

esélyegyenldséget.

A munkaltato az eléléptetések sordn diszkriminacié mentesen jar el. A jeldltek
kozott nem tesz kiilonbséget, életkor, (kivétel a munkatapasztalat felmére'sére,
iranyulé kérdés) nem, csaladi Allapot, egészségi 4llapot - betegség,
fogyatékossdg, (kivéve, ha a munkakdr betdliéséhez sziikséges orvosi
alkalmassagi vizsgdlat alkalmatlansdgot allapitott meg) szexudlis orientdcis,
valldsi, etnikai hovatartozés, vildgnézet alapjan. El6léptetés sordn az adott
feladat ellatdsdhoz sziikséges szaktudast,egyéb specidlis ismereteket, az ezeket
igazol6o dokumentumok meglétét és érvényességét, az adott feladat ellatdsahoz
elbirt jartassagot, tapasztalatot vizsgalja. Amennyiben az el&léptetés, vezetdi
pozicié palydzathoz k6t6tt, ugy a palyazati kiirdsban keriili a diszkriminécidt

lehet6vé tevd megfogalmaziést.

Felelds: Munkaltato

Hataridé: Folyamatos

Az egyenld banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilonités, megtorlas

eléfordulasa esetén a Munkavallaioé vagy Hallgatd az egyenlé bandsmodrol és
az esélyegyenldség eldmozditasardl szol6 2003. évi CXXV, térvényben részére

biztositott eljarasok meginditasdt megelézbéen a a referenshez fordulhat (7.sz4mu

melléklet).
A panaszos iigyet a felek békés uton, egyeztetéssel pi"ébéljék megoldani.

A referens tdjékoztatja a munkaltatét a beérkezett panaszrél és kialakitja sajat

allaspontjat az tiggyel kapcsolatban.
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A panasztétel nem korldtozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére

allé jogszerd eszkdzok igénybevételével jogorvoslati jogat érvényesitse.

A referens a panaszt - ha az ligy jellege lehetdvé teszi - anonim modon, annak

megtételétdl szamitott két munkanapon belill a munkéltaté elé térja.

A munkaltatdé a panasziigy kivizsgédlasadra koteles haladéktalanul intézkedést

tenni.

A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére

allé jogszerl eszkozék igénybevételével jogorvoslati jogiat érvényesitse.

Amennyiben a panasz alapjdt munkaltatéi intézkedés alapozta meg és
munkéltatd ennek az intézkedésnek a megtételéhez a vizsgalat eredményének
ismeretében is, ragaszkodik, - és ezt a dolgozo séreclmezi - a munkdaltatd az
intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkéltatéhoz valé

benyUjtdsatol szamitva az ligy lezarasaig, de legfeljebb 30 napig.

Amennyiben a panasz nem a munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és
kivizsgélds megerdsiti a dolgozd altal kifogdsolt jelenség meglétét (zaklatas,

emberi méltésdg megsértése stb.) a munkAaltaté haladéktalanul koteles

intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevik nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az

eljarasba. Ennek koltségviselésérdl egyedi megdllapoddst kell kotni.

Amennyiben igy sem sikeres az ligy megolddsa, a munkavéllalé a 2003, évi
CXXV. Toérvényben, illetve a 362/2004. (XII. 26. ) Kormdanyrendeletben

meghatarozott moédon tovabbi jogorvoslattal ¢lhet.

Intézkedések. feladatok: _

a) Az esélyegyenldségi referensnek gondoskodnia kell az egyenlé bandsmod

kovetelményének érvényesitésérdl és az esetleges panasztételi eljaras

szabalyszerli lefolytatasarol.
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Felelds: Tlletékes Esélyegyenl6ségi referens

Hatdridd: Eseti

b) A referens a panaszt - ha az ligy jellege lehetévé teszi - anonim médon,

annak megtételét6l szamitott két munkanapon belill a munkaltaté elé tarja.

c) A munkaltaté a panasziigy kivizsgdldsdra koteles haladéktalanul

intézkedést tenni.

A koOzszférat érinté humaneréforrias leépitést és nyugdijazast, valamint

nyugdij melletti munkavégzés korlatozast fokozott empatidval, rugalmas és
humédnus szervezéssel t6rténé megvaldsitdsa kiemelt jelentéségli. Egy
esetleges megalapozott és sziikségszerli leépités esectén a kovetkezd

intézkedések szilkségesek:

Intézkedések. feladatok:

a) Az oregségi nyugdijkorhatdrt elérbk és betdltdttek munkaviallalasira és a
nyugdij melletti foglalkoztatasra vonatkozo jogszabdlyi eldirasok teljesitése
soran az APH szilikség esetén a végrehajtdsra tervet dolgoz ki az érintett
szervezeti egységekkel egyeztetve hajt végre 2016 év végéig.

Felelbs: Human ea., Dolgozoi

EsélyegyenlOségi Bizottsag

Hatarid6: folyamatos

b) A cél elérése érdekében a munkaltaté a létszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalok koérének meghatdrozdsat objektiv kritériumokra alapozza ¢és
ezen kritériumokat az esélyegyenl6ségi referenssel egyeztetve fogalmazza
meg. Szem el6tt kell tartani, hogy az APH munkaviszonyban 4116 hazastarsak,
illetve kozos haztartdsban ¢é18k esetén a munkaviszony létszamcesdkkentés miatt
csak rendkiviil indokolt esetben sziintethetd meg mindkét félnél azonos
idészakban. AZ APH a tervezett elbocsatasok, 1étszdmleépités esetén megelbzi
¢s meggatolja a hatrdnyos megkiilonboztetést, az esélyegyenlbség elveit szem

elott tartva. Megakadalyozza, hogy a munkavéillalékat diszkriminacié érje
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koruk, nemiik, nemi identitdsuk, szarmazasuk, vallasuk miatt. A dolgozdk
tervezeft felmentésénél kiilénds figyelemmel mérlegeli a negyven évnél
1désebbek, a fogyatékkal ¢lék, a palyakezddk, a két, vagy tobb 10 éven aluli
gyermeket, a hdrom, vagy annal t6bb gyermeket nevelbk, illetve egyediil

neveldk, id6s sziileiket, tartésan beteg gyermekiiket csalddjukban gondozdék

elbocsatasat.

Felel6s: Munkaltato

Hataridé: folyamatos-

Az APH torekszik arra, hogy a fogyatékkal ¢16 Munkavallaléi szaméra az

akadalymentes munkahelyi kdrnyezetet a lehet6éségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a) Az APH éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbol, tovabba
palyazati  forrasok  bevondsaval elésegiti az éptulet teljes kori
akadalymentesitését ezzel is segitve speciadlis sziikségletli, megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok  munkavégzését  valamint az  APH

kozszolgaltatasainak igénybevevéit

Felelds: Munkaltatod

Hatdridd: Folyamatos

b) Az Aszéd Viaros Onkorméanyzat lapjaban/honlapjan rendszeresen
kozzétételre keriilnek az esélyegyenléség témajaval kapcsolatos hirek,
informécidk, cikkek, killondsen a példaériekit kezdeményezések és

tevékenységek.

Felelds: Esélyegyenldségi referens

Hatdridd: Folyamatos
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¢) Az Aszéd Varos Onkorményzat gazdasdgi-, miszaki- és palydzati
szakemberei folyamatosan dolgoznak az APH ¢épiileteinek teljes kori
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az 1) beruhdzdsok

tervezésénél, épitésénél a hatdlyos jogszabalyok szerint jarnak el.

Felelds: Munkaltato

Hataridd: Folyamatos

d) Munkéltaténdl fogyatékos munkavallalo alkalmazasanak megkezdése eldtt a
fogyatékossag jellegét figyelembe vevo felmérés a I€tesitményben megtorténik.
A felmérés alapjan a koltségek figyelembe vételével megtdrténik a sziikséges
atalakitds megtervezése, majd megvaldsitdasa. A fogyatékos munkavallaléd
kézlekedését, tajékoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezet6je szervezi meg a
felvételt kovetden, majd nydjt segitséget a létesitmény sajatossdgainak

megismeréséhez a mlszaki megoldasok kialakitdsaig.

Felelds: Munkaltato

Hataridé: Folyamatos

a) Az APH tajckoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulds eldtt a

jogszabalyi lehetdségekrdl és azok kdvetkezményeirdl, hogy mindenki
kivalaszthassa a szamara optimalis idépontot és korilményt. Segiti a
nyugdijba vonuldssal és nyugdijjal kapcsolatos informécidk

megszerzését és értelmezését.

felelds: Munkaligy

Hatdaridd: Folyamatos
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b) A nyugdij el6tt 4116 munkavallalé munkaidejét kérésére cstkkenteni
lehet, (az illetmény ardnyos csékkentésével egyidejlileg) ha ezt a
munkavallalé egészségi édllapota indokolja és a feladat cllatasit nem
veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgalasardl a Munkavdallalé
kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményér6l a Munkaltatot

irasban tajékoztatni kell.

Felelds: Munkaltatod
Hatdridd: Folyamatos
c) A nyugdij elétt 4116 dolgozdk esetén térekszik olyan egyedi megoldasok
kidolgozasara, amelyek a munkaltatd és munkavallalo érdekeit egyarant
figyelembe wveszi, amelyek sordn a munkavallalé a munkavallalé a
nyugdijba vonulast megeldzd években felkésziilhet a nyugdijazasara, a

nyugdijas életformaéra, az aktiv nyugdijas évekre.

Felelds: Munkdltato

Hatadridd: folyamatos

Az informacidaramlés és a tajékoztatds kérdéskdrét tekintve kiilénésen fontos

feladat harul a munkaltatdéi jogkdr gyakorldira, az esélyegyenldségi referensre.
Ez elsésorban arra vezethetd vissza, hogy tébbnyire az emlitett szervek
rendelkeznek a legtébb relevdns informadcidval, vagy o6k vannak olyan
helyzetben, hogy az informécidkat az informacidgazdaktél dsszegyijtsék, majd

a megfeleld modon kéz61jék.

A munkialtaté tigyel a dolgozdkkal valé kommunikacid rendszerességére, a
dolgoz6i  véleménynyilvanitas lehetdévé  tételére, ennek érdekében a
munkavallalék  tdjékoztatdsara, informacidkhoz valo hozzaférésiik
biztositasara. Kiilondsen figyel a fogyatékos és megvéltozott munkaképességli
emberek jogair6l és specidlis igényeirdl sz6lé6 ismeretek ismeretére és
megismertetésére az alkalmazottakkal. Ennek érdekében a kovetkezd

intézkedéseket hozza:
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Intézkedések, feladatok:

a) Mivel az esélyegyenloség alapja az informécidkhoz valo hozzaférés a Terv
Hatélya alé tartozok szamara, igy 1étre kell hozni a belsd intranetet, amelyen
keresztiil minden lényegi adatot, informaciét elérhetdvé kell tenni az
esélyegyenléséggel  foglalkozbé szervezetekrél (tagok, elérhetdségek,
személyes konzultacids lehet6ségek, stb.), a panasztételi eljaras rendjérél, a
tervezett és megvaldsult konkrét intézkedésekr6l, a kapcsolodo
szabalyzatokrol és nyomtatvanyokrél. A késdbbiekben folyamatosan
gsondoskodni kell a weboldal fejlesztésérél, az adattartalmak friss{tésérol.
Felelés: Esélyegyenldségi referens

Hataridé: 2016.03.31.

A tijékoztatds érdekében az esélyegyenldségi terv kivonatdt minden
jelenlegi dolgozd a hivatali email cimére megkapja, és a tovabbiakban
minden 1) belépd kolléganak atadja, a teljes, alairt valtozatot pedig az
esélyegyenloségi referens, illetve a titkarsdg tarolja, az a dolgozd kérésére

megtekinthetd.

Felelds: #j kivonat munkaiigyre juttatdsa: esélyegyenliségi referens,

uj belépdk tdjékoztatdsa: munkaiigy, hataridé: folyamatosan.

A részletezett panasztételi lehetéségen kiviil a munkaltaté az
esé¢lyegyenldségi referensen keresztil lehetdséget biztosit arra, hogy a
dolgozdk a munkakériilmények javitasaval, illetve az esélyegyenldség
elémozditasaval kapcsolatos oOtleteiket a munkaltatéval megosszdk. Ennek
érdekében a dolgozok szamdira koézzé teszi az esélyegyenldségi refefens
elérhettségét. Az esélyegyenldségi referens a beérkezd javaslatokat

Osszegylijti, azokat negyedévente feljegyzésben tovabbitja a munkaltatd

felé.

A munkéaltaté gondoskodik arrdl, hogy a munkaiddé és az egyéb, a védett
tulajdonsagtt csoportok a megszabott tdmogaté intézkedésekhez minden
beosztasban dolgoz6 egyforman hozzajusson. Ennek érdekében a munkaltatd

folyamatosan vizsgalja ezt: az esélyegyenléségi referens adatokat gyijt é€s
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az esélyterv feliilvizsgalatakor adatot szolgaltat a tdmogaté intézkedések

igénybe vételérdl. Szilkség esetén javaslatot tesz korrekcids intézkedésre.

Felelds: esélvegvenidségi referens

Hatdridds: évente
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1. Az Esélyegyenl6ségi Tervben r&gzitett kedvezmények korét a

munkaltaté, az  Esélyegyenléségi  Referenssel egyiittmtkdodve

folyamatosan boévitheti.

2. AFelek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen Esélyegyenldségi
Terv alairdsat kovetben haladéktalanul gondoskodik annak a
munkatarsak szamara térténd megkiildésérol, a munkavallalék kézvetlen,

akar személyes tdjékoztatasarol.

3. Az ujonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt Ilétesitd munkavallaléval a
felvételkor, kinevezéskor, valamennyi jogviszonyban alléval 2015. 04

31-ig kell megismertetni az Esélyegyenléségi Tervet.

4. AFelek rogzitik, hogy a kovetkezd id6szakra sz616 esélyegyenloségi terv

clfogaddsi hatarideje 2017. marcius 31.

5. A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Esélyegyenléségi
Tervet és az el6zd id6szakra vonatkozd éves Esélyegyenléségi referens
altal 6sszedllitott beszamolot, azoknak a munkaltaté altal térténd

elfogadasat kovetd 30. napon beliil a Terv hatalya ala tartozok szdmaéra

elérhetdvé teszi.

6. A Felek megdllapodnak abban, hogy az esélyegyenldségi tervben
régzitett kedvezmények korének Dbovitésére a munkdltatdé, az

Esélyegyenl8ségi Bizottsaggal egyeztetve folyamatosan térekszik.

7. A Telek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kévetkez6 id6északra sz616
esélyegyenléségi tervet - jelen Esélyegyenléségi Tervben foglaltak
megvalosulasanak értékelésével és a kovetkezmények

figyelembevételével - 2017. 03. 31. napjaig elfogadjak.

8. Az APH megval6sulé munkahelyi egyenld bandsmod és esélyegyenldség
érdekében, a munkaadéi és a munkavéllaléi oldal képviseloi ‘e-gyetértve
elfogadjak a fenti tervet, és megvalosuldsat figyelemmel kisérik.

9. Az APH esélyegyenldségi teriiletért felelése gondoskodik arrél, hogy

minden péllyézatrc’)l - amelynél sZerepeI az esélyegyenléségi terv - annak
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beaddsdval egyidejlileg az Esélyeg.yenIé’)ségi tervet aldairék irasbeli

értesitést kapjanak.

A kedvezmények mind szélesebb koril igénybevétele érdekében, az 1. pontban

meghatérozott  célecsoportba  tartozék  APH  jogviszonyban  allokrol

nyilvantartast vezet.

A nyilvantartdsban kizarélag olyan dolgozok 4ltal 6nkéntes alapon szolgaltatott
adatok szerepelnek, amelyek vonatkozdsdban az APH jogviszonyban allok
kifejezett irasbeli hozzajaruldsukat adjdk a szolgdltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartdsban szereplé kiilénleges személyes adatok csak a személyes
adatok védelmér6l és a kozérdekit adatok nyilvanossagardl szolé 1992. évi
LXIII. térvény rendelkezései szerint és jelen Esélycgyenléségi Terv dltal
érintett idészak utolsé napjaig kezelhetbek. A nyilvdntartdsrél sz6lo eljaras
rendet a munkaltaté alakitja ki, végrehajtdsat pedig az esélyegyenléségi

referens ellendrzi.

A munkaltaté az aldbbi tartalmu, dnkéntesen tett dolgozéi nyilatkozat
tartalmat kezeli a nyilvidntartdsban (lasd mellékletek):
Az itt felsorolt nyilatkozatokat f6 szabilyként névvel ellatott médon kell
megtenni, kiilon jelSlésre keriilnek azok a nyilatkozatok, kérddivek, melyek
anonim médon is kitélthetbek.

1. Nyilatkozat 14 év alatti gyermek(ek) nevelésérél

2. Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérsl

3. Nyilatkozat 18 év alatti gyermek(ek) egyediil nevelésérsl.
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Jelen, a munkahelyi esélyegyenléség biztositdsa érdekében létrejott
megéillapodéast a Felek képviseldi elolvastdk, annak rendelkezéseit kézidsen
értelmezték, és mint akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagydlag

alairjak.

Asz6d, 2015.03. -,

Dr.Bota Jullana jegyz
ole | %{, -

Doligozoi Esélyegyenlbsegi Bizottsag T‘Qm{j s @\
Kissné Ruzsom Szilvia

részérdl: » e s
Cﬂ?( (i(,l.\ C/-’ esélyegyenloségi referens
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Mellékletek:

I.szamu melléklet: Dolgozéi Esélyegyenlbségi Bizottsag tagjai
Nyilatkozatok 2., 3., 4. mellékletek

Elégedettséget mérd kérdbiv 5. melléklet

6. szamu melléklet Kérelem a munkaidé-beosztas altalanos munkarendtdl

t6rténd eltérésének engedélyezésére

7. szamu meliéklet Feluilvizsgalat a munkaid6-beosztas 4ltalanos munkarendts!

torténd eltérésének engedélyezésére
8 szamu melléklet Panasztételei irat

9. szami melléklet Munkavéllaléi megismerési nyilatkozat

Késziilt 3 példidnyban, kapjak:

1. Asz6d Véaros Onkormanyzat Polgdrmesteri Hivatal Tegyzdje
2. Huménpolitikai el6ado
3. Esélyegyenloségi referens

KOZZETETEL: 2015. 03. 31.
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1. szdmt melléklet
DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJALI

NEV E-mail cim
Ki tadok koziil , . .
1sgyermek?s csatd ,0 oz KAJTOR GABORNE eva.kajtor@aszod.hu
delegalt személy
DR.MOLNAR
40 év feletti munkavallalok altal
delegalt személ i maria.molnar@aszod.hu
8 Y MARIA @
50feletti munkavallalok RACZNE

altal delegalt személy FADDI ERIKA erika.faddi@aszod.hu

Palyakezd6d munkavallalok
koziil delegilt személy

KISSNE

RUZSOM SZILVIA szilvia.ruzsom@aszod.hu

Esélyegyenléségi referens

Ellenjegyzi:

Dr. Bota Julianna jegyzd
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2.5zam0 melléklet

Nyilatkozat
ASZODI POL.GARMESTERI HIVATAL
Esélyegyenloségi Tervében foglaltak megvaldsitasahoz

Kitéliése nem kotelezd, telies mériében Snkéntes!

Alulirott nyilatkozatot kivanok tenni az aldbbi tartalommal:

2. 14 éven aluli eltartott gyermeket/gyermekeket nevelek:
0 igen O nem

a) 14 éven aluli eltartott gyermekem/gvermekeim szama:

o 1-2 o 3-4 o 4-nél t6bb
3. 18 év alatti eltartott gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:
oigen O nem

a) 18 €ven aluli eltartott gyermekem/gyermekeim szama:

ol-2 002-4 04-nél tobb
3. Fogyatékossaggal é16 gyermeket/gyermekeket nevelek:
oigen Oonem
a) Fogyatékossdggal é16 gyermek/gyermeke szama:
ol-2 02-4 O 4-nél t6bb
b) Fogyatcékossdggal €16 gyermekemet/gyermekeimet egyediil
nevelem:
oigen | L nem
4. Roma identitdstinak vallom magam:
oigen O onem
5. Egyéb nemzetiséghez tartozénak vallom magam
gigen O nem
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a) amennyiben a valasz igen, akkor mely nemzetiség:

6. Megvaltozott munkaképességii jogviszonyban 4ll6 vagyok:
oigen onem

Fogyatékossaggal é16 jogviszonyban 4116 vagyok:

oigen 0o nem
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Alulirott munkavallalé a nyilatkozat kit61tésével részt kivanok venni a fenti
munkéltaté altal az esélyegyenldségi tervben szabdalyozott programokban

juttatasokban.

Alaifrasommal hozzdjarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltaté nyilvantartsa

és kezelje a kozszolgdalati jogviszonyom/munkaviszonyom megsziinéséig.

Diatum:

Munkavalialo neve Munkavallald alairédsa

A munkéltaté a személyes adatokat a ,,személyes adatok védelmérdl és a
kozérdeki adatok nyilvénossagarél" szdélé 1992, évi LXIII. térvény

rendelkezései szerint kezeli, azt harmadik fél szdmara nem adja at.

II. Nem kivanok élni a nyilatkozattétel lehetdségével:

Datum:

Munkavallalé neve




3.szdama melidklet
Munkavallaléi Nyilatkozat |
ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL,
Esélyegyenltségi Tervében foglaltak megvalositidsahoz

Kitoltése nem kotelezd, telies mértében onkéntes!

. Alulirott nyilatkozom, hogy az APH FEsélyegyenldségi Tervében foglaltak

értelmében a 40. életév betdoltése utan jard kedvezményeket igénybe kivanom

venni.
oigen Onem

. Alulirott nyilatkozom, hogy Az APH Esélyegyenléségi Tervében foglaltak

értelmében az 50. életév betiltése utdn jard kedvezményeket igénybe kivdnom

venni.
nigen onem

. Alulirott nyilatkozom, hogy az APH Esélyegyenldségi Tervében foglaltak

értelmében az 55. életév betéltése utin jaréd kedvezményeket igénybe kivinom

venni.
oigen onem

. Alulirott nyilatkozom, hogy tartés beteg, a Polgéri Torvénykdnyv 685. §-a, és
a Munka Torvénykényve 139. § értelmezése szerinti, kozeli hozzatartozot
rendszeresen 4polok és a z APH Esélyegyenloségi Tervében foglalt

kedvezményt igénybe kivanom venni.
nigen nem

. Alulirott nyilatkozom, hogy az APH Esélyegyenléségi Tervében foglaltak
értelmében a GYES-r6I, GYED-r81 val6 visszatérés utan jard kedvezményeket

igénybe kivanom venni.

cligen nem




6. Alulirott nyilatkozom, hogy az APH Esélyegyenléségi Tervében foglaltak

¢rtelmében a palyakezd6é fiatalok szaméra jard kedvezményeket igénybe

kivanom venni.

oigen nem

Alulirott munkavallalé a nyilatkozat kitéitésével részt kivadnok venni a fenti

munkaltatd 4altal az esélyegyenléségi tervben szabédlyozott programokban

juttatdsokban.

Alairasommal hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a munkdaltaté nyilvantartsa

¢s kezelje a kbzszolgalati jogviszonyom/munkaviszonyom megsziinéséig.

Datum:

Munkavallals neve
A munkaltaté a személyes adatokat a ,személyes adatok védelmérdl és a

kozérdektt adatok nyilvanossagardél" szé6lé 1992, évi LXIII. toérvény

rendelkezései szerint kezeli, azt harmadik fél szdmaéra nem adja at.

7. Nem kivanok éIni a nyilatkozattétel lehetéségével:

Datum:

Munkavallald neve




4.szamu melléklet

Munkavallaléi Nyilatkozat
Asz6d Vires Onkermanyzat Polgirmesteri Hivatal Esélyegyenléségi
Tervében foglaltak
megvalésitisahoz
Kitdltése nem kotelezd, teljes mértékben dnkéntes!

ANONIM MODON IS KITOLTHETO!

1. Nyilatkozatot kivanok tenni az aldbbi tartalommal:
1. A munkavégzés soran, az alabbi teriileteken ér hatriny:
o szakmai eldmenetel

o oktatasi, képzési programokhoz valé hozzaféréssel kapcsolatos tdjékoztatas
hianya

o oktatasi, képzési programokhoz valé hozzaférés hianya

0 akadalymentes munkahelyi kérnyezet hidnya

o sziirdvizsgalatokkal kapesolatos tajékoztatas hianya

o szrbvizsgalatok hidnya

0o munkaid6é kedvezmény

o munkaidd beosztés

o szabadsag kiadéas egyéb:

2. A munkavégzés soran engem ért hiatrany oka:

0 nemi hovatartozasom

o a gyermekkel rendelkezés ténye

o etnikai, nemzetiségi hovatartozasom
o fogyatékossiggal rendelkezés ténye
o életkorom

o0 palyakezd6 helyzetem

1 megvaltozott munkaképességem ténye

o vallasi hovatartozasom :
o politikai nézeteim :

o munkaszerzddésem tipusa

O egyéb, éspedig:



Felhivjuk figyelmét arra, hogy ha nem anonim moddon t6ltdtte ki a
nyilatkozatot, akkor az abban szereplé mindennemf informdacié vonatkozasaban
az Esélyegyenl6ségi Referenst fokozott titoktartdsi kotelezettség terheli.
Felhivjuk figyelmét tovabbéd arra, hogy a nyilatkozatban szerepl6é hitranyok

vonatkozédsdban panasztételi joga van, melyet az Esélyegyenléségi Referensnek

nyujthat be.

Ha nem anonim moédon toltotte ki, kérjiik az alabbi nyilatkozat megtételét!
Alulirott, ezen nyilatkozat kit6ltésével kijelentem, hogy részt kividnok venni a

fenti munkaltatd altal az esélyegyenlfségi tervben szabdlyozott programokban,

juttatasokban.

Alairasommal hozzajirulok ahhoz, hogy adataimat a munkéltaté nyilvantarisa

¢s kezelje a munkaviszonyom megsziinéséig.

Datum:

Munkavallaldé neve Munkavallald alairasa

A munkaltaté a személyes adatokat a ,személyes adatok védelmérdl és a
kozérdeklt adatok nyilvanossiagarol" szélé 1992, évi LXIII. Torvény

rendelkezései szerint kezeli, azt harmadik fél szaméara nem adja at.

IT. Nem kivanok éIlni a nyilatkozattétel

lehetéségével:

Datum:

Munkavallalé neve




S.szamu melléklet

Aszéd Varos Onkorminyzat Polgirmesteri Hivatal Esélyegyenléségi

Tervében foglaltak megvalésitasarol
Kitiltése nem kitelezd, teljes mértében dnkénfes!

ANONIM MODON KITOLTENDO!!

1. Elégedett vagyok az APH az esélyegyenldség ¢és az egyenld banasmod

megvaldsulasaval.
oigen o nem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjik, fejtse ki: ..o,
2. Elégedett vagyok az esélyegyenl8ségi tervben foglaltak végrehajtasaval.
o igen onem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki: ............

3. Elégedett vagyok az esélyegyenléség intézményrendszerének
mitkodésével, annak eljarasrendjével, a felek kozotti kommunikacié

szinvonalaval.
0 igen 0 nem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki ...

4. Elégedett vagyok az esélyegyenldségi teriileten a tdjékoztatds

szinvonaldval, az informdciokhoz vald hozzaférés mindségével.
o igen onem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjik, fejtse ki:5. Nem kivanok €lni a
nyilatkozattétel lehetéségével! (Kérjiik alahuzni!)
Datum:

Munkavallald aldirasa




6.szamn melléklet

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Adészama:

Sziiletési helye, ideje:

A munkaid§-beosztast az alabbi eltéréssel kérem engedélyezni:

Altalanos munkarendt6] eltéré munkaidé-beosztasra iranyuld kérelem indoka:
Személyes adataim kezelésé¢hez hozzajarulok.

Datum:
foglalkoztatott alairasa

A kizvetlen vezetd javaslata

A kérelmet tamogatom. A kérelmet nem tdmogatom.
Datum:

osztily vezettje

A munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak dontése

Akérelemben foglalt eltéré munkaidb-beosztast jovahagyom. A kérelemben foglalt eltérd

munkaidé-beosztast nem hagyom jova.

Datum: Munkéliatd




7.szamu melléklet

talanos munkarendtél (6

Munkahely megnevezése:
Foglalkoztatott neve:
Adoészama:

Sziiletési helye, ideje:

Nyilatkozom arra vonatkozdan, hogy a munkaidé-beosztas altalanos munkarendt6! torténd

eltérésének engedélyezésére iranyulé kérelmemben foglalt indok(ok) tovébbra is
fennall(nak) / nem all(nak) fenn
Személyes adataim kezeléséhez hozzéjarulok.
Détum:
foglalkoztatott alafrasa

A kdzvetlen vezetd javaslata

Az cltéré munkaidb-beosztas tovabbi fenntartasat timogatom / nem tdmogatom. Détum:

A munkaltatéi jogkor gyakorldjanak dontése

Az altalanos munkarendtd] eltéré munkaidd-beosztasra vonatkozo engedélyt fenntartom. Az

altalanos munkarendt6] eltérd munkaid6-beosztasra vonatkozé engedélyt megsziintetem.

Datum:




8.szam1 melléklet

oddal kapesolatos pana

sélyegyenldséopel és egy

Munkaltatd neve, cime: Aszodi Polgarmesteri Hivatal

Az esélyegyenloségi referens neve Kissné Ruzsom Szilvia

(ahova a panasz érkezett):

A panasztétel datuma:

A panasz rvid leirdsa (az esélyegyenldségi referens tolti ki):

Az esélyegyenl6ségi referens véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma:




9.szamn melléklet

megismertem.

Alulirott nyilatkozom és aldairasommal igazolom, hogy az

2015.04.01-2017.03.31-ig  terjed6é idészakra

Aszodi Polgarmesteri Hivata

vonatkozd Esélyegyenloségi tervét

Sorszam | Nyilatkozé neve (nyomtatott

betiivel)

Datum

Nyilatkozattevé

alairasa
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