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1. Az Asz0d Véros Onkorméanyzat (a tovabbiakban: Onkormanyzat)
Esélyegyenldségi Tervét a 2015. 4prilis 1-jét6] 2017.méarcius 31-ig terjedd
id8szakra vonatkozoan jelen utasitds Mellékletében foglaltak szerint hatirozom

meg.

2. Jelen utasitds aldirdsa napjan 1ép hatalyba.

3. Az Onkorményzat valamennyi szervezeti egységének vezetdi az utasitas hatdlyba
lépését kovetben haladéktalanul kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a vezetése

alatt allo szervezeti egység munkatarsai az utasitisban foglaltakat megismerjék.

4. A szervezeti egységek vezetSinek gondoskodniuk kell jelen utasitas 10. szama
fiiggelékében 1évé megismerési zdradék kitoltésérdl és a hatdlyba 1épéstél
szamitott 30 napon beliil az Onkormanyzat Esélyegyenléségi referens részére

t6rténd eljuttatasardl.
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»Egy ember nemcsak a tetteivel arthat masoknak, hanem a
kdzdmbdsségével is, €s ebben az esetben is feleldsség terheli 6t.”
(John Stuart Mill)
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Jelen Esélyegyenléségi Terv az egyenlé bandsmodrél és az esélyegyenlfség

clémozditdsarél szolo 2003. évi CXXV. Toérvény 63. §-aban meghatdrozottak

'-aiapjén jott létre, és keriilt elfogaddsra

egyrészr§l Aszéd Varos Onkorményzat (kés6bbiekben AVO), mint

munkaltato, -

masrészrél a foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6k (kdztisztviselbk, az MLt.
hatalya alatt 4llék, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban 4116k, a
tovdbbiakban egyiitt -AVO jogviszonyban all6k) kozott, kilonds tekintettel a
hatranyos helyzetli dolgozéi csoportok foglalkoztatdsi poziciéjanak
figyelemmel kisérése ¢s javitdsa céljabol, valamint azzal a kiemelt céllal, hogy
mind a munkéltato, mind a munkavallalok, és képviseleteik figyelmét
~rairanyitsa a munkahelyi esélyegyenléség fontossdgéra, és az egyenld

banasmod elveinek tiszteletben tartasara.

A Felek rogzitik, hogy jelen Esélyegyenldségi Terv nem tartalmazza azokat a
kedvezményeket, amelyek mas jogszabalyokbol, belsé szabalyzékbél, az allami
iranyitas egyéb jogi eszkozébdl, kovetkeznek, de azokkal osszefiiggd

pontositasokat €s bévitett jogosultsdgokat beemel a normaszéveg.
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A munkaltaté a foglalkoztatds soran tiszteletben tartja az AVO jogviszonyban

allok emberi értékeit, méltésagat, egyediségét. Az AVO jogviszonyban 4llok
és a munkaltatdé érdekeit figyelembe véve azokal Osszeegyeztetve olyan
munkafeltételeket biztosit, és olyan munkakériilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megbrzéséhez és
meger6sitéséhez, az egyenld banasmoddrol és  az  esélyegyenldség
elomozditdsardl szdolé térvényben megfogalmazottak megvaldsitasdhoz, A
munkaltato betartja €s betartatja az etikusan mtkodo kézszolgalatra vonatkozd

irott és iratlan szabdalyokat.

Jelen Esélyegyenléségi Tervet alairé Felek az egvenlé bandsméd elvének
tiszteletben tartasa és az esélyegyenléség elosegitése érdekében
kitelezettséget vallalnak arra, hogy
s a nbk,
e a 40 évesnél idBsebb,
e aroma illetve egyéb nemzetiséghez tartozd,
e a fogyatékossaggal €106,
o vagy fogyatékos csalddtagot vagy tagokat csalddjukban
gondozd,
e 14 ¢év alatti gyermeket neveld,
o 18 év alatti gyermekiiket egyediil neveld,
¢ GYES-rol, GYED-r6l visszatérd,
o tartés beteg, a Polgari Torvénykdnyv 685, §-a szerinti kézeli
hozzatartozot rendszeresen apolo,
e palyakezdd,
e nyugdij el6tt 4116

AVO jogviszonyban 4116 munkavallaléok esélyegyenléségének megvalésitasa

érdekében egyiittmiitkddnek az érintetteket tamogaté intézkedések
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meghozatalaban, megvalésuldsuk folyamatos ellenérzésében, és a

tapasztalatok alapjdn térténé tovabbfejlesztésében.

Kozdsen keresik tovabbi kedvezmények bevezetésének és alkalmazasanak
lehetéségét, killondsen dijazas, egyéb juttatdsok, munkakdriilmények, az
egészségmegdrzés terén, figyelembe véve a gyermekneveléssel, a gondozdi és
a szilléi szereppel, az életkorral és a hatradnyos helyzetet el8idéz8 csaladi

feltételekkel kapcsolatosan felmeriild nehézségeket.

A munkéltatd kb‘telezettségét vallal az AVO jogviszonyban 4llok hatranyos
megkiildnboztetésének megakaddlyozdsara. Ennek érdekében clsédlegesen a
megeldzés eszkozeit alkalmazza, ezen tulmenden azonban megteremti az
esetleges jogsérelem panaszkezelési és eljardsi rendszerét. Ez kiterjed a
foglalkoztatdsi jogviszony keletkezésére, annak tartama alatt az illetmények,
juttatdsok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb 6sztonzé eszkozok és modszerek,
valamint a teljesitményértékelés szempontrendszerének meghatdrozasara,
egyeb foglalkoztatdssal 6sszefiiggd esetekre, €s a jogviszony megsziintetésére.
Kiterjed tovabba Az AVO jogviszonyban 4116k béarminemii, kiiléndsen az
egyenld bdndsmddrél és az esélyegyenldség eldmozditdsardl sz616 2003. évi
CXXV. toérvény 8. és 9. §-dban megfogalmazott diszkrimindcié escteire. A
Felek rogzitik, hogy ez al6l kivételt képeznek a foglalkoztatds jellegébél vagy

természetébdl egyértelmlien kovetkezd, szitkséges megkiilénboztetés esetei.

A Felek rogzitik, hogy a megkiilonbdztetés tilalma, az egyenld banasméd elve
nem alkalmas az 6sszes esetleges esélyegyenldtlenség megsziintetésére, amely
az AVOQ jogviszonyban 4ll¢kat érheti foglalkoztatdsuk soran. Ezért jelen
Esélyegyenléségi Tervet aldiré felek olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas
intézkedéseket dolgoznak ki, ¢és olyan testiileteket, forumokat mikodietnek,
amelyek feltarjdk az esctleges problémdkat és eldsegitik az érintettek

foglalkoztatasi pozicidinak javuldsat, megdrzését.

A Felek kozds feleiﬁsséggel torekszenek arra, hogy a kiilénb6z6 szabalyzoék

altal biztositott esélyegyenldéséget ndveld jogosultsigok megmaradjanak,
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megvaldosuljanak, és hatékonyan szolgaljak a tdrvény ¢és e megdllapodds

célkitfizéseit.

Jelen Esélyegyenloségi Terv 2015.04.01-2017.03.31 kozdtti idétartamra
hatilyos, Felek azonban kotelezettséget vallalnak arra, hogy ¢ dokumentum
alapelveit figyelembe véve, minden ¢évben megalkotjdk az adott targyévre
érvényes specialis célokat, prioritdsokat, valamint meghatdrozzak az azok
eléréséhez sziikséges eszkozdket ¢és feltételeket. A targyévre vonatkozé
specialis célok és prioritasok az Esélyegyenldségi Terv elézd ¢Evi
végrehajtasanak tapasztalatait figyelembe véve keriilnek kialakitdsra a targyev
januar 30. napjéig.

A munkaltaté a foglalkoztatasi viszony és a specialis jogviszony keretel kdzott

is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik.,

Felek rogzitik, hogy az esélyegyenldségi terv és az éves prioritdsok
tartalmanak kialakitdsa az érintett munkatérsak teljes kordl bevondsaval
térténik, véleményezés céljabol valdé megkiildés formdajaban. Az egyenld
bandsméd, az esélyegyenldség, valamint az esélyegyenldségi tervben foglaltak
megvalosulasit vizsgald jelentések, tovdbba az éves értékeld beszdmold
tartalma a munkavéllalék szdamdéra teljes korben elérhets, a visszacsatoldsi.

forumok kialakitasra keriilnek.

Felek rogzitik, hogy az esélyecgyenléségi terv végrehajtidsdéhoz sziikséges
adatok gytijtése és kezelése, valamint a végrehajtas folyamadn kialakitott panasz
forumok és eljardsok mukodtetése soran az adatvédelemrdl sz6l6 tdrvény
(1992. évi LXIII. térvény Avtv.) rendelkezéseinek betartdsdval, valamint az’

érintetiek személyiségi jogainak tiszteletben tartasaval jarnak el.




A feielgrf)'.gzi' 112, hogy az esé yegyen osegreﬂ és egyenld banasmodré vonatkozo
helyzetfelmérést minden térgyévben (targyév 4prilis 30-ig) elvégzik, mely
alkalmat nydjt arra, hogy a kedvezményezett AVQ jogviszonyban 4116
csoportok nyilatkozzanak arrél, hogy igényt tartanak a szdmukra rendelkezésre

all6 kedvezményekre,

A helyzetfelmérés alapvetd szempontjai a 2015/2016 kozotti idészakban:
1) Mely hatranyos helyzetli csoportok vannak jelen az Onkormanyzat
szervezeti egységeinél?
2) Milyen a hétrdnyos helyzetli célesoportok ardnya a belépd
munkavéllalok, a kilépé munkavallalék kézott, a képzésben, az egészségligyi
szlirésben részt vev6k kozott, milyen az ardnyuk a vezetdi munkaksrékben,
milyen ardnyban részesiilnek az elérhetd kedvezményekb8l stb.?
3) Eri-e hatrany, és ha igen, mely teriileteken az egyes munkavallalokat?

A felek rogzitik, hogy a helyzetfelmérés eredményei és adatai a munkavallalok

teljes k8re szamara nyilvanosan elérhet§.

Az Esélyegyenléségi Terv dllapotfelmérése 2015 marcius 02-1 adatokat tiikrazi.

A felmérés eredményei az aldbbiak szerint foglalhatok Gssze-
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112134 5|6/ 71! 8]/
] 0 3 - :'
"B W, @, w N
Szervezeti egység | ‘08 T 28 58 o S
T |z SEEYTLY )
» o2 |20/ 586 I IS8
NE I I | =
Teljes létszam:
51 (4313711 |11 |16 9 | 14
Nék 40 1 43 |34 | 1 | 11]15]| 5
40 év feletti: 18 127 120 0 6 9 7
55 év feletti 13 1 3 0 1 5 1
roma: 0 0 0 0 0 1 0
megvialtozott
munkaképességii: | 0 0 0 0 0| 0 0 0
csalados (18 év
alatti  gyermeket| 11 | 25 | 22 1 2 5 4 8
nevel):
tgyason/gyeden/gy ) 5 5 0 0 0 0 0
esen lévi:
el;)bOI 1 éven beliil 1 3 5 0 o 0 0 12
visszatéro:
3 éven bel’ul 2 5 D) 0 1 5 0 0
nyugdijba vonulo:
elmilt 12
honapban felvett: ’ 4 2 0 2 : ! 12
elmult 12
héonapban  elment
(elboesatds, kozibs 7 0 0 0 2 ! 2 12
megegyezés is):
hatar:)zc,)tt idejit 5 5 6 1 0 0 0 12
szerzidéses
hatdrozatlan idejit | 4o | g0 50 g g |16 | o | 2
szerzodéses
egy¢hb (pl.
egyszerisitett 0 0. 0 0 0 0 0 0
foglalkoztatas)
teljes munkaidds 44 43 33 i 11 16 9 14
részmunkaidés 7 0 4 0 0 0 0 0




A AVO munkatdrsai kézott a néi munkatdrsak vannak télstalyban (85%), ezért
kiilénds  figyelemmel  kell vizsgdlni a nék egyenléségére  és

esélyegyenléségére vonatkozd szabalyokat.

A legnagyobb munkavallaléi réteg a 40 &v feletti réteg 49 %, 55 év felettiek
(14%) és a csaladosok (43 %). A csalddosok alatt jelen dokumentumban a
legaldbb egy 18 év alatti gyermekkel rendelkezd munkavallalékat értjuk,
Valészintisithetéen ¢ célesoportokkal  kapesolatos intézkedéseknek,
programoknak lesz a leginkdbb €rezhets, lathato és visszhangot kiv4lto

pozitiv hatdsa, amely a munkahellyel valé clégedettségre is hatdssal lehet.

Megvaltozott munkaképességlt  munkavalialét nem foglalkoztat az

dnkormdnyzat.
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A munkavallalok 85,7%-a hatdrozatlan idejli szerzédéses jogviszonyban all,
koziliuk 56,4% nd,11,5% ferfi.

A munkavallalék 92%-a teljes munkaidében foglalkoztatott. A teljes
munkaidében foglalkoztatottak koziil 92% nd, 8§ % férfi.

Részmunkaidében a munkavéallalok 8%-t foglalkoztatja az Onkormanyzat,

kizdrolag ndi munkavallaldkat.

1 2 3 4 5 6 7 8
Va.ro Kistérs Sfoclla Aranyk .| £, | Vérosés
Polg.H| si &gl lis és apu | Gy.ét| AV Kozséga
iv. Ovo GKP. G\{]ol Bolcsad | k. KK azd.
da ét e
Teljes
létszam:
51 | 43 | 37 1 11 16 | 9 14
Nik
40 43 34 1 11 15 6
Ffiak| 17 | ¢ 3 0 0 1 | 4
hatarozott
ideji
szerzodése
S 0 5 6 1 ) 0 0 12
Nok 1 5 0 0 0 0 4
Ffiak| | | o | & 0 0 o | o
hatarozatl
an idejil
szerzodése
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Az esélyegyenléség egyik fontos indikdtora a vezetdi pozicidk

megoszlasdnak nemek szerinti aranya, valamint a munkaszerz6dés tipusai
szerinti megoszlas. Az AVO-ban ez az arany az aldbbiak szerint alakult,

2015.mércius 02 hatdrnappal:

Szer\'rezetl 2 3 4 5 6 7 8

egyseg

| Poig PR o . | Szocidlis .
! Vdrosi | Kistérségi , Aranykapu . Vdros és
-Hiv. Ovada GKP, & es . Bélcséde Gy-étk. | AvKK Kézséggazd,

yjdlét

Teljes

létszim 51| 43 37 1 11 16 9 14

VEZETO 4 1 1 0 1 1 1 0

Nék lal 1] 3 0 1 | o

Ffiak 0] ol o 0 0 | 1

-A tablazathol kiolvashato, hogy a vezetdi beosztidsokban 89 %-ban nék

vannak.
A vezetdi beosztisok viltozasa a vizsgalt idészakban

Ha megvizsgaijuk a vezetsi beosztasok alakuldsinak valtozasait az elmult

két évben-megdllapithats, hogy a vezetéi beosztisok ugyanigy alakultak két

évvel ezelbtt is. Az 6sszlétszam 5 %- csupéan vezetdi beosztasn.

Bz az alapelv az azonos munkat vegz0 férfiak és nék bérezésére, dijazdsara
vonatkozé elvet fejezi ki. A koztisztviselék esetében érvényesiilése
korldtozott, mivel a 1992, évi XXIIL. térvény a kdztisztviseldk Jogalldsarol
meghatdrozza a kdztisztviselsk illetményét. Ugyanezen torvény 43.§. (4.)
bekezdése azonban szabalyozza az eltérités intézményét, amely az illetmény
besorolasi osztalyoktél vals elmozduldst (emelést, csdkkentést) teszi

lehetévé, Ennek vizsgélata mar felvetheti az cgyenld munkdért egyenld bér
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elvének érvényesiilését, illetve a nemek kozotti kiilonbségek gbéresd ala
vételét.

2014 évben és a vizsgalt idészakban nincs olyan munkavillals, akinek

illetménye eltéritésre keriilt, igy ezen kategérian belili tovabbi vizsgalat nem

relevans.

2015.03.02.

Adatok
0ssz.
LETSZAM zima | % |
Altalanos iskola
AV 51
Varosi Ovoda 43
Kistérségi G.KP. 37
Szoc.és Gyjoléti
Tarsulds 1
Aranykapu
B&icsGde 11
Gy.étkezés 15
AVKK 9
Varos és
Kbzséggazdalkod
as, Véddéndi
Szolgdlat i4
{sszesen 182
AVO 51
Varosi Ovoda 43
Kistérségi G.KP. 37
Szoc.és Gyjoléti
Tarsulas 1
Aranykapu L
BolcsGde 11
Gy.étkezés 15
AVKK 0 [EHerEdie by e e e L
Véros és
Kozséggazdalkod
ds, Védéndi
Szolgédlat 14
Osszesen 182
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2015.03.02.
Adatok
0ssz.
LETSZAM

AVE 51
Vérosi Ovoda 43
Kistérségi G.KP. 37
Szoc.és Gyjoléti

Tarsulas 1
Aranykapu

Bdlcsde 11
Gy.étkezés 15
AVKK 9
Varos és

Kézséggazdalkod

as, véddndi

Szolgalat 14
Osszesen 182 |16 y Yo

Szakkozépiskola
AVO 51
Varosi Ovoda 43
Kistérségi G.KP. 37
| Szoc.és Gyjoléti

Tarsulas 1
Aranykapu

BolcsGde i1
Gy.étkezés 15
AVKK 9
Vdros és

Kézséggazdalkod

as, Védondi

Szolgalat 14
Osszesen 182

Gimnazium
AVO 51
Varosi Ovoda 43
Kistérségi G.KP. 37
Szoc.és Gyjolét 1
| Aranykapu

Bélcsdde 11
Gy.étkezds 15
AVKK 9

13




Aszod Véros Onkorményzat Esélyegyeniéségi Terve 2015.04.01.2017.03.31, i

2015.03.02.
Adatok
Ossz.
LETSZAM

Gimnazium

Varos és

Kdzséggazdalkod

as Védondsi

Szolgalat 14

Osszesen 182
Technikum

AVO 51 )

Varosi Ovoda 43

Kistérségi G.KP. 37

Szoc.és Gyjoléti

Tarsulas 1

Aranykapu

Bolcs6de 11

Gy.étkezés - 15

AVKK 9

Varos és 14

Kézséggazdalkod

as, Vadondi

Szolgalat

Osszesen 182

51

Vérosi Ovoda 43

Kistérségi G.KP, 37

Szoc.és Gyjoléti

Tarsulas 1

Aranykapu

Bolcséide 11

Gy.étkezés 15

AvKK 9

Varos és

Kozséggazdalkod

as, Védandi

Szolgélat 14

Osszesen 182
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Egyetem
2015.03.02.
- Adatok
Ossz. |
LETSZAM |;
AVO

Varosi Ovoda

Kistérsegi G.KP.

Szoc.és Gyjoléti
Tarsulas

Aranykapu
BolcsGde

Gy.étkezés

AVKK

Varos és
Kozséggazdalkod
as, Védandi

Szolgalat
5

182

A munkaviéllalok 14 %-a 4ltalanos iskolai végzettségll, 7 % szakiskolai, 12%

szakmunkéasképzé, 18% szakkézépiskolai, 9% gimndziumi, 1% technikumi,

59 % féiskolai, 8% egyetemi végzettségl.

A féiskolal, egyetemi végzettséglick 86%-a ndi munkavillalé.

A munkahelyi elémenetel és pdlyaépités fontos eszkdze az oktatasi és

képzési programokhoz valdé egyenld hozzaférés esélye. 2014-ben az

Onkormdnyzat szervezeti egységei altal szervezett képzéseken Gsszesen 44

f6 wvett részt. Kizardlag a Polgarmesteri Hivatal munkatirsai szamdra

biztositott a kdtelezd tovabbképzés révén a szakmai fejlédés.
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1
2 3 4 5 6 7 8
Szervezet .
ingSég Polg.Hiv V:‘m Kistérségi Szocialis Aranykapu Véros és
olg. i istérsé N ) .
. |Oved| ekp. | = | Balcséde Gy.éth. | AVKK | s rcéggard.
a yjolét
Teljes
létszam
51 (43| 37 1 11 16 | 9 14
Képzésen
résztvevo
k szama
22 |12 2 0 3 0 4 1
Niok
19 | 12 2 0 3 0 2 0
Férfiak
3 0 o 0 0 0 2 0
Nék
86% | 100 100 o 100% 0 50% 0
Férfiak
14% 0 0 0 0 0 50% 4

A jogviszonyban 4116k 24%-a vett részt tehdt valamilyen képzésen, amelyen

belil 86% a ndk ardnya, mig 11 % a férfiak ardnya. A nék 24,5 %-a, mig a
férfiak 18%-a vett részt valamilyen képzésben. A tovabbképzésben
résztvevik életkori megoszlasara vonatkozdén nincs adat. A képzésen részt
vev8k koziil 4 f6 maga véllalta a képzéssel felmeriilé koltségeket, a

munkaltaté azt{ nem tamogatta.

Posztgradualis képzésen senki sem vett részt, tanulményi szerz6dés

megkotésére nem keriilt sor sem nékkel, sem férfi munkavallalokkal.
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Ajogviszonyban 4116 munkatarsak 43%-4dnak 78 f6nek van 18 év alatti eltartott
gyermeke 2015.03. honapban az AVO munkavallaléi kozstt 9 £6 (5%) gyesen

1évé munkavallalé van.

Munkaidé kedvezményt nem biztosit a munkaltato.
Rugalmas munkaidét nem biztosit 2 munkdltaté.

A gyermekes AVO jogviszonyban 4llék munkaidé-beosztisianal nem veszik
figyelembe a gyermekgondozdsi és oktatdsi intézmények nyitva tartasat (ez
iddig a munkavallalék erre iranyulé kérelmet nem nyﬁjtottak be) viszont
lehetéség szerint figyelembe veszik a szabadsdg kiadasa sordn a
gyermekgondozasi és oktatdsi intézmények miik6dési sziineteit. A szabadsag
1igénybevételének lehetdsége nagymértékben igazodik a jogviszonyban allok

csalddi és személyes szitkségleteihez és programjaihoz.

A cafetéria keretében valdsul meg, egyedi valasztas szerint, egyéb juttatas

nincs bevezetve jelenleg a csalddos munkavéailalok korében.

Munkahelyi esalddos rendezvények szervezése nem gyakorlat- kizardlag az
Europarty ,,Fozzlink egylitt” varosi rendezvény keretében valdsult meg (pl.:

Mikuléas, Kardcsony, Gyereknap, Koztisztviselék Napja egyikén sem valdsult

meg csaladi rendezvény).

dtme

Az AVO a szilési szabadsagon, gyermekszﬁlési /gyermekgondozasi
szabadsdgon 1év6 jogviszonyban allokat egyenrangti munkavallaldénak tekinti,
tavmunka bevezetése nem, de részmunkaidé biztositott volt az elmult

idészakban 1 f6 gyedrdl visszatérd munkatars szamara.
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Az EE Terv kiemelt célcsoportjat képezi a 40 év feletti munkatarsak csoportja.

Az AVO jogviszonyban 4116k koziil a fenti korosztdlyhoz 90 £5 (49%) tartozik.

AVO munkakériilmények javitdsit, egészségligyi és betegségmegelézési célu

munkaidd-kedvezményt jelenleg nem biztosit.

Az AVO jogviszonyban &ll6 koziil 26 £6 55 év feletti, ami a munkatarsak

csaknem 14 %-4t teszi ki. 3 £6 nyugdijas foglalkoztatdsa valéosul meg jelenleg.

Jelenleg nincs nyugdij-elékészit§ program kidolgozva, hogy az érintettek a
nyugdijba vonuldst megel6zé években felkésziilhessenck a nyugdijazasra, a

nyugdijas életformara, az aktiv nyugdijas évekre.

A human eldadé az érintettek szamara igény esetén egyénre szabottan
tajékoztatast ad a nyugdijba vonulasi lechet8ségekkel, jogosultsagokkal,

jaranddsagokkal kapcsolatban.

Az AVO nem minden szervezeti egysége fordit figyelmet a méar korabban

nyugdijba vonult munkatdrsakkal valo kapcsolattartdsra.

A munkavallalok jo egészségi dllapotanak, biztonsdganak és jo kdzérzetének
megtartasa ligyében az éves kotelezd munka-egészségiigyi vizsgalaton tul

intézkedések nem tériéntek.

Ez az irdnyelv feldleli az egészséges, biztonsdgos, stressz-mentes munkahelyi

koritlmények megteremtését, valamint azoknak a feltételeknek a
megvaldsitasat, amelyek lehetdévé teszik a munkatarsak fizikai és mentdlis

egészségének meglrzését.

Az egészséges ¢és biztonsagos munkavégzés feltételeinek biztositasdhoz
szorosan hozzatartozik a munkavégzés helyének — épiiletének — egészséges,

illetve nem karos volta,
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Jelenleg egyes szervezeti egységekben a fizikai, tdrgyi feltételek sem

biztositottak a megfelelé munkavégzéshez.

Az egészséges €letmdéd tamogatdsa, a sportoldsi lehetéség biztositdsa, vagy

annak Ichetévé tétele a munkatarsak szdmara nem biztositott.

A megfelelé munkakdrilmények koérébe tartozik a munkatirsak szdamara
megfeleld étkezési lehetdség biztositasa, s annak lehetdvé tétele, hogy kulturalt

kortilmények k6zott meleg ételt fogyaszthassanak.

Jelenleg meleg étel fogyasztdsa igény szerint Aszédi Napsugar Ovoda,
Gyermek<tkeztetés, Aranykapu Boles6de, Kistérségi Gondozédsi Koézpont
szervezeti egységeiben dolgozé munkatdrsak részére-biztositott, mely a
munkavallalok tdbbsége szamara kdnnyen igénybe vehets. AVO kodzelében
szamos egy¢b vendéglatdhelység is miikddik azok szaméara, akik nem kivannak

munkahelyiikén étkezni.

Mindazok, akik az éttermi szolgdltatdsokat nem kivanjak igénybe venni, azok
szdméira minden szervezeti egységben nem biztositott az, hogy kulturalt
kériulmények kozott étkezhessenek, kizarolag az étel melegitése megoldott. A
Polgarmesteri Hivatalban a Jarasi Hivatal épﬁletbe koitozése o0ta a helyhiany

tovabb nott.

Szintén az egészséges ¢letmdd és az egészség megdrzés tamogatasat szolgalnd
a munkatdrsak motivdldsa a kerékparon to6rténd munkdba jardsra. Ennek
azonban komoly akadilya a megfelelé méretli és zart (vagy fedett) kerékpar

tdrol6 hidnya. Ennek kialakitdsdra minden szervezeti egységnél torekedni kell.

Az BEE Terv mellékletét képezd kérdbivek koziil az 1. szama melléklet az
cltartott gyermekek szdmardl, a fogyatékossaggal é16 gyermekekr6l, az etnikai
¢s nemzetiségi identitdsrol, wvalamint a megvaltozott munkaképesség
fennalldsar6l gy(ijtott adatokat. A fenti adatokrdl az aldbbi megoszlasban

<¢rkeztek valaszok:

Az 1. szamt mellékleten nyilatkozok szama 115 f6 (a munkavéallalok 63%),
viszont a Polgarmesteri Hivatal és az AVKK szervezeti egység munkavallaléit

kivéve, a t6bbi szervezeti egység munkavallaloi- 58 %- anonim mddon t5ltétte,
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ebbél azok ardnya, akik nem kivantak nyilatkozni 8% . Igy a visszajuttatott
kérddivek 52 %-a csupén statisztikai adatként értékelhetd, nem tekinthetd

munkavallaldi nyilatkozatnak.

Azon nyilatkozék szdma, akik az 1. sz. mellékleten 14 &v alatti kiskorfi
gyermekekrél nyilatkoztak: 47 £6 (41 %). EbbS] a 16tszambol 5 6 nyilatkozott
ugy, hogy gyermekét egyediil neveli.

Nem volt olyan munkavallals, aki arrél nyilatkozott volna, hogy

fogyatékossdggal é16 gyermeket nevel.

A nemzetiséghez tartozas kérdésnél senki nem jelslt be egyéb nemzetiséghez

tartozast sem.

A kérddiv kifejezetten rékérdez arra, hogy valaki fogyatékossdggal él6nek

vallja-e magat, vagy megvaltozott munkaképességli-e. Az adatok szerint nincs

olyan személy, aki megviltozott munkaképességilinek, vagy fogyatékosnak

vallotta magét.

Az EE Terv mellékletét képezd kérdbivek kozill az 2. szamd melléklet a
kKedvezmények igénybevételére vonatkozott. A kérddivet kit6lts 115
valaszadé kozlil 57%-a 40 év felettieknek jaré, 49%-a az 50 év felettieknek

jaro, 45 %-a az 55 év felettieknek jaré kedvezményt kivanjak igénybe venni.

15 £6 nem nyilatkozott. Azok akik kitoltotték 58%-kuk anonim médon tették.

azt, igy az jelen formajaban nem tekinthetd megfelelé munkavallaléi
nyilatkozatnak, kedvezmény biztositdsdra nem, kizarélag statisztikai célra

alkalmas.

4 16 nyilatkozott a valaszadék kézil arrél, hogy tartés beteg, a Polgari

Torvénykényv értelmezése szerinti, kdzeli hozzatartozét rendszeresen apol és

kedvezményt kivan igénybe venni, 6k is anonim médon.

A valaszadok koziil 11 f6 (a valaszadék 10%-a) nyilatkozott arrdl, hogy a a
GYES-18l, GYED-r61 valé visszatérés utan jaré kedvezményeket igénybe

kivénja venni.
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Senki nem nyilatkozott Ugy, hogy a palyakezdé fiatalok Szamara jard
kedvezményeket igénybe kivanja venni- jelenleg nincs palyakezdé

munkavallalg.

Tekintettel arra, hogy az 1., és 2.sz4mu mellékletet a munkavallalok 63%-g
kitoltstte, de ebbél csupdan 42%-a nyilatkozaton szerepld instrukcidknak
megfeleléen (58%-a anonim modon), igy az es¢lyegyenléségi - terv
megvaldsitdsihoz ¢rtékelhetd, alkalmas munkavéllaléi nyilatkozatnak

mindezek nem tekintheték, fgy megismétlésiik sziitkséges.

Az EE Terv mellékletét képezbd kérddivek koziil az 3. szami melléklet arra
kérdezett 14, hogy a kitsit6ket a munkavégzés sordn megitélésiik szerint éri-e
valamilyen hétrany, ill. ha igen, miben l4tjak annak okat. A valaszaddk 40 %-
a toltotte a 3.szamu mellékletet, 60%-nem.

Nem kivant nyilatkozni 35 %-.

‘A valaszaddk 30 %-a nyilatkozott Gigy, hogy nem éri hatrany, 35 %-fogalmazott
meg valamilyen hatranyt.

A héatrdnyt megfogalmazék kéziil a munkaidé kedvezményt (13%),
akadalymentes kérnyezet hidnyat (13%), szabadsag kiadasat, oktatasi képzési
programokhoz valé hozzaférést (63%) vagy azokrél vald tdjékoztatds hidnyat
(50%) jelolték meg.

‘A munkavégzés sordn ért hétrany okaként az életkort (6,3%), politikai nézet
0,3 %, munkaszerzédés tipusat 25%, szabadsdg kiaddsat (6,3%) és ecgyéb
okként a munkatarsak részérsl tolerancia és egyiittmtksdés hidnyat jelolie meg

6,3%.
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A referenst a Munkaltaté kéri fel és bizza meé,. Az ESélyegyezlﬁsegl Referens

az egyenld banasmadd és az esélyegyenldségi térvényi feltételeinek, intézmény-.

és eljarasrendjének magas szintll ismerdje, valamint szakirdnyl képzettséggel

rendelkezd gyakorloja.

Az esélyegyenléségi referens feladatai:

1.

Az Esélyegyenldségi Terv teljesiilésének vizsgalata, melyrél minden

targyév februar 20-ig beszamolot készit,

A kévetkez6 iddszakra vonatkozdé Esélyegyenldségi Terv eldkészitese a
munkavallalékkal, a munkaltatéval és az Esélyegyenldségi Bizottsaggal
vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat benyujtdsi hatarideje: 2016
februar 20.

A targyévi specialis célok és prioritdsok kialakitdsa a munkavallalokkal,
a munkaltatéval és az Esélyegyenldségi Bizottsaggal térténé egyeztetési-

folyamatban, minden targyév 03.31-ig.

Esélyegyenldségi Bizottsdggal torténd egytittmikodés, koordinalas.

. Felel a panasziigyek kivizsgaldsaért.

Az Esélyegyenl8ségi referens a munkavallalé dltal bejelentett problémat
kivizsgalja, €és a Dolgozoi EsélyegyenlGségi Bizottsdg véleményezésével
egyiitt a munkaltaté elé tarja. Jogos panasz esetén jogorvoslati

intézkedések meghozatalat kezdeményezi.

Folyamatosan e¢llenérzi az Esélyegyenléségi Tervben  foglalt
kedvezmények biztositasanak megvalositasat, a kapcsolodo
adminisztrativ feltételek (pl. nyilvantartdsok vezetése) végrehajtdsat.
Véleményezi a munkdltatokra vonatkozd jogszabdlyi vialtozasokat,
munkaltatéi intézkedéseket esélyegyenléség és egyenlé banasmod

kovetelményeinek megvaldsuldsa szempontjabol.
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A munkiltaté kezdeményezi az Esélyegyenidségi Bizottsdg magalakitédsat,

amely megvizsgilja az Esélyegyenléségi Tervy megvalosuldsat, javaslatot tesz
a kedvezmények kérének szitkség szerinti valtoztatisara. Tagjai: az
es¢lyegyenl8ségi referens, valamint a munkéltatok tagjai kéziil valasztott
minimédlisan 3 £35. A bizottsdg évente minimum 2 alkalommal tilésezik,

munkéjit a munkaitaté altal kinevezett esélyegyenléségi referens tAmogatia,
A Dolgozébi Esélyegyenléségi Bizottsig feladatai

1. Az Esélyegyenlbségi Bizottsdg az egyenld bandsméd megsértése esetén
olyan belsé munkahelyi eljarast alakit ki &s mikodtet, amely soran a

munkavallalé panasszal élhet.

2. Az Esélyegyenldségi Bizottsag véleményezi a beérkezett
csélyegyenldségi panaszokat és javaslatot tesz g munkaéltaténak a

panaszban foglalt helyzet megoldasara.

3. Az Esélyegyenléségi Bizottsag az Esélyegyenléségi  Referens
kdzremiksdésével ellendrzi a panaszban foglalt helyzet munkaltatdi
megoldasdt, és azt, hogy a panaszost nem érte érdcksérelem a panasz

ténye miatt.

4. Az Esélyegyenl6ségi Referens és az Esélyegyenléségi Bizottsdg tagjai
szdmara a munkaltatd biztositja az esélyegyenlbség el6segitésére

irdnyul6 képzéseken valé részvétel lehetdségét.
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Az Aszéd Viros Onkormdnyzat az aldbbi konkrét célokat tiizi ki a 2015.
aprilis 1. - 2017, méarecius 31 kizitti idészakra, melyek elémozditisdt a
hozzijuk rendelt intézkedések segitik az alabbiak szerint:

1. Az egyenld bdndsméd betartdsa és az esélyegyenléség eldsegitése
érdekében szemléletformdlas, folyamatos és rendszeres, a vezetbket és a.
munkavdllalékat egyardnt érinté képzések és tréningek forméjaban.

2. A munkakéritlmények tovabbi javitdsa a célcsoportokkal valé kélesénds
kommunikéacié folyamataban, kiilonds tekintettel a kiemelt célesoportok
helyzetének a javitdsa céljabol.

3. A szakmai képzési, tovabbképzési programokhoz valé hozzaférés
elésegitése,

4. A célcsoportba tartozé munkavéllalék munkahelyiik megtartdsa érdekébenr
torténd tovabb-, illetve atképzése.

5. A kisgyermeket neveld sziuldk (GYES-r8l, GYED-r8l visszatérék, 14 év
alatti gyermeket nevel8k) munkarendjének a csaladi feladatok ellatdsdhoz
igazodé kialakitésa.

6. Anagycsalddos, illetve gyermekiiket egyediil neveld munkavallalék szamaéara .
priorités biztositdsa a szocidlis juttatdsok terﬂletén. |
7. A nyugdij el6tt 4all6 munkavailalék megkiildnboztetett figyelemmel
kisérése, specidlis t4jékoztatdsa és kiemelt egészségmegbrzé programok

kialakitdsa.
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A MUNKALTATO VALLALASAI AZ EGYES CELCSOPORTOK
ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA ERDEKEBEN

A Doigoz6i Esélyegyenléséget Biztosito Bizottsdg felallitasa, folyamatos
miikddtetése €s a Bizottsag tevékenységének koordindldsa 4altal érhet6 el, hogy
az esélyegyenléség a munkavallaléi oldalrél biztositva legyen.

Intézkedések, feladatok:

a) Dolgozéi Esélyegyenlségi Bizottsag megalakulasa, célcsoportonként 1-1 {5
képviseletével, de minimum 3 fével

Felelds: Esélyegyenlségi referens

Hatarid6: a Terv mindenkori id6szaka

b) A Dolgozéi EsélyegyenlOségi Bizottsdg folyamatos miikddtetése érdekében
gondoskodni kell évi 2 alkalommal {ilés megtartasarol, jegyz6konyv készitésérol.

Felelos: Esélyegyenltségi referens

Hatarid6: a Terv mindenkori idészaka

c) Gondoskodni kell a Terv Munkavéllalokra vonatkozé teljesiilésének vizsgalatardl,
valamint hataridére torténé beszamold készitésérol.

Telelds: EsélyegyenlOségi referens

Hatarid6: 2017. 02 28.

d) Gondoskodni kell a kovetkezd idOszakra vonatkozd Esélyegyenldségi Terv
el6készitésérdl (dolgozdi bizottsagi hatiskdrben), a munkaltatéval és a Munkavallalok 4ltal
delegalt Dolgozéi Esélyegyenidségi Bizotisdggal vald egyeztetésrdl. Ennek keretében a
dolgozoi esélyegyenldségi referens javaslatot tesz a kovetkezd évi tervhez sziikséges
adatszolgdltatas tartalmara.

Felelés:-Esélyegyenloségi referens

Hataridd: 2017.03.31.

e) Gondoskodni kell az egyenlé bandsmod megsériésével kapesolatos panasziételi
eljarassal kapcsolatos feladatok elvégzésérdl az Esélyegyenldségi Szabalyzatnak megfeleléen.
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Felel6s: Esélyegyenloségi referens
Hatarid6: folyamatos

1) Az Bsélyegyenl6ségi referens éves beszamolot készit, melynek figyelembevételével, a
Terv aktualizdldsaban érintett felek bevonasaval javaslat késziill a kovetkezd évi
Esélyegyenldségi Terv elokésziileteihez, aktualizélasahoz.

g) A beszdmold részét képezi a beszamolasi idészakban hatalyos EsélyegyenlOségi
Tervben foglalt célok folyamatos monitorozasa alapjan tett jelentés a célok megvaldsulasérol,
teljestilésérol.

Felelés: Esélyegyenloségi referens

Hatarid6: 2017.03.31.

Az esélyegyenléségi terv és ezzel kapcsolatos folyamatok mikodtetésének
biztositasa érdekében a munkaltaté esélyegyenldségi referenst jelslt ki. Az

esélyegyenlOségi tervvel kapcesolatos feladatokat az esélyegyen16ségi referens

latja el.

- Az AVO kiemelten figyel a munkavallaléknak adhaté juttatasok, kedvezmények

esélyegyenléségen alapuld szolidaris elosztasara.

Intézkedések, feladatok:

a) A munkaltaténak feladata, hogy tajékoztatast adjon a munkavallaldk részére
a torvényben eldirt tamogatasok, munkaidé kedvezmények rendszerérél,
valtozdsairdl. Az informéacid biztositasanak csatornéi pl.: kdrlevelek, Hataridés
esetekben személyre szdléan stb.

Felel6s: Human eldado

Hatarid6: folyamatos
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b) A torvényi kotelezettségeken tal ki kell dolgozni és folyamatosan vizsgédlni
kell, hogy a minimdlis tdmogatdsokon tul milyen tébblettdmogatdsokat tud
nyujtani a munkaadé a munkavéllalok, kiilénésen a hétranyos helyzetd
munkavallaldk részére.

Felelds: Human el6adé

Hatéaridé: évente a k6ltségvetés elfogadasaval egyidében.

¢) A Kt.tv. hatdlya ald tartozé munkavallalék a teljesitményértékelése legyen
differencialt
Valésuljon meg a teljesitményalapt értékelés, ami alapjdn a munkaltaté éljen a
differencidlds eszkdzével.

Felelés: Jegyzd

Hatarid6: minden évben a teljesitményértékelést kovetd 30 napon beliil

d) A munkavillalék leterheltsége kozott ne legyen jelentds kiilonbség. A
folyamatok optimalizidciéjaval a munkavéllalok leterheltsége k&zel azonos
legyen

Felelés: Szervezeti egység vezetdje

Hatarid6: folyamatos

A AVQ - feladataival dsszhangban - térekszik arra, hogy a hivatas gyakorlasa
¢s a csalddi élet harmonidjdnak megteremtését lehetdvé téve alakitsa ki az
egyes szervezeti egységek munkarendjét, Oszténzi a  csalddbarat
munkaszervezet kialakitasat. Lehet6vé teszi és &sztdnzi a rugalmas

' ‘munkavégzési formékat, a rugalmas munkarend kialakitasat. Kiilonss figyelmet
fordit a 14 év alatti gyermeket neveldk, a gyermekiiket egyediil neveld sziildk,
beteg, vagy ellatdsra szorulé hozzatartozét gondozdk esetében a

kotelezettségek és munkavégzés rendjének Osszehangoldsara.
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Cél tovabbi a munkabdl huzamosan akar betegség, akédr gyermeknevelés miatt

tavollévé munkavallaléokkal a kapcsolattartds, a munkaba valé visszakerilés

elésegitése.

Intézkedések, feladatok:

a) 14 éven aluli gyermeket nevelé munkavallalék, vagy gyermeket neveld egyedﬁléllél
munkavallalok, fogyatékkal é16 gyermeket nevel$ sziillék, beteg vagy ellatasra szoruld
hozzétartozdt gondozok szamara a gyermekneveléssel illetve gondozéssal kapcsolatos
események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de legfeljebb havi 4 6rara munkaidd
kedvezményt kell biztositani. Ezt nyilvan kell tartani. A kedvezmény igénybevétele nem
akadalyozhatja a dolgozé munkakéri feladatainak ellatasat.

Felel6s: Munkdltato, Szervezeti egység vezetdje

Hataridé: 2016.03.31.

b) A munkaidd kialakitisdndl figyelembe kell venni a munkavallalok csaladi és munkahelyi
kotelezettségeinek Osszehangolasat, amelynek érdekében a munkaltatd egyedi elbiralas
alapjan - azokban a munkakorokben, ahol ez nem akaddlyozza az adott munkakdri.
tevékenységének ellatasat - lehetdséget biztosit arra, hogy a gyermekgondozasi, oktatési
intézmények nyitva-tartdsihoz igazodd egyedi munkaidokezdést és befejezést tesz
lehetove, 8-16.30 kozott. Kisgyermekesek szdmdra felajanlja a rugalmas munkaidd
lehetéségét, felmentést biztosit a munkaidén kiviili berendelés alél a 14 éven aluli
gyermeket egyediil nevel$ szills részére, szabadsagolasoknal az iskolai, 6vodai, bélcsédel
sziineteket figyelembe veszi a lehet6ségek tliggvényében, tovabba az tigyeleti beosztasnal
is figyelembe veszi a fenti koriillményeket.

Felelds: Munkdltato, Szervezeti egység vezetdje

Hatdridd: 2016.03.31.

¢) A Munkaltaténak a Munkavallalé szamara a rendkiviili csaladi események (gyermek
sziiletése, gyermeck ballagasa stb.) esetére szabadsdgot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.
Felelds: Munkdltato, Szervezeti egység vezetdje

Hatarids: 2016.03.31.
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d) A csalados munkavallalok biztonsigosan el tudjak helyezni gyermekeiket az intézményi
sziinetekben, ennek érdekében a munkaltatd lehet6ség szerint a varosi intézményekben
tamogatott taborok szervezésében kdzrem{ikadik.

Kozigargatasi sziinet bevezetésével szintén igyekszik segiteni a gyermekek biztonsagos
clhelyezését, a gyermekes csalddok szdméra a gyermekekkel vald egyiitt toltott idd
tdmogatasat.

Felelds: Munkdltato, Szervezeti egység vezetdje

Hataridé: 2016.03.31.

¢) Megteremti annak lehet6ségét, hogy a gyermekiik clhelyezését egyéb mddon megoldani
nem tudé munkavallalok gyermekei szdmara a munkavégzés helyén a feliigyelet biztositva

legyen, feltéve, hogy az a munkavégzést nem akadalyozza.

Felelds: Munkditatd, Szervezeti egység vezetije

Hatdridd: 2016.03.31.

f) Az AVO szervezett formaban segiti az anyaségi ell4tasban részesiils, fogyatékkal é18, vagy
a munkavéllalds id8szaka alatt megvaltozott munkaképességtivé valt alkalmazottai szamara
részmunkaidds, ill. megfeleléen adaptalt munkakérokben t651ténd munkavégzést,
monitorozza az erre vonatkozd hatilyos jogszabalyi eldirdsok gyakorlati érvényesiilését és
biztositja az érintettek tajékoztatasat a honlapjan és szilkség esetén személyes megkeresésen
keresztiil.

Felelos: Munkdltato
Hatarids: 2016.03.31.

g) A munkéltaté a gyermeket neveld foglalkoztatottak munkaid6-beosztasanal figyelembe
veszi a gyermekgondozdsi és nevelési-oktatasi intézmények nyitva tartisat, és
amennyiben ezen idészakon tili munkavégzést rendel el, a foglalkoztatottat legalabb 24

draval megel6zéen tajckoztatia.

h) A14 évenaluli gyermeket nevels foglalkoztatottak rendes évi szabadsdganak kiaddsa soran
a munkdltaté - lehetéségeihez igazoddan - figyelembe veszi a gyermekgondozasi és
nevelési oktatdsi intézmények miikodése sordn elrendelt sziinetek idejét, illetdleg

idétartamat. A szabadsagolasi iitemterv jévihagyasanal els6bbséget biztosit a csalddos
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koztisztviseloknek, lehetéség szerint figyelembe véve az tinnepnapokat, a boleséde,

ovodai és iskolai sziineteket.

) A GYED-en, illetve GYES-en 1évé sziil6vel a munkéltaté a gyermekgondozas ideje
alatt is tarfja a kapcsolatot, segiti a GYED-r61 és a GYES-16] visszatérd foglalkoztatottak
munkahelyi beilleszkedését. A munkéltaté a munkaszineti napok koriili munkarend
(ligyelet) kialakitdsa sordn figyelemmel van arra, hogy ne kiskorG gyermeket neveld

foglalkoztatottat jel6ljon ki a munkavégzésre.

j} Akozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX. torvény felhatalmazésa alapjan a
munkaltatd

a) a 14 éven aluli gyermeket neveld,

b) tartdsan beteg gyermeket neveld, 7

¢) id6s sziildt/sziiloket, fogyatékkal ¢16 csaladtagot csaladjgban gondozé foglalkoztatott
részére a munkaidd-beosztas szabalyait (munkarendet) az altaldnos munkarendtél

eltérden is engedélyezheti, egyéni kérelemre.

k) A Munka Torvénykonyve szabdlyai ald tartozd munkavallaldék esetén az
Mt.rendelkezéseinek betartisa mellett a munkaltatd szintén eltérhet az 4ltaldnos .

munkarendiol.

Akérelmet a kozvetlen felettes részére kell benytjtani, aki annak tdémogatottsagaré] javaslattal
€l, majd tovéabbitja a munkaltatéi jogkdr gyakorloja részére. Az engedélyezés minden esetben

irasban kell, hogy torténjen.

Az engedély feliilvizsgalatat dvente el kell végezni (minden év december 31-ig), és a tovabbi -
fenntartasarl vagy megsziintetésérol (a kérelem benyujtdsakor jelzett ok fennallisa vagy
id6kozben valo megsziintetése fliggvényében) a munkaltatéi jogkor gyakorléja irasban

rendelkezik.

A jovahagyott kérelem egy példanyat a személyi anyagban el kell helyezni, melyet a Jegyzéi

Osztaly humanpolitikai el6addja kezel.
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Az engedély iranti kérelem-mintét az Esélyegyenldségi Terv 5. szami melléklete tartalmazza,
valamint a munkaltatd frasos hozzajarulasat is.

A felilvizsgalatra vonatkozdan az Esélyegyenloségi Terv 6. szamu fiiggelékében

meghatarozott mintat kell alkalmazni.

A Munkdltaté a részmunkaidds foglalkoztatassal a foglalkoztatottak részére lehetéséget
biztosit, hogy a csaladi és a munkahelyi kételezettségeknek egyarant meg tudjon felelni.

Az AVO igyekszik a munkakdriilményeket és a munkahelyi légkort agy

alakitani, hogy folyamatosan elésegitse a védett tulajdonsagi csoportok fizikai
¢s szellemi képességeinek kihasznalasat. Cél tovabba a szlirbvizsgéalatokon
vald részvétel 6szténzése, a szlirbvizsgédlatokhoz vald hozzaférés bovitése és
ez altal a munkavallalok egészségi allapotanak javitdsa, preventiv szlirésekkel

a sulyosabb megbetegedések elkertilése.

'Intézkedések. feladatok:

a) A munkaltaté biztositja az éves prevencios szurdvizsgédlatokon valod
részvételt a munkaidoben is, évente legfeljebb 3 alkalommal. Az igazolt
tavollét tavolléti dijjal szdmolt munkaiddének tekintendd. A kedvezmény
igénybevétele nem akadalyozhatja a dolgozé munkakdri feladatainak
ellatasat.

Felelds: Kozvetlen munkahelyi vezetd

Hatdridd. 2016.03.31.

b) A munkaéltaté tovabbra is fokozott figyelemmel kiséri az esélyegyenldséget
segitd anyagi/erkdlesi elismeréssel jard palydzatokat, az esélyegyenl6ségi
témaju palyazatok EU-s forrast tamogatas lehetdségeit, a palydzatokon valo
elindulds Tehet6ségét megvizsgdljak. (pl. Csalddbarat munkahely, Legjobb
munkahely felmérés, Befogadé Munkahely, stb.)

Felelds: Palyédzat figyeld munkatars
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Hataridé: 2017.03.31.

c) Az egészséges &€s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtése
érdekében a munkaltaté a munkahelyi kériilményeket stratégiai tervezéssel,
alland6é kontrollal, fejlesztéssel jobba és a minéségbiztositds eldirasai

szerint ellendrzotiebbé teszi.

Felelds: Munkaltaté
Hatarid6: 2017.03.31.

Az AVO kiemelt figyelmet fordit arra, hogy képzési és tovabbképzési
programjai munkavallaloi szdmdra megfeleld keretet biztositsanak az életen 4t
tartd tanulds megvalésitdsdhoz, ezen belill a jogszabalyok alapjan kotelezé
képzések, tovabbképzések  teljesitéséhez. A  munkdaltaté  &sztdnzi
munkavallaléit, hogy legalabb Stévente vegyenek részt valamely 1j ismeretet
adé vagy ismeretfrissitd képzésben. Ennek érdekében beiskoldzasi tervet
készit, amelyben r6gziti a dolgozdék szdméara tervezett és a mésok altal is
igénybe vehetd képzéseket, a képzésckben valo részvétel feltételrendszerét. A
munkaltaté vallalja, hogy a feladatai ellatdsahoz sziikséges oktatdsi, képzési
programokhoz valo egyenld hozzaférést eldsegiti, a munkavallalé szdmdéra
biztositja az egyenlé eséllyel hozzaférhetd, ,életen 4&t" tarté tanulas

lehetdségét.

Intézkedések, feladatok:

1. Az AVO Szervezeti egységeinek minden év 03.31-ig képzési tervet kell '.
késziteni, amelyet a késébbiekben évente feliil kell vizsgdlni.
Az egyenl6 esélyll képzés és szakmai elémenetel biztositdsa érdekében a
képzés tervezése folyamatdban igény-és sziikségletfelmérést végez.
- Felelds: Munkaltaté
Hatéaridé: 2017.03.31.

32




Aszod Viros Onkormanyzat Esélyegyenldségi Terve 2015.04.01 .2017.03.31. -

2, Gsszehangolja a dolgozok képzési igényeit, szlikségletét és a
munkaltatéi igényecket, ezt figyelembe veszi a képzési terv
clkészitésénél.
3.
4. A képzési tervben meg kell jelsini
a) a koételezd tovabbképzéssel érintettek  korét ¢s  képzési
kotelezettségét,
b) a munkaksr ellatisa ¢rdekében indokolt képzéseket,
¢) a munkavéllalé késébbhi foglalkoztatisdhoz sziikséges vagy
ajanlhat6 képzési atképzési igényeket és
d) a munkaviéllalék altal megjelsit képzési igényeket.
Az AVO vallalja, hogy a fentick k&ziil az a) és b) pontban foglalt
képzések elvégzését az érintett munkavéllaléknak biztositja, a ¢) pont
szerinti képzések tekintetében lehet8ség szerint timogatja az ezekben
torténd  részvételt, kiilsnosen az  esélyegyenldség szempontjabsl
hatrényos helyzetli, munkaers piaci pozicidjukat tekintve gyenge

munkavdllalék szamé4ra.

1. Az AVO vallalja, hogy a d) pont szerinti egyéni kezdeményezésre
képzésben részt vevok szdmara - munkakéri feladataik elldtisa mellett -

a képzésben térténs részvéte] elé akadalyt nem gordit.

Az AVO képzési, tovabbképzési programjait a képzési tervhen foglaltakra
tekintettel Ggy allitja 6ssze, hogy a munkavallalék a képzéseket helyben,
vagy munkahelytikhoz kézel vehessék igénybe.

Felelés: Huménpolitikai eléadd, Szervezeti egység

vezetdje

Hatdrid8: 2016-t81 minden é&v januar 31.

2. Biztositani kell, hogy az AVO képzési programja a munkaviallalék teljes
kére szdméra elérhetd, megismerhetd, illetve valamennyi programra
t6rténé jelentkezés zbkkendmentes legyen. Biztositani kell tehat a

képzésekhez és az azokrél valé téjékozédas lehet6ségéhez vals

m—
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hozzaférést, a tdjékoztatds sordn valamennyi elérheté kommunikiciés

csatorna kihaszndlisaval.

Felelds: Munkaltatod
Hatariddé: 2016.03.31.

3. 2015-ban fel kell mérni az AVQ informécids csatornainak hatékonysagat .

¢s javaslatot kell kidolgozni a jobb informéciéaramlas megvaldsitasara,

intranet kialakitdsara.

Felelds: Munkaltatd
Hatdrido: 2016.03.31.

Az AVO a munkaerépiac jellegzetességeire is figyelemmel, 4tlathato,

nyilvdnos, els6dlegesen palydzati rendszerre épiilé felvételi és kinevezési

rendszert miksdiet.

Intézkedések. feladatok:

a) A munkéltaté feladata, hogy a munkaerd-felvétel sordn biztosiisa az
esélyegyenléséget. Ennek érdekében az allashirdetésekben és a munkaerd-
felvétel kivdlasztasi szempontrendszerének meghatdrozdséanal a korhatar vagy
kortartomany, a nem, nemzeti vagy nemzetiségi hovatartozis, egészségligyi-
vagy csaladi allapot nem szerepelhet, kivéve a foglalkoztatas jellegébél vagy
természetébdl egyértelmiien kdvetkez6 szitkségszerli megkiilonbodztetés esetén. .
A hangsulyt az alldshirdetések megfogalmazdsa soran munkakér jellegébél
fakadéan a jeldltekkel szemben elvart képességekre, készségekre, szakmai
tuddsra, a munkakorok eldirt képzettségi kdvetelményeire és kompetencidira

helyezi, més szempont (pl. kor, nem) nem keriil megfogalmazasra.

Felelds: Munkaltato

Hatdridé: Folyamatos

b) Gondoskodni kell arrél, hogy a Munkaltaté mindenki szdmara hozzaférhet6

médon (honlap, irott sajtd, Kozigazgatdsi 4llasportal, az érdekképviseletek
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kommunikéciés csatorndi), a célcsoportok minél nagyobb részének elérésével

fegye kozzé az dllashirdetéseket, az eléirdsok legteljesebb betartasaval.

Felelds: Munkaltato
Hatdridd: 2016.03.31.

¢) A megtiresedett allashelyeken eldnyt kell biztositani az esélyegyenldségen

tal az AVO mar alkalmazasban 16vé palydzék szdmara.

Felelds: Munkaltato

Hatdridd: Folyamatos

d)Biztositani kell a felvétel; interjuk sordn a diszkriminécié-mentességet, igy
a munkditatd feladata, hogy az interjukat a kovetkezs kévetelmények
betartdsdval folytassa le: célzottan nem tesz fel kérdést a jelentkezé életkorira
(kivétel a munkatapasztalat felmérésére, iranyulé  kérdés), betegségére,
fogyatékossigara (kivéte] a munkakor betsltéséhez szitkséges készségekre,
képességekre vonatkozo kérdés), csaladi allapotara, szexuilis orientdcidjara,
valldsi, etnikai hovatartozasara, vildgnézetére vonatkozéan. A munkaers-
felvétel soran a hangstlyt kizarélag az adott munkdhoz sziikséges készségekre,

képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi.

Felelds: Munkaltaté
Hatdaridd: 2016.03.31.

e) A munkiltaté a vezetsi utanpotldsnal mindenekelétt az AVO

szervezetl egységeinek belsd erdforrdsaira épit.

Az AVO az el6léptetések soran figyelembe veszi az egyenld bandsmébd elvét.
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Intézkedések, feladatok:

A  munkaltaté feladata, hogy az eclbléptetetések sordn biztositsa az

esélyegyenlbséget.

A munkaltat6 az eldléptetések sordn diszkriminacié mentesen jar el. A jelsltek
kszott nem tesz kiillénbséget, életkor, (kivétel a munkatapasztalat felmérésére,
iranyulé kérdés) nem, csalddi 4allapot, egészségi 4llapot - betegség,
fogyatékossdg, (kivéve, ha a munkakdr betoltéséhez sziikséges orvosi
alkalmassdgi vizsgélat alkalmatlansagot 4llapitott meg) szexuélis orientdcid,
vallasi, etnikai hovatartozas, vildgnézet alapjan. El6léptetés sordn az adott
feladat ellatdsdhoz szitkséges szaktudast, egyéd specidlis ismereteket, az ezeket
igazold dokumentumok meglétét és érvényességét, az adott feladat ellatasdhoz
eléirt jartassagot, tapasztalatot vizsgéalja. Amennyiben az eléléptetés, vezetdi
pozicidé palydzathoz kotott, Ggy a palyazati kifrdsban keriili a diszkrimindciot

lehetdvé tevd megfogalmazdst.

Felelds: Munkaltatd

Hataridé: Folyamatos

Az egyenld banasmdéd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilldnités, megtorlds

el6forduldsa esetén a Munkavallalé az egyenlé bandsmodrél és  az
es€lyegyenléség elémozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvényben részére
biztositott eljardsok meginditdsat megel6z8en a a referenshez fordulhat (7.szamu

melléklet).

A panaszos ligyet a felek békés uton, egyeztetéssel prébaljdk megoldani.

A referens tajékoztatja a munkaltatdt a beérkezett panaszrdl és kialakitja sajat

allaspontjat az tiggyel kapcsolatban.

A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére

4116 jogszeri eszkdzok igénybevételével jogorvoslati jogét érvényesitse.
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A referens a panaszt - ha az tigy jellege lehetévé teszi - anonim moédon, annak

megtételétdl szamitott két munkanapon beliil a munkdltatd elé tarja.

A munkaltaté a panasziigy kivizsgaldsara koteles haladéktalanul intézkedést

tenni.

A panasztétel nem korlatozza a foglalkoztatottat abban, hogy a rendelkezésére

4110 jogszeri eszk6zdok igénybevételével jogorvoslati jogat érvényesitse.

Amennyiben a panasz alapjat munkaltatéi intézkedés alapozta meg és
munkéltaté ennek az intézkedésnek a megtételéhez a vizsgalat eredményének
ismeretében is, ragaszkodik, - és ezt a dolgoz6 sérelmezi - a munkditatd az
intézkedést nem foganatosithatja a panasznak a munkaltatéhoz valéd

benytjtasatol szamitva az ligy lezarasaig, de legfeljebb 30 napig.

Amennyiben a panasz nem a munkaltaté intézkedése ellen iranyul, és
kivizsgalds megerdsiti a dolgozd altal kifogdsolt jelenség meglétét (zaklatas,
emberi méltdsdg megsértése stb.) a munkdaltaté haladéktalanul kdoteles

intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kzvetitét vonhatnak be az

eljarasba. Ennck k&ltségviseléséril egyedi megallapodast kell kétni.

Amennyiben igy sem sikeres az {igy megolddsa, a munkavillalé a 2003. ¢vi
CXXV. Torvényben, illetve a 362/2004. (XII. 26. ) Kormdanyrendeletben

meghatdrozott médon tovabbi jogorvoslattal élhet,

Intézkedések, feladatok:

a) Az esélyegyenldségi referensnek gondoskodnia kell az egyenld bandsmod

kiovetelményének érvényesitéscérdl és az esctleges panasztételi eljards

szabalyszerl lefolytatdsarol.

Felelds: 1lletékes Esélyegyenléségi referens

Hataridd: Eseti
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b) A referens a panaszt - ha az ligy jellege lchetdvé teszi - anonim médon,

annak megtételétdl szdmitott két munkanapon beliil a munkdaltaté elé térja.

c) A munkaltaté a panasziigy kivizsgdldsara koteles haladéktalanul

intézkedést tenni.

A kozszférat ¢rinté humaneréforras leépitést és nyugdijazast, valamint
nyugdij melletti munkavégzés korldtozast fokozott empatiaval, rugalmas és
huménus szervezéssel torténd megvaldsitasa kiemelt jelentéségii. Egy
esctleges megalapozott és szitkségszerl leépités esetén a kovetkezs

intézkedések szitkségesek:

Intézkedések, feladatok:

a) Az odregségi nyugdijkorhatart elér6k és bettltdttck munkavdallaldsdra és a
nyugdij melletti foglalkoztatdsra vonatkozd jogszabalyi elbirasok teljesitése .
sordn az AVO sziikség esetén a végrehajtdsra tervet dolgoz ki az érintett
szervezeti egységekkel egyeztetve hajt végre 2016 év végéig.

Felel6s: Humén ea.

Hataridé: folyamatos

b) A cél elérése érdekében a munkdaltaté a létszamleépitéskor a leépitendd
munkavallalék korének meghatirozasat objektiv kritériumokra alapozza és-
ezen kritériumokat az esélyegyenl6ségi referenssel egyeztetve fogalmazza
meg. Szem el6tt kell tartani, hogy az AVO munkaviszonyban all6 hazastarsak,
illetve koz6s haztartasban é16k esetén a munkaviszony 1étszamcsdkkentés miatt
csak rendkiviil indokolt esetben szlintethetdé meg mindkét félnél azonos
idészakban. AZ AVO a tervezett elbocsatasok, Iétszamleépités esetén megelbzi
¢s meggatolja a hatranyos megkiilsnbéztetést, az esélyegyenléség elveit szem-
clétt tartva. Megakadalyozza, hogy a munkavallalékat diszkriminacié érje
koruk, nemik, nemi identitdsuk, szarmazdsuk, politikai nézeteik, vallasuk
miatt. A dolgozék fervezett felmentésénél kiilonds figyelemmel mérlegeli a
negyven ¢vnél idésebbek, a fogyatékkal €16k, a palyakezddk, a két, vagy tobb

10 éven aluli gyermeket, a harom, vagy annél t6bb gyermeket neveldk, illetve
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egyediil nevelbk, 1dds szlileiket, tartdésan beteg gyermekiiket csalddjukban

gondozok elbocsdtasat.

Felelts: Munkaltato

Hataridé: folyamatos-

Az AVO torekszik arra, hogy a fogyatékkal él16 Munkavillaléi szamara az

akadalymentes munkahelyi kornyezetet a lehetdéségeihez mérten biztositsa.

Intézkedések, feladatok:

a) Az AVO éves koltségvetésében erre a célra meghatarozott forrasbél, tovabba
palyazati forrasok bevonasaval elésegiti az  épiilet teljes - kord
akadalymentesitését ezzel 1s segitve specialis sziikségleti, megvaltozott
munkaképességli  munkavallalok  munkavégzését  valamint az AVO

kézszolgaltatasainak igénybeveviit

Felelds: Munkaltatd

Hatdrido: Folyamatos

by Az Aszdéd Viaros Onkorményzat lapjéban/honlapjdn rendszeresen
kozzétételre kerllnek az esélyegyenléség témajaval kapcesolatos hirek,
informacidk, cikkek, kiiléndsen a példaértékli kezdeményezések ¢és

tevékenységek.

Felelds: Esélyegyenldségi referens

Hataridd: Folyamatos

-c) Az Asz6d Varos Onkormanyzat gazdasigi-, miiszaki- és palyazati
szakemberei folyamatosan dolgoznak az AVO épiileteinek teljes koré
akadalymentesitésének megtervezésén és kivitelezésén. Az 0] beruhazasok

tervezésénél, épitésénél a hatalyos jogszabalyok szerint jarnak el.

Felelés: Munkaltatd

Hatarido: Folyamatos
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d) Munkéltaténdl fogyatékos munkavallalé alkalmazasanak megkezdése elbtt a
fogyatékossdg jellegét figyelembe vevo felmérés a 1étesitményben megtdrténik.
A felmérés alapjan a kéltségek figyelembe vételével megtorténik a szitkséges
atalakitds megtervezése, majd megvaldsitasa. A fogyatékos munkavallalé
kozlekedését, tdjckoztatasat a kozvetlen munkahelyi vezetdje szervezi meg a
felvételt kovetdéen, majd nyujt segitséget a létesitmény sajatossagainak

megismeréséhez a miiszaki megoldasok kialakitasdig.

Felelds: Munkéaltatd

Hatdrids: Folyamatos

Intézkedések. feladatok:

a) Az AVO tajékoztatja a munkavallalét nyugdijba vonulds eldtt a
jogszabdlyi lehetéségekrol és azok kdvetkezményeirsl, hogy mindenki
kivalaszthassa a szdmdra optimdlis idépontot és koriilményt. Segiti a
nyugdijba  vonulassal és nyugdijjal kapcsolatos informacidk:

megszerzéseét €s értelmezését.

Felelds: Humanpolitikai eldado

Hatdridé: Folyamatos

b) A nyugdij el6étt allé munkavallalé munkaidejét kérésére csiokkenteni
lehet, (az illetmény ardnyos csdkkentésével egyidejiileg) ha ezt a-
munkavallald egészségi allapota indokolja és a feladat elldtdsat nem
veszélyezteti. Az egyes egyedi kérések kivizsgaldsar6l a Munkavalialo
kérésére gondoskodni kell, amelynek eredményérél a Munkaltatot

irasban tajékoztatni kell.

Felelds: Munkaltatd

Hataridé: Folyamatos
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¢) A nyugdij elétt 4116 dolgozok esetén tdrekszik olyan egyedi megoldasok
kidolgozédsara, amelyek a munkaltaté és munkavillalé érdekeit egyarant
figyelembe veszi, amelyek sordn a munkavallalé a munkavéllalé a
nyugdijba vonuldst megelézé években felkésziilhet a nyugdijazédsara, a
nyugdijas életformaéra, az aktiv nyugdijas évekre.
Felelds: Munkditaté-humdnpolitikai eléads

Hatdridé: folyamatos

Az informdciddramlas és a t4jékoztatds kérdéskorét tekintve kiilonésen fontos

feladat harul a munkéltatéi jogkor gyakorloira, az esélyegyenléségi referensre.
Ez elsGsorban arra vezethetd vissza, hogy tobbnyire az emlitett szervek
rendelkeznek a legtébb relevans informaéci6val, vagy 06k vannak olyan
helyzetben, hogy az informdacidkat az informaciogazdakidl 6sszegyiijtsék, majd

a megfelelé modon kazs1jék.

A munkdltatd ligyel a dolgozokkal valé kommunikacié rendszerességére, a
dolgozdi véleménynyilvanitds lehetévé tételére, ennek érdekében a
munkavillalék tajékoztatasara, informacidkhoz valo hozzaférésiik
biztositdsara. Kiléndsen figyel a fogyatékos és megvaltozott munkaképességil
emberek jogairél és specidlis igényeir6] sz0l6 ismeretek ismeretére é&s
megismertetésére az alkalmazottakkal. Ennek érdekében a kévetkezd

intézkedéseket hozza:

Intézkedések, feladatok:

a) Mivel az es¢lyegyenléség alapja az informaciokhoz vald hozzaférés a Terv
Hatalya al4 tartozdk szdméra, igy létre kell hozni a belsd intranetet, amelyen
keresztiil minden lényegi adatot, informdécidt elérhetdvé kell tenni az
'eséiyegyenl(’iséggel foglalkozé szervezetekrél (tagok, elérhetéségek,
személyes konzultdcids lehetdségek, stb.), a panasztételi eljards rendjérél, a

tervezett  €s  megvalosult  konkrét intézkedésekrsl, a kapcsolodo
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szabdlyzatokrol ¢és nyomtatvidnyokrél. A késébbiekben folyamatosan
gondoskodni kell a weboldal fejlesztésér6l, az adattartalmak frissitésérél.
Felelds: Esélyegyenloségi referens

Hardridd: 2016.03.31.

A téjékoztatds érdekében az esélyegyenldségi terv kivonatit minden
jelenlegi dolgozé a hivatali email cimére megkapja, és a tovabbiakban
minden 0j belépd kolléganak atadja, a teljes, aldirt valtozatot pedig az.
csélyegyenldségi referens, illetve a titkarsag tarolja, az a dolgozé kérésére

megtekinthetd.

Felelbs: uj kivonat munkaiigyre juttatdsa: esélyegyenldségi referens,

uj belépdk tdjékoztatdsa: munkaiigy, hatdridd: folyamatosan.

A részletezett panasztételi lehetéségen kiviil a  munkaltaté az
esélyegyenl6ségi referensen keresztiil lehetdséget biztosit arra, hogy a
dolgozék a munkakdriilmények javitdsaval, illetve az esélyegyenléség
eldmozditdsdval kapcsolatos 6tleteiket a munkéltatéval megosszak. Ennek
érdekében a dolgozdk szaméara kozzé teszi az esélyegyenléségi referens
elérhet6ségét. Az esélyegyenldségi referens a beérkezd javaslatokat
Osszegyljti, azokat negyedévente feljegyzésben tovabbitja a munkaltatd.

felé,

A munkaltato gondoskodik arrél, hogy a munkaidé és az egyéb, a védett
tulajdonsdgi csoportok a megszabott tdmogatd intézkedésekhez minden
beosztdsban dolgozo6 egyformén hozzdjusson. Ennek érdekében a munkaltatd
folyamatosan vizsgalja ezt: az esélyegyenléségi referens adatokat gyfijt és.
az esélyterv felilvizsgdlatakor adatot szolgaltat a tamogatd intézkedésekr

igénybe vételérdl. Sziikség esetén javaslatot tesz korrekcios intézkedésre.

Felel6s: esélyegyenldségi referens

Hataridd: évente
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I. Az Esélyegyenldségi Tervben rogzitett kedvezmények korét a

munkaltaté, az  Esélyegyenléségi  Referenssel  egylittmiikddve

folyamatosan bovitheti.

2. AFelek megallapodnak abban, hogy a munkaltaté jelen Esélyegyenléségi
Terv alafrdsit koévet6en haladéktalanul gondoskodik annak a
munkatérsak szaméra t6rténd megkiildésérdl, a munkavallaldk kézvetlen,

akar személyes tajékoztatasarél.

3. Az djonnan foglalkoztatdsi jogviszonyt I1étesité munkavallaléval a
felvételkor, kinevezéskor, valamennyi jogviszonyban alléval 2015. 04

31-ig kell megismertetni az Esélyegyenléségi Tervet.

4. AFelek rogzitik, hogy a kovetkez6 id6szakra sz616 esélyegyenléségi terv

elfogaddsi hatarideje 2017. mdarcius 31.

5. A maunkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Esélyegyenldségi
Tervet és az ¢l6z6 idészakra vonatkozd éves Esélycgyenldségi referens
altal Osszeallitott beszamoldt, azoknak a munkaltaté Altal torténd
clfogaddsat kovetd 30. napon belill a Terv hatdlya ald tartozdk szamara

elérhetbvé teszi.

6. A Felek megéallapodnak abban, hogy az esélyegyenléségi tervben
rogzitett kedvezmények korének bovitésére a munkdltatd, az

Esélyegyenléségi referenssel egyeztetve folyamatosan térekszik.

7. A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kévetkezd iddszakra sz616
esélyegyenléségi tervet - jelen Esélyegyenl6ségi Tervben foglaltak
megvaldsulasanak értékelésével és a kovetkezmények

figyelembevételével - 2017. 03. 31. napjaig elfogadjak.

8. Az AVO megvalésulé munkahelyi egyenlé bandsméd és esélyegyenliség
érdekében, a munkaaddi és a munkavallaléi oldal képviseldi egyetértve

elfogadjik a fenti tervet, és megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

9. Az AVO esélyegyenldségi teriiletért felelése gondoskodik arrél, hogy

minden pilyazatré! - amelynél szerepel az esélyegyenl8ségi terv - annak
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beaddsaval egyidejtileg az EsélyegyenlOségi tervet alairdk irdsbeli

értesitést kapjanak.

A kedvezmények mind szélesebb koril igénybevétele ¢rdekében, az 1. pontban:
meghatdrozott  célcsoportba  tartozék AVO  jogviszonyban  4llokrél

nyilvéntartast vezet.

A nyil{féntartésban kizar6lag olyan dolgozok altal 6nkéntes alapon szolgéltatott
adatok szerepelnek, amelyek vonatkozasdban az AVQO jogviszonyban 4llok
kifejezett irdsbeli hozzdjarulasukat adjak a szolgdaltatott adatok kezeléséhez. A
nyilvantartasban szerepld kiilonleges személyes adatok csak a személyes
adatok védelmérdl és a kozérdekl adatok nyilvanossagéardl szolo 1992. évi
LXIII. Toérvény rendelkezései szerint és jelen Esélyegyenldségi Terv altal
¢rintett idoszak utolsé napjaig kezelhetéek. A nyilvantartasrdél szolé eljards
rendet a munkéltaté alakitja ki, végrehajtdsat pedig az esélyegyenldségi

referens ellenbrzi.

A munkaltaté az alibbi tartalmia, onkéntesen tett dolgozéi nyilatkozat
tartalmat kezeli a nyilvantartasban (lasd mellékletek):

Az itt felsorolt nyilatkozatokat fé szabdlyként névvel ellatott mdédon kell
megtenni, kiillon jeltlésre keriilnek azok a nyilatkozatok, kérdéivek, melyek

anonim modon is kitélthetéek.

1. Nyilatkozat 14 év alatti gyermek(ek) nevelésérdl
2. Nyilatkozat fogyatékos gyermek nevelésérdl
3. Nyilatkozat 18 év alatti gyermek{ek) egyediil nevelésérol.
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Jelen, a munkahelyi es¢lyegyenlség biztositdsa érdekében Iétrejott
megallapodast a Felek képviseli clolvastdk, annak rendelkezéseit kézdsen
értelmezték, ¢&s mint akaratukkal mindenben megegyez6t jévahagydlag

alairjak.
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olgarmester

an lIstvan
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Kissné Ruzsom Szjlvia

eselyegyenléségi referens

L

Dr.Béta Julianna jegyz6

Ellenjegyezte: ﬁu jb()! LQC)MMK_ML\
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Aszéd Viaros Onkormdnyzat Esélyegyentdségi Terve 2015.04.01.2017.03.31.

Mellékletek:

l.szamnu melléklet: Dolgozdi Esélyegyenléségi Bizottsag
Nyilatkozatok 2., 3., 4. mellékletek

Elégedettséget mérd kérddiv 5. meliéklet

6. szamu melléklet Kérelem a munkaidb-beosztiés altaldnos munkarendtol

t6rténd eltérésének engedélyezésére

7. szdmu melléklet Feliilvizsgalat a munkaidé-beosztas altaldnos munkarendtél

térténd eltérésének engedélyezésére
8 szamu melléklet Panasztételei irat

9.szami melléklet Munkavéallaléi megismerési nyilatkozat

Késziilt 8 példanyban, kapjdk:

1. Aszdd Varos Onkormanyzat Huméanpolitikai eléado
2. Aszédi Napsugér Ovoda vezetbje
3. Aranykapu Bolcsdde Vezetdje

4. Kistérségi Gondozasi Kézpont vezetdje

5. Aszdd Varos Kulturdlis Kézpont vezetdje

6. Aszod és Tarsult Onk. Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulés

7. As-zc’)d Varos Onkorményzat Gyermekétkeztetési Intézmény Vezetdje
8. Védoéndi Szolgalat

9. Esélyegyenloségi referens

KOZZETETEL: 2015, veennn. ...
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Aszéd Viros Onkorményzat Esclyegyenléségi Terve 2015.04.01.2017.03.31.

1. szdmu melléklet
DOLGOZOI ESELYEGYENLOSEGI BIZOTTSAG TAGJAI

o] A tS ti .
nkorfnal_lyza 'ZeI:VGZf‘ ! NEV Elérhetdség
Egységeinek képviselsi

Aszodi

Napsugar Ovoda Kisné Popovics Vera verakis@freemail.hu

Aranykapu Bélcséde Kovacs Barbara 06-30 589 9519
2170 Aszbd, Baross tér 4.

ool Varosi dorja adorjanemese@avkk.hu
Kulturalis Kézpont Adorjan Emese ] }

2691 Nogradksvesd Madach

istérségi Berdé Livia - ut 46.
G dKIS,te.r o 0630/6935928
ondozasi Kdzpont 0630/6935929
\szdd és Tarsult énkorményzatok
Szocidlis i . kozpontszocgond@aszod
és Gyermekjoléti Térsulds Varga Jénosné hu
ketk t
Gyermekétkeztetési Intézmény Torda Palné gyermeke dehzlte es@aszo
Viros és Kozséggazdalkodas Gregusné
88 Darnyik Tiinde vedonok@aszod.hu :
Esélyegyenldségi referens Kissné ilvia.ruzsom@aszod.h
sclyegyenldségi referen Ruzsom Szilvia sztlvia.ruzsom@aszod.hu

B

2.8zamu melléklet
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Aszod Viaros Onkorményzat Esélvegyenléségi Terve 2015.04.01.2017.03.31

Nyilatkozat
ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
Esélyegyenldségi Tervében foglaltak megvalodsitasdhoz

Kitiltése nem kételez6. teljes mértében 6nkéntes!

Alulirott nyilatkozatot kivianok tenni az alidbbi tartalommal:

2. 14 éven aluli eltartott gyermeket/gyermekeket nevelek:
o Igen o nem

a) 14 éven aluli eltartott gyermekem/gyermekeim szama:

o 1-2 o 3-4 o 4-nél t6bb
3. 18 év alatti eltartott gyermekemet/gyermekeimet egyediil nevelem:
Digen O nem

a) 18 ¢éven aluli eltartott gyermekem/gyermekeim szama:

oi-2 002-4 o4-nél t6bb
3. Fogyatékossaggal él6 gyermeket/gyermekeket nevelek:
0igen onem
a) Fogyatékossaggal é16 gyermek/gyermeke szama:
ol-2 02-4 o 4-nél tébb
b) Fogyatékossaggal ¢16  gyermekemet/gyermekeimet egyediil
nevelem:
oigen O nem
4. Roma identitdsunak vallom magam:
migen O nem
5. Egyéb nemzetiséghez tartozoénak vallom magam
cigen O nem

a) amennyiben a vélasz igen, akkor mely nemzetiség:
6. Megvaltozott munkaképességii jogviszonyban 4llé vagyok:

oigen onem
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Aszéd Viaros Onkorményzat Esélyegyenl6ségi Terve 2015.04.01.2017.03.31. :

Fogyatékossaggal €16 jogviszonyban 4116 vagyok:

o igen o nem
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Asz6d Varos Onkorményzat Esélyegyenlségi Terve 2015.04.01.2017.03.31.

Alulirott munkavéllalé a nyilatkozat kit6ltésével részt kivanok venni a fenti
munkaltaté altal az esélyegyenléségi tervben szabdlyozott programokban

juttatasokban.

Alairasommal hozzdjdrulok ahhoz, hogy adataimat a munkéltaté nyilvantartsa

¢s kezelje a kézszolgalati jogviszonyom/munkaviszonyom megsziinéséig.

Datum:

Munkavdllalé neve Munkavallalé aldirdsa

A munkaltaté a személyes adatokat a ,személyes adatok védelmérdl és a
kozérdekd adatok nyilvdnossagar6l" sz6lé 1992, évi LXIII. térvény

rendelkezései szerint kezeli, azt harmadik fél szdmédra nem adja at.

I1. Nem Kivdnok ¢éIni a nyilatkozattétel Iehetdségével:

Déatum;:

Munkavallalé neve
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J.szami mellékiet
Munkavallaldi Nyilatkozat
ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
Esélyegyenltségi Tervében foglaltak megval6sitasahoz

Kitoltése nem kotelezd, teljes mértében dnkéntes!

. Alulirott nyilatkozom, hogy az AV(Q Esélyegyenléségi Tervében foglaltak
értelmében a 40, életév betiltése utdn jard kedvezményeket igénybe kivinom

venni.
oigen onem

. Alulirott nyilatkozom, hogy Az AVQ Esélyegyenléségi Tervében foglaltak
értelmében az 50. életév betdltése utdn jard kedvezményeket igénybe kivanom

venni.
gigen onem

. Alulirott nyilatkozom, hogy az AVO Esélyegyenléségi Tervében foglaltak

értelmében az 55. életév betdltése utdn jard kedvezményeket igénybe kivanom

venni.
oigen Onem

. Alulirott nyilatkozom, hogy tartés beteg, a Polgédri Toérvénykdnyv 685. §-a, és
a Munka Térvénykdnyve 139. § értelmezése szerinti, kdzeli hozzatartozot
rendszeresen 4apolok és a z AVOQO Esélyegyenléségi Tervében foglalt

kedvezményt igénybe kivanom venni.
rnigen nem

. Alulirott nyilatkozom, hogy az AVO Esélyegyeniéségi Tervében foglaltak
értelmében a GYES-ré6l, GYED-r8!] vald visszatérés utan jard kedvezményeket

igénybe kivanom venni.

oigen nem
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6. Alulirott nyilatkozom, hogy az AVO Esélyegyenléségi Tervében foglaltak:
értelmében a palyakezdé fiatalok szdmara jaré kedvezményeket igénybe

kivanom venni.

oigen nem

Alulirott munkavalialé a nyilatkozat kitdltésével részt kivinok venni a fenti
munkaltaté altal az esélyegyenléségi tervben szabdlyozott programokban

juttatasokban.

Alairasommal hozzajarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltaté nyilvantartsa

és kezelje a kézszolgalati jogviszonyom/munkaviszonyom megsziinéséig.

Datum:

Munkavallal6 neve _
A munkaltaté a személyes adatokat a ,személyes adatok védelmérdl és a

kozérdekli adatok nyilvanossagdrdl™ szdélé 1992, évi LXIII. tdrvény

rendelkezései szerint kezeli, azt harmadik fél szdméara nem adja at.

7. Nem kivinok élni a nyilatkozattétel lehetdségével:

Datum:

Munkavalialo neve
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4.szamu melléklet

Munkavallaléi Nyilatkozat
Aszéd Viaros Onkormanyzat Esélyegyenléségi Tervében foglaltak
megvaldsitisihoz
Kitsltése nem kitelezd. teljes mértékben Snkéntes!

ANONIM MODON IS KITOLTHETO!

1. Nyilatkozatot kivanok tenni az alibbi tartalommal:
1. A munkavégzés sordn, az alabbi teriileteken ér hdtrany:
o szakmai elémenetel

o oktatdsi, képzési programokhoz vald hozzaféréssel kapcsolatos tdjékoztatas
‘-hiénya

o oktatasi, képzési programokhoz vald hozzaférés hianya

o akaddlymentes munkahelyi kérnyezet hidnya

o szirdvizsgalatokkal kapcsolatos tajéekoztatas hidnya

m  szlirbvizsgalatok hidnya

o munkaidé kedvezmény

0 munkaid6 beosztds

o szabadsag kiadds egyéb:

2. A munkavégzés soran engem €rt hatrany oka:

o nemi hovatartozdsom

o a gyermeckkel rendelkezés ténye

o etnikai, nemzetiségi hovatartozasom

o fogyatékossaggal rendelkezés ténye

o életkorom

o palyakezdd helyzetem

0 megvaltozott munkaképességem ténye

o valldsi hovatartozasom

o politikai nézeteim

o munkaszerzbdésem tipusa

o egyéb, éspedig:




Felhivjuk figyelmét arra, hogy ha nem anonim moédon toltdtte ki a
nyilatkozatot, akkor az abban szerepléd mindennemt informdcio vonatkozasaban
az Esélyegyenléségi Referenst fokozott titoktartdsi kotelezettség terheli.
Felhivjuk figyelmét tovabba arra, hogy a nyilatkozatban szereplé hatranyok
vonatkozasaban panasztételi joga van, melyet az Esélyegyenl6éségi Referensnek

nytajthat be.

Ha nem anonim médon toltétte ki, kérjiik az alabbi nyilatkozat megtételét!
Alulirott, ezen nyilatkozat kitéltésével kijelentem, hogy részt kivanok venni a,
fenti munkaltato altal az esélyegyenloségi tervben szabalyozott programokban,r

juttatdsokban.

Alairasommal hozzdajarulok ahhoz, hogy adataimat a munkaltatd nyilvantartsa

¢s kezelje a munkaviszonyom megszlinéséig.

Datum:

Munkavallald neve Munkavallald alairasa

A munkaltaté a személyes adatokat a ,személyes adatok védelmérdl és a
kézérdektti adatok nyilvanossagarél" szdélée 1992, évi LXIII. Torvény

rendelkezései szerint kezeli, azt harmadik fé]l szamara nem adja at.

II. Nem Kkivianok éIni a nyilatkozattétel

lehetoségével:

Datum:

Munkavallald neve




S.szamn melléklet

Asz6d Viros Onkormanyzat Esélyegyenléségi Tervében foglaltak

megvalésitasdrol
Kitéltése nem kitelezd, teljes mértében onkéntes!

ANONIM MODON KITOLTENDO!!

1. Elégedett vagyok az AVO az esélyegyenléség és az egyenld bandsméd

megvalosuldsaval.
oigen O nem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse Ki: ..oooiiiiiiiiiiinins
2. Elégedett vagyok az esélyegyenldségi tervben foglaltak végrehajtasaval.
o igen Oonem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki: ............

3. Elégedett vagyok az esélyegyenléség intézményrendszerének
miikddésével, annak eljardsrendjével, a felek kozdtti kommunikacid

szinvonalaval.
O igen 0 nem
a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjiik, fejtse ki: ...,

4. Elégedett vagyok az esélyegyenléségi teriileten a tdjékoztatas

szinvonaldaval, az informacidékhoz valo hozzaférés minGségével.
O igen onem

a) Ha nem elégedett, miért nem? Kérjik, fejtse ki:5. Nem kivianok élni a

nyilatkozattétel lehetdségével! (Kérjlik aldhhaznil)
Déatum:

Munkavallal6 alairasa




6.szamu melléklet

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:

Addszama:

Sziiletési helye, ideje:

A munkaidd-beosztast az aldbbi eltéréssel kérem engedélyezni:

Altalanos munkarendts! eltéré munkaidé-beosztésra irdnyul6 kérelem indoka:
Személyes adataim kezeléséhez hozzajarulok.

Détum:

foglalkoztatott alairasa

A kozvetlen vezetd javaslata

Akérelmet tAmogatom. A kérelmet nem tdmogatom.

Détum:

kozvetlen vezettje

A munkaltatéi jogkdr gyakorlojanak dontése

Akérelemben foglalt eltér6 munkaidd-beosztast jévihagyom. A kérelemben foglalt eltérd

munkaidé-beosztast nem hagyom j6va.

Datum: Munkalato




7.szAm0 melléklet

Munkahely megnevezése:

Foglalkoztatott neve:
Adobszama:
Sziiletési helye, ideje:

Nyilatkozom arra vonatkozdan, hogy a munkaidé-beosztis altaldnos munkarendidl torténd

eltérésének engedélyezésére irdnyuld kérelmemben foglalt indok(ok) tovabbra is
fennéll(nak) / nem 4ll(nak) fenn
Személyes adataim kezeléséhez hozzgjarulok.
Datum:
foglalkoztatott alairasa
A kdzvetlen vezets javaslata

Az eltérd munkaid6-beosztis tovabbi fenntartdsat tdémo gatom / nem tdmogatom. Détum:

A munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontése

Az édltaldnos munkarendté] eltéré munkaidé-beosztdsra vonatkozé engedélyt fenntartom. Az

altalanos munkarendtd! eltéré mumnkaidd-beosztasra vonatkozs engedélyt megsziintetem.

Datum:




9.szamu meléklet

Munkiltaté neve, cime: Aszod Varos Onkormanyzat
Az esélyegyenldségi referens neve Kissné Ruzsom Szilvia

(ahov4 a panasz érkezett):

A panasztétel datuma:

A panasz rovid leirdsa (az esélyegyenléségi referens tolti ki):

Az esélyegyenlGségi referens véleménye, javaslata:

A véleményezés datuma:

~aon



10.szAm1 melléklet

Alulirott nyilatkozom és alifrisomm 1ga£610m, ogy az Aszéd Viros Onkormsnyzat
2015.04.01-2017.03.31-ig  terjed6é idészakra vonatkoz6 Esélyegyenl6ségi tervét

megismertem.

Sorszam | Nyilatkozé neve (nyomtatott | Datum Nyilatkozattevd

betiivel) alairasa
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