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Preambulum

Aszéd Vérosi Kulturalis Kszpont meghatérozé feladata, hogy biztositsa az emberek sziméra,
Magyarorszdg Alaptirvényében rigattett mivelddéshez vals jogét. Igyekszik ezt a jo got az alap-
torvény értelmében kiterjeszteni és 4ltaldnossd tenni. Tovabbd a szintén az Alaptsrvényben
vogzitett ,... a kulturdlis értéket a nemzet kozés OrGkséget képezik, melynek védelme, fenntartisa
& a jovd nemzedele szdmdra vald megdrzése az allam és mindenki kitelessége’, irdnyad$ értékek

betartasa, alkalmazésa.

Megliilonboztetett figyelmet fordit a kultwrdlis Srokségvédelemben betsltstt szerepére, fel-
adataira. Lehetéségeihez képest igyekszik gylijteményi egységeit gyarapitani, torekszik a kulturalis
Grokségek teljes kol feldolgozasira, sztnvonalas kézzétételére, valamint az érdekléddk szdmdra a

ku’tathafzéség biztositasara.

Kiemelten kezeli a kérnyezet- és a természetvédelem kérdéseit, ntézkedéseivel, példamutatisaval
igyekszik csokkenteni az intézmény skoldgiai ldbnyomét, szervezett oktatdsaival, foglalkozasaival
pedig elsbsorban a gyermekek, fiatalok érdeklddését, elkbtelezettségét prébalia felkelteni a

kérnyezetvédelem fontosséga irant.
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Altalanos helyzetkép, hattér
2012 novemberében alakult meg Aszod Véros Kulturalis Kézpont néven az az intézmény,
mely atvette a megyei szervezetts] a Pet6fi Kozérdekli Muzealis Gyfijteményt mitkodtetés-
re. Egy kordbban is létez6 varosi fenntartasa intézmény béviilt ki az Alapité Okirat médo-
sitasaval, igy az dj intézmény miikodése, gyakorlatilag megegyezik elgdjével.

Az atvételnél ad6dott problémak sajnos hénapokig huzédtak, igy ez mindenképpen meg-
nehezitette a mitkodést. Az stadast kivetSen hirtelen kibéviilt az intézmény létszdma, ami
szintén nem volt végleges allapot hiszen tbben tavoztak a megyétdl atvett kollégak kozil,
igy ez gjabb hénapokra megnehezitette az intézmény mitikédését. Az Gj kollégak felvételé-
re sajnos csak sokdra nyilt lehet6ség, kiilonos tekintettel arra, hogy az intézmény vezetdjét
csak mdrciusban nevezte ki a képvisel6-testiilet. Fzzel gyakorlatilag az els6 negyedév, csak
a talélésrél, valamint az dtadés-atvétel anomaliairél szolt. A szervezet szerkezeti épitésérsl
itt még nem beszélhetiink, hiszen maguk a dolgoz6k sem tudtak, hogy kit valaszt a testii-
let vezet6nek. A személyi allomény kialakitdsa a 2013, év IL. negyedévében kezdédhetett
meg, befejezése az év végére realizalodott.

A szamadatok pontos ismeretéhez tartozik, hogy az €ls6 félévben nem volt folyamatos
miikddésben az tvett muzedlis gy(ijtemény, aminek t5bb oka is volt. Els6sorban az 4tvétel
koriil kialakult problémak, tisztazatlan tgyek akadalyoztak a munkét, allitottak nehézsé-

Személyi feltételek
Az intézmény elfogadott létszamkerete 10 £6, mely a kovetkezs munkakorokben realizalo-
dik:

gondnok

gylijteménykezel6

gytjteménykezels

igazgatd

igazgato-helyettes (kényvtéros)

igazgaté-helyettes (miivel6désszervezs)

kényvtaros

miivészettorténész

szervezési asszisztens

torténész
A jelenlegi létszamkeret a biztonsagos miiksdés alsé hatara. Amennyiben a fent nevezett
strukttra sértil, 4gy az intézmény biztonsdgosan nem mtiksdtethets, Kilonss tekintettel
arra, hogy mind a két miikods tagintézményiink hétf6t6l-vasarnapig fogadja a lstogats-
kat, igy a munkaers beosztasa nehézkesen oldhaté meg,
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Hasznél6i statisztikak

Véarosi Kényvtar

Allomany Beszerzett dokumentumok 1368
Folydiratok (cimek) 87

Regisztralt hasznalé (f5) 1033

Uj beiratkoz6 (f6) 213

Konyvtarhasznalat  |Aktivhasznalé (f5) 579
Kdlesdnzott dokumentum 10766

Helyben hasznalt dokumentumok 4058

" f s stz [Adott dokumentum 3
Kényvtarkozi kdlcsénzés Kapott dokumentum 40

Az aldbbi tablézatbol kiclvashaté szamok mutatjék, hogy az intézményre igény és szitkség
van. Minden évben érkeznek 1j beiratkozdk, és sajnos minden évben szamolni kell a le-
morzsolddé olvasékkal is. Ennek legf&bb oka, hogy tanulmanyaik, munkédjuk miatt tobben
elkoltoznek, akar idészakosan, akar véglegesen. Az idei évben nem keriilt sor a konyvtéri
program frissitésére, aminek hatranyait ki tudtuk kiiszobslni, de a 2014. évben végre kell
hajtani a szoftver revitalizalasat, a kompatibilitds biztositdsa miatt. Az ODR rendszerben
valo részvételtink megkoveteli, hogy dllomanyunk naprakész és kompatibilis legyen az or-
szég szamos kényvtari alloméanyaval,

Egyre gyakrabb szolgéltatdsunk a kényvtérkozi kolesonzés, mely biztositja olvasdink sza-
méra a hozzaférést az orszdg barmely, az ODR rendszerben benne 16v6 kényvtaranak allo-
ményéhoz,

Az idei évben jelentSsen cstkkentettiik folytirataink szdmat, melynek oka a koltségvetés
faragésa volt. Tovabbra is kapjuk a Nemzeti Kulturalis Alap folyéirat timogatasat, aminek
koszonhets, hogy a 2013. esztendSben 87 folyédirat cim koziil valaszthattak olvaséink.

ALKALOM
Owvodas csoportok 7
Iskolal csoportok 20

FO
146,
500

Oktatas

Hossza évek 6ta sikeres pedagégiai programot miiksdtet a varosi konyvtar, amit j6l mutat
a fenti tablazat is. Tébb, mint 600 gyermek vett részt az intézmény dolgozdi altal tartott
konyvtari érakon. Mivel ezen 6rak szerepelnek a Nemzeti Alaptantervben, igy kifejezetten
hasznos, hogy mind a két kényvtaros kolléga rendelkezik pedagogiai végzettséggel is. A
jovére vonatkozo tervekben szerepel, hogy a kialakitott pedagégiai programba bekapcsol-
juk a muzedlis gytjteményt,
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ALKALOM FO
Kiallitas 1 30
Szavaldverseny 1 80
Rendezvények Faoglatkozas, kézmiveskedés 20 520
Tabor 4 95
Orszagos Kényvtar Napok 4 150

A véros egyik legrégibb hagyomanya az évenként megrendezett Pet6fi Szaval6verseny. A
jelentkez&k szamanak pontos értelmezéséhez tudni kell, hogy korcsoportonként csak egy
gyermeket nevezhettek az iskolak!! Szerencsére a véros hatarain til is népszerli a pedagé-
gusok korében ez az évenkénti megmérettetés. Szintén megjegyzend6, hogy a szinvonalas
lebonyolitds érdekében a Kulturalis Kézpont két tagintézményében (Konyvtir, Mazeum)
parhuzamosan zajlott a vetélkedés korcsoportonként .

Szintén hosszi évek 6ta zajlanak sikerrel, és népszeriiek a kényvtarban megrendezésre ke-
rtll6 nyari napkozis taborok. Kozel 100 gyermeknek biztositottunk tartalmas szérakozast a
szitlk megelégedésére 16bb héten keresztiil.

Minden évben csatlakozunk az orszagos programokhoz, melynek keretében egy héten ke-
resztill minden nap més programmal varjuk els6sorban a felnétt lakossagot. A 2013-as év-
ben tobbek kozott Tari Annamdria pszicholégus, Kovécs Ferencné bolesédevezets volt a
vendégiink.

Az intézmény 4ltal szervezett foglalkozasokon tébb, mint 500 személy vett részt, ami szin-
tén annak a bizonyftéka, hogy érdemes szervezni, érdemes energiat fektetni a hasonlé
programok szervezésébe.

Kiallitast szerveztiink a PSG tanuldi részére, ami szintén t6bb éve tartéd sikeres egyiittmii-
kodés eredmeényeként jott 1étre.

Muzedlis Gyﬁjteméng

| ]
Térlatveze-

Fizetd |Ingyenes| L Taps | Kiéllitis meg- | Aszodi Honis- Muzeumpedagogiai
vendég | mizeum nyitkon részt- | mereti Akadé- | foglalkozdson | tések szdma
latogatd vevok midn résztve- résztvevok
4 alkalom vok 5 alkalom
4 alkalom
63016 | 980f6 | 15015 32016 160 & 130 £ 16 alkalom

Az ingyenesség megallapitdsa minden esetben a testiilet &ltal jovéhagyott Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat alapjén torténik, melyben a torvényi el6irdsok figyelembe vételén til
a helyi rendeletek az iranyadok.

A PKMGY hivatalosan marcius 15-én nyilt meg, a teljes helyben torténé munkavégzés
kezdete szeptember 1-16 szamithat6. A PKMGY-ben janiustél egy torténész, valamint egy
gytijteménykezels, szeptemberté] egy {6 miivel6désszervezs, oktdbertsl egy 6 miivészet-

Aszéd Vdrosi Kulturdglis Kdzpont - 2013. évi beszdmold




torténész végez folyamatos munkat. A mizeum utolsé fénykordban tiz munkatirs dol-
gozott egész évben, teljes foglalkoztatottsdgban. Lathatd, hogy a jelenlegi felallas annak
csupdn toredéke.

Jelent8s energidkat emésztett fel az stadas-atvétel tételes ellen6rzése, mely szinte a mai na-
pig tart - tobb mint 90.000 tételrs] van sz, melynek teljes reviziéja sok id6t vesz igénybe,
Ehhez trsulnak a sokszor 10 esztendés szamitGgépek, valamint az infokommunikéciés
strukttra hidnya. Példaként lehet emliten, hogy a telefon és internet szolgéltatdsa csak
szeptemberre 4llt dssze a tagintézményben, Tobb olyan dolog is hidnyzott az épiiletbél,
mely a 21. szdzadi munkavégzésben mér alapnak szamit, és a luxustdl tavol 4ll, pl. fény-
masolo, szines nyomtaté, fax, belsé telefonhalézat, hogy csak néhény tétel emlitsek.

Kézmlivel6dés

Intézményiink hatdskorébe tartozik a varosi programok rendezésében nydjtott segitség, A
teljes feladatra vérosi szinten egy f6 all rendelkezésre. Természetesen az intézmény,
egyébként més munkakorben alkalmazott dolgozéinak dtcsoportositasaval tudjuk csak el-
latni a feladatot. Az aldbbi felsorolds betekintést nydjt, hogy a két kozgytijteményi intéz-
ményben végzett feladatokon, valamint a sajat rendezvényeinken, programjainkon til,
mely programokon nyujtott intézményiink segitséget. Ezen programok a miivelédésszer-
vezd koordindldsaval kertiltek megrendezésre, tal azon, hogy intézményiink dolgozoi a le-
bonyolitdsban is kdzremiiksdtek.

Vérosi Naptér osszeallitasa. Kapcsolattartds 17 szervezettel (intézmény, egyesiilet).

Varosi N6nap - Vérosi Vegyes Kar és Budai Andrés adott koncertet,

Marcius 15-i Nemzeti Unnep - muisor: Csengey Gusztav Altaldnos Iskola.

Légpuska-16v6 verseny - kozremtiksdstt a Galga Polgar6rség.

Megemlékezés a Miskolczy huszédrkapitény sirjanal - kozremiikodott a Petdfi

S.G.SZK. és a Csenge G.A.L egy-egy tanuldja.

Eur6-Party. Féz6versenyre dijak, oklevelek sszedllitasa kozremtikodstt: P, A.

Mitivészetoktatdsi Intézmény ifjtsagi tancesoportja, a Kényvtarlakék, a Breda zene-

kar, a Zaphod, a Face Melters és a G.P.S,, valamint a Gracia Hegeditrié.

Vérosi Gyermeknap.

Vérosi Pedagogusnap.

Trianon-megemlékezés.

10. Asz6d Fesztival és az Augusztus 20-i Nemzeti Unnepiink el6készitése, program
Osszedllitdsa, a négy napbol hdrom nap lebonyolitasa. A hdrom nap alatt 13 zene-
kar, csoport lépett fel.

11. Szent Mihély-napi program.

12. Asz6di Petdfi Szavaléverseny.

13. OktSber 23-i Nemzeti Unnep - a mésort a Csengey G.A.L tanul6i adtak.

14. Szilveszteri mulatsag.
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15. Artisjus Szerzéi Jogvéds Egyestilettel kapesolattartas, jelentések kiildése,

16. A programokhoz plakatot készitett.

17. Hangosités kiiltnb6z6 varosi intézmények, illetve a varosban miksds civil szerve-
zetek rendezvényein.

Intézményiink sajat programként t6bb szinvonalas eseményt is szervezett a 2013-as évben.
Hagyoményteremt6 szandékkal T.A.P.S. névvel djrainditottuk, és ezzel t6bb év sziinet
utdn djra csatlakozott vérosunk a Mtzeumok Ejszakdja cimii orszagos programsorozat-
hoz.

Osszel egy ifji miivész elss kiallitdsa kertilt megrendezésre a Galéridban, majd Gjabb feje-
zettel gazdagodott az Aszédi Helytorténeti Akadémia el6adassorozata.

Tobbszor javasolta intézményiink, hogy a rendezvényeken felmeriils kiadésok, egyszeri
beruhdzassal mérsékelhetk lennének. Ebben mindenképpen sziikség van a fenntarté se-
gitségére, kbzremitkddésére. Az dltalunk kiszamitott beruhazés egy-két év alatt megtériil-
ne, utdna vélhetSleg hasznot termelne az intézmény, illetve a véros szamara. Sajnos ezek a
tervezett beruhdzdsok azéta sem valésultak meg. Tovébbra is tartjuk szakmai javaslatun-
kat, hogy egy minimdlis raforditdssal, beruhéazéassal jelentds osszegeket spérolhat meg a
varos a rendezvényeken. Ez a targyi fejlesztéseken ttil, egy £6 szakmai tovabbképzését je-
lentené.

Termek kihaszn4ltsiga:
Egyhazak 3 7800
Hasznalék Egyéb (ulti, tane, kézimunka stb.) 2500
Mas latogatdk 12000

A szabad kapacitds kihaszndltsdgara mindig is trekedett az intézmény. A fenti tablazat
j6l mutatja, hogy tobb, mint 10.000 ember kényelmét kell biztositanunk évenként. Ez a je-
lenlegi létszdmmal tovdbb nem bévithets, hiszen igy is munkasziineti nap nélkiil iizemel
az intézmény, ami komoly megterhelést jelent a kollégaknak.

Fontos megjegyezni ennél a pontnal, hogy az idei évtél kikeriilt az intézmény hataskoré-
b6l a bérleti szerzédések megkstése.

Gazdélkod4s:

A gazdalkodasi feladatokat tovabbra is a Miikodési Megallapodés értelmében a Polgar-
mesteri Hivatal végzi el.

A Kulturalis Kézpont 2013-as évre elSirdnyzott kiadasa 29.639.000.- forint, az év végi zar6-
mérleg alapjan a teljesités 29.601.000.- forint. Elmondhaté, hogy az intézmény fegyelme-
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zetten tartotta magiat a koltségvetési keretszamokhoz, azt nem lépte tal.

Itt Gjra ki kell emelni, hogy ezek a szamok nem tekintheték alapnak, hiszen az egyik tagin-
tezmény 50%-os kapacitdson sem mitkédott. Ez azt jelenti, hogy sem a kiadési, sem a be-
vételi oldalon nem realisak a szamok.

Palyazatok

Néhiny palyazat esetében elmondhat6, hogy évek 6ta sikerrel probatkozik az intézmény.
Erejitkhdz mérten tovédbbra is tdmogatja intézményiinket a 2 jelentés helyi alapitvany:
(Asz6d Ifjasagért Alapftvany, illetve az Asz6d Vérosért Alapitvany).

Tovébbra is sikerrel palyazunk a Marai Programban, illetve a szakmai jellegti érdekeltség-
novelé pélydzaton.

Az el6bbi révén kb. 250.000.- forint értékii koényvet rendelhettiink, mig utébbibol készitte-
tiink egy konyvespolcot (50.000.-), illetve az allomanygyarapitéast folytattuk (100.000.-).

2012 okt6berében kaptuk a hirt, hogy ismét sikerrel palyaztunk és nyertiink egy TAMOP
pélydzaton. A dontéshozok 29.913.947 forintot itéltek meg a konzorciumnak, melynek in-
tézményliink is tagja. A ,Mindig magasabbra” cimd palyézat a kollégak tovabbképzésé-
hez, tanuldséhoz nyujt segitséget, kozel 1.6 milli6 forint értékben. Fnnek megvalGsitasi
szakasza 2012 novemberében indult, és 2014 tavaszan ér véget, Az elmalt esztend&ben ha-
rom kolléga is sikerrel végzett el néhany szakmai jellegti tovabbképzést, mely tovabb no-
velheti intézményiink munkéjénak szinvonalat. A képzések kizarélag diplomaval rendel-
kez6 szakemberek szdmara biztositottak lehetdséget.

Tovébbra is nagy lehetSségeket latunk a palyazatokban, lehetéség szerint igyeksziink min-
den kindlkoz6 alkalmat megragadni. Igyeksziink alkalmazkodni az 4j palyazati ciklushoz.

Ellentrzések:

Az elmilt esztendd nevezhetd az ellenérzések évének is, hiszen szamos médon lett atvila-
gitva az intézmény miikddése, szabalyozottsiga.

Szakmai ellenrzést hajtott végre a Megyei Konyvtar,

Feltigyeleti ellenérzés zajlott le a TAMOP - 3.2,11/10-1/KMR-2010-0065 kédszamu palyéa-
zatban a felligyeleti szerv. Ez a vizsgalat a kizel 50 milliés unids palyézat részletes teljes
korfi ellenérzését jelentette.

Bels6 ellen6rzés hajtott végre egy auditor cég a fenntarts megbizdsdbd).

Mind a harom ellenérzésrél elmondhaté, hogy az intézmény mikodését, szabélyozottsé-

gat rendben taldlta. Az aprobb igazitasok elsésorban a jogszabalyok gyors véltozasa miatt
keriiltek javaslatra.
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Kapcsolatrendszer
A helyi intézmény tekintetében elmondhats, hogy partneri viszony 4pol az intézmény.
Kollegialis, egyiittm{ik6d6 minden esetben, amikor megkeresés érkezik. Szabad kapacita-
sunk erejéig, sokszor azon tl is segitjlik, kiszolgéljuk a varosban miikods intézményeket.
Igyeksziink az orszagban taldlhat6 kozgylijteményi intézményekkel is kollegidlis, partneri
viszonyt kialakitani, dpolni. J6l mutatja ezt tsbb TAMOP palyézat, ahol konzorciumi tag-
ként vettiink részt.
Az intézmény internetes megjelenitése folyamatosan fejlédik. Sikertilt elinditani az 6n4llé
weboldalt, illetve a Kulturalis Kézpont k('jzﬁsségi felilletét.

www.avkichu

www.facebook.com/ AszodVarosiKulturalisKozpont

Jelenleg is t6bb civil szervezettel van allandé egyittmikodésiink, ami szinte napi kapcso-
lattartdst igényel, de keressiik a lehet6séget, hogy mas, a varosban mksds szervezettel is
felvegyiik a kapcsolatot, kiaknazzuk a kozds lehetGségeket. ;

Sajnos az énkormanyzati fenntartasi helyi djsag, az Asz6di Titkor hirdetésfelvevs helyét
is kiszervezték az intézményiinkbél, ami rosszul érintette az olvasékat. Tobben nehezmé-
nyezték, hogy miért egy maganszemélynél van a felvételi hely, szemben egy 6nkormény-
zati fenntartdst kozosségi térrel.

Osszegzés:
A 2013. esztend6 nem tekintheté mércének, kiindulasi alapnak. A t6bb szempontbél is
csonka év mutatéi, szamadati félrevezetsk lehetnek. Csak kell$ kériiltekintéssel hasznal-
haték a pénziigyi adatok is, hiszen nem a valosagot titkrozik. Mind a koltségvetési keret,
mind a forgalom hamis képet mutat. Az els6 igazan mérhet6 év az idei lesz, amikor az év
kezdetétd], varhatéan az év veégéig lizemel, mind a két tagintézmény. A miizeum tekinte-
tében elmondhats, hogy a 2013-as esztendé a hivatalos atvételnek, a bezart mizeumts] el-
szokott ldtogaték visszaszoktatasinak, az elhanyagolt gyiijtemény rendbetételének mun-
kajaval telt el java részben. A korabbi szintre emelés rengeteg energiat emésztett fel. Mara
kozel keriiltiink ahhoz a szinthez, ahol 2010-2011-ben a Mdzeum allt. Az alapozassal elké-
sziiltiink, az épitkezés most kezdédik.

Sajnos intézménytiink egyik tagintézménye sem nyujt segitséget a fogyatékkal él6k szamé-
ra, amin szeretnénk mihamarabb valtoztatni. Ennek forrdsara jelenleg csak a palyézati t4-
mogatast latom reélisnak. |

Aszdd, 2014. marcius 19,

QOdler Zsolht
igazgato
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