Aszdd Viros Onkorminyzat

Szabadsidg tér 9,

2170 Asza6d

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-573 e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hn

Aszod Varos Polgarmesterétol

Ikt.sz..: 325-... /2014, Az elBkészitésben kb zremiikdditt:
dr. Demeter-Banké Nikolett jogi szakreferens

ELOTERJESZTES
az Asz6d Viros Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye
Szervezeti és Mitkddési Szabalyzata médositisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Orszaggyiilés altal elfogadott torvények, illetve ezekkel Osszeftiggd jogszabalyok véltozasait
figyelembe véve (2013. december 29-én a Magyar Kozlony 220. szamaban megjelent az
allamhaztartasrdl szdld torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (a
tovéabbiakban: Avr.) médositisa, valamint a kormanyzati funkciok, allamhaztartasi szakfeladatok
és szakdgazatok osztalyozasi rendjérdl szol6 68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet, amely a
kéltségvetési szervek szabalyozasat érintette), a Bolesdde SZMSZ-ének mddositast javasolom.
Az iranyadé jogszabalyok részletesebb elOirdsait a Polgarmesteri Hivatal SZMSZ-ének
mébdositasaval kapcsolatos eldterjeszi€s tartalmazza, ez irdnyadd jelen médositas esetében is.

A jogszabalyvaltozasok eldirasai alapjan a Képviselo-testitlet dontdtt az alapité okiratok
modositasardl, azonban ehhez kapcsolédoan szitkséges a valtozasokat a szervezeti és mitkddési

szabalyzaton is atvezetni.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eldterjesziés megvitatidsira, a hatarozati javaslat

elfogadasara.
Hatarozati javaslat
Asz6d Viros Onkorményzat Képvisel-testiiletének ......./2014. (ITL. 27.) hatdrozata
az Aszéd Viares Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye
Szervezeti és Miikodési Szabalyzata médositisardl

A Képviselo-testitlet a polgarmester elGterjesztésében az Aszéd Véaros Onkormanyzat
Gyermekétkeztetési Intézménye Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat modositasat megtargyalta €s

az alabbi hatarozatot hozta:
A Képvisel6-testitlet az Aszdd Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye Szervezeti

és Mﬁkﬁdési Szabélyzatét ennek a hatérozatnak a mellékletében foglaltak szerint elfogadta

gondoskodjon.

Hataridd: folyamaj,os*’*‘“‘*m
Felelés: polgarmester Jegyzo {;“x%
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2170 Aszéd Csengey ut 30.
Tel: 28/400-056 Email: evermeketkeztetes@aszod.hu

Aszod varos Gyermekétkeztetési
Intézménye

Szervezeti és MiUkoddési Szabalyzat




Kaltségvetési szerv megnevezése: Aszéd Varos Onkorminyzat Gyermekétkeztetési
Intézménye

Alapité okirat szdma: 13/2001. , 234/2009. (V1. 25.), 23/2014.(11.13.) OKT hatsrozat

(1. szamu melléklet)

Intézmény torzsszama: 651404

Miiktdési engedély szama: 57-16/2010.

Alapitds: 2001.jalius 01. Aszéd Véros Onkormanyzatinak 104/2001. (VL 6.) OKT sz.
hatarozat

Székhelye: Aszdd, Csengey 1t 30.
Cime: 2170. Aszdd, Csengey ut 30,
Talalokonyhak: Aranykapu Boles8de 2170 Aszd Kossuth L. at 78/A.
Viérosi 6voda Napsugar 6voda 2170 Aszéd Szent Imre u.1.
Varosi 6voda Szivarviny 6voda 2170 Aszéd Falujarok fitja 5.
Telefon./fax: 28-400-056, 06-30-216-1390, 06-30-816-0453
E-mail cim: gyermeketkeztetes@aszod.hu
Miikddési teriiletek: Aranykapu Boleséde
Viérosi 6voda Szivarvany Ovoda
Vérosi dvoda Napsugar Ovoda
Csengey Gusztiv Altalanos Iskola
Csengey Gusztav Altaldnos Iskola — Rakéezi 1t
_ Kisterségi Gondozési Kozpont Petéfi tt, Falujarok ttja
Adészam: 16797099-2-13
Szamlavezet6 fiok: Raiffeisen Bank RT. Budapest
Elszdm.szla.szdm: 12001008-01337902-00100000

Fealdatmutaté: étkezési nap (nap/év), adagszam
Etkeztetési ellatottak szdma (f6)
Kapacitas adatok: alapitd okiratban keriiltek meghatérozasa

Kiltségvetési szerv alaptevékenysége

Allamhaztartdsi szakégazata: 562900 Egyéb vendéglatas

Szakmai alaptevékenységek korményzati funkci6 szerinti megjeldlése:
096010 Ovodai intézményi étkeztetés

096020 Iskolai intézményi étkeztetés

096030 Kéznevelési intézményben tanuldk lakhatisanak biztositésa
107051 Szocidlis étkeztetés

A Gyermekétkeztetési Intézmény élelmezési tevékenységével Osszefliggé feladatait a
vonatkozd torvények, rendeletek, jogszabalyok alapjén végzi. Jogszabalyok gytlijteménye 2.
szamu mellékietben talalhatd.

A vonatkozé Onkorményzati rendeletek (10/1996. (IL6.), 35/2000. (X.30.), 15/2012.
(IV.27.), 16/2012. (IV.27.) alapjan végzi.

Mitkddési engedély: A kereskedelmi tevékenységek vegzésének feltételeirdl szolo
201/2009.(1X.29.) Korm. rendelet alapjan Asz6d Varos Onkorményzat fenntart4saban
miiksdd Gyermekétkeztetési Intézmény — mint koltségvetési szerv— bejelentés koteles.
Kereskedelmi tevékenység folytatdsdrdl szolé bejelentését az 57-16/2010. nyilvantartési
szamon nyilvantartasba vették. _

Kiltségvetési szerv




Kozszolgaltatas: olyan szolgaltatds, amely megszervezéséért az dllam (6nkormanyzat) felel,
¢s amely mindenki szdméra azonos feltételek mellett vehetd igénybe. A kizszolgaltatdsbol
valé kizéréas csak jogszabaly alapjan lehetséges.
Koziizem:
o Kozszolgéltatasi alaptevékenységet 14t el
Felel a kézszolgaltatas szervezéséért
Kéztulajdonban 4116 gazdéalkodd szervezet
Koziizemi szerz8dés vagy igénybevétel alapjan szolgaltat
Megfelelé mennyiségben és minbdségben
Hatosagi ar ellenében.
Fenntartoi feladatok:
- folyamatos miikddés biztosftasa
- téritési dij meghatarozisa
- mikddés torvényességének ellendrzése
- SZMSZ, szakmai program, hazirend jévahagyasa
- Szakmai munka ellenérzése és értckelése
- Szolgaltatdsszervezési koncepcid elfogadasa

L. Szabdlyzat célja
Rogzitse az intézmény adatait, szervezeti felépitését, alkalmazottak feladatait és jogkorét, a
féz6konyha miikddési szabalyait.

2. A Gyermekétkeztetési Intézmény miikidtetése, gazddlkoddsi rendje

Asz6d véros Onkorményzat KépviselS-testiilete a 161/2012.(IX.20.) OKT hatdrozatban
foglaltak szerint Aszod varos Gyermekétkeztetési Intézménye Onalléan mitk6d6 koltségvetési
szerv gazdasagi szervezetének Aszod varos Polgarmesteri Hivataldt jeloli ki.
Munkamegosztasi és felelésségvallalast megéllapodés alapjan végzi az intézmény munkajat.

3. Gyermekétkeztetési Intézmény alapfeladatai
» Boilesddei, dvodai intézményi étkeztetés, iskolai intézményi étkeztetés, kdznevelési
intézményben tanuldk ellatasa,
o Szocidlis étkeztetés, Gondozasi Kézpont ellatasa
o Munkahelyi vendéglatas. A munkahelyi étkeztetés igénybevételét a 17/2012. (IV.27.)
OR szabalyozza.

4. Vendégétkeztetés, egyéb szolgdltatds

Igény szerint étkezhet az intézményben, vagy onnan engedély ellenében elviheti
maganszemély az ebédet, amennyiben a konyha és az étterem kapacitdsa lehetévé teszi,
illetbleg a vendégétkeztetés nem akadalyozza az alaptevékenységet. A szabad kapacités
kihasznéldsa érdekében végzett tevékenység keretében végzett szolgaltatds, termék-elballitas
értékesitésébd]l szarmazd bevételnek fedeznie kell az adott tevékenységgel Osszefiiggd
valamennyi kdzvetlen kiadast, és az ahhoz hozzirendelhet6é kozvetett kiadasokat is. A termék,
szolgaltatds ellenértékének a meghatarozdsdhoz ki kell szamolni az Onkoltségét, Az
Snkoltségszamités médjat szabalyzatban kell rogziteni.

5. Munkavégzésre irdanyulo jogviszony létrejotte

Aszdd varos Képvisel-testiilete altal biztositott statuszok bet6htésére kozalkalmazotti
jogviszony létesithetd, munkaszerz6dés, prébaidbt koévetden, hatérozatlan idGtartamra
kothetd.




6. Munkakori lefrdsok

A Gyermekétkeztetési Intézmény dolgozdinak feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak.
A munkakori leirdsoknak névre széldan tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozék
jogallasét, a szervezetben elfoglalt munkak6rek megfeleléen feladatait, jogait.

A munkakéri leirdsokat a szervezeti egység modosulasa, személyi valtozds, valamint feladat
valtozasa esetén, azok bekdvetkezéséttl szamitott 15 napon beliil médositani kell.

A munkakdri lefrasok a dolgozok személyi anyagaban talalhaték.

A Gyermekétkeztetési Intézmény Iétszama:

Munkakor Szervezett allas
Intézmeényvezetd 1
Intézményvezeti-helyettes 1
Adminiszirator 1
Fdszakacs 1
Szakacs 3
Konyhalany 6
Fekete mosogatd 1
Kezilany(szendvics konyha) 1
Gépkocsivezett 1
OSSZESEN 16

A dolgozok feletti munkaltatd, fegyelmi jogkdrt az intézmény vezetéje gyakorolja.
A Gyermekétkeztetési Intézmény biztosit személyzetet a tdlalé konyhdkon, kivéve a
Gondozasi Kozpont két tilal6ja.

7. Munkarend

Intézmény dolgozéi heti 5 napon biztositjdk az élelmezési ellatdst. Nyari sziinidSben az
Intézmény folyamatosan biztositja az ellatast. (A nyari karbantartasi idében 2 hetet sziinetel
az ellatds).

A munkavégzés a munkakori leirds alapjan torténik. A munkakéri leirds melléklete a személyi
higiénére €s a dolgoz6 magatartasara vonatkozo utasitas.

A napi munkavégzés minden dolgozé esetében a Gyermekétkeztetési Intézmény telephelyén
kezd8dik, s a munkarendnek megfeleléen ebéd talaldsi idében 5 £ a talalokonyhékon fejezi

be munkéjat.
Az adminiszirator befizetési napokon a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatirozott
pénztarakban végzi munk4jat.

Munkavégzés rendje 3.szamt melléklet.

Munkaido, miiszakbeosztas:

Munkaidd

6-14 dra Fészakacs, hidegkonyhai szakacs,
kezilany

7-15 bra intézményvezetd, intézményvezets-
helyettes, adminisztrator, konyhalanyok,
gépkocsivezetd,
szakacs, fekete mosogatd




L8,30-16,30 | Péntekenként 2 f6 az évodaban. |

8.Jelenlét, tivollét rigzitése:

Jelenlét rogzitése a jelenléti iven torténik, tdvollét régzitése jelenléti iven, valamint a
szabadsagos tombben keriil rogzitésre.

Az ¢éves rendes szabadsag kivételéhez az élelmezésvezetd a dolgozdkkal elézetesen
egyeztetve szabadsdgolasi litemtervet készit.

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idbleges vagy tart6s tavolléte nem akadélyozhatja.

Helyettesités rendje:

Munkakér Helyettesités

Intézményvezetd Intézmeényvezetd-helyettes

Intézményvezetd-helysttes Intézményvezetd, adminisztrator
Intézmeényvezetd, Intézményvezetd-

Adminisztrator helyettes

Fészakacs Szakécs

Szakdcs Szakacs

Kezilany Kézilany, konyhalany

Konyhalany Konyhalany, kézilany

Fekete mosogatd Konyhalany, kézilany

Gépkocsivezetd Varoslizemeltetés biztositja

9.Uj belépdk oktatdsa

A belépd 1j dolgozék a munkavégzésiikhdz sziikséges ismeretek megszerzését biztosito
képzésben részesiilnek, amelyek a kévetkezék:

- higiéniai oktatés, altalanos HACCP ismeretek oktatésa,

- az adott munkahelyen végzend( tevékenység elvégzéséhez sziikséges ismeretek.

Az oktatas megtartasa az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes feladata.

10. Védéruha juttatds

Az intézmény a kdzalkalmazott részére, koltségvetédsi elbiranyzat terhére, a munkavédelemrol
sz6l6 1993. évi XCIII. Torvény, valamint a 65/1999. (XI1.22.) EiM rendelet szerint,
meghatérozott munkakdrkben, védéeszkozoket és véddruhat biztosit az egészséget nem
veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés alapfeliételének megteremtésének érdekében.

A véddruha juttatdsdra jogosité munkakordket, az egyes eszkdz és ruhafajtikat, és az egyéb
feltételeket jelen szabalyzat 7. melléklete hatdrozza meg,

11. A Gyermekétheztetési Intézmény munkdjit segité kommunikdcic

A kozétkeztetés hatékony ¢€s magas szinvonalil szakmai munka, a raciondlis gazdilkodis
kévetelményét figyelembe véve, rendszeresen tajékozodik és tajékoztat a szdmdra biztositott
férumokon. Ezek:

- vezetdi értekezlet

- dolgoz6i munkaértekezlet.

Amennyiben adott esetben jogszabélyban eldirt adatszolgaltatasi kotelezettség nem 4ll fenn,
nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésiilnek és
amelyek nyilvanossagra keriilése az Snkorményzat érdekeit sértené.
Hivatali titoknak mindsiilnek a kévetkezok:

- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

- ellatottak személyiségi jogaihoz fiiz6d6 adatok,

- az alkalmazottak egészségi dllapotara vonatkoz6 adatok.




A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek minésiil. Az intézmény valamennyi dolgozdja
kételes a tudomadsdra jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kézlésére az
illetékes felettesétl engedélyt nem kap.

12. Gyermekétkeztetési Intézmény szervezeti felépitése:

A Gyermekétkeztetési Intézmény tevékenységi terlilete szocidlis szolgaltatds. A szolgéltatast
igénybevevé intézményekkel mellérendelt, de szolgaltaté kapesolatban 4ll. Tevékenységiiket
Egylittmitkédési szerzddések szabélyozzak.

13. Reklamdciok kezelése

Reklamdcio esetén az intézményvezetd azonnal gondoskodik a reklamacio kivizsgaldsardl és
a jogorvoslatré]. A reklaméci6 lehet konkrét szébeli vagy irdsbeli, melyekre minden esetben
frasban valaszol az Intézmény.

14, Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszeri aldfrdsnal bélyegz6t kell hasznalni, A bélyegzokkel ellitott, cégszerfien
alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst, jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.
Haszndlatban 1év6 bélyegzok:

15. Téritési dij
A Gyermekétkeztetési Intézmény alapfeladata a téritési dijak beszedése. A téritési dijszedés
harom helyszinen torténik.

1. Csengey Gusztdv Altaldnos Iskola Pénztar Asz6d, Csengey tt 30.

2. Varosi Ovoda Szivarvany évoda Pénztér Falujarék 1t 5.

3. Varosi Ovoda Napsugar 6voda Pénztér Szent Imre Gt 1.
A téritési dfj beszedését megbizasi szerzédés, valamint pénztérosi nyilatkozat alapjan
végezheti az adminisztrator.
A készpénz kezelésére, megbrzésére vonatkozé szabalyokat a Pénzkezelési Szabdlyzat
tartalmazza.
A befizetés torténhet dtutaldssal a Gyermekétkeztetési Intézmény szamldjara.
Készpénz befizetés, atutalds esetén a pénztiros koteles az eléirdsoknak megfelelden szdmlat
adni, mely az Alberton Szoftverrel készill, s a szamidk alapjén a Pénziigyl osztily felé
onalldan elszdmolni.

16, Leltdr, leltirkezelés, ellendrzés

A Gyermekétkeztetési Intézményben az Intézményvezetd-helyettes s az adminisztrator
havonta Snleltért végez, melynek eredményét bemutatjék az Intézményvezetének.

Elelmiszer nagyleltar, anyagleltir a Pénziigyi osztaly 4ltal meghatirozott évi leltdrozasi
litemterv alapjan torténik.

17, Jelentési kitelezettség
Havi jelentési kotelezettség Polgarmesteri Hivatal Pénziigyi osztaly.




Etelme’rgezés esetén Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat Godosllsi Intézete,
Godollé, Ady Endre sétany 56.
A hatésdg 1észérll tett észrevételeket az intézményvezetd tartja nyilvadn. A hat6sdgi
¢szrevételek alapjén dont a szilkséges intézkedések megtételérdl, intézkedési tervet készit,
melyet beny(jt a fenntartdnak.

18. Karbantartis

A Gyermekétkeztetési Intézmény egységeiben a karbantartdsi feladatokat Aszéd varos
Viroslizemeltetési és Miiszaki Osztalydval egyeztetve, koltségvetésbe megtervezve
szervezziik.

19. Hulladékkezelés

A kommunélis hulladék gytijtése az udvaron talalhaté kukaban t6rténik, ahonnan hetente egy
alakalommal térténik az elszallitss, a Zold Hid Kft.-vel kotstt szerz6dés alapjan.

Az livegek gylijtése gbngytleg raktirban torténik, ahonnan kéthavonta livegbegytijt6 szallitja
el.

Amennyiben fogyasztasra alkalmatlannd mindsit az intézményvezetd egyes élelmiszereket,
vagy ételeket (fogyaszthatésagi id6 lejart, az élelmiszer érzékszervileg kifogds alg esett),
akkor azokat a tobbi ¢lelmiszerté! el kell killdniteni, jo! lathatéan meg kell jelSlni és csak
fogyasztasra alkalmatlanna tétel utdn (hypéval ledntve ) szabad egyeb kommunalis hulladék
ko6z¢ tenni.

Veszélyes hulladék

Veszélyes hulladéknak minésiil a siitézsiradék, melyet a csatornba onteni tilos. Az
Intézmény szerzédésben 4ll a Biofilter KFT-vel, akik megszervezik a veszélyes hulladék
elszallitasat.

A dokumentum kezelése, modositdsa, az érvénytelenné valt dokumentum visszavondsa az
intézményvezet feladata,

20. Zdrd rendelkezések

Jelen szabélyzat mellékletei:

1. Alapité okirat

2. Jogszabalymutato

3. Munkavégzés rendje

4. Szervezeti felépités

5. Elelmezési Szabalyzat

6. Pénzkezelési Szabalyzat

7. Munkaruha juttatds rendje

8. Egytittmiik6dési Szerz6dések

Jelen szabélyzat 2014. 4prilis 1-én 1ép hatdlyba. Az intézményvezetd koteles gondoskodni
arrél, hogy a dolgozok a szabdlyzatot megismerjék.

Aszdd, 2014, marcius 20, i
N Jue, Bords
Olahné Bordi Edit
intézményvezetd
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3. szami mellékiet

Munkavégzés rendje
ORA Gépkocsive- |Fbszakdecs | Szakacs Konyhalany | Kezilany
zetd
8-7 . Tizérai folya-
. dék
- | elkeszite-
i . e o - se
77808 |Reggeliki- | \uoioes | Eiokeszites | Eibkeszites | 1120M KE
szallitasa, szités
8-10,30- edények
11,00 vissza- . L. Tizérai ki-
szdllitasa Fozés Fozés Fézes osztasa, mo-
sogatas
10,30-11,00 Mosas,
Beszerzési Etterem, ta- |vasa-
feladatok Talalas Talalas | lal6 elkészi- |las
tése ebédel-
fetéshez
11,00-11,45 | Ebéd
szallitas, Ebéd,étel- | Ebéd, talalé | Ebéd, eldké- | Kenyérszele-
hordok szitd,
edények visz- | talala- elékeészitese | hiselfk. telés, uzson-
sa,
szg szallitasa | adminiszt- takaritasa nakrém ké-
racio, szltése
11,45-14,00 Ebédosztas | Fehér moso- | Uzsonna ké-
szités,
gatas takari-
tas
14,00-15,00- | Gépkocsita- | Takaritas Takaritas Takaritas =
15,30 karitas




JOGSZABALY GYUJTEMENY

178/2002 EK rendelete az élelmiszerjog altalanos elveirdl és kovetelményeirsl, az
Eurépai Elelmiszer-biztonsdgi Hatésdg létrehozasérdl és az élelmiszerbiztonsagra
vonatkoz6 eljardsok megéllapitasarol. Médositas: 1642/2003 EK rendelet, 575/2006
EK rendelet, 202/2008 EK rendelet, 2008 XLVL. tv. Az ¢lelmiszerlancrdl és hatosgi
feliigyeletérol.

852/2004/EK rendelete az élelmiszer-higiénidrol

853/2004/EK rendelet az allati eredetii élelmiszerck killénleges higiéniai szabdlyainak
megéllapitdsarol

37/2005/EK rendelet az emberi fogyasztdsra szant gyorsfagyasztott élelmiszerek
hémérsékletének a szallitéeszkdzokben, raktirakban és térolokban  torténéd
ellendrzésérdl

142/2011/EU rendelet a nem emberi fogyasztisra szant allati melléktermékekre és a
beldlikk szdrmazé termékekre vonatkozd egészségiigyi szabalyok megallapitasarél
sz616 1069/2009/EK rendelet végrehajtasarol

2008. évi XLVI. torvény az élelmiszerlancrdl és hatosagi feliigyeletérsl

2009. évi LXXVIL Torvény a szolgltatdsi tevékenység megkezdésének és
folytatasanak dltalanos szabdlyair6l

1999. évi XLIL. Térvény a nemdohdnyzék védelmérsl és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabdlyairol

210/2009. (IX.29.) Korm. rendelet a kereskedelmi tevékenység végzésének
feltételeirdl

56/1997.(VIIL.14)  FM-IKIM-NM  egyiittes  rendelet az  élelmiszerek
megsemmisitésének feltételeirdl és modjarol

62/2011.(VL.30.) VM rendelet a vendéglato-ipari termékek -eclballitdsdnak és
forgalomba hozatalanak élelmiszerbiztonsagi feltételeirdl

33/2010.(V.13.) EuM-FVM egyiittes rendelet az élelmiszerekkel kapcsolatos
tapanyag-Osszetételre ¢€s egészségre vonatkozé Allitdsokkal kapesolatos egyes
szabélyokrol

71/2013. (X1.20.) EMMI rendelet transzzsirsav tartalom nyilvantartasarol

Munkavédelem, tiizvédelem:

1993. évi XCIH. (X1.3.) torvény a munkavédelemrol

5/1993.(X11.26.) MM rendelet a munkavédelemr8l szol6 1993. évi XCIII. Térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtdsarol.

27/1995. (VI1.25) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrél, 89/1995.
(VIL14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol

2/1998. (1.16.) MiuM rendelet a munkahelyen alkalmazandé biztonsigi és
egészségvédelmi jelzésekrol

25/1998. (XI1.27.) EiiM rendelet az elsdsorban hétsériilések kockdzataval jaré kézi
tehermozgatas minim4lis egészségi és biztonsagi kovetelményeiré]

33/1998.(V124.) NM rendelet a munkaktri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassdg orvosi vizsgalatdrol és véleményezésérol

50/1999. (X1.3.) EtiM rendelet a képerny® el6iti munkavégzés minimalis egészségiigyi
és biztonsagi kévetelményeirdl

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol




o 3/2002. (IL8.) SzCsM-EUM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérsl
e 16/2008. (VIIL30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirl és
megfelel6ségének tanudsitasardl
*  30/1996. (XIL.6.) BM rendelet a tiizvédelmi szabalyzat készitésérdl
Fogyasztovédelem:
¢ 1997. évi CLV térvény a fogyasztovédelemrol




