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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Orszaggy(lés altal elfogadott torvények, illetve ezekkel Ssszefiiggd jogszabélyok valtozasait
figyelembe véve (2013. december 29-6n a Magyar Kéziony 220. szdmdban megjelent az
aIIamhaztartasrol 52016 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet (a
tovébbiakban: Avr.) modositasa, valamint a kormanyzati funkciok, allamhaztartdsi szakfeladatok
és szakigazatok osztalyozdsi rendjérél szolé 68/2013. (XIL29.) NGM rendelet, amely a
kiltségvetési szervek szabalyozasat érintette), a Bolesdde SZMSZ-énck mbdositast javasolom.
Az irdnyadd jogszabdlyok részletesebb ¢lbirdsait a Polgdrmesteri Hivatal SZMSZ-ének
médositaséval kapesolatos elSterjesztés tartalmazza, ez irAnyadd jelen médositas esetében is.

A jogszabalyviltozasok clbirdsai alapjan a KépviselS-testillet dontdtt az alapité okiratok
modositasirol, azonban ehhez kapesoldddan szitkséges a valtozasokat a szervezeti és mitkodési

szabalyzaton is 4tvezetni.
Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet az eloterjesztés megvitatdsdra, a hatirozati javaslat

elfogadasara.

. Hatarozati javaslat
Aszéd Viros Onkermanyzat Képvisel6-testiiletének ......./2014. (IIL. 27.) hatarozata
az “ARANYKAPU” Bolestde Szervezeti és Miikidési Szabalyzata médositisarsl

A Képvisel-testillet a polgarmester eldterjesztésében az Aszéd Varos Onkorményzat
Gyermekétkeztetési Intézménye Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasat megtargyalta és

az alabbi hatérozatot hozta:
A Képviselb-testiilet az Aszod Varos Onkormanyzat Gyermeketkeztetem Intézménye Szervezeti

és Miikodési Szabalyzatat ennek a hatdrozatnak a mellékletében foglaltak szerint elfogadta. -
A Képviselé-testiilet felkéri a polgarmestert és a jegyzBt, hogy az abban foglaltak betartasarol

gondoskodjon.

Hatarid6: folyamatos
Felelos: polgarmester, jegyz0

Aszdd, 2014, marcins 20,

Latta:




ASZOD VAROS

ARANYKAPU BOLCSODEJENEK
SZERVEZETI £S MUKODESI
SZABALYZATA

2014,

ARANYKAPU
B O LCS O D e Készitette: Berényiné Baranyi Mdrta

bilcsédevezetd

Jovahagyta:

Aszod Varos Onkormanyzatanak Képviselbtestiilete
........................... OKT sz. hatrozata alapjan.




bl

10.
1.
12.
13.
14.

TARTALOMIEGYZEK

Az SZMSZ célja, dltalanos rendelkezései.

1.1. SZMSZ altalanos rendelkezései

1.2. Alapdokumentumok

A koltségvetési szerv dltaldnos adatai az ALAPITO OKIRAT szerint

A koltségvetési szerv jogéllasa

A koltségvetési szerv feliigyeleti és iranyité szerve

A koltségvetési szerv koltségvetési, gazddlkodasi feladatai kotelezettségei
5.1. Kotelezettség vallalas

5.2, Utalvanyozas és ellenjegyzés

A koltségvetési szerv feladatai, tevékenysége és mikddési rendje

6.1. A Bolesdde jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

6.2. A Bolcsode funkceidi

6.3. Az ARANYKAPU Bolesdde nyitvatartdsi és mitkddési rendje
6.4. Az ARANYKAPU Béleséde hazirendje

6.5. Téritési dij

6.6. Normativa

6.7. A gyermekek felvételi rendje

6.8. A gyermekek 6vodai 4tadasa

6.9. Az ARANYKAPU Bélcséde kiilsé kapcsolatai
6.10. Nyilvantartasok vezetése
A bélcs6de szervezeti rendszere, irdnyitdsa

7.1. A bolcséde szervezeti strukturdja

7.2. A bolesbde és az irdnyitd, valamint a tarsszervek kapcesolata
7.3. Az ARANYKAPU Bélesdde vezetése

7.4. Az ARANYKAPU Bélcsdde dolgozoi

7.5. Belsd kapcsolattartas szabdlyai

7.6. Helyettesités rendje

7.7. Reklamtevékenység szabalyai

Az utasitési jogkor gyakorldsa

8.1. Az utasitisok formai, tartalmi kovetelménye
8.2. Az utasitdsok fajtai

Az ellenbrzési jog gyakorlésa

9.1. Az ellenbrzés Altalanos elemei

9.2. Az ellendrzés rendszete

9.3. Az ellenérzés és korrekeid

9.4. Belso ellentrzés

9.5. Koltségi szerv szakfeliigyeleti ellenorzése

Koltségvetési szervben torténd dohdnyzés szabalyozasa
Zaré rendelkezések

Az SZMSZ mellékleteinek cimjegyzéke

Az SZMSZ fiiggelékeit képez6 6nallo szabélyzatok
Zaradék

3.
3.

oldal
oldal

4.0ldal

6.
6.
6.
. oldal
. oldal
. oldal

O O 0 90 =1 =

oldal
oldal
oldal

oldal

. oldal
. oldal
. oldal
10.
10.
11,
11.
12.
12.
13.
14,
14.
14,
15.
16.
16.
17.
17.
17.
17.
18.
18.
18.
18.
19.
19.
19.
19.
19.
20.
20.
21

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal




Szervezeti és Mitkodési Szabalvzata

A Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat Az Aszéd Viros Onkormanyzat Aranykapu Boles6de

irnyitasdra, mitkodésére, gazdalkoddsira vonatkozo szabélyok Gsszessége.

1. A Szervezeti és Miikiodési Szabilyzat célja; az SZMSZ altaldnos rendelkezései

Meghatarozza a koltségvetési szerv szervezeti felépitését, a koltségvetési szerv
mikodésének belsd rendjét, a kiilsé kapcsolatait annak érdekében, hogy a szakmai
alapprogramban rogzitett cél és feladatrendszer megvalosithaté legyen. Alapkdvetelmény,
hogy az intézmény mindenkor és minden helyzetben alkalmas legyen az Alapito Okiratban
rogzitett célok és magas szinvonalon torténd megvalositisdra, Aszéd Varos Szocidlis

Koncepcidjaban foglalt feladatok szervezésére és végrehajtasara.

A szabalyzat hatalya kiterjed a kéltségvetési szerv minden kézalkalmazottjara, valamennyi

munkavallal6jara.

1.1. Az SzMSz dltalanos rendelkezései

Jelen szervezeti és miikidési szabdlyzat az Aszéd Viros Onkormdnyzat dltal alapitott
ARANYKAPU Bélcstde tevékenységének alapdokumentuma, mely rogziti intézményiink
Sfeladatait és hatdskoreit, figyelemmel az alapito dontésekre és az aldbbi jogszabdlyokra:

» Az ENSZ ,,Egyezmény a gyermek jogairol” 1991.évi LXIV. Torvény

v Szocidlis igazgatisokrol és szocidlis elldtdsrol szolo 1993. évi I tv.

» Az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és gydmiigyi igazgatisrol.

A 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti,
gvermekvédelmi  intéymények, valamint személyek szakmai feladatairol és
mitkddésiik feltételeirol

v Személyes gondoskoddst nyiijio szervek és személyek dltal kezelt személyes adatokril
szolo 235/1997. (XII. 17) Kormdnyrendelet

= J998.évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenloségitk
biztositasdrol

v 12000.(1.7) SZCSM rendelet a személyes gondoskoddst nyujto szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és miikodési feltételeirol

» A személyes gondoskoddst végzd személyek tovdbbképzésérél és a szocidlis
szakvizsgdrol szolo 9/2000.(VII1.4.)SZ Cs M. rendelet

v Az Allamhdztartdsrdl sz016 (Aht). 2011. évi CXCV torvény

Az Allamhdztartdsrdl  sz616  torvény végrehajtdsarol szélé  368/2011.(XI131.)
Kormdnyrendelet

Az 1992. évi XXX térvény a kizalkalmazottak jogdlldsdrol.

A Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I torvény

Az 1993, évi LXXIX. torvény a kozoktatdsrol.

A nemzeti kiiznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvény

A személyes gondoskoddst nytijié szocidlis intézmény miikidésének engedélyezésérdl
52616 320/2009. (XI1.29.) Kormdnyrendelet




2007/C. Torvény

»  257/2000 XIL26 Korm. Rend. Szoc. Es Gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasa

»  Koltségvetési Torvény-dllami normatly tdémogatdsok 2013. évi CCXXX. tirvény
Magyarorszdg 2014. évi kozponti kiltségvetésérdl

» A helyi Onkormdnyzat szocidlis intézményeire vonatkozo hatdlyos rendeletei

» A bolesbdei téritési dijakrdl szol6 8/2012.(IT1.30.) Onkormdnyzati Rendelet

Kizegészségiigyi , munkavédelmi szabdlyzatok:
» Az élelmiszerek eliillitisdnak és forgalmazdisdnak élelmiszerhigéniai feltételeirol
90/2003.(VIL.30.) FVM-ESZCSM.e.r
> 1993.évi XCIII. Torvény a munkavédelemrol
> 78/2003( XI. 27) GKM rendelet a Jatszotéri eszhkozok biztonsdgdrol
Gazddlkodidsi Jogszabilyok
v’ Koliségvetési Torvény
v’ Koltségvetés végrehajtdsdrol szolo torvény
v Az Allamhdztartdsrl sz6l6  torvény végrehajtdsdrdl szél6  368/2011.(XIL31.)

Kormadnyrendelet

v A személyes gondoskoddst nyidjté gyermekjoléti alapelldtdsok és gyermekvédelmi
szakellgtdsok téritési dijdrdl szol6 328/2011.(X11.29.) Kormdnyrendelet

v’ Helyi onkormdnyzatok rendje az intézmények miikodtetésére vonatkoztatva.”

1.2. Alapdekumentumok:
- Boles6de Szakmai Programja (Filiggelék)

- Alapité okirat (1. szam1 melléklet)

- Hazirend (Fiiggelék)
Az SZMSZ mellékleteit képezd, egyéb belsd szabdlyzatok és a bolcsédevezetdi utasitasok
betartisa az intézmény valamennyi kozalkalmazottjira, sziilbkre nézve kotelez6 érvényliek.
Az SZMSZ a fenntarté jovahagydsival Iép hatdlyba és hatirozatlan id6re szdl. Ezzel
egyidejlileg hatdlyon kiviilre helyez6dik az intézmény eléz6 SZMSZ-e. A mddositasra akkor
keriil sor, ha a jogszabalyokban valtozas all be, vagy a fenntartd, vagy a kollektiva, vagy a

sziil6k kdzossége erre javaslatot tesz.

Az alaptevékenységre vonatkozd legf6bb jogszabaly:
Gyermeki jogok az 1997. évi XXXI. tv. értelmében

68. (1) A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédésés, jolétét
biztosito sajdt csalddi kornyezetben torténd nevelkedéshez. (2) A gyermeknek joga van ahhoz,
hogy segitséget kapjon a sajdt csalddjdban torténd nevelkedéshez, személyiségének
kibontakoztatdsdhoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet elhdritdsdhoz, a tdrsadalomba valé
beilleszkedéséhez, valamint ondllé életvitelének megteremtéséhez,(3) A fogyatékos, tartdosan
beteg gyermekének joga van a fejlédését és személyisége kibontakozdsdt segitd killonleges
eljdrdshoz,(4) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére drtalmas kormyezeti és
tarsadalmi hatdsok, valamint az egészségre kdros szerek ellen védelemben részesiiljon.
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fizikai, szexudlis vagy lelki erészakkal-, az elhanyagoldssal és az informdcids drtalommal
szembeni védelemhez,

7.8 (1) A gyermek sziileitél vagy hozzdtartozéitl csak sajdt érdekében, torvényben
meghatdrozott esetekben és mddon vdlaszthat6 el. A gyermeket kizdrdlag anyagi okbol
fenndllé veszélyeztelettség miatt nem szabad csalddjdidl elvdlasztant.

eletben iz
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(2)A gyermeknek joga van — orokbefogads csalddban vagy mds, csalddot potlé elldtds
formdjdban — a sziil6i vagy mds hozzdtartozéi gondoskoddst helyettesitG védelemhez.

(3) A gyermekhelyettesité védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti és
valldsszabadsdgdt, tovdbbd figyelemmel kell lenni nemzetiségi, emikai és kulturdlis
hovatartozdsdra.

(4) A gyermeknek joga van szdrmazdsa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és a
kapesolattartdshoz.

(5) A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziilgjével kapcsolatot tartson abban az
esetben is ha a szilldk killonbizd dllamokban éinek.

10.§ (2) A gyermek védelmét elldté szervezetnek (A tovabbiakban. iniézmény) hdzirendje-e
torvényben meghatdrozott keretek kozoti- a gyermek életkordhoz, egészségi dilapotdhoz,
fejlettségi szintjéhez igazodva dllapitia meg a gyermekek jogai gyakorldsdnak és kotelességei
teljesitményének szabdlyait.

A gyermeki jogok védelme

11. § (1) A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki
a gyermek nevelésével, oktatdsdval, elldtdsdval, iigyeinek intézésével foglalkozik.

(2} A gyermek alkotmdnyos jogainak védelmét az dllampolgdri jogok orszdggyillési biztosa (a
tovébbiakban: biztos) a maga sajdtos eszkozeivel segiti, és ennek sordn a,) a bizios feladata,
hogy a gyermek alkotmdnyos jogait érint§ tudomdsdra jutott - visszaéléseket kivizsgdija, és
orvosldsuk érdekében dltaldnos vagy egyedi intézkedéseket kezdeményezzen,

Sziildi jogok, kitelességek

Az 1997. évi XXXI. gyermekvédelmi tv. 36. § (1) alapjdn a gyermek, a gyermek szilidje vagy
mds torvényes képviselGje, tovdbbd a gyermekek érdekeinek védelmér elldto érdek-képviseleti
és szakmai szervek a hdzirendben foglaltak szerint panasszal élhetnek az intézmény
vezetGjénél vagy az érdek-képviseleti forumndi,
a) az ellatdst érintd kifogdsok orvasldsa érdekében,
b) a gyermeki jogok sérelme, tovdbbd az intézmény dolgozdi kotelezetiségszegése esetén.
(2) Az intézmény vezetGje, illetve az érdek-képviseleti forum a panaszt kivizsgdlja, és
tdjékoztatdst ad a panasz orvosldsdnak mds lehetséges modjdrél.
A gyermek sziildje vagy mds torvényes képviseldje, az intézmény fenntartojdhoz vagy a
gyermekjogi képvisel6hoz fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdek-képviseleti
forum 15 napon beliil nem killd értesitést a vizsgdlat eredményérdl, vagy ha a megtett
intézkedéssel nem ért egyet.
12 § (3) A gyermek sziilGje-, ha torvény mdsként nem rendelkezik- jogosult és koteles
gvermekét annak személyi és vagyoni tigyiben képviselni. '
(1) A gyermek sziildje koteles:
a.) Gyermekével egyiittmitkddni, és emberi méltésdgdt a 6.§ (5) bekezdése szerint
tiszteletben tartani,
d,) gyermeke jogainak érvényesitése érdekében a szitkséges intézkedéseket megtenni,
e,) a gyermeke ellatdsdban kozremilkods személyekkel, tovdbbd a hatdsagokkal
egytittmtikodni.




2. A kiltségvetési szerv dltaldnos adatai az Alapité Okirat szerint:
2.a A kéltségvetési szerv megnevezése :"ARANYKAPU” BOLCSODE (tovdbbiakban
Bileséde)
2.b A Bileséde székhelye: 2170 Aszod Kossuth L. u, 78/ /4/108.hrsz.
2.c A Bélesdde telefonszima .: 06-28/400-089 E-mail: bolcsode@aszod.hu
2.d  Alapité okirat hatilyba léptetése: 2009 VI. 25 222/2009.(V1.25) OKT:sz.
2.e  Alapitis éve: 1958
2.f Az Alapitoi jogokkal felruhdzott irdnyito szerv neve székhelye:
Aszéd Viros Onkormdnyzat Képvisel§ — testiilete
2170 Aszod Szabadsdg tér 9.
2.g  Addszam: 1539401213
2.h  TEAOR sz 12511375

A kiltségvetési szerv torzsszama: 651394
2.0 A kéltségvetési szerv szakdgazati besoroldsa
Bélesddei elldtds 889110

2j  Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati
Junkcio kod szerinti besoroldsa:
Gyermekek napkozbeni ellitisa 104030
2.k Koltségvetés végrehajtisira szolgdld szdmlaszdm: 1200 1008-0017 0048-00100007
Szdamlavezetd fiok: Raffeisen Bank Rt, Budapest
2.1  Mikodési engedély szama: 2182-2/2010.sz.
2.m  Engedélyezett férohelyek szima: 52 6 az alapellitis milkidtetésére
Maximilis befogado képesség: 52 f6'”

3. A kiltségvetési szerv jogdllasa:

Ondllidan mitkods koltségvetési szerv, gazddlkoddsdt az Aszodi Polgdrmesteri Hivatal
biztositjia Asz6d vdros Onkormdnyzat irdnyitdséval.

Szakmai céli koltségvetési kerettel rendelkezik, mely felett kotelezettség vallaldsi és teljesités
igazoldsi joggal és felelGsséggel bir.

A koliségvetési szerv éves kiliségvetését a fenntarto biztositja az éves koltségvetési

rendeletében foglaltak szerint.
Az Aranykapu Bolcséde intézmény és az Aszédi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Gazdasdgi

Osztdly egyittmitkidését, kapcsolatdt az vif Munkamegosztdsi Megdllapodas tartalmazza.

4. A kiltségvetési szerv feliigveleti és irinyito szerve:

Gazdasdgilag: Aszéd Viros Onkormanyzat Képviseld- Testiilete

Szakmai feliigyelete: Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis ¢s Gyamhivatal

Egészségiigyi feliigyelete feletti szakfeliigyelete: az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi
szolgalat, Pest megyei tiszti-féorvosa gyakorolja

A feliigyeleti iranyitas feladatai:
» Az alapité altal meghatarozott céloknak megfeleld mikadés ellenbrzése
» A gazdalkodas és mikddés torvényességének ellendrzése
Az intézmény szakmai miikodésének ellendrzése a feliigyeleti irdnyitds nem sértheti az

intézmény szakmai 6nallosagat.




5. A koltségvetési szerv kdltségvetési, gazdilkodasi feladatai, kiotelezettségei:

- Az intézmény vezetGje a jegyzovel, pénziigyi és gazdalkodasi oszidly vezetdjével kizosen
szamba veszi a kovetkezd év feladatait, fejlesztési terv javaslatait és koltségvetési
koncepciot készit.

- A tervezési hatdridot betartja.

- A szervezet koliségvetését az ondlldan gazddlkodo kiltségvetési szerv koltségvetésébe
beépitve a Képviselitestiilet hagyja jovd.

- Az intézmény a jovdahagyott eldirdnyzat terhéig eloirdnyzat felhaszndldsi jogkirrel
rendelkezik. A jutalomfizetésnél a polgdrmesternek engedélyezési joga van az
intézményvezetd jutalmazdsdt illetoen.

- A bolcsbde, mivel ondlloan mitkodo intézmény, konyvvezetését ag Aszodi Polgdrmesteri
Hivatal Pénziigyi Gazdasdgi Osztdlya végzi el.

- Az eldirinyzatokrol az eldirdnyzat felhaszndildasdrol fokonyvi konyvelés késziil az Aszodi
Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi Gazdasdgi Osztdlyan, amelybédl az év sordn bdarmikor
megdllapithato a Bolcsdde intézmény gazdilkoddsi egyenlege.

- Az intézmény a gazddlkoddsi feladatait az Aszodi Polgdrmesteri Hivatallal kétott
Munkamegoszidsi megdllapodds alapjin, az Aszddi Polgdrmesteri Hivatallal kozdsen
végzi.”

5.1. Kitelezettségvallaias:

A kitelezettségvdllalds rendjét és alapvetd szabdlyait a Munkamegoszidsi megallapodds V.
része részletesen tartalmazza. ,, Az intézményvezetd kotelezettségvdllaldsi joghkirt gyakorol,
amelybe érteni kell a megrendelés kibocsdtdsdnak jogdt is. Kotelezeitséget vdllalni csak
pénziigyi ellenjegyzés utdn, a pénziigyi teljesités esedékességét megeldzden irdsban lehet.

A Polgirmesteri Hivatal figyrendje szerint a Polgdrmester jogosult szerzodni: az intézmény
kezdeményezése és javaslata alapjdn minden fejlesztési-beruhdzdsi feladat végrehajtdsdra,
amelynek forrdsa az Onkormdnyzat dltal jévahagyott fejlesztési titembél, a fejlesztési és az

dltaldnos tartalékabdol keriil biztositisra.”

5.2. Utalvanyozis €s ellenjegyzés

Az utalvdnyozds és ellenjegyzés szabdlyaira a Murnkamegoszidsi Megdllapodds V. fejezetének
4. és 5.-0s fejezete az iranyado.

,» Utalvdnyozdsra egyrészt az intézmény vezetdje, mdsrészt a polgdrmester, alpolgdrmester
—az intézmény vezetdje irdsbeli tdjékoztatéja mellett- jogosult. Az intézményvezetdvel
kapcsolatos valamennyi személyi juttatds esetében utalvdnyozdsra a polgdrmester,
alpolgdrmester jogosult.

A kotelezettségvallalo és a pénziigyi ellenfegyzé ugyanazon gazdasdgi esemény
tekintetében azonos személy nem lehet. Az érvényesitd ugyanazon gazdasdgi esemény
tekintetében nem lehel azonos a kotelezeftségvdilaldasra, utalvdnyozdsra jogosult és a
teljesitést igazold személlyel ”




6. A koltségvetési szerv feladatai, alaptevékenysége és mitkidési rendje: -

Az intézmény feladatait az 1997. évi XXXI. szamu Csalad és Gyermekvédelmi
torvény, a kapesolodd hatalyos jogszabalyok, tovabbd a Szocidlis és Csaladiigyi Minisztérium
szakmai és szervezési irdnyelvei alapjan latja el. Ellatja azokat a feladatokat, amelyeket a

jogszabalyok a hataskdrébe utaltak.

6.1. A biilcséde jogszabilyban meghatirozott kozfeladata:

A 3 éven aluli gyermekek harmonikus testi-szellemi fejlodését segiti. Ha a gyermek a 3. évét
betoltoite, de testi vagy szellemi fejletiségi szintje alapjan még nem érett az dvodai nevelésre,
4. évének betslteéset kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhatd bélesddében.
Végezheti a fogyatékos gyermekek korai habilitaciés és rehabilitacidés célin nevelését és
gondozésat is.
Az alapellatdson tal szolgaltatasként specidlis tandcsadassal, idészakos gyermekfeliigyelettel,
jétszohdz, eszkozkolesdénzes, gyermekrendezvény szervezése, vagy mas gyermeknevelést
segité szolgaltatasokkal segiti a csalddokat.
Az intézmény a gondozis-nevelés sordn a gyermek életkordnak és egészségi allapotanak
megfeleléen biztositja:
a) torvényes képviselo kézremiikodésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetdségét,
b) az 6nallo, aktiv jaték tevékenység feltételeit
¢) agondozis-nevelés feltételeit,
d) a szabadban valo tartézkodast
¢) textiliat, butorzatot,
f) amegfeleld egészséges, korszer taplalkozast,
g) asajatos neveldsi igényll gyermek fejlesztésének feltételeit

- Szakmai feladatai még: gyermekjoléti szolgalattal kapcsolat kialakitasa, a

szolgalat &ltal szervezett team megbeszéléseken vald részvétel és
tajékoztatasnynijtas.

A boleséde az alapelldtason tul szolgaltatisként: jatszohaz, idészakos gyermekfeliigyelet,

jatékkolestnzés, sziildesoportos foglalkozds biztositasaval segiti a csaladokat.




6.2.A bolesdde funkeioi:

- gyermekjoléti: csaladsegitd
szocialis
egészségiigyi
nevelési
egészségnevelési

- gyermekvédelmi: preventiv

6.3. Az ARANYKAPU Bolcséde nyitva tartdsa és miikidési rendje:

Egy gyermek napi gondozasi ideje, az alapellatds idejében a tizenkét 6rat nem haladhatja meg
(2/94. NM. r. 25. §).

Az intézmény nyitva tartdsa hétfot6l péntekig tarté Stnapos munkarenddel, egész
éven at folyamatosan mikddik. A nyitvatartdsi id6: napi 11.30 6ra. Reggel 6 6rat6l este
17.30-6raig, 17 6rat61-17.30 éraig ligyeleti nyitva tartdst biztositunk.

A bolesbde tizemeltetése a fenntart6 altal meghatérozott nyari zarva tartas alatt, (4 hét) illetve
kardcsony és Gjév kozdtt sziinetel. A nyari zards idépontjardl a sziildket aprilis 30-ig
tajékoztatjuk.
Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6t6l vald eltérést a bolesdde vezetSje a fenntartéval
egyeztetve engedélyezi. Amennyiben a bolesédevezeté, vagy helyettese rendkiviili és
halaszthatatlan ok miatt nem tud a bolcsédében tartdzkodni, az esetleges sziikséges
intézkedések megtételére a kollektiva egyik tagjat kell megbizni. A megbizast a dolgozdék
tudomasara kell hozni.
Gondozéndk munkaideje: dlelkezd milszakban torténik
Délelsttos gondozond: 6%°-13"-ig
Déluténos gondozond: 10%°-17%-ig
Ugyeleti nyitva tartas: 17 *° -ig. beosztés alapjan
Takariton8k munkaideje:

De.: 7°%-15%-ig

Du.: 9.°%17%-ig
Vezetd munkaideje:

8%_16%.ig
A Kjt. 7.§-a szerint 7 6ras a gondozondk napi munkaideje a csoportban.
A fennmaradé 1 6ra csaladlatogatisra, adminisztraciora, jatékbeszerzésre, sziilbécsoportos
beszélgetésre, sziiléértekezlet tartdsdra, Umnepi rendezvényekre, dekoracidé készitésére
fordithato.
Az intézmény zavartalan mitkddése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét - a hatalyos
jogszabalyok betartasdval - az intézményvezetd allapitja meg.
A munkabeosztisok Osszeallitisandl az alapelv az intézmény zavartalan miiktdtetése, a

gyermekek szakszerti ellatdsa. A kozalkalmazottak munkakéri leirasat a vezetd késziti el.




A munkakdii leiras a Munkaszerz6dés része.

A munkakdri lefrasok a Miikédési Szabélyzat fiiggelékeként megtalalhatdk.

A dolgozok az éves szabadsaguk nagy részét zdras alatt veszik ki, éves titemterv alapjan a Kjt.
szerint meghatérozott mértékben, adott évben.

A bdlcstde épiiletét, helyiségeit, rendeltetésiiknek megfeleléen kell hasznalni.

A bolestde helyiségeinek hasznaldi feleldsek:

- A bolesdde tulajdondnak megdvasaért, védelméért.

- A bolestde rendjének, tisztasdganak megdrzéséért.

- A tliz és a balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok
betartasaért.

- A boleséde helységeit elssorban a hivatalos nyitvatartdsi idén tal
és a bolesbdei sziinetekben kiilsd igénylSknek kiilén megéllapodas
alapjdn 4t lehet engedni, ha ez a bolesbdei foglalkozasokat,
rendezvényeket nem zavarja. A bolcséde helyiségeit hasznalé kiilsd
igénybevevok csak a megéallapodds szerinti idében €s helységben

tartdzkodhatnak az épliletben.

- A Dbolesédei SZMSZ-ben és a bolesddei Hézirendben
megfogalmazott eléirasok betartasaért.

Atmeneti vagy tartés hidnyzas esetén az intézmény zavartalan miikddése érdekében az
intézményvezetd helyettesitést rendelhet el. Operativ jellegll, siirgds eseti helyettesitést
szdban is elrendelheti. A jogszabalyokban meghatarozott helyettesitési megbizds kiad4sara az
intézményvezetd jogosult.
6.4. Az ARANYKAPU Bilcséde hazirendje:
A bélesdde belsd rendjét tartalmazza. A részletes Hazirendet a Fiiggelék tartalmazza. A

Hézirendet jol lathato helyen kell kifliggeszteni €s meg kell ismertetni a sziilokkel.

6.5. Téritési dij:

A gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd intézményekben az alapellatasok keretében
tartozd szolgaltatdsok kozill csak az étkezésért allapithaté meg téritési dij. Az élelmezési
nyersanyag koltség dijat Aszéd Varos Onkormanyzata Helyi Szocidlis Rendeletben hatarozza
meg. A rendelet kiterjed az alanyi és szociélisjogt kedvezmények figyelembevételére is. Az
étkezési téritési dijat havonta elore, a meghatarozott napokon személyesen a
gyermekélelmezés adminisziratoranal kell befizetni. A gyermekélelmezés intézmény az
igénybe nem vett étkezésekre elére befizetett dijat tilfizetésként a kovetkezé hénapra
elszamolja. A jatszohazi szolgaltatasok téritési dijai a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatdsok ¢€s gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az

igényléstikhéz felhasznalhaté bizonyitékokrél sz616 133/1977. (jul.29.) Korm. Rendelet 11§
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4. bek.-ben foglaltakra figyelemmel — miszerint legfeljebb a szolgaltatis onkoliségét meg nem

haladé mértéki térités kérhetd, ill. keriil megéllapitasra.

6.6. Normativa:

A normativ allami hozzajarulast a helyi onkorményzat altal fenntartott bdlcs6dében ellatott
gyermekek utan veheti igénybe.

Az ellatottak szamdanak meghatarozasa tervezett becsléssel, az elszamolasnal a blcséde havi
jelent6lapja szerinti bent 1év6 gyermekek szdmdanak alapjan Gsszesitett éves gondozdsi napok
széma osztva 240-el. 2013. évi CCXXX. torvény Magyarorszdg 2014. évi bekezdése kizponti
kiltségvetésérdl sz016 hatdlyos jogszabély kitér még a kévetkezd normativ elszamolasra is:

A beiratott és a tamogatds szempontjabol figyelembe vett gyermekek létszdma egyetlen
Alkalommal és osszesen sem haladhatia meg a szolgdltatéi nyilvdantartdsban, mitkodési
engedélyben szereplG férdhelyszdmot. Az adott hdnapban valamennyi nyitvatartdsi napon
Jigvelembe vehetd az a gyermek, aki 10 napndl t6bbet a hénapban nem hidnyzott. Nem vehetd
figyelembe ugyanakkor az adott honap egyetlen nyitvatartdsi napjan sem az a gyermek, aki a
honapban 10 napndl tobbet hidnyzott.”

6.7.A gyvermekek felvételi rendje:

A torvényes képviselé részérél torténd szobeli igénybejelentést kévetden a szitkséges
munkahelyi nyilatkozat és irdsos kérvényezés alapjén a bolcsbdevezeté dont a gyermek
felvételérol.

Rendkiviili esetben a gyermekotthoni nem megfelelé ellatdsa miatt, a gyermekorvos,
védondk, az dnkormanyzat Szocidlis iroda és a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatira - soron
kiviil, bolcsédei felvételnél elényben kell részesiteni azokat a gyermekeket:

- akit egyediilallé sziil6 nevel,

- akinek csaladjdban harom vagy tobb gyermek van,

- akinél egészségiigyi vagy szocidlis indok 4ll fent.

- akinek egyik sziiléje munkaképtelen

A bolcsdéde elsdsorban a véros terliletén lakdk, dolgozok gyermekeit veszi fel, Ha a gyermek a
bélesddébe felvételt nyert, orvosi vizsgélaton vesz részt. A vizsgilat credményét a bolesddei
torzslapra fel kell vezetni. A felvételi konyvbe minden gyermeket be kell jegyezni.

A felvett 1étszam a féréhelyek 100%-4t nem haladhatja meg.

A gyermek bdlesddei elhelyezése megsziinik, ha:

-a megsziintetést a sziild kéri,

-a bdlesdde orvosanak megallapitasa szerint a gyermek egészségligyi allapota miatt bilesédei

gondozasra alkalmatlan,
-a gyermek hozzatartozoja az ismételt figyelmeztetés ellenére megsérti a hazirendet
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-a gyermek évodai felvételt nyert.

6.8. A gvermekek 6vodai dtaddsa:

A 3. életévét betoltott gyermek a kovetkezd Oszi Gvodai dtadasig tartézkodhat a bilesédében.
Orvosi javaslatra 4 éves korig gondozhaté a gyermek a bolcs6dében.

Az dvodai taddst illetden a bdlesbde vezetdje és a gyermek gondozéndje a sziilokkel és az
ovoda vezetdjével szorosan egyiittmiikodik.

6.9. Az ARANYKAPU Bolesiode kiilsé kapcsolatai

A bolecsode a szakmai feladatok, a gyermekek egészségvédelmi és szocidlis elldtisa,

valamint a z0kkendmentes gaidilkodds érdekében, és egyéb iigyekben rendszeres
kapcsolatot tart fenn mds intézményekkel és gazddlkoddsi szervezetekkel.
1 Vertikdlis (ald-folerendelt) viszonyban dll

- afenntartoval

- aszakmai feliigyeleti szervvel

11 Horizontdlis (mellérendelt) viszonyban dll
- mus bolesodékkel,
- mds gyermeknevelési intézménnyel (ovodival),
- a gyermekek sziileivel,
- a gyermekvédelem szakembereivel,
- csalddsegitovel,
- Pedagdgiai Szakszolgdlattal,
- Hazi gyermekorvossal
- ag intézményt tdmogato alapitvinyokkal,
- patrondlo cégekkel,

- Aszodi Polgarmesteri Hivatal

Az Aszodi Polgarmesteri Hivatallal valo kapcsolat formdjdt, rendszerét a Bolcsode és a
Aszédi  Polgdrmesteri Hivatal kézétti Munkamegosztdsi megdllapodds tartalmazza.(2.
melléklet)

A kiilsé kapcsolattartds rendje megfelel a képviseleti jog gyakorlisdnak rendjével,

Az trott és elektronikus sajtoval valo kapcsolattartis szervezése és irdnyitdsa elsodlegesen a
bolcsodevezetd  feladata. A bilesddevezetsd a kapesolattartdssal és a nyilatkozatok
megtételével vezetd helyettest és mds beosztdsti munkatdrsait is megbizhatia. A
bolcsidevezetd eldzetes engedélye nélkill a kompetencidjukat meghalado iligyekben a

sajtonak nem nyilatkozhatnak.”
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— 6.10. Nyilvintartisok vezetése:

Az elldtdst nydjtd intézmény a torvényben eldirt nyilvdntartdst kiteles vezetni,

Az Orszdagos Statisztikai Adatgyiijtési Program az 1997, évi XXXI. tv. (GYVT) 162. (1.)
bekezdés b, c, g, pontja értelmében a 133/1997. (VII. 29.) Kormdnyrendelet 1. szami A, B,
és a 2. szdmd, valamint a 235/1997. (XII. 17.) Korm. Rend. XII. szdmil, mellékietében
meghatirozott és a helyi Onkormdnyzati rendeletben  meghatirozott adatok
szolgdltatdsdrdra kiotelezett. A személyes gondoskoddsban részt vevd gyermekekrol az
intézmény vezetGje Nyilvintartdsi Naplot vezet, Egészségiigyi torgslapot tolt ki
Megdllapoddst kit az ellitis idiotartamdra, valamint a téritési dij fizetési kitelezettség
teljesitésére.

A gyermek, a sziild és mds torvényes képviseld személyazonosito adatainak meghatdrozott

s rr

celbol torténd kezelésére az aldbbi szervek jogosultak:

- Aszod Varoes Jegyzije

- Az dltala megbizott személyek

- Pest Megyei Kormdnyhivatal Aszédi Jardsi Hivatal Gyamhivatala
- Gyermekjoléti Szolgdlat

- Napkozbeni elldtdst nyujto intézmény vezetoje

- Gyermekétkeztetési intézmény”
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7.1. Az ARANYKAPU Bélesdde szervezeti struktiiraja:

7.2. Az ARANYKAPU Bilesode és az irdnyité valamint a térs szervelk kapcsolata:

A bdles6de négy csoportban miikddtet alapellatast 5 honapostdl -3 éves koru kisgyermekek

szdméra. Oket 8 gondoz6nd latja el.
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bélcsdde Munkarendje hatdrozza meg. A gondozasi egységek élén kijellt csoportvezetd

gondozdénd 4ll, aki a megbizasat a bolcséde vezet6tdl kapja.

7.3. Az ARANYKAPU Bilcside vezetése:

A bolcséde élén a bolesddevezetd all. Kozvetlen kapesolatban van valamennyi

munkatarséval és az Onkorményzattal. Kiemelt figyelmet koteles forditani az Onkormanyzat
Képviseld-testiilete és bizottsdgal munkéjanak elbsegitésére. Az intézmény mikddésérdl a
munkatervben meghatdrozottak szerint, korrekt modon és pontosan kételes tajékoztatdst
nyljtani, €s adatokat szolgaltatni, Kozvetlen utasitast ad és kozvetleniil ellenérzi kollégait.
Tavolléte esetén helyettest nevez ki, aki a nap sordn felmeriilé szakmai kérdésekben
utasitasadési, dontési joggal rendelkezik.

Felelés a bolcsddében folyd tevékenységekért. A boles6devezetd timaszkodik arra a
személyre, aki helyettesi feladatokat 14t el. A bolesddevezetd helyettes kinevezési, felmentési,
fegyelmi eljaras meginditasi és személyi ligyekben val6 déntésre nem jogosult.

A bolcs6devezetd személyes hataskdrében szervezi és iranyitja a bdlcsbde szakmai munkajat.
Meghatdrozza a boles6de dolgozéinak munkakorét és munkarendjét, ellenfrzi annak
végrehajtasat. Feladata a miikddés targyi ¢és személyi feltételeinek biztositdsa, a dolgozok
munkakéri lefrdsanak elkészitése. Vezeti az eléirt dokumentaciot és elkésziti a bolcséde
mitkddésével kapcsolatos jelentéseket. Elkésziti a hazirendet. Sziiléi Férumot mikddtet. A
bolesddét velitk egyetértésben irdnyitja. Sziilécsoportos beszélgetéseket, sziildi értekezleteket,
munkatarsi értekezleteket szervez és bonyolit.

Az 1j gyermekek felvételével kapcsolatos tigyeket intézi. Kialakitja a beszoktatasi sorrendet.
Képzési, tovabbképzési rendet alakit ki, Téjékoztatdst nydjt a kisgyermekek napkdzbeni
ellatasa irant érdekl6do csaladok szamara.

Eleget tesz beszamolasi kotelezettségeinek az aszédi Onkormanyzat felé. Az ellenérzés
megtigyelés, Lkiértékelése, megbeszélés, esetmegbeszélés formajaban torténhet. Az
ARANYKAPU Balcstde vezetdje a bolesdde ligyeiben a jogszabalyok keretei kozott
Onélléan dént.

A bolesddevezetd munkakéri leirdsat - mely tartalmazza a bolesédevezetd feladatait,
hataskorét, jogkorét feleldsségét: kézvetlen felettese késziti el a Kozalkalmazotti Torvényben
elbirtak szerint. _

A munkaltatéi jogksr gyakorldja: Aszéd Varos Onkormanyzat Polgarmestere.

Munkakdri leirdsa a Szervezeti Szabélyzat fliggeléke.
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7.4. Az ARANYKAPU Bolcsdde dolgoezoi:
A bolesddei kozalkalmazottak kozossége az intézménnyel kozalkalmazotti, illetve

munkaviszonyi jogviszonyban all6 dolgozokbol tevodik dssze.
A dolgozdk személyre szabott feleldsségi koreit, feladatait a munkakoéri leirasok tartalmazzak.
Munkakériiket, munkakori lefrasukat a bolcsddevezetd hatdrozza meg. A kisgyermeknevelsk
eleget tesznek adminisztrativ kotelezettségiiknek.
A ,sajit gondoz6énéi rendszer” alapjan a sajat csoportjukba tartozd gyermekekrdl tizend
fiizetet vezetnek, mely tartalmazza:

e A Hazirendet

o A Sziilok adatait

+ A gyermek elviteléért felel6s személy (-ek) nevét

o A beszoktatds feljegyzéseit

e Haromhavonkénti fejlodési 6sszegzest

o Bolesddei eseményekro] tajékoztatast
Szakszertien, az érvényben 1évé modszertani irdnyelvek figyelembevételével gondozzik,
neveli, fejlesztik a rdjuk bizott gyermekek rendszeres levegdztetésérSl, és az udvari jaték
feltételeirdl gondoskodnak. A gyermek betegsége esetén jelentik azt a boélesédevezetdnek és
az orvos utasitasa szerint jarnak el.
A sziilskkel 4llandé kapesolatot tartanak, rendszeresen beszamolnak a gyermekekkel
kapcsolatos eseményekr6l. Szakmai kérdések megvitatasaval segitik a sziil6i kompetencia
ordstdését. Munkaértekezleteken, tovébbképzéseken részt vesznek. Tud4sukat, ismereteiket
ontevékeny madon is gyarapithatjak.
A technikai dolgozok munkajukkal eldsegitik a gondozondk zavartalan munkavégzését.
Amennyiben az intézet szakmai érdekeivel egyezik ¢s az anyagi lehetOség biztositott a
dolgozé képzését, tovabbképzését a munkéltatd tamogatja. Tanulményi szerzédést kot a
dolgozoval, tanulményi szabadsagban, a trvényben meghatarozottak szerint részestl.
A dolgozék munkakori lefrasa - mely tartalmazza a dolgozé feladatat, hataskérét, jogait - a

Szervezeti és Mitkodési Szabélyzat fiiggelékeként szerepel.

7.5 A bels6 kapcsolattartds szabalvai:
A bolcsédevezetének és munkatirsaknak alapvetd kételezettsége az intézmeény

szervezeti egységeivel torténd aktiv munkakapcsolat kialakitasa, a horizont4lis koordinacid és

informacidesere folyamatos biztositasa.
a) Minden munkatars kotelezettsége, hogy az intézmény eredményes munkajat
akadalyozo tényekrdl, koriilményekrél a szolgalati 0t betartdsaval t4jékoztassa az

intézkedésre jogosult és kitelezett vezetOt.
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b) Az bolcséde minden alkalmazottjatél sajat szakteriletén elvirhat—az ondtté———

kezdeményez6, korrekt munkavégzés.

7.6 A helyettesités rendje:
Az intézményvezetd akadalyoztatdsa esetén helyettesitését a vezetd helyettes gondozond latja

el a szervezeti miikddési szabalyzatban meghatérozottak szetint.

Az intézményvezetd és a helyettese egyidejli tivolléte esetén a helyettesitést a legmagasabb
szolgalati idével rendelkezd gondozond latja el.

Intézkedési jogkore csak az intézmény mitkddésével a gyermekek biztonsaganak megdvasaval

tsszefliggé azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki.

7.7. A rekldmtevékenység szabalyai

2008. évi XLVIIL torvény a gazdasdgi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes
korldtairol. Altaldnos rekldmtilaimak és rekldmkoridtozdsok 7.§ (1),(4) bekezdés

(D)Tilos az olyan rekldm, amely erGszakos, illetve a személyes vagy a kozbiztonsdgot

veszélyeztet§ magatartdsra 6szt0noz.

(4)Gyermekjoléti alapelldtdst és gyermekvédelmi szakelldtdst nyijt6 intézményben, dvoddban,
dlialdnos iskoldban és dltaldnos iskolai  tanuldkat fogadé kollégiumban tilos a
rekidmtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az egészséges életmddra és a kornyezet
védelmére neveléssel dsszefiiggs, tovdabba a kozéleti és kulturdlis tevékenység vagy esemény,
valamint az oktatdsi tevékenység rekldmjdra, valamint az ilyen tevékenységet folytato, illetve
ilyen eseményt szervezé vagy annak megvaldsuldsdhoz bdrmilyen formdban hozzdjarulast
nytijté vallalkozds nevének, néviegyének vagy egyéb megjelolésének az adott tevékenységgel,
eseménnyel kozvetleniil dsszefiiggé megjelenitésére.

Az intézményben tilos a rekldmtevékenység, kivéve, ha az a gyermekeknek sz6l6 egészseges
életmoddal, a kérnyezetvédelemmel, a tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel, illetve kulturalis,

oktatasi tevékenységgel fligg Ossze.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére az intézményvezetd adhat engedélyt

8. Az utasitdsi jogkir gyvakorlasa

8 1. Az utasitdsok formai tartalmi kévetelményei
e Az intézményen belill meghatirozott feladatokat és azok végrehajtdsi modjat

utasitdsok hatarozzik meg.
« Az utasitasoknak —kiadasi formajuktél fiiggetleniil —az alabbi kovetelményeknek kell,
hogy megfeleljenek:
a. Szabatosan és pontosan kell meghatérozni a feladatokat, a felelosoket, a
hataridéket és az ellen 6rzés modjat.
b. Az utasitdsoknak &sszhangban kell lenni a jogszabélyokkal €s az dltalanos

érvény( belsé utasitasokkal.
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kompetencidkat biztosit az utasitast kiadé vezetd

d. Meg kell hatarozni az utasitds teljesitéséhez kapcsolédé jelentési és
informécids, valamint a koordinaciéval dsszefiiggd kotelezettségeket.
e. Az utasitas kiaddja koteles biztositani az utasitas végrehajtasahoz szitkséges
gazdasagi, személyi és szervezeti feltételcket.

8. 2. Az utasitisok fajtdi:

a. A munkakéri lefrds: a munkakori lefras egy adott munkakor feladatait és az ahhoz
kapcsolodé jogokat, kotelezettségeket és hataskoroket hatdrozza meg. A munkakori
leirast kozvetlen a bolesédevezetd késziti el. A munkakdri leirasok tartalmazzik a
folyamatba épitett ellen6rzések dolgozdkra harulé feladatait..

b. A vezetdi utasttds irott formdban megjelenit, a bolcséde szervezetére vonatkozd
utasitds, az Iratkezelési Szabalyzat elbirdsainak megfeleléen, ami a Fliggelékben
szerepel

c. Szabdlyzatok. A kételezd jelleggel kiadni rendelt szabélyzatokat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

d. Munkatervek, a cselekvési programok, intézkedési tervek.

e. Szobeli operativ utasitasok.

9. Az ellendrzési jog gvakorlisa

9. 1. Az ellendrzés dltaldnos elemei

Az intézmény minden vezet6 beosztasu és irdnyitdssal megbizott munkatdrsat
ellendrzési jog illeti meg a részére meghatarozott feladatkdr keretein beliil. Utasitast a
jogszabalyokban és a bels6 szabalyzatokban meghatirozott médon és tartalommal lehet
kiadni. Minden vezetd beosztdsu és irdnyitassal megbizott munkatéarsat, a kozvetlen vezetd
felé azonnali bejelentési kotelezettség terheli mindazon esetekben, amikor az dltaluk irdnyitott

munka végzésében a tervezetthez képest, a feladat teljesitését veszélyeztetd, vagy akadélyozo

valtozas kivetkezik be.

9, 2. Az ellenorzés rendszere:

a. vezetoi ellendrzés
b. munkafolyamatba épitett ellendérzés (FEUVE)
c. fiiggetlenitett bels6 ellendrzés

d. kiilst ellen6rzés
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9. 3. Az ellenérzés és a korrekei6

Az ellendrzés megéllapitdsainak ismeretében, a hibdk kijavitdsa és a sziikséges korrekcidk

elvégzése, vagy elvégeztetése a vezetd feladata.

9 4. Belsd ellendrzés

A belsé ellendrzést a Polgarmesteri Hivatal végzi, vagy az éaltala megbizott szervezet.

Az ARANYKAPU Bolcséde tészletes Belséellendrzési Szabdlyzata Fliggelékként
kapcsolédik az SZMSZ-hez. Az intézmeény belsd ellendrzése a 4/2007. (I11.1) OR Rendelet
45§ (2.bek.) értelmében az Onkorményzat KépviselGtestiiletének dontése alapjan a
Polgarmesteri Hivatal szervezetéhez tartozd belsé ellentrrel kerdl megolddsra. A belsd
ellendrzési feladatok vonatkozasira vonatkozéan a 193/2003 (X1.26.) Kormany Rendelet,

valamint a Polgarmesteri Hivatal mindenkori hatilyos belst ellenSrzési kézikonyvében

foglaltak az irényadoak.

9.5, A kiltségvetési szerv szakfeliigveleti ellendrzése
A 17/1992. (VIL10.) NM. szdmi rendelet a 8 § /2/ bekezdése értelmében a bolesddék

egészségligyi tevékenysége feletti szakfeliigyeletét az ANTSZ teriiletileg a Pest Megyei
Kormanyhivatal G6dollsi Jarasi Hivatal Népegészségiigyl Intézete latja el. Az agazati
miniszter szakmai irdnyitd tevékenységét, feliigyeleti jogdt a Szocialpolitikai és Munkaiigyi
Intézete Gtjan gyakorolja. A bélesddék szakmai ellendrzése az 1997. évi XXXI tv. a
gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasirél sz616 118 § /3/ bekezdése alapjdn trténik.
Pest Megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatala kiilon jogszabélyban
meghatarozottak szerint ellendrzi az allami gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények

mikddését.

10. A kiltségvetési szervben torténd dohanvzas szabdlyozasa:

1999. évi XLILtorvény 2.8(1torvény 2006. évi modositasa értelmében a bolcsédékben nem
jelslhetd ki dohdnyzéhely, illetve az intézmény egész teriiletén tilos a dohanyzas! A
dohanyzasi tiltds megszegése fegyelmi feleldsséggel jar.

11.Zdr6 rendelkezésck

11.1.Az SZMSZ j6vahagyésa

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat érvényességéhez a fenntartd szerv és a

képviseld testiilet jovahagyasa szikseges.
11.2.Az SZMSZ. kihirdetése
Az SZMSZ a jévahagyast kivetd napon kihirdetéssel 1ép hatélyba. A kihirdetés

a bolesdde vezetbie 4ltal torténik oly médon, hogy a szabalyzatot az érintett
kozalkalmazotiakkal megismerteti, majd elhelyezi a kozalkalmazottak és az intézményi

ellatasban részesiild gyermekek torvényes képviseldi altal hozzaférhetd helyen.
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Az SZMSZ-ben, a mellékletekben és fliggelékben foglalt rendelkezések megtartdsa a

bolcséde valamennyi alkalmazottjdra, a szlilékre, és bérminemll munkavégzést folytatd

személy szamara kotelezo.

12. Az SZMSZ mellékleteinek cimjegyzéke

1. sz. melléklet: Alapité Okirat
2.sz. meliéklet: Munkamegosztasi megallapodas™
13. Az SZMSZ Fiiggelékeit képez6 6nallé szabalyzatok:

e Asz6d Viros Bolesddéjének Szakmai Programja
e Hazirend
» Egyiittmikdési Megallapodéas a Gyermekélelmezési Intézménnyel
s Pénzkezelési Szabdlyzat
e Adatvédelmi Szabalyzat
e Ugyviteli és Iratkezelési Szabalyzat
o Belsbellendrzés szabalyzat
o Leltarozas, selejtezési szabdlyzat
¢ Boélcs6éde munkavédelmi szabalyzat
o A bolcsdde tlizvédelmi szabalyzata
e Szabdlyzat bombariad6 esetére
e Munkakori alkalmassdg orvosi vizsgédlatanak szabalyzata
o Munkakori leirdsok:
- vezetdi
- kisgyermek neveld
- takarfton6i
- gyermek orvosi
o Alapellatason tili szolgaltatasok szabdlyzata
o Megismerési nyilatkozat:

» Gyakornoki szabalyzat
o Esélyegyenl6ségi szabdlyzat
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Zaradék
A bolestde vezetdje kiteles a szabdlyzatot ismertetni a szervezet dolgozdival. A Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatot évente felill kell vizsgalni az idokézben bekdvetkezett valtozasoknak
megfeleloen. A feliilvizsgalat tényét a feliigyeleti szerv vezetdje és jegyzbje hagyia jova.

AZ ARANYKAPU Béleséde (2170 Aszéd Kossuth u 78./A) jelen modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szervezeti és miikodési szabalyzatat Aszéd Varos Onkormanyzat

Képvisel6-testiiletének, mint fenntarténak 2014. év marcius hé 21. napjdn joévdhagydsra

terjesztette fel.

Asz6d, 2014, mércius 21. 2,;%%’ ﬁafp/yz oo
Berényiné Baranyi Mirta

Bolcstdevezetd

21




