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ELOTERJESZTES

a gyermekétkeztetés téritési dijairél Aszod varos nevelési-oktatasi intézményeiben és
boles6déjében, egyéb téritési dijak meghatdrozasira

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A személyes gondoskoddst nytijté szocidlis ellatdsok téritési dijardl sz6lé6 dnkormanyzati rendelet
megalkotasaval az Gnkormanyzat hatélyon kiviil helyezte a személyes gondoskodast nytjté
ellatisokrél azok igénybevételérsl és a fizetendd téritési dijakrol sz616 16/2009. (VII. 1.)
Onkormanyzati rendeletét, mely tartalmazta a gyermekétkeztetésben alkalmazando téritési
dijakat, valamint a felnStt étkeztetés téritési dijait is. Nem tartalmazta ugyanakkor a
bolcsédében alkalmazandé étkezési téritési dijakat, mert azt a blesdde] téritési dfjakrdl szl
8/2012. (IIL 30. ) szdmu dnkormanyzati rendelet tartalmazza.

A személyes gondoskoddst nyiijté szocidlis ellatisok téritési dijarol szol6 rendelet megalkotisara a a
szocialis igazgatasrol és szocilis ellatdsokrol sz6lo 1993, évi TIL térvény 92. § (1) bekezdés a)
pontja és a 92. § (2) bekezdés f) pontja ad felhatalmazast az dnkormanyzatok részére.

A gyermekétkeztetési  téritési dfjak meghatérozasardl szolé rendelet megalkotasara a
gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrél sz616 1997. évi XXX tdrvény 29. § (1)
bekezdése ad felhatalmazast az énkorményzatok részére.

Az el8készité munka soran megéllapitottuk, hogy a gyermekétkeztetés, kozétkeztetés
targykdrében hatdlyban van még az Onkormanyzat fenntartisaban miksdé intézményeknél
biztositott munkahelyi étkeztetés igénybevételének szabalyairél sz6lé 10/1996. ( 1IL6. )
dnkormanyzati rendelet.

Magyarorszag Alaptérvényének 32. cikke értelmében a helyi Onkorményzat térvényi
felhatalmazés hisnydban csak a helyi koziigyek intézése korében alkothat rendeletet. A
munkahelyi étkeztetés kérdése az Alkotménybirésdg dontése szerint nem mindsiil helyi
koztigynek. A leirtakat figyelembe véve az onkorményzatnak nincs lehetésége a munkahelyi
ctkeztetést rendeletben szabalyozni, ugyanakkor az Alkotmanybirésdg 19/2000. (VI 16.)
szamil hatdrozatat figyelembe véve nincs akadalya annak, hogy a képviseld-testillet az
érintettek egyes, nem &nkényesen kivélasztott csoportjai szdméra kedvezményes dijakat
allapitson meg.




A leirtakat figyelembe véve a munkahelyi étkeztetés szabalyairdl sz6lo helyi rendeletiinket, -
mivel a rendeletalkotasra a jogszabalyi felhatalmazas megsziint - hatalyon kiviil kell helyezni,

sz oy s

A hatérozati szabalyozdsra a jogalkotdsrol szo16 2010. évi CXXX. torvény 23. § (2) bekezdése
ad felhatalmazast: normativ hatérozatban szabdlyozhatja a helyi Onkormanyzat
képviselo-testiilete a sajat é€s az altala iranyitott szervek tevékenységét és cselekvési
programjat, valamint az 4ltala irdnyitott szervek szervezetét és mikodését,

A gyermekétkeztetés szabalyairdl a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatsrol szolo
1997. évi XXXI. térvény 151, § (2) bekezdése rendelkezik:

»~Ha a szulé (t6rvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a nem allami fenntarté az altala
fenntartott nevelési-oktatasi intézményben, a telepiilési 6nkormanyzat az altala fenntartott
6vodaban és a kézigazgatasi tertiletén az allami intézményfenntarté kdzpont altal fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben, a fenntartd az egyéb 4llami fenntartdsti intézményben a
gyermekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitdsi napokon
biztositja a déli meleg foétkezést és két tovabbi étkezést. Az étkeztetés biztositasira kotelezett
Onkormanyzat ¢ feladatdnak ellataséhoz a kOzigazgatasi teriiletén kivilr0l érkez6 gyermek,
tanulé lakohelye szerinti Onkorményzattél hozzajaruldst kérhet. Iskolai étkeztetésben
részestithet az a tanulo is, aki a napkdzit nem veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon
is igényelhett.”

Ha a (2) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési onkorményzat biztositja, ugy az
intézményi téritési dijat a telepiilési 6nkorményzat allapitja meg. A gyermekétkeztetés
intézményi téritési dijanak alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra jutd napi
Osszege.
A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi
Osszeg altalanos forgalmi adéval névelt 6sszegének és az igénybe vett étkezések szamdnak,
valamint az (5) bekezdésben megjeldlt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével
allapitja meg.
Gyermekétkeztetés esetén
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo

aa) bolesddés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. éviolyamon nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo,

ad) fogyatékos gyermekek szdmara nappali ellatast ny1jto, az Szt. hatédlya ald tartozé

intézményben elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkort

gyermek utan az intézményi téritési dij 100%-4t,

b) az a) pont ald nem tartozd, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild
gyermek €s tanuld utan az intézményi téritési dij 50%-at,

¢} harom- vagy tobbgyermekes csaladokndl gyermekenként az intézményi téritési dij
50%-at,

d) az ad) alpont ala nem tartozo, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utan az
kedvezményként kell biztositani [az a)-¢) pont a tovdbbiakban egyiitt: normativ
kedvezmény].

A normativ kedvezmény csak egy jogcimen vehet6 igénybe.
A t6rvényi normativ kedvezmények kiviil tovabbi kedvezményt nem javaslunk bevezetni.




A ftéritési dfj Osszegének megéllapitisdra vonatkozéan az Aszédi Gyermekétkeztetési
Intézmény Vezet&jének véleményét kérve jelen rendelet alkotds nem érinti a most hatalyban
1év6, alkalmazott téritési dijak mértékét.

Az elbterjesztés részét képezi a rendelet-tervezet, amely gyermekétkeztetési téritési dijainak
megéllapitdsdrél, valamint az Onkorményzat fenntartisiban miik6ds intézményeknél
biztositott munkahelyi étkeztetés igénybevételének szabalyairdl sz616 rendelet hatalyon kiviil
helyezésér6l intézkedik, valamint a felndtt étkeztetés intézményi téritési dijanak
megallapitdsar6l szol6 hatdrozattervezet. A hatérozati javaslatba a hatdlyon kiviil helyezett
rendelet tartalmi rendelkezéseit és dfjait emeltiik at.

Kérem a tisztelt Képviseld-testiiletet, az eldterjesztést vitassa meg, &s a rendelet-tervezet és a
hatarozati javaslat szerint hozza meg déntését

Hatdrozati javaslat

Aszéd Viros Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
....... /2014. (V. 29.) hatdrozata az Asz6di Gyermekétkeztetési Intézményben igénybe vett
étkezés kedvezményes téritési dijairdl

1. A Képviseld-testillet az Alkotméanybirésag 19/2000. (VL. 16.) szdm hatarozatét figyelembe
véve az Aszddi Gyermekétkeztetési Intézményben igénybe vett étkezés esetén kedvezményes
étkezési dijakat 4llapit meg a 2014. december 31-ig terjedé idére:

A) Asz6d  Véros Onkorményzata 4ltal fenntartott intézményben azon dolgozbkra, akik
valamilyen médon kozvetlen kapcsolatba keritlnek az élelmezési anyagokkal, a készétellel,
illetve az étkeztetés feltigyeletét 14tjak el, igy kiilondsen

* az ctkeztetéshez szorosan kapesolodd munkakort betolté és meghatirozott egyéb
munkakdrben dolgozé étkezdkre, mint

* a féz6konyha esetében az intézményvezetdre, a konyhai személyzetre

(élelmezésvezetd, adminisztrator, szakdcs, cukrasz, hentes, konyhaldny, kézildny)

a konyhai gépkocsivezeté(k)re

melegité konyhén dolgozokra (ételatvevd, melegits, talald, mosogatd dolgozokra)

az 6voddban az 6vodavezetdre és az dvondkre, dajkakra,

bdlesddei vezetére, gondozonbkre vonatkozdan a

kedvezményes személyi téritési dij ( 3-szori étkezés)
nyersanyagnorma: 399.- Ft.
téritési dij: 320.- Ft.

B) Asz06d Véros Onkorméanyzata és az Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa altal fenntartott intézményben egyéb dolgozdk esetében a

kedvezményes kozalkalmazotti ( Kjt. hatélya ald tartozé alkalmazott) étkezési téritési dij
(1-szeri étkezés)

nyersanyagnorma: 274.- Ft.

téritési dfj ; 350.- Ft.




2. A hatarozatban meghatirozott kdzétkeztetést biztosité intézmény vezetbje a dolgozdkon
kivill més személyeknek is engedélyezheti az étkeztetés igénybevételét (vendégétkezés),
amennyiben az a dolgozdk étkeztetésének sérelme nélkiil, az adott konyhai kapacitas mellett
biztonsdgban megoldhato.

Ennek dija:

nyersanyagnorma : 274.- Ft.
téritési dij : 620.- Ft.

(1) 3. Valamennyi érintettnek az étkezésért fizetendd téritési dijat egy hénapi id6tartamra
vetitve, elére kell megfizetni a gyermekétkeztetési intézmény altal megjelslt dfjfizetési
napokon. Az étkezést a lemondéssal érintett napot megeléz6 nap 13.00 orajaig kell irdsban
lemondani. Lemondas bejelentése esetén a tdvolmaradas idejére a fizetésre kotclezett a
bejelentést kdvetd naptél mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

4. A Képvisel6-testiilet ugy dont, hogy legkésébb a 2014. évi dnkormanyzati és intézményi
koltségvetések tervezésekor  a jelen hatdrozatban foglaltakat feliilvizsgalja, s azt az e
targykérre vonatkozd hatalyos jogi szabélyozés szerint szitkség szerint Gjra szabalyozza.

Felel6s: polgdrmester, jegyz6, pénziigyi-gazdalkodasi osztalyvezetd

Hatarids: 2014. december 31.

Aszdd, 2014. majus 20.

” polgarméster

dr. Bota Julianna
jegyzd




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT KEPVISELO-TESTULETENEK

/2014. (V.30. ) 8nkormanyzati rendelete
a gyermekeétkeztetés téritési dijairdl

Aszéd  Véros Onkorményzata Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
biztositott feladatkdrében eljarva, a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrél szal
1997. évi XXXI. torvény 29. § (1) bekezdésben és a 151, § (2a) bekezdésben kapott
felhatalmazasa alapjn a kdvetkezbket rendeli el:

1.§

A rendelet hatdlya kiterjed az Asz6d Viaros Onkorményzata altal fenntartott 6vodaban,
bolesddében, bolesédei  ellatdst, évodai nevelést igénybe vevd gyermekeire, és az
Onkorményzat kozigazgatasi teriiletén a Klebelsberg Intézményfenntarté Ko6zpont 4altal
fenntartott alapfokt oktatdsi intézmények tanuldira, az Aszodi Gyermekétkeztetés
Intézményre.

2.8

(1) Aszéd Véros Onkorméanyzata biztositja a telepiilésen a bolcsédei, 6vodai, iskolai
gyermekétkeztetést,

(2) A gyermekek napkdzbeni cllatdsat biztosité intézményben az alapellatisok keretébe

tartoz6 szolgéltatasok koziil az étkeztetésért az 6nkormdnyzat intézményi téritési dijat allapit
meg, melynek alapja az élelmezés nyersanyagkoltségének egy ellatottra juté napi dsszege.

(3) A bolcsédében, az Gvodaban egész napos ellatast igénybevevOk esetén az étkezés
igénybevétele kotelezo.

(4) Nem vonatkoznak a (3) bekezdésben foglaltak arra a gyermekre, akinek betegsége miatt
olyan specidlis étrendre van sziiksége, amely részére az étkeztetés keretén beltil nem
biztosithato.

(5) Az étkezés igénybevételére iranyuld kérelmet az egész napos ellatast igénybe nem vevé
6voddsok esetében be kell nytjtani.

(6) Az étkezés igénybevétele dtmenetileg lemondhaté az igénybevevd
a) betegsége,
b) a csalddtagjaival kozis programban részvétele miatt.

(7) Az étkezést a lemondassal érintett napot illetéen legkés6bb 8.30 6rajaig kell frasban
lemondani, oly moddon, hogy azt a bélcséde, Ovoda, éltaldnos iskola juttatja el a
gyermeketkeztetési intézménybe. Lemondis bejelentése esetén a tdvolmaradds idejére a
fizetésre kotelezett mentestil a téritési dij fizetésének kotelezettsége aldl.

(8) Az egész napos clldtast igénybe nem vevé Gvodasok és iskolai tanulék térvényes
képviseldjének igénybevétele az intézményvezetShoz intézett {rasbeli nyilatkozatdval szlinik
meg.

(9) Azigénybevétel megszinésének hatélya a nyilatkozat benyujtasat kdveté nap.




3.§

(2) Intézményi téritési dij napi 6sszegét e rendelet 1. melléklete tartalmazza.

(3) Az (1) bekezdés szerinti intézményi téritési dijakbol a gyermekek védelmérél és a
gyamilgyl igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXL torveény 151, § (5) bekezdésében megjelolt
normativ (kdtelez6) kedvezményeket biztositani kell. A normativ (kotelezd) kedvezményeken
til tovabbi kedvezményt az dnkorményzat nem éllapit meg.

(4) Az élelmezési raforditasok év kdzben bekdvetkezett névekedése miatt az intézmény
fenntartéja évente egy alkalommal, december 15, napjdig a téritési dijakat feliilvizsgélja, s a
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targyévet kdvetd évre vonatkozéan vj téritési dfjtételeket allapit meg,

(O) Az dtkezésért fizetend téritési dijat egy hénapi id6tartamra vetitve, elére kell megfizetni a
gyermekétkeztetési intézmény altal megjelslt dijfizetési napokon.

(6) Ha fizetésre ktelezett a szokésos médon és hataridére a téritési dijat nem rendezi, tgy a
gyermekétkeztetési intézmény vezetdje koteles a kotelezettet irasban felszolitani a téritési djj
hétralék befizetésére, valamint a mulasztds kévetkezményeire.

(7) Ha az (5) bekezdés szerinti intézkedés nem vezetett eredményre, a gyermekétkeztetési

intézmény vezetdje negyedévenként dsszesitésben koteles jelenteni a hétralékosok nevét, a
hétralék 6sszegét a Polgarmesteri Hivatal J egyzdjének, aki intézkedik annak behajtasa irant.

(8) Meg kell sziintetni az étkezést, ha az igénybevevd tanuldi jogviszonya, illetve bilesédei,
6vodai ellatasa az intézményben megsziint.

4.§
(1) Ez a rendelet a 2014, jimius 1-jén Iép hatélyba.

(2) E rendelet hatdlyba lépésével egyidejlleg az Onkorményzat fenntartdsiban miksds
intézményeknél biztositott munkahelyi étkeztetés igénybevételének szabalyairdl szol6
10/1996. (111.6. ) dnkormanyzati rendelet hatalyat veszti.

(3) Hatélyat veszti a bolcsddei téritési dijakrol szol6 8/2012. (1L 30. ) szamu nkorméanyzati
rendelet 2. §-a.

(4) Az e rendeletben nem szab4lyozott egyéb kérdésekben a szocidlis igazgatésrol és szocidlis
ellatasokrél szold 1993. évi II1. torvény, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatisrél sz616 1997. évi XOCXI torvény, illetve e torvények végrehajtasira kiadott
jogszabalyok vonatkozé rendelkezései irdnyadoak.

Aszd0d, 2014, ...

Dr. Béta Julianna Sztdn Istvan
jegyz6 polgarmester
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