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Az eldkészitésben kbzremiik6dott:
dr. Ballago Katalin osztalyvezetd

Eloterjesztés
az Asz6di Gyermekétkeztetési Intézmény vezetésére iranyulod
magasabb vezetdi palyazat kiirasara

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Asz6d Varos Onkormanyzata fenntartisiban 1évé Gyermekétkeztetési Intézmény
(2170 Aszdd, Csengey u. 34. ) intézményvezetdjének, Oldhné Bordi Editnek vezetbi

megbizasa 2015, december 31-én megsztinik.

Magyarorszédg helyi Onkorményzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. térvény 41. § (7)
bekezdése, valamint 42. § 2. pontja értelmében a Gyermekétkeztetési  Intézmény
magasabb vezetdje megbizasanak joga a képviselé-testiiletet illeti meg.

Erre vald tekintettel a Képviselo-testiiletnek 1j magasabb vezeté megbizasarol palyazat
utjan kell gondoskodnia. A palyaztatast a 77/1993. (V. 12} Kormanyrendelet, valamint a
kozalkalmazottak jogéallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény (a tovébbiakban: Kjt.)

alapjan bonyolitjuk.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jeloni:
a) a munkaltatd ¢€s a betdltendd munkakor, vezetdi beosztds megnevezését,

b} a munkakorbe tartozd, illetve a vezetéi beosztassal jard lényeges feladatokat,
c) a palyézat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyazat részeként benyijtando iratokat, igazolasokat, tovabbé

e) a palyazat benyfjtasanak feltételeit €s elbirdlasanak hatdridejét.

Fent hivatkozott Kjt. 23. §-a értelmében magasabb vezetd csak fels6fokh iskolai
végzettséggel rendelkezd lehet, a magasabb vezetdi, illetve vezetéi megbizas feltétele,
hogy a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakére mellett - latja el a magasabb
vezetdi, illetve vezetdt beosztésbol eredd feladatait. és a vezetéi megbizas jogszabalyban
megjeldlt, legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott 1ddre szolhat.

A 2015. januar 1-vel hatalyba 1épett kdzétkeztetésre vonatkozé taplalkozas-egészségligyi
eloirasokrdl sz6lé 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 16. § (3) bekezdés rendelkezése
szerint a fekvibeteg-gydgyintézeti étkeztetés kivételével az élelmezésvezetének

a) élelmezésvezetd szakképesitéssel kell rendelkeznie,

b) vendéglatéipari vagy <€lelmiszeripari fels6foku végzettséggel ¢és legalabb &t éves, a
kozétkeztetési szolgéltatds nynhjtdsaban - ideértve a tdpanyagszamitast, étrend- és
étlaptervezést — valo dokumentalt jartassaggal kell rendelkeznie,

¢) dietetikus szakképesitéssel kell rendelkeznie, vagy




d) vendéglatdipari szakkdzépiskolai érettségivel, vagy érettségivel és szakécs
szakképesitéssel kell rendelkeznie, mely esetben legaldbb tiz éves, a kozétkeztetési
szolgaltatds nytljtésdban — ideértve a tdpanyagszamitdst, étrend- és étlaptervezést — vald
dokumentalt jartassag szitkséges.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palydzati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv (a tovabbiakban: személyiigyi k&zpont) internetes
oldalan kell kézzétenni. Emeilett a palydzati felhivast és a kinevezés feltételeit (a
tovabbiakban: dlldshirdetés) ha a fenntarté dnkorményzat, a székhelyén a helyben szokdsos
modon koteles kozzétenni. Végrehajtasi jogszabdly hivatalos lapban vagy egyéb médon
valo kozzétételt is eldirhat. Meg kell jelsIni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont
honlapjan valé kozzétételének idGpontjat. A palydzat benyljtésénak a hatrideje a
palyazati felhivasnak a személyligyi kozpont honlapjan vald elsddleges kozzétételétdl
szamitott tizendt napndl - a munkaltaté vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnal -
révidebb nem lehet. Alldshirdetés esetén e hataridéket a helyben szokdsos kozzétételtsl

kell szamitani.

Ugyanezen jogszabdly 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltéré rendelkezése
hianyaban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palydzat esetén a palydzét a pélyazati
hataridd lejartdt kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorldja
altal létrehozott legaldbb haromtagi, a betdltendd munkakor feladatait érintden
szakeértelemmel rendelkezd bizottsdg hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi
6nkormdanyzati képviselé-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorija. A kinevezési, megbizdsi jogkSr gyakorléja a bizottsdg frdsba foglalt
véleményét mérlegelve a palydzati hataridé lejartat kovetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) els6 tilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrél. Egyebekben
a palydzat elbirdldsanak rendjét a munkaltaté hatirozza meg.

Javaslom, hogy a Képvisel8-testiilet — a térvényben meghatdrozottaknak eleget téve — a
palyazatokat véleményezd eseti bizottsagba a Kozétkeztetsk, Elelmezésvezetdk Orszagos
Szévetsége altal delegalt személyt, Aszéd Véaros Jegyzéjét, valamint egy képviseld
tarsunkat delegélja,

Az intézményvezetdi megbizds sordn személyes adatok kezelésére keriil sor. Az
informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szélé 2011. &vi CXII
tdrvény 5. § (1) alapjan személyes adat akkor kezelhets, ha

@) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

b) azt térvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjén, az abban meghatarozott kérben -
helyi Snkorményzat rendelete kézérdeken alapulé célbdl elrendeli {a tovabbiakban:
kételezd adatkezelés).

A palyazatok tartalmi egységességének, Osszemérhetségének és a palyazok
alkalmassagdnak jobb megitélhetésége érdekében javasoljuk, hogy alkalmazzuk az LAz
intézmeényvezetdi palyazat felépitése és tartalmi kdvetelményei” cimi dokumentumot,
amelyet valamennyi intézménytipus magasabb vezetéi beoszidsanak péalyédztatasanal
javaslunk hasznélni a jovBben. ( Az eldterjesztés melléklete ).

A dokumentum szerinti pélyazat elkészitése kgvetelmény a palydzd szdmara, ezért ennek
megjelblése a felhivdsokban megjelenik.




1.

Aszéd vares Képviselo-testiiletének
«../2015. (VIIL.27.) hatirozata
az Aszodi Gyermekétkeztetési Intézmény vezetésére iranyulo
magasabb vezetdi palyazat Kkiirdsarél

Aszéd  Viéros Onkormanyzat Képviseld-testiilete palyazatot ir ki az Aszédi
Gyermekétkeztetési Intézmény (2170 Aszdd, Csengey u. 30.) vezetésére, magasabb
vezetdi beosztas betdltésére a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992, évi
XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény
végrehajtdsardl a helyi Onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltaté feladatokat
cllato egyes koltségvetési intézményekndl sz61d 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet
és a kozétkeztetésre vonatkozd téplalkozds-egészségiigyl elbirdasokrdl  sz010
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan, a hatarozat mellékletét képezé palyazati
kiiras szerint.
Aszod Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete a benyujtott palyazatok
véleményezésére hdrom tagli eseti bizottsdgot hoz létre. A bizottsdg irasbeli
véleményének polgirmesterhez torténd leadasat kovetden a bizottsag kiilon
intézkedés nélkiil megsziinik. Az eseti bizottsag feladatainak ellataséval a:

Elelmezésvezetdk Orszdgos Szovetsége altal delegalt személyt,

dr. Béta Julianna Jegyzot,

Rizsak Krisztian képvisel6t bizza meg.
Aszéd Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testillete felkéri a polgirmestert, hogy az
eseti, valamint az tgyrendi é&s a miivelddési- ifjusagi- oktatasi és sport bizottsag
véleményének kikérése mellett a beérkezett palyazatokat terjessze a Képviselb-
testiilet elé.

Felelds: Sztan Istvan polgarmester
Hatérido: 2015. december 15.

4.

Aszé6d  Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete utasitja a jegyzdt, hogy a
kormanyzati személyligyl igazgatasi feladatokat ellatdé szerv (Nemzeti
Kozigazgatasi Intézet) internetes oldaldn, valamint Aszéd Viéaros honlapjan
gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérol.

Felelds: dr, Bota Julianna jegyzd
Hatarido6: azonnal

Aszod, 2015, augusztus 4.

dr. Bota Juli
jegyzd




1. meliéklet

Aszod Viros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992. évi XXXIII. térvény 20/A. § alapjan
PALYAZATOT HIRDET
az Aszédi Gyermekétkeztetési Intézmény
intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
- hatérozatlan idejt kdzalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
- teljes munkaids

A magasabb vezet6i meghbizas kezdo idépontja és idétartama:
2016. januar 1-t61 2020. december 31.

A munkavégzés helye
~ Pest megye, Aszdd, Csengey u.30.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:
Az intézmény alapité okiratdban, alapdokumentumaiban, és a mikddést meghatarozo

jogszabalyokban meghatarozott feladatok szakszerii, jogszerii ¢s gazdasagos ellatisa, az
intézmény irdnyitasa, vezetése, ellendrzése. Elelmezésvezet6i és intézményvezetdi
feladatok teljes korii ellatasa. Fdzdkonyha és a talaldkonyhik HACCP normak szerinti
mikodtetése (étlaptervezés, gyermek- és felnbitétkeztetés biztositasa — kb. 800 adag/nap,
szallitokkal vald kapcsolattartds, arubeszerzés, anyaggazdalkodas). Konyhai dolgozdk
irdnyitasa €s ellendrzése, munkaltatéi jogkor gyakorlasa (iranyitasa ala tartozé személyek
szama: 15 {6). Az intézményvezetd feleldés az intézmény éves koltségvetésének
betartasaért, és a rendszeres adatszolgaltatasért a Polgdrmester1 Hivatal és egyéb szervek

felé.

Illetmény és juttatisok
Az illetmény megéallapitasara és a juttatdsokra a kozalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992.

¢vi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény
végrehajtasarél a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltatd feladatokat ellatd
egyes koltségvetési intézményeknél  szolo 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet és
rendelkezései, valamint Aszod Varos Onkormanyzat Képviselé-testitletének dontései az

irdanyadok.

Palyazati feltételek:
- Felséfokii iskolai végzettség, €s ezzel egyiitt
vagy ¢lelmezésvezetd szakképesitéssel kell rendelkeznie,




vagy vendéglatoipari vagy ¢élelmiszeripari felséfoka végzettséggel és legaldbb &t éves, a
kézétkeztetési szolgaltatds nydjtdsdban — ideértve a tdpanyagszamitast, étrend- és
étlaptervezést — vald dokumentalt jartassdggal kell rendelkeznie,

vagy dietetikus szakképesitéssel kell rendelkeznie,

vagy vendéglatdipari szakkoézépiskolai érettségivel, vagy <dErettségivel és szakécs

szakképesitéssel kell rendelkeznie, mely esetben legaldbb tiz éves, a kézétkeztetési

szolgaltatas nytjtasaban — ideértve a tdpanyagszamitast, étrend- és étlaptervezést — valo
dokumentalt jartassag szikséges.

- Legalabb 5 ¢v feletti szakmai tapasztalat,

- Felhasznél6i szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

- Felhasznaldi szintli Internetes alkalmazésok,

- Magasabb vezetdi megbizdst az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizdssal egyidejtileg koézalkalmazotti munkakérbe
kinevezhetd

- Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatdsa

- A Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembe vételével a magasabb vezetdvel szemben
meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem all fenn

-  Magyar allampolgarsag

- Biintetlen elé¢let, illetve annak igazoldsa, hogy a palyazé nem 4ll foglalkoztatastol
eltiltis hatdlya alatt.

A palyiazat elbirdlasanal elényt jelent:
- vezet6i munkakdrben szerzett legalabb 5 év gyakoriat,
- dietetikus szakképesités
- valamely élelmezési szoftver ismerete
- ECDL Start

Elvart kompetenciak:
Kivalé szint problémamegoldd- és  targyaldképesség, empdétia, terhelhetdség,
onallosag dgazati jogszabilyok ismerete.

Palyizat részeként benyiijtandé igazolisok, nyilatkozatok:

- iskolai végzettséget ¢és szakképzettséget igazolo okirat vagy azok mésolata
harom hénapnal nem régebbi, eredeti hatésagi erkodlesi bizonyitvany - biintetlen
eloélet, nem 4all kozigyektdl eltiltds hatdlya alatt, nem all foglalkozastél vagy
tevékenységtdl eltiltas hatalya alatt -

- részletes szakmai €letrajz
az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozd szakmai helyzetelemzésre épiild

vezetdi program
- szakmai gyakorlatrdl sz016 igazolas _
- nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 8sszetiiggs kezeléséhez hozzajarul
nyilatkozat arrél, hogy a behyﬁjtott palyazat tartalmat (palydzati anyagot) az
eljardsban résztvevok megismerhetik




- nyilatkozat arr6l, hogy a Képviselo-testillet a palyazd személyét érinté figyet
nytlvanos-, vagy zart iilésen targyalja

- nyilatkozat arra vonatkozdan, hogy a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb vezetdvel
szemben meghatarozott 6sszeférhetetienség nem 4ll fenn

- nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvoképességet €rintd gondnoksag alatt

- nyilatkozat arrdl, hogy sikeres péalyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi

kotelezettségét teljesiti.

A munkakor betolthetoségének idépontja:
— A munkakdr legkordbban a palydzatok elbirdldsat kovetden 2016. januar 1-jétél.

A palydzat benytjtasanak hatarideje:
- 2015, ...

A palydzat elbirdlisianak rendje:

A palydzatrol Aszod Véros Onkorményzatinak Képviselo-testillete dont a palydzati
anyagok és esetleges személyes meghallgatas alapjan, a pdalydzati hatdrid6é lejartat
kovetben testiileti iilés keretében, amelynek eredményérdl valamennyi pdlydzé irasban
¢rtesitést kap. Személyes meghaligatasra csak a benyijtott irdsos palyazatuk alapjan
alkalmasnak itélt jeldltek esetében keriil sor. Ha a magasabb vezetd beosztassal torténd
megbizéshoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, ugy a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkdr gyakorl6jat illeti meg. (Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy
hénap probaidé keriill megallapitasra.) A palyazattal kapesolatosan tovabbi tdjékoztatast
Sztan Istvan polgarmester, vagy dr. Bdta Julianna jegyzd nydjt a 06-28/500-666

telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
~ 2015. december 15.

A palyazat benyujtasinak modja:

Postai uton, a palyazatnak Aszéd Véaros Onkormanyzata cimére térténd megkiildésével
(2170 Aszod, Szabadsag tér 9. ). Kérjiik a boritékon feltlintetni a pdlyazati adatbazisban
szerepld  azonosité  szédmot, valamint a munkakér megnevezését:  Aszodi
Gyermekétkezetési Intézmény intézményvezetd.

A palyazatot az Aszédi  Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztalydn postai Ufon is
beszerezheté ,,Az intézményvezetdi palyazat felépitése, tartalmi kovetelményei”
dokumentum alapjan kell elkésziteni.

A palyazati kiiras tovabbi kizzétételének helye:
— Aszod Viéros honlapja (www.aszod.hu )

A munkailtatéval kapcesolatos egyéb lényeges informicio: _

A munkiltatoval kapcsolatban tovabbi informdaciot a www.aszod.hu honlapon szerezhet.

A palyazat kifréja fenntartja a jogot a palydzat visszavondsara, valamint arra, hogy hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.
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2. meliéklet

AZ INTEZMENYVEZETOI PALYAZAT FELEPITESE, TARTALMI
KOVETELMENYEI

FEDOLAP:

Pilyazat az Aszéd Varos Onkormanyzata Aaltal meghirdetett Aszédi Gyermekétkeztetési
Intézmény, intézményvezetd dllasara.

Keltezés

Készitette

I1.

k)

111.

SZAKMAI ONELETRAJZ:
a) sziiletési adatok,
b) csaladi allapot,
¢) iskola végzettségek (a legutoljara megszerzettdl visszafelé haladva),
d) pélyan eltoltstt idé szakmai torténései (a jelenlegi munkahelytol visszafelé haladva
hol, mennyi ideig, milyen munkakdrben és beosztasban dolgozott),
e) szakképesitések (a megszerzés idérendjében visszafelé haladva),
f) tandsitvanyt ado tanfolyamok (a megszerzés iddrendjében visszafelé haladva),
g) ismert idegen nyelvek (nyelvvizsga, nyelvismeret mértéke)
h) tudomanyos tevékenység, modszertani kisérietekben vald részvétel, publikaciok,
i} szakmai pélyazatokon vald részvétel,
) kitiintetések,
egyéb, fontosnak tartott kézleményei.

A SZAKMAI HELYZETELEMZESRE EPULO FEJLESZTESI

ELKEPZELESEK

1.

Iv.

Helyzetelemzés:
a) az adott intézmény targyi feltételei,
b) személyi feltételek (szakmai dolgozdk ¢és egyéb dolgozdk Ilétszama é&s
képesitettsége),
¢) az intézmény tarsadalmi kornyezetének ismerete, és mindségirdnyitasi programja,
d) a hasznalok igényeinek szambavétele,
e) a jelenlegi gazdasagi munka értékelése (eredmények, hidnyossdgok az egyes
teriileteken).

Fejlesztési elképzelések

a) targyi feltételek terén,
b) személyi feltételek terén (képesitettség, rovid tavi tovabbképzési terv, esetleges

atcsoportositasok, tervezett alkalmazotti 1étszam korrekeid),
¢) szakmai helyzetelemzésre épiil§ fejlesztési elképzelések (a munka
tovabbfejlesztésére vonatkozo elképzelések, helyi adottsdgok, specidlis feladatok),
d) tervezett specidlis szolgaltatasok programja.

VEZETESI ELVEK, KONCEPCTO:

a) szervezeti struktira,

b) feladatmegosztas az intézményen beliil,

¢} mindségiranyitasi feladatok, belsé ellenérzés modja,
d) szervezetfejlesztési elképzelések,




e) dontéshozatali mechanizmus, a felel6sség megosztasa.

V. GAZDASAGI TERV:

a) A 1L fejezetVZ, pontjaban megjeldlt fejlesztési feladatok megvaldsitasahoz

szilikséges eréforrasok,
b) az erbforrasok biztositasanak terve.

V1. KAPCSOLATRENDSZER:

egylittmikodés intézményen kivilli szervezetekkel.
VII. OSSZEGZES:

- amegbizas alatt mit szeretne clérni a palydz6 (§sszegzés, kiildetésnyilatkozat)

Megjegyzések:
1. A palyazatot a VII. fejezetet kvetden datummal ellatva irja ala.

2. Kérjiik, hogy a palyédzat Osszeallitasanal
- ligyeljen arra, hogy stilusa <drthetd, tdmor legyen, mértékkel haszniljon
szakkifejezéseket,
- keriilje a tdl 4ltalanos fogalmazast,
- ne legyen tul aprélékos, a részletekben elveszd,
- figyelmét a meglévd problémak megoidasara irdnyitsa,
- fejlesztési elképzeléseit a tényekbol, a megallapitasaibdl kiindulva, a realitdsok
talajén maradva fogalmazza meg,
- a felsorolt fejezetcimek és alcimek sorrendjet tartsa meg, lehetéleg mindegyiket

fejtse ki.
A pilyazat mellékletei

1. Harom hénapndl nem régebbi hatdsagi erkélesi bizonyitvany.
2. Iskolai végzettsége(ke)t és szakképesitése(ke)t igazolé oklevél (oklevelek)
masolata.
3. Vezetésre vonatkozo szakmai program
4. Tajékoztatjuk, hogy
- a palyazatit valamennyi képviseld és a palyazatot véleményezd
bizottsag(ok) tagja megismerheti a Polgarmesteri Hivatal Jegyz6i Osztalyan,
- a dontés el6készitése sordn palyazatanak II. Szakmai o6néletrajz és VII.
Osszegzés fejezeteit a képviselo-testiileti eldterjesztésben teljes terjedelmében

idézzuk.

Ez a dokumentum az intézmények magasabb vezetdi megbizaséara kiirt palydzati felhivas
segédanyaga.

Arra szolgél, hogy
- a munkaéltatéi jogok gyakorldja ttmutatdst adJon a palydzomak a pdalyazatra, a

vezetési program tartalmara vonatkozéan,
- a pédlyazatok Osszemérhetébbé valjanak, a palyazok alkalmassagit megbizhatdbban
Iehessen megéallapitani.




