Varos Polgarmesterétol

2170 Aszod, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28) 500-666, Fax: (28) 400-575
ematl: aszod.titkarsag@aszod.hu

Fidacka

Az elékészitésben kozremitkodote:
dr. Ballagd Katalin osztlyvezetd

Eloterjesztés
a kozalkalmazotti és munkavallaléi cafetéria juttatisok
onkorményzati szintil szabalyzatanak elfogadasara

Tisztelt Képviseld-testiilet!

A koztisztviselok cafetéria juttatdsdt a kdzszolgélati tisztviselok jogallasarol szold 2011, évi
CXCIX. tdrvény ( tovabbiakban: Kttv.) 151. §-a szabdlyozza, mely szerint A korménytisztviseld
cafetéria-juttatasként - valasztasa szerint, az Onkéntes Kolesonds Biztositd Pénztarakrél sz616
1993, évi XCVL torvényre is figyelemmel - a személyi jovedelemadordl szol6 1995, évi CXVIL
torvény 71. § (1) bekezdés a)-f) pontjdban és (3) bekezdésében meghatirozott juttatisokra,
legfeljebb az ott meghatarozott mértékig és feltéielekkel a Kormany altal meghatarozott rendben
jogosult. A kormanytisztviselot megilleté cafetéria-juttatds éves Gsszege nem lehet alacsonyabb
az illetményalap OtszOrosénél. A cafetéria-juttatds éves Osszege biztosit fedezetet az egyes
juttatasokhoz kapcsolodé, a juttatdst teljesitd munkaltatot terhel kozterhek megfizetésére is. A
Kttv. 226. (1) bekezdés értelmében a kozszolgdlati jogviszonyban e torvény
kormanytisztviselbkre vonatkozo rendelkezéseit az e fejezetben foglalt eltérésekkel, megfelelden
kell alkalmazni. A (2) bekezdés b) pontja értelmében ahol a Kttv. ,kormanytisztvisel6t” emtit,
azon e fejezet alkalmazdsaban koztisztvisel6t” kell érteni. A hivatkozott térvényi rendelkezés
alapjan a kéztisztviseloket alanyi jogon illeti meg a cafetéria juttatds a torvényben meghatarozott
mértékben.

A Magyarorszag 2016. évi kézponti koltségvetésrol szolo 2015. évi C. torvény 55. § (4) bekezdés
alapjan: a koltségvetési szervek dltal foglalkoztatottak éves cafetéria-juttatasanak kerete, illetve
cafetéria-juttatast nem nyujtd koltségvetési szervek esetében az egy foglalkoztatottnak éves
szinten - az Onkéntes Kolesénds Biztositd Pénztarakrdl szolé 1993. évi XCVI. térvényre is
figyelemmel, az Szja tv. 71. § (1) bekezdés a)-f} pontjaban és (3) bekezdésében meghatarozott
juttatasok - az egyes juttatdsokhoz kapcsolodd, a juttatdst teljesitd munkaltatot terheld
kézterheket is magaban foglalé egytittes Osszege a 2016. évben nem haladhatja meg a brutté 200
000 forintot.Az Onkormanyzat 2016. évi koltségvetésérél szold rendelete alapjan a
koztisztviseldket 200.000 Ft/fo/év Osszegli juttatds illeti meg (mely tartalmazza a munkaadot
terhelé kiadasokat is). '

Az Onkormdnyzat lehetoségeihez mérten 2015-ben  bigtositott cafetéria juttatdst a
kézalkalmazottainak és a munkavillaldinak, 5000.-Ft/f6/ho nettd dsszegben annak ellenére,
hogy erre torvényi kitelezettsége nincs.

A 2016. évi koltségvetés elokészitésekor az Onkormdnyzat intézményeiben foglalkoztatott
koézalkalmazottak és munkavallalok cafetéria juttatisanak mériékét nem véltoztattuk, azonban




sziikségesnek itéljitk az egységes szabalyozdst, melyben az Erzsébet utalvanyt az Erzsébet Plusz
Kartya véltana fel.

A 2016. évi cafeteria nagy formai Gjdonsdga, hogy az eddigi papir alapl — az Etkezési, az
Ajandék, az Iskolai, a Kulttra vagy a Sport — Erzsébet-utalvdnyok helyett a munkaltatok mar
elekironikus formaban, az Ugynevezett Erzsébet Plusz Kértydra feltdltott oSsszegekkel is
motivathatjak munkavallaléikat, A Magyar Nemzeti Udilési Alapitvany ezzel kovetni kivanja a
piaci tendencidkat, melyek szerint a papir alapt utalvanyokrél egyre inkdbb az elektronikus
kartyak felé terelddik a cafeteriajuttatisok rendszere, ndvelve a felhasznalok biztonsdgat €s
egyben cstkkentve a sokszor nehézkes adminisztraciot.

Az Erzsébet Plusz Kartya sok tekintetben hasonlit papir alapu elddjéhez: az egyes
utalvényzsebeinek megnevezése, az arra feltoltott osszegek felhasznalasi kére, ideje €s adozasi
konzekvenciai azonosak a papir alapu utalvanyokéval. Az Erzsébet Plusz Kértya mellett a papir
alapti utalvdnyok tovabbra is forgalomban maradnak, igy mind a munkéltatokban, mind a
munkavallalokban felvetédhet a kérdés, hogy a sok hasonlosag ellenére érdemes-e attérni az 1j
elektronikus verziéra?

A juttatdst biztosito munkdltatokat érintd szempontbol
Adminisztrativ terhek cstkkenése

A munkéaltatok az 4j elektronikus kartydt a www.erzsebetutalvanyplusz.hu honlapon {6rteénd
regisztraciot kovetéen az ,Online megrendelés” programmal egyszerilen €s gyorsan
megrendelhetik, és ezt kdvetden mar csak annyit kell tennitik, hogy havonta atutaljak a kartya
egyes utalvanyzsebeire a munkavallalé 4ltal igényelt Osszegeket.

Ezzel tehat kikiiszobolhetdové vélik valamennyi, a papir alapt utalvanyokkal jard adminiszirativ
feladat:

havi megrendelés

kiosztasat megeldzo biztonsagos tarolasa,

azok munkavallaldk részére torténé atadasa és

az atvételének dokumentélésa.
Egy jelentts alloményi létszammal, t6bb telephellyel mikodé vagy nagy létszamu kirendelt,
kikiildstt munkavallalot alkalmazé tarsasagoknal ezek elkeriilése killondsen nagy id6-, pénz- €s
energiamegtakaritast eredményezhet.
Koltségmegtakaritas

Az idei évi megrendelések esetén az munkaltaték gydrtasi és szallitasi koltség nélkiil
juthatnak hozzd a sziikséges mennyiséglt Erzsébet Plusz Kartyahoz, tehat a kartyak
beszerzése teljesen koltségmentes.

A papir alapt utalvanyokat a forgalmazok a megrendelt névérték 2 szhzalék+afa alap szolgéltatasi
dij cllenében biztositjak, de abban az esetben, ha a munkaltatd az alapdijban foglaltakon tul
tovabbi cimletértékit utalvanyokkal kivénta béviteni a megrendelését, a szolgdltatasi dfj 2,1
szazalék+afa Gsszegre, az utalvényokat tartalmazé boritékokat egyedi Osszeallitasanak keérése
esetén pedig 5 szazalék+afa Osszegre emelkedett. Emellett a megrendelt utalvanyok

leszallitasanak koltségei is a munkaltatokat terheli.




Ezzel szemben az Erzsébet Plusz kartya feltSltése esetén a forgalmazok kizardlag egy, a papir
alap( utalvanyok alapdijaval egyez6 mértéki, 2 szdzalék+afa szolgaltatasi dijtételt szamolnak fel,
tehat az 4ttéréssel a munkaltatok kikliszobolhetik a papir alapt utalvanyok:

szallitasaért,

egyedi cimletezéséért és

egyedi boritékolasaért felszamithaté plusz koltségeket, ami a dolgozok létszdmanak és a

cafeteriakeret nagysaginak filiggvényében akéar jelentés Osszegli megtakaritasokat is

eredményezhet.
A pozitivumok mellett a munkéltatoknak az Erzsébet Plusz Kartya feltltése esetén is
figyelemmel kell lenniik az egyes — FEtkezési, Ajandék, Iskolai, Kultira, Sport -
utalvanyzsebeikre utalt 5sszegekre vonatkozo adézési szabalyokra. {gy példaul az étkezési zsebre
utalt &sszeg esetében a juttatds egyedileg meghatérozott havi értékhatarara és a 200 ezer forintos
éves keretdsszegre, vagy példaul arra, hogy a Kultira zsebbe feltoltott dsszeg csak évi 50 ezer
forintig mindsiil adémentes juttatisnak.

A juttatdst felhaszndlo munkavdllalokat érintd szempontok

A munkaltatok mellett az Erzsébet Plusz Kértya juttatisban részesiild munkavallalék is szdmos
elényben részesiilhetnek a papir alapt utalvdnyokhoz képest. A kértya tarolasa egyszeriibb,
kényelmesebb: a papir alapt utalvanynal kisebb helyet foglal. A kartydra utalt Osszegek
felhasznalasa gyorsabb, egyszeriibb: csak at kell atnyujtani a pénztirosnak a kartyat, igy a
kiilénboz6 cimletli jegyek kivalogatasaval és leszamolasaval t6it6tt id6 megsporolhato.

A kértyardl a vasarlas Osszege forintra pontosan keriil levonasra, igy egy 980 forint Gsszértékii
vasarlasnal nem kényszeriiliink arra, hogy még egy csokit vagy ragoét leemeljiink a pénztar
melletti pultndl, hogy végre tiladhassunk az 1000 forintos cimleti utalvdnyunkon. A kértya
hasznélata biztonsdgos: elvesziése vagy eltulajdonitisa esetén a nap 24 Ordjaban miikddd
telefonos tigyfélszolgalat 06-1-224-16-16-0s szamén térténd bejelentéssel azonnal letilthato, igy a
ratoltott Ssszegek nem vesznek el. Ezzel szemben az elvesztett vagy ellopott papir alapa
utalvanyoknak bottal tithetjitk a nyomat.

A kartydhoz szdmos plusz szolgaltatas tarsul: a telefonos ligyfélszolgalaton intézheté tobbek
kozott a kdrtya aktivdlasa, letiltdasa az egyenleg lekérdezése, a PIN kod modositdsa, és az
tigyintézék a fizetés sordn felmeriild technikai kérdésekben is segitséget nygjtanak. A
www.erzsebetutalvanyplusz.hu webes feliileten a fentick mellett az utolsd 5 vésarlasi tranzakceid

is megtekinthetd.

Az elényok mellett érdemes megemliteni azt is, hogy milyen problémak vagy kellemetlenségek
meriilhetnek fel az elektronikus kéartya hasznalata soran:

Szitkebb felhasznalési lehetéségek

A kértya nem minden Erzsébet-utalvany-elfogadohelyen, csak olyan POS terminalt {izemeltetd
{izletekben hasznalhato, melyek az adott utalvanyzsebre vonatkozoan rendelkeznek elfogadohelyi
szerz6déssel. A kartyan 16vé juttatds nem ruhdzhaté 4t még csalddon beliil sem: a kartyét csak az
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az. egy személy haszndlhatja, akinek a nevére szdl. A vasarlas sordn az elfogaddhelyek
ellen6rizhetik a kértyahasznald személyazonossagat.

A fentiekben felsorakoztatott érvek és ellenérvek alapjan l4that6, hogy érdemes megfontolni az
Erzsébet Plusz kartya cafeteriarendszerbe illesztését, hisz a ,,formavaltas” jelentds nagysagrendi

koltség €s adminisztrativ tehercsdkkenést is eredményezhet.

Kérem a fenti el6terjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

Aszéd Viros Onkorményzat Képvisel6-testiiletének
/2016. (1. 18.) hatarozata
a kozalkalmazotti és munkavallaléi cafetéria juttatasok
onkormanyzati szintii szabdlyzatdnak elfogaddsardl

1. Aszéd Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiilete az onkormanyzati fenntartdst intézmények
alkalmazasdban &ll6é kozalkalmazottak, és a Munka Torvénykdnyvének hatdlya ald tartozo
munkavallalok 2016. évi cafetéria-juttatasa Snkorményzati szintli szabalyozasat jelen hatarozat
melléklete szerint fogadja el.

2. Felhivja az érintett intézmények vezet6it, hogy a szabélyzatot az intézményitk
kozalkalmazottaival, munkavallaldival jelen szabélyzatot ismertessék meg és tartsak be.

3. Felhivja a jegyz6t, hogy a vonatkoz6 jogi szabalyozasban, valamint az Onkorményzatnél, az
dnkormdnyzati fenntartasd intézményeknél bekdvetkezd valtozdsok miatt szitkség szerint tegyen
javaslatot a szabalyzat modositaséara.

Hataridé: folyamatos
Felel6s: érintett intézmények vezetdi, jegyzd
Aszod, 2016. februar 3.

an Istvan/ 1 &
olgdrmestér i, o

Latta:

.
o doh !
Dr. Bota Juli
jegyzd




/2016, (I, 1() hatdrozat mellékiete

Aszod Viros Onkormdnyzatinak

1/2016. SZAMU SZABALYZATA

A KOZALKALMAZOTTAK, ES A MUNKAVISZONYBAN ALLOK
CAFETERIA-JUTTATASANAK SZABALYAIROL

( tervezet )

Jelen szabdlyzat hatalyba lép: 2016, februdr 20.

Mellékletek:
1 szamu melléklet Tdjékoztats a vdalaszthato szolgdltatasokrol, azok szabalyairol
2. szami melléklet A kdzalkalmazottak, és a munkaviszonyban dllok dltal kitoltendd
nyilathkozatok
3. szamu melléklet Cafetéria keretkitoltési igény (2016.)
4. szamu melléklet Megismerési zdradék




Aszéd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilet.../2016. (IL. 18.) szdmu hatdrozata alapjan a

kozalkalmazottak, és a munkaviszonyban 4lldk cafetéria- juttatdsanak részletes szabalyait a

kovetkezdk szerint hatdrozom meg:

A Szabdlyzat az alabbi jogszabalyokon alapul:

— A Magyar Koztarsasdg 2016. évi koltségvetésérdl szold 2015. évi C. torvény 55. § (4)
bekezdése;

— aszemélyi jovedelemadérél sz616 1995. évi CXVIL torvény 3. § (87) pontja,;
—  aszemélyi jovedelemadoérdl szolo 1995. évi CXVIL torvény 71. § (1) bekezdés bb) pontja.

1. A Szabdlyzat célja

A munkaltato, az intézmény kozalkalmazottai, a munka torvénykonyv hatdlya alé tartozd
munkaviszonyban 4ll6k ( tovdbbiakban: munkavallaléi ) részére - targyévenkent, a targyév
december 31. napjaig érvényes hatallyal - Aszod Véros Onkorményzatanak Képviselo-testitlete
altal, a targyévi koltségvetési rendeletében meghatdrozott osszegli Cafeteria rendszert biztosithat,
amelynek alapjan, a kozalkalmazott, munkavéllaloAsz6d Véros Onkormanyzat Képviseld-
testillete 4ltal, a tdrgyévre vonatkozélag elfogadott és megalkotott koltségvetési rendeletében
meghatarozott dsszeg erejéig cafetéria juttatdsban részestil.

2. Alapfogalmak

A cafetéria illetményrendszeren kiviili egy¢b szocialis és jol¢ti juttatas.

Az Onkorményzat a cafetéria rendszeren kiviil a torvényi eldirdsok, az egycb belsd szabalyzatok
alapjan biztositia kozalkalmazottai, munkaszerzédéssel foglalkoztatottjai szamdara az ott
meghatarozott béren kiviili juttatisokat.

3. A Szabdlyzat hatdlya

Az Szabilyzat személyi hatilya az Onkormanyzat alabbi intézményeinek ( tovabbiakban:
intézmények ) kdzalkalmazottjaira, tovabbé munkavallaloiraterjed ki:

- Aranykapu Bélestde kozalkalmazottai

- Aszodi Napsugér Ovoda kozalkalmazottai

- Aszdd Véros Kulturalis Kézpont kézalkalmazottai

- Gyermekétkeztetési Intézmény kozalkalmazottai

- Védén6i szolgalat kbzalkalmazottai

- Aszo6di Polgarmesteri Hivatal munkavallaléi

( a Gondozasi Kozpont Tarsulés hatdskore kilon eldterjesztcs ott)

4. Kapcsolodo szabdlyozdsok

A Szabalyzatot az intézmények Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatdval és mellékleteivel
&sszhangban kell alkalmazni.




5. Jogosultsdgi szabdlyok

Cafetéria juttatdsra jogosult:
A 3. pontban meghatirozott kozalkalmazottak, munkavallalok.A jogosulisig a prébaid$ alatt is
fennall.

Nem jogosult cafetéria-juttatasra:
- a tartos kiilszolgélaton 1év6 kézalkalmazott, és munkaszerzédéssel foglalkoztatott,
- a nemzeti szakértoként foglalkoztatott kézalkalmazott, és munkaszerzédéssel foglalkoztatott.

A Cafetéria rendszerbe tartozd juttatds a kozalkalmazottat, munkavéllalot a foglalkoztatasa
{d6aranyaban illetik meg. A részmunkaiddsck a cafetéria keret ardnyos részére jogosultak, olyan
mértékben, amilyen mértékben a munkaidejiik megallapitasra kertilt.

A Cafetéria rendszerbe tartozé juttatdsok a munkaltatoval fennallé kozalkalmazotti jogviszonyat,
munkaviszonyat megsziintetett, illetve megsziintetd kozalkalmazott, munkavallaé tekintetcben, -
a munkavégzési kitelezettséggel nem jaré munkavégzés idétartaméra nem illeti meg.

A Cafetéria rendszerbe tartozd, havonta esedékes alpont szerinti juttatds a tdrgyhénapban
munkavégzési kotelezettséggel nem jars, 30 napon tili tavollét esetén (szlilési szabadsag, fizetés
nélkiili szabadsig, GYES, GYED vagy tappénzes dllomany, felmentés esetén a munkavégzés
aloli mentesités idétartama) a kozalkalmazottat, munkavalialét - a tavolléte 1d6 tartamara nem

illeti meg.
6. A cafetéria keret, és a keretdsszeg meghatdarozisa

A kozalkalmazottat, és a munkaviszonyban allot megilletd netté cafetéria juttatas 2016. évben
havi netté dsszege 5.000 Ft, igy éves dsszege nettd 60 000 Ft/ fo/év.

Az éves keretdsszeget ezer forintra kerekitve kell megéllapitani.

A cafetéria-juttatds éves Osszege, a keretdsszeg ,netté”, azaz nem foglalja magdba az egyes

juttatasok adotartalmat.
A keretdsszeget az év kozbeni jogviszony étesités és jogosultsdg megszerzése esetén aranyosan

kell szamolni.

7. Cafetéria juttatdsi elemek

Az igénybe veheté Cafetéria juttatdsi elemek koziil a kozalkalmazott, vagy a munkaszerz6dessel
foglalkoztatott — a keretosszegén belill — adott évi nyilatkozataval szabadon valaszthat, ezen
szabalyzat 1. szimi mellékletében meghatirozott juttatdsi formak kozil.

8. A juttatdsok igénybevételének rendje

A kozalkalmazott, vagy a munkavallalé targyév marcius 1. napjdig nyujtja be az e szabalyzat 2.
szamu melléklete szerinti nyilatkozatat.




A nyilatkozat benytjtasanak moédja: papir alapon az adott munkaltaténak cimezve.
A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, alairva kell benydjtani, amelybdl egy példiny a
munkavallalondl marad, egy példany pedig a munkaltatonal.

Cafeteria nyilatkozat hidnya
Azon munkavallalék, akik Onhibdjukon kiviil nem tudtédk nyilatkozatukat megtenni

{(betegallomény, szabadsag), az akadalyoztatdis megsziinését kovetd 5 munkanapon belill
kételesek a nyilatkozat megtételt pdtolni.

A juttatdsokra valdé jogosultsdg nyilvantartasa érdekében a munkavallaloként vezetendd
nyilvéntartast ¢ szabdlyzat 3. szamu mellékiete, a megismerési zdradékot a 4. sz
mellékletetartalmazza.

9. A Szabdlyzat alkalmazdsdinak mddja
A Szabdlyzat megismerését az érintett munkavallalo részére a munkaltatd biztositja.
10. Hatdlyba Iéptetés
Ezen Szabdlyzat 2016. februar 20. nappal 1ép hatalyba.

Aszdd, 2016.februdr 18.

Sztan Istvan
polgarmester




1. szamn melléklet

Tajékoztaté a valaszthato szolgaltatasokrél, azok szabalyairél

Az Szja tv. 71.§ (1) bekezdésének b) pont bb) alpontjdban szerepld juttatisokra minden
kozalkalmazott, illetve munkaviszonyban 4116 dolgozé jogosult, azaz az éves keretdsszegen beliil
¢ juttatasi format jogosult valasztani — ha a miniszter vagy a hivatali szervezet vezettje nem
hatarozott meg tovabbi juttatdsokat.

Etkezési utalvany

A juttatds formdja:
Erzsébet Plusz Kartya étkezési utalvany zseb

A juttatas kedvezményes addzdssal minden megkezdett honapra jar, az Szja. térvény szerint,

utdlag, és havonta is oszthato,

A fogyasztasra kész étel, tovabba melegkonyhas vendéglatohelyeken étkezési szolgaltatss
vasarlasara jogositd Erzsébet-utalvany 8 000 Ft/ho-ig kedvezményes addzasy, e felett a magasabb
adokulcsok szerint kell levonni a munkavallaldi keretébél.

Juttatds Juttatdasra vonatkozo Adg Kedvezményes Kapcsolodo
megnevezése Szja tv. szerinti mértdke | adozds hatdra Jjogszabdly
Jjogszabdlyhelyek
Erzsébet Plusz Szjat. 71. § 34,51 % 8 000 Ft'ho -
Kdrtyaétkezési (1) bekezdés bb} pont
utalviny zseb




2. szamu melléklet

A kizalkalmazottak, illetve munkaviszonyban dll6 dolgozok dltal kitéltendd nyilatkozatok

NYILATKOZAT a kizalkalmazott, illetve a munkaviszonyban dllé dolgozok részérdl a 2016.
évi cafetéria keref felhaszndldsdhoz

NYILATKOZAT a cafetéria-tartozds illetménybdl (munkabérbol) torténd levondsihoz
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NYILATKOZAT
a kozalkalmazott/munkaviszonyban dllo dolgozd* részérdl a 2016. évi cafetéria keret
Sfelhasznildsdhoz

A nyilatkozo magdnszemély:

F Ve (i 2. addazonosito jele: .....c..oooiiiiiiiinnn

3. 8llandd 1aKORelY: . voni it e

4. A munkditato dlial foallasy, teljes munkaidés kbzalkalmazott/munkaviszonyban dllé dolgozo*
részére meghatdrozott egységesen 60000 Fi/év cafetéria keretosszeg felhaszndldsdrdl az
alabbiakban nyilatkozom**:

2016. janudr 01. — 2016, december 31. kizétt érvényes cafetéria nyilatkozat:
Erzsébet Plusz Kartya étkezési utalviny zseb SOOI () /J ;{1

Belfoldi illetéséghi magdnszemélynek mindsiloh/ nem mindsilok(A megfeleld szovegrész aldhizandd)

magdnszemély aldirdsa

Atvevd bélyegzfije, aldirdsa
* 4 megfeleld aldhizando
**(RészmunkaidSben dolgozék esetén a munkaidejik ardnydban,azaz heti 10 érds munkaid$ esetén nettc 15.000
F/év, heti 20 érds munkaidd esetén netté 30.000 Fi/év, 30 6rds munkaidds esetén nettd 43. 000 Fi/év a netto
keretésszeg. Ev kozheni belépGk esetén a munkdba lépés napjdtdl az év végéig hdtralévd naptdri napok ardnydban
megdllapitasra keriilt keretosszeg felhaszndldsdrd! kell nyilatkozatot tenni.)

NYILATKOZAT
a cafetéria-tartozds illetményb6l (munkabérbdl) tirténd levondsdhoz
Név:
Szl hely, idd:
Addazonositd jel:

Hozzdjarulok, ahhoz, hogy a (munkdltaté)-nal fenndllé jogviszonyom / a cafetéria-jogosultsagom megsziinése esetén
az idBardnyvos cafetéria keretem villépése miatti, jogalap nélkill felvett juttatdsok Gsszege, valamint ezek add-és
Jjarulékterhe az illetményembdl (munkabérembdl) levondsra keritljon. !

Kelf: oiiviniiiiiiiiiiiniiiciineen

................. magﬂmzemeiy
A nyilatkozatot dtvettem
Kelt: cooviuiinvriiviiininrrsenennnsn 2 2016, it

................... m unké]tat(,
! A nyilatkozat egy példanyéata magénszemélynek az eléviilési id lejartdig drizni kell,
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4. szamit melléklet

MEGISMERESI ZARADEK

Alulirott, mint 2 .........coiviiiii dolgozodja nyilatkozom, hogy Aszod
Véros  Onkormdnyzatdnak 1/2016. szdm( szabalyzatit a kozalkalmazottak, és a
munkaviszonyban allék cafetéria-juttatdsdnak szabdlyairdl megismertem, az abban foglaltak
betartdsardl gondoskodom.

AszOd, 2016, i

Sorsz, Név, beosztas Alairas

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.
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