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Intézmeényi beszamolo — Aszédi Napsugar Ovoda 2015-16. nevelési év

Bevezetd

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak koherencidjat a vezetés biztositja,
amelyek mérésekre, megfigyelésekre, az elézmények elemzésére épiifve késziilnek el. A
tervezés a nevelbtestitlet bevonasival torténik, az éves munkaterv osszhangban van az
Alapprogrammal, a helyi Pedagogiai Programmal. A csoportok éves tervei, a munkakozdsségi

tervek az el6zd év mérési eredményeire épiilve késziilnek el

Beszamolom az intézmény jelenlegi helyzetét, az éves munkaterv megvalosulasat értckel,

elemzi.
1. MUKODESI FELTETELEK

A 2015-16. nevelési évre vonatkozdan- az elézé évhez képest kisebb létszdmu jelentkezes
miatt- fenntartéi intézményaiszervezésre keriikt sor. Ennek eredményeként a korabbi 11

csoport helyett, 2015 szeptemberében 10 csoport indult az intézményben.

1.1. Személyi feltételek 2015. szeptember

Gvodapedag()gusiétszam - h 20 + 2 16 intézményatszervezés
odvodavezetdvel egytitt miatt felmentést 1d6
Dajka 10 + 1 f6 intézményatszervezés

miatt felmentési 1do

Pedagbgiai asszisztens 3
Ovodatitkar 1
Osszesen 34

i.1.1 ()vodagedagégusok

NevelStestiletiink j6 kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, innovativ testillet. A pedagogusok
megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, nevelémunkajukat altalaban a segitd, tamogato,
elfogadé attitiid jellemzi. Jellemzé az onallosag, fejlédOkepesség. A csoportokban folyo
munkat a folyamatos egyittmikodés jellemzi. Ovodankban torekszink arra, hogy olyan

otthonos légkort alakitsunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett ali6 érdeke érvényesiil.
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A pedagogus életpalyamodell elémeneteli rendszerének megfelelden ebben a nevelési évben 2
f&6 6vodapedagogus mindsité  eljarasara kertlt sor. Mindkét minOsités megfelelt”
eredménnyel zarult. Aprilis hénapban az Oktatasi Hivatal altal delegalt szakértok vezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzést hajtotak végre az intézményben. A dokumentumok vizsgalatara, a
helyszini ellendrzésre, interjikra a tanfeligyeleti eljarast megel6z6 vezetdi onértékelés utin
kerilt sor, az eljarasrendnek megfeleléen. 4 alkalommal szaktandcsaddi latogatds tortént, a

pedagbgusok szakmai fejlédéséhez ezek az alkalmak is nagyban hozzajarultak.

Az évodapedagbgusok a hétévenkénti tovabbképzési kotelezettségitknek a tovabbképzési -
beiskoldzasi terv szerint eleget tettek. Az onképzésre is nagy hangsulyt fektetiink. A belsd
tovabbképzések, hospitalasok a nevelémunka szinvonalanak emeléséhez jarulnak hozza. A

tovabbképzéseken szerzett 4j informaciokat, ismereteket a kollégak nevelStestitleti

értekezletcken adtak at a kollégaknak.

Tovabbképzések:

' Napsugdr | Szivarviny | Osszesen .

éﬁbdapédéﬁgégasok szakmai megujitd képzése
/30 bra

Az 6voda hatranycsokkent szerepének korszerli

elmélete és gyakorlata /30 ora 1 1

Szakvizsgara  iranyuld | g - i
Fejleszitpedagdgus
kepzes [ 4 feley| oo eost

2

(folyamatban)

Mentor szakiranyQ i -

Intézményvezetok felkészitése az intézményi
onértékelésre, tanfeligyelet, mindsitds / 1

3006ra
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1.1.2 Nevelomunkait segité alkalmazottak

A pedagogiai munkat segité munkatarsak maximalisan egyiittmitkodGek, ismerik szerepiiket a
neveldmunka folyamatiban. A dajkék, pedagégiai asszisztensek kézvetleniil segitik az
ovodapedagdgusok  munkajat. Munkakoriik  ellatdsahoz rendelkeznek a megfeleld

végzettséggel, szakképzettséggel

Munkakoriikbe tartozik tobbek kozott a takaritas is, azonban id6 hidnyaban egyre nehezebb
ennek a feladatnak az ellatasa. Foként a Napsugar Ovoda épiilete leit a korabbinal nagyobb,
tobb a helyiség. Mindkét Ovodaban hatalmasak az udvarok, és a hozzéank tartozd
jardaszakaszok. Kiilonosen dsszel az avargyljtés, télen a holapatolas okoz problémat.
Szitkség lenne legalabb egy fo kisegitére (takarito) a zavartalan feladatellatas érdekében.

Az &vodatitkar az adminisztraciés munka teriiletén kiemelkedSen pontosan végzi munkajat.
Ebben a nevelési évben a KIRA rendszer bevezetésével - az iratkezelésen, szamlak kezelésén
és egyéb adminisztrativ teendokon kivill- a tavollétek rogzitése is feladata. Fejlodésre nyitott,

ebben a nevelési évben ovodatitkari tovabbképzésen vett részt, az ott tanultakat hasznositja

munkéja soran.

Az alkalmazotti kozisség fejlesztése

A nevelStestilleti egység megteremtése egyik fo célom vezetdi munkam sordan. A két
ovodaépiilet fizikai tavolsiga a kordbbi , kilon ovoda™ szemlélet megvaltoztatisa nem konny(l
feladat. A testilletépités fontos eleme a kozdsen megélt események, amelyek megtorik a
mindennapokat: a kozos kirandulasok, nneplések, (karacsony, jubileumi alkalmak, nyugdijba
vonulé kollégak bacsizasa, varosi fozdversenyen részvétel). Szintén a nevelbtestiileti egység

erositését szolgaljak a kozos értekezletek, megbeszélések.

1.2, Targyi feltételek

A Pedagogiai Program megvalositisihoz szitkséges eszkzok a csoportokban rendelkezésre
allnak. Jatékeszkozeink fejlesztéséhez kaptunk segitséget a Fritz Kft. adoményabol december
hénapban. Tovabbi eszkézok beszerzése sziildi segitséggel, az dvodai, illetve a varosi adventi
vasar bevételébdl valosultak meg. A székhely (Napsugar Ovoda) épiilete, helyiségei a korabbi
felujitasnak koszonhetden rendben vannak, az allagmegovasra fektetjik a hangstilyt. A

kivitelezé garancialis javitasai folyamatban vannak.
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A tagintézmény épilete felijitasra szorul, a nyilaszarok, mosdchelyiségek szerelvényeivel
egyiitt. Fzen munkalatok —a Varosiizemelietéssel egyezietve- részben az idei koltségvetésben

betervezésre keriiltek.

Az udvari jatékeszkozok mindkét helyen- atvizsgalasra varnak. A laikus szemmel is lathato

hibak miatt elengedhetetlen a siirgds javitasuk, a gyermekek védelme érdekében.

2. SZAKMAI MUNKANK

Célunk, hogy minden gyermek a sajat képességeinek megfeleléen a legmagasabb fejlettségi
fokra jusson el és az iskolai életmodra alkalmass4 valjék. Toreksziink az érzelmi biztonsagot
nyGjto, szereteticljes 1égkor megteremtésére. Fontosnak tartjuk a cselekvésbe agyazott,
tapasztalas Utjan torténd képességfejlesztést. A nevelési idén tal szervezett egyéb
tevékenységek (sakk-, néptanc- jatékos torna-foglalkozdsok) ebben az évben is sikeresen
miikédtek. A nevelési év folyaman a jeles napok, néphagyoményok felelevenitése, az
évszakokhoz kotods projektek ovodai szintii feldolgozédsa folyamatos volt. Havonta egy
alkalommal jatszohazat szerveztiink leendd ovodasoknak. Ezek az alkalmak lehetOséget adtak
a szilldk szamara is, hogy betekintést nyerjenek az intézmény életébe. A mar hagyomanyos

nyilt napok szintén ezt a célt szolgaltak.

2.1 Gyermekléiszim alakulasa:

Szivirviny Ovoda /4 csoport

CSK M S . P 0 — - Ma P

Csoport |-

21 |23 23 21 24 21 16 18 18 17

2014,
okt
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23 |24 24 22 24 20 21 21 20 18

2016.
majus

Alapvetd feladatunk, hogy ismerjik meg a gyermekek er8sségeit és hatranyait, igy valositsuk
meg a képességfejlesztést és alapelvként ismerjik el a jatck kiemelkedd szerepét, a jatékba
integralt tanulast. Szem el6tt tartjuk, hogy a gyermekeknek ¢életkoronként és egyénenként

valtozo testi és lelki szitkségleteik vannak. A tankoteles gyermekek fejlédéset fokozottan

figyelemmel kisérjitk.

Az iskolakezdés kérdését kiilonos gonddal kezeljik. A szilokkel fogadodran szemeélyesen
egyeztetve, amennyiben sziikséges, iskolaérettségi vizsgalatra kaldtitk a gyermeket. A tovabbi
egy évre Ovodaban marado gyermekek szamara nem jelent problémat az 6vodai nevelés

meghosszabbitasa, mivel a vegyes életkor csoportok lehet6ve teszik, hogy a gyermek eddigi

csoportjaban maradjon,

2.1.1 Tankoteles gyermekek:

Tankiitelés'gyiermekek -

Iskolat kezd 2016. 25 27 52
szeptemberben
Halasztott iskolakezdés 19 3 22

(tovabbi 1 évig 6vodaban

marad) /f6
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2.1.2 Kiemelt figyelmet igénvl6 gvermekek:

Rendkivill fontosnak tartom, hogy a kiemelt figyelmet igényldé gyermekek a lehetd
legkorabban a szitkséges fejlesztésben részesuljenek. A sajatos nevelési igényli gyermekek

integracidja, de a tehetség korai felismerése, majd gondozdsa is nagy odafigyelést, szakmai

munkat igényel.

- Tehetségegondozds:

Fontosnak tartjuk a kiemelkedé képességh gyermekek felismerését, tdmogatasat. A délutam

idészakban szervezett szakkorok, kiilon foglalkozasok is segitik a tehetség kibontakoztatasat.

Kiilon foelalkozasok isénybevétele a nevelési év folyaman:

Néptine foglalkozdason részt vett 57 28 85
gvermekek szama /f6
Sakk  foglalkozdson  részt  vett 14 9 23
gyermekek szama /16
Gyermektorna foglalkozdson részt 33 34 67

vett gyermekek szama /16

Uszis  foglalkozason  részt  vett - 19 19
gyvermekek szama /f6

- Sajatos nevelési igényii gyermekek elldtasa

Ovodai nevelésiink a sajatos nevelési igény(l gyermekeknél is a nevelés altalanos
célkithizéseinek megvalositasara torekszik. A nevelés hatisara a sériilt kisgyermeknél is
fejlodik az alkalmazkodo-készség, az akaraterd, az Onallosagra torekvés, az érzelmi élet, az

egylittmiikodes.

Két gyermek heszédfogyatékos, harom gyermek egyéb fogyatékossag miatt kapott SNI

statuszt,
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A fejlesztést megbizassal, két szakember végezte, a szakértdi véleményben meghatarozott heti

oraszamban. Fgyéni fejlesztési terv alapjan tortént a munka, az év soran folyamatosan

konzultaltak a gyermek fejlodésérol az 4vodapedagdgusokkal.

- Hatrénvos, halmozotian hatranyos helyzetit cyermekek:

Fokozottan nyomon kovetjitk ezen gyermekek folyamatos, rendszeres dvodaba jarasat.

A koltségtéritéses 6vodai programokon ingyenesen biztositjuk részvételaket

SNI gyermekek szama/ﬁ, e '1 e e - '
BTM gyermekek szama/ {5 0 0
HH gyermekek szama /{6 4 0
HHH gyermekek szama/fo 4 i

A nevelési év sordn megvaldsult fontosabb programjaink:

- Autémentes-nap (Aszodi Rend6rors részvételével)

- Turai vasar, 6vodalatogatas

- Allatok vilagnapja

- Latogatas a ,,Zold Hid” hulladék-feldolgozdba — komyezetvédelmi projekt
- Zene vilagnapja

- Godollé Varosi Mzeum meghivasara muzeumi foglalkozasok
- Mérton — napi lampas felvonulas sziildkkel

- Adventi vasar (6vodai és varosi)

- Mikulas

- Karécsonyi koncert (PAMI kozremiikodésével)

- TFarsang (kisze-égetés)

- Husvéti tojaskereses

- Fold napja: ,,viragositas™ az 6voda udvaran

- Nyilt napok: majusfa-allitas, vasar
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- Kirandulas: MINIPOLISZ jatszéhaz, Budapest

- Pinkésdolo

- Bivész eléadas (szildi tamogatassal)

- Ovi — Olimpia megrendezése

- Csoportok kirandulésai sziilékkel, majus honapban

- Evzaro, nagycsoportos gyermekek bucsizisa

2.1.3 Esélyegvenliség, gyermekvédelem

Alapvetd célunk, hogy Ovodai kdmyezetinkben biztositsuk a szegregacidomentesség €s az
egyenld banasmoéd elvének megvaldsuldsat. Pedagogiai programunkban biztositjuk az egyenld
hozzaférés elvét és annak megvalésulasat, tdmogatva és segitve a hatranyos helyzetii
gyermekek esélyegyenlségének biztositasat. A sziilok folyamatosan tijékoztatast kapnak a
gyermekvédelmi kedvezmények igénybevételének lehet6ségérdl.  Kapcsolattartasunk a
védondkkel, gyermekorvossal, Gyermekjoléti Szolgalatial folyamatos, probiémék esetén a
jelzést megtesszilk. Esetmegbeszéléseken képviseli az intézményt a vezetd, a gyermekvédelmi
folelds. A Szocidlis kerekasztal munkéjaban, ilésein is részt vesziink. Majus honapban
érzékenyitd tréningen vett részt 25 fO nagycsoportos gyermekiink. Ovodankban 3 5
latassérilt gyermeket fogadtunk, kiséréikkel egyitt. Felejthetetlen éimény volt, hogy

betekintést kaphattunk életiikbe,

- Nydri nvitvatartds

Az intézményben folyamatos az ellatas egész évben. A gyermeklétszam csokkenése, illetve az
alkalmazottak szabadsigolasa miatt jonius I-augusztus 31. kozott Osszevont csoportokat
mitkodtetink. A nyéri idészakban a karbantartasi munkélatok elvégzése érdekében, az dvodak

felvaltva, 4-4 hétre bezarnak.

A sziil6ket — torvényi kotelezettségiinknek eleget téve — irasban is tdjékoztattuk a nyari zaras
idépontjarol. Az ligyeletes ovodaban torténd ethelyezés igénybevételét szintén irdsban kértitk
jelezni. A nyari szinet idépontjardl a hirdetétablakon keresziiil is informalédhatnak az
érintettek. Sajnos az a tapasztalatunk, hogy évrdl- évre nd azon gyermekek szama, akik szinte
egész nyaron az intézményben vannak, sok esetben nyitastol zardsig. Szamukra igyeksziink
valtozatos, kotetlen nyari programokat biztositani, sokat tartézkodni a szabadban, az id6jaras

figyelembe vételével. A balesetek megeldzésere fokozottabban figyeliink.

9
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3. KAPCSOLATAINK

3.1 Ovoda és a csalid kapesolatdnak alakitisa

A kapcsolattartas formai:

- szilloi értekezletek, fogadoorak

Az elmult évekhez hasonloan, a beiratkozas utén, jinius honapban, az {1 gyermekek szilei
sziilsi  értekezleten kaptak tijékoztatast, igy még a szeptemberi kezdés elott

megismerkedhettek az 6vodéval.

A nevelési év folyaman 2 tovabbi alkalommal tartottunk szaldi értekezletet, a fogadoorak

szama: csoportonként eltérden alakult.

- csaladldgtooatdsok:

Az 0j gyermekek érkezése eldtt az elbzd nevelési ¢v végén, augusztus hénapban

megtorténtek.

- nyilt napok:

Aprilis végén, illetve majus elején mindkét épiiletben nyilt napot tarottunk, amelyet vasari

jatékkal, majusfa-aliitassal szinesitettiink.

- kozos programok: kirdnduldsok, csoport- délutanok szervezése, tanchaz
A szilldket az altaluk delegalt Sziléi Szervezet képviseli, munkajat a sajat SZMSZ-e szerint

végezte ebben a nevelési évben is.
A szill6i elégedetiség- mérést ebben a nevelési évben is elvégeztiik (mellékiet)
- jatszohdz:

Havonta 1 alkalommal, délutin biztositottuk az Gvodéaval vald ismerkedés lehetGségét.

Népszerii volt a sziil6k korében, a latogatotisig magasnak bizonyult.

Szilék taiékoziatasa a gvermekvédelmi kedvezmények igénybevételerodl

Az dvodaba torténd jelentkezéskor, illetve a szeptember hénapban megtartott dsszevont sziloi
ériekezleten tdjékoztatast kapnak a szildk az igénybe veheté kedvezményekrfl. A

Gyermekétkeztetési Intézmény részére tovabbitjuk a kérelmeket.

10
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3.2. Gvermekek egészségiigyi ellatasa:

A gyermekek éves egészségiigyi sziirése a szokésos rendben megtortént. Folyamatos a
kapcsolattartas a gyermekorvossal, a védondi halozattal. Ebben az évben gyakrabban kértik a

segitséget a fejtetvesség kronikusan visszatéré problémaja miatt.

3.3 Kiilsé kapcsolataink helyi intézményekkel

- Aranykapu Bolcsode:

Idén is meglatogattuk a bolcsddében leendd ovodasainkat, az ,ismerkeds”- délelétt nagyon
jol sikertilt.

Tovabbi egy alkalommal a bolosddei gondozok — nevelés nélkilli napon- egy kellemes
délelsttot toltottek el nalunk, amelyet intézményink bemutatasaval, szakmai eszmecserével

toltottink.
- Csengey Gusztav Altaldnos Iskola:

Hagyomanyaink szerint ebben az évben is két alkalommal, 8sszel a volt ovodasainkat
Jatogattak meg az 6vodapedagogusok, tavasszal a leendd elsGsoket vittik el az iskolaba. A

tanitd nénik beiratkozas el6tt meglatogattak a nagycsoportos gyermekeket.
- Aszod Varosi Kulturdlis Kozpont:

A csoportok ebben az évben is rendszeresen latogattak a konyvtarat, foglatkozasokon vettek

részt. amely intenziv forméaban jGnius 20 — 24 kozott déleldtténként, minte ,mesetaborként”
5 ¥y > vy

folytatodik a nagycsoportos gyermekek részere.
- Podmaniczky Alapfoki Miivészeti Iskola:

1dén is megrendeztilk a hagyoményos karacsonyi koncertet a zeneiskolasok részvételével. A
PAMI tanarai aktiv résztvevsi voltak az évben 2 alkalommal megrendezett 6vodai tanchazi
mulatsagnak.

3.4 Tajékoztaids az intézmény életérdl:

Az intézmény programjairél a sziilok az 6voda és az egyes csoportok falijsagjan elhelyezett
plakatokrol is tajékozodhatnak. A szilbi ériekezletek, fogaddorak, napi taldlkozasok

biztositjak a folyamatos, kétoldala informéacidaramlast. Az ovoda kozosségi oldalan

11
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megjelentetjitk az aktualis eseményeket, a programokrol képes beszamoldt készitiink, igy a

varos lakéi is betekinthetnek az 6voda életébe. Sajat honlapunk készitése folyamatban van.

4. PALYAZATI TEVEKENYSEG

Két TAMOP palyazatban, kilsé partnerként, a fenntartasi id6re vonatkozo kotelezettségiinket

ebben ez évben is teljesitettiik.

- Aszod Varosi Kulturdlis Kozpont: zeneovi foglalkozas

- Aszddi Szabadiddsport Egyesiilet: jatékos gyermekiorna

Palyazatot nyujtottunk be a ,, Kincses Kultiirévoda 2016.” cim elnyerésére, amely palydzatunk

sajnos nem lett nyertes.

Sikerre! indultunk az Aszod Varosért Alapitvany pélyazatan, az elnyert 50.000 Ft Osszeget
kirdndulasra forditottuk. A nagycsoportos gyermekek a budapesti MINIPOLISZ jatszohazban

toltottek el egy élményekkel teli napot.
5. GAZDALKODAS

Koltségvetésiinket iranyadonak tekintve, a étszam- bérgazdalkodas, iletve a dologi kiadasok

tekintetében is torekszem a takarékos gazdatkodasra.
6. BELSO ELLENORZES

Cél:

- az intézményi éridkelési rendszer mikodtetésével felkészilés a szakmal
ellendrzésekre, mindsitd eljarasokra.

- a dokumentumok naprakész vezetése

- azuj alkalmazottak beilleszkedésének segitése szakmai és egyeb terileten

- informacidgylijtés, visszajelzés a munka szinvonalardl

A pedagégiai munka megfigyelése egyéni itemterv szerint, idOpont egyezietés utan

tortént.

Alkalomszerii ellendrzések:

- Munkaid$ kezdése, befejezése

- Napirend folyamatossaga
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Ellendrzések megvalosuldsa:

Intézményi beszamolo — Aszodi Napsugar Ovoda 2015-16. nevelési év

oktober november december
ellenGrzés nevelési  év | dajkak taniigyi Leltarozas, selejtezés
tartalma inditasa munkakéri dokumentumok ellenérzése
ellendrzése vizsgalata
célja szokasrend a megfelels | a dokumentécié | szabdlyzatnak  valo
kialakitdsa higiénés felt. | megfeleloségének | megfelelés
biztositasa, ,naprakész
kovetelmény | allapoténak
ek betartasa a | feltarasa
takaritas (csoportnaplo,
SOTan felv. mul. naplo)
ellendrziott | ov.ped. dajkak dv.pedagogusok | dvodatitkar
személyek
modszer csoportlatoga | 6vodabejaras | dok vizsgalat, dok.vizsgalat
tas dok.-elemzés
ellendrzést | Ov. vezetd ovodavezets | ov. vezetd ov. vezetd
végzi vez. helyettes
értékelés beszamolo, megbeszélés | feljegyzes, feljegyzés,
mdédja megbeszélés | feljegyzés megbeszélés megbeszélcs
ebrudr arcius
ellendrzés | ped.asszisztens munkakozosségi gyermekvédelmi
tartalma munkajanak tevékenység ellenbrzése | tevékenység ellenbrzése
ellenbrzése
célja csoportban az éves munkatervben | az éves munkatervben
végzett  munka | rogzitett feladatok | rogzitett feladatok
értékelése, az | megvalosulasa megvaldsulasa
esetleges
hidnyossagok
feltarasa
ped. asszisztensek
ellendrzott mk. vez. gy. véd. felelos
személyek
médszer csoportlatogatds | beszdmoltatas beszamoltatas
ellendrzést | Ov.vezetd, ovodavez. ov. vezetd
végzd helyettes
értékelés feljegyzés, egyéni | beszamold beszamold
modja beszélgetds

Januar- aprilis: foglalkozas- latogatasok
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Intézményi beszdamol6 — Aszodi Napsugdr Ovoda 2015-16. nevelési év

% 2016-17. NEVELESI EV ELOKESZITESE

A 2016- 17. nevelési évre megtortént a jelentkezés, a sziildk részére a felvételrdl szolo

hatarozatokat hataridében kikildtitk. Elutasitasra nem kertilt sor.

Jelentkezék szama:

Napsugir Ovoda 37 6
Szivarviny Ovoda 20 16
Osszesen 57 &

Junius kozepén sziildi értekezletet tartottunk mind a székhely,- mind a tagintézményben

az 1j belépd gyermekek sziileinek.
A csoportlétszamok varhatéan az aldbbiak szerint alakulnak: (2016. juniusi allapot)

(Sajnos, junius elején, 3 6 gyermek részére, a sziild 6vodaviltoziatasi kérelmet nydjtott

be, mindhdrom gyermek a Szivarvany Ovodaba jart, ezzel a varhat6 1étszam csckkent)

Napsugar Ovoda: 6 csoport

N Siini Maci Pillangd Ozike Katica Csiga
<
5 25 26 25 23 25 25
Q“ =,
% E% osszesen: 149 16 (atlag: 25 £5)
Szivarvany Ovoda: 3 csoport
” Maci Mokus Katica
<
5 23 22 24
&
2 B dsszesen: 69 fo (atlag: 23 6)

Aszod, 2016-06-21

Mellékletek:

- Szitldi elegedettségmérés eredménye

- Szakmai munkakiozosségek éves beszamoloja

- Gyermekvédelmi beszdmolo
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Aszodi Napsugar Ovoda

Szakmai munkakozosség munkdjanak értékelése
2015- 16 tanév

Szakmai munkakozosség-vezetd:

Mayerné Masznyik Edit




Szakmai munkakozosség munkajinak értékelése a 2015 - 16 tanévrdl

Az értékelés Osszegzésében a munkakozosségi tagok valaszai a tanév tapasztalatair6l feltett
kérdések értékelései segitettek.

I. Pedagbgiai munka fejlesziése
A kitlizott cél az 6vodapedagogusok  szakmai munkéjanak iranyitasa, nevelboktatd

munkajénak szakmai segitése, az ovodai pedagdgiai munka fejlesztése a nevelési-oktatasi
intézményben megvalosult.

1. Aszédi Napsugar Ovoda Pedagégiai Programja:

- Szakmai munkéankat segitette az atdolgozott Pedagogiai Program. Az atdolgozas célja, hogy
szakmai fejlédésiinket konvertaljuk a programba, kapcsolodva az Ovodai nevelés orszagos
alapprogram céljaihoz és feladataihoz a pedagogusok kompetencidk tartalmi bévitésével. Iay
konkrétabbak lettek a pedagégiai programunkban a célkitlizések, az dvodapedagégusok
feladatai. A mindennapok gyakorlataval, feladataival feltoltve segitette a pedagogusokat az
éves terv elkészitésében, a negyedéves nevelési terv megfogalmazasaban, a foglalkozasok és
tevékenységek tervezésében, szervezésében, a témak kivalasztasiban, a gyermekek
fejlédésében varhatod oélok kitiizésében, megvalositésaban.

2. Tapasztalatok dsszegzése az iij csoportnaplorol

- A valaszok egyértelmiien elfogadjak az 0j csoportnapld bevezetését. Igaz idbigényesebb a
tervezés, de Osszességében attekinthetd, egyszerli, jol atgondolt dokumentum. Megfelelo
jartasshg utan konnyen tervezhet$, eldsegiti a tudatosabban tervezés gyakorlatat, az
atlathatosagot a kapesolddasi lehetdségeit a képességfejlesztési teriletekkel.

- Egy - egy valtoztatas célra vezetd lenne, pl. egyéni fejlesztések leirasa legyen konkrétabb
megoldast.

3. Tapasztalatok dsszegzése a gyerekek fejlédésének nyomon-kivetéséhez, elemzéséhez
hasznalt dokumenticiohoz.

- A gyerekek fejlédésének nyomon-kovetésének értékelését évente kétszer: oktober veégeén és
majus végén végezzik.

- A tapasztalatok nem egyhangiak, mig elemzéséhez hasznalt dokumentécié a hasznalata
egyfeldl jol atlathato, egyértelmil, addig masnak a valaszok megfogalmazasa nem minden
ponton egyértelmii, vagy tobb valaszt lehet adni egy kérdésre, vagy hianyzik az a valasz, ami
kellene. Illetve a gyermekek személyiségének feltarasahoz nem tartjsk eclegendének a
jatékukon keresztill feltart eredményeket, kozépsé illetve nagycsoportos korosztaly
felméréséhez feladatsort hianyoljak. Ezt a hidnyt csoporton belil pdtoljak, de javasoljak

Svodan belilli kozosen is osszeallitott megoldast.




- Problémat okoz a gyerckek fejlddésének nyomon-kovetéséhez hasznalt dokumentacio
sziildvel vald alairatdsa, elfogadtatisa. IdGigényes, nem elegendd a délutani talalkozési
id3szak, ennyi fogad6orara nincs kapacitasa az 6vonoknek.

- A gyerekek fejlddésének nyomon-kévetéséhez hasznalt dokumentécié nem ad lehetdseget
mérésre, amit az Intézményi Onértékelés az éves értékelésnél igényel.

- Javaslat: az idei tanévben haszpalt gyerekek fejlodésének nyomon-kovetéséhez hasznalt
dokumentacio &s az elézd években hasznalt gyerekek fejlédésének nyomon-kovetéséhez
hasznalt dokumentécié egyiittes tovabbfejlesztése, dtvozése, mivel az eléz6 dokumentaciohoz
kapcsolodott mérés és ériékelési Osszesito.

A kovetkez6 tanévben konkrétan beszéljiik at a gyakorlatban alkalmazhaté feladatsorokat,

megfigyelési szempontokat, értékelési és mérési modszereket.

4. Fejlesztendd teriiletként fogalmazodott meg a tanévben:

- az irasbeli munkak precizitasa, szakmaisag megfogalmazasa a dokumentumokban.

- az id6pontok, hataridok betartasa.

[rasbeli munkank szakmaisagat kozvetlen fejleszteite az Uj csoportnapld hasznalata. Az

idépontok betartasaban egyéni eltérések jellemzoek.

5, Szakmai munkakozdsség és az intézményben mitkddo BECS csoport
egyiittmiikodése:

- Az intézményi onértékelési csoport feladatai a tanévben a megismerés €s bevezetés

mellett a dokumentumok tanulmanyozasa, a pedagégusok folyamatos tajekoztatasa,

informaciok atadasa. Az 5 éves Intézményi Onériékelési Program elkészitése, melybol eloszor

az Eves onértékelési terv iitemezésére kertilt sor.

- Az Asz6di Napsugar Ovoda két épiletében dolgozd 6vodapedagOgusai egymast segitve,

r #

Ed r r - r r e Ed >
Ihivatottsapeal folyamatosan részt vallaltak az imtézményi Onériékelésben.

D

, )
aktivan, szakmai

rd

- A torvénynek megfelelbéen kijeloltik az Onértékelésben elszdr sorra  kertid

[4

pedagdgusokat. A kivalasztasnal elényben részesiilt az a pedagogus, akinek tobbéves szakmai
gyakorlata van, és vallalkozik az értékelésre. Valamint az intézményvezetd, aki vezetdi
feladatat 4. éve latja el.
- A intézményi onériékelés gyakorlati alkalmazasat késleltette az oktatasi hivatal t6bbszor
is modositotta az onértékelés modszerét, igy az altalunk elkészitett dokumentumot is tobbszor
kellett gjra fogalmazni.

- Az intézményi Onértékeléshez elkésziilt:

(5]




+ a pedagogusokkal szembeni intézményi elvarisrendszer, a belsé elvaras intézményi
dokumentuma az intézmény pedagogiai program;ja.

o 2 vezeté Onértékelésének teriiletei és intézményi elvdrdsai, a bels6é elvaras
intézményi dokumentumai az intézmény pedagogiai programja, Aszddi Napsugar Ovoda
Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata 2015.

- A munkakézosség feladata a pedagdgusok felkészitése a hospitalasokra, az intézményben
szervezett onértékelési csoport / BECS feladata a dokumentumelemzés, amelyben a tanévben
kijelolt dvodapedagogusokrdl a szempontok szerint gylijtenek adatokat.

- Az intézményi énériékelési csoport megvalésult feladatai a tanévben:

« Intézményvezetdi dnériékeles
- JegyzBkonyv elkészitése, mely tartalmazta
- Interpikat:

A vezetGvel készitett interju
A vezetd munkéjardl a munkéltatdjaval készitett interj

A vezetétarsakkal készitett interjn

- Dokumentumelemzést:
Vezetdi tnértékeld kérdoiv
Pedagbgusok elégedettségét mérd kérddive
Vezetdi palyazat
Pedagogiai program
Egymast kovetd 2 nevelési év munkaterve és az éves beszamolok
Aszddi Napsugar Ovoda Szervezeti és Mitkodési Szabélyzata 2015.

- Az intézménvi dnértékelési csoport tovabbi feladatai a tanévben;

- A pedagdgus onériékelések elkészitése a tanév végéig.

Intézményértékelés feladatai az adott tanévben: évente érickelendd elvarasok elkészitése.

1L
Szakmai munkakizdsség munkaja, illetve a csoportvezetd 6vindk aktivitasa a tanévben

1. Az 6évodapedagogusok aktivan egyiittmiikodtek a tervezésben, részt vettek a tanévben a
megvaldsitasban. Igaz voltak a tervek és a megvalositasban hidnyossagok, de ez nem
szamottevd.

Nagyon sokszinii, és valiozatos programjaink voltak. Bar az idei csiitortoki ,jatéknapok’ sok
esetben szervezett eldadasok’ lettek , mert jeles napok kivitelezésére keriilt sor zomeében.

A programok kozott voltak évrdl - évre visszatér szervezések, de 0j Otletek is megjelentek az
ovonodk repertoarjaban, amiket minden évben megvalosithatunk a gyermekek €s a sziilok

oromére. A szervezett programok jellemz6i, hogy a gyermekekkel egyiitt az 6voda




alkalmazottai is élvezték a szervezést, egyiittmitkodést. LehetOség szerint a sziildket is
bevontak a kivitelezésbe. Sok és jo munkat végeztiink, tartalmas programok valosultak meg,
ami leginkabb fontos: ezek élményszeriiek voltak, a gyerekek élvezték.

2. Koordinatori feladatok évedapedagégusok részére

- Az ovodai szakmai a munkakozosségen beliil létrehozott kisebb csapat, Ovondi paros
koordinator munkéai segitik pedagégiai munkajénak folyamatossaght és fejlédését. A
koordinatori feladatok személyre szabottak, az Ovodapedagogusok érdeklddési korikhoz

leginkabb kozelalld téméaban segitik és szervezik a vallalt szakmai témakorok megvalosulasat.

Javaslat:

- Szakmai megbeszélések keretében a negyedévente (tanévben 3  alkalommal)

megbeszéléseinken tapasztalatok dtadasara és megbeszélésére keriiljon sor.
Témakorok Pl éves tematikus terv elkészitése, iitemezése. A tanévben elért eredmények

osszegzése, értékelése. Tovabbi javaslatokkal a feladatkor bovitése.

Szakmai témajavaslatok | A koordinatori munka A koordinatori munka feladatai

feladatai megval6sulasa illetve

JAVASLATOK
1. Hospitalasok o Az intézményi A beosztasok, itemezések
beosztasa onértékelési tervnek megtorténtek, de valtozasok miatt

- Szervezési feladatok megfeleléen az més iitemben teljesiiltek.
(dokumentumok ovodapedagogusok
elkészitése) hospitalasanak beosztasa,

hospitalasi napok

kijelolése, hospitalason

résztvevbk megnevezése.

e Szitkséges Sziikséges dokumentumok

dokumentumok
eikészitése:
- hospitalok részérol:

iitemterv, tematikus terv,

hidgnyosak, potlasuk szitkséges az
intézményi onérickelés

teljességéhez!

Igénnyé viljék az IKT eszkdzék

2 db foglalkozas terv, hasznalata
csoportprofil pl irasos dekumentumok
- hospitélason részivevik elkészitésénél.

részérdl: hospitalasi naplo,




reflexid elkészitése a

latogatasrol.
2. Komyezetvédelem | »  Minden Az éves "csiitorioki jatéknap"
az ovodaban Gvodapedagogus a napi forgato kényve szerint az 6vodaban
Aehetbségek a napi gyakorlatban, megvalosult.
gyakorlatban, kornyezettudatos életméd | A napi gyakorlaiban,

kornyezettudatos életmod

kialakitasa az ovodaban az

kirnyezettudatos életméd

kialakitdsa az ovodaban | Gvodai pedagogiai program | kialakitdsa az évoddban az dvedai
kezdidik/ alapjan. pedagdgiai program alapjan.
Mozgas djszer( Mozgas Gjszerit Elmaradt
modszerekkel modszerekkel
/gyakorlatbar/ /gyakorlatban/ az el6z6
4 Népi jatékok, néptanc | tanévben tapasztaltak Elmaradt
az 6évodaban alapjan az 6vodai
pedagogiai munka
fejlesztése.
5.Dramatikus jatékok az | e  atanév megtervezése, |- atanév megtervezése szerint nem
ovodaban programok szervezése. valosult meg a programok
SZETVezese.

6. Projektmoédszerck az
ovodaban
/megvalisitdsok

produktumai/

e a megvalOsitiasok
produktumai

e Projekttervek
publikalasa a szilok felé.

e A csoportban dolgoz6

dvodapedagdgusok

egyforman vegyék ki

résziiket a

megvalositasban.

o Projekttervek publikalasa a
sziil6k felé.

Kevés esethen volt lathatd!

7. Nagycsoportosok
fejlddésének felmérese,
egyéni fejlesztésre

javaslatok

o Fejlesztépedagogus
munkajanak segitése a
dokumentacid
elkészitésében a

nagycsoportosok  egyént

Az 6vodapedagogusként  dolgozo
fejlesztopedagogus munkaja nagyon
nehéz, mert csoport teend6i mellett
kell az ovoda nagycsoportosainak

felmérését elvégeznie.




felmérésérdl. A felmérés

jelenjen meg a
gyermekek egyéni
megfigyelései kozott.

e Fejlesztopedagdgus
javaslatai a gyermekek
egyéni fejlesztéséhez az
Ovodapedagogusok felé.

e TFejlesztébpedagogus
munkajanak segitése a
felmérés 1d6szakaban.

e Tehetséges gyermekek

felfedezése, segitése.

-  Megoldas keresése a
vizsgalatok lebonyolitisara.

- A felmérés jelenjen meg a
gyermekek egyéni
megfigyelései kizott.

- Fejlesztopedagdgus javasiatai
jelenjen meg a gyermekek
egyéni fejlesztéséhez az
évodapedagogusok felé.

- Evvégén legyen Osszegzés és

értékelés a mért gyermekekrdl.

Igénnyé valjék az IKT eszkozok

hasznalata
ph irasos dokumentumok
elkészitésénél.

8. Nagycsoportosok e Délutani idoszakban Nagycsoportosok szambavétele,
fejlesztése ovodapedagdgusok beosztasa a  foglalkozasokra,
mozgasos jatékokkal végzik nagycsoportos | szervezési feladatok megoldasa.

gyermekek részére
komplex fejlesztést
végeznek.

o A fejlesziéshez
negyedéves fejlesztést
tervet készitenek.

e Megszervezik a

tevékenységek

folyamatossagat.

1. mozgasos jatékokkal

Eves tematikai terv:
- részletes feladatleiras,
- éves litemezés,

- foglalkozést tarto




ovodapedagogusok beosztasa.

A jatékos mozgas a nagycsoportos
kor( gyermekeknél:

- A hagyomanyos kotott
szervezési forma megszint, a
tevékenykedtetés, oromteli, 06nalld
mozgast részesitették elonyben. A
kooperativ.  jatékokat  helyezték
el6térbe, a versenyjatékokat csak a 2
félévtdl jatszottak, amikor
meggy6zOdtek arrol, a csoport érett-
e a versenyhelyzetekre.

- A fizikalisan ¢és mentalisan
hasonld gyermekek
egylttmozgatasa, a mozgas
hatasfoka,  eredménye, sokkal

nagyobb mint vegyes korcsoportban.

Igénnyé vialjék az IKT eszkizok
hasznalata pl irasos

dokumentumok elkészitéséneél,

2. Népi jatékok, néptanc

Az ehnditott mozgas tevékenység
sikeres bemutatdval képviselte az

Ovodat a varosi innepségen.

Eves tematikai terv és értékelés

elkészitése,

Igénnyé valjék az IKT eszkozik
hasznilata pl irasos

dokumentumok eikészitésénél,

9. Gyermeki fejlodés
nyomon-kovetd
dokumentacid

hasznélataban segitd

o Gyermeki fejlodés
nyomon-kévetd
dokumentaciod
hasznalatanak k6zos

megbeszélése,

Elmaradt




tapasztalatok a

dokumentaciordl.
10. "Jatszohaz az s A program A harom alkalommal
svodaban" , ] megrendezésre keriilé eseményen, az
ovodaban MEPSZCIVEZESE SZEIVEZESC | olmult évhez képest kevesebben

vettek részt. Az  Ovodankba
jelentkezmi vagyok ilyenkor
bepillantast nyerhetnek egy kicsit az
dvodat kdrnyezetbe. Szivesen vettek
részt az altalunk kinalt
tevékenységeken. Igyekeztem olyan
koliégandket bevonni a programba,
akikhez  valoszinQileg sok  j
kiscsoportos kerill, a
csoportosszetétele miatt. Mindenki
szivesen latta vendégil a leendd
ovisainkat.

1. Kovetkezi tanév elokészitése:

JAVASLATOK

A jatéknapokon a JATEK legyen tilstlyban

Uj foglalkozasok bevezetése délutan, szildi igények szerint pl. angol.

A j61 bevalt dolgok erdsitése.

A nagycsoportos gyerekek mozgéasos fejlesztésének folytatasa

A népzenei, népi jatékok: a foglalkozasokat is tobb két kollégand tarthassa

Ovis foci megszervezése egy edz0 bevoniséval

Tehetséggondozo délutan bevezetése nem csak a nagycsoportosoknak

A meglévd programjainkat tartsuk meg, a pozitiv tapasztalatokat erositsik

A kovetkezd nevelési évre, azt javaslom, hogy probaljuk meg a sziiléket még aktivabba

tenni. LehetOség szerint, vonjuk be Oket még 16bb programba. Szervezziink olyan

alkalmakat, ahol a csaladok egyiiit leheinek. Mindezt nem a meglév$ programjaink

terhére.

Tovabbi javaslatok:
palyazatok nyomon kovetése, toként eszkozfejlesztésekre iranyuld

Ovi gjsag kiadvany a varos és kozvetlen a szildk felé.

et nr My fod
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Beszamolé

Aszédi Napsugar Oveda Szivarvany Tég(’)vodzijénak szakmai munkakozésség
munkdjarél a 2015/2016. nevelési évben

A munkakézosség céljanak tiizte ki ebben az évben, hogy részt vesz a szakmai munka
irdnyitasaban, tervezésében, pedagdgiai munka fejlesztésében.

Feladatunknak tekintettiik:
Pedagégiai munkadnk elméleti és gyakorlati 6sszehangoldsat.

Ujszerit volt az atdolgozott pedagdgiai programunk, mely az 6vodai nevelés orszagos
alapprogramjéval és az 6vodank pedagdgiai programjénak célrendszerével dsszhangban van,
e szerint végeztitk munkankat. Kézdsen megbeszélve a véltozdsokat, tapasztalatcserék

b katdrekediank «emkdnka a prograrehan lefrtaknak megivielden JTvéges

Feladatunk volt:
Egyiittmikodés az intézményi tnértékelési program megvalésitasaban.

A Napsugér Ovodaval, ill. a BECS tagokkal egyiittmiikddve elkésziilt az 5 éves és éves
intézményi onértékelési terviink a neveldtestiilet jovahagydsaval. Melyben megfogalmazodott
a csoport feladatai, pedagégusok dnértékelése a pedagdgus kompetenciak cs indikdtorok
értelmezésével, az intézményi elvarasoknak vald megfelelés vizsgélatival. A
foglalkozastatogatasban részt vevd pedagogusok terve a 2015/16-o0s tanévre.

A BECS csoportban koordinatori feladatunk volt a dokumentumok 6sszegy{ijtése, elemzése a
hospitalé événsktsl. A hospitaldsokon t6bbszor részt tudtunk venni, melyek soran betekintést
nyertiink egymas munkéjaba élmény és otletgazdagsagot meritve. Ertékeltiik a pedagogus
nevel8-oktatd munkéjat, megfogalmazva a kiemelked6 és fejlesztendd teriileteket.

Pedagogiai munka értékelése:

Az évodapedagbgusok az év elején vallalt egyéni és csoportjuknak megfeleld éves
véllalasokkal segitik a nevelési tanév folyamatossigat. A programokat beépitik éves
titemterviikbe ezzel segitve az dvoda és a csoportok kézotti egytittmiikodést:

A viéllalt koordinatori feladatoknak mindenki eleget téve eldsegitette a pedagdgiai munka
folyamatossagat, fejlodését.
A gyermekek szamdra szervezett programok véltozatosak, életkoruknak megfeleld,

kozosséglejlesztd tartalmizak voltak.

Uj tevékenységekkel szinesitettiik mindennapjaikat, elétérbe helyezve a nagycsoportos
gyermekek komplex fejlesztését.
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PL: a kdzeli uszoda lehet6ségét kihasznalva, tiszds oktatason vehettek részt a gyerekek.

Koszonet a Pillangd csoportban dolgoz6é 6v6 néniknek és dajka néninek ennek

lebonyolitasaért.
Mozgaskultirajuk tovabbfejlesztése céljibol szerveztiik:

- a,,mozdulj tigyesedj” jaték délel&ttdket, melyek kozosségépitd és dlményt nyujtd
lehetfségek voltak a gyermekek szamara.

- a ,,mocorgd” nagycsoportosok fejlesztd torndjat
- a népi jatékokat Andi nénivel tdncos, dalos jatékdélutant

Eimén_yt nydjté volt a gyermekek és felndtiek szamara is az 6vodén beliili, kardcsonyi vasarn
forgatagunk”. melvan 6:5mmel vélogatiunk az altalunk keszitett visri portekdkbol. és
tdnchéazzal zartuk a vasart.

A Fold napi kiallitast ,,ne dobjél ki, csindlj beldlem valamit!”cimmel szivesen nézegette
gyermek és sziild, és csoddlkozott ra, hogy mi mindent lehet ijrahasznositani.

A nyilt napon rendezett méjusfa allitdson a népi hagyoményokat elevenitettiik fel és zartuk le
egy tavaszvard tdnchazzal.

Az intézményi kapcsolatok dpolasa fontos volt szimunkra.

Mindkét iskolaval apoljuk a jé kapesolatot, alkalmunk volt megtekinteni, hogyan allnak helyt
az iskoldban, volt 6vodasaink. A nagycsoportosok iskolalatogatidsa megtortént, betekintést
nyertek az ottani életbe. A ,,bélcséde patrondlé” csoport a Mokus csoport volt, meglatogattak

a bolcsddéseket ajandékot vittek szamukra.

Fontos volt szamunkra az idén is a leend ovisokkal val6 ismerkedés a jatszohazi délutanok

szervezése.
Rendszeres kdnyvtarlatogatd volt tobb csoport is.

A kirnyezetvédelem fontossdga dtszétte a mindennapjainkat a kémyezettudatos életmod
kialakitisaval 6vodai pedagdgiai programunk alapjan. A kornyezetvédelemmel kapcsolatos
betervezett programjaink megvaldsultak. A gyerekeknek jatékokba agyazottan fejlédhetett
kornyezettudatos magatartisuk. Pl. Autémentes napon a renddrség bevondsaval, vagy a viz
napi jatékallomasokon, tlizoltonapon a tizoltok munkajénak ismerkedésével.

Projektgyiijteményiink tovabb bévillt az év elején csoportonként vélasztott témakdordkkel és
azok kidolgozasaval. A témakorok beépiiltek éves titemterviinkbe, tapasztalatok, Stletek
atadasaval segitettitk egymés munkdajat. Egy-egy zar6 projektbe betekintést is nyertiink vagy
részt is vehettiink rajta. P1: boh6c projekt, kukorica vagy érzékszerveink birodalma projektek.
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A Szivarvany Tagéveda miikédése a SWOT elemzés szerint az évodapedagégusok

véleménve alapjan:

POZITIV MEZOK

BELSO

KULSO

EROSSEGEK

. EHETOSEGEK

- a nevel6testiilet pozitiv egysége

- csapatmunka kozos cél és feladatrendszer
- jOl képzett tapasztait pedagogusok

- gyerekszeretet

- pozitivumokat kiemeld ertekelese egymas
felé

- jo visszajelzés az iskola részérdl

- kreativitas

- j6 kollegialis 1égkor

- palyazati forrasok keresése

- sziil6i aktivitas fokozasa

- nagyobb betekintést az 6vodai életbe a
szillok részére L

- 6vodai alapitvany letrehozasa

NEGATIV

MEZOK

GYENGESEGEK

FENYEGETESEK, VESZELYEK

- sok hidnyzas dajkik, pedagdgus asszisztens
hidnya

- dvoda menedzselése

~ 6nreklamozas, programjaink kiplakatozasa
- az informdacidaramlas pontossaga

- gyermeklétszam csokkenése

- csoportleépités

- intézmény egyre romld &llapota
- alapvet6 feltételek hidnya

- csaladok helyzetének romlasa
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Fontosnak tartom megkoszonni, hogy a nehézségek ellenére magas szakmai szinvonalon,
sikeresen egyiitt tudtunk dolgozni pedagégustarsaimmal, feladatvéllaldsainkat erénk felett
teljesitettitk. Koszonom a munkatokat kérem, hogy a jévében is pozitiv hozzdallassal
vegyetek részt a munkak6zssség munkajaban.

Javaslatok a kivetkezo tanévre:

- Ovodan beliili csoportkapesolatok erésitése, betekintés egymas munkéjéba /pl:
projektzarasként mesedramatizalas megtekintése/

Nagyobb betekintés programjainkba a sziiléknek

Projekt gyiijtemény bovitése.

Kelt: Aszod 2016. 06.09, Lukdcskdoné Nagy Krisztina

Munkakzosség vezetd




Gyermekvédelmi munkaterv értékelés

2015/2016.

Gyermekvédelmi munkénkat mindig az adott trvényeknek / a gyermek védelmérdl és
gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997. XXXI. térvény/ megfelelben készitjitk €s végezzik az
egész év folyaman.

Az 6vodapedagégus kotelessége, hogy kdzremiikodjon a gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, a gyermek fejlédését veszélyeztetd koriilmények
feltarasaban, megel6zésében,megsziintetésében.

-Az &ves tervben kitlizétt feladatokat folyamatosan valositottuk meg a csoportokban €s az
egész intézményen beliil.

-Az év elején megtdriéntek a csoportfelmérések-veszélyeztetett, hatranyos helyzetii
gyerckek-ebben segit a csaladlatogatds.

-A tankoteles gyermekek allapotfelmérése fejlesztopedagdgus segitségével tortént,
sziikség szerint a segitségnyujtashoz a Pedagégiai Szakszolgélathoz torténd jelzéseket
tovabbitottuk / idépont kérés, allapotfelmérés, fejlesztd foglalkoztatds szilkségessége).

- A gyermekek fejlesztését a csoportvezetd 6vondk a délelétti tevékenységen belitl
minkocsoportos és egyéni fejlesztési modszerekkel végzik -minden olyan helyzetben kérik a
segitségiiket, amelyet a csoport napi tevékenységén belill nem lehet megoldani.

-A gyermekekkel napi szinten megbeszéljiik az 6vo-védd feladatokat, minden
veszélyre felhiviuk a figyelmiiket- az életkori sajatossdgoknak megfeleléen- mindezt
betartatva veliik. A felnéttek felmérik az dszes veszélyforrast, a hibdk megoldasdban kérjilk a

munkaltatd segitségét.

- Az étkeztetésben kedvezd valtozasok torténtek- a sziilok nyilatkozhatott
ajovedelmérdl és igénylését- az ingyenes étkeztetésre a jogosultsagat ezutan tudtak megitélni.
Kevés csaladnak kellett téritést fizetnie, sok nehéz helyzetben €16 csalddnak nydjtott
segitséget ez a lehetdség.(étkezések befizetésének elmaradasa).

-Megval6sultak a csaladlatogatasok, kiemelkedd estet nem tapasztaltak az 6vondk.

- A jelz6rendszer fontossagara minden pedagogus figyelmét felhivtuk, veszélyztetd
probléma esetén jelezzenek a gyermekvédelmi felelGs, a cezet6 felé. Kisebb eseteket az
&vodan beliil a sziilék, pedagbgusok, vezetdvel kdzdsen megoldottuk.

-A hivatalos szervekkel a tanév kezdésénél felvessziik a kapcsolatot, a
gyermekvédelmi feladatok hatékony megoldasdban szitkség szerint segitséget
kaptunk.(Gyéamiigy, Gyermekjoléti Szakszolgalat, Véd6néi halézat, Gyermekorvos,
Pedagodgiai Szakszolgalat)

-Figyelmet forditunk raszorulé gyermekekre:




-cipésdoboz akci6hoz csatlakoztunk varosi szinten (Gyermekjoléti szolgalat
segitségével)

-ruhdk, cipdk cserje csaladok kozott

-Nagy hangsilyt fektetiink a rdszorulé gyermekekre, tobb lehetdséget kapjanak olyan
programokban részt venni, ami mentesiti a siilyos anyagi terhek alol a csaladokat
(mukadélutdnok, 6vodai hatizskos kirandulasok, babeldadésok, zenei miisorok, Z6ld Hid,
kényvtarlatogatasok, Minipolisz, Muzeumi fogllkoztatds G6dol6n-minimalis Ssszeg
hozzajarulasdval, ingyenes torna,gyermektanc, 6vodén beliil logopédus).

-Az 6vodapedagégusok a hatranyos, halmozottan hitranyos valamint veszélyeztetett
gyermekeket folyamatosan figyelemmmel kisérték, a r4juk vonatkozo6 egyéni bandsmaod

elvének érvényesitésére, a gyermek érdekeit szem el6tt tarva, az esélyegyenldség
biztositdsdra, megvaldsitasara torekedtek, kiilondsen figyelvea megkiilonboztetés elkeriilését.

-A tehetséggondozas is mar fontos szerepet kapott, hiszen j6I mitkddik a sakk, a
néptanc, a gyermektorna.

-Logopédus segitette a beszédhibas gyermekek fejlesztését, és ebben az évben a
nagyon sok gyermekhez nyugdijas logopédus segitséget is kaptunk.

-Fejlesztépedagogus kollégank év elején felmérte a tankSteles gyermekeket:
javaslatait elfogadtuk, munkénk sordn odafigyelve ezekre a gyerekekre.

-Avédéndi szolgélat segitségét t6bbszir igénybe vettiik, kisebb kéréseknél, a
gyermekorvosi kotelezd vizsgalatot ebben az évben is elvégeziék. (szem, lab, gerinc).

-Iskoladrettségi vizsgalatra a pedag6gusok javaslatara tobb gyermeket kellett a
Pedagégiai szolgalathoz javasolni- igy még az iskolai beiratkozas elétt sikeriilt felmérni, t6bb
gyermeknek tovabbi 1 évet 6vodéba javasoltak.

-Folyamatos programokkal gazdagitottuk, szinesitettiik gyermekeink mindennapjait —
szorosan bevonva a sziiloket is a szorosabb kapesolattartasra- népi jatékok, hagyomanyok,
kirandulasok, kiilonbozé kiemelkedd napok (pl. automentes nap, zene vildgnapja stb.), nyilt
nap, Gszi-tavaszi Napsugar hét.

Kiemelkedden sok programot kaptak a nagycsoportos gyermekek, szamukra sok
érdekességet kinaltunk. Minden lehetéséget megpalyaztunk (Aszéd Ifjusagért Alapitvany,
egyéni sziil6i tAmogatésok, de az Gvodan belill is lehtéségeket kerestiink,( pl papirgyiiités,
konyveladas, vasar)

Ebben az évben is minden lehetdséget igyekeztiink megadni az
évodds gyermekeknek, tartalmas évet zdrtunk, mindezért koszonet

az 9sszes kollégamnak.
Krsne Popow‘rs Veromka

gyermekvédelmi felelds




Kérddiv az Asz6édi Napsugir Ovoda sziiléi partneri elégedettség felméréséhez 2016.

Kedves Sziilo!

ar s

Kérjiik, nyilatkozzon név nélkiil a kérddiv segitségével, mennyire jellemzéek a gyermeke altal
latogatott intézményre az aldbbi megallapitasok!

Véleményét a megfelels érték bekarikdzasdval fejezze kil
Az btfoki skalén az 5 jelenti azt, hogy magyon jellemz6/igaz, az 1 jelenti azt, hogy kevésbé

jellemzé/igaz, a mondat 4llitdsa 6vodank neveldmunkajara.
A 0 jelentése. Nincs informaciéja rola.

I Az 6vodaban a gyermekek megtanuljdk a kulturdlt viselkedés szabalyait: ezt 012345
© | tikedzi beszédijilk, viselkedésiik a felndtiekkel és a gyermekekkel.

Gyermeckem fejlodésének megfigyelése, mérése rendszeres, tervezett &s

2. - 012345
Osszehangolt.

3. Gyermekemet az Gvodéban objektivan és realisan értékelik. 012345
Gyermekem tisztidban van életkordnak megfelelé szokds - szabalyrendszer

4, PR N . 012345
elvardsaival, kovetelményekkel.

5. Sziiloként megfeleld visszajelzést kapok a gyermekem fejlédéserdl. 012345

Az 6vodaban folyd neveld - oktaté munka épit a gyermekek bels§ érésére, és
6. figyclembe veszi egyéni szitkségleteiket, amikor megtervezi a képességek |0 123 435
kibontakoztatasdnak mddjat.
Az dvodai élet tervezése, szervezése soran eldtérbe keriilnek a
7. péarhuzamosan végezhetd, differencialt tevékenységek, a tevékenységek kdzott 10 1 23 4 5
kialakitott ariény harmonikus.
A gondozis kdzben kiemelt feladat: az Osszehangoltsdg, a siirgetésmentes
8. | munka, a kommunikécid, az érzelmek kinyilvanitasa, a példaadds a pozitivés |01 23 4 5
negativ érzelmek kifejezése,
Az ovoda eredményesen segiti a lemaradé gyermekeket, a felzdrkoztatas 012345
feladatat,
10. | Az évoda lehetdséget teremt a tehetségigéret kibontakoztatdsara. 012345
Az 6vodaban fontos szerepe van a kozdsségi nevelésnek, az egylittmiikodésre, a
11. | killsnbdzéségek elfogadasira, tiszteletére nevelés és az elbitélet — mentesség |0 1 23 45
jeltemzd.
12 Az dvodaban a nevelés — oktatds személye szolo: a pedagdgusok ismerik a 012345
" | gyermek testi és szetlemi képességeit, torédnek értelmi, érzelmi fejlddésiikkel.
Az Gvoda elvardsai magatartasi, erkdlesi téren redlisak, a gyerekek életkordnak 012345
megfeleléek. A gyermekek megismerik az erkdlcsi normakat.
14 Az ovoda rendszeresen intézményen kivilli tevékenységet szervezr a 012345
" | gyermekeknek. (épitett &s természeti kornyezet megfigyelése)
15. | Az 6voda eredményesen valbsitja meg a gyermekek komyezettudatos nevelését. 1 0 1 2 3 4 5
16 Az dvoda hangsilyt fektet az epészséges éleimoOdra nevelésére, lehetfséget 012345
" | teremt a rendszeres mozgasra.
Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a 012345
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitisat.
Az Svodival valé kapesolattartds formdi megfeleloek, hatékonyan biztositjdk a
18. | szitlok szdmdra, hogy hozzijussanak az Ovodival ¢és a gyermekikkel |0 123 4 5
kapcsolatos informdcidkhoz.
19 Az Gvoda jo himevének alapja, a jol képzett pedagdégusok magas szakmai 012345
" | szinvonalon végzett munkdia.
20. | Az Gévodavezetd jelenléte meghatdrozo az évodiban. 012345

13.

17.

A kitoltott kérdbivet kérjiik, helyezze a gyermeke 6ltozbjében elhelyezett gytijtédobozbal
Véleményével segiti 6vodank nevelé munkajanak fejlesztését!

KOSZONJUK EGYUTTMUKODESET!




SZULO! ELEGEDETTSEG- MERES értékelése 2016.

ASZODI NAPSUGAR OVODA SZULOI PARTNERI ELEGEDETTSEG MERESE
2016. majus

KERDOIVEK KIERTEKFELESE

A kérdbiveket az Aszodi Napsugar Ovoda székhely (Aszod, Szent Imre u. 1.) épiiletébe jaréd
gyermekek szitlei toltotték ki.

Osszesen 85 db kérd6iv keriilt kiosztasra.

74 db. kérdbiv érkezett vissza.

A valaszadok tobbsége segitdkész és nyitott volt.

Otfoku skalan lehetett kivalasztani a megfeleld ériéket, amely kifejeste a valaszado
véleményét az adott témakorben:

0: nincs informiciéja réla
1: nem jellemz6/igaz

2: kevésbé jellemzd/igaz
3: tébbnyire jellemzé6/igaz
4; jellemzd/igaz

5: nagyon jellemz6/igaz

1. Az elsd kérdésre adott valaszok alapjan a szildk 83%-nak a véleménye, hogy
gyermekitk az Ovodéban megtanulja a kulturdli viselkedés szabalyait, és ezt
észreveszik a gyermek beszédén és masokkal valo viselkedésik alapjén. A vélaszadok
kozil 1 6 szerint ez az allitas kevésbé igaz.

Nines értékelve: 1db.
0

I -

2: Idb

3: 94db.

4: 27db.

5 37db.

1. Az 6vodaban a gyermekek megtanuljék a kulturalt viselkedés
szabdlyait: ezt tiikrozi beszédjiik, viselkedésiik a felnbtiekkel és
a gyerekekkel.

g 1%

i nincs értékelve

2%

=4 O: nincs informacio

5 1t nem jellemz&/igaz
g 2: kevésbé jellemzdfigaz
z 3: tébbnyire jellemzdé/igaz

= 4 jellemzd/figaz

4 5: nagyon jellemzd/igaz




Ss7ULO! FLEGEDETTSEG- MERES értékelése 2016.

2. A masodik kérdés azt vizsgalta, hogy a szildk szerint a gyermekek fejiddésének
megfigyelése, rendszeres mérése mennyire tervezett, és osszehangolt az 6vodaban. A
megkérdezettek 50%-a mondja, hogy nagyon igaz, 30%-a azt, hogy igaz ez az allitas.
A valaszadok koziil 1 fonek nincs informacidja, 3 f6 pedig nem értékelte.

Nincs értékelve: 3db.
0:1db.

I -

2: 4 db.

3: 7db.

4: 22db.

5: 37db.

2. Gyermekem fejlédésének megfigyelése, mérése rendszeres,
tervezet és Gsszehagolt

4% 0% 4o s nincs értékelve

o £ 0: nincs informacio

&1 1: nem jellemz&/figaz

& 2: keveshé jellemnz8/igaz
% 3: tébbnyire jellemz&/igaz
54 4: jellemzéfigaz

4 5: nagyan jellemzd/figaz

3. A sziil6k 90%-a tigy gondolja, hogy gyermekét az 6vodéban objektivan €s redlisan
értékelik. 1 £ nem értékelt, 1 6 szerint pedig ez az allitas kevésbé igaz.
Nincs értékelve: 1db.
0:--
1 -
2: 1 db.
3: 6db.
4: 24db.
5: 42db.

3. Gyermekemet az 6vodaban objektivan és redlisan értékelik.

1% 1%

%

= nincs értékelve

2 O: nincs informécié

# 1: nem jellemzé/igaz

= 71 kevésbé jellemzé/igaz
i2 3: tébbnyire jellemzé/igaz
gt 4: jellemzdfigaz

% 5: nagyon jelemzé&/igaz
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A negyedik kérdésre adott vélaszok alapjan a sziilok 93 %-a szerint a gyermekik
tisztaban van életkoranak megfeleld szokas- és szabalyrendszer elvarasaival ¢s a
kovetelményekkel. Negativ jellemzot nem jeloltek be.

Nincs értékelve:—-

4. Gyermekem tisztéban van életkordnak megfeleld szokds-

szebélyrendszer elvarsaival, kdvetelményekkel.

0% % 7% i nincs értékelve

& 0: nincs informacio

2 1: nem jellemzd/igaz

5 2: kevéshé jeliemzé/igaz

51 3: tdbbnyire jellemzi/igaz

@ 4: jellemzé/figaz

22 5: nagyon jellemzé/igaz

A megkérdezettek 84 %-a szerint nagyon jellemzd, vagy jellemz5, hogy az
dvodapedagogustol megfeleld visszajelzést kap gyermeke fejlddésével kapcsolatban a
sziild. 3 6 szerint ez az allitas kevésbé igaz, 1 f6 pedig nem értékelte.

Nines értékelve: 2db.

. 1db.

. 2db.

- 7db.

- 22db,

: 40db.

R s D

5. Sziil§ként megfeleld visszajelzést kapok a gyermekem
fejlodésérdi. @ nincs értékelve

3% 2 0: nincs informacio
32 1: nem jellemzé/igaz

g 2: kevéshé jellemzé/igaz

% 3: tébbnyire jellemz§/igaz

i 4: jellemz6/figaz

#@ 5: nagyon jellemzd/igaz
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6. A tobbség (80%) kedvezben jellemezte, s szerintilk az 6vodaban foly6 nevelé munka
épit a gyerekek belsd érésére és figyelembe veszi az egyéni sziikségleteket.
Erre a kérdésre 6 negativ érickelés érkezett.

3 fének nincs informacioja errdl a témarol.
Nincs ériékelve: -~

- 1db,

- 1db,

:§5db.

: 8db.

: 21db.

- 38db.

DR D

6. Az 6vodaban folyd neveld - oktaté munka €pit a gyermekek
belsd érésére és figyelembe veszi egyéni sziikségleteiket,
amikor megtervezi a képességek kibontakoztatdsanak médjat.

ow ~1% 1% & nincs értékelve

0: nincs informacid

# 1: nem jellemzd/igaz

& 2: kevésbé jellemz8/figaz
@ 3: tobbnyire jellemzé/igaz

i 4: jellemz8/igaz

# 5: nagyon jellemzé/igaz

7. A szildk 81%-a szerint nagyon igaz, vagy igaz, hogy az ovodai €let tervezése,
szervezése soran oldtérbe kerilnek a parhuzamosan végezhetd, differencialt
tevékenységek, és a tevékenységek kozott a kialakitott arany harmonikus.

Nincs értékelve:1db.
0: 3db.
1: 2db,
2: 1db,
3: 7db.
4: 26db.
5: 34db.
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7. Az évodai élet tervezése, szervezése soran el6térbe keriilnek
a parhuzamosan végezhet6, differencialt tevékenységek, a

tevékenységek kdzdtt kialakitott ardny harmonikus.
# nincs értékelve

1% 9,
%A% /.3 b ron

@ 0; nincs informacid
10% . .
7 1: nem jellemz8/igaz
# 2: kevéshé jellemzé/figaz
& 3: tobbnyire jellemz8/igaz

z 4: jellemzd/igaz

s 5: nagyon jellemzd/igaz

A megkérdezettek 83%-a szerint a gondozas kiemelt feladata, hogy osszehangolisag és
siirgetésmentes munka legyen. Megfelelé a kommunikacio €s példaadas a pozitiv és
negativ érzelmek kifejezésére.

Nincs értékelve: 1db.

0: 2db.

1 -

2: 1db,

3: 9db,

4: 24db.

5: 37db.

8. A gondozas kizben kiemelt feladat: az 6sszehangolisag, a
slirgetésmentes munka, a kommunikacio, az érzelmek
kinxilvdnitdsa, a pildaadas, a pozitiv és negativ érzelmek

kifejezése. & nincs értékelve

0,
1% # 0: nincs informacid

1%
# 1: nem jellemzd/figaz

# 2: kevésbé jellemz8/figaz
51 3: tébbnyire jellemzd/igaz
5 4: jellemzd/figaz

@ 5: nagyon jellemzé/igaz

Az 6voda eredményesen segiti a lemaradd gyermekeket allithsra a megkérdezettek
73%-a, azaz 74 f6 mondja, hogy nagyon igaz, vagy igaz. 7 fbonek nem volt
informécidja, 5 fo szerint az intézmény kevésbé eredményes ezen a teriileten.

Nincs értékelve: 1db.

0: 7db.

1: 3db.

2: 2db.

3. 7db.

4: 23db,

3: 31db.
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9. Az 6voda eredményesen segiti a lemarado gyermekeket, a
felzdrkoztatas feladatét.

1% 10% % & nincs értékelve

3% & 0 nincs informacié
& 1: nem jellemzd/igaz
& 2: kevéshé jellemzé/figaz

i 3: tBbbnvyire jellemz&/igaz

# 4: jellemzd/igaz

= 5: nagyon jellemz8/igaz

10. Arra a  kérdésre, hogy az oOvoda lehetOséget teremi-e a tehetségigeret
kibontakoztatisara a sziildk 68%-a, azaz 74 fob6l 50 {6 mondja azt, hogy ez igaz.
20%-uk allitja, hogy ez az allitas tobbnyire igaz. A megkérdezettek 3%-a szerint ez
kevésbé jellemzd az 6vodara,

Nincs értékelve: 1db.
0: 6db.

T

2: 2db.

3: 15db,

4: 22db.

5: 28db.

10. Az 6voda lehet8séget teremt a tehetséigéret
kibontakoztatasara.

1% g% & nincs értékelve

° 0%

3%

& 0: nincs informacid

13 1: nem jellemz&/igaz

z 2: kevésbé jellemzé/figaz
# 3: tobbnyire jellemzé/igaz
| . 4 4: jellemz8/igaz

& 5: pagyon jellemzd/igaz

11. Az intézményben a kozosségi nevelés a valaszadok 79%-a szerint megvalosul. A
gyermekeket az egyiittmiikddésre, a kilonbozbségek elfogadasara nevelik. Az
6vodaban az elbitélet mentesség jellemzd. 1 f6 nem érickelt. 1 fonek nincs
informacidja. 2 sziilé szerint ez kevésbé igaz az dvodara.

Nincs értékelve: 1db.
0. 1db,

1 -

2: 2db.

3: 7db.

4: 16db.

5: 47db.
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11. Az évodaban fontos szerepe van a kdzdsségi nevelésnek, az
egylittmiikodésre, a killonbSz8ségek elfogadasara, tiszieletére nevelés

rr s

és az elbitélet - mentesség jellemzd.

1% 8% 0%
e 0% 3%

0, 9%

4 nincs értékelve

& 0: nincs informacio

= 1: nem jellemzdéfigaz

= 2: kevéshé jeilemz8/igaz
i 3: tobbnyire jellemz8/igaz
= 4: jellemzd/igaz

2 5: nagyon jellemzd/igaz

12. A megkérdezettek 85%-a allitja, hogy az intézményben az 6vodapedagdgusok jol
ismerik a gyermekek testi és szellemi képességeit, torbdnek az érzelmi és értelmi
fejlodésiikkel. 11% szerint tobbnyire igaz ez az allitas. 3% éllitja, hogy ez kevésbé
igaz, és 1%-nak nincs informacidja.
Nincs értékelve:—

0: 1db.
I -

2: 2db,
3: 8db,

4: 17db.
5: 46db.

12. Az 6vodaban a nevelés - oktatds személyre sz616: a
pedagégusok ismerik a gyermek testi és szellemi
képességeiket, torddnek értelmi, érzelmj fejlddésiikkel.

09%.1% e 3%
-

11%

# nincs ertékelve
% 0: nincs informacié
@ 1: nem jellemzd/figaz

8 2: kevésbé jellemzé/igaz

% 3: tBbbnyire jellemz8/igaz

1 4: jellemzdfigaz 1

£ 5: nagyon jellemzé/figaz

13. A tizenharmadik allitasra, a megkérdezettek 89%-a mondja, hogy jellemzd/igaz. A
gyermekek megismerik az erkdlesi normakat, és az ovoda elvarasai magatartasi €s
erkolesi téren a gyermekek életkoranak megfeleld. 10% szerint t6bbnyire igaz, és csak
1% mondja azt, hogy kevésbé jellemzd az intézményre.

Nincs értékelve:—

0: -~
1
2: 1db.
3: 7db.

4: 18db.
5: 48db.
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13. Az 6voda eivérasai magatartasi, erkdicsi téren realisak, a
gyerekek életkoranak megfelelek. A gyermekek megismerik

az erkdlcsi normakat, | |
£ nincs értékelve
4,

o,
0% "39,5"7%_2._10% & 0: nincs informacio
# 1: nem jellemzéfigaz

& 2: kevéshé jellemzé/figaz
g 3: tdbbnyire jellemzé/figaz
2 4: jellemzé/igaz

# 51 nagyon jellemzd/figaz

14. A sziilok tobbsége (88%) szerint az 6voda rendszeresen szervez intézményen kivili
tevékenységeket a gyermekek részére. 7% mondja, hogy ez az allitas tobbnyire igaz,
és csak 3% szerint kevésbé jellemzd.

Nincs értékelve: 1db.
G: —

1: 1db,

2: 2db.

3: 5db.

4: 20db.

5: 45db.

14. Az 6voda renszeresen intézményen kiviili tevékenységet
szervez a gyermekeknek. (épitett és természeti kdrnyezet

megfigyelése} L
19% 09 # nincs ertékelve
) 1% 3% 79 0: nincs informécié

& 1: nem jellemzé/igaz

& 2: kevéshé jeilemnzd/igaz
4 3: tobbnyire jellemz§/igaz
i 4; jellemzé/figaz

= 5: nagyon jellemzd/igaz

15. Arra a kérdésre, hogy az Ovoda eredményesen valdsitja-e meg a gyermekek
kornyezettudatos nevelését 87% szerint igen a valasz. 8 % mondja azt, hogy tébbnyire
igaz, és csak 1% allitja, hogy ez nem jellemz0 az intézményre.

Nincs értékelve: 1db.
0: 2db.

1: 1db.

20 -

3: 6db,

4: 21db,

5: 43db.
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15. Az dvoda eredményesen valdsitja meg a gyermekek
kérnyezettudatos nevelését.

# nincs értékelve

0: nincs informécio

# 1: nem jellemzé/figaz

2 2: kevésbé jellemzé/igaz
& 3: tébbnyire jellemzd/igaz

% 4 jellemz8/figaz

& 5: nagyon jellemzé/igaz

16. A megkérdezettek 92% szerint az Gvodaban megfelelé hangsulyt fektetnek az
egészséges életmodra nevelésre és a rendszeres mozgasra.
Nincs értékelve:--
0: -
1: 1db,
2: 1db.
3: 4db.
4: 15db.
5: 53db.

16. Az évoda hangsulyt fektet az egészséges életmddra
nevelésre, lehetfséget teremt a rendszeres mozgasra.

1% 6% & nincs értékelve

0%4%/.1%

g 0: nincs informécid

id 1: nem jellemz&/figaz

& 2: kevésbe jellemzd/figaz
# 3: t6bbnyire jellemzé/igaz
# 4: jellernzd/igaz

2 5: nagyon jellemzd/igaz

17. A tizenhetedik kérdés azt vizsgalta, hogy az 6voda mennyire tartja fontosnak a
nemzeti hagvomanyainkat, a magyarsagtudat és a hazaszeretet kialakitasat. A sziilok
85% szerint ez az allitas igaz, és jellemz6 az intézményre. 12% mondja azt, hogy
tébbnyire igaz, és csak 1% szerint kevésbé 1gaz.

Nincs értékelve:—-
0: 1db.

I —

2: 1db,

3: 9db,

4: 20db.

5: 43db.
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17. Az 6voda fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok
megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

# nincs értékelve

8 0: nincs informacid

£ 1: nem jellemzd/figaz

8 2: kevéshé jellemzd/igaz
52 3: tHbbnyire jellemzd/figaz

i 4: jellemzé/figaz

% 5: nagyon jellemz8/igaz

18. A megkérdezettek 86%-a szerint az Gvoda kapesolattartasi formai megfeleléek, €s
hatékonyan biztositja az intézmény, hogy a szilék hozzajussanak az dvodaval és
gyermekiikkel kapcsolatos informacihoz. 10% szerint tObbnyire megfelelé a
kapcsolattartasi forma. 4% allitja, hogy nem megfeleld az informacidaramlas.

Nincs értékelve:--
0. --

1: 1db.

2: 2db.

3: 7db.

4: 21db,

3: 43db

18. Az 6vodéval vald kapcsolattartds formai megfeleldek,
hatékonyan biztositjak a sziilSk szamdra, hogy hozzdjussanak
az dvodaval és a gyermekiikkel kapcsolatos

o 1% 3% ,
0%/ & nincs értékelve

& O nincs informacid
& 1: nem jellemzd/igaz

5 2: kevéshé jellemzf/igaz

& 3: tBbbnyire jellemz8/igaz
# 4: jellemzéfigaz

£ 5: nagyon jellemz8/igaz

i0
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19. A szildk 81%-a szerint az 6vodaban jOl képzett pedagbgusok magas szakmai
szinvonalon végzik a munkajukat. Ez adja az intézmény jo hirnevét. 11% allitja, hogy
tobbnyire jellemzd az 6vodara.

Nincs értékelve:—

- 1db.

- 2db,

: 3db.

* 8db.

- 14db.

- 46db

Mods e e

19. Az évoda j6 hirnevének alapja, a j6! képzett pedagogusok
magas szakmai szinvonalon végzett munkaja.
oo 1% 3%

YA

& nincs értékelve

% 0: nincs informacid

=1 1: nem jellemzd/igaz

5 2: kevéshé jellemzd/igaz

# 3 tobbnyire jellemzd/igaz

@ 4: jellemzé/igaz

221 5: nagyon jellemzd/igaz

20. Az utolsé kérdésre, hogy mennyire meghatirozd az Ovodavezetd jelenléte az
dvodaban, a megkérdezettek 82%-a 4allitfja, hogy tobbnyire jellemz6, vagy jellemzé.
10% szerint kevésbé igaz ez az allitds. 8% mondja, hogy nincs informicidja errdl.
Nincs értékelve:--

- 6dlb.

: 4db.

© 3db.

: 12db,

: 18db,

2 31db

ke o By e D
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20. Az dvodavezetd jeleniéte meghatarozd az dvodaban.

0%

# nincs értékelve

# 0: nincs informacié

#-1: nem jellemzd/igaz

& 2: kevéshé jellemzé/igaz
& 3: tobbnyire jellemzd/igaz

& 4: jellemzéfigaz

% 5: nagyon jellemzd/igaz

i

12
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OSSZEGZES

Osszesen 86 db kérdéivet osztottunk ki, melybél 74 db érkezett vissza. Ez 86%-os
visszaérkezési ardnynak felel meg.

Osszegzés
1%

% nincs értékelve

# 0: nincs informacio

i 1: nem jellemzdfigaz

@ 2: kevéshé jellemz6/igaz
& 3: tébbnyire jellemz/figaz
# 4: jellemzé/figaz

%1 5: nagyon jellemzé/igaz

Nincs értékelve: 14db.
0: 32db.

I1: 17db,

2: 36db,

3: 153db.

4: 417db.

3: 811db

A fenti kordiagram is pontosan mutatja, hogy az Aszodi Napsugar Ovoda megkérdezett
sziileinek a 83% elégedett az intézménnyel.

A sziilok véleménye alapjan megallapithato, hogy szakmailag j6l képzett dvodapedagogusok
dolgoznak az intézményben, akik ismerik a gyermekek testi €s szellemi képességeit és
torédnek érzelmi és érielmi fejlodésiikkel. A gyermekek 6vodai neveléséhez kapesolodo
szakmai munka terilletei koziill az erkolcsi nevelés, kozOsségi nevelés szinvonalaval
elégedettek, és megfeleld hangsilyt kap az egészséges életmodra vald nevelés, €s a rendszeres
mozZgas.

A megkérdezettek is 14tjak, hogy az intézményben fontos feladatnak tekintjik nemzeti
hagyomanyaink megismertetését és a hazaszeretet kialakitasat mar 6vodaskorban, (Marton-
nap; Sziiret; Betlehemezés; hsvét; Punkosd; Marcius 15; Farsang...).

Rendszeresen szerveziink Ovodan kiviili programokat: kirandulasok allatkertbe, kozeli erddbe,
tanyara, ahol az allatok és novények vilagaval ismerkednek meg a gyermekek; de babszinhazi

13
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el@adasokra, s6t a kornyezettudatos nevelés érdekében a kozeli hulladék-feldolgozd izembe is
ellatogatunk a gyermekekkel.

Az ovodapedagogusok megfigyeléseit, értékeléseit objektivnak €s redlisnak itélik meg.

A szil6k szerint intézményiink megtesz mindent a tehetséges gyermekek fejlesztése
érdekében, és a lemaradé gyermekek fejlodését megfeleldképpen segiti.

Az oOvodaban a gyermekek megtanulnak kulturdltan viselkedni mas gyermekekkel és
felndtiekkel egyarant. Az dvoda kapcsolattartasi formait a szilok megfeleldnek tartjak.
Tovabbi munkank soran igyeksziink a sziilok altal megnevezett gyengeségek javitasara: még
eredményesebb informacidaramlds, hogy mindenki megfeleléen tudjon t4jékozddni az
dvodardl €s gyermekérdl. Az intézményben a gyermekek mérése rendszeres és dsszehangoit
ebbdl adodé félreértések elkeriilése érdekében a tajékoztatast még hatékonyabba kell tenni.

A sziilok elégedettek az Gvoda vezetdjével, az dvodapedagogusokkal.

A visszajuftatott kérddiven szerepld vélemények megerdsitenek benniinket abban, hogy
Pedagogiai Programunkban megfogalmazott, a gyermekek érzelmi, erkdlest és kozosségi
nevelésére, az egészséges ¢letmod kialakitasira és az anyanyelvi, az értelmm fejlesztés és
nevelés megvaldsitasara, személyiségfejlodésére vonatkozé feladatainkat jol sikeril
megvalositanunk.

Aszdd, 2016, janus 12,

Petréné Magyar Maria
ovodapedagégus, értékelést végzd
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Aszédi Napsugar Ovoda Szivarvany Tagévodaja
2170 Aszdd, Falujardk ¢Hja 5.
E-mail ¢im: szivarvanyaszod@gmaii.com

Sziildi elégettsés mérés értékelése az Aszodi Napsugar Ovoda Szivarvany Tagévoddjaban.

A sziildk altal visszakapott 55 db kérdéiv alapjan, az alabbi értékeket kaptuk:

5 foka értékelési skala:

0: nincs informacidja rola
1: nem jellemzé/igaz

2: kevésbé jellemzd/igaz
3: tobbnyire jellemzd/igaz
4: jellemzé/igaz

5: nagyon jellemzd/igaz

Az O6vodaban a gyermekek megtanuljak a
L. | kulturalt viselkedés szabalyait: ezt tikrozi
beszédjitk, viselkedésiik a felndttekkel és a
gyermekekkel.

Gyermekem fejlodésének megfigyelése, mérése

rendszeres, tervezett és osszehangolt. 2% | 42% | 36%
G{y@rmel'(er,net. az Ovodaban objektivan ¢és 5% | .6% | 69%
realisan érickelik.

Gyermekem  tisztdban  van  ¢letkoranak
4. | megfeleld szokas - szabalyrendszer elvarasaival, 2% |31% | 67%
kovetelményekkel.
Szialoként mt.a%fellelf)” visszajelzést kapok a 505 | 31% | 64%
gyermekem fejl6désérol.

Az dvodaban folyd neveld — oktatd munka épit
a gyermekek belsd érésére, és figyelembe veszi

eg%z}(;ni szitkségleteiket, amikorgymegtervezi a e T | 40% | 46%
képességek kibontakoztatasanak modjat.

Az Ovodai élet tervezése, szervezése soran
eidtérbe keriiinek a

7. | parhuzamosan végezhetO, differencialt | 7% 2% | 9% | 38% 1 44%
tevékenységek, a  tevékenységek  kozdti
kialakitott arany harmonikus.

A gondozis kozben kiemelt feladat: az
osszehangoltsag, a siurgetésmentes munka, a
8. | kommunikacid, az érzelmek kinyilvanitisa, a | 5% 9% | 28% | 58%
peldaadas a pozitiv és negativ érzelmek
kifejezése.

Az oévoda eredményesen segiti a lemaradd

gyermekeket, afelzérgéztatés fegl:zdatét. 15% 18% 1 15% | 52%
ﬁog’;}i; ;féhszz(:eget teremt a techetségigéret 9% 20 [ 15% | 25% | 499

2% 6% | 36% | 56%

10.
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Az 6vodaban fontos szerepe van a kozosségi
nevelésnek, az egyuttmitkddésre, a o

kilonbozdségek elfogadasara, tiszteletére nevelés 2% 2%\ 5% | 29% | 62%
és az elbitélet — mentesség jellemzo.

Az dvodaban a nevelés — oktatas személye szo6l6:
3 peda_gég}lsok’ is_meri“k” a gye’rmek_ tef:sti e’§ o 2% | 9% | 30% | 57%
szellemi képességeit, torodnek értelmi, érzelmi
fejlodestikkel.

Az Ovoda elvarasai magatartasi, erkélesi téren
13. | redlisak, a gyerekek életkoranak megfeleldek. A | 2% 2% 7% | 30% | 55%
gyermekek megismerik az erkélcsi normakat.

Az évoda rendszeresen intézményen kivili
14. | tevékenységet szervez a gyermekeknek. (épitett 4% | 2% | 16/% | 22% | 56%
és természeti kornyezet megfigyelése)
Az oOvoda eredményesen valositja meg a

gyermekek kéjrnyezettgdatos nevelését. % | 25% | 68%
Az o6voda hangsilyt fektet az egészséges
16. | életmddra nevelésére, lehetOséget teremt a 2% | 9% | 38% | 60%
rendszeres mozgasra.

Az Ovoda fontosmak tartja a nemzeti
17. | hagyomanyok megismerteiését, a|2% 4% | 9% | 38% | 47%
magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.

Az ovodaval vald kapcsolattartds formdi
megfeleléek, hatékonyan biztositjadk a sziil6k 295 | 796 | 38% | 53%

1.

12.

1s.

18 szamara, hogy hozzajussanak az Ovodaval ¢s a
gyermekiikkel kapcsolatos informéacickhoz.
Az o6voda jo himevének alapja, a jOl képzett

19. | pedagdgusok magas szakmai szinvonalon végzett | 4% 2% | 13% | 20% | 61%
munkaja.

20. Az ff\)vodavezeté jelenléte meghatarozo az | , 6% | 7% | 4% 1 1% | 16% | 46%
¢Ovodaban.

Az értékelési skalan a négyes és az 5tds pontokban egyiitt szamitott ériékek a sziildk
tobbségének az elégedettségét, egyetértését mutatjak.

Aszdd, 2016, jonius 15.

Bértfainé Kalina Eva Lukacskoné Nagy Krisztina

ovodapedagogusok, értékelést végzdk




