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Az el6készitésben kozremikodott:
dr. Ballagé Katalin osztalyvezetd

El6terjesztés
az Asz6di Napsugar Ovoda magasabb vezetéi allishelyének betoltésére vonatkozé
palyazat kiirasara

Aszéd Viaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete a 247/2011. (X1.24.) 6nkormanyzati
hatdrozataval az Aszédi Napsugar Ovoda — akkori elnevezése: Varos Ovoda - 6vodavezetdi
teenddinek ellatasaval 2012, janudr 1. napjatél 2017. julius 31. napjéig, hatdrozott idStartamra
Nyiryné Gazdik Andreat bizta meg. Mivel Nyiryné Gazdik Andrea megbizasa 2017. julius
31-én lejar, ezért a magasabb vezetdi megbizasra palyazatot kell kiirni.

A palyazati eljarasra az alabbi jogszabélyok az iranyaddk:

- anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.),

Magyarorszag helyi 6nkormdanyzatairl sz616 2011. CLXXXIX. térvény (a tovabbiakban:

Motv.)

a kézalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban Kijt.),

a pedag6gusok elémeneteli rendszerérol és a kozalkalmazottak jogallasarél szo16 1992. évi

XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténé  végrehajtasarol — sz016

326/2013.(VIIL.30.) Korm. rendelet (a tovabbiakban 326/2013. (VIIL30.) Korm. r.),

- anevelési-oktatdsi  intézmények miikddésérdl és a  koOznevelési  intézmények
névhasznalatarolszolo 20/2012. (VIIL.31.)) EMMI rendelete (a tovébbiakban:
20/2012.(VIIL.31.) EMMI 1.),

- a kozalkalmazotti palydzatnak a kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellato
szerv honlapjan torténé kozzétételére vonatkoz6 részletes szabalyokrol szolo 388/2007.
(XII. 23.) Kormanyrendelet a kozalkalmazotti palydzatnak a kormanyzati személyligyi
igazgatasi feladatokat ellatd szerv honlapjan torténd kozzétételére vonatkozd részletes
szabalyokrol (a tovabbiakban: 388/2007. (XII. 23.) Korm. r.),

- Aszdd Véros Onkorményzatanak Szervezeti és Mikodési Szabalyzata (a tovabbiakban:

SZMSZ).
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Az 6vodavezetdi megbizas magasabb vezet6i megbizds, 4t nem ruhdzhaté képvisel6-testiileti
hataskor. Az Métv. 42. § 2. pontja értelmében, az dvodavezetdi megbizast palyazat Gtjén kell

meghirdetni és betolteni.
Az Ntk. 67. § (7) bekezdése értelmében az intézményvezet$ kivalasztasa nyilvanos palyazat

utjén torténik.



A Kjt. 20/B. § (1) bekezdése értelmében a magasabb vezetd és a vezetd beosztas elldtasara sz6l6
megbizasra a 20/A. § (1) és (3)-(8) bekezdései alkalmazasaval palyazatot kell kiirni. A palyazatot
a megbizasi jogkor gyakorldja irja ki.

A Nkt. 83. § (2) bekezdés f) pontja értelmében a fenntarté dént a kéznevelési intézmény
vezetdjének megbizasardl, kinevezésérol.

Aszéd  Véros OnkorményzataSzervezeti és Miukodési Szabalyzatarél szélo 5/2015.(1L6.)
onkorményzati rendelete 6. melléklete L1. pontjadrtelmében a Miivelddési- Ifjusagi- Oktatasi €s
Sport Bizottsdg véleményezésével nytjthaté be az onkormdnyzat altal kiirt kozmiivelddési,
koznevelési intézményvezetdi dlldsok palyazati feltételeinek meghatdrozdsa, a benyujtott
palyazatok véleményezése.

A 326/2013.(VIIL30.) Korm. r. 22. § (5) bekezdése alapjan az intézményvezetdi palyazati eljaras
elékészitésével Osszefilggd feladatokat a koznevelési intézményt fenntarté telepiilési
dnkormanyzat jegyzéje latja el. E szakasz (6) bekezdés szerint a magasabb vezet6i megbizasra
kifrt palyazatokat a Kjt. 20/A § (4) bekezdése értelmében Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (a
tovabbiakban NKI) internetes honlapjén, valamint a miniszter altal vezetett minisztérium
hivatalos lapjaban az Oktatasi és Kulturalis Kézlonyben is kozzé kell tenni. A palyézattal
kapesolatos iddpontok meghatérozdsat az NKI honlapjan torténd kozzététel napjatol kell
szamitani. A palyazat beadasi hatarideje a kozzétételtél szamitott legalabb 30 nap.

A Kjt. 20/A § (6) bekezdése értelmében, jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban magasabb
vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a pélyazot a palyazati hatarid lejartat kdvetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizési jogkor gyakorléja dltal létrehozott legalabb haromtagu, a
betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja meg,
melynek nem lehet tagja - a helyi énkorményzati képvisel6-testiilet tagja kivételével - a

kinevezési, megbizasi jogkor gyakorloja.

A Kjt. 20/A § (6) bekezdésében megjeldlt bizottsig a tagjainak az alabbi személyeket javaslom:
Koncz Istvan aMiivelddési- Ifjusagi- Oktatasi és Sport Bizottsag elnokét, az Aszodi Evangélikus
Gimnézium és Kollégiuma nyugalmazott igazgatohelyettesét;

az Orszégos Szakért6i névjegyzékbdl egy 6vodai szakértd;

dr. Ballag6 Katalin jegyzoi osztalyvezetét, kozoktatasi vezetd/intézményvezetdi specializacio.

A kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hataridé lejartat koveté hatvan napon belill, vagy az elsd 1ilésén, ha e jogot testlilet
gyakorolja, dont a kézalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol.

A Nkt. 67. § (1) bekezdése alapjan nevelési-oktatdsi intézményben az intézményvezetoi

megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdr betdltéséhez szikséges - a 3.
mellékletben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban az e
torvényben foglaltak szerint pedagdégus-munkakor betsltésére jogositd mesterképzésben

szerzett szakképzettség,



b) pedagégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet6i szakképzettség,

¢) legalabb 6t év pedagdgus-munkakdrben vagy heti tiz tanora vagy foglalkozds megtartasara
vonatkozé 6raad6i megbizas ellatasa sordn szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatasi intézményben pedagégus-munkakdrben fennalld, hatdrozatlan idére,
teljes munkaidére sz616 alkalmazas vagy a megbizéssal egyidejlileg pedagdgus-munkakdrben
torténd, hatarozatlan idére teljes munkaidére sz6l6 alkalmazas.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése, az Nkt. 68. § (4) bekezdése és a 326/2013.(VIIL.30.) Korm. r. 22. §
(1) bekezdése szerint a magasabb vezetdi megbizas 5 évre terjedd hatérozott idére adhato €s a
vezetéi megbizas vége julius 1. és augusztus 15. kézé kell, hogy essen.

A palyazatot a véleményezési hatarid lejartat koveté harminc napon belil el kell birdlni. Ha
a megbizasi jogkort kozgytilés vagy képvisels-testiilet gyakorolja, a palyazatokat a kdzgytlés,
képviselStestiilet részére véleményezési hataridd lejartdt kovetd harmincadik napot kovetd
elsd testiileti tilésre be kell nydjtani.

A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI 1. 189. § (1) bekezdése alapjan a nevelétestiilet - a pélyazatok
benyujtisara meghatarozott idépontig - elnokbdl és két tagbol allo bizottsagot (a
tovabbiakban: el6készité bizottsagot) valaszt. Az el68készitd bizottsag feladata megszervezni
az alkalmazotti értekezletet és a neveldtestiilet értekezletét (értekezlet helyének kijeldlése,
idépontjanak meghatdrozdsa, meghivok szétkiildése, pélydzatok ismertetése stb.). Az
elkészitd bizottsag elnoke jogosult a palyazatok 4tvételére, intézményen belill a
véleményezésre jogosultaknak valo ataddsra és a plyazatok megdrzésére.

A palyazatok véleményezésének szabalyai:

A Nkt. 83. § (3) — (4) bekezdése alapjén a fenntarté a kézoktatdsi intézmeny vezetdjének
megbizésaval osszefiiggd dontése eldtt beszerzi az alkalmazotti koz0sség, az 6vodaszék, a

sziil6i szervezet véleményét.

A 20/2012. (VIIL31.)) EMMI r. 189. § (1) bekezdése szerint a nevelési-oktatasi
intézményvezetéi palyazattal Osszefliggésben az alkalmazotti kozdsség abban a kérdésben
foglal 4llast, hogy tdémogatja-e a palyazd vezetdi megbizdsat.

A Nkt. 70. § (2) bekezdés j) pontja értelmében a neveldtestiilet dont az intézményvezetoi,
intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal Osszefiiggd szakmai
vélemény tartalmarol.

A 20/2012. (VIIL31.) EMMI 1. 189. § (8) bekezdés szerint a szakmai munkakdzdsség irasban

véleményezi a vezetési programot.

A 20/2012. (VIIL31. EMMI r. 190. § (2) értelmében a nevel6testiilet vélemeényét irasba kell
foglalni, amelynek tartalmaznia kell a szakmai munkakdzdsség vélemeényet is.

A 20/2012. (VIL31. EMMI r 191. § (3) bekezdése alapjan az alkalmazotti kozdsség
értekezletén a nevelbtestiilet, a sziiléi szervezet és mas véleményezésre jogosult véleményet
az alkalmazotti értekezlet dontése el6tt ismertetni kell.

A 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r 23. § (3)-(4)-(8) pontja értelmében a palyaztaté a palyazattal
kapcsolatos vélemények kialakitdsahoz — a palyazatnak nevel6testiilet (szak alkalmazotti
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értekezlet) részére torténd atadas napjat kovetd elsd munkanaptol szamitva — legalabb
harminc napot koteles biztosftani (a tovabbiakban: véleményezési hatarid6). A palyazati
eljarasban lehet6vé kell tenni, hogy a nevelStestiilet mellett a vezetési programrol véleményt
nyilvanithasson a Nemzeti Pedagbgus Kar illetékes teriileti szerve, amennyiben a
véleményezésre nyitva all6 hataridén beliil megalakul.

Az el8készitd bizottsag a neveldtestilleti és az alkalmazotti értekezletekrdl készilt
jegyzékonyveket, valamint a keletkezett valamennyi dokumentumot legkésdbb az értekezletet
kévetd harmadik munkanapon megkiildi Aszéd Varos Onkormanyzata Képviseld-testiilete

részére.
A palyazati kiiras tartalma:

A palyazati felhivas kotelezd tartalmi elemeit és a palydzat kezelésének el6irasait a Kjt. 20/A§
(3), (5), (7) bekezdései és a 20/B. § hatarozza meg:
A palyazati felhivasban meg kell jeldlni:
a)a munkaltato és a betdltendd munkakor, vezetdi beosztas megnevezEését,
b) a munkakdorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jéro lényeges feladatokat,
¢) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,
d) a palyazat részeként benyujtando iratokat, igazolasokat, tovabba
¢) a palyazat benyjtasanak feltételeit és elbirdlasinak hataridejét.
A palyazo - a (3) bekezdés d) pontja alapjan meghatérozottakon tulmenden - a palyazathoz
csatolja
a) a munkéltaté vezetésére kiirt palydzat esetén a munkaltatd vezetésére, fejlesztésére
vonatkozé programjat,
b) arrél szol6 nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggésben sziikséges kezelés¢hez hozzéjarul,
c) a kiilon jogszabalyban vagy a palyazatban eldirt tovabbi kovetelmények igazolasara

vonatkoz0 okiratokat.

A benytjtott palyazat tartalma - térvény eltér6 rendelkezése hianydban - csak a palyazo
beleegyezésével kozolheté harmadik személlyel. Sikertelen palyézat esetén a palyazo részere
a palyazati anyagot vissza kell juttatni. Amennyiben a palyazo az altala benyujtott, személyes
adatokat tartalmazé adathordozot a palyazat elbirdlési hataridejétdl szamitott kilencven napon
beliil nem veszi at, azokat meg kell semmisiteni és személyes adatait t6r6lni kell.

A pélyazatban meg kell jeldlni, hogy a magasabb vezetd, illetve a vezet6 beosztas ellatasara
megbizast az kaphat, aki a munkaéltatoval kdzalkalmazotti jogviszonyban &ll, vagy a
megbizassal egyidejlleg kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezhetd.

Ha a Kjt. alapjan a magasabb vezetd, illetve vezetd beosztas ellatasahoz palyazatot kell kifrni,
a palyézatban meg kell jelélni a kozalkalmazott altal betdltendd munkakort is.

A palyazati kifrasnak tartalmaznia kell a fentieken tal a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. r.22. §

(7) bekezdésében foglaltakat:
a) a munkahely megjelolését,



b) a magasabb vezetdi beosztasra torténd megbizas id6tartamat,
¢) a megbizas kezdd napjat és megsziinésének idépontjat, valamint
d) a beosztashoz kapcsolddod juttatasokat.

Az Oktatasi és Kulturdlis Kozlényben meghirdetésre keriild palyazati kiirdst a hatdrozati
javaslat melléklete tartalmazza. A NKI honlapjan megjelend palyézati felhivas a mellékletben
megadott tartalommal megegyezik.

Javaslat az intézményvezet6i palyazasi eljaras iitemezésére:

hatéridé tennivald

2017. februar 23. A Képvisels-testiilet kiirja a palyazatot.

2017. februar 24. A palyazati felhivast elkiildeni az Oktatasi €s
Kulturalis Kézlony szerkesztoségének.

2017. marcius vége/aprilis eleje Az Oktatasi és Kulturalis K6zlonyben megjelenik

(pontosan nem lehet tudni) a palyazat, ezzel egy idében a palyazatot feltenni
az NKI honlapjara, valamint az Onkormanyzat
honlapjara.

2017. aprilis 7. A palyazati felhivdas megjelenik az NKI
honlapjan.( kozigallas)

2017. majus 10. Vezetdi palyazatok benyujtasanak hatarideje.

2017. majus 11. A palyazat/palyazatok 4taddsa az elokészitd
bizottsagnak.

2017. majus 11-26. A szakértéi  bizottsag meghallgatja a
palyazot/palyazokat, kialakitja vélemény¢t.

2017. jinius 11. A neveldtestiilet, az alkalmazotti kozdsség, a

szakmai munkakozosség, a szlloéi szervezet,
valamint a Nemzeti pedagbgus Kar kialakitja
véleményét a palyazatokrol.

2017. junius 19. A Mivelédési, Ifjusagi, Oktatasi és Sport
Bizottsag kialakitja a javaslatat.
2017. junius 22. A Képvisel-testilet ~ dént a  vezetdi

palyazatrol/palyazatokrol.

Mivel az Oktatasi és Kulturdlis Kozlény megjelenése kiszamithatatlan, az ltemezésben
megjelolt hataridok kitolodhatnak.



Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni, és a hatarozati

javaslatot elfogadni sziveskedjék.

Hatarozati javaslat
Aszdd varos Képvisel6-testiiletének
.../2017. (IL.23.) hatdrozata
az Aszédi Napsugar Ovoda magasabb vezetdi allashelyének betltésére vonatkozo

palyazat kiirasarol

1. Aszéd Véaros Onkorményzata Képviseld-testiilete a kozalkalmazottak jogéllasarol szold
1992. évi XXXIII. térvény 20/A és 20/B §-ai, valamint a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 2011.
évi CXC. torvény 67. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfeleloen palyéazatot ir ki az Aszddi
Napsugér Ovoda magasabb vezet8i beosztas élldshely betdltésére. A Képviselé-testiilet a
pedagbgusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogalldsarél szolo 1992. évi
XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo 326/2013. (VIIL
30.) kormanyrendelet 22. § (5) bekezdése alapjan megbizza a jegyz6t, hogy az el6terjesztés
mellékletében meghatérozott tartalommal a palydzat kiirasarél é&s el6készitésérdl
gondoskodjon.

2. Felhatalmazza a Polgarmester, hogy a palydzat véleményezéshez Orszdgos szakért6i
névjegyzékbol szakértot kérjen fel.

3. Asz6d Varos Onkormanyzata Képvisels-testiilete a Kjt. 20/A § (6) bekezdésében megjeldlt
bizottsdg a tagjainak az alabbi személyeket vélasztja meg:

— Koncz Istvan a Miivelddési- Ifjusagi- Oktatési és Sport Bizottsag elndkét, az Aszodi
Evangélikus Gimnéazium és Kollégiuma nyugalmazott igazgatohelyettesét;

— az Orszagos Szakért6i névjegyzEékbol egy dvodai szakértd;

— dr. Ballagé Katalin jegyzdi osztdlyvezetst, kozoktatasi vezetd/intézményvezetdi

specializacio.
Hataridé: azonnal, illetve a jogszabaly szerinti itemezésben
Felelds: Sztan Istvan polgarmester

dr. Béta Julianna jegyz0

Aszdd, 2017, februar 8.
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eldterjesztés melléklete

Asz6d Viros Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi XXXIII. térvény 20/A § alapjan
palyézatot hirdet
az Aszddi Napsugar Ovoda évodavezeté (magasabb vezet6)
beosztés ellatasara

A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:hatarozatlan ideji kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:teljes munkaidd
A kozalkalmazotti munkakor: 6vodapedagogus

A vezetéi megbizas idotartama:
Amagasabb vezet6i megbizds hatarozott idére, 6t évre, 2017. augusztus 1. napjatol 2022.

julius 31. napjaig szol.

A munkavégzés helye:
Pest megye, 2170 Aszdd, Szent Imre u. 1.

A beosztashoz tartozd, illetve a vezet6i megbizassal jaro6 lényeges feladatok:

Az intézmény tevékenységi korébe tartozd feladatok vezetéi irdnyitdsa, kiilonds tekintettel a
nemzeti kéznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvényben foglaltakra. Az intézmény szakszer(l
és torvényes mikodtetése; a pedagdgiai munka szervezése, irényitasa, ellenbrzése, a
pedagdgiai program megvaldsitasanak biztositdsa; a pénzeszkozokkel valé ésszerd, célszerli
és takarékos gazdalkodas, intézményi koltségvetés betartdsa; az Ovodaskord gyermekek
6vodai nevelésének megszervezése; az intézmény alkalmazottai felett a munkéltatoi jogkor
gyakorlasa; kapcsolattartas a fenntartoval.

Illetmények és juttatasok:
Az illetmény megéllapitdsara és a juttatédsokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi

XXXIIL. t6rvény, a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény 7. melléklete,
valamint a 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet szerinti rendelkezések az irdnyadéak.

Palyazati feltételek:

—~ a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. térvény 67. § (1) a) pontjdban
meghatarozott fels6foku iskolai végzettség és szakképzettseg;

- b) pontjdban  meghatdrozott  pedagbgus-szakvizsga  keretében  szerzett
intézményvezetdi szakképzettség;

— ¢) pontjaban meghatarozott pedagdégus munkakdrben szerzett - legalabb 5 év feletti
szakmai tapasztalat;

— a nevelési-oktatasi intézményben pedagdégus-munkakorben fennall6, hatdrozatlan
id6re, teljes munkaidére sz616 alkalmazas, vagy



— a megbizassal egyidejiileg pedagbgus munkakdrben térténd, hatdrozatlan idére, teljes
munkaiddre sz0616 alkalmazas;

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szélo 2007. évi CLIL tdrveny
szerint el8irt vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa;

— magyar allampolgarsag, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas €s tartozkodas
jogaval torténd rendelkezés, ill. bevandorolt vagy letelepedett statusz;

— anemzeti koznevelésrsl szol6 2011, évi CXC. térvény 66. § (1) b) és c) pontja alapjan
biintetlen eléélet és cselekvoképesség.

— A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

— részletes, fényképes szakmai 6néletrajz;

— az intézmény vezetésére vonatkozé vezetési program, szakmai helyzetelemzésre épiild
fejlesztési elképzelések;

—  végzettséget igazold okiratok hitelesitett mésolata;

— az elbirt szakmai gyakorlat meglétének hitelt érdemld igazolasa;

— biintetlen el6életet igazolé 3 honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany;

— a palyazé nyilatkozata arr6l, hogy a palyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiiggd kezeléséhez hozzdjarul;

— nyilatkozat az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrol szolé 2007. évi CLIL
torvény szerint eldirt vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség véllalasarol;

— nyilatkozat a péalydzatnak a szakbizottsag és a képvisel6-testiileti tlés nyilt, vagy zart
{ilésen torténd targyaldsarol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
awww.kozigallas. huinternetes oldalon torténd kozzétételtdl szamitott 30 nap.

A pilyazat benyujtasanak formaja:
[rasban, zart boritékban, 1 eredeti példanyban.

A palyazat benyidjtisinak mddja:

— Postai tuton, a palyazatnak Aszdéd Varos Onkorméanyzata cimére torténd
megkiildésével (2170 Aszdd, Szabadsag tér 9. ). Kérjik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonosito szamot........ /2017., valamint ,,Palydzat az
Asz6di Napsugar Ovoda magasabb vezetdi allashelyére” vagy

—  Személyesen: Sztan Istvan polgarmesternek cimezve (2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
)Kérjik a boritékon feltiintetni a palyézati adatbézisban szerepld azonositd
szdmot........ /2017., valamint ,,Palydzat az Aszodi Napsugar Ovoda magasabb vezet6i

allashelyére”

A palyazat elbiralasanak rendje, moédja:
A palyézat csak akkor érvényes, ha a palyazati felhivasban feltiintetett valamennyi formai és

tartalmi feltételnek megfelel.



A benyujtott palydzatokrdl a palyazati hatdrid6t kévetden a jogszabalyokban meghatarozottak
szerint irasba foglalt vélemények alapjan Aszéd Véros Onkormanyzata Képviseld-testiilete

dont.
A Képvisel6-testiilet fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek

nyilvanitsa.

A palyazat elbirilasanak hatarideje:
A pélyazatot a véleményezési hataridé lejartat kovetd elsé rendes iilésén birdlja el a
Képvisel6-testiilet(varhatdan: junius)

A munkakor betolthetéségének idépontja:
A munkakor legkorabban 2017, augusztus 1. napjatdl t6lthetd be.

A palyszat kiiras kozzétételének helye:
- Oktatasi és Kulturalis K6zl6ny,
- A Nemzeti Kozigazgatasi Intézet honlapja (www.kozigallas.hu), valamint az

www.aszod.huhonlapon.

A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www. aszod.hu honlapon szerezhet.



