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Eléterjesztés
a kozalkalmazotti és munkavallaléi cafetéria juttatasok
onkormanyzati szintii szabalyzatianak elfogadasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Aszéd  Onkorményzat Képviselé-testillete a 17/2016.(I1.18.) szamu hatérozatéval fogadta el a
2016. évre vonatkozdan a kozalkalmazotti és munkavallaléi cafetéria juttatidsok onkormanyzati
szintli hatalyos cafetéria-szabalyzatat.

Az Onkormdnyzat lehetoségeiher  mérten2017-ben biztositott cafetéria juttatist a
kozalkalmazottainak és a munkavdllaldinak,brutté 80.532 Ft/év/fd osszegben annak ellenére,
hogy erre torvényi kotelezettsége nincs.

A személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL térvény (tovabbiakban: Szja tv.) 69-71. §-ai
szabdlyozzdk a béren kiviili és egyes meghatdrozott juttatasok adokotelezettségét. Ezek a
szabalyok 2017-t61 t6bb ponton mddosulnak.

A kifizetdt (munkaltatdt) terheld add alapja 2017-t6l a juttatas értékének 1,18-szorosa. A béren
kivilijuttatdsok utdn 15 szazalék szja-t és 14 szazalék egészségiigyi hozzdjarulast, az egyes
meghatdrozott juttatdsok utdn pedig 15 szdzalék szja-t €s 22 szazalék egészségiigyi hozzajarulast
kell fizetni.

Az 0sszes kozteher mértéke igy a béren kiviili juttatdsok esetében 34,22 szazalék, az egyes
meghatéarozott juttatdsok esetében pedig 43,66 szazalék. (Szja tv. 70. §, 71. §, Egészségiigyi
hozzajarulasrol szol6 1998. évi LXVI. tv. 3.§ (1))

2016. évben a szabalyzat egységesen azErzsébet Plusz Kartya étkezési utalvany zseb cafeteria
elemet biztositotta.

Az Erzsébet juttatds kiemelt addjogi szerepe megsziinik, ezzel egyidejlileg 2017. januar 1-t6l a
fogalmat is kivezetik az Szja tv-bol. A 2016. december 31-ig juttatott Erzsébet-utalvanyok — az
érvényességi idejiikon beliil, a 2016. december 31-én hatalyos szabéalyok szerinti szolgéltatas- és
termékkorben — 2016. december 31-ét kovetden is bevalthatok. A gyermekvédelmi Erzsébet
utalvany adémentességét ez a rendelkezés nem érinti. Ezzel 6sszefliggésben 2017. januar 1-jétél
béren kiviili juttatdsnak mindsiil az éves keretdsszeget - 100 ezer forintot - meg nem haladéan

adott pénzosszeg.

Az érintettek korében ennek figyelembe vételével el6zetes felmérést készitettiink, melyben a
korabbihoz képest tobb elem kozll lehetett valasztani.



Cafetéria elem Kozteher 2017-ben

Készpénz juttatas évi 100.000 forintig 34,22%

vésarlasi vagy épitési koltség 30%-ig,maximum 5

Lakdscéll timogatas millié forint 5 éven keresztiil - adomentes
Ovodai, bélesédei szolgaltatas és ellatas dija A koltségek mértékéig adomentes
Kulturalis szolgéltatés Evente 50.000 forintig adémentes
Sportrendezvényre sz616 belépd Korlatozas nélkiil adomentes

A felmérés eredményeként a megkérdezettek 90 %-a készpénz juttatast tervezi kérni,
sportrendezvényre szO0ld belép6t senki nem akar kérni, a szabalyzatot ennek megfeleléen

dolgoztuk at.
Kérem az eldterjesztést megtargyalni, és a hatarozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat
Aszéd Viros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
/2017. (I1. 23.) hatdrozata
a kozalkalmazotti és munkavallal6i cafetéria juttatasok
onkormanyzati szintii szabdlyzatianak elfogadasarél

1. Asz6d Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete az onkorményzati fenntartdsu intézmények
alkalmazéasdban all6 kozalkalmazottak, és a Munka Torvénykonyvének hatdlya ald tartozd
munkavaéllalok 2017. évi cafetéria-juttatdsa dnkormdanyzati szintli szabalyozaséat jelen hatarozat

melléklete szerint fogadja el.

2. Felhivja az érintett intézmények vezetdit, hogy a szabalyzatot az intézményiik
kozalkalmazottaival, munkavallaloival jelen szabéalyzatot ismertessék meg és tartsak be.

3. Felhivja a jegyzét, hogy a vonatkozo jogi szabéalyozasban, valamint az Onkormanyzatnal, az
onkormaényzati fenntartasu intézményeknél bekovetkezd valtozasok miatt sziikség szerint tegyen
javaslatot a szabalyzat mddositasara.

Hatarid6: folyamatos
Felel6s: érintett intézmények vezetdi, jegyzo

Aszdd, 2017. februar 9.
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...... /2017, (I1. 23.) hatdrozat melléklete
ASZOD VAROS ONKORMANYZATANAK
1/2017. SZAMU SZABALYZATA
A KOZALKALMAZOTTAK, ES A MUNKAVISZONYBAN ALLOK CAFETERIA-JUTTATASANAK
SZABALYAIROL

Aszéd Varos Onkorményzat Képviselé-testiilet..../2017. (II. 23.) szdmG hatdrozata alapjén a
kozalkalmazottak, és a munkaviszonyban allok cafetéria- juttatdsanak részletes szabdlyait a
kovetkezOk szerint hatarozom meg:

A Szabalyzat az alabbi jogszabalyokon alapul:

— A Magyar Koztarsasag 2017. évi koltségvetésérol szolo 2016. évi XC. toérvény 59. § (4)
bekezdése;

— aszemélyi jovedelemadorol sz6ld 1995. évi CXVIL torvény 71. §
1. A Szabdlyzat célja

A munkaltatd, az intézmény kozalkalmazottai, a munka térvénykonyv hatdlya ald tartozod
munkaviszonyban allok ( tovabbiakban: foglalkoztatottak) részére - targyévenként, a targyév
december 31. napjaig érvényes hatallyal - Aszod Véros Onkorményzatanak Képviselo-testiilete
altal, a targyévi koltségvetési rendeletében meghatarozott osszegli Cafeteria rendszert biztosithat,
amelynek alapjan, a kozalkalmazott, munkavallaléAszéd Véros Onkormanyzat Képvisel-
testiilete altal, a targyévre vonatkozodlag elfogadott és megalkotott koltségvetési rendeletében
meghatdrozott sszeg erejéig cafetéria juttatdsbanrészestil.

2. Alapelvek

1. A foglalkoztatottnak juttatott keret felhasznalhaté adomentes €s kedvezményes addzasu
addkoteles juttatdsokra is. A keretdsszeg, az adokételes juttatdsok adoterhét is tartalmazza. A
foglalkoztatottnak juttatott keret, add ¢és jarulékmentes juttatdsokra, teljes Osszegében
felhasznalhato, de ha a foglalkoztatott adokételes juttatast vesz igénybe a keret terhére, akkor a
keret terhére kell elszamolni a foglalkoztatottat terhel6 kozterheket is.

2. A foglalkoztatottak csak a rendszerbe felvett juttatdsok kozilil valaszthatnak, figyelemmel
az adomentesen és kedvezményes adofizetési kotelezettséggel adhato juttatasi keretekre, mértékre.
3. A foglalkoztatottak irasban nyilatkoznak a kivalasztott elemekrdl és azok értékérdl. A
nyilatkozat egy naptari évre szo6l, év kozben egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben

megvaltoztathato.
4. A fel nem hasznalt targyévi cafeteria keretisszeg a kovetkezd évre nem vihet6 at.

3. A Szabdlyzat hatilya

Az Szabilyzat személyi hatilya az Onkormanyzat aldbbi intézményeinek ( tovdbbiakban:
intézmények ) kézalkalmazottjaira, tovabba munkavallaléiraterjed ki:

- Aranykapu Bélcséde kozalkalmazottai

- Asz6di Napsugar Ovoda kozalkalmazottai



- Aszod Véaros Kulturalis Kézpont kézalkalmazottai
- Gyermekétkeztetési Intézmény kozalkalmazottai

- Védoénéi szolgalat kézalkalmazottai

- Aszodi Polgarmesteri Hivatal munkavallaléi

4. Kapcsolédo szabdlyozdsok

A Szabalyzatot azadott intézmények Szervezeti és Miikodési Szabdalyzataval és mellékleteivel

Osszhangban kell alkalmazni.
5. Jogosultsdgi szabdlyok

1. A Cafeteria rendszer hatdlya a munkaltaté altal hatdrozott €s hatarozatlan idej
kinevezéssel foglalkoztatott munkavallalokra terjed ki. A cafeteria-juttatds a foglalkoztatotti
jogviszony létrejottének napjatdl, annak megsziinése napjaig vehetd igénybe.A probaiddsok esetén
a jogosultsag kezdete a jogviszony létesitésének napja (a belépés sordn a munkavéllalénak a
cafeteria-keret felhasznalasaro6l nyilatkoznia kell),

2. A jogviszonyt 1étesité 1 foglalkoztatottak esetében a keretdsszeg megallapitasa a targyév
végéig idéaranyosan torténik. A részmunkaidésok a cafeteria keret ardnyos részére jogosultak,
olyan mértékben, amilyen mértékben a munkaidejiik megéllapitasra kertilt.

3. Tartds tavollét (30 napot meghaladd fizetés nélkiili szabadsag, GYES, GYED idészak,
felmentés esetén a munkavégzés aloli mentesités idétartama stb.) esetén a foglalkoztatottat béren
kiviili juttatdas nem illeti meg. A tartds tavollétrdl torténd visszatérés napjanak az elsd munkanap
szamit. A cafeteria jogosultsdg az ezt kévetd honaptdl nyilik meg Ujra. Amennyiben a jogi
allomany id6tartama el6relathatélag athuzodik a kovetkezo cafeteria évre, az idéaranyos keretet a
munkaltatd, a jogviszony megsziinésekor alkalmazott eljarashoz hasonléan, a jogi alloméanyu
statusz kezdetekor elszamolja a foglalkoztatottal. A betegallomany idépontjat nem targyév januar
1-t61, hanem a megbetegedés id6pontjatdl kell szamitani a jogosultsdg szempontjabdl. A harminc
napot meghaladé tavollét esetében a foglalkoztatottat a tavollét elsé napjatdl kezdve nem illeti
meg a juttatds. A tavollétek idétartamat - jogosultsag szempontjabdl — nem lehet 6sszeszamitani.

4. Jogviszony megsziinése esetén a foglalkoztatott a cafeteria keretre a jogviszony utolso6
egész honapjara jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésébb a jogviszony megsziinésének
napjdig van lehetéség. Azok a foglalkoztatottak, akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas
lezarasa el6tt sziinik meg a jogviszonyuk, juttatdsokra nem jogosultak. Amennyiben a keretdsszeg
felhasznéldsa a foglalkoztatott részérél az idGardnyosan jogosult &sszeget meghaladéan mér
megtortént, Ggy a munkajogi szabdlyok szerint a foglalkoztatottat terheld visszatéritési
kotelezettség keletkezik.

5. A foglalkoztatott nyilatkozik arrél, hogy jogviszonyanak megsztiinése esetén az idéaranyos
cafeteria-keret tallépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok dsszegének, valamint ezek ado-
és jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasahoz hozzajarul. (3.melléklet).

6. A cafetéria keret, és a keretosszeg meghatdirozdsa

1. A Cafeteria rendszerben biztositott keretdsszegrol a Képviselo-testiilet dont, melyet a
targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.



2. A vélaszthato béren kiviili juttatdsok a hatélyos jogi szabalyozas alapjan kiilonb6z6 ado- €s
jarulékterhek ald esnek. Ennek megfelelden a keretdsszeg netto ,,vasarldértéke" a valasztastol
fliggben kiilonbozo lehet.

4, A cafeteria-juttatasokra igénybe veheté 2017. évi keretdsszeg afoglalkoztatottak esetében
80.532Ft/f6/év, mely évente, a koltségvetési rendeletben keriil meghatarozasra. A cafeteria-juttatas
éves Osszege biztosit fedezetet az egyes juttatasokhoz kapcsolddo, a juttatast teljesité munkaltatot
terheld kozterhek megfizetésére is.

7. Cafetéria juttatisi elemek

Az igénybe vehet6Cafetéria juttatasi elemek koziil a kdzalkalmazott, vagy a munkaszerzédéssel
foglalkoztatott — a keretGsszegén belll — adott évi nyilatkozatdval szabadon véalaszthat, ezen
szabalyzat 1. mellékletében meghatérozott juttatési formak koziil.

a) Készpénz juttatis(havi nettod 5.000,- Ft értékhatarig),

b) Meghatarozott kulturalis szolgaltatas igénybevételének tamogatasa (évi netté 50.000,- Ft
értékhatarig)

¢) Ovodai, bsles6dei dijak téritése (nincs értékhatar, de a koltségek mértékéig),

d) Lakéscéla tAmogatés

8. A juttatdsok igénybevételének rendje

1. A munkaltatdo minden év februdr 28. napjdig tdjékoztatja a foglalkoztatottakat a targyévre
valaszthaté juttatasi elemekrdl. A cafeteria rendszerben a fordulonap minden évben januar 1. A
foglalkoztatottak valasztasa a targy€v januar 1-t61 december 31-ig terjedd id6szakra szol.

2. A foglalkoztatottaknak a tajékoztatast kovetéen a munkaltaté altal megjelslt idépontban
kell nyilatkozni a ,,NYILATKOZAT a foglalkoztatott részér6l a 2017. évi cafetéria keret
felhasznaldsdhoz" megnevezésti nyomtatvanyon (2. melléklet).

3. A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, aldirva kell benytjtani, amelyb6l egy példany
a foglalkoztatottnal marad, egy példany pedig a munkaltatonal.

4. Az év kozben belépd foglalkoztatottak, illetve a tartds tavollétr6l visszatérd
foglalkoztatottak esetében a nyilatkozat leaddsanak végso hatarideje a jogosultsag keletkezésének
napja. A tartés tavollévdk és az évkozben belépdk a 4. vagy 5. mellékletekben nyilatkoznak a
tavollétrol, és a tArgyévben mar felvett juttatasrol.

5. Azon foglalkoztatottak, akik onhibdjukon kiviill nem tudtdk nyilatkozatukat megtenni
(betegéllomény, szabadséag), az akadalyoztatdas megsziinését kovetdé 5 munkanapon beliil kotelesek
a nyilatkozat megtételt potolniAz a foglalkoztatott, aki a megadott hataridéig nem teszi meg
nyilatkozatat, ezzel lemond a juttatdsok valaszthatdsdgardl, €s a munkaltatdé dontése szerinti
forméban kapja meg a keretosszegét.

A foglalkoztatott targyév marcius.... napjaig nyUjtja be az e szabalyzat 2.; és a valasztott cafeteria
elem szerint 2/a ; 2/b.;2/c melléklet szerinti nyilatkozatait.

Téves, hianyos valamint nem valos adatokkal kitolttt nyilatkozatok esetén az esetlegesen
felmeriil6 kar, valamint a biintet6- €s ad6jogi feleldsség minden esetben afogalkoztatottat terheli.



9. A Szabdlyzat alkalmazdsdanak modja

A Szabalyzat megismerését az érintett foglalkoztatott részére a munkaltatd biztositja.

10. Hatdlyba léptetés

Ezen Szabalyzat 2017. februar 23. nappal 1ép hatalyba.

Aszdd, 2017. februar 23.

Sztan Istvan
polgarmester




1. melléklet
Tajékoztaté a valaszthaté szolgaltatasokrol, azok szabdlyairol

Készpénz juttatas
Eves keretdsszege egész éves foglalkoztatas esetén nettd 60 ezer forint.
A juttatast havonta, az igényelt 6sszeg bankszamléra torténd utalasaval biztositja a munkaltato.

Az addévben a keretGsszeget meghaladd Osszegli pénzjuttatas a felek kozotti jogviszonynak
megfeleléen, foglalkoztatott esetében bérjovedelemként, térsas vallalkozds személyesen
kozremiikodd tagja esetében pedig nem 6nalld tevékenységb6l szarmazéd jovedelemként valik
adokotelessé, és jarulékalapot képez6 jovedelemmé. A felettes rész utan a személyi jovedelemado
és az egyéni jarulékok a maganszemélyt terhelik, a juttaténak pedig szocidlis hozzajarulasi adot

kell fizetnie.

Amennyiben a foglalkoztatds az addév egészében nem all fenn, az éves keretOsszeget a
foglalkoztatas idészakaval aranyosan kell megéllapitani. Az értékhatart meghaladé rész az el6zbek
szerint viseli a kdzterheket, amelyeket a kifizetés honapjara kell megallapitani.

Ha a magénszemély béren kiviili juttatdsra jogosité jogviszonya ugy szlinikk meg, hogy a
megszinéskor a munkaltatétol az adoévben kapott pénzjuttatds értéke az éves keretdsszeget
meghaladja, a meghaladé rész utdn a jogviszony megsziinésekor, a megsziinés honapja
kotelezettségeként a juttatdsra jogositd jogviszony alapjdn kell az addkotelezettséget
megallapitani. A keret6sszeget meghalado rész az Szja tv. 69. § (2) bekezdés szerinti kézteheralap
szamitasanal figyelmen kiviil hagyhatd vagy a keretdsszeget meghalad6 kozteheralap utdn mar
megfizetett kozterhek az dnellendrzésre vonatkozé szabdlyok szerint helyesbithetdk.

Meghatarozott azSZJA torvény alapjan adémentes kulturalis szolgadltatas igénybevételének
timogatasa (évi netté 50.000,- Ft értékhatarig)

A munkaltaté altal a foglalkoztatottnak az adéévben legfeljebb 50 ezer forint értékben juttatott, az
SZJA toérvény alapjan adémentes kulturalis szolgaltatas igénybevételére - muzedlis intézmény €s
mivészeti létesitmény (kiallitdhely) kiallitdsara, szinhdz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti
elbadésra, kozmivelddési tevékenységet folytatd szervezet altal nyujtott kulturalis szolgaltatas
igénybevételére - sz616 belépdjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a
Széchenyi Pihend Kartya szabadid6 alszamlajara utalt munkaltatdi timogatast.

A Dbérletet vagy belépét ez esetben a dolgozonak névre szoldan kidllitott szamlaval kell
megvasarolnia, majd a munkaltatonak leadnia, aki intézkedik a dolgozd részére torténéd
kifizetésrol, a rendelkezésre allo keretosszeg figyelembevételével.

Az SZJA torvény alapjan adémentes 6vodai, bolesodei dijak téritése

A munkaltaté éltal a foglalkoztatottnak annak gyermekére tekintettel juttatott térités, amely
kiterjed a bolcsddei, 6vodai szolgaltatasért illetve ellatasért fizetett dijakra, illetve kiterjed a
gyermek bolcsédében, dvodaban igénybevett étkezésének koltségeire is.



Afoglalkozatottaltal megel8legezett Gsszegrél a gyermeket ellatd intézmény szamlat allit ki a
munkaltaté nevére, melyen feltiinteti a gyermek nevét is. A munkavallalénak a munkaltatd nevére
kiallitott szdmlat legkésébb a szadmla kiallitdsat kovetd honap végéig at kell adnia a munkaltatd
részére, aki a szdmla ellenében tériti meg a magénszemély altal megel6élegezett Gsszeget.

A juttatds igénybevételéhez sziikséges tovabbd egy munkavallaléi nyilatkozat arrdl, hogy a
gyermek melyik intézmény szolgaltatasat, ellatdsat veszi igénybe.

Adomentes munkaltatéi lakascéli tAmogatas

A juttatds az adomentes munkaltatéi lakdscéll tamogatas folyositasanak szabalyairdl
sz61615/2014. (IV. 3.) NGM rendelet alapjan a hitelintézettdl, vagy korabbi munkaltatétol lakas
tulajdonjoganak megszerzése, lakas épitése, épittetése, alapteriiletének legalabb egy lakdszobaval
torténd novelése érdekében felvett lakascéln hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez vehetd igénybe.

Lakascélu felhasznélasra felvett hitelnek mindsiil az ingatlant jelzdlogjoggal nem terhel6 lakascéla
hitel is, valamint az olyan hitelszerz6dés, amelybdl megéallapithatd, hogy lakascélt felhasznalasra
vették fel, vagy az olyan hitelszerz6dés, amelyet tobbek kozott lakascélu hitel visszafizetése
céljabdl vettek fel. A lakascélu munkéltatdi tdmogatasra vonatkozé rendelkezések alkalmazasaban
a pénziigyi vallalkozastol lakascéli felhasznédlasra felvett hitel a lakascéli felhasznalasra
hitelintézettdl felvett hitellel esik egy tekintet ala.

A tamogatds maximalis Osszege évi brutté 80.532.- Ft, amely havonta azonos részletekben
igényelhetd a cafetéria programon keresztiil. Az egy honapra igényelhetd minimum 6sszeg 1.000,-
Ft, maximum &sszeg az éves keret 1/12-ed része, azaz 6.711,-Ft.

a) Az addémentesség feltételei

A foglalkozatott sajat lakdsdnak mindsiil az a lakéds, amelyben a foglalkozatott barmely
aranyban tulajdonos vagy haszonélvezettel bir.

A tamogatas nem haladhatja meg a lakés vételaranak, vagy épitési k6ltségének, vagy bévitési,
korszertisitési koltségének 30%-4t, de tobb munkéltatd esetén is a folyositas évét megeldzd 4
évben ilyen cimen folyositott Osszeggel egylitt legfeljebb, 5 év alatt az 5 millié forintot. A
tdmogatas addmentessége értékhataranak megallapitasahoz a 2011. januar 1-jét kovetben
nyujtott tamogatasokat kell figyelembe venni.

A lakas megfelel a lakascélu dllami tAmogatasokrdl szo6lo 12/2001.(1.31.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Korm. rendelet) foglalt méltanyolhat6 lakasigény feltételeinek, amennyiben a
lakas lakoszobdinak szdma

egy-két személy esetében: legalabb egy és legfeljebb harom lakdszoba,

- héarom személy esetében: legalabb mastél és legfeljebb harom és fél lakdszoba,
- négy személy esetében: legalabb kett6 és legfeljebb négy lakoszoba,

- minden tovabbi személy esetén plusz fél szoba lehet.

Amennyiben a lakascélu hitel felhasznédlasdval megszerzett (épitett, épittetett) lakas a
tamogatas folyodsitasakor mar nincs a foglalkozatott tulajdondban (haszonélvezetében), akkor
8




a méltanyolhat6 lakasigénynek valé megfelelés igazolaséra a hitel folyésitoja ltal kiallitott, a
méltanyolhat6 lakasigény korabbi vizsgélatarél késziilt okirat masolata, ennek hidnyaban a
foglalkozatott 4ltal a méltanyolhaté lakasigénynek valé megfelelésrél tett nyilatkozata €s a
megfelelést - a hitel folydsitasat kovetd barmely, a tulajdonjog (haszonélvezeti jog)
fennallasanak idészakara es6 idépontra vonatkozodan -igazolé okirat, bizonylat is elfogadhatd.

A méltanyolhaté lakasigénynek valé megfelelés vizsgalata sordn az egyiittkolt6z6 vagy
egyiittlaké személyek szdmat a csaladtag lakohelyeként vagy tartézkodasi helyekeént feltiintetd
érvényes lakcimet igazold hatosagi igazolvany masolata igazolja. Az egylittlaké gyermektelen
vagy egygyermekes hazaspar esetében figyelembe veendd sziiletendd gyermeket vagy
gyermekeket a Korm. rendelet szerinti megel6legez6 kéleson igénybevételére vonatkozd
szerzédés alapjan a megelélegez6 kolesont nyujté hitelintézet altal kiallitott okirat igazolja.

b) A lakascéli munkéltatéi tdmogatds igényléséhez az aldbbi dokumentumokat sziikséges
benytjtani (a k6lcsdn fajtajatol fliggden eltérd lehet):

- a2/b. melléklet szerinti nyilatkozat,

- a?2/c melléklet szerinti nyilatkozat a targyévi és az azt megel6zd 4 évben kapott
adémentes lakascélu tmogatas dsszegérdl,

- a hitellel érintett ingatlan adatait tartalmazd, 30 napnal nem régebbi nem hiteles
tulajdoni lap mésolat,

- a Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint az egylittlaké gyermektelen vagy
egygyermekes hdzaspar esetében a méltanyolhaté lakésigény meghatdrozasanal
figyelembe veendd szilletendd gyermeket vagy gyermekeket a Korm. rendelet
szerinti megel6legezd kolcson igénybevételére vonatkozd szerz6dés alapjan a
megelblegezd kdlesont nydjto hitelintézet altal kiallitott okirat,

- a hitellel érintett lakasban egyiittlaké személyek lakohelyeként vagy tartdzkodasi
helyeként feltiintetd érvényes lakcimet igazold hatdsagi igazolvany maésolata,

- hitel, valamint athidal6 hitel szerz6dés masolata,

- lak4svasarlas céljara felvett hitel esetén az adasvételi szerz6dés mésolata,

- korabbi munkaltatoi k6leson szerz6dés méasolata,

- lakas épitése, épittetése és lakds alapteriiletének novelése esetén a jogerds épitési
engedély, valamint az Osszeg felhaszndldsat igazold, a tdmogatds folydsitdsat
megel6z6 hat hénapon beliil és a folyositas évét kovetd év utolsé napjaig kiallitott,
a maganszemély vagy a maganszemély Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli
hozzatartoz6ja nevére kiallitott szdmla,

- méltanyolhaté lakasigény korabbi vizsgalatardl késziilt okirat masolata.

¢) Az elszamolas rendje

A munkaltatd az elfogadott tdmogatasi igényeket a foglalkozatott ltal utaldsra megjeldlt
bankszamlajara teljesiti targyhot kovetd honap 15-ig.

A foglalkozatott a tdmogatds lakascélu hiteltSrlesztésre torténd felhasznalasat évente
egyszer, bankszamlakivonattal, vagy csekk mésolataval, vagy a hitelez6 bank év végi
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elszamoldsardl szolo értesités masolataval, vagy atutaldsi megbizds masolataval igazolja,
amelyet legkésébb 2018. januar 31-ig atad a Munkaltatéja részére. A Munkaltaté a
tAmogatas igénylésével €s elszamolasaval kapcsolatos dokumentumokat 5 évig megérzi.

Amennyiben a foglalkozatott a fenti hatarid6t elmulasztja, vagy nem megfeleléen tudja
igazolni az Osszeg felhaszndladsat, vagy szandékosan valdtlan adatokat kozolt, ugy a
tdmogatds 20 szdzalékkal novelt Osszegben a tdmogatdsban részesiilt foglalkozatott
munkaviszonyb6l szérmazé jovedelmének mindsiil és ez esetben a foglalkozatott viseli a
kifizetSt terheld szocidlis hozzajarulasi adé megfizetését is. E jovedelem megszerzésének
idépontja a tdmogatas folyositasanak évét kovetd év mdjus hénapja. A nem megfeleld
elszamolasokrél a Munkaltaté adatot szolgaltat a MAK Illetmény-szamfejtési Osztalya felé,
melynek tartalmaznia kell a foglalkozatott nevét, adéazonosito jelét és a folyositasra kerilt
sszeget. A MAK  az adatszolgéltatas alapjan intézkedik a jarulékok levondséra.

Az elszamolasok ellentérzését kovetden az addmentes munkaltatoi lakdscéli tdmogatés
folydsitasanak szabalyair6l szolo 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet 2. § (7) bekezdése szerint
az adOhatésdg részére hataridére torténd adatszolgéltatas teljesitése - a munkaltato
megbizdsa alapjan - a hitelintézet/kincstar feladata. Ennek érdekében a munkaltatd
nyilvantartast koteles vezetni a tamogatdsban részesiilt munkavallaloakrél. A
nyilvantartasnak tartalmaznia kell a tdmogatasban részesiilt nevét, ad6éazonosité jelét, a
hitelszerzdédés szamat, valamint a targyévben, és az azt megel6z6 4 évben adomentes
munkaltatdi timogatasként folyositott Gsszeget. A nyilvantartasnak évente és halmozottan is
tartalmaznia kell a kifizetett 6sszegeket az 5 millio forintos értékhatar ellendrizhetdsége

céljabol.
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2. melléklet

Nyilatkozat a Cafeteria keret felhasznilasarol

A nyilatkozat a munkdltaté dltal biztositott elektronikus nyilatkozatban(excel segédidbla formdban )
16ltendé ki, nyomtatds utén 2 példdanyban aldirva dtadandéa munkdltato részére.

Dolgozé neve:

Szervezeti egység:

Adodazonosito jel:

Brutt6 keret 80 532 Ft
Felhasznalt 6sszeg O Ft
Maradék 80 532 Ft
Netté (havi /
Juttatas egyszeri) Ado Bruttd osszeg | Eves dsszeg
dsszeg
Készpénz kifizetés cafetéridban (max. 100.000F/év) OFt 34,22% 0 Ft OFt hénapok szama 12
O\{od’al,’ ‘boicsodei szolgaltatas, ellatas (koltségek 0Ft 0% 0 Ft 0Ft 1
mértékéig)
Kui}urahs szolgaltatasokra belépd/bérlet (évi 50.000 Fi-ig OFt 0% OFt 0 Ft 1
adémentes)
Laka§celu tamogatés és hiteltdriesztés (max. 5.000.000 OFt 0% 0 Ft 0Ft hénapok széma 12
Ft/5 év)
0 Ft O Ft

Aszdd, 2017. februar

dolgozo alairdsa

A nyilatkozatot atvettem:

Aszéd, 2017. februar

munkaltatd alairasa

A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig drizni kell.
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2/a.melléklet

Nyilatkozat bolesddei/ovodai szolgaltatas, ellatas koltségének téritéséhez

FoglalkozZtatott NEVE: ..c.ccveivereeriiiei ittt
AdOAZONOSILO JELE: .eviiiriiiiieriieic et s
SZEIVEZEL EZYSEE: cuveuriiieieierir ittt e

A juttatast az aldbbi gyermek bdlcs6dei/dvodai ellatasdhoz kivanom igénybe venni:

A nevezett gyermek az aldbbi kapcsolatban 4all velem (kérem, a megfelel6t hiizza ala)
- Gyermekem

- Unokam, és a gyermek tartasara kotelezett személy vagyok

- Oroskbefogadott, mostoha- vagy a nevelt gyermekem.

Alafrasommal nyilatkozom, hogy a nevezett gyermek az addév aldbbi részében (kérem, a

megfelel6t hiizza ald)

- bolesbdei szolgéltatasban, ellatasban részestil 2017........... -t612017. .......... -ig.
- Ovodai szolgaltatisban, ellatasban részesiil 2017........... -t61 2017, .......... -ig.

Amennyiben a nyilatkozatban k6z6lt adatok nem felelnek meg a valésdgnak, gy ennek minden
jogkovetkezménye a nyilatkozdt terheli.

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az ad6év sordn valtozas kovetkezik be, gy a
maganszemély koteles err6l a munkaltatot tajékoztatni. Tudomasul veszem, hogy ezen tdjékoztatas
elmulasztisanak minden jogkdvetkezménye a magénszemély nyilatkozot terheli.

Aszod, 2017, marcius ...
foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Aszod, 2017.mércius ...
munkaltatd

A felek a nyilatkozatot az eléviilési id6 lejartaig (5év) kotelesek megoérizni.
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NYILATKOZAT

az adomentes lakascéli munkaltatéi tamogatashoz

1. Személyes adatok
1.1.Foglalkozatottneve:
1.2. Adoazonositd jele:
1.3. Sziiletési helye, ideje:
1.4. Anyja neve:

1.5. Szervezeti egység:
1.6. Lakcime:

2. Igényelt cafetéria juttatas Osszege

2.1. A cafetéria terhére igényelt vissza nem
téritendd lakascéli timogatés éves osszege'

3. A hitellel érintett lakds adatai
3.1. A hitel célja:

3.2. Lakas vételara vagy épitési, b6vitési koltsége:
3.3. A 3.2. pont 30%-a

3.4. Az adomentesség feltétele — 6. figgelékben
feltiintetett  Osszegek figyelembe vételével —
fennall-¢*

3.5. Igénylés mindsége:
3.6. A lakés a tulajdonomban/haszonélvezetemben

van jelenleg is

3.7. Tulajdon esetén, tulajdoni hdnyad arédnya:’
3.8. Lakas szobaszdma:

3.9. Egyiittlakok szama:*

3.10. Méltanyolhat6 lakasigény feltételei
fennallnak-¢’

4. A hitel szerz6dés adatai
4.1. A hitel szerzodés széma:®

4.2, A felvett hitel tsszege:

4.3. Havi torlesztd részlet dsszege (a nyilatkozat
kitoltésének iddpontjaban):

....................................... Ft
......................................... Ft
Igen Nem *
tulajdonos  — haszonélvezé *
Igen Nem *
........... dbegész........... db fél
Szobal: ......... nm
Szobal2: ......... nm
Szoba3: ......... nm
Szobad: ......... nm
Szobas: ......... nm
Szobaé: ......... nm
................ Fé
Igen Nem *
....................................... Ft
....................................... Ft

2/b. melléklet
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4.4, Az 4thidald hitel szerz6dés szama: L

4.5, Az athidalo hitellel kivaltott lakascéln hitel
szerzO0dés szama:

5. A tamogatas folydsitasara vonatkozo adatok
5.1. Pénzintézet/pénziigyi vallalkozas
megnevezése:

5.2, Pénzintézeti SZAMIASZAM: e

5.3. Pénzintézeti szdmlaszdm tulajdonosa:

6. Koréabbi lakascélu tAmogatisra vonatkozé

adatok

6.1. Korabbi munkaltato(k) altal nytjtott

tAMOZAtas OSSZEZE: Ft

6.2. Foly6sitas éve(i):

P - 7
6.3. Szerzddes(ek) szama:’

* a megfeleld rész aldhizando

A tamogatas lakéascélu felhaszndlasanak igazoldsa a bankszamla kivonat, vagy csekk masolat, vagy a
hitelez6 bank év végi elszamolasardl szolo értesités masolatanak, vagy 4tutalasi megbizas masolatanak
leadasaval torténik, a timogatas folyositasat kovetd év januar 20-aig.

Tudomdsul veszem, hogy amennyiben valdtlan adatok kozlése miatt az adémentesség feltételei nem allnak
fenn, tovdbba amennyiben a fenti hatariddig a tamogatas teljes Ssszegének lakascélt felhasznalasat nem
igazolom, igy a tdmogatas 20%-kal megndvelt 6sszege munkaviszonybdl szarmazé jévedelemnek minésiil,
és ez esetben viselem a levonasokat €s a kifizetdt terhel6 szocialis hozzajaruldsi adé megfizetését is.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogviszonyom jelenlegi munkéltatdmnal megsziinik, gy a
Cafetéria Szabalyzat jogviszony megsziinése esetére szol6 rendelkezései az irdnyaddak.

A jogviszony megsziinése esetén a megsziintetés (cafetéria sszeggel torténd elszdmolas) feltétele a
tdmogatas lakascélu felhasznélasanak igazoldsa, amely a bankszamlakivonat, vagy csekk masolat, vagy a
hitelezd bank év végi elszdmoldsarél szol6 értesités masolatanak, vagy atutaldsi megbizas masolatanak

leadasaval torténik.

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS

Az adatkezelés célja az adémentes munkaltatoéi lakascéli tamogatas folyOsitdsdnak szabélyairél széld
15/2014. (IV. 3.) NGM rendeletben meghatarozott tdmogatés iranti kérelem esetén a tdmogatasi feltételek
meglétének ellendrzése, a tAmogatas folydsitasa és a folydsitas soran a tamogatast igényl6k beazonositasa.

Az adatkezeld az informdaciés onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrdl szolé 2011, évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Info tv.) 5. § (1) bekezdése a) pontja alapjan kezeli az érintett altal megadott, az
adatkezelési cél teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges alabbi személyes adatokat.

A fenti adatokkal kapcsolatban adatkezelének mindsiil a hivatdsos katasztrofavédelmi szerv
kozponti/teriileti/helyi szerve, tovabba a Magyar Allamkincstar. Az adatokat a Ké&zponti Illetményszamfejtd
Rendszerbe, tovabba az adatkezeld altal vezetett, elkiilonitett analitikus nyilvantartasban keriilnek

rogzitésre.
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Az adatokat az adatkezelok az adatok felvételétdl szamitott 5 évig kezelik, ezt kdvetden az adatok torlésre

keriilnek.

Az adatkezeléssel kapcsolatban az érintettet az alabbi jogok illetik meg:

Az Info tv. 14. §-a alapjan az érintett kérelmezheti az adatkezel6nél

. tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
J személyes adatainak helyesbitését, valamint
. személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zarolasat.

Az Info tv. 21.§-a szerint élhet tiltakozasi jogaval, tovabba az Info tv. 22. §-a alapjan birésaghoz fordulhat.

Fenti adataim kezeléséhez hozzajarulok.

DAtUIM: oevveereeeirireeneerecneceseccsossesssane

R R T R Y P R Y RN Y AN

alairas®

! A Cafetéria nyilatkozat alapjan
*2/c melléklet a targyévi és az azt megel6zd 4 évben kapott adémentes lakascélu timogatds dsszegérél

3 A hitellel érintett ingatlan adatait tartalmaz6 tulajdoni lap
4 A 12/2001. (L 31.) Korm. rendelet alapjan a hitelintézet ltal kiallitott okirat

3 Lakcimkartya masolatok
® Hitel, 4.4. és 4.5. szerinti 4thidalé hitel szerzédés masolata
7 Korabbi munkaltatéts] kapott hitel szerzédés mésolata

$ Foglalkoztatott koteles valamennyi oldalt kézjegyével ellétni.
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Nyilatkozatomhoz csatolt mellékletek

A B

C

D

1. Csatolt dokumentum megnevezése I/N | Lapok
(db)

szama

Csatolva (I/N)
Ellen6rz6 szerv
tolti ki!

2. Cafetéria nyilatkozat

2/b. melléklet szerinti nyilatkozat

2/c melléklet szerinti nyilatkozat

Tulajdoni lap mésolat

12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan a
hitelintézet altal kiallitott okirat

Lakcimkdértya masolatok

Hitel szerz6dés masolata

Athidalé hitel szerzédés masolata

Lakésvasarlds céljara felvett hitel esetén az adésvételi
szerz6dés mésolata

Korabbi munkaltat6tol kapott hitel szerz6dés masolata

Jogerds épitési engedély

Osszeg felhasznalasat bizonyité szdmla

Méltanyolhaté lakdsigény kordbbi vizsgalatarol késziilt okirat
mésolata

Egyéb csatolt dokumentumok

Ellendrizte:

Az adémentesség feltételei fennallnak/nem allnak fenn.”

Datum: PH

rr r **
Aldiras

*a megfeleld rész aldhuzand6. Nem megfeleldség esetében indokolés sziikséges.

** Alairé: érintett foglalkoztatott munkaéltatéja.

16




1. Személyes adatok:
1.1. Foglalkoztatott neve:

1.2. Adbazonosito jele:

1.3. Sziiletési helye, ideje:

1.4. Anyja neve:
1.5. Szervezeti egység:

1.6. Lakcime:

NYILATKOZAT

az adomentes lakascéli munkaltatéi tamogatashoz

2/c. melléklet

Alulirott nyilatkozom, hogy a folydsitas évében és az azt megeléz6 4 évben az alibbi 6sszegli adomentes
munkaltat6i lakascéli timogatasban részestiltem:

A B C
1. Ev Munkaltaté megnevezése Osszeg (Ft)
2. 20...
3. 20...
4, 20...
5. 20...
6. Targyév
7. Osszesen
Datum:

alairas
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KITOLTESI SEGEDLET
2/B MELLEKLET SZERINTI NYILATKOZATHOZ

Az 1. pontban a foglalkozatott személyes adatait sziikséges kitSlteni.

A 2. pont az igényelt cafetéria juttatas Gsszegére vonatkozik

A tdmogatas maximalis dsszege évi 80 532.- Ft.

A 3. pont a hitellel érintett ingatlan adataira vonatkozik:

3.1. Hitelcél
Azt a hitelcélt kell aldhtzni, amelyre vonatkozdan a pénzintézet a hitelszerzddés alapjan a hitelt
folyoésitotta.

3.2. Lakas vételara, vagy épitési, bdvitési koltségvetése
A hitelcél dsszegét kell megjeldlni, amelyre a pénzintézettel kottt szerzédés vonatkozik és amelyre a
foglalkozatott a timogatast kéri.
o Lakasvasarlas estében a lakés vételaraként az adéas-vételi szerzodésben feltlintetett 6sszeget,
« épitésnél, bbvitésnél a bank altal elfogadott, hitelszerz6dés szerinti dsszeget kell feltiintetni.

3.3. pontban sziikséges feltiintetni a 3.2. pontban foglalt 5sszeg 30%-4t az adomentesség feltételének vald
megfelelés vizsgalatahoz.

3.4. pontban az adomentesség feltételének valé megfeleléségrol kell nyilatkozni.

3.5. Igénylés mindsége. Tulajdon esetén a tulajdoni hdnyad ardnya.
A hitellel érintett lakasban a foglalkozatott mindsége, tulajdon esetén a tulajdoni hanyad tulajdoni lapon
szerepld aranya.

3.6. Nyilatkozni sziikséges arrol, hogy a lakds még a foglalkozatott tulajdonaban van, vagy sem.

3.7. A sajat tulajdonban 1év6 lakas esetében nyilatkozni kell a tulajdoni hanyad nagysagarél.

3.8. Lakas szobaszama
Az egyes lakdszobdk alapteriiletének nagysagéara vonatkozik.
A 6-12 m® kozotti szoba fél lakészobanak, a 12-30 m? kozotti szoba egy lakészobanak, mig a 30 m’
feletti szoba két lakészobanak mindsiil. Az amerikai konyhés nappalit (azaz nappali, étkezd és konyha
egy légtérben) akkor kell két szobanak szdmitani, ha az a 60 m*-t meghaladja.

3.9. Egyiittlakok szama
A méltanyolhatd lakasigény megfeleldségénél az egyiittlakok szamat kell figyelembe venni.
A hitellel érintett lakasban az egylittlaké személyek lakohelyeként vagy tartdzkodasi helyeként
feltiintetd érvényes lakcimet igazol6 hatdsagi igazolvany masolata sziikséges. A 12/2001. (1. 31.) Korm.
rendelet 3. § (3) bekezdése szerint az egyiittlako gyermektelen vagy egygyermekes hazaspér esetében a
méltanyolhaté lakasigény meghatdrozasanal figyelembe veendd sziiletendd gyermeket vagy
gyermekeket a Korm. rendelet szerinti megeldlegezd koleson igénybevételére vonatkozd szerzodés
alapjan a megeldlegezd kolesdnt nynjté hitelintézet altal kiallitott okirat igazolja, ‘amelyet csatolni
sziikséges.

3.10. Méltanyolhato lakéasigény feltételei
A hitellel érintett lakasban egyiittlako személyek lakohelyeként vagy tartdzkodasi helyeként
feltiintet érvényes lakcimet igazold hatdsagi igazolvany masolatat sziikséges csatolni.

A 4. pont a hitel szerz6dés adataira vonatkozik

4.1, Hitel szerzodés szama
A folyésitott hitel érdekében a pénzintézette] megkotott szerzodés szama

4.2, Felvett hitel 6sszege
A hitelcél érdekében folyositott, hitelszerzédés szerinti hitel 6sszege

4.3, Havi torlesztd részlet §sszege
A hitel visszafizetése érdekében fizetendd havi torlesztés Osszege

4.4. Athidal6 hitelszerz8dés
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A korabbi, lakascélu hitel kivaltasara szolgald athidald hitel szerzédésének szamat kell feltiintetni,
valamint csatolni sziikséges a szerz6dés masolatat is.
4.5. Athidalé hitellel kivaltott lakascéln hitelszerzédés
Az athidalé hitel esetében a kivaltott lakdscéla hitel szerz6désének szamat kell feltlintetni, tovabba
csatolni sziikséges a lakascél hitelszerz6dés masolatat is.
Az 5. pont a timogatés folyésitasara vonatkozé adataira vonatkozik
5.1. Pénzintézet megnevezése
A pénzintézet neve, amelynél vezetett bankszamlara afoglalkozatotta timogatas folydsitasat kéri.
5.2. Pénzintézeti szamlaszdma
Afoglalkozatottsajat, giro-képes bankszamlaszamat, nem a hitelszerzédés szamlaszamét kell feltintetni.
5.3. Pénzintézeti szamlaszam tulajdonosa
Abban az esetben kell kit6lteni, amennyiben nem afoglalkozatotta szdmlaszam tulajdonosa.
A 6. pont a korabbi lakdscéll tAmogatésra vonatkoz¢ adatok
Az Szja torvény értelmében abban az esetben adémentes a tamogatds, amennyiben a folydsitast
megel6z6 4 évben lakascélii timogatasra korabbi és jelenlegi munkaltatok 4ltal ilyen cimen nytjtott
tAmogatds egyiittes Osszege 5 év alatt nem éri el az 5 millié forintot. Ennek megallapitdsa érdekében
sziikséges a megel6z6 4 évben, a korabbi munkaltato(k) altal nydjtott lakdscéln tdmogatas Osszegérdl
sz610 nyilatkozat, valamint a kolcson szerzddés masolata.
6.1. Korabbi munkaltato(k) altal nydjtott tamogatés Gsszege
A korabbi munkaltato(k) 4ltal lakascélii timogatasra a folydsitast megel6zd 4 évben nydjtott Osszeg.
6.2. Folydsitas éve
A korabbi munkaltato(k) 4ltal lakascélii tamogatas nyudjtasanak éve(i).
6.3. Szerz6dés szama
A korabbi munkaltaté(k) altal nytjtott lakascélt hitel szerz6désének szama, tovabba a szerzddés
maésolatanak csatolasa sziikséges.
Benyujtandd iratok:
a) 2 példany cafeteria programbdl kinyomtatott cafeteria nyilatkozat
b) a 2/b melléklet szerinti nyilatkozat
¢) a 2/c melléklet a targyévi és az azt megel6z6 4 évben kapott adémentes lakéscélu

tamogatas Osszegérol,

d) a hitellel érintett ingatlan adatait tartalmazo6, 30 napndl nem régebbi nem hiteles
tulajdoni lap mésolat,

e) a 12/2001. (I. 31.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése szerint az egyiittlako
gyermektelen vagy egygyermekes hazaspar esetében a méltanyolhat6é lakdsigény
meghatarozasanal figyelembe veendd sziiletendé gyermeket vagy gyermekeket a
Korm. rendelet szerinti megeldlegez6 koleson igénybevételére vonatkozo szerzédés
alapjan a megeldlegez6 kolesont nyujto hitelintézet altal kiallitott okirat,

f) a hitellel érintett lakdsban egyiittlakd személyek lakohelyeként vagy tartézkodasi
helyeként feltiinteté érvényes lakcimet igazold hatdségi igazolvany masolata,

g) hitel, valamint athidal¢ hitel szerz6dés masolata,

h) lakasvésarlas céljara felvett hitel esetén az adasvételi szerz6dés mésolata,

i) korabbi munkaltat6i kleson szerzédés mésolata,

j) lakas épitése, épittetése és lakas alapteriiletének novelése esetén a jogerds épitési engedély,
valamint az 9sszeg felhasznéalasat igazold, a tamogatas folyodsitasat megel6z6 hat hdnapon
beliil és a folydsitas évét kovetd év utolsé napjaig kiéllitott, a maganszemély vagy a
maganszemély Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozdja nevére kiallitott

szamla,
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k) Meéltanyolhato lakasigény korabbi vizsgalatarol késziilt okirat masolata
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3. melléklet

NYILATKOZAT
acafeteria - tartozds illetményb6l (munkabérbél) térténé levonasihoz

Név:
Sziil. hely, id6:

Lakcim:

Adéazonosité jel:

Kijelentem, hogy a cafeteria szabalyzatban foglaltakat ismerem, a juttatdsokkal kapcsolatos
tajékoztatot megkaptam. A valétlan vagy hidnyos nyilatkozatbol, bejelentési kotelezettség
elmulasztasabdl, illetve a juttatdsok torvényi szabélyozastol eltérd felhasznéaldsabol eredd
jogkovetkezmények a foglalkoztatottat terhelik. Hozzajarulok ahhoz, hogy a nyilatkozathoz ¢és a
kapcsolédé adminisztraciohoz sziikséges adataim felhasznaldsra keriiljenek. Hozzdjarulok ahhoz,
hogy az altalam jogosulatlanul igénybe vett juttatds értékét a munkabérembdl levonjak. Fenti
nyilatkozatot, mint akaratommal mindendben egyez6t, a mai napon alairtam.

Hozzéjarulok, ahhoz, hogy amennyiben az ...................ooiiinn. , mint munkaltatonal
fennalld jogviszonyom, illetve a cafeteria-jogosultsdgom ............ év soran barmilyen okndl

fogva (kivételt képez a haldleset) megsziinik, az idéardnyos cafeteria keretem tlllépése miatti,
jogalap nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek addé-€s jarulékterhe az illetményembdl

(munkabérembdl) levonasra kertiljon. :

Aszod, 2017, marcius ...
foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem:

Aszod, 2017.mércius ...
munkaltatd

! A felek a nyilatkozatot az eléviilési id6 lejartaig (5év) kotelesek meg6rizni.
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4. melléklet

Nyilatkozat tartos tavollét bejelentése targyaban

FOglalkOZEAtott MEVE! . ....eovivieiieiieieierie ettt sttt r ettt sa e st st eteereese st eseereneenas
AdOAZONOSTIO JEIE!  .oveiiiiiriiiecit ettt e ettt ettt er e eneeens
SZEIVEZET €ZYSEET  coeovereiriirieieteere ettt ettt ettt et et et ea et ere st enr b ns
Tévollét, vagy jogviszony megsziinés kezdd iddpontja: .......ccocevvveeeveciniciivieiceeeceie
Téavollét (varhatd) befejezd iIdOPONtia: ...covvvireeieieerciireeee ettt
TAVOIIEL OKAI ..ottt bbbttt v ettt nesteteanera

Aszdd, 2017, marcius ...
foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem:

Aszod, 2017 .maércius ...
munkéltatd

A nyilatkozat egy példanyét a maginszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejéartaig érizni kell.
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5. melléklet

Foglalkoztatott nyilatkozata a 2017. évben mas foglalkoztat6tél kapott cafeteria-juttatiasrol

FoglalkOZtatott TIEVE: .....coveveriieiiiiiiciiiicicct et
AdOAZONOSIEO JEIE: 1.uveviriirieiicieriieerer et s

E-mail CIMIE: ooviiieieceecte ettt s e st b
SZETVEZELL EZYSEE: cveverreririrreiriretee ittt sttt

..........................................................

1étesitésének modja:kdzalkalmazott dthelyezéssel egyéb

1.2017. évben cafeteria-juttatasban mas foglalkoztat6tol nem részesiiltem.

KEHEZES: covoviciicievieeeeeee
Foglalkoztatott alairdsa

2.2017. évben cafeteria-juttatisban az alabbiak szerint részestiltem: (nettd érték forintban)

Cafeteria jan. febr. | marc. | apr. maj. | jon. jul. aug. szept. | okt. nov. dec.
elem
KelteZES: cvvivviiiieeeeeeee

Foglalkoztatott alairésa
A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig Orizni kell.
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6. melléklet

Megismerési zaradék

Alulirott, mint @z .....ccccveevvevveveinnnennenns foglalkoztatottja nyilatkozom, hogy a
Cafeteria Szabalyzatat megismertem.

Sorszdm Szervezeti egység Foglalkoztatott neve Megismerés ddtuma Foglalkoztatott aldirasa
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