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Elé6terjesztés
a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellitasok
téritési dijarol sz616 7/2014. (V.30. ) 6nkormanyzati rendelet médositasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatdsok téritési dijarol sz6ld 7/2014. (V.30. )
sz0l6 onkorményzati rendelet ,,A szocidlis alapszolgéltatasok intézményi téritési dija” cim
alatti (3)-(5) szakaszainak és 1. mellékletének moddositasa sziikséges a szolgaltatasok
intézményi téritési dijanak meghatarozédsa miatt.

A szocialis igazgatasrél és szocialis ellatdsokrdl szolo 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szoc.tv.) 114. § (1)-(2) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujtoellatasokért
(nappali ellatas, szocialis étkeztetés, hazi segitségnyujtas) téritési dijat kell fizetni.

A személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok téritési dijai (intézményi téritési
dij) évente feliilvizsgalatra keriilnek.

A Szoc. tv. 115. § (1)-(2) bekezdése a kovetkezdk szerint rendelkezik: Az intézményi téritési
dij a személyes gondoskodas korébe tartozé szocidlis ellatdsok ellenértékeként megéllapitott
Osszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési dij). Az intézmeényi téritési dijat a fenntartd
targyév aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal, tdmogatott
lakhatds esetében két alkalommal korrigalhaté. Az intézményi téritési dijat integralt
intézmény esetében is szolgaltatisonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az ©nkoltség
szamitasa sordn a k6z0s koltségelemeket a szolgéltatasonkénti kozvetlen koltségek ardnydban

kell megosztani.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezet6 konkrét sszegben allapitja meg, és arrdl az ellatast igénylét a megallapodas
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi

téritési dij osszegét.

A személyes gondoskodast nytjtd szocialis ellatasok téritési dijarol szolo 29/1993. (I1.17.)
Korm. Rendelet 3. § (1) bekezdése alapjan az intézményi téritési dijat €s a személyi téritési

dijat




a) étkeztetés esetén ellatasi napra,

b) hazi segitségnyUjtas esetén - szocidlis segitésre vagy személyi gondozasra vonatkozo -
gondozasi érara,

¢) jelzérendszeres hézi segitségnytjtas esetén ellatasi napra,

d) tdmogato szolgaltatas esetén szolgdlati 6rara és szallitasi kilométerre,

e) nappali ellatds esetén ellatasi napra,

f) bentlakasos intézményi ellatas esetén ellatasi napra és hénapra
vetitve kell meghatdrozni.
A (3) bekezdés szerint az intézményi téritési dij szolgaltaténként, intézményenként,
telephellyel rendelkezd szolgaltato, intézmény esetén ellatdst nyudjté székhelyenként,
telephelyenként, tovabba bentlakdsos intézményi ellatds esetén Eptiletenként kiilon-kiilon is
meghatarozhatd.
A (4) bekezdés szerint az intézményi téritési dijat €s a személyi téritési dijat az 1 és 2 forintos
cimletli érmék bevonasa kovetkeztében sziikséges kerekités szabdlyairdl szold 2008. évi III.
torvény 2. §-anak megfelelé modon kerekitve kell meghatarozni.

A Szoc.tv. 92. § (1) bekezdés b) pontjanak rendelkezése szerint személyes gondoskodast
nyudjto ellatasokrol, azok igénybevételérol, valamint a fizetendd téritési dijakrdl ha a fenntartd
onkormanyzati tarsulds, akkor a tarsuldsi megallapodasban megjeldlt székhely szerinti
telepiilési onkormanyzat a tarsulasi megéllapodasban meghatérozottak szerint rendeletet alkot.
Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa megallapodés 15.
pontjaban kapott felhatalmazas alapjan a rendelet megalkotasara Aszéd Varos Onkormanyzat

jogosult.

Magyarorszag gazdasagi stabilitasardl szold 2011. évi CXCIV. torvény 32. §-a az alabbiakrol
rendelkezik: fizetési kotelezettséget megallapitd, fizetésre kotelezettek korét bovits, a fizetési
kotelezettség terhét noveld, a kedvezményt, mentességet megsziinteté vagy korlatozd
jogszabdly kihirdetése és hatalybalépése kozott legalabb 30 napnak el kell telnie. Erre
tekintettel a rendelet hatalyba lIépésének javasolt idopontja 2017. majusa 1. napja.

A Szoc. tv. 115. § (1) bekezdése értelmében az intézményi téritési dij a személyes gondoskodds korébe
tartozé szocidlis elldtdsok ellenértékeként megadllapitott dsszeg (a tovabbiakban: intézményi téritési
dij). Az intézményi téritési dijat a fenntarto targyév dprilis 1-ig dllapitja meg. Az intézményi téritési dij
dsszege nem haladhatia meg a szolgdltatdsi onkiliséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy
alkalommal  korrigdlhaté. Az —intézményi téritési  dijat integrdlt —intézmény esetében s
szolgdltatdsonként kell meghatdrozni, ilyen esetben az Onkoltség szdmitdsa sordn a kozds
koliségelemeket a szolgdltatdsonkénti kozvetlen koltségek ardnydban kell megosztani.

A téritési dij megallapitdasa soran hasznalt meghatarozasok a kovetkezok.

Dokumentalt intézményi téritési dij: a felmeriil6 koltségek alapjan megkapott téritési dij.
Intézményi téritési dij: a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértékeként megallapitott §sszeg.

Személyi téritési dij: Az dsszeg, melyet az ellatott ténylegesen megfizet.

A téritési dij megallapitasa soran kiszamitjuk a dokumentalt intézményi dijat.



A dokumentdlt intézménytéritési dijat a fenntartd alacsonyabb Gsszegben is megallapithatja,
ezért az el6z6 évi téritési dijat emeli %-os aranyban., igy kapjuk meg intézményi téritési
dijat.
A személyi téritési dijat pedig az ellatott jovedelme alapjan kell megéllapitani, az aldbbiak
fegyelembe vételével.
A Szoc. tv 116. § (1) bekezdése szerint a szocidlis alapszolgdltatds személyi téritési dijdanak
megdallapitdsandl
a) a szolgdltatdst igénybe vevd személy rendszeres havi jovedelmét,
c) kiskoru igénybe vevd esetén a csalddban egy fore juto rendszeres havi jovedelmet
kell figyelembe venni.
A (3) bekezdés szerint a személyi téritési dij - a (2) bekezdés szerinti kivétellel - nem
haladhatja meg az (1) bekezdés szerinti jovedelem
a) 30%-dt étkeztetés,
b) 25%-at hazi segitségnyujtas,
c) 30%-at, ha a hdzi segitségnyujtas mellett étkezést is biztositanak.
A 117.§ (1) bekezdése szerin az intézményi elldatdsért fizetendd személyi téritési dij nem
haladhatja meg az elldtott havi jovedelmének
a) 15%-at a nappali elldtast,
b) 30%-at a nappali elldtast és ott étkezést,
¢) 60%-at az drmeneti elhelyezést
nyujto intézmények esetén.
A nyugdijminimum 400%-a f6lott (nappali ellatas kivételével) szocidlis raszorultsag
hianydban a téritési dij magasabb 6sszegben is megallapithaté.
Az intézmény a kiovetkez6 szolgaltatasokat biztositja térités ellenében:
s étkeztetés,
*  hazi segitségnyujtast
» id6skortiak nappali ellatasa
» ebédszallitas

A Kistérségi Gondozasi Koézpont vezetdje a sziikséges szamitasokat elvégezte, a Kistérségi
Gondozasi Kézpont szolgaltatasainak téritési dijait feliilvizsgalta, 2017. év majus 1-t6l a az
alabb javasoltak szerint javasolja megallapitani az intézmény vezetje aki kidolgozta az
intézményi téritési dijak tervezetét, melyet a modositd rendelet-tervezetbe beépitettiink.

1. Nappali ellatas (Idések Klubja)

2016. évben, a nappali ellatast igénybevevok intézményi téritési dija 65.- Ft/nap volt.
Az intézményvezeté 10 %-os emelést javasol.
Ennek alapjan 2017. évben az intézményi téritési dijat 70.- Ft /nap 6sszegben javasolja

megallapitani —savos besorolas szerint.

2. Etkeztetés

2016. évben akik az étkezést igénybe vették az intézményi téritési dij 600ft/nap volt.



Az intézményvezeté S %-os emelést javasol.

Ennek alapjan 2017. évben az intézményi téritési dijat 630.- Ft/nap Osszegben javasolja
megallapitani savos besorolas szerint.

Fenti téritési dij a napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) tartalmazza.

Javasolja a csak napi egyszeri étkezési igénybevevoknél ( ebéd) a téritési dijat kiilon
megallapitani,mely a haromszori étkezés 67%-aban azaz napi 420.- Ft/ebéd 6sszegben.

3. Hazi segitségnytjtas
2016. évben a hazi segitségnyujtast igénybe vevok intézményi téritési dija 300.- Ft/ora volt.
Az intézményvezeto 10 %-os emelést javasol.

Ennek alapjan 2017. évben az intézményi téritési dij 330.- Ft/6ra oOsszegben javasolja
megallapitani - savos besorolds szerint.

A hazi segitségnyiijtas keretében kiilon kell meghatirozni a személyi gondozas és a

szocialis segités téritési dijat. Intézményiinkben ez a két téritési dij azonos Osszegii, de a a
rendelet tervezet mellékletében kiilon soron szerepel.

Szocidlis raszorultsag hidnyaban amennyiben van szabad kapacitias 820.- Ft/6ra a téritési

dijat javasol az intézményvezeto.
4. Ebédszallitas

2016. évben az ebédszallitas intézményi téritési dija 240.- Ft/ ebéd volt.

Az intézményvezetd 20 %-os emelést javasol.

Ennek alapjan 2017. évben az ebédszallitas intézményi téritési dija 290.- Ft/ ebéd lenne savos
besorolassal.

Szocialis raszorultsag hidny4dban amennyiben van szabad kapacitas 420.- Ft /ebéd téritési dijat
javasol.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a mddositd

rendeletet megalkotni sziveskedjen.

Aszdd, 2017. marcius 16.

Sztan Istvan '/
" polgérmester/
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Asz6d Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
...../2017. (I1L. 24, ) 6nkormanyzati rendelete
a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok
téritési dijarol sz6l6 7/2014. (V.30.) onkormanyzati rendelete médositasarél

Aszdd Véros Onkormanyzat Képviselé-testillete a szocialis igazgatasrol és szociglis
ellatasokrdl szo6l6 1993. évi III. torvény 92. § (1) bekezdés a) pontjaban és a 92. § (2)
bekezdés f) pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, valamint az Aszéd Varos Onkormanyzata
és az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsa megallapodés
15. pontjdban kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdésében meghatérozott feladatkérében eljarva a

kovetkezdket rendeli el;

1.§ A személyes gondoskodast nyujtdo szocidlis ellatasok téritési dijarol szold 7/2014.
(V.30. ) onkorményzati rendelet (a tovébbiakban: Rendelet) 3. §-a helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép: "

»3. (1) Az étkeztetés (napi egyszeri meleg étel biztositdsa) intézményi téritési dija kiszdllitds
nélkiil: 420.- Ft/nap/fo.

(2) Az étkeztetés (napi hdromszori étkezés biztositdsa) intézményi téritési dija kiszdllitds
nélkiil: 630.- Ft/nap/fs.”

2. § ARendelet 4. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

ror,r s

(2) A hdzi segitségnyujtds téritési dija szocidlis rdszorultsdg hidnydban, amennyiben van
szabad kapacitas 820.-Ft/ora.

(3) Az ebédszdllitas hazi segitségnyijtds nélkiil: 290.- Ft/ebéd.

(4) Az ebédszallitas téritési dija szocidlis rdszorultsag hidnydban, amennyiben van szabad
kapacitas 420.-Ft/ebéd .”

3. § A Rendelet 5. §-a helyébe a kovetkezo rendelkezés 1ép:

w9, § A nappali elldtds intézményi téritési dija:idések nappali elldtdsa esetén napkozbeni
tartézkoddas, étkezés nélkiil: 70.-Ft/nap.”

4. § A Rendelet mell¢klete helyébe jelen rendelet melléklete 1ép.

5. § Ez a rendelet 2017. méjus 1-jén napjan 1ép hatdlyba és az azt k6vetd napon hatédlyat

veszti,

Aszdd, 2017, marcius 23.

Sztan Istvan Dr. Béta Julianna

polgarmester jegyzd
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KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT
2170 ASZOD, PETOFI UTCA 13.
TEL/FAX: 06 28/ 400-103
MOBIL: 06 30/816 04 62
E-MAIL: KOZPONT@SZOCGOND.ASZOD.HU

2017. évi téritési dijakra tett javaslat.

Aszéd Viros Onkormanyzata, a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellitisokrol szélé 1993.évi I11.
torvény 92/B.§(1) bekezdés a) pontja, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellitisok téritési dijardl sz616 29/1993.(IL17.) Korm. rendelet 2.§.(1) bekezdése alapjan
tendeletben 4llapitja meg a személyes gondoskodas korébe tartozd szocidlis ellitdsok intézményi
téritési dijat.

2017. év aprilis 1-t6l a Kistérségi Gondozasi Kézpont szolgaltatasainak téritési dijait feliil

kell vizsgalni és ujra meg kell allapitani.

115, § (1)Azg intézményi téritési dij a személyes gondoskodds kirébe tartosd szocidlis ellitdsok ellenértéfkeként
megdllapiiort dsszeg (a tovibbiakban: intézményi téritési dfj). Az intéményi téritési dijat a fenntartd targyév
dprilis 1-ig dllapitia meg. Az intégmeényi téritési dif osszege nem bhaladbatja meg a szolgiltatdsi nkiltséget. Az
tnlémenyt 1eritési dij év kozben egy alkalommal korvigdlhats. Az intézményi téritési dijat integralt intézmény
esetében is szolgdltatdsonként kel meghatdrozi, ilyen esetben az nkiliséy sydmitdsa sordn a kégis

kdliségelemekel a szolgdltatdsonkénti kogvetlen kiltségek ardnyaban kell megosztani.

115.§(3) A személyi téritési dij Gss3ege dnkormanyzati intémeény esetén a fenntarts rendeletében foglaliak szerint,
egyéb esetben a fenntartd dintése alapjdn csokkenthetd, illetve elengedbetd, ha a kitelezett jovedelmi és vagyoni
viszonyai et indokolttd tesgik.

A téritési dij megallapitasa soran hasznalt meghatarozasok a kévetkez6k.

Dokumentalt intézményi téritési dij: a felmeril koltségek alapjan megkapott téritési dij.
Intézményi téritési dij: a személyes gondoskodis korébe tartozd szocidlis ellatasok
ellenértekeként megallapitott Gsszeg.

Személyi téritési dij: Az Ssszeg, melyet az ellatott ténylegesen megfizet.

A téritési dij megallapitisa soran kiszamitjuk a dokumentalt intézményi dijat.

A dokumentalt intézménytéritési dijat a fenntartd alacsonyabb ésszegben is megallapithatja, ezért
az el6z6 évi téritési dijat emeli %o-os ardnyban., igy kapjuk meg intézményi téritési dijat.

A személyi téritési dijat pedig az ellitott jovedelme alapjin kell megallapitani, az alibbiak

fegyelembe vételével..

116.§(3) A személyi téritési dij nem haladhatia meg az igénybevevd személy rendszeres jovedelmének

a)  30%-dt étkestetés
b)  25%-dt hdzi segitségnydjtis
¢)  30%-dt hdzi segitségnynijtds étkestetéssel egyiitt
117§(1)
a) 15§-dt nappal elldris
b)  30%-dt nappali elldtds étkezéssel egyiitt




A nyugdijminimum 400%-a f6l6tt (nappali ellatas kivételével) szocialis raszorultsag
hidnyaban a téritési dij magasabb 6sszegben is megallapithato.
Az intézmény a kivetkezd szolgaltatasokatbiztositja térités ellenében:

" étkeztetés,

»  hézi segitségnyijtast

»  id8skordak nappali ellatasa

" ebédszallitas

Dokumentalt és intézményi téritési dij kiszamitasa szolgaltatasonként
1.) Nappali ellatas (Id6sek Klubja)

Onkéltség osszege: 31042 561.- Ft
Téritésidij kiszamitasa:

Tervezett 1étszamx251nap=éves létszam 61£6 x 251nap =15 311£6
Onkoltség/éves létszam =téritési dij 31 042 561Ft / 15 311£6 =2027.- Ft

Az étkezés egy részét a nappali ellitds keretén beliil biztositjuk (személyi és dologi feltételek) ezért ez
atvezetett koltségként jelentkezik.

Atvezetett koltség:

Nappali ellatas 5nkoltségének 25% a levondsta keriil =Uj 6nkoltség

31 042 561.- Ft— 7 760 640.- Ft= 23 281921.-Ft

Uj Onkoltség/ éves 1étszam =téritési dij =23 281 921Ft/ 15 311£6 = 1521.-Ft
Dokumentalt téritési dij:1521.- Ft

2016 évben, a nappali ellatast igénybevevdk intézményi téritési dija 65.-Ft volt.
10 %-o0s emelést javasolok.
Ennek alapjan 2017. évben az intézményi téritési dijat 70ft/nap Osszegben javasolom

megallapitani —savos besorolds szerint (tabldzat mellékletben)

2.) Etkeztetés

Onkoltség osszege: 14 748 738.- Ft

Téritési dij kiszamitasa:

Tervezett létszamx251nap=éves létszam 90f6 x251nap = 22 590 6
Onkoltség/éves létszam=téritési dij 14 748 738.-Ft / 22 590£6 = 653.- Ft

Az étkeztetés ellitdsa a fenti kimutatisban nem tartalmazza a Kistérségi Gondozdsi Kézpont
hattér szolgaltatasainak arat.(személyi és dologi feltételek) ezért ez atharitott koltségként szerepel.

Atharitott koltség:

Nappali ellitas koltségének 25% plusz koltségként jelenik meg=Uj 6nkoltség
14 748 738.-Ft + 7 760640.-Ft = 22 509 378.- Ft

Onkoéltség / éves létszam = téritési dij = 22 509 378.-Ft / 22 59016 = 996.- Ft
Dokumentalt téritési dij:996.-Ft



2016. évben akik az étkezést igénybe vették az intézményi téritési dij 600.-Ft/nap volt.

5%o0s emelést javasolok.

Ennek alapjan 2017. évben az intézményi téritési dijat 630ft/napdsszegben javasolom
megallapitani sivos besorolas szerint (tablazat a mellékletben):

Fent téritési dij a napi haromszori étkezést (tizorai, ebéd, uzsonna) tartalmazza.

Javasolom a csak napi egyszeri étkezési igénybevevéknél —( ebéd) a téritési dfjat kilon

megallapitani,mely a hdromszoti étkezés 67% azaz napi 420ft/ebéd.
3.) Hazi segitségnyujtas

Onkoltség dsszege: 19 417959.- Ft

A téritési dij kiszamitasa:

Onkéltség/ szolgéltatisi napok /gondozéndk szama/éra =Téritési dij
19 417959.-Ft / 251nap / G6gondozéné /86ra = 1612.- Ft

Dokumentalt téritési dij:1612.- Ft

2016. évben a hazi segitségnyujtast igénybe vevdk intézményi téritési dija 300.-Ft/6ra volt.
10%o0s emelést javasolok.

Ennek alapjan 2017. évben az intézményi téritési dij 330ft/6ra Gsszegben javasolom
megallapitani - savos besorolas szerint (tablazat a mellékletben):

A hazi segitségnytjtas keretében kiilon kell meghatarozni a személyi gondozas és a
szocidlis segités téritési dijat. Intézményiinkben ez a két téritési dij azonos Gsszegt, de a

mellékelt tablazatban kiilon soron szetepel.

Szocialis raszorultsdg hidnydban amennyiben van szabad kapacitas 820ft/6ra a téritési
dij.
4.)Ebédszallitas

Az ebédek szallitisi koltségét kulon kell meghatirozni abban az esetben, ha az igénylé nem

szocialisan raszorult, illetve nem kéri a hazi segitségnyujtas szolgaltatast.

2016. évben az ebédszallitas intézményi téritési dija 240.-Ft/ ebéd volt.
20%-o0s emelést javasolok.
Ennek alapjan 2016. évben az ebédszallitas intézményi téritési dija290ft/ ebéd legyen

savos besorolassal. (tablazat a mellékletben)
Szocialis riszorultsig hianyaban amennyiben van szabad kapacitas 420ft /ebéd.

A 1.sz. tablazat a 2017 évi téritési dijakat tartalmazza sivos besorolas szerint.

Kérem a 2017. évi, intézményi téritési dij megallapitasara tett javaslatom szives
elfogadasat.
Aszod 2017-03-14

Tisztelettel: b 8 l(
i, LL,L%\(‘,\ j&hw&u\
Varga Janosné :
intézményvezetd
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