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Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Aszód Város Önkormányzata Képviselő-testülete a 168/2023. (XII. 13.) önkormányzati 

határozatával fogadta el Aszód Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programját 

(HEP), valamint a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervét (HEP IT) a 2023-2028. 

közötti időszakra (1. melléklet). 

Az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. 

törvény (a továbbiakban: Ebktv.) 31. § (4) bekezdése alapján: „A helyi esélyegyenlőségi 

program időarányos megvalósulását, illetve a (2) bekezdésben meghatározott helyzet esetleges 

megváltozását kétévente át kell tekinteni, az áttekintés alapján szükség esetén a helyi 

esélyegyenlőségi programot felül kell vizsgálni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési 

tervet az új helyzetnek megfelelően kell módosítani.” 

A helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 6. § (1) bekezdése alapján a települési 

önkormányzat vizsgálja felül a helyi esélyegyenlőségi programot. 

A felülvizsgálatnak ki kell terjednie arra, hogy a helyzetelemzés továbbra is helytálló-e, továbbá 

a lejárt határidejű intézkedések teljesülésére és eredményeinek felmérésére, a módszertani 

útmutatónak való megfelelőségre. Ha a felülvizsgálat alapján szükséges, a települési 

önkormányzat módosítja a helyi esélyegyenlőségi programot, vagy új helyi esélyegyenlőségi 

programot fogad el. 
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A felülvizsgálatot a Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság (a továbbiakban: TEF) által 

működtetett esélyegyenlőségi mentori hálózat munkatársa segíti. 

 

Az Ebktv 31. § (6) bekezdése szerint: „A települési önkormányzat az államháztartás 

alrendszereiből, az európai uniós forrásokból, illetve a nemzetközi megállapodás alapján 

finanszírozott egyéb programokból származó, egyedi döntés alapján nyújtott, pályázati úton 

odaítélt támogatásban csak akkor részesülhet, ha az e törvény rendelkezéseinek megfelelő, 

hatályos helyi esélyegyenlőségi programmal rendelkezik.”  

 

A HEP IT esélyegyenlőségi területenként bemutatja az egyes intézkedéseket, az elvárt 

eredményeket, fenntarthatóságot, a végrehajtáshoz szükséges erőforrásokat, végrehajtás 

ütemezését, felelősét. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum ülését megelőzően a HEP áttekintésre került, amely a kiemelt 

kockázatú hátrányos helyzetben élő csoportok – különös tekintettel a mélyszegénységben élők 

és romák, a gyermekek, a nők, az idősek és a fogyatékkal élő személyek csoportjára - 

helyzetének alakulására és az intézkedési tervben meghatározott csoportok esélyegyenlőségét 

segítő célokra irányult. 

 

A Helyi Esélyegyenlőségi Fórum (a továbbiakban: Fórum) - mint véleményező és javaslattevő 

testület -  2026. június 17-én megtartott ülésén részt vevők véleményezték az HEP IT-t. A Fórum 

az ülésen áttekintette valamennyi - a HEP IT-ben foglalt - helyzetelemzés következtében feltárt 

problémát és megállapította, hogy az intézkedésekben foglalt feladatok fenntartása indokolt.  A 

Fórum módosítási, kiegészítési javaslatai a HEP IT-ben átvezetésre kerültek. 

 

Az előterjesztés 4. mellékletét tartalmazó összegző táblázatban (IT) kerültek jelölésre 

módosítási javaslatok, kiegészítések. Az intézkedések folytatása továbbra is indokolt. A 

felülvizsgálat a jogszabályi rendelkezéseknek és a módszertani útmutatónak megfelelően 

készült el. 

 

A TEF esélyegyenlőségi referense (HEP mentor) a Fórum ülésén részt vett és elhangzott 

vélemények átvezetésével egyetértve, a csatolt formában javasolja a felülvizsgált HEP 

intézkedési tervet a Aszód Város Önkormányzata Képviselő-testületének (a továbbiakban: 

Képviselő-testület) elfogadásra. 

 

A felülvizsgálat elfogadását követően a HEP intézkedési tervet a HEP országos internetes 

programjában rögzíteni kell. 
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Kérem a Tisztelt Képviselő-testületet, hogy az Önkormányzat felülvizsgált helyi 

esélyegyenlőségi programjának intézkedési tervét elfogadni szíveskedjék. 

 

 

 

 

Mellékletek: 

1. melléklet: Helyi Esélyegyenlőségi Program 2023-2027, Helyi Esélyegyenlőségi 

Program Intézkedési Terve és a Képviselő-testület 168/2023. (XII. 13.) 

önkormányzati határozata 

2. melléklet: HEP Fórum jegyzőkönyve 

3. melléklet: Felülvizsgált Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP 

IT) 2026. 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Aszód Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2026. (X.01.) önkormányzati határozata 

Aszód Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programja Intézkedési Tervének 

(HEP IT) 2026. évi felülvizsgálatáról 

 

1. Aszód Város Önkormányzata Képviselő-testülete az Aszód Város Önkormányzata 2023-

2028 közötti időszakra elfogadott Helyi Esélyegyenlőségi Programját (HEP), valamint a 

Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervét (HEP IT) áttekintette és felülvizsgálta 

és úgy dönt, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Tervét (HEP IT) az 

intézkedések feladatainak fenntartásával - a módszertan szerint elkészített formában – a 4. 

melléklet szerinti tartalommal elfogadja.  

 

2. A Képviselő-testület felkéri a Polgármestert, hogy gondoskodjon a HEP dokumentumnak a 

Társadalmi Esélyteremtési Főigazgatóság részére történő megküldéséről és a honlapján 

történő országos internetes programjában történő rögzítésről, valamint a www.aszod.hu 

honlapon való közzétételéről. 

 

Felelős: Győrfiné dr. Hajdú Szilvia polgármester 

Határidő: azonnal 

 

 

Stvorecz Viktor 

alpolgármester 

 

 

Törvényességi záradék: nem emelek kifogást az előterjesztésben foglaltakra. 

 

 

Dr. Endre Szabolcs 

jegyző 

http://www.aszod.hu/
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Intézked
és 

sorszám
a 

Az intézkedés címe, 
megnevezése 

A helyzetelemzés 
következtetéseiben 

feltárt 
esélyegyenlőségi 

probléma 
megnevezése 

Az intézkedéssel 
elérni kívánt cél 

A célkitűzés 
összhangja 

egyéb stratégiai 
dokumentumo

kkal 

A cél 
kapcsolódása 

országos 
szakmapolitikai 

stratégiákhoz 

Az intézkedés 
tartalma 

Az intézkedés 
felelőse 

Az intézkedés 
megvalósításá
nak határideje 

Az intézkedés 
eredményességét 
mérő indikátor(ok) 

Az intézkedés 
megvalósításá
hoz szükséges 

erőforrások 
(humán, 

pénzügyi, 
technikai) 

Az intézkedés 
eredményeine

k 
fenntarthatós

ága 

Önkormányzato
k közötti 

együttműködés
ben 

megvalósuló 
intézkedés 

esetében az 
együttműködés 

bemutatása 

0. Település szintű probléma 

1 Az épületállomány 
energiahatékonyság 
korszerűsítése 
szükséges 

Az épületállomány 
energia-
hatékonyság 
korszerűsítéseinek 
elmaradása 

Épületek 
energiahatékonyság
i fejlesztésére 
ösztönzés 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia 2030 
(MNTFS 2030) 

igények felmérése, 
koncepcióalkotás; 
pályázati 
lehetőségek 
keresése Az érintett 
önkormányzati 
tulajdonban lévő 
épületek energetikai 
korszerűsítése 
jelenleg is fenntálló 
feladat. Az épületek 
korszerűsítése 
folyamatos és 
pályázatok 
bevonásával valósul 
meg. pl.: Óvoda és 
Bölcsőde alap 
biztosítása után 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Energiahatékonys
ági fejlesztéssel 
érintett épületek 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

2 A város turisztikai 
potenciáljaiban 
rejlő lehetőségek 
kiaknázása 

A város turisztikai 
potenciáljaiban 
rejlő lehetőségek 
forráshiány miatt 
kiaknázatlanok 
maradnak. 

Turisztikai 
lehetőségek 
fejlesztése. 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Érdekközösségi 
kapcsolatok 
kialakítása a 
környező települési 
önkormányzatok-kal 
a hatékonyabb 
érdekérvényesítés és 
a szinergikus 
fejlesztések 
megvalósítása 
érdekében (TDM 
szervezet); A 
megvalósítás, 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Turisztikai 
fejlesztések száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 



kivitelezés 
pályázatok 
bevonásával készül 
el. 

3 Szűk közlekedési  
keresztmetszetek, 
lokális túlterheltség 
megszűntetése. 

Szűk közlekedési  
kereszt-metszetek, 
lokális túlterheltség  
egyes 
útszakaszokon és 
csomópontoknál. 

Közlekedési 
problémák 
megoldása, a 
SUMP-ban rögzített 
megoldások 
ütemezett 
megvalósítása 

Fentartható 
Városfejlesztési 
Stratégia (FVS) 
Fentartható 
Városi 
Mobilitási Terv 
(SUMP) 

Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Az elkészült SUMP-
ban foglalt 
fejlesztések priorizált 
előkészítése, majd 
ütemezett 
megvalósításai, 
jellemzően pályázati 
forrásból. 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Közlekedési 
problémák 
megoldásának 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esély-
egyenlő-ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

4 Az intézmények 
digitalizációjának  
megoldása 

Az intézmények 
digitalizációjának 
elmaradása 

Az intézméyek 
digitális 
felzárkóztatása 
pályázati 
lehetőségek 
bevonásával 

FVS Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Igények felmérése, 
koncepció alkotás. 
További egyeztetést 
igényel. 

Intézményvezető
k 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Intézmények 
száma, ahol 
digitális 
felzárkóztatás 
megtörtént. 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

5 Kulturális terek 
bővítése szükséges 

Kulturális terek 
bővítési lehetőségei 
korlátozottak 

Kulturális terek 
kibővítése 

FVS Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

igények felmérése, 
koncepció alkotás; 

AIKI vezetője 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Új kulturális terek 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

6 A város 
szempontjából 
fontosnak ítélt nem 
önkormányzati 
tulajdonú épületek, 
műemlékek 
felújulásra 
szorulnak 

A város szem-
pontjából 
fontosnak ítélt nem 
önkormányzati 
tulajdonú épületek, 
műemlékek 
felújulásainak 
elmaradása 

A város 
szempontjából 
fontosnak ítélt 
épületek 
tulajdonosainak 
ösztönzése az 
épületek 
felújítására, 
esetleges pályázati 

FVS Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 

Kapcsolat-építés az 
állami szereplőkkel, 
lobbizás 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Felújított épületek 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esély-
egyenlőség 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 



lehetőségek 
felkutatása 

Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

7 A városban 
meglévő, helyi 
védettséget élvező 
épületek 
állagromlása 

A városban 
meglévő, helyi 
védettséget élvező 
épületek 
állagromlása 

A tulajdonosok 
ösztönzése az állag-
megóvásra és az 
értékmegőrzésre 

FVS Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

kapcsolat-építés az 
állami szereplőkkel, 
lobbizás 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Felújított épületek 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esély-
egyenlőség 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

8 Az egyre 
intenzívebben 
megjelenő 
csapadékmennyisé
g az  árkok hiánya, 
valamint a meglévő 
árkok  nem 
megfelelő 
működése miatt 
kialakult 
csapadékelvezetés 

Az egyre 
intenzívebben meg-
jelenő 
csapadékmennyisé
g az  árkok hiánya, 
valamint a meglévő 
árkok  nem 
megfelelő 
működése miatt 
kialakult 
csapadékelvezetés 

Az árkok 
tisztántartása és az 
aknák megfelelő 
karbantartása 

FVS Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Vízrendezési tervek 
készítése, ütemezett 
megvalósítása 
(pályázati forrás 
szükséges) A 
csatornák és 
vízelvezető árkok 
tisztítása és 
karbantartása 
folyamatos. A rossz 
állapotú felújítást 
igénylő árkok és új 
vízelvezető árkok 
építése TOP Plusz 
pályázati forrás 
bevonásával. 
Folyamatban lévő 
űgy. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Csapadékvíz 
elvezetési 
problémák 
megoldásának, és 
intézkedések 
számai 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlőé
g 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

9 Kerékpáros 
közlekedés 
kultúrájának 
megteremtése 

Kerékpáros 
közlekedés 
kultúrájának hiánya 

Kerékpáros 
infrastruktúra 
fejlesztése és 
tervszerű kiépítése, 
a lakosság körében 
a kerékpáros 
közlekedés 
népszerűsítése 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

TOP Plusz pályázati 
forrásból Kerékpár 
Hálózati Tervet készít 
az önkormányzat. 
SUMP alapján a 
lehetséges 
nyomvonaltervek 
kidolgozása. A terv 
pályázatok 
bevonásával 
valósulhat meg, 
további 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Kerékpáros 
infrastruktúra 
kiépítése 
Kerékpáros 
közlekedés 
kultúrájának 
megteremtésére 
szervezett 
programok száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 



egyeztetéseket 
igényel. 

10 Térségi társadalmi 
felzárkóztatás 
közösségformáló, 
kulturális, 
szabadidős és 
rekreációs célú 
fejlesztések közös 
megvalósítása. 

Térségi társadalmi 
felzárkóztatás 
közösségformáló, 
kulturális, 
szabadidős és 
rekreációs célú 
fejlesztések közös 
megvalósításának 
hiánya 

Térségi értékek 
megőrzése, térségi 
identitás erősítése. 
Térségmenedzselési 
kapacitásainak 
kialakítása, 
működtetése. 
Partneri 
kapcsolatok 
intézményesített 
fejlesztése. Térségi 
közösségi terek 
fejlesztése, 
bővítése. Térségi 
rekreációs 
lehetőségek kínálat 
bővítése. 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030 

Fejlesztési 
lehetőségek 
kidolgozása Az 
önkormányzat 
pályázati forrásból 
kívánja 
megvalósítani, várjuk 
ezen lehezőségek 
megjelenését. 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Fejlesztések 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

11 Önkormányzati 
feladatellátást 
szolgáló intézményi 
infrastruktúra, 
közszolgáltatások, 
közellátás 
fejlesztése. 

Önkormányzati 
feladatellátást 
szolgáló intézményi 
infrastruktúra, 
közszolgáltatások, 
közellátás 
fejlesztése. 

Intézményi 
infrastruktúra, 
közszolgáltatások, 
közellátás 
fejlesztése, ezen 
belül: Szociális 
infrastruktúra 
fejlesztése. 
Kulturális 
intézmények 
szolgáltatásainak és 
infrastruktúrájának 
fejlesztése. 
Szolgáltatási 
környezet 
fejlesztése 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 

Fejlesztési 
lehetőségek 
kidolgozása, 
pályázati 
lehetőségek 
kiaknázása. A 
kitűzött cél részben  
teljesült Pl.: 
Gondozási Központ 
felújítása, 
Önkormányzat 
épületében a lift 
megépítése, 
bölcsőde épületének 
helyreállítása. 
További intézmények 
felújítása pályázati 
források bevonásával 
valósul meg. 

Intézményvezető
k 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Fejlesztések 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

12 Aktív, egészséges, 
befogadó, erős 
művelt, motivált 
társadalom 
megerősítése, 
kiemelt figyelemmel 

Aktív, egészséges, 
befogadó, erős 
művelt, motivált 
társa-dalom 
megerősítése, 
kiemelt 

Az idősek 
életminőségének 
javítása az együtt 
élő hitek, 
világnézetek, 
életfelfogások, 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 

TOP Plusz pályázat-
ban kiemelt szerep 
biztosítása a 
célcsoportoknak A 
kitűzött célt 
pályázatból szerettük 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szervezett 
programok száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 



a gyermek és idős 
korúakra 

figyelemmel a 
gyermek és idős 
korúakra 

kultúrák szabad 
sokféleségének 
biztosítása a 
közösség 
erősítésével, 
egyházi és civil 
szervezetek 
bevonásával. 
különös tekintettel 
az egészséges 
életmódra és 
prevencióra irányuló 
programok 
megszervezésével, 
ezek tárgyi 
feltételeinek 
megteremtése. 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkózta-tási 
Straté-gia  2030 
(MNTFS 2030) 

volna megvalósítani, 
de az erre a célra kiírt 
pályázat 
sikertelensége miatt 
további lehetőségek 
megjelenését várjuk. 

13 Városi zöldfelületek 
fejlesztésre 
szorulnak 

Városi zöldfelületek 
fejlesztésre 
szorulnak 

Zöldítés. FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

TOP-os pályázat 
során az FVS-ben 
leírtak átültetése, 
pályázati célként való 
megadása 
Folyamatos 
fejlesztés alatt és 
minél több növény 
telepítése pályázati 
források bevonásával 
vagy önerőből 
történő megvalósítás 
útján. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Új városi 
zöldfelületek 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

14 Közintézmények és 
önkormányzati 
bérlakások 
energiahatékonyság
i felújítása 

Közintézmények és 
önkormányzati 
bérlakások 
energiahatékonysá
gi felújításának 
hiánya. 

Az 
energiahatékonyság
ot és megújuló 
energiatermelés 
növelését célzó 
projektek 
előkészítése és 
megvalósítása 
pályázati források 
bevonásával. 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 

Pályázati 
lehetőségek 
figyelése, 
megpályázása 
Részben vagy 
egészben 
megvalósult pl.: 
Önkormányzati 
épület felújításának 
előkészítése 
folyamatban van, 
Gondozási központ 
elkészült, Petőfi 
Múzeum felújítása 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Felújított köz-
intézmények és 
önkormányzati 
bérlakások száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 



elkészült. További 
megvalósítások 
pályázati források 
bevonásával. 

15 A város és 
intézményei 
internetes 
megjelenése 
fejlesztése 

A város és 
intézményei 
internetes meg-
jelenése 
fejlesztésre szorul 

A város és 
intézményei 
internetes 
megjelenésének 
fejlesztése 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Pályázati pénzből 
megvalósuló 
fejlesztés. Városi 
applikáció 
bevezetése. A 
kitűzött cél továbbra 
is megoldásra vár az 
önkormányzat várja a 
pályázati 
lehetőségek 
megjelenését. 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Fejlesztések 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

16 Lakosság digitális 
kompetenciájának  
fejlesztése 

Lakosság digitális 
kompetenciája nem 
megfelelő 

Lakossági digitális 
kompetencia 
fejlesztés 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Pályázati pénzből 
megvalósuló 
fejlesztés a 
célcsoportok 
prioritásának 
figyelembevételével. 
Előrehaladás a cél 
megvalósításában 
nem történt, 
pályázati 
lehetőségek 
bevonása szükséges. 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szervezett célzott 
programok száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

17 A városi 
intézmények 
dolgozó  
munkatársak 
digitális 
kompetenciájának 
fejlesztése 

A városi 
intézmények 
dolgozó 
munkatársak 
digitális 
kompetenciája 
fejlesztésére szorul 

A városi 
intézmények 
dolgozóinak digitális 
kompetenciafejleszt
ése. 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Folyamatosan 
megvalósuló 
oktatások 
biztosítása. Pályázati 
lehetőségek 
bevonásával fog 
megvalósulni. 

Intézményvezető
k 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szervezett célzott 
programok száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

18 Okos városi 
megoldások 
kialakítása, 
alkalmazása. 

Okos városi 
megoldások 
alkalmazásának 
hiánya. 

Okos városi 
megoldások 
kialakítása 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 

Városi applikáció 
bevezetése. Az 
applikáció 
bevezetése egyelőre 
nem valósult meg 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Okos városi 
megoldások 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 

Nem releváns 



(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

pályázati 
lehetőségek 
bevonása szükséges. 

kapcsolatos 
intézkedések 

19 A klímatudatosság 
nem megfelelően 
tudatosul a 
lakosság körében 

A klímatudatosság 
nem megfelelően 
tudatosul a 
lakosság körében 

Klímatudatosságot 
erősítő szemlélet-
formálás a lakosság 
körében 

FVS Terület- és 
Településfejlesz
tési Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Klímatudatosságot 
fejlesztő 
programsorozat 
beindítása, a 
klímatudatosság 
népszerűsítése. A cél 
elérését pályázatok 
bevonásával kívánjuk 
megvalósítani. Várjuk 
a pályázatok 
megjelenését. 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szemléletformáló 
programok száma 
Részt vevők száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

20 Okospadok 
telepítése. 

Okospad hiánya. Okospadok 
telepítése 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkózta-tási 
Straté-gia  2030 
(MNTFS 2030) 

Pályázati pénzből 
megvalósuló 
okospadok 
beszerzése.  A 
kitűzött cél 
megvalósításra vár, 
folyamatban van. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Okospadok száma humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

21 Sportolás, 
sportkultúra 
fejlesztése a 
lakosság körében. 

Sportolás, 
sportkultúra hiánya 
a la-kosság köré-
ben 

A sport iránti 
lakossági igény 
felélesztése, 
sportolási 
lehetőségek 
elérhetővé tétele a 
lakos-ság minél 
szélesebb körében 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkózta-tási 
Straté-gia  2030 
(MNTFS 2030) 

Sportkoncepció 
felülvizsgálata, 
programok 
szervezése a 
célcsoportok 
priorizálásával. A 
kitűzött cél 
megvalósult és a 
jövőben is 
folyamatosan 
megvalósításra váró 
cél marad. A 2026-os 
évben Mozgás 
Éjszakája, Sport 
Mustra, Műjégpálya. 

civil szerve-zetek 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Sportkultúra 
fejlesztésére tett 
intézkedések, új 
sportprogramok  
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 



22 Térfigyelő 
kamerarendszerek 
kiépítése 

Térfigyelő 
kamerarend-szerek 
nem fedik le a város 
teljes területét 

Térfigyelő 
kamerarend-szerek 
kiépítése 

FVS Terület- és 
Település-
fejlesztési 
Operatív 
Program Plusz 
(TOP Plusz) 
Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Térfigyelő 
kamerarendszerek 
kiépítése. A cél 
folyamatos fejlesztés 
és megvalósítás 
alatt. Jelenleg 33 
kamera van és 
további fejlesztésre 
szorul. 

Polgármester 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Térfigyelő kamerák 
száma 

humán, 
pénzügyi, 
technikai 

Esélyegyenlős
ég 
biztosításával 
kapcsolatos 
intézkedések 

Nem releváns 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Munkanélküliségi 
probléma kezelése 

Munkanélküliség Helyi 
közfoglalkoztatás 
folytatása, helyi 
munkaerő piaci 
képzések 
lehetőségének 
biztosítása és/vagy 
munkaügyi 
képzések 
közvetítése az 
érdeklődők számára 

Gazdasági 
program  FVS 
Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Helyi 
közfoglalkoztatás 
folytatása, helyi 
munka-erő piaci 
képzések 
lehetőségének 
biztosítása és/vagy 
munkaügyi képzések 
közvetítése az 
érdeklődők számára. 
Prevenciós 
jellegűképzés és 
oktatások biztosítása 
folyamatos feladat. 
2025-től a 
közfoglalkoztatás 
helyet a 
Városüzemeltetés 
biztosít helyet a 
rászorulóknak. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 
Folyamatos 

Helyben történő 
foglalkoztatás 
lehetősége 
növekszik 

humán Fenntartható Nem releváns 

2 Az alacsony iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
elhelyezkedésének 
a segítése 

Az alacsony iskolai 
végzettséggel 
rendelkezők 
elhelyezkedése 
nehezített 

Helyi foglalkoztatási 
lehetőségek 
megismertetése a 
célcsoportoknál, 
szolgáltatásfejleszt
és, 
munkahelyteremtés
, közfoglalkoztatás 
folytatása. 

Gazdasági 
program  FVS 
Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Helyi foglalkoztatási 
lehetőségek 
megismertetése a 
célcsoportoknál, 
szolgáltatásfejleszté
s, 
munkahelyteremtés, 
közfoglalkoztatás 
folytatása. A cél 
folyamatos 
megvalósítás alatt 
áll, a Kistérségi 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 
Folyamatos 

Helyben törté-nő 
foglalkozta-tás 
lehetősége 
növekszik 

humán Fenntartható Nem releváns 



Gondozási Központ 
nyújt segítséget a 
rászorultaknak. 

3 Társadalmi 
devianciák kezelése 

Társadalmi 
devianciák 

Drog/alkohol/dohán
yzás prevenció, 
preventív előadások 
szervezése 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 

Drog/alkohol/dohány
zás prevenció, 
preventív előadások 
szervezése. A 
Kistérségi Gondozási 
Központ szervez 
prvenciós jellegű 
előadásokat és nyújt 
segítséget a 
rászorulóknak. Cél 
elérése folyamatos 
és állandó. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Résztvevők száma humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

4 A hátrányos 
helyzetek 
generációkon 
keresztüli 
átöröklődésének 
csökkentése 

Adatok hiányában 
nem tudható, 
ugyanakkor 
feltételezhető, hogy 
a hátrányos 
helyzetek 
generációkon 
keresztüli át-
öröklődése 
megfigyelhető 

Adatok begyűjtése 
szükséges az 
igények 
felméréséhez. A 
célcsoport számára 
munkahelyek 
közvetítés. 
Felzárkóztatási, 
fejlesztési 
programok 
szervezése. Munkát 
keresők közvetítése 
az álláskeresési 
tanácsadás 
segítségével. 
Helyben szokás 
módon lakosság 
körében folyamatos 
felhívás. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Felzárkóztatási, 
fejlesztési programok 
szervezése, 
Életvezetési 
tanácsadás 
megszervezése. A 
Gondozási központ 
nyújt segítséget és 
biztosít folyamatos 
előadásokat, 
tanácsadást a 
rászorulóknak. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Résztvevő 
családok száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

5 Ingyenes 
szűrővizsgálathoz 
való egyenlő esélyű 
hozzáférés 
biztosítása 

Adatok hiányában 
nem tudható, 
ugyanakkor 
feltételezhető, hogy 
az egészségügyi 
ellátásokhoz való 
egyenlő esélyű 
hozzáférés nem 
biztosított 
mélyszegénységbe

Ingyenes 
szűrővizsgálatok 
szervezése. 
Tájékoztatás, 
információk 
elérhetővé tétele. 
Prevenció. 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Ingyenes 
szűrővizsgálatok 
szervezése 
Tájékoztatás, 
információk 
elérhetővé tétele 
Prevenció 2026-ban 
is ingyenes 
szűrővizsgálatokat az 
önkormányzat 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Igénybe vevő 
személyek száma 

humán, 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



n élők számára. 
Rossz egészségügyi 
állapotban vannak, 
nehezebben jutnak 
egészségügyi 
ellátáshoz. 

szervezett és a 
jövőben is 
folyamatosan arra 
törekszünk, hogy ezt 
a lehetőséget 
meghagyjuk. További 
tanácsadás és 
prevenciós jellegű 
lehetőségek 
megteremtése. 

6 A lakosság 
adósságállományán
ak csökkentése 

A Kistérségi 
Gondozási 
Központban sok 
család jelenik meg 
olyan problémával, 
mely a nem végig 
gondolt 
pénzkezelések 
miatt komoly 
megélhetési 
vákuumba 
kerülnek. A 
lakossági 
adósságállomány 
újra termelődik. 

Életvezetési 
tanácsadás, 
egyénre szabott 
segítségnyújtás. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Életvezetési 
tanácsadás, egyénre 
szabott 
segítségnyújtás. A 
Kistérségi Gondozási 
Központ és sok 
egyesület és 
szervezet is azon 
dolgozik, hogy a 
megélhetési 
gondokkal küzdő 
családokat 
támogassa, 
segítséget nyújtson 
vagy tanácsadás 
keretében segítsen 
az adóságspirálból 
kitőrni. Ezeket a 
lehetőségeket a 
jövőben is folytatják. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Eladósodás 
mértéke csökken, 
segítséget kapó 
résztvevők száma 
növekszik 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Az Aszódi 
Kistérség 
Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepciója 
2018 

7 Lakásproblémák 
kezelése 

Lakásproblémák Bérlakások 
számának növelése, 
pályázati 
lehetőségek 
figyelése 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Bérlakások 
számának növelése, 
pályázati 
lehetőségek 
figyelése. Jelenleg is 
egy megoldásra váró 
feladat a bérlakások 
számának a növelése 
és a meglévő lakások 
állapotának javítása. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bérlakások 
számának 
növekedése 

pénzügyi, 
humán 

Fenntartható Nem releváns 

8 Lakhatási krízis 
megoldása 

Vannak olyan 
élethelyzetek, 
amikor a lak-hatás 
azonnali 

Szükséglakás 
biztosítása a krízis 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 

Krízislakás 
fenntartása. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

lakhatási 
krízishelyzet meg-

pénzügyi, 
humán 

Fenntartható Nem releváns 



megoldására van 
szükség. 

időszakra (max 6 
hónap) 

Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Folyamatos ellátást 
igényel. 

felelő kezelése, 
száma 

9 Információhoz való 
hozzájutás segítése 

Információhiány Információk 
eljuttatása, jogi 
fórumok szervezése 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Az információkhoz 
való hozzájuttatás 
csatornáinak 
szélesítése, jogi 
fórumok szervezése. 
Folyamatosan 
ellátott feladat, a 
Kistérségi Gondozási 
Központban jelenleg 
is működik jogi 
tanácsadás. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Segítséget kérő 
résztvevők száma 
növekszik 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

10 A 
mélyszegénységben 
élők számára 
infokommunikációs 
eszközök 
használatának 
segítése 

A 
mélyszegénységbe
n élők nehezen 
jutnak internet, 
kommunikációs 
eszközök 
használatához. 

Programok 
megszervezése-
legalább egy célzott 
program 
meghirdetése a 
lakosság körében. 
Ingyenes használat 
biztosításának a 
lehetősége. Olyan 
vállalkozások 
felkutatása, melyek 
leselejtezett 
eszközökkel 
segítenek a 
célcsoport 
problémáinak 
megoldásában. 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Ingyenes 
internetezési 
lehetőségek 
pontjainak 
biztosítása, eszközök 
rászorulókhoz való 
juttatása célzott 
programok 
szervezése. A 
Gondozási Központ 
ingyenes lehetőséget 
biztosít az internet 
hozzáféréséhez. 
Eszközöket a 
rászorulóknak nem 
tudunk biztosítani, 
forráshiány és  
felajánlások 
hiányában. 
Megvalósításra vár 
részeredmények 
vannak. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Segítséget kérő 
résztvevők száma 
növekszik 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

11 A 
mélyszegénységben 
élők megfelelő 
minőségű 
táplálékhoz 
jussanak szociális 
étkezés biztosításán 
keresztül 

A 
mélyszegénységbe
n élők nem jutnak 
megfelelő 
minőségű 
táplálékhoz 

Az igények 
felmérése, az 
ellátás folyamatos 
biztosítása. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030 

Szociális étkezés 
biztosítása. 
Folyamatosan 
ellátott feladat 
melyet a Gondozási 
Központ biztosít a 
rászorulók részére. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

szociális étkezést 
igénybevevők 
száma növekszik 

pénzügyi, 
humán 

Fenntartható Nem releváns 



12 Mélyszegénységben 
élők kulturálódási 
lehetőségeinek 
segítése 

Mélyszegénységbe
n élők kulturálódási 
lehetőségei 
korlátozottak 

A célcsoport 
érdeklődésének 
felkeltése a 
kulturális 
programok iránt. 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Kulturális programok 
lehetőségek 
biztosítása. A 
rászorulók részére 
folyamatos 
információ biztosított 
az elérhető 
programokról. A 
programokon 
résztvevőknek 
biztosított az 
ingyenes étkezés 
lehetősége. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Közösségi élet 
színtereinek 
száma Közösségi 
programok száma 
növekszik 

pénzügyi 
humán 

Fenntartható Nem releváns 

13 A 
mélyszegénységben 
élők sportolási 
lehetőségeinek 
segítése. 

A 
mélyszegénységbe
n élők sportolási 
lehetőségei 
korlátozottak. 

A célcsoport sport 
iránti 
érdeklődésének 
felkeltése, 
sportolási 
lehetőségek 
elérhetővé tétele a 
célcsoport minél 
szélesebb körében 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

A célcsoport sport 
iránti 
érdeklődésének 
felkeltése, sportolási 
lehetőségek 
elérhetővé tétele a 
célcsoport minél 
szélesebb körében. 
Folyamatosan 
ellátott feladat. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Igénybevevők 
száma 

pénzügyi 
humán 

Fenntartható Nem releváns 

14 A 
mélyszegénységben 
élők társadalmi 
segítése 

A 
mélyszegénységbe
n élők társadalmi 
segítségre 
szorulnak 

Városi közösségi 
önsegítő csoportok 
létrehozása, 
összefogása: Adni 
jó! Lakosság 
érzékenyítése 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

A társadalom 
érzékenyítése a 
célcsoport irányába, 
programok, 
előadások 
szervezése. A 
Gondozási Központ 
szervezésében 
ellátott feladat, mely 
keretében 
lehetőséget ad a 
részvevőknek és 
ingyenes étkezés is 
biztosított. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ. 
vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Önsegítő 
csoportok száma, 
támogatásban 
részesülők száma 

pénzügyi, 
humán 

Fenntartható Nem releváns 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 A család működését 
zavaró és 
akadályozó okok 
csökkentése 

A családokkal 
foglalkozó 
szakemberek 
tapasztalata szerint 
család működését 

A hátrányos 
helyzetű 
gyermekekkel 
foglalkozó 
szakemberek 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 

Egyéni és csoportos 
foglalkozások 
szemléletformáló 
előadások 
szervezése 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Tájékoztató 
előadások száma, 
megjelentek 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



zavaró és 
akadályozó okok 
közül a családok 
anyagi szétesésből 
nevelés, gondozás 
hiányából adódó 
veszélyeztetett 
gyermekek száma 
megemelkedett. 

továbbképzése,  
érzékenyítése 

felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Hátrányos helyzetű 
gyermekekkel 
foglalkozó 
szakemberek 
képzése. A 
Gondozási Központ 
álltal ellátott feladat, 
4 alkalommal 2021-
2025 közt valósult 
meg alkalmanként 73 
résztvevővel. 

2 Az ifjúság 
szórakozási 
lehetőségeinek 
bővítése 

Korlátozottak az 
ifjúság szórakozási 
lehetőségei a 
városban 

Ifjúsági programok 
szervezése. 

Gazdasági 
program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Ifjúsági programok 
szervezése. 2021-
2025 közt 60 
gyermek táborozását 
biztosította a nyári 
szünetben a 
Gondozási Központ. 
Továbbá a TÜKRÖS 
szervezett 5 
alkalommal tartott 
prevenciós 
foglalkozásokat a 
jelentkezőknek. 
Jövőben is 
megvalósítandó 
feladadt. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Közösségi tér 
biztosítása 
minden célcso-
port számára 
Szabadidős 
programok száma 
Bevont személyek 
száma növek-szik 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

3 Az ifjúság 
veszélyeztetettségé
nek csökkentése 

Az ifjúság 
fokozottan 
veszélyeztetett az 
élet bizonyos 
területein 

Bűnmegelőzési 
drogmegelőzési, 
katasztrófavédelmi 
ismeretek 
átadásának 
megszervezése, 
minden fórumon, 
ahol az ifjúság 
elérhető. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Bűnmegelőzési 
drogmegelőzési, 
katasztrófavédelmi 
ismeretek 
átadásának 
megszervezése, 
minden fórumon, 
ahol az ifjúság 
elérhető. Főként a 
Rendőrség által 
megvalósítható 
feladat, de egyre 
hangsúlyosabb a 
megelőzés, mivel a 
szerek használata 
egyre fiatalabb 
korban észrevehető. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bűnmegelőzési 
programokon részt 
vevők száma 
Rendőr-ségi 
statisztika-
bűnözés, drog-
fogyasztás 
csökken 

Humán Fenntartható Nem releváns 



Főként a 
szegregátumokban 
élők közt, ezt a 
kilátástalan helyzet 
és a mélyszegénység 
okozza. 

4 Pályaorientációval 
kapcsolatos 
ismeretek 
elsajátításának 
segítése szükséges 

A fiatalok nem 
rendelkeznek 
megfelelő 
pályaorientációs 
ismeretekkel 

Pályaorientációval 
kapcsolatos 
ismeretek 
elsajátítása 

FVS Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS2030) 

Pályaorientációt 
segítő alkalmak 
szervezése. 

Általános iskolák 
igazgatói 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Résztvevők száma Humán Fenn-tartható Nem releváns 

5 Szünidőkben a 
gyermekek 
biztonságos 
elhelyezésé-nek 
segítése 

A szünidőkben, 
különösen a nyári 
időszak-ban a 
gyermekek 
biztonságos 
elhelyezéséhez a 
családok segítségre 
szorulnak. 

Az önkormányzat 
települési 
támogatás 
biztosításával 
továbbra is 
hozzájárul a 
táboroztatás 
költségeihez, 
kedvezményes 
étkezés biztosítása 
az aszódi 
gyermekek 
számára. 

Gazdasági 
Program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia 2030 
(2007-2032) 

Az önkormányzat 
települési támogatás 
biztosításával 
továbbra is járuljon 
hozzá a táboroztatás 
költségeihez. A 
szünidő heteire 
igényekhez mérten 
szerveződjenek 
elérhető táborozási 
lehetőségek. A 
jövőben is 
megvalósítandó 
feladat. 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Igénybe vevők 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenn-tartható Nem releváns 

6 Az óvodába még 
nem járó gyermekek 
számára a korai 
célzott 
képességfejlesztésé
nek, 
szocializációjának 
segítése 

Nincs preventív 
célú pedagógiai 
program, amely 
segítené az 
óvodába még nem 
járó gyermekek 
számára a korai 
célzott 
képességfejlesztést
, szocializációt 

A szociokulturális 
hátrányokkal küzdő 
gyermekek 
egészséges 
fejlődését 
támogató, fejlődési 
lemaradását 
kompenzáló, szülői 
kompetenciákat 
erősítő program - 

Gazdasági 
program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia 2030 
(2007-2032) 

A szociokulturális 
hátrányokkal küzdő 
gyermekek 
egészséges 
fejlődését támogató, 
fejlődési 
lemaradását 
kompenzáló, szülői 
kompetenciákat 
erősítő program. 
Szükség lenne  
kimondottan a 
kisgyermekek 
fejlesztését elősegítő 
gyermekpszichológia
i ellátást szolgáltató 

Védőnők 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Korai, célzott 
képességfejlesztés
ben résztvevő 
gyermekek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



szakemberre. Akár 
havi egy vagy több 
alkalommal. 
Megoldásra váró 
feladadt. 

7 A fiatalok számára 
tanítási időn kívüli 
bizton-ságos, védett 
szórakozási 
lehetőségek 
biztosítása 

Tanítási időn kívül 
sok fiatal nem tud 
biztonságos, védett 
helyen szórakozni 

Iskolaidőn kívüli 
programok 
szervezésének 
ösztönzése. 

Gazdasági 
program 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia 2030 
(2007-2032) 

Közösségi Ház 
kialakítása Tiszt Klub 
Petőfi Múzeum 
épületének 
felújítása. A Tiszti 
Klub felújítása egy 
megoldásra váró 
feladat a Petőfi 
Múzeum felújítása 
elkészült amely, 
alkalmas lehet. 
Folyamatos feladat. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Védett szórakozási 
lehetőségek 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenn-tartható Nem releváns 

8 Gyermek-
pszichológus 
alkalmazása a 
Kistérségi 
Gondozási 
Központban 

Nincs 
gyermekpszichológ
us, aki segítené a 
családokat a 
gyermekekkel 
kapcsolatos 
nehézségek 
felszámolásában 

Gyermekpszichológ
us alkalmazása a 
Kistérségi 
Gondozási 
Központban 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia 2030 
(2007-2032) 

Gyermek-
pszichológus 
felvétele a Kistérségi 
Gondozási 
Központba. 
Megoldásra váró 
feladat. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Gyermekpszicholó
gus által segített 
esetek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható  

9 Városi szintű 
kulturális vagy 
szabadidős 
programok 
népszerűsítése 

A szerény anyagi 
háttérrel, 
rendelkező, 
kevésbé mobilis 
családok gyermekei 
számára kevésbé 
elérhetők az 
élményszerző 
programok. 

A jelenlegi városi 
szintű kulturális 
vagy szabad-idős 
programok 
népszerűsítése a 
célcsoport 
tekintetében 

FVS Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 

Az óvodás és 
iskoláskorú 
gyermekek számára 
városi szintű 
kulturális vagy 
szabadidős 
programok amelyen 
a rászorulók 
ingyenesen/támogat
ottan vagy 
kedvezményesen 
vehetnek részt . 
Aszód Fesztivál, 

AIKI vezetője 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Ingyenes 
programok száma 
résztvevők száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



Stratégia 2030 
(2007-2032) 

műjégpálya, Mozgás 
Éjszakája, 
Sportmustra, 
Gyereknap a felsorolt 
rendezvények 
mindegyike 
ingyenesen 
igénybevehető volt 
gyermekeknek. 

10 SNI gyermekek 
ellátásának 
megoldása helyben 

SNI gyermekek 
ellátása szakember 
hiánya miatt nem 
megoldott helyben 

A segítő 
szakemberek 
alkalmazásával a 
hátrányok 
csökkennek, a 
normál közösség 
tagjainak érdekei 
kevésbé csorbulnak 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Nemzeti Ifjúsági 
Stratégia (2009-
2024) Magyar 
Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
„Legyen jobb a 
gyermekeknek” 
Nemzeti 
Stratégia 2030 
(2007-2032 

Szakember felvétele. 
Gyógypedagógiai 
csoport létrehozásaa 
Szivárvány Tagóvoda 
intézményében a 
veresegyházi EGYMI 
által. Biztosítanak 
pedagógust is a 
feladathoz. A cél 
elérése megoldott. 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szakemberek 
száma SNI-s 
gyermekek 
ellátása 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 Családi működési 
zavarok 
csökkentése 

Sok esetben 
hiányoznak a 
családi minták, 
mely családi 
működési 
zavarokhoz 
vezethet 

Családi életre 
nevelés 
technikáinak, 
háztartás-vezetés, 
gazdálkodás, 
életvezetési 
ismereteknek 
átadása, ezt 
támogató 
programok 
szervezése. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Családi életre 
nevelés 
technikáinak, 
háztartás-vezetés, 
gazdálkodás, 
életvezetési isme-
reteknek átadása, ezt 
támogató programok 
szervezése. Ellátásra 
váró feladat. 

AIKI vezetője 
Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

résztvevők száma humán Fenntartható Nem releváns 

2 A családon belüli 
erőszak felismerése 

A családon belüli 
erőszak sok 
esetben rejtve 
marad. 

Ismeretbővítő 
előadások 
szervezésével 
segítségnyújtás a 
bántalmazottak és 
szakemberek 
számára is, 
tapasztalatmegoszt
ó beszélgetések 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Ismeret bővítő 
előadások 
szervezése, elérhető 
segítségek a 
bántalmazottak és 
szakemberek 
számára is. A 
Gondozási Központ 
által ellátott feladat: 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

programok száma humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



megszervezése, 
helyi krízisvonal 
kialakítása 

szakmaközi 
megbeszélés 11 
település számára az 
áldozatsegítésről, 
NANE egyesület 
tájékoztatója, 
KÉKPONT 
segélyvonal 
tájékoztatója 

3 A nők tartós 
munkanélküliségén
ek csökkentése 

A tartós 
munkanélküliség 
aránya a nők 
esetében 
magasabb. 

Álláskeresési 
tanácsadás 
folyamatos 
biztosítása, 
képzési/átképzési 
programok 
népszerűsítése 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Álláskeresési 
tanácsadás 
folytatása. A 
Családsegítő által 
fogadóórán 
folyamatosan ellátott 
feladat. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont nők száma humán 
pénzügyi 

Fenntarthat Nem releváns 

4 A gyermekét 
egyedül ne-velő, 
vagy több gyer-
meket nevelő 
családok 
hátrányainak 
csökkentése 

A gyermekét 
egyedül nevelő, 
vagy több 
gyermeket nevelő 
család esetében a 
szegénység 
kockázata magas. 

Települési 
támogatásoknál 
pozitív 
diszkrimináció 
alkalmazása a több 
gyermeket nevelő 
családok 
hátrányainak 
kompenzálására. 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030 

Települési 
támogatásoknál 
pozitív 
diszkrimináció 
alkalmazása a több 
gyermeket nevelő 
családok 
hátrányainak 
kompenzálására 
nevelő. Az 
Önkormányzati 
támogatás 
formájában segíti a 
családokat. 
Rendszeresen 
ellátott feladat. 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

hátrányt 
kompenzáló 
intézkedések 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

5 A CSED-ről, GYES-
ről való visszatérés 
a munkaerő piacra 
történő 
visszatérésének 
segítése 

A CSED-ről, GYES-
ről való visszatérés 
a munkaerő piacra 
nehezített. 

Bölcsődei, óvodai 
férőhely folyamatos 
biztosítása 
munkába visszatérő 
szülők számára 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Bölcsődei, óvodai 
férőhely folyamatos 
biztosítása munkába 
visszatérő szülők 
gyermekei számára. 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

A CSED-ről, GYES-
ről való munkába 
valóvisszatérés 
segítésében részt 
vevők száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

6 Rugalmas 
munkaidőt biztosító 
munkahelyek 

A kisgyermeket 
nevelő családok 
esetén rugalmas 

Gyermekes 
munkavállalók 
igényeihez igazodó 
rugalmas 
munkahelyek 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 

Az Önkormányzat 
intézményeinél 
rugalmas munkaidő 
lehetőségének 
biztosítása. Az 

Intézményvezető
k 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

A rugalmas 
munkaidő 
lehetőségét 
biztosító 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



munkaidőre lenne 
szükség. 

felkutatása és 
közvetítése a 
célcsoportnak. 

Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

önkormányzati 
intézmények vezetői 
törekednek a 
megvalósításra és 
lehetőség szerint ezt 
biztosítják. 
Folyamatosan 
ellátott feladat. 

munkahelyek 
száma 

7 A gyesen lévők 
társadalmi 
kapcsolatainak 
elősegítése 

A gyesen lévők 
társadalmi 
kapcsolatai 
szükségesek az 
egészséges egyéni 
és családi 
működéshez. 

A célcsoport 
számára 
szabadidős 
programok 
szervezése, igény 
szerinti bővítése. 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Szabadidős 
programok 
szervezése, igény 
szerinti bővítése. 
Zöldterületek, 
közparkok tervszerű 
felújítása. A cél 
részben megvalósult 
pl. Falujárók úti - 
Gondozási 
Központnál új park 
létesítése. A jövőben 
is a megvalósítás 
kitűzött cél marad. 

AIKI vezetője 
Védőnők 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Gyesen lévő anyák 
számára célzott 
programok száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

8 A városban működő 
női szervezetek 
megjelenésé-re való 
igény kielégítése 

A városban működő 
női szervezetek 
megjelenésére való 
igény kielégítése 

A városban működő 
női szervezetek 
támogatása, 
megjelenésük 
segítése 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

A városban működő 
női szervezetek 
támogatása, 
megjelenésük 
segítése. 
Folyamatosan 
ellátott feladat. 

Polgármester 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Női szervezetek 
megjelenésének 
száma A nők 
társadalmi 
csoport igényei 
megjelennek 
Nőket érintő 
programok 
szervezése 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

9 Az intézmények, 
közösségi élet 
színterei könnyen 
megközelíthetőek 
legyenek a 
célcsoport számára 

A szülők (főként a 
célcsoport) az 
intézményeket, 
közösségi élet 
színtereit nem 
tudják könnyedén 
megközelíteni 
babakocsival. 

Utak, járdák 
karbantartása, 
felújítása az 
akadálymentes 
közlekedés érdeké-
ben 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Utak, járdák építése 
az akadálymentes 
közlekedés 
érdekében. Az utak 
felújítása pályázati 
forrás bevonásával 
fog megvalósulni. 
Elkészült eddig: 
Önkormányzati lift, 
Gondozási központ. 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Felújított, 
akadálymentes 
közlekedést 
biztosító utak, 
járdák száma 

pénzügyi Fenntartható Nem releváns 



10 A nők városi 
közéletben való 
részvételének 
ösztönzése 

A nők alacsony 
számban vesznek 
részt a városi 
közéletben. 

A városi közéletben 
való részvételre a 
nők ösztönzése 
elismert példák 
bemutatásával. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

A városban működő 
női szervezetek 
támogatása, 
megjelenésük 
segítése. 
Megvalósult, 
Folyamatosan 
ellátott feladat. 

Polgármester 
intézményvezető
k 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Női szervezetek 
megjelenésének 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

11 Nemek közötti 
családi 
feladatmegosztást 
egyensúlyba hozó 
szemléletformálás 

A családon belül a 
feladatmegosztás 
sok esetben 
hiányzik 

Munka-magánélet 
összehangolását 
támogató 
gondolkodásmód 
erősítése érdekében 
valósuljon meg a 
nemek közötti 
családi 
feladatmegosztást 
egyensúlyba hozó 
szemléletformálás. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Munka-magánélet 
összehangolását 
támogató 
gondolkodásmód 
erősítése érdekében 
valósuljon meg a 
nemek közötti 
családi 
feladatmegosztást 
egyensúlyba hozó 
szemléletformáló 
előadások 
szervezése, 
támogatása. A 
Kistérségi Központ 
által ellátott feladat. 
Fontos a szülők 
edukációja az 
édesapák szerepe a 
gyermeknevelésben 
a család életében. 
Ezzel kapcsolatban 3 
előadást is 
szerveztek 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

résztvevők száma pénzügyi 
humán 

Fenntartható Nem releváns 

12 Családi parkolók 
kijelölése 

Nincsenek 
megfelelő számban 
kijelölt családi 
parkolók. 

A parkolók 
kialakításánál 
figyelembe kell 
venni megfelelő 
számú családi 
parkolót 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 

Új parkolók 
kialakításánál 
megfelelő számú 
családi parkolók 
kijelölése.  Ellátandó 
feladat. 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Családi parkolók 
száma Pályázati 
forrásból 
megvalósítható. 

Pénzügyi Fenntartható Nem releváns 

13 A közvilágítás 
fejlesztése. 

A város területén a 
közvilágítás nem 
mindenhol 
megoldott. A nők 
biztonsága 
érdekében fontos a 

A közvilágítás 
fejlesztése. 
Pályázati forrás 
bevonásával. 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Jól megvilágított 
járdák, biztonságos 
parkolók 

Képviselő-
testület 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Közvilágítási 
fejlesztések száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



megfelelő 
közvilágítás. 

14 A közösségi 
programok 
alkalmával  nők és a 
kisgyermekes 
családok 
szükségleteinek 
megoldása 
figyelmet kap 

Közösségi 
programok 
szervezése esetén 
több női mosdó, és 
pelenkázó helység 
biztosítása 
szükséges 

A közösségi 
programok 
alkalmával  női és 
gyermekes mosdók 
megfelelő számban 
álljanak 
rendelkezésre 
szoptatásra, 
kisgyermek 
etetésére, 
pelenkázásra 
kialakított helyek 
biztosítása. 
Pályázatból 
megvalósítható. 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Női és gyermekes 
mosdók megfelelő 
számban elérhetőek-
közösségi 
programoknál, 
szoptatásra, 
kisgyermek 
etetésére, 
pelenkázásra 
kialakított helyek 

AIKI vezetője 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Városi program 
kidolgozása, 
megvalósítása a 
témában 

pénzügyi 
humán 

Fenntartható Nem releváns 

15 A városban élő nők 
közéleti, 
tudományos, 
művészeti 
teljesítményének, 
eredményeinek 
elismerése 

A városban élő nők 
közéleti, 
tudományos, 
művészeti 
teljesítményének, 
eredményeinek 
elismerése 
erősítésre szorul. 

A városban élő nők 
közéleti, 
tudományos, 
művészeti 
teljesítményének, 
eredményeinek 
elismerése ügyében 
cikksorozat 
indítása, az érintett 
célcsoport 
példaként való 
bemutatása, a 
Sikeres Anya 
pályázat folytatása. 
Megoldásra váró 
feladat. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 

A városban élő nők 
köz-életi, 
tudományos, 
művészeti 
teljesítményének, 
eredményeinek 
elismerése ügyében 
cikksorozat, díj 
alapítása 

AIKI vezetője 2028. 12. 13. 
(szerda) 

Nők 
eredményeinek 
megjelenése, 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

16 Preventív 
programok 
szervezése, 
szűrővizsgálatok 
nőket érintő 
betegségek 
számának 
csökkentésére 

A leginkább nőket 
érintő betegségek 
száma 
feltételezhetően 
nem csak 
országosan, hanem 
helyben is 
növekszik. 

Preventív 
programok 
szervezése, 
szűrővizsgálatok 
ingyenes biztosítása 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Prevenció erősítése, 
előadássorozat 
szervezé-se, 
ingyenes szűrő 
alkalmak. 
Pályázatból 
megvalósult, 2026-
ban is volt. 

Polgármester  
Szakorvosi 
rendelőintézet  
Védőnők 
Háziorvosok 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Elérhető szűrő-
programok száma, 
szűrésen részt 
vevő nők száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



17 A nők városban 
történő 
elhelyezkedésének 
segítése. 

A regisztrált 
munkanélküliek 
száma nők körében 
magasabb, a nők 
családi szerepük 
miatt többnyire 
helyben kívánnak 
elhelyezkedni. 

Helyben lévő 
munkahelyek 
feltérképezése, 
munkaadók 
megkeresése, 
állásajánlataik 
ajánlása 
álláskereső nők 
részére. Megoldásra 
váró feladat. 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 

Helyben lévő 
munkahelyek 
feltérképezése, 
munkaadók 
megkeresése, 
állásajánlataik 
ajánlása álláskereső 
nők részére 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Helyben munkát 
vállaló 
családanyák 
száma 

Humán Fenntartható Nem releváns 

18 Családok működési 
zavarainak 
csökkentése 

Sok az egyszülős 
háztartás 

Családok működési 
zavarainak 
megoldását segítő 
előadások 
szervezése. 
Párkapcsolati 
terápia, 
konfliktuskezelés 
elérhető a 
településen. 

Családok 
működési 
zavarainak 
megoldását 
segítő 
előadások 
szervezése. 
Párkapcsolati 
terápia, 
konfliktuskezel
és elérhető a 
településen. 

 Családok működési 
zavarainak 
megoldását segítő 
előadások 
szervezése 
Párkapcsolati 
terápia, 
konfliktuskezelés 
elérhető a 
településen. 
Családterápiák és 
programok 
szervezése, pl.: 
Áldozatból nővé 
előadás - 
Vöröskereszt 
bevonása a feladatot 
ellátó 
intézményekhez 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont családok 
száma 

Humán 
Pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Elmagányosodás 
csökkentése 

Magas az egyedül 
élők aránya. 

Korosztályt érdeklő 
széleskörű 
kulturális 
programok 
szervezésének 
népszerűsítése, a 
célcsoport 
megszólítása. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024 

Korosztályt érdeklő 
széleskörű kulturális 
programok 
szervezése, városi 
programokban 
megjelenésük, 
szerepvállalásuk 
biztosított Fontos 
lenne, hogy havonta 
programok legyenek, 
melyhez állandó 
helység is kellene. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Igény alapján 
programok 
szervezése (db) 
programokon 
résztvevő 
személyek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



Sok a résztvevő 
kevés a hely. 

2 Az idősebb 
munkavállalók 
munkába állásának 
segítése Morbiditási 
statisztikák javítása 

Az idősebbek 
nehezebben jutnak 
munkához, annak 
ellenére, hogy nagy 
munkatapasztalatt
al rendelkeznek 

Álláskeresési 
tanácsadással 
segíteni az idősebb 
munkavállalók 
munkába állását. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Álláskeresési 
tanácsadás segíti az 
állástalanokat, 
szoros információs 
kapcsolat 
kiépítésével segíti az 
idősebb 
munkavállalók 
munkába állását. Az 
aszódi szervezetek és 
az önkormányzati 
intézmények közt jó a 
kapcsolattartás, ami 
segítheti a munkát 
keresők 
információkhoz 
jutását. A Gondozási 
Központ által ellátott 
feladat. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Elhelyezkedett 
munkavállalók 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

3 Morbiditási 
statisztikák javítása 

A morbiditási 
statisztikák 
rangsorában – a 
daganatok, 
keringési zavarok, 
szív- és érrendszeri 
megbetegedések, 
ízületi problémák – 
mellett pszichés 
problémák 
leggyakrabban 
előforduló 
betegségek. 

Rendszeres 
szűrőprogramok 
szerzése és 
népszerűsítése  az 
érintettek körében, 
életmód 
tanácsadás évente 
min. 3 alkalommal 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Ismeretterjesztő eü-i 
előadások 
szervezése. 
Rendszeres 
szűrőprogramok 
szerzése és 
népszerűsítése  az 
érintettek körében, 
életmód tanácsadás 
évente min. 3 
alkalommal. 
Szűrővizsgálatok és 
célzott szűrések. 
2026-ban szűrő 
buszos 
szűrővizsgálatok 
elérhetők voltak. 

AIKI vezetője 
Háziorvosok 
Szakorvosi 
Rendelőintézet 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szűrővizsgálatok 
száma, szűrésen 
megjelent 
emberek száma. 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

4 Infokommunikációs 
jártasság növelése 

Okos eszközök, 
internet használat 
gondot okoz az idős 
emberek 
többségének 

Infokommunikációs 
eszközök 
használatának 
tanítása célzott, 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 

Igényfelmérés. 
Fiatalok toborzása-
igények mentén. 
Egymást segítő 
kapcsolatok 
alakítása. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szervezett 
programok száma, 
bevont idős 
emberek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



ingyenesen elérhető 
programokkal. 

Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Folyamatosan 
ellátandó feladat a 
Gondozási Központ 
szervezésében. 

5 Generációk közötti 
kapcsolat mélyítése 

Nemzedékek 
közötti kapcsolat 
nehezített, 
erősítésre szorul 

Igényfelmérés. 
Fiatalok toborzása-
igények mentén. 
Egymást segítő 
kapcsolatok 
alakítása 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

A fiatalok 
mindennapi életét 
bemutató, az idősek 
mindennapi életét 
megismerni akaró 
fiatal gimnazisták 
meghívása nyugdíjas 
klubokba. 
Folyamatosan 
ellátott és ellátást 
igénylő feladat. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője  
AIKI vezetője 
Bölcsőde 
intézményvezető
je Óvoda 
intézményvezető
je Általános 
Iskolák, 
középiskolák 
igazgatói 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Szervezett 
programok száma, 
bevont idős 
emberek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

6 Idősek elérésének 
javítása 

Az idős emberek 
nagy része nem 
mozdul ki 
otthonából. 

Idősek elérésének 
megtervezése 
(akcióterv 
kidolgozása)m a 
meglévő 
szolgáltatás 
népszerűsítése a 
célcsoport 
tekintetében. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Igényekhez mért 
szolgáltatások 
kialakítása. 
Gondozási Központ, 
Nyugdíjas klub által 
szervezett programok 
és foglalkozások 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője   
Egyházak  Városi 
Nyugdíjasklubok 
vezetői 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont idős 
emberek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

7 Idősek 
rendezvényekre való 
eljutásának 
segítése 

Nehézséget okoz 
városon 
belüli/kívüli 
rendezvényekre 
eljutniuk az idős 
embereknek 

A korosztálynak 
szóló programokra 
az idősek  
eljutásának 
segítése civil 
szervezetek 
bevonásával 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Igényekhez mért 
szolgáltatások 
kialakítása. Az 
önkormányzat által 
biztosított kisbusz. 
További járművek 
szükségesek 
lehetnek. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője  
Egyházak  Városi 
Nyugdíjasklubok 
vezetői 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont idős 
emberek száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

8 Az idősek áldozattá 
válásának 
megelőzése 

Az idősek gyakran 
válnak áldozattá 

Áldozattá válás 
megelőzését, az 
otthon védelmét 
szolgáló 
intézkedések. 
Előadások 
szervezése. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 

Előadások 
szervezése. 
Biztonsági 
rendszerek 
kiépítésének 
elősegítése. 
Felügyelet 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 
Városi 
Nyugdíjasklubok 
vezetői 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Előadások száma, 
résztvevők száma, 
kiépített 
biztonsági 
berendezések 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



Biztonsági 
rendszerek 
kiépítésének 
elősegítése. 
Felügyelet 
megszervezése. 

Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

biztosítása. 
Vöröskereszt és a 
Gondozási Központ 
is szervez 
előadásokat, melyek 
az idősebbek 
redukálását 
szolgálja. 

9 Komplex idősbarát 
szemlélet 
érvényesítése 

Öregedési index 
romlása 

Az önkormányzati 
beruházások során 
elvárásként 
fogalmazzuk meg a 
komplex idősbarát 
szemlélet 
érvényesítését. Az 
időskorúak 
ellátásának hosszú 
távú tervezése 
szükséges. 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Az önkormányzati 
beruházások során 
elvárásként 
fogalmazzuk meg a 
komplex idősbarát 
szemlélet 
érvényesítése. 
Pályázati forrás 
bevonása szükséges. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Koncepciók 
kidolgozása, 
célkitűzés 
érvényesítése 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

10 Idősek egészségügyi 
és sport 
programokhoz való 
hozzáférésének 
segítése 

Idősek passzivitása 
hozzájárul 
elszigetelődésükhö
z és az 
egészségügyi 
problémák 
kialakulásához, 
fokozódásához. 

Biztosítjuk a 
kedvezményes 
torna feltételeit, 
sportprogramokhoz 
való hozzáférést. 
Egészségügyi, sport 
szolgáltatások 
bővítése 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Előadások 
tájékoztatók 
szervezése. Pályázati 
forrás bevonásával 
megvalósítandó 
feladat. 

Polgármester 
Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Előadások száma, 
résztvevők száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

11 Idősek 
információhoz való 
hozzájutásának 
megkönnyítése 

Az idősekhez 
nehezen jutnak 
információhoz. 

Önkormányzati 
támogatások, 
szolgáltatások terén 
a kiemelt 
célcsoportokra 
vonatkozó, 
egyszerű, 
figyelemfelkeltő 
tájékoztatások 
elkészítése. A helyi 
esélyegyenlőségi 
programban 
elfogadott 
célcsoportok 
esetében a rájuk 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Előadások 
tájékoztatók 
szervezése. 
Gondozási központ 
által ellátott feladat, 
programokat 
szerveznek az 
érdeklődők részére. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Előadások száma, 
résztvevők száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



vonatkozó 
információk 
közérthető, 
egyszerű 
megjelenítése 

12 A nagyszülővé válás 
nehézségeinek 
csökkentése 

A nagyszülővé válás 
egy új életszakasz 
minden ember 
életében, ami nem 
mindig mentes a 
nehézségektől. 

Szupernagyi-
Szuperpapi” címmel 
előadás-
sorozatot/képzést 
szervezünk leendő, 
vagy kezdő 
nagyszülők számára 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

„Szupernagyi-
Szuperpapi” címmel 
előadás-sorozatot 
/képzést szervezünk 
leendő, vagy kezdő 
nagyszülők számára. 
Megvalósításra vár. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője  
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont személyek 
száma 

humán 
pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

13 Otthoni 
idősgondozás 
segítése 

Az idősödő 
lakosság egészségi 
problémáinak 
súlyosbodása, nagy 
terhet ró a 
családokra 

Idősgondozás 
családon belül 
címmel - 
tanfolyamokat 
szervezünk 
családok, 
családtagok 
részére. 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024 

Idősgondozás 
családon belül 
címmel - 
tanfolyamokat 
szervezünk családok, 
családtagok részére. 
Gondozási Központ 
által megvalósult. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont személyek 
száma 

humán 
pénzügyi  
technika 

Fenntartható Nem releváns 

14 Demens személyek 
nappali ellátása 

Növekszik a 
demens betegek 
száma 

Demencia-
prevenció címmel 
beszélgető 
programokat 
szervezünk. 
Figyelemfelhívás az 
elmagányoso-dó, 
inaktív életmód 
következményeire. A 
program fő célja, 
hogy ösztönözze és 
támogassa a 
városban élő, 60 év 
feletti polgárok 
közösségi 
aktivitását, 
elősegítse 
egészségük és 
öngondoskodási 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idősügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

Nappali ellátás 
demencia 
kórképeinek 
felmérése. Személyi 
tárgyi feltételek 
biztosítása. 
Engedélyeztetési 
eljárások 
lebonyolítása. Ellátás 
biztosítása. 
Megvalósul 2023-tól 
folyamatosan a 
Gondozási Központ 
által. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont személyek 
száma 

humán Fenntartható Nem releváns 



képességük 
megőrzését, 
időskori életük 
kiteljesedését és 
boldogabbá válását 

15 Generációk közötti 
kapcsolat erősítése 

Generációk közötti 
szakadék 
növekszik. 

A fiatalok 
mindennapi életét 
bemutató, az idősek 
mindennapi életét 
megismerni akaró 
fiatal gimnazisták 
meghívása 
nyugdíjas klubokba. 
Cél, hogy a 
fiatalabb generációk 
ismerjék meg az 
idős emberek 
értékeit, az idős kor 
és az idősödés 
természetességét 
és szép oldalát is. 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022), (2023-
2024) 

A fiatalok 
mindennapi életét 
bemutató, az idősek 
mindennapi életét 
megismerni akaró 
fiatal gimnazisták 
meghívása nyugdíjas 
klubokba. Gondozási 
Központ 
szervezésében 
ovisokkal 
ünnepségek 
szervezése idősek 
részére, iskolában 
10. oszt. szociális 
munka gyakorlat. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője  
Bölcsőde 
intézményvezető
je Óvoda 
intézményvezető
je Általános és 
középiskolák 
igazgatói 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont személyek 
száma 

humán Fenntartható Nem releváns 

16 Az idősek 
mindennapjainak 
segítése 

Az idős emberek a 
mindennapi 
életükben 
segítségre 
szorulnak 

Önkéntes 
segítségnyújtás 
szervezése 
rászorulók részére 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Idős-ügyi 
Nemzeti 
Stratégia (2010-
2022),(2023-
2024) 

Segítségnyújtás 
szervezése 
rászorulók részére- 
közösségi szolgálati 
munka szervezése. 
Javasolják, 
idősebbek részére 
segítségnyújtás pl. a 
kertek rendezését 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont személyek 
száma 

humán 
pénzügyi 
technikai 

Fenntartható Nem releváns 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Komplex 
akadálymentesítés 

Komplex 
akadálymentesítés 
nem megoldott a 
közintézmények 
nagy részében. 

A komplex 
akadálymentesítés  
megvalósítása 

Gazdasági 
program 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 
(2015-2025) 

Közintézmények 
felmérése ütemterv 
készítése 
Akadálymentesítés 
elkezdése. 
Pályázatok 
bevonásával 
megvalósítható 
feladat, a jövőben is 
folytatódik. Pl. 
Gondozási Központ 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Akadálymentesítet
t közintézmények 
száma 

Pénzügyi 
Humán 
technikai 

Fenntartható Nem releváns 



épületeinek 
akadálymentesítése, 
Önkormányzat 
épületében - lift 

2 A lakosság 
érzékenyítése 

Probléma a 
társadalom 
érzéketlensége és 
az információ 
hiánya a 
fogyatékosok 
problémáival 
kapcsolatosan. 

A társadalom 
érzékenyítése 
előadások, 
programok 
szervezésével, a 
közintézményekben 
dolgozók 
folyamatos 
érzékenyítése, . a 
fogyatékkal élőket 
támogató  
szervezetek/egyesül
etek 
megjelenésének 
biztosítása a városi 
rendezvényeken, 
óvodákban, 
iskolákban 
egészségnap 
keretében 
fogyatékkal 
kapcsolatos 
érzékenyítő program 
megszervezése. 

FVS Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 
(2015-2025) 

Érzékenyítő 
programok, 
előadások 
szervezése. 
Folyamatos ellátást 
igénylő feladat 
amely, rendszeresen 
megvalósul az 
önkormányzat által 
szervezett és az 
egyéb intézmények 
programjai közt. 

Polgármester 
Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 
AIKI vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Programok-
megjelentek 
száma 

Pénzügyi 
Humán, 
technikai 

Fenntartható Nem releváns 

3 Fogyatékkal élők 
szolgáltatásokhoz 
való hozzáférése 

Fogyatékkal élők 
egyes 
szolgáltatásokhoz 
való hozzáférése 
nehezített. 

A fogyatékkal élő 
személyek és 
családjaik 
információhoz való 
hozzájutásának 
segítése a velük 
kapcsolatban lévő 
szakemberek által 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 
(2015-2025) 

Civil szervezetek, 
egyházak 
bevonásával a 
célcsoport segítése, 
esetleges szállítása. 
Az önkormányzat és 
a Gondozási Központ 
is rendelkezik a 
szállításra alkalmas 
járművel. 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Támogatott 
családok száma 

Pénzügyi 
Humán, 
technikai 

Fenntartható Nem releváns 

4 Fogyatékkal élő 
gyermeket nevelő 
szülőknek vagy 
fogyatékkal élő 
személyt ápoló 

Fogyatékkal élő 
gyermeket nevelő 
szülőknek vagy 
fogyatékkal élő 
személyt ápoló 
családtagnak helyi 

Helyi rendeletben 
biztosított hátrányt 
kompenzáló 
támogatások 
fenntartása, igény 
esetén új 

Aszód Város 
Önkormányzat 
Képviselő 
testületének a 
pénzbeli-és 
természetbeni 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 

Segítség nyújtása, 
információadás a 
célcsoportnak 
Települési 
támogatások 
ismertetése, 

Képviselő-
testület 
Polgármester 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Támogatott 
családok száma 

Humán 
Pénzügy 

Fenntartható Nem releváns 



családtagnak 
segítése 

eszközökkel 
segítése erősítésre 
szorul 

támogatási forma 
bevezetése. 

ellátásokról és 
támogatásokról 
szóló rendelete 

Fogyatékosságü
gyi Program 
(2015-2025) 

információátadás 
Programok és 
előadások 
szervezése A kitűzött 
cél megvalósított az 
önkormányzat 
támogatást biztosít 
települési támogatás 
formájában (150.000 
Ft/év), a Gondozási 
Központ és a helyi 
szervezetek is segítik 
a rászorultakat. 

5 Közszolgáltatásokh
oz, kulturális és 
sportprogramokhoz 
való hozzáférés 
lehetőségei, az 
akadálymentesített 
környezet 
biztosítása 

Közszolgáltatásokh
oz, kulturális és 
sport-
programokhoz való 
hozzáférés 
lehetőségei, az 
akadály-
mentesített 
környezet aránya 
nem 100%-os. 

Akadályok 
megszüntetése, 
információs és 
kommunikációs 
problémák 
megszüntetése, 
lakókörnyezet 
akadálymentesítésé
t szolgáló 
programok 

FVS Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 
(2015-2025 

Akadálymentesítés 
kialakítása. 
Pályázatokból 
bevonása által 
megvalósított. 

Képviselő-
testület 
Polgármester 
Mozgáskorlátozo
ttak 
Egyesületének 
vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Programok száma Humán 
Pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 

6 A pszichiátriai 
problémákkal 
küszködő és 
szenvedélybetegség
ben szenvedők 
problémáinak a 
csökkentése 

A pszichiátriai 
problémákkal 
küszködő és 
szenvedélybetegsé
gben szenvedők 
száma egyre nő. 

Az ellátásukban 
résztvevők 
bevonásával 
elemzések 
készítése, 
problémáik 
feltárása, 
életminőségüket 
javító intézkedések 
bevezetése 

Szociális 
Szolgáltatási 
Koncepció 

Magyar Nemzeti 
Társadalmi 
felzárkóztatási 
Stratégia  2030 
(MNTFS 2030) 
Országos 
Fogyatékosságü
gyi Program 
(2015-2025 

A pszichiátriai 
problémákkal 
küszködő és 
szenvedélybetegségb
en szenvedők és 
családjaikat segítő 
előadások, 
csoportok 
szervezése Nappali 
ellátás 
szükségletfelmérése. 
Személyi tárgyi 
feltételek biztosítása. 
Engedélyeztetési 
eljárások 
lebonyolítása Ellátás 
biztosítása. 
Adigtológus jár ki 
alkalmanként a 
Gondozási 
központba, 

Kistérségi 
Gondozási 
Központ vezetője 

2028. 12. 13. 
(szerda) 

Bevont személyek 
száma 

Humán 
Pénzügyi 

Fenntartható Nem releváns 



Hatvanban 
előgondozás és 
vizsgálatok, a 
szakrendelőben volt  
ellátás de 
bizonytalan ideig 
szünetel. 
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JEGYZŐKÖNYV 

 

Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 
 

KÉSZÜLT: a 2026. június 17-én 14:00 órakor kezdődő ülésről. 

HELYSZÍN: Aszódi Közös Önkormányzati Hivatal tanácsterme. 

Jelen vannak: 
 
Győrfiné dr. Hajdú Szilvia polgármester 
Kuruczné Székfi Bernadett 
Dr. Podonyi Ádám 
Lajtai Kadocsa Klára 
Kolozs Mónika 
Pálfi Árpád 
Nyíryné Gazdik Andrea 
Berényiné Baranyi Márta 
Gáspár Rita 
Maszlag Gábor 
Kissó Krisztina 
Pászti Andrea 
Gregusné Darnyik Tünde 
Dr. Horváth Anna 
Bereczki Zsuzsanna 
Gál Gyula 
Gergely Lászlóné 
 
Győrfiné dr. Hajdú Szilvia polgármester: 
 

A polgármester köszönti a résztvevőket és megnyitja a helyi esélyegyenlőségi program 
felülvizsgálatát. Bemutatja a szakmai mentort, Lajtai Kadocsa Klárát.  Ismerteti a jegyzőkönyvezés 
technikai szabályait (mikrofonhasználat, név bemondása), majd átadja a szót a szakmai vezetőnek. 

 

Lajtai Kadocsa Klára: 
 
A helyi esélyegyenlőségi program célját és kötelező felülvizsgálatát ismerteti. Bemutatja a vizsgált 
célcsoportokat és területeket (mélyszegénységben élők, romák, gyermekek, nők, idősek, fogyatékkal 
élők).  
1. Kéri a résztvevőket, hogy számoljanak be az intézkedések előrehaladásáról, majd rákérdez az 
épületek energiahatékonysági fejlesztésének (TOP Plusz pályázat) aktuális állására.  A polgármester 
tájékoztatása szerint Aszód Város Önkormányzata öt nyertes TOP Plusz pályázattal rendelkezik. Az 
óvoda- és bölcsődefejlesztésre 200 millió forint támogatás áll rendelkezésre. A beruházás a bölcsődét 
érintő vis maior helyreállítás befejezése után indulhat, ezt követően új közbeszerzési eljárás kiírására 
kerül sor. Lajtai Kadocsa Klára ismerteti, hogy a turisztikai fejlesztések célja a város adottságainak 
jobb kihasználása és a térségi együttműködések erősítése, majd érdeklődik a projekt előrehaladásáról. A 
polgármester elmondja, hogy a turisztikai fejlesztés a Fenntartható Városfejlesztési Stratégia (FVS) 
része. A 79 millió forintos támogatásból a szükséges szakmai tanulmányok készülnek, az előkészítés 
folyamatban van. Lajtai Kadocsa Klára ismerteti a közlekedési problémák kezelését célzó intézkedést, 
és a fejlesztések előkészítésének állásáról kér tájékoztatást. A polgármester válaszában elmondja, hogy 
ez a fejlesztés is az FVS része. Jelenleg a pályázatok benyújtásához szükséges tanulmányok készülnek, 



2  

amelyek a későbbi beruházások előfeltételei. Lajtai Kadocsa Klára áttekinti a helyi esélyegyenlőségi 
program további települési intézkedéseit (digitalizáció, kulturális és zöldfelületi fejlesztések, 
csapadékvíz-elvezetés, kerékpáros infrastruktúra, energetikai korszerűsítés, digitális 
kompetenciák, okos város megoldások, klímatudatosság), és minden esetben a megvalósítás aktuális 
állásáról érdeklődik. A polgármester megerősíti, hogy a felsorolt fejlesztések többsége TOP Plusz vagy 
FVS pályázatokhoz kapcsolódó előkészítő szakaszban van, jelenleg a szükséges tanulmányok 
készülnek. A klímastratégiával kapcsolatban a polgármester tájékoztatja a jelenlévőket, hogy a SECAP 
(Fenntartható Energia- és Klíma Akcióterv) elkészült, a képviselő-testület elfogadta, és feltöltésre került 
az uniós rendszerbe. Kiemeli, hogy ez alapfeltétele a jövőbeni fejlesztési pályázatok benyújtásának. 
Aszód Város Önkormányzata öt nyertes TOP Plusz pályázattal rendelkezik, amelyek közül az egyik az 
óvoda és a bölcsőde fejlesztését szolgálja.  A projektre 200 millió forint támogatás áll rendelkezésre a 
Magyar Államkincstárnál vezetett számlán. Bár a támogatás utófinanszírozású, az összeget már sikerült 
lehívni.  A beruházás megkezdését jelenleg a bölcsődét érintő vis maior helyreállítás előzi meg. Az alap 
megerősítése közel 70 millió forintos projekt, amely jelenleg mintegy 65–70%-os készültségi szinten 
áll. A munkálatok idejére a bölcsőde az óvodába költözött. A fejlesztések ezt követően indulhatnak: a 
Falujárók útja 5. szám alatti óvodában teljes fűtéskorszerűsítés, csatornafejlesztés, valamint az udvari 
játékok és eszközök megújítása valósul meg, míg a Napsugár Óvodában elsősorban udvarfejlesztés 
történik.  A bölcsődében emellett mozgáskorlátozott parkoló és további udvari fejlesztések készülnek. 
A közbeszerzési eljárást korábban meg kellett szakítani. Az új eljárás várhatóan a vis maior beruházás 
befejezése után, előreláthatóan a nyár végén indul újra.  
2. Lajtai-Kadocsa Klára ismerteti, hogy a helyi esélyegyenlőségi program szerint Aszód 
turisztikai lehetőségei forráshiány miatt eddig nem kerültek megfelelően kihasználásra. Az intézkedés 
célja a város turisztikai adottságainak fejlesztése, valamint együttműködések kialakítása a környező 
településekkel a közös érdekérvényesítés és összehangolt fejlesztések érdekében. Rákérdez, hogy ez az 
intézkedés is TOP Plusz pályázat keretében valósul-e meg, illetve kapcsolódik-e az előző fejlesztési 
projekthez, vagy önálló beruházásról van szó. A polgármester tájékoztatása szerint ez a fejlesztés a 
Fenntartható Városfejlesztési Stratégia (FVS) keretében megvalósuló pályázathoz kapcsolódik. A 
projektre 79 millió forint támogatást nyert az önkormányzat, amelyet különböző szakmai tanulmányok 
elkészítésére fordítanak. A turisztikai fejlesztéshez kapcsolódó előkészítő munka jelenleg is folyamatban 
van.  
3. Lajtai-Kadocsa Klára ismerteti, hogy a helyi esélyegyenlőségi program egyik kiemelt 
problémája a szűk közlekedési keresztmetszetek, valamint egyes útszakaszok és csomópontok 
túlterheltsége. Az intézkedés célja a közlekedési problémák megoldása, a fejlesztések előkészítése, 
priorizálása és ütemezett megvalósítása, elsősorban pályázati források bevonásával. Arra kér választ, 
hogy a közlekedési fejlesztések előkészítése és megvalósítása jelenleg milyen szakaszban tart. A 
polgármester elmondja, hogy ez a fejlesztés is a Fenntartható Városfejlesztési Stratégia (FVS) 
pályázatának része. A támogatás keretében a szükséges szakmai tanulmányok készülnek el, amelyek 
minden későbbi fejlesztési pályázat kötelező előfeltételei.  Mivel Aszód korábban nem rendelkezett 
ezekkel a dokumentumokkal, első lépésként azok elkészítése zajlik, és csak ezt követően nyílik lehetőség 
a konkrét fejlesztési pályázatok benyújtására.  
4. Lajtai-Kadocsa Klára sorra veszi a helyi esélyegyenlőségi program települési szintű 
intézkedéseit, és minden esetben rákérdez azok megvalósításának aktuális állására. Érinti többek között 
az intézmények digitalizációját, a kulturális terek fejlesztését, a nem önkormányzati tulajdonú 
műemlékek és helyi védettségű épületek megóvását, a csapadékvíz-elvezetés fejlesztését, a 
kerékpáros infrastruktúrát, a térségi együttműködéseket, az intézményi és szociális 
infrastruktúra fejlesztését, a zöldfelületek bővítését, az energetikai korszerűsítést, a digitális 
kompetenciafejlesztést, az okos város megoldásokat és a klímatudatosság erősítését. A 
polgármester megerősíti, hogy ezek túlnyomó többsége folyamatban lévő TOP Plusz, illetve 
Fenntartható Városfejlesztési Stratégia (FVS) pályázatokhoz kapcsolódó előkészítő feladat, amelyek 
keretében jelenleg elsősorban a szükséges tanulmányok készülnek.  
Lajtai-Kadocsa Klára végül külön rákérdez arra, hogy a klímastratégia kidolgozása jelenleg még 
folyamatban van-e, vagy már elkészült. A polgármester tájékoztatása szerint a SECAP (Fenntartható 
Energia- és Klíma Akcióterv) elkészült és feltöltésre került az uniós rendszerbe. A dokumentumot a 
képviselő-testület 2024 végén vagy 2025 elején fogadta el, ezt követően az önkormányzat csatlakozott 
a szükséges uniós felülethez. Kiemeli, hogy a SECAP és a kapcsolódó tanulmányok elkészítése 
alapfeltétele a jövőbeni fejlesztési pályázatokon való részvételnek, ezért a klímastratégiával kapcsolatos 
feladat teljesítettnek tekinthető. Okospadok: Lajtai Kadocsa Klára az okospadok telepítésének állásáról 
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érdeklődik. A polgármester tájékoztatása szerint a fejlesztés még nem valósult meg, azonban a 
képviselő-testület a 2026. évi költségvetésben biztosította rá a forrást, így az okospadok beszerzése saját 
költségvetésből történik.  
5. Sport és egészséges életmód: Lajtai Kadocsa Klára a sportolás és sportkultúra fejlesztését célzó 
intézkedés megvalósulásáról kér tájékoztatást. A polgármester elmondja, hogy a pályázathoz 
kapcsolódó tanulmány elkészült, emellett a gyakorlatban is számos fejlesztés történt: megkezdődött a 
sporttelep korszerűsítése, 45 millió forintból új sportpálya épült a Csengey iskolánál, második 
alkalommal csatlakozott a város a Mozgás Éjszakája országos programsorozathoz, július 11-én 
sportmustrát rendeznek, immár harmadik éve működik a műjégpálya, amely a legutóbbi szezonban 63 
napon át üzemelt. A műjégpálya bérlése közel 25 millió forintba került, amelyből 8 millió forint 
pályázati támogatás volt, a fennmaradó részt az önkormányzat saját forrásból biztosította. Az 
önkormányzat 35 millió forint támogatást nyert saját műjégpálya vásárlására, azonban a képviselő-
testület nem támogatta a beruházást, ezért a támogatás felhasználására nem került sor. A polgármester 
hangsúlyozza, hogy az önkormányzat továbbra is elkötelezett a sport és az egészséges életmód 
támogatása mellett.  
6. Térfigyelő kamerarendszer: Lajtai Kadocsa Klára a kamerarendszer fejlesztésének 
helyzetéről kér tájékoztatást. A polgármester ismerteti, hogy a fejlesztés az FVS (Fenntartható 
Városfejlesztési Stratégia) pályázat része. Jelenleg 33 ipari kamera működik a városban, ugyanakkor a 
lefedettség még nem megfelelő, ezért a rendszer további bővítése szükséges.  
7. Új települési problémák: Lajtai Kadocsa Klára arra kérdez rá, hogy az elmúlt két évben 
jelentkezett-e olyan új probléma, amely több célcsoportot is érint. A polgármester válaszában kiemeli, 
hogy a problémák továbbra is fennállnak, sőt egyre inkább felszínre kerülnek, ugyanakkor az 
önkormányzat, az intézmények és a civil szervezetek összehangoltan dolgoznak azok kezelésén. 
Családközpontú szemlélet: A polgármester hangsúlyozza, hogy az önkormányzat a családokat tekinti 
minden intézkedés alapjának, mert meggyőződése szerint a gyermekek, idősek és más célcsoportok 
támogatása is a családok megerősítésével kezdődik. Ennek érdekében: akadálymentesítették a 
Városházát és liftet építettek, a 0–18 éves gyermeket nevelő családok részére 10 000 forintos, helyi 
vállalkozásoknál levásárolható utalványt biztosítanak, a kerek évfordulót ünneplő idősek szintén helyi 
utalványban részesülnek. Kiemeli, hogy ezzel egyszerre támogatják a családokat, az időseket és a helyi 
vállalkozásokat, amely növeli a helyi gazdaság teljesítményét, és az abból származó bevételeket ismét a 
lakosság támogatására tudják fordítani. A polgármester hangsúlyozza, hogy az önkormányzat a 
családokat és a helyi vállalkozásokat tekinti a fejlesztések középpontjának. Ennek érdekében 2025. 
január 1-jétől megszüntették a kommunális adót, mivel annak fenntartása jelentős adminisztrációs 
költséggel járt, miközben a bevétele a város költségvetéséhez képest csekély volt. A döntés célja a 
családok anyagi terheinek csökkentése volt. Ismerteti az oltástámogatási programot is, amelynek 
keretében az aszódi lakcímmel rendelkező újszülöttek családjai támogatást kaphatnak a NEAK 
által nem finanszírozott, ajánlott védőoltások igénybevételéhez.  
8. Lajtai Kadocsa Klára áttér a mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlőségének 
vizsgálatára. Felidézi, hogy a korábbi felülvizsgálat során a munkanélküliség jelent meg fő 
problémaként, amelyre a közfoglalkoztatás és a munkaerőpiaci képzések biztosítása jelentette a 
tervezett intézkedést, majd ennek megvalósulásáról kér tájékoztatást. A polgármester elmondja, hogy 
az önkormányzat 2025. március 1-jével megszüntette a közfoglalkoztatást. A korábbi 
közfoglalkoztatottakat az Aszód Városért Nonprofit Kft. településüzemeltetési feladataiba vették át, ahol 
piacképes, bruttó 300–600 ezer forint közötti bérezés mellett dolgoznak. Kiemeli, hogy egyetlen 
munkavállaló sem veszítette el az állását, a közfoglalkoztatás helyett pedig tartós, legális és megélhetést 
biztosító foglalkoztatást kínálnak. Az új jelentkezőket is erre a foglalkoztatási formára irányítják. 
Maszlag Gábor, a Kistérségi Gondozási Központ intézményvezető-helyettese ismerteti az intézmény 
mélyszegénységben élőket és roma lakosságot érintő intézkedéseit. Elmondja, hogy a munkatársak 
számára több továbbképzés valósult meg, köztük roma származású dolgozók részvételével is. Az 
intézmény addiktológiai prevenciós programokat, életvezetési tanácsadást, információnyújtást, szociális 
étkeztetést és természetbeni támogatásokat biztosít. Kiemeli, hogy a Hit Gyülekezete, a Magyar 
Vöröskereszt és más szervezetek rendszeresen nyújtanak élelmiszer-, ruha- és egyéb adományokat a 
rászorulóknak. Az intézmény a kulturális rendezvényeken való részvételt is segíti, ingyenes étkezést 
biztosít a rászorulók számára, valamint részt vesz a RUSZ-programban, amelynek keretében önkéntesek 
iskolába kísérnek hátrányos helyzetű gyermekeket.  
9. Lajtai Kadocsa Klára felveti a lakossági eladósodás, a pénzkezelési nehézségek, valamint a 
lakhatási problémák kezelésére szolgáló intézkedések helyzetét. Rákérdez a bérlakásprogram, illetve 
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a krízishelyzetben biztosítható átmeneti lakhatás megvalósulására. Maszlag Gábor válaszában elmondja, 
hogy az önkormányzat együttműködik a Magyar Református Szeretetszolgálattal (korábban Support), 
amely szükség esetén átmeneti lakhatást tud biztosítani válsághelyzetbe került családok számára. 
Hozzáteszi, hogy Aszódon önkormányzati szociális bérlakások is rendelkezésre állnak, azok 
kihasználtságáról azonban a polgármester tud részletes tájékoztatást adni. Győrfiné dr. Hajdú Szilvia 
polgármester tájékoztatja a jelenlévőket, hogy az önkormányzat 24 szociális bérlakással rendelkezik, 
amelyek közül jelenleg egy kivételével valamennyi foglalt. Emellett további önkormányzati lakások is 
rendelkezésre állnak, és folyamatosan biztosítanak legalább egy szükség- vagy krízislakást a rendkívüli 
élethelyzetek kezelésére. Elmondja, hogy a szociális bérlakások felülvizsgálatát a tavalyi évben 
megkezdték, mivel több esetben olyan családok vették igénybe a kedvezményes bérlakásokat, akik már 
nem minősültek rászorulónak, illetve a lakásokat albérletbe adták tovább. Ennek megfelelően 
megkezdték a jogosultságok felülvizsgálatát és a bérleti díjak rendezését. Hangsúlyozza, hogy a cél a 
valóban rászorulók támogatása. Az önkormányzat a lakhatás mellett munkalehetőséget is biztosít, így a 
helyben dolgozók kedvezményes feltételekkel bérelhetnek önkormányzati lakást. Kiemeli, hogy bár 
ezek az intézkedések népszerűtlenek, szükségesek a szociális bérlakásrendszer igazságos 
működtetéséhez. Bereczki Lászlóné, a Hit Gyülekezete és a Hit Gyülekezete Szeretetszolgálatának 
vezetője ismerteti a szervezet mélyszegénységben élőket támogató tevékenységét. Elmondja, hogy közel 
18 éve heti két alkalommal rendszeresen kenyérosztást szerveznek, amelyből jelenleg 15–17 család 
részesül. Emellett időszakosan élelmiszercsomag-, ruha- és cipőadományokat osztanak a rászorulóknak, 
részben nyilvános felhívás, részben a családsegítő szolgálat ajánlása alapján. Tájékoztatása szerint egy-
egy adományosztás során mintegy 250–300 kilogramm ruha és több mint 200 pár cipő kerül kiosztásra. 
Krízishelyzet esetén a szeretetszolgálat azonnali segítséget nyújt élelmiszercsomaggal vagy az adott 
család szükségleteihez igazodó támogatással. Gregusné Darnyi Tünde, aszódi védőnő ismerteti, hogy a 
mélyszegénységben élő családok támogatásában szoros együttműködés valósul meg a civil 
szervezetekkel. Példaként említ egy rászoruló családot, amelynek az újszülött fogadásához közösségi 
összefogással biztosították a szükséges felszereléseket, többek között kiságyat, babakocsit és pelenkákat. 
Elmondja, hogy a baba-mama klub jótékonysági fényképezést is szervezett, amelynek bevételét a család 
kapta meg. A támogatásoknak köszönhetően sikerült biztosítani az újszülött megfelelő fogadásának 
feltételeit.  
Lajtai Kadocsa Klára arról érdeklődik, hogy a Baba–Mama Klub mennyire nyitott a 
mélyszegénységben élő édesanyák számára. Kérdése arra irányul, hogy ezek az anyukák részt 
vehetnek-e a klub foglalkozásain, illetve kapnak-e gyakorlati segítséget és felkészítést az újszülött 
fogadásához és a csecsemőgondozáshoz. A védőnő elmondja, hogy a Baba–Mama Klub nyitott a 
hátrányos helyzetű és a külföldről Aszódra költözött családok fogadására. A közös foglalkozások 
elősegítik a gyermekek beilleszkedését, a szülők pedig támogatást és közösségi segítséget kapnak. 
Kiemeli, hogy a klub a védőnői szolgálattal is együttműködik: jelzik az újonnan érkező családokat, így 
biztosítható a védőnői ellátás, a kötelező oltások pótlása és az egészségügyi rendszerbe való 
bekapcsolódás.  
Lajtai Kadocsa Klára arra kérdez rá, hogy a külföldről érkező vagy hátrányos helyzetű gyermekek 
esetében jelentkeznek-e nehézségek az óvodai ellátásban. A védőnő válaszában elmondja, hogy az 
Ukrajnából érkezett gyermekek esetében is biztosították a magyar jogszabályok szerinti védőnői ellátást, 
az oltások pótlását, valamint az óvodai elhelyezést, így a közösségi beilleszkedésük megvalósult. Gáspár 
Rita, a Magyar Vöröskereszt területvezetője ismerteti, hogy a Vöröskereszt szoros együttműködésben 
dolgozik a civil szervezetekkel, a védőnői szolgálattal, az óvodákkal, az iskolákkal és a Kistérségi 
Gondozási Központtal a mélyszegénységben élők támogatása érdekében. Elmondja, hogy évente két 
alkalommal új ruhákat osztanak a rászorulóknak több millió forint értékben, emellett babaváró 
csomagokkal segítik a nehéz helyzetben lévő családokat. A Kistérségi Gondozási Központtal közösen 
működtetett élelmiszermentési program keretében havonta 300–500 kilogramm élelmiszert juttatnak el 
a rászorulókhoz. Húsvétkor vásárlási utalványokat, karácsonykor pedig jelentős mennyiségű élelmiszer-
adományt osztanak ki. Hangsúlyozza, hogy a támogatások célzottan, a jelzőrendszer és az intézmények 
javaslatai alapján jutnak el a rászorulókhoz.  
Lajtai Kadocsa Klára felidézi, hogy korábban problémát jelentett az adományozó szervezetek 
közötti koordináció hiánya, majd rákérdez, hogy jelenleg sikerült-e összehangolni a segítő 
tevékenységeket. Gáspár Rita megerősíti, hogy az intézmények és civil szervezetek között mára jól 
működő együttműködés alakult ki, amely lehetővé teszi a segítségnyújtás összehangolását és egymás 
tevékenységének kiegészítését. Gáspár Rita elmondja, hogy korábban problémát okozott, hogy 
ugyanazok a személyek több szervezetnél is rendszeresen részesültek támogatásban. A szervezetek ezért 
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egyeztetési gyakorlatot alakítottak ki, amely a személyes adatok átadása nélkül is segíti az adományok 
igazságos elosztását. Ismerteti, hogy az élelmiszerosztásokhoz sorszámozott, adott időpontra szóló 
jegyrendszert alkalmaznak. A jegyeket a Kistérségi Gondozási Központ osztja ki a rászorulóknak, a 
Vöröskereszt pedig ezek alapján adja át a csomagokat. A megmaradó élelmiszereket további rászorulók 
között osztják szét. Hangsúlyozza, hogy ezzel a rendszerrel biztosítható a támogatások célzott 
eljuttatása, miközben a GDPR előírásai sem sérülnek.  
Lajtai Kadocsa Klára ezt követően arra kérdez rá, hogy a támogatásban részesülő 40–50 család esetében 
a rászorultság elsősorban tartós munkanélküliségből ered-e. Gáspár Rita elmondja, hogy a 
rászorultság okai nagyon összetettek. A nehéz helyzet kialakulásában szerepet játszhat a tartós 
munkanélküliség, a szenvedélybetegség, a pszichés problémák, az egészségügyi állapot, az alacsony 
iskolai végzettség, valamint a magas hitel- és rezsiterhek is. Kiemeli, hogy a rendszeres 
kenyértámogatásban részesülők többségénél elsősorban egészségügyi problémák akadályozzák a 
munkavállalást. Hozzáteszi, hogy olyan családok is segítségre szorulnak, ahol ugyan van 
munkajövedelem, azonban a magas hiteltörlesztések és megélhetési költségek miatt átmeneti 
támogatásra van szükség. Az adományozás célja ezekben az esetekben a krízishelyzet áthidalása. Lajtai 
Kadocsa Klára arra kérdez rá, hogy a támogatásban részesülők jellemzően milyen iskolai végzettséggel 
rendelkeznek. A válaszok szerint a rászorulók többsége alacsony iskolai végzettségű, sokan 
szakképzettség nélkül élnek, ugyanakkor vannak közöttük szakmával rendelkezők is. Gáspár Rita 
kiemeli, hogy a szenvedélybetegség, különösen az alkoholizmus, komoly akadálya a munkaerőpiacra 
való visszatérésnek. Mire az érintettek felhagynak az alkoholfogyasztással, sok esetben egészségi 
állapotuk már nem teszi lehetővé a munkavállalást, így tartósan nehéz élethelyzetben maradnak. Lajtai 
Kadocsa Klára arra is rákérdez, hogy milyen lehetőségek vannak az érintettek helyzetének javítására. 
Gáspár Rita szerint csak kevés sikeres példa van, amelyekben a családi támogatás, a szenvedélybetegség 
leküzdése és a munkába állás együttesen segítette a kilábalást. A beszélgetés végén elhangzik, hogy a 
Kistérségi Gondozási Központ családterápiás szolgáltatást is biztosít, amely támogatást nyújthat az 
érintett családok számára. A Kistérségi Gondozási Központ családterápiát, pszichológiai és jogi 
tanácsadást biztosít, valamint a Máltai Szeretetszolgálattal együttműködve addiktológiai segítség is 
elérhető. Az intézmény tapasztalatai szerint a szenvedélybetegek jelentős része nem tud tartósan 
felépülni, gyakori a visszaesés. Az idősebb korosztályban elsősorban az alkoholizmus, míg a fiataloknál 
inkább a kábítószer-használat jelent problémát. Elhangzik, hogy a rehabilitációs programok önkéntes 
alapon működnek, ezért sok érintett a kezelés befejezése előtt vagy azt követően visszatér korábbi 
életmódjához. A hajléktalanszállók igénybevételére is volt példa, de sokan rövid idő után 
visszaköltöznek megszokott környezetükben. A résztvevők szerint a szenvedélybetegségek leküzdését 
nehezíti a kilátástalanság, a családi háttér hiánya és az egészségromlás. Többen alkalmi fizikai munkából 
vagy a visszaváltható palackok gyűjtéséből próbálják fenntartani magukat. Elhangzik az is, hogy egyes 
érintettek be nem jelentett munkából szereznek jövedelmet, jellemzően tartozásaik vagy egyéb okok 
miatt nem vállalnak hivatalos foglalkoztatást. Bereczki Lászlóné elmondja, hogy a szenvedélybetegek 
segítésében a személyes motiváció és az egyéni kísérés a legfontosabb. Súlyos függőség esetén a családi 
támogatás önmagában nem elegendő, szakemberek bevonására is szükség van, ugyanakkor a visszaesés 
veszélye hosszú távon is fennáll. Kiemeli, hogy a sikeres felépüléshez többéves, folyamatos segítő 
munka szükséges. Tapasztalataik szerint vannak pozitív példák is: többen családot alapítottak, munkát 
vállaltak, illetve tanulmányaikat folytatták. Roma családok esetében is sikerült támogatni az érettségi 
megszerzését és a legális munkavállalás felé vezető utat. 
10.  Lajtai Kadocsa Klára ezt követően áttér a gyermekek esélyegyenlőségének témájára. 
Ismerteti, hogy a korábbi felmérés szerint nőtt a családi anyagi problémák és a nevelési hiányosságok 
miatt veszélyeztetett gyermekek száma. Az intézkedés célja a hátrányos helyzetű gyermekekkel 
foglalkozó szakemberek továbbképzése, érzékenyítése, valamint egyéni és csoportos szakmai 
programok szervezése, majd ennek megvalósulásáról kér tájékoztatást. Maszlag Gábor ismerteti, hogy 
a Kistérségi Gondozási Központ keretében működő család- és gyermekjóléti szolgálat óvodai és iskolai 
szociális segítői Aszódon és a járás valamennyi településén ellátják feladataikat. Egyéni és csoportos 
foglalkozásokat, valamint szülőknek és pedagógusoknak szóló prevenciós programokat is szerveznek. 
Elmondja, hogy minden évben preventív nyári napközis tábort szerveznek a hátrányos helyzetű 
gyermekek számára, ahol a programok, az étkezés és a szakmai felügyelet is térítésmentesen biztosított. 
Kiemeli, hogy amennyiben az iskolai vagy óvodai szociális segítő nem tudja önállóan kezelni a 
felmerülő problémát, a családsegítő szolgálat bevonásával családgondozás, szükség esetén speciális 
szolgáltatások vagy hatósági intézkedés is kezdeményezhető. Hangsúlyozza, hogy a szakemberek 
továbbképzése folyamatos, valamennyi munkatárs teljesíti a kötelező továbbképzési követelményeket. 
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Lajtai  
11. Kadocsa Klára ezt követően az ifjúsági szórakozási és közösségi lehetőségekről érdeklődik. 
Rákérdez, hogy az ifjúsági programok szervezése hogyan valósul meg, és jelzi, hogy a kérdés 
megválaszolásában a kulturális központ vezetőjének közreműködésére számít. Dr. Horváth Anna 
elmondja, hogy a település egyházközségei rendszeresen szerveznek nyári táborokat, amelyek a 
gyermekek és fiatalok számára széles körben elérhetők. A rászoruló családok részvételét több esetben 
alapítványi támogatás is segíti. Kiemeli, hogy a nagyobb problémát nem a nyári időszak, hanem a tanév 
alatti hétvégék és délutánok jelentik, amikor a fiataloknak kevés szervezett közösségi program áll 
rendelkezésére. Véleménye szerint a nyári közösségekhez hasonló programokat az iskolaidőszakban is 
fenn kellene tartani. Felidézi korábbi javaslatát egy olyan helyi intézmény létrehozására, ahol a 
drogproblémával küzdő fiatalok szakmai és családi támogatás mellett, átmeneti jelleggel segítséget 
kaphatnának. Tapasztalata szerint a családok sokszor tehetetlenek, miközben a jelenlegi jogi szabályozás 
korlátozza a beavatkozás lehetőségeit. Hangsúlyozza a drogprevenció, a korai segítségnyújtás és a 
diszkrét rendőrségi jelenlét fontosságát, valamint egy olyan biztonságos jelzőrendszer szükségességét, 
amelyen keresztül a lakosok félelem nélkül jelezhetik a problémákat. Lajtai Kadocsa Klára megköszöni 
a felvetéseket, és kiemeli, hogy az ifjúsági programok fejlesztésénél elsősorban a tanév alatti délutáni és 
hétvégi szabadidős lehetőségek bővítése jelenthet megoldást a fiatalok hasznos időtöltésének 
biztosítására és a káros szenvedélyek megelőzésére. Dr. Horváth Anna saját példáján keresztül ismerteti, 
hogy családjával rendszeresen szerveznek hétvégi közösségi alkalmakat a fiatalok számára, ahol 
biztonságos környezetben tölthetnek együtt időt. Javasolja, hogy hasonló kezdeményezések más 
családok bevonásával is szerveződjenek, így kisebb baráti közösségek rendszeresen találkozhatnának 
iskolaidőben, hétvégenként felnőtt felügyelet mellett. Véleménye szerint ezek a közösségi alkalmak 
hozzájárulhatnak a fiatalok hasznos szabadidő-eltöltéséhez és a káros szenvedélyek megelőzéséhez. 
Felveti továbbá, hogy érdemes lenne áttekinteni, az egyházak vagy a Kistérségi Gondozási Központ 
milyen rendszeres ifjúsági közösségi programokat (például klubokat, társasjáték-köröket) tudnak 
biztosítani a fiatalok számára a tanév során. Maszlag Gábor felhívja a figyelmet arra, hogy a 
szerhasználat egyre fiatalabb korosztályokat érint, tapasztalatai szerint már 12 éves gyermekek között is 
megjelenik a függőség. Elmondja, hogy a kábítószerek könnyen hozzáférhetők, olcsók, gyors hatásúak, 
ezért használatuk nehezen észlelhető a környezet számára. Kiemeli, hogy a kábítószer-kereskedelem 
komoly problémát jelent, mivel egy-egy terjesztő elfogása után rövid időn belül újabb terjesztők jelennek 
meg. Tapasztalatai szerint már olyan fiatalok is vannak, akik a tanulás helyett a szerkereskedelemből 
remélnek megélhetést. 
12. Lajtai Kadocsa Klára hangsúlyozza, hogy a jelenség miatt szükséges az ifjúsági programok 
felülvizsgálata és megerősítése. Kiemeli, hogy a helyi esélyegyenlőségi programban szereplő drog- és 
bűnmegelőzési intézkedések – az ismeretterjesztés, a prevenciós fórumok és a fiatalok elérése – 
továbbra is kiemelt feladatot jelentenek. Ezt követően érdeklődik, hogy az iskolák részéről jelen van-e 
képviselő, aki be tud számolni a drogprevenciós tevékenységről, azonban megállapítja, hogy az iskolák 
képviselői nincsenek jelen a fórumon. Gáspár Rita hangsúlyozza, hogy a drogprobléma kezelésében a 
legfontosabb a megelőzés és a hiteles ismeretterjesztés. Véleménye szerint olyan szakembereket és 
előadókat kellene bevonni, akik a fiatalok számára hitelesen tudják bemutatni a szerhasználat veszélyeit. 
Felidézi, hogy Aszódon korábban drogprevenciós konferenciákat is szerveztek, ugyanakkor rámutat 
arra, hogy az ilyen programok megvalósítását jelentősen befolyásolja a rendelkezésre álló anyagi forrás. 
Javasolja a Kábítószerügyi Egyeztető Fórum (KEF) megerősítését, valamint a Vöröskereszt, az 
egyházak és más jelzőrendszeri tagok aktívabb bevonását a prevenciós munkába. További lehetőségként 
drogprevenciós színdarabok és interaktív foglalkozások szervezését említi az iskolákban vagy a 
művelődési intézményben. Álláspontja szerint a megelőzést már az általános iskola felső tagozatában, 
akár az 5. évfolyamtól célszerű elkezdeni. Kissó Krisztina, iskolavédőnő elmondja, hogy a 
drogprevenció már az általános iskola 5. osztályában megkezdődik, ahol a káros szenvedélyekről és a 
drogok veszélyeiről tartanak felvilágosító előadásokat. Tájékoztatja a jelenlévőket, hogy a Petőfi 
Gimnáziumban évente egészségnapot szerveznek, amelynek keretében szintén zajlanak prevenciós 
előadások, a rendőrség közreműködésével. Lajtai Kadocsa Klára arra kérdez rá, hogy mennyire 
eredményesek ezek a programok. Kissó Krisztina tapasztalata szerint az 5. osztályos tanulók 
érdeklődőek, az előadásokat pozitívan fogadják, és visszajelzéseik alapján a prevenciós foglalkozások 
hatásosnak bizonyulnak, különösen a fiatalabb korosztály esetében. Elmondja, hogy az előző tanévben 
mentálhigiénés szakember és pszichológus közreműködésével a 6. évfolyamtól felfelé valamennyi 
osztályban drogprevenciós előadásokat tartottak. Tapasztalata szerint a külső előadók hitelesebbek a 
fiatalok számára, ugyanakkor a hosszú távú hatás érdekében szükség lenne olyan közösségekre, amelyek 
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az elhangzottakat később is megerősítik. Hangsúlyozza, hogy a prevenció folyamatos feladat, ezért a 
programokat minden tanévben meg kell ismételni.  
13. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően ismerteti, hogy a helyi esélyegyenlőségi programban 
problémaként szerepel a fiatalok hiányos pályaorientációs ismerete. Javasolja, hogy az általános 
iskoláktól kérjenek tájékoztatást a pályaorientációs programok megvalósításáról és az együttműködő 
partnerekről. Megjegyzi, hogy a nyári táboroztatás kérdését a résztvevők korábban már áttekintették. 
Végül felveti az óvodába még nem járó, szociokulturális hátrányokkal küzdő gyermekek korai 
fejlesztésének kérdését. Rákérdez, hogy a védőnői szolgálat, illetve a Biztos Kezdet Gyerekház vagy 
más koragyermekkori programok keretében történt-e előrelépés ezen a területen. A védőnő elmondja, 
hogy a korai fejlesztés területén továbbra is jelentős nehézségek tapasztalhatók. Kiemeli, hogy állami 
finanszírozással korai fejlesztés csak akkor vehető igénybe, ha a fejlődésneurológus megállapítja annak 
szükségességét. Enyhébb fejlődési elmaradások esetén a gyermekek csak térítés ellenében juthatnak 
fejlesztéshez, amennyiben a család ezt meg tudja finanszírozni. További problémaként említi a 
szakemberhiányt. Bár a gyermekeket szükség esetén a pedagógiai szakszolgálathoz irányítják, a 
korlátozott kapacitások miatt nem minden esetben biztosítható a rendszeres, megfelelő intenzitású 
fejlesztés. Berényiné Baranyi Márta, a bölcsőde képviseletében elmondja, hogy a korai fejlesztés a 
bölcsődében jól működik. Ha a kisgyermek fejlődésében eltérést tapasztalnak, a szülő bevonásával 
kezdeményezik a Pedagógiai Szakszolgálat vizsgálatát, amely szükség esetén a bölcsődében biztosítja a 
fejlesztést. Példaként említi, hogy jelenleg beszédfejlődési elmaradással és autizmussal érintett 
gyermekek is részesülnek korai fejlesztésben. Tapasztalata szerint a legnagyobb nehézséget sokszor az 
jelenti, hogy a szülők kezdetben nem ismerik fel vagy nem fogadják el a fejlesztés szükségességét, 
ugyanakkor megfelelő kommunikációval együttműködővé válnak. Lajtai Kadocsa Klára rámutat, hogy 
a szociokulturális hátrányok elsősorban a bölcsődébe kerülés előtti, 0–3 éves időszakban jelenthetnek 
problémát. Véleménye szerint ebben az életkorban különösen fontos lenne a családok támogatása annak 
érdekében, hogy a gyermekek megfelelő készségekkel érkezzenek a közösségi nevelésbe és könnyebben 
beilleszkedjenek az intézményekbe. A védőnő elmondja, hogy súlyosabb fejlődési vagy szociális 
problémák esetén a gyermekorvos és a védőnő javaslatára a gyermek szociális alapon is felvehető a 
bölcsődébe, akkor is, ha a szülők eredetileg nem tervezték a beíratását. Ez lehetőséget biztosít a korai 
fejlesztés és a közösségi nevelés mielőbbi megkezdésére.  
14. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően visszatér a tanítási időn kívüli ifjúsági programok 
kérdésére. Ismerteti, hogy a helyi esélyegyenlőségi program a Tiszti Klub/Petőfi Múzeum épületének 
közösségi házzá történő fejlesztését jelöli meg lehetséges helyszínként, és érdeklődik a fejlesztés aktuális 
helyzetéről. A hozzászólásban elhangzik, hogy a korai fejlesztés egyik legnagyobb nehézsége a 
különböző intézmények eltérő fenntartói és irányítási rendszere, ami megnehezíti az összehangolt 
együttműködést. Példaként elhangzik, hogy az önkormányzat korábban kezdeményezte egy fejlesztő 
szakember foglalkoztatásának finanszírozását, azonban erre nem volt lehetőség, mivel a Pedagógiai 
Szakszolgálat nem önkormányzati fenntartásban működik, a fenntartó pedig nem támogatta a 
kezdeményezést. Lajtai Kadocsa Klára megköszöni a tájékoztatást. A polgármester tájékoztatja a 
jelenlévőket, hogy a Tiszti Klub/Közösségi Ház megvalósíthatósági tanulmánya elkészült, a projekt 
szerepel a fejlesztési programban, és várhatóan 2029-ig az állami beruházási program keretében 
megvalósul. A közösségi ház a fiatalok számára is új közösségi teret biztosíthat. Kiemeli, hogy bár az 
érintett intézmények különböző fenntartókhoz tartoznak, az együttműködés működőképes. Fontos 
eredményként említi, hogy 2026 szeptemberétől a Szivárvány Óvodában 10 férőhelyes gyógypedagógiai 
csoport indul, valamint a gyógypedagógiai iskolai férőhelyek száma 47-ről 60-ra emelkedik. Elmondja, 
hogy célja egy helyi EGYMI-iskola létrehozása a Rákóczi úti épületben, amely a járás 11 településének 
sajátos nevelési igényű gyermekeit látná el. Jelenleg a családoknak Veresegyházra vagy Hatvanba kell 
utazniuk az ellátásért, ezért a helyi intézmény létrehozását kiemelt jelentőségűnek tartja. Ismerteti, hogy 
a Rákóczi úti épület fejlesztése folyamatos, ennek részeként már helyben biztosították az étkezést is, ami 
különösen fontos az autizmus spektrumzavarral élő gyermekek számára. Hangsúlyozza, hogy az 
önkormányzat kiemelt figyelmet fordít a sajátos nevelési igényű gyermekek ellátásának fejlesztésére, 
valamint az ifjúság számára biztosított értelmes szabadidős lehetőségek bővítésére. Javaslatot tesz arra, 
hogy az önkormányzat éves költségvetésében különítsen el egy önálló keretet ifjúsági és prevenciós 
programokra, amelynek felhasználásáról szakemberek dönthessenek. Véleménye szerint ez hosszú távon 
hatékonyan segítheti a fórumon felvetett problémák kezelését. Kissó Krisztina, iskolavédőnő felhívja a 
figyelmet arra, hogy a Csengey Gusztáv Általános Iskolában továbbra sincs megfelelő orvosi szoba vagy 
védőnői tanácsadó helyiség, ami nehezíti az egészségügyi feladatok ellátását. Elmondja, hogy a többi 
intézményben – az EGYMI-ben és a Petőfi Sándor Gimnáziumban – rendelkezésre áll ilyen helyiség, 
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amelyet a védőnő, a pszichológus és a mentálhigiénés szakember egyeztetett rendben közösen használ. 
A hozzászólásban elhangzik, hogy a Rákóczi úti iskola esetében is komoly kihívást jelentett a megfelelő 
egészségügyi helyiség biztosítása, különösen a sajátos nevelési igényű, köztük autizmus 
spektrumzavarral élő gyermekek magas száma miatt. Kissó Krisztina, iskolavédőnő elmondja, hogy a 
Rákóczi úti iskola létszámbővülése mellett továbbra is komoly problémát jelent a megfelelő orvosi 
vizsgálóhelyiség hiánya. Ismerteti, hogy a kötelező egészségügyi vizsgálatokat jelenleg ideiglenes 
helyiségekben – például a tanáriban vagy más rendelkezésre álló helyeken – tudják elvégezni, ami nem 
biztosít megfelelő körülményeket. Kiemeli, hogy ez különösen az autizmus spektrumzavarral élő 
gyermekek esetében jelent nehézséget, mivel számukra az állandó, kiszámítható környezet kiemelten 
fontos.  
15. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően a gyermekpszichológiai ellátás helyzetére tér át, és arról 
érdeklődik, hogy a Kistérségi Gondozási Központ rendelkezik-e gyermekpszichológussal, aki támogatni 
tudja a családokat a felmerülő problémák kezelésében. A Kistérségi Gondozási Központ rendelkezik 
pszichológussal, aki 2021–2024 között összesen mintegy 660 fő számára nyújtott tanácsadást. Az adat 
a teljes ellátási területre vonatkozik, nem kizárólag Aszódra. Elhangzik ugyanakkor, hogy a jelenlegi 
pszichológus elsősorban felnőttekkel és általános iskolás korú gyermekekkel foglalkozik, míg a kisebb 
gyermekek ellátására nagyobb szükség lenne. A hozzászóló felveti, hogy indokolt lenne 
gyermekpszichológus alkalmazása, amelyhez az önkormányzat vagy akár a kistérség is biztosíthatna 
forrást. Jelzi, hogy megfelelő helyiség rendelkezésre állna a szakember fogadására. Javaslatként 
elhangzik az is, hogy legalább havi egy alkalommal gyermekpszichiáter rendeljen helyben, így a 
családoknak nem kellene hosszú várakozási idővel vagy magas magánellátási költségekkel számolniuk. 
Dr. Horváth Anna hangsúlyozza, hogy nagy szükség lenne arra, hogy legalább havonta egyszer 
gyermekpszichiáter rendeljen helyben. Elmondja, hogy a fejlesztések megkezdéséhez 
gyermekneurológiai, gyermekpszichiátriai és pszichológiai vizsgálat egyaránt szükséges. A hosszú 
várólisták miatt a gyermekek gyakran fél évet vagy még többet veszítenek, miközben éppen a korai 
fejlesztés időszaka lenne a legfontosabb. Kiemeli, hogy a késedelmes diagnózis miatt a gyermekek 
sokszor csak az óvodában vagy az iskolában jutnak el a megfelelő ellátásig, ami tanulási kudarcokhoz, 
motivációvesztéshez és később munkaerőpiaci nehézségekhez vezethet. Hangsúlyozza, hogy sok család 
nem tudja megfizetni a magánvizsgálatok költségeit, ezért indokolt lenne olyan önkormányzati 
támogatási forma kialakítása, amely segíti a rászoruló családokat a szükséges szakvizsgálatokhoz való 
hozzáférésben. Maszlag Gábor a gyermekpszichiátriai ellátás hiányával kapcsolatban felveti, hogy 
önkormányzati vagy térségi összefogással megoldható lehetne a szakellátás biztosítása. Javasolja, hogy 
az önkormányzat megbízási szerződéssel finanszírozhatná a gyermekpszichiátriai vizsgálatokat, vagy a 
járás települései közösen vállalhatnák a költségeket. Hangsúlyozza, hogy érdemes lenne felmérni, 
milyen szakember érhető el, milyen feltételekkel vállalná a feladatot, illetve mekkora finanszírozás 
szükséges a szolgáltatás biztosításához. Felveti azt is, hogy megfelelő szakmai elhivatottság esetén 
elképzelhető olyan gyermekpszichiáter bevonása, aki kedvezőbb feltételekkel vállalná a helyi ellátást. 
Nyíriné Gazdik Andrea, óvodavezető megerősíti, hogy az óvodában hamar felismerik a fejlődési 
elmaradásokat, azonban a szakvizsgálatokra hosszú várólisták miatt gyakran hónapokat, akár egy évet 
is várni kell. Kiemeli, hogy gyermekpszichiátriai és gyermekneurológiai szakvélemény nélkül a 
gyermekek nem kerülhetnek tovább a megyei szakértői bizottsághoz, így a szükséges fejlesztések 
jelentősen késnek. Rámutat, hogy a késedelmes diagnózis miatt sok gyermek csak az iskolakezdés előtt 
kap megfelelő státuszt, így 3–4 évnyi fejlesztési lehetőség vész el. A szakemberhiány miatt a szükséges 
gyógypedagógiai ellátás sem minden esetben biztosítható. Támogatja helyben elérhető 
gyermekpszichiátriai ellátás kialakítását, mert ez jelentősen felgyorsítaná a diagnózist és a fejlesztések 
megkezdését. A résztvevők megállapítják, hogy továbbra is problémát jelent az SNI-ellátás és a 
szakemberhiány, ugyanakkor a tervezett gyógypedagógiai óvodai csoport és az új EGYMI iskola javíthat 
a helyzeten. A gyermekek esélyegyenlőségével kapcsolatban felmerül a szerényebb anyagi helyzetű 
családok gyermekeinek kulturális és szabadidős programokhoz való hozzáférése is, amelyet a korábban 
tárgyalt ifjúsági programok keretében kívánnak kezelni. Nyíriné Gazdik Andrea elmondja, hogy 
Aszódon alacsony a hivatalosan nyilvántartott hátrányos helyzetű gyermekek aránya, ugyanakkor az 
óvodák jól ismerik a családok valós szociális helyzetét. Kiemeli, hogy az intézmény tudatosan biztosítja, 
hogy a szerényebb anyagi körülmények között élő gyermekek se maradjanak ki fizetős programokból, 
kirándulásokból vagy kulturális eseményekből. Az óvoda ingyenes nyári tematikus táborokat is szervez 
(pl. könyvtári, természetjáró tábor), amelyek élményszerzést és érzékenyítő programokat kínálnak a 
gyermekek számára. Az óvodavezető hangsúlyozza, hogy a nyári nyitva tartással és a napi háromszori 
étkezés biztosításával is támogatják a rászoruló családokat, ezért külön ösztönzik a szülőket arra, hogy 



9 
 

nyáron is járassák óvodába gyermekeiket. Gáspár Rita hiányolja a korábban működő, több szakember 
bevonásával végzett családlátogatásokat, amikor az óvodapedagógusok és a szociális szakemberek 
közösen ismerték meg a gyermekek családi környezetét és szükségleteit. Felveti, hogy ez a gyakorlat 
nagy segítséget jelentett a problémák feltárásában és a megfelelő támogatás biztosításában. A válaszban 
elhangzik, hogy a szükséges környezettanulmányok készítése továbbra is része a szociális munkának. A 
hozzászóló pontosítja, hogy a családlátogatások jelenleg is működnek a családsegítő szolgálat keretében. 
Elmondja, hogy jelzés esetén a családsegítő azonnal felveszi a kapcsolatot az érintett családdal, és 
szükség szerint közös családlátogatást végez az óvodával, a védőnővel vagy az iskola gyermekvédelmi 
szakembereivel. Hangsúlyozza, hogy ezeknek a látogatásoknak köszönhetően megfelelő rálátásuk van 
a családok lakhatási körülményeire, életvitelére és a felmerülő problémákra. Az óvodában minden 
újonnan felvett gyermek családját meglátogatják a nevelési év kezdete előtt, így már a kezdetektől 
felmérik a családi körülményeket. Ha később probléma merül fel, jelzést tesznek a gyermekjóléti 
szolgálat felé, és szükség esetén további családlátogatások is történnek. A bölcsődében szintén minden 
új gyermeknél családlátogatást végeznek. Ha veszélyeztetettséget vagy elhanyagolást tapasztalnak, a 
családgondozóval közösen intézkednek, szükség esetén rendszeres esetmegbeszéléseket is tartanak. A 
hozzászólók kiemelik, hogy Aszódon jól működik az együttműködés az óvoda, a bölcsőde, a védőnői 
szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat között. Elhangzik, hogy Aszódon a jelzőrendszeri együttműködés 
kiemelkedően jól működik. A védőnői szolgálat, a gyermekjóléti szolgálat, az óvoda és a bölcsőde 
rendszeresen együttműködik, szükség esetén közös családlátogatásokat is végeznek. A résztvevők 
megerősítik, hogy problémás családok esetében akár havi rendszerességgel is közösen látogatják a 
családokat.  
16. Lajtai Kadocsa Klára megállapítja, hogy a gyermekek esélyegyenlőségét érintő kérdéseket 
áttekintették, majd áttér a nők esélyegyenlőségére. Felveti, hogy a családi minták hiányából fakadó 
problémák kezelésére szolgáló életvezetési és háztartás-gazdálkodási ismeretek átadása részben már 
megjelenik a Kistérségi Gondozási Központ életvezetési tanácsadásaiban. A nők esélyegyenlőségével 
kapcsolatban elhangzik, hogy a családon belüli erőszak továbbra is jelentős, gyakran rejtve maradó 
probléma. A Kistérségi Gondozási Központ tájékoztatása szerint a jelzőrendszeri tagok képzésében a 
NANE Egyesület és a Kék Vonal is részt vett. Krízishelyzet esetén a családokat a krízisellátó 
rendszerhez irányítják, szükség esetén titkos menedékhely biztosításával. A távoltartás intézménye is 
alkalmazható, ugyanakkor a családterápiát tartják a hosszú távú megoldás egyik fontos eszközének. A 
tartós női munkanélküliség csökkentését álláskeresési tanácsadással, önéletrajz-készítéssel, képzések 
közvetítésével és a munkaügyi szervezetekkel való együttműködéssel segítik. Kiemelik, hogy a 
PREEHAB aszódi telephelye megváltozott munkaképességű nők és férfiak számára is munkalehetőséget 
biztosít. A többgyermekes és egyedülálló szülők támogatása kapcsán szó esik a települési 
támogatásokról, a bölcsődei és óvodai férőhelyek folyamatos biztosításáról, valamint felmerül a 
gyermekes munkavállalók számára rugalmas munkaidő biztosításának lehetősége az önkormányzati 
intézményekben. Az óvodavezető ismerteti, hogy az intézmény rugalmas munkakezdéssel támogatja a 
kisgyermekes édesanyákat. Lehetőséget biztosítanak későbbi munkakezdésre, miközben a feladatellátás 
folyamatos marad. Elhangzik, hogy a GYES-en lévő szülők közösségi kapcsolatait a baba-mama klubok, 
valamint a parkok és játszóterek használata is segíti. Megerősítik, hogy Aszódon több baba-mama 
közösség is működik. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően rátér arra a kérdésre, hogy működnek-e a 
városban olyan civil vagy női szervezetek, amelyek kifejezetten a nők támogatását és közösségi életét 
segítik. Elhangzik, hogy a városban működő női civil szervezetek közül a Podmaniczky Júlia Nőegylet 
a legismertebb, amely régóta szervez közösségi programokat és jótékonysági akciókat. Megemlítik, 
hogy nemrég jelentős ruhaadományt gyűjtöttek a hatvani kórház gyermekosztálya számára. A nők 
esélyegyenlősége kapcsán szó esik a babakocsival és mozgáskorlátozottként történő közlekedés 
akadálymentesítéséről. Megállapítják, hogy az utak és járdák felújítása folyamatos feladat, amely 
részben pályázati forrásból valósul meg. Példaként említik a Városháza liftjének kialakítását, valamint 
a Gondozási Központ akadálymentes parkolójának és megközelítésének fejlesztését. Végül felmerül a 
kérdés, hogyan lehetne ösztönözni a nők aktívabb részvételét Aszód közéletében. Elhangzik, hogy a 
bölcsődei, óvodai és szociális területen továbbra is túlnyomórészt nők dolgoznak, ami részben a 
hagyományos szerepfelfogásból adódik. Megjegyzik, hogy Aszódon az intézményvezetők többsége is 
nő, ezért a nők közéleti szerepvállalása helyi szinten kedvezőnek tekinthető. A következő témaként a 
családon belüli feladatmegosztás kerül elő. A cél a munka és a magánélet összehangolását, valamint a 
családi szerepek kiegyensúlyozottabb megosztását segítő szemléletformáló előadások támogatása. 
Elhangzik, hogy ilyen programok rendelkezésre állnak. Az óvodában szülői edukációs programokat 
indítottak, amelyek célja a családok támogatása és a szülői szerepek erősítése. Kiemelt kezdeményezés 
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az Apaklub, amely kifejezetten az édesapák bevonását segíti. A foglalkozásokat a férfi szociális segítő 
vezeti, eddig három alkalommal rendezték meg, nagy érdeklődés mellett. A program a 
gyermeknevelésben betöltött apai szerepről és a családi feladatmegosztásról szól, és várhatóan a 
Kistérségi Gondozási Központ keretében folytatódik. Az óvodában emellett rendszeresen szerveznek 
családi programokat, amelyek erősítik a családok közösségi kapcsolatait. 
17. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően sorra veszi a nők esélyegyenlőségét érintő további 
intézkedéseket: családi parkolók, közvilágítás, közösségi rendezvények infrastruktúrája, a nők 
közéleti és tudományos teljesítményének elismerése, valamint a nőket érintő egészségügyi 
szűrések. Több fejlesztésnél elhangzik, hogy pályázati vagy önkormányzati forrásból valósulhat meg. 
Megállapítják, hogy nemrég ingyenes egészségügyi szűrőnapot is szerveztek, majd a nők 
foglalkoztatásának kérdésére térnek át, ahol a helyi munkalehetőségek feltérképezése és közvetítése 
szerepel célként. A Kistérségi Gondozási Központ törekszik arra, hogy lehetőség szerint helyi lakosokat 
foglalkoztasson. Az aszódi munkatársak többsége családanya, akik számára rugalmas munkaidőt 
biztosítanak. Elhangzik, hogy a foglalkoztatási hivatal támogatja a munkanélküliek képzését: a 
jelentkezőnek kell kiválasztania a számára megfelelő képzést, amelynek finanszírozásáról a hivatal dönt.  
18. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően az egyszülős családok helyzetére tér át. A beazonosított 
problémára válaszként családterápiás, párkapcsolati és konfliktuskezelő programok szervezését említi, 
amelyek a családok működésének támogatását szolgálják. Elhangzik, hogy a családterápia és 
konfliktuskezelési szolgáltatás elérhető a Kistérségi Gondozási Központban, így segítséget nyújt az 
egyszülős családok számára is. Ugyanakkor problémát jelent, hogy Aszódon nincs Biztos Kezdet 
Gyerekház vagy alternatív családi napközi, amely a kisgyermekes, különösen egyedülálló szülők 
mindennapjait segítené. Megjegyzik, hogy korábban volt lehetőség ilyen szolgáltatás kialakítására 
pályázni, azonban ezzel nem éltek. A jövőbeni pályázati lehetőségek még bizonytalanok. A résztvevők 
egyetértenek abban, hogy lenne igény ilyen szolgáltatásra, különösen azoknál az egyedülálló vagy helyi 
családi segítség nélkül élő szülőknél, akiknek nagy könnyebbséget jelentene a gyermekek időszakos 
felügyelete. Gáspár Rita ismerteti a „Lányból nővé” programot, amelyben Aszód is részt vesz. A 
program menstruációs higiéniai termékeket, oktatóanyagokat és felvilágosító foglalkozásokat biztosít az 
iskolás lányok számára. Kiemeli, hogy a program a menstruációs szegénység kezelését célozza, mivel 
több rászoruló családban ezek az eszközök hiányoznak. Lajtai Kadocsa Klára javasolja, hogy ezt új 
intézkedésként, a menstruációs szegénység kezelésére irányuló szociálpolitikai programként érdemes 
szerepeltetni a Helyi Esélyegyenlőségi Programban. A Galga Honvéd Nyugállományú Klub képviselője 
elmondja, hogy a klub tagjainak mintegy 60%-a 75 év feletti, sokan 80–90 évesek, ezért egyre nehezebb 
őket bevonni a közösségi programokba. A klub havi rendszerességgel szervez programokat 
(kirándulások, fürdőzés, szalonnasütés, kulturális utak), de a részvételt jelentősen nehezíti: a magas 
életkor és az egészségi állapot, a közlekedési nehézségek, az anyagi korlátok. Már egy 10 000 forintos 
önrész is sok nyugdíjas számára megterhelő, ezért pályázati támogatások segítségével próbálnak 
kedvező árú programokat szervezni. Példaként említi egy háromnapos sárospataki kirándulást, amelyet 
30 000 Ft/fő költséggel sikerült megszervezni. Kiemeli, hogy nincs állandó közösségi helyiség, ami 
nemcsak a nyugdíjasklub, hanem valamennyi civil szervezet számára problémát jelent. A korábbi Tiszti 
Klub fontos közösségi tér volt. A klub létszáma jelenleg körülbelül 80 fő, és a COVID-járvány 
szerencsére nem csökkentette jelentősen a tagságot, ugyanakkor a rendezvényeken ma már jellemzően 
40–50 fő vesz részt. Maszlag Gábor elmondja, hogy a Kistérségi Gondozási Központban jelenleg is 
dolgoznak nyugdíjas munkatársak, akiket visszafoglalkoztatnak. Az intézmény több nyugdíjasnak 
segített az ismételt munkába állásban: álláskeresési tanácsadással, önéletrajz készítésével, internetes 
álláskeresés támogatásával, mivel sok idősebb ember ezen a területen segítségre szorul. A tapasztalat 
szerint a nyugdíj melletti munkavállalás elsősorban a nyugdíj kiegészítését szolgálja, és érdemi 
segítséget jelent a mindennapi megélhetésben. A jelenlegi jogszabályok lehetővé teszik, hogy nyugdíj 
mellett is dolgozzanak bizonyos munkakörökben.  
19. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően az idősek egészségi állapotával kapcsolatos fejezetre tér 
át. Felidézi, hogy a helyzetelemzés szerint a leggyakoribb problémák a daganatos, keringési, szív- és 
érrendszeri, ízületi és pszichés betegségek, majd rákérdez, hogy az egészségügyi előadások és 
szűrőprogramok rendszeresen megvalósulnak-e, például a nyugdíjasklubok keretében. A nyugdíjasklub 
képviselője elmondja, hogy évente 1–2 alkalommal szerveznek egészségügyi előadásokat, és országos 
szűrőprogramok is elérhetők. Javasolja, hogy a jövőben célzott szűrőnapokat szervezzenek a 
nyugdíjasklubok számára. Mivel a városban mintegy 200 nyugdíjasklub-tag van, szerinte hatékonyabb 
lenne számukra külön időpontot biztosítani, mint a teljes városi lakossággal együtt. Kiemeli, hogy az 
idősek számára egyre nagyobb nehézséget jelent: az orvoshoz jutás, a kórházi ellátás elérése, ezért a 
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rendszeres szűréseknek preventív szerepe is lehetne.  
20. Lajtai Kadocsa Klára ezt követően az idősek digitális felzárkóztatására tér át. Felidézi, hogy 
a helyzetelemzés szerint sok idősnek gondot okoz az okoseszközök és az internet használata, ezért 
rákérdez, milyen lehetőségek vannak az igényfelmérésre, illetve arra, hogy fiatalok segítsék az időseket 
a digitális készségek elsajátításában. Maszlag Gábor elmondja, hogy a Kistérségi Gondozási Központ 
az idősek digitális felzárkóztatását és családtagjaik támogatását is segíti: idősgondozási tanfolyamokat 
szerveznek családtagok számára, 2025-ben Fülöp Hajnalka vezetésével infokommunikációs 
foglalkozást tartottak, amelyen 12 fő vett részt, az Idősek Klubjában a gondozónők egyéni segítséget is 
nyújtanak az okoseszközök és az internet használatának elsajátításához. A generációk közötti kapcsolat 
erősítésére 2022 óta évente 3–4 közös programot szerveznek óvodások, iskolások és idősek 
részvételével. Egy-egy alkalmon körülbelül 40 fő vesz részt, és ezek a rendezvények nagy 
népszerűségnek örvendenek. Az idősek programokra történő eljutását a Gondozási Központ saját 
kisbusza segíti. Távolabbi kirándulások esetén autóbuszt bérelnek. A 2021–2025 közötti időszakban: 
102 kirándulást szerveztek, egy-egy kiránduláson általában 25–30 fő vett részt, rendszeres program volt 
többek között a Hévízgyörki-tónál rendezett piknik, a Lázár Lovaspark látogatása, operettelőadás és 
különböző ünnepségek. Az Idősek Klubjában gyógytornász és masszőr is rendszeresen foglalkozik az 
idősekkel. 
21. Lajtai Kadocsa Klára ezután az idősek áldozattá válásának megelőzésére tér át. Felveti az 
otthonvédelmi intézkedések, biztonsági előadások és a Gondosóra program szerepét, amelyre válaszul 
megerősítik, hogy a házi segítségnyújtás keretében ez a szolgáltatás is rendelkezésre áll. Gáspár Rita 
felidézi, hogy évekkel ezelőtt Gödöllőn a rendőrség, az Idősügyi Tanács és több szervezet közösen 
szervezett egész napos rendezvényt idősek számára. Az előadásokon a résztvevők hasznos ismereteket 
kaptak: a közlekedésbiztonságról, az időseket célzó csalások megelőzéséről, elsősegélynyújtásról és 
egészségügyi teendőkről, a rendőrség, a tűzoltóság és a mentőszolgálat munkájáról. Javasolja, hogy 
Aszódon is rendszeresen szervezzenek hasonló komplex tájékoztató napot, amely segítené az idősek 
mindennapi biztonságát és tájékozottságát. Lajtai Kadocsa Klára megkérdezi, voltak-e már hasonló 
előadások a nyugdíjasklubokban. A válasz alapján megállapítja, hogy a jövőben a rendszerességre kell 
törekedni, és folyamatosan biztosítani kell az ilyen programokat. Ezután áttér az idősbarát 
településfejlesztésre. Kiemeli, hogy az önkormányzati beruházásoknál érvényesíteni kell az idősbarát 
szemléletet, valamint hosszú távon kell tervezni az idősek ellátását. Végül felveti az idősek 
elszigetelődésének és információhiányának problémáját, és rákérdez, hogyan valósulnak meg az idősek 
számára szervezett tájékoztatók és ismeretterjesztő előadások. Maszlag Gábor elmondja, hogy az idősek 
aktívan részt vesznek saját programjaik szervezésében: maguk választják ki a kirándulások, 
rendezvények helyszínét és tartalmát. Lajtai Kadocsa Klára rákérdez a „Szupernagyi, szuperpapi” 
előadássorozatra, majd az otthoni idősgondozásra. A Kistérségi Gondozási Központ: családtagok 
számára idősgondozási tanácsadást biztosít, házi segítségnyújtást nyújt, az információkat személyesen 
és az interneten is elérhetővé teszi. Maszlag Gábor felhívja a figyelmet arra, hogy a kórházak egyre 
gyorsabban bocsátják haza az idős betegeket, ami jelentős terhet ró a családokra. Példaként említ egy 
hozzátartozót, akinek mérlegelnie kellett, hogy feladja-e a 28 éve fennálló munkahelyét egy beteg 
családtag ápolása érdekében, miközben az ápolási díj jóval alacsonyabb a korábbi jövedelménél. A 
demens személyek nappali ellátása megvalósult: 2023 óta működik, Aszódon és Hévízgyörk érhető el, 
megfelelő szakemberek és biztonságos környezet áll rendelkezésre, a cél az állapotromlás lassítása és a 
biztonságos nappali ellátás biztosítása. A generációk közötti kapcsolatok erősítésével kapcsolatban 
elhangzik, hogy a Kistérségi Gondozási Központ fogadja az 50 órás iskolai közösségi szolgálatot 
teljesítő diákokat. A fiatalok így közvetlenül megismerik az időseket és az idősgondozás mindennapjait, 
ami hozzájárul a generációk közötti kapcsolat erősítéséhez. Az óvoda vezetője elmondja, hogy az óvoda 
és a Kistérségi Gondozási Központ között folyamatos együttműködés működik: az óvodás csoportok 
rendszeresen meglátogatják az időseket, közös játékokat és kézműves foglalkozásokat tartanak, ünnepek 
alkalmával (például Idősek Napján és karácsony előtt) műsort adnak. Mivel az óvoda és a Gondozási 
Központ egyaránt két telephelyen működik, ez a kapcsolat mindkét helyszínen rendszeresen megvalósul. 
Az ilyen találkozókat az idősek és a gyermekek egyaránt nagyon kedvelik. Elhangzik az is, hogy az 
Aszódi Evangélikus Gimnázium 10. évfolyamától kötelező szociális gyakorlatot ír elő, amelynek 
részeként a diákok idősek ellátásában és segítésében is részt vehetnek. A gyakorlat meghatározott 
óraszámú, és egy napon legfeljebb négy órát teljesíthetnek.  
22. Lajtai Kadocsa Klára ezután az idősek mindennapi segítségnyújtására tér át. Felveti, hogy 
a közösségi szolgálat keretében a fiatalok olyan gyakorlati feladatokban is segíthetnének, mint a 
bevásárlás, a ház körüli munkák vagy egyéb mindennapi segítség, és megkérdezi, hogy ez jelenleg 
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hogyan valósul meg a Kistérségi Gondozási Központ gyakorlatában. Maszlag Gábor elmondja, hogy az 
idősek mindennapi segítése a házi segítségnyújtás keretében valósul meg. A szolgáltatás magában 
foglalja többek között: a bevásárlást, a gyógyszerkiváltást, a receptfelíráshoz kapcsolódó ügyintézést, 
valamint egyéb személyes segítségnyújtást. Felveti, hogy más településeken működnek olyan közösségi 
kezdeményezések is, ahol a fiatalok az idősek kertjeit művelik, cserébe a termés egy részét az idősek 
kapják meg. Ez egyszerre jelent segítséget és közösségépítő programot. Ugyanakkor hangsúlyozza, hogy 
az ilyen kezdeményezéseknek komoly bizalmi és felelősségi kérdései vannak. A Kistérségi Gondozási 
Központ kizárólag saját házi gondozóin keresztül vállal felelősséget az idősek otthonában végzett 
segítségnyújtásért.  
23. Lajtai Kadocsa Klára lezárja az idősek esélyegyenlőségével kapcsolatos napirendet, majd áttér 
a fogyatékossággal élők esélyegyenlőségére. Megállapítják, hogy a közintézmények 
akadálymentesítése nagyrészt megvalósult: az óvodákban, a bölcsődében, a Kistérségi Gondozási 
Központnál, az orvosi rendelőkben, valamint liftek és indukciós hurok is rendelkezésre állnak, ahol ezt 
jogszabály előírja. Lajtai Kadocsa Klára kiemeli, hogy a fogyatékosság nemcsak 
mozgáskorlátozottságot jelent, hanem más fogyatékossági formákat is figyelembe kell venni. Ezt 
követően rákérdez, hogy az elmúlt időszakban szerveztek-e érzékenyítő programokat vagy előadásokat 
az óvodákban, iskolákban vagy más intézményekben a fogyatékossággal élők elfogadásának erősítése 
érdekében. Az óvoda vezetője elmondja, hogy érzékenyítő programok rendszeresen megvalósulnak. 
Gyermekek számára minden évben szerveznek érzékenyítő tábort, amely a fogyatékossággal élők 
elfogadását és megismerését segíti. Felnőttek és intézményi dolgozók részére is tartottak érzékenyítő 
programot, amelyen a Vakok Intézetének munkatársai vezettek foglalkozásokat. Emellett a Pedagógiai 
Szakszolgálat is szervezett gyakorlati, interaktív érzékenyítő tréninget az intézmények dolgozóinak.  
Lajtai Kadocsa Klára megállapítja, hogy az érzékenyítő programok működnek és folyamatosan jelen 
vannak a településen. Maszlag Gábor elmondja, hogy a fogyatékossággal élők számára a Kistérségi 
Gondozási Központ biztosítja az információkhoz való hozzáférést: a családsegítő szolgálat segít a 
szükséges információk felkutatásában, nyomtatásában és ügyintézésében. A központ saját 
személyautóval és akadálymentesített kisbusszal szállítja a fogyatékossággal élőket, időseket és 
gyermekeket. A házi segítségnyújtás keretében kaputól ajtóig biztosítják a szállítást, valamint szükség 
esetén egészségügyi ellátásra is eljuttatják az érintetteket. Felmerül egy nagyobb önkormányzati kisbusz 
beszerzésének lehetősége, azonban ennek személyi és üzemeltetési feltételei további vizsgálatot 
igényelnek.  
Lajtai Kadocsa Klára rámutat, hogy az akadálymentesítés nem kizárólag a mozgáskorlátozottakat érinti. 
Kiemeli az infokommunikációs akadálymentesítés fontosságát is, például a vakok, gyengénlátók, 
hallássérültek vagy beszédfogyatékossággal élők számára. Megjegyzi, hogy ezen a területen még a 
hivatalos honlapok sem minden esetben teljesen akadálymentesek. Elhangzik, hogy a fogyatékossággal 
élő gyermeket nevelő családok számára az önkormányzat évente 150 000 forintos települési támogatást 
biztosít. A pszichiátriai és szenvedélybeteg ellátás kapcsán megállapítják: a gyermekpszichiátriai ellátás 
továbbra is hiányterület, a felnőtt pszichiátriai szakrendelés elérhetősége bizonytalan, a 
szenvedélybetegek számára a Máltai Szeretetszolgálat által működtetett előgondozás és rehabilitációs 
rendszer jelent segítséget. Maszlag Gábor ismerteti, hogy a Kistérségi Gondozási Központ segíti a 
szenvedélybetegeket: az előgondozásba történő bekerülésben, a szükséges egészségügyi vizsgálatok 
megszervezésében, a rehabilitációs intézményekbe történő eljutásban, valamint a pszichiátriai betegek 
gyógyszereinek kiváltásában és a rendszeres kontrollvizsgálatokra történő eljutás biztosításában. Dr. 
Horváth Anna felhívja a figyelmet arra, hogy az akut pszichiátriai ellátás súlyos hiányosságokkal küzd, 
különösen a gyermekek és serdülők esetében. Egy konkrét esetet ismertet: egy önsértő, többször 
összevagdosott kezű lányt a kórház megvizsgált, majd rövid idő után hazabocsátott, miután megígérte, 
hogy nem tesz újra kárt magában. Néhány nap múlva ismét önsértő magatartást tanúsított. Véleménye 
szerint a lánynak nem elsősorban sürgősségi ellátásra, hanem néhány hetes védett környezetre és 
pszichiátriai megfigyelésre lett volna szüksége, hogy kiszakadhasson a súlyosan terhelt családi 
környezetből. Kiemeli, hogy a háttérben álló családi konfliktusok és pszichés terhek kezelésére a 
jelenlegi rendszer nem tud megfelelő választ adni. Összegzésként hangsúlyozza, hogy nemcsak a 
pszichiáterek hiánya jelent problémát, hanem a pszichiátriai osztályokhoz és a megfelelő fekvőbeteg-
ellátáshoz való hozzáférés is, ezért a legsúlyosabb esetek ellátása is gyakran megoldatlan marad.  
Lajtai Kadocsa Klára megköszöni a kiegészítést, és egyetért azzal, hogy ez valós, rendszerszintű 
probléma. A kistérségi gondozási központ korábban együttműködésben biztosított addiktológiai 
szakellátást: a partnerintézmény addiktológusa rendszeresen Aszódra járt, az intézmény helyiséget 
biztosított számára. A helyben elérhető ellátás jelentősen javította a hozzáférést, mert sok érintett nem 
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vállalta volna a gödöllői utazást, viszont Aszódon rendszeresen megjelent a konzultációkon. Az 
addiktológus nemcsak egyéni beszélgetéseket folytatott, hanem szenvedélybetegeknek szóló 
programokat és közösségi foglalkozásokat is szervezett, amelyekbe az aszódi klienseket is bevonták. A 
szolgáltatás rugalmasan működött: szükség esetén más településekre (pl. Tura) is kiment, így a 
mozgásukban vagy közlekedésükben korlátozott szenvedélybetegek is ellátáshoz juthattak. A fórum 
résztvevői pozitív példaként értékelték ezt a modellt, amely jól mutatja, hogy a szakellátás helybe vitele 
jelentősen javíthatja az érintettek ellátását. Mivel további észrevétel nem érkezett a fogyatékossággal 
élők esélyegyenlőségét érintő fejezethez, a fórum lezárult. 
 
Lajtai Kadocsa Klára minden résztvevőnek megköszönte a megjelenést, az észrevételeiket, javaslataikat. 
 
 
 
Aszód, 2026. június 17.                 
 
 
 
 
        Kolozs Mónika                                  Pálfi Árpád                                                            
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