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Aszód Város Önkormányzata 

POLGÁRMESTERÉTŐL 

2170 Aszód, Szabadság tér 9. • +36-28/500-666 • polgarmester@aszod.hu 

 

 

E L Ő T E R J E S Z T É S 

a Gyermekétkeztetési Intézmény dolgozóinak béremeléséről 

 

 

Tárgy:  az Aszód Város Önkormányzat Gyermekétkeztetési Intézmény 

dolgozóinak béremelésére vonatkozó előterjesztés megtárgyalása 

Előterjesztők:  Győrfiné dr. Hajdú Szilvia polgármester, 

Kuruczné Székfi Bernadett alpolgármester, 

Stvorecz Viktor alpolgármester 

Előterjesztőket képviseli: Győrfiné dr. Hajdú Szilvia polgármester 

Előterjesztést készítette: Zábóné Hablicsek Enikő 

Előterjesztés időpontja:  2026. október 1. 

Ülés típusa:    rendes – nyílt 

Döntés típusa:  egyszerű többség 

 

Tisztelt Képviselő-testület! 

 

Aszód Város Gyermekétkeztetési Intézménye a város gyermekétkeztetési feladatainak 

ellátásában kiemelt szerepet tölt be. Az intézmény az Aszódon működő bölcsőde, óvoda, 

általános iskola és középiskola gyermekétkeztetéséhez biztosítja a szükséges étkeztetési 

feladatokat. Az intézményekbe ugyanakkor jelentős számban járnak más településeken élő 

gyermekek is, így az intézmény által biztosított szolgáltatás összesen 44 település gyermekét 

érinti. Az étkeztetés folyamatos biztosítása, valamint a tanév során és a nyári időszakban 

jelentkező feladatok ellátása az intézmény munkatársaitól folyamatos, összehangolt és 

felelősségteljes munkavégzést igényel. 

Az intézmény működésének sajátosságaiból adódóan a munkavállalók szabadságának kiadása 

és a távollétek kezelése is fokozott szervezést igényel. Egy-egy munkatárs távolléte esetén a 

feladatok ellátását a jelen lévő dolgozóknak kell részben átvállalniuk, amely többletterhelést 

jelent. A gyermekétkeztetés folyamatos biztosítása érdekében az intézmény működése a nyári 

időszakban sem szüneteltethető teljes körűen, különösen a táborokhoz és egyéb nyári étkeztetési 

feladatokhoz kapcsolódóan. 

Az intézményben foglalkoztatott munkavállalók jelenlegi bruttó illetményei 323 800 Ft és 507 

840 Ft között alakulnak, az átlagos bruttó illetmény megközelítőleg 402 000 Ft. A jelenlegi 

bérszínvonalra, az ellátott feladatok mennyiségére és a munkavégzéssel járó felelősségre 

tekintettel indokolt a munkavállalók illetményének felülvizsgálata és emelése. 
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A béremelés szükségességét indokolja továbbá a megélhetési költségek emelkedése, valamint az 

intézmény működéséhez szükséges megfelelő létszámú és tapasztalattal rendelkező 

munkavállalói állomány megtartása. A gyermekétkeztetési feladatok folyamatos és megfelelő 

színvonalú ellátása érdekében fontos a munkavállalók megtartása, a fluktuáció mérséklése, 

valamint a munkavégzésből eredő többletterhelés figyelembevétele. 

A fentiek alapján indokolt, hogy az Aszód Város Gyermekétkeztetési Intézményében 

foglalkoztatott érintett munkavállalók bruttó illetménye 2026. szeptember 1. napjától 10%-

kal emelésre kerüljön. 

A munkavállalók illetményének további rendezése érdekében az Önkormányzat célként 

határozza meg, hogy 2027. január 1. napjától további 10%-os 

illetményemelés megvalósítására kerüljön sor. Ennek feltételeit és lehetőségét a 2027. évi 

költségvetés tervezése során szükséges megvizsgálni. 

A kétlépcsős bérrendezés célja az intézményben foglalkoztatott munkavállalók bérhelyzetének 

javítása, a munkavállalók megtartásának elősegítése, valamint a gyermekétkeztetési feladatok 

folyamatos és megfelelő színvonalú ellátásához szükséges személyi feltételek biztosítása. 

A tervezett intézkedés hozzájárulhat ahhoz, hogy az intézmény a megfelelő szakmai 

tapasztalattal rendelkező munkatársait hosszabb távon megtartsa, a munkaerőhiányból és a 

távollétekből eredő többletterhelést mérsékelje és a gyermekétkeztetési feladatokat a jövőben is 

biztonságosan, folyamatosan és megfelelő színvonalon lássa el. 

 

 

Aszód, 2026. szeptember 15. 

 

Győrfiné dr. Hajdú Szilvia 

polgármester 

 

Törvényességi záradék: nem emelek kifogást az előterjesztésben foglaltakra. 

 

 

Dr. Endre Szabolcs 

jegyző 
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HATÁROZATI JAVASLAT 

 

Aszód Város Önkormányzata Képviselő-testületének 

…/2026. (……) önkormányzati határozata 

a Gyermekétkeztetési Intézmény dolgozóinak béremeléséről 

 

1. Aszód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete támogatja az Aszód Város 

Gyermekétkeztetési Intézményében foglalkoztatott érintett munkavállalók bruttó 

illetményének 10%-kal történő emelését 2026. szeptember 1. napjától 

visszamenőlegesen. 

2. A Képviselő-testület felkéri az intézmény vezetőjét, hogy a béremelés végrehajtásához 

szükséges munkáltatói intézkedéseket tegye meg, és a 2026. szeptember hónapra járó 

illetménykülönbözet elszámolásáról gondoskodjon. 

3. Aszód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kinyilvánítja azon szándékát, 

hogy az Aszód Város Gyermekétkeztetési Intézményében foglalkoztatott 

munkavállalók illetményének további rendezése érdekében 2027. január 1. napjától 

további 10%-os illetményemelés lehetőségét megvizsgálja. 

4. A Képviselő-testület felkéri a polgármestert, hogy a 2027. január 1. napjától tervezett 

további illetményemelés lehetőségét a 2027. évi költségvetés tervezése során vizsgálja 

meg és az erre vonatkozó javaslatot terjessze a Képviselő-testület elé. 

 

 

Felelős: Győrfiné dr. Hajdú Szilvia polgármester 

Határidő: 1-2. pont tekintetében azonnal, 

3–4. pont tekintetében a 2027. évi költségvetés tervezésének időszaka 

 


