Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa

JEGYZOKONYV

Késziilt: Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsi
iilésén, 2026. majus 27. napjan az Aszédi Kozds Onkorményzati Hivatal tanacstermében 10:00 6rai
kezdettel megtartott tilésérol.

Jelen vannak:

- Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia (Aszod polgarmestere) Tarsulasi Tandcs elndke
- Palya Zoltan (Bag polgarmestere)

- Laszl6 Milan (Domony polgarmestere)

- Darnyik Agnes (Galgahéviz polgarmestere)

- Bazan Tibor (Hévizgyork polgarmestere)

- Ungi Jozsef (Iklad polgarmestere) Tarsulési Tandcs alelndke
- Olah Klara (Kartal polgdrmestere)

- Szendrei Ferenc (Tura polgarmestere)

- Hollé6 llona (Zsambok polgérmestere)

A meghivottak koziil az iilésen jelen vannak:

- Dr. Endre Szabolcs jegyzd

- Dr. Podonyi Addm aljegyz6

- Szaraz Petra pénziigyi €s gazdasagi osztalyvezetd

- Marta Bettina Barbara Kistérségi és Gondozési Kézpont intézményvezetd
- Gergely Laszloné jegyzOkonyvvezetd

Gyérfiné dr. Hajdu Szilvia elnék:

Szép j6 napot kivanok mindenkinek! Megkezdjiik az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Térsuldsénak Téarsuldsi Tandcsiilését. Megallapitom, hogy a Tarsulasi Tanécs
hatdrozatképes. A jelenlévé szama 8, a hatarozatképességhez sziikséges 7 fo rendelkezésre all. A
jelenlév6k névsorat a jelenléti iv tartalmazza. A napirendi javaslatok megtargyalasa el6tt napirend eltti
nyilatkozattételre keriil sor. Tisztelt Tarsulasi Tandcs! Eziton bejelentem, hogy a Tarsulasi Tandcs
elndki tisztségérdl a mai nappal egyoldalii jognyilatkozattal lemondok. A napirendi javaslatokat tigyvivé
elndkként még a Tandcs elé terjesztem. Tisztelettel kérdezem Alelndk urat, hogy lemondéasomra
tekintettel atveszi-e a mai iilés vezetésével kapcsolatos elnoki feladatokat.

Ungi Jézsef:

Ugy gondolom, hogy ebben a helyzetben annyiban tudok részt venni, hogy az iilés teljes kord,
felel6sségteljes levezetését nem tudom vallalni. A napirendi pontokat ismertetni tudom, és fel tudom
kérni az egyes napirendi pontok eldadéit, hogy tartsak meg a beszamolojukat. A Pénziigyi Bizottsag
{ilése mar megtortént, varhatdan ezzel kezdjiik a mai tanacskozast, igy ezt a részt természetesen vallalom.
Ugyanakkor, ha az Elnok asszony lemond, akkor a munkaszervezet teljes korll irdnyitasat ¢s az
{ilésvezetést én sem tudom felel6sséggel felvallalni. A jov6ben legfeljebb azt tudom vallalni, hogy a
napirendi pontokat sorra vessziik, azonban ezzel egyidejiileg szeretném bejelenteni, hogy én is lemondok
az alelnoki tisztségemrél. Nem vagyok benne a tarsulds mitkddésében olyan mélységben, hogy ezt a
feladatot teljes feleldsséggel el tudjam latni, és ezt nem is szeretném felvéllalni. Az éltalam vezetett
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telepiilés képviseld-testiilete 6t f6b61 4ll, ezért nem gondolom, hogy a j6v8ben ezt a feladatot tovébb
kellene vinnem. A tarsulasban vannak nagyobb létszamu 6nkormanyzatok, jelentésebb apparatussal és
szakmai hattérrel rendelkez telepiilések. Amennyiben valaki ezt a feladatot 4t kivanja vallalni, a tarsulés
mukddése igy biztosithato. Részemrél tehét bejelentem, hogy az alelnski tisztségrél is lemondok, és azt
a jovében nem kivanom betdlteni.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnék:

Koszondm szépen! Akkor az iilés vezetését tigyvivd elnokként, kizdrélag a mai napra vonatkozéan
ellatom. Napirend elétt pedig dtadom a sz6t a munkaszervezet vezetdjének.

Dr. Endre Szaboles munkaszervezet vezetd:

Kosz0ndm szépen! Tekintettel Elndk asszony lemonddsara, eziiton szeretném bejelenteni, hogy az
Asz6di és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa, valamint az Aszodi K6z6s
Onkorményzati Hivatal kozott fenndlls, a munkaszervezeti feladatok ellatasira vonatkozd
megallapodast fel kivdnom mondani. Alldspontom szerint az a megfeleld és hatékony miikddési forma,
ha a tarsuldsi tancs elnoke mellett miikddé polgarmesteri hivatal latja el a munkaszervezeti feladatokat.
Erre tekintettel ezennel bejelentem a megallapodas felmondésat. Koszonom szépen!

Gyorfiné dr. Hajda Szilvia elnok:

K6széndm szépen. Négy napirendi javaslat keriilt kikiildésre, amelyek kéziil harmat tartok fenn. A 4.
napirendi pontot a bejelentett lemondasra tekintettel mar nem kivanom targyalni.

Az 1. napirendi pont: Eldterjesztés Aszod és Térsult Onkormanyzatok Szocilis és Gyermekjoléti
Tarsuldsanak 2025. évi zarszamaddasardl.

A 2. napirendi pont: ElSterjesztés az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa fenntartdsaban miikod6 Kistérségi Gondozéasi Kozpont 2025. évi szakmai beszamoldjanak
elfogadasar6l. A napirendi ponthoz meghivottként jelen van az intézményvezetd asszony.

A 3. napirendi pont: El6terjesztés az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa szervezeti és mitkodési szabalyzatanak, valamint szakmai programjanak jovahagyasarol.

A napirendet érintden ez a harom elbterjesztés szerepel. Kérem, kézfelemeléssel jelezze az a
tagénkorményzat, amely a hdrom napirendi pont elfogadését tAmogatja.

Olah Klara:

A napirendi pontok elfogadésa el6tt az Elnék asszony bejelentette lemondasat, valamint a
munkaszervezet vezetdje is jelezte a megéallapodds felmondésara irdnyulé szandékét. Az elndk
lemondasaval kapcsolatban (igy tudom, hogy erre barmikor lehetésége van. Az SZMSZ-ben nem
taldltam erre vonatkozé kiilén szabalyozast, ezért feltételezem, hogy akér azonnali hatallyal is
lemondhat. A munkaszervezet vezetSjének esetében azonban véleményem szerint sziikséges egy
atmeneti id6szak, hiszen a trsulds folyamatos miikodését, a konyvelési és egyéb adminisztrativ
feladatok ellatasat biztositani kell. Ezért szeretném megkérdezni a munkaszervezet vezet6jét, hogy a
kozottiink fenndllé megallapodas alapjan a felmondas mikor lép hatalyba. Feltételezésem szerint van
egy felmondasi id6, €és a feladatellatast, akar az év végéig biztositani sziikséges.
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Dr. Endre Szabolcs munkaszervezet vezeto:

Koszondm szépen! Emlékeim szerint a megéllapodas a Ptk. szerinti felmondaési idét tartalmazza, ezért a
felmondés a hénap utolsé napjaval lép hatdlyba. Természetesen a felmondési id6 végéig a
munkaszervezeti feladatokat tovabbra is ellatjuk. Ennek megfeleléen a jelen tarsuldsi {ilés
jegyzokonyvének elkészitését ¢és valamennyi kapcsolodd adminisztrativ feladatot is biztositjuk.
Koszondm szépen!

Gyorfiné dr. Hajda Szilvia elnok:

Ugyviv elnokként és tigyvivé munkaszervezetként a feladatokat a felmondési id6 végéig termeszetesen
el kell latnunk. A Téarsulasi Tandcsnak a késébbiekben meg kell valasztania az 0j elnokét, valamint,
ahogyan azt a munkaszervezet vezetSje is jelezte, célszeri és indokolt, hogy a munkaszervezeti
feladatokat az Gj elndk telepiiléséhez tartoz6 polgarmesteri hivatal lassa el. Mielétt a napirendi pontok
elfogad4sarol ismét szavaznank, megadom a sz6t Olah Klaranak.

QOlah Klara:

J6, én csak azért szeretném ezt pontositani, mert Jegyz6 Gr ugy fogalmazott, hogy ,.emlékeim szerint”,
én azonban nem szeretnék emlékekre hagyatkozni. Azt szeretném megkérdezni, hogy a megallapodas
konkrétan mit tartalmaz. Altaldban az ilyen tarsuldsok esetében hat honapos felmondasi id6 szokott
szerepelni vagy a felmondést legalabb hat honappal korabban kell bejelenteni, és a feladatellatast az év
végéig biztositani kell. Ez tiinik a miikddés szempontjabol biztonsagos €s ésszerti megoldasnak. Most
ugyan a 2025. évi zérszamadés elfogaddsa van napirenden, de eldttiink all még egy fél év miikodés. Ev
kézben atadni a tarsuldas munkaszervezeti feladatait véleményem szerint rendkiviil kockézatos. Ezért
szeretném tudni, hogy a megallapodds pontosan milyen rendelkezéseket tartalmaz. Fontos tisztazni,
hogy milyen kotelezettségeket vallaltunk és mit frtunk ald, mert ha valoban lehetéség van az azonnali
vagy rovid hataridej( felmondasra, az a tarsulas folyamatos miikodését is veszélyeztetheti.

Dr. Endre Szaboles munkasszervezet vezeto:

Koszondm szépen! Két kiilonbszé megallapodasrdl beszéliink. Polgérmester asszony dltal emlitett
megéllapodas valéban a tarsulési megéllapodas, amely a térsult nkorményzatok kdzotti jogviszonyt
szabalyozza. Ebben az esetben a trsuldsi tagsag megsziintetésére vonatkozé szabalyok érvényesek, €s
ott valdban hat honapos felmondasi id6 szerepel. Ett6l elkiiloniil egy mésik megallapodés, amely a
Térsulds és a munkaszervezet kozott jott 1étre. Bz a szerz6dés a munkaszervezeti feladatok ellatasara
vonatkozik, és erre a Ptk. szerinti felmondasi szabalyok az irdnyadok. A munkaszervezet nem tagja a
Tarsuldsnak, ezért nem a tarsuldsi tagsagrol mond le, hanem a munkaszervezeti feladatok ellatasara
vonatkozé megéllapodast kivanja megsziintetni. Tehét jelen esetben nem a tarsulasi megallapodésrol,
hanem a Tarsulds és a munkaszervezet kozotti szerz6désrol beszéliink.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

Kartal Polgarmestere altal emlitett hat hénapos hataridd a tarsuldsi megéllapodasban szerepld kivalasra
vonatkozik, vagyis arra az esetre, amikor egy tagdnkormaényzat a tarsuldsbol kivan kilépni. Ebben az
esetben valoban a tarsuldsi tagsag megsziintetésérdl van sz6. Aszod Varos Onkormanyzata azonban nem
kivan kivalni a tarsulasbél, tovabbra is annak teljes jogli tagja marad, ugyanugy, mint a jelen 1év0 tobbi
tagonkorményzat. A bejelentés kizarolag arra vonatkozik, hogy Aszod Véros Onkorményzata a jévében
sem a Tarsuldsi Tanécs elnoki feladatait, sem a munkaszervezeti feladatok ellatdsat nem kivénja
biztositani. Tehat a tarsulasi tagsag véltozatlanul fennmarad, kizérélag az elndki és a munkaszervezeti
feladatok ellatasaban torténik valtozas.



Olah Klara:

Tudom, hogy két kiilsnb6z6 megallapodasré] beszéliink, és mindkettSt atnéztem. Az elnok esetében
egyértelmil, hogy amennyiben gy dont, azonnali hatallyal lemondhat. A munkaszervezet vezetbjének
helyzete azonban véleményem szerint egészen més. A gyakorlati miiksdés azt mutatja, hogy nem
életszerti, ha a munkaszervezet év kézben megsziinteti a feladatellatést, és azt egyik naprél a masikra
valamelyik mésik tagonkormanyzat hivatala veszi at. Ezt elsésorban a jelen 1évé polgarmestereknek
szeretném jelezni. Réadasul a tarsulds még nem zérta le az elézéd gazdasagi évet, a zdrszdmadas
elfogaddsa még eldttiink 4ll, mikdzben januar 1-jével mar megkezdédstt az Uj pénziigyi év. Egy ilyen
feladatellatas év kozbeni atadédsa rendkiviil nagy kockézatot jelent. Ezért vetettem fel azt a kérdést is,
hogy a megéllapodds pontosan mit tartalmaz. Ha valoban lehetévé teszi, hogy a munkaszervezet
azonnali hatdllyal megsziintesse a feladatelldtast, akkor allaspontom szerint ez a szabalyozas nem
kelléen kortiltekintd. Az elmilt éjszaka tobb hasonlé megallapodast is atnéztem, és sehol nem
talalkoztam olyan gyakorlattal, amely szerint a munkaszervezet azonnali hatéllyal kiléphetne. Ennek
egyszerli oka van, a tarsulas muikodését, a konyvelési, pénziigyi és adminisztrativ feladatokat
folyamatosan biztositani kell, és ezekért a munkaszervezet, illetve annak vezetdje, a Jegyzb felel.
Amennyiben a megéllapodds valéban gy rendelkezik, hogy a munkaszervezeti feladatok ellatisa
azonnali hatdllyal megsziintethet, azt természetesen tudomasul veszem, €s nem kivanok ezen
vitatkozni. Ugyanakkor fontosnak tartom jelezni a jelen lév§ polgarmesterek felé, hogy mig az elnsk
lemonddsa 6nmagéban is komoly helyzetet teremt, a munkaszervezet feladatelldtasanak azonnali
megszinese ennél is nagyobb felelésséget r6 a kovetkezd elndkre, alelndkre vagy akar valamelyik
tagénkormanyzatra. Ebben az esetben ugyanis gyakorlatilag a kovetkezd naptol biztositani kell a
sziikséges appardtust, valamint 4t kell venni a tarsulas teljes adminisztrativ, pénziigyi és konyvelési
feladatellatasat tgy, hogy a 2025. évi gazdalkodas még nem keriilt lezarasra. A rendelkezésre 4llo
anyagok alapjan én magam is gy latom, hogy tobb kérdés tisztazasra szorul, és feltételezem, hogy az
¢v elsd Ot honapjénak pénziigyi adataiban is lehetnek még egyeztetést igényld tételek. Egy ilyen
helyzetben a feladatok év kizbeni 4tvétele barmely hivatal szamara rendkiviil komoly kihivast jelenthet.
A masik kérdésem az lenne, hogy sziikséges-e a Térsulasi Tanicsnak déntést hoznia az elndk
lemondasardl, illetve a munkaszervezeti feladatok ellatédséra vonatkozo megallapodas felmondésarol. Jol
ertem-e, hogy ezekben az esetekben nincs sziikség kiilén elfogadé hatérozatra vagy szavazasra, hanem
a lemondas, illetve a felmondas egyoldalt jognyilatkozatként megtorténik, és azt a Tarsuldsi Tanacs
csupan tudomasul veszi?

Gyorfiné dr. Hajda Szilvia elnék:

Szeretnék valaszolni a felvetett kérdésre. A lemondaés a jogban egyoldala jognyilatkozat, ezért azt nem
kell elfogadni vagy megszavazni. A lemondaés joga kizarélag a tisztséget betolts személyt illeti meg, és
a joghatds a nyilatkozat megtételéhez kapcsolddik. Pontositasként szeretném elmondani, hogy a
munkaszervezet nem azonnali hatallyal mondta fel a megallapodast. A felmondas a Polgéri
Torveénykonyv, a 2013. évi V. térvény Hatodik Konyvének szabélyai szerint tortént. Ez azt jelenti, hogy
a felmondds nem azonnali hatély, hanem a Ptk. szerinti felmondaési id6vel, a hénap utolsé napjéra sz6l.
Azonnali hatéllyal kizdrélag az elndki tisztségrél torténé lemondés tortént. A munkaszervezeti
megallapodés felmondésa ezzel szemben a Ptk. szabalyai szerint torténik. Fészabdly szerint a felmondasi
1d8 harminc nap és a jogviszony legkorabban a hénap utolsé napjaval szfinik meg. Sem az elnoki
lemondast, sem a munkaszervezeti megillapodds felmondésat nem kell a Téarsuldsi Tandcsnak
elfogadnia, mivel mindketté egyoldalt jognyilatkozat. A bejelentések a tarsulasi iilés jegyzékonyvében
rogzitésre keriilnek, amely kozokirati jellegli dokumentum, igy a lemond4sokhoz és felmondasokhoz a
joghatdsok a nyilatkozat megtételével, illetve a vonatkozoé jogszabélyok szerint automatikusan
kapcsolddnak.



Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnék:

A napirendi pontokat szeretném megszavaztatni. Az 4ltalam mér ismertetett hdrom napirendi ponttal
kapcsolatban tisztelettel kérem a tagdnkormdanyzatokat, hogy aki azok elfogadasaval egyetért,
kézfelemeléssel jelezze. Megéllapitom, hogy a Térsulasi Tandcs a napirendet 8 igen szavazattal, 1 nem
szavazattal, és tartézkodas nélkiil elfogadta. Ratériink az elsé napirendi pontra. El6terjesztés Aszod és
Tarsalt Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasanak 202S. évi zarszimadasarol. Az
el6terjesztd az elnok. A Pénziigyi Bizottsag iilése 9 6rakor megtartdsra keriilt, és a bizottsag az
eléterjesztést megtargyalta. Tisztelettel kérdezem a Pénziigyi Bizottsdg elnokét, hogy mi volt a bizottsag
allaspontja.

Palya Zoltan:

Még nem vagyok elnok, hiszen errél a Tarsulasi Tandcs még nem hozott dontést, de a Pénziigyi Blzottsag
allaspontjat ismertetem. A Pénziigyi Bizottsdg egyhangl dontéssel nem tamogatta a 2025. évi
zérszamadas elfogadésat. A bizottsag javaslata szerint szitkséges a koltségvetés mddositdsa annak
érdekében, hogy a tavaly 6ta vitatott pénziigyi tétel rendezésre keriiljon. Ezt kovetSen egy Uj
zarszamadas elkészitését és annak egy késébbi iddpontban torténé megtargyalasat, illetve elfogadasat
tartjuk indokoltnak.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elniok:

Kosz6ndm szépen! Hozzaszolésra jelentkezett Endre Szabolcs. Megadom neki a szot.

Dr. Endre Szabolcs munkaszervezet vezeto:

K8szondm szépen! A jovébeni szabélyszerti mikddés érdekében javaslom, hogy a Pénziigyi Bizottsag
mieldbb vélassza meg az elndkét, hiszen elndk nélkill a bizottsdg mikodése nem tekinthetd
szabélyszeriinek. Ezt a jegyz6konyv kedvéért szerettem volna rogziteni. K8sz6ndm szépen!

Gyorfiné dr. Hajda Szilvia elnék:

Koszondm szépen! A Pénziigyi Bizottsag iilésén mar jeleztem, hogy a jelenlegi zérszamadas nem a
munkaszervezet hivatali apparatusanak kozremiikodésével késziilt el. A zarszamadas elkészitésében egy
kiilsé szakmai, timogato szervezet nyujtott segitséget. Az elmult masfél év soran kialakult helyzetre, a
folyamatos felel6sségatharitasra, valamint a Tarsuldsi Tandcs iilésein tapasztalt, sok esetben fesziilt
légkorre tekintettel, ahol rendszeresen felmeriiltek jogos vagy vélt sérelmek a munkaszervezet
vezetdjével kozosen Ugy dontdttiink, hogy a zdrszdmadds elkészitéséhez killsé szakmai segitséget
vesziink igénybe. A zarszdmadas elkészitésével kapcsolatban fontos elmondani, hogy az elmult
hénapokban folyamatos szakmai egyezteteést folytattunk a Magyar Allamkincstéarral. Célunk, hogy a
felmeriilt problémas kérdéseket a Magyar Allamkincstar egyiittmitkodésével rendezziik. Az 6 szakmai
ajanlasuk alapjan vettik igénybe egy tamogaté szakmai szervezet kozremiikodését, amelynek
eredményeként a zarszdmadds kedden reggelre késziilt el. A tegnap esti kiktildés oka is ez volt. Ahogyan
azt a Pénziigyi Bizottsag tilésén is jeleztem a zarszdmadast nem a Pénziigyi Osztaly készitette.
Ugyanakkor jelen van Szaraz Petra pénziigyi osztdlyvezetd, aki 2015 6ta dolgozik a hivatalban, és a
tarsulas gazdalkodéasat érintd kérdésekben széles korii ismeretekkel rendelkezik. Szémos felmeriilé
kérdésre & tud részletes szakmai vélaszt adni. Tisztelettel felkérem, hogy ismertesse a zarszdmaddssal
kapcsolatos legfontosabb tudnivalokat, valamint adja meg azt a tdjékoztatast.



Szaraz Petra:

ElsOként arra a kérdésre szeretnék reagalni, amelyet Polgarmester ur a Pénziigyi Bizottsag iilésén vetett
fel a 2025. évi tagi hozzajérulasok megallapitasaval kapcsolatban. A szamitasokat Kartal polgérmester
asszonyaval is egyeztettilk, és egymadstdl fiiggetleniil kozel azonos eredményre jutottunk. Az
egycrtelmiien latszik, hogy a 2025. évi koltségvetésben a tagi hozzéjaruldsok sszege tultervezésre
keriilt, ezért indokolt azok utolagos korrekci6ja. Ennek megfeleléen sziikséges a tagdijak feliilvizsgalata,
valamint a zarszdmadés elfogaddsat kovetden a 2025. évi pénzmaradvany elszdmoldsa is. Jelenleg
ugyanakkor minden 6nkormanyzat esetében megéllapitasra kerillt a 2026. évre fizetendd tagi
hozz4jarulas 6sszege. A Pénziigyi Osztaly kizardlag abbol az adatallomanybol tud dolgozni, amelyet a
Tarsuléasi Tandcs korabban hatérozattal elfogadott. Ez a tavaly év elején jovahagyott, 6sszesen 106 millid
forintos tagi hozzajarulas, amely a tagénkorményzatok kozott keriilt felosztasra. Annak megitélése, hogy
ez az Osszeg a tényleges sziikségleteknek megfelels-e, természetesen vita targya lehet. Mindaddig
azonban, amig a Tarsuldsi Tandcs ezt médositd hatarozatot nem hoz, a pénziigyi feladatokat a jelenleg
hatalyos dontések alapjan tudjuk ellatni. Kszénsm szépen!

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnék:

K08sz6ndm szépen! Szeretném jelezni, hogy a tagi hozzajarulasokkal kapcsolatban a 2025. év az, amely
vitatott kérdésként meriilt fel. Ezzel Osszefiiggésben Aszod Varos Onkorményzata, a Kozos
Onkorményzati Hivatal, a munkaszervezet, valamint jomagam, a T4rsulasi Tandcs elndkeként is t5bb
alkalommal hangstlyoztuk, hogy senkit sem kivéntunk és a jovében sem kivanunk akér egyetlen
forinttal sem megkdrositani. A Tarsuldsi Tandcs kordbban elfogadott egy koltségvetést, amelynek
modositdsa nem tértént meg. A hatélyos szabalyok szerint azonban a zirszamadaés elfogadasaig ennek
korrekeiojara lehetéség van. Ez a kérdés a Pénziigyi Bizottsag iilésén is felmeriilt, ahol a munkaszervezet
vezetbje is jelezte, hogy a koltségvetés modositasara vonatkozéan sem 6nallé eldterjesztés, sem
modosité inditvany nem érkezett. Erre kordbban is lett volna lehet6ség, akéar 6nallé napirendként, akéar
a februdri vagy a szeptemberi iilésen benyujtott eléterjesztések modositasaként. Szeretném ismét
egyértelmiivé tenni, amit Szaraz Petrdval kozdsen tobb alkalommal is megerdsitettiink, senkit nem
kivanunk megkarositani. Amennyiben valamely tagénkormanyzatnak visszajar pénz, azt meg fogja
kapni. Ugyanakkor azoknak az énkormdanyzatoknak, amelyek a jelenleg hatalyos dontések szerinti tagi
hozzdjarulast még nem fizették meg, azt a koltségvetés modositasaig teljesiteniiik kell. Ez az a jogi és
pénziigyi alaphelyzet, amelytél a tarsulds szabélyszerti miikodése érdekében jelenleg nem tudunk eltérni.
Amennyiben a Térsulasi Tandcs a koltségvetés modositasarél dont, természetesen annak megfeleléen
fogunk eljarni. Hozzészolasra elészér Oldh Klara, Kartal polgérmestere jelentkezett, ezért megadom
neki a szot. Ezt kdvetden természetesen Bag polgarmestere is lehetéséget kap a hozzaszoélasra.

Olah Klara:

K6szondém szépen! A zarszamadassal kapcsolatban szeretném jelezni, hogy a 106 millié forintos tagi
hozzéjarulas 6sszegét a magam részérél nem tudom elfogadni. Fliggetlentil attdl, hogy a Tarsulési
Tandcs a tavalyi évben ezt a koltségvetést fogadta el, a zarszdmadas készitésekor mar tényleges adatok
allnak rendelkezésre. A 2025. junius 30-ai féléves beszamolot a tarsulds tagjai nem fogadték el, és év
végi koltségvetési modositdsra sem kerdilt sor. Alldspontom szerint a zirszamadas elkészitésekor az
dnkormaényzatok és a koltségvetési szervek altalanos gyakorlata az, hogy a tényleges teljesitési adatok
alapjan elkészitik a modositott elSirdnyzatot, majd a zarszamadas teljesitési adatai ehhez a médositott
el8irdnyzathoz igazodnak. Ebben az esetben véleményem szerint mar most lehet6ség lett volna arra,
hogy a médositott eldiranyzatot elfogadjuk, és ezzel egyiitt a zarszdmadas teljesitési adatait is
jovahagyjuk. Amennyiben ezeket a médositasokat most elfogadjuk, akkor nincs sziikség arra, hogy
kés6bb twjabb elbterjesztést nyujtsunk be, és felesleges koroket fussunk. Alléspontom szerint a
modositott elirdnyzatot és a zdrszdmadast egyiittesen kellene elfogadni. Ebbdl az kovetkezik, hogy mar
nem a korabban megallapitott 106 milli¢ forintos tagi hozzajarulasbél kell kiindulni, és nem arrdl kell
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vitatkozni, hogy az egyes dnkormanyzatoknak mennyit kell befizetniiik, hanem a 2025. december 31-i
pénzforgalmi adatok és konyvelés alapjan ténylegesen felmeriilt dnkorményzati hozzajarulasbol. A
rendelkezésre 4ll6 adatok alapjan ez az Gsszeg a 106 milli6 forintnak kevesebb mint a fele. Ennek
megfeleléen tobb tagénkormanyzat esetében a 2025-ben befizetett tagi hozzajarulas egy része visszajar,
vagy azt a 2026. évi kitelezettségekbe be lehet szémitani. Ugyanakkor Ugy latom, hogy a jelenlegi
helyzetben mar jelentds bizonytalansag alakult ki az elszamolasok koriil, ezért atlathatobbnak és tisztabb
megoldasnak tartanam, ha a tébbletként befizetett osszegek visszafizetésre keriilnének. Szeretném ezt
egyértelmiivé tenni. Volt kozéttiink egy személyes beszélgetés, és nem tudom, hogy annak részleteit
mennyire lehet itt felidézni, de szeretném elmondani, hogy egyaltalan nem gondolom azt, hogy Aszéd
Varos Onkormanyzata, az elndk, a munkaszervezet vezetdje vagy barki més akar egyetlen forinttal is
meg akarta volna karositani a tarsulas barmely tagjat. Ezt egyértelmiien szeretném kijelenteni. S6t,
ahogyan a személyes beszélgetésiink sordn is elmondtam, kifejezetten azt gondoltam, hogy nem lenne
szerencsés, ha lemondanal. Akkor is arra probaltalak 6sztondzni, hogy maradj a tisztségedben, mert
allaspontom szerint nem szolgalja a tarsulas érdekeit, ha mikdzben a Kistérségi Gondozasi Kézpont
Aszédon miiksdik, az elndki és a munkaszervezeti feladatok egy masik hivatalhoz keriilnek. Ezért
szeretném hangsulyozni, hogy amikor én, vagy barmelyikiink kritikat fogalmaz meg, az nem személyed
vagy a munkaszervezet vezetje ellen iranyul. Nem azt jelenti, hogy ne szeretném, hogy tovabbra is Te
lasd el az elnoki feladatokat, vagy hogy a munkaszervezet a jelenlegi formaban mitksdjon. Ugy
gondolom, hogy a tarsulasnak elére kell Iépnie, €s val6jaban mar kozel egy éve nem személyekrol folyik
a vita. Nem Veled és nem a munkaszervezet vezetdjével vitatkozunk, hanem a 106 millié forintos,
megitélésiink szerint indokolatlanul magas onkorményzati hozzajarulds Osszegér6l. Természetesen
ennek a vitanak vannak személyi vonatkozasai is, és ez Ohatatlanul hatéssal van Rad, valamint a Jegyz6
firra is, de szeretném ismét hangstilyozni, hogy a vita targya nem a személyetek, hanem a pénziigyi
kérdés rendezése. Atérzem és megértem, hogy ez a helyzet személyesen is érint. Ugyanakkor abban az
esetben, ha az elndk és a munkaszervezet vezetdje is lemond, jelenleg nem latom azt a megoldast,
amellyel a tarsulds a gyakorlatban ugyanilyen hatékonyan és z6kkendmentesen milkodtethetd lenne.
Allaspontom szerint barmelyik hivatalhoz kertilnek at ezek a feladatok, nehéz lesz biztositani azt a napi
szintll egyiittmiikodést, amely jelenleg fenndll a Kistérségi Gondozéasi Kozponttal és Marta Bettina
intézményvezetd asszonnyal. Szeretném kérni, hogy ez a jegyzékonyvben sz szerint keriiljon
rogzitésre: nem az elndk, illetve nem a munkaszervezet vezetdjének a munkdjat kritizalom. Ami
allaspontom szerint hidnyzott, az egy olyan, megfeleld szakmai és pénziigyi hattér biztositdsa volt, amely
a koltségvetés folyamatos nyomon kovetését, valamint szitkség szerinti évkozi vagy év eleji modositasat
elvégzi és végig viszi. Tehat a kritikdm nem személyeknek szol, hanem annak, hogy a pénziigyi
folyamatok mogott nem allt rendelkezésre olyan szervezeti hattér, amely ezeket a feladatokat
folyamatosan kezelte volna. Petrara most nem kivanok utalni, hiszen 6 nemrég kapta meg a kinevezesét,
és az elmult két hétben kifejezetten jOl tudtunk egyitt dolgozni. Ugy érzem, sikertilt szakmailag is
megérteniink egymast. Ahogyan a négyszemkozti beszélgetésiink sordn is elmondtam, akkor is
probaltalak meggydzni arrdl, hogy a legnagyobb hiba az lenne, ha elfogadnank a lemondasodat, vagy ha
a tarsulds munkaszervezeti feladatai egy masik hivatalhoz keriilnének. A zérszémadasra visszatérve
szeretném hangsulyozni, hogy nem sziikséges a 106 millio forintos tagi hozzdjarulds Osszegét
elfogadnunk, mert a zarszdmadés alapja nem ez, hanem a tényleges teljesités. Ezek tényadatok,
amelyeken mar valtoztatni nem lehet. A tarsulas pénzforgalmi kdnyvelést vezet, ezért a december 3 1-én
konyvelt bevételek és kiadasok képezik a zérszamadas alapjat. Bevételként kizarélag a ténylegesen
befolyt dsszegek, kiadasként pedig a ténylegesen teljesitett kifizetések vehetdk figyelembe. A normativ
tamogatasokat 4t kell vezetni a térsulds konyveiben, az onkormanyzati hozzdjarulasokat és az egyéb
bevételeket pedig a tényleges adatok alapjan kell figyelembe venni. Allaspontom szerint ezek
egyértelml, tiszta szdamok. Az altalam készitett szamitasok alapjan még kisebb onkorményzati
hozzajarulas lenne indokolt, mint amit kordbban elektronikus levélben megkiildtem. Ugyanakkor Ggy
gondolom, hogy ha Petraval kézosen éttekintjiik a konyvelési adatokat, méas eredmény nem adédhat,
mint az, amely a december 31-i konyvelt allapotbol kovetkezik.



A Magyar Allamkincstar sem fog mas adatokat elfogadni, mint amelyek a tényleges kényvelési
adatokbdl kovetkeznek. Amennyiben a tagénkorményzatok most nem fogadjdk el a tarsulds
zarszamadésat, attol a sajat dnkormanyzati zarszdmadasainkat még el tudjuk fogadni. Ugyanakkor ez
veszélyeztetheti Aszéd Véaros Onkormanyzatdnak zéarszémadasat, hiszen a tarsuldas miikddéséhez
kapcsolédo normativ témogatas az aszodi onkormanyzathoz érkezett. Szeretném azt is jelezni, hogy nem
azért nem tdémogattam a napirendi pontot, mert ne lenne szandékom az egyuttmiikddésre. A zarszdmadas
anyagat tegnap este hat 6rakor kaptam meg, és ugy gondolom, hogy egy ilyen jelentéségii pénziigyi
dokumentumot csak megfeleld idS biztositasaval lehet alaposan attekinteni és felelésséggel
véleményezni. Alléspontom szerint, ha az volt a cél, hogy kozdsen, egyiittmiikodve fogadjuk el a
zarszamadast, akkor az el6terjesztést korabban kellett volna megkiildeni, és a jelenleg szereplé
szamadatok helyett a tényleges kényvelési adatokon alapulé anyagot kellett volna a Tarsuldsi Tanécs
elé terjeszteni. Véleményem szerint a zarszamadas jelenlegi formédjdban még t5bb hidnyossagot is
tartalmaz. Kész6ndm szépen!

Gyéorfiné dr. Hajdu Szilvia elngk:

Készondm szépen! Valoban volt egy egyeztetésiink Olah Klaraval. Ahogyan azt a Pénziigyi Bizottsag
ilésén és a vele folytatott beszélgetés sordn is elmondtam, a Tarsulasi Tan4cs elndki feladatainak ell4tasa
jelentds id6- és munkaraforditast igényel. Marta Bettina intézményvezet$ asszonnyal napi szintil
kapcsolattartas szitkséges, amely é&tlagosan napi egy-két Orat, vagyis heti koriilbeliil tiz oranyi
tobbletmunkit jelent. Ez a feladat a polgarmesteri teend6k mellett, a sajét teleptilés érdekében végzett
munka terhére torténik. A munkaszervezet valdban megkapja a feladatellatasért jaro dijazést, amely
id6szakonként mintegy 6,5 millié forint, és ezt nem is vitatom. Ugyanakkor az elnoki feladatokat ellatd
polgarmester jelent6s személyes munkaét tesz hozz4 a tarsulds miikodéséhez. Ezért méar most szeretném
azt mondani annak, aki a jovében ezt a feladatot atveszi, hogy j6 munkat kivanok hozza. Valéban
atgondoltam a helyzetet, és a Klaraval folytatott beszélgetés is megerdsitett abban, hogy a dontésem
helyes. Tovabbra is Gigy gondolom, hogy a sajat telepiiléstinkdn is béven van feladat, és a napi tizenkét
oras munkarendembe ez a tobbletfeladat mar nem fér bele. Oszintén kivanom, hogy a tarsulds a jévében
eredményesen és még hatékonyabban miksdjon. Ugy gondolom, hogy Petra személyében j6 tton
indultunk el, és megfeleld szakmai hétteret tud biztositani a feladatok ellatasdhoz. Szeretném
ugyanakkor megemliteni Anitat is, aki korabban ezt a munkét végezte. Sajnos egészségi allapota miatt
mar nem tudja tovabb elldtni a feladatait. Bar korabban gy tlint, hogy a kezelései lezarulnak, id6kézben
azok folytatdséra volt sziikség, ezért ezt a munkat nem tudta tovibb vallalni. Szeretném ezt is
pontositani. Anitdval kapcsolatban szeretném jelezni, hogy az & tdvozasanak sem szakmai, sem egyéb
személyes vagy kozéleti oka nincs, és nem azok a talalgatasok éllnak a hattérben, amelyek esetleg a
kozosségi médidban megjelentek. Jelenleg egy ennél sokkal fontosabb kiizdelmet folytat, az
egészségéért harcol. Ugy gondolom, hogy szakmailag kivalé munkét végzett, és eziiton is szeretném ezt
elismerni. Ugyanezt a szakmai elhivatottsdgot lstom Petrdban is. Meggy6z6désem, hogy a Pénziigyi
Osztaly j6 tton halad, és hatarozottan allitom, hogy Aszéd Véros Onkormanyzatanak hivataldban
miikddé pénziigyi osztaly stabilizalodik. Sét, a jelenlegi folyamatok alapjan tgy latom, hogy a mikodése
a jovében még eredményesebb lesz. En személy szerint bizom ebben a folyamatban és a kollégak
munkdjaban. Hozz4sz6lasra eldszor Zoltan jelentkezett, ezért a napirendhez kapcsolédéan megadom
neki a szot.

Palya Zoltan:

K&sz6ndm szépen! Csak egy rovid megjegyzést, illetve kiegészitést szeretnék tenni. Az Elnok asszony
¢s Jegyzd Ur részérol is elhangzott, hogy a koltségvetés modositasara vonatkozdan médositd inditvany
benyjtasdra lett volna lehetéség. En ebben egy technikai nehézséget latok. Allaspontom szerint ilyen
modosité inditvanyt jelenleg nem tudok benyujtani, és ugy gondolom, hogy a jelenlévo
tagonkorményzatok koéziil ezt mas sem tudna megtenni. Egy ilyen javaslatnak ugyanis pontos és
alatdmasztott szdmadatokon kell alapulnia.



Nem tudom felelésséggel megmondani, hogy a 106 milli6 forintos tagi hozzéajarulas helyett 49, 53 vagy
barmilyen més 6sszeg lenne a helyes. Természetesen neki lehetne {ilni szamolni, és részletesen 4t lehetne
tekinteni a pénziigyi adatokat, de ez nem a tagénkormanyzatok feladata. Ugy gondolom, Oléh Klara
pontosan fogalmazta meg a lényeget, a 2025. december 31-i tényleges pénziigyi adatok alapjan kell a
koltségvetést modositani, majd ennek megfelelden elkésziteni a zarszamadast. Meggy6z6désem, hogy
ha ez a modositott kiltségvetés a tényleges adatok alapjan elkésziil, akkor annak elfogadasa és az ahhoz
kapcsol6dé zarszamadas jovahagyasa gyorsan €s egyetértésben meg tud torténni. Ezért kérem, hogy ne
vérjanak t6liink olyan modosito inditvényt, amely konkrét szamadatokat tartalmaz, mert a sziikséges
pénziigyi hattérinformacidk hidnyéaban ilyen javaslatot feleldsséggel nem tudunk el6terjeszteni. Ugy
gondolom, hogy jelen helyzetben taldn egyediil Klara lenne képes ilyen részletességli modositod
inditvanyt osszeéllitani, vagy nekem kellene az Gsszes pénziigyi adatot elvinnem, és a sajat pénziigyi
szakembereimmel elkészittetnem. Ugy vélem azonban, hogy ez sem lenne szerencsés megoldas. Ezért
azt szeretném kérni, hogy ne a modosité inditvany benytjtasahoz ragaszkodjunk, hanem a
munkaszervezet készitse el a sziikséges koltségvetési modositast, és azt a kdvetkezd iilésen targyaljuk
meg. Alldspontom szerint a jelenlegi helyzetben nem tudunk olyan modositd inditvanyt benyujtani,
amely szakmailag megalapozott, analitikusan alatamasztott és szamszerlien valamennyi polgérmester
szdmara elfogadhat6 lenne. Meggy6z8désem, hogy ezt a feladatot kizardlag az aszddi hivatal pénziigyi
szakemberei tudjak megfelelden elkésziteni. Koszondém szépen!

Olah Klara:

A médosité inditvany kérdése engem is elgondolkodtatott. Felmeriil bennem a kérdés, hogy egy tarsulési
tag hogyan tudna megalapozott médosité inditvanyt benyujtani, amikor a konyvelés és valamennyi
pénziigyi adat a munkaszervezetnél 4ll rendelkezesre. Februar 4-t61 kezdve probaltam beszerezni a
sziikséges adatokat, és azokat véglegesen csak az elmult két-harom hétben kaptam meg. Ezeket az
adatokat mér Petraval kozosen 4t tudtuk tekinteni és egyeztetni. Petra meg tudja erdsiteni, hogy meg a
szocialis agazati potlék felosztasanak részletes adatait is kértem, azonban ezt a mai napig nem kaptam
meg. Amennyiben ezek az adatok rendelkezésre dllnénak, pontosan ki tudndm szamolni az egyes
snkormanyzatokat terhelé hozzajarulasokat. A végosszeget mar latom, vagyis azt, hogy Osszességében
mekkora Snkormanyzati hozzajarulas lett volna indokolt, azonban az egyes telepiilések kozotti felosztas
meghatérozasahoz tovabbi részletes adatok szikségesek. Ennek oka, hogy bizonyos koltségelemeket
lakossagszdm-aranyosan kell megosztani, mig mas feladatok esetében az ellatottak szdma az irdnyado.

Ha maga a munkaszervezet sem tudja rendelkezésre bocséatani a szocidlis dgazati pétlék részletes
felosztasat, akkor allaspontom szerint nem vérhaté el a tarsulas tagjaitol, hogy pontos, szakmailag
megalapozott modositd inditvanyt készitsenek és nydjtsanak be. Ez az els6 észrevételem a kérdésben. A
masik észrevételem, hogy amig a zdrszdmadas nincs elfogadva, addig nem tartom sem szerencsésnek,
sem etikusnak azt, hogy a munkaszervezet felmondja, illetve megsziintesse a megallapodast, és majus
végével atadja a feladatokat. Ebben az esetben egy lezératlan gazdasagi év maradna valamelyik
dnkormanyzatra és annak appardtusara, hogy azt utélag rendbe tegye. Allaspontom szerint a korrekt
eljaras az lenne, fiiggetleniil attdl, hogy ezt a megallapodas kifejezetten tartalmazza-e vagy sem, hogy a
2025. évi gazdalkodast és annak zarszamadasét az a hivatal vigye végig és zarja le, amely az adott évet
végig kisérte és a feladatokat ellatta. Van még egy olyan meglatasom, amely tavaly és az idei €v soran
is tobb alkalommal elhangzott, nevezetesen az, hogy egyes Onkorméanyzatok nem fizetik meg a
hozzéjarulasukat. Ezek az 6nkorményzatok konkrétan meg is lettek nevezve. Az dltalam megvizsgalt
fékonyvi karton alapjén, ahol az Snkormanyzatok hozzajérulasai €s befizetései szerepelnek, azt lattam,
hogy a tavalyi évben dsszességében béven rendelkezesre allt az a kételez6 Snkormanyzati hozzdjarulas,
amelynek be kellett volna folynia. Még abban az esetben s, ha onkormanyzatok kéziil az egyik csak
50%-ban teljesitette a befizetését, a mésik pedig egyaltalan nem fizetett, a rendelkezésre allo Osszeg
akkor is meghaladta a szilkséges mértéket. Ezért az altalam latott adatok alapjan két lehetdséget tudok
elképzelni, vagy Aszod Varos Onkormanyzata nem adta at a tarsulast megilletd normativ tamogatast,
vagy nem teljesitette maradéktalanul a sajat onkormanyzati hozzajarulasat. A helyzet megitélését
neheziti, hogy a konyvelés nem kellden elkiilonitetten tortént. A kozlemeény rovatokban ugyan szerepelt
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példaul Aszdd esetében a ,tarsulasi hozzajarulas” megjel6lés, azonban nem Kkeriilt egyértelmien
megkiilonboztetésre, hogy az adott befizetés normativ tamogatés dtaddsat vagy az dnkorményzat sajat
hozzéjéarulasat jelentette-e. Tovabbi probléma, hogy szdmos esetben nem vették figyelembe a 2024. évi
maradvany Osszegét, amelyet fel kellett volna osztani a tagdnkormanyzatok kozott. Ez az 6sszeg 100
093 000 forint volt. Elsé rdnézésre taldn nem tiinik jelentésnek, azonban mivel a felosztds a
lakossagszam, illetve az ellatottak szama alapjan tortént volna, az egyes onkormanyzatokat eltéré
mértékben érintette. Ennek kovetkeztében volt olyan onkormanyzat, amelynek esetében mintegy 5
milli6 forintos tébbletet, mig mas Onkormanyzatok esetében akér 2 milli6 forintos csokkenést
eredményezett volna a 2025. évi hozzjarulds mértékében. Lathaté tehat, hogy ennek a helyzetnek
rendkivill sok Ssszetevje van. Amennyiben a munkaszervezet t5bb mint egy éven keresztiil nem tudta
rendezni ezt a kérdést, nem tudta elkésziteni a sziikséges koltségvetés-modositast, eliranyzat-
modositast és a zérszdmadaést, akkor nehezen érthetd, hogyan vérhat6 el, hogy mindezt hirom nap alatt
barmely mas hivatal €s annak apparatusa atvegye, feldolgozza és szabalyosan lezérja. Allaspontom
szerint ezeknek a feladatoknak a rendezése és lezrasa annak a munkaszervezetnek a feleléssége, amely
a gazdalkodést az érintett idészakban ellatta. A tavalyi év sordn tobb alkalommal elhangzott az az 4llités,
hogy Asz6d Varos Onkormanyzata sajat forrasbdl finanszirozza a tarsuldst. Az altalam megvizsgalt
szamok azonban ezt nem tdmasztjak ald. A normativ tamogatasok havonta megérkeztek, az
Onkorményzatok teljesitették a befizetéseiket, ezért nem azt latom, hogy az ©nkorményzatnak
tobbletforrast kellett volna biztositania a miikédéshez. Eppen ellenkezéleg, az adatok alapjan ugy tiinik,
hogy vagy a normativ tdmogatésok, vagy az onkorményzati hozzajarulasok teljes kort elszamoldsa,
illetve ataddsa nem tértént meg. Ezt rendkiviil stllyos probléménak tartom. Jelenleg van egy lezératlan
gazdasdgi éviink és egy el nem fogadott zarszamadasunk. Nem tartom korrekt eljarasnak, hogy ezt a
helyzetet egyszeriien 4tadjuk egy masik hivatalnak. Ha a feladatok atadaséra sor is kertil, allaspontom
szerint a 2025. évi gazdalkodas lezarasét és a zarszamadas rendezését annak a munkaszervezetnek kell
elvégeznie, amely ezt az id6szakot végigkisérte és a feladatokat ellatta. Jegyzé 1r, azt gondolom, hogy
ezt igy kell lezarni és igy kell 4tadni. Megitélésem szerint ezt varjak el a tarsulds tagjai is. A hangstly a
korrektségen és az 4tlathatdsdgon van. Olyan dokumentéciot és pénziigyi helyzetet kell atadni, amely
tiszta, rendezett és egyértelmti, nem pedig egy nehezen éttekinthetd, tisztdzatlan allapotot.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnék:

Koszonjiik szépen! Amikor legutébb taldlkoztunk, talan harom-négy hete, koriilbeliil egy hénapja, mar
akkor jelezted, hogy véleményed szerint a Tarsulasi Tanacs nem fogja elfogadni a zarszamaddst, mert
errdl egy koréabbi egyeztetésen is sz6 esett. Ugyanakkor azt is fontosnak tartom elmondani, hogy Petra
nemcesak az anyagokat kiildte 4t, hanem februarban is tobb alkalommal itt voltal, és lehet6séged volt a
dokumentumokba betekinteni. Voltak olyan napok, amikor személyesen jelen voltal, megtekinthetted az
iratokat, tdjékozodhattal, és kérdéseket tehettél fel. Felvetetted azt a kérdést is, hogy egy
tagbnkorméanyzat hogyan tudott volna mddositd inditvanyt benytjtani. En ugy gondolom, hogy
ugyanigy, ahogyan te is bej6ttél a Pénziigyi Osztalyra, betekintetté] az anyagokba és tajékozodtal és
latom, hogy ebben egyetértiink, ezt barmelyik tagonkormanyzat képvisel6je megtehette volna.
Szeretném azt is elmondani, hogy szémomra kifejezetten szimpatikus volt az érdeklédésed. Ezt
kordbban is pozitivumként emlitettem. J¢ l4tni, hogy van olyan térsuldsi tanacsi tag, aki nemcsak az
tiléseken fogalmaz meg kritikat vagy észrevételt, hanem idét és energiat fordit arra is, hogy a
hattéranyagokat megismerje, tajékozédjon és a miksdés részleteit is megértse. Klari, te valdban
rendszeresen érdekl$dtél, kérdeztél, szerettél volna minél t5bb informéciohoz jutni, és ezt én kifejezetten
ért€kelem. Ezt kordbban is elmondtam neked, és most is fgy gondolom. Azt is javasoltam, hogy vallalj
aktivabb szerepet a Térsulasi Tandcs munkdjaban. Ugyanakkor a médosité inditvanyokra vonatkozé
felvetésedre visszatérve, ahogyan te is lehet6séget kaptél arra, hogy bejojjél, tajékozodj és betekints az
anyagokba, ugyantigy ez a lehet3ség minden tagonkormaényzat szdméra nyitva allt. Az ajté mindig nyitva
volt, senkit nem akadalyoztunk meg a t4jékozodasban, és semmit nem kivantunk eltitkolni.
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Mi mindannyian egy o6rokolt helyzetet vettink at. Olyan problémékat és miikodési sajatossagokat
kaptunk, amelyeket nem mi alakitottunk ki, ugyanakkor ezek rendezése mar a mi feleldsségilink. Ezek a
kérdések nemcsak a varos mitkodésére, hanem a tarsulas miikodésére is kihatnak. Allaspontom szerint
elsddleges feladatunk, hogy Aszdd Varos Onkorményzatanak mitkodését, gazdalkodasat és folyamatait
teljeskoriien rendbe tegyiik. Ez egy tudatos torekvés a résziinkrél. Klari, és valamennyi jelenlévé
szaméra is azt tudom mondani, hogy amennyiben ez a rend helyreall, akkor annak pozitiv hatasa a
tarsulds mitkodésében is meg fog jelenni. Errdl korabban személyes beszélgetéseink soran is sz6 esett.
Soha nem allitottam azt, hogy minden megfeleléen miikodstt volna. Eppen ellenkezbleg, tobb
alkalommal is kritikaval illettem a Pénziigyi Osztaly korabbi miikddését, és szamos olyan koriilményre
hivtam fel a figyelmet, amelyeket problémasnak tartottam. Voltak olyan helyzetek és gyakorlatok,
amelyeket 6rokoltiink, és amelyeket rendezni kellett. Ezeknek a feltarasa és korrekcidja folyamatos
munkat igényelt és igényel ma is. A jelen iigy szempontjabol pedig fontos megjegyezni, hogy a 2025.
évi koltségvetési tervezetet még a kordbbi pénziigyi osztalyvezetd készitette el6. Az 6 szakmai
allaspontja alapjan keriilt a tervezetbe az a szdmitds, amely szerint mintegy 50 millié forinttal magasabb
tagi hozzajarulasra van sziikség a tarsulds miikodéséhez. Eppen ezért tigy gondolom, hogy a jelenlegi
helyzet értékelésekor figyelembe kell venni azt is, hogy szamos dontés és pénziigyi konstrukcio még a
korabbi miikodés id6szakaban keletkezett, és ezek kovetkezményeit most kell feltarnunk, tisztdznunk és
rendezett formaba hoznunk. Klari, én jogasz vagyok, Te pedig kozgazdasz, ezért gy gondolom, hogy
ezekhez a pénziigyi kérdésekhez szakmailag Te sokkal kozelebb allsz. Eppen ezért korabban is azt
mondtam, hogy 6riilnék annak, ha aktivabban részt vennél ezeknek a kérdéseknek a rendezésében, és a
sajat hivatali apparatusoddal kozosen vinnéd el ezeket a dolgokat. Nemcsak a pénziigyi osztalyod
rendelkezik megfeleld szakértelemmel ezen a teriileten, hanem Te is. Szamomra ez nem elsddleges
szakteriilet. En elsésorban azt lattam, hogy a Pénziigyi Osztaly miikodése egy idészakban nem volt
megfelel, és ez szdmos més teriiletre is hatdssal volt. Ez egy olyan helyzet, amelyet 2025-ben
mindenképpen rendezni kell. Ugyanakkor arra is szeretnék reagalni, amit az Onkormanyzati
befizetésekkel kapcsolatban mondtal. Valoban voltak 6nkorményzatok, amelyek teljesitették a
befizetéseiket, és voltak olyanok is, amelyek nem, vagy csak részben fizettek. Allaspontom szerint nem
lenne korrekt megoldas, ha azoknak az 6nkorméanyzatoknak a terhére szamolnank el a hidnyt, amelyek
a rajuk esé hozzajérulast maradéktalanul befizették. Jelenleg is fennall egy még rendezetlen Osszeg,
amely, ha jol emlékszem, korilbeliil 2 millié forint nagysagrendi. Petra nyilvéan pontositani tudja ennek
az Gsszegnek a mértékét. A lényeg azonban nem az 0sszeg pontos nagysaga, hanem az elv. Ha egy
onkormanyzat teljesitette a kotelezettségét, egy masik pedig nem, akkor nem tartom helyesnek, hogy a
hiany terhét automatikusan a szabalyosan teljesit6 onkormanyzatokra terheljiikk. Ezért ugy gondolom,
hogy @jraszdmitasra és egy minden tagdnkormanyzatra egyforman alkalmazott, igazsagos elszamolasi
moédszerre van sziikség. Nem az a megoldas, hogy a hidnyt azok viseljék, akik mar eleve teljesitették a
r4juk esé befizetéseket. Ne mond, hogy Aszéd nem teljesitette a kotelezettségeit, éppen ellenkezdleg,
Aszod befizette a rd esd Osszegeket. Ezért is fontos, hogy a végs6 elszamolés minden tagénkormanyzat
esetében azonos elvek alapjan, 4tlathatd és méltanyos modon torténjen meg.

Olah Klara:

A f8kényvi karton és a bankszamla-forgalom alapjan ez ténykérdes. A december 31-1 pénzforgalmi
adatokbol egyértelmiien megallapithato, hogy Aszdéd vagy a teljes hozzajarulasat nem fizette be, vagy a
normativa és a hozz4jarulas 4tadésa nem a teljes dsszegben tortént. Ezek az adatok utélag nem véaltoznak,
a fokonyv egyértelmil valaszt ad erre a kérdésre.

Gyorfiné dr. Hajdua Szilvia elnok:

Kézben atadom a szot Dr. Endre Szabolcs jegyzé trnak, mivel folyamatosan jelezte, hogy hozza kivan
sz6lni.
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Dr. Endre Szabolcs munkaszervezet vezets:

Arra szeretnék reagalni, hogy nemcsak Petra idészakaban tortént adatszolgaltatds. Emlékeim szerint
Anita is folyamatosan egyeztetett Polgarmester asszonnyal. El6fordult, hogy egy rovid tavollét miatt
nem tudott azonnal adatot szolgaltatni, de visszatérését kivetben felvette a kapcsolatot, és az
egyeztetések folytatédtak. Tudomasom szerint az egytittmiksdés folyamatos volt, amelyet Polgarmester
asszony személyesen is elismert és megkdszént. Csak arra szeretnék reagalni, hogy nem értem, miért
alakulhatott ki az a benyomds, mintha barmilyen adatot megtagadtunk volna. Valéban volt olyan
idészak, amikor a pénziigyi osztalyvezets egeszségligyi okok miatt nem tartdzkodott a hivatalban, ezért
nem tudott azonnal adatot szolgaltatni. Ugyanakkor, amint visszatért, felvette a kapcsolatot Polgarmester
asszonnyal, és emlékeim szerint minden kért adatot rendelkezésre bocsétott. Készondm.

Gyérfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

A kovetkez hozzasz6l6 Olah Klara, uténa pedig Szendrei Ferenc. Megadom a sz6t Olah Klranak.
Olah Klira:

En azért szeretem az e-maileket, mert egy korabbi vezetdm mindig azt mondta, a sz6 elszall, az iras
megmarad. Az frdsos kommunikacié bizonyithato. Rengeteg e-maillel és tizenettel tudom igazolni, hogy
folyamatosan kerestem mind az elndkét, mind a munkaszervezet vezetGjét, a jegyz6 asszonyt és a
pénziigyi munkatérsakat. Nemcsak frasban, hanem telefonon is tSbbszor probaltam egyeztetni. A
folyamat végén mér a Pénziigyi Osztaly kollégainak céges telefonjardl hivtuk Aszodot, mert mas médon
nem tudtunk kapcsolatba lépni, de egy idd utén ezeket a hivasokat sem fogadtak. Ezért nem tudok
egyetérteni azzal, hogy minden sziikséges informacié folyamatosan rendelkezésre allt. Februar 6ta
dokumentltan tudom igazolni, hogy hany megkeresést kiildtem. Valéban jartam itt személyesen is,
azonban azt is latni kell, hogy ha maga a munkaszervezet sem tudta elkésziteni a zarszamadast, akkor
redlisan hogyan varhato el egy polgarmestertsl, hogy egy-két személyes latogatas soran, néhany 6ra alatt
attekintse €s elkészitse egy teljes év koltségvetésének, médositésainak és zérszamadasanak pénziigyi
feldolgozasat? Ha egy teljes apparatusnak sem sikeriilt ezt a feladatot megoldania, akkor nyilvanvaléan
nem varhaté el, hogy ezt egyetlen személy kiils§ szereplként elvégezze. Nekem errdl valamennyi
megkeresésem dokumentélva van. Rendelkezésemre &llnak az e-mailek, az tizenetek és sziikség esetén
a hivéslistak is. Jegyzd tr, az adatokhoz nem jutottam hozza idében, tébb esetben 3—4 hetet, sét
eléfordult, hogy egy hénapnal is tSbbet kellett varnom. Teljes mértékben tisztdban voltam Anita
egészseégi allapotaval, ezért fel is ajdnlottam, hogy a pénziigyi munkatdrsammal személyesen bemegyek,
lekérjik a sziikséges adatokat, és segitjiik a folyamat elérehaladasat. A problémam tehdt nem Anita
személyével volt, hanem azzal, hogy az adatokhoz nem jutottam hozza a sziikséges idében. Oszintén
sz6lva az elején nem azt éreztem, hogy tamogatast kapnék az adatok megszerzéséhez. Késébb a helyzet
kedvezd iranyba véltozott, be tudtam jutni, és hozzafértem a szlikséges informdacidkhoz. Petra munkéba
alldsa ota pedig az adatszolgaltatassal kapcsolatban nem volt probléméam, a kért adatokat megkapom.
Jelenleg is varok a szocialdgazati pétlék felosztaséra, amely pénziigyi adatként szintén szitkséges a
pontos szamitdsokhoz. Az el6z6 pénziigyi vezetSk miikodésére visszatérve, allaspontom szerint a
Jelenlegi problémat nem célszer(i a multra visszavezetni. A 2025. janudr 1. és december 31. kozotti
id6szakot kell vizsgélni és lezarni. A rendelkezésre all6 tényadatokbdl kell kiindulni. Kéltségvetési
szervrél beszéliink, amely pénzforgalmi szemléletben kdnyvel. Azokat a tételeket lehet figyelembe
venni, amelyek ténylegesen bevételként vagy kiadasként megjelentek. Ezért a 2025. évi zarszdmadas
alapjat a konyvelt, pénzforgalmilag teljesitett tényadatoknak kell képezniiik. Allaspontom szerint ez nem
a multrél sz6l, hanem a 2025. évr6l. Nem tartom helyesnek, hogy a jelenlegi helyzetet kordbbi
idészakokra vagy korabbi pénziigyi vezetdkre vezessiik vissza. A feladat az, hogy a 2025. janudr 1. és
december 31. koz6tti idészak pénziigyi adatait feldolgozzuk és lezarjuk. A tényadatok rendelkezésre
allnak, a konyvelés alapjat a pénzforgalmilag teljesitett bevételek &s kiadasok képezik. Ezért ugy
gondolom, hogy a 2025. évi zarszamadast a rendelkezésre 4116 tényadatok alapjan kell elkésziteni és

12



értékelni. A munkaszervezet vezetdjének allispontjaval ebben a kérdésben nem tudok egyetérteni.
Ugyanakkor szeretném hangstlyozni, hogy a megkereséseimet, e-mailjeimet és  egyéb
kommunikaciémat dokumentumokkal tudom aldtdmasztani. Eppen ezért kérem, hogy a tények
ismertetése soran maradjunk a dokumentéalhat6 adatoknal, és ne vonjuk kétségbe olyan koriilmények
fennallasat, amelyek igazolhatok. Koszondm.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elndk:

Kléri, koszondm szépen a hozzaszélasodat. Bizom benne, hogy a jov6ben ezek a problémaék rendezddni
fognak. Most 1j munkaszervezet alakul, Uj térsuldsi tanacsi elnok lesz, és azt gondolom, hogy
mindannyiunk célja egy hatékonyabban és atlathatébban miikodd rendszer kialakitasa. A lemondasnak
és a munkaszervezeti megéllapodés felmondasdnak is az volt a célja, hogy lehetdséget teremtsiink a
miikodés javitasara. Ugy gondolom, ezzel megtettiik az elsé 1épést ebbe az iranyba. Szurkolunk annak,
hogy a tarsulds a jovGben stabilan és eredményesen miikodjon, és ne keriiljon még egyszer olyan
helyzetbe, mint amilyet a 2025. év kapcsan most valamennyien megtapasztaltunk. Szendrei Ferenc,
megigértem, hogy a kovetkezd hozzasz6las lehetdsége téged illet, ezért megadom neked a szot.

Szendrei Ferenc:

Széval készondm szépen a szot. En arra kérélek benneteket, hogy ne személyeskedjiink, mert ez mar-
mér ebbe az iranyba kezd elmenni. Klarival értek egyet, mindenféleképpen azt javaslom, hogy a 2025-
s évet a lehetd legegyszerlibb modon zérjuk le, tegylink rd egy olyan pontot, amely mindenkinek
elfogadhatd. Nagyon sok szam elhangzott itt. Tavaly a koltségvetés elfogadasakor nem voltam jelen. A
korabbi polgarmesterrel mindig egyeztettiik el6re, hogy mir6l lesz sz6, minden rendezett volt, kérdés
gyakorlatilag nem meriilt fel, tehat jol miikddtek a folyamatok. Tavaly ezen az iilésen nem vettem részt,
viszont Gigy emlékszem, hogy koriilbeliil egy évvel ezelétt volt egy tarsulasi tandcsi iilésiink, ahol mar
jeleztem Klarival egyiitt, illetve tobben mdsok is, hogy a 106 millié forintos tagi hozzajarulds nem
elfogadhatd, mert a szamok nem ezt tdmasztjdk ala. Ha ugyanis a tarsulds miikodésében minddssze
koriilbeliil 1 millié forintos koltségndvekmény jelentkezett, akkor felmertil a kérdés, micrt szediink be a
korabbi dsszeg kozel kétszeresét, és miért ilyen mértékl eldiranyzatot terveziink? Ez volt az a kérdés,
amelyet mér akkor is feltettlink, és amelyre a mai napig érdemes valaszt keresni. Tehat ezt akkor sem
értettitk. Tulajdonképpen érdemi magyardzat nem érkezett rd, de azt gondolom, hagyjuk is most azt,
hogy ki, mikor és mire mit mondott. Nyilvan vannak tényadatok, amelyekb6l ki lehet indulni. Petra
nagyon szépen Osszefoglalta ezeket a kategoridkat ¢s az elméleti hatteret, viszont én az abszolut szdmok
hive vagyok. En azt kérném, hogy ezeket a szdmokat mutassuk ki egyértelmtien. Ha most itt leirjuk és
mindenki szaméra atlathatova tessziik, azt el tudom fogadni. Klarinak is volt egy kimutatdsa, amely
természetesen tartalmaz szamokat. Ezt még nem tudtam teljes részletességgel atnézni, de azt pontosan
meg tudjuk mondani, hogy januér 1-jét6l december 31-éig mennyi volt a kiadas. Azt is pontosan meg
tudjuk mondani, hogy mennyi volt a bevétel, amely az allami tdmogatasbol, a sajat bevételekbdl,
valamint az dnkorményzati hozzgjarulasokbol tevédik dssze. Az onkorményzati hozzéjarulasokat most
egy pillanatra zar6jelbe is tehetjiik, mert a logika egyszer(, megvan a teljes kiadas, abbol levonjuk az
allami tdmogatést és az egyéb bevételeket. Itt viszont lesz egy nagyon fontos kérdés, mégpedig az dgazati
potlék elszamoldsa. Elnézést a szdismétlésért, de azt gondolom, hogy az dgazati potlék koriil lehetnek
még tisztazando kérdések. Az anyagbol és a korabbi tapasztalatokbol kiindulva én gy latom, hogy ezen
a ponton lehetnek még eltérések vagy félreértések, ezért ezt kiilén is érdemes lenne tételesen bemutatni
és attekinteni. Tehat nézzilk meg, hogy az 4llamtél mennyi tdmogatast kaptunk. Nézzik meg, hogy
mennyi volt a sajat bevételiink a mitkodés sordn. Nézziik meg a teljes kiadast. E harom adat alapjan a
killsnbozet adja meg azt az Ssszeget, amelyet az Snkormanyzatok hozzajarulasaként kell figyelembe
venni. Ez 6sszesen négy szam. En azt gondolom, hogy ezt, elnézést kérek a tobbiek nevében is, akéar
még ma is el tudom fogadni, ha ezt a négy szdmot egyértelmiien tisztadzzuk. Nézziik meg a tényadatokat,
és haladjunk tovabb, mert a tarsulas mikddése nem éallhat meg. Ha senki nem vallalja a felelosséget vagy
a feladatot, akkor jlius 1-jét61 rendkiviili helyzet alakulhat ki valamennyi telepiilésen, mikdzben errdl
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a kozfeladatrol tovabbra is gondoskodnunk kell. Itt van egy jelent6s szamu dolgozéi 4llomany,
alkalmazottak, akiknek a kovetkezdé hénapban is munkabért kell kapniuk. Jelen koriilmények kozott én
nem latom teljes mértékben biztositottnak a helyzet rendezését, €s dszintén sz6lva nem tudom, hogy
ilyen feltételek mellett ki véllalja majd ezt j6 szivvel. En teljesen 6szintén mondtam el a véleményemet.
K06sz6noém szépen a szot.

Olah Klara:

Polgérmester tir hozzasz6l4sat csak annyival egésziteném ki, hogy a zérszdmadast ugy kell elfogadnunk,
hogy abban benne szerepel a tagénkorményzatok hozzéjarulasa is. Ha most itt bemondjuk az §sszesitett
hozzdjarulds 6sszegét, az Snmagiban még nem elegendd, mert azt telepiilésekre lebontva is meg kell
tudni hatérozni. Nemcsak az a kérdés, hogy mennyi volt az 6sszes hozzajarulas, hanem az is, hogy abbél
egy-egy Onkormdnyzatra pontosan mennyi jut. Azt is szeretném hozzatenni, hogy mindannyian
koltségvetési szervek vagyunk. Tehat az egy dolog, hogy a térsulds zarszdmadésat el kell fogadni, de
kozben a sajét onkorményzataink koltségvetését és zarszamadasét is rendezni kell. Ezek a szamok
egymassal Osszefliggenek, ezért nem lehet csak a tarsulds oldalardl vizsgalni a kérdést. Eppen ezért a
106 milli6 forintos &nkorményzati hozzajéruldssal a zarszémadast ebben a formaban nem lehet
elfogadni. Ahogy Petra is elmondta,  a rendelkezésére all6 adatokkal, vagyis a tavaly elfogadott
koltségvetéssel tud dolgozni, de ettd] még a tényadatokat figyelembe kell venniink. A 106 milli6 forintos
Osszeg ilyen formdban nem tarthaté, és igy elfogadni egyszerilien képtelenség. Ehhez el8iranyzat-
modositasokra lett volna sziikség, és a teljesitési adatokat is ki kellett volna sziamolni. Az ellatotti
létszamok alapjén fel kellett volna osztani a kiltségeket, a szocialis dgazati potlékot pedig feladatonként
kiilén kellett volna bontani. Tehét végig kellett volna menni az egesz elszamolasi folyamaton. Most négy
szam alapjan nem lehet zérszdmadast elfogadni, mert ez egy teljes korll zarszamadas, amelynek meg
kell felelnie azoknak a kévetelményeknek is, amelyek alapjan a Magyar Allamkincstarhoz benyujtasra
keriil. Még ha ezt a kérdéses részt most ki is javitjuk, attél a zarszamadas tSbbi adatéré] nem tudhatjuk
biztosan, hogy minden esetben megfelels-e. Ugyanakkor azt is szeretném hangstlyozni, hogy attol,
hogy a zarszamadds még nincs elfogadva, attol még lehet Uj elndkot vélasztani, lehet uj
munkaszervezetrdl dontent, és a tarsulds miikddéséhez szitkséges egyéb dontéseket is meg lehet hozni.

Viszont azt gondolom, hogy az €l6z6 munkaszervezetnek le kellene tennie az asztalra egy befejezett,
rendezett zarszamadast, hiszen ezt a folyamatot még 6k kezdték el. gy, félkész allapotban atadni ezt a
feladatot nem tartom korrektnek.

Szendrei Ferenc:

Nem tlinik nagyon bonyolultnak ez a rendszer, viszont én a leheté legegyszerlibb modszert valasztandm
annak érdekében, hogy valamennyire tisztdn ldssunk. A kérdés szamomra az, hogy milyen
kovetkezménye van annak, ha a zarszdmadast ma nem fogadjuk el. Ertelek téged, Klari, csak az a kérdés,
hogy mi t6rténik akkor, ha nem fogadjuk el. Ugy tudom, hogy ez nem olyan, mint a k&ltségvetés, ahol
legaldbb a beterjesztésnek meg kell torténnie, akkor is, ha végiil nem kertiil elfogadasra. De ebben
szeretnék pontosan l4tni. Petrat kérdezném, hogy valdban tisztan lassunk, mert én a magam jozan
paraszti eszével probdlom megkézeliteni a kérdést. Az az ¢érzésem, hogy az, hogy pontosan milyen
metodikéaval osztjuk fel az 4gazati pétlékot, inkabb egy technikai részlet, egyfajta finomhangolas. Nem
gondolom, hogy ez olyan jelentds Osszegli eltérést okozna a befizetendd vagy visszaigényelhetd
osszegek tekintetében. En négy szamot szeretnék kérni Ontdl, ha esetleg meg tudja mondani akar a
dokumentumai alapjan, akér fejbél, akar ezer forintos pontossaggal is. Ha ezt a négy szdmot latjuk, akkor
szerintem mér sokkal kozelebb kertiliink ahhoz, hogy mindenki szdméra egyértelmii legyen a helyzet.
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Szaraz Petra:

A Gondozasi Kozpont teljes kiadasa 328.978.819 forint volt. A tarsulas mikodésének Osszkoltsége
pedig 1.093.537 forint. Abbol a kimutatasbol, amelyet Klari megkiildétt, jelenleg a szocidlis 4gazati
pétlék felosztasa az, ami még nem stimmel, a tobbi adat azonban egyezik. Ha jol szamolom, akkor ezek
alapjan kortilbeliil 50 milli6 forint nagysagrendl 6sszeg marad.

Szendrei Ferenc:

Tehét akkor, ha j61 értem, a koriilbeliil 45 milli¢ forintos szocidlis dgazati pétlékot is figyelembe véve a
bevételi oldal 8sszesen mintegy 278 milli6 forint és némi toredékosszeg. A kiadasi oldal és a bevételi
oldal kiilonbszetét pedig nagyjabol 50 millié forinttal kell kiegésziteni. fgy mér vildgos a helyzet. Azt
gondolom, hogy a 106 milli6 forinthoz képest az 50 milli6 forintos nagysagrend mar egy sokkal redlisabb
és kezelhetdbb Osszeg. Ezért én azt javaslom, hogy Klari éltal felvazolt elvek mentén, kozos
megegyezéssel kertiljon felosztasra ez az dsszeg a tagdnkormanyzatok kozott. Val6ban fontos lenne,
hogy ezt minél hamarabb rendezzilk, mert a 2025-6s évet le kell zarni, és a 2025. évi zérszamadas
rendezése ennek elengedhetetlen feltétele. Azt is gondolom, hogy ha nem akarjuk, hogy a tarsulas
miikédése bizonytalannd valjon vagy akar széthulljon, akkor sziikség van arra, hogy valaki a
tagénkormanyzatok maximalis timogatésa mellett 4tvegye ennek a szervezeti egységnek az irdnyitasat
és mikodtetését. Koszondm szépen.

Olah Klira:

Ha elfogadjatok a kész adatokat, akkor azt kés6bb nem lehet modositani. Barmi, ami nem megfelel6 a
zarszamadésban, azt utélag mar nem lehet javitani. Ez a zdrszamadas 1ényege. Bocsass meg, én nem azt
mondtam, hogy nem fogjuk elfogadni. En négyszemkozt is azt mondtam, ha nem lesz modositva a
tényleges adatokra, és tovabbra is azt latom, hogy az onkormanyzatoknak a jelenlegi 6sszegnek még a
felét sem kellett volna befizetniiik, akkor ezt nem tudom elfogadni. A 106 milli6 forint ugyanis egy rossz
szam, és jelenleg folyamatosan erre a rossz szamra €piil az anyag.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

Azt gondolom, hogy nézziik meg, van-e még hozzszdlas az elsé napirendi ponthoz. Amennyiben nincs,
a vitat le kell zarnom, és szavazasra kell bocsatanom az elsé napirendi pontot, mivel a zarszamadast
érintden modosito inditvany nem érkezett. Mivel tovébbi hozzészolds nincs, a vitdt lezarom. Szavazasra
bocsatom az elsd napirendi ponthoz csatolt hatérozati javaslatot. Aki a hatdrozati javaslattal egyetért, és
azt elfogadja, kérem, kézfeltartdssal jelezze. Szavazas eredménye: Igen: 1 Nem: 7 Tartozkodés: 1
Megallapitom, hogy a Tarsulasi Tanécs az elsd napirendi pontot nem fogadta el.

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa Tarsuldsi Tanacsanak
8/2026. (V. 27.) hatarozata
a 2025. évi zarszamadasrol

Aszbd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Térsuldsi Tanicsa megtargyalta
LA 2025. évi zdrszamadds” ciml elbterjesztést és a Tarsulas Tarsuldsi Megallapodasdban foglalt
szavazati aranyok figyelembevételével az el6terjesztést nem fogadta el.

Felelds: Gy6rfiné dr. Hajdu Szilvia elndk

Hatarid6: azonnal
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Gyorfiné dr. Hajda Szilvia elnok:

A 2. napirendi pont kvetkezik: Eléterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulasa fenntartisiban mikodé Kistérségi Gondozasi Kozpont 2025. évi
szakmai beszimol6janak elfogadasarél. Az el6terjesztéshez meghivottként jelen van Marta Bettina
Barbara intézményvezetd asszony. Megadom a sz6t intézményvezett asszonynak.

Marta Bettina Barbara:

A szakmai beszdmol6 a 2025. évre vonatkozé adatokat részletesen tartalmazza. Ugy gondolom, hogy a
dokumentum kell6 részletességgel bemutatja az intézmény miiksdését, az ellatotti adatokat, valamint az
elvégzett szakmai tevékenységeket. Amennyiben kérdés meriil fel a beszamoloval kapcsolatban,
természetesen szivesen valaszolok ra. A beszamold a korabbiakban kikiildésre keriilt a tagok részére.
Szeretném megkérdezni, hogy van-e kérdés vagy észrevétel a beszamoloval kapcsolatban?

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

Van-e kérdés az intézményvezetd asszonyhoz? Megallapitom, hogy kérdés, észrevétel nem érkezett. A
vitdt lezdrom, és megkdszéném Intézményvezetd asszonynak a szakmai beszdmoldét. Szavazasra
bocsatom a hatérozati javaslatot. Kérem, hogy aki a hatdrozati javaslattal egyetért, kézfeltartassal
jelezze. Kérem, jelezze, aki igennel szavaz, aki nemmel szavaz, illetve aki tartézkodik. Megallapitom,
hogy a Tarsulasi Tan4cs a hatérozati javaslatot 9 igennel, egyhangulag elfogadta.

Asz6d és Tarsult ﬁnkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsanak
) 9/2026. (V. 27.) hatdrozata
az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjo6léti Tarsuldsa fenntartasaban 1évé

Kistérségi Gondozasi Kozpont 2025. évi szakmai beszimoléjanak elfogadasarél

Az Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsanak Tarsuldsi Tandcsa
elfogadja a jelen hatdrozat mellékletét képezd, Kistérségi Gondozasi Ko6zpont 2025. évi szakmai
beszamolojat.

Felel6s: Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnsk
Hatérid6: azonnal

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

A 3. napirendi pont kévetkezik: Eléterjesztés az Aszédi és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsulisa Szervezeti & Mikodési Szabilyzatanak, valamint Szakmai
Programjénak jévahagyasarél. A kikiildstt elterjesztés két hatdrozati javaslatot tartalmaz. Emellett
egy harmadik hatérozati javaslat is a Tarsulasi Tandcs el6tt van, amely az asztalotokra keriilt kiosztasra.
Ez a hatdrozati javaslat az eléterjesztésbél kimaradt, ugyanakkor Intézményvezetd asszony a tegnapi
napon jelezte, hogy annak elfogadasa sziikséges. A 3. szdmu hatérozati javaslat ezért a tegnapi napon
kertilt elkészitésre és kiosztésra. Kérdezem Intézményvezetd asszonyt, hogy kivan-e az elSterjesztéshez
sz0beli kiegészitést tenni vagy tovabbi tdjékoztatast adni?

Marta Bettina Barbara:

Igen, kdsz6ndm szépen a szét. Az SZMSZ és a szakmai program modositésara azért volt sziikség, mert
egy palyazat keretében felujitasi munkalatok valosulnak meg, amelyek az intézmény székhelyét és egyik
telephelyét is érintik. Annak érdekében, hogy a feltjitasok elvégezhetdk legyenek, az intézménynek
ideiglenesen 4t kellett koltéznie a székhelyrdl a telephelyre. Ez indokolja a szakmai program és a

16



Szervezeti és Miikddési Szabalyzat mddositasat. Mivel a felGjitdsok varhatéan rovid idén beliil
befejez6dnek, ezt kovetden az intézmény visszakoltozik a székhelyére. A visszakoltdzést szintén
engedélyezési eljaras keretében kell végrehajtani, ezért szitkséges a mostani dontések meghozatala.
Lényegében az SZMSZ és a szakmai program kizérédlag az elsé oldalan valtozik, mégpedig két
alkalommal, els6ként a székhelyrél a telephelyre torténd ideiglenes atkoltozés keriil rogzitésre,
masodszor pedig a telephelyr6l a felujitott székhelyre torténd visszakoltozés. Valdban kissé
bonyolultnak tlinik az eljaras, azonban a jogszabélyi eldirasok miatt a feldjitas csak ezen engedélyezési
folyamat lefolytatasaval valdsithaté meg. K6szondm szépen a tdmogatast.

Gyorfiné dr. Hajda Szilvia elnok:

Koszonjiik szépen a tdjékoztatast. Kérdezem a Térsuldsi Tandcs tagjait, hogy van-e kérdés vagy
észrevétel az elbterjesztéssel kapcesolatban. Megallapitom, hogy jelentkezés érkezett. Holld Ilonanak
adom meg a szot.

Hollé Ilona:

Ko6sz6ndm szépen a szét. Az elébb a kérdések idGszakaban nem kivantam hozzaszo6lni, de most
szeretném megragadni a lehet6séget. A szakmai program kapcsan is azt gondolom, hogy mindannyiunk
szémara egyértelmi, sziikség van a Gondozasi Kézpont munkajéra, s ezt a feladatot tarsuldsi formaban
tudjuk a leghatékonyabban ellatni. Szeretném megkdszonni az intézmény valamennyi dolgozdjanak az
elvégzett munkat. A szakmai program is azt titkr6zi, hogy magas szinvonalt szakmai tevékenység folyik
az intézményben. A telepiilésiinkon dolgozd kollégakkal is jo a kapcsolatunk. Nemrégiben egy
beszamol6 alkalmaval talalkoztunk, amelyen Intézményvezetd asszony is részt vett, igy személyesen is
meggy6zOdhettiink az elvégzett munkar6l. Ezért szeretnék tovabbi sok sikert kivanni valamennyi
munkatarsnak. Biztos vagyok benne, hogy a jelenlegi iddszak rendkiviil megterhelé és stresszes
mindenki szdmadra, de arra kérek minden dolgozdt, hogy 6rizzék meg a nyugalmukat. Meggy6z6désem,
hogy ezt a helyzetet kdzosen meg fogjuk oldani. Koszondm szépen a benyujtott anyagot €s az egész éves
munkat is.

Marta Bettina Barbara:

Koszondm szépen ezeket a biztatd szavakat. Az egészen biztos, hogy a mai tarsuldsi tandcsiilést
kdvetben a dolgozok elé kell allnom, és valamilyen tdjékoztatast kell adnom nekik. Nagyon szeretném,
ha ezen az iilésen kialakulna valamilyen egyértelm{ allaspont, mert azt nem tudom feleldsen mondani a
munkatarsaimnak, hogy nincs dontés, minden bizonytalan, és jelenleg semmit nem tudunk a jévordl. Ha
ezt mondanam, attdl tartok, hogy akar mar holnap t6bb kolléga is a felmondés mellett dontene. Azt sem
szeretném mondani nekik, hogy nem biztos, hogy idében megkapjdk a munkabériiket. Ilyen
bizonytalansagot végképp nem szeretnék kozvetiteni feléjiik. Ezért tisztelettel arra kérem a jelen 1€vd
polgarmestereket és a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy a legfontosabb kérdésekben probaljunk ma
valamilyen egyértelm{i irdanyt és megnyugtat6 valaszt adni. A legfontosabb kérdés ugyanis az, hogy a
kdvetkezd hénapban biztositani tudjuk-e a dolgozdk szamara a ledolgozott méjusi hénap utdn jard
munkabér kifizetését, és hogy milyen feltételek mellett folytatodik az intézmény miikodése a kovetkezd
honapokban. Ez a dolgozok és az ellatottak szempontjabdl egyarant rendkiviil fontos kérdés. Nekem
jilius 1-jén lesz egy k6z6s rendezvényem, amelyet a kollégakkal kozosen szerveziink. Ott nemcsak
szakmai kérdésekrél lesz sz, hanem oda kell dllnom a munkatarsak elé, és el kell mondanom nekik,
hogy mi vér rajuk, illetve mire szamithatnak a kévetkezd id6szakban. Ezért kérek mindenkit, hogy
felelésen hozzon dontést ezekben a kérdésekben. Oszintén szélva egy kicsit arvan maradtunk ebben a
helyzetben. Olyan érzésiink van, mint egy magédra hagyott gyermeknek. Kiilondsen nehéz ezt ugy
megélni, hogy a gyermekvédelmi és szocidlis teriileten dolgozd szakembereket kell majd arra biztatnom,
hogy ebben a bizonytalan helyzetben is végezzék tovabb a munkajukat, és nap mint nap megbirk6zzanak
azokkal a stilyos feladatokkal, amelyek rdjuk hérulnak. Eppen ezért rendkiviil fontos, hogy az eléttiink

17



all6 idészakra vonatkozéan felelds és egyértelmii dontés sziilessen. K&szonsm szépen a tAmogatést. En
a magam 1ész€r6l tovabbra is minden energidmat, tuddsomat és munkdmat bele fogom tenni az
intézmény mikodtetésébe. Azt gondolom, hogy 2005 6ta figyelemmel kisérem ennek az intézménynek
a munkéjat, és annak felépitésében is részt vettem. Eppen ezért nagyon nem szeretném, ha ez a rendszer
atomjaira hullana szét. Meggy6zédésem, hogy ez a feladat tarsuldsi formaban mitkodtethetd jol. Kiilon-
kiilon teleptilésenként sem szakmailag, sem pénziigyileg nem lenne célszerii vagy hatékony ugyanezt a
feladatellatast megszervezni. Ezért tovabbra is bizom abban, hogy kozosen megtaldljuk a megoldast.
K&sz6ndm szépen.

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

Koszondm szépen. Azt azért elmondhatjuk, hogy az elmult mésfél év, illetve egy év nyolc hénap
rendkiviil tartalmas id8szak volt mindannyiunk szaméra. Sokszor aggddtunk egyiitt Bettinaval, és azért
nézek most rad, Betti, mert fontosnak tartom kimondani, hogy ez ugyan nem mindig hangzott el
nyilvanosan, de az elmult idészakban minden kériilmények kozott biztositva volt a dolgozék munkabére,
a cafeteria-juttatdsok, valamint az intézmény folyamatos szakmai mitkodése. A napi miiksdés érdekében
gyakorlatilag napi szintli egyeztetéseket folytattunk, és kdzdsen dolgoztunk azon, hogy a felmeriils
problémédkat megoldjuk, illetve az intézmény miikodése zavartalan maradjon. Mindketten azt tudjuk
elmondani, hogy ez egy rendkiviil fontos és értékes munka, ugyanakkor azt is latni kell, hogy a Tarsulési
Tandcs tagjai természetes médon kevésbé vesznek részt a napi operativ problémak kezelésében és
megoldasaban. Eppen ezért Gigy gondolom, hogy a j6vében érdemes lenne ezen valtoztatni. Korabban is
besz€ltlink mar errél, az lenne kivéanatos, ha a tagdnkormanyzatok még aktivabban kapcsolédnanak be
a tarsulds miikodésébe, jobban megismernék a mindennapi kihivéasokat, és nagyobb szerepet véallalnanak
azok kezelésében. Meggy6zédésem, hogy ezzel nemcsak a tarsulas miitkodése valna er6sebbé és
stabilabbd, hanem a k6zos felel6sségvallalds is jobban érvényesiilne a jovében. Ugye évente két-hdrom
alkalommal van tdrsuldsi tandcstilés, ugyanakkor a napi problémak ennél sokkal gyakoribbak és sokkal
stirgetObbek, ezeket folyamatosan kezelni kell. Bettina heti rendszerességgel részt vesz az
intézményvezetdi értekezleteken, ahol a Gondozasi Kozpontot érintd kérdések is napirendre keriilnek.
Ez 6nmagaban is egy kortilbeliil kétéras egyeztetés minden héten, és ezen tilmenden személyesen is
folyamatos kapcsolatban allunk egymassal. Mindenképpen azt kivanom, hogy a j6vében az uj
munkaszervezettel, illetve az 0j fenntartéi hattérrel is ugyanilyen egyiittmiikédés alakuljon ki, és
ugyanilyen elkdtelezetten tegyenek meg mindent az intézmény miitkddésének biztositasa érdekében. Azt
is fontosnak tartom elmondani, hogy az elmult id6szakban t6bbszor eléfordult, hogy azok a forrdsok
vagy befizetések, amelyekrol a Tarsulasi Tandcs kordbban dontétt, nem érkeztek meg a sziikséges
idépontban. Ennek ellenére ezeket a helyzeteket mindig sikeriilt 4thidalni és kezelni. Oszintén szélva
szinte minden hénap végén gy érkezett hozzam Bettina, hogy felmertilt a kérdés, ,,Na most akkor mi
lesz?” Es azt gondolom, hogy minden egyes alkalommal sikeriilt megoldast taldlni a problémékra,
biztositani a mitkodést és a dolgozok juttatasait. Latom is, hogy Bettina bélogat, tehat ebben egyetértiink.
Eppen ezért bizom benne, hogy ez a jovében is igy lesz, és az intézmény miikddése tovabbra is
biztonsdgban marad. K§sz6ném szépen.

Olah Klara:

Szeretnék reagalni Bettina azon kérésére, amelyet a Téarsuldsi Tandcs tagjai felé fogalmazott meg,
amikor arra kérte a jelenlévdket, hogy feleldsen dontsenek, hiszen a dolgozék munkabérérél és az
intézmény miikdésének biztositasardl van szo. En is a felelés dontéshozatal hive vagyok, ugyanakkor
szeretném felhivni a figyelmet arra, hogy ma majus 27-e van. Ezért azt gondolom, hogy ebben a
helyzetben elsésorban nem a Térsuldsi Tandcs tagjainak kellene feleldsséget vallalniuk a kialakult
helyzetért, hanem a munkaszervezetnek is felelésen kellene eljarnia. Ha jol értelmezem az
elhangzottakat, a munkaszervezeti megallapodas felmondésa nem azonnali hatalyt, hanem méajus 31-
ével szlinik meg. Ez azt jelenti, hogy a térsulds gyakorlatilag néhany napot kap arra, hogy egy 1j hivatal,
egy j apparatus 4tvegye és tovabbvigye a munkaszervezeti feladatokat. A Jegyzd ur is az elébb arrdl
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beszélt, hogy a hataridé a hdénap vége. Eppen ezért azt gondolom, hogy a Gondozasi Kézpont
vezetdjének sem elsésorban a tarsulds tagjaitol kellene felelds dontést kérnie ebben a kérdésben, hanem
azoknak kellene feleldsen eljarniuk, akik a munkaszervezeti feladatokat jelenleg ellatjak. Ahogy
korabban is elmondtam, a 2025-6s év nincs lezarva, a zarszdmadas nincs elfogadva, t6bb kérdés nyitott
maradt. Véleményem szerint a munkaszervezetnek kellene ezt az évet lezarnia, a sziikséges konyvelési
és pénziigyi feladatokat elvégeznie, a majus végéig terjeds idészakot rendeznie, valamint biztositania a
junius elején esedékes munkabérek kifizetését. Emellett alldspontom szerint indokolt lenne legalabb
egy-két honapos atmeneti idészak biztositdsa a tarsulds tagjai szdméra annak érdekében, hogy az Uj
munkaszervezet felallitdsa és a feladatok atvétele rendezett mddon tdrténhessen meg. Lehet, hogy
jogilag megtehetd az, hogy a munkaszervezet honap végével megsziinteti a feladatellatast, de ismételten
ki kell mondanom, ezt nem tartom korrekt eljarasnak. Nem korrekt a tarsulds tagjaival szemben, nem
korrekt a Gondozasi Kozponttal szemben, és végeredményben nem korrekt Aszoéddal szemben sem,
hiszen Asz6d maga is tagja ennek a tarsuldsnak. Eppen ezért azt kérem, hogy ebben a kérdésben minden
érintett a feleldsségét mérlegelve, a miikddés folyamatossagat szem el6tt tartva jarjon el. Tehat én azt
kérem, Bettina, hogy ezt a felhivast ne a Tarsuldsi Tanacs tagjai felé fogalmazd meg, hanem a
munkaszervezet felé. A felelds dontéshozatal sziikségességével egyetértek, de allaspontom szerint ebben
a helyzetben els6sorban a munkaszervezetnek kellene felelésen eljérnia, és nem ilyen médon meghozni
ezt a dontést. Ez az egyik észrevételem. A masik pedig az, hogy a mai vita sordn tobbszor elhangzott a
szocidlis 4gazati potlék kérdése. Szeretném pontositani, hogy a probléma nem a normativ
tamogatasokkal és nem is a szocidlis 4gazati potlékkal volt. A probléma abbol adddott, hogy az egyes
szakfeladatok tervezése jelentsen tul lett méretezve, a tervezett adatok pedig nem teljesiiltek a
gyakorlatban. Teh4t nem pénziigyi finanszirozdsi problémarél beszéliink, hanem arrdl, hogy a
feladatellatas tervezett mutatéi és a tényleges teljesitések kozott jelentds eltérés alakult ki, Véleményem
szerint ez okozta azt a helyzetet, amely miatt a tavalyi év pénziigyi egyensulya felborult. Ezért ismételten
arra kérem a munkaszervezet vezet6jét, hogy legaldbb junius végéig biztositsa a munkaszervezeti
feladatok ellatasat, és segitse el6 a tarsulds miikodésének rendezett atadasat, valamint a folyamatban
1évo tigyek lezarasat. Ugy gondolom, hogy ez szolgalnd leginkabb a tarsulds, a tagdnkorményzatok, az
intézmény és a dolgozok érdekeit egyarant.

Gyo6rfiné dr. Hajda Szilvia elnok:

Klari, szeretnélek ebben a kérdésben pontositani. A Polgari Torvénykdnyv szerinti felmondasi id6 30
nap és a megéllapodas szerint a felmondés a honap utolsé napjéra szolhat. Ez tehat nem majus 31-€t
jelenti automatikusan, hanem azt, hogy a felmondasi id6 leteltét kovetd honap utolsé napjéan szlinik meg
a jogviszony. Ezt a kérdést mar tobb alkalommal tisztaztuk az {ilés sorén is. A f0szabdly a 30 napos
felmondasi id6, azonban a megsziinés idépontja a honap utolsé napja lehet. Ezért fordulhat eld, hogy a
tényleges id6tartam nem pontosan 30 nap, hanem annal hosszabb. Ha példaul méjus 27-¢én torténik a
felmondas, akkor a 30 napos felmondasi id6 letelte utin a megsziinés idépontja a kvetkez6 honap utolso
napjéra esik, vagyis junius 30-dra. En ezt kordbban is elmondtam, és ugyanezt jelezte a munkaszervezet
vezetje is. Szeretném ugyanakkor pontosan rogziteni, hogy az én lemondasom azonnali hatélyu volt,
ez egy masik jogi helyzet. A munkaszervezeti megallapodés felmondésa azonban a szerzédésben és a
jogszabéalyokban meghatarozott felmondéasi id6 figyelembevételével torténik. Ezért a jelenlegi
ismereteink szerint a munkaszervezeti feladatellatas megsziinésének idépontja junius 30.

Dr. Podonvi Adam:

Igazabol az a gondolat, amelyre reagalni szerettem volna, idékozben mar elhangzott az {ilés soran.
Polgérmester asszony hozzéaszdlasara kivantam reflektélni, azonban a lényeget illetden a sziikséges
valaszok mar elhangzottak. Mind6ssze a felmondési id6 kérdését szerettem volna pontositani, mert ugy
érzem, hogy ezzel kapcsolatban félreértés alakult ki a vita sordn. Koszondm szépen.
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Dr.Endre Szabolecs munkaszervezet vezet6:

Koszondm szépen. En pedig arra szeretném kérni a Tarsulasi Tandcs tagjait, hogy minél elébb jelsljék
ki azt a munkaszervezetet, amelynek a feladatokat 4t tudjuk adni. Fontos lenne, hogy ez ne az utolso
pillanatban t6rténjen meg, hanem megfeleld idé 4lljon rendelkezésre az atadds-atvételi folyamat
lebonyolitdsara. Mi szeretnénk feleldsen 4tadni valamennyi folyamatban 1évé ligyet, dokumentaciot €s
feladatot, ¢s nem szeretnénk olyan helyzetbe keriilni, hogy azért marad el egy déntés vagy egy elfogadas,
mert az el6készitést még a jelenlegi munkaszervezet végezte. A magunk részérél nyitottak vagyunk az
egylittmikodésre. A kovetkezd munkaszervezettel kozésen is készek vagyunk dolgozni, segiteni az
atadas-atvételt, valamint az egyes eléterjesztések és pénziigyi anyagok el6készitését annak érdekében,
hogy a miikddés folyamatossaga biztositott legyen. Ugyanakkor fontos felhivni a figyelmet arra, hogy a
zarszamadas kérdését rendezni kell. A zérszamadast el kell fogadni, mert annak elmaradasa jogszabalyi
¢s finanszirozési kovetkezményekkel jarhat. J6l tudjuk, hogy egy ilyen helyzet akdr a normativ
tamogatasok folydsitasat is veszélyeztetheti, ezért ennek a kérdésnek jelent6s stlya van. Eppen ezért azt
szeretnénk, hogy a kovetkezé munkaszervezettel a kozos munka és az atadas-atvétel elékészitése idében
megkezdédhessen. Koszondom szépen.

Ungi Jozsef:

A lényeg az, hogy van még id6 arra, hogy azokat a hibakat, amelyekrsl Petra beszélt, kijavitsuk a
zérszamadasban. En ezért is tartozkodtam a szavazasnal, mert igy gondolom, hogy ezt a korrekciét még
bele lehet és bele is kell szoritani a rendelkezésre 4116 hataridébe. Ezért azt kérném a pénziigyi teriilett6l
¢s a munkaszervezettél, hogy végezzék el ezeket a szitkséges javitasokat, pontositasokat. Amennyiben
azok megtdrténnek, és a szamok a valds adatokat tiikrozik, akkor, ahogy a Pénziigyi Bizottsag részérol
is elhangzott, a zdrszdmadés kézosen elfogadhatéva vélhat. Ezzel valamelyest rendezédne a helyzet, és
talan a munkaszervezet is fellélegezhetne. Ezt kovetden pedig valoban meg kell taldlni az 4j
munkaszervezetet és az Uj elnkot, amennyiben lesz olyan személy vagy szervezet, amely vaéllalja ezt a
feladatot. A legfontosabb azonban most az, hogy hagyjunk idét a szamok korrekcidjara, és a
zérszamadast olyan allapotba hozzuk, amely mindenki szdmara véllalhato6 és szakmailag megalapozott.
Azt is fontosnak tartom, hogy a végsé elszamolds sordn igazsdgosan jarjunk el egymassal szemben.
Ahogy korabban is elhangzott, ha valamelyik 6nkormanyzatnak tartozasa van, azt megfeleléen vegyiik
figyelembe, ugyanakkor azoknak a telepiiléseknek a helyzetét is rendezziik korrekt médon, amelyek a
rajuk esd hozzajdrulasokat hatéridoben teljesitették. Arra kell torekedniink, hogy a végs6 mérleg valoban
egyensilyba keriiljon, és minden telepiilés a tényleges adatok alapjan, méltanyosan és igazsagosan
keriiljon elszdmolasra. Ezért azt javaslom, hogy egy rovid, de redlis hataridén beliil kertiljon vissza a
Tarsulasi Tanacs el€ a javitott zdrszamadas, és akkor ismételten dontsiink réla. Igy egy fontos kérdésben
el6re tudnank 1épni, mert jelenleg csak halasztjuk a déntést, mikézben a végleges megoldas még nem
sziiletett meg. J6 lenne, ha most mér eljutnank egy olyan pontra, ahol valédi eredményt tudunk
felmutatni. K6sz6ndém szépen.

Szendrei Ferenc:

Csak egyetlen gondolatot szeretnék hozzéfi{izni, mert azt gondolom, hogy Jézsinak teljesen igaza van.

En ugy foglalndm 6ssze az elhangzottakat, részben azt, amit & mondott, részben pedig azt, amit szerintem
a tisztesség és a korrektség megkivan, hogy a 2025-8s évet az a munkaszervezet zarja le, amely ezt az
évet végigkisérte és kezelte. Ugy latom, hogy ez most mér kezd egyértelmiivé valni. A helyzet rdadasul
nem tlinik megoldhatatlannak. A f& szdmok rendelkezésre llnak, kdrvonalazodik az az Osszeg is, amely
nagyjabol 50 milli6 forint tagi hozzajarulast jelent. A pontos forintdsszegek meghatarozhatdk, és ezek
alapjan a hozzajarulés telepiilések kozotti felosztasa is elvégezhetd valamilyen kozdsen elfogadott elv
szerint. Tulajdonképpen azt kellene tenni, mintha most a tavalyi kéltségvetés elfogadasdnak idészakaban
lennénk. Megvan az 1j, tényleges adatokon alapuld befizetendé osszeg, ezt fel kell osztani a
tagdnkorményzatok kozott az elfogadott szabalyok szerint. Az is pontosan rendelkezésre 4ll, hogy az

20



egyes dnkormanyzatok mennyit fizettek be a tavalyi év sordn, illetve mely telepiilések teljesitettck
késdbb a kotelezettségeiket. Ilyen példaul Tura esete is, ahol a tavalyi évre vonatkozd hozzdjarulds
teljesitése részben erre az évre huzodott 4t. Hogy ezt jogilag kotelezettségnek vagy mas jogeimen
fennallé fizetési kotelezettségnek tekintjiik, azt most talan nem is sziikséges részletezni. A Iényeg az,
hogy a befizetések tényleges adatai rendelkezésre 4llnak, igy ezekkel a végsd elszamolds soran szémolni
lehet. Ezért én tovabbra is azt tartom a legkorrektebb megoldasnak, hogy a jelenlegi munkaszervezet a
2025-6s évet lezarja, a tényleges adatokat rendezi, a tagi hozzajaruldsokat véglegesiti, €s egy olyan
zérszamadast terjeszt a Téarsuldsi Tandcs elé, amelyet mar minden érintett felelésen el tud fogadni. Es
akkor pontosan, kristalytisztan latjuk forintra, hogy valamelyik nkormanyzatnak még be kell fizetnie
néhany szézezer forintot, vagy éppen visszakap valamennyit, és igy egymassal el tudunk szamolni.
Valéban azt gondolom, hogy ez a korrekt és tisztességes megoldds, igy illik eljarnunk. K&szoném
szépen!

Gyo6rfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

Térjiink vissza a 3. napirendi ponthoz. Itt tulajdonképpen a szakmai programhoz, illetve a hatérozati
javaslatokhoz kapcsolédd szakmai egyeztetés zajlott. Kérdezem a Térsuldsi Tandcs tagjait, hogy a
hatarozati javaslatokhoz vagy a napirendi ponthoz kapcsolodoan van-e még valakinek hozzaszolasa?
Nem jelentkezett senki. A vitat lezdrom, és az els6 hatarozati javaslatot szavazdsra bocsatom. Kérem,
aki a hatérozati javaslat I. pontjaval egyetért, kézfelemeléssel jelezze. Koszonom. Ellenszavazat?
Tartézkodas? Megallapitom, hogy a Térsuldsi Tandcs a hatédrozati javaslat I. pontjat egyhangilag
elfogadta.

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak
10/2026. (V. 27.) hatarozata
az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa fenntartisaban 1évé
Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasarol

Az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasdnak Tarsulasi Tanacsa
jovéhagyija a jelen hatérozat mellékletét képez6 Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti €s Miikodési

Szabalyzatat.

Felelds: Gy6rfiné dr. Hajdu Szilvia elnok
Hatarid6: azonnal

Gyérfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

A hatérozati javaslat II. pontjat teszem fel szavazasra. Kérem, aki egyetért a hatdrozati javaslat II.
pontjaval, kézfelemeléssel jelezze. Koszondm. Ellenszavazat? Tartézkodds? Megéllapitom, hogy a
Téarsulasi Tanécs a hatdrozati javaslat II. pontjat egyhangtlag elfogadta.

Aszé6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsanak
11/2026. (V. 27.) hatarozata
az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa fenntartisaban lévo
Kistérségi Gondozasi Kozpont Szakmai Programjanak jévahagyasarol

Az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasdnak Tarsulasi Tanécsa
jovahagyija a jelen hatérozat mellékletét képezd Kistérségi Gondozasi K6zpont Szakmai Programjat.

Felelés: Gy6rfiné dr. Hajdu Szilvia elnok
Hatarid6: azonnal
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Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnék:

A TII. szamu hatdrozati javaslatot, amely az asztalokon kiosztasra keriilt, szavazasra bocsatom. Kérem,
aki egyetért a hatdrozati javaslattal, kézfelemeléssel jelezze. Készonom. Ellenszavazat? Tartdzkodas?
Megallapitom, hogy a Térsulasi Tan4cs a III. szamu hatarozati javaslatot egyhangulag elfogadta.

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsulasi Tandcsanak
12/2026. (V. 27.) hatarozata
az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocilis és Gyermekjoléti Tarsuldsa fenntartasaban 1évé
Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak jovahagyasarol

Az Aszdd és Térsult Onkormanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasanak Tarsuldsi Tan4csa jelen
hatdrozattal elfogadja, hogy a TOP PLUSZ palyazat tartalma szerint éptilete felujitasi munkélatok
befejezédtek, ezért a 2170 Aszdd, Falujérék utja S. telephelyrdl 2170 Aszéd Petéfi Sandor utca 13.
székhelyre koltéznek vissza a Kistérségi Gondozasi Kozpont szakfeladatai. Az engedélyezési eljaras
részeként sziikségessé véltak a Szakmai Program és az SZMSZ ismételt modositasai, ezen valtozasokat
tartalmazzak az emlitett dokumentumok. Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Térsulasanak Tarsulasi Tandcsa jovahagyja a jelen hatdrozat mellékletét képezo,
Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjat, valamint Szervezeti és Mitikodési Szabélyzatat.

Felel6s: Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnsk
Hatéridd: azonnal

Gyorfiné dr. Hajdu Szilvia elnok:

En tisztelettel megkdszéndm mindenkinek a munk4jét, és tovabbi j6 munkat kivanok. A Tarsulasi
Tandcs 1ilését bezarom.

GyOrfiné Dr. I&Iajdﬁ Szilvia Dr. Endre Szabolcs e D
Téarsulasi Tan4acs elndke munkaszervezet vezetd
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