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ELOTERJESZTES
Tarsulasi Megallapodas médositasarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Téarsulés azért jott 1étre, hogy a tagok szamara biztositsa a szocialis és gyermekjoléti feladatok
ellatasat. Ezt a feladatot a Téarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kozpont (a
tovabbiakban: Gondozasi Kozpont) miikodtetésével latja el Aszdédon két helyszinen. Jelenleg
44 16 allashely van a Térsulas altal fenntartott Gondozasi Kézpontnal, amely tilnyomo6 részben
betoltott.

A Tarsulds munkaszervezete az Aszodi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal). Ez azt jelenti, hogy a Hivatal végzi el tobbek kozott a kdzalkalmazottakat érinté HR
feladatokat, az illetmények szdmfejtését és utalasat, az adminisztrativ és pénziigyi feladatokat.
A Hivatal ezért évente 6.500¢ Ft.-ot kap (amennyiben a tagok a hozzajarulast megfizetik).

A tag Onkormanyzatokat terheld jogokat és kotelezettségeket a Tarsulas altal elfogadott
megallapodds (a tovabbiakban: Megallapodas) rogziti. A Megallapodas kifejezetten
tartalmazza, hogy a tagok — azaz a fent felsorolt dnkormanyzatok - az allami normativ
tdmogatassal nem fedezett miikdodési koltségek, személyi jellegl koltségek, dologi kiadasok
biztositasara tagi hozzajarulést kell, hogy fizessenek. A tagi hozzajarulas adott évi mértékét a
Tarsulds tagjai (az Onkormdanyzatok) koltségvetési hatdrozatban fogadjak el évente egy
alkalommal.

Sajnos tobb problémaval kellett Aszod Varos Onkorményzatinak szembe néznie az elmult
években. A tagok a hozzijarulast nem kelld fegyelmezettséggel fizették, amely azt
eredményezte, hogy Aszéd Varos Onkormanyzatdnak rendszeresen a sajat bevételeibdl kellett
megeldlegeznie a mitkddési koltségeket mindaddig, amig a tagok meg nem fizetik az Oket
terheld hozzajarulést. Vezetésem ideje alatt az elmult egy évben vildgossa valt szamomra, mint
a Tarsulas elndke szamara, hogy a Tarsulds miikodésének leggyengébb pontja a tagok fizetési
hajland6saga. Ha egy tag onkormanyzat nem fizeti meg idében a hozzajarulasat, gy a varosunk
tartalékkeretének terhére torténik kifizetés. Ezt azt is eredményezi sok esetben, hogy Aszod
varos érdekében, mint a Téarsulds elndke felszélitom irasban a nem fizetd tag nkormanyzatot
a fizetési kotelezettségére — sajnos akar tobbszor is — és ennek tovabbi elmaradéasa esetén a
hivatkozott Megallapodas akar inkassz6 benyujtasara is lehetdséget biztosit.

A Tharsulés a szolidaritds jegyében jott 1étre, azonban a miikodésében egyaltalan nem ezt
mutatja. Ahhoz, hogy a Gondozasi K6zpontnal alkalmazésban all6 dolgoz6 minden esetben, a
honap elsd napjainak valamelyikén maradéktalanul megkapja a fizetését, ahhoz Aszod
varosnak kell megeldlegeznie azt. Sokszor ez az eldlegezés akar egy évig is eltarthat, sok
esetben hidba a tagok felszolitasa, az eredménytelen marad, a tagok nem fizetnek. Ez
nyilvanvaléan Aszod varos milkodését sérté érdek, erre tekintettel a jovében ezt a fajta
miikodési metddust elfogadhatatlannak tartom. Tobb alkalommal kértem a tagokat, tegyenek
eleget a fizetési kotelezettségiiknek, és ne hozzanak olyan helyzetbe, amely mindannyiunk
szdmara kellemetlen, és nem elhanyagolhatd tény, hogy jogszeriitlen is. Minden dolgozo
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hataridében megkapja fizetését minden honapban, még azok is, akik azokon a telepiiléseken
dolgoznak a szocidlis dgazatban, amely telepiilések nem mutatnak fizetési hajlanddsagot, tobb
honapos, illetve éves elmaradasban vannak iranyunkban. A tag dnkormdanyzatok tobb esetben
sokalljak a tagi hozzédjarulds mértékét, azonban a teriiletilkon nem szeretnék a szolgaltatas
szinvonaldnak visszaesését sem. A szolgaltatds szinvonalanak fenntartdsa, biztositasa mellett
a hozzajarulds megfizetésének hianyat Aszod Varos Onkormanyzatanak koltségvetése szenvedi
el. Ha a szolgaltatds szinvonalat fenntartjuk, azaz az adott onkorményzat kozigazgatasi
terliletén dolgozok szamat nem csokkentjiik, akkor az elfogadott mértékii tagi hozzéjarulas
megfizetése elkeriilhetetlen, €s nem utolsd sorban elvarhat6 az adott telepiiléstol.

A Gondozasi Kozpont vezetdje — Marta Bettina — a legutolso Tarsuladsi Tanacs iilésen kifejtette,
hogy egy dolgozoé bruttdé 350-500 ezer Ft. kozotti fizetéssel rendelkezik, ebbdl kifolydlag a
fluktuacio is jelentés.  Megoldast kell keresni a jovOben arra, hogy ne Aszod
Onkorményzatanak kelljen megfizetnie/megelélegeznie a tobbi tag helyett a miikodés
koltségeit, melyre tekintettel javaslom a Tarsuldsi Megallapodds moddositasat ez
el6terjesztésemhez csatolt hatarozati javaslat szerint.

GyO0rfiné dr. Hajda Szilvia
Elnok



Hatarozati javaslat
Aszé6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasanak
.../2025. hatarozata

a szocialis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatasarol szolé Tarsulasi Megallapodas
modositasarol

Aszdd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasanak Tarsulasi Tanacsa
ugy dont, hogy a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatasardl szolo Téarulasi
Megallapodast az alabbiak szerint mddositja:

1. A tarsuldsi megallapodas IV. fejezetének 34. pontja az alabbiak szerint médosul:

,34. A Tarsulds miikédésével kapcsolatos munkaszervezeti feladatokat a Tdrsulds székelye
szerinti Aszodi Kozos Polgdrmesteri Hivatal latja el, melynek ellentételezéseként a Tarsulas az
Aszodi Kozos Polgarmesteri Hivatal részére 2 fo teljes munkaidoben foglalkoztatott
alkalmazott illetményét kételes megtéritenie.”

2. A tarsuldsi megallapodas V. fejezetének 9. pontja az alabbiak szerint modosul:

., 9. A Tarsulas mitkédési koltségeihez a Tarsulas minden tagja akként jarul hozzd, hogy az
dltala képviselt telepiilés tekintetében a hozzajarulast havonta, a targyhonap 15. napjaig
koteles a Tarsulds szamldjara befizetni. A havonta fizetendo tagi hozzdjarulas meértéke az éves
koltségvetési hatarozatban elfogadott, az adott telepiilést terheld tagi hozzdjarulds éves dijanak
1/12-ed része. Az éves kéltségvetési hatarozat elfogaddasaig a havonta fizetendo tagi
hozzajarulds mértéke az elozo évi koltségvetési hatarozatban elfogadott, az adott telepiilést
terhel6 tagi hozzdjarulas éves dijanak 1/12-ed része akként, hogy a kiilonbozet elszamoldsdra
az éves koltségvetési hatarozat elfogadasat koveto 15 napon beliil kotelesek a tagok.”

3. A tarsulasi megallapodas VI. fejezetének 7. pontja 7.1. pontja modosul €s az alabbi 7.2.
ponttal egésziil ki:

,,7.2. Amennyiben a Tarsulas tagja a tagi hozzdjarulds fizetési kotelezettségének az
esedékességtol szamitott 30. napot kovetéen sem tesz eleget, a Tarsulas tagjanak tagi
Jjogviszonya esedékességet koveto 31. napon minden kiilon jogcselekmény nélkiil megsziinik.”

4. A tarsulasi megallapodas 2. mellékletében szerepld Pénziigyi Bizottsag elndkének
személye az alabbiak szerint modosul:

., Pénziigyi Bizottsag:
Elnoke: ...... Kézség Polgarmestere

Hataridd: azonnal
Felel6s: Taruléasi Tanécs elndke, tagjai



