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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmaédrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl széléd 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Aszod
Varos Onkormanyzata Esélyegyenl6ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl6ségi Programmal 6sszehangolja
a telepiilés mas dokumentumait, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsdban lév6é intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovdbba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleptilés bemutatasa

Aszdd véros a KOzép-magyarorszagi régidoban, Pest megyében, az aszodi kistérségben a GodollGi
dombsag szélén a Galga-volgyében fekszik. Aszéd 6228 lakosu telepiilés. Terlilete az Gskor 6ta
folyamatosan lakott hely volt. 1761-ben mezévaros cimet kapott, 1912-t6l jarasi székhely volt, majd
1991-t6l varossa nyilvanitottak. A kérnyezé telepiilések kdzt vezets szerepet tolt, amit tobbek kozott
kivald foldrajzi fekvésének is koszonhet. Fontos kereskedelmi Utvonal mentén helyezkedik el, ipari
kozponti szerepét mutatja, hogy téglagyar, nyomda, kocsigyartd mihely, repiil6gépgyar és tobb bank
is volt a telepiilésen. 1884-ben Kozép-Eurdpdaban els6ként nyitottak javitd-neveld fidneveld intézetet.
2013. januar 1.-t6l az Aszédi jaras székhelyeként miikodik.

A kistérség terilete 241 km?. Lakossaga a korulbelll 40 ezer {6, a kistérség terllete a Galga-volgyére
koncentralddik, mig két telepiilés attél északra taldlhatd. A kistérség telepuléseirél 15 percen beldl
érhet6 el a kistérség kozpontja Aszéd. A kistérség kozuthaldzata megfelelé a kistérségi kozpont
kedvez6 elérésének tekintetében. Aszéd megkozelitése kozlekedés szempontjdbdl igen jé, ami a
munkaba, intézményekbe bejaras szempontjabdl a varost vonzova teszi.

A jo kozlekedés mellett Aszdd és a kistérség egyéb adottsagai is vonzzak a betelepiilket. A kedvezd
természeti viszonyok, a kistérség valtozatos domborzata j6 feltételeket kinal a kerékparozas,
kirandulas és a természetjaras szamara. A kistérségben az orszagos atlagot meghaladé az erdéterilet
nagysaga. A kistérség terlletén tobb természeti értékekben gazdag, védelem alatt allé teriilet van,
melyek koziil kiemelend6 a GodollGi Dombvidék Tajvédelmi Kérzet (Domony, Domonyvélgy), illetve a
Turai Legel6 Természetvédelmi Terllet. JelentGs potencidlokat magdban rejté turisztikai eréforrasa a
kistérségnek a termalviz (Tura).

Az Aszddi kistérség legjelent&sebb turisztikai eréforrasa az épitészeti emlékekben valé gazdagsaga.
Egyediilallé vonzer6t képviselnek a nagy szamban fellelhetd kastélyok (Aszéd, Domony, Tura, Verseg)
és kuriak, de a templomépitészeti értékek is jelentdsek.

A kistérség torténetét, hagyomanyait bemutaté népmlivészeti, kulturtorténeti értékeket,
érdekességeket a muzeumok, illetve a helytoérténeti gylijtemények Grzik.

A gazdasagilag inaktivak aranya a fejlédének mindsitett Aszddi kistérségben kiugréan nagy volt, 60%
feletti. A megyében él6 417 ezer foglalkoztatott kozel hattizede nem sajat lakhelyén végezte
munkdjat. A Pest megyei telepiiléseken foglalkoztatottak 36%-at mas teleplilésekrdl bejarék adjak.
Aszédon a foglalkoztatottak kozel fele mds teleplilésen dolgozik. Pest megyében a termel6 profild




vallalkozdsok aranya az Aszodi kistérségben a legmagasabb, kimagaslé (30%) az ipari, épitGipari
tevékenységet folytatd vallalkozasoké. A kistérség gazdasagi struktirajaban az alacsony hozzaadott
értéket elGallité és alacsony jovedelemtermelS képességli agazatok jelent6sebb sulya figyelhetd
kialakult azonban egy fejl6dGképes, folyamatos beruhazasokat megvaldsitd, életképes helyi
vallalkozdi réteg.

Az aszddi kistérség fejl6dd kistérség. A kistérség lakossaga a KSH adatai szerint - 2010. januar 1-jén —
35.507 6. 2008 jan. 1-én 35.304 f§ volt.

2012-ben Aszdéd lélekszama 6294 f6, ebbdl 3189 f6 né és 3105 f6 férfi. A telepilésre jellemzd
demografiai adatokbdl kitlinik, hogy a lakossagszam folyamatosan né évi 1%-kal atlagosan. Pest
megyét tekintve az el6zetes népszamlaldsi adatokbdl kideril, hogy mind a férfi, mind a n6k szdma
novekedett (12%, 13%). A nemek kozotti megoszlas kozel azonos 51% né 49% férfi. Az allando
népesség 63%- a aktiv koru, mintegy 19%-a kiskoru.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 |Valtozas
2007 6088
2008 6174 101%
2009 6241 101%
2010 6227 100%
2011 6210 100%
2012 6294 101%
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2. szamu tablazat - Alland6 népesség

fé %
nék férfiak | Osszesen nék férfiak

né 3189 3105 6294 51% 49%

0-2 évesek 183
0-14 éves 504 452 956 53% 47%
15-17 éves 115 121 236 49% 51%
18-59 éves 1983 1998 3981 50% 50%
60-64 éves 181 188 369 49% 51%
65 év feletti 406 346 752 54% 46%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti 0-14 éves koru = L ..
L , P ) Oregedési index
allandé lakosok allandé lakosok
X ,, . ,, (%)
szama (f6) szama (f6)
2001 n.a. 1010 n.a.
2008 859 1012 84,9%
2009 882 1004 87,8%
2010 881 1015 86,8%
2011 883 978 90,3%
2012 752 956 78,7%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR
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Allandé népesség - férfiak
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A belfoldi allandd jellegli odavandorlas és elvandorlds egyenlege, mig Pest megye egészét tekintve
pozitiv 2001-hez képest, Aszddon a 2009-es évet kdvetd idészakot tekintve évrél-évre kedvezétlendl
alakul. A telepilés vonzereje csokkenni latszik.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

allandé jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 229 175 54
2009 169 128 41
2010 119 129 -10
2011 141 142 -1
2012 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Belféldi vandorlasohk - egyenleg [18)
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Orszagosan 2012-ben 2,6 szazalékkal tobb gyermek sziiletett, mint egy évvel kordbban. Aszédon
2012-ben 46-rél 53-ra emelkedett az élve szlletések szama, ez 15 %-kal tobb mint egy évvel
kordbban, ez tébbszérése az orszagos atlagnak, ugyanakkor megfigyelhet6, hogy a sziiletésszam évrdél
évre csokken,2011-ben 20-al kevesebb gyermek sziiletett 2010 évhez képest, 28-al kevesebb 2008-
hoz képest.

Orszagosan a haldlozasok szama 0,5 szazalékos emelkedést mutatott a 2011. évihez képest. Aszédon
2012 évben 73-rél 68-ra csokkent a haldlozasok szama az el6z6 évhez képest, ami 7 %-os csokkenés
az el6z6 évhez képest.

Az élve sziiletések szama kevesebb a haldlozasok szamatél minden évben (kivétel 2008 év). A
természetes fogyds az orszagos adatokkal megegyez6en 2012-ben kevesebb, mint 2011-ben.

Az el6zetes népszamlalasi adatok alapjan a 2001.februar 1- 2011.oktéber 1 kozotti id6szakot tekintve
Pest megyében -12.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

" vy sz 8 o , természetes
élve sziilletések szama halalozasok szama . ez
szaporodas (f5)
2008 74 53 21
2009 66 70 -4
2010 66 78 -12
2011 46 73 -27
2012 53 68 -15

Forras: TelR, KSH-TSTAR



termésretes sraporodas [18)
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Ertékeink, kiildetéstink

Cél, hogy Aszdd olyan telepiléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kozvetlen vagy kozvetett
diszkrimindaciét vagy a hatranyos megkilonboztetést.

Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogd célja

Aszéd Viéros telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasaval érvényesiteni
kivanja:

Az egyenl6 bandasmadd, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz
torténé egyenl6 hozzaférés elvét, a diszkrimindciomentességet, szegregaciomentességet, a
foglalkoztatds, a szociadlis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatds terililetén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érint6 intézkedések érdekében egylttmikodik az
intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (Xll. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évé célcsoportokba tartozék szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térténd
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegit6 feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtdsuk tervezett litemezését az HEP
IT tartalmazza.




A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa
szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsoldddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittm(ikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsoldédo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGir6 jogszabalyi kornyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmaddrél és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenlGségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva az
= a Magyarorszadg helyi dnkormanyzatairdl szo6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban:
Motv.)
= aszocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatds elGsegitésérGl és a munkanélkiiliek ellatasardl sz6lé6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérGl és a gyamigyi igazgatdsrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl szl 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.) elGirasaira.

| 1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

¢ A személyes gondoskodast nytujté ellatasokrdl azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési
dijakrdl sz6l6 16/2009.(VIl.1.) rendelet hatdlya kiterjed az 6nkormdnyzat altal fenntartott
személyes, szocidlis gondoskodast nyujtd ellatasokat igénybevevGkre, az ellatasokért fizetendd
téritési dijakra és az intézményekben az étkezésért fizetendG személyi téritési dijak
megallapitasara, mely magdban foglalja (gyermekek napkozbeni ellatasat étkeztetést, nappali
ellatds, szocialis étkezés, ebéd szallitas, hazi segitségnyujtas, intézményi téritési dijat az Aszédi
Kistérség Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményfenntartd Tdrsuldas Tarsuldsi Megallapodasban
nevesitett teleptléseken).
Aszdd varosban bevezetetett személyes gondoskodast nyujtd ellatdsokat az Aszodi Kistérség
Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntarté Tarsulds altal latja el a szocidlisan raszoruld
személyek részére.
Szocialis alapszolgaltatasok (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalddsegités, nappali ellatas
(Id6sek Klubja), tdmogatd szolgaltatds (Aszddi Kistérség Onkormdnyzatainak Tébbcélu
Tarsulasa Egylttm(ikodési megallapoddssal))
Gyermekijoléti alapellatasok (gyermekjoléti szolgdltatas)
Gyermekek napkozbeni ellatasa teriiletén (bolcs6de, dvodai,- iskolai napkozbeni ellatast,
étkeztetést, csalddok atmeneti otthona- ellatasi szerz6déssel)
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. Szocialis igazgatas és ellatas szabalyairdl szélé6 8/2011.(IV.5.) rendelet célja, hogy a
telepiilés lakdinak szocidlis biztonsdga érdekében meghatarozza a helyi Onkormanyzat Aaltal
biztositott egyes szocialis ellatasokat.
Az Onkormdnyzat a szocidlis térvénybél eredéen a kovetkezd pénzbeli elldtdsokat allapitja meg
(lakasfenntartasi tdmogatas, apoldsi dij, atmeneti segély, temetési segély).
Rendszeres szocidlis segély az aktiv_koruak elldtdsa, e rendszeres szocidlis segélyben részesilé
személy a segély folydsitdsdnak feltételeként egylittm(kodésre koteles a Kistérségi Gondozasi
K6zpont Csaladsegit6 és Gyermekjoéléti Szolgalataval.
Az egylttmikodésre kijelolt szerv felveszi a kapcsolatot, illetve folyamatos kapcsolatot tart azokkal a
szervekkel, melyek a beilleszkedést segit6 programok intézményi hatterét biztositjdk. Az
egyuttmuikodésre kijelolt szerv koteles tajékozddni a beilleszkedési programok megvaldsitasahoz
szlikséges intézményi lehetGségekrél pl.:

- csaladsegitéssel foglalkozd személy/intézmény életmdd formalé foglalkozasairdl,

- a szocialis intézményhaldzat szolgaltatasairdl,

- a munkaigyi kbzpontok képzéseirdl stb.
Az apolasi dij a tartésan gondozasra szoruld személy otthoni dpolasat ellaté nagykoru hozzatartozé
részére biztositott anyagi hozzajarulds, azonban ezt a fajta segélyt Aszéd Varos Onkormanyzat
KépviselG-testilete 2013. marcius 31.-vel megsziintette.
A Polgarmester a létfenntartast veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetbe kerilt, valamint idészakosan
vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6 személyek részére atmeneti segélyt nyujt. Az dtmeneti
segély adhato alkalmanként és havi rendszerességgel.
A Polgarmester temetési segélyt nyujt annak, aki a meghalt személy eltemettetésérdl gondoskodott
annak ellenére, hogy arra nem volt koteles, vagy tartasara koteles hozzatartozé volt ugyan, de a
temetési koltségek viselése a sajat, illetve csaladja létfenntartasat veszélyezteti.
Egyes szocialis raszorultsagtol fiiggé pénzbeli ellatdsok egészben vagy részben természetbeni
szocialis ellatas formajdban is nyujthatok.
Természetbeni szocialis ellatasként nydjthatoé:
- a rendszeres szocialis segély
- az atmeneti segély
- a temetési segély
A rendszeres szociadlis segély természetbeni szocidlis ellatds formajaban torténd nydjtasa a
kovetkez6k szerint torténik:
- az ellatas természetbeni szocidlis ellatas formajaban torténd nyujtasara kezdeményezést tehet az
érintett, valamint az eljards megindul a védelembe vételrél szerzett hivatalos tudomassal;
- élelmiszer (beleértve az étkezési dij kifizetést)
- kozlizemi dijak, illetve
- a védelembe vett gyermekenként a rendszeres szocidlis segély megdllapitott 6sszegének 20 %-a, de
Osszesen legfeljebb 60 %-a nyujthaté természetben.

Az Onkorményzat a szocidlisan rdszoruld személyek a személyes gondoskodast nyujtd, kovetkezd
alapellatasi formakat nydjtja:
- lakossagszamtdl fliggetlendl
- az étkeztetést,
- a hazi segitségnyujtast,
- a lakossagszam nagysagdabdl kovetkezéen:
- a csaladsegitést,
- a nappali ellatast, valamint
- az el6z6ekben nem emlitett, egyéb szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutast.

. Lakasok és helyiségek bérletére, valamint elidegenitésére vonatkozé helyi szabalyozasrol
(lakbéremelés, elidegenités) sz6l6 28/2009.(XI1.31.) rendeletében az 6nkormanyzat tulajdonaban
allé minden lakasra, tovabba a nem lakas céljara szolgald helyiségeket szabalyoz.

Az onkormdnyzat tulajdonaban all6 a hasznositdsuk-jelleglik szerint (szocidlis rdaszorultak
elhelyezésére, nem szocidlis raszorultak elhelyezésére, helyi kozérdekd célu lakasok).
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Az 6nkormanyzat tulajdondban allé bérlakdsok esetében a tulajdonosi jogokat a Képvisel6-testilet
gyakorolja. A tulajdonosi hataskor gyakorlasabdl a Képvisel6-testiilet a polgdrmesternek atadta a
(lakasba torténd befogadas engedélyezését, a lakasbérlet megsziintetése, kéz0s megegyezéssel
torténé megsziintetésénél a megallapodas megkotését, lakdscsere esetén torténé hozzajarulast,
lakdasbérleti jog folytatasanak elbirdlasat, albérletbeadashoz térténd hozzajarulast).

A lakdsok és helyiségek kezelésével kapcsolatos feladatokat Aszéd Varos Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatala végzi.

Az oOnkormanyzat tulajdondban |évé megliresedett, vagy ujonnan épllt lakasokat alapellatasi
feladatokat szolgdld, kozérdekl lakasigények kielégitésére, szocidlis helyzetiik miatt raszoruldk
részére és a nem szocidlis bérlakasra palyazok részére kell forditani.

. A kozmlivelddésrél sz6l6 1/2010.(11.1.) rendeletében Aszéd Varos Onkormdnyzata
kozmivel6dési intézmény és kozosségi szintér miukodtetésével az alabbi kiemelt célok
megvaldsulasat segiti elG:

1. A KkoOz6sség muvelGdéséhez méltd, esztétikus kdrnyezet és infrastruktura kiépitése.

2. Alakossag élet- és munkaképességének novelése, valsagkezelési technikdinak fejlesztése.
3. A humadneréforras fejlesztése, az iskolai képzést kiegészit6, képességfejlesztd
lehet&ségek biztositasa.

4. A lokalpatriotizmus, a helyi értékek védelmének erdsitése ( helytorténet, honismeret,
hagyomanydrzé kozosségek, stb.).

5. Az életkori koz6sségek segitése (ifjusag, id6sek).

6. A rekreacié vonzé lehetdségeinek megteremtése, lehet&ség biztositasa szdrakozdsi és
kozbsségi igényekhez.

7. A vidros kornyezeti, szellemi, mdvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltardsa,
megismertetése, a helyi mlvel6dési szokdsok gondozasa, gazdagitasa.

8. Az egyetemes, nemzeti és kisebbségi kultura értékeinek megismertetése, az Ginnepek
kultdrdjanak gondozasa, mikedvel6 m(ivészeti egyittesek, alkoté mdlvel6dési kozosségek,
csoportok tevékenységének tdmogatdsa, miuvészeti rendezvények, kiallitdsok tartasa,
nagyrendezvények szervezése és lebonyolitasa.

9. Ismeretterjesztés és iskolarendszeren kiviili, Ontevékeny, ©Onképz6 tanfolyamok,
életmindséget javitd tanulasi, felnSttoktatasi lehetGségek megteremtése.

10. Avaros Unnepeinek mélté megszervezése.

11. A kulturdlis és tudomanyos ismeretszerzés lehetGségeinek biztositasa.

12. A kilonb6z6 miivészeti agak befogadasara és mivelésére alkalmak(folyamatok)
szervezése.
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13. A helyi nyilvanossag, taiékoztatas fejlesztése.

14. A varos térségi szerepkorének kulturalis erésitése.

15. kapcsolat a testvérvarosok kulturalis szervezeteivel, a kulturalis turizmus erdsitése.
Az Oonkormanyzat a kdzmlivel6dési feladatokat dnkormanyzati fenntartasd onalléan m(ikédé, tobb
szinterl intézmény mi(ikodtetésével latja el. Az intézmény a Mlivel6dés Hazaban m(ikodik a Varosi
Konyvtarral egyitt itt nyert elhelyezést a mlvészeti iskola is. A feladat ellatasban koézmdivel6dési
megallapoddas alapjan részt vehetnek egyéb fenntartasu intézmények, civil szervezetek, jogi vagy
maganszemélyek.

*  Aszod varos lakaskoncepcié 29/2000. (VII1.10.) célja, hogy az onkormanyzat segitse és tamogassa
azokat a csaladokat, akik szocialis, illetve munkavallalas céljabél a telepiilésen 6nerébél nem kepesek
lakdsgondjaikat megoldani. Aszod Varos Onkormanyzat Kepvisel-testiilete a meglévé 6nkormanyzati
bérlakas allomany névelését kimondja a varos fejl6dése érdekében, és az 6nkormanyzati
bérlakasepitési programjat 2000 évben meginditotta.

A telepiilésen felmeriil6 igények Aszod Varos Onkormanyzat Polgarmesteri Hivatal nyilvantartasa
alapjan:

- kozérdekd célu bérlakas-igényl6 15 %,

- szocidlisan raszorult bérlakas-igenyl6 75 % ,

- piaci koltseg( bérlakas-igenylé 10 %.
A varosban tortend ipar, kereskedelem betelepiilésével a magankereskedelembe épiilt és epiilé
bérlakasigény: 10 — 15 %.

* Aszéd Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete 2012 mdrciusdban megalkotta A bélcsddei téritési
dijakrél sz6l6  8/2012.(111.30.) rendeletét. A rendeletben Aszéd Véros Onkormanyzat
fenntartasaban mikodé Aranykapu Bolcs6dében ellatast igénybe vevé gyermekek esetében a
szul6i felligyeleti joggal rendelkezd sziil6 vagy mas torvényes képvisel§ étkezési és gondozasi
téritési dijfizetési kotelezettségére.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

A kovetkezé évre vonatkozé koltségvetési koncepcid tervezetének elkészitését, Képvisel6-testiilet elé
terjesztését az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 24.§-a és az dllamhaztartdsroél szold térvény
végrehajtasardl sz6l6 368/2011. (XII. 31.) szamu Kormanyrendelet 26. § (1)-(3) bekezdései szabalyozzak. A
jogszabalyok szerint a polgdrmester aprilis 30-ig terjeszti a Képvisel6-testlilet elé a kovetkezd évi
koltségvetési koncepcidt. Ennek a torvényi el8irdsnak megfelelve késziilt el Aszéd Varos Onkormanyzatanak
2014. évi koltségvetési koncepcidja, amely a 2014. évi koltségvetési rendelet megtervezéséhez sziikséges
iranymutatasokat tartalmazza, fogadja el és hatarozza meg a 2014. évi tervezés stratégiai irdnyvonalait,
legfontosabb céljait.

Aszéd Varos Képvisel8-testiiletének a 154/2011. (VI.30.) OKT. hatdrozatdval fogadta el Aszéd Varos
Fenntarthatdsagi tervét.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Asz6d Varos Kistérségi Szocidlis koncepcidja

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa - az egyének 6nmagukért és csaladjukért, valamint a helyi

kozosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az dllam kozponti szerveinek és a helyi

onkormanyzatoknak a feladata.

Az Aszédi kistérség 9 teleplilése egylttesen, intézményfenntartd tarsulas keretében latja el a szocidlis

alapszolgaltatasi feladatokat, igy jelen szolgaltatastervezési koncepcio a kistérség valamennyi telepiilésének

feladat-ellatasat integralja. Célunk, hogy a kistérség minden lakéja szdmara legyenek elérhet6k olyan

ellatdsi formdk, amelyek a szocialis biztonsagot garantaljak, és minGségi ellatast biztositanak.

A szocidlis szféra mikodése feleljen meg a szakmai kritériumoknak, személyre széléan nyujtson

szolgaltatasokat a klienseknek.

Az alkalmazott mddszerek:

1. A kistérség statisztikai adatainak (elsGsorban demografiai, infrastrukturalis, gazdasagi, foglalkoztatottsagi

és munkanélkiiliségi adatok) feltardasa, amelyek meghatarozzak kistérség telepiilései szocidlis feladat-

ellatasanak korilményeit

2. A Tarsulas és az 6nkormanyzatok vonatkozé dokumentumainak attekintése

3. Szocialis szolgaltatasok jelenlegi helyzetének attekintése

4. A rendelkezésre all6 teleplilési koncepcidk attanulmanyozdsa

5. A tarsult telepllések dnkormanyzatai altal kitoltott - a szakterilet jov6beni fejlesztésére is vonatkozo -

kérddivek feldolgozasa

6. Személyes konzultacié a feladat-ellatdsban érintett intézménynek vezetGivel, az Onkormanyzatok

szakembereivel.

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa. Az aszédi kistérséget alkotd

telepulési 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei szandéka:

e A kistérség lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson a helyi kdzszolgdltatasi feladatkorbe tartozd
gyermekjoéléti és szocidlis alapellatas szolgaltatasihoz
e A szolgdltatasokat a kistérség valamennyi telepiilési dnkormanyzatara kiterjed6en megszervezzék,

integralt szervezeti keretek kozott azonos feltételek mellett biztositsdk a kozigazgatasi teriletiikén
él6k szamara

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgalé statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gy(ijtottik Ossze. Felhasznaltuk az agazati beszamoldk megallapitasait, szakemberek
tapasztalatait. Természetesen azokndl az adatoknal, amelyekre nyilvantartas nincs intézkedéseket tesziink
annak érdekében, hogy a hidnyzé adatokat beszerezziik. A 2012. év adatai hidnyosak tobb terileten.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomdnyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbdl 6nerébdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tébbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a szegénységben é16k,
kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek kévetkezménye a leszakadds, a kiszorulas
az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a foglalkoztatds, mind az egészségligyi szolgaltatdsok teriletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzdrkdzasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,,Minden harmadik ember (kb. 3
millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszob alatt él, kozilik 1,2 millidan mélyszegénységben. A
szegénységi kockazatok kiilondsen sujtjdk a gyermekeket és a hatranyos helyzet(i térségekben élSket. A
romak nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az
utdbbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkdztatasat megcélzo politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altaldnos klizdelemtél, a tarsadalmi és a gazdasagi versenyképesség
javitasatal.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezé altal meghatarozott, 0sszetett jelenség, okai kozott szerepelnek
tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacids hianyossagok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség,
munkanélkiliség, egészségi allapot, a csaldadok gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi
viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelm(iek bevételeinek szamottevé része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek ko6zott nagy ardanyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutds f6 akaddlyai: az alacsony iskoldzottsag,
a tartés munkanélkiili 1étbSl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. Aszédon a
2001.-es népszamldlasi adatok alapjan 21-en vallottak magukat romanak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd6-piaci integracio

Az aldbbi tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl szélé 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai
alapjan teleptlésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetGségeket kivanjuk elemezni az
elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést 6sszevetjik térségi és orszagos adatokkal is.

| a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartéos munkanélkiiliek szama, aranya

A Wikipédia magyarazata szerint munkanélkilinek (allastalannak) hivunk minden olyan személyt, aki egy
adott id6pontban képes és akar is dolgozni, mégsem taldl munkat. A kozgazdasagtan megfogalmazasa
szerint a munkanélkiiliek és a foglalkoztatottak, vagyis a munkaerd piacan jelen Iév6k egyilttesen alkotjak a
munkaeré-allomanyt. A munkanélkiiliségi rata nem mas, mint a munkanélkiiliek szdamanak és a munkaeré-
allomanynak a hanyadosa, szazalékos formaban kifejezve.
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Kilonbséget kell tenniink a regisztralt és a nem regisztralt munkanélkiliek koézott. El6bbiek az illetékes
allami hatdsagnal — Magyarorszagon a lakdhelyikhoz tartozé munkaligyi hivatalnal — bejelentkezve,
egyrészt az allam szamara is figyelemmel kisérhet6ek, masrészt jogosultak az ugynevezett munkanélkiili
ellatas (ok) igénybevételére. Utdbbiak ezzel szemben nem regisztraltatjdk magukat sehol, igy tdmogatast
sem vehetnek igénybe és szamuk sem hatarozhaté meg pontosan.

A munkanélkilliség mind az allastalan személy, mind pedig az egész gazdasdg és a tarsadalom
szempontjabdl sulyos probléma, ami ellen kizdeni kell, piaci és allami eszkozdkkel egyarant.
Magyarorszag Alaptorvényének XIX. cikk 1) bekezdése rogziti, hogy: ,,Magyarorszag arra toérekszik, hogy
minden allampolgdranak szocidlis biztonsagot nyujtson. Anyasdg, betegség, rokkantsag, fogyatékossag,
Ozvegység, arvasag és onhibajan kivil bekdvetkezett munkanélkiliség esetén minden magyar allampolgar
torvényben meghatdrozott tdmogatasra jogosult. ”

Orszadgosan 2012. évben a munkanélkiliségi rdta 11,6%-os volt. Eltéréen valtozott a férfiak és a ndk
munkanélkilisége: a férfiak munkanélkiliségi ratdja 0,3 szdzalékponttal 12,1%-ra nétt, a n6ké pedig 0,3
szazalékponttal 11,0%-ra csokkent egy év alatt. A munkanélkilliek 502 ezer f&s létszama lényegében
megegyezett az egy évvel kordbbival, a teljes megfigyelt sokasagra vonatkozé munkanélkiliségi rata 11,6%-
os értéke az el6z6 év azonos id6szakahoz képest nem valtozott.

Aszdédon 2010-ben, 2012-ben 3,8 szazalékos volt a munkanélkiliségi rata, joval alatta marad az orszagos
munkanélkiliségi adatnak. A 2008.-as évhez viszonyitva 1,3%-o0s novekedés tapasztalhato.

A hazai munkaeré-piaci helyzet legfontosabb jellemzéje az alacsony foglalkoztatasi arany, munkaeré-piaci
részvétel. A férfiakndl megkétszerez6dott a nyilvantartott allaskeres6k szama, a néknél kisebb mértékd az
emelkedés.

Aszddon minden évben évrdl évre novekszik a nyilvantartott allaskeresék szama. 2008-hoz képest a
legnagyobb névekedés a 36 év felettieknél tapasztalhaté. A nyilvantartott munkanélkiliek kézil 33,5%-a
tartésan munkanélkiili, amely a 2009. és 2010.-es évekhez képest csdkkent. Nem lehet biztosan tudni, hogy
ez annak kovetkezménye-e hogy ezen munkanélkiiliek csak a nyilvantartasbdl keriilnek-e ki vagy
ténylegesen elhelyezkedtek. Tapasztalataink alapjan a tartésan munkanélkiliek egy része a latens
munkanélkiliek kdzé tartoznak.

2011 .évinepszamlalas szerint gazdasagi
aktivitas

B né M férfi

eltartott
inaktiv keresé
munkanélkili
foglalkoztatott

forras: KSH 2011.
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A népszamlalas soran Osszesitett adatbdl lathatd, hogy az allampolgarok 49 %-a vallotta magat
foglalkoztatottnak, inaktiv keresé 26 %-uk, munkanélkiili 6 %-uk.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozotti lakonépesség

nyilvantartott allaskeresék szama (f6)

(f6)
év L P " L P "
né férfi o6sszesen né férfi Odsszesen
f6 f6 f6 f6 % 1{o] % 1{o] %
2008 2204 2099 4303 64 2,9% 43 2,0% 107 2,5%
2009 2217 2138 4355 66 3,0% 71 3,3% 137 3,1%
2010 2191 2140 4331 76 3,5% 87 4,1% 163 3,8%
2011 2204 2145 4349 81 3,7% 86 4,0% 167 3,8%
2012 2279 2307 4586 0,0% 0,0% 0 0,0%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
2008 2009 2010 2011
nyllvantartot“t allaskeres6k szama 5| 107 148 163 167
osszesen
fé 10 3 5 9
20 éves és fiatalabb
%| 9,3% 2,0% 3,1% 5,4%
. f6 9 18 22 21
21-25 év
% | 8,4% 12,2% | 13,5% | 12,6%
) fé 16 18 23 26
26-30 év
% | 15,0% | 12,2% | 14,1% | 15,6%
f6 17 18 26 14
31-35 év
% | 15,9% | 12,2% | 16,0% 8,4%
) fé 12 20 17 27
36-40 év
% | 11,2% | 13,5% | 10,4% | 16,2%
fé 11 20 20 20
41-45 év
%| 10,3% | 13,5% | 12,3% | 12,0%
) fé 9 17 16 19
46-50 év
% | 8,4% 11,5% 9,8% 11,4%
) f6| 17 24 20 14
51-55 év
% | 15,9% | 16,2% | 12,3% 8,4%
) fé 6 10 14 16
56-60 év
% | 5,6% 6,8% 8,6% 9,6%
fé 0 0 0 1
61 év felett
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,6%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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Alliskeresék aranya
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Orszagosan a munkanélkiiliek 45,6%-a egy éve vagy annal régebben keresett allast. 2012 IV. negyedév
adata szerint Aszddon 33,35% a 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili. Ez alatt marad az orszagos
atlagnak.
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fo f6 %
n6 | férfi Osszesen ng | férfi| Osszesen N6 férfi Osszesen
2008 | 63 | 43 106 18| 13 31 28,6% 30,2% 29,2%
2009 | 66 71 137 35| 30 65 53,0% 42,3% 47,4%
2010 | 76 87 163 30| 37 67 39,5% 42,5% 41,1%
2011 | 81 86 167 28| 28 56 34,6% 32,6% 33,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
Hivatal

1B0 napnal régebben munkanélkiiliek aranya
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3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresGk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k szama
év né | férfi Osszesen né Férfi Osszesen
f6 f6 fé f6 % f6 % f6 %
2008 | 472 | 471 943 8 1,7% 2 0,4% 10 1,1%
2009 | 462 | 478 940 6 1,3% 1 0,2% 7 0,7%
2010 | 467 | 473 940 7 1,5% 2 0,4% 9 1,0%
2011 | 456 | 468 924 9 2,0% 11 2,4% 20 2,2%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadlgyi Hivatal

A statisztikai mutatékhoz képest feltételezhetéen joval magasabb a telepiilésen él6 munkanélkiiliek szama.
Szlikséges megvizsgalni, hogy mi az oka ennek az eltérésnek.

Megallapithatd, hogy a nyilvantartott palyakezd6k szama a 2008-as évhez képest a kétszeresére
emelkedett. A férfi pdlyakezd6knél 2 %-os, néknél 0,3 %-os a novekedés a vizsgalt idGszakban.
Osszességében elmondhatd, hogy a palyakezd6k elhelyezkedése nehezebb az elmilt évekhez képest,

ugyanakkor a nyilvantartott allaskeres6k kozll csupdn 12% palyakezdé.

Jelent6sen nétt a palyakezdd munkanélkiliek aranya, kiilonosen a férfiak kérében.

12

Palyakezdd allaskeresdk szama
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| b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

A nyilvantartott allaskeres6knek 31,7%-a legfeljebb 8 osztallyal rendelkezik. Magasabb azok aranya -70 %
kortil mozog minden vizsgdlt évben - akik magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek. Vélhetéen az
alacsony iskolai végzettségliek bizonyos okokbdl nem regisztralnak, igy statisztikai szempontbdl nem
lathatdak.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

15 éves és id6sebb 15-X éves legalabb | ,.. . . , L
. ‘ etz . . altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k
lakossag szama altalanos iskolat . 2
. . . 15-x évesek szama
oy Osszesen végzettek szama
0sszes né férfi 0sszes né férfi Osszesen né férfi

en en

fé f6 fé fé f6 fé fé % fé % fé %
2001 | 5342 | 2581 | 2761 | 4708 | 2421 | 2287|634 | 11,9% 160 6,2% 474 17,2%
2011 | 5212 | 2478 | 2734 n.a. n.a. na. | n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k
o szdma Bsszesen 8 altalanosnal 8 altalanosnal
alacsonyabb 8 altalanos magasabb iskolai
végzettség végzettség
F6 f6 % f6 % f6 %

2008 107 3 2,8% 25 23,4% 79 73,8%
2009 137 5 3,6% 37 27,0% 95 69,3%
2010 163 5 3,1% 44 27,0% 114 69,9%
2011 167 8 4,8% 45 26,9% 114 68,3%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiilliek iskolai vapzett=ape [§3)
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A 15 évnél idGsebb lakossag 11,9% altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezik, haromnegyed része
férfi.

A feln6ttoktatasban részt vevGk szama évrGl-évre csokken, sajnos a feln6ttoktatasban részt vevék kozil 8.
évfolyamot eredményesen elvégzék szama minden évben 30 % koriili. Ennek oka azonban jelenleg nem
ismert, a szazalékos megoszlas az 6sszehasonlitott években kbzel azonos.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék

altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevék 8. évfolyamot felnGttoktatasban
szama eredményesen elvégzék szama
év
f6 F6 %

2009 181 54 30%
2010 156 52 33%
2011 162 53 33%
2012 na. n.a. na.

Forras: TelR, Terlleti Allamhaztartasi és Kozigazgatasi Informéciods Szolgalat (TAKISZ)

eredményes vagrck aranya [26)
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama kozépfoku iskolaban

kozépfoku szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felnGttoktatasban felnGttoktatasban | felnGttoktatasban felnGttoktatasban
év résztvevok osszesen résztvevok résztvevok résztvevok
1{o] f6 % f6 % 1{o] %
2009 66 66 100,0% 0 0,0% 0 0,0%
2010 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2012 |

n.a.

|na.]| n.a.

| na |

n.a. | na.

‘ n.a.

Forras:

TelR, Terlileti Allamhaztartdsi és Kozigazgatasi Informacids Szolgélat (TAKISZ)

FelnSttoktatdsban résztvevik szama (fo)
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| ¢) kozfoglalkoztatas

3.2.9. szamu tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Kozfoglalkoztatasban .. . Kozfoglalkoztatasban
.. . . P iz Kozfoglalkoztatasban ) P ) )
&v Kozfoglalkoztatasban résztvevdk aranya a telepiilés résztvevs résztvev6k romak aranya az
résztvev6k szama aktiv koru lakossagahoz A o a aktiv koru roma/cigany
. romak/ciganyok szama . .
képest lakossaghoz képest
2010 49 2% 12 n.a.
2011 31 1% 7 n.a.
2012 36 1% 7 n.a.
Forras: Onkormanyzat adatai
Kixfoplalkoztatottak s=adma [f5)
60
50
ag
2010 2011 30132 2013 2014 2015 2016 2017
W Kirfoglalkortatottak szama M Kirfoplalkortatott romak szama




A kozfoglalkoztatottak szama 2012 évben 36 f6, 13 fével csokkent viszont a 2010 évhez képest, ez a
telepilés aktiv koru lakossaganak 1 %-a. 2010-ben a Kistérség is szamos kozfoglalkoztatasi programot
inditott, melybe aszddi munkanélkiiliek is nagy szamban bevondasra keriltek. Foglalkoztatasuk 2012.évig az
Aszodi Gazdasagi és Mdszaki Ellatd Szervezet feladata. A kdzmunkdsok koziil néhanyan az
intézményvezetbkkel egyeztetve kaptak kihelyezett munkalehetfséget, de tobbségik a kozteriiletek
tisztantartdsaban vesz részt.

Az aszddi lakossag egyre nagyobb részének van fels6foku végzettsége, ezt az aranyt a betelepiild lakosok
szamanak novekedése is javitotta. A rendszervaltast kovet6en megnovekedett a helyi vallalkozasok szama,
ami azonban 2012.évben jelentdsen visszaesett (ami visszavezethetd arra, hogy sok volt a kényszer-
vallalkozds, ami azonban hosszutavon nem volt m(ikod&képes), a munkaképes koru réteg tobbsége ma is
ingazik Budapest és mas kornyezs telepilések felé. A mez&gazdasagban kevesen dolgoznak, azt inkabb
jovedelemkiegészit6 tevékenységnek tekintik. A nyilvantartasban |év6 munkanélkiliek 68 %-a 8
altaldnosndl magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik.

A tablazat adatai kozott nem jelenik meg azok pontos szdma, akik az Orszagos Kozfoglalkoztatasi
programokba bekapcsolddtak, regisztralt munkanélkiiliként, kizarélag az Onkormanyzat kézfoglalkoztatdsa
keretében foglalkoztatottakrdl, és az aktiv koru ellatasban részesiilt kdzfoglalkoztatottakrdl van pontos
szamadatunk. Az orszagos kozfoglalkoztatasi programokban az aszédi munkanélkiliek kozil ismereteink
szerint ebben az évben is 6-8 f6 részt vesz (Vizm(, KozutkezelS, Z6ld Hid Régié Kornyezetvédelmi és
Hulladékgazdalkodasi Kft.) itt kizardlag férfiak kozfoglalkoztatasardl van tudomasunk.

A telepiilésen nem élnek nagy szamban roma lakosok (2001-es népszamldlasnal 21 f6 vallotta magat

romanak) a mélyszegénységben él6krdl nincs adat. A kdzfoglalkoztatasban 7 f6 roma (33%) vett részt.

Az Onkormanyzatnal kozfoglalkoztatdsban 2012. évben 32 f& vett részt. A nemek kozétti megoszlas
kiegyenlitett volt. A kozfoglalkoztatdsba bevontak kozil 26 f6 az aktiv koru ellatottak kozil kerdlt ki, 6 6 a
regisztralt munkanélkdiliek kozil kerilt bevondsra.

Segédmunkas munkakorben keriilt foglalkoztatasra 26 f6 (56 %-a férfi, 46 %-a nG), szakmunkads
munkakorben 2 f6 (csak férfi), irodai adminisztrator munkakoérben 4 f6 (100%-a ng)

24 16 6 6ras, 8 f6 8 6ras munkakorben keriilt foglalkoztatasra.

Rendkivili felmondassal szlint meg a munkaszerz6dés a munkavallalo részér6l 2 esetben. Kozos
megegyezéssel (mert a nyilt munkaerépiacon elhelyezkedett) 4 esetben. A kézfoglalkoztatdasba bevont
férfiak kozll tobben tudtak elhelyezkedni, mint a nék kozil a kdzfoglalkoztatas ideje alatt.

A kozfoglalkoztatottak kozil 8 altalanosnal kevesebb iskolai végzettséggel rendelkezett 5 né (a nék 31%-a, a
foglalkoztatottak 15 %-a). Szakmunkas végzettségliek a férfiak korébél keriiltek foglalkoztatasra, magasabb
iskolai végzettséggel: szakkozépiskolai végzettséggel a foglalkoztatottak 75 %-a né volt, mig

egyetemi végzettséggel foglalkoztatottak 66 %-a volt né.

24



Asz6d Varos Onkormanyzata altal
kozfoglalkoztatottak szama 2012

évben
FHT munkakor Foglalkozasi id6 —
Megsz(inés oka
g :
£ ° E @ g = 50 Fc'>gI”aIkoztatas
= i < = 2 3 “ > idétartama
igen nem _g g ‘€ 4 6 8 = ;g § (atlag
e = = S x = munkanap)
@ a = (-3 E
'§ =
Ffi
" 16 15 1 14 2 0 0 12 4 1 3 12 89,31
Ossz.
.N6k 16 11 5 12 0 4 0 12 4 1 1 14 76
0SSzZ.
F.f.I+N° 32 26 6 26 2 4 0 24 8 2 4 26 165
0Ossz.
Ffi% 50,00% 57,69% 16,67% 53,85% 100,00% 0,00% 0,00% 50,00% 50,00% 50,00% 75,00% 75,00% 54,03%
N6k % 50,00% 42,31% 83,33% 46,15% 0,00% 100,00% 0,00% 50,00% 50,00% 50,00% 25,00% 87,00% 45,97%
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d) a foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb tényezsi (pl. kozlekedés,
potencialis munkalehet&ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges viéllalkozasi teriiletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

3.2.11. szdmu tablazat — A foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja - kozlekedés

. ~ .| autébusz i
elérhetdség | .. P , .. atlagos . ;
B jaratparok atlagos vonat jaratok L . Kerékpar uton atlagos
atlagos , A ! utazasi ! AN
. szama utazasi ido | atlagos szama i valo utazasi ido
ideje A ido . . s
A munka- | autébusszal | munkanapokon megkozelithetdség | kerékparon
autdval vonattal
napokon
Legkdzelebbi 15 42 20 48 14 nincs 40
centrum
Megye- 45 47 60 49 56 nincs 120
székhely
F6varos 45 47 60 49 56 nincs 120

Forras: helyi autdbusz tarsasag, MAV, 6nkormdnyzat adatai

Az orszagoshoz képest viszonylag alacsony munkanélkiliségi rata, valdszinlleg annak is kdszonhetd, hogy a
kozlekedési lehet6ségek igen kedvez6ek a munkahelyek, iskolak elérése tekintetében.

30 perces id6hataron belil esik G6dollg, Hatvan, valamivel 30 perc folott érheté el Vac, Pasztd, Gyongyos,
valamint Budapestnek az M3-as bevezetd szakasza.

Vasuthalozatot tekintve a Budapest-Miskolc vasuti févonal, illetve Galgamacsan keresztlil Vac és
Balassagyarmat irdnyaba kapcsolatot teremté vonal segiti a kozlekedSket. A Volanbusz Rt. szamos jarattal
biztositja az utazasi kapcsolatot részben a fGvaros felé, részben a korzetkdzpontok és egyéb telepuilések
kozott. Egyes elévarosi vonalakon (példaul a Hatvan- Godoll6- Budapest viszonylaton) a reggeli 6rakban
akar 10-15 percenként indulnak jaratok Budapestre.

Az ingdzdk szallitdsdban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal mikodtetett kiilonjaratok is,
melyek sajat munkavallaloik utaztatdsat hivatottak biztositani. Sajnos kerékparutak hianyaban hiaba vannak
a kornyékbeli teleplilések viszonylag kozel, a biztonsagos megkozelités kerékparral nem biztositott.

A varos kedvezé fekvése ellenére (Budapest és az autdpalya kdzelsége) nagy multinacionalis vallalat nem
telepedett le a kiépilt ipari parkban, igy a munkaerét els6sorban helyi kis- és kozépvallalkozdsok
foglalkoztatjak. Elegendé szdmu munkahely hidanyaban jelent6s az ingdzds a kozeli varosokba és
Budapestre. Aszédon az ipari tevékenységek kozil a gép-, jarmd-, épit6i- illetve a fémipar jelentds.) a
fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerdpiacra valé dtmenetet megkonnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik
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3.2.12. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja

— fiatalok
van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité - .
g . ,g y van Allaskeresé klub
programok a telepilésen
fiatalok foglalkoztatasat megkonnyité - .
& & y van Alldskeresé klub

programok a vonzaskozpontban

az oktatdsbdl a munkaerGpiacra vald
atmenetet megkoénnyit6é programok a nincs
telepilésen

az oktatdsbdl a munkaerépiacra vald
atmenetet megkonnyit6é programok a nincs
vonzaskézpontban

Forras: helyi adatgydijtés

Budapest, de leginkdbb G6doll6 vonzaskorzetében 1évé teleplilésiink viszonylag kedvezé helyzetben van
képzés, tovabbképzések elérhetGségének szempontjabdl. Godollén a Szent Istvan Egyetem, mint felséfoku
intézmény képzései, programjai, de Budapesten, Vacott szamos képzési, tovabbképzési lehet6ség adott a
fiatalok foglalkoztatdsat tekintve.

A GOdolléi Munkaligyi Kozpont szamos eszkozzel igyekszik a foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket
tdmogatni (pl: képzések, vallalkozéva valds tdmogatasa, bértdmogatas, kdzfoglalkoztatas tdmogatdsa stb.).

Foglalkoztatds szempontjdbdl hatrdnyos helyzetliek kozé sorolhatdk az id6sebb, nyugdij elétt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatér6é ndék, valamint a megvaltozott
munkaképességl és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbd a 15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megndtt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdé6 fiatalok
elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetGségek szama, a nem megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség strukturalis
munkanélkiliség, a munkaerdpiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem
a kiuléonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati tudasra vonatkoznak.
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3.2.13. szamu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja — programokon
részvevd fiatalok szdma

. L . fiatalok .y az oktatasbal a
fiatalok foglalkoztatasat ., az oktatasbdl a . ,
A foglalkoztatasat s , munkaerdpiacra valo
megkénnyité . munkaerdpiacra valo . i
3 megkonnyité . . .. | atmenetet megkénnyité
év programok a atmenetet megkonnyité
telepiilésen PICEEELE rogramok a telepiilésen PICEEELE
P vonzaskoérzetben prog P vonzaskorzetben
férfi né férfi né férfi né férfi né
2008
na. na. na. na. na. na. na. na.
2009
na. na. na. na. na. na. na. na.
2010
na. na. na. na. na. na. na. na.
2011 na. na. na. na. na. na. na. na.
2012 na. na. na. na. na. na. na. na.

Forras: helyi adatgydjtés

Két projekt segitette a térségben a munkaerd piaci részvételt-ez tobb évre athizédd projektet jelentett,
ezért a tablazat nem tartalmaz adatot.

1. projekt, 2009.0ktdber 1. - 2011. marcius. 31

5.3.1 B, ElsG lépés-alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkezék képessé tevs és onallod életvitelt elGsegité
programja, melynek célja Godoll6 és Aszod kistérségében a munkaerd piaci részvétel javitasa.

Aszddrol 5 6 n6, férfi: 1 f6 vett részt.

2. Projekt 2011. majus 1 - 2012.oktéber vége
Tamop 5.3.1. C ElsG |épés-alacsony foglalkoztatasi eséllyel rendelkez6k képessé tevd és 6nalld életvitelt
el6segitd programja. Aszodrol n6:6 6, férfi:2 f6 vett részt.

f) munkaeré-piaci integraciot segit6é szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez
és egyéb munkaerd6 piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

M(ikodik a telepiilésen Allaskeresé klub, amely lehet8séget biztosit a munkanélkiilieknek allaskeresésre. A
kovetkez§ szolgaltataselemeket biztositjak:

Allaskeresési technikak elsajatitasa.

Kilonb6z6 eszk6zok téritésmentes hasznalata (telefon, internet, Ujsagok és hirdetések).

Munkahelyek kozvetitése.

Képzési lehetGségek kozvetitése,

Segitséget nyljtanak az 6néletrajz irdsban, e-mail cimszerkesztésben

A megjelent kliensek szama évrél-évre egyre né. Mig 2008-évben 42 f6, 2009 évben, 54 6, 2010 évben 93
f6, 2011-évben 100 f6, 2012-ben mar 114 f6, azaz majdnem haromszorosara emelkedett az
elhelyezkedésik érdekében segitséget kérék szama. Kizardlag 2010 évben ismert a nemek kozotti

megoszlas: 34 férfi, 59 ng, a n6k kénnyebben kérnek segitséget.

Az aldbbi tablazat tartalmazza az aszddi munkanélkiiliek részére biztositott feln6ttképzés lehet&ségeket.
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Ezen programok altal kinalt képesitések: konny(ligépkezels, személy-és vagyondr, élelmiszeripari-és vegyi
aru eladdi, szocialis gondozo, dpold, varrénd képesitéseket adtak.

A tapasztalatok szerint a kénny(-és nehézgépkezelSk konnyebben el tudtak helyezkedni, élelmiszeripari
eladdk, szinte 100 %-a, vegyi dru-eladdk és szociadlisgondozdk kb. 50 %-a tudott elhelyezkedni. Varréngi és
személy-és vagyondr képesitéssel csak néhanyan taldltak munkat.

Nagy hiany mutatkozik fémipari szakmunkasok, CNC maréds, CNC programozd szakmakban, ezekre sajnos a
magas képzési koltségek miatt nem indult Munkaligyi K6zpont altal tdmogatott képzés, a fizetés képzések
kifizetésére a munkavallalok nem képesek. A helyi, kornyékbeli gazdasagi szerepl6k munkaer6 keresletét
ezen képzésekkel lehetne biztositani.

Az 6nallé életvitelt segit6 programokon 11 né és 3 férfi vett részt, mindenképpen alacsonynak mondhaté a
részvétel.

2008 évben 71 {6 vett részt feln6ttképzési programokban (ng, férfi megoszlas itt nem ismert)
2009 és 2010 évben az el6z6 évhez képest csdkkent a részvételi arany, 2011-ben ismét emelkedés lathato,
Ujra elérte, s6t meghaladta a 2008 évben résztvevék aranyat (72 f6).

A feln6ttképz6 programokon 2012 évben a nék tobb, mint négyszer tobben vettek részt, mint a férfiak, de
minden évben jellemzé a nGk nagyobb részvételi aranya.

3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés esélyének helyi potencialja -
felnéttek

van/nincs Felsorolas
felnGttkénzd roaramok ; Cseh Krisztina: szocialis gondozé
.,,p prog van és apold. Arthos Bt.: Okj
telepiilésen .,
képzések.
Corvus Kft.: szakmai képzések,
szamitogépes tanfolyamok,
nyelvtanfolyamok, euro
il A% nyelvvizsga, city and guilds
felnojctk(.e.pzo programok @ van nyelvvizsga. OKTAT60 kft.: tobb
vonzaskodzpontban . Y .
szaz tanfolyam feln6ttek részére.
A Madach Imre Szakiskola
Szakkozépiskola és Kollégium:
érettségi utani szakmai képzések.
KONTAKT ALAP{TVANY: HEFOP
2.3.2. Ta -pont
egyéb munkaerd piaci amasz-pont ~program,

van TAMOPS5.3.1 Tamasz-pont
program  TAMOPS5.3.1-C-09/1-
201-0005 programja

KONTAKT ALAPITVANY: HEFOP
2.3.2. Tamasz-pont program,
van TAMOP5.3.1 Tamasz-pont
program  TAMOP5.3.1-C-09/1-
201-0005 programja

5.3.1 B, EIs6 Iépés-alacsony

szolgaltatasok a telepiilésen

egyéb munkaerd piaci
szolgaltatasok a vonzaskézpontban

Helyi foglalkoztatdsi programok a foglalkoztatasi eséllyel
telepiilésen rendelkez6k képessé tevd és

onallo életvitelt el6segitd
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programja, melynek célja
Go6dolls és Aszdd kistérségében a
munkaerd piaci részvétel
javitasa.

Tamop 5.3.1. C Els6é Iépés-
alacsony foglalkoztatasi eséllyel
rendelkez6k képessé tevd és
onallo életvitelt el6segitd
programja

Helyi foglalkoztatdsi programok a| nincsinformacio
vonzaskézpontban

Forras: helyi adatgydijtés

3.2.15. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja —
programokon részvevé felnSttek szama

egyéb p . .
aal. 4 2 al 4 2 L egyéb helyi helyi
fil‘;lort:::‘eopkz: fitiit::‘eop;g munil:‘:;aro munkaerd6-piaci | foglalkoztatasi | foglalkoztatasi
év el rx . ,g.. p B szolgaltatasok a | programok a programok a
telepiilésen | vonzaskézpontban | szolgaltatasok A s -
ol vonzaskorzetben | telepiilésen |vonzaskorzetben
a telepiilésen
férfi | né férfi né férfi | né férfi né férfi né férfi né
2008
17 26
2009
6 12
2010
2011
2012 13 59
Forras: helyi
adatgydjtés

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténd foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatdszamok listajat 2001-ben hatarozta meg
az Eurdpai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal kevesebbdl
él6k. Ennek megfelel6en a szegénységben él6, meghatarozasanal a haztartdsok Osszes nettd jovedelmét
kell figyelembe venni Ugy, hogy minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbdl, illetve
vagyonbodl szarmazé jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni sziikséges a fizetend6 addkkal és
jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételébdl szarmazé kimutatasa szerint a szegénységi kiiszob
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forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.000 Ft-ot.” A mélyszegénységgel sujtottak kozé azokat
soroljak, akiknek kiildndsen alacsony, a median jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A teleplilésen nem szamottev6 a roma lakosok aranya (a 2001 évi népszamlaldas adatai allnak
rendelkezésiinkre jelenleg, akkor 21 f6 vallotta magat romdnak, szamuk azéta sem valtozott jelentésen) a
mélyszegénységben élGkrdl jelenleg nincs adat.

Nem tudjuk, hogy mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatasbdl a mélyszegénységben élGk, illetve a romak
korében a foglalkoztatds. Nincs informacié arrél sem, hogy milyen aranyban foglalkoztattak
mélyszegénységben élGket, vagy romakat a telepilési onkormanyzat sajat fenntartasu intézményeiben az
egyes években.

| h) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkriminacid elsGsorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az elbocsatasoknal érezteti
hatdsat. A foglalkozasi diszkriminacid mértéke és a munkaerd-piaci statusz kozott erls osszefliggés
taldlhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek és inaktivak egylitt) és azokon beliil a roma
szarmazasi nem foglalkoztatottak szenvedték el legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos
megkilonboztetést eddigi életutjuk soran. A munkaerdpiacrél vald korai kiszorulashoz leginkabb az
egészségi allapottal, a szarmazassal és az életkorral osszefiiggd foglalkozasi diszkriminacid jarul hozza.?

A munkaerGpiacon a romakat sujté diszkriminacid leggyakrabban a munkara valé jelentkezés soran valdsul
meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma munkavallalét alkalmazzdk, de a munkahelyen
fénoke vagy esetleg kollégai cigdny szdrmazasa miatt olyan légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu
tdvon nem képes megmaradni. El6fordul, hogy egy csoportos l|étszamleépités soran a munkaltatéd
elsGsorban és nagyobb szamban a roma beosztottjaitdl valik meg szivesebben. A munkaligyi diszkriminacid
egyik specidlis tipusa a teleplilési 6nkormanyzatok altal szervezett kézhasznu-, kézcéld munkak keretében
megvaldsuld hatranyos megkilonboztetés. Ennek egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat
kizardlag a ,legalantasabb” munkak (utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai
végzettségtSl flggetlenil, mig a kozhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kozintézményekben (iskola,
dévoda) kizarélag nem romak dolgozhatnak. Taldlkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a kdzhasznu
foglalkoztatds soran munkaszerz6dés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és véddgital nélkil dolgoztattak,
embertelen korilmények kozott. Végezetil, emlitsik meg a roma tarsadalmat feltlin6en nagy aranyban
sujto fekete foglalkoztatast, melynek soran a kiszolgaltatott roma brigadok az embert prébald korilmények
kozott, sokszor lakéhelyliktGl tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkil kénytelenek
hazatérni.” ... ,,A gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemz6k miatt,
sziikséges a munkavallalék kozott megkllénboztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenlé banasmad
kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszer(
feltételre alapitott aranyos megkilonboztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vildgnézeti meggy6z6désen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetG6en meghatarozé szellemiségbdl kozvetleniil adodo, az
adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi
kovetelményen alapulé megkilonboztetés.”?

A diszkriminacids gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatdsi viszonyok ellenGrzése,
szlikség esetén az Egyenl6 Banasmodd Hatdsdg bevondsa, a tdjékoztatd kampdanyok, vagy a teriilettel
foglalkozo tarsadalmi szervezetekkel torténé egyittm(ikodés.

Jelenleg nincs informacionk barmely foglalkoztatonal jelenlévé hatranyos megkilonboztetésrdl.

! http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
? http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
® Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvéds Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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A tamogatott kozfoglalkoztatasban jelenleg (2013) 10 f6 6 6ras segédmunkas és 2 f6 8 doras személy
dolgozik adminisztracids munkakorben, tobbnyire 4 hoénapos munkaszerzédéssel. Az alacsony
foglalkoztatasi |étszdm mellett sajnos nincs arra lehet8sége az Onkormanyzatnak, hogy - a 2 adminisztracids
munkakorben dolgozé személyt kivéve- kommundlis kdzmunkan kivil (iskolai végzettségtél fluggetleniil)
mas munkakdrben ajanljon munkalehet&séget a kozfoglalkoztatas keretében.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

Megallapithatd, hogy az allaskeresési segélyre és allaskeresési jaradékra jogosultak aranya csokkend
tendenciat mutat 2008 évhez képest. 2011 évben a 167 allaskeresé kozlil csupan 5 f6 jogosult allaskeresési
segélyre és 54 f§ allaskeresési jaradékra, mindossze az allaskeresék 35 %-a. A nyilvantartott allaskeresék
egyre kisebb szazaléka jogosult elldtdsra 2011-ben 65 szazalékuk a Foglalkoztatasrdl széld térvényben
meghatarozott ellatadsokban nem részesiil.

2009 évben a nyilvantartott alldskeresék 55 % volt allaskeresési jaradékra jogosult.

A Szocidlis torvényben meghatarozott allaskeresési tdmogatasban jogosultak szama a legnagyobb 2011
évben volt, de megfigyelhet6, hogy a munkanélkiliek csupdn 19-20%-a részesil Aallaskeresési
tdmogatasban. Ennek okai kozott szerepel tapasztalatunk szerint a szocidlis torvényben meghatarozott
alacsony jovedelemhatar, a vagyoni értékhatar miatt is elesnek az ellatastol, de vannak olyanok is, akik nem
kivanjak vallalni az egylttm(kddést, a kozfoglalkoztatasban valé részvételt.

2012 évben csupdn 31,2 %-a részesiil valamilyen ellatdsban a nyilvantartott munkanélkilieknek,tehat tobb,
mint 70 % rendszeres jovedelem nélkdl él.

Jogosultsdga 2012 évig senkinek nem sz(int meg azért, mert nem tudott 30 nap munkaviszonyt igazolni.

Ebben nagy szerepe volt a széleskor( tdjékoztatdsnak, valamint az aktiv kordak legalabb 1 hénapra torténd
kozfoglalkoztatdsba torténd bevondsdnak, iskolai végzettségre tekintet nélkdl.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

ay 15-64 év kozotti lakonepesseg | oo ben részesiilék f6 segélyben
szdma részesiil6k %
2008 4303 20 0,5%
2009 4355 22 0,5%
2010 4331 33 0,8%
2011 4349 5 0,1%
2012 4586 5 0,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

nyilvantartott allaskeres6k allaskeresési jaradékra
, szama jogosultak
év
fé fé %
2008 106 na. na.
2009 137 76 55,5%
2010 163 53 32,5%
2011 167 54 32,3%
2012 107 13 12,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak ardnya [3%)
60,0%
50,0%
40,0%
10,0% -
20,0% -
10,0% -
I],I]'}E n T T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012 20131 2014 2015 2016 2017

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban részesitettek

szdma
rendszeres ‘ v
szocialis Fog’lalkozt::ttas:t l:nelyette'ﬂ‘to Azoknak a szama, akik 30 nap | Azoknak a szama, akiktdl helyi
, tamogatas (allaskeresési . .. . .
, segélyben . 7 munkaviszonyt nem tudtak 6nkormanyzati rendelet
év , et tamogatas) . . . . L . s P
részesiil6k igazolni és az FHT jogosultsagtol alapjan megvontak a
.. | 15-64 évesek L munkanélkiliek %- elesett tamogatast
fé , fé <
%-aban aban
2008 | 2 0,046 13 12 0 0
2009 | 5 0,11 19 14 0 0
2010 | 2 0,05 11 7 0 0
2011 (11 0,25 33 20 0 0
2012 | 8 0,2 21 19 0 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscélu ingatlanokat, feltdrva a telepilésen fellelhetd
elégtelen lakhatdsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatdst segit6 tadmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsGsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

| a) bérlakas-allomany

Aszdodon a lakdsok szama folyamatosan ng, 2012 évi adat nem all rendelkezésiinkre, de 2011 évben a
lakdsallomany 2455, 56 lakassal tobb, mint 2008 évben. Az elégtelen lakhatdsi koriilményeket biztositd
lakdsokrél nincs informdcidnk, erre vonatkozéan semmilyen felmérés nem tortént. A bérlakdsok szdma a
vizsgalt id6szakban 5 —el csokkent 2008 évhez képest (értékesités miatt), ebbdl 10 db. (13%-a) sziikséglakas,
elégtelen lakhatasi kortilményeket biztosit. Kilterileti lakds 6sszesen 2.db. van.

| b) szocialis lakhatas

Az 6nkormanyzat tulajdondban lévé lakasok és helyiségek bérletére valamint elidegenitésiikre vonatkozé
szabdlyokrél 28/2009.(XI1.31.) OR. rendelet szerint:

Az 6nkormanyzat tulajdonaban lévé megiresedett, vagy Ujonnan épllt lakasokat

alapellatasi feladatokat szolgald, kozérdekdi lakasigények kielégitésére

szocialis helyzetiik miatt raszoruldk részére és

a nem szocidlis bérlakasra palyazék részére kell forditani

A meglresedett vagy Ujonnan éplilt lakas bérletére palydzatot nydjthat be minden magyar és az orszagban
allandd letelepedési, tartozkodasi engedéllyel rendelkezé kalféldi /hontalan/ allampolgar.
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A lakasrendelet értelmezésében szocialis helyzete miatt raszorulénak kell tekinteni azt, akinek és vele
egyutt lakd kozeli hozzatartozéinak nincs bekoltézhet6 lakasa és

a) az egy f6re jutd jovedelme(iik) az 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének 65 %-at eléri, de annak 150 %-at
nem haladja meg ,valamint vagyonnyilatkozata alapjan legalabb 500 ezer Ft értéket meg nem haladd
vagyontarggyal ,ingatlanvagyonnal rendelkezik.

b) egyediil él6 esetében a havi jovedelem az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 65 %-at eléri, de annak
250 %-at nem haladja meg.

c.) legaldbb 6t éve Aszdd véaros kozigazgatasi terliletén allandd bejelentett lakcimmel rendelkezik és
életvitelszerlen Aszdd varosban lakik, hazastarsak vagy bejegyzett élettarsak egyiittes kérelme esetén az 6t
éves allandd bejelentett lakcimmel legaldbb a hazastarsak, vagy bejegyzett élettarsak egyikének
rendelkeznie kell.

Szocidlis rdszorultsag cimén nem létesithets lakasbérleti jogviszony azzal a személlyel, aki;

nem felel meg a szocialis raszorultsag /1/ bekezdésben meghatarozott feltételeknek,

az orszag terililetén 6nkormanyzati lakasbérleti joggal rendelkezik.

Szocidlis raszorultak elhelyezésére jelenleg 24 db. lakds szolgal, ezek Osszkomfortos lakasok. Egyik 12
lakdsos tarsashdz 2001 évben épiilt, masik épllet 1990-ben épiilt 2001 évben feldjitott. Az 6nkormanyzati
bérlakdsok 32%-a szocidlis bérlakas.

Alapellatasi feladatok ellatasa céljabdl kozérdek( célra maradt lakdsok 8 .db., varosrendezési célbdl jelenleg
elidegenithetetlen lakasok 5.db.

A szocialis bérlakdsra vardok szama 2013 évben —jelenleg 3 f6., mig 2012 évben 20 f6 szerepelt a
lakasigénylSk varakozo listajan. A helyi rendelet mdédositasat kovetden a jogosultsagi feltételek valtozasaval
a szocialis bérlakasra vardk szama nagymértékben lecsokkent. 2012 évben 2 raszorultnak utalt ki lakast az
Onkormanyzat.

2012 évben 3 csalad kilakoltatasara keriilt sor hatralékok miatt. Onkényes lakasfoglalas nem tértént.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A rendelkezésre allé adatbazisokbdl jelenleg nem nyerheté ki erre vonatkozéan adat, elemzés
szempontjabdl irrelevans.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

egyéb
lakascélr
osszes bérlakas szocialis a ,
P "y . . . . hasznalt
év | lakasallom allomany lakasallom hem
any (db) (db) any (db) lakascéld
ingatlan
ok (db)
ebbdl ” ebbél
15 . ebbdl .
ebbdl elégtelen elégtelen eléetelen elégtelen
lakhatasi lakhatasi S lakhatasi
o o, lakhatasi P
korilményeket koralmények kériilménveke korialmények
biztosito lakasok et biztosito X y . et biztosito
. ) t biztosito )
szama lakasok ) . lakasok
. lakasok szama .
szama szama
2008 2399 na. 80 10 24 0 0 0
2009 2427 na. 77 10 24 0 0 0
2010 2437 na. 77 10 24 0 0 0
2011 2455 na. 76 10 24 0 0 0
2012 na. na. 75 10 24 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
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| d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Veszélyeztetett lakhatdsi helyzetek nem keriltek feltardsra, kivéve két esetet 2012 évben (egy csaladi haz
tetdszerkezete beszakadt, tovabbi egy lakast minGsitett a M(iszaki hatdsag életveszélyesnek, tekintettel
azonban, hogy konkrét statisztikai szdmadatok nem ismertek, korrekt elemzéshez ezen adat nem
elegendd).

3.4.2. szamu tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

, Feltart veszélyeztetett lakhatasi L ;
év . Hajléktalanok szama
helyzetek szama
2008 na. 3
2009 na. 7
2010 na. 9
2011 na. 8
2012 2 8

Forras: dnkormanyzati adatok
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Veszélyeztetett lakhatasi helyzet

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

[ IR N S T S W I T o I o i

m Veszélyeztetett lakhatdsok szama  mHajléktalanok szama

A hajléktalanok szama 2008 évhez képest majdnem meg haromszorozédott..

A polgarmesteri hivatal kimutatdsa szerint 2007-t6l az Aszddi hajléktalanok ellatasat a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet (1125 Budapest Szarvas Gabor Ut 58-60.) hatvani telephelyén latta el.
2007.-ben 1 f6, 2008.-ban 2, 2009.-ben 3 {6 elldtasra kerlt sor a téli id6szakban. 2011.-évben 3 f6
kerllt beutalasra az intézménybe. 1 f6 zsdmboki allandd lakosu, de aszddi tartézkodasi helyd
hajléktalan szintén a hivatal kézrem(ikodésével kerilt az intézménybe. 1 f6 aszddi hajléktalan, 2010-
ben telepllés szintl bejelentkezése alapjan hatvani hajléktalanna valt. A fér6hely biztositasaért Aszod
Onkormanyzat részérél hozzajarulast 2011-évig nem kapott a Méltai Szeretetszolgalat.

Aszéd Varos Onkormanyzat és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (székhely: 1125 Budapest,
Szarvas Gabor Ut 58-60)-2012.01.01-t6l hatarozatlan id6re megallapodast kotott. Az Onkormanyzat
tamogatja az Egyesiiletet a kovetkezs, a Szt. 65/F és 80 §- a alapjan - az Onkormanyzat kotelezd
feladatdt nem képez6 — az elldtdsok megszervezésével és miikodtetésével:hajléktalan személyek
nappali ellatdsa, éjjeli menedékhely biztositdsa.

Az Egyesiilet a fent emlitett elldtadsok keretében az Onkormanyzat, Aszéd illetékességi teriiletén
lakcimmel rendelkezd és életvitelszeriien ott tartozkodo hajléktalan személyeket Iatja el.

Az Egyesiilet ezeket a feladatokat a kdvetkezd ingatlanban latja el: 3000 Hatvan Nagyteleki ut 1/A

| e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakasfenntartasi tdmogatdsban részesilGk szama folyamatosan emelkedett 2011 évig. 2012-ben a
jogszabalyi valtozasnak kdszonhet6en, mely vagyoni értékhatart (855.000 Ft) is megallapitott jogosultsagi
feltételként, erGteljes csokkenés figyelhet6 meg, a kordbbi évekhez képest. Tapasztalataink szerint sajnos
sok szamlajat fizetni nem tudd, nehéz helyzetben Iév6 csaldd marad ki az ellatasbdl, azért mert 6rokség,
vagy hitelfelvétel utjan a vagyoni értékhatart meghaladé hasznosithaté vagyonnal rendelkezik, ezen
azonban kizardlag torvényi szabalyozas mddositasaval lehetne valtoztatni.
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3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

lakasfenntartasi addssagcesokkentési
év tamogatasban részesitettek | tamogatasban részesiilék
szama szama
2008 79 0
2009 95 0
2010 101 0
2011 117 0
2012 106 0

Tamogatdsban résrexiildhk [f5)
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W Lakdsfenntartdsi tamogatdsak W Adassapgcsikkentési tamaogatasok

| f) eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelm(, id6s, vagy tobb gyermekes csalddokat sujtja. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat
hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgdltatasokat. A szocidlis
elldtérendszer szamos olyan élethelyzettel taldlkozik, ahol valamelyik kézmi(iszolgaltatdst kikapcsoltdk,
tényleges szamukrdl azonban adatokkal nem rendelkeziink, nehéz lenne meghatdrozni, hogy hany 6, hany
csalad és gyermek érintett.

A lakasviszonyok jellemzd problémai a kozmdidij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok felhalmozddasa.

Védendd fogyasztok szamanak alakulasa

év védendd fogyasztok szama
2008 nincs ilyen kategoria
2009 nincs ilyen kategoria
2010 78
2011 41
2012 43

Forras: Helyi adatgy(ijtés
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A védendd fogyasztoi statuszhoz jegyzdi igazolast kérék tobbsége magas szamlatartozassal rendelkezik.
Szamuk 2010 évben volt a legnagyobb, vélhet6en az addssagkezelésnek is kbszénhetGen szamuk csokkent,
2012- ben 43 védend6 fogyasztdi statuszra vonatkozo jegyzGi igazolas kiadasara érkezett kérelem.

Addssagesokkentési tdamogatast az 6nkormanyzat ez idaig (forrdshiany miatt) nem vezette be, a szocidlis
szférdban dolgozdk tapasztalatai szerint erre azonban igen nagy sziikség lenne

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedé lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgdaltatasokhoz, koz6sségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

A kozlizemi vizhalézatba bekapcsolt lakdsok aranya szinte teljes, a villamos energia halézat kiépitettsége
szintén teljes korG. A lakéteriiletek gazellatasa teljes korl. A Varos egyik legéget6bb infrastrukturalis
feladata a koézmdelldtds javitdasa, a szennyvizcsatorna haldzatra vald rakotés bévitése, a burkolt utak
aranyanak novelése, valamint egyes szakaszokon jarda kiépitése a gyalogosok kozlekedésbiztonsaga
érdekében. A varos egyik legkritikusabb pontja a csuszasveszélyes terileteken az utak mentén huzédé
partfalak megtamasztasa, az utak fellletérdl a csapadékvizek elvezetése, az utat és a kozmdlveket tartd
partfalak, tdmfalak védelme érdekében. A szennyvizcsatorna kiépités jelenleg 98 %-os 1977 lakds rakotése
(a lakdsok 80 %-a) valésult meg a legutdbbi ismert szamadatok szerint.

Kerékpdrut hiany és sziikségessége

A telepuilésen kerékparozdasra kijel6lt at nincsen. A gyalogos utat, és a kdzutakat is hasznaljak, mivel erre
kényszerilnek. A szomszédos telepiilésen, Kartalon van kerékparat, ami Aszddra érkezésével megsziinik.
Sok kerékparos van a telepilésen, és keresztil is sokan haladnak at Aszédon. A gyalogosok kozott a
gyalogosokat, a kdzuton pedig az autdsokat zavarhatjdk a kerékparosok, valamint akadnak olyan teriletek,
melyeknél csak a kézuton haladhatnak, a nagy forgalom mellett.

Aszddon csupan 2. db. kilterileteken 1évé lakas van.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Aszddon nincs telep/szegregatum.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az dllam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szocialis torvény értelmében a személyes gondoskodas magdaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat
és szakositott ellatdsokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgdltatas, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatds, utcai
szocialis munka, nappali ellatas.

A telepiilési onkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasral,
b) a fogorvosi alapellatasral,
c) az alapelladtashoz kapcsolédé tgyeleti ellatasrdl,
d) a véddénéi ellatasral,
e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.
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A telepiilési 6nkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kbrében gondoskodik

a) a koztisztasagi és teleplléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségligyi helyzetének alakulasat és ennek
esetleges romldsa esetén — lehet6ségeihez képest — sajat hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel
rendelkez6 és illetékes hatdsagnal kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egylttmlkodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre iranyuld
egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.

‘ a) azegészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A varos kiépitette a jogszabalyi el6irdsoknak megfelelGen az egészségligyi alap- és szakellatast, amelyek
ellatasi korzete lefedi a teleplilés egészét. Szolgaltatasai valamennyi lakos szdmara hozzaférheték.

Az aszddi lakosok alapellatasat 2 haziorvosi, 2 hazi gyermekorvosi alapellatast biztositd szolgalat vallalkozas
keretében biztositja.

Biztositott a fogorvosi alapellatas.

Az Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft. latja el a kdzponti orvosi ligyeletet, ami biztositott mind a felnétt, mind a
gyermek lakossag szamara.

Aszéd Varos Onkorményzat KépviselS-testiilete az egészségiigyi alapellatasi feladat, mint kotelezettség
ellatasaval az Albert Schweitzer Kérhaz- RendelSintézet Egészségligyi Szolgaltatd Kézhasznu Nonprofit Kft.
(tovabbiakban: ASKR) bizta meg. 2013. aprilis 1-jét6l a Szakrendelé allami tulajdonba keriléséig,
ténylegesen az allami atadds-atvétel id6pontjaig.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

, Felndttek e§ gyerm-ekek relszere Csak felnGttek részére szervezett hazi gyermekorvosok altal
év tervezett haziorvosi szolgalatok .. . ez . . ‘ c
s73ma haziorvosi szolgaltatasok szama ellatott szolgalatok szama
2008 0 2 2
2009 0 2 2
2010 0 2 2
2011 0 2 2
2012 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama

év kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 195
2009 196
2010 180
2011 168
2012 175

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyodgyellatasban részesiltek szama évrél-évre csokkent. Hatterében a helyi szabalyozas valtozasa, a
méltanyossagi kozgydgyellatdsra jogosultsag jogosultsagi feltételeként meghatarozott jovedelmihatar
csokkenése all (csaladban él6knél 42.750 Ft, egyediilalléknal 57.000 Ft. egy fGre esé jovedelemnél allapit
meg az 6nkormanyzat méltanyossagbol kbzgydgyellatast).

Az apolasi dijban részesitettek szdamaban minimalis valtozds mutatkozik csak (szamuk 24-29 f6 kozott
mozog a vizsgalt idGszakban). A helyi rendelet 2013.01.31-ig tette lehet6vé méltanyossagi apolasi dij
megallapitasat, sajnos a nagyon alacsony jovedelemhatar miatt (csalddban éléknél 28.500 Ft, egyedill
él6knél 42.750 Ft. egy fGre esé jovedelem) nagyon kis szamban tudtak eddig is igénybe venni a tamogatast
a hozzatartozdjukat otthon apoldk. A méltanyossagi apolasi dij megdllapitasanak folydsitdsanak lehetGségét
forrashidny miatt az Onkormanyzat 2013.évben megsziintette. A csalddtagjukat otthonukban &poldk, ha a
25.650 Ft-os jovedelemhatdar vagy egyéb jogosultsagi feltétel nem teljesiilése miatt nem vélnak jogosultta
aktiv koruak ellatasara jovedelem nélkiil maradnak. (Aszddon a helyi dpolasi dij megsz(inése miatt 13 csalad
maradt rendszeres jovedelem nélkiil). 14 f6 sulyosan fogyatékos személyt apol, 6k 2013.janudrjatdl a jarasi
hivataltdl kapjak a megélhetésiiket egyaltaldn nem biztositd rendszeres jovedelmiket.

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szima

év apolasi dijban részesitettek
szama
2008 24
2009 29
2010 26
2011 29
2012 27

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az atmeneti segélyben részesiiltek szama 59 %-al csokkent 2008 évhez képest.

3.6.4. Atmeneti segélyezés

valtozas %-a

2008 évhez
2008 2009 2010 2011 2012 | kepest
Atmeneti segélyben részesitettek szama (f5) 357 257 147 118| 148 -59%
Egyszer részesiilt segélyben 146 113 93 82 98 -33%
Kétszer részesiilt segélyben 119 96 21 27 22 -82%
Haromszor vagy tobbszor részesiilt segélyben 92 48 32 9 27 -71%

Havi rendszerességgel részesiilt segélyben 0 0 1 0 1

Forras: Helyi adatgydijtés

Atmeneti segélyben részesitettek
szama (fo)
400
350
300 \
250 \\
200 —4— Atmeneti segélyben
részestettek szama

150 v (f6)

100
50

A megallapitott segélyek esetszama is csokkent (egyszer részesiltek esetén -33%-al, két alkalommal
segélyben részesiiltek szama 63 %-al), ugyanakkor a haromszor vagy tobbszor segélyben részesiltek szama
2008 évhez képest 36 %-al emelkedett, 6sszességében a segélyezés esetszdma 22 %-kal csokkent.
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3.6.5. Atmeneti segélyezés-esetszam
valtozasa

valtozas %-a
2008 évhez
2008 2009 2010 2011 2012 | képest
Atmeneti segélyben részesitettek szama
(eset) 357 359 301 173| 279| -21,85%
Egyszer részesiilt segélyben 146 113 93 82 98 -33%
Kétszer részesiilt segélyben 119 102 42 54 44 -63%
Haromszor vagy tobbszor részesiilt
segélyben 92 132 151 37| 125 36%
Havi rendszerességgel részesiilt segélyben 0 12 15 0 12

Forras: Helyi adatgydijtés

Atmeneti segélyben részesitettek
szama (eset)
400
350 Pt
300 \\
250 /
200 \ / —4— Atmeneti segélyben
v részes'tettek szama
150 (eset)
100
50
0 T T T T 1
1 2 3 4
Segélyezésre forditott Osszeg
Felhasznalt Vialtozas Valtozas 2008

EV

Osszeg év/ E.Ft.

megel6z6 évhez
képest

évhez képest

2008 1948

2009 2675 37,32%

2010 2737 2,32%

2011 2737 0,00%

2012 2468 -9,83% 26,69%
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A segélyezésre forditott 6sszeg 2008 évhez képest, tobb mint 26 %-kal emelkedett. 2010 és 2011 évekhez
képest azonban kozel 10%-os csokkenés figyelhet6 meg, ugyanakkor a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a
lakossag elszegényedése egyre né.

b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételezd sziirésekhez) valé
hozzaférés

7 s

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a véddndGi haldzaton keresztil, részben
intézményhaldzaton keresztlil. Az dvoddban, altalanos iskoldban zajlé szlréprogramok rendszeresek,
amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A kdzoktatasi intézményben a tandran kivili tevékenységek
jelent@s része az egészség megbrzését, a betegségek megelbzését célozta.

Ovodai sz(irés évente kétszer van, az iskolaorvosi ellatas keretében minden évben és osztalyban végeznek
szlirGvizsgalatot, rendszeres — a testneveléshez, és sportversenyekhez k6t6d6 — egészségligyi ellenGrzés is.
Fogdszati szlirést az iskola-egészségligyi feladatok kozt a fogorvos latja el az oktatasi intézmények keretein

e

belil. Az iskolafogdaszati rendelésen szinte minden tanuld megjelenik szlirévizsgalaton. A gyermekorvos a
korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az életkorhoz kotott szlir6vizsgalatokat. A
védéndék aktivan részt vesznek az 6vodai, iskolai egészséglgyi feladatok ellatasaban. ElGkészitik a
szlirGvizsgalatokat, az iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket végzik, az oktatdsi intézményekben az
egészségligyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladatuk.

A prevencios és szlir6programok tobb éve tervszer( keretek kozt folynak a varosban, civil szervezetek, a
kozoktatadsi intézmények, a szocialis szolgaltatasok kiilonb6z6 teriiletein. A programok az egészséget
szolgdlé egyéni magatartdsmintdk kialakitasat célozzak, a didkok, a specidlis, és a magas kockazatu
célcsoportokra és a lakossag korében egyarant.

A kozoktatasi intézmények mindegyike az oktatas-nevelés folyamatdba szervesen beépiti az egészséges
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életmaddra nevelést, az egészséges életvitel, az egészségmegGrzés igényének kialakitasat az intézménybe
jard gyermekek, fiatalok sajatos igényeinek megfelel6en. Az évodai nevelés soran, megfelel6 szakemberek
bevonasaval — a szilGvel, az évodapedagogussal egylttm(ikddve - specidlis gondozd, prevencids és
korrekcids testi és lelki nevelési feladatok ellatasara is sor kerdl. Az altalanos iskolai és kozépiskolai
egészségnevelési programok nagy hangsulyt fektetnek a karos fliggGségekhez vezetd szokasok (dohanyzas,
alkoholfogyasztas, drogfogyasztas, helytelen taplalkozas), kialakuldasanak megel6zésében.

A prevencios és szlir6programokban a lakossag részt vétele nem teljes kord, sziikséges az egészségigyi
ellatérendszer fejlesztése, a preventiv mddszerek elterjesztése.

| c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Az orvos - egészségligyi rehabilitacios ellatdsokhoz — a varos lakossaganak az egészségiigyi ellatorendszeren
keresztll biztositott a hozzaférés.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezé problémadk feltardsa, megoldasa, a sziikséges
fejleszt6 és rehabilitacios folyamatok megvaldsitasa tobb szakagazat egyiittes tevékenységével realizalodik,
az egészségligyi-, oktatasi- és szocialis intézményrendszer szerepl6i kozotti kapcsolati halo kiterjedtsége, a
kapcsolatok intenzitasa, mindsége fliggvényében.

Aszdodon a Kistérségi Gondozasi Kozpont keretében mind a gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben
jelentkez6 problémak, mind pedig a feln6ttek, csaladok életvitelében jelentkezd — tobbek kdzt- mentalis
problémak feltarasért, megoldasaért jelz6rendszereket mlkodtet, rehabilitaciés tandcsadast végez.

A gyermekek esetében a Gyermekjéléti Szolgalat a gyermek testi, és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a veszélyeztetettségének megelSzését, a kialakult veszélyeztetettség
megszlintetését észlel6- és jelz6rendszert miikddtet, koordindl. A észlelé-jelz6rendszer szakagazatokon
ativel6en az informacidk és lehetséges agazati megoldasok integralasara, komplex kezelésére torekszik. A
haldzatban egyuttm(ikodik a véddndkkel és gyermekorvosokkal, rendGrséggel, ligyészséggel-birdsaggal,
partfogé felligyel6i szolgalattal, Csaladsegit6 Szolgalattal, Nevelési Oktatdsi Intézményekkel-(iskola, dvoda),
Alapitvanyokkal (Tarsadalmi szervezetekkel), Tarsszervekkel (Csalddok Atmeneti Otthona), Szakellatassal,
Varosi Gyamhivatallal, Egyhazakkal, Nevelési Tanacsaddval.

| d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés ellatdja Aszod Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési intézménye (2170 Aszdd, Csengey
u.30.).

A gyermekétkeztetési Intézmény Szervezeti M{kddési Szabdlyzatdaban megtaldlhatéak az élelmezéssel,
élelmiszerekkel kapcsolatos meghatarozé jogszabalyok, irdnyelvek. Ezek alapjan késziilt el a helyi Elelmezési
Szabdlyzat, 2011-évben, mely a gyermekélelmezés m(ikodésének szakmai alapjat képezi. Az étrendet az
étkezésben résztvev6k Osszetételének, és kordnak megfelel6 taplalkozas- élettani sziikségletekhez kell
igazitani. Az egészséges étkezés alapelemei: szezonalitds, gazdasdgossag, friss alapanyag, korszer(
technikak, technoldgidk, életkori sajatossagok. A kiilonboz6 tényezék 6sszehangoldsat oly mddon végzik,
hogy érvényesiiljenek a valtozatossag, az idényszer(iség és a tapanyagsziikséglet kovetelményei.

Az étrendek tartalmat alapvetSen befolyasolja az élelmezési (izem kapacitasa, a gépesités foka, a személyi
allomany szakmai felkésziltsége, valamint a nyersanyagnorma.
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A tdpanyagtartalmat az étlaptervezés soran a Quadro Byte program szamolja, ellenérzik az el6irdsok
betartasat. A PMKH GodollGi Jarasi Hivatal Népegészségligyi Intézete idénként mintavételes analitikai
vizsgalatot tart, a tdpanyag Osszetétel a vizsgalat szerint megfeleld.

A Gyermekétkeztetési Intézménybe keril6 nyersanyagok forrasai a termel6 lizemek, nagykereskedelem,
kiskereskedelem, mez6gazdasagi O&stermelS. El6nyben részesitik a kornyezetiikben termelt friss
élelmiszereket, illetve a biztos forrasbol szarmazo élelmiszereket.

Az étlapkészités soran torekednek a kiegyensulyozott tapanyag-ellatasra. Ezen belll 6sszehangoljak a
harom f6 étkezést. Az ételeket izben, szinben és megjelenési formdaban is harmonizaljdk egy étkezésen
bellil, és egész napra vonatkozdéan egyarant. Torekednek arra, hogy az egyes ételek két héten beliil ne
ismétlédjenek. A sokszin(i, nem gyakran ismétl6dé6 ételsorokat tartalmazoé étrend komoly biztositékot jelent
arra, hogy a sziikséges tdpanyagokat megkapja az emberi szervezet.

A beteg gyermekek szdmdra személyre szabott diétara lenne sziikség. Evente 5-10 f§ kdz6tt mozog az egész
intézményben a diétds étkezést igényl6 gyermekek szama. Jelenleg a Gyermekétkeztetési Intézmény a
szlil6vel egyeztet étlapot, s amit a gyermeke nem ehet meg, ahelyett a szil§ biztosit neki ételt vagy a
mell6zend6 élelmiszer elhagydsaval kap a gyermek ebédet.

A Gyermekétkeztetési intézménynél diétas szakdcs végzettséggel egy szakdcs sem rendelkezik, a targyi
feltételek sem adottak, elkiilonitett helységgel nem rendelkeznek erre a célra. A diétas élelmezés emelt
normaval toérténik, 15-20 % -al magasabb norma sziikséges a fedezéséhez. Nem biztos, hogy ezt maguk a
csaladok is tudjak vallalni. A beteg gyermek étkeztetése esetén targyi és személyi feltételek biztositasara
lenne sziikség, illetve Uj norma tipus bevezetésére. (A hamarosan életbelépG jogszabalyi kotelezésnek
koészonhetSen a beteg gyermekek diétas étkezését kotelez6 lesz megoldania az intézménynek.)

Az ételkészitésnél a hagyomanyos konyhatechnikdra épilé vagy kevésbé ismert nyersanyagokkal
megismertetd konyhatechnikakat részesitik elényben a kényelmi termékekkel szemben. Ez a technoldgia
sokkal inkabb munkaigényes, nagyfoku szervezettséget igényel (pl. leveseik nem leves alapbdl készilnek,
hanem friss zoldségekbdl. Készitenek krémleveseket, a fézelékek mirelit termékekbdl és nem konzervekbdl
készlilnek, a tartdsitdszer terhelést prébaljdk csokkenteni. Az ételkészitéshez kizardlag jodozott sot
haszndlnak, terités soran az asztalra nem keril sd. Kisétkeztetésnél az ellatottak teljes ki6rlési gabonabdl
készilt pékarukat, félbarna kenyeret is kapnak. Nagyon sokféle hazi krémet készitenek. Hetente egyszer
gylimolcs, kétszer f6zelék, a tébbi napokon egytélétel, rakott étel, f6zelék szerepel. Figyelnek az étkezési
hagyomdnyokra, linnepekre. Halat havonta egyszer-kétszer kapnak a gyerekek.

A Gyermekétkeztetési Intézmény tapasztalata szerint érzékelhetd szocidlis szakadék van a gyerekek kozott.
Vannak, akik hétfén 6tszor repetdznak, mert olyan éhesek, a masik véglet, aki semmit sem kér.

Szempontjaik kozé tartozik nyugodt korlilményeket biztositani az étteremben, mely szintén feltétele a
egészséges étkezésnek.

| e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Aszé6d Varos Onkormdnyzata a testnevelést, a szabadid6- és tdmegsport tevékenységet a
kozszolgaltatasként mikodtetett human-szolgaltatdsi rendszer részeként, annak tdbbi elemével (oktatas,
kézmdvel6dés, stb.) egyenrangu feladatanak tekinti.

A testnevelés és sport atfogd rendszere fejlesztése tekintetében elsGdleges szempont, hogy a fejlesztésben
testet OIt6 értékek kedvez6é hatdsai a lakossag valamennyi korosztalydanal és minél szélesebb korben
érvényesililhessenek, hozzdjarulva ezaltal a helyi tdrsadalom fizikai, szellemi es egészségi allapotanak
javitasahoz, a szabadid6 hasznos elt6ltéséhez a j6l m(ikodé kis kozosségek kialakuldsdhoz.

Az 6nkormdnyzat a vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseivel 6sszhangban a kozigazgatdsi terileten beliil a
sporttevékenység rendszeres és széleskor(i folytatdsa érdekében feladatanak tekinti:

a) az egészséges, mozgas-gazdag életmad irdnti igény felkeltését, a helyi lakossag 6sztonzését

a sporttevékenység folytatasara,
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b) a szabadid@sport, a gyermek- es ifjusagi sport helyi feltételeinek biztositasat és fejlesztését
a tdmeges részvétellel zajlo sportrendezvények lebonyolitasanak 6sztonzését.

c) a mozgds-gazdag életmdd iranti igény megalapozasa érdekében az 6vodai, iskolai
testnevelés és sporttevékenység személyi, targyi és létesitményi feltételeinek megteremtését
és fejlesztését.

d) az utanpadtlas-nevelés tamogatdsat, kilonos tekintettel a hagyomannyal bird sportagakra,
e) a versenysport folytatasa érdekében a Iétesitményi feltételek biztositasat,

f) fogyatékossaggal él6k sportjanak tdmogatasat, gyogytestnevelés

g) a hatranyos helyzet(ek, a n6k, tovabba a csalddosok sportolasi lehetGségének tamogatasat,
h) az 6nkormanyzat tulajdonat képez6 sportlétesitmények, sportcélu ingatlanok
rendeltetésszerli miikodtetését, allagmegdvasat, és fejlesztését,

i) egylttmU(kodést a terileti sportszovetségekkel és szakszovetségekkel sport szakemberképzés
es tovabbképzés tekintetében,

j) a meghatdrozott allami sportstatisztikai adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

A tandrak keretébe tdbb sporttevékenység beépitett, a szervezett Uszds-oktatds is megszervezésre keriilt.
A varosban tobb kisebb szervezetben folyik sporttevékenység. Pl. Didksportok: labdaruigds, kézilabda,
karate.

A sport jotékony hatasainak kihasznaldasa, mint pl. az egészségi allapot fenntartdsa, a betegségek
megel6zése, a szellemi-testi egyensuly tamogatasa, stb., a lakossag hétkdznapjaiban kevéssé van jelen, a
tomegsport szélesitésével, a lakossagi tudatformalassal minden korosztalyban nélkilozhetetlen.

Osztonodzni szitkséges az egészséges, mozgas-gazdag életmdd kialakitasat az ifjusag korében, melynek
keretében sziikséges a fizikai aktivitast lehetGvé tevé kornyezet megteremtése. Tamogatni kell az
egészséges, mozgdas-gazdag életmddot népszerdsité kampanyokat.

| f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Kistérségi Gondozasi Kézpont biztositja a
varos minden dllampolgara szdmara az egyenld esély(i hozzaférést.

Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletl szocidlis munka keretében komplex segitséget
nyudjt az intézmény szolgaltatdsait igénybevevék 0nallo életvitelének és készségének megbrzéséhez,
erdsitéséhez, dnkéntesek és segité kozosségek bevonasahoz, valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott
védelmét.

E tevékenységeket a kdvetkezd szocialis alapszolgaltatasokon keresztiil biztositja: szocidlis étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A csalddsegit6 szolgaltatasainak igénybevétele dnkéntes, azok az emberek veszik igénybe a szolgdltatast,
akik valamilyen (szocidlis, lelki-mentalis, munkanélkiliség, anyagi, nevelési, csaladi-kapcsolati stb.)
problémaval kapcsolatban nem tudnak kilsé segitség nélkil megoldast talalni Az el6z6 évhez képest a lelki-
mentalis, és a krizis helyzet, mint problémak szama csokkent, nétt viszont az (gyintézéssel,
foglalkoztatassal kapcsolatos problématipusok szdma.

A csaladgondozéi tevékenység nemcsak egyéni esetkezelésben jelenik meg, hanem a csalddok egészében,
vagyis kiterjed a csaldd 6sszes tagjara.

A nappali elldtds jelenleg az idGskoriakra terjed ki, azonban a Szoc. tv. nevesiti a pszichiatriai és
szenvedélybetegek, a hajléktalanok, valamint a fogyatékos személyek nappali intézményeiben nyujtott
ellatast is. Az lklad székhellyel m(ikddé Ertelmi Sériiltek Gydngyhaz Egyesiilete érvényes miikddési
engedéllyel rendelkezik fogyatékosok lakdotthoni és nappali elldatasra egyarant. A fér6helyek szama: 10,
jelenleg Aszdd, Iklad, Kartal és Hévizgyork teriiletén él6k vannak az elldtottak kdzott.
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Az Aszédi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcél Tarsuldsa Tanacsa ellatasi szerzédést kotott az Iklad
székhely( Ertelmi Sériiltek Gyongyhaz Egyesiiletével az értelmi fogyatékosok ellatasa érdekében. Jelenleg a
lakéotthonban 1 f6, a nappali foglalkoztatdban 4 f6 aszddi értelmi fogyatékos ellatottak van.

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUIJTO INTEZMENYEK

Szocialis alapszolgaltatasok Szolgdltatast nyujté  intézmény | Szolgaltatast nyuajté  intézmény
neve, cime fenntartodja
Etkeztetés: Aszéd Véros Onkormanyzat | Aszé6d Varos Onkormanyzat 2170

- intézményi nappali ellatas
keretén belil
- szocialis étkeztetés

Gyermekétkeztetési intézmény
2170 Aszdd, Csengey u.30.

Aszéd, Szabadsag tér 9.

Hazi segitségnyujtas

Kistérségi Gondozdsi Kdzpont
2170 Aszdd, Pet6fi u.6.

Aszodi  Kistérség  Szocialis  és
Gyermekjoléti  Intézményfenntartd
Tarsulas

2170 Aszdd, Szabadséag tér 9.

IdGskoruak nappali ellatasa (Id&sek
Klubja)

Kistérségi Gondozasi Kozpont
2170 Aszéd, Pet6fi u.6.

Aszédi  Kistérség  Szocidlis  és
Gyermekjoléti  Intézményfenntarté
Tarsulds

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Ertelmi Sériltek Nappali ellatasa;
- tdmogatod szolgaltatas
(foglalkoztatas)

K6zép-Magyarorszagi Tamogatdé
Szolgalat (Ertelmi Sériltek
Gyongyhaz Egyesiilete) EFOESZ Iklad

Aszddi Kistérség Onkormdnyzatainak
Tobbcélu Tarsulasa, egylttmikodési
megallapodassal

Csaladsegités Kistérségi Gondozdsi Kdzpont Aszodi  Kistérség  Szocialis  és
2170 Aszdd, Petéfi u.6. Gyermekjoléti  Intézményfenntarté
Tarsulds
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Gyermekjoléti szolgaltatds Kistérségi Gondozasi Kozpont Aszédi  Kistérség  Szocidlis  és
2170 Aszdd, Petdfi u.6. Gyermekjoléti  Intézményfenntartd
Tarsulas

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Gyermekek napkdzbeni ellatdsa 0-3

Aranykapu Bolcséde

Aszdd Varos Onkormanyzat

év + étkeztetés Gyermekétkeztetési | 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Intézmény
Gyermekek napkozbeni ellatdsa 3-7 | Varosi Ovoda + étkeztetés | Aszdd Varos Onkormanyzat

év

Gyermekétkeztetési Intézmény

2170 Aszdd, Szabadsdag tér 9.

Gyermekek napkozbeni ellatdsa 7-14
év

Csengey Gusztdv Altaldnos iskola,
napkozi+ étkeztetés
Gyermekétkeztetési Intézmény

Aszéd Varos Onkormanyzat
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Csaladok atmeneti Otthona

Support Human Segits és Szolgaltatd
Alapitvany

Aszdd Varos Onkormanyzat
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Ellatasi szerz6déssel
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6.3.1. szdmu tablazat - 64 évnél idGsebb népesség és nappali ellatdsban
részesild id6skordak szama

& 64 év feletti lakossag szama nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama
fé fé %
2008 1220 46 4%
2009 1222 44 4%
2010 1237 40 3%
2011 1252 41 3%
2012 n.a. 46 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az idGsek nappali ellatasaban részesulGk szama évrél-évere csokken, az elmult évben azonban elérte az 5
évvel ezel6tti szamot.

A szocialis étkeztetés keretén belil azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg
étkeztetése torténik, akik azt Gnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Jelenleg 83 fének biztosit ebédet, melyet zdmében személyesen visznek el az emberek,
de a hazi segitségnyujtas keretein belll a gondozé is széllitia azok részére, aki lakasukat nem tudjak
elhagyni.

Id&sek Klubja

A csoport nagy része 6zvegy, egyediilallé ember. Van, aki csalddban él, de napkdzben egyediil lenne otthon,
ezért a csaldd szdmara megnyugtatd, hogy a id6s ember felligyelet és tdrsasagban van napkozben. Az alabbi
foglakoztatdasokon vehetnek részt az id6sek, allapotuktdl, nemiktél, felekezeti hovatartozasuktol
flggetlendl, érdeklédési koriktél fliggben:

Vallasgyakorlas, rendszeres bibliadra keretében, kézimunkazas, ének foglalkozds, Tv nézés, felolvasas,
csoportjatékok, tarsasjatékok, aktualis linnepre vald felkésziilés, rendszeres testmozgas, alkalmanként
vendégelGadd meghivasa, fellépés (eléadd mlvész, dvoda, iskola, helyi asszonykdrus) egészségnevelésrél-,
kozbiztonsagrol elGadas.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmad kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor

A szolgaltatdsok nyujtasakor, igénybevételekor hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozéan nem érkezett
jelzés, errdl nincs informacionk.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein bell

A kordbban részletezett dpolasi dij, kozgydgyellatds, mozgaskorlatozottak kozlekedési tdmogatasa, mint
hatranykompenzald juttatasok a telepiilésen elérhet6k a raszoruldk szamara.

| 3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

| a) kozosségi élet szinterei, férumai
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A kozosségi élet szinterei sokrétlek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek, az oktatasi, szocialis
intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiletek, az azonos érdekekre, érdeklGdésre
|étrejott szervezGdések és folytathatnank a sort.

Nagyon erds a civil szervezetek jelenléte, és az O 4&ltaluk szervezett programok, rendezvények igen
népszertiek. llyen példaul a Nyugdijasklub, Podmaniczky Julia NGéegylet, Hagyomanydrzé Csoport stb.

K6z6sségépits, kozosségszervezl szerepe szintén jelentds a helyi egyhazaknak.
A kozosségi élet jelentds férumai a varosi rendezvények, a kdzmeghallgatasok.

A varosban a minden korcsoportot érinté kozosségi éltet legmeghatdrozébb szintere az Aszédi Varosi
Kulturalis Koézpont. Aszdd Varosi Kulturdlis Kozpont 2012-ben alapitott kézintézmény, amely a Varosi
Konyvtar, a Pet6fi Kozérdekl Muzealis Gyljtemény, valamint a Korona Haz egyesitésével jott létre.

Aszdd Varosi Kulturdlis Kozpont toérekszik arra, hogy vezet6 szerepet toltson be a Galga-volgye m(ivel6dési
és kulturalis életében. Kiterjedt, széleskor( lehetdségeket kindld informacids szolgdltatasaival, szakmailag
felkészilt humaner6forrasaval biztos tamasza a felsGoktatasban tanuld fiataloknak, kutatdknak, a
tudomanyos élet barmely szerepl6jének és hozzdjarul azok munkdinak, feladatainak sikeréhez.
Helytorténeti gyljteményének sokszinlisége és feldolgozottsaga egyediilallé a konyvtarak kozott, muzeumi
hatterével biztos szakmai kiinduldpontot jelent azok szdmdra, akik a Galga-mente kulturdlis 6rokségével
szeretnének megismerkedni. A varos kozgyljteményi multja kotelezi az intézmény dolgozéit az
értékmegdrzés és hagyomanydrzés allandd szem el6tt tartdsara.

Megujult, kib6vitett éplletegylittesében célirdnyos programokkal tudja fogadni a kilonbozé
korosztalyokat. A hagyomanyos kozgyljteményi szolgdltatdsokon tulmutatva igyekszik tartalmas
elfoglaltsagot nyujtani minden érdeklédének.

Kiemelt figyelmet fordit az élethosszig valé tanulads segitségében, célzott programokkal, rendezvényekkel
kivan segitséget nyujtani az id6sebb korosztaly szamara.

Varosi Konyvtar (cim: 2170 Aszdd, Kossuth Lajos u. 72.), Pet6fi Kozérdek(i Muzealis Gy(ijtemény (cim: 2170
Aszdd, Szontagh lépcsé 2.) Korona Haz (Cim: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 10.)

A kozosségi szolgaltatdsok valamennyi teriiletén igen nagy mértékd a csdkkenés 2008 évhez képest (kivéve
a muzeumi kiallitdsokat és muzeumi latogatdk szamat). A kdnyvtarba beiratkozék szama 2008 évhez képest
74 %-kal csokkent, a kikdlcsonzott konyvek szama 87 %-kal lett kevesebb. Kulturdlis rendezvények szama
62%-a , azon megjelentek 56 %-al voltak kevesebben 2008 évhez képest- A muzeumi kidllitasok (71%-kal),
muzeumi l[dtogatdk szdma (37%-al) volt kevesebb 2008 évhez képest. Ezen a téren a negativ egyenleg
megvaltoztatdsa érdekében sok teendé van.

6.5. KOzOsségi szolgaltatasok

2008 | 2009 | 2010 | 2011 |2012 | Valtozas 2008-2012
Konyvtarba beiratkozottak szama 3200 | 3250 | 3516 | 3646 | 816 -74,50%
Kikblcsonzott kdnyvek szama 65705 | 66710 | 67050 | 10994 | 8172 -87,56%
Alkotd mivel6dési kozosségek szama 5 4 3 3 2 -60,00%
Alkotd mivel6dési kozosségek tagjainak szama 120 82 49 51 35 -70,83%
Kulturalis rendezvények szama 34 13 80 46 13 -61,76%
Kulturalis rendezvényen megjelentek szama 19500| 3320 | 6007 | 4397 |8500 -56,41%
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Rendszeres miivel6dési foglalkozasok szama 365 386 157 139 84 -76,99%
Rendszeres m(ivel6dési formaban résztvevék szama | 215 357 190 186 | 115 -46,51%
Muzealis intézmények szama 1 1 1 1 1 0,00%
Muzeumi kiallitasok szama 7 12 8 8 2 -71,43%
Muzeumi latogatdk szama 2075 | 3086 | 2586 | 2088 | 1300 -37,35%
Forras: TelR, KSH Tstar, Helyi adatszolgaltatds
O Kanyvtarba beiratkozottak
F0000 STAarma
| Kikalcsdnzatt kanywek szama
BO000 7
O Alkotd mdvelddési kidzdsségek
SZama
50000 1 OAlkotd mivelddési kizdsségek
tagjainak szama
An0nn - W Fulturalis rendezvények szama
O Kulturalis rendezvényen
30000 + megjelentek szama
m Rendszeres mivelddési
foglalkozasok szama
20000 e
ORendszeres mivelddési
formaban résztvevdk szama
10000 =+ W Muzedlis intézmeények szama
a | Mdzeumi kiallitasok szama
2003 2009 2010 2011 2012 . - . .
Okdzeurmi latogatdk szama

| b) kozosségi egylttélés jellemzéi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az emberek tarsadalmi egylttélése azért lehetséges, mert a tobbség alkalmazkodik az adott tarsadalomban

elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz.

Sokféle normarendszer él egymas mellett a

tarsadalomban, igy Aszédon is. Vannak jogi normak, amelyeknek megtartasardl az allam végsé esetben
kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkézokkel torolja meg. Vannak
erkolcsi, vallasi szabalyok, higiénias normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagja
tobbé-kevésbé egyontetli és erds rosszallassal, megvetéssel bilintetik. Vannak szokasok, illemszabalyok,
divatszabalyok, amelyeknek biintetése a tarsadalom t6bbi tagjai részérél megnyilvanuld erésebb-enyhébb
helytelenités. Beszélhetlink egy-egy nemzeti kisebbség, valldsi csoport, tarsadalmi réteg szubkulturajarél.
Ha a szubkulturaban szerepl6 viselkedési norma ellentétben all a helyi tdrsadalomban uralkodd, elfogadott
normaktél, akkor az egyén dilemma el6tt all: mely normakat kdvesse és melyekt6l térjen el, hogyan
viselkedjen a szdmara elfogadhatatlan viselkedési normakat képviselSkkel szemben? A deviancidhoz - az
adott tarsadalomban elfogadott normaktél eltérd viselkedésekhez - pl. a b(in6z6, alkoholizald, kabitdszer-
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fogyaszto, lelki beteg, stb polgartarsainkhoz - torténé viszonyulds komoly erépréba a szlikebb és tagabb
kozosségek egyittélésben.

A koz6sségi egylittélés szabalyainak athagasat figyelhetjik meg a blin6zési statisztikakban.

A GodollSi Renddrkapitanysag beszamoldja alapjan Aszdd vérosban a blindzés helyzetében 2009. -2011.
kozott a blncselekmények kozt a legmagasabb szdmban a személy-, a kozrend-, és a vagyon elleni
blincselekmények vannak.

Orszagos viszonylatban 4,6 %-kal, Pest megyében 11,5 %-kal novekedett a blincselekmények szama
2012.évben az el6z6 évekhez viszonyitva. A hdazassag, csaldd, ifjusag és nemi erkolcs elleni
blincselekmények emelkedése mogott a renddrség jelzése szerint nem az erdszakos nemi deliktumok
szamanak novekedése all, hanem a tartas elmulasztdsok elkévetése, amit jelent6s szdmban az anyagi
helyezettel 6sszefliggésben kovettek el. A vagyon elleni blincselekmények —ezen belil a lopasok szama 4 %-
kal emelkedett. A betoréses lopason beliil a lakasbetorések jellemzéek.

Az utdbbi id6ben, a lakossag megvaltozott anyagi helyzete, a bekovetkezett gazdasagi valsag, az
elszegényedés hozzdjarult a tulajdon elleni blncselekmények terjedéséhez. Ezért sziikséges e jogsértések
visszaszoritasa, hiszen a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét ezek az aprdbbnak t(in6, de mégis nagy
szamban el6forduld cselekmények nagymértékben negativ irdnyba befolyasoljak, emiatt sziikséges az
elkovetbkkel szembeni gyorsabb eljaras lefolytatdsa, gyorsabb szankcionalas, mely mind visszatartd eréként
szolgalhat. A jogszabaly szigorodasa, a szabdlysértési Grizet, az elzards lehetGsége eltéritheti az esetleges
elkoévetdt szandékatol.

6.6. KOzOsségi egyittélés

konfliktusai
Valtozas 2008
2007 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 |évhez képest
Ismertté valt blincselekmények
szama n.a. 5256 | 4573 | 4584 | 4660 | 4979 -5,27%
Személy elleni blincselekmények
szama 139 183 207 197 108 90 -50,82%
Koézlekedési blincselekmények
szama 298 282 342 198 204 167 -40,78%
Ko6zrend elleni biincselekmények
Garazdasagok szama 41 58 46 26 58 55 -5,17%
Visszaélés kabitdszerrel 41 77 87 40 64 61 -20,78%
Hazassag, csalad, ifjusagi és nemi
erkolcs elleni blincselekmények n.a. 115 134 177 104 128 11,30%
Vagyon elleni biincselekmények n.a. 3724 2809 3214 | 3367 3344 -10,20%
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A konfliktusok és jogsértések megel6zése érdekében sziikséges a hatékony fellépés a gyliloletkeltd
megnyilvanulasok ellen, a jogsértések karvallottjainak tdmogatasa, szamukra jogsegély biztositasa; a
tdrsadalmi szolidaritast, parbeszédet és a kisebbségek védelmét erGsit6 helyi szint(i akcidk és kampanyok
szervezése és tamogatasa (pl. sajtdé-kampdanyok, rendezvények, a tarsadalmi befogadas és Gsszefogds
el6segitésében aktiv szervezetek, ill. egyének szamara dij, elismerés adomanyozasa, a gyermek és ifjusagi
korosztalyt klon is célzd érzékenyit programok, stb.)

c) helyi k6z6sségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az oOngondoskodasrél, ugyanakkor szerepl6i nemcsak
onmagukért, hanem nehezebb helyzetben Iévé embertarsaikért is felelgsek.

Aszddon, mint az orszagban altaldban, karacsony kérnyékén erdsodik fel a szolidaritas és felel6sség
érzete az emberekben, amikor alapitvanyok, egyhazak az emberek tudatat ravilagitjak e teriletre.

Az adomanyozasnak mar hagyomdnyai vannak a varosban, melynek szervezésében a Caritas Csoportjanak
helyi szervezete, a Magyar Voroskereszt teriileti szervezete, a Kistérségi Gondozasi Kézpont vallal nagy
szerepet.
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A Kistérségi Szocialis Szolgaltatd Kozpont ellatottjai, f6ként a hajléktalanok, értelmi fogyatékosok tébbszor
kaptak ruha és meleg étel adomanyt. Forrashiany miatt az 6nkormanyzat karacsonykor nem tud
adomanyozni az arra raszorultak korében.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Aszddon nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, a romak szdma alacsony.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A nem regisztralt munkanélkiliek

szamanak feltérképezése

Adatgydijtés, feketemunka visszaszoritdsa. K6zmunka Program

Adatgydjtés a mélyszegénységben élék

munkanélkiiliségi aranyarol

Munkaligyi Kdzpont a helyi Szocialis alapellatd, Polgarmesteri

Hivatal egylttm(kédése. Informacié, kommunikacid

A munka jarulékos kéltségeinek
megfizetése nehézséget okoz (munkaba

jaras koltsége)

Bérlet pénz tdmogatasi igény lehetdségének bevezetése a
szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokroél sz6l6 rendeletben,

telekocsi szolgaltatas bevezetése

A munka vilagaban a hatranyos

megkiilonboztetés kikliszobolése

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehet&ségek felkutatasa.

Tovabbképzések, szakképesitések.

A hatranyos helyzetek generacidékon

keresztili atéroklédése.

Szocidlis, gyermekjoéléti szolgaltatasok bévitése.
Felzarkodztatasi, fejlesztési programok szervezése.

Oszténdij alapitasa a palyakezdés megkdnnyitése érdekében.

A mélyszegénységben é16 csaladok

lakhatasi problémaval kiizdenek

Szocidlis bérlakasok kiutalasi menetének pontositasa ,Az
onkormanyzat tulajdondban lévé lakasok és helyiségek
bérletére valamint elidegenitésiikre vonatkozd szabalyokrél”

sz6l6 rendeletben

A mélyszegénységben él6k rossz

egészségligyi allapotban vannak,

nehezebben jutnak egészségligyi ellatashoz

Specialis sz(ir6 nap rendezése, életmdd valtozasi tandcs-adas

A lakossdagi addssagallomany

Ujratermel&dése.

Az dllampolgdrok életmin&ségének folyamatos vizsgalata.

Szlikséglet alapu szolgdltatasok szervezése.

Hajléktalan személyek ellatasa nem

megoldott Aszédon

Hajléktalan dtmeneti szallokban féréhely fenntartasa Aszodiak

szamara
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Mélyszegénységben él6k nehezen jutnak internet, kommunikacids eszk6zok és konyvtar haszndlatanak
internet, kommunikaciés eszk6zok és biztositasa, programok szervezése, haszndlat tanitasa

konyvtar haszndlatahoz

| 4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

| 4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi

Aszdd dllandd népességének 2,9 %-a 0-2 éves kor kdzotti, 0-14 éves kor kozotti 15 %. (8,05 % férfi, 7,70 %
ng), a 15-17 év kozotti kiskoruak szama 3,7 %.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szUlGi vagy mas hozzatartozdi gondoskodasbdl kikertld
gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujtd gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott
hatdsagi intézkedések biztositjak.

Aszddon gyermekek védelmét a kbvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasok segitik:
a) rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,
b) raszorultsagtdl fliggd mas pénzbeli ellatads (étkezési téritési dijhoz hozzajarulas).

Az dnkormanyzat képvisel6-testiilete gyermekek védelmérdl és a gydmligyi igazgatdsrél szo6lé torvényben,
valamint a helyi rendeletben meghatarozott feltételek szerint rendkivili gyermekvédelmi tdmogatast allapit
meg.
A telepliilési 6nkormanyzat képvisel6-testiiletének dontése alapjan a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas
természetbeni ellatas formajaban is nydjthato, kilondsen a védelembe vett gyermek szamdra.
Természetbeni ellatasok kiilénosen:

a) altalanos iskolds gyermekek tankényv- és tanszerellatasanak tdmogatasa,

b) tandij tdmogatas,

c) egészségligyi szolgdltatasért fizetendd téritési dij atvallalas,

d) egyéb ellatas kifizetésének atvallalasa.

A telepilési o6nkormanyzat képvisel6-testlilete a gyermeket meghatarozott mérték( rendkivili
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiti (a tovabbiakban: rendkivili tdmogatas), ha a gyermeket gondozé
csalad id6szakosan létfenntartasi gondokkal kizd, vagy létfenntartast veszélyezteté rendkiviili
élethelyzetbe keriilt.

Létfenntartast veszélyeztetd rendkivili élethelyzet kiilonosen: valamely csaladtag tartds betegsége, magas
gyogyszerkoltsége, vagy munkanélkiilisége miatt bekovetkezett jelent6s mértékil jovedelemcsokkenés,
illetve elemi kar miatt bekodvetkezett rendkivuli kiadas, valamint

Iskoldztatds miatt bekovetkezett tobbletkiadas.

Els6sorban azokat a gyermekeket, illetve csaladokat kell alkalmanként rendkiviili tdmogatasban részesiteni,
akiknek az ellatasarél mas moédon nem lehet gondoskodni, illetve az alkalmanként jelentkez6
tobbletkiadasok - kllénosen a szocialis valsaghelyzetben 1év6 varandds anya gyermekének megtartasa, a
gyermek fogaddsanak el6készitéséhez kapcsolddd kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval vald
kapcsolattartdasanak, illetve a gyermek csalddba vald visszakeriilésének elGsegitése, betegség vagy
iskolaztatas - miatt anyagi segitségre szorulnak.

A helyi rendelet szerint rendkivili gyermekvédelmi tamogatds egyszeri 6sszege csaladonként 4000.-Ft-nal
kevesebb nem lehet, maximum 20000.-Ft.
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A személyes gondoskodas korébe tartozé gyermekjéléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas;
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa;

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis,
lakhatasi helyzete

A veszélyeztetett kiskordak szama 2008 évhez képest 59 %-al csokkent. Pontosan nem meghatdrozhaté,
hogy vajon tényleg tapasztalhaté ilyen irdnyu kedvezé valtozds, vagy mas okoknak készénhetd a csokkenés.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

év védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év alatti veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 17 0 64
2009 18 0 55
2010 9 13 46
2011 2 16 33
2012 1 4 38

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor (f&)
70
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0 T T
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mvedelembe velt W megszintetett eset veszelyeztetett kiskoru
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| b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

A Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2008 évhez képest 2009 évben 24 %-al
novekedett, majd 2010-t6l folyamatosan csdkkent a kedvezményben részesitett gyermekek szama. Arrdl,
hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek kozil mennyi a tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermek nincs informacio.
Mig 2008-ban a rendkiviili (esetenkénti) gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdama majdnem
kétszerese volt a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamdahoz képest. Ez az ardny
2009 évtél kezdve megfordult, tobb a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiiltek szama. A
rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma az elmult 6t évben folyamatosan csokkent
2012-ben a tamogatottak szama mar csak harmada a 2008 évi tdmogatasnak.
lehetdsége egyre csokken, évrél-évre szigorodnak a tamogatdshoz vald hozzajutds feltételei.
Evrél-évre ndvekszik az allami szerepvallalas.

A helyi tdmogatas

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Ebb Ebbdl tartésan
Rendszeres tartésan Kiegészité Rendkiviili
., . . . beteg . .
, gyermekvédelmi beteg gyermekvédelmi , gyermekvédelmi
év , B , fogyatékos ,
kedvezményben fogyatékos kedvezményben ermekek kedvezményben
részesitettek szama | gyermekek | részesitettek szama gyszéma részesitettek szama
szdma
2008 138 na. 0 na. 357
2009 172 na. na. 161
2010 198 na. na. 179
2011 178 na. 0 na. 118
2012 147 na. 0 na. 116
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Gyermekvédelmi kedvezmények
100% ——
90% +——
80%
70% +—
60% ——
50% +——
40% +——
30% —
20% |
10% -
O% 1 T T T T T T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
rendkivlli kedvezmény M kiegeszitd kedvezmény Mrendszeres kedvezmeény

| c) gyermek jogdn jard helyi juttatasokban részesiil6k szdma, aranya
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Az Onkormanyzat helyi rendeletben szabélyozott médon étkezési téritési dijhoz hozzajarulast biztositott
(2013 tanév végéig) a raszorult gyermekek részére, forrashidny miatt a helyi tamogatds megsziintetésre
kerdlt.

4.4.18. Gyermekek jogan jard ellatasokra felhasznalt 6sszeg-étkezési téritési dij

EV Gyermekek szdma | Felhasznalt 6sszeg év/ E.Ft. Viltozas Viltozas
megel6z6 2008
évhez képest évhez

képest
2008 89 2322
2009 54 2143 -7,71%
2010 62 1677 -21,75%
2011 25 898 -46,45%
2012 27 580 -35,41% | -75,02%
2500

2000 \

1500 \ — Gyermekek szama
1000 Felhasznalt osszeg
\ év/ E.Ft.

2008 2009 2010 2011 2012

A helyi gyermekvédelmi rendelet alapjdn a hozzajarulas mértéke raszorultsagtdl fliggben a napi étkezési
téritési dij 100, 50 és 25 % -a lehetett.

2008 év Ota az o6nkormanyzati tdmogatasban részesiilt gyermekek szdma minden évben jelentGsen
csokkent, 2012-ben mar csak 27 gyermek részesiilt az étkezési téritési dijhoz tdmogatasban, az ezen célbdl
felhasznalt tdmogatdsi 6sszeg negyedére esett vissza. 2008 évhez képest 75 %-ra esett vissza. Mindezek
hatterében a helyi szabdlyozas valtozdsa all, mely a forrdshidnynak készénhetd.

Az ingyenes tankonyvellatasban részesilék szama is évrél-évre novekszik, 2012 évben 6 %-os emelkedés
lathat6 2011 évhez képest.

| c¢) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
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A mélyszegénységben él6 gyermekek kozil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges
tapldlékhoz. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6, dvodas és altalanos iskolas
gyermekek 100% tamogatast kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkormanyzati tdmogatas. 2012 évben 25 f6
bolcsédés étkezett (17 f6 tamogatds nélkiil, 6 f6 50 %, 2 f6 100%-os kedvezményben részesiilt.

Ovodéaban 2012 évi normativa elszdmolds adatai alapjan a 141 étkezéb6l 54 f6 (41%-a) témogatassal
étkezett. A 359 {6 iskolas étkezé koziil 166 f6 (46 %) részesiilt étkezési tdmogatdsban.

Az évodasok korében az ingyenes étkezésben részesilé gyermekek szama az elmult 6t évben kiugréan nem
valtozott, az iskolasok korében viszont a 2008 évi adathoz képest tobb, mint kétszeres emelkedés lathato.

Havonta atlagosan 525 gyerek veszi igénybe a kozétkeztetést. Az Osszes étkezé gyermek 23 %-a 50 %
kedvezményben, 20 % -a 100 % étkezési kedvezményben részesil, 57%-ban van az étkezési
kedvezményben nem részesuldk.

Nydri étkezésben 2009 ében 32 f6, 2010 évben 36 {6 részsiilt. A nyari étkezés 6nkormanyzati forrdshiany
miatt az elmult években nem megoldott.

Ovodaztatasi tdmogatast 2009.01.01-t8l lehet igényelni, a részesiilé gyermekek szdma az elmult években
emelkedett. 2012 évben a 227 f6 évodaskoru gyermekbdl 5 6 jogosult a tdAmogatdsra. Vizsgdlni szlikséges,
hogy megfelel6-e a tajékoztatds, a tdmogatas igényléséhez valé hozzajutasrdl elegend6-e az informdcid,
hozzajut-e minden raszorult gyermek.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingyenes s i Ingyenes
1 lék ték p
; ngyfenes étkezésben 50 szazale os'mer ek tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésben ) . kedvezményes . . , p .
év ) L résztvevok P . ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok .. étkezésre jogosultak P e P i ) . e .
. N szama iskola 1- ! p részesiil6k részesiil6k szama | részesiil6k szama
szama 6voda , szama 1-13. évfolyam .
8. évfolyam szama
2008 19 41 84 na. nincs ilyen na.
tdmogatas
2009 22 73 74 186 na. 32
2010 24 77 68 188 1 36
2011 24 88 76 188 4 0
2012 21 84 82 201 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar,

Onkormanyzati adatok
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4.2 Szegregalt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Szegregalt, telepszerd lakdkérnyezetben é16 gyerekek Iéte a teleplilésen nem jellemzd, igy vizsgalatuk nem
relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatdrozdsa nem egységes a
gyermekvédelem terlletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer m(ikodésérGl sz6l6 beszamold adatait és
tapasztalatait értékelve meghatdrozhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek,
fiatal tobb szempontbdl is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényez6k halmozottan jelentkeznek.

A helyi gyermekvédelemben dolgozé szakemberek tapasztalata szerint nem valtozott az a tendencia, hogy a
veszélyeztetettség okai kozott kimagasldan a szocidlis helyzet a meghatarozo:

Szocidlis helyzet: A szocialis helyzetbdl adddd veszélyeztetettség a gyermekek tobb mint a felét foglalta
magaba.

A csaldd szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran pdrosul a szocidlis helyzet romlasaval és a gyermek
mentalis allapotdnak sériilésével. A csaldad szétesésének leggyakoribb oka, a valas a gyermek szadmara
veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejl6désben rendellenességeket, zavarokat
eredményezhetnek.

A nevelés, gondozds, térédés, szeretet hidnya: Az elhanyagolds is bantalmazds (egészségligyi-, oktatasi
elhanyagolas, a gyermek magara hagydsa, elhagyasa). A gyanujelek, tinetek jelentkezhetnek testi,
viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.

Sulyos betegség a csalddban: A betegség vonatkozhat szll6re, nagysziilGre és testvérre is. A csalddtagok
hosszu vagy sulyos betegsége, az egészségtelen életmdd, tartdsan rossz lakhatasi kérilmények a gyermek
testi fejl6dését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek szamara problémat okozhat a hosszan tarté, vagy
sulyos betegséggel vald szembesiilés, a normalistdl eltérd élethelyzetben vald folyamatos ,tartézkodas”.

A csalad életmddja: A csaladi élet sulyosabb veszélyeztet artalmait jelenti a devians viselkedési formak
jelenléte a csalad hétkdznapjaiban: alkoholizmus, brutalitds, b(in6z6 csaladi kornyezet.

A gyermek mentdlis dllapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhet6 a mentdlisan sérilt
gyermekek szdmanak noévekedése. Az okok kozott a csaladi nevelés jellemz6 hibai — kovetkezetlenség,
szigor és kényeztetés eltulzasa, kovetelések hianya a gyermek felé, vagy ellenkezé esetben: a gyermek
képességeit meghaladd, magas mérce allitasa, az ellenérzés, odafigyelés hianya — tapasztalhatdak. Gyakran
taldlkozunk az idegrendszeri betegséglik miatt rendszeresen gydgyszert fogyaszté kisgyermekekkel.

Bdntalmazds: Jelei sokszor nem egyértelmdek. Neheziti a helyzetet, hogy a testi jelek hidnya nem zarja ki a
bantalmazas lehetGségét (szexualis-, verbalis bantalmazds nehezen felismerhetd).

A halmozottan hdtrdnyos helyzetili gyermekek, tanuldk nyilvantartdsa a szulé altal 6nkéntesen benyujtott
nyilatkozat alapjan torténik.

Az Onkormanyzattal szemben a kdzszolgéltatasok nyUjtasa soran hatranyos megkiilénbdztetés, az egyenlé
bandsmadd kévetelményének megsértése miatt szankcié megallapitasara nem keriilt sor

Egyre elterjedtebb, hogy maguk a kdznevelési, gyermekjoléti intézmények adomany gylijtési programokat
szerveznek vagy részt vesznek adomany kiosztasaban. A feladatok ellatasaban Civil szervezetek, egyhazak
részvétele bdviti a segitségnyujtas eszkozeit.
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P’ . 7 s oz pawd

a) véddndi ellatas jellemzéi (pl. a védono altal ellatott telepiilések szama, egy védGnére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

A telepiilési 6nkormanyzat altal fenntartott korzeti véd6nGi szolgdlat célja — az egészségligyi alapellatas
részeként — a csalddok egészségének megbrzésére, segitésére irdnyuld preventiv tevékenység, valamint a
betegség kialakuldasanak, az egészségromldsnak a megelGzése érdekében végzett egészségnevelés. A
védbéné gondozasi tevékenységét azon csalddok korében végzi, ahol vdrandés és gyermekagyas anya, illetve
0-6 éves koru gyermek él.

A Véddéndi Szolgalat feladatai:
N6védelem,

Varandds anyak gondozasa,
Gyermekdgyas anyak gondozasa,

0-6 éves koru gyermekek gondozasa,
Csaladgondozas.

A védbndi szolgalat négy védéndvel miikodik, két korzeti és két iskolavédGénével, nincsenek betdltetlen
statuszok. A védénGkhoz csaladlatogatdsaik soran a varandds kismamak, gyermekes csaladok fordulnak
problémaikkal. Nagyon sokszor elég egy megerdsité beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz
forduljanak. Az 6vodaskoruaknal az érzékszervi méréseket és egészségligyi ismeretterjesztést végeznek. Az
egy terileti védénére jutd 0-14 éves gyermekek szama 2012 évben 478 gyermek. Egy véddéndre jutd
gyermekek szama 27 gyermekkel csokkent elmult 6t év alatt, nincs tehat jelentés mérték(i valtozas.

77 zre 1

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (terileti)

év védonai allashelyek szama Egy véddndre juté gyermekek szama
2008 2 505
2009 2 506
2010 2 502
2011 2 507,5
2012 2 478

vadanai allashelyek [db)

2 -

1

0.5 -

| B T T T T T T

2008 2005 2010 2011 2012 20131 2014 2015 2018 2017

-
W
]
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Egy védénére juté pyermekek szdma [16)

510
505 -
500 -
455 -
450 -
485 -
480 -
475
470 -
465 -
460 -

2008 2005 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Az iskolavédéndk ellatott gyermekszama évrél évre novekszik, védénénként 26 gyermekkel latnak el tébb

iskolast, mint 2008 évben.

77 sre 1

4.3.1. szamu tablazat - Iskola véddéndi allashelyek

szama
védondi P
év |dllishelyek|  EBYveddndrejuto
. gyermekek szama
szama
2008 2 968
2009 2 992
2010 2 990
2011 2 988
2012 2 994
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés
Vedanai allashelyek [db)
2,5
2 -
15 -
1 -
0,5 -
0 - T T T T T I
2008200520102011201220132014201520162017
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Egy védénére jutdé pyermekek szdma
(f5)
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| b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi

Aszddon biztositott, és betoltott mind a két feln6tt és két gyermek haziorvosi praxis is. Haziorvosok altal
elldtott személyek szama minden vizsgalt évben jelentésen ndvekedett 2008 évhez képest, ugyanakkor a
gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szama jelent6s csdkkenést mutat. Mivel a gyermekszam a latott
mértékben azonban nem csokkent, feltételezhet6en a gyermekek igen nagy szdmdnak ellatasa -a szabad
orvos valasztdsnak kdszonhetéen- nem Aszddon torténik. A szakellatdshoz vald hozzajutas biztositott Aszdd
Szakorvosi RendelGintézetében, Hatvan Albert Schweitzer Kérhdzban, vagy a Kistarcsai Flor Ferenc
Kérhazban, de Budapest kozelsége miatt szamos szakellatds igénybevétele torténik meg Budapesti
Kérhazakban (melyrél adat nem all rendelkezésiinkre).

Személyi feltételek: jogszabalyi elGirdsoknak megfelel6k

A rendel6k felszereltsége jonak mondhato, az elGirasoknak, rendeleteknek megfeleld.

Az éplilet allaga jonak mondhata.

Az éplilet akadalymentesitése nem megoldott.

MegkozelithetGsége: tomegkozlekedési jarmitél (busz) 100 méter.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzé6i

Betoéltetlen felnott Haziorvos altal , Felnétt hazi orvos altal
. ‘. . . . 3 Gyermekorvos altal )
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek , ) ellatott gyerekek
. , ellatott gyerekek szama .
szama szama szama

2008 0 29065 16417 0
2009 0 30132 15323 0
2010 0 33240 15865 0
2011 0 32697 13950 0
2012 0 29916 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségligyi- szocialis- oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozé adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos helyi
nyilvantartds az 5 éven aluli évodaskori gyermekekrél, nem lehet pontosan tudni az évodaskoru
gyermekek teleplléskdzi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az ellatdshoz torténd hozzaférés
mindségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek nyilvantartasanak
hidnyossagai. Sajnos nem megoldott a specialis fejlesztésre szoruld gyermekek dvodaskor el6tti statisztikai
adatainak gy(ijtése sem.

A sulyosan beteg, fogyatékos gyermekekrél semelyik korosztdlyban nem rendelkeziink pontos
informacidval.

Az integralt oktatds, kiilonleges gondozas a gyermek életkoratdl és allapotatdl fliggben — a fogyatékossagot
megallapitd szakért6i bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a korai fejlesztés és gondozas, a
fejleszt6 felkészités, az dvodai nevelés, az iskolai nevelés és oktatads keretében van megszervezve.

Az 6vodapedagdgusok felkésziiltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az évoda infrastruktaraja
magas szint( ellatast biztosit, és ennek el6nyeit a HH/HHH gyermekek is élvezik. Logopédiai foglalkoztatd
van az 6vodaban és dolgozik fejleszt6 pedagdgus is igény szerint az intézményben

Az iskoldban dolgozé pedagogusok képzettsége, és innovacidés készsége kiemelkeds, a
kompetenciafejlesztés, egyéni differencidlas terén. Az iskoldban 27 f6 a tanitdok létszama és 18 f6 a
szaktanitast végzs tanarok létszama.

Iskolapszicholégus munkajara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a pedagdgusoknak is nagy
igénylk lenne a gyermek személyiségfejlesztése soran. Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére
m(ikddnek a kdznevelési és gyermekjdléti intézményekben a segit6 szakemberek: intézményi pszicholdgus,
védéné, gyogypedagogus, fejleszté pedagdgus, gyermekvédelmi felelGs. A gyermek- és ifjusagvédelmi
felels fontos feladatot lat el a kdznevelési intézményben a veszélyezteté korilmények feltardsa, ezek
megsziintetése, kialakuldsuk megelGzése terliletén éppugy, mint a drogprevenciot, egészségnevelést
illet&en.

A segit6 szakmdk jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erGsiti az intézményekben

A gyermekvédelem kdzéppontjaban meghatarozd szerepet betolté jelz6rendszer all.
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A Gyermekjdléti Szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelG és jelz6 rendszer miikédtetése,
melyet a prevencidos munka elsG szdmu eszkdzének tekintlink. A veszélyeztetettség jelzésére épuld
gyermekjéléti szolgaltatas hatékonysagat jelentGsen befolyasolja a jelz6rendszer miikodésének minGsége.
A jelz6rendszer tagjainak egylttmiikodése az esetek és a problémak mentén torténik.

A telepiilési jelz6rendszer 6sszetétele sokszin(i, minden olyan intézmény, civil szervezet részt vesz benne,
akik szakmai munkajuk soran kapcsolatban allnak a gyermekekkel. Egylittmikodnek, egymast kdlcsondsen
tdjékoztatjak. 2012. évig az 6nkormanyzati fenntartasu kozoktatadsi intézményekben a gyermekvédelmi
munkat 2 gyermekvédelmi felelds latta el.

| d) gyermekijoléti alapellatas

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédésének, jolétének, a
csalddban torténé nevelésének elGsegitéséhez, a veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetéséhez, valamint a gyermek csaladjabol torténé kiemelésének a
megel6zéséhez.

Az alapellatas keretében Aszédon a gyermekek napkdzbeni ellatdsanak keretében biztositott a bolcsGdei
elhelyezés, fér6hely hidnyaban elutasitani nem kellett senkit.

Nincs csaladi napkozi, a csaladi gyermekfelligyelet, a hazi gyermekfeligyelet, az alternativ napkozbeni
ellatas.

Az Aranykapu BolcsGdében két egységben négy gyermekcsoport mikodik. A csoportok létszama 12-14 6.
Minden csoportban két kisgyermeknevel6 gondozdné fellgyeli, gondozza a gyermekeket 6-17 6raig. Ha a
sz(il6 varatlan okbdl ered6en nem tud a zardsig gyermekéért menni a gyermek feligyeletét 17.30-ig
biztositjak. Minden gondozdnd szakképzett.

4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbal

i el gt bolcsédébe beirt felvett gyerekek szama
év bolcsédék szama N
gyermekek szama

M(ikodo6 osszes

7z

(munkanélkilli szils, b6lcsédei fér6helyek

veszélyeztetett gyermek, nappali szama
tagozaton tanul6 sziil6)

2008 1 45 na. 40
2009 1 55 na. 40
2010 1 56 4 52
2011 1 56 2 52
2012 1 33 5 52

Forras: TelR, KSH Tstar

A bolcs6dei féréhelyekhez képest 2012-ben kozel 44 %-al csokkent a beiratottak szama az el6z6 évekhez
képest, ahol 107 %-os volt a kihasznaltsag. A szocidlis szempontbdl felvett gyermekek szama 15 %.
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2012.04 honaptdl hatdlyba 1épd helyi rendelet szerint a bolcsédei gondozasért fizetendd téritési dij és a
gyermekétkeztetés személyi téritési dija a jelek szerint megterheld a csaladok szamara, igy gyermekeik
elhelyezésére munkaba allas esetén egyéb csaladon beliili megoldasokat keresnek.

Bolcsdei gondozasért fizetendd személyi téritési dij

dokumentalt téritési dij: 1.163 Ft/nap/f6
havi: 24413 Ft

A Bolcs6dékben jovedelemvizsgalat alapjan fizetendd gondozasi dij:

Egy fére es6 jovedelem/Ft Napi téritési dij Havi téritési dij
9.900 -57.000 ingyenes ingyenes
57.001-88.000 200Ft/nap 4.200Ft
88.001-118.000 300Ft/nap 6.300 Ft
118.001 felett 400Ft/nap 8.400 Ft

A gyermekjoléti szolgdltatas olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szocialis szolgaltatas, amely
a szocidlis munka moddszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval szolgadlja a gyermek testi és lelki
egészségének, csaladban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.

A gyermekjoléti szolgdltatast a Kistérségi Gondozasi Kézponton beliil miikodé Gyermekjoléti Szolgalat latja
el.

A csalddgondozé fogadja a klienseket, informaciot, szolgdltatast kdzvetit, Ggyintézésben nyujt segitséget,
tdmogatasok megallapitdsdt kezdeményezi, konzultdl, segit6 beszélgetést folytat, tandcsadast,
csaladlatogatast, csaladgondozast végez, kornyezettanulmdnyt készit és kdzrem(ikodik kiilonféle problémak
megoldasaban.

Kapcsolatot tart a gyermekintézményekkel, a gyambhivatallal, gydmhatdsaggal és egyéb intézmények,
szervek, szervezetek képviselGivel.

Eszlel6-jelz6rendszert m(ikddtet, fogadja a jelzéseket és megteszi a sziikséges intézkedéseket, indokolt
esetben hatdsagi intézkedést kezdeményez. Esetkonferencidt, esetmegbeszélést hiv Ossze az érintett
személyek (mas szakemberek) részvételével.

Evente egyszer gyermekvédelmi tandcskozdst tart, amely tobbek kodzott a telepiilésen miikods
gyermekvédelmi munkat targyalja.

Szabadid&s programok rendezését kezdeményezi, lebonyolitdsaban aktivan is részt vesz.

2006. év novemberétdl biztositott a pszicholdgiai és jogi tandcsadas a térség lakosainak ingyenes
szolgaltatast nyujt, ezzel is segitve a gyerekjoléti feladatok megoldasat.

A felsoroltakon kiviil még egyéb aktualis feladatot is ellat egy csaladgondozé.
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EV 2008. |2009. |2010. |2011.|2012.
Gondozott csaladok szama (g5 31 33 30 27
Gyermek szama 114 64 85 68 |50
Alapellatasban részesiilt 91 45 54 46 34
Védelemben van 23 19 11 7 a4
Szakellatasban van 20 9 15 20 12
Utégondozasban van - - _ - "

A gondozott csalddok szama 2008 évhez képest 40 %-kal csdkkent.

Gyermekjoléti Szolgalat éves forgalma

EV 2008. 2009. (2010. 2011. |2012.
Forgalmi naplé szerint 1263 1114 928 950 967
Fogadoorakon megjelent kliensek 631 615 650 543 560
Csaladlatogatasok szama 116 148 110 78 75
Targyalas: védelembe vétel és 5 5 7 7 fil
fellvizsgalat

Esetmegbeszélés, esetkonferencia 9 5 7 6 10

Az elmult évben az Osszesitett adatok szerint, kézel 1000 esetben tortént segitségnyujtas a teleplilésen.
Ebbél csaladlatogatasok szama 75 esetben tortént. A legfébb szakmai tevékenységek szempontjabdl a
Gyermekjdléti Szolgalat a klienseknek informacidnyujtas (112), segité beszélgetés (138), tanacsadas (142)
formajaban nyujtott magas szamu segitséget. Nagyon sok esetben kértek a csaladok hivatalos tigyekben
(167) valé kozrem(ikodést. Esetkonferencia, és esetmegbeszélés 10 esetben tortént.

Az elmult évek folyaman els6dleges problémacsoportként jelentkezett a csalddok anyagi problémai,
érzékelhet6vé valt a nagyaranyu elszegényedés, a létbizonytalansag er6sodése. A szil6ket kozvetlendl
érintette az elmult év folyamdan a nagyaranyd munkanélkiiliség, sok esetben kellett a csaladsegitd szolgalat
segitségét kérni, a munkaerépiacra valé elhelyezkedés, vagy visszajutas segitésében. Komoly gondot jelent
a csaladok szamara a havi rezsi kifizetése, a mindennapos élet finanszirozasa, a kdlcsonok fizetése.

Az elmult évben a gyermekjoléti szolgdlat szdmdra magas szamban jelentkezett a gyermekek részérdl
gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség, valamint a csalddon belili konfliktusok.

e) gyermekvédelem

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat csaladok
atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlédését elGsegits, az
életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfeleld étkeztetésérdl, ruhazattal vald
ellatasarol, mentalhigiénés és egészségligyi ellatasardl, gondozasardl, nevelésérdl, lakhatasardl, vagyis
teljes koru ellatasarol kell gondoskodni.

Gondot jelent, hogy telepiilésiinkon még mindig nincs megfelel6 jelentkezd a helyettes sziil6i feladatok

ellatdsara. Akkor okozna problémat, ha valamely sziil6 hosszabb idére kikerilne a csalddbdl (kérhaz, agyhoz
kotott betegség stb.).
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Aszdd varosban jelenleg nyilvantartott atmeneti nevelt gyermekek szama felére csékkent.

2008. 2009 2010. 2011. |2012.
11 11 9 13 |20

A csalddbafogadas, tartds nevelésbe vétel szama lényeges eltérést nem mutat 2008 évhez képest.

EV Csaladba fogadott gyermekek szdma [Tartds nevelésbe vett gyermekek
szama

2008. 3 2

2009. 8 2

2010. 9 1

2011. 3 4

2012. 2 2

A blinmegel6zés érdekében a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai egylttmi{kddik a helyi rendérérssel,a
hivatdsos partfogdkkal,

polgarérokkel és a GOdoll6i Renddrkapitdnysdg  blinmegel6zési osztdlydnak  éves értekezletén
rendszeresen részt vesziink. Blinmegel&zési program a telepilésen még nem késziilt.

Aszddon a fiatalkord blinelkdvet6k szama nagyon alacsony.

2012.évben blincselekményt gyermek és fiatalkori nem kovetett el, 20 6 ellen indult szabalysértési eljaras.

JegyzGi hataskorben tett gydamhatdsagi intézkedések:
Védelembe vett kiskortak szama 2012.évben: 1f6 . Jelenleg védelembe van : 3 {6
Ideiglenes hatalyu elhelyezés 2012. évben egy gyermek esetében tortént.

Aszddon 2012. december 31.-ig Gyamhivatal miikodott, jelenleg a Kormanyhivatalhoz integralédott e
szakterdlet.

Gyermekvédelmi gondoskodasban nevelked§ kiskordak szama : Gyambhivatali korzet 6sszesen: 30
Aszdd: 10 6.

Gyamsag alatt all6 kiskordak: Gyambhivatali korzet 6sszesen: 19 f6 Aszdd : 3 6.

Tapasztalatunk szerint Aszddon igen jél mikodik a gyermekvédelmi jelz6rendszer, nagyon kevés gyermek
kerll allami gondoskodas ald, szemben a megye egyéb korzeteivel. Hatékony, j6 az egylttmikodés
kiilonosen az 4ltaldnos iskoldval, az utébbi évek soran az iskola igen komoly tényezlje lett a
jelzérendszernek.

A feln6tt csaldadgondozasnak koszonhetSen tobb gondnoksag ald helyezett aszédi lakos életében
kovetkezett be javulas, nehéz élethelyzetek megoldasaban tobbszor nyljtott segitséget a csalddgondozé.

A csaladgondozo elhivatott munkdja irdnt. A szolgaltatd munkajat jellemzi a j6 szakmakozi egylittmkodés a
jelz6rendszer tagjaival,a hatdsaggal, tarsintézményekkel,civil szervezetekkel. A szakmai ellenérzés a tarsulas
ellatasi terlletén szikségesnek tartja a helyettes szlilGi haldzat kiépitését és a csalddgondozdok lelki
egészségének védelmét (megbecsiilés, jutalmazas, csoportos szupervizid).

A szocialis alapszolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok komplex fejlesztésére palyazaton elnyert
0sszegbdl infrastrukturalis fejlesztések torténtek és a projekt zarasa folyamatban van.

70



A jov6 tervei kozott szerepel a kapcsolat lgyelet létrehozasa, még tobb prevencids program szervezése
(drog,életmdd,blinmegel6zés ).

| f) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok

Aszéd Varos Onkormanyzata a Csalddok Atmeneti Otthona szolgaltatasanak a megszervezésére, valamint
m(ikodtetésére 2010. december 17-én ellatasi szerzédést kotott a SUPPORT Human Segitd és Szolgaltato
Alapitvannyal, melyet a képvisel6-testiilet 332/2010.(X11.16.) OKT szdmu hatédrozataval jévahagyott.

A szolgaltatds a gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI. torvény 94. §- a
alapjan az 6nkormanyzatok szamara kotelez6 feladat.

Az Onkormdnyzat a szolgéltatas biztositasaért évi 420.000.- Ft. hozzajarulast ad, amely 6sszeg évente
emelkedik az éves inflacié mértékével.
2012. évben nem volt sziikség elhelyezésre.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés

Az elmult évben harmadszorra kerilt megrendezésre a Galgamenti Ifjusagi Nap, melyen 11 telepiilésrdl
120, koztiik jelentés szamu aszddi hatranyos helyzetl gyermek vett részt.

Az Erzsébet program keretében a kistérséghd6l 2012 évben 20 hatranyos helyzetli gyermek egy hétig
ingyenesen nyaralhatott a Balatonnal.

Civil szervezetekkel (Voroskereszt, Nagycsaladosok Egyesilete, Hites Adakozdk, Baptista Gylilekezet, Sport
Egyesiiletek) torténd egyuttm(ikodés keretében a gyermekek érdekében adomanyok osztdsa, kirandulasok,
tdborozasok szabadidds és prevencios programok szervezése torténik.

| h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejlédésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben é16
gyermekek koziil otthon sokan nem jutnak megfelel6 mennyiségl egészséges taplalékhoz. A rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesils, ovodds és altalanos iskolds gyermekek 100% tdmogatast
kapnak. Ehhez csatlakozik az dnkormanyzati tamogatas.

2012 évben a normativa elszdmolas adatai alapjan a 25 f6 bolcs6dés kozil (17 f6 tdmogatas nélkil, 6 f6 50
%., 2 {6 100%-0s kedvezményben részesiilt.

Ovodaban szintén a normativa elszamolas alapjan 2012 évben a 141 étkezébdl 54 f6 tamogatdssal
étkezett. A 359 iskolds kozil 166 f6 50 vagy 100%-os étkez6 volt, 193 tamogatds nélkil étkezett.

Havonta atlagosan 525 gyerek veszi igénybe a kozétkeztetést. Az Osszes étkezé gyermek 23 %-a 50 %
kedvezményben, 20 % -a 100 % étkezési kedvezményben részesill, 57%-ban van az étkezési

kedvezményben nem részesilgk.

Nyari étkezésben 2009 ében 32 6, 2010 évben 36 f6 részsilt. A nyari étkezés az elmult években nem
megoldott.
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Az Onkormanyzat helyi rendeletben szabalyozott médon étkezési téritési dijhoz hozzajarulast biztositott
(2012 tanév végéig) a raszorult gyermekek részére.

EV Gyermekek szama Felhaszndlt 6sszeg év/ E.Ft.
2008. 89 2322
20009. 54 2143
2010. 62 1677
2011. 25 898
2012. 27 580
2500

N

2000

1500

Gyermekek szama

1000 Felhasznalt Gsszeg
\ &/ EFt.

SO0

2008 Z0os  Zolo o zoll o 201z

A helyi gyermekvédelmi rendelet alapjan a hozzajarulds mértéke raszorultsagtél fliggben a
napi étkezési téritési dij 100, 50 és 25 % -a lehetett.

2008 év Ota az o6nkormanyzati tdmogatasban részesiilt gyermekek szama minden évben jelentGsen
csokkent, 2012-ben mar csak 27 gyermek részesiilt az étkezési téritési dijhoz tdmogatasban, az ezen célbdl
felhasznalt tdAmogatasi 6sszeg negyedére esett vissza. Mindezek hatterében a helyi szabalyozas valtozasa
all, mely a forrashianynak készénhetd.

Az évodasok korében az ingyenes étkezésben részesilé gyermekek szama az elmult 6t évben kiugréan nem
valtozott, az iskolasok korében viszont a 2008 évi adathoz képest tobb, mint kétszeres emelkedés lathato.

Az ingyenes tankonyvellatasban részesiilék szama is évrél-évre névekszik.
Ovodaztatasi tdmogatast 2009.01.01-t8l lehet igényelni, a részesiils gyermekek szdma az elmult években
emelkedett. 2012 évben a 227 f6 évodaskoru gyermekbdl 5 6 jogosult a tdAmogatdsra. Vizsgdlni szlikséges,

hogy megfelel6-e a tajékoztatds, a tdmogatas igényléséhez valé hozzajutasrdl elegend6-e az informicio,
hozzajut-e minden raszorult gyermek.
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

Ingvenes Ingyenes 50 szazalékos Ingyenes
. gy’ étkezésben mértéki tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésben . " . - . 2 2 a
év ) L résztvevok kedvezményes ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevék - . S . - . o . o
. ) szama iskola | étkezésre jogosultak | részesiil6k | részesiil6k szama | részesiil6k szama
szama 6voda . . . 2
1-8. évfolyam | szama 1-13. évfolyam szama
2008 19 41 84 na. nincs lyen na.
tamogatds
2009 22 73 74 186 na. 32
2010 24 77 68 188 1 36
2011 24 88 76 188 4 0
2012 21 84 82 201 5 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

i) hatranyos megkilonboztetés, az egyenl6é banasmaéd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Hatranyos megkilonboztetésrél nincsenek informacid, a bélcséde, dvoda és iskolai intézmények, valamint a
gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegit6 szolgaltatdsok és juttatasok segitik a hatranyos
helyzetbe kerilt gyermekek, gyermekes csalddok életkérilményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek
egészséges fejl6dését, a gyermekek érdekeit és esélyegyenl&ségét tartva szem el6tt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek keretein
belil

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzald szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe kerllt gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javuldsdhoz, ami
informdcidnyujtasbdl, hivatalos lgyek intézésében vald kézrem(ikodésbél, tandcsadasbol, kdzvetitésbdl,
elhelyezési és fellilvizsgdlati targyaldsokon valé részvételbdl, szocidlis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak
gondozdsabdl, csalddok atmeneti otthonabdl, atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbdl all.

Az dvodai nevelésben a 4 f6 SNI gyermekek integraltan nevelt.

Az altaldnos iskolai oktatdsban az SNI gyermekek szamadara elérhet6 az integralt nevelés és a
gyogypedagogiai oktatas.

A kozépiskolai oktatasban is integralt oktatas érhet6 el az SNI gyermekek szamara.

Hatranykompenzald juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocidlis statuszara és az

oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden jogosult szdmdara egyenld feltételek mellett
elérhetd, a torvény altal szabalyozott keretek kozott.
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4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetGségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

A varos két telephelyén miikodé dvoda kozos igazgatasu. Az évoda 10 csoporttal miikédik, mind a 10
csoport vegyes csoport. Az 6nkormanyzat altal fenntartott évodaba 2012-ben 222 gyermek lett beiratva (18
fével kevesebb, mint 2011 évben), 8 gyermek lett elutasitva helyhidny miatt. Az évoda 10 csoporttal
mikodik, 21 6voné és 10 dajka latja el az évodai nevelés feladatait.

Az 6vodaskoru gyermekek nagy részét a szlil6k a munkahelylikh6z kozeli 6vodaba hordja, a teleplilésen
kivil jellemzéen lkladra és Godoll6re is jarnak at gyermekek.

2012-ben a 222 évodaba jard gyermekek kozll 25 6 (11%) HH, a nyilvantartott HHH gyermekek szama 6 f6.
KozUluk 6 évnél idésebb 2 f6.

Az 6vodaban a gyermekek elhelyezése 10 nap kivétel valamelyik tagdévodaban a nyari szlinetben is
megoldott. Kizardlag a gyermekétkeztetési intézmény karbantartasi munkainak elvégzési idejére, 10 napra
kell a gyermekek elhelyezését, élelmezését megoldani a csaldadoknak, ami kiildndsen fontos a hatranyos
helyzetd csaladokban.
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4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az dvoda telephelyeinek szama
Hany teleplilésrdl jarnak be a gyermekek 3
234
Ovodai féréhelyek szama
10
Ovodai csoportok szama
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.30
10

A nyari évoda-bezaras idétartama: ()

Személyi feltételek F6 Hianyzo6 létszam
Ovodapedagdgusok szama 21 0
- . . . 20 0
Ebbdl diplomdas évodapedagdgusok szama
0 0
Gyobgypedagogusok létszama
10 0
Dajka/gondozénd
0 0

Kisegité személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

. Helyhiany miatt elutasitott
gyermekek szama (f6)

Ebbél hatranyos / halmozottan
hatranyos helyzetii (f6)

2008 na. na.
2009 na. na.
2010 na. na.
2011 na. na.
2012 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati, intézményi adatgydjtés

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves koru ovodai ovodai 6évodai 6vodaba beirt ovodai

év gyermekek gyermekcsoportok férGhelyek feladat-ellatasi gyermekek gyogypedagdgiai

szama szama szama helyek szama szama csoportok szama
2008 211 9 209 2 213
2009 221 9 209 2 221
2010 232 9 209 2 232
2011 228 10 234 2 240
2012 199 10 234 2 222

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
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4.4.4. szamu tablazat - Az 6vodai ellatas igénybevétele

2012-2013. év

3 éves

4 éves

5 éves

6 éves

7 éves

Osszesen

székhely

Az intézménybe beiratott gyermekek
|étszama

31

32

26

18

107

Mas telepilésrél bejard gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hianyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek koziil a
hatranyos helyzetliek Iétszama

a beiratott gyermekek koziil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
létszdma

tagovoda

Az intézménybe beiratott gyermekek
létszdma

34

32

30

17

115

Mas telepiilésrél bejardé gyermekek
létszama

az intézménybe beiratott, 20%-ot
meghaladdan hidnyzott gyermekek
szama (az adott évbdl eltelt id6szakra
vetitetten)

a beiratott gyermekek kozil a
hatranyos helyzetliek |étszama

17

a beiratott gyermekek kozil a
halmozottan hatranyos helyzetliek
létszdma

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés
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4.4.5. szamu tablazat - A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek ellatasa

az intézménybe
beiratott, 20%-
ot meghaladéan

fejleszt6

az intézménybe
beiratott, 20%-ot
meghaladdéan

fejleszto

. o , beiratott P foglalkozasban
beiratott hianyzott foglalkozasban hianyzott . T
P o s )} I halmozottan részesiilé
hatranyos hatranyos részesilé ., halmozottan
., L ez hatranyos ry s halmozottan
helyzeti helyzet(i hatranyos L, hatranyos e
. helyzetii ., hatranyos
gyermekek gyermekek helyzetii helyzeti .
e s P gyermekek , helyzet(i
létszdma | szama (az adott | gyermekek létszéma gyermekek szama ermekek
évbél eltelt szama (az adott évbél gysza,ma
id6szakra eltelt id6szakra
vetitetten) vetitetten)
Székhely
Csoport 1 2 0
Csoport 2 1
Csoport 3 0 0 0 0 0 0
Csoport 4
Csoport 5 0
Csoport 6
Osszesen 8 0 3 0 0 0
A csoportok
?sszle’fsz.arlwabol a6 ’ 0 ) 0 0 0
évesnél idésebb
gyermekek
A csoportok
Osszlétszamabdl a 7
évesnél id6sebb 0 0 0 0 0 0
gyermekek (ped.
szakszolgdlat
véleménnyel)
Tagévoda
Csoport 1 5 0 1 1 0 1
Csoport 2 4 0 2 1 0 1
Csoport 3 2 0 0 3 0 3
Csoport 4 4 0 0 1 0 0
Csoport 5 2 0 1 0 0 0
Csoport 6
Osszesen 17 0 4 6 0 5

A csoportok
Osszlétszdmdabdl a 6
évesnél id6sebb
gyermekek

A csoportok
Osszlétszamabdl a 7
évesnél id6sebb
gyermekek (ped.
szakszolgalat
véleménnyel)

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés
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A Csengey Gusztav Altalanos Iskola székhelyén és tagintézményében jelenleg 6sszesen 506 fével folyik az
oktatds. A tagintézményben nincs parhuzamos évfolyam, mig a székhely szerinti iskoldban az alsé tagozat
mUkodik parhuzamos rendszerben. A tanuldk 20%-a a kornyezd telepilésekrdl (elsGsorban Bag, Domony,
Verseg, Kallo, Kartal) jar be, nagyobb résziik tomegkozlekedéssel. Az oktatast a két intézményben Gsszesen
42 f6allasu pedagdgus végzi.

Az dltalanos iskola alsd és felsG évfolyamaiban tanuld gyermeklétszam valtozasa a vizsgdlt idGszakban
kiugrd eltérést nem mutat. Megfigyelhet6 azonban minden évben, hogy a 5-8 évfolyamban az alsébb
évfolyamon tanuldknak csak mintegy 68 %-a folytatja itt tovabb tanulmdnyait.(32 %-uk valamely
gimnaziumban tanul tovdbb.)

Az iskolaskoru gyerekek (hasonldan az dvodaskoruakhoz) egy része a szomszédos telepiilésre, Ikladra vagy
Go6dollére jar iskoldba. Ennek okai kozott szerepel példaul a sziil6k munkahelyhez kdzeli iskolat valasztanak,
illetve a tagozatos és egyhazi altalanos iskola mikodése Godollén.

Az Aszddi iskolaba beiratott gyerekek szama folyamatosan n6, a szomszédos telepulésekrdl is igen
nagyszamu tanulé keril be (23%).

Az altaldnos iskoldban a tantdrgyakat megfelel6 képesitésl pedagdgusok oktatjdk, a székhely szerinti
intézményben 28 f6, a tagintézményben 14 f6allasu pedagdgus dolgozik. Az oktaté-nevel6 munkat segitd
szakemberek kozil f6allasi munkatarsként rendelkezésre all két enyhe értelmi fogyatékosokkal foglalkozd
oligofrén gydgypedagdgus. Az elmult harom évben tobb pedagdgus vett részt tovabbképzésen, mégpedig
egyéni haladasi (temet segité differencialt tanuldsszervezés, kooperativ tanulds és dramapedagdgiai
témakorokben.

Fejleszt6 foglalkoztatasban részesiilé hatranyos helyzet( tanuldk szama 7 f6.

Az intézmény infrastrukturalis elldtottsaga megfelel6, rendelkezik egyéni fejleszt6 szobaval, nyelvi
teremmel, szamitastechnikai szaktanteremmel és 21 szamitdgéppel melyek fele internet hozzaféréssel bir.
A székhely és telephely szerinti intézmények koz6tt azonban jelentGs eltérés tapasztalhaté a felszereltséget
illetéen a székhely szerinti iskola javara. Ebben az intézményben a ,21. sz. Iskoldja Program” keretében a
2005/2006-0s tanévben 70 millidé forintos beruhazasra kerult sor, modernizaltdk a szamitastechnikai
termet, felszerelve Uj és korszerl gépekkel, feltjitottak a kdnyvtarat és két tantermet. Ezzel szemben a
tagintézményben utoljara 1996-ban kerilt sor jelentésebb felljitasi munkalatokra, ez az iskolaépilet
rosszabb allapotban van, az itt tanuldk a masik iskoldba jarnak szdmitastechnika oktatdsra, és mivel nincs
tornaterme a testnevelés egy tornaszobaban, illetve szabadtéren folyik.

A lemorzsolddasi mutaté 0,6 %, ami a 2011/2012 tanév végén az orszagos mutatd 2,1% szintje alatt
jelentkezik Az évismétl6 gyerekeke kozott nem volt HH gyermek. Magantanulé gyermek nem volt.
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4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskoldban tanulé szama

Altalénos iskola 1-4 Altalénos iskola 5-8 S " ,
. . . , altalanos napkdzis tanulék
évfolyamon tanulok évfolyamon tanulok . . ) a
) ) iskolasok szama szama
szama szama
tanév
fé fé fé fé %
2010/2011 279 190 469 306 65,2%
2011/2012 298 206 504 307 60,9%
2012/2013 299 209 508 308 60,6%
2013/2014 300 205 505 324 64,2%

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Csengey Gusztav Altalanos iskolaba 6 sajatos nevelési igény(i tanuld jar (enyhe értelmi fogyatékos) kiilén
csoportban, a fejlesztépedagdgiai ellatasban részesiil6k szama 57 f6. Velik 2 féallasu gyodgypedagdgus
foglalkozik. A fejlesztésre szoruld gyerekek a sziikséges segitséget az iskolaban kapjak meg.

A napkozisek szama: 308 f6. Korrepetalasban részesil6 tanuldk szama: 98 f6, az erre forditott 6rak szama
Osszesen 27/ hét. FejlesztGpedagogiai ellatasban részesul6k szama 57 f6 Az erre forditott 6rdk szama
havonta 121 éra.

Az intézményben 175 tanuld hatranyos helyzetli, ez az intézménybe jaré tanuldk 3,5 %-a, mig a
halmozottan hatranyos helyzet(l tanuldk szama 14 f6 (3%). A csalddokban a gazdasagi helyzet romlasa miatt
sok bizonytalansag jelent meg, amely a megélhetésiiket veszélyezteti. Az alacsony halmozottan hatranyos
helyzetl gyereklétszdam miatt érdemes a fenntartd és az intézmény kozott az eljardsrendet atgondolni,
hiszen lehet, hogy tobb csalddban is teljesiil a halmozottan hatranyos helyzet megallapitdsdhoz sziikséges
feltétel. Lépéseket kell tenni a sziil6i nyilatkozattételek 6sztonzése, a HHH tanuldk teljesebb korl felmérése
érdekében.

A halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk alacsony jelenléte miatt az altalanos iskola az elmult években és
jelen tanévben sem vesz részt iskoldn kiviili segité programokban (Utravalé Program, Arany Janos Program,
Tanoda stb.).

A veszélyeztetett és hatranyos helyzet(i tanuldk részére a gyermekvédelmi felel§s hatékony segitséget
nydjthat. Orakedvezménye heti 3,5 dra. A csalddsegits és gyermekjoléti szolgdlat munkatarsai szerint
magasabb draszam lenne indokolt, mely hatékonyabba teheti a jelz6rendszer mikddtetését, a prevencids
munka hatékonysagat.

Az altaldnos iskolai évfolyamismétlésnek a 2011/2012-es tanévben mért értéke az orszagos atlag alatt
helyezkedik el. Ugyanakkor a bukasok szama az elmult 1-2 tanévben jelentGsen nétt. Az évfolyamismétlék
aranya az iskolai Osszlétszamon belll alacsony. Azonban ha az évfolyamismétliGk aranyat kizardlag a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetld tanulék vonatkozasaban vizsgaljuk, akkor
megallapithatd, hogy ez az érték az 6sszlétszamon belll mért érték tobbszorése minden tanév esetében.

Az altalanos iskoldban a tandran kivili foglalkozasok kozil a napkozi foglalkozast a tanuldk 60%-a, igy a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek mintegy 2/3-a rendszeresen igénybe veszi. A
szakkoroket a tanuldk 10-20 szazaléka latogatta az elmult tanévekben, itt is valamivel magasabb a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek aranya. Nyari tabor ebben a tanévben is lesz, és
tervezik folytatdsat a kbvetkezd tanévben is.

Az iskola a 2011/2012. tanévben a vérosi kbnyvtarral, a 2012/2013. tanévben a SzabadidGsport Egyesilettel
kozos palyazaton vett, vesz részt. 8 TAMOP 3.2.11). Ezek a palyazatok a szabadidé hasznos eltdltésérdl
szdlnak. Az elmult tanévben 2, a jelenlegi tanévben 1 (focitabor) ingyenes tabort és ingyenes turakat -
kiranduldsokat tartalmaznak. Mindezekre a résztvevbket az esélyegyenléség messzemend
figyelembevételével valogattuk ki.
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai

rets . . . . altalanos iskolai
e 14 . . . . altalanos iskolai osztalyok szama a . .
altalanos iskolai osztalyok szama Sevpedagéziai oktatasban feladat-ellatasi
Eyosypecagos helyek szama
tanév
1-4 5-8 " 14 5-8 "
, , Osszesen " , Osszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfolyamon | évfolyamon
2010/2011 12 8 20 1 1 2
2011/2012 13 8 21 1 1 2
2012/2013 13 8 21 1 1 2
2013/2014 13 8 21 1 1 2

Forras: TelR, KSH Tstar

Altaldnos iskoldk adatai - gyogypedagogia
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4.4.9. szamu tablazat - Altalanos iskolasok adatai — el- és bejaras

A telepilésen él6 altalanos iskolaskoru gyermekek 0sszlétszama 587
Mas teleplilésrél bejard altalanos iskolasok létszama 115
Mas teleplilésre eljard altaldnos iskoldsok Iétszama 196
Altalanos iskolaskoruak kozil a hh gyerekek Iétszama 140
Altalanos iskolaskoruak kozil a hhh gyerekek létszama 15

W Aszodi altalanos iskolas
gyermekek dsszlétszama

B Mas telepulésrdl bejaro
altalanosiskolasok
l&étszama

506 altalanos iskolas kozill 115 bejard van, azaz kozel 23 %-a mas telepulésrél bejaro.
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4.4.11. szamu tablazat - Iskola személyi feltételek- Csengey Gusztav Altalanos Iskola

F6 Hianyz6 létszam

Nem szaktanitast végz6 tanito 27

Szaktanitast végzs taniték szama

Szaktanitast végz6 tanarok szama 18

Gyobgypedagogusok létszama 2

Gyermekvédelmi felelGs 0,15 0,35
Iskolaorvos 1

Iskolapszicholdgus 0

Kisegit6 személyzet 9

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

0,35 0

Személyi feltételek - hianyzé létszamok (f6)

H Nem szaktanitast végzd tanitd

H Szaktanitast végzo tanitdk szama
M Szaktanitast végzé tandrok szama
M Gyogypedagogusok létszama

M Gyermekvédelmi felelds
M Iskolaorvos

M Iskolapszichologus

_ M Kisegito személyzet

84



4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban-
Csengey Gusztav Altalanos Iskola

8. évfolyamot eredményesen

befejezettek szama / aranya a

nappali rendszer( oktatasban

tanév
f6 %

2010/2011 39 100
2011/2012 46 100
2012/2013 46 100

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormdnyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejezé6k aranya
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban -
Evangélikus Gimnazium

8. évfolyamot eredményesen
befejezettek szama / aranya
; a nappali rendszerd
Lanes oktatasban
fé %
2010/2011 25 3
2011/2012 23 3

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok




4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban-Pet6fi Sandor Gimnazium

8. évfolyamot
eredményesen

befejezettek szama /

tanév aranya a nappali rendszer(
oktatasban
f6 %
2010/2011 25 3
2011/2012 23 3

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartéi, tankerileti

adatok
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b) a kézneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az Ovodéban nincs gyégypedagdgus, nincs pszicholégus.

A Csengey Gusztav Altalanos 2 f6allasu gyoégypedagogus foglalkozik. A fejlesztésre szoruld gyerekek a
szlikséges segitséget az iskolaban kapjak meg.

Az aszddi Nevelési Tanacsado a Galga mente telepilések gyermekeinek biztositja szakszolgalati ellatasat (3-
18 éves korig). A pszicholégusokbol, gyogypedagdgusokbdl, fejleszté pedagdgusokbdl all6 szakértGi garda a
tanuldsi és magatartdsi zavarok diagnosztizalasa, kezelése mellett fogadja a pszichés, szocialis problémakkal
kiizd6 gyermekeket is. Az intézmény altal ellatott gyermekek kozoétt nagyobb szdmban foglalnak helyet a
veszélyeztetett gyermekek, hiszen a magatartasi, pszichés és teljesitményzavarok kézott kiemelt, ha nem is
kizardlagos szerepe van a gyermek fejl6dését negativan befolyasold szocidlis illetve nevelési tényezSknek.

A Nevelési Tanacsadé minden estben a szil6k beleegyezésével, kozremikodésével veheté igénybe, a
terapia vagy fejlesztés eredményességében is sziikség van a szil6i tdmogatdsra. Bizonyos esetekben a
pszichoterdpia elképzelhetetlen csaladterapia nélkil, hiszen- mint a gyermekvédelem egyéb teriiletein is- a
csalad tagjait eredményesen megtamogatni az egész csalad segitésével lehet.

2006.janudr 1. napjatol Aszédi Tobbcélu Kistérségi Tarsulds a megyétdl atvette a Nevelési

Tanacsadd fenntartdsat azzal a céllal, hogy folyamatosan kiépil a nevelési tandcsadas mellé a tobbi
pedagdgiai szakszolgalat is az intézményen belll. A logopédiai ellatas kilenc teleplilésen megtortént és
Aszddon a gydgytestnevelés is. A korai fejlesztés 2010.évtSl mikodik.

A jov0 tervei kozott szerepel utazé gydgypedagdgus miikodtetése.

nevelési tanacsadas f6 ora
diagnosztika 105 195
. _terapla; 453 737
iskolapszicholdgia
palyavalasztdasi tanacsadas 70 17
logopédia
diagnosztika 106 42
terapia 110 700
SNI-s ellatas 6 36
gyogy-testnevelés
diagnosztika 112 0
terapia 101 405
korai fejlesztés
terdpia 8 560
OSSZESEN 721 2 692
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¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregaciods

Hatranyos megkllonboztetésrél és a gyermekek jogellenes elkilonitésérél nincsenek informacidink, a
bolcs6de, d6voda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjdléti és gyermekvédelmi, tovabba a
csaladsegit6 szolgdltatasok és juttatdsok segitik a hatrdnyos helyzetbe keriilt és SNI gyermekek, gyermekes
csaladok életkoriiményeinek mielSbbi javuldsat és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek
érdekeit és esélyegyenlGségét tartva szem elGtt. A sziikséges esetekben a gyermekek és tanuldk megkapjak
a szlikséges szakmai tdmogatdst, am a kozépiskolai oktatdsban el6fordul, hogy a gyermekek nem mutatjak
be dokumentumaikat, igy elmaradhat a fejl6désik szempontjabdl nélkiilozhetetlen szakmai tdmogatas.

e) az intézmények ko6zott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Az intézmény (ek)ben végzett pedagdgiai munka hatékonysagat méré orszagos vizsgalatok eredményei
alapjan az aldbbi tablazatok ismertetik az intézmények kozott a tanuldk eredményességét.

Az altaldnos iskolai évfolyamismétlés a vizsgdlt tanévekben jéval az orszagos atlag alatt helyezkedik el, az
évfolyamismétl6k aranya az iskolai Osszlétszamon belll alacsony. Magdntanuldi stdtuszba a vizsgalt
években 1 tanuld keriilt.

Az altalanos iskolaban a tandran kivili foglalkozasok kozil a napkozi foglalkozdst a tanuldk tobb mint fele
(64,2%) mig a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek mintegy 2/3-a rendszeresen igénybe
veszi. A szakkoroket a tanuldk 10-20 szdzaléka latogatta az elmult tanévekben, itt is valamivel magasabb a
hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetliek aranya. Erdei iskola minden tanévben indul, és
tervezik a folytatasat a kovetkezs tanévben is.

A kompetencia méréseken az iskola rendre az orszagos atlag kézelében teljesit, azonban az iskolan belli
teljesitményt értékelve eltérés allapithaté meg a HH/HHH tanuldk hatranyéra, Ok alapvet&en orszagos atlag
alatt teljesitenek.

A tovabbtanulasi mutatokbdl megallapithatd, hogy az elmult tanévekben a teljes tanuldi Iétszamon belil a
tanulmanyaikat gimnaziumban folyatok aranya megfelel az orszagos atlagnak, kb. 36 szazalékot ér el. A
gimnaziumba tovabbtanuldk jelentds hanyada azonban mar a 8. évfolyam befejezése el6tt felvételt nyer a 6
vagy 8 évfolyamos gimnaziumi tagozatok egyikébe. Az altalanos iskolasok legnagyobb hanyada, kb. fele
szakkozépiskoldaban tanul tovabb, jellemz6en a Pet6fi Sdndor Gimnazium és Szakkozépiskoldban, tovabba a
hatvani kdzgazdasagi és budapesti vendéglatdipari szakkdzépiskoldban. A teljes tanuldi |étszam mintegy 15
szazaléka szakiskolaban tanul tovabb, tekintettel azonban arra, hogy a varosban szakiskola nem talalhato,
igy kénytelenek a kozeli vdrosokba (Hatvan, Godoll6, Vac) utazni. A hatranyos, illetve halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk legnagyobb része is szakkdzépiskolaban tanul tovabb, illetve minden harmadik
gimnaziumi felvételt nyer, azonban igy is kisebb aranyban jutnak be e két intézménytipusba az
Osszlétszamhoz viszonyitva. Egyediil a szakiskolai tovabbtanuldsi aranyuk magasabb.

A Pet6fi Sdndor Gimndazium kompetencia méréseken az orszagos atlag felett teljesit.
Az Evangélikus Gimnaziumban tanuldk a kompetencia mérési vizsgalatokon az orszagos atlag felett
teljesitenek.
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4.4.13. szamu tablazat - Iskolai ellatas igénybevétele - telephelyi bontasban

2012-2013. tanév

. HH tanulék HHH tanulok Sajatos , o
Telephely1 (sziik Hal tt NI tanulék NI tanulék
€ e'p € y (szu S€8 Tagozat Hatranyos aranya az a'm('Jzo an aranya az nevelési S anufo , J ) a'nu'o 4 o e

szerint, toroljon vagy e . e L. , hatranyos ) . . aranya az osztaly | szamabdl a Evismétlék

. meg- Létszam | Napkozis | Bejaro | helyzetiiek osztaly o osztaly igény fe s s a 2
szurjon be plusz ; . Ry helyzettliek e o . . létszamahoz hhh tanulék szama
o nevezése létszama létszamahoz létszama létszamahoz tanulok AT e sz3ma

viszonyitva viszonyitva létszama

1. évfolyam A osztaly 49 48 3 11 22% 3 6% 1 2% 1 3
1. évfolyam B osztdly 20 18 5 10 50% 0% 0%
2. évfolyam A osztdly 66 59 6 21 32% 1 2% 1 2%
2. évfolyam B osztaly 19 16 7 5 26% 0% 0%
3. évfolyam A osztaly 50 45 13 11 22% 3 6% 2 4% 1
3. évfolyam B osztaly 17 16 4 8 47% 0% 0%
4. évfolyam A osztdly 50 46 10 10 20% 1 2% 1 2% 1
4. évfolyam B osztaly 28 20 6 7 25% 0% 0%
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5. évfolyam A osztaly 30 7 6 13 43% 3 10% 0%
5. évfolyam B osztaly 19 7 5 6 32% 0% 0%
6. évfolyam A osztaly 28 8 12 14 50% 1 4% 0%
6. évfolyam B osztaly 22 3 7 7 32% 0% 0%
7. évfolyam A osztaly 32 10 8 15 47% 1 3% 0%
7. évfolyam B osztaly 29 2 9 11 38% 0% 0%
8. évfolyam A osztaly 21 1 7 15 71% 1 5% 0%
8. évfolyam B osztaly 26 3 7 11 42% 0% 0%
Osszesen: 506 309 115 175 35% 14 3% 1%

90




4.4.14. szamU tablazat — Kompetenciamérési adatok- Csengey Gusztav Altalanos Iskola

ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
a . . HHH P HHH P HHH P HHH P HHH A
Sl . . Iskola | Orszagos | Iskola | Orszagos | Iskola .. | Orszagos | Iskola .. | Orszagos | Iskola .. | Orszagos | Iskola .. | Orszagos | Iskola .. | Orszag
kompetencia-mérés atlaga atla atlaga atla atlaga tanuldk atla atlaga tanuldk atla atlaga tanuldk atla atlaga tanulék atla atlaga tanulék atla
eredménye & g & g & atlaga g g atlaga g g atlaga g g atlaga g & atlaga E
Szovegértés
6. évfolyam 1455 1483 1404 1465 1382 na 1472
8. évfolyam - - 1462 1577 1597 na 1567
10. évfolyam
Matematika
6. évfolyam 1426 1498 1488 1486 1473 na 1489
8. évfolyam - - 1737 1601 1693 na 1612

10. évfolyam

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok- Pet6fi Gimnazium

ISKOLA NEVE

2010

2011

2012

Orszagos kompetencia-mérés eredménye

Iskola atlaga Orszagos atlag

Iskola atlaga

Orszagos atlag

Iskola atlaga

HHH tanuldk atlaga

Orszagos atlag

Iskola a

Szovegértés
6. évfolyam
8. évfolyam 1663 1583 1613 1577 1645 1567
10. évfolyam 1680 1620 1685 1617 1655 1603
Matematika
6. évfolyam
8. évfolyam 1579 1622 1543 1601 1644 1612
10. évfolyam 1656 1613 1658 1635 1662 1632

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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4.4.14. szamu tablazat — Kompetenciamérési adatok- Evangélikus

Gimnazium
ISKOLA NEVE 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
HHH HHH HHH HHH HHH HHH
a Iskol Iskol Iskol Isk Isk Isk Isk Isk
Orszagos . sko Orszag Sko Orszag Sko tanul | Orsza SKo tanul | Orsza Sko tanul | Orsza SKo tanul | Orsza sko tanul | Orsza Sko tanul | Orsza
kompetencia- a a a ) la , la ) la ) la ) la )
(. . os L os L ok gos | . ok gos | . ok gos | . ok gos | . ok gos | . ok gos
mérés atlag | , atlag | , atlag | . , atla | |, A atla | |, , atla | |, A atla | |, , atla | |, ,
. atlag atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag atlag | atlag
eredménye a a a ga ga ga ga ga
a a a a a a
Szovegértés
6. évfolyam 1658 | 1483 | 1583 | 1465 | 1668 1472
8. évfolyam 1706 | 1583 | 1703 | 1577 | 1709 1567
10. évfolyam 1770 | 1620 | 1741 | 1617 | 1749 1603
Matematika
6. évfolyam 1595 | 1498 | 1609 | 1486 | 1683 1489
8. évfolyam 1718 | 1622 | 1683 | 1601 | 1745 1612
10. évfolyam 1735 | 1613 | 1738 | 1635 | 1767 1632

Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi,
tankerdileti adatok
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4.4.15. szamu tablazat — Tovabbtanulasi mutatok kézépfokra nappali tagozaton

Szakkozépiskola
Gimnazium (%) (érettségit ado képzés) Szakiskolai képzés (%) Specialis szakiskola (%) Nem tanult tovabb (%)
(%)
tanév
.. 2 HHH- e oz HHH- e oz HHH- e o2 HHH- e oz HHH-
Osszlétszamon , osszlétszamon , osszlétszamon , Osszlétszamon , osszlétszamon ,
beliil tanulok beliil tanulék beliil tanulék beliil tanulok beliil tanulék
korében korében korében korében korében
43
2008/2009 19 38
2009/2010 14 33 53
2010/2011 13 54 33
2011/2012 20 56 24
2012/2013
orszagos
atlag:
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok




4.4.16. szamu tablazat — Lemorzsolddasi mutatok az altalanos iskolaban

Evfolyamismétlk aranya (%)

Magantanuldk aranya (%)

Az el6z6 tanévben 250 dranal tébbet
hianyzo6 tanuldk aranya (%)

tanév
. . .. HHH-tanuldék .. L . HHH-tanuldk . . .. HHH-tanuldék
osszlétszamon belil i osszlétszamon beliil i osszlétszamon beliil v
korében korében korében

2008/2009 0,4

2009/2010 0,2

2010/2011 0,8 0

2011/2012 0,6 0,2

orszagos atlag
2016/2017

Forras: KIR, Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok
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| e) pozitiv diszkrimindacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzalé szolgaltatasok nagyban hozzajarulnak fogyatékos
gyermekek és szileik szocidlis helyzetének javuldsdahoz, ami informdcidnyujtasbdl, hivatalos (igyek
intézésében valé kdzrem(ikodésbdl, tandcsadasbdl, kozvetitésbdl és eseti gondozasbdl all, ami a fogyatékos
gyermekek érdekeit, min&ségibb életvitelét és fejl6dését szolgaljak.

Az altaldnos iskolai oktatasban a fogyatékos gyermekek szdmara elérhet6 a gydgypedagdgiai oktatas. A
kozépiskolai oktatasban integralt oktatds érheté el az SNI gyermekek szamara.

Hatranykompenzald juttatdsok- tekintettel a fogyatékos gyermekek és gyermekes csalddok szocidlis
statuszara- az oktatasi intézményekben torténé részvétel céljabél minden jogosult szamara egyenlé
feltételek mellett elérhetGek, a torvény altal szabalyozott keretek kdzott.

A csaladok szamdra jelent6s kedvezmény, hogy a harom vagy tobb gyermekesek, a tartésan beteg
gyerekeket nevelGk, a gyermekiket egyedil neveldk, valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban
részesilé gyermekek szamdra biztositott az ingyenes tankdnyvellatas illetve étkezési, téritési dijukhoz 50%
kedvezmény.

A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetd,
szocialisan rdszorulé fiatalok fels6oktatasban vald részvételét tamogatja. A telepilési dnkormanyzatok altal
kiirt palyazati forrasokat a Varos Onkormdnyzat kiegésziti azon palyazok esetében, akiket a telepiilési
Onkormanyzat tdmogat.

Az iskolai Integralt Pedagdgia Rendszer bevezetése, a DIFER mérGeszkoz és fejlesztérendszer altalanos
haszndlata, a SNI (sajatos nevelési igényl) gyermekek korai felismerésének biztositdsa- nem tértént meg a
HHH tanuldk alacsony aranya miatt.

Az iskola a gyermekvédelmi felel6s megnovelt Orakeretében az eddigieknél még hatékonyabb
jelz6rendszeri szerepet és tamogatast kell nyujtson a veszélyeztetett és gyakran hatranyos helyzet(
tanuldknak.

Az drakeret novelése megtortént (heti 2 6rardl — 3,5 orara), tovabbi id6keret névelés indokolt.

Nem keriiltek bevezetése olyan iskolan kiviili programok (Utravalé Program, Arany Janos Program, Tanoda
stb.), amelyek e csoport hatranyainak kompenzalasat, eredményes tovabbtanuldsat, szakma szerzését
szolgaljak, ezekre nem palyazhatott az iskola a HHH-s tanuldk alacsony aranya miatt.

Ugyanakkor a TAMOP palyazatok és helyi forrasok segitségével jelentésen noévekedtek az elmult
tanévekben a tandran kivili, vagy iskolan kivili programlehetGségek.

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk érettségit nyujté képzésbe a tobbségi
tarsaiknak megfelel6 aranyban jutnak be.

Felvételi  el6készit6t  tartunk  magyarbél és  matematikdabdl, igény szerint  angolbdl.
Gyermekvédelmi felel6s tanacsokkal Iatja el 6ket.

Podmaniczky Alapfokd Mi ivészetoktatdsi Intézmény altal megvaldsuld mlivészeti oktatas, nagyon sok
gyereket ér el, a hatrdnykompenzaciéban nagy segitséget nyujt.

732 tanuld 9 teleplilésen veheti igénybe ezt a kdzszolgdltatast. A feladatot 24 f64llasu pedagdgus latja el. A
m(ivészeti iskoldba jard tanuldk kozil 73 f6 hatranyos helyzetl (9,9 %), mig a halmozottan hatranyos
helyzetd tanuldk szama 36 f6 (4,9%).
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A csalad m(ikodését zavard és akadalyozé okok
kozal a csaladok anyagi, csalad szétesésébdl, a
nevelés, gondozas, torédés, szeretet hianyabal

adddo veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése.
A hatranyos helyzetli gyermekekkel és

csaladjukkal foglalkozd szakemberek
tovabbképzése, a HH gyermekek bdlcsédei,
6vodai, iskolai elhelyezése, (egészségligyi és

szocialis) hatranyok enyhitése

Telepulilési demografiai mutatéi alapjan né a

Gyermeklétszdamhoz igazodé intézményhaldzat

gyermekek szdma. mikodtetése.
Jelz6rendszer hatékonyabba tétele Résztvevbk egyuttmUkodjenek, egymast

kolcsonosen tajékoztatjak

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a
kérelmez6k szamanak emelkedése ellenére még
kevesen veszik igénybe. Kérhet6 informaciokrol

informdacidhiany.

Sz(il6k tajékoztatasa a kedvezménnyel jard

tovabbi tdmogatasokrol.

A nyari id6szakban nem megoldott a gyermekek
alternativ feliigyelete a teleptilésen

Egylttm(Gkodés a KLIK-kel és az 4ltaldnos

iskolaval

A hatranyos helyzetd gyermekek
tehetséggondozasa, palyavalasztas segitése,
tovabbtanuldsban segités

Intézményi hattér megteremtése a hatranyos
helyzetl tehetséges gyermekek szamara,

lehet&ségek felkutatdsa

SNI és BTM-es gyermekek specialis iskolai
elhelyezése (oktatasa) nem megoldott

Ezen gyermekek egyéni és differencialt

oktatasuk megolddsa iskolan belil

A hatranyos helyzetl gyermekek egészségiigyi-
pszicholdgiai lemaraddsa

A hatranyos helyzetl gyermekek folyamatos

orvosi kezelése, nyomon kovetése

Iskoldba lépéskor tobbévnyi fejlettségbeli
kiilonbség mutathatd ki a gyerekek kozott.
Iskolakezdéskor a tanuldk egy részénél a
készségek fejlettsége csak a 4-5 évesek atlagos
szintjének felel meg. Ezt a hatranyt, elmaradast
az iskola nem tudja behozni. A hatrannyal
induldk jelentds része végérvényesen leszakad a
tarsaitdl az elsé iskolai évek alatt. Komoly
figyelmet kell forditani az o6vodas gyerekek

DIFER —rendszer bevezetése az é6vodaban
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készségfejl6désére és -fejlesztésére, az dvodai-
iskolai atmenetre.

A diszfunkcionadlis csalddokban a gyermekek
nem megfeleléen fejlédnek

Csaladban él6 gyermekek atmeneti gondozasba

vétele, intézményrendszer kialakitasa

Alacsony a bolcsédés koru gyermekek koziil a
bblcsédébe beiratottak szama

A bolcs6dés  koru gyermekek aranyanak

novelése a bolcs6dében, gondozasi dij

felllvizsgalata (rendelet mddositas)

Magas az elhanyagolt-veszélyeztetett
gyermekek szama/aranya

s

Jelz6rendszer megerdGsitése

varakozasi idében
kielégitésének

Az  intézményekben
felmeriilé szlikségletek
nehezitettsége

Intézményekben baba-mama szoba kialakitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal
rendelkeznek a szempontok és problémak tekintetében.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

A nék elleni hatranyos megkiilonboztetést nem mindig konny( észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiilonosen, ha vezetd poziciét téltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd, hogy az
otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék altaldban hatranyt
szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz is a nemek helyzetére érzékeny elemzést lehet6vé tevé
adatokat gydjteni (hiszen ezeket még a nagy adatgy(ijt6 szervek — munkaligyi kozpontok, KSH, APEH vagy
TEIR, stb — sem kérik kell6 részletességgel.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a n6k és férfiak kdzott a
tarsadalmi élet minden terlletére kiterjed6 egyenlétlenség természetének, okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A n6k és férfiak kozotti tarsadalmi egyenl6tlenség minden bizonnyal
a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb
lelkiismerettel tdmogatott igazsagtalansdag. Nem konnyd fellépni ellene. A tarsadalmi csoportok — igy a
férfiak és nGk — kozotti egyenlGtlen hatalom-megosztas az eréforrasok egyenlétlen felhasznaldasahoz vezet:
a rendelkezésre all6 potencialok parlagon hagydasaval egyenértékdi.

Latni kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis, gyermekvédelmi, munkaligyi, b(in6zési, egészségigyi
problémanak nincs megoldasa, ha nem erre érzékeny eszkdzokkel nydlnak hozzajuk. Az adatok elemzése, az
altaluk tikrozott tarsadalmi folyamatok feltardasa segit megérteni, hogy a ndék és férfiak kozotti
egyenlGtlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott ideoldgiakkal szemben — nem lelki, nem is
bioldgiai alapokon nyugszanak elsGsorban, hanem politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A koz0Osségi esélyegyenlGség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocidlis szféraban a n6k és
férfiak esélyegyenl6ségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése mind a
férfiak, mind a n6k szdmara. Az Onkormdnyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenlé
bér kbvetelményének.

E célok megvaldsuldsat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenlGséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejd tdvolmaradas
nagymeértékben rontja a n6k munkaerGpiacra vald visszalépésének esélyeit.

A telepiilésen nincsenek szervezett programok, de a Godoll6i régidban az Okomama Program és a Munka-
Csalad- Egyensuly Program kifejezetten a Gyes-rél, Gyed-rél visszatéré kismamak munkaerépiacra vald
visszatérésének megkdnnyitésére, tovabbképzésére szervez4dott.
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Allandé népesség - n6k

60-64 éves
6%
15-17 éves

3%

18-59 éves
62%

A demografiai és kozszolgaltatasi adatok vizsgalatabdl az alabbi 6sszefliggések allapithatdk meg:

a telepilés 6sszlakossdagszamanak 51%-a n6 (3189 f6);

a nGi lakosokbdl 18-64 éves, tehat aktiv koru (2164 f6);

a regisztralt munkanélkiliek 49%-a né, (81 f6)

a palyakezdé 18-29 évesekbdl né 50%(456 f6)

a palyakezdé 18-29 évesekbdl regisztralt munkanélkiili 2 %, az 6sszes nyilvantartott palyakezd6 45%-a n6
kozfoglalkoztatasban résztvevé nék ardnya:50 % (azonos a nemek kozotti foglalkoztatdsi arany)

a 60 év feletti n6k szama 587 6, a lakossag 9,3 %-a, 09 %-al tobb, mint a 60 év feletti férfiak aranya.

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen belil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék atlagosan
magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak.

A nem szerinti megosztasban a gazdasagi valsag id6szakat megel6z6en a n6i munkanélkiliek aranya volt a
meghatdarozod, ez 2011 évben 48 %. (2010. évben 46 %)

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

‘ a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A munkavallalasi koruak koziil-minimalis eltéréssel, de nagyobb aranyban szerepelnek nék.

A munkaaddk a munkahelyek bet6ltésekor véalogatnak a jeloltekbél, a munkahelyi elvarasok és azok
teljesiilése hatarozzdak meg a dontéseiket és ez a versenyszféran kivili szervezeteknél is igy van. Mar a
felvételnél kisz(irik a teljesen nem kiaknazhaté munkaerdét, a kilonféle nehézségekkel rendelkezéket.

A néi elhelyezkedéséket tekintve valtozd az esély. Alapesetben egyenl6, azonban id6rél-idére valtozik,
ahogy a munkalehetdségek jellege is valtozik. Van, amikor a n6ék keriilnek elénybe.

A nék atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kovetkeztében nagyobb ardnyban foglalkoztatjak 6ket a
szellemi, fels6foku végzettséget igényl6é munkakorokben, mint a férfiakat. A férfiak kérében magasabb a
munkanélkiliség, a n6k viszont hatranyos helyzetben vannak a munkaerGpiacon, és hatranyaikat erésitheti
egy esetleges gyermekvallalas.

A n6k foglalkoztatdsat (foglalkoztathatdsagat) gatld fébb akadalyok kozt meghatarozo szerepet jatszik a
munkaeré-piaci kereslet — kindlat alakulasa, de szamos akadaly Iétezik még, melyet nem a munkaeré-piac

100



determinal. Ezek helyi szinten torténé feltarasa dhatatlanul sziikséges, hiszen az akadalyok egy részének
elharitasa az 6nkormanyzat, a helyi tarsadalom kézrem(ikdodésével megoldhatd.

A nék, els6sorban a GYES-rél, GYED-r6l a munkaer&piacra visszatérni szandékozdk foglalkoztatasi esélyeit
megneheziti a munkaba jaras és a gyermek(ek)rél valé gondoskodas 6sszehangolasanak nehézsége. Sokuk
kordbbi munkahelyén szeretné folytatni karrierjét, amely azonban a sz(ikds helyi munkalehetGségek miatt
Budapesten vagy a kozeli varosokban (Hatvan, Godollg) taldlhatd. A varos sikerrel palyazott egy 40
fér6helyes bolcsGde felépitésére, amely megkezdte miikodését és kistérségi szinten is segiti a
gyermeknevelés és a munkavallalas Gsszhangjat. A gyermekek napkozbeni ellatasat segiti az ovoda,
valamint az iskolai napkozi. Neheziti a munkaba allast azt, hogy a Gyesr6l és Gyedrdl visszatérék jelentGs
része alulképzett, a hidnyz6é szaktudas potlasat és a kompetenciafejlesztést szolgdld képzések novekvd
szamban hozzaférhet6ek, az atképzésekre egyre b6vilé lehetéségek nyilnak. A Nagycsaladosok Orszagos
Egyesiilete Aszddi szervezetének 25-27 csaldd a tagja, akik jelentGs része megélhetési, szocialis gondokkal
klzd.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozé nék foglalkoztatdsa kilonos figyelmet és tdmogatast igényel, anyagi
kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaid6t. Az esélyegyenldség elGsegitése szempontjabdl fontos tdmogatni és foglalkoztatni a
gyedrdl, gyesr6l, csalddtag dpoldsdrdl visszatér6ket. MunkaerG-piaci  szempontbdl kedvezé6tlen
helyzetleknek mondhatdk a gyermekek gondozdsardl visszatérék, ezért a - palyakezd6khoz hasonlé mdédon
- az 6 foglalkoztatdsuk tdmogatasa is indokolt. A munkaadd a 9 hdnap foglalkoztatas és a harom hdénapi
tovabbfoglalkoztatas vallaldsa utan a brutté bér, de legfeljebb 90 ezer forint utdni 50 szazalékos
jarulékkedvezményt annyiszor veheti igénybe, ahany alkalommal a munkavallald kilonb6z6 személy
gondozdsa, apolasa cimén az apolasi ellatast igénybe vette. A kedvezmény érvényesitésére haromévente
kerilhet sor.

Az Onkormanyzat intézményeinél a nék foglalkoztatdsa a munkahely sajatossdga miatt kiemelked&en
magas. A bolcséde, Ovoda munkatdrsainak 100 %-a, a Gyermekétkeztetési intézmény dolgozéinak 94%-a
né (16 f6bdl 12 £6), ebbdl 12 f6 40 évesnél idésebb munkavallald, akik hatarozatlan idejl szerz6déssel
rendelkeznek. Kbzépfoku iskolai végzettséggel nem rendelkez6 13 f6 szakmai tovabbképzésére az utdbbi 5
évben nem nyilt lehetGség. Kizardlag hazilag megoldhaté szakmai megbeszélések jelentenek
informacidszerzési lehetdséget.

Minden intézménynél gyakorlat volt eddig a nyugdijasok tovabbfoglalkoztatdsa, mivel vagyonként
probaltuk 6rizni a tudastékét. A jogszabalyi valtozasok miatt ez a lehet&ség elveszett.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék korében

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2168 2261 2125 2197 43 64
2009 1827 2245 1756 2179 71 66
2010 2198 2270 2111 2194 87 76
2011 2211 2294 2125 2213 86 81

Forras: TelR és helyi adatgydjtés
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| b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Ebben az évben a képzésbe keriiltek 44%-a né, amely valamelyest elmarad a tavalyi 48%-os értéktdl,
azonban ez nagymértékben fiigg az inditott tanfolyamok jellemz6itdl.

| c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési lehetGségei

Arra vonatkozdan nincs hozzaférhet6 adat, hogy az nyilvantartott, regisztralt n6i munkanélkiliek kézil hogyan
alakul az iskolai végzettség szerinti szazalékos megoszIas, igy az aldbbi tabla a regisztralt munkanélkiiliek iskolai
végzettség szerinti megoszlasat tartalmazza.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségliek elhelyezkedési lehetGségei

nyilvantartott | 8 altalanosnal . .
, 1t 8 szakiskola/szakmunkas- | ., . , P
év | munkanélkiiliek | alacsonyabb | ,, | ‘o gimnazium | érettségi | fGiskola | egyetem
. . ., | altalanos képz6
Szama vegzettsegu
2008 106 3 25 36 36 0 6 0
2009 137 5 37 49 36 0 7 3
2010 163 5 44 65 41 0 8 0
2011 167 8 45 57 49 0 7 1

Forras: TelR és helyi adatgydijtés

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nehéz egyértelmlen és hitelt érdemlGen a hatranyos megkllonboztetést szignifikdansan kimutatni a
bérezésben, mert tisztdn értékelhets feltételek, teljesitmények nem igazan dllnak rendelkezésre az
0sszehasonlitdshoz és ez, mint mas elGitélethez kapcsolddé megitélésben, itt is olyannyira szubjektivvé
valhat, hogy eltorzithatja a valdsagot. Az ellatasban részsil6k kozott a férfiak és a nék megel6z6 atlagos
keresete kozel megegyezik, enyhe el6nnyel a férfiak javara. Nyilvanvaldan ez a képzettségtdl és a betdltott
allasoktdl nagymértékben fligg, de mivelhogy a minimalbérre vannak leszoritva altalaban a dolgozék, igy a
kiilonbség nem alakulhat ki. A kozfoglalkoztatasban és a kozszféraban a bérek nem nem-specifikusak.
Ugyanakkor a kozfoglalkoztatdsban nem igaz az orszagosan megfigyelhet6 szamadat, hogy kevesebb nét
alkalmaznak, Aszddon kiegyenlitett a nemek kozotti arany. A szellemi munkak teriiletén viszont a nék
vannak tulsulyban, a fizikai munkak pedig a férfiak sajatja.

Egyes kozszolgdltatasi agazatokban (pl. kozoktatds, szocidlis szolgaltatasok), tovabba a szakképzésben nemi
szegregacio érzékelhetG a szakteriiletek, vezetdi szintek tekintetében.

Az 6nkormanyzatnal és intézményeinél dolgozék bére, keresete nem, korcsoport, beosztas, szakma vagy
végzettség szerint évenként nyomon kovethet§, az esetlegesen észrevételezhet6 hatranyos
megkilonboztetés azonnal korrigalhaté.

Tapasztalataink szerint a n6k k6zott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak
a 45 év feletti n6k a valtozod képzettségi kovetelmények,
a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hidnya,
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a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl vald kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatasa kiilonos figyelmet és tamogatast igényel. Az
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segits szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, férdGhelyhiany; koézintézményekben rugalmas munkaid6, csaladbarat
munkahelyi megoldasok sth.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelGsségek altaldban egyoldalian a néket terhelik, mivel altaldban
tulnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az id6seket, s6t, magukat a dolgozé vagy nem dolgozé férfiakat
is.

Aszddon a gyermekek elhelyezésre BolcsGdei ellatas keretében lehetdségiik van a munkaba allé néknek,

csaladoknak. A 3 év alatti gyermekek 23 /-a- szamara lenne biztositva a bolcs6dei féréhely. A bolcséde
kihasznaltsaga 2012-ben a korabbi 107%-os kihasznaltsagrol, 63%-ra esett vissza.

5.2 szamu tablazat - A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segito szolgaltatasok

bslcsddei férdhelvek g
3 év alatti mikodé SliseRis, Al mkods férhelyek »
, X s szama csaladi , L féréhelyek
év | gyermekek szama bolcsédék . szama csaladi .
s , napkozik L 0sszesen
a telepilésen szama . napkozikben
- szama
onkor- cavéb
manyzati &Y
2008 264 1 45 0 0
2009 262 1 55 0 0
2010 267 1 56 0 0
2011 244 1 56 0 0

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
. izl s 0-3 év kozotti atlagos gyermekszam
év védéndbk szdma . vy

gyermekek szama védénbnként

2008 4 264 66

2009 4 262 66

2010 4 267 67

2011 4 244 61

Forras: TelR és helyi

adatgydijtés
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldozat szakmai munkdajaban jelenik meg. Ennek
soran a szocialisan nehéz helyzetben éI6 varandds anya és gyermekekre fokozott figyelmet forditanak. A
leendd sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos korban kezdik
meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis
juttatasok megismerésében és a hozzd tartozd nyomtatvanyok kit6ltésében. Csaladtervezéssel
kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvetGen az iskolaban kerdil sor.

A gondozott varandds kismamak szdma 2008 évhez képest 13 %-al csokkent. A csalddlatogatasok szdma
viszont szam szerint 258-al (14 %-al) novekedett 2008 évhez képest. Mivel a gyermekszam csokkent, a
varandds kismamak szama viszont n6tt a hattérben nagy valdszinlséggel a gondozott csaladok korében
|év6 tobb megoldasra vard probléma is megtaldlhato.

gondozott ebbdl anyatejjel | tartésan
év varandos fokozott tanacsadason | taplalt beteg fogyatékos

kismamak gondozast | csaladlatogatasok | megjelentek | csecsemdk | gyermekek | gyermekek

szama igényel szama szama szama szama szama
2008 81 6 1535 1205 79 2 2
2009 70 5 2099 1739 69 1 1
2010 51 3 1911 1273 68 0 0
2011 55 5 1679 1413 58 0 0
2012 70 7 1793 1140 48 0 0

Forras: Helyi adatgydijtés

Csaladbarat megoldasi lehet6ségnek bizonyulna, ha otthon végezhet6 munkat vagy részmunkaidds
munkahelyet taldlna a tobbgyermekes, kisgyermekes anyuka. igy pénzkereseti lehetéséghez jutna, mégis
maradna idd a csaladjara, a gyerekekre.

A munkaltatok nagy része nem preferdlja a beteg gyerek(ekkel) gyakran otthon maradé szil6t, pedig ha
raadasul tobbgyermekes a csalad gyakran el6fordulhat ilyen probléma.

5.4 A n6ket érd erbszak, csaladon belili er6szak

Jellemz6en az er6szak jo része a csaldadban marad, hiszen a néket, illetve a csalddokat éré erészakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgdltatasok, a védénéi
haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelz6rendszerek alapjan egyre tobb esetre deril fény,
egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért orszagos szinten.

A blincselekmények kozt a néket éré-, és a csaladon beliili er6szak a személy elleni blincselekmények kozt
és a hazassag, csalad, nemi erkolcs elleni blincselekmények halmazaban el6fordulé esetek reprezentaljak.
Mindezekrél azonban nincs elemezhetd szamadatunk.

2012-ben 90 személy elleni blncselekményt regisztralt az Aszddi Rendérkaptianysag, azt sajnos nem
tudjuk, hogy mennyi ebbdl a néket éré csaladon beliili erészakos cselekmények szama.

A hazassag, csalad és ifjusag elleni erészakos blincselekmények szama 2008 évhez képest 115-rél, 128-ra
emelkedett, de a rendGrség tajékoztatdsa szerint emogott a tartas elmulasztdsa lGgyében indult eljarasok
allnak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Aszdédon nincs anyaotthon, csalddok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyujtd
intézmény.
Aszdd egylittmkodési megallapodas keretében biztositja a krizishelyzetbe kerilt csaladok elhelyezését.
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Aszéd Véros Onkormanyzat a Csalddok Atmeneti Otthona szolgaltatdsanak a megszervezésére, valamint
m(ikodtetésére ellatasi szerz8dést kotott 2010.december 17-én a SUPPORT Human Segit6 és Szolgaltato
Alapitvannyal, melyet a képvisel6-testiilet 332/2010.(X11.16.) OKT szdmu hatédrozataval jévahagyott.

A szolgaltatds a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl sz6ld 1997. évi XXXI. torvény 94. §- a
alapjan az 6nkormanyzatok szamara koételezé feladat.

Az Onkormdnyzat a szolgéltatas biztositasaért évi 400.000.- Ft. hozzajarulast ad, amely 6sszeg évente
emelkedik az éves inflacié mértékével

5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

A KépviselS-testilet tagjai zomében férfiak, évente csupan 1-2 né vallal ilyen tarsadalmi szerepet.

5.6. szamu tablazat - A n6k szerepe a helyi k6zéletben

. KépviselGtestiilet tagja

év
Férfi NG

2008 | n.a.. n.a.
2009 n.a. n.a.
2010 7 2
2011 7 2
2012 7 1
2013 8 1
Forras: Helyi
adatgydjtés

Aszéd Varos Onkormanyzata dolgozoi létszamaét tekintve 36 f6 nét, és 14 f6 férfit foglalkoztat. A
Polgarmestert kivéve vezetGi tisztséget is n6i munkatarsak latnak el.

Onkormaényzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a nék tarsadalmi szerepvallaldsanak erdsitésére. A
Hivatal kozépvezetSinek 100%-a nG, a Hivatal dolgozéinak- a fizikai alkalmazottakat is beszamitva- 72 %-a

nd. Ha az 6nkormanyzati intézmény- haldzat felsé vezetését vizsgaljuk, akkor 100 %-a né.

Megallapithatd, hogy telepiilésen egy olyan szervezet van, amely a nék érdekvédelmére alakult: ez a

Podmaniczky Julia NGegylet.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulo
kezdeményezések

A roma nék (telepiiléstinkdn szamuk elenyészd), a kisgyermeket nevelG, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket
egyedil neveld anyak, valamint a 45 év feletti n6k kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak
a munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csalddmodelljében
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keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz koriil, a csalddban van, nem a munkaerGpiacon.
Ezt a szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak.

A munkanélkiliség aranya korikben orszagosan magasabb (a statisztikai szamok alapjan varosunkban ez
nem igazolt), 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kévetGen az otthon maradd szil6é maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébGl minden hattérbe szorul, a megszokottdl eltér, és fellép a félelem a
,mas”’- toél. Ezért az Onkormanyzat a kdzmdivel6dés, a sport, a szabadidS eltdltésének terén olyan
csaladbarat kdrnyezetet kivan teremteni, amely k6zosségi teret nyujt szamukra is.

Folyamatosan megujuld programkinalat mellett a helyi hagyomanyos programokat is szerveznek: Bolcs6dén
belll jatszéhaz mukodik, kidllitdsok, mUvészeti el6adasok, gyermekfoglalkozasok, gyermek- és csaladi
programok, tanfolyamok, badlok, tnnepi és milivészeti események, nyugdijas programok egyarant
megtaldlhatok.

A gyermekiket egyediil nevel6 nék gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgdltatva. A
gyermekintézmények rugalmatlan nyitva tartdsa neheziti a munkavallalast. A kdzosségi szocidlis munka
maddszereinek bévitésével, 6nsegité csoportok tdmogatasaval csokkenthetd a gyermekiiket egyediil neveld
nék gazdasagi kiszolgdltatottsaga.

A rugalmas munkaidd, csaladbarat szolgaltatasok tekintetében a munkaltatdék elsGsorban a gazdasagi
érdekeiket nézik és nem a human szempontokat veszik figyelembe. Ez gyakran érthet6 is a gazdasagi
kortilmények kovetkeztében. Ezért aztdn nehéz helyzetben vannak az anyak, a tapasztalatlan fiatalok, a
betegesek, az id&sebbek és minden olyan korilményekkel birék akik nem férnek bele ebbe a
teljesitményalapl szisztémaba. Eppen ezért nincs biztonsagérzete a dolgozdknak, alkalmazottaknak még
akkor sem, ha bejutottak egy munkahelyre, mert barmikor

és barmiért megszakithatjdk a foglalkoztatdsukat, akar szimpatia okan is. Hianyzik a tlrelem és az
egylttérzés a foglalkoztatoknal, a vezetSknél. is. Ugyanakkor rosszak a tapasztalatok a munkaltatok részérdl
is és ez alapvet6en bizalmatlanna teszi 6ket, gyakran nem alaptalanul.

A rugalmas munkaidé nem igazan jellemz& a varos kornyezetében, még ott sem ahol ez lehetséges lenne. A
munkaszervezést altalaban neheziti ez amikor egy-egy munkakor tobbszorésen Osszetett, ezaltal nehezen
nélkilozhet6 a munkatars a munkaidé barmely szakdban, a helyettesités a létszdmgondokkal kiizdd
intézményeknél nem megoldott.

A csalddi feladatok 6sszeegyeztethet6ségét tamogatd szolgaltatdsok elérhetdsége sem jellemz6 a varosban.
A kisgyermekesek, a gyermekiiket egyedil nevel6k és a nagycsalddosok terheinek csokkentése és a
kozosségi kohézid erbsitése érdekében sziikségesnek mutatkozik, hogy a varos kdzmtivel6dési intézményei
és a szocialis rendszer munkatarsai, valamint a civil szervezetek Osszefogdsaval rendszeres csaladbarat
programok és rendezvények mikddjenek.

A nbk esélyegyenlGségét segitd palyazat nem kerilt benyujtasra.

5.7 szamu tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érints tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Intézkedessek, palyazatok, Mas allami szerv

év programok szama a Onkormanyzati , . Civil Osszes
s altal tdmogatott
telepiilésen

2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
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2011

0 0 0 0

2012

0 0 0 0

Forras: Helyi adatgy(ijtés

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkon

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Nincsenek adatok GYES, GYED-en |évGkrél és
foglalkozasba visszatérésilikrél,

munkaelhagyas gyerekvallalas kdvetkeztében,

Helyi adatgydijtés, intézményektdl, munkaligyi
kozponttdl, szocidlis térkép a nék helyzetére

kihegyezve

A GYED, GYED utan a munkaer6piacra

visszatérés biztositasa

Informacidbazis kiépitése, helyi kis, kozép és

nagyvallalatoknal a munka-erépiaci felmérése

A tartdos munkanélkiliség ardnya a nék

esetében magasabb.

Korszerli ismeretek megszerzését célzd

specialis képzési programok korét béviteni.

A gyermekét egyediil nevels, vagy tobb

gyermeket nevel6 csaldd esetében a

szegénység kockazata magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatdsok soran célzott tamogatdsok korének

kialakitasa.

A GYAS, GYES-rdl vald visszatérés a munkaerd
piacra mérsékli a szegénység kialakulasanak

kockazatat.

Gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd
intézmények mikodtetése.
helyzetének

Onkormanyzat gazdasagi

figyelembevételével az elldtaskoltségeinek

atvallalasa.

A magdnyérzet kialakuldsdval nemcsak az
anya mentdlis allapota lehet rosszabb, csaladi

konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadidés programok szervezése, igény

szerinti bévitése.

Zoldteriletek, kozparkok tervszer( feldjitasa.

Helyi intézmények nyitvatartdsi idejének

alkalmazkodasa a munkahelyhez

Intézmények nyitva tartdsa alkalmazkodjon a
helyi kozlekedéshez és a munkdba jarashoz,

(cégek igény felmérése)

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Az id6skoruak csalddi allapotara jellemz6, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csékken a hazasok, és
novekszik az 6zvegyek aranya.
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2011-es adatok alapjan a népesség 26%-a nyugdijas, melynek nagyobb része né.

A demografiai folyamat jellemzéit az aldbbiakban foglalhatjuk 6ssze:

— novekszik az atlagéletkor,

— magasabb a kézépkoruak halanddsaga,

— nék hosszabb élettartama (,,feminization of ageing”).

A varos lakossaganak 2012 évben 11,9 %-a 65 év feletti.

B Népesség

| G5 év feletti

Aszdd lakossaganak 2011 évi adatok szerint 26 %-a nyugdijas. A nyugdijasok 61%-a nG, 39 %-a férfi.

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiil6k szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszerd

nyugdijban, nyugdijszer

év ellatasban részesiil6 férfiak ox . ol mt s 6sszes nyugdijas
. ellatasban részesiilé n6k szama
szama
2008 661 1001 1662
2009 664 974 1638
2010 649 969 1618
2011 633 983 1616

Forras: TelR, KSH Tstar

m nyugdijban, nyugdijszerd
ellatasban részesilé
férfiak szama

m nyugdijban, nyugdijszer
ellatashan részesilé nék
szama
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A nyugdijak, jaradékok és nyugdijszeri ellatasok 6sszege régidk és ellatasi formak szerint, 2011. januari KSH
adatok alapjan Magyarorszagon a 2011. januari, torvényileg meghatarozott emelés (3,8%) utan egy fének
atlagosan 88 152 forint nyugdijat folydsitottak. Az egy évvel korabbihoz képest ez az 6sszeg 4 463 forinttal
(5,3%-kal) emelkedett.

Egy férfi atlagosan 97 229 Ft-ot, mig egy né tébb mint 15 ezer Ft-tal kevesebbet (81 984 Ft) kapott. Az egyes
nyugdijtipusok kozll a leggyakrabban folydsitott 6regségi nyugdij 6sszege 104 ezer Ft volt, z el6z6 évhez
képest ez is 5,3%-kal nétt. A legmagasabbak a banydsz- és korengedményes nyugdijak voltak,
megkozelitették a 135 ezer Ft-ot.

Egy korhatar alatti rokkantsagi nyugdijas atlagosan 73 ezer Ft-ot kapott, a korbetoltottek 15 ezer Ft-tal
tobbet. Mindkett6 tobb mint 4%-kal n6tt az el6z6 évhez képest.

Szintén 73 ezer Ft koril alakult a rehabilitacids jaradék atlagos 6sszege, az 6zvegyi nyugdijak azonban nem
érték el a 60 ezer forintot.

A 65 év feletti aszédi lakossag jovedelmi viszonyirdl nincs informacionk.

6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

Az 55 év felettiek korcsoportjabdl azok szama, akik legalisan munkahoz szeretnének jutni és regisztraltatjak
magukat, nagyon kevés -6-9 % kozotti volt 2010 végéig. 2011- ben a megvaltozott munkaképességliek
ellatérendszerbe torténd regisztralasanak feltételeiben bekdvetkezett valtozasok révén 1 % ndvekedés
tapasztalhaté a munkanélkiliek kérében.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaerg-piacon nincs, hacsak nem rendelkezik olyan
specialis tudassal, amiben hiany van.

E korcsoport foglalkoztathatdsagara, miként a tobbi munkanélkili tobbségére is, az dnkormanyzat altal
generalt, a civil szféra altal Iétrehozandé munkahelyeken lesz esély.
A regisztralt munkanélkiiliek 9,6.%- a 56 év folotti és 0,6.% regisztralt 61 év felett.
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‘ a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idGsek,

nyugdijasok jovedelmi

helyzetére tekintettel

az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, a munkaer6-piacon kevés, kivétel ha specialis tudassal
rendelkezik.

b)

tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetGségei
a kézintézményekben, foglakoztatasukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Mivel a tudast nem igazan jutalmazzak a munkahelyeken (a térségben kevés az innovativ munkahely) ezért
nincs is elég motivacié a tanuldshoz. Ennek ellenére egy réteg ad a sajat fejlesztésére, de csak akkor, ha
anyagilag is meg tudja ezt teremteni, mert ez nagyon id6 és pénzigényes. Nem perspektiva a minimalbéres
alkalmazotti lét, hiszen ez a puszta megélhetésre sem elég. A torvényi szabalyozas egyre inkabb negativan
befolydsolja az idések foglalkoztatasanak esélyeit. A fiatalok értékes munkatapasztalattal nem, de sokkal
inkabb rendelkeznek piacképes tudassal, igy az idések elhelyezkedése egyre nehezebb.

Lo

hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztral , NP Tarto . . ,
eglsz,tra!.t. 55 év feletti regisztralt art'os" . 55 év feletti tartds
i munkanélkiliek Lt . munkanélkiiliek Lot .
ev . munkanélkiiliek szama ! munkanélkiiliek szama
szdma szdma
f6 fé % f6 fé %
2008 107 6 6% 31 n.a. 0%
2009 137 10 7% 65 n.a. 0%
2010 163 14 9% 67 n.a. 0%
2011 167 16 10% 56 n.a. 0%

Forras: Helyi adatgy(ijtés,

TelR

Munkanélkiiliek szama (f8)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A helyi kdzszolgdltatasok terén az id6sekkel valé foglalkozds magas szinvonald. Az egészségligyi, szocidlis,
kozmdvel6dési és egyéb szolgdltatasok egy része a telepiilés minden allampolgara részére biztositott, egy
része kor alapjan az id6skoriak részére szervezédik. Az onkormadanyzat eleget tesz minden koételezd
feladatdnak és emellett 6nként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az idGsellatas és a szocidlis gondoskodas teriiletén az utdbbi években egyre jelentdsebb szerep jutott a civil
szektornak, egyhazi, alapitvdnyi és magdn szervezetek is tobb szocidlis intézményt hoztak létre és
mUkodtetnek.

Aszdédon Id&sek Otthona nincs.
Az idGsebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzGik miatt a veliik vald stratégidk specialisak,

korultekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és mégis
hatékonyan.

‘ a) aziddsek egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

Az egészségligyi-és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés biztositott. A Kistérségi Gondozasi K6zponton
keresztlil lehet6ség van az érintettek széleskorl tadjékoztatdsara is a szocidlis juttatdsokrdl,
szolgaltatasokrdl, valamint azok igénybevételének lehet&ségeirdl.

Az idGsek egészségligyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi ellatorendszeren belll biztositott. A
korcsoport igényeihez mért szolgaltatasok keretében biztositott az id8s, raszorult emberek folyamatos
egészséglgyi kontrollja, a szlir6-, és egyéb, az allapothoz igazodd szakorvosi ellatasok igénybe vétele
szervezett formdaban.

Nappali elldtasban a 64 év feletti lakossag csupan 3 %-a vesz részt

Az id6sek klubjaban a szocidlis és mentdlis tamogatdsra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes
id6skoruak napkdzbeni gondozasat biztositjak. Az id6skoriak mellett a 18. életévét betdltott személyeket,
akik egészségi allapotuk miatt tamogatasra szorulnak, szintén a klub tagja lehetnek. Az ellatottak korében
allapotuknak megfelel6 életritmust, biztositd szolgaltatasra kerl sor.

A szolgaltatas nyitott formdban, csalddias légkor biztositdsdval az elldtotti kor és a lakossag szamara
egyarant elérheté.

Hidnyzd csalddi gondoskodds pdtlasa, f6ként az idds szocialis helyzetének javitdsa, kulturalt korilmények
kozé juttatdsa, egyedillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaré karos oregség hatdsok megel&zése,
valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitdsa az els6dleges feladata a szolgaltatasnak.

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO INTEZMENYEK

Szocialis alapszolgdaltatasok Szolgaltatast nyujté | Szolgaltatast nyujté
intézmény neve, cime intézmény fenntartdja
Etkeztetés: Asz6d  Véros  Onkorményzat | Aszéd Varos Onkormanyzat 2170
- intézményi nappali ellatas Gyermekétkeztetési intézmény Aszdd, Szabadsag tér 9.
keretén bell 2170 Aszéd, Csengey u.30.
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- szocialis étkeztetés

Hazi segitségnyujtas

Kistérségi Gondozasi Kbzpont
2170 Aszdd, Petd6fi u.6.

Aszodi
Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Kistérség Szocialis és

Id6skordak  nappali

(Id6sek Klubja)

ellatasa

Kistérségi Gondozasi Kbzpont
2170 Aszdd, Petd6fi u.6.

Aszodi
Gyermekijoléti
Intézményfenntartd Tarsulas
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Kistérség Szocialis és

Ertelmi Sériiltek Nappali ellatasa;
szolgaltatas

- tamogatd
(foglalkoztatas)

Kozép-Magyarorszagi Tamogatd | Aszadi Kistérség
Szolgalat (Ertelmi Sériiltek | Onkormdnyzatainak Tobbcélu
Gyongyhaz Egyesiilete) EFOESZ | Tarsuldsa, egylittmdikodési
Iklad megallapodassal

A személyes gondoskodast nyUjté ellatasokrél azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrdl sz6lo
A Kistérségi Gondozasi Kozpont

Hatalyos 16/2009.(VIl.1) 6nkormanyzati rendelet

vonatkozdan a kovetkez6 szabdlyozast tartalmazza:

téritési dijakra

Nyugd.% Nyugdij | 125% 150% 175% | 200% | 225% | 250% | 275% | 300% | 300%fe
aranya minimu lett
m
Nyugdijak 28.501 | 35.601- 427 [ 499 |57.0 |(64.1 |71.2 |784 | 85.500
Osszege 28.500 | - 42.750 51- 01- 01- 01- 01- 01- felett
35.600 499 |570 |64.1 |71.2 |784 | 855
00 00 00 00 00 00
Intézményi Térités | 30%-a | 40%-a 50%- | 60%- | 70%- | 80%- | 90%- | 100%
Térités dij mentes a a a a a -a
Hazi Térités | Térités | Téritésme 85 | 102 136 153 682
segitségnyujtas | mentes | mente | ntes 119 170
s
Etkezés Térités | 135,30 180,40 225, | 270, | 315, | 360, | 405, -
mentes 50 60 70 | 80 90 451
Nappali ellatas | Térités 10 10 10 33 33 33 33 33
mentes 33
Térités | 4290 | 57,20 715 |85,8 | 100, | 114, | 128, 286
Ebédszallitas mentes 0 0 10 40 70 143

A nyugdijminimum 300%-a folott, szocidlis rdszorultsag hidnyaban a téritési dij magasabb Osszegben is

megallapithatd.

Az Aszddi Kistérség Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsuldsa és a MEGMENTO Szocidlis
Segélynyujtd Kht. kozott létrejott megdllapodas alapjan 2009. januar 1-t6l kezd6d6en megallapodas
szliletett a jelzGrendszeres hazi segitségnyujtas biztositasa érdekében.

A Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és szocialis helyzetik
miatt raszoruld, a segélyhivd késziilék megfelel6 hasznalatara képes iddskoru vagy fogyatékos személyek,
illetve pszichidtriai betegek részére az o6nallo életvitel fenntartasa mellett felmeril6é krizishelyzetek
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elharitasa céljabol nyudjtott ellatds. A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az
elldtott személy segélyhivdsa esetén az (igyeletes gondozénak a helyszinen t6rtén6é haladéktalan
megjelenését, a segélyhivas okaul szolgdlé probléma megolddsa érdekében sziikséges azonnali
intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelz6rendszerest hazi segitségnyujtast 2007-t6] a Megmentd szolgaltatta. Ok hivtak le a normativat. 2009.
januar 1tél vette at az Onkormanyzat 2009 december 31 -ig 205 fének biztositotta térségben, ebbdl 48
fének Aszddon. A szolgaltatas kérelemre indult. A gondozdnd kitoltotte az adatlapokat (Lakdsa bejutas,
betegségek) Probléma esetén a jelz6gomb megnyomasara 20percen belll a gondozd kiért az id6s emberhez
és megkezdte a segitségnyujtast. 2010.januar 1-t6l megvaltozott a normativ rendszer és a téritési dij
bevezetése ellenére sem tudtdk az ellatast biztositani, ezért megsziintették a szolgaltatast.

A szolgaltatast 2008 évben 69 f6, 2009 évben 26 f6 vette igénybe

A Kistérségi Gondozasi Kdzpont 2007.januar 1-t6l |atja el a szocidlis és gyermekjoléti feladatokat az aszodi
kistérség 11 teleplilésén.

A Hazi segitségnyujtas szakfeladaton 6 f6 hazi szakképzett gondozd dolgozik a telepliléseken. Aszédon: 27
6, 1 f6 szorul gondozdsra-6t az Aszddi gondozéné latja el.

A Gyermekjoléti szolgalat feladatait 9 f6, a csalddsegitd feladatokat 8 csaladgondozé latja el. Aszddon: 116

Id6sek Klubja mikodik a térségben. Ketté Aszddon. Minden klubban 2-2 f6 gondozdnd latja el az idGsekkel
kapcsolatos feladatokat.

A Szocialis szolgéltatasszervezés minGségi javitasa az Aszddi kistérségben cim( pélyazat keretében a szépen
felujitott épuleteket birtokba vehették az ott dolgozé munkatarsak és a segitségért fordulé emberek. Ennek
készonhetéen munkakoriilmények jelentds javitdsara mellett lehetGség nyilik Uj szolgdltatasok
bevezetésére, a kapcsolatligyelet megszervezésére. A hazak kozosségi teret biztositanak a civil szervezetek
szamara is, emellett allaskeresé klubnak, illetve az ehhez kapcsolédd képzéseknek is helyet adnak.
Jatszoterek és pihendkertek is kialakitasra kerltek.

Az id6sek védelmében a Hazi segitségnyujtas segiti az id6skoruakat, pszichiatriai betegeket, fogyatékokkal
él6ket, szenvedély betegeket és azokat, akik egészségi allapotuk miatt ellatast igényelnek.

2012-ben a hazi segitségnyujtasra jellemz6 a gondozottak igen magas atlag életkora (80-90), sszetételében
pedig a nék aranya. Atlagosan 78 f6 gondozott (27 f& Aszédi lakos) van. Hanyatlé egészségiik miatt egyre
tobb segitségre szorulnak.

A hazi gondozd gondozasi feladatait az egyén igényeinek, rdszorultsaganak megfelel6en alakitja ki.
Bevasarlas, gydgyszeriratas, kivaltas, kiadagolas, agyazas, agynem( csere, mosdatads, Oltdztetés, etetés,
meleg étel biztositasa, takaritas, érdekvédelem, hivatalos ligyek intézése.

Nagy az igény mindezek mellet a pszichés gondozasra, hiszen ezek az emberek elszigetelve élnek a
kornyezetiikt6l. A csalad, a szomszédok igen nagy segitséget tudnak nyujtani, de az 6 megterhelésiik is
megnadtt.

Id6sek Klubjaban a csoport nagy része 6zvegy, egyedildlld ember. Van aki csaladban él, de napk&zben
egyedil lenne otthon, ezért a csalad szamara megnyugtatd, hogy a idés ember felligyelet és tarsasagban
van napkozben. Az aldbbi foglakoztatdasokon vehetnek részt az idGsek, allapotuktodl, nemuktél, felekezeti
hovatartozasuktdl fliggetlenil, érdekl6dési koriiktdl fuggben:

Vallasgyakorlas, rendszeres bibliadra keretében, kézimunkazas, ének foglalkozds, Tv nézés, felolvasas,
csoportjatékok, tarsasjatékok, aktualis linnepre vald felkésziilés, rendszeres testmozgas, alkalmanként
vendégel6addé meghivasa, fellépés (el6addé mlivész, dvoda, iskola, helyi asszonykdrus.

Egészségnevelésrél-, kozbiztonsagrdl el6addst szerveznek az id6sek részére.

A szocialis étkezést igénybe vevik szama évrél évre novekszik, 2008 évhez képest 137 %-kal névekedett az
igénybevevbk szama 2012 évben.
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Szocidlis étkeztetést igénybevevik szama

Valtozas megel6z6 Valtozas 2008 évhez
évhez képest képest
EV f6
2008 35
2009 39 11,43%
2010 | 78 100,00%
2011 73 -6,41%
2012 83 13,70% 137,14%
90
80 s
60 /
50
a0 / Sarozatokl
all-""-.--..'
20
20
10
0 T T T 1
1 2 3 4 5

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoriak szama

64 év feletti lakossag szama

nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

ev
f6 f6 %
2008 1220 46 4%
2009 1222 44 4%
2010 1237 40 3%
2011 1252 41 3%
2012 924 46 5%

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

idéskoruaak jaradékaban részesiil6k szama

2008

2009

2010

2011

2012

NN WININ

Forras: TelR, KSH Tstar
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‘ d) kulturalis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Nyugdijas klub tagjai korében végzett felmérés alapjan a megkérdezett idGsek esetén lathato, hogy a
kulturdlis szolgaltatasokat évrél-évre egyre kevesebben tudjak latogatni.

A kulturalis,

kozm(ivel6dési

tdmogatasra lenne sziikség.

6.3.3. szamu tablazat - Kulturalis, kozm(ivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

szolgaltatdasokhoz valé eredményesebb hozzaférés érdekében anyagi

Moziel6a . . .. . Kozm(ivel6dési c
. L e 4z Muzeumi Konyvtar Y Vallasgyakorl ,
das Szinhazel6adas Killitas Istogatas intézmény 4s Sportrendezvényen
év latogatas latogatasa . & rendezvényén részvétel
megtekintése a Ry templomban
a részvétel
alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 20 27 42 102 323 10
2009 16 25 37 98 326 11
2010 21 29 42 105 256 19
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2011 6 22 39 111 289 12

2012 8 22 45 111 255 16
2013 8 17 29 109 215 11
Forras: Helyi
adatgydijtés

‘ e) id6sek informatikai jartassaga

KérdGives felmérést alkalmaztunk 70 id6s embert kérdeztiink meg. A felmérés eredménye alapjan
megdllapithatjuk, hogy a vizsgalt személyek 24,3%-a tudja felhasznaldi szinten hasznalni a szamitégépet,
21,4 %-a pedig az internetet.

6.3.4. szamu tablazat - IdGsek informatikai jartassaga

= , Szamitdégépet hasznalni tuddk - ; ,
3 Osszes megkérdezett gep , Internetet hasznalni tuddk szama
év szama
1{o] fo % fé %
2013 70 17 24,3% 15 21,4%

Forras: Helyi adatgy(ijtés

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését szolgald programok legfébb szintere az ldGsek
klubja, melynek a Kistérségi Gondozasi K6zpont gyonyorien feldjitott intézményei adnak otthont. Az id6sek
klubjdban minden hétkdznap 8-16 drdig van lehet&ség a napkdzbeni tartdzkodasra.

Tarsas kapcsolatok, baratsagok apolhatdk, alkalmanként szabadidGs programokat, egészség megé6rzd és
egészséges életmddra nevel$ el6adasokat, sziirévizsgalatokat szerveznek, el6segitik az orvoshoz jutast,
bevasarlast, lehetGség van a tisztalkodasra, illetve a mosasra is.

A masik idGsek részére célzott programokat biztositd helyszin az Aszédi Varosi Nyugdijas Klub, mely 32 éve
alakult. Jelenleg 93 tagja van. A klub munkajat 5 valasztott vezet&ségi tag irdnyitja.

Tagja a Nyugdijasok és id6sek ,Elete az Eveknek” Orszagos Szovetségének.

Evente megtervezett program szerint tevékenykednek. Havonta két alkalommal klubnapot tartanak,
alkalmanként el6addt hivnak meg mas-mdas témaban. A varosi (innepségeken mindig nagy létszammal
vesznek részt. A varosban zajlo tdrsadalmi munkakban és egyéb rendezvényeken is részt vesznek.

Minden évben megtartjak a tavaszi rendezvényeinket: N6énap, Fiuk napja, Anyak napja, Koltészet napja.
Eves rendszeres programjaik: Unokas fiirdés, Szalonnasiités az unokainkkal. Minden évben egyszer
tdvolabbra szerveznek kirdndulast. 12 éve minden nydron 40-50 f6 egyiitt nyaral Cserkeszolén, ahol a
gyogyflird6 vizében gyodgyulnak és gydgykezelésben is részesililnek. Ezenkivil egy napos gyégyfiirdésre is
elmennek igény szerint.

Az |dGsek Vilagnapjat a klubban is megtartjak, ahol a 75 éves kor felettieket viraggal koszontik. Mindenki
névnapjat egyszerre innepelik meg, zenés est keretén belil.

Karacsonykor meghitt Ginnepség keretén belil minden klubtag csekély ajandékot kap.

Az O évet a varosi innepségen kdzdsen bucsuztatjak a Szabadsag téren.

A nyugdijasklub keretein belll 20 éve a tagsag kezdeményezése alapjan létre jott egy hagyomanydrzé
csoport. Kezdetben népdalokat énekeltek. Az id6sebbek emlékezete alapjan feldolgoztdk a paraszti élet
szokasait: Aratasi halaiinnep, Fond, Tollfoszté, Galga menti lakodalmas. Tagjai az ,Eletet az Eveknek”
Orszagos Szovetségének és a Vass Lajos Népzenei Szovetségnek.

Rendszeresen részt vesznek Aszddon a Kodaly Zoltan Népzenei hangversenyen.
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A varosi innepségeken a meghivasnak mindig szivesen eleget tesznek.

K6zosségi program keretében minden évben megrendezésre keriilt a Kistérségi Idések Vilagnapja Asz6don,
500 fével. Az id&sek korében nagy népszeriiségnek 6rvend a rendezvény. Evrél-évre egyre tobben vesznek
részt rajta.

Koltészetnapja, NGnapi rendezvény, iré-olvaso taldlkozd, Ismeretterjeszt6 el6addasok, Jétékonysagi estek,
Kézimunka kor, Korustaldlkozok," Eletet az éveknek" programjai, HagyomanySrz3 csoport fellépései,
Farsangi-karacsonyi linnepek szintén szinesitik az idGsek életét.

6.4. szamu tablazat - Az id6seket célzé programok a telepiilésen

év Az id6sebb célcsoport igényeit célzé programok szama

2012 138
Forras: Helyi adatgydjtés
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepliilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

Magas az egyedil él6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget meg6rz6
programok, szolgaltatdsok szervezése.
Képzések igény szerinti bévitése. ,Home care”

program bevezetése

Az alacsonyabb jovedelmlek bentlakdsos

otthonba vald bejutdsuk nehézkes

Bentlakasos intézmények téritési dij
kiegészitése, allapotromlas esetén megfeleld
ellatds elérésének esélye, szocidlis rendeletbe

a tdmogatasi rendszer kiegészités beépitése

A morbiditasi statisztikdak rangsordban — a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlileti
problémak — mellett pszichés problémak

leggyakrabban eléforduld betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd szolgaltatdsok
bévitése.

Sz(irévizsgalatok biztositasa.
szemlélet

Prevencids ergsitése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése

Szamitastechnikai képzések, internet

hasznalat-

Képzések, programok szervezése. Igény

s

bévitése, érdeklGdés felélénkitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

Az 50 év felettiek nehezebben jutnak

munkahoz

munka lehet&ségek keresése, munkanélkili
kozponttal és helyi vallalkozokkal kapcsolat

felvétel, pszichés tamogatasuk,

Egészségi allapotuk miatt nem tudnak a

gyllekezet kozosségébe eljutni

kapcsolattartds a lelkészek bevonasaval

meglatogatasuk

Az id6sek feltérképezése, informacié hiany
kovetkeztében nem jut el a szolgdltatds az

érintettekhez

Meglévé adatbazis folyamatos frissitése, kozos
adatbazis létrehozasa, (egyhdzak, gondozasi

kozpont)

Id6s korral Osszefliggd tarsadalmi

sztereotipiak.

Helyi média bevondsaval nyilvanossag

eszkozeinek bévitése.

Az otthonukban éI6 egyedildllé id6s

személyek egészségligyi vagy szocidlis
probléma esetén nem tudnak gyors
segitséghez jutni

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

beinditasa
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzGi, sajatos problémai

A fogyatékossagi, a tartds betegségre vonatkozd kérdések az un. érzékeny adatok kozé tartoznak. A
népszamlalasi torvény alapjan a valaszadas e kérdésekre dnkéntes volt.

Fogyatékossagnak tekintjlik azt a maradando allapotot vagy sajatossagot, amikor a személy a testi, értelmi,
érzékszervi, mozgasszervi vagy kommunikacids képességét szamottevGen vagy egyaltalan nem birtokolja,
és ez jelent6s mértékben gatolja a tarsadalmi életben vald részvételében, a megszokott, a hagyomanyosan
elvarhaté életvitel gyakorlasaban.

Tartés betegségnek szamit az olyan tartds egészségkdrosodas, amely jelenleg nem gydgyithato, de
gyogyszerekkel vagy mas terapiakkal kezelhetd. llyen pl. a cukorbetegség, az asztma, a tiid6baj, a magas
vérnyomas, a daganatos betegségek, a sziv- és érrendszeri betegségek, az izlileti betegségek.

2011-ben a fogyatékkal él6k szama 457 ezer f6 volt, a népesség 4,6 szazaléka. A nemek szerinti ardny nem
tér el jelent6sen a teljes népességétdl, a fogyatékkal él6k 53 szazaléka né. Kozilik tobben egynél tobb
fogyatékossagot is jeleztek, 6sszesen 561 ezret. Szaz fogyatékkal él6 atlagosan 123 fogyatékossagot jelolt.

A fogyatékkal él6k csaknem tobb mint 70 szadzaléka 50 évesnél id6sebb. A legnagyobb csoport, a 232 ezer
fét szamlald mozgdssériiltek tobbsége az idGsebbek kozé tartozik, tobb mint 80 szdzalékuk 50 évnél
id&sebb.

A fogyatékkal él6k 56 szazaléka legfeljebb altalanos iskoldt végzett. Az altalanos iskolat be sem fejez6k
aranya viszonylag magas az értelmi fogyatékosok és a beszédfogyatékosok kozott, valamint — a fiatal
korukkal is 6sszefliggésben — az autistak kozott. A nagyothalldknak és a mozgdssériilteknek ugyanakkor 9—
10 szazaléka egyetemi vagy f6iskolai végzettségd.

A magukat tartés betegnek vallok iskolai végzettsége valamennyi végzettségi szintet tekintve kissé
alacsonyabb, mint a teljes népességé, azzal 6sszefliggésben, hogy kisebb ardnyban keriilnek ki a magasabb
végzettséggel rendelkezd fiatalabb korosztalyokbdl: 77 szazalékuk 50 év feletti.

Forras: www.ksh.hu

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint Pest megyében a népesség 4,0 %-a él valamilyen fogyatékossaggal.
A fogyatékosok kozel fele mozgdssériilt, ezt kovetéen a leggyakoribb a vendéglatas, a vaksag, valamint a
nagyothallas.

Aszdd vdrosaban a fogyatékkal él6kre vonatkozdéan nem allnak rendelkezésre értékelhet6 statisztikai
adatok, amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal él6k lakhatasi, egészségligyi,
foglalkoztatasi helyzetérdl.

Fogyatékosok lakossagon beliili szdmdra sincs adat a 2011-es népszamldalas adatai lennének irdnyaddak, de
nem hozzaférhetd az adatgylijt6 rendszereken keresztiil.

A legutolsd hozzaférhet6 2010 évi adat szerint a 6227 f6 lakonépességbél 53 f6, azaz 0,8 % részesilt
megvaltozott munkaképességli személyek részére folydsitott valamilyen ellatdsban. Egészségkarosodott
személyek szocialis ellatdsaiban részesil6k aranya, minddssze 0,05 %. A tapasztalat szerint a jogosultsagi
feltételként meghatarozott nagyon alacsony jovedelemhatar (6regségi nyugdijminimum 90%-a 2012 évben:
25.650 Ft) miatt sokan nem vallnak jogosultta az ellatasra.

A fogyatékkal él6 emberek és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak. Feladatunk olyan
kornyezet teremtése, mikodtetése, hogy egyenlS esélyekkel érvényesiilhessenek a mindennapi életliink
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soran a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és egészségligyi ellatas, az iskolaztatasi és
munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén is.

A fogyatékos személyek elszigeteltek a tdrsadalomban, igy csaladjaik is jobban elkllonilnek a
kornyezetiiktél, ami értelmi fogyatékossag esetén még jelentésebb

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
koézfoglalkoztatas)

A fogyatékkal él6 személyeknek az elhelyezkedésiik soran szamos akadallyal kell megkiizdeni. A munkaltaté
elGitélete mellett a kozlekedés eszk6zok hasznalata is neheziti helyzetiiket. A fogyatékosok korében a
foglalkoztatottsagi arany meghatdrozasanal a 2001. évi népszamlalas adataibdl tudunk kiindulni, amely 9%.
A megvéltozott munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatasi lehetGségek tekintetében
kedvez6tlen, azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelent6s része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is alkalmatlan
fogyatékos munkavallalok fogadasara. A fogyatékos munkavallaldk foglalkoztatasi esélyegyenlGsége sériil.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiil6k szama

&y megvaltozott munkaképességli személyek egészségkarosodott személyek szocidlis
ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 63 2
2009 56 2
2010 53 3
2011 n.a. 3
2012 n.a. 3

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama
év 6nkormanyzati fenntartasu egyhazi fenntartasu civil fenntartasu
intézményben intézményben intézményben

2008 na. na. na.
2009 na. na. na.
2010 na. na. na.
2011 na. na. na.
2012 na. na. na.
2013 0 0 4

Forras: TelR, KSH Tstar; a kozponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

| b) hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas teriiletén

Aszddon a legutolsd felmérések szerint 109 mozgdskorlatozott ember él, 50 értelmi-pszichés sériilt, a latas-
és halldssériiltek szama jéval alacsonyabb, egylttesen sem éri el a 20 f6t. Jelenleg nincs megbizhatd
statisztikai adatunk a klilénb6z6 fogyatékkal él6k szamara vonatkozdan.

A fogyatékkal élGk legnagyobb részének egyetlen megélhetési forrasa az alacsony 6sszeg(i nyugdij, jaradék,
vagy segély. Ezek szamukra igen sz(ikds megélhetési forrast biztositanak, és esélyeiket tovabb rontja, hogy
sem a varosban, sem a kistérségben nincs akkreditalt munkahely, amely a foglalkoztatdsukon keresztdl
erdsitené, illetve biztositana a munkaeré-piaci reintegracidjukat, aktiv tarsadalmi szerepvallalasukat. A
varosban korabban m(ikodott szocialis foglalkoztatd, ez azonban mara megsz(int.

A véarosban a 80-as években miikodott szocidlisan foglalkoztatd, amely a 90-es évek elején megsz(int. A
varos vezetése szamara az egyik legnagyobb kihivast a csokkent munkaképességliek munkaeré-piaci
reintegrdcidja jelenti, amelynek novekvé aktualitdsat az adja, hogy a szigorodd feliilvizsgdlatok
kovetkeztében egyre tobb, sulyosabb fokban csokkent munkaképességlit sorolnak enyhébb kategdridba,
amelynek kovetkeztében csdkken a részikre juttatandd tdmogatas mértéke, ugyanakkor a hidnyzd részt
foglalkoztatasuk hijan sem tudjdk keresetiikkel kipdtolni. A telepiilésen él6 mozgdskorlatozottak
érdekvédelmét szolgdlja a Mozgdskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regiondlis Egyesiletének Aszédi
Szervezete. A szervezetnek Aszddon mintegy 100 tagja van, akik részére kilonb6z6 tdmogatasokat
biztositanak, igy tobbek kozott, anyagi tdmogatast nyujtanak gépkocsi vasarldashoz és lakas
akaddlymentesitéséhez, rendszeresen szerveznek programokat, amelyek keretében kedvezményesen
vehetik igénybe a tagok a kilonboz6 gydgyfirdéket és tandcsaddst adnak a igénybe vehet6
kedvezményekrél és egyéb a tagokat érint6é kérdésekrél. A szervezet munkajanak eredményeképpen
valosult meg a fizikai akadalymentesités a polgarmesteri hivatal éplletében, ami sajnos nehezen
hozzaférhet6 a mozgaskorlatozottak részére (a mozgdaskorlatozott bejard jelenleg zarva, csak kilon
csengetésre keriil kinyitasra. A probléma megolddsara vannak tervek, megvaldsitasa azonban csak egy
atépités utan varhatd). A tagok rendkiviil kedvezményesen vehetnének igénybe szamitastechnikai
tanfolyamokat Budapesten, amelyek célja a tdvmunkdaba valé bekapcsolddas elGsegitése, de anyagi gondok
és érdektelenség miatt a szervezet egyetlen aszddi tagja sem vett részt azokban 2007 folyaman.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A szocidlis ellatasok igénybevevdi kozott jelen vannak fogyatékos személyek is. Nyilvantartott adattal
azonban csak a kozgyodgyellatasban (2012 évben 175 f3), az id6skoruak jaradékaban (2012. évben 2 fg),
sulyos mozgéaskorlatozottak kozlekedési tamogatdsdban (2012. évben 14 f6), sulyos fogyatékos
hozzatartoz6 apolasa cimén (2012. évben 17 fG), részesiil6kre vonatkozd adatokbdl kbvetkeztethetiink.

A jelenlegi rokkantligyi ellatasok valtozasa negativan hatnak a fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasara, illetve a kedvezmények is jelent6sen csokkennek
Az Onkormanyzat célzottan nem tdmogatja a fogyatékos személyeket vagy az ket gondozé csalddokat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

Az Eurdpai Unidhoz torténd csatlakozas egyik feltétele, hogy az allampolgarok — koztik a fogyatékossaggal
él6 emberek — szdmara megteremtédjon az esélyegyenlGség a tarsadalmi élet minden szinterén; a fizikai és
kulturdlis kdrnyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszk6zok haszndlata, a szocidlis és egészségligyi ellatas,
az iskolaztatasi és munkaalkalmak, a kulturalis és tarsadalmi élet, valamint a sport és a szdrakozas teriletén
is. Kiemelt prioritasként a min6ségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogalmazhato
meg.

Biztositani kell az esélyegyenlGséget az intézményes ellatasok szolgaltatd jellegének erdsitésével, az
intézmények kiépitésével, korszer(sitésével és atalakitdsaval, illetve a lakdkornyezeti és az integralt
formaban torténd ellatasszervezés ersitésével.

Az egyenl§ esélyld hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években
teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — azaz a
mozgassérilt, a latdssérilt, a halldssérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-halmozottan
fogyatékos emberek — specialis szlikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akaddlymentesités, azaz
az egyenl6 esélyl hozzaférés megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszkdzok és megoldasok telepitését
jelenti, amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgdssérilt embereken tul latds- vagy
hallassérilt, valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, indukcids hurok,
konnyen érthet6 tdjékoztatd flizetek, stb.) A kulcs az, hogy ma mar nem pusztan éplletek
akadalymentesitésérdl, hanem a kdzszolgaltatasok egyenl6 esélyli hozzaférésérdl beszélliink, amely tehat
magaban foglalja az épiletek komplex akadalymentességét, de annal joval tébb.

a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kézépiiletek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez6en, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az épitésigyi
hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepulésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

A kozszolgdltatast nyujtd intézmények akadalymentesitése folyamatos, sajnos még nagyon sok
kozintézményben nem megoldott. Az egészségligyi, szocialis szolgdltatasok, a kulturdlis programokhoz
torténd fizikai akadalymentesitett helyszinen érhetGek el.
A varos kozintézményeinek az akadalymentesités terén elmaradasa van, a polgarmesteri hivatal elsé
emeletéig jelenleg a mozgaskorlatozott bejaré sem hasznalhatd, az oktatdsi intézményekben és a
rendelGintézetben megvaldsult a fizikai akadalymentesités. A tobbi koézintézményben sem fizikai, sem
infokommunikaciés akadalymentesitésre eddig nem keriilt sor, részben azért, mert az épiletek régen
éplltek, és a belsé akadalymentesités — figyelemmel a folyosék méreteire —nehezen megoldhaté. A
hatdlyos jogszabalyoknak megfelelGen (j beruhdzas, felujitds akadalymentesitett kornyezet biztositasaval
torténik. Az akadalymentes intézmények szama, minden terileten a jogszabalyi elGirdsnak megfelel.
A Gyermekétkeztetési Intézmény Csengey Ut 30. alatt taldlhatd étterme, pénztara akadalymentesen
megkozelithetd. Akadalymentes mellékhelység nincs.
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Falujardk at 5. Szivarvany évoda pénztara akadalymentesen megkozelithets, akadalymentes mellékhelység
van. Az ugyanitt taldlhatd iskolai étterem akadalymentesen nem kozelitheté meg, akadalymentes
mellékhelység nincs. A Szent Imre Gton taldlhatdé Napsugdr évoda pénztara pillanatnyilag akadalymentesen
nem kozelithet6 meg, atépités folyamatban. Infokommunikacidos akadalymentesités teriiletén a
Gyermekétkeztetési intézmény tdjékoztatd jelleggel elkészitette és a tars intézmények rendelkezésére
bocsatotta kozétkeztetésben igényelheté kedvezmények listajat, mely a varos honlapjan is megjelenik. A
varos honlapjan elérhetéek a kedvezmény igényléséhez sziikséges dokumentumok.

¢) 6nallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Aszodon a Bice-Béca Egyesilet 2001 ota a fogyatékkal él6 gyermekek esélyegyenlGségét hivatott
el6segiteni, képviselni. 11 f6 taggal rendelkezik, 2 f6 vesz részt aktivan a munkdaban. Pénzligyi forrashiany
miatt az utdbbi 5 évben semmilyen programot, rendezvényt nem sikerilt szerveznie az Egyesiiletnek a
fogyatékkal élGk szamara.
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7.3.1. tablazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
. . Mozgaskorlatozottak [ Hangos ., Tapinthaté Jelnyelvi .
Lift Vakvezet6 sav g ) , Rampa & ‘ Indukcids hurok . P . .. y ) Egyéb
részére mosdo tajékoztatas informacié segitség
alapfok nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
oktatdsi
intézmenyek kozépfok nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
fels6fok
fekvébeteg
ellatas
egészségligyi jard beteg . . . . . . . .
o s nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények szakellatas
alapellatas nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
kulturalis, mlvel6dési intézmények nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
onkormanyzati, kdzigazgatasi . . . . . . .
N nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs nincs
intézmény
igazsagszolgaltatasi, renddrség, . . . . . . . . .
R nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
ligyészség
szocidlis ellatast nydjté intézmények nincs van van van nincs nincs van nincs nincs
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b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacids
és kommunikacids akadalymentesitettség, lakdépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kiléndsen neheziti, hogy az akaddlymentes kozlekedés, a hivatalok és
szolgdltaté szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése, a szolgaltatd infrastruktura
akaddlymentessége az eréfeszitések ellenére sem megoldott.

Sajnos a telepilés nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy nem csak az intézmény belsé terét, hanem
annak kozvetlen kilsé kornyezetét is akadalymentessé tegye, igy jelentés mértékben sériilhet a fogyatékos
emberek esélyegyenlésége a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén is.

| ¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége

Ma madr kotelez6en, jogszabdlyban eldirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentdcidkban altaldanos elvarasként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

‘ f)  kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tomegkozlekedési rendszerek akaddlymentességét az dnkormanyzatnak a fenntartdkkal kozésen ajanlott
felmérni és az egyenl6 esélyl hozzaférés kovetelményeinek nem megfelel6 eszkdzoket, épileteket és
szolgaltatasokat akadalymentesiteni sziikséges.

A felmérés és az atalakitas sordn az akadalymentesség valamennyi, a korabbi pontokban targyalt
aspektusat szlikséges vizsgdlni annak érdekében, hogy az ott megfogalmazott valamennyi kovetelménynek
meg lehessen felelni.

Meg kell felelnitik mind a fizikai, mind az info-kommunikaciés akadalymentesség kovetelményeinek a
jarmlveknek, a megalloknak és azok kérnyékének, az egyéb utasforgalmi létesitményeknek (varétermek,
palyaudvarok, jegyirodak, stb.), a szolgdltatas soran torténé barminem informaciokozlésnek és
kommunikdciénak, valamint a szolgaltatas minden egyéb elemének.

A fogyatékos személyek kozlekedéshez valé hozzaférhetGségének javitasa érdekében javasolt attekinteni, a
koz0sségi kozlekedésre vonatkozo helyi szabalyozast (menetrend, utazasi kedvezmények, parkolas, stb.)

A kozuti kozlekedést katyuk egyenetlen jardak, a jardaknal Utpadkak jellemzik, nehezitik a kerékparosok,
motorosok, autdsok, a varos lakossaganak kozlekedését. A kozlekedést tovabb neheziti a varosra zudulo
kamionforgalom.

A jardak, parkok akadalymentesitése nem biztositott.

Kilonos figyelmet szlikséges forditani arra, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas telepilésfejlesztési
dokumentacidkban altalanos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden vonatkozasban érvényesiiljon —
az egyenl6 esélyl hozzaférés szempontrendszere. Javasolt attekinteni a helyi teleplilésrendezési-épitésiigyi
szabalyozast annak érdekében, hogy az akaddlymentesség szempontjai minél biztosabban
érvényesiilhessenek. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1évé jardak, zoldteriletek, jatszéterek feldjitadsa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositasarol.

127



7 ez

7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
. Vakvezet6é | Mozgaskorlatozottak , Hangos Indukcids . L. ‘.. Jelnyelvi .
Lift ) g . , Rampa . p Tapinthato informacio y . Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok segitség
Kézterilet (utca/jarda, park nem nem nem nem nem nem nem nem nem
’ )

tér)
Helyi és tdvolsagi nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tomegkozlekedés
Buszpalyaudvar, buszvarék nem nem nem nem nem nem nem nem nem

nem nem nem nem nem nem nem nem nem
Vasutallomas

Forras: helyi adatgy(ijtés, a vizsgalt terileten az 6nkormanyzat szocialis igyekkel foglalkozé munkatarsatdl és az érdekvédelmi szervezetek vezetGitdl
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e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Aszédi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéli Tarsuldsa Tanacsa ellatasi szerzédést kotott az Iklad
székhely( Ertelmi Sériiltek Gydngyhaz Egyesiiletével az értelmi fogyatékosok ellatdsa érdekében. Jelenleg
aszddi értelmi fogyatékos ellatottak szama: 5 f6. (1 f6 lakdotthonban, 4 f6 nappali foglalkoztatasban vesz
részt)

Az Iklad székhellyel m(ikodS Ertelmi Sériiltek Gydngyhaz Egyesillete érvényes miikddési engedéllyel

rendelkezik fogyatékosok lakdotthoni és nappali ellatdsra egyarant. A fér6helyek szama: 10, jelenleg Aszéd,
Iklad, Kartal és Hévizgyork terliletén él6k vannak az ellatottak kozott.

7.1.3. tablazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban, a kiilonféle tipusu foglalkoztatasban résztvevék szama az
alkalmazok szerinti megoszlasban

Kozszféraban
foglalkozatott (pl.
onkormanyzat, Non profit | Gazdasagi
kormanyhivatal, allami vagy | szervezet | vallalkozas
onkormanyzati fenntartasu
intézmény)
fejleszt6-felkészitésben
. . . 0 na. na
résztvev6k szama
Szocialis foglalkozatdsban
alkalmazottak
munka rehabilitacidban
. 0 na. na
foglalkoztatottak szdma
Védett munkahelyen foglalkoztatottak szama 0 na. na.
Tamogatott foglalkoztatasban résztvevék szama 0 na. na.
Nyilt munkaeré-piaci foglalkoztatasban résztvevé 0 o na
fogyatékos személyek szama ’

Forras: helyi adatgy(ijtés tobb forrds segitségével
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7.1.4. tablazat - A telepiilésen é16 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogato helyi intézmények, szocialis szolgaltatasok

Allami/6nkormanyzati Egyhazi Civil
201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201 | 201
0 1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7 0 1 2 3 4 5 6 7

falugondnoki
vagy . na | na | 1 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
tanyagondnoki
szolgaltatas
étkeztetés na | na | 1 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
hazi

y .y na | na | 1 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
segitségnyujtas
jelz6rendszeres
hazi n.a. | n.a. 0 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
segitségnyujtas
csaladsegités na. | na | 1 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
kozosségi ellatas
szenvedélybetege | n.a. | n.a. | 0 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
k részére
kozosségi ellatas
pszichiatriai n.a. | n.a. 0 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
betegek részére
tdmogatd

L na |na | 0 n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
szolgaltatas
nappali ellatas na |na | O n.a. | n.a. | n.a. n.a. | n.a. | n.a.
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| f) pozitiv diszkriminacid (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

A Szocialis tdrvényben meghatarozott tamogatasokon feliil az Onkorméanyzat nem biztosit jelenleg- célzott-
hatranyt kompenzalé juttatasokat a fogyatékos személyek, és 6ket gondozd csalddok részére. Sajnos a
fogyatékos személyek részére folydsitott ellatasokrdl kevés adatunk van.

7.2.1. tablazat - Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények

1993. évi lll. tv. (Szt.) alapjan pénzbeli ellatas Fogyatékos személyek szama
Idéskoruak jaradéka 1
Aktiv koruak ellatasa 0
Rendszeres szocialis segély 2
Lakasfenntartasi tamogatas n.a.
Apolasi dij 17
Temetési segély na.
Atmeneti segély na.

Természetbeni ellatas

Egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsag

Itt azokra a fogyatékos személyekre kérdeziink, akik az
onkormanyzat javaslatara, raszorultsagi alapon kapnak TAJ
kartyat az OEP-t4l.

Kozgydgyellatas

Ez a fogyatékos személyeknek alanyi jogon jar, nem fogyatékos
személyek raszorultsagi alapon vehetik igénybe. Mivel a 175
telepiilésen é16 fogyatékos személyek szamdnak megallapitdsa
nehéz, ez az adat is fontos mutato lehet.

Adodssagkezelési szolgaltatds

Energia felhasznalasi tdmogatas

Mas jogszabalyok alapjan nyujtott ellatasok

Fogyatékossagi tamogatas na.
Rokkantsagi jaradék 19
Személygépkocsi atalakitasi tamogatas na.
Kozlekedési kedvezmény 14
Személygépkocsi szerzési kedvezmény na.
Parkolasi igazolvany 77

Forras: helyi adatgydijtés
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7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
Komplex akadalymentesités nem megoldott a Utemterv alapjan a hidnyossagok
kozintézmények nagy részében megszlintetése, palyazatok figyelése

Adathidany, a telepiilésen él6 fogyatékosok | A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe
szamarol. felmérésbe a védénbket, haziorvosokat, hogy

képet kapjunk helyzetikrdl.

Preventiv és szlir6vizsgalatok szervezése a Egészségligyi szlirGvizsgalatra valdé eljutas
magas eléfordulé megbetegedésekre segitése

Fogyatékos emberek személyre szabott Fogyatékos személyek foglalkoztatasat és
szlikségleteinek biztositasa életmin@ségét javitd ellatasok biztositasa

Probléma a tarsadalom érzéketlensége és az
informacid hianya a fogyatékosok Erzékenyitd tréningek szervezése

problémaival kapcsolatosan

A kozintézmények 4altal szervezett programok
Fogyatékosok szolgaltatasokhoz valé
akadalymentes kornyezetben valo
hozzaférés hianya
megrendezése, jeltolmacs biztositasa

Novekedjen azoknak a munkajuk soran
emberekkel foglalkozé 6nkormanyzati vagy

kozintézményben dolgozé szakembereknek a
Specidlis  tovdbbképzések  biztositasa az
szama, akik specialis képzéseken vesznek
Onkormanyzat és fenntartott intézményei
részt, amely a védett tulajdonsagu
dolgozdinak részére.
csoportokba tartozé emberek specialis és

Osszetett szlikségleteivel, problémaival

kapcsolatos ismereteket adnak.

A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal élé A kommunikacié szintere az internet vilaga,
gyermeket nevelG szll6knek vagy amely a felhasznalék otthondba hozhatjak a
fogyatékost apolo csaladtagnak a kozosséget. szolgdltatasok  és képzések
kapcsolatteremtésre, 6nsegitd csoportok szervezése, olyan haldzat kialakitdsa amely az
szervezése a bekapcsolddasra kevés internethez valé hozzaférést segiti
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lehetdségiik van.

Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentesitett kornyezet

aranya nem 100%-os

Akadalyok megsziintetése, informaciés és
kommunikdciés problémak  megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését szolgdld

programok

A pszichiatriai problémakkal kiiszkodé és
szenvedélybetegségben szenvedbk szama

egyre né.

Az elldtdsukban részt vevSk bevondasaval
elemzések készitése, problémaik feltarasa,

életmindgségiket javito intézkedések bevezetése

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat
és a szlirGvizsgdalatokat a mozgaskorlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe. Eljutasuk

biztositasa szlikséges.

A mozgaskorlatozott fogyatékkal él6k is minél
nagyobb aranyban vegyenek részt a prevencios

és sz(irGvizsgalatokon.

Az egészségligyi prevencios szolgaltatasokat,
a szlrdvizsgalatokat a mozgasukban erdsen
korlatozott  személyek  kevésbé veszik
igénybe. Sziikséges a tamogatdsuk a
szlir6programokra torténd eljutasuk

(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél
nagyobb  szdmban  részt vegyenek az

egészségligyi szlir6vizsgalatokon

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok,
magasabb kozottik a szakképzetlenek aranya

is.

Kiemelt fontossagu igy a foglalkoztatasi
rehabilitacio teriiletén a képzés, atképzés. EI6
kell segiteni a fogyatékkal él6k napkozbeni

ellatasat végzG6 intézmények létrehozasat.

A kozintézményeknél a
mozgaskorlatozottaknak nincs kilon

kialakitva parkolasi lehetGség

Kozintézményekben a mozgdskorlatozottak

szamara parkolasi lehetGség kialakitdsa.

Nem akadalymentesitett a weblap

Aszdd varos weblapjanak az akadalymentesitése
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Fogyatékkal él6 emberek elszigeteltségben K6z6sségi mentor képzés
élnek, ami alul informaltsaghoz és gyenge

érdekérvényesitéséhez vezethet

8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Aszddon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban vesz részt a civil
szervezetek programjain. Az Onkormdnyzat helyi rendeletben meghatdrozottak szerint palyazati Gton
tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek:

Az 6nkormanyzati dontések el6készitésébe bevonjuk a szervezeteket. A civil szervezetek fliggetlenségét
elismerjik és tiszteletben tartjuk. Az egyuttmikddésnek kdszonhet6en az 6nkormanyzati rendezvényeken

aktivan vesznek részt a szervezetek.
Godoll6 és Térsége Latassériiltjeinek Egyesilete, Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesilete,
Mozgaskorlatozottak Egyesiilete a fogyatékkal él6knek nyujtanak segitséget. Tevékenységilikkel

beintegraljak a kiilonb6z6 célcsoportokat a hétkdznapi életbe, segitik mindennapjaikban.

A kozfeladatok ellatasaban 12 szervezet vesz részt:

- az oktatds-nevelés terén a kozfeladatot ellatd szervezetek szama (Ovoda, Iskola) 4,
- az 6rokségvédelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultura

kozvetitése terén tevékenykedd szervezetek szdma (MUvel6dési Haz 1;
- a célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében human,

mentalhigiénés, szocidlis jellegli szolgaltatasokat

nyujto szervezetek szama (Kistérségi Gondozasi Kp: 1;
- kozétkeztetésben szervezetek szama: 1
- egészségligyi szolgdltatasokban szervezetek szama

(védénéi szolg, haziorvosi szolg.: 5.
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A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetd
gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatdsatél kezdve az id6koruak
kulturalédasaig, a hagyomanyGrzésen at a lakossag egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatdsok, kultira, mivelédés, kozrend,

kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd szolgaltatasok korét.

Civil szervezetek:

Aszod Ifjusagaért Alapitvany
KépviselS: Kovacs Ferencné
Cim: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Aszod Varosért Alapitvany
KépviselS: Zsemberovszkiné Molnar Marta
Cim: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Aszod- Galgamacsa- Iklad Kérnyezetvédelmi Alapitvany
KépviselS: Sztdn Istvan
Cim: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Aszodi Elektromos Gylijtemény Alapitvany
KépviselS: Kaali Nagy Kalman
Cim: 2170 Aszéd, Malom koz 15.

Aszodi Szenthdromsag Egyhazkozség Alapitvanya
KépviselG: dr. Santa Janos
Cim: 2170 Aszdd, Szent Imre u.7.

Galga-mente Szakképzéséért Alapitvany
Kapcsolattartd: Sahé Béla
Cim: 2170 Aszdd, Hatvani ut 3.

Aszodi Varosi Nyugdijas Klub
Vezetdje: Takacs Lajosné,
Cim: 2170 Aszdd, Mosolygd u.8.

Aszédi Evangélikus Iskolak Oregdiakjainak Egyesiilete
KépviselS: Koncz Istvan
Cim: 2170 Aszdd, Régész u.34.

Eletreval6 Karitativ Egyesiilet
Képviseld: Takdcs Gézané Presztl Eva
Cim: 2170 Aszdd, Falujardk atja 5/6 111.23.

Evangélikus Kérus

KépviselS: Tarr Gabor
Cim: 2170 Aszdd, Szontagh lépcs6l.
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FIX STIMM zenekar
KépviselS: Ronai Lajos
Cim: 2170 Aszdd, Kossuth L.u.72.

Galgamenti Dudazenekar
KépviselS: Ronai Lajos
Cim: 2170 Aszdd, Kossuth L.u.72.

Galgamenti Nyugallomanyua Honvédek Egyesiilete

Képvisels: Gal Gyula
Cim: 2170 Aszdd, Régész u.29 D/6

Kicsinyek Kérusa
képviselS: Enok Nagy Levente
cim: 2170 Aszdd, Csengey u.30.

Petdfi Sandor Gimnazium, Gépészeti Szakkozépiskola és Kollégium Barati Egyesiilete

képvisel6: Nadasdy Ferenc
cim: 2170 Aszdd, Hatvani u.3.

Podmaniczky Julia NGegylet

KépviselS: Fercsikné Szildgyi Ramadnia Nelli titkar

Kovacs Ferencné ligyvezetd elndk
Szilagyi Zita Maria elnok
2170 Aszdd, Kossuth L. u. 78.

Aszod Varosi Nyugdijasklub Hagyomany6rzé Csoportja

Vezetdje: Téth Gézané
Cim: 2170 Aszdd, Bocskai ut 8.

Bethlen Gabor HagyomanyG6rség Egyesiilet

EIndk: Balatoni Imre
Cim: 2170 Aszdd, Szent Imre utca 22.

Bice-Bdca Egyesiilet
Vezetd: Cseh Krisztina

Cukorbetegek Egyesiilete Aszod
Vezetdje: Kustra Palné
Cim: 2170 Aszdd, Kondoros tér 25.

Mozgaskorlatozottak Aszdédi Szervezete
Elndk: Takacs Lajos
Cim: 2170 Aszdd, Mosolygé u. 8.

Nagycsaladosok Aszodi Egyesiilete (NAE)
Elndk: Baldzs Jozsefné

Nyitott Kapu Alapitvany
Kurator: dr. Racz Zoltan
Cim: 2170 Aszdd, Falujardk utja 2.
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Osvath Gedeon Emlékére Létrehozott Muzeumi Alapitvany
Elndk: Asztalos Tamas
Cim: 2170 Aszdd, Szontagh |épcsé 2.

Varosi Vegyeskar
Korus vezetGje: Pal Lajos
Cim: PuspoOkhatvan, Ifjusag u. 5.

Vécsey Kamarateatrum
Vezet6: Barabas Tamas

Asz6di Wado-ryu Karate Klub
EInok: Fasi Tibor, wado karate instruktror

Tel.: +36 30 272 0547 INGYENES +36 30 272 0547

Regionalis SzabadidGsport Egyesiilet
Képviseld: Kiss Agnes
Cim: 2173 Kartal, Jozsef A. u. 20.

Magyar Amatdr Kajak- Kenu Egyesiilet (MAKKE)
EInok: Dr. JOlesz Jézsef
Cim: 2170 Aszdd, Arany Janos u. 3.

Aszddi Szabadiddsport Egyesiilet
Elndk: Nyiry Zsolt
Cim: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Aszod Futball Club
Elndk: Toth Jozsef
Cim: 270 Aszéd, Szabadsag tér 4.

g) oOnkormdnyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozoétti partnerség
bemutatasa

A Ruszin kisebbségi Onkormanyzat Onallé kdltségvetéssel rendelkezik.
Helyben m(ikodé egyhazak: Rémai Katolikus Egyhdz, Reformatus Egyhaz, Evangélikus Egyhdaz, Baptista

Gyllekezet. Az egyhazak 6nkormanyzati koltségvetési tdmogatasban nem részesiilnek.

Az Onkormanyzat minden évben koltségvetési keretébdl tamogatja anyagi segitséggel a civil szervezeteket.
a 2013 évi koltségvetés szerint az aldbbiak szerint:

Aszéd Varos Onkormanyzat 2013.évi egyéb miikodési célu kiadasai
Pénzeszko6z atadasok civil szervezeteknek (allamhaztartason kiviilre)

ezer Ft.
Aszdd FC mikodési tdmogatasa 3900
Polgar6rség tdmogatdsa 800
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Maltai Szeretet Szolgalat 150
Civil szervezetek, Egyestiletek 500
SzabadidGsport tdmogatasa 250
Support Humdn Segit6 és Szolgdltatd Alapitvany 420
Bursa Osztdndij palyazathoz tdmogatas (2500 Ft/hé/f6) 600
Pénzeszko6z atadasok 6sszesen 6620

| c) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Aszbd Véros Onkorményzata Szocialpolitikai Kerekasztalt miikédtet a Polgadrmester,a Varosi Bélcséde, a, a
Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd Kdzpont intézmények vezetSi, a Gyermekjoléti Szolgalat csalddgondozdja, a
Nyugdijas Klub vezetGje részvételével.

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa.

Az aszddi kistérséget alkotd teleplilési 6nkormanyzatok képvisel6-testiiletei szandéka:

A kistérség lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson a helyi kozszolgaltatasi feladatkorbe tartozd
gyermekjoéléti és szocidlis alapellatas szolgaltatasihoz.

A szolgaltatasokat a kistérség valamennyi telepiilési nkormanyzatara kiterjedéen megszervezzék, integralt
szervezeti keretek k6zott azonos feltételek mellett biztositsak a kézigazgatasi teriletikon élGk szamara

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Aszéd Varos Onkormdnyzata Egyiittm(ikddési Megallapodas kotdtt a Ruszin Nemzetiségi Onkormanyzattal,
melynek keretében az onkormanyzat pénziigyi eszkozokkel biztositja a nemzetiségi Onkormanyzat
m(ikodési feltételeit, a nemzetiségek szamara a varosban elérhet6 kozszolgaltatasokhoz térténd egyenld
esélyli hozzaférést, tAmogatja a nemzetiségek 6nalld irott és elektronikus sajtojat, a nemzetiségek szellemi,
épitett-, és targyi 6rokségének védelmét.

| f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége

A Podmaniczky Julia N6egylet a varosban 3 éve mikods Pest Megyei Birdsagon bejegyzett kdzhasznu, civil
szervezet. Az alapitd okiratukban szerepel a nemek kozotti esélyegyenléség megvaldsuldsdanak elGsegitése
érdekében végzett tevékenység. Tovabba a hagyomanyos nGi szerepek vallalasa, lednyok, nék védelme,
csaladok védelme.
Medidtor szervezeteik: MAOESZ (Magyar Asszonyok Erdekszdvetsége)-ennek az  orszagos
erny@szervezetnek tagszervezetei, valamint a NANA.
A n6k munkacsoportjaban aktiv szerepet vallaltak.
F6 programjaik, melyek szervezésével elkivanjak érni a tdjékozottsagot:

- A Csaladon bellli Er6szak megszlintetése. Lelki segélyszolgalat szervezése. Tajékoztatas. Hova

fordulhatnak az érintett nGk segitségért.

- Sziletés Hete Program Szervezése.

- Hazassag Hete szervezése

- Lathatatlan NGi Munka Napja szervezése.

- Felkészités az anya szerepre — Lanybdl anyava valni.
Mozgdaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete tagjainak szdma 6sszesen 176 f6, ebbdl
Aszdédon 65 f6.
4 f6 Osszekots, ebbdl 2 f6 aszédi. Segitenek a mozgdskorlatozott sorstarsaik életvitelének
megkonnyebbitésében: segédeszkdzok beszerzésében, rendkivili nyugdijemelés kérvényezésében,
fogyatékossagi tdmogatas kérelmében a gépkocsi szerzési tdmogatdsok intézésében, kozvetetten az
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akadalymentesitési tdmogatasban is. Betegeket latogatnak. Evente 4 alkalommal tartanak klubfoglalkozést,
40 6 részvételével. A fogyatékosok munkacsoportjaban aktiv szerepet vallaltak.

Az Evangélikus Egyhdaz, a Baptista Egyhaz az id6sek és a fogyatékkal él6k célcsoportjait tekintve vallallak
szerepet az esélyegyenl@ségi program kidolgozasaban.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége lefedi a hatranyos helyzetd
gyermekek oktatdsdnak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak tamogatdsatdl kezdve az id6koridak
kulturadlédasaig, a hagyomdnylrzésen at a lakossdg egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd
kozszolgaltatasok (oktatds, egészségligy, szocialis szolgaltatdsok, kultira, mivelGédés, kozrend,
kozbiztonsag) dgazataiban lehetséges esélyegyenlGséget tamogatd szolgaltatasok korét.

2005-ben megalakult Vakok és Gyengénlatok Hermina Egyesiiletével egyiittm(ikodétt az Onkormanyzat a

HEP kidolgozasaban.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

For-profit szektor (piaci szereplGk; kis- kozép- és nagyvallalatok, vallalkozasok elsGdleges cél profitszerzés,
profittermelés.

A for-profit szektor részvétele jelenleg nem ismert. A for-profit szektor részvétel érdekében a jovGben a
hellowork.hu pilot projekten, egy akadalymentes allaskdzvetité portalon keresztil, lehet&ség nyilhat arra,
hogy Osszekapcsoljak a latassérilt munkavallalékat és a munkaltatokat. A munkavallalokat egyéni és
csoportos tanacsadasokkal és kompetenciafejlesztéssel (mentalis felkészités, jogi tanacsadas,
akaddlymentes oktatéfeliileten kompetenciafejlesztés latdssérilt szakemberek alkalmazasaval) a
munkaaddkat érzékenyits tréninggel és akadalymentesitési tanacsaddssal készitik fel a k6z6s munkara.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémdak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormdnyzati intézmények, egyhdazak, civil szervezetek,
stb.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elGkészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocialis, egészségligyi, gyermekjoléti,
koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Mddszere HEP-esélyegyenléségi Férum megalakulasa,
munkacsoportok létrehozasa, az online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl6ségi csoportokkal kapcsolatos
problémak feltardsara, majd program tervezet véleményezésére koncentralédott. A tervezet az
Onkorményzat teljes korlien akadalymentesitett honlapjan, www.aszodhu kozzétételre keriil, igy
allampolgarok is véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférheté lesz, amely
alapjan az esélyegyenl6ség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz a megvalésitds
folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgald eszkozok bemutatdsa.
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Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon meg a lehetGség arra, hogy
csak a sajat egyéni érdekeit és boldoguldsat szem elGtt tartd fogyasztobol a dontéseiért, a kdrnyezetéért, és
a kozosségért felelGsséget vallalo tudatos allampolgarra valjon.

A személyes kozremikodést igénylé kontrollmechanizmus mellet, a Komplex tanulmany a Varos
Onkormaényzatanak teljes kor(ien akadalymentesitett honlapjan kdzzétételre kerill, igy a varos teljes
lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélyegyenléség folyamatok, tevékenységek
megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellenérzésére.
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A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

| A helyzetelemzés megallapitdsainak dsszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa

rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

rovid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény

ségben élok

A nem regisztralt munkanélkiliek

szamanak feltérképezése

Adatgylijtés, feketemunka

visszaszoritasa. Kbzmunka Program

Adatgylijtés a mélyszegénységben él6k

munkanélkiliségi aranyarél

Munkatigyi K6zpont a helyi Szocialis
alapellatd, Polgarmesteri Hivatal
egyuttmikodése. Informacid,

kommunikacid

A munka jarulékos koltségeinek
megfizetése nehézséget okoz (munkaba

jaras koltsége)

Munkahely keresés bérlet pénz
tdmogatasi igény lehet6ségének
bevezetése a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl szol6 rendeletben,

telekocsi szolgéltatas bevezetése

A munka vilagadban a hatranyos

megkilonboztetés kikliszobolése

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatasi lehetdségek
felkutatasa. Tovabbképzések,

szakképesitések.

A hatranyos helyzetek generacidkon

keresztlli atoroklédése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok
bévitése.

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Osztondij alapitasa a palyakezdés

megkonnyitése érdekében.

A mélyszegénységben é16 csaladok

lakhatdsi problémaval kiizdenek

Szocialis bérlakasok kiutalasi

menetének pontositasa ,Az
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Oonkormanyzat tulajdonaban lévé
lakdsok és helyiségek bérletére
valamint elidegenitésiikre vonatkozd

szabalyokrdél” sz6l6 rendeletben

A mélyszegénységben él6k rossz
egészséglgyi allapotban vannak,

nehezebben jutnak egészségligyi ellatashoz

e

Specidlis szlir6 nap rendezése, életmadd

valtozasi tanacs-adas

A lakossagi addssagallomany

UjratermelGdése.

Az dllampolgarok életmindségének
folyamatos vizsgalata.
Szlikséglet alapu szolgaltatasok

szervezése.

Hajléktalan személyek ellatasa nem

megoldott Aszédon

Hajléktalan atmeneti szallékban

fér6hely fenntartdsa Aszodiak szamara

Mélyszegénységben él6k nehezen
jutnak internet, kommunikacids

eszkdzok és konyvtar hasznalatahoz

internet, kommunikacios eszk6zok és
koényvtar hasznalatanak biztositdsa,
programok szervezése, hasznalat

tanitasa

Gyermekek

A csalad mlkodését zavard és akadalyozo
okok koziil a csalddok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés,
szeretet hidanyabdl addodo

veszélyeztetettség megemelkedett.

Szabadid&s programok szervezése.

A hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjukkal foglalkozé szakemberek
tovabbképzése. A HH gyermekek
bolcsGdei, évodai, iskolai elhelyezése,
(egészségligyi és szocidlis) hatranyok

enyhitése

Telepulési demografiai mutatdi alapjan né

a gyermekek szama.

Gyermeklétszamhoz igazodd

intézményhaldzat mikodtetése.

Jelz6rendszer hatékonyabba tétele

Résztvevbk egyuttm(ikodjenek,

egymast kolcsondsen tajékoztatjak

A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt a kérelmezék szamanak
emelkedése ellenére még kevesen veszik
informaciokrol

igénybe. Kérhetd

informdacidhiany.

Szll6k tajékoztatasa a kedvezménnyel

jard tovabbi tdmogatasokrol.

A nydéri id6szakban nem megoldott a
gyermekek alternativ  fellgyelete a
telepilésen

EgyUttmdkodés a KLIK-kel és az

altalanos iskolaval
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A hatranyos helyzetli  gyermekek
tehetséggondozasa, palyavalasztds
segitése, tovabbtanulasban segités

Intézményi hattér megteremtése a
hatranyos helyzetl tehetséges
gyermekek  szamara, lehet&ségek

felkutatasa

SNI és BTM-es gyermekek specialis iskolai
elhelyezése (oktatasa) nem megoldott

Ezen gyermekek egyéni és differencialt

oktatasuk megoldasa iskolan beldl

A hatranyos helyzetli  gyermekek
egészségligyi-pszicholdgiai lemaradasa

A hatranyos helyzetli gyermekek

folyamatos orvosi kezelése, nyomon

kovetése
Iskolaba Iépéskor tobbévnyi fejlettségbeli DIFER  -rendszer bevezetése az
kiilonbség mutathaté ki a gyerekek kozott. , ,

6évoddaban

Iskolakezdéskor a tanuldok egy részénél a
készségek fejlettsége csak a 4-5 évesek
atlagos szintjének felel meg. Ezt a hatranyt,
elmaradast az iskola nem tudja behozni. A
hatrannyal  induldk  jelentés  része
végérvényesen leszakad a tdrsaitél az elsé
iskolai évek alatt. Komoly figyelmet kell
forditani az 6vodas gyerekek
készségfejl6désére és -fejlesztésére, az
ovodai-iskolai dtmenetre.

A diszfunkcionalis csaladokban a
gyermekek nem megfelel6en fejl6dnek

Csaladban él6 gyermekek datmeneti
gondozasba vétele, intézményrendszer

kialakitasa

Alacsony a bolcsédés koru gyermekek
kozil a bolcsédébe beiratottak szama

A bolcs6dés koru gyermekek aranyanak
novelése a boélcs6dében, gondozasi dij

feltilvizsgalata (rendelet mddositas)

Magas az elhanyagolt-veszélyeztetett
gyermekek szama/aranya

Jelz6rendszer tovabbi megerdsitése

Az intézményekben varakozasi idGben
felmeril6  szikségletek  kielégitésének
nehezitettsége

Intézményekben baba-mama szoba

kialakitasa

Id6sek

Magas az egyediil él6k aranya.

Az aktivitdst és a fliggetlenséget
meg6rz6 programok, szolgaltatasok
szervezése.

Képzések igény szerinti bdvitése.

,Home care” program bevezetése

Az alacsonyabb jovedelmlek bentlakdsos

otthonba valé bejutdsuk nehézkes

Bentlakdsos intézmények téritési dij
kiegészitése, allapotromlds esetén

megfelel6 ellatds elérésének esélye,
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szocialis rendeletbe a tdmogatasi

rendszer kiegészités beépitése

A morbiditasi statisztikak rangsoraban — a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlleti
problémak — mellett pszichés problémak

leggyakrabban el6forduld betegségek.

Rendszeres mozgast biztosito
szolgaltatasok bévitése.
Sz(irévizsgalatok biztositasa.

Prevenciés szemlélet erGsitése, az

egészségtudatos magatartas fejlesztése

Szamitastechnikai  képzések, internet

hasznalat-

Képzések, programok szervezése. Igény

bévitése, érdeklGdés felélénkitése.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége.

Generacios programok szervezése.

Az 50 év felettieck nehezebben jutnak

munkahoz

Munka lehetdségek keresése,
munkanélkili kozponttal és helyi
vallalkozokkal kapcsolat felvétel,

pszichés tdmogatdasuk,

Egészségi allapotuk miatt nem tudnak a

gylilekezet kozosségébe eljutni

kapcsolattartas a lelkészek bevondasaval

meglatogatasuk

Az id6sek feltérképezése, informacio hiany
kovetkeztében nem jut el a szolgdltatas az

érintettekhez

Meglévé adatbazis folyamatos
frissitése, k6z6s adatbazis |étrehozasa,

(egyhazak, gondozasi kozpont)

Id6s  korral  Osszefliigg6  tarsadalmi

sztereotipidk.

Helyi média bevondsdaval nyilvdnossag

eszkozeinek bévitése.

Az otthonukban él6 egyediladlld id6s
személyek egészségligyi vagy szocidlis
probléma esetén nem tudnak gyors

segitséghez jutni

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas

beinditasa

N6k

Nincsenek adatok GYES, GYED-en lévékrél
és foglalkozasba visszatérésiikrdl,
munkaelhagyas gyerekvallalas

kovetkeztében,

Helyi adatgydjtés, intézményektdl,
munkalgyi kdézponttdl, szocialis térkép

a n6k helyzetére kihegyezve

A GYED, GYED utan a munkaerépiacra

visszatérés biztositasa

Informacidbazis kiépitése, helyi Kkis,
kozép és nagyvallalatoknal a munka-

erGpiaci felmérése

A tartés munkanélkiliség ardnya a nék

esetében magasabb.

Korszerl ismeretek megszerzését célzo
specialis képzési programok korét

béviteni.
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A gyermekét egyedil nevelS, vagy tobb
gyermeket nevel6 csaldad esetében a

szegénység kockazata magas.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
elldtdsok sordn célzott tamogatdsok

korének kialakitasa.

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegénység

kialakuldsanak kockazatat.

Gyermekek napkézbeni ellatasat
biztositd intézmények m(ikodtetése.

Onkorményzat gazdasagi helyzetének
figyelembevételével az

ellataskoltségeinek atvallalasa.

A maganyérzet kialakulasaval nemcsak az Szabadidés programok szervezése,

anya mentalis allapota lehet rosszabb, igény szerinti bévitése.

csaladi konfliktusokhoz is vezethet. Zoldteriiletek, kozparkok tervszerd
felujitasa.

Helyi intézmények nyitvatartdsi idejének Intézmények nyitva tartasa

alkalmazkodasa a munkahelyhez

alkalmazkodjon a helyi kozlekedéshez
és a munkdba jarashoz, (cégek igény

felmérése)

Fogyaték-

kal él6k

Komplex akaddlymentesités nem

megoldott a  kozintézmények  nagy

részében

Utemterv alapjan a hidnyossagok

megszlintetése, palyadzatok figyelése

Adathiany, a telepulésen él6 fogyatékosok

szamarol.

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe
felmérésbe a védéndket, haziorvosokat,

hogy képet kapjunk helyzetikrél.

Preventiv és szlir6vizsgalatok szervezése a

magas eléfordulé megbetegedésekre

Egészségligyi szlirbvizsgalatra vald eljutas

segitése

Fogyatékos emberek személyre szabott

szlikségleteinek biztositasa

Fogyatékos személyek foglalkoztatasat és

életmindségét javitd ellatasok biztositasa

Probléma a tarsadalom érzéketlensége és
az informacid hianya a fogyatékosok

problémaival kapcsolatosan

Erzékenyitd tréningek szervezése

Fogyatékosok szolgaltatasokhoz valé

hozzaférés hidnya

A kozintézmények  altal  szervezett
programok akadalymentes koérnyezetben

valé megrendezése, jeltolmacs biztositasa

Novekedjen azoknak a munkajuk soran
emberekkel foglalkozé 6nkormanyzati vagy

kozintézményben dolgozd szakembereknek

Specidlis tovabbképzések biztositasa az
Onkormanyzat és fenntartott intézményei

dolgozdinak részére.
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a szama, akik specialis képzéseken vesznek
részt, amely a védett tulajdonsagu
csoportokba tartozé emberek specialis és
Osszetett sziikségleteivel, problémaival

kapcsolatos ismereteket adnak.

A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal élé
gyermeket neveld sziil6knek vagy
fogyatékost apolo csaladtagnak a
kapcsolatteremtésre, 6nsegitd csoportok
szervezése a bekapcsoléddsra kevés

lehetdségiik van.

A kommunikacié szintere az internet vilaga,
amely a felhasznalék otthonaba hozhatjak a
kozOsséget. szolgaltatasok és képzések
szervezése, olyan haldzat kialakitasa amely

az internethez valé hozzaférést segiti

Kozszolgdltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz valé hozzaférés
lehetdségei, az akadalymentesitett

kornyezet ardnya nem 100%-os

Akadalyok megsziintetése, informacids és
kommunikdciés problémdk megsziintetése,
lakékornyezet akadalymentesitését

szolgdlé programok

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6dé és
szenvedélybetegségben szenved6k szama

egyre né.

Az ellatasukban részt vevSék bevonasaval
elemzések készitése, problémaik feltarasa,
intézkedések

életmindségiket  javitd

bevezetése

Az egészségligyi prevencids
szolgaltatasokat és a sz(ir6vizsgalatokat a
mozgaskorlatozott személyek kevésbé
veszik igénybe. Eljutasuk biztositasa

szlikséges.

A mozgaskorlatozott fogyatékkal él6k is
minél nagyobb aranyban vegyenek részt a

prevencids és szlirGvizsgalatokon.

Az egészséglgyi prevencios

szolgaltatasokat, a szlirGvizsgalatokat a

mozgasukban erdsen korlatozott

személyek  kevésbé  veszik  igénybe.

Szlikséges a tdmogatasuk a

szlir6programokra torténd eljutasuk

(eljuttatasuk) terén.

Segiteni, hogy a fogyatékkal élGk is minél

nagyobb szdmban részt vegyenek az

egészségligyi szlir6vizsgalatokon

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé
kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok,
magasabb kozottik a szakképzetlenek

aranya is.

Kiemelt fontossdgu igy a foglalkoztatasi
rehabilitacio teriiletén a képzés, atképzés.
EIS kell segiteni a fogyatékkal él6k

napkozbeni ellatasat végzG6 intézmények
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|étrehozasat.

A kozintézményeknél a
mozgaskorlatozottaknak nincs kiilon

kialakitva parkolasi lehetGség

Kozintézményekben a mozgdskorlatozottak

szamara parkolasi lehetGség kialakitdsa.

Nem akadalymentesitett a weblap

Aszdd varos weblapjanak az

akaddlymentesitése

Fogyatékkal él6 emberek elszigeteltségben
élnek, ami alul informaltsaghoz és gyenge

érdekérvényesitéséhez vezethet

K6z6sségi mentor képzés

A beavatkozasok megvaldsitoi

Célcsoport

Koévetkeztetésben megjelolt
beavatkozasi terilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelGst

Romak

élék

és/vagy
mélyszegénységhen

Helyi foglalkoztatasi
alkalmazasa.

eszkozok

Szocidlis Alapszolgaltaté és
Gyermekjdléti Kozpont
Munkalgyi Kézpont
Kirendeltsége

Szocidlis Kerekasztal tagjai
IntézményvezetSk

kerileti

Szocialis, gyermekjoléti,
szolgdltatasok bdvitése.(felzarkdzasi
fejlesztési programok)

képzési

Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont
Szocidlis Kerekasztal tagjai

tanacsadas

A foglalkoztatasban részt vev6 | Munkalgyi Kozpont kerileti

intézmények egyuttm(ikodésének | Kirendeltsége

erdsitése Szocidlis Kerekasztal tagjai
Polgarmesteri Hivatal

Bérlettdmogatas bevezetése , -
Polgarmesteri Hivatal

Helyi foglalkoztatdk igényeinek felmérése | Munkadigyi K6zpont kerileti
Kirendeltsége
Szocidlis Kerekasztal tagjai
Polgarmesteri Hivatal

Szocidlis bérlakdshoz hozzajussanak a | Munkaligyi K6zpont kerileti

raszoruld csaladok Kirendeltsége
Szocidlis Kerekasztal tagjai
Polgarmesteri Hivatal

Szlir6napok szervezése, életmdd valtozasi | Szocidlis Alapszolgaltaté és

Gyermekjdléti Kozpont
Védaénék, Orvosok, RendelGintézet

Pénzkezelési-, életmaod

vezetési

Szocidlis Alapszolgaltato és
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tanacsadas

Gyermekjoléti Kozpont
Szocidlis Kerekasztal tagjai

Hajléktalanok atmeneti szallokban
igényeknek megfelel6 szamu féréhely
fenntartdsa Aszdédiak szamara

Hajléktalan szallé
Polgarmesteri Hivatal

Kozintézményekben ingyenes internet,
kommunikdciés eszkéz és konyvtar
hasznalat biztositasa, eszkozok
haszndlatanak tanitasa

Aszéd Varosi Kulturalis Kozpont

Szocidlis Alapszolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont
Munkalgyi Kézpont kerileti

Kirendeltsége

Védett tulajdonsagu csoportokba tartozé
emberek specialis és Osszetett
szlikségleteivel, problémaival kapcsolatos
tovabbképzések biztositdsa a helyi
Onkormanyzati intézmények
szakembereinek

Polgarmester
Intézmények intézményvezetdi

Szocidlis Bizottsag visszaallitdsa

Képvisel6-testiilet, Polgarmester,

Gyermekek

Jegyz6
Fejleszt6pedagdgusok és szakemberek | Klebersberg Intézményfenntarto
tovabbképzése K6zpont
Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde
A hatranyos  helyzetli  gyermekek | Klebersberg Intézményfenntarto
intézményi rendszerben vald elhelyezése | K6zpont
bolcs6dében, dvodaban és iskolaban Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde
Programok szervezése, szakemberek | K6znevelési és kozmdvelGdési
képzése. intézmények intézményvezetdi
Szocidlis Alapszolgaltato és

Gyermekijoléti Kozpont

Feltoltottség, mutatok

vizsgalata.

kihasznaltsag

Szocidlis Alapszolgdltatd és
Gyermekjdléti Kozpont
Polgarmesteri Hivatal

Szocidlis hatranyok enyhitése (étkeztetés,
kényvtamogatas)

Polgarmesteri Hivatal

Az intézményeken keresztl a | Klebersberg Intézményfenntarto
gyermekvédelmi kedvezményrgl szil6k | Kézpont
tdjékoztatdsa Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde
Nyari programok szervezése Klebersberg Intézményfenntarto
Kozpont
Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde
Palyavalasztas tanacsadas, | Szocidlis Alapszolgéltatd és
tehetséggondozas Gyermekjéléti Kdzpont
SNI, BTM-es gyermekek oktatasa, | Klebersberg Intézményfenntarto
fejlesztése Kézpont
DIFER-rendszer bevezetése Klebersberg Intézményfenntarto
Kézpont
Varosi Ovoda
A diszfunkcionalis  csalddokban  éI6 | szociilis Alapszolgéltatd és

gyermekek dtmeneti gondozdasba vétele

Gyermekjdléti Kozpont

Bolcsédés gyermekek szamanak novelése
(gondozasi dij feltlvizsgalata)

Aranykapu Bolcséde
Polgarmesteri Hivatal

Baba-mama szoba kialakitasa a

Kozintézmények
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kozintézményekben

Id&seknek programok és
szolgaltatasok szervezése

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont

Egészségligyi, sport szolgdltatasok

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek

Id6sek bévitése. Egészségligyi szolgaltatok
Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont
Koéznevelési és kdzmivel6dési
intézmények intézményvezetdi
Bentlakasos intézmények téritési dij | Id6sekkel foglalkozd civilszervezetek
kiegészitése Egészségligyi szolgaltatok
Szocidlis Alapszolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont
Eletmdd tandcsadas RendelGintézet
Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekijoléti Kézpont
Generacios programok szervezése. Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Szocidlis Kerekasztal tagjai
Egészségligyi szolgaltatok
Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekijoléti Kozpont
Szamitastechnikai képzések | Id&sekkel foglalkozd civilszervezetek
szervezése Szocialis Alapszolgiltaté és
Gyermekjoléti Kozpont
Az egyedll él6kkel folyamatos | Egyhdzak
kapcsolattartas Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont
Adatbazis készités Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont
Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas | szocialis Alapszolgaltaté és
beinditasa Gyermekjoléti K6zpont
Polgarmesteri Hivatal
Id,o:sek eselyngleron,seget az aldozatta Kistérségi Gondozasi Kézpont
valas  megel8zését, az otthon . |
védelmét szolgald intézkedések Jegyz6, Polgarmester
Id6sek Id&s személyek kozdsségi
p,rogr?mokon V?IO i csoportost Kistérségi Gondozasi Kozpont
részvétele, az ,Aktiv id6skor ,helyi i |
szintl népszerisitése a Silver City Jegyz6, Polgarmester
nemzetkdzi program keretében
Adatgylijtés, helyzetelemzés készités | Munkalgyi K6zpont
Intézményvezetdk
Helyi vallalkozdk munkaigény | Munkaigyi kbzpont
felmérése Helyi vallalkozdk
NGk Képzési programok korének | Munkatgyi K6zpont

szélesitése.

Szocidlis Kerekasztal tagjai
Szocidlis Alapszolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont

Szocidlis, gyermekjoléti

Szocidlis Kerekasztal tagjai
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szolgdltatasok, ellatasok soran célzott
tdmogatasok korének kialakitasa.

Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont

Gyermekek napk&zbeni ellatas | Szocialis Kerekasztal tagjai

szervezése Szocialis Alapszolgaltaté és
Gyermekjoléti Kozpont

GYES,GYED-en lév6k | Szocidlis Kerekasztal tagjai

elmaganyosodasanak megelGzése,
programok szervezése

Szocidlis Alapszolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont
Koznevelési és kézmuvel6dési

intézmények intézményvezetdi

Kozintézmények nyitvatartasi ideje
alkalmazkodjon a menetrendhez és a
szlil6k munkarendjéhez

Kozintézmények intézményvezetdi
Helyi vallalkozék

A nék esélyegyenlGségének javitdsa a
kerileti szlirések népszerdsitésével, a

Védoéndi szolgalat, Haziorvosi szolgdlat,

szliréseken valo részvételre | Kistérségi Gondozasi Kozpont
Osztdnzéssel

Kisgyermekiiket neveld nék

foglalkoztatasat segit6é és | Kistérségi Gondozasi Kozpont, jegyzd,
tehermentesité szolgaltatasok | Polgarmester

s

fejlesztése, bovitése

Fogyatékkal él6k

A kozintézmények | Civil szervezetek
akadalymentesitése Utemterv alapjan | Kézintézmények vezet6i
Orvosok
Fogyatékosokrdl adathiany, Szocnallsk' e A.I.apszolgaltato és
helyzetelemzés készitése Gyerme j,O eti Kolzpont )
Koznevelési és kdzm(ivel6dési
intézmények intézményvezetdi
U o Orvosok
Egészségligyi szlrBvizsgdlatok Al | ledltats i
szervezése Szocialis o A"apszo galtaté és
Gyermekjoléti Kozpont
Szocidlis Alapszolgaltato és
Helyi  lakosok,  kozintézményben | Gyermekjéléti K6zpont

dolgozok érzékenyitése

Koznevelési és kozmdvelGdési
intézmények intézményvezetdi

Programok akadalymentesitése

Szocidlis Alapszolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont
Kdznevelési és kozmdvel6dési

intézmények intézményvezetdi

A fogyatékkal dolgozdk illetve a
kozintézményben dolgozok a védett
tulajdonsagl csoportokba tartozdé
emberek specidlis és 0Osszetett
sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos  ismereteket add
képzések szervezése

Civil szervezetek

Szocidlis Alapszolgaltaté és
Gyermekjdléti Kozpont
Kéznevelési és kdzm(ivel6dési

intézmények intézményvezetdi
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Onsegit6 csoportok szervezése

A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal
él6 gyermeket nevel6 sziil6knek vagy
fogyatékost apolo csaladtagnak
Szocidlis Alapszolgaltato és
Gyermekjoléti Kozpont

Civil szervezetek

Fogyatékosok atképzése

Munkaiigyi kozpont
Civil szervezetek

Fogyatékosok parkoldsi lehetGség
javitasa

IntézményvezetSk

Aszdd varos honlapjanak
akadalymentesitése

Polgarmesteri Hivatal

K6z6sségi mentor képzés

Civil szervezetek
Képzési kdzpont
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Jov6képink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a romak a helyi kdzosségbe beilleszkedve a kdzOosségi normakat
betartva képesek élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felzarkdézzanak. Fontos szamunkra, hogy a
mélyszegénységben él6k egymasba fonddd terileti és tarsadalmi hatranyok koévetkezményeinek, a
szegénység mélyiilésének, Ujratermel6désének és terileti terjedésének mérséklése, tovdbba a

< sz

kozosségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld tervezés egyltt nydjthat.

Kiemelt terilletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, azt, hogy intézkedéseink eredménye csdkkentse
a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejl6dési esélyeit

Folyamatosan odafigyellink az idések korében az aktiv életvitel biztositasara, a generacio kozti tavolsag
csokkentésére, a raszorulok mindennapjainak konnyitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocidlis szféraban az egyenlé banasmadd
érvényesitését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élGk életminGségének és munkaeré-piaci esélyeinek javitasar,
hogy a szolgéltatasokat igénybe tudjak venni
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| Intézkedési teriiletek részletes kifejtése

| I. Célcsoport A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatdsi eszk6zok alkalmazasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A nem regisztralt  munkanélkiliek

szamanak
mélyszegénységben élék munkanélkiiliségi ardanyanak megismerése, a munka
vilagaban a hatranyos megkiilonboztetés kikiisz6bolése

feltérképezése, a

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua

Adatgylijtés,

Helyzetelemzés készitése
feketemunka visszaszoritasa
K6zmunka Program tovabbfolytatasa

id6egységekre Egyéb helyi lehetdségek felkutatdsa
bontdsban
Tevékenységek Adatgy(ijtés,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyzetelemzés készitése
feketemunka visszaszoritdsa
K6zmunka Program tovabbfolytatdsa
Egyéb helyi lehetdségek felkutatdsa

Résztvevébk és

Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
Munkatigyi K6zpont keriileti Kirendeltsége

felelés Szocidlis Kerekasztal tagjai

Intézményvezetdk

Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek Munkaligyi K6zpont keriileti Kirendeltsége

Szocidlis Kerekasztal tagjai
IntézményvezetSk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgyljtés- 2014. majus
Helyzetelemzés készitése- 2014. szeptember

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

nem regisztralt munkanélkiiliek szama
mélyszegénységben él6k munkanélkiliségi aranya

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human er6forras
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Intézkedés cime:

Szocidlis, gyermekjoléti, képzési szolgdltatasok bdGvitése

fejlesztési programok)

(felzarkdzasi

és

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hatranyos helyzetek generacidkon keresztiili atéroklédése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitasa a hatranyos helyzet(i palyakezd6knek.
Tovabbképzések, szakképzések szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
Fejlesztési programok szervezése

Résztvevék és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felelGs Szocidlis Kerekasztal tagjai
Partnerek Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Szocidlis Kerekasztal tagjai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés - 2014.januar
Fejlesztési programok szervezése — 2014. majus

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Igényl6k szdma
Képzéseken részt vettek szdma
Képzéseken végzettek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany, palyazatok

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

A foglalkoztatasban részt vevé intézmények egylttmiikodésének erdsitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincsen megfelel6 rendszer kiépitve, ennek kovetkeztében sokan nem
lathatoak a statisztikakban

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A nem regisztralt munkanélkiliek szamanak feltérképezése.
Feketemunka visszaszoritasa.

hosszutavu A nem regisztralt munkanélkili személyek elhelyezkedésének segitése.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatgydjtés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési, szakképzési programokba bevonas
Lehetdségek felkutatasa
Elhelyezkedésiik nyomon kovetése

Résztvevék és

Munkatigyi K6zpont keriileti Kirendeltsége
Szocidlis Kerekasztal tagjai

felel&s . -

Polgarmesteri Hivatal

Munkatigyi K6zpont keriileti Kirendeltsége
Partnerek Szocidlis Kerekasztal tagjai

Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgyljtés - 2014. majus

Képzési, szakképzési programokba bevonas — 2014. majus
Lehetdségek felkutatasa — folyamatos

Elhelyezkedésiik nyomon kovetése - folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A nem regisztralt munkanélkiliek szama
A nem regisztralt munkanélkili személyek elhelyezkedésének aranya
Munkahely adatai alapjan munkdban maraddk szdma

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi, human eréforras, palyazatok felkutatdsa
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Intézkedés cime:

Bérlettdmogatas bevezetése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkaba 4llas koltségeinek hidnya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tmb. atmeneti segély: bérletvasarlas megallapitdsa a helyi rendeleten belil

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Helyi rendelet modositasa

Résztvevék és

. Onkormanyzat
felel&s 4
Partnerek Polgdrmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. majus

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Munkanélkiliek szamanak csokkenése, egyéb szoc. ellatasok csokkenése a
késGbbiekben.

Evente feliilvizsgélat

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Nem all megfelel6 forras rendelkezésre az 6nkormanyzatnak.

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Helyi foglalkoztatdk igényeinek felmérése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A munka vilagaban a hatranyos megkiilonboztetés kikiisz6bolése, A hatranyos
helyzetek generacidkon keresztiili atoroklodése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A vallalkozéktél adatok begydjtése, human eréforrds sziikséglet felmérése
A hatranyos helyzetl csalddok munkahelyhez juttatasa

hosszutavu

id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Adatok begydijtése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szlikséglet felmérése,
munkaba jaras igényének felmérése,
munkahelyhez kozvetités

Résztvevék és

Munkatigyi K6zpont keriileti Kirendeltsége
Szocidlis Kerekasztal tagjai

felel&s . -

Polgarmesteri Hivatal

Munkatigyi K6zpont keriileti Kirendeltsége
Partnerek Szocidlis Kerekasztal tagjai

Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatok begydijtése -2014. januar
sziikséglet felmérése — 2014. marcius

munkaba jaras igényének felmérése — 2014. majus
munkahelyhez kozvetités —felmérést kovetSen folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Helyi munkavallaléknal valé elhelyezked6k szama

Munkanélkiliek aranyanak csokkenése

hosszutdvon), A helyi vallalkozéktdl folyamatos adategyeztetés
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok . .
. - Erdektelenség
és csokkentésik (s
. Forrashiany
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Szocidlis bérlakdshoz hozzajussanak a raszorulo csaladok.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6 csaladok lakhatasi problémaval kiizdenek, nem kapnak
segitséget a lakdshelyzetiik megoldasahoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Szocidlis bérlakdsok kiutalasi menetének pontositasa
” Az 6nkormanyzat tulajdonaban Iévé lakasok és helyiségek bérletére valamint
elidegenitésikre vonatkozd szabalyokrél” szél6 rendelet mddositasa

hosszutavu N . . . . . .
ix X Egyre tobb raszoruld csalad lakhatdsa rendezédik megnyugtatdan
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek Onkormanyzati lakdsok szdmbavétele,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

szocialis bérlakast igényl6k besoroldsa raszorultsagi elv alapjan.

Résztvevébk és

Képvisels Testilet.
Szocidlis Kerekasztal tagjai

felel&s
Mdszaki Iroda
Partnerek Kistérségi Gondozasi kbzpont

Véddndi szolgalat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Onkormanyzati lakasok szdmbavétele — 2013. december 31.
szocialis bérlakast igényl6k besoroldsa raszorultsagi elv alapjan — 2014. majus

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Egyre tobb lakhatasi krizishelyzet kertl megolddsra
Evente 6sszegzés

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . . . . . . . .
L - Nem a besorolas szerint kerullnek kiutaldsra a lakasok — krizishelyzet esetén
és csokkentésiik . . C e o . S B

eszkbzei Nincs az igényeket kielégit6 elegend6 6nkormanyzati bérlakas

Sziikséges eréforrasok

pénziigyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Szlir6napok szervezése, életmad valtozasi tanacsadas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A mélyszegénységben él6k rossz egészségligyi allapotban vannak, nehezebben

jutnak egészségligyi ellatdshoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Allapotfelmérések
Eletmod tanacsadas

Egészségligyi dllapot valtozds, életmddvaltozds a mélyszegénységben él6k

korében is

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A bevont csaldadok allapotfelmérése
Szlir6napok szervezése

Résztvevék és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

felel6s Védéndk, Orvosok, RendelGintézet
Partnerek Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kbzpont

P4

Védaénék, Orvosok, RendelGintézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

A bevont csaldadok allapotfelmérése —2014. mércius

sy s

Sz(ir6napok szervezése- folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programba bevont személyek szama
Szlirésen részt vett személyek szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

Pénzlgyi er6forras, human eréforras
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Intézkedés cime:

Pénzkezelési-, életmddvezetési tanacsadas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A lakossag addssagallomany Ujratermel&dése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Tandcsadas
Az emberek megtanuljdk a megfelel6 pénzkezelést.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tanacsadas szervezése

Résztvevék és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felel6s Szocialis Kerekasztal tagjai
Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Partnerek

Szocidlis Kerekasztal tagjai

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Tanacsadas szervezése — folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A lakossag addsag allomanydanak csdkkenése
Kevesebb védendd fogyasztoi igénylés

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Hajléktalanok &atmeneti szallékban
fenntartasa Aszddiak szamara

igényeknek megfelel6 szamu féréhely

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A hajléktalan személyek ellatasa nem megoldott Aszédon

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Krizishelyzet kialakuldsakor az 6nkormanyzat tudjon gondoskodni a telepilésen
él6 hajléktalanokrol

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Hajléktalan személyek szam meghatarozasa
Hajléktalan szalléval kapcsolat felvétel
Krizishelyzet esetére egy terv kidolgozasa

Résztvevébk és

Hajléktalan szall6 VezetGje (3000 Hatvan)

felelds Onkormanyzat
Hajléktalan szallé (3000 Hatvan)
Partnerek

Onkormanyzat

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Hajléktalan személyek szdm meghatdrozdsa- 2013. december 31.
Hajléktalan szalléval kapcsolat felvétel - folyamatos
Krizishelyzet esetére egy terv kidolgozasa — 2013. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elhelyezett személyek szdma évente novekszik
Utcan él6 hajléktalanok szamanak csdkkenése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi eréforras, human eréforras
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Intézkedés cime:

Kozintézményekben ingyenes internet, kommunikacidés eszkdz és konyvtar
hasznalat biztositasa, eszk6zdk hasznalatanak tanitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A mélyszegénységben él6k nehezen jutnak internet, kommunikacids eszkdzok és
koényvtar hasznalatdhoz

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Helyi programok szervezése infokommunikacids, szamitastechnikai eszkdzok
ismeretérdl és hasznalatardl
Kozintézményben (kdnyvtarban, iskoldban) lehetlség biztositasa, hogy ingyenes
hasznalhassak az eszkdzoket

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok megszervezése
Ingyenes haszndlat biztositdsdnak a lehetGsége

Résztvevobk és

Aszdéd Varosi Kulturalis Kézpont Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti
Kézpont

felel6s
Aszod Varosi Kulturalis Kozpont Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti
Partnerek Koézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Programok megszervezése - folyamatos
Ingyenes hasznalat biztositasanak a lehetGsége - folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programon résztvevGk szama
Ingyenes hasznaldk szama
Folyamatos programok és hasznalat biztositdsa

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

Védett tulajdonsagl csoportokba tartozd emberek specidlis és 0Osszetett
szlikségleteivel, problémaival kapcsolatos tovabbképzések biztositdsa a helyi
Onkormanyzati intézmények szakembereinek

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Novekedjen azoknak a munkdjuk soran emberekkel foglalkozé kerileti
Onkormanyzati (vagy fenntartott szervezeténél dolgozd) szakembereknek a
szama, akik olyan specialis képzéseken és tovabbképzéseken vesznek részt,
amely a védett tulajdonsagu csoportokba tartozé emberek specidlis és Osszetett
sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos ismereteket adnak. aganak hianya, az
errdl sz6lo tdjékoztatasok rendszertelensége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Emelkedjen a specidlis képzésen és tovabbképzésen résztvevd szakemberek
szama a szocidlis teriiletén

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzések, tovabbképzések biztositasa a kerileti szakemberek szdmara

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmester,
Intézmények vezetdi

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és

Képzett szakemberek szama,

Folyamatosan képzett szakember garda

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . . .

L . Sziikséges ismeretek elmaraddsa

és csokkentésiik vty s LKl ot . b .
esskbzei koltségvetésbdl az intézmények szamdra forras biztositasa a képzésre

Szlikséges eréforrasok

Intézményi koltségvetésen belll tovabbképzésre biztositott forrds

164



Intézkedés cime:

Szocidlis Bizottsag felallitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szocidlis igények elbiralasanak tobb szempontu vizsgdlata hidnyzik. Raszorultsag
redlis vizsgalatanak hianya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Atgondolt, tébb oldalrél megvilagitott dontések meghozatala. Egyéb szakmai
képviselet bevondasa a dontésekbe.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis Bizottsag felallitasa.

Résztvevobk és

KépviselS-testiilet

felelGs
KépviselS-testulet
Partnerek P

Szocidlis Kerekasztal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

2014. december 31. (kovetkezd helyi valasztas)

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Mélyszegénységben él6k szocidlis tAmogatasban részesil6k szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Szlikséges eréforrasok

Pénzlgyi és human eréforras
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Il. A gyermekek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Fejleszt6pedagdgusok és szakemberek tovabbképzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A csaladokkal foglalkozé szakemberek tapasztalata szerint csaldd mikoédését
zavardé és akadalyozé okok kozill a csaladok anyagi szétesésbdl nevelés,
gondozas hianyabdl adédo veszélyeztetett gyermekek szama megemelkedett

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

A hatranyos helyzetld gyermekek és csaladjukkal foglalkozé szakemberek

tovabbképzése

hosszutavu A HH gyermekek bélcsédei, 6vodai, iskolai elhelyezése
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hatranyos helyzetl gyermekekkel foglalkozé szakemberek képzése
megfelel6 intézményrendszer kialakitasa

Résztvevébk és

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

felelGs Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde
Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
Partnerek g y P

Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

hatranyos helyzetl gyermekekkel foglalkozé szakemberek képzése - folyamatos

megfelel§ intézményrendszer kialakitasa- folyamatos

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

a teleptlésen lévé HH gyermekek intézményekben valé elhelyezésének szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

human erdforras, pénzigyi eréforrds
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Intézkedés cime:

A hatranyos helyzetli gyermekek intézményi rendszerben vald elhelyezése
bolcs6dében, dvodaban és iskolaban

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csalad mikodését zavard és akadalyozd okok koéziil a csaladok anyagi, csalad

szétesésébdl, a nevelés, gondozds, torédés, szeretet hidanydbdl addédé

veszélyeztetettség megemelkedett.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

a hatranyos helyzet(i gyermekek elhelyezése az intézményi rendszerben

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

fejleszt6pedagdgusok felvétele az intézményekbe
fejlesztészobak kialakitasa

Résztvevobk és

Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont

felel6s Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde
Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont
Partnerek & y P

Varosi Ovoda, Aranykapu Bélcséde

Hatarid6(k) pontokba
szedve

fejleszt6pedagdgusok felvétele az intézményekbe- 2014. szeptember
fejlesztészoba kialakitasa — 2014. majus

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

HH gyermekek szama
fejleszt6pedagdgusok szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek képzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A csalad mikodését zavard és akadalyozd okok koéziil a csaladok anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torédés hidnyabdl adddd veszélyeztetettség
megemelkedett, a hatranyos helyzet( csaldadok nem tudnak csaladi programokat
szervezni.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

a hatranyos helyzet(i csaladok részére csaladépité programok szervezése
a csalad megfelel6 miikodését célzé programok

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

ingyenes programok szervezése

Résztvevobk és

Kbznevelési és kozmivel6dési intézmények és vezetGik, Szocidlis Alapszolgaltatd

felel6s és Gyermekijoléti Kbzpont
Partnerek Koznevelési és kozmvelGdési intézmények és vezetGik, Szocidlis Alapszolgaltatd

és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

ingyenes programok szervezése- folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A programokba bevont csaladok szdma

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

Feltoltottség, kihasznaltsdg mutatdk vizsgalata

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A telepiilési demografiai mutatdi alapjan n6 a gyermekek szama

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Gyermeklétszdmhoz igazodé intézményhalézat mikddtetése.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Gyermeklétszam folyamatos nyomon kévetése
Védbéndkkel és Polgarmesteri Hivatallal folyamatos nyomon kapcsolattartds, adat
egyeztetés

Résztvevobk és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

felel6s Polgarmesteri Hivatal
Szocidlis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek P & y ) P

Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Gyermeklétszam folyamatos nyomon kovetése - folyamatos
Véddéndkkel és Polgarmesteri Hivatallal folyamatos nyomon kapcsolattartds, adat
egyeztetés

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

A helyi gyermekek intézményekbe beiratottak szama
Mas teleplilésekre beiratottak szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

nem alakul ki megfelel6 kapcsolatrendszer az intézmények kozott

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

Szocidlis hatranyok enyhitése (étkeztetés, konyvtamogatas)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A hatranyos helyzetli csalddokban a gyermekek nem kapnak megfelel6
tadmogatast. Evrél évre csokken az étkezési téritési dijkedvezményben részesiilsk

szama.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Hatranyos helyzet( tanuldk étkeztetésének tdmogatasa
Hatranyos helyzet( tanuldk konyvtamogatasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Rendeletmddositas

Résztvevobk és

% Jegyz6
felel6s &y

Kozoktatasi Intézmények (Klik)
Partnerek Gyermekétkeztetési Intézmény

KépviselS-testiilet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Rendeletmddositas — 2013. december 31.

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Etkezési tAmogatasban részesiil6k szdma
Kényvtamogatdsban részesilGk szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és human er6forras
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Intézkedés cime:

Az intézményeken keresztil a gyermekvédelmi kedvezményrél szil6k

tdjékoztatdsa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a raszorultak szamanak emelkedése
ellenére még kevesen veszik igénybe.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Tobb raszoruld vegye igénybe
Szll6k tdjékoztatdsa a kedvezménnyel jard tovabbi tdmogatasokrol

hosszutavu Iskola altali informacidszolgaltatas a sziil6knek
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Intézmények Adltali informacidszolgaltatds a rdszoruldknak az igénybe vehetd
kedvezményekrél

Résztvevobk és

Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont
Varosi Ovoda

felel6s o

Aranykapu Bolcséde

Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont
Partnerek Varosi Ovoda

Aranykapu Bolcs6de

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Intézmények 4altali informacidszolgaltatas a rdszoruldknak az igénybe vehetd
kedvezményekrél - folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kedvezményben részesiilék szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashidany, nem megfelel6 informacidszolgaltatas

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Nydari programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nyari idészakban nem megoldott a gyermekek alternativ felligyelete a

telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Nydri id&szakokra tobb helyi tdmogatott program, tabor szervezése a

gyermekeknek

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Programok szervezése

Résztvevobk és

Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont
Varosi Ovoda

felel6s Aranykapu Bolcséde
Aszdd Vdrosi Kulturalis K6zpont
Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont
Varosi Ovoda

Partnerek

Aranykapu Bélcs6de
Aszdd Varosi Kulturalis Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Programok szervezése — 2014. majus

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Programokon részt vett helyi gyermekek szama
Nydri id6szakban és tansziinetekben szervezett programok szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany
Nem megfelel6 mennyiségl didk jelentkezik (érdeklédéshiany)

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Palyavalasztasi tanacsadas, tehetséggondozas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

a hatranyos helyzetli gyermekek palyavalasztasanak segitése, mert nem
megfelel6 mintat latnak otthon és a jo uUtra terelésiik nagyon fontos.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

J6 mintakép feldllitasa a gyermekekben
Megfeleld pdlyavalasztas felé terelés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Palyavalasztasi tanacsadas szervezése
Folyamatos kapcsolattartds a tanulas alatt (nyomon kovetés)

Résztvevobk és
felelGs

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kbzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyavalasztasi tanacsadas szervezése- 2013. december 31.
Folyamatos kapcsolattartas a tanulas alatt (nyomon kovetés) - folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Tovabbtanuldk szama
Végzettek szama
Elhelyezkedettek szama

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

SNI, BTM-es gyermekek oktatdsa, fejlesztése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

az SNI és BTM-es gyermekek specidlis oktatasa, fejlesztése, elhelyezése nem
megoldott a telepiilésen

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

ezen gyermekek tekintetében egyéni vagy integralt fejlesztés a telepilési
intézményrendszeren keresztil

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

SNI és BTM-es gyermekek feltarasa, adatgyjtés
fejlesztési célok kitlizése
fejleszt6pedagdgus megbizasa

Résztvevobk és

Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont

felel6s Jegyz6
Klebresberg Intézményfenntarté Kézpont
Partnerek & Y P

Jegyz6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

SNI és BTM-es gyermekek feltarasa, adatgy(ijtés — 2013. december 31.
fejlesztési célok kitlizése — 2014. marcius 31.
fejleszt6pedagdgus megbizasa — 2014. szeptember

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

SNI és BTM-es gyermekek szdma a telepiilésen
Felvett fejleszté pedagdgusok szdama (megbizasa)

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Human erdéforrds, pénzligyi eréforrds
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Intézkedés cime:

DIFER-rendszer bevezetése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Iskolaba Iépéskor tébbévnyi fejlettségbeli kalonbség mutathatd ki a gyerekek
kozott. Iskolakezdéskor a tanuldk egy részénél a készségek fejlettsége csak a 4-5
évesek atlagos szintjének felel meg. Ezt a hatranyt, elmaradast az iskola nem
tudja behozni. A hatrannyal indulék jelent6s része végérvényesen leszakad a
tarsaitdl az elsé iskolai évek alatt. Komoly figyelmet kell forditani az évodas

gyerekek készségfejl6désére és -fejlesztésére, az dvodai-iskolai atmenetre.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

a hatranyos helyzet(i gyermekek felmérése
DIFER-rendszer bevezetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

DIFER-rendszer bevezetése

Résztvevobk és

Klebersberg Intézményfenntartd Kézpont

felelGs Varosi 6voda
Klebersberg Intézményfenntarté Kézpont
Partnerek & Y P

Varosi 6voda

Hatarid6(k) pontokba
szedve

DIFER-rendszer bevezetése — 2013. szeptember

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felmért gyermekek szama
iskolaban lemaraddk szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

nem hozza meg a rendszer bevezetése a kell6 eredményt
forrashiany

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

A diszfunkcionalis csaladokban él6 gyermekek atmeneti gondozasba vétele

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A diszfunkciondlis csaldadokban a gyermekek nem megfeleléen fejlédnek

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Feltart esetek (megfelel6 jelz6rendszerrel)
a gyermekek veszélyeztetettségének megsziintetése

hosszutavu megfelel6 kozegben nevelésiik, oktatasuk biztositasa
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgydjtés
jelzérendszer erGsités
atmeneti gondozas menetének kialakitasa

Résztvevobk és
felelGs

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kbzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgylijtés — 2013. december 31.
jelz6rendszer erGsités - folyamatos
atmeneti gondozds menetének kialakitasa — 2013. december 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Feltart esetek szdma
Atmeneti gondozéasba vett gyermekek szdma

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Nem kerilnek a jelz6rendszerbe a gyermekek

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi human eréforrds
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Intézkedés cime:

BolcsGdés gyermekek szamanak novelése (gondozasi dij felllvizsgalata)

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Alacsony a bolcsGdés koru gyermekek koziil a bolcs6débe beiratottak szama, a
téritési dij bevezetését kovetSen a kihasznaltsag csokkent

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A bolcsédei elhelyezés minden igényl6 szamara hozzaférheté legyen.
Gondozasi dij bevezetésének és fenntartasanak felllvizsgalata

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyljtés, hogy miért nem iratjak be a gyermekeket a bélcsédében
Rendelet feliilvizsgalata

Résztvevobk és

Aranykapu Bolcséde

felelGs Jegyz6
Partnerek Aranykapu Boélcs6éde

Jegyz6

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgylijtés — 2013. december 31.
Rendelet fellilvizsgalata — 2013. szeptember 30.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Bolcs6débe beiratott gyermekek szamanak névekedése %

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockazatok Csak csekély mértékben befolydsolja a gondozasi dij bevezetése a beiratkozok
és csokkentésiik szamat

eszkozei A gondozasi dij eltorlése kovetkeztében forraskiesés

Szlikséges eréforrasok

Pénzligyi és humanerdforras
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Intézkedés cime:

Baba-mama szoba kialakitasa a kozintézményekben

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az intézményekben varakozasi id6ben felmerild sziikségletek kielégitésének
nehezitettsége

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szlkségletfelmérés
Szoba kialakitdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgydjtés
Kérdbivek készitése
Szlikséglet alapjan szoba kialakitdsa

Résztvevobk és

Kozintézmények vezet6i

felel6s
Partnerek Kozintézmények vezet6i

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgylijtés — 2013.december 31.
Kérddivek készitése —2014. marcius 31.
Szlikséglet alapjan szoba kialakitasa — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Baba-mama szobdk szama a telepiilésen a kdzintézményekben

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Forrashiany
érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi és human er6forras
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lll. NGk esélyegyenl&sége

Intézkedés cime:

Adatgyljtés, helyzetelemzés készités

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Nincsenek adatok GYES, GYED-en lév6krél
foglalkozasba visszatérésukrél,
munkaelhagyas gyerekvallalas kdvetkeztében,

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Helyi adatgy(ijtés,
intézményektdl,

munkaligyi kozponttdl,

hosszutavu szocidlis térkép a nék helyzetére kihegyezve

id6egységekre

bontisban a feltart problémaknak megfelelS célzott tdmogatas megszervezése
Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kapcsolat felvétel a megfelel§ intézményekkel
helyzetelemzés készités

Résztvevébk és

Munkaligyi K6zpont

felel6s Intézményvezetdk
Munkaligyi K6zpont
Partnerek &Y P

Intézményvezetbk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kapcsolat felvétel a megfelel§ intézményekkel — folyamatos, 2013. december 31.
helyzetelemzés készités —2014. majus

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

GYES, GYED- en lév6k szama
foglalkozasba visszatéré nék szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

a kapcsolattartas nem megfelel6 az intézménnyel

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

Helyi vallalkozék munkaigény felmérése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A GYED, GYED utan a munkaerGpiacra visszatérésre probléma

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

helyi kis-, kozép- és nagyvallalatoknal a munka-erépiaci igény felmérése
ndék igényeinek felmérése

igényegyeztetés (Informacidbazis kiépitése)

Tandcsaddi Iroda Iétrehozdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérések
Tanacsadai Iroda létrehozasa

Résztvevobk és

Munkatligyi kozpont
Helyi vallalkozék

felel6s NGegylet
Munkatligyi kozpont
Partnerek Helyi vallalkozék

NGegylet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérések — 2014. februar 28.
Tanacsadodi Iroda létrehozasa — forras esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

elhelyezkedések szama
tanacsadadi irodan jelentkez6k szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdektelenség
forrashiany

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

Képzési programok korének szélesitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A tartds munkanélkiliség aranya a n6k esetében magasabb.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Korszerl ismeretek megszerzését célzd specialis képzési programok szervezése,

mely segiti a n6k visszailleszkedését a munkaerd piacra

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés (képzésekre)
tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa

Résztvevobk és

Munkaiigyi K6zpont
NGegylet

felelds Szocidlis Kerekasztal tagjai
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti K6zpont
Munkaiigyi K6zpont
NGegylet

Partnerek &Y

Szocidlis Kerekasztal tagjai
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés (képzésekre) — 2013. december 31.
tanfolyamok szervezése, lebonyolitasa — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

képzést igényl6k szama
képzésekre jelentkezdk szama
képzést elvégz6k szama

fenntarthatdsaga

Kockazatok , .

. - érdektelenség

és csokkentéstik Forrashiany, palyazat figyelés
eszkozei Y, paly sy

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatdsok soran célzott tamogatasok
korének kialakitasa.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A gyermekét egyedil neveld, vagy tobb gyermeket nevel6 csalad esetében a
szegénység kockazata magas.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok, ellatdsok soran célzott tamogatdsok
korének kialakitasa.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szocidlis rendelet felllvizsgalata
specialis tAmogatasok bevezetése

Résztvevék és

Szocidlis Kerekasztal tagjai
Jegyz6

felel6s
Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Szocidlis Kerekasztal tagjai

Partnerek Jegyz6

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Szocidlis rendelet feliilvizsgalata — 2013. december 31.
specialis tAmogatasok bevezetése — forras esetén

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

felllvizsgalat soran bevezetett tdmogatasok
tdmogatasban részesil6k szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

forrashiany

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi eréforras
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Intézkedés cime:

Gyermekek napkozbeni ellatas szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A GYAS, GYES-rél vald visszatérés a munkaerd piacra mérsékli a szegénység
kialakuldasanak kockazatat.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd intézményeknek mikodtetése a

keresletnek megfelelGen.

hosszutavu Onkormaényzat gazdasagi helyzetének figyelembevételével az ellataskoltségeinek
id6egységekre atvallalasa.

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

gyermekek napkozbeni ellatasanak igényének felmérése
igényesetén intézményi rendszerbe beépitése

Résztvevobk és

Szocidlis Kerekasztal tagjai

3 Jegyz6
felelds ees 4 .
Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Szocidlis Kerekasztal tagjai
Partnerek Jegyz6

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

gyermekek napkozbeni ellatasanak igényének felmérése -2013. december 31.
igényesetén intézményi rendszerbe beépitése — 2014. szeptember 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igényfelmérés alapjan igényl6k szama
résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség
forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Gyesen, gyeden lévGk elmaganyosodasanak megelGzése, programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A maganyérzet kialakuldasaval nemcsak az anya mentalis allapota lehet rosszabb,

csaladi konfliktusokhoz is vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

P

Szabadid&s programok szervezése, igény szerinti bGvitése.

hosszUtavi Zoldteriiletek, kdozparkok tervszerd feldjitasa.
id6egységekre

bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

csaladi szabadidGs programok szervezése, lebonyolitasa

Résztvevobk és

Szocidlis Kerekasztal tagjai
Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felelés Kdznevelési és kdzmivelSdési intézmények intézményvezetsi
Védoéndk
Szocidlis Kerekasztal tagjai
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek pszolg v ! p

Koznevelési és kozmvelGdési intézmények intézményvezetdi
Védsénék

Hatarid6(k) pontokba
szedve

csaladi szabadidGs programok szervezése, lebonyolitasa — forras esetén

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

szabadidds programok szama
programokon résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdektelenség
Forrashiany, palyazatok figyelése

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

Kozintézmények nyitvatartasi ideje alkalmazkodjon a menetrendhez és a sziil6k
munkarendjéhez

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Helyi intézmények nyitvatartasi ideje nem alkalmazkodik a szll6k
munkarendjéhez, kilonésen gondot jelent az ingdzdk, f6leg a gyermekiket
egyedil nevelSk részére, az, hogy nem biztositott megfelel6 ideig a gyermekek
felGgyelete.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Intézmények nyitva tartasa alkalmazkodjon a helyi kdzlekedéshez és a munkaba
jarashoz, (cégek igény felmérése)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés (helyi vallalkozékkal egyeztetés)
kozintézmények nyitvatartdsi idejének felllvizsgalata
igény esetén nyitvatartasi id6 valtoztatdsa

Résztvevobk és

Kozintézmények intézményvezetdi

felel6s Helyi vallalkozék
Kozintézmények intézményvezetdi
Partnerek

Helyi vallalkozék

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Igényfelmérés (helyi vallalkozdkkal egyeztetés) -2013. december 31.
kézintézmények nyitvatartasi idejének felllvizsgalata — 2014. augusztus 30.
igény esetén nyitvatartasi idé valtoztatasa — 2014. oktéber 31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

hany kézintézményben valtozott a nyitvatartasi idé

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdektelenség
forrashiany

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

1

A nék esélyegyenlGségének javitdsa a keriileti szlirések népszer(sitésével, a
szliréseken vald részvételre 6sztonzéssel

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Prevencios szolgaltatasok ismeretének hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

Népbetegségek kialakulasanak megel6zése

s s e

Folyamatos, évi rendszeres sz(irGvizsgdlatok szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kerileti egészségligyi szlirések, kozos rendezvényeken (el6adasokon) vald
részvétel, népszerlsitése (helyi (jsdg, egészségligyi szolgdlat, média,
hirdetmények,)

Résztvevobk és

Védbéndi Szolgalat
Haziorvosi Szolgélat

felel6s e - e s
Kistérségi Csaladsegits és Gyermekjoéléti Kozpont
Partnerek Szakorvosi RendelGintézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

meghirdetett szlirések szama,
résztvevék szama,
rendezvények szdma,

hosszutdvon), , . f s (. 4 e .
valamint A preventiv tevékenység tdmogatdsaval a n6k egészségligyi allapota javul.
fenntarthatdsaga
Kockazatok sy - . (e (L .
L . A megel6zés tdmogatasanak elmaraddsa, pénzigyi forrds hidnya miatt.
és csokkentésik L . . . ) .
. Civilek bevonasaval csokkenthet6 a kockazat.
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

Koltségvetési forrds intézményi forrds, emberi eréforras
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Intézkedés cime:

Kisgyermekiiket nevel6 ndék foglalkoztatasat segité és tehermentesitd

szolgaltatasok fejlesztése, bévitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Kisgyermeket nevel6 nék foglalkoztatasanak esélyei rosszabbak az atlagos
munkavallalonal

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

A Kisgyermeket nevel6 szlil6k szdmara a foglakoztatast elGsegité képzések
szervezésén és az ehhez kapcsoldodd gyermekfeliigyeleten keresztil az
egyedulallé anyak elhelyezkedési lehet&ségeinek novelése.

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek Kisgyermekes sziil6k toborzasa,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tréningek szervezése,
Gyermekfellgyelet megszervezése, biztositasa,
Meglévé szolgaltatasok igény szerinti bévitése

Résztvevébk és
felelGs

Onkormanyzat
Kistérségi Gondozasi Kbzpont

Partnerek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Résztvev6k szama,
Tréninget sikeresen elvégzék szama,
Munkaerdpiacon elhelyezkedett személyek szama

hosszutdvon), " , e . .
. Onkormdnyzati dontés alapjan folyamatosan fenntarthaté
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok Tréningre jelentkez6k szdmanak csokkenése, nem megfelel§ toborzas

és csokkentésuk
eszkozei

Nem a piaci igényeket kielégit6 képzések szervezése. A megfelel§ létszam
biztositasa a csoportos foglalkozas beinditdasahoz, igénykielégité képzések.

Szlikséges eréforrasok

Az intézmény kozalkalmazotti Iétszamanak biztositasa
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IV. Id&sek esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

Id&seknek programok és szolgdltatasok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Magas az egyediil él6k aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Az aktivitast és a fuggetlenséget meg6rz6 programok, szolgdaltatasok szervezése.

Képzések igény szerinti bévitése.
,Home care” program bevezetése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
Programok és szolgdltatasok szervezése

Résztvevobk és

Id&sekkel foglalkozd civilszervezetek

felel6s Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Igényfelmérés — 2013. december 31.
Programok és szolgdltatasok szervezése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igény alapjan programok szervezése (db)
programokon résztvevé személyek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdektelenség
Forrashidny, palyazatok figyelése

Szlikséges eréforrasok

human erdforrds, pénzigyi eréforrds
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Intézkedés cime:

s

Egészségligyi, sport szolgaltatasok bdvitése.

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Szakemberek tapasztalata szerint a betegségeken belll magas a daganatok, a
keringési zavarok, sziv- és érrendszeri megbetegedések, iziileti, pszichés
problémak aranya.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Rendszeres mozgast biztosito szolgdltatasok bévitése.

Sz(irévizsgalatok biztositasa.

Prevencids szemlélet erGsitése, az egészségtudatos magatartas fejlesztése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szolgaltatdsok igényfelmérése
szolgaltatdsok megszervezése (sport nap) egybekotott szlréprogramokkal és
tandcsaddssal

Résztvevébk és

Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Egészségligyi szolgaltatok
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

felelds Koznevelési és kozmivelGdési intézmények intézményvezetbi
Albert Scweitzer Kérhaz és RendelGintézet
Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Egészségligyi szolgaltatok

Partnerek Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

Koznevelési és kozmivelSdési intézmények intézményvezetbi
Albert Scweitzer Kérhaz és RendelGintézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Szolgaltatdsok igényfelmérése — 2013. december 31.
szolgaltatasok megszervezése (sport nap) egybekotott sziiréprogramokkal és
tandcsadassal — forras esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

szolgaltatas igénye (f6)

sport napon részt vett személyek szama
szlirGvizsgalaton részt vettek szama

hosszutavon), , Y , .
. tanacsadason részt vettek szama
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , ,
(o - érdektelenség
és csOkkenteésiik Forrashiany, palyazatok figyelése
eszkodzei ¥, paly &Y

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

Bentlakasos intézmények téritési dij kiegészitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az alacsonyabb jovedelmiek bentlakasos otthonba vald bejutasuk nehézkes

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Bentlakasos intézmények téritési dij kiegészitése,
allapotromlas esetén megfelelG ellatas elérésének esélye,

szocialis rendeletbe a tdmogatasi rendszer kiegészités beépitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés
Rendeletmddositas
bentlakasos intézménnyel megallapodas kotése

Résztvevobk és

Id&sekkel foglalkozd civilszervezetek
Egészségligyi szolgaltatok

felelGs ek et s
Szociadlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek

Partnerek Egészségligyi szolgaltatok

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Igényfelmérés — folyamatos
Rendeletmddositas- 2013. december 31.
bentlakasos intézménnyel megallapodas kotése — forras esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

bentlakasos intézményben elhelyezettek szama (f6)
téritési dij kiegészités dsszege (Ft)

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

forrashiany

Szilikséges eréforrasok

pénziigyi eréforrds, megfelel6 bentlakdsos intézmény
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Intézkedés cime:

Eletmdd tanacsadas

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A morbiditasi statisztikak rangsoraban — a daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri megbetegedések, izlleti, pszichés problémak a leggyakrabban
el6forduld betegségek.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Prevencids szemlélet erGsitése
az egészségtudatos magatartas fejlesztése (életmod tanacsadas)

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés (kérddivekkel)
életmdd tanacsadas bevezetése

Résztvevobk és

Rendelbintézet

felel6s Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
RendelGintézet
Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés (kérddivekkel) —2013. december 31.
életmdd tanacsadas bevezetése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

tanacsadason részt vettek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashidny, palyazatok figyelése

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Generacids programok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nemzedékek kozo6tti kapcsolat nehézsége.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

igényfelmérés (kérddivekkel)
»A tevékeny id6skor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai évének
Magyarorszagi Programja”-ba belépés

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés

,A tevékeny id6skor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai évének
Magyarorszagi Programja”-ba belépés

program szervezése

Résztvevobk és

Id&sekkel foglalkozd civilszervezetek
Szocidlis Kerekasztal tagjai

felel6s Egészségligyi szolgaltatok
Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Id&sekkel foglalkozé civilszervezetek
Szocidlis Kerekasztal tagjai

Partnerek

Egészségligyi szolgaltatok
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6 (k) pontokba
szedve

Igényfelmérés- 2013. december 31.

,A tevékeny idGskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas eurdpai évének
Magyarorszagi Programja”-ba belépés — 2013. december 31.

program szervezése- forrds esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

programban részt vevé személyek

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras

192



Intézkedés cime:

Szamitastechnikai képzések szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A szamitdgépet és a kommunikacidés eszkozoket nem ismerik, nem tudjak
megfelel6en hasznalni. Ezaltal kevesebb informacidhoz jutnak.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Szamitdstechnikai képzések, internet hasznalat egyre toébben elsajatitjak
Mindennapi életbe beépil az internet hasznalata

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
Képzések, programok szervezése.

Igény bévitése, érdeklédés felélénkitése.

Résztvevék és

Id&sekkel foglalkozo civilszervezetek

felel6s Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti K6zpont
Id&sekkel foglalkozo civilszervezetek
Partnerek

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés -2013. december 31.
Képzések, programok szervezése — forras esetén

Igény bévitése, érdekl6dés felélénkitése — forras esetén

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon), valamint

képzésen részt vettek szama

fenntarthatdsaga
Kockazatok : ;
. - Erdektelenség
és csokkentésik (s

. Forrashiany
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Az egyediil élGkkel folyamatos kapcsolattartas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Egészségi allapotuk miatt nem tudnak a gylilekezet k6zosségébe eljutni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

kapcsolattartas a lelkészek bevondsaval meglatogatdsuk
folyamatos kapcsolattartas

szlikség esetén az idGs személy segitése, elmaganyosodasuk csokkentése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés
kapcsolattartd személyek kijel6lése
folyamatos kapcsolattartas

Résztvevék és

Egyhazak

felel6s Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Egyhazak
Partnerek gy

Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés —2013. december 31.
kapcsolattartd személyek kijel6lése — igény esetén
folyamatos kapcsolattartas - folyamatos

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

kapcsolattartast igényl6k szama
kapcsolattarté személyek szama

hosszutavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok . .

. - érdektelenség

és csokkentésik i , . ” . -
esrkize az id6sek nem biznak meg ,,idegen” emberekben, nem mernek segitséget kérni

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Adatbazis készités

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az id6sek feltérképezése, informacié hidany kovetkeztében nem jut el a
szolgaltatas az érintettekhez

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

adatbdzis kialakitasa
Meglévé adatbazis folyamatos frissitése,
koz0s adatbazis létrehozasa, (egyhazak, gondozasi kozpont)

hosszutavu i x , e Ny . . . .

idGegységekre az id6s személyek olyan szolgaltatdsokat tudnak igénybe venni, ami testi,lelki
B személyiségiliket javitja

bontdsban VISes Javil

Tevékenységek igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatbdzis kialakitasa
Meglévé adatbazis folyamatos frissitése,
kozos adatbazis létrehozasa, (egyhazak, gondozasi kozpont)

Résztvevébk és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felelGs Egyhazak
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek P & y ! P

Egyhazak

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés — 2013. december 31.

adatbazis kialakitasa — 2014. majus

Meglévé adatbazis folyamatos frissitése - folyamatos

kozos adatbazis létrehozasa, (egyhazak, gondozasi kozpont) — 2014. majus

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

adatbazisban szerepl6k szama
szolgaltatasok szama
szolgaltatast igénybe vev6k szama

hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok , .
. - érdektelenség
és csokkentésik i . s .
. az idések nem nyitnak a szolgaltatasok irant
eszkozei

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas beinditasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az otthonukban él6 egyediilalld idGs személyek egészségligyi vagy szocidlis
probléma esetén nem tudnak gyors segitséghez jutni

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

igényfelmérés
krizishelyzetekben az id6sek hazi segitségnyujtdsa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés (kérddivekkel)
jelz6rendszer kiépitése

Résztvevébk és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felelds Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek P & y ! P

Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés (kérddivekkel)- 2013. december 31.
jelz6rendszer kiépitése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igényelt jelz6rendszer bekotések szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség
forrashiany

Szlikséges eréforrasok

pénzligyi, human eréforras
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Intézkedés cime:

Id6sek esélyegyenlGségét az aldozattd valas megelGzését, az otthon védelmét
szolgalé intézkedések

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Az idGs személyek gyakran véalnak aldozatta

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Id&sek biztonsaganak javitasa, az dldozatta valas lehetdségének megel6zése

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek El6addsok szervezése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Biztonsagi rendszerek kiépitésének segitése,
Allandé feliigyelet biztositasa

Résztvevdk és Onkormanyzat,

felel6s Kistérségi Gondozo Szolgalat
Aszédi Rend6rérs

Partnerek PolgarGrség,

Hatarid6(k) pontokba
szedve

ElGadasok szervezésének id6pontja - folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

El6adasok szama,
El6adasokon részt vevék szama,
kiépitett biztonsagi berendezések szama

hosszutdvon Y . e -

. ) Az intézmény (id6sek, klubja) programjai kozé folyamatosan beépitve
valamint
fenntarthatdsaga
Kockazatok L L ia s R ix . (s s
L . Elmaradt tdjékoztatd jellegli el6adasok novelik az id6sek aldozatta valasat
és csokkentésiik s (. L s
eszkbzei az el6adasok rendszeres szervezésével, a helyszin biztositasaval

Szilikséges eréforrasok

A biztonsagi berendezésekhez koltségvetésbdl torténd tamogatas, palyazati
forras
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Intézkedés cime:

Id6s személyek kozOsségi programokban vald csoportos részvétele, az ,Aktiv
id6skor” helyi szintld népszerisitése a ,Silver City” nemzetk6ézi program
keretében

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Id6s6dés problémaja a tarsadalmi és a gazdasagi aktivitas hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu

Az id6sek tarsadalmi és gazdasdgi szerepének novelése, az aktiv id&skor
életmindségének javitasa

id6egységekre
bontdsban
Tevékenységek Az id6sodéssel osszefliggd aktivitast fokozo lehet6ségek keresése,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tevékeny id6skort szolgdld gyakorlatok alkalmazasa,
tapasztalatok elterjesztése,
hasznos és sikeres példak felkutatasa,

Résztvevbk és Onkormanyzat
felel6s Kistérségi Gondozasi Kozpont

A projektben résztvevé orszagok szervezetei,
Partnerek

helyi szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Palyazatban foglaltak szerint, ezt kdvet6en folyamatosan

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és

Kidolgozott programok,
résztvevék szama

hosszutdvon), palydzat esetén projekt fenntartasi id6szakdig és folyamatosan

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok L iy . . . .
L . Aktiv részvétel hianya a palyazaton, gyakorlati alkalmazdsok elmaradasa,
és csokkentésiik X Lo 4 .. (o

cszkbzei tapasztalatok megfelel6 ataddsa az érintett csoport részére

Szilikséges eréforrasok

Koltségvetési és palyazati forras
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V. Fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége

Intézkedés cime:

A kozintézmények akadalymentesitése Gtemterv alapjan

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Komplex akadalymentesités nem megoldott a kbzintézmények nagy részében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Utemterv alapjan a hidnyossagok megsziintetése, palyazatok figyelése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozintézmények felmérése
Utemterv készitése

Résztvevobk és

Civil szervezetek

felelés Koézintézmények vezetdi
Civil szervezetek
Partnerek

Kozintézmények vezet6i

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kozintézmények felmérése — 2014. marcius 30.
Utemterv készitése — 2014. marcius 30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

akaddlymentesitett kozintézmények szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

forrashiany, palyazatok figyelése

Szlikséges eréforrasok

pénziigyi forrds
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Intézkedés cime:

Fogyatékosokrél adathiany, helyzetelemzés készitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Adathiany, a telepilésen él6 fogyatékosok szamardl, helyzetelemzés készitése

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A célcsoport feltérképezése, bevonva ebbe felmérésbe a véddndket,

haziorvosokat, hogy képet kapjunk helyzetikrél.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

adatgydjtés
helyzetelemzés készitése

Résztvevobk és

Orvosok
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

felel6s
Koznevelési és kozmvelGdési intézmények intézményvezetbi
Orvosok

Partnerek Szocialis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

Koznevelési és kozmvelGdési intézmények intézményvezetdi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Adatgyljtés — 2013. december 31.
helyzetelemzés készitése — 2014. februar 28.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

helyzetelemzés készitése

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség

Sziikséges eréforrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

s s e

Egészségligyi szlirGvizsgalatok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

s s e

Preventiv és szlir6vizsgalatok szervezése a magas el6fordulé megbetegedésekre

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Igényfelmérés

s

szlirGvizsgalatok szervezése

A

Egészségligyi sz(ir6vizsgalatra vald eljutds segitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

e

igény esetén szlrbévizsgalatok szervezése
fogyatékos személyek eljuttatasanak megszervezése

Résztvevék és

Orvosok
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont

felelGs
RendelGintézet
Orvosok
Partnerek Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

RendelGintézet

Hatarid6(k) pontokba
szedve

e

igény esetén szlrbvizsgalatok szervezése — forras esetén
fogyatékos személyek eljuttatasanak megszervezése -

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igényl6k szama

szlirGvizsgalatok szama
szlirGvizsgalaton részt vevék szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség
forrashiany

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

Helyi lakosok, kézintézményben dolgozdk érzékenyitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Probléma a tarsadalom érzéketlensége és az informacié hidnya a fogyatékosok
problémaival kapcsolatosan

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Erzékenyits tréningek szervezése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

kozintézményben dolgozdk érzékenyitése

Résztvevék és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felelGs Kdznevelési és kdzmivelSdési intézmények intézményvezetdi
Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Koznevelési és kozmvelGdési intézmények intézményvezetbi
Partnerek HERMINA Vakok és Gyengénlatok Egyesiilete

Mozgdaskorlatozottak Egyesiilete

Hatarid6(k) pontokba
szedve

kozintézményben dolgozdk érzékenyitése —2013. december 31.

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

tréningen részt vevék szdma

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség

Szilikséges eréforrasok

human eréforras
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Intézkedés cime:

Programok akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Fogyatékosok szolgaltatasokhoz valé hozzaférés hianya

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A kozintézmények altal szervezett programok akadalymentes kérnyezetben vald

megrendezése, jeltolmdacs biztositasa

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés
programok Gtemterv alapjan akaddlymentesitése

Résztvevobk és

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont

felelds Koznevelési és kdzmivelSdési intézmények intézményvezetdi
Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont
Partnerek ps20'g ¥ ! P

Kbznevelési és kozmivelSdési intézmények intézményvezetbi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés — folyamatos
programok Utemterv alapjan akaddlymentesitése — 2013. december 31,
folyamatos

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

akaddlymentesitett programok szama
programokon részt vett fogyatékos személyek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

érdektelenség
forrashiany, palyazatok figyelése

Szilikséges eréforrasok

pénzligyi és human erdforrds
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Intézkedés cime:

A fogyatékkal dolgozdék illetve a koézintézményben dolgozok a védett
tulajdonsagl csoportokba tartozd emberek speciadlis és Osszetett
sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos ismereteket add képzések
szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Novekedjen azoknak a munkajuk sordn emberekkel foglalkozé 6nkormanyzati
vagy kozintézményben dolgozd szakembereknek a szama, akik specidlis
képzéseken vesznek részt, amely a védett tulajdonsagl csoportokba tartozd
emberek specidlis és 0Osszetett sziikségleteivel, problémaival kapcsolatos
ismereteket adnak.

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontdsban

Specidlis tovabbképzések biztositdsa az O©nkormanyzat és fenntartott

intézményei dolgozdinak részére.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

tovabbképzések szervezése

Résztvevébk és

Civil szervezetek
Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont

felel&s
Koznevelési és kozmivelSdési intézmények intézményvezetbi
Civil szervezetek

Partnerek Szocidlis Alapszolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont

Kbznevelési és kozmivelSdési intézmények intézményvezetbi

Hatarid6(k) pontokba
szedve

tovabbképzések szervezése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

kozintézményben dolgozdk specialis képzésen részt vettek szama
kézintézményben dolgozdk szama akik a fogyatékosokkal tudnak kommunikalni

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség
forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges eréforrasok

pénzligyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

Onsegit6 csoportok szervezése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld szil6knek vagy
fogyatékost apold csaladtagnak a kapcsolatteremtésre, 6nsegité csoportok
szervezése a bekapcsolddasra kevés lehetGségiik van.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A kommunikacio szintere az internet vilaga, amely a felhasznalék otthonaba
hozhatjak a kozOsséget. szolgdltatasok és képzések szervezése, olyan haldzat

kialakitdsa amely az internethez valé hozzaférést segiti

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

igényfelmérés
internet szolgdltatas feltérképezése
képzések szervezése

Résztvevék és

A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal él6 gyermeket neveld szil6knek vagy
fogyatékost apold csalddtagok

felel6s Szocialis Alapszolgaltato és Gyermekjoléti Kozpont
Civil szervezetek
A fogyatékkal él6knek vagy fogyatékkal él6 gyermeket nevel§ szil6knek vagy
fogyatékost apold csaladtagok

Partnerek

Szocidlis Alapszolgaltaté és Gyermekjoléti Kézpont
Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

igényfelmérés —2013. december 31.
internet szolgdltatas feltérképezése —2013. december 31.
képzések szervezése — forras esetén

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

igény alapjan szolgaltatds szervezése
szolgaltatast hasznalok szama
képzésen részt vevGk szama

Kockazatok
és csokkentésuk
eszkozei

érdektelenség
Forrashiany, palyazatok figyelése

Sziikséges eréforrasok

human és pénziigyi eréforrasok
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok atképzése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A fogyatékos emberek altaldban kevésbé kvalifikaltak, mint a nem fogyatékosok,

magasabb kozottik a szakképzetlenek aranya is.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavua
id6egységekre
bontasban

Képzések, atképzések szervezése fogyatékkal él6k részére
EI6 kell segiteni a fogyatékkal él6k napkozbeni ellatasat végzé intézmények
|étrehozasat.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
Képzések szervezése
Napkozbeni elldtast végzd intézmények létrehozdsa

Résztvevobk és
felelGs

Munkaiigyi kozpont
Civil szervezetek

Partnerek

Munkaiigyi kozpont
Civil szervezetek

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés — 2013. december 31.
Képzések szervezése — forras esetén
Napkozbeni ellatast végzs intézmények Iétrehozasa — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(roévid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Elinditott képzések szama
Képzéseken részt vettek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi és human er6forras
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Intézkedés cime:

Fogyatékosok parkolasi lehet&ség javitasa

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A kozintézményeknél a mozgdaskorlatozottaknak nincs kilén kialakitva parkolasi

lehetdség

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Kozintézményekben a mozgaskorlatozottak
kialakitdsa.

szdmara parkoladsi lehet6ség

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Parkolasi lehetGség kialakitdsa

Résztvevobk és

« Intézményvezet6k
felel6s
Partnerek IntézményvezetSk

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Parkolasi lehetGség kialakitasa — forras esetén

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Kialakitott parkoldk létrehozasa

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Forrashiany, palyazatok figyelése

Szlikséges eréforrasok

Pénzlgyi és human eréforras
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Intézkedés cime:

honlap akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Nem akadalymentesitett a weblap

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Aszdd varos weblapjanak az akadalymentesitése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Honlap akadalymentesitése

Résztvevobk és
felelGs

Polgarmesteri Hivatal

Partnerek

Polgarmesteri Hivatal

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Honlap akadalymentesitése — azonnal, forras esetén

Eredményességi
mutaték és annak
dokumentdltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Akadalymentesitett honlap

Kockazatok
és csokkentésiuk
eszkozei

Erdektelenség
Forrashiany

Szlikséges eréforrasok

Human erdéforras

208



Intézkedés cime:

K6z6sségi mentorképzés

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Fogyatékkal él6 emberek elszigeteltségben élnek, ami alul informaltsaghoz és
gyenge érdekérvényesitéséhez vezethet.

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszu tavu
id6egységekre
bontasban

A megfelel6 informaltsdghoz és érdekérvényesitéshez kozosségi emberek
képzése, akik a fogyatékosok érdekeit érvényesitik.

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés
K6z6sségi mentorok kijelolése
képzése

Résztvevobk és

Civil szervezetek

felelds Képzési kdzpont
Partnerek Civil szervezetek

Képzési kdzpont

Hatarid6(k) pontokba
szedve

Igényfelmérés — 2013. december 31.
K6z6sségi mentorok kijelolése — 2014. majus
K6z6sségi mentorok képzése — forras esetén

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

K6z6sségi mentorok szama
Képzéseken részt vett személyek szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Erdektelenség
Forrashidny, palyazatok figyelése

Szilikséges eréforrasok

Pénzligyi és human er6forras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

bevezetése

koltségeinek hianya

bérletvasarlas

megdllapitdsa a helyi re

ndeletenbelil

Pénzligyi irodavezetd

szamanak csokkenése,

egyéb szoc. ellatasok
csokkenése a

késébbiekben. Evente
felllvizsgalat

eréforras

A B C D E F G H | J
Intézkedé| Azintézkedés cime, A helyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkitlizés | Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelgse | Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés
s megnevezése kovetkeztetéseiben feltart] kivant cél osszhangja megvaldsitdsanaleredményességét mérd|megvaldsitdsaho eredményeinek
sorszama esélyegyenlbségi egyéb k hatarideje indikator(ok) z sziikséges fenntarthatdsaga
probléma megnevezése stratégiai eréforrasok
dokumentumokk| (human,
al pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenl6sé |ge
1 Helyi foglalkoztatasi A nem regisztralt Adatgydijtés, Kistérségi Adatgy(ijtés, Szocialis Alapszolgéltato és 2014.09.30. nem regisztralt Pénziigyi és Palyazatok
eszkozok alkalmazasa munkanélkiiliek Helyzetelemzés Szocialis Helyzetelemzés Gyermekjoléti Kbzpont, munkanélkiliek human eréforras figyelése
szamanak készitése Feketemunka Koncepcid készitése feketemunka | Munkatigyi Kézpont keruleti szama
feltérképezése, a visszaszoritasa visszaszoritasa Kirendeltsége, Szocialis mélyszegénységben
mélyszegénységben Kézmunka Program Kézmunka Program Kerekasztal tagjai, élék
él6k munkanélkiliségi | tovabbfolytatdsa Egyéb tovabbfolytatasa Egyéb IntézményvezetSk munkanélkiliségi
aranyanak helyi lehet&ségek felku- helyi lehet&ségek aranya
megismerése, a munka tatasa felkutatdsa Adatgydjtés
vildgaban a hatranyos - 2014. majus
megkiilonboztetés Helyzetelemzés
kikliszobolése készitése - 2014.
szeptember
2 Szocidlis, A hatranyos helyzetek Felzdrkoztatasi, Kistérségi Igényfelmérés Kistérségi Gondozdsi Kozpont,| 2014.05.31. Igényl6k szdma Pénziigyi és Palyazatok
gyermekjdléti, képzési | generaciokon keresztili | fejlesztési programok Szocidlis Fejlesztési programok | Szocialis Kerekasztal tagjai, Képzéseken részt human eréforras figyelése
szolgaltatasok bévitése atoroklédése szervezése. Osztondij Koncepcid szervezése vettek szama
(felzarkdzasi és alapitasa a hatranyos Képzéseken végzettek
fejlesztési programok) helyzet( szama
palyakezd&knek.
Tovabbképzések,
szakképzések szervezés
e
3 A foglalkoztatasban Nincsen megfelel6 A nem regisztralt Kistérségi Adatgyljtés Képzési, | Munkaligyi Kozpont kerileti | 2014.05.31. A nem regisztralt Pénziigyi, human Megfeleld
résztvevé intézmények| rendszer kiépitve, ennek munkanélkiliek Szocidlis szakképzési Ki rendeltsége, Szocialis munkanélkiliek szama eréforras kapcsolatrendszer
egyuttmikodésének kovetkeztében sokan szamanak Koncepcid programokba bevondas Kerekasztal tagjai, A nem regisztralt kiépitése
er@sitése nem lathatoak a feltérképezése. Lehet6ségek felkuta Polgarmester, munkanélkali
statisztikakban Feketemunka tasa Elhelyezkedésiik személyek
visszaszoritasa. A nem nyomon kdvetése elhelyezkedésének
regisztralt ardnya Munkahely a d
munkanélkali ataialapjan
személyek munkdban maradok
elhelyezkedésének szama
segitése.
4 Bérlettdmogatas Munkdba allas Tmb. atmeneti segély: Rendelet médositasa JegyzGi osztélyvezetd, 2014.05.31. Munkanélkiliek pénzigyi, human Megfelel

mennyiségl forras
rendelkezésre
alldsa a
finanszirozénak.
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Helyi foglalkoztatok

A munka vildgaban a

A vallalkozoktdl adatok

féréhely fenntartasa
Aszddiak szamara

gondoskodniatelep U
lésenéld
hajléktalanokrdl

kapcsolat felvétel

terv kidolgozasa

Krizishelyzet esetére egy

hajléktalanok
szamanak csokkenése

Adatok begydjtése, Munkalgyi Kézpont keriileti | 2014.05.31. Helyi Pénziigyi, human
igényeinek felmérése hatranyos begydjtése, human sziikséglet felmérése, Ki rendeltsége, Szocidlis munkavallaloknal valé er6forras
megkilonboztetés eréforras sziikséglet munkaba jaras Kerekasztal tagjai, P
o ) i ‘. o N P . A elhelyezked6k szama
kiklisz6bolése, A felmérése A hatranyos igényének felmérése, Polgarmesteri Hivatal Munkanélkiiliek
hatranyos helyzetek helyzet( csaladok munkahelyhez P . .
A - . . . P aranyéanak csokkenése
generacidkon keresztiili | munkahelyhez juttatdsa kozvetités A helyi vallalkozoktol
atoroklédése fol ¢
yamatos
adategyeztetés
Szocialis bérlakasok Nem a besorolas
kiutaldsi menetének
pontositdsa " Az
Szocidlis bérlakdshoz [A mé lyszegénységben éI6 onkormanyzat Onkormanyzati lakasok | Képviseld Testiilet, Szocialis | 2014.05.31. Egyre tobb lakhatdsi pénziigyi és szerint kerllnek
hozzajussanak a csaladok lakhatasi tulajdondba n 1évé szdmbavétele, szocidlis | Kerekasztal tagjai, Jegyz6, krizishelyzet kerdl human réforrd s kiutaldsra a
raszoruld csalddok problémaval kiizdenek, | lakdsok és helyiségek bérlakast igényl&k megolddasra Evente lakdsok -
nem kapnak segitséget a bérletére valamint besorolasa raszorultsagi Osszegzés krizishelyzet
lakashelyzetik elidegenitésikre elv a lapja n. esetén Nincs az
megoldasahoz vonatkozd szabalyokrél igényeket
sz6l6 kielégité
rendeletmddositasa elegendé
Egyre tobb raszoruld onkormanyzati
csaldd lakhatdsa bérlakas
rendezédi k
megnyugtatéan
Szlir6napok szervezése,| A mélyszegénységben Allapotfelmérések A bevont csalddok Kistérségi Gondozasi 2014.03.31. A programba bevont Pénziigyi
életmadd véltozasi él6k rossz egészséglgyi Eletmdd tanacsadas allapotfelmérése Kozpont, Védéndk, Orvosok, személyek szdama eréforrds, human
tandcsadas dllapotban vannak, Egészségligyi allapot Szlir6napok szervezése RendelGintézet Szlirésen részt vett eréforras
nehezebben jutnak véltozas, személyek szama
egészségugyi ellatashoz életmddvaltozas a
mélyszegénységben él6k
korében is
Pénzkezelési-, A lakossag Tandcsadas Az emberek Kistérségi Tandcsadds szervezése (Kistérségi Gondozasi Kézpont,| 2015.05.31. A lakossag adésag | pénziigyi, human
életmodvezetési addssagallomany megtanuljdk a megfeleld| Szocialis Szocialis Kerekasztal tagjai, allomanydanak eréforras
tandcsadas Ujratermel6dése pénzkezelést. Koncepcid csokkenése Kevesebb
védend6 fogyasztoi
igénylés
Hajléktalanok dtmeneti| A hajléktalan személyek | Krizishelyzet kialakulasa Hajléktalan személyek Jegyz6, Polgdrmester 2013.12.31. | Elhelyezett személyek pénzligyi
szallokban igényeknek | ellatdsa nem megoldott kor a polgarmesteri szam meghatarozasa szama évente eréforras, human
megfelel6 szamu Aszdédon hivatal tudjon Hajléktalan szélléval novekszik Utcan é 1 6 eréforras

Kozintézményekben
ingyenes internet,
kommunikacids

A mélyszegénységben
él6k nehezen jutnak

Helyi programok
szervezése
infokommunikacios,
szamitastechnikai
eszkozok ismeretérdl

Programok

A programon
résztvevk szama
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10 eszkoz és konyvtar | internet, kommunikacios és haszndlatarol megszervezése Ingyenes|  Aszdd Varosi Kulturélis 2014.06.15. Ingyenes hasznalok pénziigyi é s
hasznalat biztositasa, eszkdzok és konyvtar Kozintézményben hasznalat biztositasdnak Kézpont, Kistérségi szama Folyamatos | human eréforras
eszkdzok hasznalatdnak| hasznalatdhoz (konyvtarban, iskolaban) alehetlsége Gondozasi Kézpont programok és
tanitdsa lehet&ség biztositdsa, hasznalat biztositasa
hogy ingyenes
hasznélhassak az
eszkozoket
11 Védett tulajdonsagu Novekedjen azoknaka | Emelkedjen a specidlis Képzések, Polgdrmester, Intézmények | 2014.12.31. | Képzett szakemberek Intézményi
csoportokba tartozé munkajuk sordn képzésen és tovabb tovabbképzések vezetSi szama, Folyamatosan | koltségvetésen
emberek specidlis és | emberekkel foglalkozé képzésen résztvevd biztositasa a kerileti képzett szakember beldl
Osszetett keriileti 5nkormanyzati | szakemberek szdma a szakemberek szamara garda tovabbképzésre
szlikségleteivel, (vagy fenntartott szocidlis teriiletén biztositott forras
problémadival szervezeténél dolgozo)
kapcsolatos szakembereknek a szama,
tovabbképzések akik olyan specialis
biztositasa a helyi képzéseken és
onkormanyzati tovabbképzéseken
vesznek részt, amely a
védett tulajdonsagu
csoportokba tartozé
emberek specialis és
Osszetett
intézmények sziikségleteivel,

szakembereinek

problémiival kapcsolatos
ismereteket adnak.
4ganak hianya, az errél
52616 tdjékoztatasok

rendszertelensége
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12 Szocialis Bizottsag Szocialis igények Atgondolt, tobb oldalrdl Szocialis igények Polgarmester, Jegyzd, 2014.12.31. Mélyszegénységben Pénziigyi es
visszaallitasa L . L L, L . Képvisel6-testilet . . human eréforras
elbiraldasanak tébb megvilagitott dontések elbiraldasanak tébb él6k szocidlis
szempontu vizsgdlata meghozatala. Egyéb szempontu vizsgdlata tdmogatasban
hidnyzik. Raszorultsag szakmai képviselet hidnyzik. Raszorultsag részesilék szama
redlis vizsgalatanak bevondsa a dontésekbe. redlis vizsgalatanak
hidnya hidnya.
1. A gyermekek esélyegyenlsége
1 Fejlesztépedagdgusok | A csalddokkal foglalkoz6 | A hatranyos helyzet( hatranyos helyzet( Klebersberg 2014.12.31. | atelepilésenlé [human eréforrés,
és szakemberek szakemberek tapasztalata gyermekek és gyermekekkel foglalkozd| v6 HH gyermekek pénzlgyi
tovabbképzése szerint csaldd miikodését csaladjukkal szakemberek képzése | Intézményfenntartd Kézpont intézményekben valé eréforras
zavaré és akaddlyozo foglalkozé megfelel6 Varosi Ovoda, Aranykapu elhelyezésének szama
okok kozil a csalddok szakemberek intézményrendszer Bolcséde
anyagi szétesésbdl! tovabbképzése A HH kialakitdsa
nevelés, gondozdas gyermekek bolcsédei,
hidnyabdl adodé 6vodai, iskolai
elhelyezése
veszélyezte tett
gyermekek szama
megemelkedett A
hatranyos helyzet(i
gyermekek és
csaladjukkal foglalkozd
szakemberek
tovabbképzése AHH
gyermekek bolcsédei,
6vodai, iskolai
elhelyezése
2 A hatranyos helyzet( A csalad miikodését A hatranyos helyzet( fejlesztépedagdgusok Klebersberg 2014.09.30. | HH gyermekek szdma | pénziigyi, human

gyermekek intézményi
rendszerben vald
elhelyezése
bolcsédében,
6voddban és iskoldban

zavaro és akaddlyozé
okok kozil a csalddok
anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torédés,

szeretet hidnyabdl adédo

veszélyeztetettség
megemelkedett.

gyermekek elhelyezése
az intézményi
rendszerben

felvétele az
intézményekbe
fejleszt&szobak

kialakitasa

Intézményfenntarté Kézpont

Varosi Ovoda, Aranykapu
Bolcséde

fejlesztépedagdgusok
szdma

eréforras




pénziigyi és

Feltoltottség,
kihaszndltsag mutatdk

vizsgélata

A teleplilési demografiai

mutatoéi alapjan né a
gyermekek szdma

igazodd
intézményhdldzat
mikddtetése.

folyamatos nyomon
kovetése Védéndkkel és
Polgarmesteri Hivatallal
folyamatos n yo mon
kapcsolattartds, adat
egyezte tés

Polgarmester

intézményekbe

beiratottak szdma Mas
telepiilésekre

beiratottak szdma

Programok szervezése,| A csalad m(ikodését a hatranyos helyzetd ingyenes programok Koznevelési és 2014.12.31. |A programokba bevont
szakemberek képzése | zavard és akadalyozd csaladok részére szervezése kdzmUvel6dési intézmények csaladok szama human eréforras
okok kozil a csalddok | csalddépité programok és vezetdik, Kistérségi
anyagi, csalad szervezése a csalad Gondozasi Kézpont
szétesésébdl, a nevelés, | megfelel6 miikddését
gondozas, torédés célz6 programok
hidanyabdl adodo
veszélyeztetettség
megemelkedett, a
hatranyos helyzet(i
csalddok nem tudnak
csaladi programokat
szervezni.
Gyermeklétszamhoz Gyermeklétszam  [Kistérségi Gondozasi Kbzpont,| 5014.12 31, A helyi gyermekek | human er&forras nem afla:(ullﬂki
megfelels

kapcsolatrendszer
az intézmények
kozott

Szocidlis hatranyok

A hatranyos helyzet(i

csaladokban a gyermekek

nem kapnak megfelel6
tdmogatast.

Hatranyos helyzetl
tanuldk
étkeztetésének

Etkezési tamogatasban

Pénziigyi és
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enyhitése (étkeztetés,

Rendeletmddositds

Jegyz6, Polgarmester

human eréforras

! g ) Evrél évre csokken az | témogatésa Hatranyos 2013.12.31. részesiil6k szama
kényvtamogatas) . TR " . . . .
étkezési téritési helyzetd tanuldk Kényvtdmogatasban
dijkedvezményben kényvtdmogatasa részesilék szama
részesiil6k szama.
Az intézményeken A rendszeres Tébb raszoruld vegye Intézmények altali Klebersberg 2014.05.31. Kedvezményben | pénzligyi, human
. . . s 1 . o P _ . részesiilk szama eréforras
keresztil a gyermekvédelmi igénybe Sziil6k informacidszolgéltatds a | Intézményfenntarté Kézpont
gyermekvédelmi kedvezményt a tdjékoztatdsa a raszoruldknak az Varosi Ovoda Aranykapu
kedvezményrdl sziil6k | raszorultak szdmdanak kedvezménnyel jaré igénybe vehetd Bolcséde
tajékoztatdsa emelkedése ellenére még tovabbi kedvezményekrdl
kevesen veszik igénybe. | tdmogatasokrdl Iskola
altali
informacidszolgéltatds a
szul6knek
Nydri programok Nydri id6szakban nem | Nyari id&szakokra tébb Programok szervezese Klebersberg 2014.05.31. [Programokon részt vett| Pénziigyi, human

szervezése

megoldott a gyermekek
alternativ felligyelete a
telepiilésen

helyi tamogatott
program, tabor
szervezése a

gyermekeknek

Intézményfenntarté Kézpont

Varosi Ovoda Aranykapu
Bolcséde Aszod Varosi

Kulturalis K6zpont

helyi gyermekek szdma
Nyari id6szakban és
tanszlinetekben
szervezett programok

szama

eréforras
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8 Pdlyavalasztasi a hatranyos helyzeti |J6 mintakép feldllitdsa a Palyavalasztasi Kistérségi Gondozdsi Kdzpont| 2013.12.31. | Tovdbbtanuldk szdma pénziigyi és
tandcsadas, gyermekek gyermekekben tandcsadas szervezése Végzettek szama human eréforras
tehetséggondozas palyavélasztasdanak  |Megfelel§ pélyavalasztas Folyamatos Elhelyezkedettek
segitése, mert nem felé terelés kapcsolattartds a szama
megfelel6 mintat latnak tanulds alatt
otthon és a jo utra (nyomonkovetés)
terelésiik nagyon fontos.
9 SNI, BTM-es gyermekek az SNI és BTM-es ezen gyermekek SNI és BTM-es Klebresberg 2014.09.30. SNI és BTM-es Human eréforras,
oktatdsa, fejlesztése gyermekek specidlis tekintetében egyéni gyermekek feltarasa, [Intézményfenntarté Kézpont, gyermekek szama a |pénziigyi eréforras
oktatdsa, fejlesztése, | vagy integralt fejlesztés adatgydijtés fejlesztési Jegyz6' telepiilésen Felvett
elhelyezése nem a telepulési célok kitlizése fejlesztd
megoldott a telepiilésen | intézményrendszeren fejlesztépedagdgus pedagoégusok szama
keresztul megbizasa (megbizasa)
10 DIFER-rendszer Iskoldba lépéskor a hatranyos helyzetl DIFER-rendszer Klebersberg 2013.09.01. felmért gyermekek pénziigyi és
gyermekek felmérése Intézményfenntartd szama iskolaban

tobbévnyi fejlettségbeli
kildonbség mutathatd ki a
gyerekek kozott.
Iskolakezdéskor a tanulok
egy részén él a készségek
fejlettsége csak a 4-5
évesek atlagos szintjének
felel meg. Ezt a hatranyt,

elmaradast az iskola nem

tudja behozni. A
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bevezetése

hatrannyal indulok
jelentd s része

végérvényes en leszakad
a tarsaitol az elsd iskolai

évek alatt. Komoly
figyelmet kell forditani az

6vodas gyerekek
készségfejlédésére és -

fejlesztésére, az 6vodai-

iskolai atmenetre.

DIFER-rendszer be
vezetése

bevezetése

K6ézpont Varosi évoda

lemaraddk szama

human eréforras

11

A diszfunkcionalis
csalddokban él6"
gyermekek atmeneti
gondozasba vétele

A diszfunkcionalis
csalddokban a gyermekek
nem megfelel6en
fejlédnek

Feltart esetek
(megfelelé
jelz6rendszerrel) a
gyermekek
veszélyeztetettségének
megsziintetése
megfelel6 kbzegben
nevelésiik, oktatasuk
biztositasa

adatgy(ijtés
jelz6rendszer erdsités
dtmeneti gondozas
menetének kialakitdsa

Kistérségi Gondozdsi Kdzpont

2013.12.31.

Feltart esetek szdma
Atmeneti gondozasba
vett gyermekek szama

Pénziigyi és
human eréforras

Nem keriilnek a
jelz6rendszerbe a
gyermekek.

12

Bolcsédés gyermekek
szamanak novelése
(gondozasi dij
felulvizsgalata)

Alacsony a bolcsédés koru
gyermekek koziil a
bolcsédébe beiratottak
szama, a téritési dij
bevezetését kovetSen a
kihasznaltsag csokkent

A bolcsédei elhelyezés
minden igényl6' szamara
hozzaférhetd' legyen.
Gondozasi dij
bevezetésének és
fenntartasanak
feltlvizsgalata

Adatgy(ijtés, hogy miért
nem iratjak be a
gyermekeket a
bélcs6dében Rendelet
feltlvizsgalata

Aranykapu Bolcséde, Jegyz6,

Polgarmester

2013.12.31.

Bolcsédébe beiratott
gyermekek szdmanak
novekedése %

Pénziigyi és
human eréforras

Csak csekély
mértékben
befolydsolja a
gondozasi dij
bevezetése a
beiratkozok
szamat. A
gondozasi dij
eltorlése
kévetkeztében
forraskiesés.

13

Baba-mama szoba
kialakitasa a
kozintézményekben

Az intézményekben
vérakozasi id6ben
felmerild' szikségletek
kielégitésének
nehezitettsége

Szikségletfelmérés
Szoba kialakitasa

Adatgyjtés Kérddivek
készitése Szukséglet
alapjan szoba kialakitasa

Kozintézmények vezetdi

2014.03.31.

Baba-mama szobdk
szama a teleptlésen a
kozintézményekben

Pénziigyi és
human eréforras

IIl. A n6k esélyegyenl&sége

Adatgy(ijtés,
helyzetelemzés
készités

Nincsenek adatok GYES,
GYED-en lévikrél
foglalkozdsba
visszatérésukrél,
munkaelhagyas
gyerekvallalas
kovetkeztében,

Helyi adatgydijtés,
intézményektdl ,
munkatigyi kdzponttol,
szocidlistérkép a n6k
helyzetére kihegyezve a
feltart problémaknak
megfelel6 célzott
tdmogatas

megszervezése

kapcsolat felvétel a
megfeleld
intézményekkel
helyzetelemzés
készités

Munkatgyi Kézpont,
IntézményvezetSk

2014.05.31.

GYES,GYED-en lévék
szama foglalkozasba
visszatéré n6k szama

human eréforras
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Helyi vallalkozdk
munkaigény
felmérése

A GYED, GYED utén a
munkaerdépiacra
visszatérésre probléma

helyi kis-, kbzép- és

nagyvallalatoknal a
munka-erdpiaci igény
felmérése nék
igényeinek felmérése
igényegyeztetés
(Informacidbazis
kiépitése) Tanacsadoi
Iroda |étrehozdsa

Igényfelmérések
Tanacsadoi Iroda
létrehozésa

Munkaigyi kdzpont Helyi
véllalkozok NSegylet

2014.02.28.

elhelyezkedések szama
tandcsadoiirodan
jelentkez8k szama

pénziigyi és
human eréforras

Képzési programok

A tartds

Korszer( ismeretek
megszerzését célzo
specialis képzési

igényfelmérés
(képzésekre)

Munkaugyi K6zpont NGegylet

Szocidlis

képzést igénylSk szama
képzésekre

korének szélesitése

munkanélkiliség aranya a
nék esetében magasabb

programok szervezése,
mely segiti a n6k

visszailleszkedését a
munkaer6 piacra

tanfolyamok szervezése,
lebonyolitasa

Kerekasztal
tagjai, Kistérségi Gondozasi
Kézpont

2013.12.31.

jelentkez6k szédma
képzést elvégz6k szama

pénziigyi és
human eréforras

Szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatasok,
elldtasok soran célzott
tdmogatasok kérének
kialakitasa

A gyermekét egyediil
neveld, vagy tobb
gyermeket neveld
csalddesetében a

szegénység kockdazata

magas.

Szocidlis, gyermekjodléti
szolgaltatasok, ellatdsok
soran célzott
tdmogatasok korének
kialakitdsa.

Szocidlis rendelet
felulvizsgalata specialis
tdmogatasok bevezetése

Kistérségi Gondozasi Kbzpont,

Szocidlis Kerekasztal
tagjai,Jegyz6

2013.12.31.

felulvizsgalat soran
bevezetett
tdmogatasok
tdmogatasban
részesilék szama

pénziigyi eréforras

Gyermekek napkdzbeni
ellatas szervezése

A GYAS, GYES-rél valé
visszatérés a munkaeré
piacra mérsékli a
szegénység kialakuldsanak|
kockazatat.

Onkorméanyzat gazdasagi

Gyermekek napkozbeni
ellatasat biztosito
intézményeknek
muikodtetése a
keresletnek

megfelelGen.

helyzetének figyelem
bevételével a z
ellataskoltségeinek

atvallalasa.

gyermekek napkozbeni
ellatasanak igényének
felmérése igényesetén
intézményi rendszerbe
beépitése

Kistérségi Gondozasi Kézpont,

Szocidlis Kerekasztal tagjai,
Jegyz6

2014.09.30.

igényfelmérés alapjan
igénylSk szama
résztvev6k szdma

pénziigyi és
human eréforras

Gyes- en, gyed- en
1évSk
elmagényosodasanak
megel6zése, programok|
szervezése

A magényérzet
kialakuldasaval nemcsak az
anya mentalis allapota
lehet rosszabb, csaladi
konfliktusokhoz is
vezethet.

szervezése, igény szerinti

Szabadid&s programok

bévitése. Zoldteriletek,
kozparkok tervszerd
felujitasa.

csalddi szabadidGs
programok szervezése,
lebonyolitasa

Koznevelési és kozmUivel5dési

Szocidlis Kerekasztal tagjai

intézmények
intézményvezetdi, Aszdd
Varosi Kulturalis Kozpont,

2014.06.30.

szabadidds programok
szama programokon
résztvev6k szdma

pénziigyi és
human eréforras

Kozintézmények nyitva
tartasi ideje
alkalmazkodjon a
menetrendhez és a
szulék

Helyi intézmények
nyitvatartasi ideje nem
alkalmazkodik a szul6k
munkarendjéhez,
kilonésen gondot jelent

munkarendjéhez

Intézmények nyitva
tartdsa

alkalmazkodjon a helyi

kozlekedéshez és a

az ingazok, féleg a

munkaba jarashoz,

Igényfelmérés (helyi
véllalkozokkal
egyeztetés)
kdzintézmények

nyitvatartasi idejének

Kozintézmények
intézményvezet6i, Helyi
véllalkozék

2014.10.31.

hany
kozintézményben
véltozott a nyitva
tartasi id6

human eréforras
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A n6k

gyermekiket egyedul
nevel6k részére, az,
hogy nem biztositott
megfelel6 ideig a
gyermekek feligyelete.

(cégek igény
felmérése)

felllvizsgalata igény
esetén nyitvatartdsi id6é
valtoztatasa

esélyegyenl8ségének
javitasa a kertleti
szlrések
népszer(sitésével, a
szliréseken vald
részvételre
Osztonzéssel

ismeretének hidnya

Prevencids szolgaltatasok

Népbetegségek
kialakuldasénak
megel6zése
Folyamatos, évi
rendszeres

sz(r6 vizsgalatok

szervezése

Keruleti egészségugyi
sz(irések, kozos
rendezvényeken

(el6adasokon) vald
részvétel,
népszerdsitése (helyi
Ujsdg, egészségligyi
szolgalat, média,
hirdetmények,)

Véddndi Szolgalat Haziorvosi
Szolgalat Kistérségi Gondozasi

Kézpont

2014.05.31.

szama, résztvevék

szama, A preventiv
tevékenység

javul.

meghirdetett sz(irések

szama, rendezvények

tdmogatasaval a nék
egészségugyi allapota

Koltségvetési

forras intézményi

forras, emberi
eréforras

Kisgyermekiiket neveld
nék foglalkoztatasat
segité és
tehermentesitd
szolgaltatasok
fejlesztése, bbvitése

Kisgyermeket nevel& nék

foglalkoztatasanak esélyei

rosszabbak az atllagos
munkavallalénal

A Kisgyermeket neveld

szUl6k szdmara a
foglakoztatast elGsegit6
képzések szervezésén és
az ehhez kapcsolédo
gyermekfeligyeleten
keresztil az egyedulallo

a nyak elhelyezkedési

Kisgyermekes szul6k
toborzésa, Tréningek
szervezése,
Gyermekfelligyelet
megszervezése,
biztositasa, Meglévé
szolgaltatasok igény
szerinti b6vitése

Kistérségi Gondozasi Kbzpont,

Jegyz4, Polgarmester

2014.12.31.

Résztvevék szama,
Tréninget sikeresen
elvégz6k szdma,
Munkaerdépiacon
elhelyezkedett
személyek szdma
Onkorméanyzati d 6nté
alapjan folyamatosan

Az intézmény
kozalkalmazotti
létszamanak
biztositasa

S

lehet8ségeinek

novelése.

fenntarthato

Id6seknek programok

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

és szolgaltatasok
szervezése

Egészségligyi, sport

Szakemberek tapasztalata

Magas az egyedil él6k
aranya

Az aktivitast és a
fuggetlenséget megébrzé
programok,
szolgaltatasok
szervezése. Képzések
igény szerinti bévitése.
,Home care" program

bevezetése

Igényfelmérés

Programok és

szolgaltatasok
szervezése

Kistérségi Gondozasi
Kozpont, civil szervezetek

2013.12.31.

igény a lapjan

(db) programokon
résztvevd személyek
szama

programok szervezése

human eréforras,
pénziigyi
eréforras

szolgaltatasok bévitése

szerint a betegségeken

belll magas a daganatok,

a keringési zavarok, sziv-

és érrendszeri

megbetegedések, izileti,

pszichés problémak
aranya.

Rendszeres mozgast
biztositoé szolgaltatasok
bévitése.

Szlirévizsgdalatok
biztositasa. Prevencids
szemlélet erGsitése, az
egészségtudatos
magatartas fejlesztése

Szolgalta tasok
igényfelmérése
szolgaltatasok
megszervezése
(sportnap) egybekotott
szlir6programokkal és
tanacsadassal

Civil szervezetek, Kistérségi

Gondozasi
Koézpont, Kéznevelési és

koézm(ivel6dési intézmények

intézményvezetdi,Albert
Scweitzer Kérhaz és
RendelGintézet

2013.12.31.

szolgdltatas igénye (f6)
sport napon részt vett
személyek szdma
szlir6vizsgalaton részt
vettek szama
tandcsadason részt
vettek szama

pénziigyi és
human eréforras
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feltérképezése,
informacio hiany
kovetkeztében nem jut el

Meglévé adatbazis

folyamatos frissitése,

a szolgaltatas az

koz6s adatbazis

kialakitdsa Meglévé
adatbazis folyamatos

frissitése, k6z6s

Egyhazak

szama szolgaltatasok
szama szolgaltatast
igénybe vev6k szama

3 Bentlakasos Az alacsonyabb Bentlakasos igényfelmérés Civil 2013.12.31. bentlakasos PP
S P . S . s S penzugyi
intézmények téritési dij| jovedelm(iek bentlakdsos| intézmények téritési dij Rendeletmddositds szervezetek, Egészségligyi intézményben

kiegészitése otthonba valé bejutdsuk kiegészitése, bentlakasos elhelyezettek szama eréforras
nehézkes allapotromlds esetén intézménnyel szolgaltatok, Kistérségi (F6) téritési dij
megfelel6 ellatas megallapodas kdtése Gondozasi Kdzpont, kiegészités dsszege (Ft)
elérésének esélye,
szocialis rendeletbe a
tdmogatasi rendszer
kiegészités beépitése
4 Eletmdd tandcsadas | A morbiditdsi statisztikak | Prevencids szemlélet igényfelmérés Albert Scweitzer Kérhaz és 2013.12.31. tanacsadason részt | pénziigyi, human
rangsoraban - a erdsitése az (kérd&ivekkel) életmdd | RendelGintézet, Kistérségi vettek szama eréforras
daganatok, keringési egészségtudatos tanacsadas bevezetése Gondozasi K6zpont
zavarok, sziv- és magatartds fejlesztése
érrendszeri (életmod tanacsadas)
megbetegedések, izleti,
pszichés problémak a
leggyakrabban eléforduld
betegségek.
5 Generdcids programok| Nemzedékek kozotti igény felmérés igényfelmérés , A Civil szervezetek, Kistérségi 2013.12.31. [programban részt vevs| pénziigyi, human
szervezése kapcsolat nehézsége. (kérddivekkel) , A tevékeny idéskor ésa | Gondozdsi Kézpont, Albert személyek erdforras
tevékeny id6skor és a nemzedékek kozotti Scweitzer Kérhaz és
nemzedékek kozotti szolidaritds eurépai |RendelGintézet, Polgarmester|
szolidaritas eurdpai évének Magyarorszagi
évének Magyarorszagi Programja"-ba belépés
Progra mja"-ba belépés program szervezése
6 Szdmitastechnikai A szamitégépet és a Szdmitastechnikai Igényfelmérés Képzések, Kistérségi Gondozasi 2013.12.31. | képzésen részt vettek | pénziigyi, human
képzések szervezése kommunikaciés képzések, internet programok szervezése. | Kozpont, civil szervezetek szama eréforras
eszkozoket nem ismerik, | hasznélat egyre tobben Igény bévitése,
nem tudjak megfelelGen | elsajatitjdk Mindennapi érdeklédés
hasznalni. Ezaltal Eletbe beépdl az internet| felélénkitése.
kevesebb informdciéhoz hasznélata
jutnak.
Az egyedl él6kkel | Egészségi allapotuk miatt kapcsolattartds a igényfelmérés Kistérségi Gondozasi kapcsolattartast pénzligyi és
nem tudnak a lelkészek bevondsdval kapcsolattarté igényl6k szama
meglatogatdsuk
folyamatos
13.06.13. folyamatos gyulekezet kozosségébe hep.t kk.hu/Members/|"askListPrintableVersion | aspx?Projectld=2030&TaskT | ype=Action kapcsolattartd human eréforras
/ kapcsolattartds eljutni kapcsolattartas szikség T személyek kijelolése Kozpont,Egyhdza k 2013.12.31. személyek szama
; i 3 folyamatos
esetén az idés személy kapcsolattartas
segitése,
elmagényosodésuk
csokkentése
8 Adatbazis készités Azid6sek adatbazis kialakitasa igényfelmérés adatbazis Kistérségi Gondozdsi Kozpont,| 2014.05.31. |adatbazisban szerepl6k| pénzigyi és

human eréforras
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érintettekhez

|étrehozésa, (egyhazak,
gondozasi kbzpont) az
idds személyek olyan
szolgaltatasokat tudnak
igénybe venni, ami testi,
lelki személyiségiiket
javitja

adatbazis létrehozasa,
(egyhazak, gondozasi

kozpont)

a védbndket,
haziorvosokat, hogy
képet kapjunk
helyzetikrél.

intézményvezetdi,
Kistérségi Gondozasi
Ko6zpont,Orvosok

9 Jelzérendszeres hazi Az otthonukban €18 igényfelmérés igényfelmérés Kistérségi Gondozasi 2013.12.31. | igényelt jelz8rendszer | pénziigyi, humén
segitségnyUjtas egyedul all6 id8s krizishelvzetekben az (kérdsivekkel) Kézpont,Jegyz6, bekétések szama eréforras
beinditasa személyek egészségligyi 4 Polgarmester
vagy szocialis probléma idések hazi jelz6rendszer kiépitése
esetén nem tudnak gyors segitségnyujtasa
segitséghez jutni
10 Idések Az id6s személyek Idések biztonsaganak El6adasok szervezése, [Kistérségi Gondozasi Kézpont,| 2013.12.31. El6addsok szama, A biztonsagi
esélyegyenl@ségét az |gyakran valnak dldozatta | . | ‘Idozatts Biztonsaei rend K Jegyz8, Polgarmester El6adasokon részt | berendezésekhez
Aldozatts valds javitdsa, az aldozattd iztonsdgi rendszere vevsk szima, kiépitett | Ksltsegvetésh
megel6zését, az otthon valas lehet8ségének kiépitésének segitése, biztonsagi torténd
védelmét szolgald megel8zése Allandé feliigyelet be.ren’deze:zsek §zéma AZ timogatds,
intézkedések biztositasa |nFezmeny (ldgs.ek.,_ ,| palyazati forras
klubja) programijai kozé
folyamatosan beépitve
11 Idés személyek Id8stdés problémdjaa | a; idgsek tarsadalmi és Az idésddéssel Kistérségi Gondozasi Kézpont,| 2014.05.31. |[Kidolgozott programok,| Koltségvetési és
kozosségi tdrsadalmi és a gazdasagi . ; . e Jegyz8, Polgarmester résztvev6k szama palyazati forras
programokban valo aktivitas hianya gazdasagi szerepének Osszefliggs aktivitast pélyazat esetén projekt
csoportos részvétele, az novelése, az aktiv fokozé lehetGségek fenntartasi id6szakaig
LAktiv idSskor" helyi id&skor életmindségének keresése, tevékeny és folyamatosan
szintli népszer(sitése a javitasa id6skort szolgald
Silver City" nemzetkdzi gyakorlatok alkalmazasa,
program keretében
tapasztalatok
elterjesztése, hasznos és
sikeres példak
felkutatasa,
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
1 A kozintézmények Komplex Utemterv alapjan a kozintézmények civil szervezetek, 2014.03.31. akadalymentesitett pénzigyi forras
akaddlymentesitése | akadalymentesités nem hidnyossagok felmérése Gtemterv kozintézmények vezetdi kdzintézmények
ltemterv a lapjan megoldott a megsziintetése, készitése szama
kdzintézmények nagy palydzatok figyelése
részében
2 Fogyatékosokrél ad a Ad at hiany, a A célcsoport adatgy(ijtés Koznevelési és 2014.02.28. helyzetelemzés human eréforras
thidny, telepiilésen éI6 feltérképezése, be helyzetelemzés kdézmvelSdési készitése
helyzetelemzés fogyatékosok szamardl, | vonva ebbe felmérésbe készitése intézmények
készitése helyzetelemzés készitése

221




Preventiv és

Igényfelmérés
szlrévizsgalatok

igény esetén
szlrévizsgalatok

igényl6k szama

13.06.13. Egészségligyi szlirGvizsgalatok hep.t kk.hu/Members/|"askListPrintableVersion | aspx?Projectld=2030&TaskT | ype=Action [sz(ir§ vizsgalatok szama|  pénzigyi és
3 sz(irévizsgélatok szervezése a magas szervezése T szervezése fogyatékos | Albert Scweitzer Kérhdz és | 2014.03.31. | sz(irvizsgélaton részt | human eréforras
szervezése el6fordulé Egészséglgyi személyek Rendel8intézet, Kistérségi vev6k szama
megbetegedésekre szlirévizsgalatra vald eljuttatasanak Gondozasi Kézpont
eljutds segitése megszervezése
4 Helyi lakosok, Probléma a tarsadalom Erzékenyitd tréningek kézintézményben Koznevelési és kdzm(ivel6dési tréningen részt vevék | human eréforras
kozintézményben érzéketlensége és az . . intézmények szdma
L oa iy ; AR szervezése dolgozék N o
dolgozdk érzékenyitése| informdcid hianya a . o intézményvezetdi Kis térségi
fogyatékosok érzékenyitese Gondozasi Kézpont
problémdival
kapcsolatosan
5 Programok Fogyatékosok A kézintézmények altal igényfelmérés Koznevelési és kozm(ivel6dési| 2013.12.31. akadalymentesitett pénziigyi és
akadalymentesitése szolgdltatasokhoz vald . intézmények programok szama humdn eré6forras
e szervezett programok programok Gtemterv |, , R .
hozzaférés hidnya ) y intézményvezetdi Kis térségi programokon részt vett
akadalymentes alapjan Gondozasi Kézpont fogyatékos személyek
kérnyezetben vald akaddalymentesitése szama
megrendezése,
jeltolmacs biztositasa
6 A fogyatékkal dolgozdk| Novekedjen azoknak a Specialis tovabbképzések Civil szervezetek,Kistérségi 2014.03.31. kozintézményben pénziigyi és
illetve a munkajuk soran . . . Gondozasi Kézpont, dolgozdk specialis humdn eré6forras
e , tovébbképzések szervezése N RPN L )
kozintézményben emberekkel foglalkozd ) o Koznevelési és kozmUivel5dési képzésen részt vettek
dolgozok a védett onkormanyzati vagy biztositasa az intézmények szama
tulajdonsagu kdzintézményben dolgozd dnkorményzat és intézményvezetdi kodzintézményben
csoportokba tartozé |szakembereknek a szama, fenntartott dolgozdk szama akik a
embe.r-ek specialis és | akik spemallls képzéseken intézményei fogyatekosoklfa[ tu.dnak
Osszetett vesznek részt, amely a doleozdinak részé kommunikalni
sziikségleteivel, védett tulajdonsagu olgozoinak reszere.
problémdival csoportokba tartozé
kapcsolatos emberek specidlis és
ismereteket ado Osszetett szikségleteivel,
képzések szervezése |problémaival kapcsolatos
ismereteket adnak.
7 Onsegit8' csoportok | A fogyatékkal él6knek |n kommunikacié szintere igényfelmérés internet Asz6d Varosi Kulturlis 2013.12.31. igény a lapjan human és
szervezése vagy fogyatékkal elo az internet vildga, a mely szolgaltatas Kézpont, Kls'fersegl Gondozasi szolgajltatz?s szervezlefe p:enzu’gyl
gyermeket neveld o ) o ] o Kozpont szolgdltatast hasznélok eréforrasok
sziléknek vagy a felhasznalok otthonabal feltérképezése képzések szama képzésen részt
fogyatékost apold hozhatjak a kozosséget. szervezése vevék szdma
csaladtagnak a szolgéltatasok és
k?pcsollaEteremtesre, képzések szervezése,
Onsegité csoportok | halézat kialakits
szervezése a olyan héldzat kialakitasa
bekapcsolddasra kevés | amely az internethez
lehet&ségiik van. valo hozzaférést segiti
8 Fogyatékosok A fogyatékos emberek Képzéslek, étképzé]sek Igényfelmérés Képzések| Munkatigyi kézpont, Civil 2013.12.31. Elinditott képzések Pénziigyi és
atképzése altaldban kevésbé szervezés e fogyatékkal szervezetek humén eréforras

él6k részére EIG kell

szervezése Napkozbeni

szama Képzéseken
részt vettek szama
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kvalifikaltak, mint a nem
fogyatékosok, magasabb

segiteni a fogyatékkal
él6k napkdzbeni

ellatast végzé
intézmények létrehozasa

kozottik a ellatasat végzé
szakképzetlenek aranya intézmenyek
is |étrehozdsat.
9 Fogyatékosok parkolasi| A kézintézményeknéla | gazintézményekben a Parkoldsi lehetSség IntézményvezetSk 2014.12.31. Kialakitott parkolok Pénziigyi és
lehet6ség javitdsa | mozgaskorlatozottaknak . , kialakitésa létrehozédsa humén eréforras
. e ; mozgaskorlatozottak
nincs kiilén kialakitva
szamara parkolasi
parkolasi lehet&ség lehet&ség kialakitasa.
10 Asz6d véros Nem Asz6d varos weblapjanak Honlap legyzé, Polgdrmester 2014.12.31. Akadalymentesitett Human és
hlonlapjanalf ] akadaly’/mentesnetF Aszéd a fogyatékkal él6k (halls akadélymentesitése honlap pénziigyi eréforras
akaddlymentesitése véros weblapja
vagy lataskarosultak Szerz6déskotés
részére is elérhetd
legyen)
akaddalymentesitése
11 Koz0sségi Fogyatékkal él6 emberek A megfelels Igényfelmérés Kozdsségi civil szervezetek 2014.05.31. Kozbsségi mentorok Pénziigyi és
mentorképzés elszigeteltségben élnek, szama Képzéseken | human er6forrds

ami alul informaltsaghoz
és gyenge

érdekérvényesitéséhez
vezethet.

informaltsaghoz és
érdekérvényesitéshez
kozosségi emberek
képzése, akik a
fogyatékosok érdekeit

érvénye s iti k.

mentorok kijelolése
képzése

részt vett személyek
szdma
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| 3. Megvalésitas

| A megvaldsitas el6készitése

Onkormaényzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezetGit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovet6en biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozo stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé bandasmddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szint(i akcidterveket és évente
cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormaényzatunk a HEP kidolgozédsara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenbrzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdalasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Forumot hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok teleplilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Forumot
hozunk |étre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a telepllés képvisel6-testiiletének rendszeres
tdjékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések el6segitették-e
a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselS-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
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-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlBség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizétt célok
megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Forum szamadra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységhen
élok esély-
egyenléségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal élék
esély-
egyenldségével
foglalkozo HEP Forum
munkacsoport tagjai:
munkacsoportok
vezetdi,
@énkormanyzat,
keépviseldje,
partnerek képvisel&je

Id6sek esély-
egyenldségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlgségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mukodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban Glésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelSst jelélhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdlasara az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

Nyilvanossag

7 _ g

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatdt koordindlé HEP Forum elsé (lésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviseldit, az
intézményeket és az egylttm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyekszliink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl@séggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel§sek:

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program végrehajtasdért az onkormanyzat részérdl .........oovvvvveveeenennnn. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egytttm(ikédik a HEP Férum vezetGjével.
- Felel6sségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
O Felel azért, hogy a telepilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozodi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
0 Téamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetGi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
0 Kotelessége az egyenl6 banasmadd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualdsa),

- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozé esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormdnyzat
felel6sével kozdsen

- a HEP Forum 6sszehivdsa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepliilési intézmények vezetGi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlG banasmaddra és esélyegyenlGségre vonatkozo jogi
el6irasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bGvité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

- Az o6nkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allé, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz6désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mukodtetése.)

Ervényesiilés, moédositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vdllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beldl
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon belil megtdrgyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiletének a szlikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felel6s
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl§ bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelés személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kittizott célok
megvaldsitasahoz.
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fTL Elfogadds modja és dadtuma

s

. Aszdd véros Helyi Esélyegyenldségi Programjdnak szakmai és térsadalmi vitdja megtortént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatdst kévet6en a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

NI, Ezt kbvetSen Aszdd varos képvisel)c:i- testiilete a Helyi EsélyegyeniGségi Programot (melynek része
az Intézkedési Terv) megvitatta és...... *06/10“’{“”‘) szamU hatdrozataval elfogadta.

Mellékletek: ' )

ZAme

Aldiras

patum  Jofs, v F-ok.

A Aszéd Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Pr_bgramjénak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyeniGségi Programot, és annak megvaldsitdsdban tevékenyen részt kivannak venni.
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AS7ZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikidési megallapodas

amely 1étrej6tt egyrészrél Aszod Varos Onkormanyzata (képviseli: Sztan Istvan polgarmester;
székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.),

mdsrészrél az Evangélikus Egyhaz Aszodi Petéfi Gimndziuma ¢s Kollégiuma (képviseli: Dr.
Roncz Béla igazgatd-székhelye: 2170 Aszdd, Régész u. 34.) kozott.

Az Bvangélikus Egvhaz Asz6di Petofi Gimnaziuma és Kollégiuma képviseléje egyetért
Asz6d Varos Helyi Esélyegyenl6ségi Programjaval (a tovabbiakban: HEP), annak

megvaldsuldsat az alabbiakban timogatja:

Evangélikus Egyhaz Aszodi Pet6fi Gimnaziuma és Kollégiuma képviseldje :

Felelds azért, hogy az intézményben dolgozok ismerjék az egyenld banasmodra ¢&s

esélyegyenléségre vonatkozd jogi el6irisokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az

esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
Felelds tovabba, hogy az intézményében dolgozdk ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és

kézremiikodjenek annak megvalositasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitdinak.

Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben

torténd maradéktalan érvényesiilésérol.
Megismerje a HEP IT-t, magara és az altala vezetett intézményre nézve kotelezéként kivesse

azt, és megfeleljen a HEP elvarasainak.
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikidési megdllapodas

amely 1étrejdtt egyrészrdl Aszod Viros Onkormanyzata (képviseli: Sztén Istvan polgdrmester;
székhelye: 2170 Aszéd , Szabadsag tér 9.), masrészrol az Aszodi Baptista Gylilekezet
(képviseli: Urban Gedeon lelkész; székhelye: 2170 Aszdd, Petéfi Sandor u. 47.) kozott.

Urban Gedeon, az aszédi Baptista Gyiilekezet lelkésze egyetért Aszdd Varos Helyi

Esélyegyenl8ségi Programjaval, annak megvalosuldsat tamogatja.

Aszéd, 2013, jilius .-

LV
Urban Gedeon
Baptista Gyiilekezet lelkésze




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikidési megillapodas

amely 1étrejstt egyrészrél Aszod Varos Onkorményzata (képviseli: Sztan Istvan polgdrmester;

székhelye: 2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.),

masrészr8l a Csengey Gusztav Altaldnos Iskola (képviseli: Lakatos Csilla intézményvezetd;

székhelye: 2170 Aszod, Csengey u. 30.) kozétt.

Lakatos Csilla, a Csengey Gusztav Altalanos Iskola intézményvezetdje egyetért Aszod Véros
Helyi Esélyegyenldségi Programjaval (a tovabbiakban: HEP), annak megvalésulasat az
aldbbiakban tamogatja:

A Csengey Gusztav Altaldnos Iskola intézményvezetdje:

- Felelds azért, hogy az intézményben dolgozdk ismerjék az egyenld banismodra és
esélyegyenléségre vonatkozd jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséagel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek,

- Felelés tovabba, hogy az intézményében dolgozok ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremiiksdjenek annak megvaldsitasaban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP [T kijelSlt iranyitoinak.

- Az intézményi akciétervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben
torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

- Megismerje a HEP 1T-t, magéra és az altala vezetett intézményre nézve kotelezbkeént kivesse

azt, és megieleljen a HEP elvarasainak.

Asz6d, 2013. jilius 98

Lakatos Csilla
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikidési megallapodas

amely 1étrejott egyrészrél Aszod Varos Onkormanyzata (képviseli: Sztén Istvan polgarmester;
székhelye: 2170 Asz6d , Szabadsdg tér 9.), méasrészrél az Aszod Varosi Nyugdijas Khub
(képviseli: Takéacs Lajosné vezet; székhelye: 2170 Aszdd, Mosolygo u. 8.) kozitt.

Takacs Lajosné, az Aszdd Viérosi Nyugdfjas Klub vezetdje egyetért Aszdéd Viros Helyi

Esélyegyenldségi Programjéval, annak megvaldsulasat timogatja.

Asz6d, 2013, jalius &
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikédési megallapodas

amely [étrejott egyrészrél Aszod Varos Onkormdnyzata (képviseli: Sztan Istvan polgarmester;
székhelye: 2170 Aszod , Szabadsag tér 9.), masrészrél a Mozgaskorldtozottak Aszodi

Egyesiilete (képviseli: Takécs Lajos vezetd; székhelye: 2170 Aszod, Mosolygd u. 8.) kézott.

Takdcs Lajos, a Mozgaskorlatozottak Aszédi Egyesiiletének vezetdje egyetért Aszod Viaros

Helyi Esélyegyenldségi Programjdval, annak megvalosuldsat tAmogatja.

Asz6d, 2013. jilius b4
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
2170 Aszdd, Szabadsag tér o.
Telefon: (28)- 500-666  Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikodési megallapodas

amely 1étrejott egyrészrsl Aszod Véaros Onkorményzata (képviseli: Sztan Istvan polgarmester;

székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.).,

masrészrél Aszod Varos Kulturdlis Kozpont (képviseli: Odler Zsolt intézményvezeto;

székhelye: 2170 Aszod, Kossuth L. u. 72. )kozott.

Odler Zsolt az Aszéd Véros Kulturalis Kozpont intézményvezetdje egyetért Aszod Varos
Helyi Esélyegyenléségi Programjaval (a tovébbiakban: HEP), annak megvalosulasat az

alabbiakban tdmogatja:
Odler Zsolt az Aszdd Viaros Kulturdlis K6zpont intézményvezetdje:

- Felelds azért, hogy az intézményben dolgozok ismerjék az egyenld bandsmédra &s
esélyegyenléségre vonatkozo jogi eldirdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovitd keépzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelds tovabba, hogy az intézményében dolgozdk ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kézremiikddjenek annak megvaldsitdsdban.

- Azesélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitdinak.

- Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben
t6rténd maradéktalan érvényesiilésérol.

- Megismerje a HEP IT-t, magara és az 4ltala vezetett intézményre nézve kotelezoként kivesse

azt, és megfeleljen a HEP elvarasainak.

Aszéd, 2013, jilius (O
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
2170 Aszbd, Szabadsag tér o.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmitkidési megallapodas

amely létrej6tt egyrészrél Aszod Varos Onkorményzata (képviseli: Sztan Istvan polgérmester;
székhelye: 2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.).,

masrészt6] Varosi Ovoda (képviseli: Nyiryné Gazdik Andrea intézményvezets; székhelye:
2170 Aszod, Falyjardk titia 5.) kozott.

Nyiryné Gazdik Andrea, a Varosi Ovoda intézményvezetéie egyetért Aszéd Véros Helyi
Esélyegyvenldségi Programjaval (a tovabbiakban: HEP), annak megvaldsuldsat az alabbiakban
tamogatja:

Nyiryné Gazdik Andrea, a Vérosi Ovoda intézményvezetbje intézményvezetdje:

Felelés azért, hogy az intézményben dolgozdk ismerjék az egyenld banasmodra és
esélyegyenldségre vonatkozo jogi cléirdsokat, biztositsék a diszkriminacidomentes intézményi

szolgéltatisokat, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az

esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
Felelés tovabba, hogy az intézményében dolgozdk ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és

kdzremiikddjenek annak megvaldsitasiaban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben

torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Megismerje a HEP IT-t, magara és az ahtala vezetett intézményre nézve kotelezoként kvesse

azt, és megfeleljen a HEP elvarasainak.

Aszod, 2013, jatius 10
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT

POLGARMESTERE

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiiktdési megallapodas

amely létrejstt egyrészrdl Aszod Varos Onkormanyzata (képviseli: Sztan Istvan polgédrmester;

székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.).,

masrészrdl Gyermekétkeztetési Intézmény (képviseli: Oldhné Bordi Edit; székhelye: 2170

Aszdd, Csengey u. 30. ) kozott.

Olahné Bordi Edit a Gyermekétkeztetési Intézmény képviseldje egyetért Aszod Varos Helyi
Esélyegyenlbségi Programjaval (a tovabbiakban: HEP), annak megvalosuldsat az aldbbiakban
thmogatja:

Olahné Bordi Edit a Gyermekétkeztetési Intézmény képviseldje :

- Felelés azért, hogy az intézményben dolgozdk ismerjék az egyenldé bandsmédra és
esélyegyenléségre vonatkozé jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkriminéciémentes intézményi
szolgaltatdsokat, a befogadé és tolerdns légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felelés tovabba, hogy az intézményében dolgozok ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s
kézremiikédjenek annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitoinak.

- Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben
torténd maradéktalan érvényesiilésérol.

- Megismerje a HEP IT-t, magéara és az altala vezetett intézményre nézve kotelezOként kivesse

azt, ¢s megfeleljen 2 HEP elvarasainak.

Aszod, 2013, jilius1 -

Ol ol S48
Olahné Bordi Edit

a Gyermekétkeztetési Intézmény vezetdje




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
2170 Asz0d, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikodési megillapodas

amely Iétrejott egyrészrdl Aszod Varos Onkorméanyzata (képviseli: Sztan Istvan polgarmester;
székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.).,

mésrészrél a Kistérségi Gondozdsi Kézpont (képviseli: Varga Jédnosné intézményvezetd;
székhelye:2170 Aszdd, Pet6fi S, u. 13.) kbzott.

Varga Jénosné, a Kistérségi Gondozési Kézpont intézményvezetdje egyetért Aszbd Varos
Helyi FEsélyegyenléségi Programjaval (a tovabbiakban: HEP), annak megvaldsuldsat az
alabbiakban tAmogatja:

A Kistérségi Gondozasi Kézpont intézményvezetdje:

Felelss azért, hogy az intézményben dolgozék ismerjék az egyenld bdndsmddra és
esélyegyenlBségre vonatkozé jogi eléirdsokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerans Iégkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenloséggel kapcsolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
Felelds tovabba, hogy az intézményében dolgozék ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat ¢s

kozremiikddjenek annak megvalositdsiban.

Az esélyegyenléség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt iranyitéinak.

Az intézményi akciétervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben

torténd maradéktalan érvényesiilésérsl.

Megismerje a HEP 1T-t, magéra és az éltala vezetett intczményre nézve kotelezdként kdvesse

azt, és megfeleljen a HEP elvardsainak.

\ T A
Aszod, 2013, jalius L5, \ /,«"

Vg frlbonts”

Varga Janosné | ¢
o

ERR )

Kistérségi Gondozasi Kdzpont intézitiényvez
‘ﬂ-i.;{:g, i
TN AST

07




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE
2170 Aszod, Szabadség tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmikodési megallapodas

amely Iétrejott egyrészrdl Aszod Varos Onkorményzata (képviseli: Sztan Istvan polgérmester;

székhelye: 2170 Aszod, Szabadség tér 9.).,

masrészrol a Albert Schweitzer Korhaz-Rendeldintézet Aszédi Rendeldintézet képviseli:

Czingula Monika ; székhelye: 2170 Aszod, Baross u.4.) kozstt.

Czingula Monika Albert Schweitzer Korhiz-Rendeldintézet Aszédi Rendeldintézet

képviseldje egyetért Aszod Varos Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaval (a tovabbiakban:

HEPY), annak megvaldsuldsat az alabbiakban tamogatja:

Czingula Mdnika az Albert Schweitzer Korhaz-Rendelgintézet Aszodi Rendeldintézet

képviseldje :

Aszéd, 2013. julius-697

Felelés azért, hogy az intézményben dolgozdk ismerjék az egyenlé banasmédra és
esélyegyenldségre vonatkozd jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminaciémentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelés tovabba, hogy az intézményében dolgozdk ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és
kdzremtikddjenek annak megvalésitdsaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak,

Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben
torténd maradéktalan érvényesiilésérdl.

Megismerje a HEP 1T-t, magéra és az altala vezetett intézményre nézve kitelezdként kivesse

azt, és megfeleljen a HEP elvarisainak.
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
POLGARMESTERE

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Telefon: (28)- 500-666 Fax: (28)-400-575

Egyiittmiikodési megillapodis

amely 1étrejstt egyrészr6l Aszod Varos Onkormanyzata (képviseli: Sztan Istvan polgarmester;
székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.).,

masrészrél  Aranykapu Boleséde  (képviseli:  Kovacs  Ferencné  intézményvezetd,

székhelye:2170 Aszod, Kossuth L. u. 78/A) kdzott.

Kovacs Ferencné, Aranykapu Bolcséde intézményvezetdje egyetért Aszod Vdaros Helyi

Esélyegyenl6ségi Programjaval (a tovabbiakban: HEP), annak megvaldsulasat az alabbiakban
tamogatja:

Az Aranykapu Boles6de intézményvezetdje:

Felelds azért, hogy az intézményben dolgozék ismerjék az egyenlé bandsmédra és
esélyegyenléségre vonatkozd jogi eléirasokat, biztositsdk a diszkriminiciémentes intézményi
szolgéltatasokat, a befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadfanak minden atkalmat, hogy az
esélyegyenldségeel kapesolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt

vegyenek.
Felelés tovabba, hogy az intézményében dolgozdk ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és

kézremitkddjenek annak megvalositisaban.

Az esélyegyenldség sériilése esctén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitdinak.

Az intézményi akcidtervben gondoskodjanak a HEP-ben foglaltaknak az intézményiikben

térténd maradéktalan érvényesiilésérol.

Megismerje a HEP IT-t, magdra és az altala vezeteit intézményre nézve kotelezdként kdvesse

% W’ﬂ%m

Kovacs Ferencné

azt, és megfeleljen a HEP elvarasainak.

Aszod, 2013, jutius 97

Aranykapu Béleséde intézménjﬁ'fezeté




ASZ(')D, VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULETE
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HATAROZAT
KIVONAT
2013. julius 4-i
Képviselo-testiileti iilésrol

106/2013. (VIL. 4.) OKT sz. hatdrozat Eléterjesztés Aszéd viros Helyi
Esélyegyenléségi programjanak jovihagyisira

1. Aszéd Varos Onkormanyzatanak Képviseiﬁ-testiilete agy dint, hogy a 34/2008.
(IE.14.) OKT..szamu hatirozataval elfogadott Esélyegyenldségi Programot
hatalyon kiviil helyezi.

2. Asz6d Viros Onkormianyzatinak Képvisel6-testillete wgy dont, hogy
felhatalmazza a Polgarmestert a Helyi Esélyegyenldségi Programban részt
vevikkel megkisse az egyiittmiikodési megallapodast.

3. Aszéd Viros anorményzaténak Képviseli-testiilete figy dont, hogy elfogadja
Aszod Viros Onkormanyzata 2013-2018 évekre szolé Helyi Esélyegyenléségi
Programjat és mellékleteit.

\\[—‘
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Hataridé: 2013. jilius 31.
Felelos: Sztan Istvan polgarmester
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Dr. Bota Julianna
jegyzd




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
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HATAROZAT
KIVONAT

2015, FEBRUAR 19 =i
Képvisel§-testiileti tilésr6l

21/2015.(11.19.) OKT sz. hatirozat beszamold Varos Helyi EsélyegvenlGségi programijianak

2014. évi megvalfsitidsarol javaslat hatarid6k_ modositisira, a  2015. évi munkatetv
elfogadasara

1. Aszéd Varos Onkorményzat KépviselS-testilete tigy dont, hogy elfogadja Aszod
Varos Onkormanyzata 2014, évre vonatkoz6 beszamolojat és elfogadja a 2013-2018.
¢vekre sz6l6 Helyi Esélyegyenl8ségi Programjaban tervezett feladatok
modositasara tett mellékelt szerinti javaslatokat.

Felelds: Sztan Istvan polgirmester
Hatarids: azonnal

2. Hozzdjarul a N6k- és gyermekek Munkacsopottjinak &sszevonisihoz.

3. Aszdéd Viaros Onkormanyzatinak Kepwselo testiilete gy dént, hogy Aszdéd Viros
Onkorméanyzat kéltségvetésében 2015, évre vonatkozéan a Helyi EsélyegyeniGségi
Programban megfogalmazott célok megvalositasara elkiilonit 5 millié Ft-ot,

A keretisszeg felhasznalasirél a felmerilt feladatok, igények szerint egyedileg

dont,

Felelds: Sztan Istvin polgirmester, Pénziigyi-Gazdilkodasi Osztily vezetdje
Hatandé: azonnal

kmf.

Sztan Istvan sk. Dr. Bota Julianna sk.
polgarmester i 6

Kladmany hiteléiil:

Sk Seir

Oprgvel Beatrix
szervezési iigyintézd




2.s28mi melléklet

EVES MUNKATERV SABLON a Helyi

tervezett

Azintézkedés | A2 Prioritas w
Idérendi N st " | megvalésitdsé | munkalatok | felelds személy o) n Amennyiben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
" | Azintézkedésicime | Célesoport |hatésaa tobbi szerinti igazol6
besorolds e nak végsé végsé neve és titulusa besorolds kidolgozasa sziikséges.
hatérideje | hatérideje | /munkakére
1 |Helyifoglalkoztatdsi | Regisztralt és |HEP 6sszes 2015-12-31folyamatos | Aszéd Varos 2. |Megvaldsult: Kistérségi Gonodzasi Kzpont | Gondozasi Kbzpont Csalddsegitd Szolgalat :2013. évben 103 |1106/2014., 1054./2014. iktatészamu A Keépvisel6-testilet kimondja, hogy a szocialis térkép elkészitéset szikségesnek tartja:
Kk alkalmazésa. |nem regisztralt |célcsoportjana 6 ; Csals szolgalat Klub, 5 2014.1. félévben 68 allskeress. nyilatkozatokat mellékletben. 2015.02.28-ig, drajanlat beszerzése 04.30-ig, Szocialis térkép elkészitése 2015.12.31-ig
Sllaskeresdk. [k jolétét Képuiseld foglalkoztatassal 6sszefiiggs problémak
javitja. testulete kezelése. Nem val6sult meg: nem regisztralt
munkanélkiiliek szamanak feltérképezése,
emiatt hatdrid6 médositds szikséges.
2 |szocialis, gyermekjoléti, | Mélyszegénysé | HEP 6sszes  |2014. majus |folyamatos | Kistérségi 2. |Megualdsult: aszédi rehabilitaciés kartyaval | Lasd: Kistérségi Gondozasi Kbzpont és Szederbokor Szocilis | Lasd: Szederbokor Szocialis Szévetkezet 2015.12.31g igényfelmérés-szocialis térkép  készitésén keresztil. Az elkészilt
képzési szolgdltatésok |gben él6k,  |célcsoportjéna [31. Gondozasi 9£6 4lla dvetitése a 5 1053 /2014. iktatészamu odési jé s készlt jelenléti iv. Las ést koveten igé megfelel6 szolgaltats é
bévitése (felzarkézési  |romak K jolétét Kézpont Szocidlis 26 és jelenlét iv masolat, amely 9 6 kézdsségi szolgalaton résztvevs 4f6 didk
és fejlesztési javitja. szocidlis 416 kozosségi tartalmazza. 1051/2014. program igazoldsa. 4 |napléjanak masolata. Iskolai erkblcstan
programok) kerekasztal, résztvevs gimnazista mint leends 16 kozosségi résztvevs naplgjanak masolat. program igazolésa.
illetékes foglalkoztatasa, gyakorlati tapasztalat
Munkaiigyi biztositasa. Erkblcstan keretében
Kirendeltség segitségnydjtds kozvetitése 1 6 id6s
gondozott részére. Nem valGsult meg:
szocidlis igényfelmérés forréshiany, érdektelenség
6 miatt.
3 |Afoglalkoztatsban  |Regisztralt és |HEP 6sszes  |2014. majus |folyamatos | Munkadgyi 2. asz6di i Kozpont illetékes ki Kistérségi 1052/2014. szamu egyittmakodesi Szocidlis térkép elkészitésének szikségességének kimondasa, annak kiértékelése
részt vev intézmények |nem regisztralt |célesoportjana [31. Kézpont kerleti segitése, ennek kapesan a asi Kozpont egyii azAVKK-val ésa megallapodas, 1. pontban feltiintetett 2015.12.31.Képzési, szakképzési programokba bevonds — 2014. majus- Modositas 2015.12.31
attmakode kjolétét Kirendeltsége, egylttmikodése. Nem valésult meg:nem | Kontakt Alapitvannyal. 1106/2014.nyil az Kub L égek felkutatasa - folyamatos
erésitése. javitia. Szocialis regisztralt munkanélkiliek szimanak forgalmrcl, valamint 1054 /2014, 52;:"3;2';7?;’;12;{:;“&'&:;::@ 2'0'1";%;‘0‘?5
kerekasztal feltérképezése. egylttmiikodési megallapodis.
tagjai
Polgarmester
4 Bérlettdmogatés Regisztralt és  |HEP ésszes 2014. majus  |2015-12-31  |Képvisel- 1. Célzott tamogatas nem keriilt bevezetésre, de 28/2013 (XI1.13.) Onkormanyzati rendelet | Szocidlis rendelet feliilvizsgélata 2015.02.28-ig
bevezetése nem regisztralt | célcsoportjana |31. Testillet az énkormanyzati rendelet nem zrta ki az ez .1105/2014. nyjilatkozat 5 6 egyszeri
alldskeressk |k jolétét iranyu segélyezést utikoltség téritésérd.
javitja.
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N Azi Az itési o
Idérendi Azintézkedés | | alositésa| munkdlatok | felelds szemely| PO Amennyiben az intézkedés nem valdsult meg, annak modositasa és részletes
besorolas | A2iMtézkedésicime | Célcsoport | hatdsa a tobbi| ™ ES E L vagss |nove g titalusa| 1M igazol i Josult meg
célesoportra . besorolas idolgozasa sziikséges.
hatérideje | hatérideje | /munkaksre
5 |Helyifoglalkoztatdk  |Regisztral és |HEP 6sszes  |2014.majus |folyamatos |Alpolgarmester 3 |Nem valdsult meg: Adatgy(ijtés, Kistérségi Gondozasi Kozpont nyilatkozata az alléskeres§ | Lasd a melléklet A Képvisele-testilet hozzon doniést aral, hogy a, Nogy a szocialis t6rkep
igényeinek felmérése | nem regisetrdlt | célcsoportjana |31. szikségletfelmérés. Megvaldsult az Klub adatairé| az 1 pontban feltintetett 1106/2014 pontban feltintetett 1106/2014 . ?Ojig 024";3?92 ::z;r?d"m:;ﬁ:n agy olyan fellet mogjldiése, ahol  helyi véllakozsk flheti
slidskeressk |k jolétét lliskerestk munkahelyhez juttatasa az iktatészama igazolds alapjén. iktatészamd igazols. unkaers igenyerket
javitja. Allaskeress klub miksdése soran.
6 |Szocialis bérlakashoz | mélyszegénysé |HEP 6sszes  |2014. majus |2015-1231 | Aszéd Varos 1. |Megvalésult : a szocialis bérlakdsok Lésd a médositott erre vonatkozé helyi rendeletet. Csaladsegits Szolgalat nyilvantartasaba A Képuisel6-Testilet dont a meglév Sorsarol, lovabba az res szocialis bérlakasokra
i a ghenélék |célesoportjdna [31. Gnkorms iutalds é itssa. Nem szerepls krzishelyzetben 6v6 2 felakishoz (5 PA22at i kot 20180450 0 I avastat
részorul csaldok kjolétét nak képuisel§ valésult meg a szocidlis bérlaksok lakhatéva juttatasa megvalésult 2014. évben. 2015043019
javitja. testilete. tétele, allapotfelmérése hasznalhatésaganak A KépviselS-testiilet elkiiloniti a lakasok lakhatova tételére a szilkséges pénziigyi forrast 2015.06.30-ig
biztositasa. Szocialis lakasallomany itemezés szerinti felljitasa, lakhatova tétele 2015.12.31-ig
$Zoc\él\s bérlakas kiutalasara palyazat kiirasa- felljitast kvetden folyamatosan
Uj szocialis bérlakas épitésére palyazat benytijtésa-pélyézat kiirs esetén.

7 . HEP Gsszes | 2014. marcius |2015-12-31 | Polgarmester,V 1. |Nemvalésult meg forréshiany miatt. 1A i i program partnerek keresése 2015.05.30-ig
életméd valtozasi gbenélsk,  |munkacsoportj 31. édénsk, 2.Sairévizsga o 2015.06.30-ig  3.Sziirévizsgalati  program
tandcsadas romik. anak jolétét orvosok, lebonyolitésa 2015.12.31-ig

javitja. rendelgintézet,
Kistérségi
Gondozasi
Kézpont,
egyhazak, civil
szervezetek.

8 |Pénzkezelési, Anyagi HEP Gsszes | 2015. majus | folyamatos | Kistérségi 3 |Megvaldsult: aszédi rehabilitacios kartyaval | Kistérségi Gondozasi Kozpont forgalmi adatai, civil Nyilatkozat a forgalmi adatokrdl.
életmédvezetési nehézségekkel |célcsoportjana |31. Gondozasi § allaskeresd itése a egyhazak adoményozisi tevékenységei a attmiksdési megallapodasok a civil
tandcsadas kiizds, kjolétét Kozpont, Szederbokor Szocialis Szovetkezet 1104/2014.,1056/2014.,1103/2014., szervezetekkel, egyhazakkal.

hatranyos  |javitja. szocidlis programjaba. 4 f6 kézsségi szolgalaton 1099/2014.,1107/2014.1079/2014. 1108/2014.
helyzetd réteg. kerekasztal résztvevs gimnazista mint leends palyakezds | mellékletben.

tagjai, egyéb
civil
szervezetek,
egyhézak.

foglalkoztatasa, gyakorlati tapasztalat
biztositasa. Erkdlcstan keretében

gondozott részére. Nem valésult meg:
igényfelmérés forréshiany miatt.
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Azintézkedeés | 2 o Priorités )
Idérendi . megvalésitasd | munkélatok | felelgs személy Amennyiben az intézkedés nem valésult meg, annak médositésa és részletes
Az intézkedési cime Célcsoport | hatdsa a tobbi szerinti igazolé
besorolds e nak végsé végsé neve és titulusa besorolds kidolgozasa sziikséges.
hatdrideje | hatarideje | /munkakére
9 [Hajléktalanok dtmeneti | Lakhatasi HEP 6sszes  |2013. folyamatos  |Jegyz6, 2. Megvalésult: folyamatos ellitast biztositott a | MMSZSZ gondviselés Haza 3000 Hatvan, Nagytelekiu. 1/a | Tamogatasi és Egyiittmdikodési szerz6dés-
szallokban igényeknek |krizissel stjtott | célcsoportjana |december 31. polgarmester Magyar Maltai Szeretetszolglat Gondviselés |2013-ban 7 fét, 2014-ben 6 fét latott el. Asz6d Varos Onkormanyzat és Magyar Maltai
megfeleld szamu egyének kjolétét Haza aszddi hajléktalanok szamara. Erdékertes alat Egyesilet ko:
férshely fenntartasa csalddok. javitja. Csalddok atmeneti otthona szintén lakhatasi 1077/2014. sz. nyilatkozat.
Aszodiak szdmara lehetdséget biztosit aszédi csaladok szamara.
10  |Kézintézményekben  [Aszod internet [HEP 6sszes  [2014.jdnius  |folyamatos  |AVKK Aszéd 7. Megvaldsult: AVKK helyszint biztosit az AVKK nyilatkozat Lasd AVKK 1101/2014 nyilatkozata.
ingyenes internet, lehetéséggel  |célcsoportjana [15. érdekl6d6k szaméra.
kommunikécis eszk6z |nem kjolétét
és konyvtar hasznalat  |rendelkezé  |javitja.
i eszkozok  [lakossaga.
haszndlatanak tanitasa
1 NGk, 2014, | tofejlesziopedagogus szakon, pedagogus Csengey Gusztav Alt. Isk. Nylatkozata
és szakemberek Mélyszegénysé |december 31.
tovabbképzése gben él6k szakvizsgat szerzett- 2013. -ban.
életére lesz
kihatéssal
12 A hédtranyos helyzetli | Gyermekek Nék, 2014. Klebelsberg 1 Minden intézményben megvalésult, ellatnak Intézmények nyilatkozatai |Asz6di Napsugar Ovoda és Aranykapu Bolcs6de Intézményvezetie igény esetén elGterjesztést készit ha fejlesztd
gyermekek intézményi Mélyszegénysé |szeptember N nt HH-s gyermeket. Bélcs6dében szocialis pedagdgusra van sziikség.
rendszerben valé gben élk X f‘:;"s‘:"g‘;;’v":;a “ szempotbdl felvett gyermekek szama 2013-
elhelyezése életére lesz Aranykapu ban 5 f6, 2014 évben 4 f6.
bolcsédében, Gvodaban kihatassal Belcsde vezertdie
és iskolaban
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Azintézkedeés | 2 Priorités
Idérendi N st " | megvalésitdsé | munkalatok | felelds személy o) n ll]Amennylben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
.| Azintézkedési cime Célcsoport | hatasa a tobbi szerinti igazolé
besorolds célesoportra nak végsé végsé neve és titulusa rolds kidolgozasa sziikséges.
P hatérideje | hatarideje | /munkakare | “°
13 g 3 2014, 1. Varosi BblcsGde:2014.04.12-n szervezett ingyenes| Varosi Bolcsdde, Aszodi Napsugar Ovoda VezetGjénck
szakemberek képzése december 31. programot a csaladok szaméra, mely 40 gyermek nyilatkozata, AVKK programjaird! nyilatkozat, Varosi
szorakozasat, jatékat tette lehetdvé. rendezvények plakatok, Kistérségi Gondozasi Kozpont
2015-6s munkatervben szerepel: Csaladbarét nap, nyilatkozat.
hogyan legyiink egészséges anyak, Taplalkozsi
Tanacsadd programok megszervezése. Aszédi
Napsugér OvodaAzAszédiNapsugar
szi 6s
hét, amely a sziirettsl kezdve a kézmiives
foglalkozasig 2014-ben is szamos programot adott
a gyermekeknek.. Az Ovodagyermeknapi
programjat a Kolydkidd Alapitvany jovoltabol ugrél6
asztal, arcfestés szinesilette. A programokba a
csaladokat is bevonjak, példaul kbzos
kertészkedés, (Fold napja) vagy kirandulasok
szervezése. A csoportdélutanok kozos egyiittétre
adnak alkalmat, lehetéséget egymas jobb
megismerésére, a kapcsolat erésitésére AVKK
programjaiCsaladi program 5 15-50 6 (dsszesen
150 6) részvételével
felnétt program 15 (dsszesen 755 f6 részvételével)
gyermek program 9 (180 6 részvételével)Varosi
rendezvények- minden célcsoport szamara
programot nyujtanak Kistérségi Gondozasi
Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata a kistérségi
szocidlis ellstorendszerhez tartozé gyermekek
részére minden évben megrendezi a Galgamenti
| Asz6di Napsugsr O Mfidségi Napokat. 2013 évben a népi Képuisel6-testillet igény szerint dont feilesztd-pedag i
14 NGk, 2014, 6 1 Varosi Bolcstde Intézményvezetjének nyilatkozata,
\ihasznaltsag mutaték Meélyszegénysé | december 31. ok Gvoda- Int.vez. Nyilatkozata, Csengey G. Alt. Iskola-
Vizsgilata gben él6k intézményekben megtértént a vizsgalata
életére lesz
kihatassal
15 |Szocialis hatranyok Gyermekek | N6k, 2013. 2015.12.31|Képvisels- 1 részben valésult meg (Asz6d Varos Onkormanyzata helyi rendeletébe nem | Helyi rendelet i 2015.02.28-ig.\zoft telelpilési o1 —6ikozés, nyarl élkezés,
enyhitése (étkeztetés, Meélyszegénysé | december 31. Testiilet vezetett be célzott timogatast. Bursa iskolakezdési tamogatés- helyi rendelet megalkotés 2015.02.28-ig
\Gnyvtamogatas) gben 616k Gsztondijpalyazat 120/2014 (IX.26.) OKT.hatdrozat
dletére lesz alapian 8+4000 Ft/ho kerilt megallapitdsra.
kihatassal
16 |Azintézményeken Gyermekek | N6k, 2014. majus _|folymatos Intézményvezet 1 igen I6knek tajek. Levél-ig
keresztill a Mélyszegénysé|31. 6k
gyermekvédelmi gben élok
kedvezmeényrdl szil6k életére lesz
tajékoztatasa kihatassal
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Azintézkedeés | 2 Priorités
Idérendi N G [ megvalésitdsé | munkalatok | felelds személy frery Fraprd amennyiben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
.| Azintézkedési cime Célcsoport | hatasa a tobbi szerinti g
besorolds célesoportra nak végsé végsé neve és titulusa rolds kidolgozasa sziikséges.
B hatérideje | hatirideje | /munkakire | "=
17 |Nyéri programok Gyermekek  |N6k, 2014. méjus 2015.06.30| Képvisel6- 1 megvaldsult, de ésszehangolt, tobb ingyenes Csengey Gusztav Altalinos Iskolaban2013- Kunbaracs.| A Varosi Napsugar Ovoda és Aranykapu Bolcs6de intézményvezetdje tervezett nyari szineti
szervezése Mélyszegénysé|31. Testillet, jegyz6 tabor megszervezésére van sziikség 29 16;2013- focitabor- 53 fs; 2013. Zanka 40 |nyitvatartasi idejiiket leadja az Onkormanyzatnak minden év 01.31-ig
gben élok Intézményvezet 6 2013, Szanazug 40 f; 2014, fooi abor 42| 2 A KEPVISelG-testilet 03.311ig a Koltséguetes elfogadsakor elkulonti az éves tamogatisi
életére lesz 8k a érdekében
kihatdssal 014-Kunbaracs-42 f6; 2014. Erdély 40 f6; 3. Minden év 04.15-ig a résztvevs partnerek kidolgozzék a sajat tervezett nyari
» programjaikat
2014 Balatonberény 40 fs;AVKK2014.06.23- X . . s
alatonberény 40 16 4. Minden év 04.31-ig a partnerek egyeztetik a programjaikat-a parhuzamossgok kiszdirése
27. Rumini Aszédon 1.tabor (25 f6) érdekében
- 0 g Covicolétostiil
2014,06.30-07.04- Rumini Aszodon 2uabor | Minden év 05.31dg dont a képvise 2 8y
a Bsszeg
(25 16), 2014.07.07-11. (25 f6) Talaimanyok, |6. A Képvisel6-testilleti dontést kévets 5 munka napon beliil a vérosban igénybe vehets
eliatdiok tbor (25 18), 2014.06.1-15. taborok ideje megielenik a_honlapon, ¢ a gyermekintézményekben a szildk arrl
yezett falidjsagon, és keresztil kapnak.
Titokzatos Miizeum tabor (20 16), 2014.10.27- |7. A Képuisel6-testilet megtérgyalja az igazgatdsi szinet lehetéségét 2015.03.31-ig
10.31. Gkotabor (20 fé) 2014.06.29-08.10.
Okomenikus tabor -egyhézi és civil
30 f6 segitovel kb,
100 gyermek részvételével valésult meg
18 2013. 1 Csengey Gusztév Altalanos IskolaPalyavalasztasi
tandcsadds, gben élék december 31. s satisiént, Palyavalasztasi osztdlyfonskiora.,
tehetséggondozas
88 Kozépiskola igazgaté meghivasa,
palyavalasztasi kiallitason részvétel Goddllon.
Tehetséggondozasra lehetsség teremtsddt a
Kételezs napkézi idejében.
19 |SNI, BTM-es gyermekek |Gyermekek | NGk, 2014. 2015.12.31| Gvoda 1 részben Reészben valsult meg, ul. szakember hidnya miatt nem megfeleld ezen | Nyilatkozat Int.vezetd
oktatdsa, fejlesztése Mélyszegénysé | szeptember Intézményvezet tanuldk elltasa, de minden gyermek részesiit benne, aki részorult.
gben él6k 30. Gje, Csengey
életére lesz Gusztav
kihatassal Altaldnos Iskola
igazgatsja
20 |DIFER-rendszer Gyermekek | mélyszegénysé |2013. megvalésult. Ciengey Gusztav Altalinos Iskola megvalbsult 2013-van 16 gyermeket | Iskola nyilatkozata
bevezetése gben 616k szeptember mértek fel. 2014 évben 10 gyermeket.

o1




Idérendi
besorolas
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[“Amennviben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
kidolgozasa sziikséges.

21 A diszfunkcionalis Gyermekek N6k, Kistérségi Nem volt sziikség ra. Csalddgondoz6 nyilatkozata
csaladdokban él6 é é 31. Gondozasi
gyermekek dtmeneti gben él6k Kézpont
gondozasba vétele életére lesz Csalddgondozoj
kihatassal a
2 N6k, 2013. Bolcs6de Megvalésult, nem szukséges. Bolcs6de int.vez. Nyilatkozata
szamanak novelése é é 31. vezetGje,
(gondozasi dij gben él6k Képuisels
ilvizsga életére lesz testilet
kihatassal
23 |Baba-mamaszoba  |Gyermekek |N6k 2014. marcius | 2015.06.30| Polgarmester nem valasult meg, gyermekes varé kialakitésa Az Onkormanyzal éplleiében —helyhiany miatl nem biztosilhal6 csak részlegesen a KitGzott cel. A
e ladok 6 rdekéb j K kerdl Kialakitésra,
Kialakitasa a 3t folyamatban. mely jelenleg folyamatban van.igény/sziikséglet esetén (pl.szoptatas) az adott alkalomra valamely
kézintézményekben irodai helység — a csalad szamara atadasra keriil.
24 |1d6seknek programok | IdGsek N6k, 2013 2015.06.30| Kistérségi A Kistérségi Gondozasi Kozpont Idbsek Kiubjaban| Plakatok, nyiatkozatok
és szolgaltatasok mélyszegénysé | december 31. Gondozasi ;::;"2"05'&‘;1\‘3‘;':233“ f:““ részére 18 program,
szervezése gben élk, Kiigzpont Falujérok utja 5.5zam alatii dések klubjéban 25|
gyermekek Vezette program éllag 20 fo részvételével tortént. Aszédi
Sletére lesz Varosi Nyugdijas Kiub 17 programot szervezett 35-
(ihatdssal 55 16 reszvételével.

A Honvéd Nyugdijas Kiub tagjai szaméra 10|
alkalommal  programot  szervezett  Részivevdk|
Sz4ma2-96 f6 kozoti.

Rendszeresek a beteglétogatasok. A Nyugdijas
Kiub (6 6 Iatogatott meg) tovabba az Egyhazak|
részérdl is meglorténik a - beteglatogatasok|
megszervezése, de errdl jelenleg  szamszerl
nyilvantartasi adatok nem érkeztek.

2014 évi ingyenes varosi rendezvények kozil 12
rendezvény érintette az idésebb korosztalyt is, mely|
minden célcsoport szaméra szines, - ingyenes
programot biztositott ( ...melléklet)
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el °
" Azintézkedés Priorités . P, . g b
Idérendi Azintézkedési cime Célcsoport | ha 2 t8bbi megvalésitasa | munkalatok | felelés személy szerinti . P mAmennylben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
besorol4s L é“"ksmm nak végs6 végss  [neve éstitulusa| > - kidolgozésa sziikséges.
hatérideje hatérideje / munkakére
25  |Egészsegigyi, sport  |lddsek Minden 2013. 2015.12.31| Képvisel- 3 Részben, megaldsult 2014.06.04-n Dr.Freili Géza| Résztvevok szamas 21 16 Nyilatkozat Kistérségi Gondozasi Kozpont | 2015 évben is szilkséges a prevencios szemielet-, az egészségtudatos magatartas fejlesztése
szolgéltatasok bévitése célesoport december 31. Testiilet érsebész, belgyogyasz elGadasdra kerilt sor aj vezetéje ligyében eléadéasokat, programokat szervezni az idések szamara is. Térekedni kell arra, hogy a
Varosi Nyugdijas klub szervezésében programok vrosi szinten keriljenek meghirdetésre, ne kizarolag a nyugdijas klubok tagjai
11.11-n az Influenza elleni véddoltasrol kaptak az kozott.Rendszeres mozgést biztosité szolgaltatasok bévitése iigyében teenddk: 1. Vérosi
;’O"f:kv:zek""""’ﬁt igény esetén oltast. ” Sportnap szervezéseSzabadidé-park kialakitasa, mozgast biztosité eszkszokre palyazat
s :gézgs'ésgf::a;?“ ;a"g'::r:‘és s j;i“s;:;e benyjtasa. Prevencios szemlélet erdsitése eldadasok szervezésével, vérosi sziirnap
ligyében eloadasokat, programokat szervezni az, megszervezésével.
idosek szamara is. Torekedni kell ara, hogy al
programok vrosi szinten keriilienek meghirdetésre,
ne kizarolag a nyugdijas klubok tagjai kdzott
FelelGs: Kistérségi Gondozasi Kézpont Vezetdje
26 |Bentlakasos Id6sek mélyszegénysé 2013, 2015.12.31|Jegyz6 3 nem valésult meg
intézmények téritési dij gben élsk december 31.
kiegészitése
27 Eletmdd tanacsadas Idések Minden 2013. 2015.06.30| Kistérségi 3 nem valésult meg. 1. 2015.03.31-ig igényfelmérés a Nyugdijas lakossig korében- legalabb a Nyugdijas Klub tagjai kérében, 2.
célesoport december 31. Gondozdsi Eletmd-tanscsadas megszervezése legaldbb havi rendszerességgel.
Kézpont
vezetsje
28 | Generaciés programok |IdGsek Minden 2013. 2015.06.30] Felel6s: Kistérségi 3 részben megvalosult Nemzedékek Kozoti kapcsolat erbsitése Ugyében a Kistérségi| Nyilatkozat Helyi id6sklubok és Aszodi Napsugar Ovoda és Iskolak kozoti tarsadalmi érinkezések szolgald
5 &l 1. Gondozdsi Gondozasi Kézpont hézi segitségnyujtasaban részesils 1 f6) tevékenységek megszervezése.Lehetdség teremtése a két korcsoport szaméra a kozds idétoltésre és az
szervezese célesoport | december 3 Comont vezetsie szamara a Csengey Gusztav Altalanos Iskola 2.0sztalyos tanuldi 1 ogyméstol vald tanulésra.A nagysziilok segithetnek a fiatal generacioknak annak megértésében, hogy)
P g alkalommal segitséget nyijtottak. Az Aszédi Evangdlikus Petdfi hogyan néttek fel szamitogépes technologia nélkil, a gyermekek pedig abban, segithetik az
Partnerek: Sandor Gimnazium és Kollégium 4 tanuléja végzett kozosségi id6sebbeket, hogy megértsék az internet hasznalatat és a legjabb technologiai fejlesztéseket.
Napsugér Ovoda szolgalatot, melynek a keretében a cipds doboz akciéban vetiek|
vezetéje, részt.
Altalanos Iskola
Igazgatéja,
Evangélikus
Gimnazium,
Petéfi Sandor
Gimnazium
Igazgatsja
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ll]Amennylben az intézkedés nem valésult meg, annak médositdsa és részletes

beinditasa

Az Az
Azintézkedés Priorités
Idérendi . megvalésitasa| munkalatok | felel6s személ
orendi | p; intézkedésicime | Célcsoport | hatésa a tabbi | M52 V) rerinti 16 "
besorolds e nak végsé végsé neve és titulusa rolds kidolgozasa sziikséges.
hatdrideje | hatdrideje | /munkaksre
29 Szamitastechnikai Idések Minden 2013, 2015.06.30 | Kistérségi 2014 évi ingyenes varosi rendezvények kozlil 12| 2015.04.30-ig meghirdetésre keril, hogy arra a nyugdijasok jelentkezhessenek.2015.06.30-ig- a jelentkezok |
képzések szervezése célcsoport  |december 31. Gondozsi rendezvény érintette az idosebb korosztalyt is, mely) szama alapjan- kbzosségi szolga egyéb forrds igénybevételé g ésre keriil egy (6bb
o minden célcsoport széméra szines, ~ingyenes alkalmas szamitogépes képzés megszervezésre keriil.
Kszpont programot biztositott ( ...melléklet)
Vezetje
30 Az egyediil él6kkel Idések Minden 2013. folymatos Kistérségi Megvalésult Rendszeresek a beteglatogatasok. A Nyugdijas Klub (6 fé Kapcsolattarté személyek kijelolése a lelkészek bevonasaval 2015.02.28-ig.
folyamatos célesoport december 31. Gondozési latogatott meg) tovabba az Egyhazak részérdl is megtorténik A igénylék szaméanak
Ko latogatasok ése, de errdl jelenl
Gzpont a beteglétogatasok megszervezése, de e jelenleg Felelds: Idsek munkacsoportjanak vezetéje
vezetdje szamszer(i nyilvantartasi adatok nem érkeztek.
Lehetéség megteremtése annak jelzésére, hogy az idés ember valamiben segitségre szorul.
A Kistérségi Gondozési Kézponthoz beérkezs iizenetek alapian segitségnyiiités, kisebb vagy
igények teljesitése telefonon vagy egyeztetés
utén személyesen is.
Adatbazis készités- az idések feltérképezése
Az idések feltérképezése, informacié hidny kbvetkeztében nem jut el a szolgdltatss az
31 |Adatbazis készités 1d6sek Minden 2014, méjus 2015.06.30] Kistérségi 3 Nem valésult meg. Az idések o265 adatbazis Kalakitasa nem toriént meg.
célesoport (31, Gondozasi munkacsoportjanak tagjai az idések egy-egy
Kozpont saik csoportjaval foglalkoztank, amivel
Vezetsje megitélésiik szerint adatvédelmi okok miatt
sem lehet ksz6s adatbazist létrehozni. Az
id6nkeénti informacio-csere azonban
megvalésul.
32 [lelz6rendszeres hazi [idések Minden 2013. 2015.06.30| Képvisel 3 nem valésult meg A Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetdje vizsgalja meg, hogy a tarsuldsban érintett telepllések
segitségnyitas célcsoport | december 31. Testilet 6sszefogasaval hogyan oldhaté meg a jelz6rendszeres hazi segitségnyités kidpitése: 2015.06.30-ig
g Igény esetén forrasok keresése, jelzGrendszeres hazi segitségnyijtés kiépitése.
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[“Amennviben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
kidolgozasa sziikséges.

33 Minden 2014. majus | Szocialis Képvisels nem valésult meg A Képviselb-testillet kimondja, hogy a szocialis terkep elkészitéset sziikségesnek tartja:
helyzetelemzés készités célcsoport 31. térkép Testiilet 2015.02.28-ig, arajanlat beszerzése 03.31-ig, Szocialis térkép elkészitése 2015.12.31-ig
elkészitésének
keretében
beliil
2015.06.30-ig.
34 |Helyi vallalkozok mélyszegénysé | Minden 2014. februr | 2015.06.30| Képviseld nem valosult meg Orikormanyzat Ronlapén bl Ko ik lavehozsa, amire a2 fganyekel Kozvllend ootk 3
felmérése |gben él6k, P 28. Testiilet Vél;lkozbk mék‘nzl‘a\és‘g, megkeresése az igyben folyamatos
romak Alléskeresési klub adatbézis létrehozasa 2015.06.30-ig
Ujsagban jelentkezés modjanak kozzététele 2015.03.31-ig
35 |Képzésiprogramok NGk Minden 2013. 2015.06.30| Képvisels Csak részben valosult meg. 2013.11.04- 176 n6 elhelyezkedett. Foglalkoztatast helyettesité tamogatasra val |Tanfolyamok szervezése, lebonyolitésa Ugyében folyamatos partnerségre van szikség az Onkormanyzat]
kérének szélesitése célcsoport december 31. Testilet, 2014.04.30-ig 22 né vett részt a téli It ag megsz(int Gteve é épvi iilete, a Kistérségi Gondozasi Kazpont Csalddsegit dlata és a Munkaiigyi Ko oz8f
- Keretében képzésene, 20 f6 miatt. képaési kidolgozasa 2015.06.30-ig.
alapkompetencia, 2 f6 konyhai kisegit6
végzettséget szerzett.
36 |Szocidlis, gyermekjoléti |Gyermekek | Minden 2013. 2015.06.30| Képvisels A szocidlis rendelet felilvizsgalata hataridére Helyi rendelet felulvizsgalata 2015.02.28-ig.
szolgaltatasok, célcsoport | december 31. Testillet megtortént, amelyben a tamogatés
ellatasok soran célzott keretosszege differencialasra keriilt a
témogatasok korének gyermeklétszam alapjan.
kialakitasa
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Azi Az i
" Azintézkedés Prioritas . s . i g i
Idérendi " megvalésitasa | munkalatok | felelés személy P mAmennylben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
% | Azintézkedésicime | Célcsoport | hatésa a tobbi « serinti ig i losult meg
besorolds eélceoportra || "k végsS végss |neve és titulusa| T kidolgozasa sziikséges.
hatérideje | hatarideje | /munkakére
37 |Gyermekek 2014. 2015.06.30| Képiseld 2 részben megvaldsult Csak részben valosult meg. TAz intézmenyek tervezett nyari szinetl nyitvatartasi idejuket leadjak a Jegyzonek minden év_ 02.28-
ellitis szervezése mélyszegénysé |szeptember Testilet, Aszédi A keresletnek megfeleld gyermekintézmények  mikédtetése ig1.AZ intézmények tervezett nyari szineti nyitvatartasi ideiket leadjak a Jegyzének minden év 02.28-
PPN : biztositott. ig
gben él6kre is Napsugar 2. A képvisel6-testiilet a fenntarts részérdl dont a szinide nyitva tartasrol.
kihatdssal Gvoda, 3. A Kepiselo-testilet 03.314g a koliséguetés  elfogadasakor elkiiloniti az éves tamogatasi
Aranykapu Asz6di Napsugar Ovoda bvitése és felijitasa KMOP-4.6.1-11- 6 a gyermekek biztonsa ése érdeksben, jovéhagyia az intézmé
Bolesde, AVKK 20120048 pélyzat tijan 2013.06.28-2014.05.15 Kzt nyitvatartési rendjét
SNt Jelenleg minden korosztély széméra biziositott a gyermekek 4. Minden év 04.15-ig a résztvevd partnerek kidolgozzak a sajét tervezett nyéri programjaikat
PAMI Vezet6i napkzbeni elhelyezése. 5. Minden év 04.31-ig a partnerek egyeztetik a programjaikat-a parhuzamossagok kisziirése érdekében
6. Minden év 05.31-ig dont a kepuiseld-testi & i
Kizérdlag az intézményi sziinidében nem megoldott a gyermekek dmogatasarol, a tamogatasi sszeg éro
elhelyozése -ami iskola esetén 11 hetet jelent. 6. A Képuisel-testiileti dontést kbvet6 5 munkanapon belil a vérosban igénybe vehets taborok ideie
megjelenik a honlapon, és a intézmé a szilbk a6l intézmé elhelyezett
falidjsagon, és izend fiizeten keresztil téjékoztatast kapnak
38 |Gyesen, gyedenlévak NGk Minden 2014.junius | folyamtos | Intézmények 1 Részben megvalsult, folyamatos. Varosban szervezett programok Eves Beszamolok Zoldtertletek, jatszGterek, kozparkok feljitasanak Gtemezése 2016.06.30-ig
elmaganyosodasénak célcsoport |30, vezetdi Utemezés szerinti feldjitas: 2015.12.31. Csalédi szabadidés programok szervezése folyamatosan
megel6zése, programok
szervezése
39 n6k, 2014, oktdber | 2015.06.30|Intézmények 1 Részben megvalosult A Varosi Bolcs6de vonatkozasaban az igényfelmérés megirtént.|szil6k korében végzett felmérés értékeld
; o Shvszegénysé |31 p A nyitvatartési id6 igazodik a sziil6k (Bolcssde| i i i il
nyltva!aﬂas\»\deje mélyszegénysé | 3: Vezetdi \ezet5 beszamolgia alapin) lapja,
alkalmazkodjon a gben €l6k Az Aszodi Napsugar Ovoda esetében igényfelmérés tortént, a napi
menetrendhez és a Gvodai nyitva tartés, jelenleg  alkalmazkodik a  sziil6k
szilék munkarendjéhez munkarendjéhez. A nyéri Ovodai zérds iddtartaménak
felivizsgalata megtértént. A nyéri idészakban a 5-5 hét alatt az
6vodék felvaltva tartanak dgyeletet, igy az ellétés folyamatos lehet-
elenleg ez fenntartoi engedélyre Var.
A szikséges beavatkozasok kézil a helyi véllalkozokkal valo
egyeztetés nem relevans, tekintettel arra, hogy @ hosszabb
nyitvatartasi idét a varostel tévol dolgozo szilk érdeksben lenne|
szilkség megvaldsitani.
40 [Akozintézmények fogyatékosok  [Minden 2014. mércius 2015.12.31Képvisels 3 nem valésult meg Utemterv alapjan a hianyossagok megsziintetése, pélyazatok figyelésére van szikség.

) ) . . A kozintézmenyek felmérése, temterv elkészitése nem tortént meg a vallalt hataridéig.
akadalymentesitése célesoport |31, testllet, A hataridst 2015.06.30-ig médositani sziikséges. Akadalymentesités megkezdése: 2015.12.31-ig.
itemterv alapjén Polgérmester,

Alpolgarmester




Az

2.s28mi melléklet

Azintézkedeés | 2 Priorités
Idérendi e D Célcsoport | hatésa a tobbi megvalésitésd [ munkalatok | felelds személy oD o ll]Amennylben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
besorolds b f’lcs‘opo s | nakvégss végsé  |neve és titulusa 8 kidolgozasa sziikséges.
hatérideje | hatérideje | /munkakire | "=
a1 Minden 2014. februar 2015.06.30 | Képvisels- 3 részben MAK adatkézlése alapjan 2014 évben Szocialis térkép elkészitésével tovabbi adalgyljtésre lenne lehetdség.
adathidny, célesoport 28. testilet jogosultak koziil: értelmi fogyatékos 7 f6, hallasi fogyatékos 2 16,
Vo P ! létasi fogyatékos 14 f6, mozgasszeni fogyatékos 34 16,
helyzetelemzés Polgarmester fogyatékos 1 6; A Egyesiietel
készitése Aszodi szervéhez 46 6 tagja van, 17 f6
gépiarmii tulajdonos van
42 [egészsegiigyi Fogyatékosok |Minden 2014. marcius 2015.06.30| Képvisel6- 3 nem valosult meg. A VédonGi Szolgalal 2015.0331g a Haziovos Szolgalal, az Alberl Schweitzer Korhaz]
N " o Rendeldintézete és Kistérségi Gondozasi Kozpont munkatarsaival, civilek bevonasaval dolgozzon ki
2(r6vizsgalatok célcsoport |31, Testillet, | .
¢ : ) gy éves munkatervet a program megvalésitasara, azt nyijtsa be a Képviselé-testiiletnek.
szervezese Polgérmester, 2015.12.31-ig a megszervezelt prevenciét szolgald eldadasokrol, cikkekrdl, szlirdvizsgalatokrol
Jegyz6 2015.06.30-1g féléves, 12.31-ig éves beszamold készil a Képviselo-estiletnek
Annak , hogy az idés, berek szakorvosi rendeldbe, krhazba eljussanak.
Rendkiviili élethelyzet, apolasi igény esetén hell/ketheﬂ idétartamra téritésmentes vagy kedvezmeényes |
hazi gondozas biztositésa
A mozgasukban korlatozottak udvaranak, kertjének téritésmentes tisztan tartasa kdzosségi munka vagy|
kozfoglalkoztatas révén.

43 Helyi lakosok, fogyatékosok [Minden 2014.12.31 2015.06.30|Intézmények 3 Részben valosult meg. A TKKI szervezésében a Intézmeényvezetdk képzési programjaikba érzékenyitS tréninget be kell, hogy épitsenek 2015. évben,
\aintézmenyben célesoport vezetéi A helyi esélyegyenlGségi programok éttekints Varosi rendezvényeken fellépési lehetdség, ingyenes lehetdség biztositasa, termékeik megmutatéséra.
dolgozok érzékenyitése megismerése” 10 éras képzésen 2014.09.23-n

22 6 vett részt, mindannyian a
Kozintézmények dolgoz6i. A résztvevk
korében esélyteremts attitiid formalds is
tortént a programon beliil.
Erzékenyité tréningek megszervezése nem
tortént meg hataridgben.
Teendtk: Erzékenyitd tréning megszervezése a
a4 g Minden 2013, folyamatos | Polgarmester 1 ‘A Varosi programok tbbséget Winden Virosi program szervezésénél szempont el ooy legyen. TeholGségel kel Bitosiiani
teni fogyatékos személyek mely egyital a
akadalymentesitése célcsoport | december 31. akadalymentesen meg tudtak kozeliteni a
y P v g 5 tarsadalom érzéskenyitését is szc\gélna

fogyatékos személyek. A litds, hallds
fogyatékosok szdméra a programok
akadalymentesitése nem megoldott.
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Azintézkedeés | 2 o Priorités
Idérendi L megvalésitdsd | munkalatok | felelds személy ll]Amennylben az intézkedés nem valésult meg, annak médositasa és részletes
"' | Azintézkedésicime | Célcsoport |hatdsa a tobbi szerinti igazolé -
besorolds célcsoportra nak végsé végsé neve és titulusa rolds kidolgozasa sziikséges.
hatérideje | hatérideje | /munkakire | "=
45 |Afogyatékkal dolgozék |fogyatékosok [Minden 2014. mércius 2015.06.30| Intézmények 3 nem valésult meg Intézmények vezetdi dolgozzak ki tovabbképzési terviket, és épitsék bele. Legalabb 1 alkalommal az|
Hletve a célesoport a1, vezetsi érzékenyités megtérténik 2015.06.30-ig.
kézintézményben
dolgozok a védett
tulajdonsagu
csoportokba tartozd
emberek specidlis és
ssszetett
sziikségleteivel,
kapcsolatos
ismereteket ado
képzések szervezése
46 [Onsegitd csoportok | fogyatékosok |Minden 2013. 2015.06.30 jegyz6 3 Jelenleg az IKladi Ertelmi Sériltek Gydngyhaz Fecske Szolgalat, Ertelmi Fogyatékosok Az igényfelmérést kovetben dertilnet ki erre vonatkozd szikségletigényfelmérés —2015.12.31. interr|
szervezése célcsoport | december 31. Egyesillete, és partnere, a Kézen Fogva Alapitvany, Gyoneyhiz Egyesilete szolgaltatés feltérképezése ~2015.12.31 képzések szervezése ~ forras esetén
. a fogyatékos embereket neveld csaladok telies
elszigetelddése ellen  hianypdtio ~ szolgaltatast|
biztosit a csaladoknak Iklad és vonzaskorzetében,|
igy Aszédon is.A Kézen Fogva Alapitvany|
partnerszervezeteivel, Pest Megyében az Ikladi
Ertelmi  Sériltek ~ Gydngyhaz  Egyesilletével|
egyiittmilkddve erre a problémara dolgozta kil
isérleti programjat, a FECSKE Szolgalatot.
a7 é Minden 2013. folyamatos | Kepvisel6- 3 2014.10.17-n a Szederbokor Szocialis Szovetkezet] Egyitimikodési Megallapodasok megkdtése Asz6d vonzaskorzetében lévs Fogyatékosokat ellato)
stképzése célcsoport | december 31. testilet, Jegyz6 nyilt tajékoztatojan 7 aszodi vett részt a Kistérségi intézményekkel 2015.06.30-ig.Szocialis 6 16 4 Gs6ge izsgéla
P P 8y Gondozasi  Kozpont  kozvelitéséreJelenleg | 2015.12.31.
TAMOP  projekien  belil 10 megvaltozott
munkaképességli személy képzése folyik, - akik|
Kozl 3 aszodi. 2014.09h0t6l tart a képzés, és
2015 februdr hotd! kezdik a foglalkoztatast.
48 parkolasi Minden 2014. 2015.06.30 | Képviseld- 1 nem valésult meg Teendsk: 1.Varosiizemeltetési Osztaly vezetdje 2015.0331-g javaslatot tesz az egyes
lehetdség javitsa célcsoport | december 31. testlet, részére

Polgarmeter,
Alpolgarmester

2015.06.30-ig a felfestése megtorténik.
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) Azintézkedeés | A% = Intdzkedésert | b irgs ) ] iokcedd 5 o ten g v
Idérendi P ‘Amennyiben az intézkedés nem valdsult meg, annak médositasa és részletes
" | Azintézkedésicime | Célcsoport | hatésa a tobbi szerinti ig
besorolds nak végsé végsé neve és titulusa kidolgoza: iiksé
célcsoportra besorolds idolgozsa sziikséges.
hatérideje | hatarideje | /munkakére
49 Aszod Véros fogyatékosok [Minden 2014. 2015.06.30 | Képvisels- 1 Nem valésult meg. Teenddk:
” 5 J akadalymenetesitett weblap elkészitésére megbizés adasa -2015.04.30-ig
honlapianak célesoport december 31. testilet, Jetibdmeiobiiviie
akadalymentesitése Polgarmester
50 Kozosségi fogyatékosok 2014. méjus 2015.06.30| Kistérségi 1 Nem valésult meg. Igényfelmérés — Modositas: 2015.06.30.
mentorképzés 31 Gondozasi Kozbsségi mentorok kijelolése ~2015.06.30.
. > Kozosségi mentorok képzése ~ forras esetén
Kézpont
Vezetsje
51  |Védett tulajdonsagi | fogyatékosok |Minden 2014. 2015.06.30| Jegyz6, 3 nem valosult meg Tovabbképzési tervoe bekeril a ezen ismereteket atado képzés szervezése 2015.06.30-ig
csoportokba tartozé célcsoport december 31. Intézményvezet
emberek specidlis és 6k
dsszetett
sziikségleteivel,
problémaival
kapcsolatos
tovabbképzések
biztositdsa a helyi
6nkormanyzati
intézmények
szakembereinek
52 Id6sek id6sek 2013. 2015.06.30 | Kistérsegi 1 el6adas szervezése tortént Nyilatkozat el6adasrol, résztvevk szamarol
esélyegyenldségét az december 31. Gondozasi
aldozatta valas Kézpont
megel6zését, az otthon
védelmét szolgalo
intézkedések
53 |id6s személyek idsek 2014. majus 2015.12.31 | Kistérségi 3 Az id6sek tarsadalmi és gazdasagi szerepének novelése, az aktiv idéskor életmindségének
kozosségi 31 Gondozasi javitasa
programokban valé Kézpont Az id6sode 6 aktivitast fokozo keresése, tevékeny iddskort szolgald)

csoportos részvétele, az.
L Aktiv idéskor” helyi
szintdi népszer(sitése a
Silver City”
nemzetkézi program
keretében

Iterjesztése, hasznos és sikeres példak felkutatdsa —
nem tortént intézkedés.
A fenti tevékenységek iigyében hatérids 2015.06.30-ig.
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| Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP) Feliilvizsgalata

| Bevezetés

Kiegészités:

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrél és az Esélyegyenl8ség El6mozditasardl szolé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrél szélé
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes
szabdlyairdl sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Aszé6d Varos Onkormanyzata a 2013-
2018 évekre megfogalmazott EsélyegyenlGségi Programban rogzitett az esélyegyenléség érdekében
szilkséges feladatok 2 évente sziikséges feliilvizsgalatat elvégzi.

2003. évi CXXV. tv. 31. §-a rendelkezik a helyi esélyegyenlGségi programokrol. A tv. 31. §. (1) bek. szerint a
teleplilési onkormanyzat 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlSségi programot fogadott el, amelyet a 31.
§. (4) bek. értelmében:

»A helyi esélyegyenlGségi program idGaranyos megvaldsuldsat, illetve a tv 31.§(2) bekezdésében
meghatarozott helyzet esetleges megvaltozasat kétévente at kell tekinteni, az attekintés alapjan sziikség
esetén a helyi esélyegyenlGségi programot felll kell vizsgdlni, illetve a helyzetelemzést és az intézkedési
tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell mddositani.”

A HEP helyzetelemzése és a HEP részét képezd Intézkedési Terv feliilvizsgalata megtortént és ez az anyag
azokkal a fejezetekkel, részekkel foglalkozik ahol jelent6sebb valtozasok torténtek az eredeti HEP
elfogadasa 6ta. Az eredetileg elfogadott HEP-pel egyiitt érvényes.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE) Feliilvizsgdlata, kiegészitése, mddositasa

A telepiilés bemutatasa

Kiegészités:

A demografiai mutatok a varosban kedvez8en alakulnak a jards tobbi telepiiléséhez viszonyitva. Az
eloregedés, mint orszdgos tarsadalmi probléma tekintetében is jobb helyzetben van Aszdd, azonban mar
mérséklédott a kordbban jellemzd bevandorlas, mely a Budapesti agglomeraciot és kérnyez6 telepiléseit
célozza.

A kozlekedés-foldrajzi adottsagoknak és az emlitett varosok kozelségének kdszonhetéen a jaras
foglalkoztatasi viszonyai kedvezek. A 15-64 éves népességen belll foglalkoztatottak ardnya magas a jarasi,
s a megyei atlagokhoz képest; a munkanélkiiliség pedig Aszddon a térségen belll az egyik legalacsonyabb
értéket mutatja.

A naponta ingazé (eljard) foglalkoztatottak aranya a telepiilésen szamottevs, és 2001 6ta folyamatosan
nétt, 45,8 %-rol 60,1%-ra, mely a kornyezd nagyobb varosok novekvS vonzerejét igazoljak. Emellett a
jarasban is nagyon magas a naponta ingdzé foglalkoztatottak szama (70%), — mely egy része Aszédot
célozza — melyhez képest a jarason beliil Aszédon a legnagyobb a helyben foglalkoztatottak ardnya.

A munkaerét elsGsorban helyi kis- és kozépvallalkozdsok foglalkoztatjak, s a regisztralt vallalkozasok Aszdd
mellett a jarasban még Tura és Kartal esetében mutatnak nagyobb |étszamokat. A mezdgazdasagi
vallalkozdsok szama kevés, Aszdd az ipari szektorban betoltott szerepe jelentésebb. Az ipari tevékenységek
kozil a gép-, jarmdipar, épitbipar, illetve a fémipar foglalkoztatja a legtobb embert, mely mellett a
szolgdltatasokban regisztralt vallalkozasok aranya a jarasban itt a legmagasabb.

A jarasban a teleplilés szamlalja a legtobb altalanos iskolai tanulét (melyet Kartal és Tura tanulészama
kovet), és a telepllésrél bejard altalanos iskolai tanuldk ardanya magasabb a jarasi, a megyei jaraskdzponti
és az orszagos atlagnal is. Emellett a telepiilés oktatasi szerepkorét erésiti a kozépfoku oktatds is, melyet a
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jaradsban egyedili telepilésként nyujt. A varos 3 kozépiskolaval rendelkezik, a bejard kozépiskolai tanuldk
aranya igen jelentGs (66%).

Terllet 1970 1980 1990 2001 2011
Aszo6d 6598 6420 5833 6428 6258
El6z6 idGpont ardnyaban (%) 97,3 90,9 110,2 97,4
Pest megyei jardsi székhelyek 116,6 98,8 110,8 109,3
Pest megye 110,8 97,5 114,1 112,3
Budapest 102,9 97,9 88,2 97,3
Magyarorszag 104,0 96,9 98,3 97,4

Forrds: KSH Népszamlalds- lakdnépesség szamanak alakuldsa

A telepiilés alland6 népességén beliil a 0-14 évesek aranya 2000 6ta lassan csokkend tendenciat mutat. A
2000-ben jellemz6 17,6%-rél az arany 2013-ra 15,8%-ra csokkent. A trend folyamatosnak mondhatd,
minddssze a 2008-as és 2010-es évek hoztak kiugrast. A Magyarorszag egészét jellemz6 aranyoknal némileg
fiatalabb képet mutat a teleplilés, azaz magasabb a 0-14 évesek ardnya, ugyanigy az Aszédi Jaras tobbi
telepuléseinél is kevésbé jellemzd Aszddon a fiatalok ardnydnak csokkenése. Aszdd tehat a Pest megyei
jaraskozpontokra jellemzé demografiai trendet mutatja, ami egy fiatalabb lakénépességet jelent az
orszagosan jellemz8 atlagokhoz képest, ami esélyegyenlGség szempontjabdl ugy értelmezhets, hogy a
gyerekek fokozottabb elldtasara van sziikség.

A 60 évesnél id6sebb lakosok aranyat vizsgdlva is egy atlagosnal fiatalabb telepiilés képét latjuk. Az allandd
népességen bellil az id6sek aranya mind az orszdgos, mind a jards tobbi telepliléséhez képest alacsonyabb,
és akdrcsak a fiatalok esetében, a Pest megyei jaraskozpontokra jellemzé ardanyokat mutatja. Az idGsek
szama folyamatos, lassi névekedést mutat, 2013-ra szamuk elérte a telepiilés lakossaganak 21,4%-t.
Allandé népességen beliil 2014 évben a 60-x évesek ardnya (21,2%)) A fiatalok és idSsek aranydnak
valtozdsabol latszik, hogy Aszdd varos népessége az orszdgos trendekkel 6sszhangban lassu eléregedést
mutat, 6regségi mutatdja (azaz szdz 0-14 évesre jutd 60-x éves) 135,6, amely szintén folyamatosan
emelkedett az elmult évtizedekben

Aszdd varosaban alacsony a kiilonb6z6 nemzetiségek jelenléte. Legnagyobb szamban a magukat cigany
nemzetiséglinek, anyanyelvlinek vallok, vagy a csaladban cigany nyelvet haszndlék vannak jelen a
varosban, 6sszesen 69 f6 vallotta magat ezen meghatarozds szerint ciganynak, azaz a lakossdg 1,1%-a. A
2001-es népszamlalas alkalmaval a népesség 0,3%-at azonositottak cigdny nemzetiségliként. A masodik
legnagyobb kisebbség a német, 53 fével (0,84%), majd 40 f6 (0,63%) roman. (2. tablazat) A kisebbségek
aranya a 2001-es évhez képest novekedést mutat, jelenlegi 1,1%-os aranyuk, amikor 0,3% volt az ardnyuk
a teljes lakossag korében — ez azonban jelentGsen fligg a statisztikai mérés és kérdezés technikdjatol. Terilet

Cigany Német Roman Szlovak Orosz

Aszbd 69 53 40 16 11

Pest megyei jarasi székhelyek 5835 9610 2028 1864 735

Pest megye 20719 30176 5649 7463 1833

Magyarorszag 315583 185696 35641 35208 13337

2. tdblazat: Nemzetiség, anyanyelv, vagy csalddban hasznalt nyelv

Forrds: Népszamldlds, 2011
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A kistérség telepiilései korében 5%-ot meghaladd cigdny népesség Bagon, Turan, Galgahévizen, illetve
Vacegresen élt 2001-ben. 2011-re a jaras mas telepllésein is jellemz8, az aszddi ardanyokhoz sokkal
jelent6sebb mértékld novekedés a cigdnysag létszamdban, igy valamennyi telepiilésen tovabb nétt az
aranyuk, Domony és Verseg telepliléseken pedig jelentésebb, 5% korili ardnyban nétt a cigdnysag
lélekszama. (7. dbra A cigany etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%) - 2011)

2001-ben a hazai nemzetiségi kisebbségekhez tartozdk aranya (romak nélkil) a jaras telepilései kozil
minddssze lkladon (14,2%) illetve Aszddon (1%) és Vacegresen (1%) haladta meg az 1%-os aranyt. 2011-re a
cigany lakossaghoz hasonléan a nemzetiségi kisebbségek lélekszamdaban is novekedés figyelheté meg,
Ikladon aranyuk 38,5%-ra ugrott, emellett Vacegresen 12,2% vallotta magat valamilyen nemzetiségi
kisebbség tagjanak, 1% feletti aranyt pedig Aszdd (2,2%), Verseg (1%), Bag (1,5%) és Galgamacsa (1,3%)
mutatott.

Bar az Aszédi jardsban a Pest megyei jarasok kozlil az egyik legmagasabb a ciganysadg aranya, Aszédon
valamennyi nemzetiségi és etnikai kisebbség lakossagon beliili aranya elmarad az orszagos és a Pest
megyei jaraskdzpontok atlagtol

(Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszéd Varos Onkormanyzata

HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV — Pro Régi6 — Varoskutatas Aszdd Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgélat)

A lakdénépesség szamanak valtozdsat elemezve latjuk, hogy alapvetéen természetes fogyas jellemzi a
varost, azaz a haladlozasok szdma meghaladja a sziiletések szamat. Az utébbi évtized soran mindossze két
évben, 2008-ban és 2013-ban volt jellemz8, hogy a népesség természetes szaporoddst mutatott. Az eddigi
évek népességnovekedése tehat a bekoltoz6khoz, és nem a népesség természetes novekedéséhez kdthet6.

Valtozas:

A természetes fogyas mellett pozitiv vandorlasi egyenleget latunk Aszédon, azaz a népesség novekedése
jellemz6 a 2010, 2011 évekhez képest.
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1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet valtozasainak révid bemutatasa

Mddositas:
AZ EGYES ELLATASOKAT ERINTO VALTOZASOK:
I. Aktiv koruak ellatasa
(jogszabalyi hattér: 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl (a tovabbiakban:
Szt.), 33.§-37/C.§, az atmeneti rendelkezések vonatkozasaban: 134.§, 134/B.§)
Az aktiv koruak elldtdsa az aktiv kord, nem foglalkoztatott személyeknek nyudjtott ellatds, amely olyan
személyeknek dllapithaté meg, akiknek a csaladjaban az egy fogyasztdsi egységre jutd jovedelem az
Oregségi nyugdijminimum 90%-a (25 650 Ft) alatt van, és a csaladnak nincs a torvényi értékhatart
meghaladd vagyona. Az aktiv korudak elldtdsa keretében kétféle tamogatds dllapithaté meg, a
foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatds, valamint a rendszeres szocidlis segély helyébe 1ép6
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tAmogatas.
A korabban jegyzGi hatdskorben |évé aktiv kordak ellatdsanak megallapitdsa 2015. marcius 1-t6l a jarasi
hivatal hataskorébe keriil. EttS] az idGponttdl kezdédben az ellatassal kapcsolatos lgyek intézésére a jarasi
hivatal jogosult.
I.1. A foglalkoztatast helyettesité tamogatas szabdlyaiban annyi valtozas tortént, hogy a tdmogatdst a
jarasi hivatal allapitja meg.
A tdmogatas havi 6sszege — 2014-hez hasonldéan — 22 800 Ft.

I.2. Rendszeres szocialis segély nevii ellatas 2015. marcius 1-t6l megsz(int. A korabban erre a tamogatasra
jogosult személyek mas ellatasokra szerezhetnek jogosultsagot.
Az Uj rendszer bevezetésének Iépései a kdvetkez6k voltak
e Az addig rendszeres szocidlis segélyre jogosult személyek ellatasra valo jogosultsagat a jegyz6 2015.
januar 1. és 2015. februdr 28. kdzott felllvizsgalta.

o A felllvizsgalat eredményeként a jegyz6 hatarozatban megallapitotta, hogy az tgyfél 2015. marcius
1-tSl milyen ellatdsra lesz jogosult.

e Automatikusan, az Uj egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasra lettek jogosultak
azok a személyek, akik azért voltak jogosultak rendszeres szocidlis segélyre, mert
egészségkarosodottnak mindsiiltek, vagy 14 év alatti gyermekik felligyeletét masképp biztositani
nem tudtak.

e Ha \vallaltdk a foglalkoztatdast helyettesit6 tadmogatashoz kapcsolddd egylttmikodési
kotelezettséget (allaskeres6ként vald nyilvantartasba vétel, egyluttmikodés a munkalgyi
kozponttal), akkor foglalkoztatast helyettesit6 tamogatast kaphattak a nyugdijkorhatart 5 éven
belll betolték, és azok, akik az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott feltételek alapjan
jogosultak voltak rendszeres szocidlis segélyre.

e Ha a nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolt6 vagy az dnkormanyzat rendeletében meghatarozott
feltételek alapjan rendszeres szocidlis segélyre jogosult személy az egyittmiikodést nem vallalta,
akkor az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagat meg kellett sziintetni.
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egészségkarosodott egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti
személyek tamogatas

FHT, ha az egyiittmukaddést vallajak

nyugdijkorhatart 5
éven beliil betdltok

jogosultsig megsziinése ha az egyiittmukodeést

nem villjak
rendszeres szocialis
segely
14 év alatti e i :
gyermek ——————— egészségkarosodasi és gvermekfeliigyeleti
feliigyeletét ellatok tamogatas
FHT, ha az egyiittmiikidést vallaljak
dnkormanyzat
rendelete alapjan
jogosultak

jogosultsag megsziinése ha az egyiittmukddést
nem valljak

Az Ujonnan bevezetett egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas (EGYT) Osszegét a rendszeres
szocialis segély 6sszegére vonatkozd szabdlyok alapjan szamitjak, egyediil a csaladi jovedelemhatar 6sszege
valtozik:

Az EGYT havi 0sszege a csalddi jovedelemhatar 6sszegének és a jogosult csalddja havi 0sszjévedelmének
kiilonbozete, de nem haladhatja meg nettd kozfoglalkoztatdsi bér 90%-at. (A nettd kozfoglalkoztatasi bér
90%-a, tehat az EGYT maximuma 2015. évben 46 662 Ft.)

A csaladi jovedelemhatdr Osszege megegyezik a csalad fogyasztasi egységeihez tartozé aranyszamok
Osszegének és az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege 92%-anak szorzataval. (2015. februar 28-ig
az dnym. 90%-3ig kellett kiegésziteni a csalad jovedelmét. Az Gj szabalyok szerint egy egyediildllé személy
esetében a csalddi jovedelemhatar 6sszege 26 220 Ft, mert a fogyasztasi egység aranyszama:1, az dnym.
92%-a: 26 220 Ft.)

Az Szt. 2015. februar 28-ig hatalyos 37/A. § (1) bekezdés alapjan rendszeres szocidlis segély akkor
allapithaté meg és akkor folydsithatd — kivéve az egészségkdrosodasuk okan ellatdsban részesild
személyeket — ha a személy nyilatkozatdban vallalja az egyuttm(ikodési kotelezettséget a telepilési
Onkormanyzat altal erre kijelolt szervvel. Az Szt. alapjan az egyittm(ikodés intézményi feltételeirél a
telepulési 6nkormanyzat elsésorban a csaladsegit6 szolgalat utjan gondoskodik.

A rendszeres szocialis segély ellatérendszerbdl torténd kivezetésével megszlint a csalddsegités szerepe az
aktiv  koruak elladtdsdban részesilSk egyuttm(ikodési kotelezettségének  biztositdsdban. Az
egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatdsra jogosult ellatotti kor részére specialis élethelyzetlk
miatt nem kerillt elGirasra egylttmU(ikodési kotelezettség. A foglalkoztatast helyettesité tamogatdsban
részesllé személyek pedig az allami foglalkoztatasi szervvel kotelesek egylttmikodni.

Il. Lakasfenntartasi tamogatas

A lakasfenntartdsi tamogatds szabdlyai 2015. marcius 1-ét6l kikeriltek a szocialis torvénybél. Ettél az
id6ponttél kezd6d6en a tdmogatas ebben a formaban nem allapithatéd meg a kérelmez6k részére.
Lakdsfenntartdsi tdmogatas iranti kérelmet utoljara 2015. februar 28-dn lehetett a korabbi szabdlyok
alapjan benyujtani.

Azoknak az ligyfeleknek a jogosultsaga, akik 2015. madrcius 1. el6tt kérelmezték a lakdsfenntartasi
tdmogatast, a kovetkez6képpen alakul:
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e Ha az ellatasra valo jogosultsagot 2014. december 31-ig megallapitottak, akkor az tgyfél a korabbi
szabalyoknak megfelelGen egy év id6tartamra jogosult a lakdsfenntartasi tamogatasra.

e Ha a hatdsag 2015. januar 1-ét kovet6en dont a tamogatdsra vald jogosultsagrol, akkor a
lakdsfenntartasi tamogatast csak 2015. februar 28-ig lehet biztositani.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatdst a lakhatashoz kapcsolddd
rendszeres kiadasok viseléséhez.

lll. Addssagkezelési szolgaltatas

Az addssagkezelési szolgaltatas szabalyai 2015. mdrcius 1-ét6l kikerlilnek a szocidlis torvénybdl. Ettél az
id6ponttél kezd6dGen a tdmogatas ebben a formaban nem allapithaté meg a kérelmezék részére.

Azoknak az Ugyfeleknek a jogosultsdga, akik részére 2015. madrcius 1. el6tt kerilt megallapitasra az
addssagkezelési szolgaltatas, a szolgaltatast a korabbi szabalyok alapjan kell nydjtani.

Az 6nkormanyzatok a telepilési tamogatds keretében biztosithatnak tdmogatast a lakhatdsi kiadasokhoz
kapcsolddo hatralékot felhalmozd személyek szamara.

IV. Méltanyossagi kozgyodgyellatas
(jogszabalyi hattér az atmeneti rendelkezésekre: Szt. 134/C.§ (3) bekezdés)
A méltanyossagi kozgyogyellatas szabalyai 2015. marcius 1-t6l kikeriltek a szocidlis torvénybdl, ettél az
idéponttél kezdédGen biztositdsa nem lesz kotelezd.
Méltanyossdagi kozgyogyellatds irdnti kérelmet utoljdra 2015. februdr 28-an lehetett benydujtani.
A korabban hatdlyos szabalyokat kell alkalmazni, tehat az ellatasra valod jogosultsag egy éves id6tartamban
fennall az alabbi esetekben:
e Ha az elldtasra vald jogosultsdagot 2015. marcius 1-jét megel6z6en megallapitottak, vagy

e Ha az elldtasra vald jogosultsdag megallapitasa iranti eljaras 2015. februdr 28-an folyamatban van.

Az 6nkormanyzatok a telepiilési tdmogatas keretében biztosithatnak tdmogatast a gydgyszerkiadasok
viseléséhez.

V. Méltanyossagi apolasi dij

Az ellatas biztositasa az telepilési 6nkormanyzatok szamara jelenleg sem kotelezé.

A méltanyossagi apolasi dij szabdalyai 2015. marcius 1-jétél kikertltek a szocialis torvénybdl.

A 2015. marcius 1-ét megel6z6en megallapitott ellatdsok az 6nkormanyzat mérlegelésétdl fliggben
biztosithatdak 2015. marcius 1-jét kovetben, telepiilési tamogatds formajaban.

Az onkormanyzatok a telepllési tdmogatas keretében ellatast biztosithatnak a 18. életévét betoltott
tartdsan beteg személy dpoldsat, gondozasat végz6 hozzatartozok részére.

V1. Onkormanyzati segély

(jogszabalyi hattér: Szt. 45.8)

Az 6nkormanyzatok altal biztositott ellatds neve 2015. marcius 1-jétdl egységesen teleplilési tdmogatas lett.
E tdmogatas keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben szabalyozott
élethelyzetekre nyujthatnak tamogatdst. Az 6nkormanyzat kotelezettsége abban all, hogy a telepilési
tdmogatasrdl rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 0Osszegli tdmogatast nyujt, teljes mértékben az Onkormanyzat
mérlegelési jogkorébe tartozik.

Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a képviselG-testiillet a létfenntartast veszélyeztet6
rendkivili élethelyzetbe kertlt, valamint az id&szakosan vagy tartdsan létfenntartdsi gonddal kiizd6
személyek részére rendkiviili telepilési tdmogatast koteles nyujtani. A létfenntartast veszélyeztetG
élethelyzet, a létfenntartasi gond meghatarozasa az 6nkormanyzat jogosultsdga, hasonléan az ilyen
helyzetekben nyujtandd tdmogatas 6sszegének meghatarozasahoz.

Az Szt. a teleplilési tAmogatds keretében biztositando juttatasok korét példalézdan sorolja fel:

Telepulési tAmogatas keretében nyujthato tdmogatas kilondsen

a) a lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiaddsok viseléséhez,
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b) a 18. életévét betdltott tartdsan beteg hozzatartozdjanak az apoldsat, gondozasat végzd személy részére,
c) a gyogyszer-kiadasok viseléséhez,

d) a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédd hatralékot felhalmozd személyek részére.

Az Szt. szabdlyozasa szerint a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott telepiilési
tdmogatast mds jogszabaly alkalmazasaban lakdsfenntartdsi tdmogatasnak kell tekinteni. 5

2015. Aprilis 1-t8l a kormdnyhivatalok hatdskorébe keriilt a csaladtdmogatdsi ellatdsok. A FSvarosi
Kormanyhivatal hatdskorébe kertltek aprilis 1-jével a csaladtdmogatasi és lakdscélu allami tamogatdsokkal
dsszefiiggs feladatok a Magyar Allamkincstar févarosi és pest megyei igazgatdsagatdl. llyenek példaul az
anyasagi tamogatds, a csaladi poétlék, a gyermekgondozdsi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, a
nagycsaladosok gazar-kedvezménye és a fogyatékossagi tdmogatas.

A f6varosi és pest megyei allampolgdrok szamdra is kedvez6 valtozds lett, hogy ezutdn jéval tobb
Ggyfélszolgdlaton indithatjdk el a csalddtdmogatasi ellatdsokkal Osszefliggd lgyintézési folyamatokat, a
kérelmeket wugyanis a kormanyhivatalokndl, a jaradsi és fdévarosi kerileti hivataloknal és a
kormdnyablakoknal egyarant be lehet majd nyujtani. Az Ggyfelek igy a lakdhelylikh6z kozel is elindithatjak
az ligyintézést.

A tdmogatasi rendszert atalakitd jogszabalyok: 2014. évi XCIX. tv. Magyarorszag 2015. évi kozponti
koltségvetésének megalapozdsardl, 2015. évi VIII. tv. a terileti allamigazgatdsi szervezetrendszer
atalakitasaval Osszefliggd egyes torvények maodositasardl

A telepilési 6nkormdnyzat képviselG-testiletének a teleplilési tamogatds megdllapitasanak, kifizetésének,
folydsitasanak, valamint felhasznaldsa ellenGrzésének szabalyairdl sz616 rendeletét legkésSbb 2015. februar
28-3ig kellett megalkotnia.

1. A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szocialis szolgaltatasokat érint6 modositasok

e Az intézményi téritési dij szabalyainak valtozdsa

e A tdmogatott lakhatas szabalyainak médositasa

e Belépési hozzajarulds bevezetése a tartds bentlakdst nyljtd szocialis intézményekben

e Az intézményi jogviszony megsziintetésére vonatkozod szabalyok médositasa

o A terileti lefedettséget figyelembevevd finanszirozasi rendszerbe torténdé befogadas szabdlyainak
maodositdsa

o Csaladsegités és gyermekjodléti szolgaltatas mikodésének racionalizalasa

e Lakdotthoni atalakulas kotelezettségének hatalyon kivil helyezése

e Tamogatott lakhatds célcsoportjainak valtozasa

e Téritési dij visszamendleges megallapitasa kivételes esetben

e Jogorvoslati rend pontositasa

o Afalu és tanyagondnoki szolgdltatas egyes szabalyainak mddositasa

e A 150 fGs korlatra vonatkozé szabalyok

e Egyhazi kiegészit6 tdmogatds megtéritésére vonatkozd szabaly pontositdsa

o Jelzdlogjog bejegyzés szabalyanak pontositasa

Az Szt.-hez kapcsolddé kormanyrendeletek legfontosabb valtozasai
A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények agazati azonositéjardl és
orszagos nyilvantartasardl sz616 226/2006. (XI. 20.) Korm. rendelet mdédositasai

e A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdldzatok hatdsagi
nyilvantartdsarol és ellenbrzésérdl

e A személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok téritési dijardl szdldé 29/1993. (11.17.) Korm.
rendelet mddositasai
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e A tamogatd szolgaltatas és a kozosségi ellatasok finanszirozasanak rendjérdl szélé 191/2008. (VII.
30.) Korm. rendelet modositasai

e Az egyhdzi és nem dllami fenntartdsu szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok,
intézmények és haldzatok allami tdmogatasardl sz6l6 489/2013. (XII. 18.) Korm.

e A Nemzeti Rehabilitdcids és Szocidlis Hivatalrdl, valamint a szakmai iranyitdsa ala tartozé
rehabilitacios szakigazgatasi szervek feladat - és hataskorérél sz616 95/2012. (V. 15.) Korm. rendelet
maodositasai

3. Az Szt.-hez kapcsolédé miniszteri rendeletek legfontosabb valtozasai

o A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok igénybevételérél szold 9/1999. (X1.24.) SZCSM
rendelet modositasai. A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl
és m(ikodésuk feltételeirél sz6l6 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet mddositasai

e A gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak
és igazolasanak részletes szabalyairdl sz6l6 36/2007. (XIl. 22.) SZMM rendelet mddositasa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

e Aszdd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 30/2013. (X11.13.) dnkormanyzati rendelete a
szocialis és a gyermekvédelmi személyes gondoskodasrdl 2014.01.01-t6l hatélyos.)

E rendelet hatdlya kiterjed a Szocialis igazgatasrdl sz6l6 — Sztv. — 3. § (1) bekezdésében, tovabba a
Gyermekvédelmi torvény — Gyvt. 4. §. (1) bekezdésében foglaltakra.

(2)Aszéd véarosban tartdzkodd nem magyar allampolgarsagu gyermek védelmében is, ha az ideiglenes
hatdlyd elhelyezés, vagy mds ideiglenes hatdlyl intézkedés elmulasztdsa a gyermek
veszélyeztetettségével, vagy elharithatatlan karral jarna.

(3)E rendelet hatalya Aszéd Varos Onkormanyzata és az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocilis és
Gyermekijoléti Tarsulasa altal fenntartott gyermekjodléti és szocialis ellatast nydjtd intézményre terjed ki.

(4)E rendelet hatdlya kiterjed az Sztv. altal meghatdrozott egyes ellatdsok esetében Aszéd varos
terliletén tartézkodd hajléktalan személyekre is.

(5)Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete &ltal iranyitott szocidlis alapellatast, gyermekek
napkozbeni ellatdsat nyujtd intézmény ellatasi terllete: étkeztetés esetén Aszdd varos kozigazgatasi
teriilete, a gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd bolcsédei ellatds esetén Aszdd kozigazgatasi
teriilete.

(6)Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa altal fenntartott
Kistérségi Gondozasi Kozpont altal ellatott megallapoddsban rogzitett feladatok esetén az Aszddi
kistérség telepiiléseinek kozigazgatasi teriilete:

a) gyermekjoléti szolgdltatas, csalddsegités: Aszéd Varos, Bag Nagykozség, Domony Kozség,
Galgahéviz Kozség, Hévizgyork Kozség, lklad Kozség, Kartal Nagykozség, Tura Varos Verseg
Kozség, Vacszentldszlé Kozség, Zsambok Kozség

b)szocialis étkeztetés: Aszdd Véros, Bag Nagykodzség, Domony Kbozség, Galgahéviz Kozség,
Hévizgyork Kozség, lklad Kbzség, Kartal Nagykozség, Tura Varos Verseg Kozség

c)nappali ellatds: Aszéd Varos, Bag Nagykodzség, Domony Kozség, Galgahéviz Kozség,
Hévizgyork Kozség, lklad Kbzség, Kartal Nagykozség, Tura Varos Verseg Kozség

d)hazi segitségnyujtas: Aszdd Varos, Bag Nagykozség, Domony Kozség, Galgahéviz Kozség,
Hévizgyork Kozség, l|klad Kozség, Kartal Nagykozség, Tura Varos Verseg Kozség,
Vacszentlaszlo Kozség
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e Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 7/2014. (V.30.) 6nkormanyzati rendelete a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarél 2014.01.01-t6l hatdlyos
(médosult 2015.05.01.)

4. A szocidlis terlletet lefed6, a szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrél szolé 1993. évi lll.
torvény (Szt.) és a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrél sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(Gyvt.) jelent6s valtozason ment keresztdl.

Ennek kovetkeztében hatdlyat vesztette a 8/2011 (IV.5.) helyi rendelet, megalkotasra kerilt a 29/2013
(X11.13.) Onkormanyzati rendelet a pénzbeli és természetben nyujtott elldtasok helyi szabélyozasardl, majd

Aszéd Varos Onkorményzat Képviseld testiilete hatalyon kiviil helyezte a 29/2013 rendeletet és megalkotta
a 10/2015. (11.20.) dnkormanyzati rendeletet a pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl és tamogatasokrol.

e Aszéd varos képviselS testiiletének 10/2015 (11.20.) 6nkormanyzati rendelete a pénzbeli és
természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol szabdlyozza a telepiilés lakdinak szocidlis biztonsaga
érdekében a helyi Onkormanyzat &ltal biztositott egyes szocidlis elldtasokat. Az Onkormanyzat
KépviselS-testiilete szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) telepiilési tAmogatast:

aa) lakasfenntartasi tamogatast,

ab) gyermekétkeztetési kedvezményt,

ac) iskolakezdési tamogatast,

ad) rendszeres gydgyszertamogatast,

ae) gyermek sziiletéséhez kapcsolddd tdmogatast,
af) iinnepekhez kapcsolédd tamogatast.

b) rendkiviili telepiilési tAmogatast:

ba) létfenntartasi tdmogatast,

bb) krizistdmogatast,

bc) gyogyszerutalvanyt,

bd) koézlekedési tamogatds munkaba allashoz,
be) szocidlis célu tlizifa juttatast,

bf) temetési tamogatast,

c) koztemetést

allapit meg az Szt. 45. §-dban és 48. §-dban foglaltak figyelembevételével, valamint e rendeletben
meghatarozott feltételek szerint. A helyi rendelet megalkotasanal érvényesiiltek a helyi esélyegyenléségi
program célkitlizései, igy bevezetésre keriltek Gj tdmogatdsi formak, mint pl. gyermekétkeztetési
kedvezmény, iskolakezdési tdmogatds, gyermek sziiletéséhez kapcsolédd tamogatds, (nnepekhez
kapcsolddd tdmogatds, kozlekedési tdmogatas munkaba allashoz.

Gyermekétkeztetési kedvezmény

Atruhazott hataskdrben a Polgdrmester a Gyvt. 151. § (1) bekezdése szerinti intézményekben (a
tovabbiakban: intézmények) a gyermekétkeztetés személyi téritési dijabdl egy nevelési- vagy tanévre,
amennyiben a gyermeket gondozé csaladban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosult a gyermeket gyermekétkeztetési kedvezményben (a tovabbiakban: kedvezmény) részesti az
alabbiak szerint.

Ha a gyermek csalddjdban az egy f6re juté havi jévedelem nem haladja meg

a) a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 200 %-at, ugy a fizetendd étkezési
személyi téritési dij 25 %-anak megfelel
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b) a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb 6sszegének 150 %-at, ugy a fizetend6 étkezési
személyi téritési dij 50 %-anak megfeleld
mértékd étkezési tdmogatast allapit meg.

Iskolakezdési tdmogatas
Iskolakezdési tdmogatasban részesiilhetnek amennyiben a gyermeket gondozdé csalddban a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult, azok az alapfoku oktatasban részt vevé
gyermekek, akiknek a csalddja az iskolakezdéssel jard koltségeket szocialis helyzete miatt segitség nélkiil
nem képes fedezni.
Atruhazott hatdskorben a Polgarmester iskolakezdési tdmogatast nyujt a torvényes képviselS kérelme
alapjan:
a) ha a gyermek csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg
aa) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 6sszegének 200 %-at, vagy
ab) a gyermekét egyedil nevelS szil6 esetében a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 250 %-at, vagy
b) a harom- vagy tébbgyermekes, vagy
c) a tartdsan beteg gyermeket neveld csaladok
altaldnos iskolds Aszdd varosban bejelentett lakdhellyel rendelkezd és életvitelszerlien Aszédon
tartdzkodd tanuldi részére.

Koézlekedési tamogatas munkaba allashoz
Kérelemre az allaskeresé részére ha az egy f6ére jutd jovedelem az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb

Osszegének 150 %-at, egyediilalld esetében a 200%-at nem haladja meg, munkdba allasdhoz kozlekedési
tdmogatds nyujthatd a tomegkozlekedési eszkdz igénybevételével felmerilt indokolt helykozi utazasi
koltséghez:

a) allas interjura valé utazashoz,

b) a munkahely és a lakéhely kozotti naponta - tomegkozlekedési eszkozzel - torténd oda- és

visszautazashoz az elsé hénapban, bérlet formajaban.

Gyermek sziiletéséhez kapcsolodé tamogatas

Egyszeri tdmogatdsban részesithet6 a gyermek sziiletésére tekintettel az aszddi dllandd bejelentett
lakéhelyén a gyermeket sajat haztartasaban nevel§ torvényes képviseld, akinek a gyermeke 2015. januar 1-
jén vagy azt kdvetGen sziiletett.

A tdmogatast egy gyermek utan csak az egyik sziil§je jogosult igénybe venni.

Unnepekhez kapcsolédé tamogatas

December hdénapban (nnepekhez kapcsolédd egyszeri tdmogatasban részesitheté az Aszddon
bejelentett lakdhellyel rendelkez6 id6kord aki az adott évben tolti be

a) a hetvenedik,

b) a hetvenotodik,

c) a nyolcvanadik,

d) a nyolcvanotodik életévét.

5. A hataskoérok a szerint kerliltek médositasra, hogy a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény 41.§ (4) bekezdése lehet6vé teszi, hogy a képviselS-testiilet hataskorét a
jegyz6re atruhdzza.

Atruhazott feladatkorben jar el a jegyzd telepiilési lakasfenntartasi tdmogatds megallapitasa esetén.
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Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 19/2013. (IX. 6. ) onkorméanyzati rendelete az
Onkorményzat tulajdondban 1év6 lakdsok és nem lakds céljdra szolgald helyiségek bérletének és
elidegenitésének szabalyairdl, a lakbérek, bérleti dijak mértékének megallapitasarél- 2014.01.01-t6l
maddositotta, pontositotta a szocidlis célu bérbeadas feltételeit, a rdszorultsag elbirdlasanak szabalyait.

6. A korabban a kozoktatdsrél sz6l6 torvénybdl a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
tényének megallapitdsa a Gyvt. szabdlyozasa értelmében 2013. szeptember 1. napjatdl a jegyz6
feladata. Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében 3 koérilménybdl (szll6k alacsony iskolazottsaga, alacsony
foglalkoztatottsaga, illetve a gyermek elégtelen lakdkérnyezete) legaldbb 1 fennall, halmozottan
hatranyos helyzet megallapitasdhoz pedig a fenti 3 korilménybdl legalabb kettének kell fennallnia.
A hatranyos, halmozottan hatrdnyos helyzet megallapitasa a gyermekek részére a koznevelés
teriletén kedvezményeket, tdmogatasokat, jogosultsagokat biztosit.

7. Az étkeztetés esetében a Szt. 62.§(1) bekezdése hatarozza meg a szocidlis raszorultsag
szempontjait, melyek kdzott szerepel a hajléktalansag is, mint raszorultsagi szempont.

8. A pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok rendszere 2015. marcius 1-t6l jelentés mértékben
atalakul.
Az dllam és az 6nkormanyzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai élesen elvalasztasra kertlnek.
A helyi 6nkormanyzatok felel6ssége ndvekszik a helyi kzosség szocidlis biztonsaganak erdsitésében, a
szocialis segélyek biztositdsaban.
A kotelez6en nydjtandd ellatasokat 2015. marcius 1-t6l a jarasi hivatalok allapitjdk meg. Ezek az ellatasok a
kovetkez6ek:
- aktiv koruak ellatasa,
- idGskoruak jaradéka,
- dpolasi dij (alapdsszegli, emelt 6sszegli és kiemelt apolasi dij),
- kozgydgyellatas (alanyi és normativ formak),
- egészséglgyi szolgdltatasra valod jogosultsag.

A hataskorvaltozas tehat az aktiv koruak ellatdsat érinti, a felsorolt tobbi ellatast az eddigiekben is a jarasi
hivatalok allapitottak meg.

Egyéb tdmogatas biztositasardl a telepiilési 6nkormanyzatok dontenek. Az dnkormanyzatok altal nydjthaté
tdmogatas neve egységesen telepllési tdmogatas lesz, amelynek jogosultsagi feltételeit, tipusait az
Onkormanyzatok hatarozhatjak meg.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Széchenyi 2020.

A 2014-2020 kézotti id6szakban jelentSs unids forrds dll Magyarorszdg rendelkezésére. A kordbbi hét éves
periodushoz képest — melynek a legfébb célja a leszakadt régiok felzdrkoztatdsa volt — a most induld
ciklusban az EU mds célkitlizéseket vdllalt. Ezeket 11 pontban foglalta éssze. Az Gsszes tagdllamnak a 11
célhoz kell igazitania sajdt fejlesztési terveit, igy mind a 28 orszdg egy irdnyba fejlédik majd tovadbb.

Magyarorszdg a kévetkezG hét éves idGszakban dsszesen 7480 milliard forintot haszndlhat fel. Az Gsszes
forrds 60%-dt a Gazdasdgfejlesztésre fordithatjuk majd, melynek részét képezi a foglalkoztatottsdg
elbsegitése is. Az el6z6 id6szakhoz képest mdsfélszer tébb forrds jut majd munkahelyteremtésre, hdromszor
tébb a kutatds-fejlesztésre és innovdcidora, energiahatékonysdgra és az infokommunikdcids szektor
fejlesztésére pedig a kordbbi dupldjdt haszndlhatjuk fel. A teljes pénziigyi keret legaldbb 15 szdzalékdt
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kézvetleniil a kis- és kézépvdllalkozdsok megerésitésére forditiak majd, és a pdlydzati rendszerben is t6bb
vdltozdsra szamithatunk.
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A 2014-2020 koOzotti eurdpai unids fejlesztési idGszakra vald felkésziilés idején (az elmult években)
hazankban alapvet6en megvaltoztak a teriilet- és teleplilésfejlesztés térvényi és szervezeti keretei. Az
Orszaggy(ilés 2014. januar 3-an elfogadta a Nemzeti Fejlesztés 2030 — Orszagos Fejlesztési és
Terlletfejlesztési Koncepciorél szolé hatdrozatot, ezzel Uj irdnyt szabott az orszdg, a térségek és a
telepiilések fejlesztéséhez.

Az Orszaggy(ilés dontése alapjan a ,,NEMZETI FEJLESZTES 2030” koncepcidban elfogadott alapelveket és
stratégiai célkitlizéseket Ugy a jogalkotasban, mint a szakpolitikai stratégia-és programalkotasban
folyamatosan érvényre kell juttatni. Ebbél kdvetkezik, hogy a vdrostérségek (jarasok) és a jaraskozpont
varosok tervezésénél is érvényesiteni kell (az EU2020 Stratégidhoz is kapcsoldédd, azzal Gsszehangolt)
célkitlizéseket. (Ezért indokolt — mintegy irdnymutatasul - ezen orszagos célkitlizések szambavétele a
20142020 kozotti idészakra sz6l6 Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia megalapozd munkarészei kbzott).

A NEMZETI FEJLESZTES 2030 koncepcié a tovabbi tervezés soran is figyelembe veendS - horizontalis
szempontként hatarozta meg:

a) a befogadas — a tarsadalmi felzarkdzas tdmogatasat,

b) az esélyegyenlGség megteremtését, a nemzetiségi identitas erdsitését,

c¢) a fenntarthato fejl§dést— fenntarthatd novekedést,

d) az értékmegG6rzést és az intelligens novekedést.
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A fejlesztési forrasok felhasznalasanak NEMZETI FEJLESZTES 2030 koncepcidban régzitett alapelvei:

a) nemzeti fejlesztési célok és prioritasok érvényesitése,

b) a kozpénzfelhasznalas a kézhasznot eredményezzen,
c) partnerség és kozosségi részvétel,
d) foglalkoztatashoz valé hozzajarulas,

e) a természeti erGforrasok mennyiségi és minGségi megdrzése, a kornyezet allapotanak és értékeinek
megdbrzése, javitasa,

f) a megtermelt értékek hasznosuldsa a helyi kozosség javara, kedvezményezettség,

g) a teriletfejlesztési szempontbdl kedvezményezett, ezen beliil a leghatranyosabb helyzetl kistérségek és
telepilések fejlesztésére rendelkezésre 3all6 forrdsokat meghatdrozott tdmogatasi szabalyok alapjan
indokolt felhasznalni,

h) a teriletfejlesztési szempontbdl kedvezményezett, ezen belil a leghatranyosabb helyzet( kistérségekbdl
és teleptilésekrél benyujtott pdlyazatokat a palydzatok értékelése sordn a felzarkoztatas elGsegitése
érdekében indokoltelényben részesiteni.

A NEMZETI FEJLESZTES 2030 koncepcié a nemzeti jovékép elérése érdekében négy hosszu tavd, 2030-ig
sz616 atfogo fejlesztési célt jelolt ki:

a) értékteremtd, foglalkoztatast biztositd gazdasagi fejl6dés,
b) népesedési fordulat, egészséges és megujuld tarsadalom,
c) természeti er6forrasaink fenntarthatd hasznalata, értékeink megérzése és kérnyezetiink védelme,

d) térségi potencidlokra alapozott, fenntarthato térszerkezet. (Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM
Aszéd Varos Onkormanyzata HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV — Pro Régié — Vdaroskutatas Aszéd
Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgdlat

A 2007-2013 és a 2014-2020-as tervezési id6szak dsszehasonlitasa

L] 2007-2013 2014-2020

Uniés -Strukturalis alapok és vidékfejlesztés elkiildniil *Integralt tervezés:Kdz8s Stratégiai Keret
i | -Tagdllami szinti keretdokumentum (5 alap egységes keretben) uniés szinten
(Nemzeti Stratégiai Referenciakeret, NSRK) *Tagallami szintii keretek (Partnerségi Megallapodas)

keretek
R ELITER - 15 OP *+ 9 OP, célzottabb tervezés unids és hazai szinten (11
ypontok tematikus cél, EU 2020)
1110 | -Gazdasagfejlesztés: 24% + gazdasagfejlesztés: 60%
-Foglalkoztatas mint szociélis kérdés * Foglalkoztatas a gazdasagi fejlesztés része

NI -Kzponti irdnyitds (NFQ) + kéizponti koordinacioval (ME) miikédé decentralizalt
endszer -Regionalis dekoncentrécié (RFU) intézményrendszer (IH-k a szakpolitikaért felelés

tércaknal)

* valés térségi decentralizacié (megyei szinten)

Eljaras- -Komoly adminisztrativ kételezettségek, + egyszeriibb eljarasrendek, kézponti koordinaciéval
rendek, -2010-t6l racionalizacid, egyszerdsitések +Vlissza nem téritendd tdmogatasok mellett nagyobb
-Palyazatok vissza nem téritendé tamogatassal teret kapnak a pénzigyi eszkdzék
-Kombinalt mikro-hitel +A pénzigyi eszkdzok teszik ki a teljes dsszeg 10%-at
+ koizszféra ne palyazzon: szakmailag kijelélt
fejlesztések, ismert programozhatd forraskeretek
* nyilt palyazatok mellett optimalizélt projekt-
kivalasztasi eljarasok

tamogatasi
formak
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2014-2020 id6szak Operativ programok:

Versenyképes Ko6zép-Magyarorszag OP (VEKOP)
Terlilet és Telepulésfejlesztési OP (TOP)

Intelligens Kozlekedésfejlesztési OP (IKOP)
Kornyezet és Energetikai Hatékonysag OP (KEHOP)
Emberi Er6forras Fejlesztési OP (EFOP)
Koordinaciés OP (KOP)

»Vidékfejlesztés, haldszat” OP

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Kiegészités:

» Kéltségvetési koncepcio — A 2/2014. (11.14.) Onkormanyzati Rendelet az 6nkorméanyzat 2014 évi
koltségvetésérdl

* Gazdasdgi program — Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 46/2015.(111.19.) OKT sz.
hatarozattal jovahagyta a 2015-2019. kozé6tti idoszakra sz6l6 Gazdasagi Programot

= Szolgadltatdstervezési koncepcio —feliilvizsgdlata nem tértént meg.

= Telepiilésfejlesztési stratégia —

Telepiilésrendezési terv
= Telepiilésszerkezeti terv -- vdltozds nem tértént.
= Telepiilésfejlesztési koncepcio
A feliilvizsgalat ideje alatt Aszdd Integralt Telepiilésfejlesztési stratégidja allamigazgatasi és
partnerségi véleményezés alatt.
A telepiilésen tobb nagy, a varos identitdasdanak erésédéséhez nagymértékben hozzajaruld varosfejlesztési

intézkedés vagy palyazat valdsult meg, zarult le. Emellett a megpdlyazott forrasok egy jelentGsebb
hanyada a kozszolgaltatasok fejlesztéséhez, bévitéséhez jarult hozza.

Lezarult
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A sxocidlis sxolgéltarasszervezés
mindségi javitésa ax aszédi
kistérségben
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A projekt oz Eurdpai Unid témogatéséval, oz Eurépai Regiondlis

Fejlesztési Alap térshinanszirozéséval volésul meg

KMOP-4.6.1-11-2012-0048 Az aszédi Napsugdr Ovoda bdvitése és feltjitdsa 2013.06.28.-2014.05.15

kozott zajlott.

A beruhazas soran a Szent Imre utcaban all6 intézmény épililete a kiils6-belsé felujitds mellett gyarapodott
egy-egy Uj csoportszobaval, vizesblokkal és oOltdzével, fejlesztGhelyiségekkel (tornaszobdval, logopédiai
szobdval és a so terdpids szoba is megujult.

Az Eurdpai Unié és a Magyar Allam altal nydijtott tamogatas dsszege:

Kivitelezés ideje: 2013.06.17.-2014.04,15.
Kedvezményezett: Aszod Varos Onkormanyzata

Nemzeti Fejlesztési Ugynokség BE= R .
www.ujszechenyiterv.gov.hu MAGYARORSZAG MEGUJUL
06 40638 638 =0

A projekt az Eurdpai Unid tamogatasaval, az Eurdpai
Regionalis Fejlesztési Alap tarsfinanszirozasaval valosul meg.
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Valtozas:

A Varosi Ovoda neve Napsugar Ovoda névre véltozott 2013.évben. Az egyiittm(ikodési megallapodds

névvaltozas miatt modositasra kerdlt.

Az AROP-3.A.2-2013-2013-0051 , Szervezetfejlesztés a Kozép-magyarorszagi régidban 1évs 6nkormanyzatok
szamara” targyu palyazat keretében az Aszédi Polgarmesteri Hivatal szervezetfejlesztésére az Uj Széchényi
Terv keretében Aszdd Varos Onkorményzata 14.200.000 forint vissza nem téritendd eurdpai unids
tdmogatast nyert. A projekt részeként elkésziilt a Polgarmesteri Hivatal és az Onkormanyzat munkahelyi
esélyegyenlségi terve, valamint a lakossag korében elégedettségi és igényfelmérés zajlott és 1.db. Uj,

Onkormanyzati dontéstdmogatd szoftver megvasarlasara és lizembe helyezésére kerilt sor.

MAGYARY
PROGRAM

o

AZ ASZODI
POLGARMESTERI
HIVATAL
SZERVEZETFEJLESZTESE

Az Eurépai Unié és a Magyar Allam
altal nydjtott timogatas dsszege:

22.000.000.- FT

Kivitelezés ideje: 2013.12.02.-2014.12.31.
é Aszéd Varos Onkor 3

== -
fr— MAGYARORSZAG MEGUUL

A projekt az Eurdpai Unid
tamogatasaval, az Eurdpai
Szocialis Alap
tarsfinanszirozasaval valésul meg.

Folyamatban lévék

Szerzédés

A . s Megvalosulasi id6
Palyazat szama Palyazat megnevezése | megkotése 9

Projekt
lezarasa

A szocialis és
KMOP- 4.5.2/B-2008-0006 szolgaltatasszervezés

KMOP 4.5.2/b-2f-2010-0001 mindségi javitasa az

aszédi kistérségben

2010.08.09

2013.09.30

Az aszddi Napsugar

felajitasa

KMOP-4.6.1-11-2012-0048 Ovoda bévitése és 2012-12-28 | 2013.06.28.-2014.05.15.

2014-05-15

Az Aszodi

szervezetfejlesztése

AROP-3A.2-2013-2013-0051 Polgarmesteri Hivatal | 2013-11-28 | 2013.12.12.-2014.12.31.

Az Aszodi
Polgarmesteri Hivatal
KMOP-4.7.1-13-2014-0011 elektronikus
infrastruktura

fejlesztése 2014.04.01.-2015.06.30.
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2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa
Uj koz6s dnkormanyzat, tarsulds nem jott létre.

2014 10.12. megszlinési és 2014.oktdber 27-i torlési datummal-vdlasztd és jelolt hidanyaban
megsz(int Aszéd Véros Ruszin Onkormanyzata.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 1. szamu mellékletének (a 8-as pontba feltoltott indikator tabla) a 2013-
2014 évi adatokkal vald feltoltése részben megtortént.

Adathiany van az aldbbi terileteken:
3.2.10. szdmu tablazat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
vallalkozdsok
3.2.13. szdmu tabldzat — A foglalkozashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
programokon részvevd fiatalok szama
3.2.15. szamu téblazat — A foglalkoztatdshoz vald hozzaférés esélyének helyi potencidlja —
programokon részvevd felnSttek szama
3.2.16. szdmu tablazat — Mélyszegénységben él6k és romak foglalkoztatdsa

5.1.2. szdmu tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban
5.1.3. szdmu tablazat - Hatranyos megkilonboztetés

5.1.4. szdmu tablazat - Alacsony iskolai végzettségl n6k elhelyezkedési lehetSségei
5.4. szamu tablazat - A n6ket ér6 er6szak, csaladon belili er6szak

6.2.2. szamu tablazat - Tevékeny idGskor (lehet&ségek a teleplilésen)
6.3.4. szamu tablazat - Id6sek informatikai jartassaga
6.4. szamu tablazat - Az idGseket célzd programok a telepilésen

7.1.2. szamU tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

7.1.3. tdblazat - Fogyatékos személyek részvétele a foglalkoztatasban

7.1.4. tdblazat - A telepilésen él6 fogyatékos személyek 6nallé életvitelét tamogatd helyi
intézmények, szocidlis szolgaltatasok

7.2.1. tdblazat - Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezmények
7.3.1. tdblazat — Akaddlymentesités 1.
7.3.2. tdblazat — Akadalymentesités a foglalkozatdknal

Az adatok podtlasara vonatkozéan szocidlis térkép elkészitésének sziikségességét mondta ki a Képvisels-
testiilet a 21/2015 (11.19.) OKT.sz. hatarozataban.

Az Onkormiényzat a szocidlis térkép elkészitése érdekében pénziigy forrast kiilonitett el, jelenleg az
el6készit6 munka zajlik (arajanlatok beszerzése megtértént, Szocidlis Kerekasztal bevonasra keriilt,
egyeztetések folyamatban.)

A 21/2015 (I11.19.) OKT.sz. hatdrozat Aszdéd Véros Helyi Esélyegyenl8ségi programjanak 2014.évi

megvaldsitdsardl, a 2015.évi munkaterv elfogadasardl szold hatdrozatban dontés sziletett egyes
intézkedési tervek hataridejének, felelGseinek, részleteinek mdédositasardl is.
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3. A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
Kiegészités:

Aszdodon az egy addzora jutd atlag havi jovedelem 2011-ben 133 245 Ft volt, ami az orszagos atlagnal
10%al magasabb. Ezzel szemben ez az atlag nem éri el a Pest megyei jarasszékhelyek, illetve az egész Pest
megyében jellemz§ atlag havi jovedelmet. (5. tablazat)

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Osszesen 68 f6 (lakonépesség 1,08%-a) részesiilt 2011-ben. A
rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k aranya az aktiv kord (15-59 éves) korosztalyon beldl
34% volt, ami a 2001-es 38,9%-0s aranyszamhoz képest javult. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv kordakon belil 2001-ben
28,2% volt, ez az arany 2011-re 13,2%-ra csokkent.

Megnevezés Egy addzdra jutd atlag Az orszdgos érték

havi jévedelem 2011 aranyaban (%)
Aszod 138 245 110,02
Pest megye jarasi székhelyek 144 650 115,1173
Pest megye 142 623 113,5047
Budapest 169 560 134,9417
Magyarorszag 125 654 100

5. tablazat Jévedelmi viszonyok (2011)
Forrds: NAV SZJA adatok 2011 alapjdn

(Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszéd Varos Onkormanyzata HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV — Pro Régié —
Varoskutatas Aszdd Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia Megalapozo Vizsgalat)

Mivel nem all rendelkezésre megfelel6 adat, az adatok pétlasara vonatkozdan szocidlis térkép
elkészitésének sziikségességét mondta ki a Képvisels-testiilet a 21/2015 (11.19.) OKT. sz. hatarozataban.

Az Onkormaényzat a szocidlis térkép elkészitése érdekében pénziigy forrast kildnitett el, jelenleg az
el6készit6 munka zajlik (drajanlatok beszerzése megtortént, Szocialis Kerekasztal bevonasra kerdilt.)

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Kiegészités:

Aszdédon a 2011-es népszamlalasi adatok szerint rendkiviil kedvezéek a foglalkoztatottsagi mutatok mind
az orszagos atlagokhoz képest, mind a jarasszékhelyekhez és a jaras tobbi telepliléséhez hasonlitva. A
munkanélkiili rata alacsonyabb az orszagos atlagnal, mindossze 8,8%-os. Ez a Pest megyei
jarasszékhelyekre jellemzd aranynal is kedvezébb.

Az aktiv kora, 15-64 éves népesség korében 62,6%-os a foglalkoztatottsag, amely szintén meghaladja az
orszagos atlagot, illetve a megyei jarasszékhelyekre jellemz6 adatokat is.

A 2001-es évhez képest javultak a telepiilés adatai, akkor ugyanis az aktiv kortdak csupdn 57,6%-a volt
foglalkoztatott.
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Terlilet Munkanélkiili rata Foglalkoztatottak és  Foglalkoztatottak a 15-64
munkanélkiliek a 15-64 éves népesség
éves népesség aranydban
aranyaban
Aszéd 8,8 68,6 62,6
Pest megyei jarasi
. 10,7 68,3 61,0
székhelyek
Pest megye 11,1 67,5 60,0
Budapest 10,4 72,7 65,1
Magyarorszag 12,6 64,8 56,6

Gazdasagi aktivitds alakuldsa (2011)
Forrds: Népszamldlds, 2011

A regisztralt munkanélkiiliek szama Aszddon 2011-ben volt a legmagasabb, ekkor 167 f6t tartottak szdmon
munkanélkiliként, ez a népesség 2013-ban 123 f6re csokkent.

A nyilvantartott alldskeres6k aranya a munkaképes koru népesség szazalékdban Aszédon a legalacsonyabb
(3%) a jaras valamennyi telepiilése kozll. Ez mind az orszagos, mind a megyei jarasszékhelyek kozott az
atlagosnal kedvez6bb mutaté.

A 2001-es 33,2%-os adathoz képest 2011-re 30,2%-ra csokkent a foglalkoztatott nélkiili haztartasok
aranya.

A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt, azaz tartés munkanélkiili (2013-ban 30,9%) illetve a legfeljebb 8
altalanos iskolat végzettek aranya (2013-ban 27%) az 6sszes munkanélkiili ardnyaban az orszagos és jarasi
atlag alatti értéken 4ll, egyedil a 25 év alatti munkanélkiiliek 17,5%-os ardnya, illetve a 45 év feletti
munkanélkiliek 42,2%-os ardnya magasabb, mint az orszagos atlag.

A teleplilés kiils6 agglomerdcidés helyzetét jol mutatja az ingazdok magas aranya. 2001-ben a
foglalkoztatottak 45,8%-a naponta ingazo (eljard) foglalkoztatott volt, 2011-re ez az arany 60,2%-ra nétt.
Az ingdzdas Aszdéd varosan tul a jaras mas teleplilésen mindenhol magasabb ardnyban van jelen, azaz Aszéd
még az a teleplilés, ahol a foglalkoztatottak legnagyobb ardnyban tudott a lakossdag helyben munkahoz
jutni.

Vdltozds:
A 15-64 év kozotti lakonépességen belil a munkanélkiliek aranya 2011 évi adatokhoz képest 2012 évben
1,2 %-0s, 2013-évben 0,9 %-os csdkkenést mutat.

A 2011-es adatokkal 6sszehasonlitva a munkanélkiiliek korcsoporton beliili megoszldasa négy korcsoportot
tekintve jelent emelkedést — jelent8s valtozas lathatd a 21-25 év kozotti regisztralt munkanélkiiliek ardnya
(12,6 %-23,6%-ra novekedett), a 41-45 év kozottiek 12%-14,6 %, az 56-60 éves korosztaly 9,6-10,6 %-ra, a
61 év feletti korosztaly esetén 0,6-4,1 %-ra n6tt. Ez utébbi két korosztalynal magyarazatként-hattérben az
ellatérendszer atalakitasa, jogszabaly valtozas all.
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012 2013
nyllvantartot"t allaskeres6k szama 5| 107 148 163 167 121 123
Osszesen
20 éves és fiatalabb f6 10 3 > 9 4 !
V |
% | 9,3% 2,0% 3,1% 5,4% 3,3% 5,7%
21.25 & fé 9 18 22 21 15 29
-25 év
% | 8,4% 12,2% | 13,5% | 12,6% | 12,4% | 23,6%
26-30 év fé 16 18 23 26 18 8
% | 15,0% | 12,2% | 14,1% | 15,6% | 14,9% 6,5%
31-35 & 1{] 17 18 26 14 13 7
-35 év
% | 15,9% | 12,2% | 16,0% 8,4% 10,7% 5,7%
36-40 6 fé 12 20 17 27 15 16
- \"
% | 11,2% | 13,5% | 10,4% | 16,2% | 12,4% | 13,0%
41.45 & 6 11 20 20 20 20 18
-45 év
% | 10,3% | 13,5% | 12,3% | 12,0% | 16,5% | 14,6%
46-50 & fé 9 17 16 19 10 12
-50 év
% | 8,4% 11,5% 9,8% 11,4% 8,3% 9,8%
51-55 & fé 17 24 20 14 10 8
-55 év
% | 159% | 16,2% | 12,3% 8,4% 8,3% 6,5%
5660 & fé 6 10 14 16 16 13
- \"
% | 5,6% 6,8% 8,6% 9,6% 13,2% | 10,6%
61 év felett f6 0 0 0 1 0 >
\"
% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,6% 0,0% 4,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Kiegészités

Aszdd képzettségi mutatdi mind az orszdgos atlagnal, mind a Pest megyei adatoknal kedvezébbek. A 18
évesnél idGsebb lakossag 53%-a legaldbb érettségivel rendelkezik. Ugyanigy a 25 évesnél idésebb
korosztalyban egyetemi vagy fdiskolai végzettséggel a lakosok 20,8%-a bir. Ezen adatok a Pest megyei
jarasszékhelyekre jellemzé mutatoktdl némileg elmaradnak, am a kilonbség nem szamottevs. Az
iskolaskorundl id6sebb népesség korében az atlagosan elvégzett iskolai évfolyam 10,3 osztaly. Aszédon a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek aranya az aktiv kordakon belil (15-59 évesek) 2011-ben 13,3%
volt, ami a 2001-es adatokhoz képest 4,6 szazalékpontos javuldst mutat. A jards mas telepuléseihez képest
Aszddon a legalacsonyabb a legfeljebb altaldanos iskola 8. osztdlyat elvégzettek aranya a 7 év feletti
korosztalyok kozott, illetve és a legmagasabb a fels6foku végzettséggel birdk ardnya a 25 évesnél id6sebb

népesség korében.

(Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM

Aszéd Varos Onkorményzata HBHE — BFVT — HETFA —

PESTTERV — Pro Régid — Varoskutatds Aszdd Integralt Teleplilésfejlesztési Stratégia Megalapozo Vizsgalat
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Valtozas:

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
i nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen 8 8 sltaldnosnal
év altalanosnal Cre1z - :
8 altalanos magasabb iskolai
ala’csonya'b g végzettség
végzettség
F6 f6 % f6 % f6é %
2008 107 3 2,8% 25 23,4% 79 73,8%
2009 137 5 3,6% 37 27,0% 95 69,3%
2010 163 5 3,1% 44 27,0% 114 69,9%
2011 167 8 4,8% 45 26,9% 114 68,3%
2012 115 3 2,6% 29 25,2% 83 72,2%
2013 108 3 2,8% 16 14,8% 89 82,4%

A nyilvantartott allaskeres6k kozott 2011 évhez képest 4,8 %-rél 2,8 %-ra csokkent azoknak az aranya, akik
8 dltalanos iskolanal alacsonyabb végzettséggel rendelkeznek, 26,9-14,8 %-ra csokkent a 8 altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezék, viszont 68,3%-rdl 82,4 %-ra n6tt a 8 altalanosndl magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k szdma. A munkavallalds legf6bb okaként, nem feltétlenlil az alacsony iskolai végzettség
szerepel.

b) kozfoglalkoztatas

Kiegészités

2013-évben 42 f6 (23 n6+19 férfi)

2014 évben 59 6 (32 n6+27 férfi) kozfoglalkoztatasara kerilt sor.
2015.janudrjaban 4 f6 né + 8 férfi dolgozott.

A felllvizsgalat elvégzésekor Osszesen 14 f6 (9 férfi és 5 nG) kozfoglalkoztatott van az
Onkormanyzat alkalmazéaséaban, akik napi 8 6raban végzik munkajukat.

A kozfoglalkoztatasba bevontak szama 2011 évhez képest majd kétszeresére emelkedett (2011 31 f6r6l-
2014 év: 59 f6re), ami kormanyzati intézkedéseknek készonhetéen orszagosan jellemzé tendencia.

A munkanélkiiliek munkdhoz jutasanak segitéséhe nagyban hozzajarul - a helyi foglalkoztatasi eszkozok
egyik elemeként - a Kistérségi Gondozasi Kozpont Csalddsegité szolgdlatanak csalddgondozdja altal
mikodtetett Allaskeress Klub az Aszdd Véros Kulturalis Kézponttal egylittmikodésben.

A megvidltozott munkaképességli allaskeres6k elhelyezkedésének segitése Ugyében egylttmikodési
megallapodas jott lIétre a Szederbokor Szocialis Szovetkezettel.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezéi (pl.
kozlekedés, potencidlis munkalehet6ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikdodé foglalkoztatasi programok stb.)

Az adattdblak frissitésre keriltek, kiegésziltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a korabban megallapitott helyzetelemzésben valtozas nem mutathatd ki.
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e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra valé atmenetet megkénnyité programok
a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésiik
Az adattdblak frissitésre keriltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a korabban megallapitott helyzetelemzésben valtozas nem mutathatd ki.

f) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnottképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)

Az adattablak frissitésre keriltek, kiegésziltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn

a célcsoportokat érintéen a korabban megallapitott helyzetelemzésben valtozas nem mutathato ki.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

8. évfolyamot
Y . . L . . PR felnGttoktatasban
altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevik szama ) f
3 eredményesen elvégzok
ev szama
1{o] F6 %
2009 181 54 30%
2010 156 52 33%
2011 162 53 33%
2012 0 0 0
2013 0 0 0

Forras: TelR, KSH

A statisztikai adatok szerint nincs felnGttoktatdsban részt vevé személy, sem dltalanos iskolai, sem
gimnaziumi, sem szakiskolai felnGttoktatasban nem vett részt egy személy sem a statisztikai adatok alapjan.
Az esetleges képzési lehetlségek feltérképezése folyamatosan megtorténik, arrél a helyben szokdasos
madon a lakossag tdjékoztatdsa megtorténik.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben
torténo foglalkoztatasa
Az adattabldk frissitésre kerliltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Az adattabldk frissitésre kerliltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6do
tdmogatasok

Valtozas:
A segélyezési rendszer 2015. marcius 1-jei atalakitasaval osszefiiggésben az allam és az 6nkormanyzatok
kozotti feladatmegosztas a szocidlis ellatasok biztositasa tertiletén atalakult.
A jegyzGi hatdskorben lévG aktiv kordak ellatasanak megallapitdsa a jardsi hivatal hataskorébe keriilt,
valamint a fenti id6éponttél nem allapithatd meg lakasfenntartdsi tdmogatds és méltanyossagi
kozgyogyellatas, az 6nkormanyzati segélyt pedig felvaltotta a telepliilési tamogatas.
Fentiek alapjan az aktiv koruak ellatasara, kozgydgyelldtdsra és oOnkormanyzati segélyre vonatkozd
rendelkezéseket ki kellett emelni a helyi rendeletekbdl.

A telepllési tamogatasok keretében az dnkormanyzatok az altaluk tdmogatanddnak itélt, rendeletiikben
szabalyozott élethelyzetekre (rendkivili helyzet, lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok) nyujthatnak
tdmogatast.
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Annak eldéntése, hogy e tdmogatas keretében milyen célokra, mely feltételek teljesiilése esetén milyen
0sszeg(i tdmogatast nyujt, teljes mértékben az 6nkormanyzat mérlegelési jogkdrébe tartozik.

A szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény 45.§-a altal szabott egyetlen
kotelezettség az, hogy a képvisel6-testilet a létfenntartast veszélyeztetd rendkiviili élethelyzetbe keriilt,
valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére rendkivili teleptlési
tdmogatast koteles nydjtani.

3.3.2. szamu tdblazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szdma jaradékra
év jogosultak
f6 fé %

2008 106 0,0%
2009 137 76 55,5%
2010 163 53 32,5%
2011 167 54 32,3%
2012 121 22 18,2%
2013 123 16 13,0%

A nyilvantartott dallaskeres6k 2011-ben 32,3%-a, 2013 évben 13%-a volt jogosult csak allaskeresési
jaradékra. Azok, akik kimeritették az Flt. szerint nyujtott ellatasaikat, legtobbszor a nyilvantartasbdl is
kikertltek. A statisztikai szdmok vdltozdsa azonban az utébbi években inkdbb az irdnyba mutat, hogy
nyilvantartdsban maradnak, akkor is, ha mar pénzbeli ellatdsra nem jogosultak. ( A Munkalgyi
kirendeltséggel torténd egylttmdikodés ui. feltétele egyéb szocialis ellatasok igénybevételének).

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban
részesitettek szama

rends'z f-:res Foglalkoztatast helyettesit6 3
szocialis " e ety .. ; . Azoknak a szama,
. tamogatas (allaskeresési | Azoknak a szama, akik 30 e .
segélyben ., N . akiktdl helyi
8 J vt 2 tamogatas) nap munkaviszonyt nem | _ 3 )
év részesiilok . . 6nkormanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT . ,
15-64 P . Py alapjan megvontak a
I . munkanélkiiliek jogosultsagtol elesett P .
f6é | évesek %- fé , tamogatast
. %-aban
aban
2008 | 2 0,046 13 12 0 0
2009 | 5 0,11 19 14 0 0
2010 2 0,05 11 7 0 0
201111 0,25 33 20 0 0
2012 | 8 0,2 21 19 0 0
2013 | 4 0,09 42 34 0 0

2011 évhez képest csokkent a rendszeres szocidlis segélyben, ugyanakkor nétt a foglalkoztatast
helyettesité tamogatdsban részesiil6k ardnya, a regisztralt munkanélkiliek kérében.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Valtozas, kiegészités:

A telepiilés életminGségét alapvetGen meghatdrozza a lakasallomany mindsége és kézmlivekkel vald
ellatottsdga, ehhez hozzdjarulnak az épitett és természeti kornyezet jellemzGi is. Aszéd varosanak
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lakasallomany 2457 darab lakasbdl all, igy 1000 lakosra 398,3 darab lakas jut. Ez a mutatd a magyar atlag
alatt marad, azaz az orszdgos atlagnal s(ir(ibben lakottak az Aszédon taldlhaté lakasok. Az éves
lakdsallomany szazalékaban kifejezett épitett lakasok aranya a 2007-es 3,65-0s kiugrd érték utan évrél évre
csokkent, 2013-ban ez az arany minddssze 0,04 volt. Az Uj épitésd lakdsok aranya némileg elmarad az
orszagos aranytol.

A lakasallomany a telepilésen jé mindségli, a lakasok tobb, mint 9% Osszkomfortos vagy komfortos.
(Fenntarthatdsagi terv 2011) A lakasallomany minGségét jelzé alacsony komfortfokozatu lakasok - azaz
félkomfortos, komfort nélkili vagy sziikséglakdsok - aranya 2011-ben 7,5% volt. Ez jelentGs
mindségjavuldst jelez a 2001-es évhez képest, amikor ugyan ez a mutatd 15,7% volt. Az alacsony
komfortfokozatu lakasok aranya Aszddon alacsonyabb, mint az orszdgosan jellemz4. Az alacsony
komfortfokozatu lakdsok aranya a lakott lakdsokon beliili 8,1%, amely szintén alacsonyabb az orszdgosan
jellemzé adatokndl. A jaras teleplilései kozott akad magasabb minGségl lakdsallomannyal, rendelkezd
telepilés — lklad, Kartal -, dm a telepilések tObbsége inkdbb az aszddindl magasabb ardnyt mutat
(Versegen 20,2%, Galgamacsan 12,7%, Vacegresen 15,4%). (8. dbra) Az egyszobas lakasok a lakott
lakdsokon beliil 2011-ben 9,3%-ot tettek ki, ami a kordbbi népszamlalds adataihoz képest csdkkenést

mutat.
(Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszéd Véaros Onkormanyzata HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV — Pro Régid — Varoskutatas
Aszod Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgalat)

a) bérlakas-allomany

Aszdd Véros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 19/2013. (IX.6.) 6nkormanyzati rendelete az
Onkorményzat tulajdondban 1év6 lakasok és nem lakds céljara szolgald helyiségek bérletérének és
elidegenitésének szabdlyairdl, a bérleti dijak mértékének megadllapitasardl- rendelete altal megtortént
pontositdsa szocialis bérlakasok kiutaldsi menetének is.

A szocidlis bérlakdsok szambavétele, felmérése sordn viszont kiderilt, hogy az igényeket kielégité elegendd
bérlakassal az 6nkormanyzat nem rendelkezik.

2014 évben 50.db. szocidlis lakasallomannyal rendelkezik az Onkorményzat, melybdl 25 db. ésszkomfortos,
19.db. komfortos, 2 db. komfort nélkiili, 4 db. szlikséglakas.

2014-évben 11 f6 (4- gyermekes csalad) nyujtott be kérelmet szocidlis bérlakds irant. 2 f6 lakhatasi
krizishelyzetét sikerlt kizardlag megoldani.

2014 évben nem keriilt sor szocialis bérlakas kiutaldsara irdnyuld pdlyazat kiirdsara.

A meglévé lakdsallomanyrol a Képvisel6t-testiilet 2015.06.25-i zart Gilésén dont, tovabbi intézkedések ezt
kovet6en varhaté.

b) szocidlis lakhatas
Az adattabldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Az adattabldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

e) lakhatast segit6 tamogatasok
Kiegészités:
Aszbéd Varos Onkormanyzat Képvisels-testiilete megalkotta a 10/2015 (11.20.) 6nkorméanyzati rendelete a
pénzbeli és természetbeni ellatasokrdl és tamogatasokrdl sz616 rendeletét.
Az Uj rendelet tartalmazza a telepilési lakdsfenntartdsi tdmogatas elnevezés(i ellatasi format, melyet a
megsz(ing lakasfenntartdsi tAmogatas helyett lett bevezetve.

2013 évben lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama: 89 csalad
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2014 évben lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama: 72 csaldd

2011 évhez képest (106 csalad) jelent6s csokkenés tapasztalhatd.

A lakasfenntartdsi tdmogatdst és a védendd fogyasztéi statuszt igényl6k szamanak folyamatos
csokkenésének oka mutat, melynek oka lehet, hogy javultak a csalddok életkérilményei.

g) lakhatas egyéb jellemzGi: kilteriileteken és nem lakdévezetben elhelyezked6 lakasok, minGségi
kozszolgaltatasokhoz, kozm(iszolgaltatasokhoz, k6zosségi kézlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Kiegészités:
Szilard burkolatu utak boritjdk a varos majdnem teljes Uthaldzatat. Kerékparut a telepiilésen nem talalhato,
annak ellenére, hogy sokan hasznaljdk napi szinten e kozlekedési eszkozt. A kéziizemi ivovizvezeték
halézatba bekapcsolt lakdsok ardnya Aszddon 88,2%, ami alacsonyabb mind az orszdgos aranynal, mind a
jarasi telepulésekre jellemz6 ardanyoknal. A kézcsatorna halézatba kapcsolt lakasok aranya 2013-ban 88,2%
volt, ami az orszadgos aranyndl magasabb elldtottsdgot jelez. 2000-ben csupdn a lakdsok 42,5%-a volt
kozcsatorna haldzatba kapcsolva. A kézcsatorna haldzatra kotott lakdasok szamanak novelése a varos
stratégiajanak része volt, az ivévizhaldzatba kapcsolt valamennyi lakas 2013-ra kézcsatorna haldzatra lett
kapcsolva. A szaz lakdsra juté gazfogyasztok szama 2013-ban 32,7 f6 volt, ez az elldtottsag nagyjabdl
megfelel az orszagos szinvonalnak. Az 1980-as években kiépiilt gazellatas fejlesztésére 2007 6ta nem keriilt
sor, am erre nincs is sziikség. Aszédon nincsenek panelhazak, és sem Aszdédon, sem a jards mas telepulésein
nincsenek tavfltéses lakdsok. Rendszeres hulladékgyljtésbe a lakdsok 96,4%-a van bevonva, ami
meghaladja az orszdg tobbi teriiletén, tobbek kdzott az Aszdédi jards teleplilésein jellemz6 ardny felett van.
A szelektiv hulladékgyljtést a telepiilésen 2011-ben kezdték, a lakdsok 96,4%-at érik el, a lakosok pedig
egyre novekvd aranyban élnek a lehet6ségekkel.
Az internethez hozzaférd lakossag szama szdmottevéen emelkedett az elmult években. Mig 2011-ben
csupan 352 f6 fért hozza 30 Mbps savszélességre képes vezetékes internethez, addig 2013-ra mar 3071 f6,

azaz a lakossag kozel fele.
(Forrds: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszéd Vdros Onkormdnyzata HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV — Pro Régié — Vdroskutatds
Aszdd Integrdlt Teleplilésfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgdlat)

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Kiegészités:

Aszddon a térbeli-tarsadalmi rétegzédés viszonylag kedvezd képest fest, a telepiilésen nincs szegregatum.
A legfeljebb altaldnos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajoévedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv kordakon belll sehol nem éri el a 30%-ot olyan teriileten, ahol a lakossag
szama eléri legalabb az 50 f6t. Emellett azonban vannak olyan kisebb teriiletegységek, ahol a kedvezétlen
tarsadalmi-gazdasagi helyzetii népesség koncentralddik, am szamuk nem éri el az 50 f6t, vagy nagyobb
szérodast mutatnak.

llyen szegregdacidval veszélyeztetett teriiletek a Ddzsa Gyorgy ut és Békekert altal hatarolt terilet, a Dozsa
Gyorgy ut — Béke utca — Miskolczi koz altal zart terilet, melyek a hagyomdanyos falusias jellegd, eléreged6
lakossaggal jellemezhet6 Temet6 alja — Jonas falva teriiletrészen talalhatéak. A Pet6fi Sandor utca — Jozsef
Attila k6z — Dobd Katalin koz altal hatdrolt rész a FG6tér és kornyékének teriletére esik, melynek
rehabilitaciojat Aszdd 2008-as Integralt Varosfejlesztési Stratégidja célként jelolt meg. Emellett
szegregacidval veszélyeztetett a Babits Mihaly utca egy része (Piactér és kérnyéke). Szintén szegregacioval
veszélyeztetett terlletként jelenik meg az Aszddi Javitdintézet teriiletéhez tartozd, valéjaban intézményi és
nem lakoteriilet.

(Forrds: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszéd Vdros Onkormdnyzata HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV —
Pro Régid — Vdroskutatds Aszod Integrdlt Teleplilésfejlesztési Stratégia Megalapozd Vizsgdlat)

27



Aszdd Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program Fellilvizsgalata 2015. julius

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) azegészséglgyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Kiegészités, valtozas:
A feln6tt haziorvos dltal ellatott személyek szama a 2008-as és 2012-es évek kozott nagyjabdl stagnalt,
2012-ben 6sszesen 29916 f6 haziorvosi ellatasa valdsult meg. Egy haziorvosra 2013-ban 1542 beteg jutott,
az elmult években kis mértékben, de csokkent. A népességszam kismértékl valtozasa nem indokolta a
szolgaltatasok kiterjesztését.
A varosi Szakorvosi RendelGintézet
2013 aprilisatdl Uj tzemeltetS az Albert Schweitzer Kdrhaz-RendelSintézet vette at az intézményt.
Teljes informatikai rendszervaltozast hajtottak végre a betegellatassal kapcsolatban. Ez magdban foglal tobb
szamirdgép fejlesztést valamint a teljes szoftveres atdllast is. Ezzel az Albert Schweitzer Koérhaz-
RendelSintézet minden telephelyén egységes szoftver kerilt bevezetésre, ezzel is megkonnyitve a
betegellatast.
A laboratérium kiszervezésre kerllésre az lUzemeltetés ataddssal egy idGben tortént. Ezzel felgyorsult a
leletek kézhezvétele, szdmtalan kordbban lassan hozzaférhet6 vizsgdlatrél mar a vérvétel napjan leletet kap
a beteg. Rendelések az (izemeltetés dtaddassal részben valtozatlanok maradtak, részben valtoztak.
Véltozas kovetkezett be a neurolégian, bérgybégydszaton, pszichiatrian, szemészeten, reumatolégian, fiil-orr-
gégészeten, ahol a teljes finanszirozott éraszdmot nem sikerilt kitolteni, ennek podtlasara jelenleg is
orvosokat keresnek, bar az ellatds szinte mindenhol folyamatos. Ezzel parhuzamosan nagymértékd
mUszerbeszerzések torténtek pl a szemészeti osztalyon, igy a rendelési id6k kitoltésén folyamatos pozitiv
valtozast lehet tapasztalni.
KibGvitésre kerilt rendelési id6 szempontjabdl a négyodgydszat, ahol viszont a korabbinal nagyobb
draszamban tudnak betegellatast folytatni.
Sikertilt bGviteni a terhes-gondozdsi 6rdk szamat is, valamint megvaltozott az ellatds min&sége abbdl a
szempontbdl, hogy a korabbi telepilésekre torténd kijarast megsziintették, az ellatas a rendelGintézetben
torténik, amihez specialis ultrahangfej is beszerzésre kerllt a magas szinvonall vizsgalatok elvégzésének
megteremtése érdekében.
Uj ellatasként bevezetésre keriilt a rendel8intézetben a diabetoldgia valamint a traumatoldgia.
A fizikai akadalymentesités a rendel6intézet mindkét épiletében megoldott.
2015 évben a tervek szerint a rendel6intézetben kialakitdsra keriilhet egy baba-mama szoba
Sem Aszdédon, sem a jaras mas telepilésein nem mikodik kérhaz, a fekvSbeteg-ellatas Kistarcsan (Flér
Ferenc Kérhaz), Hatvanban (Albert Schweitzer Kdrhaz) és Budapesten elérhetd.
A kdzponti orvosi ligyeletet, mely a felnétt és gyermek ellatast is biztositja, az Orvosi Ugyelet Nonprofit Kft.
szervezi.
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b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezé szlirésekhez) valé
hozzaférés
Vdltozds:
A lakossag széles korének elérése érdekében szlir6program megszervezésére kerilt sor

%f;ij nap az 6gdszséy
%ﬂ J‘wéﬁan ~

v Kiséréprogram:
Gyermeknap <
Helyszin: Aszod, Jarébeteg szakrendel6

jdépont: 2015. junius 06. szombat 10-15 6ra

MUSORON:
Podmaniczky Alapfoka Mivészeti Iskola Asz6di Néptanc tagozata
Véandorok Tancszinhaz « Moldvai Tanchaz, Breda Zenekar
Budai Andras gyermeknapi koncertje |

ARENDEZVENYEN IGENYBE VEHETO
PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK:
Arcfestés « PikniKonyvtar rak, ugralé varak
Interaktiv killitas és jatszohaz

ORVOS! BEUTALO NELKUL IGENYBE VEHETO INGYENES SZURGVIZSGALATOK
(felnéttek részére)
+ vércukor mérés + vérnyomas mérés J———

* kockézatbecsiés kérddives modszerrel * Szemészeti szdres
+ bnvizsgalat megtanitasa mulazsok segitségével . tostismeg index meghatrazés (BMI)

* borgyogysszati sziirés (anyajegyek, szemdicstk) * nbgybgyaszati riksziires

< * EKG
+ bemelegité torna gydaytornasz vezetésével + hallasvizsgalat

+ légzéstunkcios vizsgalat

© aiiasoN * 8ls6 végtag dopler vizsgalata

oo b et ot i e
VD we g By s
2015. junius 06-an az aszddi RendelSintézetben. Tobb vizsgalatot szabadtéri helyszinen végeztek. llyenek
voltak a vérnyomas, vércukor és koleszterinszint mérése, testtémeg index meghatarozasa (BMl).

Dietetikai tanacsadas volt mindazoknak akik betegségilik miatt specialis diétdt tartanak, vagy csak az
egészségesebb taplalkozasrél szerettek volna informaciét kapni. A Magyar Rakliga muldzsok segitségével
tanitotta az Onvizsgalatot. Az Eisberg jovoltdbdl salatakdstold, a Baratok siitodéje kozrem(ikbdésével
péksiitemény késtold szinesitette a programot.

A szakrendel6 épililetében voltak az orvosi, miszeres vizsgalatok, mint a légzésfunkcié, EKG, anyajegy
sz(irés, n6gyodgyaszati rakszlirés, alsé végtagi érvizsgalat és szemészeti szlirés. A szemészeti sz(irésbe
bekapcsolédott a Hatalyak Optika, a hallasvizsgalatot az Audiopont végezte.

A program 10 6ratél 14 6raig tartott, ez id6 alatt 175 fG regisztralt a vizsgdlatokra. Vérnyomds mérést 156,
vércukor meghatarozast 112, koleszterin mérést 124, EKG-t 53, szemészeti szlrést 54, halldsvizsgalatot 40,
érvizsgalatot 56, anyajegy szlirést 60, n6gydgyaszati rakszlirést 27, légzésfunkcids vizsgdlatot 52, testsuly
testmagassag, haskorfogat mérést és a BMI szamitast 110 f6 vette igénybe.

c) fejleszt6 és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés
Valtozas nincs.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Valtozas nincs.
Az AROP-3.A.2-2013-2013-0051 , Szervezetfejlesztés a Kozép-magyarorszagi régidban 1évé dnkormanyzatok
szamara” targyu palydzatban lefolytatott lakossagi felmérés eredményeként a kozétkeztetést igénybe evék
62 %-a megfelel6nek tartja a szolgaltatast, csupan 6 % jelezte az elégedetlenségét az ételek min&ségével és
a hozzda kapcsolddé szolgaltatasokkal szemben.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
Valtozas nincs.
2015.07.15-i rendkivili testileti Gilésen dont a KépviselG-testiilet Streetfitness palya épitésérdl.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

Az adattabldk frissitésre kerliltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kévetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
Az adattdbldk frissitésre kerliltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) a szocialis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Valtozas:

2015.03. 01-t6l uj hatranyt kompenzald szocidlis ellatdsok keriiltek bevezetésre:

1.

2
3.
4

Gyermekétkeztetési kedvezmény
Iskolakezdési tAmogatas

Sziiletési tdmogatas

Kozlekedési tamogatds (munkaba jarashoz)

Uj hatranyt kompenzalé szocidlis szolgaltatasok keriiltek megszervezésre:

A gyermekek napkozbeni elladtidsa az Aranykapu Bolcsédében és az Ovodéaban is egész nyaron
folyamatosan biztositott.

Nydri gyermekéteztetés megszervezése (igyében a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6 gyermekek korében- igényfelmérés tortént (A 136 rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekbdl csupdn 9 f6 részére érkezett igény,
amely miatt — az érdekl6dés hidnydra tekintettel a gyermekek nyari étkezésének
megszervezésére nem keriilt sor. Ugyanakkor az azt igényl6k szdméra az Onkormanyzati nyari
napkozis tabor keretében biztositja az Onkormanyzat az ingyenes étkezést.

A gyermekek biztonsagos nyari elhelyezése lgyében a varosban szervez6d6 taborokrdl a
csaladok széles korben informacidt kaptak, tamogatdsi palyazatot nyudjthattak be. A tamogatasi
palyazat keretében Aszéd Véros Onkormdnyzata 5 gyermek nyéri elhelyezéséhez nydujtott
61.200 Ft. 6sszegli 90%-0s nydri tabor-tamogatast.

A nyari sziinid6 11 hetébd6l 7 hétre 2015 évben el6szér, dnkormanyzati nyari tdbor kerdl
megszervezésre, mely az elGzetes igényfelmérés alapjan 7 turnusban, azaz hét héten keresztil,
turnusonként 20 gyermek nyari elhelyezését biztositja, kedvezményes aron. (Egyszeri
étkezéssel napi 600 Ft/f6).

Az O6nkormanyzati napkozis taboron kivil 12 tematikus tabor kerilt megszervezésre- amely
szolgdltatassal a gyermekek biztonsagos nyari elhelyezésére a lehet8ség biztositott a nyari
szUinid6 6 hetében.

Kiegészités:

2013 évben 147 f6 csaldadsegiténél segitséget kéré kliensb6l 94, 2014 évben 168 esetben anyagi
nehézségekkel kiizd6k szdmara pénzbeli és természetbeni elldtasokhoz, szocidlis szolgaltatdsokhoz vald
hozzajutas megszervezésére keriilt sor.
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3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) k6zosségi élet szinterei, forumai
Valtozas:
Uj jatszotér épitése a Falujarok ut 5/4 épiilet mogott: kezdés 2015. junius 23., befejezés
2015. jalius 23.

S

K6zpark feldjitas a Falujarok utja 5/11 épllet mogott: kezdés 2015. julius 1., befejezés
2015. julius 31.

Kozpark felujitds a Szabadsag téren: varhatd kezdés 2015. nyar, varhato befejezés
2016 augusztus 30.

Tovabbi jatszétér és park felujitas Gitemezése a 2016. évi koltségvetés targyaldsanal
lesz.

A szabadid6-park, streetfitness palya épitésérdl, kialakitasardl 2015. julius hdnapban dont a Képviseld-
testilet.

b) k6zosségi egyiittélés jellemzGi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nincs valtozas.

¢) helyi koz6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
Nincs valtozas.

A helyzetelemzés feliilvizsgalata soran uj problémabeazonositas nem volt kimutathaté.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1.A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)
Valtozas, kiegészités:
A korcsoport 6sszetételt vizsgdlva a 0-2 éves (3%) 0-14 éves (16%), 15-17 éves ( 3 %) korosztaly lakossagon
bellli szazalékos aranya nem valtozott az elmult években.
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A 2011-es népszamldldsi adatok szerint Aszédon 1728 csaladot regisztraltak. Ebb&l 1205 csalddban van
gyerek, és 523 csaldd pedig gyermek nélkdl él. Ez azt jelenti, hogy a csalddok kdzel 70%-a gyerekes, mig az
orszagos atlagot tekintve ez az arany mindossze kicsivel haladja meg a 65%-ot, tehat a telepliilésen az
orszagos atlagnal magasabb aranyban vannak jelen a gyerekes csaladok. Aszédon a gyerekes csaladok

kozll 340 csalddban egy szil6 és egy vagy tobb gyerek él egyiitt, ami a gyerekes csaladok 28,2%-at teszi ki,
mig az 6sszes csaldd majdnem 20%-at. (1. tablazat)

Terlilet Egy sziil6 + Gyermekes Gyermek nélkiili Csaladok szama
gyermek(ek) csaladok csaladok szama  Gsszesen
tipusu szama
csaladok
szama
osszesen

Aszéd 340 1205 523 1728
Pest megyei jarasi székhelyek 23176 81545 36727 118272
Pest megye 61375 232334 104955 337289
Budapest 109764 284131 168774 452905
Magyarorszag 536614 1777740 935640 2713380

1. tdblazat: Csalddszerkezet alakulasa (2011)
Forrds: Népszamldlds, 2011

Valtozas:
2015.03.01-t6l Aszéd Varos Onkormanyzata a 10/2015 (11.20.) Onkormanyzati rendeletben szabalyozza a

pénzbeli és természetbeni ellatasokat, mely altal kordbbi ellatdsok megszilintek és ujak keriltek
bevezetésre.

Aszddon gyermekek védelmét a kdvetkezd pénzbeli és természetbeni ellatasok segitik:
a) telepulési tdmogatast:
aa) lakasfenntartdsi tamogatast,
ab) gyermekétkeztetési kedvezményt,
ac) iskolakezdési tamogatast,
ad) rendszeres gydgyszertamogatast,
ae) gyermek sziiletéséhez kapcsolddd tdmogatast,
b) rendkiviili telepiilési tAmogatast:
ba) létfenntartasi tdmogatast,
bb) krizistdmogatast,
bc) gyogyszerutalvanyt,
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a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzeti
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi

helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek szdma

. Megszlintetett .
védelembe A veszélyeztetett
; esetek szama a . ,
8 vett 18 év , R kiskoru
ev alattiak el ermekek
; védelembe 8y s
szama e szama
vettek koziil

2008 17 0 64
2009 18 0 55
2010 9 13 46
2011 2 16 33
2012 1 4 38
2013 0 0 99
2014 0 3 63

A veszélyeztetett kiskoruak szama jelentds csokkenést mutat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Eb'?OI Kiegészit6 Ebt,)OI Rendkiviili
o .| tartosan , .| tartosan . .
gyermekvédelmi gyermekvédelmi gyermekvédelmi
. , beteg , beteg ,
év kedvezményben h kedvezményben h kedvezményben
A , fogyatékos A , fogyatékos A ,
részesitettek részesitettek részesitettek
A gyermekek A gyermekek ,
szama X szama X szama
szama szama
2008 138 n.a. 0 n.a. 357
2009 172 n.a. 0 n.a. 161
2010 198 n.a. 0 n.a. 179
2011 178 n.a. 0 n.a. 118
2012 147 n.a. 0 n.a. 116
2013 68 n.a. 0 n.a. 77
2014 136 n.a. 0 n.a. 82
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Az elmult években a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt igényl6k szdma 2013 évben tobb, mint
felére lecsokkent, a megel6z6 évhez képest, 2014-ben azonban az el6z6 évhez képest megduplazddott.

c¢) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
Valtozas
2015.03.01-t8l Aszdd Varos Onkormanyzata a 10/2015 (11.20.) Onkorményzati rendeletben szabélyozott Uj
ellatasok kertltek bevezetésre.

Gyermekétkeztetési kedvezmény

Atruhazott hataskdrben a Polgdrmester a Gyvt. 151. § (1) bekezdése szerinti intézményekben (a
tovabbiakban: intézmények) a gyermekétkeztetés személyi téritési dijabdl egy nevelési- vagy tanévre,
amennyiben a gyermeket gondozé csaladban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosult a gyermeket gyermekétkeztetési kedvezményben (a tovabbiakban: kedvezmény) részesti az
alabbiak szerint.

Ha a gyermek csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg

a) a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb Osszegének 200 %-at, ugy a fizetendd étkezési
személyi téritési dij 25 %-anak megfelel§

b) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének 150 %-at, ugy a fizetendd étkezési
személyi téritési dij 50 %-anak megfelel6

mértékd étkezési tdmogatast allapit meg.

Iskolakezdési tdmogatas

Iskolakezdési tAmogatasban részesilhetnek amennyiben a gyermeket gondozé csalddban a gyermek

c) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya
Az elmult években tovabbi csokkenés figyelheté meg az ingyenes étkezésben részesil6k korében. Nydri
étkezés megszervezése ligyében csak 2015 évben torténtek ismételten intézkedések.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama

50 szazalékos
Ingyenes Ingyenes mértéki Ingyenes | .
L L étkezésben R . Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | .. | kedvezményes | tankonyv- | , , ,
, ! . | résztvevok ; , " tamogatasban | étkeztetésben
év résztvevok A étkezésre ellatasban , vtz . o
A szdma . . el részesiil6k részesiil6k

szama . jogosultak részesiilok . .

B iskola 1-8. h . szama szama

d6voda , szama 1-13. szama

évfolyam X
évfolyam
2008 19 41 84 n.a. nincs ilyen n.a
tamogatas

2009 22 73 74 186 n.a. 32
2010 24 77 68 188 1 36
2011 24 88 76 188 4 0
2012 21 84 82 201 5 0
2013 18 79 92 na. 5 0
2014 14 72 92 343 3 0

Az Onkorményzat igényfelmérést végzett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils
gyermekek szilei korében. A 136 f6 hatranyos helyzetl tanuld szilei kozil csupan 9 gyermek szdmdra
kérték a nyari étkezést biztositani, igy erre irdnyuld palyazatat az Onkormanyzat visszavonta. A jelentkezd
gyermekek szdmdra az Onkormanyzati nyari tabor keretében keriil biztositasra az étkezés.
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2014 évben:
Etkez6k szdma: 464 tanuld
Ingyenesen étkez6 tanuldk szama: 72 tanuld

50%-o0s téritési kedvezménnyel étkez6 szama: 96 tanuld

Ingyenes tankdnyvtamogatasban részesil6k szama: 343 tanuld

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szdma, aranya

Nincs valtozas.

4.2 Szegregdlt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Nincs valtozas.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek

szolgaltatasokhoz valé hozzaférése
Vdltozds, kiegészités:

A hdtrdnyos, halmozottan hdtrdnyos helyzetli gyermek/fiatal felnétt/ fogalma és e tény fenndlldsanak

megdllapitdsdra vonatkozdan uj szabdlyozds lépett életbe 2013.09.01-t6l. (1997.évi XXXI.tv. 67/A.8.

A fogalmi szabdlyozds vdltozdsdnak készénhetben a statisztikdban megjelend létszdm a kordbbi évekhez
torténé dGsszehasonlitdsban- nagymértékben csékkent, ennek oka azonban, hogy a sziil6k a (helyben

szokdsos forumokon térténd tdjékoztatds ellenére) nem/alig kérték a hatrdnyos helyzet megdllapitdsat.

A BTM-es (Beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi problémak) gyermekek szama meghaladta ebben a
tanévben is a 70 f6t.(Forras: Csengey Gusztav Alt. Iskola beszamoldja)

Intézményi adatszolgdltatds alapjdn

Aranykapu Bélcséde

EV 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Gyermeklétszam 97 52 32 76 81
Hatranyos helyzetl gyermek 12 13 9 0 0
Veszélyeztetett gyermek 2 6 4 0 0
Napsugar Ovoda

EV 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Gyermeklétszam 136 122 116 116 128
Hatranyos helyzetd |22 18 17 26 22
gyermek
Veszélyeztetett - - - 7 8
gyermek
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EV 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
Gyermeklétszam 96 118 109 98 78
Hatranyos helyzetl 43 23 8 11 4
gyermek
Veszélyeztetett - - -
gyermek

Csengey Gusztav Altalanos Iskola

EV 2010. 2011. 2012. 2013. (2014.

Gyermeklétszam 473 504 506 514 521

Hatranyos helyzetl gyermekek 111 163 181 183 75

Veszélyeztetett gyermekek 15 9 12 0 0

7 sre

P

7 sr
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a) védondi ellatas jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott,
betoéltetlen statuszok)

Valtozas:

A HEP készitésekor TelR-bdl legy(jtott adatokbdl az egy védbnére jutd gyermekek szama nem csak a
0-3 éves korosztalyt vette alapul. Az egy védénére jutd gyermekek szdma a 0-3 éves korosztalyt
figyelembe véve a kovetkez6:

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

véddnai allashelyek

Egy véddénére juté gyermekek

év , p
szama szdma
2008 2 132
2009 2 131
2010 2 133
2011 2 122
2012 2 115
2013 2 118

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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s’

A védonéi szolgalat két korzeti és két iskolai védén6vel mikodik. Egy terileti védéndre jutdé 0—3 éves
gyermekek szama 2013-ben 118 gyermek volt, amely a 2009 évi adathoz képest 20 fével csokkent. Egy
iskolai védén6khoz 994 elldtandd gyermek jutott, ami enyhe emelkedést mutat az elmult években.

2014 évben 1 véddnéi allashely betoltése-tartds betegség miatt- csak helyettesitéssel volt megoldott.

2015. évben meghirdetésre kerilt egy védéndi allashely. Az Gres statusz betoltése érdekében:

1 véddénai korzet 4 6ras helyettesitéssel keril ellatasra 2015. 04.14-t6l.

Az Ures véddénGi allashely mielSbbi betdltésére ami a napi munka biztonsdgos ellatdsa és a HEP-ben
megfogalmazott célok megvaldsitasa ligyében is nagy sziikség van. (Az egészségligyben orszagos jelenség a
védéndék hianya.)

A statisztikai adatokbdl a folyamatos [étszamhiany jol lathaté-mikdzben 2014 évben a 2012 évi 70 f6s
|étszam 24 f6vel névekedett, a csalddlatogatasok szama 21 %-al csokkent.

gondozott | ebbdl anyatejjel |tartésan
p varandds | fokozott tanacsadason | taplalt beteg fogyatékos
V' | kismamak gondozast | csaladlatogatasok | megjelentek | csecsemdk | gyermekek | gyermekek
szdma igényel szama szama szama szama szdma
2008 81 6 1535 1205 79 2 2
2009 70 5 2099 1739 69 1 1
2010 51 3 1911 1273 68 0 0
2011 55 5 1679 1413 58 0 0
2012 70 7 1793 1140 48 0 0
2013 72 6 1911 1538 39 0 0
2014 94 8 1491 1580 36 2 0
Forras: Helyi
adatgydjtés

b) gyermekorvosi ellatas jellemzGi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz valo
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
2013 évben a gyermekorvosi ellatdsban résztvevék szama alig emelkedett.

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzgi

Feln6tt
Betoéltetlen | Haziorvos hazi
L . Gyermekorvos
feln6tt altal . . orvos
. . . : altal ellatott 3
év haziorvosi | ellatott altal
. A gyerekek ,
praxis/ok |személyek ! ellatott
. . szama
szama szama gyerekek
szama
2008 0 29065 16417 0
2009 0 30132 15323 0
2010 0 33240 15865 0
2011 0 32697 13950 0
2012 0 29916 14543 0
2013 0 29963 14561 0

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozo adatok
Valtozas, kiegészités
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Pedagdgiai Szakszolgalat kimutatdsa szerint 2014 évben

Aszod vonatkozasaban a kovetkezd ellatas tortént:

SzakértGi bizottsagi 89
tevékenység

terdpia 14
Logopédia terapia 65
gyogytestnevelés 68
Korai fejlesztés 3
Osszesen 239

Forras: Helyi adatgydjtés

c) gyermekijoléti alapellatas

Vdltozds, kiegészités

év 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.
forgalmi naplé 928 950 967 820 850
szerint

Fogadddrakon 650 543 560 109 107
megjelent kliensek

szama

csaladlatogatasok 110 78 75 119 98
szama

Védelembe vétel és | 7 7 4 0 4
feltlvizsgalat

targyalas

esetmegbeszélés, 7 6 10 5 7
esetkonferencia

A 2012-es adatokhoz képest a fogadddrdkon megjelent kliensek szdma jelentds csékkenést mutat,
ugyanakkor 30%-al nétt a csaladldtogatdsok szama.
4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocialis
szempontbdl
felvett
gyerekek g
bblcsédébe|  szama “g‘:::::
, boélcs6dék beirt (munkanélkuli vt vea .
év X v bolcsédei
szama | gyermekek szilo, Y
. ) féréhelyek
szama veszélyeztetett .
szama
gyermek,
nappali
tagozaton
tanuld sziilg)
2008 1 45 n.a. 40
2009 1 55 n.a. 40
2010 1 56 4 52
2011 1 56 2 52
2012 1 52 5 52
2013 1 48 5 52

Forras: TelR, KSH Tstar
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A bélcsédébe beirt gyermekek szama minimdlis csékkenést mutat.( A 2012 évi adat javitdsra keriilt- a TelR
adatai alapjdn (kordbban beirt-helyi adatszolgdltatds alapjdn), igy mddosult az adattdbla, eszerint sokkal
kisebb létszamcsékkenés tapasztalhato,mint a HEP készitésekor).

Felmérésre keriilt a sziilok koérében, hogy a bélcsédei téritési dij kihatdssal van-e a bélcsédébe
beiratottak szamdra. Az 6sszefiiggés nem volt igazolhato, az intézkedést torélni sziikséges.

d) gyermekvédelem
Kiegészités
2014-es évben 1 esetben kellett jelzést kiildeni az aszddi Jardsi Hivatal felé. 10 6rds hidnyzast 1
tanulénal kellett jeleznie az iskolanak.
A 2014-es évben 3 gyermeket kellett Tanuldsi Képességet Vizsgald Bizottsag elé, els6 vizsgalatra, majd
1 gyermeket kontrollra kildeni.
Két gyermek esetében szexualis bantalmazas gyanuja miatt birdsagi eljaras indult, ami még nem zarult
le. Ebben a tanévben fegyelmi targyalast nem kellett lefolytatnia a tantestiletnek
f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
Nincs vdltozads.
g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidos programokhoz valé hozzaférés
Vdltozds:
A sziinid6s programokhoz val6 hozzaférés esélyeinek javitasa érdekében az Onkormanyzat 2015 évben
tdmogatasi pdlyazat benyujtdsara teremtett lehet6séget.
Osszesen 5 db. palyazat érkezett.
A szocidlisan rdszorult gyermekek tabor-koltségének 90%-a keriilt tdmogatasként kifizetésre, 6sszesen
61.200 Ft.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv
Valtozas
2015.03.01-t8l Aszdd Varos Onkormdnyzata a 10/2015 (11.20.) Onkormanyzati rendeletben szabalyozott U]
ellatasok keriiltek bevezetésre.

Gyermekétkeztetési kedvezmény

Atruhdzott hataskdorben a Polgarmester a Gyvt. 151. § (1) bekezdése szerinti intézményekben (a
tovabbiakban: intézmények) a gyermekétkeztetés személyi téritési dijabdl egy nevelési- vagy tanévre,
amennyiben a gyermeket gondozé csaladban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem
jogosult a gyermeket gyermekétkeztetési kedvezményben (a tovabbiakban: kedvezmény) részesti az
aladbbiak szerint.

Ha a gyermek csalddjaban az egy f6re jutd havi jovedelem nem haladja meg

a) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének 200 %-at, ugy a fizetendd étkezési
személyi téritési dij 25 %-anak megfeleld

b) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb Osszegének 150 %-at, ugy a fizetendd étkezési
személyi téritési dij 50 %-anak megfeleld

mértékd étkezési tdmogatast allapit meg.

Iskolakezdési tdmogatas

Iskolakezdési tdmogatasban részesiilhetnek amennyiben a gyermeket gondozd csaladban a gyermek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult, azok az alapfoku oktatdsban részt vevd
gyermekek, akiknek a csalddja az iskolakezdéssel jard koltségeket szocidlis helyzete miatt segitség nélkdl
nem képes fedezni.

Atruhazott hatdskorben a Polgarmester iskolakezdési tdmogatast nyujt a térvényes képviselS kérelme
alapjan:

a) ha a gyermek csaladjaban az egy f6re juté havi jovedelem nem haladja meg
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aa) a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének 200 %-at, vagy
ab) a gyermekét egyedil nevelS szil6 esetében a mindenkori oregségi nyugdij legkisebb
Osszegének 250 %-at, vagy
b) a harom- vagy tobbgyermekes, vagy
c) a tartésan beteg gyermeket neveld csaladok
altaldnos iskolas Aszdd varosban bejelentett lakdhellyel rendelkezé és életvitelszerlien Aszddon
tartézkodd tanuldi részére.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
Az elmult években tovabbi csokkenés figyelheté meg az ingyenes étkezésben részesiil6k korében.

Nyari étkezés megszervezése Ugyében csak 2015 évben torténtek ismételten intézkedések. Az
Onkormanyzat igényfelmérést végzett a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek
szlilei korében. A 136 f6 hatranyos helyzet(i tanuld szilei koéziil csupdn 9 gyermek szamara kérték a szlil6k a
nyari étkezést biztositani, igy erre iranyuld pélydzatdt az Onkormdnyzat visszavonta. A jelentkezd
gyermekek szamara az Onkormanyzati nyari tabor keretében keriil biztositasra az étkezés.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi, 6nkormadnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Nincs adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatasok) az ellatérendszerek keretein
beliil
Hatranyt kompenzalé juttatdsok keriilt bevezetésre 2015.03.01-t8l a 10/2015 (I1.20.) Onkormanyzati
rendelet megalkotdsaval.
Nyari tabor tamogatasi palyazat kerdilt kiirasra.
Onkormanyzati nyari napkozis tabor keriilt megszervezésre.

44 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatdsi lehetdségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatasa

4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves ovodai | o dsba
. dvodai 6vodai |feladat- , dvodai
év — gyermekcsoportok | fér6helyek | ellatasi saila: gyogypedagagiai
gyermekek . ! gyermekek h
, szama szama helyek , csoportok szama
szama . szama
szama
2008 211 9 209 2 213 0
2009 221 9 209 2 221 0
2010 232 9 209 2 232 0
2011 228 10 234 2 240 0
2012 262 10 234 2 222 0
2013 260 10 234 2 201 0
2014 282 11 249 2 195 0
2015 269
2016
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
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Evrél, évre folyamatosan csokken az 6vodaba beiratott gyermekek szama, emiatt a Képvisel6-testiilet
50/2015.(1V.23.) OKT sz. hatarozat a 2015/2016. nevelési évben indithaté 6vodai csoportok szimanak a
meghatarozasdrdl dontott, miszerint az dvodai csoport atlaglétszam figyelembe vételével szervezhetd ( 20
6 ).

Egyuttal felhivta az intézményvezet6t arra, hogy tegyen javaslatot 2015. szeptemberéig, a 2016/2017-es
nevelési programban olyan kiegészitésekre, amely az intézmény feltoltottségét noveli (pl. nyelv, sport,
zene tagozat inditasa).

75/2015.(V.21.) OKT sz. hatdrozat az Aszéd Viros Onkormanyzata fenntartdsdban miikéd6 Aszédi
Napsugdar Ovoda intézményatszervezésérdl

Aszéd Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szél6 2011. évi
CLXXXIX. térvény 42. § 7. pontjaban biztositott jogkdérében eljarva az Aszédi Napsugar Ovodat atszervezi és
a Szivarvany Tagdvoda csoportjainak szamat 2015. augusztus 1. napjatdl egy csoporttal csokkenti, igy ot
helyett négy csoportban hatarozza meg. Ezzel Osszefliggésben az intézmény dolgozdi létszdmat 2
6vodapedagodgus, 1 dajka létszammal csdkkenti.

b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészits szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyogypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az adattdbldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiulonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios
Az adattabldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

e) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések

Valtozas, kiegészités
Aszdd telepilésen az altalanos iskolai oktatasban részt vevd tanuldk szama 2013-ben 642 f6 volt, amely
|étszam 2007 éta — az akkori ,,mélypontot” jelentd 456-os létszamhoz képest - folyamatosan emelkedett. A
jaras tobbi teleplilésén itt a legmagasabb az altalanos iskoldsok szdma. Aszédon az dltaldnos iskolai feladat
ellatasi helyek atlagos létszdma 2013-ban 214 f6 volt, ez az atlag szintén a 2007-es évt6l folyamatosan
novekedett.

Aszdédon a mas telepiilésrél bejaro altalanos iskolai tanulék a nappali oktatasban résztvevd didkok 18,7%4at
jelentették 2013-ban. Ez az ardny 2011-ben volt a legmagasabb, amikor elérte a 20,2%-ot, azonban 2008
Ota jellemzéen 15-20% kozott mozgott az arany. Ez az érték fellimulja a Magyarorszagon, illetve mas Pest
megyei jaraskozpontokban jellemz6 aranyokat (19. dbra). Aszdd azonban a jaras mas telepiléseihez képest
nem fogad kiemelked&en sok bejard tanuldt, mind Galgamdcsan, mind lkladon a tanuldk kozel 40%-a mas
telepuilésrél érkezik

A Klebelsberg Intézményfenntartd Kozpont (KLIK) Aszédi Tankeriileti Igazgatésaga a telepilésen két
oktatasi intézményt miikodtet, a Csengey Gusztav Altalanos Iskolat és a Podmaniczky Mivészeti Iskolat.

Az Aszdédi Javitdintézethez tartozd EMMI Aszédi Altalanos Iskola, Szakiskola és Specidlis Szakiskola
fenntartdja a Szocidlis és Gyermekvédelmi Fdigazgatdsag, miikodése pedig kifejezetten a javitdintézeti
nevelésre utalt fiatalok beiskoldzasara terjed ki.

A Csengey Gusztav Altalanos Iskola székhely- és tagintézményében 2013/2014-es tanévben 505 tanuld
volt, koziliik 300 also tagozatos és 205 felsé tagozatos. 324 f6 (64,2%) vett részt napkoézis oktatdsban, 57 f6
pedig fejlesztépedagdgusi elldtasban. Az iskola tanuldinak 3,5%-a hatranyos helyzetl, 3%-a halmozottan
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hatranyos helyzetl. Az altalanos iskolai oktatasban részt vevé gyermekek oktatdsa integralt formaban

valdsul meg, mind az SNI, mind a gyégypedagdgiai oktatas elérhetd.
(Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszéd Varos Onkormanyzata HBHE — BFVT — HETFA — PESTTERV — Pro Régid — Véaroskutatas
Aszod Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia Megalapozd Vizsgalat)

e) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatasok)
Valtozas
Hatranyt kompenzal6 juttatasok keriilt bevezetésre 2015.03.01-t6l a 10/2015 (11.20.) Onkormanyzati
rendelet megalkotdsaval.
Nyari tdbor tdmogatasi palyazat kerilt kiirdsra, melynek keretében az 5.db.beérkezett tamogatasi
palydzatra a gyermekek 3altal valasztott tdbor dijanak 90%-t, O6sszesen 61.200 Ft-t biztositott az
Onkormanyzat.
2015 évben el6szor 6nkormanyzati nydri napkozis taborok keriiltek megszervezésre, mely a 11 hét nyari
szlinetbdl 7 héten keresztiil biztositja a gyermekek elhelyezését kedvezményes aron, tovabba a nyari
gyermekétkezést igényl6 hatranyos helyzetld gyermekek ingyenes étkeztetése is itt kerilt az igényl6k
szamdra biztositasra.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A helyzetelemzés fellilvizsgdlata soran Uj problémabeazonositas nem volt kimutathaté.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6Sk gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

Kiegészités:

A nék allandé népességen beliili aranya valtozatlanul- a korabbi évekhez hasonléan- 52 %-

a korcsoport szerinti megoszIlas is valtozatlanul alakult az elmult években.

2. szamu tablazat - Allandé népesség 2013

fé %
nék férfiak | 6sszesen nék férfiak

né 3249 2963 6212 52% 48%

0-2 évesek 171
0-14 éves 483 498 981 49% 51%
15-17 éves 92 100 192 48% 52%
18-59 éves 1860 1849 3709 50% 50%
60-64 éves 208 177 385 54% 46%
65 év feletti 606 339 945 64% 36%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

60-64 éves
6%

Allandé népesség - nék

15-17 éves
3%

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

Kiegészités:

A foglalkoztatds az elmult évek adataihoz képest hasonldan alakul, nék, és férfiak korében egyarant 3%-on

stagndl a regisztralt munkanélkiliek szama.

7 7

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

Kiegészités:
Kozfoglalkoztatas keretében belil
2013-évben 42 f6 (23 né+19 férfi)

2014 évben 59 f6 (32 n6+27 férfi) kozfoglalkoztatasara kerdlt sor.

2015-évben 14 f6 kozfoglalkoztatott kozil 5 f6 né.
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c¢) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei

Kiegészités, médositds:

A nyilvantartott allaskeresdk iskolai végzettség szerint férfi, né bontasban tovabbra sem lekérdezhetdk, igy
errél pontos informdcié nincs. A nyilvantartott allaskeres6k szama férfiak és nék kdrében 2013 évben
azonos 2,9 %, igy az iskolai végzettség tekintetében latszik, hogy az alacsonyabb iskolai végzettséggel
rendelkezé alldskeres6k aranya lecsokkent, ugyanakkor nétt a legaldbb szakkozépiskolai vagy annal tobb
végzettséggel rendelkez6 nyilvantartott allaskeres6k szdma. Feltételezhetéen ez a kiterjesztett
kozfoglalkoztatdsi programnak készénhetd.

8 .
, munkanélkuliek | munkanélktli | altalanosnal 8 szakiskola/szakmunkas- Szakkozgplskola,
ev . ,, o4 o technikum, féiskola | egyetem
szama nék alacsonyabb | altalanos képzé L
) o gimnazium
végzettségli
2008 106 64 3 25 36 36 6 0
2009 137 66 5 37 49 36 7 3
2010 163 76 5 44 65 41 8 0
2011 167 81 8 45 57 49 7 1
2012 121 57 3 29 40 39 8 2
2013 123 62 3 16 35 47 11 1

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)
Nincs adat.

5.2 A munkaerd6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi

napkozi, o6vodai férGhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaids, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Kiegészités:

KMOP-4.6.1-11-2012-0048 Az aszédi Napsugar Ovoda bdvitése és feltjitasa 2013.06.28.-2014.05.15

kozott zajlott.

A beruhazas soran a Szent Imre utcaban allo intézmény épllete a kiils6-belsé felujitas mellett gyarapodott
egy-egy Uj csoportszobaval, vizesblokkal és oltozével, fejlesztéhelyiségekkel (tornaszobaval, logopédiai
szobaval és a so terapias szoba is megujult.
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AROP-3A.2-20}3-0051 Az Aszddi Polgadrmesteri Hivatal szervezetfejlesztése projekt keretében elkészilt
az Aszod Varos Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal munkahelyi esélyegyenléségi terve.

A projekt keretében a kisgyermekiiket nevel6 munkavallalok foglalkoztatasat segité és tehermentesité
szolgaltatasok fejlesztése, bovitése ligyében a kévetkez6 uj intézkedés torténtek:

Varosi intézményekben tdmogatott és/vagy ingyenes tdborok szervezése tértént meg.

A varosban szervez6d6 taborok idGpontjat a szervez6k O0sszehangoltdk, igy a hosszu sziinidé tdébb, mint
felében lesz elérhetd lehet6ség a gyermekek elhelyezésére

A Polgarmesteri Hivatal gyermekes munkavallaldit is segiti az igazgatasi szlinet bevezetésével.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
Kiegészités:

A ,,GYED EXTRA” néven ismertté valt torvény, amely 2014. januar 1-jén |épett életbe nagyban segitette a
ndék elhelyezkedését, és a gyermekvallalds melletti munkaba vald visszatérést Szamszer( statisztikai adatok
nem allnak rendelkezésre, de ez a szabalyozds az aszddon é16 ndk, csalddok életére is pozitiv hatassal volt.

Az intézkedésnek kdszonhetben:

1. A kisgyermeket nevel6 szil6 a gyermek 1 éves kora utdn a gyed folydsitasa mellett korlatlan
id6tartamban visszamehet/elmehet dolgozni.

2. A 2014. januar 1-t6l a kordbban szilletett gyermek utan folydsitott elldatdasok és 2014-ben sziletett
gyermek utan jaré ellatasok egyidejlileg jarnak.(Korabbi szabalyozas: Ha a gyed, vagy a gyes folydsitasa
kézben ujabb gyermek sziletett, akkor a sziil6 valaszthatott, hogy melyik ellatast kéri (nyilvan a szdamara
kedvezébbet), de egyszerre nem kaphatta mindkett6t.

3. A 2013. december 31-ét kovetden sziiletett ikergyermekek esetében a gyed jogosultsagi ideje egy évvel
meghosszabbodik. Ez azt jelenti, hogy aki a gyermek két éves kordig jogosult gyedre, ikersziilés esetén a
gyermek hdrom éves koraig lesz jogosult erre az ellatasra.

4. 2014. januar 1-jét6l bevezették a ,diplomds gyed” intézményét. A kordbbi szabalyozas szerint csak
gyermekgondozasi segélyre valt jogosultta a kismama. jelenlegi szabdlyozdssal annak jar, aki magyar nyelv(i
fels6oktatdsi intézmény nappali tagozatdna szllést megel6z6 két éven bellil 2 aktiv félév hallgatoi
jogviszonnyal rendelkezik, és a hallgatoi jogviszony fenndlldsa alatt, illetve annak sziineteltetését vagy
megsz(inését kdvetben 1 éven belill sziil. A ,,diplomas gyed” a sziilés

5. A foglalkoztato dltal igénybe vehet6 szocidlis hozzajarulas (szocho) kedvezmény bdvitése is megtortént,
igy a foglalkoztatd akkor is jogosult a kedvezmény érvényesitésére, ha gyed-ben részesilé szil6t
foglalkoztat.A gyed-ben, gyes-ben, gyet-ben részesiil6 és harom vagy tobb gyermeket neveld sziilGket
foglalkoztatéd munkaltaté a 2013. évi szabalyokhoz képest tovabbi két évig kap szocho kedvezményt.

5.4 A n6ket érd erdszak, csaladon beliili er6szak
Nincs adat.
5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
Az adattabldk frissitésre kerliltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a

célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

5.6 A nGk szerepe a helyi kdzéletben
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A 2014 évi Onkormanyzati valasztasokat kdvetSen a 8 képviseld koziil 1 né.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémdk és felszamoldsukra iranyulé

kezdeményezések

Az adattdbldk frissitésre kerliltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Uj beazonositott probléma, és fejlesztési lehetGségek:

A n6k helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A kisgyermeket nevel6 munkavallaldk a gyermekek
napkozbeni ellatdsat intézményi sziinetekben
nehezen tudjdk megoldani

Varosi intézményekben tdmogatott és/vagy ingyenes
tdborok szervezése

A varosban szervez6d6 tdborok id6pontjat a
szervez6k Osszehangoljdk, igy a hosszd szlinidd
legalabb felében lesz elérhet6 lehet6ség a gyermekek
elhelyezésére

Igazgatdsi szlinet bevezetése

Hidnyoznak a gyermekes munkavallaldkat segit6
munkavallaldi juttatasok

Célzott tdmogatas a

megoldasara.

gyermek fellgyeletének

A munkakezdés idejére a kisgyermekes csaladok
nagyon koran (7 érakor) kell, az intézménybe vigyék
gyermekeiket

Atipikus foglalkoztatasi médozatok alkalmazasa,
egyéni igények figyelembevételével- kiilonb6z6
munkaidémodellekbél valé valasztds lehetdsége

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idGskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek

stb.)
Kiegészités:

Az adatok frissitése megtortént valtozds 2012 évhez képest, hogy a 65 év felettiek szama az allandd
népességhez viszonyitva 18%-rél- 19%-ra nétt- a nemek kozotti megoszlas az el6z6 évekhez hasonldan

alakul.
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A nyugdijban, és nyugdijszer( ellatasban részesil6k szama minimalis csokkenést mutat. (2011 évben 1616
6, 2013 évben 1601 f8)

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

Kiegészités:

A nyilvantartott allaskeres6k kézott az 56-60 évesek ardnyaban minimalis valtozast, emelkedés figyelhetd
meg.2011 évben 9,6 %., 2012 évben 13,2 %, 2013 évben 10,6 %.

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Valtozas:

Az 55 év feletti regisztrdl munkanélkiliek szama 10 %-rél -15%-ra emelkedett. Hatterében- az
elldtérendszer valtozasa all.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Reglsz’trallt. 55 év feletti regisztralt Tart’os" . 55 év feletti tartos
, munkanélkiiliek P . munkanélkiiliek L ,
év L munkanélkiiliek szama B munkanélkiiliek szama
szama szama
1{o] 1{o] % 1{o] 1{o] %
2008 107 6 6% 31 n.a.
2009 137 10 7% 65 n.a.
2010 163 14 9% 67 n.a.
2011 167 17 10% 56 n.a.
2012 121 16 13% 42 n.a.
2013 123 18 15% 38 n.a.
Forras:, TelR

Munkanélkiiliek szama (f6)

20
18
16
14
12
10

O N B O

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

W 55 év felettiek

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)

Az adattdbldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az adattdbldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a koz6sségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

Az adattdbldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

a) aziddsek egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozziférése

Kiegészités:
A népességen beliil a 64 év felettiek aranya lassu ndévekedést mutat (2011 évben 20,1%, 2012 évben 20,8
%., 2013 évben 21,3 % aranyuk)

A 64 év feletti lakossag 4 %-a veszi igénybe a nappali ellatast. 2012 évben 14, 2013 évben 8 6 igényelte a
hazi segitségnyujtast.

b) kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Nincs adat.

c) id6sek informatikai jartassaga

Nincs adat.

6.4 Az id6seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célz6 programok a telepiilésen
Az adattdbldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a

célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

Megvaldsuldsa folyamatos.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A helyzetelemzés feliilvizsgalata soran uj problémabeazonositas nem volt kimutathaté.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetGségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)
Nincs adat.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Nincs adat
c¢) 6nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Nincs vdltozds.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
Kiegészités:
Adatgy(ijtés tortént (MAK adatszolgaltatas)
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Fogyatékosok megoszlasa-fogyatékossagi
tamogatasban részesiil6k korében 2014
Ertelmi fogyatékos 7
Hallasi fogyatékos 2
Latasi fogyatékos 14
Mozgasszervi fogyatékos 34
Halmozottan fogyatékos 1
Osszesen 58

Tovabbi adatok gydjtésére a szocialis térkép elkészitésével van lehet6ség.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités
A célcsoportot érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

a) telepiilési donkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiiletek akadalymentesitettsége
Kozintézmények felmérése, litemezése —folyamatban van, hatarid6t modositani sziikséges 2017.12.31-re.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai,
informaciéos és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéépiiletek, szolgaltaté épiiletek
akadalymentesitettsége
Az adattabldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Az adattabldk frissitésre keriiltek, kiegésziiltek a 2013-2014-es adatokkal. Az adatok elemzése sordn a
célcsoportokat érintéen a kordbban megdllapitott helyzetelemzésben vdltozds nem mutathato ki.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
2015.07. hénapban a gyalogos atkel6k akadalymentesitése megkezd6dott.
Az intézkedés hatdridejét 2017. junius 30.-ra indokolt mddositani.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A célcsoportot érintéen a kordbban megallapitott helyzetelemzésben valtozas nem mutathatd ki.
f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok)
A célcsoportot érintéen a kordbban megallapitott helyzetelemzésben valtozas nem mutathatd ki.
A 10/2015.(11.20.) Onkormanyzati rendelet pozitiv diszkriminacids elemeket tartalmaz.

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

7.4 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A helyzetelemzés fellilvizsgdlata sordn Uj problémabeazonositas nem volt kimutathaté.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezGdések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa
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a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi szervezetek,
onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama kézfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Valtozas nincs.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kdzo6tti partnerség bemutatasa
Valtozas:
Megsz(int a Bice-Bdca Egyesiilet.

b) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége

Valtozas:

2014.10.12.megszlinési datummal-valaszté és jelolt hidanydban- megszliint a Ruszin Kisebbségi
Onkormanyzat.

f) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Kiegészités:
Aszéd Varos Onkormanyzat egyéb miikodési célu kiadasai
Pénzeszko6z atadasok civil szervezeteknek (allamhaztartason kiviilre)

2013 2014
ezer Ft. | ezer Ft

Aszéd FC miikodési tamogatasa 3900 3900
Polgarérség tAmogatasa 800 400
Maltai Szeretet Szolgéalat 150 150
Civil szervezetek, Egyesiletek 500 640
Szabadiddsport tamogatasa 250 250
Support Human Segitd és Szolgaltatd Alapitvany 420 420
Bursa Osztondij palydzathoz tamogatas (4000 Ft/h6/f6) 600 438
Pénzeszko6z atadasok o6sszesen 6620 6198

f) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.
Mddositas:
Aszéd Varos Onkormdnyzata Szocialpolitikai Kerekasztalt miikédtet, melyre vonatkozdan Uj szabalyozas
szliletett, tevékenységi kor, tagjai megvaltoztak.
Szocialis Kerekasztal |étrehozasardl a 10/2015 onkormanyzati rendeletben dontott a testilet, az aldbbi
szabdlyozassal:
30. § (1) Aszdd Varos Onkormanyzata Szocidlpolitikai Kerekasztalt (tovabbiakban: Kerekasztal) hoz létre és
gondoskodik miikodésének feltételeirdl.
(2) A Kerekasztal feladata a szolgdltatasszervezési koncepcidban meghatarozott feladatok
megvaldsulasanak, végrehajtasanak folyamatos figyelemmel kisérése, a szocidlis ellatérendszer
m(ikodésének véleményezése, tovabbfejlesztésére javaslatok kidolgozasa, a helyi igények felmérése és az
Onkormanyzat felé kozvetitése, kozremUikddés a Helyi EsélyegyenlGségi Programban megfogalmazott célok
megvaldsitasaban.
(3) A Kerekasztal tagjai:
a) a Képviseld-testiilet altal delegalt tag(ok),
b) a Voroskereszt helyi szervezetének képviselGje,
c) a védénéi szolgalat képviselGje,
d) a Nagycsaladosok helyi egyesiiletének képviselGje,
e) a fogyatékosok helyi egyesiileteinek egy-egy képviselGje,
f) a nyugdijas szervezetek egy-egy képviselGje,
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g) a bolcs6de, az dvoda és az altalanos iskola vezetdje,
h) az egyhazak képviseldi,
i) a Kistérségi Gondozasi Kozpont mindenkori vezetdje.

| 9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) A felllvizsgdlat el6készitésben részt vettek a telepllésen dolgozd szocidlis, egészségligyi,
gyermekjéléti, koznevelési, kozmlivel6dési szakemberek. Moddszere HEP-esélyegyenlGségi Forum,
online kapcsolattartds az egyes esélyegyenl&ségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltardsara,
majd program fellilvizsgdlatdanak véleményezésére koncentralddott.

A fellilvizsgélattal kapcsolatos dsszegzés az Onkormanyzat honlapjan, www.aszod.hu kdzzétételre keriil,
igy allampolgarok is figyelemmel kisérhetik a megvaldsulds folyamatat, igy biztositott a megvaldsitas
folyamatos ellenérzése

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat

szolgdlé eszkozok bemutatdsa.
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| A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

UJ intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1.

Intézkedés cime:

Kisgyermekiiket nevel6 munkavallalok foglalkoztatasat segité és

tehermentesitd szolgaltatasok fejlesztése, bovitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

A kisgyermeket nevel6 munkavallalék a gyermekek napkoézbeni ellatasat
intézményi sziinetekben nehezen tudjak megoldani

id6egységekre bontasban

Célok -
Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu

A csalados munkavallalék biztonsagosan el tudjak helyezni gyermekeiket az
intézményi szlinetekben

A gyermekek elhelyezésének  megoldasaval
hatékonyabb munkavégzésre alkalmas munkavallaldk

kiegyensulyozottabb,

Tevékenységek
(a beavatkozas
pontokba szedve

tartalma)

Varosi intézményekben tdmogatott és/vagy ingyenes taborok szervezése

A varosban szervez6d6 tdborok id6pontjat a szervez6k 6sszehangoljdk, igy a
hosszu sziinid6 legalabb felében lesz elérhet6 lehet6ség a gyermekek
elhelyezésére

Kozigazgatasi szlinet bevezetése

Résztvevik és
felel6s

Polgarmester, KépviselS-Testllet

Partnerek

AVKKK, Bolcséde, Ovoda, Iskola, Kistérségi Gondozasi Koézpont Csalddsegits
Szolgdlat

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Minden év 04.15-ig a résztvevé partnerek kidolgozzdk a gyermekek
elhelyezését biztositd nyari programjaikat

2. Minden év 04.31-ig a partnerek egyeztetik a programjaikat-a
parhuzamossagok kiszlirése érdekében

3. Minden év 05.31-ig dont a képvisel6-testiilet a biztonsdgos
gyermekfelliigyelet programjainak tdmogatdsardl, a tamogatdsi 0Osszeg
felosztasardl

4. A Képvisel6-testiileti dontést kévet6d 5 munkanapon belil a varosban
igénybe vehet§ tdborok ideje megjelenik a honlapon, és a
gyermekintézményekben a szll6k arrdl tajékoztatast kapnak.

Eredményességi mutatdk

valamint fenntarthatdsaga

és

annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszatavon),

Egyre kevesebb sziinidei hét, amikor a csaldados munkavallalék nem tudjak|
megoldani a gyermekeik fellgyeletét — a 11 hét nyari iskolai szlinetbdl
legaldbb 7 hétben programok szervezésére keril sor.

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség, forrashiany, az informaciéaramlas nem megfelels, emiatt az
érintettek nem tudnak id6ben tervezni a lehetGségekkel

Id6ben egyeztetni kell a partnerekkel a szlinid6re tervezett programokat, a
parhuzamossagok kisz(irésére

Szlikséges erdforrasok

Anyagi, human
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2.

Intézkedés cime:

A kisgyermekilket nevel6 munkavallalékat

szolgaltatasok fejlesztése

(csaladokat) segitd

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

A munkakezdés idejére a kisgyermekes csaladok nagyon koran (7 drakor)
kell, az intézménybe vigyék gyermekeiket

Atipikus  foglalkoztatasi moddozatok alkalmazasa, egyéni igények
figyelembevételével- kilonb6z6 munkaidémodellekbdl valé  valasztas

lehetGsége

Célok -

Altalanos megfogalmazas és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontdsban
Tevékenységek

(a beavatkozas tartalma)

pontokba szedve

Valaszthatd munkaidémodellek kidolgozasa
A munkavallaldk korében egyéni igények felmérése

Résztvevik és
felelGs

Polgarmester

Partnerek

Szervezeti egységek vezetdGi

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Kidolgozasra keriilnek a vélaszthaté munkaidémodellek
2. A munkaaddk részére a kidolgozott munkaid6é modellek megkildésre
kerilnek.

Eredményességi mutatok és
annak dokumentaltsaga,
forrdsa

(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

1. Kidolgozott munkamodellek szama
2. Informacidhoz jutdé munkaaddk szama

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Erdektelenség

Sziikséges eréforrasok

Humaneréforras
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3.

Intézkedés cime:

Hianyoznak a gyermekes munkavallalékat segité munkavallaléi juttatasok

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

sziinetre gyermekeik elhelyezését

A gyermekese csaladok oner6bdl nem tudjak megoldani a 11 hét iskolai

Célok -

Altalanos megfogalmazds és
rovid-, kozép- és hosszutavu
id6egységekre bontasban

Célzott tdmogatas a gyermek felligyeletének megoldasara

Tevékenységek
(a beavatkozas tartalma)
pontokba szedve

1. A munkaadodk figyelmének felhivasa

Résztvevik és

Polgarmester, KépviselS-testilet

felel6s
Partnerek Szervezeti egységek vezetGi

Hatarid6(k) pontokba szedve

1. Tdmogatasi mdédok kidolgozasa
2. Munkaaddk informalasa

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentaltsaga, forrasa
(rovid, kozép és hosszutavon),
valamint fenntarthatdsaga

1. Informdlt munkaaddk
2. Az egyes munkaltatoknal bevezetett intézkedések

Kockazatok
és csokkentésiik eszkozei

Forrashiany, érdektelenség

Szlikséges erdforrasok

Anyagi er6forras

Human eréforras
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv 6sszegz6 tablazata kiegésziilt egy K oszloppal, ami a korabban elfogadott intézkedési tervben eszkdzolt valtoztatdsokat, illetve az egyes intézkedések
jelenlegi allapotat tartalmazza.

1. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Az intézkedés
Intézked kévetlzleztetéseiben A célkitlzés megvalositasdh | Az intézkedés
. i o . s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges [eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel , . o, , L, , P e . , L . P )
sorszam megnevezése esélveavenldsagi elérni kivant cal egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felel6se |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
R g yrc)ggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kal pénziigyi, ga
g technikai)
I. A mélyszegénységben élGk és a romak esélyegyenlGsége
Részben
megvaldsult
Adatgydijtés:
180-108/2015
AdatgyUijtés, A KépviselG- Elkésziilt az
. . testilet hozzon dontést J11< L
A nem regisztralt . allaskeresé
munkanélkiliek arrol, hogy a, hogy 3 2 di
2amanak Adatgyjtés, szocidlis térkép oldal az aszodi
L Helyzetelemzés elkészitését sziikségesnek o, honlapon, itt:
feltérképezése, al . . . . nem  regisztralt
. . készitése tartja: 2015.02.28-ig . http://aszod.h
. mélyszegénységben ‘. . munkanélkiliek
Helyi 1z Feketemunka PP Arajanlat beszerzése . e ?module=
- 16k . ") Kistérségi . A R . szama Pénziigyi és| . . u/‘module=ne
foglalkoztatasi -1- . .  |visszaszoritasa 2015.03.31-ig Szocidlis|Képvisel-testiilet, ) _— . Palyazatok
1 . munkanélkiiliségi N Szocialis s . . 2015.12.31. |mélyszegénységb human . i ws&fname=uzl
eszk6zok aranvanak K&zmunka ProgramKonce ci6 térkép és helyzetelemzés|Polgarmester on &l6Kersforras figyelése —
alkalmazasa ¥ ] tovabbfolytatasa P készitése  2015.12.31-ig Ll x s eti-allas
megismerése, a A . . P munkanélkiliségi
munka vildgaban aEgyeb helyi Helyzetelemzés készitése aranva
e lehet8ségek feketemunka Y 21/2015 (11.19.)KT
e ku}lbnbbztetés felkutatasa visszaszoritdsa Kézmunka hatdrozat
kik[?szbbdlése Program tovabbfolytatasa Szocialis térkép és
Egyéb helyi lehetGségek helyzetelemzés
felkutatasa elkészitésének
szervezése
folyamatban.
Hatarid6
madositas:
2017.06.30.
b Szocidlis, A hatranyos|Felzarkoztatasi, Kistérségi Igényfelmérés FejlesztésilKépvisel-testilet, h015.12.31 Igényl6k  szama|Pénzigyi  és[Palydzatok |Részben
gyermekjoléti, helyzetek fejlesztési Szocidlis programok szervezéselPolgarmester T [Képzéseken  részthuman figyelése megvaldsult
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
képzési lgeneracidkon programok Koncepcid Szocidlis térkép és vettek szamaler&forras 21/2015 (11.19.)KT
szolgaltatasok keresztlli szervezése. helyzetelemzés Képzéseken hatdrozat
bévitése atorokl6dése Oszténdij alapitasa elkészitése 2015.12.31-ig. végzettek szama Szocialis térkép és
(felzarkozasi és a hatranyos Helyzetelemzést helyzetelemzés
fejlesztési helyzet( kovetGen igényeknek! elkészitésének
programok) palyakezdGknek. megfelel szervezése
[Tovabbképzések, szolgdltataszervezés. folyamatban.
szakképzések Hatranyos helyzet(i Hatérid6 médosita
szervezése palyakezd6k 2017.06.30.
tamogatasahoz 0Osztondij
alapitasara vonatkozd,
tamogatasi forma
kidolgozasa. Képzési
tdmogatas rendszerének|
kidolgozasa.
Részben
megvalosult
Kképzési
N A nem regisztralt szakkepzesi
A nem regisztralt] o programok
A e s . munkanélkiliek > i
munkanélkiliek Adatgyjtés Képzési, , feltérképezése
. . R szama A nem
A Nincsen megfelel6lszamanak szakképzési programokba Fegisztralt folyamatos.
oslalkoztatasban rendszer  kiépitve,[feltérképezése. bevonds Lehet&ségeklMunkaligyi Koézpont mﬁnkanélkﬂli Megfeleld
,g lennek Feketemunka Kistérségi felkutatasa kerileti Kirendeltsége, , Pénzlgyi, g 21/2015 (11.19.)KT
részt vevo .. . . s . személyek , kapcsolatren ,
3 L kovetkeztében visszaszoritdsa.  AlSzocialis Elhelyezkedésik nyomon(Szocidlis  Kerekasztall2015.12.31. , ., |human hatdrozat
intézmények L i o , . , | elhelyezkedéséne | ", | dszer el o
o ., [s0kan nemjnem regisztraltKoncepcid kovetése  Elhelyezkedésjtagjai,  Polgarmesteri .___ler6forras S Szocidlis térkép és
egylittmikodésén |, , s s . . . k aranya kiépitése ,
Yoo s lathatdak almunkanélkdli segitése érdekében|Hivatal . helyzetelemzés
ek erésitése s ) e . . Munkahely adatai
statisztikakban személyek teleplilési tdmogatas| lapidn folyamatban
elhelyezkedésének bevezetése 2015.06.30-ig. P , Beszamold
o munkaban e
segitése. , , Egyuttm(ikodési
maraddk szama . .
megallapodasok
Hatdaridé modosita
2017.06.30.
, [ [ ) 1. JTmb. atmeneti s . a .. Munkanélkiliek énzugyi, Megfelel6 |Megvaldsult 10/20|
Bérlettdmogatas |Munkaba allas| Rendelet modositdsalKépvisel6-testiilet, -y P ,gy & s gualc /
4 . o L segély: . , 2015.02.28. [szdmanak human mennyiségl |(I1.20.) Onk.rendelg
bevezetése koltségeinek hianya | s 2015.02.28-ig. Polgarmester . X Y , ,
bérletvasarlas csokkenése, erGforras forras
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lakdshelyzetik
megolddsahoz

elidegenitésiikre
vonatkozd
szabalyokrodl” szdld
rendelet

A B C D E F G H | J K
A helvzetel , Az intézkedés
. . eyzee?m.zes A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
megallapitasa a egyéb szoc. rendelkezésr
helyi ~ rendeleten ellatasok e allasa a
beldl csokkenése a finanszirozén
késébbiekben. ak.
Evente
felllvizsgalat
Részben megvaldst
Helyi Elkésziilt az allaske
[ s L munkavallaléknal oldal az aszodi
L A vallalkozoktél Adatok begylijtése, , .
IA munka vildgaban a e . - valé honlapon, itt:
- adatok begydijtése, szlikséglet felmérése, P
hatranyos , M . b i ., elhelyezkedSk http://aszod.hu/?n
. R ., |human  er&forrds| munkaba jaras igényének ,
Helyi megkllonboztetés . (o szama e le=news&fname=u
. o s szlikséglet felmérése, munkahelyhez J— Pénzigyi,
foglalkoztatdok kikliszobolése, A . . - , Munkanélkuliek ) allas
5 L . felmérése A kozvetités- folyamatos|Alpolgadrmester 2015.04.30. . . human —
igényeinek hatranyos helyzetek| . , p . - aranyanak " ,
. (. hatranyos helyzetl( Aszod  honlapjan  egyj . , eréforras e ,
felmérése lgenerdacidkon , . s csokkenése A Kérdéivek vallalkoz,
s csalddok olyan felllet megjeldlése, . . .
keresztili munkahelvhez hol  megielenhetnek  a helyi korében- nyilatkoz
atoroklsdése s y o imunﬁja e ok vallalkozoktol 2015.03. honapbar]
) v genyex. folyamatos 180-103/2015
adategyeztetés beszamolo
Hataridg:
2017.06.30.
Szocidlis bérlakasok| Nem a|Részben megvaldst
kiutalasi besorolds  [19/2013.(IX.6.)
A menetének szerint Onk.rendelet.
mélyszegénységben [pontositasa ” Az keriilnek
S zocislis é16 csaladokjonkormanyzat Onkormanyzati  lakdsok Egyre tobb kiutalasra a[180-103/2015
bérlakashoz lakhatasi tulajdondban [évé szambavétele,  szocidlis|[Képvisel6 Testllet, lakhatasi pénzigyi  ésflakdsok —{beszamold
6 . problémaval lakasok és| bérlakdst igényl6k|Szocialis Kerekasztall2014.05.31. |krizishelyzet kerillhuman krizishelyzet [hataridé:
hozzdjussanak . - . . b . . f ; .
r1s70ruls csaladok kiizdenek, nemlhelyiségek besoroldsa rdszorultsagiltagjai, Jegyz6, megoldasra eréforras esetén Nincs[2017.06.30.
kapnak segitséget albérletére valamint] elv alapjan. Evente dsszegzés az igényeket]

kielégité
elegendd
Onkormanyz
ati bérlakas
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a robléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
modositdsa  Egyre
tobb raszoruld
csalad lakhatdsa
rendezédik
megnyugtatdan
Allapotfelmérési,
sz(irGvizsgalati
program
A szervezéséhez
mélyszegénységben [parnerek kereése ,
Szlir6napok éIéSky s grossz;)015 05.30-i A programba Pénzligyi Megvaldsult
szervezéie e cészséaiiavi SZL’jré'ViZ.S élagt' A bevont csaladok|Polgarmester,Védéndk, bevont Személyekeréiforgr;s 2015.06.06. lakossd
7 B} L [ .,g suey s s & allapotfelmérése Orvosok, 2015.12.31. [szdma  Sz(irésen . sz(irés -180-100/20
életmdd  valtozasijdllapotban  vannak,[koltésének L , Y , human . ,
, . . e Sz(ir6napok szervezése  |RendelGintézet részt vett] . beszamolo
tandcsadds nehezebben jutnakjelkiilonitése . . eréforras
P . személyek szdma
legészséglgyi 2015.06.30-ig,
ellatashoz Sz(rGvizsgalati
program
lebonyolitdsa
2015.12.31-ig.
A lakossag adosag Megvalosult-
[Tanacsadas Az adllomanyanak folyamatos
Pénzkezelési-, A lakossaglemberek Kistérségi Kistérégi Gondozasi csokkenése pénziigyi, Beszamolé
8 életmddvezetési jaddssagdllomany  |megtanuljak alSzocidlis [Tanacsadas szervezése  |[KOzpont, Szocidlis|2015.05.31. [Kevesebb human
tanacsadds UjratermelGdése megfelel§ Koncepcid Kerekasztal tagjai, védendd eréforras
pénzkezelést. fogyasztoi
igénylés
s Megvalosult-
Hajléktalanok - g
, . Krizishelyzet s , Elhelyezett folyamatos
dtmeneti . . Hajléktalan személyek| : .
1z " kialakuldsakor a ) . személyek szamal , . .
szallokban A hajléktalan , . szam meghatarozasa , .. .. [pénziigyi , (.
. . ... _|polgdrmesteri . 4 évente novekszik[ . Tamogatasi és
igényeknek személyek ellatasal . . Hajléktalan szélléval Y . . .. leréforras, . PRI
9 P . hivatal tudjon ,. legyz6, Polgarmester [2013.12.31. [Utcan élg , Egylttmkodési
megfelel6 szamufhem megoldott . kapcsolat felvétel o human P
. , sondoskodni a .. . hajléktalanok Y , SzerzGdés,
férGhely IAszddon ) x Krizishelyzet esetére egy _ eréforras .
. telepiilésen élg . . szamanak Nyilatkozat
fenntartasa . . terv kidolgozasa . .
Ly . hajléktalanokrol csokkenése
Aszddiak szamara
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
Helyi  programok
szervezése
e infokommunikacids
Kozintézményekb (s o
. , szamitastechnikai Programok
en ingyenes|A e . A programon , ,
internet mélyszegénységben eszkoz0k megszervezese résztvevék szama Részben megvalds
L ,,,y geny 'g ismeretér6l és| folyamatos 2015.06.30-ig| AVKK nyilatkozat -
kommunikdcids [él6k nehezen jutnak e s . . Ingyenes PN , .
e Ll hasznalatarol legaldabb  egy  célzott|, |, L - (s . __lpénzigyi  és folyamatos. Célzot
eszkoz és konyvtdrfinternet, e s . , Aszéd Varosi Kulturalis hasznalok szama .
10 . s ia Kozintézményben program meghirdetésre,| . 2015.06.30. human program
hasznalat kommunikacids . . . . ... _|K6zpont Vezetdje Folyamatos Y , ,
. s . , |(kényvtérban, és megvaldsitasra , leréforras megszervezése
biztositasa, eszkozok es|. Y . programok és| i
o i . iskolaban) Ingyenes hasznalat ., hataridé:
eszkdzok konyvtar y s . s hasznalat
s (s lehetGség biztositdsanak a . s 2017.06.30.
hasznalatanak haszndlatahoz ; Y v 2 biztositasa
s biztositdsa,  hogy lehetGsége folyamatosan
tanitdsa .
ingyenes
haszndlhassak  az
eszkozoket
Novekedjen azoknak Nem valdsult meg.
@ munkajuk soran Hataridé modosita
emberekkel 2017.06.30.
Védett foglalkozé  kerileti
tulajdonsagu Onkormdanyzati
csoportokba (vagy  fenntartott
tartoz6 emberekiszervezeténél .
., 3 Emelkedjen a , o
specialis és|dolgozd) s . Képzett Intézményi
. specidlis  képzésen o s .
Osszetett szakembereknek i , . Képzések, szakemberek koltségvetése
o . i . és tovabbképzésen , N , , N
11 szlikségleteivel, [|szama, akik olyan résztvevd tovabbképzések Polgarmester, szama, n bell
problémaival specidlis képzéseken < zakemberek biztositdsa a  kerdiletilntézmények vezetdi Folyamatosan tovabbképzésr|
kapcsolatos és . szakemberek szamara képzett e biztositott]
. (o . .y szdma a szocialis i ,
tovabbképzések [tovabbképzéseken eriiletén szakember garda (forras
biztositdsa a helyilvesznek részt, amely|
Onkormanyzati  Ja védett
intézmények tulajdonsagu

szakembereinek

csoportokba tarto
emberek specidlis
Osszetett

sziikségleteivel,

20
és|
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A B C D E F G H | J K
A helvzetel , Az intézkedés
. . eyzeefem.zes A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
problémaival
kapcsolatos
ismereteket adnak.
dganak hianya, az
errél sz6l9
tdjékoztatasok
rendszertelensége
Megvalésult
10/2015 (11.20.)
Atgondolt,  tobb Onk.rendelet
. ., oldalrdl . e Szocialis Kerekasztd
Szocidlis igények e 2015.06.30-ig a Képvisel6- , .
o 14ox ., [megvilagitott . o , . . |étrehozasardl
elbiralasanak tobb|,. =, testlilet dontést hoz arrdl, Mélyszegénységb |, . . .
i o . . dontések . o, 1 . [Pénziigyi  és 2015.04.14-n
Szocidlis Bizottsaglszempontu hogy hogyan biztositja a|,, . ., . en élék szocidlis . .

12 . prs . ... |meghozatala. - Képvisel6-testiilet 2015.06.30. |, . human megalakult a Szocia

visszaallitasa \vizsgdlata hianyzik. > . szocidlis igények tamogatasban Y ,
[ ‘ .. [EGYéb szakmai e . , N eréforras Kerekasztal.
Raszorultsag reallské viselet elbiralasanak tobb részesil6k szama
\vizsgalatanak hidnya P . szempontu vizsgdlatat.
bevondsa a
dontésekbe.
1. A gyermekek esélyegyenl&sége
A csaladokkal Részben megvalds
foglalkozd
szakemberek A hatranyos| KMOP-4.6.1-11-20
ltapasztalata szerintfhelyzeti 0048 Az asz6di
csaldd  mikdodésétlgyermekek és hatranyos helyzetaKlebersber a teleplilésen 1évE Napsugar Ovoda
Fejleszt6pedagdgufzavard és|csaladjukkal syermekekkel foglalkozd| ;" 7, g , HH gyermekekfhuman bévitése és
. , , , ., |Intézményfenntartd L Y ‘ . .

" sok éslakadalyozo okokifoglalkozé szakemberek képzése| K5200Nt AszSdi intézményekben |er6forras, felujitasa keretebi
szakemberek koziil a  csalddoklszakemberek megfelel§ Na Zu élr Svoda valé pénziigyi fejleszt6 helysége
tovdbbképzése [anyagi szétesésbiltovabbképzése A intézményrendszer psug oy ! elhelyezésének [eréforras boviilt az intézmén

) . . s Aranykapu BolcsGde .
nevelés, gondozasHH gyermekek| kialakitasa- folyamatos szama (tornaszoba,
hidnyabdl addddjbolcsédei, o6vodai, logopédiai helység
\veszélyeztetett iskolai elhelyezése
lgyermekek  szama Képzések szervezés
megemelkedett A hataridé mddositas
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B

G

Intézked
és
sorszam
a

megnevezése

Az intézkedés cime,

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumo
kkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
megvalositasa
nak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét

mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasah
oz szlikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeine
k
fenntarthatdsa

ga

VALTOZAS

helyzet(
és|

hatranyos
lgyermekek
csaladjukkal
foglalkozd
szakemberek
tovabbképzése A HH
lgyermekek
bolcsédei,  ovodai,
iskolai elhelyezése

sziikséges:
2017.06.30.

A

helyzetl
gyermekek
intézményi

elhelyezése
bolcs6dében,
Gvodaban
iskolaban

hatranyos

rendszerben vald

és

IA csalad miikodését
zavard és
akadalyozd okoki
koziil a  csaladok]
anyagi, csalad
szétesésébdl,
nevelés, gondozas,
torédés, szeretet
hianyabaol adodo
lveszélyeztetettség
megemelkedett.

hatranyos|

helyzet(

a .
elhelyezése

gyermekek

az
intézményi
rendszerben

fejlesztépedagogusok

felvétele

intézményekbe

az

fejleszt6szobak kialakitdsa

1.Varosi
Aranykapu

Ovoda

és|
Bolcsdde

Intézményvezetbje
esetén
készit

ha

igény|
el6terjesztést
fejlesztd

pedagdgusra van szikség
2.Képvisel6-testiilet dont
fejleszt6-pedagdgus eseti

megbizasarol

Klebersberg
Intézményfenntartd
Koézpont
Napsugar
Aranykapu Bolcs6de

Aszodi
Ovoda,

2015.05.30.

H

H

szama
fejlesztépedagodgu
sok szdma

gyermekek|

pénzigyi,
human
eréforras

Megvalosult
-Beszamolo

Programok
szervezése,
szakemberek
képzése

IA csaldd m(ikodését
zavard és|
akadalyozé okok
kozdal a
anyagi,
szétesésébdl,
nevelés,
torédés
addédo
lveszélyeztetettség
megemelkedett, a
hatranyos helyzet(

csalad

gondozas,
hianyabaol

X a
csaladokl

hatranyos
helyzetli csaladok
részére csaladépitd

a
programok

szervezése a csalad
megfelel6

mkodését
programok

célzé

csaladok nem

ingyenes
szervezése-folyamatos

programok

Ovoda,
Bolcséde,
Gusztav
Iskola
Kistérségi
Kozpont

AVKK, Aszddi Napsugar|
Aranykapu
Csengey
Altalanos
Igazgatdja,
Gondozasi

folyamatos

A

bevont
szama

programokba
csaladok|

pénzigyi és
human

eréforras

Megvalosult-
folyamatos
Igazolé dokumenty
programok és
résztvevék
szamarol
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részesil6k szama.

A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
tudnak csaladi
programokat
szervezni.
Megvalosult-
folyamatos
Beszamoldok 1523-
2/2015
Gyermeklétszam ) | .
v A helyi gyermekek nem alakul ki|50/2015 (Iv.23.)
e 2 - s folyamatos nyomon T .

Feltoltottség, A telepiilésilGyermeklétszamho R s S - intézményekbe megfeleld

. oot . . . . kovetése VéddnsGkkel és|Kistérségi  Gondozasi , X , " B
kihasznaltsag demografiai mutatdilz igazodd . . . . . . beiratottak szdmahuman kapcsolatren [OKT.sz. hatarozat

4 . . L L s Polgarmesteri  HivatallallKézpont, Polgarmesteri| folyamatos , " ,

mutatok alapjan né alintézményhaldzat . Mas eréforras dszer azlKMOP-4.6.1-11-20

L, i e , folyamatos nyomon|Hivatal L T, -
vizsgalata gyermekek szama  [mUikodtetése. , telepilésekre intézmények (0048 Az aszodi

kapcsolattartas, adat] , . . A
, beiratottak szama kozott Napsugar Ovoda
egyeztetés A
bévitése és
feldjitasa
Megvalosult 10/20
(11.20.) Onk.rendel
56/2015. (IV.23.)
A hatranyos OKT.sz. hatarozat
helyzet(i
. Hatrdnyos helyzet( . . - .
. csalddokban , v y Etkezési Nyari gyermekétke
Szocialis tanuldk . . [

Y gyermekek nem|, , tdmogatdsban e . megszervezésére

hatranyok L|étkeztetésének . L , __[Pénzlgyi  és ,
Y kapnak  megfeleld| , , s Y i részesil6k szama , vonatkozo
5 enyhitése X , . [tdmogatasa Rendeletmddositas Képvisel6-testilet 2015.02.28. | . . . uman .

, i tdmogatdst.  Evrdl ., . Konyvtamogatdsb| . palyazat
(étkeztetés, , . Hatrdnyos helyzetl( . ... ., er6forras s s
kényvtamogatds) évre  csokken aztanulék an részesildk benyujtasara )

étkezési téritésif . . , szama 73/2015.(V.7.) OKT|
e , konyvtamogatasa ,
dijkedvezményben hatdrozat

1898/2015 iigyirat

1869-13/2015
hatranyos helyzet(
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
gyermekek
taboroztatasanak
tamogatasa- jelent
ITobb raszoruld Megvalésult
A rendszeres . . .
. . vegye igénybe beszamolod
o, gyermekvédelmi o
Az |ntezmenyekenkedvezmén ; aSzulok
keresztil , v tajékoztatdsa a Intézmények altalilKlebersberg P
, . |rdszorultak , A . . . . o . , pénzugyi,
gyermekvédelmi . kedvezménnyel informacidszolgaltatds allntézményfenntartd Kedvezményben ,
6 N szamanak . o [ . s . o 2014.05.31. |, Sl s human
kedvezményrdl , aré tovabbi raszoruldknak az igénybelKozpont Varosi Ovoda részesiilék szama | ,
1 emelkedése , . . ) i ) ol eréforras
sztl6k , ., _[tdmogatasokrol vehet6 kedvezményekrdl |Aranykapu Boélcs6de
, ellenére még| s
tajékoztatasa lIskola altali
kevesen veszik|. (i .
oénvbe informacidszolgalta
EENYDE. tas a szilknek
Programok szervezése| Megvalosult.
1.Az intézmények Beszamolo
tervezett nyari szineti
nyitvatartasi idejuket
leadjak a  Jegyzbnek
minden év 01.31-ig 2. A
Képvisel6-testilet 03.31-
i a koltségvetés Programokon
Nyari id6szakban|Nyari  id6szakokra & . > . [Klebersberg részt vett helyi
. . elfogaddsakor elkiiloniti[ =, " 7, , )
nem megoldott ajtobb helyi , , . _|Intézményfenntartd gyermekek szama| , . .
Nyari programoklgyermekek tamogatott oz eves tamogataysz ont, Varosi Ovoda Nyari id6szakban Penzlgyi,
7 ¥ p J Y , & X keretosszeget pont, L Vo%%015.05.31. |7 human
szervezése alternativ program, tabor| . . |Aranykapu  Bolcséde és Y ,
- , gsyermekek  biztonsagos|, . . . er6forras
felligyelete alszervezése a . i Aszéd Varosi Kulturalis) tanszlinetekben
telepulésen ermekeknek elhelyezése érdekében 3'K('jz ont, PAMI szervezett
P gy Minden év 04.15-ig a pont, ,
. ,, programok szama
resztvevo partnerek
kidolgozzak a sajat
tervezett nyari
programjaikat 4. Minden
év 04.31-ig a partnerek
egyeztetik a
programjaikat-a
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k
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VALTOZAS

parhuzamossagok
kisz(irése érdekében 5.
Minden év 05.31-ig dont
a  képvisel6-testiilet a
biztonsagos
gyermekfellgyelet
programjainak
tamogatasardl,
tamogatasi
felosztasardl 6.
Képvisel6-testileti
dontést kovet6 5
munkanapon  belil a
varosban igénybe vehetd
taborok ideje megjelenik
a honlapon, és a
gyermekintézményekben
d szll6k arrél
intézményben elhelyezett
faliujsagon, és|
UzendGflzeten  keresztll
tajékoztatdst kapnak. 7. Al
Képvisel6-testilet
megtargyalja az igazgatasi
szlinet lehet&ségét
2015.03.31-ig

a
0sszeg|
A

Palyavalasztasi
tanacsadas,
tehetséggondozas

a hatranyos
helyzet(i gyermekek
palyavalasztasanak
segitése, mert nem
megfeleld mintat
latnak otthon és a jo
Utra terelésik
nagyon fontos.

Ife}
felallitasa
gyermekekben
Megfelel6
palyavalasztds felé
terelés

mintakép|
a

Palyavalasztasi
tandcsadds
Folyamatos
kapcsolattartas a tanulds
adlatt (nyomonkovetés)

szervezése

Kistérségi
Kozpont VezetGije

Gondozasi

szama

szama

[Tovabbtanuldk
szama Végzettek

Elhelyezkedettek

pénziigyi  és
human

eréforras

Megvalosul-
folyamatos-

Beszamold

SNI, BTM-es

az SNI és BTM-es

ezen  gyermekek

SNI és BTM-es gyermekek]

Klebresberg

SNI

és

BTM-es|

Human

Megvalosul-
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
Intézked kévetlzleztetéseiben A célkitlzés megvalositasdh | Az intézkedés
& Az intézkedés cime feltart Az intézkedéssel Osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
sorszam megnevezése ! esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
P . kkal pénziigyi, ga
megnevezese technikai)
syermekek lgyermekek specidlisftekintetében feltarasa, adatgy(ijtés|intézményfenntartd gyermekek szamalerdforras, folyamatos
oktatasa, oktatdsa, egyéni vagy| fejlesztési célok kitlizéselKbzpont, Képvisel6- el telepulésenjpénzigyi
fejlesztése fejlesztése, integralt fejlesztés fejleszt6pedagdgus testulet Felvett fejlesztblerSforras 153/2013 (1X.26.)
elhelyezése nemla telepilési megbizasa pedagogusok OKT.sz. hatarozat
megoldott alintézményrendszer szama
telepllésen en keresztil (megbizasa) Beszamold
\Varosi Ovoda
tekintetében
intézményvezetd
jelzése esetén 30
napon belil.
Iskolaba |épéskor| Nem valdsult meg.
tobbévnyi Javasolt mddositas
fejlettségbeli Kompetencia alapu
kiilonbség nevelési
mutathaté ki a programcsomag
lgyerekek kozott. alkalmazésa a TAM
Iskolakezdéskor a 3.1.4/09/1-200900
tanuldk egy részénél ,, Kompetencia alap
gl készségek oktatds, egyenl§
fejlettsége csak a 4-fa hatranyos hozzaférés- innova
5 évesek atlagoslhelyzet( Klebersber felmért énziiavi  és intézményekben” g
10 DIFER-rendszer  [szintjének felel meg.lgyermekek DIFER-rendszer Intézmén fgenntarté h013.09.01 gyermekek szémaEuméfy palydzat fenntartag
bevezetése Ezt a  hatranyt/felmérése  DIFER- bevezetése K5zp0nt \)Iérosi svoda T liskolaban o réforras ideje alatt az ott
elmaradast az iskolajrendszer P lemaraddk szama meghatarozott
nem tudja behozni.lbevezetése mérdeszkdzt kotelg
IA hatrannyal induldk alkalmazni a

jelentGs része
\végérvényesen

leszakad a tarsaitdl
az els6 iskolai évek
alatt. Komoly
figyelmet kell
forditani az évodas

lgyerekek

gyermekek mérésg
soran- ez folyamat
Nyilatkozat
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
készségfejl6désére
és -fejlesztésére, az
Ovodai-iskolai
dtmenetre.
Feltart esetek Megvalésul
(megfelelé -Gyermekvédelmi
jelz6rendszerrel) a beszamolo
A diszfunkciondlislA  diszfunkcionalislgyermekek P , Nem
. . BY , L . adatgyljtés jelz6rendszer Feltart esetek| , . . , .
csalddokban  él6jcsaladokban alveszélyeztetettségé o . | - , p [Pénziigyi  éslkerilnek a
. A erdsités atmenetilKistérségi  Gondozasi szama Atmeneti , L
11 syermekek gyermekek nemfnek megszlintetése . . N folyamatos , human elzérendszer
> . o " gondozas menetének|Kozpont gondozasba vett| , ,
dtmeneti megfelelGen megfelel . L, , eréforras be a
. . S N kialakitasa gyermekek szama
sondozasba vételelfejlédnek kozegben lgyermekek.
nevelésuk,
oktatasuk
biztositdsa
Csak csekély|Hibas probléma
mértékben |beazonositas
flacsony @ befolyasolja
bolcssdés  korulA bolcsdei vasona.
L as - . . a gondozasi
Bolcsédés lgyermekek kozil alelhelyezés minden e ., ot s "
)y L s (. AdatgyUjtés, hogy miért Bolcs6débe dij
gyermekek bolcsédébe igényl6 szamara s , P . .
_ , , s Y nem iratidk be a L beiratott Pénzligyi  éslpevezetése a
szamanak beiratottak szama, alhozzaférheté Aranykapu  BolcsGde, Lo . ,
12 Y P . - gyermekeket p , 2013.12.31. [gyermekek humaneré&forr |beiratkozok
novelése téritési dijlegyen. Gondozasi i Uegyz8, Polgdrmester . , .
L " s . o bblcsédében Rendelet| szamanak ds szamat. A
(gondozasi dijjpevezetését dij bevezetésének L, .. , (e g
o . . . . felllvizsgalata novekedése % lgondozasi dij
felllvizsgalata) kdvetben alés fenntartasanak o
. e S eltorlése
kihasznaltsag felllvizsgalata . .
. kovetkeztéb
csokkent
en
forraskiesés.
S Adatgydjtés Kérdé&ivek Részben
Az intézményekben . ,gY ) L .
) i készitése Sziikséglet Baba-mama megvalosult:
Baba-mama szobalvdrakozasi  id6ben . . iy . . PN .
. fs L _— . alapjan szoba kialakitdsal,. . ., szobdk szama alPénziigyi és
kialakitasa affelmerilé Szlikségletfelmérés . ) Kozintézmények . X . &
13 e o . e Onkormanyzat 2015.06.30. [telepilésen alhuman Nyilatkozat (AVKK
kozintézményekbelsziikségletek Szoba kialakitasa PN ., |vezet6i e, Y ,
éplletében- helyhiany| kozintézményekb |er6forras

n

kielégitésének
nehezitettsége

miatt-jatszésarok

kialakitasa

en

Onkormanyzat
épiiletében felujitg
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A B C D E F G H | J K
A helvzetel , Az intézkedés
. . eyzeefem.zes A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
kisgyermekiikkel utan hataridé
ligyintéz6k varakozésanak moédositasa
megkonnyitésére sziikséges 2015.08
2015.06.30-ig. ig
IIl. A nék esélyegyenlGsége
Helyi adatgydijtés,
. intézményektdl, Nem valdsult meg.
Nincsenek adatok'mhenzkag yie to sZi;ci;I?siséL:I:é 8
GYES,  GYED-en| - au8Y s terkep
o kozponttdl, , GYES,GYED-en elkészitése
P lévEkrél Y kapcsolat  felvétel a o .
Adatgyjtés, . szocidlis térkép a e - . évEk szama , folyamatban
, foglalkozasba P , megfelel6 intézményekkelMunkaligyi  Kozpont, , human
1 helyzetelemzés . el nék helyzetére y o L 2015.12.31. [foglalkozasba . .
L \visszatérésukrdl, . j szocialis térkép,[Intézményvezetsk . - . ler6forras
készités , kihegyezve a feltart i, visszatéré nék
munkaelhagyas . helyzetelemzés készités ,
R problémaknak szama
gyerekvallalas Y ,
. . megfelel6  célzott
kovetkeztében, . .
tamogatas
megszervezése
Igényfelmérések Nem valdsult meg.
2015.12.31-ig. Tanacsadoi FelelGs: Kistérségi
Iroda létrehozdsa- forras Gondozasi Kdzpont
helyi kis-, kozép- és esetén Onkormanyzat| Csaladsegit6 Szolg
nagyvallalatokndl a honlapjan beldl kilon link
munka-erépiaci |étrehozasa, amire 3
, ligén felmérése vallalkozok feltolthetik ,
. , . JA GYED, GYED utan g” 4 o PR . . . elhelyezkedések | , . .,
Helyi  vallalkozok] munkaerd iacranok igényeinek igényeiket 2015.04.30-ig.Munkaligyi  Kdzpont, 2éma tanicsadiPenzusyi  és
2 munkaigény . ., P felmérése Vallalkozok tajékoztatasa,helyi vallalkozdk,2015.12.31. | , human
p \visszatérésre . . . . « irodan ,, .
felmérése , igényegyeztetés megkeresése az Ugyben[N&egylet A . . _ler6forras
probléma ‘g Cis . jelentkez6k szama
(Informacidbazis folyamatos. Allaskeresési
kiépitése) klub adatbazis
[Tandcsaddi  Iroda |étrehozasa 2015.06.30-
|étrehozasa ig. Helyi Ujsagban
jelentkezés madjanak
kozzététele 2015.03.31-
ig.
3 Képzési A tartos|Korszer(i ismeretek igényfelmérés Kistérségi  Gondozasi h015.06.30 képzést igénylGklpénziigyi  és Nem valdsult meg:
programok munkanélkiliség megszerzését célzo (képzésekre)- azlKozpont VezetGje T |szama képzésekrelhuman Az elérhetd képzés
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
korének aranya a ndkispecialis képzési Allaskeresési Klubban jelentkez6k szamaleréforras lehetGség
szélesitése esetében magasabb |programok jelentkez6 n6k korében képzést elvégzdk feltérképezése, és
szervezése, mely 2015.06.30-ig. Az szama arrol a lakossag
segiti a ndk Allaskeresési Klub) tajékoztatas
visszailleszkedését vezetGje jelzi a folyamatos.
@ munkaerd piacra Munkaligyi Kodzpontnak, Felel8s:
hogy milyen képzésekre, Alpolgarmester
hany fét lehetne Kistérségi Gondoza
beiskolazni. Kozpont Csaladseg
Onkormanyzati  képzési Szolgalata
tamogatas rendszerének|
kidolgozasa 2015.06.30-
ig. Tanfolyamok
szervezése, lebonyolitasa
Szocialis, ermekétlszocilis Megvalosult.
lgyermekjoléti o E < - L 10/2015. (11.20.)
s egyedl neveld,jgyermekjoléti L L. felllvizsgalat ..
szolgaltatasok, N s . Kistérégi Gondozasi , Onk.rendelet
" ., [vagy tobbjszolgaltatasok, Szocidlis rendelet| .. soran bevezetett| , . .
ellatasok soran A , o, .. |[K6zpont, Szocidlis X , pénzigyi
A4 . lgyermeket  neveldlellatasok soran| felllvizsgdlata  specidlis 2013.12.31. {tdmogatasok ,, .
célzott , , X . , i Kerekasztal . . eréforras
X , csalad esetében alcélzott tdmogatasok bevezetése . L tamogatdsban
tamogatasok . i , tagjai,Jegyz6 , o
. szegénység tamogatdsok részesil6k szama
korének , . . s
. s kockdzata magas.  |korének kialakitasa.
kialakitasa
Gyermekek gyermekek  napkoézbeni Megvalosult.
napkozbeni ellatdsanak igényének 50/2015 (Iv.23.)
ellatasat  biztositd felmérése igényesetén OKT.sz. hatéarozat
A GYAS, GYES-réljintézményeknek intézményi rendszerbe a 2015/2016 nevel
lvald visszatérés a[miikodtetése a beépitése 1.AZ oénvielmérés évben indithaté ov
Gyermekek munkaerd piacralkeresletnek intézmények tervezett|Képvisel6-testilet, agla Yén ioén I6kpénz[]gyi és csoportok szamana
5 napkozbeni ellatasmérsékli ajmegfelelGen. nyari sziineti nyitvatartasilSzocialis Kerekasztal|l2015.05.30. szé?’rﬂa résftve\(/c’jkhumén meghatarozasardl
szervezése szegénység Onkormanyzat idejiket leadjak mindenijtagjai s ama eréforras
kialakulasanak gazdasagi év 02.28-ig 2. A képvisel6- 51/2015.(1v.23.)
kockazatat. helyzetének testilet a  fenntartd OKT.sz. hatdrozat a
figyelembevételéve részér6l  dont  Varosi Asz6di Napsugar O
| az] Bolcséde, Ovoda sziinidei nyari nyitvatartasi
ellataskoltségeinek nyitva tartasrél. 3. A rendjének

68



Aszdd Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program Fellilvizsgalata 2015. julius

A B C D E F G H [ J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
, . , Yo e ) egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
sorszam megnevezése esélyegyenléségi elérni kivant cél (i PP . -
R robléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsd
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
atvallalasa. Képvisel6-testiilet 03.31- jovahagyasarol

ig a koltségvetés
elfogaddsakor elklloniti
az éves tamogatasi
keretosszeget a
syermekek  biztonsagos
elhelyezése  érdekében,
jévéhagyja az

intézmények nyitvatartasi
rendjét 4. Minden éy
04.15-ig a  résztvevd
partnerek kidolgozzak a
sajat  tervezett  nyari
programjaikat 5. Minden
év 04.31-ig a partnerek
egyeztetik a
programjaikat-a
parhuzamossagok
kisz(irése érdekében 6.
Minden év 05.31-ig dont
@ képvisel6-testiilet a
biztonsagos
gyermekfellgyelet
programjainak

tdmogatasardl, a
tdmogatasi Osszeg
felosztasardl 6. A
Képvisel6-testileti

dontést kovetd 5
munkanapon  belil a

varosban igénybe vehetd
taborok ideje megjelenik]
a honlapon, és a
gyermekintézményekben
d szll6k arrél

52/2015.(V.23.)
OKT.sz. hatérozat 4
Aranykapu Bolcséd
nyari nyitvatartasi

idejének jovahagyd

1894-33/2015
Onkormanyzati ny3
napkézis tabor
szervezésérdl

75/2015 (V.21.) OK|
hatdrozat az Aszdd
\Varos Onkormanyz
fenntartasaban
mUkodd Aszédi
napsugar Ovoda
intézményatszerve
rél
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . i . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
intézményben elhelyezett
falidjsagon, és Uzend
flzeten keresztil
tajékoztatast kapnak.
SzabadidGs Megvalosult
programok folyamatos
A maganyérzet/szervezése, igény| K&znevelési és| nyilatkozatok
Gyesen, gyedenlkialakuldsaval szerinti  bGvitése. kozm(ivel6dési 180-3/2015
lévEk nemcsak az anyalZoldteriletek, IAszod  Varos . ., [intézmények szabadidds e 12.,13.sz.
. (o (s . . . . csaladi szabadidds|. ., . . __|pénzigyi  és ,
elmaganyosoddasa jmentalis allapotalk6zparkok Onkormanyza . __|intézményvezetsi,Aszd programok szama , melléklet
6 s . s , _|programok  szervezése, e ., ... [2015.12.31. human
nak megel&zése,flehet rosszabb,tervszer(i felUjitasat Gazdasagi iy d Varosi  Kultardlis programokon " ,
- h ) . lebonyolitdsa . . L [ eréforras
programok csaladi Utemezés programja Kozpont, Szocidlis résztvevok szama
szervezése konfliktusokhoz  isf2015.06.30-ig. Kerekasztal tagjai,
vezethet. Utemezés szerinti \Védénsk
felljitas
2015.12.31.
Helyi  intézmények Megvalosult
nyitvatartasi  ideje Nyilatkozatok
nem alkalmazkodik| Igényfelmérés (helyi 180-3/2015
a szUil6klIntézmények nyitva vallalkozokkal 14., 15.sz.
Kozintézmények [munkarendjéhez, [tartdsa egyeztetés)-2015.03.31. melléklet
nyitvatartdsi idejelkiilénésen  gondotjalkalmazkodjon 3 kdzintézmények e, hany
. . R . . . . . K&zintézmények e, .
alkalmazkodjon aljelent az ingazok,|helyi nyitvatartasi idejének|. ., kozintézményben |human
7 e N N , , o, intézményvezetdi, 2015.06.30. | | Y ,
menetrendhez ésfféleg a gyermekiketlkdzlekedéshez és a felllvizsgdlata- L , valtozott aleréforras
i . Y ) . . ., [Helyi vallalkozék . (e x
e} szlil6klegyedl nevel6kimunkaba jarashoz, 2015.06.30-ig igény| nyitvatartdsi id6
munkarendjéhez [részére, az, hogy|(cégek igény| esetén nyitvatartasi id6
nem biztositott/felmérése) valtoztatasa 2015.06.30
megfelel6 ideig a ig
lgyermekek
felligyelete.
A nék| Népbetegségek Telepllési  egészséglgyil ,. \. .. . meghirdetett Koltségvetési Részben megvalds
. Y. . ) s L . [VédEnGi Szolgélat] o . .
esélyegyenlGségé |Prevencids kialakulasanak sz(irések, kozos| . . . , sz(irések  szama,fforras 2015.06.06.
S B ) Y K Haziorvosi Szolgilat] , L ) L, L,
8 nek javitdsa alszolgdltatasok megel6zése rendezvényeken o , [2015.12.31. [résztvev6k szama,fintézményi Egészségnap
A ) . L s oz Kistérségi  Gondozasi , . . . .
kerilileti szlrésekfismeretének hidnya [Folyamatos, évi (el6adédsokon) valoK(,jz ont rendezvények forrds, emberi beszamold
népszerdsitésével, rendszeres részvétel, népszer(sitése P szama, Aleréforras
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lehetGségeinek

2015.06.30-ig  2.Képzési

A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . i . L . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a robléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
@ szliréseken valo| sz(irGvizsgalatok (helyi Gjsag, egészségligyi preventiv Hataridé modosita
részvételre szervezése szolgdlat, média, tevékenység 2017.06.30.
Osztonzéssel hirdetmények,) A Védéndi tdmogatasaval a
Szolgalat 2015.03.31-ig a nék egészségligyi
Haziorvosi Szolgalat, az allapota javul.
Albert Schweitzer Kérhaz
RendelGintézete és|
Kistérségi Gondozasi
Kozpont munkatarsaival,
civilek bevonasdval
dolgozzon ki egy éves
munkatervet a program
megvaldsitasara, azt
nyujtsa be a
Polgarmesternek
2015.12.31-ig a
megszervezett prevenciot
szolgdlo el6adasokrol,
cikkekrél,
sz(r6vizsgdalatokrol2015.0
6.30-ig féléves, 12.31-ig
éves beszamoldt készit a
Képvisel6-testiletnek.
A Kisgyermeket Kisgyermekes szUl6k , L Nem valdsult meg.
o o gy L &Y [ - Résztvevik L, g
neveld szUl6k toborzasa, Tréningek B} - Mddositas:
. . . , szama, Tréninget| L .,
Kisgyermekiiket szamara a szervezése, . Felel6s: Gyermekjd
,, P . . sikeresen ,
neveld néklKisgyermeket foglakoztatast Gyermekfelligyelet o« . Szolgalat
(o . N RN ) o .. elvégz6k szama, S, Cix
foglalkoztatasat |neveld néklelGsegité képzések| megszervezése, Kistérségi  Gondozasi Munkaerépiacon Az intézmény Hatarid6:2017.06.
segité ésffoglalkoztatasanak [szervezésén és az biztositdsa, Meglévé[Kozpont  Csaladsegitd) P kozalkalmazot 30.
. - e o . s .~ [2015.06.30. |elhelyezkedett i<
tehermentesité  |esélyei rosszabbaklehhez kapcsolédd szolgdltatasok igény|Szolgdlata,Onkormanyz < zemélvek szématl |étszamanak
szolgaltatasok az atlagos|gyermekfeliigyelet szerinti bévitéselat s y’ . |piztositasa
. , et - . L Onkormanyzati
fejlesztése, munkavallalonal en keresztil az 1.Kisgyermekes nék| . .
o 2114 . (2 o dontés alapjan
bévitése egyedlldllé  anyak foglalkoztatasat segitd|
elhelyezkedési tréningek feltérképezése folyamatosan
v g P fenntarthato
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés i Az inté’zklet:lé’s o )
Intézked kévetkeztetéseiben ecelkltuz.es o ) o ) megva‘!om’tasah Azmte’zked.es i i
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o§szhangjla” s . s . « Az |ntez’k(?d’es’ Azm?ezkede’zsl ozls/zuksleges eredményeine VALTOZAS
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvalc?s.ltas.a erlecirﬁerfyt?sseget eroforre’lsok k -
3 probléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (l}unj\.an{ fenntarthatdsa
megnevezése kal penzugyl, g2
technikai)
novelése. lehetGség(ek)
Gyermekfellgyelet meghirdetése a helyben
lehet&ségének szokasos maddon
megszervezése 3.Elegendé szamu
igényekhez jelentkez6 esetén a
igazodoan, de Képvisel6-testilet dont a
minimum heti 2*2| képzések tamogatdsanak
Graban- ahhoz, maddjardl, a  helyszin
hogy a biztositasardl
kisgyermekes 4.Gyermekfeliigyelet
szUil6k hivatalos| megszervezése
lgyeiket intézni 2015.06.30-ig (a
tudjak. kisgyermekes anyaknak a
képzés idejére, ill. hetente
ligyintézések
megkonnyitése
érdekében)
Egyre kevesebb|
szUnidei hét,
Varosi intézményekben amikor a csalados|
Kisgyermekiiket [A kisgyermeket tamogatott és/vagy| munkavallalok
neveld neveld A csalados| ingyenes taborok nem tudjak
munkavallalok munkavallalok ajmunkavallalék szervezése A  vdrosban megoldani a Eves
foglalkoztatasdt |gyermekek biztonsagosan el szervezdé tadborok , gyermekeik PP Gnkormany| Uj intézkedés
o . i R, i . - i .. |Polgdrmester, R . Pénziigyi, .
10 segit6 éslnapkozbeni ellatasattudjak helyezni idépontjat a szervez6k| ,°. . .. 2017.06.30. ffelligyeletét —a 11 X zati
P . N » , Képvisel§ Testilet . P [human e
tehermentesité  [intézményi gyermekeiket  az Osszehangoljdk, gy a hét nyari iskolai koltségvet
szolgdltatasok sziinetekben intézményi hosszu sziinid6 legaldbb sziinetbdl legalabb és
fejlesztése, nehezen tudjakjsziinetekben. felében lesz elérhetd 7 hétben
bévitése megoldani. lehet6ség a gyermekek programok
elhelyezésére szervezésére kerdl
sor. Résztvevd
gyemekek szdma
Kisgyermekiiket [n6k integraldasanaklAtipikus \Valaszthato Polgarmester Kidolgozott Huménerdforr Uj intézkedés
11 nevel6 segitése affoglalkoztatasi munkaidémodellek o 2017.06.06. [munkaidémodelle |,
oy - - . . ., [Képviseld Testlilet . Jas
munkavallalékat [munkaerGpiacra mddozatok kidolgozasa  Munkaadok k szama
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
(csaladokat) segitd| alkalmazasa, tajékoztatasa a Informacidhoz jutd
szolgaltatasok legyéni igények munkaidémodellekrdl helyi munkaaddk
fejlesztése figyelembe szama
vételével-
kilonboz6
munkaidémodelle
kbél valo vélasztas
lehetGsége
A gyermekes Uj intézkedés
Gyermekes csaladok  segitése,|Célzott 1.Kidolgozott
munkavallalokat [tdmogatdsa, hogy aftamogatasok , . . tamogatasi maodok
segité hosszi iskolai r%yéribevezgetése a 1.Tamogatasi modozatokpol armester, szémag Humaneréforr
12 e szl Y kidolgozasa 2. Munkaadok| 0.8 e teh 2017.06.30. . ,
munkavallaléi sziinid6ben gyermekek s , Képvisel§ Testilet 2.Informacidhoz [as
. . . . , tajékoztatdsa S
juttatasok lgyermekeik felligyeletének hozzajutd
korének bévitése [elhelyezését meg|megoldasara munkaaddk szama
tudjak oldani.
IV. Az id6sek esélyegyenl&sége
Az aktivitast és a Megvalosulasa
fliggetlenséget folyamatos
megbrz6 . L
igény alapjan
" programok, ,
IdGseknek et , - N - programok human
, .. [szolgdltatasok Igényfelmérés Programok|Kistérségi  Gondozasi , Y ,
programok ésiMagas az egyedil ) p ez . f szervezése  (db)leréforras,
1 e i szervezése. és szolgaltatasoklKdzpont Vezetdje, civil e
szolgdltatasok 6k aranya ., L , programokon pénziigyi
, Képzések igény| szervezése szervezetek . i ,, ;
szervezése o Py résztvevd eréforras
szerinti  bGvitése. . .
” személyek szama
,,Home care
program
bevezetése
Szakemberek Rendszeres Szolgéltatasok szolgdltatas Megvalosult-
PSS tapasztalata szerintjmozgdst biztositd igényfelmérése e ix . igénye (f6) sport] folyamatos
Egészségligyi, P ) g, , g y, ) Képvisel6-testilet, geny (, ) sp e . v
a betegségekeniszolgaltatdsok szolgaltatasok , napon részt vettpénzigyi és
sport . P . Polgarmester, . . . .
2 N belil magas albbvitése. megszervezése (sport| . =" ', , J2015.12.31. |személyek szamalhuman Nyilatkozat
szolgdltatasok PP . ... [Kistérségi  Gondozasi A « .
P daganatok, a[Szirévizsgalatok nap) egybekotott] - sz(révizsgdlaton [er6forras 180-94/2015
bévitése . . o i , [Kbzpont VezetGje )
keringési  zavarok,|biztositasa. sz(ir6programokkal és| részt vettek| 180-100/2015
sziv- és érrendszeri[Prevencios tanacsaddssal  drajanlat] szama 180-104/2015
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés i Az inté’zklet:lé’s o )
Intézked kévetkeztetéseiben ecelkltuz.es o ) o ) megva‘!om’tasah Az |nte’zked.es i i
és | Azintézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o§szhangjla” _ . - . « Az |ntez’k(?d’es’ Azm?ezkede’zs’ ozls/zuks’eges eredményeine VALTOZAS
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvalc?s.ltas.a erlecirﬁerfyt?sseget eroforre’lsok k -
3 probléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (l}unj\.an{ fenntarthatdsa
megnevezése kal penzugyl, g2
technikai)
megbetegedések, [szemlélet beszerzése a lakossag tanacsaddson
izUleti, pszichéslerésitése, az korében végzett részt vettek
problémak aranya. |egészségtudatos sz(irGvizsgdlatra Albert szama
magatartas Schweitzer Kérhaz és
fejlesztése Szakorvosi
RendelGintézettdl,
Voroskereszttdl, Baptista
Egyhaztdl. Képvisel-
testilet forras|
elkiilonitése 2015.06.30-
ig Szlir6nap a lakossag
korében 2015.11.
félévében. Annakl

megszervezése, hogy az
idGs, raszorulé embereke

szakorvosi rendel6be,
korhazba eljussanak,
rendkivali élethelyzet,
dpolasi  igény  esetén
heti/kétheti id6tartamra
téritésmentes vagy
kedvezményes hazi
gondozas biztositdsa. Al
mozgasukban

korlatozottak udvaranak,
kertjének téritésmentes
tisztan tartdsa kozosségi
munka révén-, Kistérségi

Gondozasi Kdzpont]
Egylttm(ikodési
megallapodas megkétése
kozOsségi szolgalat]
biztositdsara 2015.03.31-
ig. A szolgaltatas
lehet&ségének
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
Intézked kévetlzleztetéseiben A célkitlzés megvalositasdh | Az intézkedés
& Az intézkedés cime feltart Az intézkedéssel Osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
sorszam megnevezése ! esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
P . kkal pénziigyi, ga
megnevezese technikai)
meghirdetése az idds,
vagy mozgasukban
korlatozott személyek
korében. rendszeres
mozgast biztositd
szolgdltatds bdvitésére
varosi sportnap
szervezése 2015.12.31-ig.
Bentlakasos Nem valdsult meg.
intézmények Nyilatkozat- igény 1
téritési dij jelentkezett.
kiegészitése, bentlakdsos
Bentlakdsos AZ a!,alcsonyabbéllapf)tromlés o igényfelmérés s . intézményben
L ovedelmdek esetén megfeleld s Képvisel§ testiilet| PR
intézmények , " b Rendeletmddositas R .. elhelyezettek pénzigyi
3 s ..[pentlakdsos ellatds elérésének B ., Kistérségi  Gondozasil2015.12.31. , P ,
téritési dij AL . bentlakasos intézménnyel| szama (f6) téritésiferéforras
N otthonba valdlesélye, szocialis . C Les K&zpont Vezetdje " e
kiegészitése s . megallapodas kotése dij kiegészités
bejutasuk nehézkes [rendeletbe a sszege (Ft)
tdmogatasi &
rendszer
kiegészités
beépitése
A morbiditasi Részben
statisztikak megvalosult.
rangsoraban - aPrevencic')s Igényfelmérés
daganatok, keringéSiszemlélet orésitése igényfelmérés nem valosult meg.
zavarok, sziv- ésaz eoészséetudatos (kérddivekkel)  életmadd L anacsaddson énziievi hataridé mddositas
Eletméd érrendszeri & , € tandcsadds bevezetése-[Kistérségi  Gondozasi ] P lgy, 2017.12.31.
4 , . , magatartas . , . . 2015.03.31. |részt vetteklhuman
tandcsadds megbetegedések, foilesztése forrds esetén- legalabblKozpont Vezetdje < 2ama o r&forras
izlleti, pSZiChéS(éJIetméd harom havonta 1 nap- Eletmod tanacsada
problémak , , szakember meghivdsa 2015.06.06.
tanacsadas) .,
leggyakrabban egészségnap
el6forduld keretében megvalg
betegségek.
5 Generacios Nemzedékek kozottifigényfelmérés Igényfelmérés Helyi idGs|Kistérségi Gondozé\si2015 06.30 programban résztjpénzigyi, Részben valdsult
programok kapcsolat (kérdGivekkel) A klubok és az AszddilKozpont Vezetje T vev személyek  [human meg.
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B

G

Intézked
és
sorszam
a

megnevezése

Az intézkedés cime,

A helyzetelemzés
kovetkeztetéseiben
feltart
esélyegyenlGségi
probléma
megnevezése

Az intézkedéssel
elérni kivant cél

A célkitlzés
Osszhangja
egyéb stratégiai
dokumentumo
kkal

Az intézkedés tartalma

Az intézkedés felelGse

Az intézkedés
megvalositasa
nak hatarideje

Az intézkedés
eredményességét
mérg indikator(ok)

Az intézkedés
megvaldsitasah
oz szlikséges
eréforrasok
(human,
pénziigyi,
technikai)

Az intézkedés
eredményeine
k
fenntarthatdsa

ga

VALTOZAS

szervezése

nehézsége.

tevékeny  idGskor|
és a nemzedékek
kozotti  szolidaritas|
eurdpai évének
Magyarorszagi
Programja”-ba
belépés

Napsugar  Ovoda  és
Iskoldk kozotti tarsadalmi
érintkezéseket  szolgald
tevékenységek
megszervezése.
Lehetdség teremtése a
két korcsoport szamara a
kozos idGtoltésre és az
egymastdl vald tanuldsra.
Nagyszil6k segithetnek a
fiatal generacidknak|
annak megértésében,
hogy hogyan néttek fel
szamitogépes technoldgia
nélkul, a gyermekek pedig
abban segithetik  az
id6sebbeket, hogy
megértsék az internet
hasznalatat és a legujabb
technoldgiai
fejlesztéseket.

eréforras

Nyilatkozat:
180/104/2015
Hataridé mddosita
2017.06.30.

képzések
szervezése

Szamitastechnikai

IA szamitégépet és a
kommunikacios
eszkozoket nem
ismerik, nem tudjak|
megfelelGen
hasznalni.
kevesebb
informacidhoz
jutnak.

Ezaltal

Szamitastechnikai
képzések, internet]
hasznalat egyre
tobben elsajatitjak|
Mindennapi életbe
beépll az internet
hasznalata

Igényfelmérés
2015.04.30-ig
meghirdetésre kerl,
hogy arra a nyugdijasok
jelentkezhessenek.
2015.06.30-ig
lielentkez6k
alapjan- kozosségi
szolgalat/vagy egyéb
forras  igénybevételével
megszervezésre keril egy
tobb alkalmas|
szamitogépes képzés.

a
szama

Képzések, programok

Kistérségi
K6zpont Vezet6je

Gondozasi

2015.06.30.

képzésen részt

vettek szama

pénzigyi,
human
eréforras

Nem valdsult meg:
Nyilatkozat
180/104

Hataridé mddosita
2017.06.30.
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@z idGs személyek

olyan

A B C D E F G H | J K
A helvzetel , Az intézkedés
. . eyzee?m.zes A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 robléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
szervezése. Igényj
bdvitése, érdekl6dés
felélénkitése.
igényfelmérés Részben megvalds
2015.06.30. folyamatos
kapcsolattartd személyek Nyilatkozat 180-
kijelolése igény esetén 95/2015
2015.02.28. folyamatos| Modositas:
kapcsolattartds a kapcsolattartas Lehet6ség Hataridé:
lelkészek megteremtés annak| 2017.06.30.
bevondasaval jelzésére, hogy az idds
P meglatogatdsuk ember valamiben .
i Egészségi allapotuk glatog . o . kapcsolattartast PP
Az egyediil él6kkell folyamatos segitségre szorul-|Kistérségi  Gondozasi . . _|pénzigyi és
miatt nem tudnak a . . L s N igényl6k  szdma X
7 folyamatos . kapcsolattartas telefonszam megjeldlése, [Kbzpont 2015.06.30. . human
, gyllekezet N . . . . kapcsolattartd Y ,
kapcsolattartds . . .. |szlikség esetén az meghirdetése. AlVezetGje,Egyhazak , , eréforras
kozOsségébe eljutni [, . N .. személyek szdma
idGs személy| Kistérségi Gondozasi
segitése, Kozpontjdhoz  beérkezd
elmagdnyosodasuk lzenetek alapjan
csokkentése segitségnyljtas,  kisebb
vagy nagyobb haztartasi
munkakban. Beszélgetési
igények teljesitése
telefonon vagy egyeztetés
utdn személyesen is.
adatbazis
kialakitasa Meglévd Részben
. .., [adatbazis . - - adatbazisban megvalosult
Az id6sek igényfelmérés adatbazis Y , .g
.y , folyamatos > s 4 szerepl6k szama Nyilatkozat 180-
feltérképezése, L . kialakitasa Meglévd i , PN .
. . .. [frissitése, koz06s| . NN - szolgdltatasok pénzigyi és 95/2015
.. . ., linformacid hiany| . adatbazis folyamatos|Kistérségi  Gondozasi X X , e
8 Adatbazis készités | .. , adatbazis s - P . 2015.06.30. [szama human Intézkedés modosi
kovetkeztében nem|’, , frissitése, kozos adatbazis|Kézpont, Egyhazak e Y , . ,
. ... |létrehozésa, . . ., szolgaltatdst erGforras indokolt- egységes
ut el a szolgaltatds| . |étrehozasa,  (egyhazak, . " (.
. (egyhazak, e igénybe vevek adatbazis helyett
az érintettekhez L gondozasi kbzpont) , .
sondozasi kézpont) szama szervezetenként

kiilon adatbazis,
szlikség esetén az
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
szolgaltatasokat egyes szervezek a
tudnak igénybe célcsoport érdekéb
venni, ami egyeztetnek.
testi,lelki
személyiségiket
javitja
A Kistérségi Gondozasi Nem valdsult meg.
i K6zpont vezetdje vizsgalja Hatérid6 médosita
Az otthonukban éI§ : .
it . meg, hogy a tarsuldsban 2017.06.30.
egyediildllo idGs| - .
" . ., (. érintett telepiilések
Uelz6rendszeres  [személyek igényfelmérés . L . ., e
. P .. Osszefogasaval hogyan| . , , . - igényelt pénzigyi,
hazi egészségligyi  vagylkrizishelyzetekben ., Kistérségi  Gondozasi RO ,
9 . e , x . oldhato meg al, .. 2015.06.30. |jelz6rendszer human
segitségnyujtds  [szocidlis problémalaz  idések  hazi L ,_|K6zpont VezetGje " , N ,
s , o e jezl6rendszeres hazi bekotések szama |eréforras
beinditasa esetén nem tudnaklsegitségnyujtasa . e Vi
ors segitséghe segitségnyujtds kiépitése:
gor 2015.06.30-ig.
utni ,, s
Uelz6rendszer  kiépitése-|
forras esetén
ElGadasok szervezése Nem valdsult meg.
Biztonsagi rendszerek| El6adasok szama, Hatdaridé mddosita
kiépitésének segitése A El6adasokon részt] 2017.06.30.
Y Kistérségi Gondozasi vevok szama,JA  biztonsagi
Id6sek « . " . S .
osélveavenlEsaast Id6sek K&zpont Id&sek szamara kiépitett berendezések
YeBYenOseet . |piztonsaganak széles korben el6adasokat] ., - biztonsagi hez
az aldozattd valasjAz idGs személyek| , Kistérségi  Gondozasi , e . ,
ot . javitasa, az szervez évente 2| . berendezések koltségvetésb
10 megel6zését, azlgyakran valnak], . (1 L K&zpont Vezetdje,[2015.06.30. . L i
, 0 , aldozattd valas| alkalommal. IdGsek, ) szama AzZ6| torténd
otthon védelmétjaldozatta Y e 1., |Polgdrmester L . ,
< oleld lehet&ségének kilondsen  egyedilalldk intézmény tdmogatds,
. ’g . megel6zése védelme érdekében (id6sek,  klubja)|palyazati
intézkedések [ ) . N X
annak atgondolasa, programjai  kozéfforras
megszervezése, hogy folyamatosan
hogyan lehet] beépitve
biztonsagukat novelni.
Id6s személyek|ldGsodés Az idGsek| Az id6sddéssel dsszefiiggdlOnkormanyzat Kidolgozott Koltséavetssi Nem valdsult meg.
kozosségi problémaja aftarsadalmi és aktivitast fokozo|Képvisel6-testiilete. programok, ) g, — Hatérid6 médosita
11 , A , e ) O , J2015.12.31. |, Y , s palydzati
programokban tarsadalmi  és  algazdasagi lehetGségek keresése,|Kistérségi  Gondozasi résztvevék Szamaforrés 2017.06.30.
vald csoportosjgazdasagi  aktivitas|szerepének tevékeny id&skort|K6zpont Vezetdje palyazat esetén

78



Aszdd Varos Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Program Fellilvizsgalata 2015. julius

A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés i Az inté’zklet:lé’s o )
Intézked kévetkeztetéseiben A"celkltuz.es o ) o ) megva‘!om’tasah Az |nte’zked.es i i
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel o§szhangjla” s . o . « Az |ntez’k(?d’es’ Azm?ezkede’zsl ozls/zuksleges eredményeine VALTOZAS
sorszam megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelGse megvalc?s.ltas.a erlecirﬁerTyt?sseget eroforre’lsok k -
a probléma dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (l}unjan,. fenntarthatdsa
megnevezése kal penzugyl, g2
technikai)
részvétele, azhianya novelése, az aktiv szolgald gyakorlatok projekt
|, Aktiv id6skor” idGskor alkalmazasa, fenntartasi
helyi szintd életminGségének tapasztalatok idGszakaig és|
népszerdsitése a javitasa elterjesztése, hasznos és folyamatosan
,Silver City” sikeres példak felkutatasa
nemzetkozi
program
keretében
V. A fogyatékkal él6k esélyegyenlGsége
kozintézmények
A kbzintézményekKomRIeX " U.t,emter\{ alapjdn a fglmérése 2015'95'?0,_% akaddalymentesite Nem }/allésult MEg.
akadélymentesitésakadalymentES|tes hlanyo"ssago,k Utemterv . készitése Polgarmester " oénziigyi Felnlwe.re”s folyamat
1 N nem megoldott ajmegsziintetése, 2015.06.30-ig , ! 2015.12.31. . . ., . hatdridé
e Utemterv| . ., s , s Alpolgdrmester kozintézmények [forras s
alapjan kozmt?zm,enyek p.alyaz’atok Akadalymlente5|tes < ama modositds:
nagy részében figyelése megkezdése: 2015.12.31- 2017.06.30.
ig
Részben
A célcsoport| megvalosult
IAdathiany, affeltérképezése, Koznevelési és 2110-26/2014
Fogyatékosokrdl [telepilésen élélbevonva ebbe kozmUvel&dési MAK kimutatas
H adathiany, fogyatékosok felmérésbe a adatgyljtés intézmények h015.12.31 helyzetelemzés |human
helyzetelemzés  [szamardl, védSndket, helyzetelemzés készitése [intézményvezetdi, T |készitése erGforras Szocialis
készitése helyzetelemzés haziorvosokat, Kistérségi  Gondozasi térkép elkészitése
készitése hogy képet kapjunk K&zpont,Orvosok Ugyében intézkedé
helyzetlkrél. folyamatban
A Védénsi  Szolgdlat
Igényfelmérés 2015.03.31-ig a
Preventiv és|sz(ir6vizsgalatok Haziorvosi Szolgalat, az igényl6k  szama Részben
Egészséglgyi sz(irGvizsgalatok szervezése Albert Schweitzer KérhéZKépviselé-testulet sz(irGvizsgdlatok [pénzlgyi  és valdsult meg.
3 sz(irGvizsgalatok [szervezése a magas|Egészségligyi Rendelbintézete és s n oy 2015.12.31. [széma human
. L . AP R ., _|Véddéndéi Szolgélat e v ,
szervezése el6forduld sz(ir6vizsgalatra Kistérségi Gondozasi sz(irGvizsgalaton [er6forras 2015.06.06.
megbetegedésekre |vald eljutas| K&zpont munkatarsaival, részt vevék szama Egészségnap
segitése civilek bevonasaval
dolgozzon ki egy éves Hataridé mod:
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
a g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
munkatervet a program 2017.06.30.
megvalositasara, azt
nydjtsa be a Képviseld-
testlletnek. 2015.12.31-ig|
d megszervezett]
prevenciot szolgald
el6adasokrdl,  cikkekrdl,
sz(irévizsgalatokrol
2015.06.30-ig féléves,
12.31-ig éves beszamolot
készit a Képvisel6-
testlletnek. fogyatékos|
személyek eljuttatasanak
megszervezése
Probléma a .. - . Nem valdsult meg.
, K&znevelési és| oy
. tarsadalom o s Mddositas:
Helyi lakosok,|, . : v kdzm(ivel6dési
e érzéketlensége és azlErzékenyitd e, . . , , 2017.06.30.
kozintézményben | N , . kozintézményben intézmények tréningen részthuman
4 , informacid hidanya ajtréningek e s o 2015.06.30. « . " .
dolgozdk , . dolgozdk érzékenyitése [intézményvezetdi, vevGk szama eréforras
. Y fogyatékosok szervezése s ‘s
érzékenyitése . . Kistérségi  Gondozasi
problémaival .
Koézpont
kapcsolatosan
A kozintézmények| , , Nem valdsult meg.
. . - . akadalymentesite ,
dltal szervezett| K&znevelési és| 2015.07.h6 a gyalo
. g tt programok i Y
Fogyatékosok programok . . kozmUvel&dési . P . atkel6k
Programok , , , igényfelmérés programok|. , szama pénzigyi  és , s
, ... |szolgaltatdsokhoz [akadalymentes L intézmények X akaddlymentesités
5 akaddlymentesités| ', cer o s . helyszineinek o ... . ,|2015.12.31. |programokon human e pecnn s
vald hozzaféréslkornyezetben vald , s intézményvezetdi,Kisté , Y , megkezd&dott-jele
e o . akaddlymentesitése - ‘o részt vettleréforras
hidnya megrendezése, rségi Gondozasi , folyamatban.
A . . fogyatékos (i yxag
jeltolmacs Kozpont VezetGije s somélvek széma Hataridé mddosita
biztositasa v 2017.06.30.
A fogyatékkal[N6vekedjen azoknak{Specialis Civil kozintézményben Nem valdsult meg.
dolgozdk illetve aja munkdjuk soranftovabbképzések szervezetek,Kistérségi dolgozdk specidlis nziievi  és Hataridé mddosita
kozintézményben [emberekkel biztositasa az tovabbképzések Gondozasi Kézpont, képzésen résztl” ,gy 2017.06.30.
6 . . . . A . .. .. ,[2015.12.31. . __|human
dolgozok a védettffoglalkozd Onkormanyzat  és szervezése K&znevelési és| vettek szamal . e
tulajdonsagu Onkormdnyzati vagyffenntartott kozmUvel&dési kozintézményben
csoportokba kozintézményben  |intézményei intézmények dolgozék  szama
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
tartozd emberekldolgozd dolgozdinak intézményvezetGi akik a
specialis és|szakembereknek afrészére. fogyatékosokkal
Osszetett szama, akik specialis| tudnak
sziikségleteivel, [|képzéseken vesznek kommunikalni
problémaival részt, amely a
kapcsolatos \védett tulajdonsagu
ismereteket adod|csoportokba tartozd
képzések emberek specialis és
szervezése Osszetett
sziikségleteivel,
problémaival
kapcsolatos
ismereteket adnak.
, A kommunikacid Nem valdsult meg.
A fogyatékkal| ", . 8
i szintere az internet
él6knek vagy| ..
. . Jvildga, amely a
fogyatékkal élg| (14
ermeket neveléife'hasznaIOk igén alapjan
fZUI()’knek va otthondba igényfelmeres sgzolyéltatés :
o ! Va8Vl ozhatjak a 2015.12.31. internet| ., gana . ,
Onsegit6é fogyatékost  apold| .. . ey Aszod Varosi Kulturalis szervezése human és|
, kozosséget. szolgaltatas . o et e
7 csoportok csalddtagnak et . e Kdzpont, Kistérségi[2015.12.31. [szolgaltatast pénziigyi
. . |szolgdltatasok  és| feltérképezése o (s . p .
szervezése kapcsolatteremtésref ,” ~, ., . |Gondozasi Kbzpont haszndldk szdmaleréforrasok
. képzések 2015.12.31. képzések . .
, Onsegit6 csoportok 3 . képzésen részt]
, szervezése, olyan szervezése AL oz
szervezése " s vevik szama
s halézat kialakitasa
bekapcsolddasra
kevés lehetdségakl e az
internethez  vald
lvan. ceso s -
hozzaférést segiti
A fogyatékos|Képzések, Igényfelmérés Nem valdsult meg.
emberek altaldbanfatképzések Egylttm(ikodési Hataridé mddosita
kevéshé szervezése Megallapodasok Elinditott bénziievi  és 2017.06.30.
Fogyatékosok kvalifikaltak, mint alfogyatékkal  él6k| megkotése Aszdd , képzések szama ,gy
8 A , o ,, () , ., |Polgarmester 2015.12.31. | . , , _.Jhuman
atképzése nem fogyatékosok,|részére EIG  kell vonzaskorzetében 1évg Képzéseken reSZter()'forrés
magasabb kozottlk|segiteni a Fogyatékosokat ellatg vettek szama
@  szakképzetlenekffogyatékkal  él6k intézményekkel
aranya is. napkézbeni 2015.06.30-ig.  Szocialis
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elkészitésére
megbizds adasa -

2015.03.31-ig a
weblap elkészil
2015.06..30-ig -

A B C D E F G H | J K
A helvzetel , Az intézkedés
. . eyzee?m.zes A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . . s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése Keal pénziigyi, &a
g technikai)
ellatasat végzl foglalkoztatd
intézmények |étrehozasanak
|étrehozasat. kidolgozasa 2015.12.31-
ig. Képzések szervezése
Napkozbeni ellatast végzd
intézmények létrehozasa
Parkolasi lehetGség Nem valdsult meg.
kialakitasa Hatérid6 médosita
1.Varostzemeltetési 2017.06.30.
Osztaly vezetGje
A S 2015.03.31-i javaslatot
. ,, [K6zintézményekbe &
kozintézményeknél a tesz az egyes
Fogyatékosok a , , kozintézményeknél Kialakitott Pénzlgyi és
. . . , mozgdaskorlatozott , . . .
9 parkolasi mozgaskorlatozotta Lk szAmara parkoléhelyek Polgarmester 2015.06.30. [parkoldk human
lehetGség javitasa [knak nincs  kilon . . u kialakitasara, |étrehozasa eréforras
s . .[parkolasi lehetdség i ,
kialakitva parkolasi . Y mozgaskorlatozottak
Y kialakitdsa. .. .
lehet6ség részére parkoléhelyek]
kjielolésére. 2.
2015.06.30-ig a
parkoldhelyek felfestése
megtorténik.
Aszod Varos| Nem valdsult meg.
weblapjanak a hatdridé
fogyatékkal  él6k modositas:
(hallas vagy| 2017.06.30.
latdskarosultak
Aszod varosNem részére is elérhetd Honla Human &
honlapjanak akadalymentesitett [legyen) ,p - Polgarmester, Akadalymentesite| , . .
10 . s . . . . akadalymentesitése , 2015.06.30. pénziigyi
akadalymentesitésjAszdd varosfakadalymenetesite P Alpolgdrmester tt honlap Y <
. SzerzGdéskotés eréforras
e weblapja tt weblap)
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A B C D E F G H | J K
A helyzetelemzés Azintézkedés
. . Y . A célkitlizés megvalositasdh | Az intézkedés
Intézked kovetkeztetéseiben . ) s . . . L L < <
. " o B s , osszhangja Az intézkedés Az intézkedés oz sziikséges |eredményeine VALTOZAS
és Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel . . _ , s . « ftx . . . .
sorszam megnevezése esélveavenlségi elérni kivant cél egyéb stratégiail Az intézkedés tartalma Az intézkedés felelése |[megvaldsitasd| eredményességét eréforrasok k
3 g yroggléma g dokumentumo nak hatdrideje| méré indikator(ok) (human, fenntarthatdsa
mz nevezése kkal pénziigyi, ga
g technikai)
forrds esetén
Fogyatékkal éléla megfeleld Nem valdsult meg.
emberek informaltsaghoz és K5265s8ei Hataridé mddosita
elszigeteltségben  |érdekérvényesitésh Igényfelmérés Kozosségi & } e, 2017.06.30.
PR , ; o s mentorok szdmalPénziigyi  és
K6z0sségi élnek, ami alullez kozosségi mentorok kijelolése] .. . . . .
11 . . . . ., [Civil szervezetek 2015.06.30. [Képzéseken résztlhuman
mentorképzés informaltsaghoz emberek képzése, 2015.06.30. képzése-| , " ,
. h . . vett  személyekleréforras
gyenge akik a fogyatékosok forras esetén < ama

érdekérvényesitésé

hez vezethet.

érdekeit

érvényesitik.
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I Osszegzés

=

A HEP ekészitését kbvetd 21/2015 (1. 19.} OKT.hatdrozattal médositott 56 intézkedés kziil

l CELCSOPCRT Gsszes intézkedés l megualdsult | részhen megvaldsult | nemvaldsuft meg 'hatdridd médositas szijkség"egI
[ Mélyszepényseghen éick n § 5 1 7
Gyermekek 3 g 2 1 2
Nk g g 1 ‘ 5
Idései FIE 4 4 y
Fogyatékosok 1 l 0 2 g u

(sszesen

7% ¥ 61%

3%

21.db. intézkedés megvaldsult, 15.db. intézkedés megvaldsitisa ugyében intézkedések torténtek,.
jelenleg még folyamatban- a megvaldsitas érdekében a még le nem jard hataridd maédositva, 19 dh.
szamu intézkedés megvaldsitdsi hatdrideje lejart, tovabbi hatérid&kbe lett téve.

3. Megvaldsitas

l

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP Férumot

hoztunk létre.

-

Az esélyegyenléség fokuszban 1évé célesoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitottunk az adott teriileten kittiztt célok

megvalositdsa érdekében.
Viltozas:

A ndk és a gyermekek munkacsoportja Osszefondsra keriilt, melyet a 'Képviselc’i testlilet 21/2015

{11.19.) szamU hatdrozatdval elfogadott.

ii Elfogadas mddja és datuma

. Aszdd varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak feliilvizsgdlata @ HEP férum keretében
megtértent. Az itt sziiletett észrevételeket a megyitatdst kdvetSen a HEP Intézkedési Tervébe

beépitettiik.

. Ezt kivetSen Aszdd véros képvisel8-testiilete a Helyi Esélyegyenl@ségi Program fellilvizsgédlatdval

kapcsolatosan elkészilt iratanyagot (melynek
.ﬂf‘.l.%Q.(..S.L.U.m:.gi‘.)sza’m1’1 hatdrozatdval elfogadta.

Mellékletek:
4[1){105(}1&(' .

................... ....Kt.hat_ér'ozat. '

Ditum Aszéd, 2015, .08 £

része az Intézkedési Terv) megvitatta és




Uj résztvevdk és a fellilvizsgdlatot jovahagyok

HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei® Alirés®
1 2 3 5 6 7 8 9 10
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! Ez a jegyzék — mint a HEP meliéklete - szakmailag is bizonyftja, hogy a HEP szélaskér

dokumentum

2 A jegyzék soronkeént jelbli a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézrményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopatba kerlilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott bet kavikdzasdval

észrevételezett, tdmogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.

% Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jellt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.

Lo

U egyetértésen és kézds munkdn alapul, és nem kizérélagosan egy ,partneri alairassal” igazolt

jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,



ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

LB AL B N I B B B B B B IR BN RN IR BN NN B B BN R RE NN Y R BN ONE RN BN NE BN N BN RN BN BN RN NN AR BN BN BE BN BN BN B NE BN BN BN B BN BN NN BN AN ]

HATAROZAT
KIVONAT

2015. AUGUSZTUS 27 -

Képviseld-testiileti tilésrol

111/2015. (VII1.27 ) OKT sz. hatirozat Aszéd Viros Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjanak feliiivizsgalatarol

Aszéd Viros Onkorményzat Képvisel6-testilete Ggy dont, hogy az Aszéd Varos Helyi
EsélyegyenlGségi programjanak felilvizsgdlatat elvégezve, fogadja el a 2013-2018 évekre
sz0l6 programjiban tervezett feladatok modositisara tett javaslatokat elfogadja jelen
hatarozat melléklete szerint.

Felelds:
Hatarido:

o ey
o -boia \/UJJ;_OU«L
Dr. Béta Ju}ianna
jegyzo




Helyi esélyegyenlGségi program (HEP)

jogszabalyoknak torténé megfelelGségének vizsgalata

visszajelz6 lap

Igazgatosag

K6zép-Duna Menti Ig. Budapest

Telepiilés (HEP)

Aszéd Varos Onkorményzata

HEP beérkezett a TKKI-hoz (szoftverbe)

HEP elGterjesztése (képvisel6 testiilet elé)

2015.07.17

HEP-et készitette (1)

Kissné Ruzsom Szilvia

HEP-et készitette (2)

HEP-et készitette (3)

A visszajelz6 lapot kit6ltotte (1):

Kiss Csilla

A visszajelz6 lapot kit6ltotte (2):

A visszajelzd lapot kitoltésének datuma:

HEP fejezet

a szempont
vizsgalata
nem
relevans(1)

kitoltott(1)/ | beazonosito
nincs tt probléma
kitoltve(0) (db)

intézkedés
(db)

fejlesztési javaslat

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet
révid bemutatdsa

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érintd helyi
szabalyozas rovid bemutatasa.

2. Stratégiai kornyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és teleplilési
onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsuldsi
kapcsolédasainak bemutatasa

2.3 A telepuilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az
esélyegyenlGség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete,
esélyegyenlGsége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek
szama, ardnya

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsaga

c) kdzfoglalkoztatas

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitési,
informacids és egyéb tényezdi (pl. kdzlekedés, potencidlis
munkalehet8ségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
villalkozasi teriletek, helyben/térségben miikodé
foglalkoztatési programok stb.)

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra
valo atmenetet megkonnyitd programok a telepiilésen;
képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

) munkaeré-piaci integraciot segité szervezetek és
szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnbttképzéshez és egyéb
munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valo hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

g) mélyszegénységben €18k és romdk telepiilési
onkormanyzati sajat fenntartasu intézményekben torténd
foglalkoztatasa

h) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatés teriiletén

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv
koruak elldtasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tdmogatasok

a) igényelt, illetve megéllapitott timogatasok dsszege, szama
stb.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregdcid

a) bérlakas-allomany

b) szocialis lakhatas

c) egyéb lakéscélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok

d) elégtelen lakhatési koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi
helyzetek, hajléktalansag

e) lakhatast segité tamogatasok

f) eladésodottsag




g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem
lakoovezetben elhelyezkedd lakdsok, minéségi
kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi
kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatisa

3.5 Telepek, szegregdtumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi
(kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése, megkozelithetosége,
lakasallomanyéanak allapota, kozmiiellatottsaga,
kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségei, egyéb
kornyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi
problémak szempontjabdl f6bb jellemzdi (pl. életkori
megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek,
hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya
stb.)

c) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti
atrendezddésének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz valo
hozzaférés

b) prevencids és sziiréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi,
koragyermekkori kotelez6 sziirésekhez) vald hozzaférés

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas
szempontjainak megjelenése

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

f) személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis szolgaltatisokhoz
valo hozzaférés

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok,
szolgaltatisok) a szocialis és az egészségligyi ellatorendszer
keretein beliil

3.7 K6z0sségi viszonyok, helyi kozélet bemutatésa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

b) kozosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és
kezelésiik)

c) helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai
(adomanyozas, onkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehetGségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége,
gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz&i (pl.
gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti,
illetve halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek, valamint
fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya,
egészségligyi, szocialis, lakhatasi helyzete

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek
szama

c) gyermek jogan jaré helyi juttatisokban részesiilék szama,
aranya

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék szama,
aranya

e) magyar dllampolgérsaggal nem rendelkezd gyermekek
szama, aranya

4.2 Szegregalt, telepszeri lakdkornyezetben é16
gyermekek helyzete, esélyegyenl&sége

4.3 A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos
helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

a) védondi ellatés jellemzéi (pl. a véddnd altal ellatott
telepiilések szama, egy védéndre jutott ellatott, betoltetlen
statuszok)




b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi
gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségiigyi-szocidlis-oktatdsi)
ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora)
vonatkozo6 adatok

d) gyermekjoléti alapellatas

e) gyermekvédelem

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés
programokhoz valo hozzaférés

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

i) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmod
kovetelményének megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor

j) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzal6 juttatdsok,
szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beliil

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulok,
valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek kézoktatdsi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet,
valamint sajatos nevelési igényi és beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok dvodai,
iskolai ellatasa

b) a kdzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl.
iskolara/ovodara juto gyogypedagogusok,
iskolapszichologusok szama stb.)

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az
oktatas, képzés teriiletén, az intézmények kozott és az egyes
intézményeken beliili szegregacios jelenségek

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai
eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

e) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzal¢ juttatasok,
szolgaltatasok)

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa,
fejlesztési lehetGségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl&sége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n8k kdrében

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési
programokban

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedési
lehetdségei

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl.
bérkiilonbség)

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok
Osszeegyeztetését segitd szolgaltatdsok (pl. bolcsédei,
csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, férGhelyhiany;
kdzintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.4 A nGket éré er@szak, csaladon beliili er6szak

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl.
anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

5.7 A n6ket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi
problémdk és felszamolasukra irdnyuld
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa,
fejlesztési lehetGségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség fébb jellemz6i (pl. szama,
aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsdga




b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tartd tanulas, iddsek,
nyugdijasok foglalkoztatasanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogato egyéb
programok a telepiilésen)

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

6.3 A kbzszolgaltatdsokhoz, k6zosségi kozlekedéshez,
informaciohoz és a k6z6sségi élet gyakorlasahoz vald
hozzéaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgéltatdsokhoz vald
hozzaférése

b) kulturalis, kdzmiivel8dési szolgaltatasokhoz valo
hozzaférés

c) id8sek informatikai jartassaga

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények
kielégitését célzd programok a telepilésen

6.5 Kovetkeztetések: problémadk beazonositasa,
fejlesztési lehetGségek meghatarozasa, megjelenése az
intézkedséi tervben.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepllésen fogyatékossaggal é16 személyek fébb
jellemz6i, sajatos problémai

a) fogyatékkal €18k foglalkoztatisanak lehetéségei,
foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

b) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén

c) 6nallo életvitelt tamogatd helyi intézmények,
szolgaltatisok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasa, kedvezményei

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez,
informacidhoz és a kozosségi élet gyakorldsdhoz vald
hozzéférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési Snkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiiletek
akadalymentesitettsége

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz
valo hozzaférés lehetéségei, fizikai, informacios és
kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek,
szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

c) munkahelyek akadalymentesitettsége

d) kézosségi kozlekedés, jardak, parkok
akadalymentesitettsége

e) fogyatékos személyek szamaéra rendelkezésre 4l16 helyi
szolgaltatasok (pl. specialis kozlekedési megoldasok,
fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

f) pozitiv diszkriminaci6 (hatranykompenzalo juttatisok,
szolgaltatasok)

7.4 Kovetkeztetések: Kovetkeztetések: problémak
beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatdrozasa,
megjelenése az intézkedséi tervben.

8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezédések, civil
szervezetek és for-profit szereplék tarsadalmi
felelGsségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl§ terileteket érintd civil,
egyhdzi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
onszervez&dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd
szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
onkéntesek szama, partnerségi megallapoddsok szdma
stb.)

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi &nkormanyzati, egyhazi és
civil szektor kozotti partnerség bemutatasa

c) dnkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti
tarsulasokkal valo partnerség

d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal
kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

e) civil szervezetek célesoportokkal kapcsolatos
es¢lyegyenléségi tevékenysége

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenléségi
feladatok ellatasaban.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga




a) a helyzetelemzésben meghatarozott
esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami
vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a
helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
folyamataba

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag
végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkozok bemutatasa.

OSSZESEN

Intézkedési terv opcionalis részei

Megvaldsitas

Elfogadas

OSSZEGZES

igen/nem

A HEP késziltsége meghaladja a 75%-ot: Minden,
2/2012 EMMI rendeletben meghatdrozott fejezet
kitoltott, a problémafeltaras és beazonositas teljes
kord, minden beazonositott problémahoz legalabb egy
relevans intézkedést terveztek az intézedési tervben.

A HEP késziiltsége nem haladja meg a 75%-ot: Nincs
minden, 2/2012 EMMI rendeletben meghatarozott
fejezet kitoltve, a problémafeltaras és beazonositds
nem teljeskord, az intézkedési tervben nem szerepel
minden beazonositott problémahoz legalabb egy
intézkedést. A fejlesztési javaslatok alapjan a
HEP&tdolgozasa javasolt.

mentor alairdsa:

mentorasszisztens alairdsa:

Latta (Vincze Zsuzsa/Maczkay Zsaklin/Bathé Eva)
alairas

Atelllvizsgalat teljes kord. Kiterjedt a jogszabalyi
hattér valtozasdra és e valtozasok helyi rendeletben
valé megjelnenésére. Az adattablak frissitésre és
kiegészitésre keriltek. Az adatok elemzésébdl a
helyzetelmezésben is valtoztatas tortént, 3 Uj
problémabeazonositds tortént a nék célcsoportja
tekintetében és a problémara valaszul 3 intézkedés

Kiss Csilla




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

HATAROZAT
KIVONAT

2016. MARCIUS 31 —i
Képviselo-testiileti tilésrol

39/2016.(111.31.) OKT sz. hatarozat Asz6d Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak 2015.

évi megvaldsitasardl, a 2016. évi munkaterv elfogadasara

Aszéd Viros Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete tgy dont, hogy elfogadja Aszéd Viros
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Program megvalésuldsira vonatkozd 2015.évre sz616
beszamolojat és elfogadja a 2016. évre vonatkoz6 Helyi Esélyegyenléségi Program munkatervét.

Aszod Varos Onkorményzaténak Képvisel6-testilete tudomasul veszi ,,Mélyszegénységben €6k,
romak esélyegyenlésége" munkacsoport vezetdi tisztségérdl torténs lemondast, felkéri a Szocialis
Kerekasztalt, hogy a civil szetvezetek bevonasaval vizsgalja meg a munkacsoportok hatékony
mukodtetésének tovabbi lehetoségét.

FelelGs: polgarmester
Hatarido: azonnal
kmf.
. : / f .
P ol 1 b o | , /" Dy D
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Sztan Istvan Dr. Bota Julianna

polgarmester jegyzo




Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

2015 EV BESZAMOLO, 2016 EVES MUNKATERV

Idérendi Az intézkedés cime C t Az Az t | Prioritds g [y iben az i nem
besorolas hatésa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelos személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végs6 hatirideje hatirideje neve és titulusa / | besorolds dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakore évre tervek
1 Helyi foglalkoztatasi eszkdzok Regisztralt és HEP &sszes 2017-06-30 | folyamatos Aszod Varos 2. Megvalésult: Kistérségi Gonodzasi Kozpont Csaladsegitd |Gondozasi Kézpont Csaladsegitd Szolgalat |50-38/2016 2016 évben is fontos a kozfoglalkoztatas
alkalmazésa. nem regisztrdlt | célesoportinak Onkorményzat, lat A 6 klub, & dsszefiiggd | Alla 6 Klub szolgaltatasat2015. évben| iktatészami folytatésa, minél tobb kozfoglalkoztatésban
allaskeresok. jolétét javitja. Képviseld testiilete, problémak kezelése. 44 alkalommal valosult meg 83 0 allaskeresd vette igénybe. 2015.03.24- nyilatkozatok részt vevé képzésbe vonasa 2016.03.16-t61
Polgarmester allaskeres6 klub, 83 f6 allaskeresd vette igénybe a n toborzés-tajékoztatason résztvevok 9 6, indul a tavaszi kozfoglalkoztatési progarm,
szolgaltatast. Kozfoglalkoztatas 2015 évben havi 15 5 8 10 allaskeres6 kozvetitése, 3 munkaba varhatoan 15 f6 bevonaséaval.
2015 évben kozfoglalkoztatasban résztvevok szama allas.
Osszesen: 15 f6. Képzésben résztvevok szama 4 £6. Az
elkésziilt szocialis térkép adatai alapjan a munkanélkiiliség
rendkiviil alacsony, minddssze 1,6 %.
2 Szocialis, gyermekjoléti, képzési Mélyszegénység |HEP Gsszes 2017.06.30| folyamatos Keépviseld testiilet, 2. 2015.09.05-t61 Szeretetmenii néven indult el egy Hetente 2 alkalommal 2016.02.15-ig 50-40/2016 Hatranyos  paly
szolgaltatasok bovitése (felzarkozasi és | ben €16k, roméak |célesoportjanak Polgarmester szolgaltatas. A Baptista Egyhéz szervezésében. ingyenes ételosztas torténik. 2015 évben | iktatdszami osztondij alapitisa, képzési tamogatas
fejlesztési programok) jolétét javitja. Gsszesen 35 alkalommal, 6sszesen 4978 |nyilatkozat rendszerének kidolgozasa.
adag lett kiosztva. 2015.12.31-n regisztralt Palyaorientacios,  palyakorrekcios, — és
ételt elvivok szama: 181 f6. elhelyezkedési tandcsadas megszervezése-
Allaskeresé Klub keretében. Igény esetén
egyéni és CSOPOrtos tréning szervezése.
élyiségfejlesztd tréning. Alla i
technikék. Kulcskompetenciak fejlesztése
allaskeresknek. Motivécios
csoportfoglalkozas.
3 A foglalkoztatasban részt vevd Regisztralt és HEP &sszes 2017.06.30 | folyamatos Munkatigyi 2. M 10sult: aszodi allask ok segitése, 50-38/2016 31.sz. |Képzési tamogatas részleteinek kidolgozasa
intézme iittmiikGdésének nem regisztra portjanak Kézpont keriileti ennek kapcsan a szervezetek Gdése. Helyi mell.
erdsitése. allaskeresok. jolétét javitja. Kirendeltsége, véllalkozok megkeresése.
Szocidlis a Kontakt Alapitvannyal.
kerekasztal tagjai
Polgérmester
4 Bérlettimogatas bevezetése Regisztralt és HEP &sszes 2017.06.30 Képvisel6-Testiilet 1 Bérlettimogatas bevezetésre keriilt. 2015-évben nem 10/2015 (11.20.) Lakossag tajékoztatasa sziikséges, minden
nem regisztralt  |célesoportjanak nyujtottak be eziranyt kérelmet. Oka lehet, 4j, és a Onk. Rendelet helyben szokasos médon, ui. bevezetésre
allaskeresok jolétét javitja. munkanélkiiliek korében még nem ismert tamogatasi keriilt, de nem vették azt igénybe.

forma.




Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime C port Az Az Az t | Prioritds g SV iben az i nem
besorolas hatésa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végs6 hatdrideje hatirideje neve és titulusa / | besorolds dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakore évre tervek
5 Helyi k Regisztral és HEP &sszes 2017.06.30 | folyamatos Alpolgarmester 3 gvald alla 6 kahelyhez juttatisa az Kistérségi Gondozasi Kézpont nyilatkozata | Lasd a melléklet Allaslehetéségek kozvetitése 2016 évben
felmérése nem regisztralt |célesoportjanak A Klub miikodése soran. A kaadok az dllaskeres6 klub adatairl az 1 pontban | nyil az1 |is.Az Alla i Klub miikodi
allaskeres6k jolétét javitja. iaz O i linjsagai 1106/2014 ik u igazolas | pontban feltiintetett |tovabbra is sziikséges.
elhelyezésre keriilnek. A cégek toborzast nem tartanak, alapjan. 50-38/2016 .
annak lehet6ségeé ja de azonnali intej a iktatoszamu
P torténik esetén. M igazolds.
Kozpont felé munkavallaloi képzési igény jelzése.
6 Szocialis bérlakashoz hozzaj a HEP 6sszes 2017.06.30 Aszod Véros 1 Megvalésult : a szocialis bérlakasok kiutalasanak Kiutalhat6 lakasok szama: 2 19/2013 (1X.6.), 180 Az 6 d d jlesztési bi
raszorulé csaladok en élok célesoportjanak Onkorma anak ének Nem valosult meg a szocialis 167/2015 2016 év 1. felévében fogja targyalni az
jolétét javitja. képvisels testiilete. bérlakasok lakhatova tétele, allapotfelmérése 6 d ingatlan dalkodasi
hasznalhatosaganak biztositasa. koncepcidjat, ennek lesz majd része az
0 4 i bérlakasok jitasa
litemezése.
7 Sziirénapok szervezése, életmod- Meélyszegénység |HEP dsszes 2017.06.30 1. Virosi Szlirnénap 2015.06.06., 2015.09.22.Mellrak S: k ében életmod 180-144/2016, Varosi Sziirénap és Eletmodtanacsadas
tanacsadas ben ¢16k, romék. | munkacsoportjanak rendeldintézet, 6 sziirések Szivparna p szdma 1 db., 175 6 résztvevo. 14 fo 15/1,, 15/2.sz.mell. |szervezése Védonok, Haziorvosok
jolétét javitja. Kistérségi val6 bekapcsolodas részvétele Szivparna készitésében. kozremilkodésével.
Gondozési
Kozpont, egyhazak,
civil szervezetek.
8 Pénzkezelési-, életmodvezetési Anyagi HEP 6sszes 2017.06.30| folyamatos Kistérségi 3 Megvalésult: Csaladsegité Szolgalat Gtjan. Reformatus 2015 évben 213 f6 kliensbol anyagi 50-38/2016 Kistérségi Gondozai Kozpont-
tanacsadas nehézségekkel  |célesoportjanak Gondozasi egyhaz: Fiatal ha knak él ési tanacsadas indult. hé kiizd6k szamara pénzbeli, yilatk kozvetité
kiizdd, hatranyos |jolétét javitja. Kézpont, Szocidlis természetbeni ellatisokhoz, toabba
helyzetii réteg. kerekasztal tagjai, szocidlis szolgaltatisokhoz val6 hozzajutas
egyeb civil megszervezése 78 esetben tortént a
szervezetek, Csaladsegité Szolgalet Gtjan.
egyhazak.
9 Hajléktalanok atmeneti szallokban Lakhatasi HEP &sszes 2017.06.30 | folyamatos Jegyz6, 2. M 16sult: ellatast bi: a Magyar MMS; g iselés Haza 3000 Hatvan, |Tamogatasi és
igényeknek megfelel szamu férohely krizissel stjtott  [célcsoportjanak polgarmester Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Haza aszodi Nagytelekiu. 1/a 2015 évben 4 fot latott | Egytittmiikodési
fenntartisa Aszodiak szaméra egyének jolétét javitja. hajléktalanok szaméra. Erd6kertes Csaladok atmeneti el. szerzOdés- Aszod
csaladok. otthona szintén lakhatasi lehetdséget biztosit aszodi Varos
csaladok széméra. Onkormanyzat és
Magyar Maltai
Szeretetszolgalat
Egyesiilet kozott,
1077/2014. sz.
nyilatkozat.
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime Célesoport Az Az Az t | Prioritis g SN iben az i nem
besorolas hatdsa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végs6 hatdrideje hatirideje neve és titulusa / | besorolds dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakore évre tervek
10 Kozintézményekben ingyenes internet, | Aszod internet |HEP dsszes 2017.06.30 | folyamatos AVKK Aszod 7. Megvalésult: AVKK helyszint biztosit az érdeklédék AVKK 1101/2014 |Ko6zosségi szamitogépek szamanak bovitése-|
kommunikacios eszkoz és konyvtar lehetdséggel nem | célesoportjanak szamara 1 gépen ingyenes hasznélat. Meghirdetésre keriilt nyilatkozata 23., 24. | helyi eréforrasok mozgositasaval.
hasznélat biztositasa, eszkdzok rendelkez6 jolétét javitja. 2015.10.hénapban kommunikécios eszkdzok sz. mell. Ki ikacios eszkozok alatanak
hasznilatanak tanitisa lakossaga. hasznalatanak tanitasa célzott program, melyre csupan 2 o tanitdsa 2016 évben is.
j k az Id6seknek szervezett i ikai
képzés keretében keriiltek oktatasra.
11 dagogusok ¢és szakemberek | Gyermekek Nk, 2017.06.30 2015 évben az ykapu Bolcsédében a korai 50-32/2016, 50- 2016 évben is sziikséges megszervezni.
tovabbképzése Meélyszegénységben a Pest Megyei Pedagogiai Szolgalat Aszodi Tagintézménye 33/2016. 50-
€6k életére lesz latja el. 2010.szep.01-t5] egyiittmiikodési megéllapodassal 35/2016, 50-
kihatassal csak a termet biztositja a bolcséde. Az Aszodi Napsugar 36/2016 4.,6.,7.,8
Ovodaban 2 gyermek beszédfogyatékos, 3 gyermek enyhe mell.
értelmi fogyatékossag miatt kapott SNI statuszt. A
fejlesztést megbizassal 2 szakember végzi, a szakértoi
éleményt hatd heti 6raszamban. Az
e 7 Coal G (e i
kotelzettségiiknek eleget tesznek. PSG nem rendelkezik
fejleszté pedagogussal, az {ij szervezeti struktirdban a
POK-ok latjik el a feladatot. EGA- nem érkezett
informacio.
12 A hatranyos helyzetii gyermekek Gyermekek Nk, 2017.06.30 1 Minden intézményben megvalosult, ellatnak HH-s 50-32/2016, 50-
intézményi rendszerben vald 1 Meélyszegénységben gyermeket. Bélcsédében szocidlis szempotbol felvett 33/2016. 50-
bblesédében, Gvodaban és iskolaban €6k életére lesz gyermekek szama 2015-ban 0 f6, Aszodi Napsugér Ovoda: 35/2016, 50-
kihatassal HH 4 £6, HHH 5 6. A koltségtéritéses o6vodai 36/2016, 4.,6., 8.,
p i biztositja az i é mell.
részvételiiket.
13 Programok szervezése, szakemberek Gyermekek 2017.06.30 1 AVKK programjai 14 csaladi-, 24 felnétt-, 19 gyermek 3.,4.,6.,7,8.sz.
képzése program keriilt megszervezésre.Varosi rendezvények- mell.

minden célcsoport szamara programot nyajtanak. Kistérségi
Gondozasi Kozpont Gyermekjoléti Szolgalata a kistérségi
szocialis ellatorendszerhez tartozo gyermekek részére
megrendezte a Galgamenti Ifjisagi Napokat.
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia Jegyz&i Osztaly

Idérendi YA mennyiben az intézkedés nem
besorolds valosult meg, annak moédositasa és
részletes kidolgozisa sziikséges, 2016
évre tervek
14 Feltoltottség, kihasznaltsag mutatok Gyermekek Nok, folymatos Inéztményvezetok Megvalosulasa folyamatos 4.,6 mell.
vizsgalata Meélyszegénységben
€16k életére lesz
kihatassal
15 Szocialis hatranyok enyhitése (étkeztetés,| Gyermekek N6k, 2017.06.30 »

konyvtamogatas)

Meélyszegénységben
€l6k életére lesz
kihatassal

Képviseld-Testiilet,
Jegyz8

3 i i : 15 fo-
felhasznalt 6sszeg: 75.000 Ft. gyermekétkeztetési
tamogatast igénybe vevé: 15 f6 felhasznalt 6sszeg: 63.000
Ft.,, Bursa 6sztondij-palyazat 8 fo felhasznalt 6sszeg:
345.000 Ft. Altalanos Iskola: normativ kedvezményre 329
tanuld jogosult. 2015/2016 -os tanévben az 1.,2.,3
évfolyamon tanul6 gyermekek szamara az iskola
i biztositja a tankdny Cipésdoboz akci6
548 db. ci keriilt ki

a
raszoruloknak. PSG: 50 %-os étkezési timogatasban
részesiil 29 f6. Etkezési dij befizetésében esetenként

! i leh és hataridd I alla

sziil6k rendelkezésére. Ingyenes tankonyv ellatasban
részesiil 158 tanuld, tovabba igény esetén sajat konyvtari
konyvkészletbol keriil biztositasra.

50-38/2016, 3., 6.,
7., 8.mell.

PAMI  Miivészeti  képzés

tamogatasi palyazat kiirasa
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime C p Az Az Az i t | Prioritds g SV iben az i nem
besorolas hatésa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végsd hatirideje hatérideje neve és titulusa / | besorolis dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek
16 Az intézményeken keresztiil a Gyermekek Nok, 2017.06.30 | folymatos IntézményvezetSk 1 az k szii kezletei Gy kjoléti Szolgalat 306 ézményi fol!
gyermekvédelmi kedvezményrol sziilok Meélyszegénységben falitjségjain, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai  |informécio-nyujtasi eset, 86 esetben nyilatkozatok-3., 6.,
tajékoztatasa €16k életére lesz munkéja soran. hivatalos tigyekben valo kozremitkodés 7., 8 mell.
kihatassal
17 Nyari programok szervezése Gyermekek Nok, 2017.06.30 2015.06.30 | Képviseld-Testiilet, 1 \ Osszesen 11 620 nyari tibor 14. sz. melléklet 2016-ban is sziikséges megszervezni az
Meélyszegénységben jegyzd szervezodott a varosban, ebbél 7.hét dnkormanyzati tabor, Onkormanyzati nyari tabort is, Ktv.
¢él6k életére lesz IntézményvezetSk ez utobbit atlag heti 12 gyermek vette igénybe, dsszesen 33 elfogadasat koveten azonnal szervezés,
kihatassal gyermek ( volt aki minden/vagy heti t5bb turnusban is).A palyazatok kiirasa
gyermekek a napi egyszeri étkezéssel a napkozis tabort
600 Ft/nap kedvezményes aron tudtak igénybe venni, az
ingyenes nyari étkezés biztositasara igényt tartd 1 gyermek
é is ennek keretében volt Id afordil
koltség 2015 évben : 1.609.751 Ft.; egyéb nyari tabor
tamogatasara az Onkorményzat palyazatot irt ki, melynek
keretében 5 raszorulé gyermek taboroztatisanak
tamogataséra keriilt sor, 61.200 Ft. 3sszegben. Nyari tabor
megszervezése, timogatasa egyiittesen: 1.670.952 Ft.
Altalanos Iskola altal szervezett taborokban Gsszesen 106
6 vett részt. AVKK dltal szervezett napkdzis taborokban
108 gyermek vett részt.
18 Palyavalasztasi tanacsadas, Gyermekek mélyszegénységben 2017.06.30 Intézményvezetd 1 Oktatasi i keretei kozott PSG 7., 8 mell. Palyaorientacios csoportos foglalkozas
tehetséggondozis élok palyaorinticio is igénybe vehetd, EGA palyaorientacids megszervezése varosi szinten- megbizasi

szakember képzés folyamatban. Palyaorientacios
szakemberek felkutatdsa megtortént, esetleges kozosségi

keriilt. Palyaorintacié fontossagarol figyelemfelhivo cikk-
sorozat ligyében szervezés folyamatban. Palyaorientaci
magaba foglalo-szakember képzésen 10 f6 vett részt a
Kistérségbél 2015.10 honapban. Csengey Gusztav Alt.
Iskola tanul6i koziil 2015-ben 50 tanul6 vett részt a
Palyavalasztasi napon, Godollon, Aszodon a végzds
dia és sziilei palyavalasztasi napot, a fels6s
alyava asi 6t szerveztek.

dijjal havi rendszerességgel. A
palyaorientaciods csoportos foglalkozéas
atfogo célja a palyadontés megalapozésa, az
életpalya épitésre valo felkészités a sikeres
elhelyezkedés érdekében, az aktiv életkor
barmely szakaszaban. Célcsoport, tfogoan
+ Aktiv kor nem foglalkoztatott, nem
tanul6 (allaskeresok és inaktivak akik nem
tanulnak).

+ Tanulok, ha palyavalasztasi dontés el6tt
allnak, vagy elhelyezkedés eltt.

+Ko kérok, illetve

kérck
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia Jegyz&i Osztaly

Idérendi UYAmennyiben az intézkedés nem
besorolds valosult meg, annak moédositasa és
részletes kidolgozisa sziikséges, 2016
évre tervek
19 SNI, BTM-es gyermekek oktatasa, Gyermekek N6k, 2017.06.30 2015.12.31[Ovoda Oktatasi intézmé keretei kozott 6sul. Altalanos Nyilatkozat
fejlesztése Meélyszegénységben Intézményvezetdje, Iskola 85 BTM-es tanuldja koziil 62 jart fejlesztésre. Int.vezets-6., 7., 8.
16k életére lesz Csengey Gusztav Integralt SNI: 3 tanul6. Enyhe értelmi fogyatékos tanulok mell.
kihatassal Altalénos Iskola nevelése, oktatasa-SNI Csoport létszama 13 5.
igazgatoja
20 DIFER-rendszer bevezetése Gyermekek mélyszegénységben 2017.06.30 Csengey Gusztav Altalanos Iskola megvalosult 2015 Iskola nyilatkozata-
élok évben 16.16 gyermeket mértek fel. Felzarkoztatd 7.5z. mell.
fc also heti folynak.
Felsd tagozatban matek, magyar és fizika szakosok heti 1-1
oraban.Osszesen 85 BTM-es tanuld koziil 62 jart
fejlesztésre a tanév soran. Integralt SNI 3 tanulo. SNI
csoport létszama 13 6.
21 A diszfunkcionalis csaladokban ¢16 Gyermekek Nok, 2017.06.30 Kistérségi Nem volt sziikség ra. Az altalanos iskola 8 esetben tett 13_8.mell.
gyermekek atmeneti gondozasba vétele Meélyszegénységben Gondozasi |jelzést a gyermekjoléti szolgalat felé.
élok életére lesz Kozpont
kihatassal Csaladgondozoja
22 Bolesédés gyermekek szamanak Gyermekek N6k, 2017.06.30 Bolesode vezetdje, Nem relevans. Bolesode int.vez.
novelése (gondozasi dij feliilvizsgalata) Meélyszegénységben Keépviseld testiilet Nyilatkozata

€l6k életére lesz
kihatassal
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia Jegyz8i Osztaly 7/16

Idérendi Az intézkedés cime C t Az Az Az t Prioritis
besorolds hatdsa a tébbi megvalositisdnak | munkalatok végsé | felelds személy szerinti

célesoportra végsd hatirideje hatérideje neve és titulusa / | besorolis
munkakore

g SV iben az i nem
eredménymutatokkal igazold valosult meg, annak moédositasa és
dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
évre tervek

23 Baba-mama szoba kialakitasa a Gyermekek Nék 2017.06.30 2015.06.30|Jegyzd 1 Nem valosult meg- Az 6nkorményzat épiiletében- baba- 27.sz. mell.
kozintézményekben mama vér6 kialakif feluj munkak

emiatt nem volt ezidaig kivitelezheté-a megvaldsitas
érdekében intézkedések torténtek.

24 6 p k és iltata Idések Nk, 2017.06.30 2015.06.30 [Kistérségi 1 2015 évi varosi rendezvények koziil a tobbség érinti az Plakatok, 2016-ban célzott programok szervezése
szervezése mélyszegénységben Gondozasi iddsebb korosztalyt is, mely minden célcsoport szamara nyilatkozatok 50- folytatodjon.

¢él6k, gyermekek Kiizpont VezetSje szines, ingyenes programot biztositott. < Reformétus 55/2016.,12., 13.,16
életére lesz kihatassal mell.

egyhaz:
2015.  05.29-30. program-
P Slgetés -2 - siitemények

siitése -41 f6 kert rendezés -1fo
% Aszodi Vérosi Nyugdijasklub
- N6nap megiinneplése - Fiuk napja
- Kéltészet napja - Anyak Napja
- Nyarsalas

- Kirdndulas Opusztaszerre

- 35 éves évfordulé

- Vetélkedd

- Idések Vilagnapja a Klubban

- Mindenki névnapja

- Hagyomanybrzés

- Karacsony

< i Honvédsk ii = 50-55/2016 12., 13,,
03.25.- Tavaszkdszonté Bal -100fo- 16 mell.

-05.23.- dre, Visegra gom kirandulds - 500 -
- 08.26.- Bogacs Kirandulas

-09.23. -Eger Kirandulas

-12.18. -Evzéré rendezvény

<% Evangélikus Egyhaz

- Husvéti Ahitat az Idgsek Klubjaiban -40f6-  Kistérségi
Gondozasi Kozpont

- 02.11. Farsang -43f5

- 03.06. 70-80- 90¢évesek koszontése -31f6 -03.06.-Varosi
Noénap

- 04.16. Holokauszt emléknap-A Petofi uti Klub
emléktabla megkoszorizasa

- Husvét elGtti ahitat




Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi ‘Az intézkedés cime C Az Az Az t | Prioritds g N iben az i nem
besorolas hatésa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végsd hatirideje hatérideje neve és titulusa / | besorolis dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek
Szeretethid program a Reformatus Egyhazzal 50-55/2016 12., 13,,
- Hévizgyorki hagyomény6rzok vendégeskedtek a klubban 16 mell.
- Julius honaptdl hetente - Temetdi jarat beinditasa -
_ o -
- Idések Vilagnapja
- Kardcsony az idések Klubjaiban
25 Egészségiigyi, sport szolgaltatasok Idések Minden célcsoport 2017.06.30 2015.12.31|Képvisel-Testiilet 3 Prevencids el6adasok szama: 0,2015 évben Vaérosi Nyilatkozat 2016 évben is sziikséges a prevencios

bévitése Sportnap keriilt megszervezésre résztvevok szama: 110 5, Kistérségi szemlélet-, az egészségtudatos magatartas
Atadasésra keriilt: Street workout park- Belekeriilési Gondozasi Kozpont | fejlesztése tigyében eldadasokat,
koltség 5.051.091 Ft., Lakotelepi 5.421.681 vezetdje 50- programokat szervezni az idések szaméara
Ft., Varosi Sziirénap 2015.06.06-n megrendezésre keriilt| 55/2016. 12.sz. is. Torekedni kell arra, hogy a programok
175 f6 részvételével. < Vérosi Nyugdijas klub: mell., 18.,19.sz.  |varosi szinten keriiljenek meghirdetésre, ne
-06.05.Egy nap az egészség nevében-részvétel a| mell. kizéarolag a nyugdijas klubok tagjai szaméra.
szérénapon Rendszeres gyogytorna/ gerinctorna
- Testedzés (30. m.) megszervezése heti rendszerességgel.
<« Reformatus egyhaz
- Egy gerincsériilt fiatalnak  specidlis  matrac
beszerzése.(31m.)
<+ Kistérségi Gondozasi Kézpont
- Heti torna Idések Klubjaiban -4-10f5 -
- Tiid8sziirésre eljuttatas - 20£6 -
- Jarasanalizis vizsgélat az Id6sek Klubjaiban -30f5 -
- Rendel6be, vizsgalatokra eljutas -3f6-
- Kozosségi szolgalat teljesitéséhez Gimnaziumokkal
Megallapodas megkotése 5 esetben

26 Bentlakasos intézmények téritési dij Idések mélyszegénységben 2017.06.30 2015.12.31 |Jegyzd 3 Nem jelentkezett eziranyl igény. Igényfelmérés sziikséges.
kiegészitése élok




Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime C Az Az Az t | Prioritds il g SV iben az i nem
besorolas hatésa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végs6 hatdrideje hatirideje neve és titulusa / | besorolds dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek
27 Eletmod tanicsadas Idések Minden célcsoport 2017.06.30 2015.06.30 | Kistérségi 3 Kistérségi FEletmod-tanacsadas megszervezése
Gondozasi < Varosi Nyugdijas klub: Gondozasi Kozpont [legalabb havi-2 havi rendszerességgel
Kaozpont vezetdje - 06.05.. Egészségnap-Salatakostolas vezetdjének Felelos: Kistérségi Gondozasi Kozpont
- Orvosi el6adas Nyaralas nyilatkozata vezetdje
< Gal i all i Honvédsk il
- Kirdndulas Egerbe
28 Generacios programok szervezése Idések Minden célcsoport | folyamatos Kistérségi 3 gvaldsull Gimnéziumok 16inak-kozo Nyilatkozatok 50-  [2016.05.21. Generaciok napja, Egyhazak -
Gondozasi prog 55/2016, 4., 6., 7., 8. | szeretetvendégség- hittanra jaro gyerekek
Kaozpont vezetdje 2015.11.09-2015.12.02  kozott Idosek — szamitogépes. 12..,22. sz. mell. miisorai. Szervezetek célzott prc
képzése Résztvevo nyugdijasok szama szama: 29 f6. (PSG- szervezzenek.
17 felndtt+20 tanulo, EGA 12 felnétt) Kozosségi
szolgalatosok bevonasra keriilnek varosi rendezvények
szervezésénél. Ovodasok segitettek egy idés néninél a di6.
felszedésében. Altalanos iskola berkein beliil: Kodaly|
Korustaldlkozo, Idés emberek koszontése, Mikulas
programjain keresztiil valosul meg.¢> Varosi Nyugdijas
klub
- Anyék napja koszontése gyerekekkel
- Vérosi iinnepségek
- Eur6 Party
- 50 éves az Iskola
- J6n a Mikulas
<+ Kistérségi Gondozasi Kdzpont:
- Anyék napja gyerekekkel -30f6
- -EuroParty
- Gesztenye-sor jatszotér atadas
- Gofii Siités a klubban
£ i allomanyi Honvédok ii =
n70e )
29 Szamitastechnikai képzések szervezése |Idosek Minden célesoport 2017.06.30 2015.06.30| Kistérségi h\ kb asaval|2015.11.09-2015.12.09 kozott Idések Jelentléti ivek 22/1-3 [Id6sek szamitogépes képzésére igény van, a
Gondozasi programok lebonyolitasa. szamitogépes képzése.Résztvevik szama sz, mell. programban résztvevok 2016 évben folytani
Kézpont Vezetdje EGA 12 8, PSG 17 0, 6sszesen 29 6. szeretnék a programot. 2016.02.08-val 10
alkalmas képzési program tjra indul.
30 Az egyediil élokkel folyamatos Idések Minden célcsoport 2017.06.30| folyamatos Kistérségi Megval6sult-kap tasban. F gvalosulds |Rendszeresek a betegla deerrél |12.sz. mell. K to élyek  kijelolése  a
kapcsolattartas Gondozasi Virosi Nyugdijas klub jelenleg szamszer(i nyilvantartasi adatok lelkészek bevonasaval.

Kézpont vezetdje

- Beteglatogatas, szeretetmentii elvitele, tiizifa kérelmek
o , klub-taggs valds i 626

<+ Reformatus egyhaz:
iilekezeti tagokat heti rendszerességgel

eseményekre.
- Betegek latogatasa + Evangélikus Egyhaz - a
i diakjai kozosségi szolgalat ¢ben la

meg a gyiilekezet 80 év feletti tagjait és ajandékoztak meg
54 id6s személyt élelmiszercsomaggal.

- Havonta 3-4 esetben latogatva vannak az egyediil
<+ Kistérségi Gondozasi Kézpont:

- A jelzések alapjan minden egyediil é16t felkeresiink és a
hazi jta ¢ben ellatunk. A iiben még
annyira mobil, hogy segitséggel el tud jonni az Idések
Klubjaba, lehet6ség van a kisbusszal torténé beszallitasra
Is.

- Felhivas

k.

nem érkeztek.

A Kapesolattartdst  igénylok

feltérképezése.

Felel6s: Idések munkacsoportjanak vezetsje
Lehetéség megteremtése annak  jelzésére,
hogy az idds ember valamiben segitségre
szorul.

A Kistérségi  Gondozasi Ko h
beérkezé lizenetek alapjan segitségnytjtas,
kisebb vagy nagyobb héztartasi munkakban.

i igények
vagy egyeztetés utan személyesen is.
Adatbazis készités- az id6sek feltérképezése
Az idosek feltérképezése, informacio hiany
) nem jut el a altatas az

érintettekhez.
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime Cél t Azi Azi Az i ésért | Prioritds é és b g SN az inté és nem
besorolas hatisa a tobbi megvalésitisinak | munkailatok végsd | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolé valésult meg, annak médositisa és
célesoportra végsé hatdrideje hatérideje neve és titulusa / | besorolas dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek
31 Adatbazis készités Id6sek Minden célesoport Kistérségi 3 Minden szervezetnek meg van az adatbazisa az idosekrdl. 12.sz. mell. Kozos adatbazis kialakitasdban adatvédelmi
Gondozasi it Igaltatast kell tovabbitani a k t okokra hivatkozva nincs partnerség. Az
Kozpont Vezetdje révén a felelds személyek kozvetitésével el tud jutni a egyiittmiikddés azonban megtorténik az
szolgaltatas a raszorultak részére. Idések Munkacsoport egyeztetd iilésein.
32 Jelzérendszeres hazi segitségnyujtis idések Minden célesoport 2017.06.30 2015.06.30 (Képviseld Testiilet 3 Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetdjének nyilatkozata 12.5z. mell. A Kistérségi Gondozasi Kézpont vezetSje
beinditasa szeruint nincs pénziigyi hattere a beinditdsanak. vizsgalja meg, hogy a tarsulasban érintett
telepiilések Osszefogasaval hogyan oldhato
meg a jelzérend: hazi segitségnyujta
kiépitése: 2017.06.30-ig
Igény esetén forrasok keresése,
o hizi itségmytjts
kiépitése.
33 Adatgylijtés, helyzetelemzés készités N6k Minden célcsoport Képviseld Testiilet 3 Megvalosult. Aszéd Viéros Szocidlis Térképe elkésziilt| Szoc.térkép-30.sz.  [Uj honlapra igényfelméré  kérdSivek
2015.09.hénapban. mell., 12. sz. mell.  |készitése, a lakossag megkérdezése az egyes
téméakban.
34 Helyi élyszeg b | Minden célesoport 2017.06.30 Képviseld Testiilet 3 Meg Onkormanyzat honlapjan beliil kiiln link 2 esetben munkaerdigény 31.sz. mell.
en él6k, romak 1étret amire a Ik jelzd 0
ajanlatai feltoltésre keriilnek. (A tapasztalt az, hogy nem
élnek ezzel a lehet6séggel a helyi kaadok- mindd 2
esetben tortént munkaerdigény jelzése. )
35 Keépzési programok korének szélesitése  |NOk Minden célesoport 2017.06.30 Képviseld Testiilet 3 Csak részben valosult meg. 2015 évben 2 férfi zoldteriilet i i szama ko 28. sz. mell. 2016 évben képzési programok ajanldsa
kisgép-ii 6, és 2 n6 bio és zoldhulladék h itd |koziil 4 6., 10 f6 intézmények dolgozoi intézmények dolgozoi részére
képzsen vett részt ai kozfoglalkoztatis keretében, tovabba  [koziil.
2015.10.honapban 4 napos képzés keriilt megszervezésre
M Opiaci i 16 cimmel- ré 5k szdma: 10
6, mely tanusitvanyt adott.

10/16



Idérendi
besorolds

Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia Jegyz&i Osztaly

mAmennyiben az intézkedés nem
valésult meg, annak médositdsa és
részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
évre tervek

36 Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, Minden célesoport 2017.06.30 Képvisel6 Testiilet 10/2015 (11.20.) Onk. alapjan meg aj 13/8.sz. mell. 2016 évben is a helyi rendelet folyamatos
ellatasok soran célzott timogatasok tamogatasi formak keriiltek bevezetésre. 2015.08.28-n feliilvizsgalata.
korének kialakitasa feliilvizsgalata megtortént.
37 Gyermekek napkdzbeni ellatas nék gyermekek, 2014. szeptember 30. 2015.06.30 |Képviseld Testiilet Napkozbeni ellatas biztositott, nemesak tanévben, hanem a ., 14 sz. mell. {2016 évben is megszervezésre keriil az
szervezése é ényse; ini is. A sziinid6 minden hetében volt tiborozasi
¢él6kre is kihatassal

lehet6ség a varosban.

Onkormanyzati nyéri tabor.
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia Jegyz8i Osztaly 12/16

Idérendi Az intézkedés cime Cél t Azi Azi Az itési ésért | Prioritis é és b gvald SN az inté és nem
besorolas hatisa a tobbi megvalositisinak | munkailatok végsd | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolé valésult meg, annak médositdsa és
célesoportra végsé hatdrideje hatdrideje neve és titulusa / | besorolas dokumentumok részletes kidolgozisa sziikséges, 2016
munkakore évre tervek

38 Gyesen, gyeden lévék Nok Minden célesoport (2014, junius 30. folyamtos Intézmények 1 M 6 o ii jatszo Virosban szervezett programok Eves- intézményi Szoc.térkép készitésénél is hangsiilyozottan
elmaganyosodasanak megelézése, vezetdi kozparkok feltjitasanak litemezése megtortént. 2015.09.11+ beszamolok 4., 6., |jelentkezett az  igény-  baba-mama
programok szervezése n ] jatszotér keriilt dtadasra. A varosi rendezvények 6/1.,14.,20., 21.sz. |programokra. Védénok és

tobbsége csaladokat érintd program. mell. intézményvezeték  felhivasa-szervezésére
yk oleso heti é i i megtortént.2016-ban  Reformdtus Egyhiz
torna, valamint "Kerekité" foglalkozas. 2 Vérosi N6i  kér  megalikitisa —nem  csak
aboleséde szervezésé Csalad-barat reformétusok részére.
nyiltnap, ingyenes tanchdz és finommotorikat fejeszItd
foglalkozas.
39 Kisgyermekiiket neveld munkavallalok | N8k gyermekek, Virosi intézményekben timogatott és/vagy ingyenes 20.,21.5z. mell. Onkormanyzati nyari tabor szervezése 2016
dsat segitd és teher it6 mélyszegénységben taborok szervezése A varosban szervez6dé taborok évben is. Tabor-timogatasi palyazat kiirdsa.
szolgaltatasok fejlesztése, bovitése élékre is kihatassal id, jat a szervezok & ljak, igy a hossza

sziinid§ legaldbb felében lesz elérhetd lehetdség a
gyermekek elhelyezésére - megvalosult.

40 Kisgyermekiiket neveld munkavallalokat | NSk gyermekek, id6; i asa N\ Igénybe vevok szama 6/1., 26.5z. mell. Intézményhalozaton beliil annak
(csaladokat) segitd szolgaltatasok mélyszegénységben a kaidémodellekrdl. 2015. 10. honapt megszervezése, hogy a  felmeriild
fejlesztése él6kre is kihatassal képzés szervezés tortént- rugalmas munkahelyek cimmel, igényeknek lel a  nyitvatartasi

melyre minden aszodi munkaadé is meghivésra keriilt. Az id6tsl eltéré igény esetén a feliigyelet
ingyenes képzésre a munkakadok nem jelentkeztek, megoldodjon.
a nem delegaltak. A rugalmas kahelyek
képzési anyagat azonban emailen a képzést kovetden
megkaptak.

41 Gyermekes munkavallalokat segitd N6k gyermekek, Ta asi mod k kidolgozésa 2. N dok 28.sz. mell. A helyi foglalkoztatok korében csaladbarat
munkavallaloi juttatasok kérének é énysé szamara helyi szinten megszervezésre keriilt a témaban modell terjesztése, informaciok nyajtasa
bévitése €él6kre is kihatassal ingyenesen elérhetd képzés, a helyi munkaadok azonban

nem éltek a lehetéséggel. Csaladbarat munkahely
palyazatok azonban orszagos szinten zajlanak, amik a
munkaltatok szamara ismertek, hozzaférhetok.




Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia JegyzG6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime Cél Azi Az Az itési ésért | Prioritds osult inté és b gvalo SN az inté és nem
besorolas hatisa a tobbi megvalésitisinak | munkailatok végsd | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolé valésult meg, annak médositisa és
célesoportra végsé hatdrideje hatérideje neve és titulusa / | besorolas dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek
42 Kozintézmények nyitvatartasi ideje Gyermekek nok, 2017.06.30 Intézmények 1 Megvalésul-folyamatosan. A Virosi Bolesdde vonatkozasiban az|Sziilok korében
alkalmazkodjon a menetrendhez és a mélyszegénységben Vezetdi i Iméré 0 A nyitvatartasi| végzett felmérés
sziilsk munkarendjéhez ¢élok id6 igazodik a sziilok munkarendjéhez.|értékeld lapja,
(Bolcsdde vezetd t 10ja alapjan) intézmé o
Az Aszodi Napsugar Ovoda esetében [nyilatkozat.4/1., 6/2.
igényfel tortént, a napi 6vodai nyitva|sz. mell.
tartas, jelenleg alkalmazkodik a sziilok
munkarendjéhez. A nyari 6vodai zéaras
idétartamanak feliilvizsgilata megtortént. A
nyari idészakban a 5-5 hét alatt az dvodak
felvaltva tartanak iigyeletet, igy az ellatas
folyamatos lehet- jelenleg ez fenntartoi
engedélyre var.
A sziikséges beavatkozasok kozil a helyi
véllalkozokkal ~ valo — egyeztetés  nem
relevans, tekintettel arra, hogy a hosszabb
nyitvatartasi id6t a varostol tavol dolgozd
sziilsk ~ érdekében  lenne  sziikség
megvaldsitani.
43 A kozi fe Minden célesoport 2017.06.30 Képvisels testilet, 3 Nem valosult meg Utemterv ~ alapjan @ hidnyossagok
{itemterv alapjan Polgarmester lintetése, palyazatok 1ésére van
sziiksé
A intézmények felmérése, iitemterv
clkészitése.
44 Fogyatékosokrol adathiany, fogyatékosok Minden célesoport 2014, februar 28. 2015.06.30|Képvisels-testiilet 3 idlis térkép, és hel és elkésziilt. Adatkozlések Tgényfelmérés  Aszodi  Tiikorben  torténd
helyzetelemzés készitése Polgarmester dokumentumai, meghirdetése- miben szorulnak szegitségre
Szoc.térkép (annak megfeleloen szolgaltatis-szervezés)
helyzetelemzés-
30.mell.
45 F kosol Minden célesoport 2017.06.30 Képviseld-Testiilet, 3 l6sult-varosi Sziirénap keretéb 180-144/2015 Prevencios eléadasok szervezése- Védonoi

szervezése

Polgarmester,
Jegyz6

) p P
el6adasok szervezésére tobbszori felhivas tortént. Nok
Munkacsoport-Babtista Imahaz -Mellrdk megel6zése,
szivpérna készitési programba bekapcsolodas.

Szolgalat+ Kistérségi Gondozési Kézpont!!!
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Idérendi
besorolds

46 Helyi lakosok, kozi

dolgozok érzékenyitése

Minden célcsoport

2017.06.30

Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia Jegyz&i Osztaly

Intézmények
vezetdi

részére

180-142/2015, 180-
169/2015

mAmennyiben az intézkedés nem
valésult meg, annak médositdsa és
részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
évre tervek

képzési p
érzékenyitd tréninget be kell, hogy épitsenek
2016. évben, Varosi rendezvényeken a

ékosok szamara fellépési lehetdség,

ingyenes lehetéség biztositasa, termékeik|

TERV:Karacsonyi vésar|
Szederbokor Szévetkezet meghivasa.

a7 P S ladal

Minden célcsoport

2017.06.30

folyamatos

Polgarmester

A Varosi k tobt
tudtik ko: ia

kosok szamara a

A latas, hallas

nem megoldott.

Minden varosi program  szervezésénél

szempont kell, hogy legyen. L
kell  biztositani ék
részvételére, hogy megmutassiak magukat,
termékeiket, mely egyittal a tarsadalom
érzéskenyitését is szolgalna.
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Idérendi Az intézkedés cime C t Azi Azi Az itési ért | Prioritds és b gvald SN az inté, és nem
besorolas hatisa a tobbi megvalésitisinak | munkilatok végsd | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolé valésult meg, annak médositisa és
célesoportra végsé hatdrideje hatarideje neve és titulusa / | besorolas dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek
48 A fogyatékkal dolgozok illetve a fogyatékosok Minden célesoport 2017.06.30 Intézmények 3 Ta ajénlasa- i Rehab- vezetdi a ki
kozintézményben dolgozok a védett vezetdi Expon, Konferencian valo részvétel- Onk. 1 f6. 2015.12. tovabbképzési terviiket, és épitsék bele.
tulajdonsagii csoportokba tartozo Legalabb 1 alkalommal.
emberek specialis és dsszetett
sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos ismereteket ado képzések
szervezése
49 Onsegit$ csoportok szervezése fogyatékosok Minden célcsoport 2017.06.30 jegyzd 3 Jelenleg az Ikladi Ertelmi Sériiltek Gyongyhaz Egyesiilete, Fecske Szolgalat,
és partnere, a Kézen Fogva Alapitvany, a fogyatékos Ertelmi
embereket nevelé csaladok teljes elszigetelodése ellen Fogyatékosok
hianyp6tlo szolgaltatast biztosit a csaladoknak Iklad és Gybngyhaz
vonzaskorzetében, igy Aszodon is.A Kézen Fogva Egyesiilete
Alapitvany partnerszer ivel, Pest Megyében az Ikladi
Ertelmi Sériiltek Gyongyha iiletével egyiittmiikod
erre a problé; dolgozta ki isérleti jat, a
FECSKE lgal A dskorla iileté
beliil kérddives felmérés tortént- Gnsegité csoportra valo
igényfelmérés érdekeét igény nem j; ra.
50 Fogyatékosok atképzése fogyatékosok Minden célcsoport Képviseld- testiilet, 3 Nem tortént intézkedés. ényfelméré
Jegyz6 épességiiek korében
keriil- a beérkezd igények alapjan
szolgaltatés-szervezés.
51 Fogyatékosok parkolasi lehet6ség fogyatékosok Minden célesoport Képviselo-testiilet, 1 A kozintézmé elétt askorlatozott  parkolok| Parkolasi  rend  valtozasa
javitasa jegyzd Kijelolése megtortént. iskorldtozott parkolok kijel
megtorténjen.
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Idérendi Az intézkedés cime C p Az Az Az i t | Prioritds g SV iben az i nem
besorolas hatésa a tobbi megvalositasanak | munkalatok végso | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolo valésult meg, annak médositasa és
célesoportra végsd hatirideje hatérideje neve és titulusa / | besorolis dokumentumok részletes kidolgozasa sziikséges, 2016
munkakére évre tervek

52 ‘Asz6d Viros honlapjanak fogyatékosok Minden célcsoport Képvisel6-testiilet, 1 Nem tortént meg. Arajanlatok bekérése, honlap elkészitése
akadalymentesitése jegyz6 2016 évben

53 Kozosségi mentorképzés fogyatékosok Kistérségi 1 Nem valosult meg- képzések kiajanlasa Kistérségi Kistérségi - Gondozasi  Kozpont  képzési

Gondozasi Gondozasi Kozpont részére megtortént tervebe beilletsztésre keriil.
Kozpont Vezetéje

54 Védett tulajdonsaga csoportokba tartozé | fogyatékosok Minden célcsoport Jegyzo, 3 Képzések kiajanlasa tortént intézményvezetok felé. Tovabbképzési tervbe bekeriil a ezen
emberek specidlis és dsszetett IntézményvezetSk Konkrét képzés beépitése nem tortént meg. Rehab-Expon ismereteket atado képzés szervezése -
sziikségleteivel, problémaival vald 1 6 részvétele. minden intézménynél
kapcsol e . a
helyi 6nkormanyzati intézmények
szakembereinek

55 Id6sek esélyegyenlGségét az dldozatta  |idosek Kistérségi 1 El6adas szervezése Kistérségi Gondozasi Kozpont Nyilatkozat Helpynet megismertetése a lakossaggal,
vélas megelézését, az otthon védelmét Gondozasi nyugdijasainak nem tortént. 18adisrol, kemberek széles korben.
szolgald intézkedések Kézpont résztvevok szamarol

56 1d6s személyek kozosségi programokban |idések Kistérségi 3 Potnagyi Szolgalat szervezésére tortént kisérlet. Id6sek 12.,16.,26.5z. mell. [Az  id6sek tarsadalmi és  gazdasagi
val6 csoportos részvétele, az ,,Aktiv Gondozasi oldalarol jelentkezés nem tortént- igy nem valosult meg. szerepének novelése, az aktiv id6skor
id6skor™ helyi szintii népszeriisitése Kozpont ¢életminGségének javitasa

Az id6sodéssel osszefiiggd aktivitast fokozd
lehetéségek keresése, tevékeny idoskort|

szolgald gyakorlatok alkalmazasa,
tapasztalatok ~elterjesztése, hasznos és
sikeres  példak  felkutatésa —-TERV:

Onkormanyzati  nyari ~ taborban  valo
részvételre felhivas kozzététele.
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KEPVISELO-TESTULET
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HATAROZAT
KIVONAT

2017. marcius 23—i

Képvisel-testiileti tilésrol

32/2017. (1. 23. ) OKT sz. hatirozata Aszéd Varos Helyi Esélyegyenléségi
Programjanak 2016. évi megvalositasarol, a 2017. évi munkaterv elfogadisardl

Aszéd Viros Onkorméanyzatinak Képvisel6-testiilete tigy dént, hogy elfogadja Aszéd Vitos
Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvalosulisira vonatkoz6 2016. évre
2016 beszamolojat és elfogadja a 2017. évre vonatkoz6 Helyi EsélyegyenlGségi Program

munkatervét.

FelelSs: Sztan Istvan polgarmester
Hataridd: értelem szerint
kmf,
= &l 1 . f - = / I % ) ¢ =
Ty 2N 7 R )| DHorg [ VAAAA ML
LA 7" | qpROS e .. DG, |
Sztan Istvan /S Dr. Béta Julianna
\_polgarmester | // 5 . jegyzé |
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Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia esélyegyenl&ségi referens
Aszddi Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i Osztaly

1. szimii melléklet -2016 EV BESZAMOLO, 2017 EVES MUNKATERV

Idérendi Az intézkedés cime Cél t Az i Azi é Az elokészitési Intézkedésért Prioritas Megvalésult / nem valosult meg[1]/ médosult g 1114 il az inté: és nem valosult
besorolas hatisa a tobbi Ositasa végsé a végsé | felelos személy szerinti eredménymutatokkal igazolé meg, annak médositasa és részletes
célesoportra hatarideje hatéarideje neve és titulusa / | besorolas i 4 iiksé 2017 évre tervek
munkakére

1 Helyi foglalkoztatdsi eszkozok Regisztralt és HEP 6sszes 2017-06-30 | folyamatos Aszod Viros 2. Allaskeresé Klub nincs, a Kistérségi Gondozési Kozpont [2016 évben 32 f6 sziméra nydjtott a 1-,2-, 3 melléklet 2017 évben is fontos a kozfoglalkoztatds

alkalmazasa. nem regisztralt |célcsoportjanak Onkormanyzat, Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgélata segiti a hozzafordulé |Csaladsegit szolgélat az dlldskereséshez folytatasa, minél tobb kozfoglalkoztatasban
allaskere: jolétét javitja. Képvisel testiilete, allaskerescket. itsé 16 £ vett részt fol részt vevd képzésbe vonasa, varhatoan 16
Polgarmester kozfoglalkoztatasban. o bevondsival. Minden hénap 1. és
3.kedden 9-11 éra kozott biztositja az
Allaskeresési Tanicsaddst a  Kistérségi
Gondozasi Kozpont telephelyén.

2 Szocialis, gyermekjoléti, képzési Meélyszegénységb| HEP dsszes 2017.06.30| folyamatos Képviseld testiilet, 2. 2015.09.05-t61 Szeretetmenii néven - Népkonyha Hetente 5 alkalommal 2016 évben 4.melléklet, 5 Hatranyos  palyakezd6k asat
szolgaltatasok bvitése (felzarkozasi és |en €16k, romak | célcsoportjanak Polgarmester szolgaltatas indult. A helyi koordinéciot a Baptista Osszesen 18600 adag lett kiosztva. melléklet; 6 osztondij alapitasa, képzési tamogatas
fejlesztési programok) jOlétét javitja. Egyhaz latja el. melléklet rendszerének kidolgozasa.

Palyaorientacios,  palyakorrekcids, — és
clhelyezkedési tanacsadas megszervezése-
Allaskeresd Klub keretében. Igény esetén
egyéni és csoportos tréning szervezése.
Személyiségfejlesztd tréning. Allaskeresési
ik, Kulesk o e

allaskeresoknek.

csoportfoglalkozas.

3 A foglalkoztatisban részt vevé Regisztralt és 2017.06.30| folyamatos Munkaiigyi 2. Megvalosult: aszodi allaskeresék folyamatos segitése, A Kistérségi Gondozasi Kozpont Csalad-¢s|2., 3 melléklet Képzési tamogatas részleteinek kidolgozasa
intézmények egyiittmiikodésének nem regisztralt Kozpont keriileti ennek kapesan a szervezetek egyittmiil 5 Gyermekjoléti Szolgalata a cégek human
erdsitése. allasker Kirendeltsége, Munkanélkiilick kozvetitésére- adatbazi T erdforras részlegeivel folyamatos

Szocialis kisérlet 2016.04.18. Helyi Gjsagban, plakaton- kapcsolatot tartanak, melyben 8
kerekasztal tagjai érdektelenség a munkanélkiiliek részérol. egyiittmitkodo cég vesz részt.
Polgérmester

4 Bérlettamogatas bevezetése Regisztralt és HEP &sszes 2017.06.30 Képvisels-Testiilet 1. Bérlettamogatas bevezetésre keriilt. 2016-évben 2 f6 2 6 igényelt bérlettamogatast. 10/2015 (11.20.) Lakossag tajékoztatasa sziikséges, minden

nem regisztralt |célcsoportjanak nyujtott be ezirdnyi kérelmet. Oka lehet, uj, és a Onk. Rendelet helyben szokasos médon, ui. bevezetésre|

allaskeresok

jOlétét javitja.

munkanélkiiliek kérében még nem ismert timogatasi
forma. A helyben szokésos modon a lakossag
tajékoztatasa folyamatos.

keriilt, de nem vették azt igénybe.
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Idérendi Az intézkedés cime Célcsoport Azl Azi Az elokészitési Intézkedésért Prioritas Megvalosult / nem valosult meg[1]/ médosult g az il nem valésult.
besorolas hatdsa a tobbi it végsé végsé | felelds személy szerinti eredménymutatokkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célcsoportra hatirideje hatirideje neve és titulusa / | besorolas i 2017 évre tervek
munkakore
5 Helyi foglalkoztatok igényeinek Regisztral és HEP 6sszes 2017.06.30| folyamatos Alpolgarmester 3 Az allask k kapnak a kahelyh Allaskeresd Klub nincs, de 2016 évben 32 |Lasd a melléklet Allaslehetéségek kozvetitése 2017 évben is.
felmérése nem regisztralt | célcsoportjanak jutdsban . A munkaadék hirdetései az Onkormanyzat 6 szamara nyujtott a Csaladsegitd i az 1| Az Allaskeresési Klub miikddtetése,
allaskeresk jolétét javitja. falitjsagain folyamatosan elhelyezésre keriilnek. A cégek |szolgalat az alla é itsé 16 |pontban ujraél ése tovabbra is sziik
toborzast nem tartanak, annak lehetéségét felajanlottuk, [f6 vett részt folyamatosan nyilatkozat.
de azonnali intejiztatas, beléptetés torténik kozfoglalkoztatasban.
k felvétel esetén. 8 cég I ras részlegével
van folyamatos egyiittmiikdés.
6 Szocialis bérlakashoz I aj k a él gb |HEP 6sszes 2017.06.30 Aszod Varos 1. Megvalosult : a szocialis bérlakasok kiutalasanak Kiutalhat6 lakasok szama: 2 Az Snkormanyzat varosfejlesztési
raszoruld csaladok en élok célesoportjanak Onkormanyzatana menetének pontositasa. Nem valosult meg a szocialis bizottsaga 2016 év 1. félévében targyalta az
jolétét javitja. k képvisel bérlakasok lakhatova tétele, allapotfelmérése onkormanyzat  ingatlan  gazdalkodasi
testiilete. hasznalhatosaganak biztositasa. koncepcidjat, az 6nkormanyzati bérlakasok |
felujitasanak iitemezése folyamatos.
7 Meélyszegénységb|HEP Gsszes 2017.06.30 1. Virosi Sziirnénap 2016.09.23. Sziirénap szama 1 db. 7.mell. Virosi Sziironap ¢és  Eletmodta adas
en ¢lok, romdk. |munkacsoportjanak szervez Védonok, Hiziorvosok
jolétét javitja. Kistérségi Kozremiikodésével.
Gondozasi
Kézpont,
egyhazak, civil
szervezetek.
8 Pénzkezelési-, életmodvezetési Anyagi HEP &sszes 2017.06.30| folyamatos Kistérségi 3 Megvalosult: Csaladsegité Szolgalat Gtjan. Az ellatasba |Csaladsegitd- és Gyermekjoléti 8.mell. Kistérségi Gondozai Kozpont- ellatasokhoz
tanacsadas nehézségekkel | célesoportjanak Gondozasi keriilt csaladokkal, felndttekkel végzett hosszabb Szolgalatnal megjelentek szama 27 f6. kozvetités folyamatos
kiizdé, hatranyos |jolétét javitja. Kézpont, Szocialis gondozasi tevékenység. Reformatus egyhaz: Fiatal
helyzetli réteg. kerekasztal tagjai, ha knak ¢l ési das indult.
egyéb civil
szervezetek,
egyhazak.
9 Hajléktalanok atmeneti szallokban Lakhatési HEP Gsszes 2017.06.30| folyamatos Jegyz6, 2. Megvalosult: folyamatos ellatést biztositott a Magyar MMSZSZ gondviselés Haza 3000 Hatvan, | Tamogatési és
igényeknek megfeleld szamu féréhely  |krizissel sijtott | célesoportjanak polgérmester Maltai Szeretetszolgélat Gondviselés Haza aszodi Nagyteleki u. 1/a 2016 évben 3 fot latott
fenntartasa Aszodiak szamara egyének jolétét javitja. hajléktalanok szdmara. Erdokertes Csaladok atmeneti el.
csaladok. otthona szintén lakhatasi lehetSséget biztosit aszodi

csalddok szamara.

Onkormanyzat és
Magyar Maltai
Szeretetszolgalat
Egyesiilet kozott.
9.mell.
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Idérendi Az intézkedés cime Célcsoport Az i Az i Az elékészitési Intézkedésért Prioritas Megvalosult / nem valosult meg[1]/ médosult g 1M azi nem valésult:
besorolas hatésa a tobbi i végsé végsé | felelds személy szerinti eredménymutatékkal igazolé meg, annak médositsa és részletes
célesoportra hatarideje hatarideje neve és titulusa / | besorolis i iikséges, 2017 évre tervek
munkakire
10 Kozintézményekben ingyenes internet, |Aszod internet |HEP dsszes 2017.06.30 | folyamatos AVKK Aszod 7. Megvalosult Megvalosult: AVKK helyszint biztosit az |10.mell. Tovabbra is iztositani sziikséges
kommunikacids eszkoz és konyvtar lehetdséggel nem | célcsoportjanak érdeklédok szamara 1 gépen ingyenes
hasznalat biztositasa, eszkdzok rendelkezé jolétét javitja. hasznalat. 10 alkalmas (10*2 o6ras)
hasznalatanak tanitasa lakossaga. Informatikai képzés indult "kattintsunk
egyiitt" cimmel, melyen 18 f6 vett
részt.Szakember vezetésével a fiatal
generacio segitette az idosebbeket. helyszin:
Petéfi S. Gimnazium volt.
11 és Gyermekek 2017.06.30 | folyamatos 2016 évben az Aranykapu Bolcsédében a korai fejlesztést {Bolesode 1 gyermek, Ovoda dsszesen 5 11., 12. mell. 2017 évben is sziikséges megszervezni.
tovabbképzése a Pest Megyei Pedagogiai Szolgalat Aszodi specialis sziikségletii gyermek fejlesztése
€16k életére lesz Tagintézménye latja el. 2010.szep.01-td] egyiittmitkodési
kihatéssal megéllapodassal csak a termet biztositja a bolcséde.2016
évben 1 SNI-s gyermeket gondoztak a Bolcsédében. Az
Aszodi Napsugar Ovodéban 2 gyermek beszédfogyatékos,
3 gyermek enyhe értelmi fogyatékossag miatt kapott SNI
statuszt. A fej é izassal 2 végzi, a
szakért6i véleményben meghatarozott heti 6raszamban.
Az évodapedagdgusok 7 évenkénti tovabbképzési
kotelzettségiiknek eleget tesznek.
12 A hétranyos helyzetii gyermekek Gyermekek Nok, 2017.06.30| folyamatos 1 Minden intézményben megvalésult, ellitnak HH-s Bolesdde 0 gyermek, Ovoda Gsszesen 9 11., 12 mell.

intézményi rendszerben valé elhelyezése
bolesdében, dvodaban és iskoldban

Meélyszegénységben
&6k dletére lesz
kihatassal

gyermeket. HH Napsugar Ovoda 4 f6; HHH Napsugar
Svoda 4 f6, Szivarvany Ovoda 1 6. Bolcsédében szocialis
szempotbol felvett gyermekek szama 2016-ban 0 6, A
Koltségtéritéses dvodai programokon ingyenesen biztositja
az intézmény részvételiket.

hatréanyos helyzetii gyermek volt 2016
évben.
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Idérendi
besorolas

Az intézkedés cime

Célesoport

AZi

Az

hatdsa a tobbi
célesoportra

Az elokészitési

végsé

hatarideje

végsé
hatarideje

Intézkedésért
felelds személy
neve és titulusa /
munkakire

Prioritas
szerinti
besorolas

Megvalosult / nem valosult meg[1]/ médosult

114

eredménymutatékkal

igazolé

azi nem valésult
meg, annak modositisa és részletes

2017 évre tervek

Programok szervezése, szakemberek

képzése

Gyermekek

2017.06.30

folyamatos

165/2015 (XI1.10.) OKT.sz. hatarozat Aszod Véros 2016
évi kiemelt r ir6l - minden port szamara
nyujt programokat, évrol-évre egyre tobb és szinesebb
programban van része a varos lakéinak. AVKK
programjai 24 csaladi-, 13 felnétt-, 15 gyermek program
Kkeriilt megszerve dozasi Kozpont
Gyermekjoléti Szolgalata a kistérségi szocialis
ellatorendszerhez tartozo gyermekek részére megrendezte
a Galgamenti Ifjusagi Napokat. Bolcséde bolcsddébe jaro
gyermekeik szamara farsang, babazsir, zenés délel6tt
megszervezésére keriilt sor, 1.db. eléadast szervezett a 0-3
éves sziiléknek., 1.db. Csaladbarat nap keriilt
megszervezésre varosi szinten, a gyesen-, gyeden 1évo
gyermekes csaladok szamara havi rendszerességgel
miikodik a Csiribiri-Jatszohaz. Ovoda a nevelési évben
tervezett 19 atfogo programja mellett, havi 1* jatszohazi
du-t biztosit a sziilok szamara.

Kistérségi G

167.db. Kimelt varosi rendezvény 2016-
ban, melnyek 43%-a kifejezetten
gyermekeket (is) érinté program. A varosi
rendezvényekadott évi program naptarat
minden csalad ingyenesen megkapja.

4., 11,12, 13 mell.-
165/2015 (XIL10.)
OKT.sz. hatérozat;
14.,15., 16., 17 mell.

A programok koziil a P Alapfoki

Iskola havonta szervezi a Cserebogar

gyermek] ersenyeket, 1 és néptanc nyari
tabort, a Podmaniczky Julia Néegylet csaldi kézmiives
programot szervezett. A gyermekeknek szervezett

kba az

p is.
Okumenikus nyéri tabort szerveztek a gyiilekezetek
onkénteseivel. A Magyar Baptista Egyhaz Aszédi
Gyiilekezetében heti rendszerességgel Tini Klub
miikodik, minden vasarnap de. Kisgyermekes
foglalkozas van, valamint Ifjiisigi Klub minden
szombat este.

i | 167.db. Kimelt virosi rendezvény 2016-

ban, melnyek 43%-a kifejezetten
gyermekeket (is) érinté program.

165/2015 (XI1.10.)
OKT.sz. hatarozat

Feltoltottség, kihasznaltsag mutatok

vizsgalata

Gyermekek

Nok,
Meélyszegénységben
€16k életére lesz
kihatassal

folymatos

Inéztményvezetk

Megvalosulasa folyamatos

Intézmény-vezetdi beszamolok

12., 18.mell.
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Szocialis hatranyok enyhitése Gyermekek Nok, 2017.06.30 Képvisel6-Testiilet, Megvaldsult gvalosul i 11.,12.,19.,20., PAMI  Miivészeti  képzés tandijanak|
(étkeztetés, konyvtamogatas) Meélyszegénységben jegyzd igénybevevé 64 fo- felhasznalt dsszeg: 21.,22 mell. tamogatasi palyazat kiirasa

€16k életére lesz 988.000 Ft. gyermekétkeztetési tamogatast

kihatassal igénybe vevd: 18 {0 felhasznalt dsszeg:

164.000 Ft.,, Bursa dsztondij-palyazat 7 6
felhasznalt sszeg: 297.500 Ft.
Cipdsdoboz akcioban minden egyhaz
kozosség részt vett. (Szamszeriien csak a
Baptista gyiilekezet kimutatasa ismert 70
db. cipésdoboz keriilt kiosztasra a
raszoruloknak). A Baptista gyiilekezet havi
6000 Ft-os tartos élelmiszet adoményoz,
mely a Csaladsegitd Szolgalaton keresztiil
jut el a raszoruloknak. A gyiilekezetek
gyermekei husvétkor, karacsonykor

jandékot kapnak.PAMI Miivészeti képzés
tandijanak tamogatési palyazat kiirasa-
nem keriilt szabalyozasra.
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Idérendi Az intézkedés cime Célesop Az inté é Az inté; é Az el6készitési Intézkedésért | Prioritis Megval6sult / nem valésult meg[1]/ modosult ésult inté é A osuls g iben az i nem valésult
besorolis hatisa a tobbi i végsé végsé | felelés személy szerinti eredménymutatékkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célcsoportra hatarideje hatarideje neve és titulusa / | besorolis i i 2017 évre tervek
munkakire
16 Az intézményeken keresztiil a Gyermekek Nok, 2017.06.30| folymatos Intézményvezetok 1 Folyamatos- az intézmények sziil6i értekezletein, folyamatos
gyermekvédelmi kedvezményrél sziilok Meélyszegénységben faliujsagjain, valamint a Gyermekjoléti Szolgalat szakmai
tajékoztatasa él6k életére lesz munkaja soran.
kihatassal
17 Nyari programok szervezése Gyermekek Nok, 2017.06.30 2015.06.30 1 Megvalosult Megvalosult. Osszesen 11 kiilonbozd nyari 2017-ban is sziikséges megszervezni az
Meélyszegénységben tabor szervezodott a vérosban, ebbol 7.hét Onkormanyzati nyari tabort is, ktv.
€16k €letére lesz Intézményvezetdk Gnkorményzati tabor, ez utobbit dtlag heti 13 elfogadasat kovetden azonnal szervezés,
kihatéssal gyermek vette igénybe, dsszesen 41 gyermek ( palyazatok kifrdsa
volt aki minden/vagy heti tobb turnusban is).A
ayermekek a napi egyszeri étkezéssel a
napkozis tabort 600 Ft/nap kedvezményes aron
tudtak igénybe venni, az ingyenes nyari
étkezés biztositasara igényt tartd 1 gyermek
étkeztetése is ennek keretében volt megoldva.
Raforditott koltség 2016 évben : 1.179595 Ft.;
egyéb nyéri tabor timogatasara az
Onkorményzat palyézatot irt ki, melynek
Keretében 5 részoruld gyermek
tdboroztatdsinak témogatdsdra keriilt sor,
41.000 Ft. dsszegben. AVKK altal szervezett
napkozis taborokban 103 gyermek vett részt.
Okumenikus nyari tabor- egyhazak
onkénteseivel 50 gyermek. Az egyhdzak
felekezetei altal szervezett sajat taborok (errdl
nincsenek szamadatok).
18 Palyavalasztasi tanacsadas, Gyermekek mélyszegénységben 2017.06.30 Intézményvezetd 1 Megvalosult Oktatasi intézmények keretei kozott Palyaorientacios csoportos foglalkozas

tehetséggondozas

élok

megvalosul. PSG palyaorintacio is igénybe
veheté, EGA palyaorientacios szakember
képzés folyamatban. Palyaorientacios
szakemberek felkutatdsa megtortént,
esetleges kozosségi programba

a

gVizsg
kertilt. Palyaorintaci6 fontossagardl
figyelemfelhivo cikk-sorozat ligyében
szervezés folyamatban. Palyaorientaciot is
magaba foglalo-szakember képzésen 10 f6
vett részt a kistérségb6l 2015.10 honapban.
Csengey Gusztav Alt. Iskola tanuléi koziil
2015-ben 50 tanulo vett részt a
Palyavalasztasi napon, Godoll6n, Aszodon
a végzos diakoknak és sziileiknek
alyaval asi napot, a felsos

p
palyavalasztasi vetélked6t szerveztek.

megszervezése varosi szinten- megbizasi
dijjal havi rendszerességgel. A
palyaorientacios csoportos foglalkozas
atfogo célja a palyadontés megalapozasa, az
életpalya épitésre valo felkészités a sikeres
elhelyezkedés érdekében, az aktiv életkor
barmely szakaszaban. Célcsoport, atfogoan
* Aktiv kora nem foglalkoztatott, nem
tanul6 (allaskeresok és inaktivak akik nem
tanulnak).

« Tanuldk, ha palyavalasztasi dontés el6tt
allnak, vagy elhelyezkedés el6tt.

5k, illetve szolgaltatast
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Idérendi Az intézkedés cime C Az il Azi Az elékészitési Intézkedésért Prioritas Megvalésult / nem valosult meg[1]/ médosult M il b g 1114 az inté és nem valésult
besorolas hatésa a tobbi végsé végsé | felelos személy szerinti eredménymutatokkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célcsoportra hatarideje hatérideje neve és titulusa / | besorolas il 4 iiksé 2017 évre tervek
munkakére
19 SNI, BTM-es gyermekek oktatdsa, Gyermekek Nok, 2017.06.30 2015.12.31{Ovoda 1 Oktatasi intézmények keretei kozott megvalosul. 2016 11.,12 melléklet
fejlesztése Meélyszegénységben Intézményvezetdje, évben az Aranykapu Bolcsddében a korai fejlesztést a
€16k életére lesz Csengey Gusztav Pest Megyei F lgalat Aszodi Tagintézménys
kihatassal Altalanos Iskola latja el. 2010.szep.01-t6] egyiittmiikdési megallapodassal
igazgatoja csak a termet biztositja a boleséde.2016 évben 1 SNI-s
gyermeket gondoztak a Bolcsodében. Az Aszodi Napsugar
Ovodaban 2 gyermek beszédfogyatékos, 3 gyermek enyhe
értelmi fogyatékossag miatt kapott SNI statuszt. A
fej é bizassal 2 szak végzi, a szakértoi
véleményben meghatarozott heti 6raszamban. Az
svodapedagégusok 7 évenkénti tovbbképzési
kotelzettségiiknek eleget tesznek.
20 DIFER-rendszer bevez: Gyermekek mélyszegénységben 2017.06.30 Csengey Gusztav Altaldnos Iskoldban az eldirasoknak
¢élok megfelelden megtorténik.
21 A diszfunkcionalis csaladokban ¢16 Gyermekek Nok, 2017.06.30 Kistérségi 1 Nem volt sziikség ra.
gyermekek atmeneti gondozasba vétele Meélyszegénységben Gondozasi
él6k életére lesz Kozpont
kihatassal Csaladgondozoja
22 Bolesddés gyermekek szaménak Gyermekek 2017.06.30 1 Nem relevans. Bolesdde int.vez.
novelése (gondozasi dij feliilvizsgalata) Nyilatkozata
23 Baba-mama szoba kialakitisa a Gyermekek Nok 2017.06.30 2015.06.30|Jegyz6 1 Az 6nkormanyzat ¢épiiletében- baba-mama var6 helyett- 1.db. Onkorményzat iigyfélvaréjaban

kézintézményekben

jatszosarok keriilt kialakitasa.
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Nok, 2017.06.30 2015.06.30|Kistérsegi 165/2015.(XI1.10.) ~ OKT d 4,11,12,13,14..25-  |2017-ban célzott programok szervezése
é énysé Gondozasi id6sebb korosztalyt is, mely minden célcsoport szamara|Aszod Viaros 2016.évi kiemelt|66.mell., folytatodjon.

¢élok, gyermekek Kiiézpont Vezetéje szines, ingyenes iztosit Idéseknek az| ényei jova asard A

életére lesz kihatassal alabbi intézmények, szervezetek nyujtottak még|rendezvények 63 %-a  az iddsebb

programot: korosztaly szamara is szol.

2016 évi varosi rendezvények koziil a tobbség érinti az

Idéseknek programok és
szolgaltatisok szervezése

Kistérségi Gondozasi Kozpont

- Ujév kdszonts

- Sziiletésnapi kdszontd

- Farsang

- Nonap

- Husvét elétti ahitat

- Miskolczi 1 kapitany sirjanak k
- Holok 1¢k A Pet6fi ti Klub emléktalanal
- Eskiiv6 a Klubban

- Levendulasziiret

- Nagymamak Napja

- Augusztus 20.

- Szabadsagharcra emlékeziink

- Mindenszentek

- Eml¢ktabla avatis

- Adventi késziilédés

- Adventi vasar

- Sziiletésnap

- Karacsony
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- Farsang - Nénap megiinneplése
- Fitk napja

- Koltészet napja

- Anyak Napja

- Istentisztelet

-Kirandulasok

- Nyaralas

- Mindenki névnapja

- Karacsony

Galgamenti Nyugalloméanya Honvédék Egyesiilete
- Nénap

- Tavaszkoszonté

- Kirandulas

- Szalonnasiités

- Szalonnasiités

- Kirandulas

- Evzard

[ Evangélikus Egyhaz

- Piinkdsdi istentisztelet

- Okumenikus Istentisztelet
- Husvéti istentisztelet

- Bojti istentisztelet

- Okomenikus Istentisztelet




Egészségiigyi, sport szolgaltatasok
bovitése

Minden célcsoport

2017.06.30

Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia esélyegyenl&ségi referens
Aszddi Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i Osztaly

2015.12.31|Képvisel-Testiilet

Prevencios eléadasok szama: 0, 2016 évben Varosi
Sportnap  keriilt megszervezésre, Varosi Sziironap|
2016.09.23-n megrendezésre keriilt .  Varosi Nyugdijas
klub:

-09.23.-részvétel a szGrénapon

<+ Kistérségi Gondozasi Kozpont

-2016.07.05. Szemészeti Sziir6vizsgalat -4-10f6 -

- Tiid6sztirésre eljuttatas, szallitas - 45 6 -

-2016.09.30. Hallas vilagnapja 29 6

-2016.10.07. Beszélgetés a csontritkulasrol 16 fo

Aszodi Varosi Nyugdijas Klub 2 eléadas

Nyilatkozat 2017+L32 évben is sziikséges a prevencios
Kistérségi élet-, az egészségtud: a
Gondozasi Kézpont ligyében el6adasok

vezetje

programokat szervezni az idések szamara
is. Torekedni kell arra, hogy a programok
vérosi szinten keriiljenek meghirdetésre, ne
kizarolag a nyugdijas klubok tagjai
szamara. Rendszeres gyogytorna/
gerinctorna megszervezése heti

26 Bentlakésos intézmények téritési dij Tdések 2017.06.30 2015.12.31|Jegyz6 Nem jelentkezett eziranyl igény. Igényfelmérés sziikséges.
kiegészitése élok
27 Eletmod tandcsadas Tdések Minden célesoport 2017.06.30 2015.06.30 Kistérségi 25.mell. Eletmod-tanicsadas megszervezése
Gondozasi legalabb havi-2 havi rendszerességgel

Kozpont vezetbje

Felelos: Kistérségi Gondozasi  Kozpont
vezetGje
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Idérendi Az intézkedés cime Cé Az il Azi Az elokészitési Intézkedésért Prioritas Megvalosult / nem valosult meg[1]/ médosult g az il nem valésult.
besorolas hatdsa a tobbi it végsé végsé | felelds személy szerinti eredménymutatokkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célcsoportra hatarideje hatarideje neve és titulusa / | besorolis i i 2017 évre tervek
munkakire
28 Generacios programok szervezése Idések Minden célcsoport folyamatos Kistérségi 3 2017.05.21. Generacidk Napja, Aszodi Varosi Nyugdijas 25.mell., 67- 2016.05.21. Generaciok napja, Egyhazak -
Gondozasi Klub  -gyermekeikkel,  unokaikkal  szervezik a 76.mell. szeretetvendégség- hittanra jaro gyerekek|
Koézpont vezetbje programjaikat miisorai. Szervezetek célzott programokat
szervezzenek.
29 Tdések Minden célesoport 2017.06.30 2015.06.30|Kistérségi Megvalosult- 2016.02.08-2016.03.09 kozott Id6sek 77.mell.
Gondozasi programok lebonyolitasa. szamitogépes képzése.Résztvevok szama
Kozpont VezetSje PSG 17 f6, 17 f6 segitd didkkal.
30 Az egyediil él6kkel folyamatos Idések Minden célcsoport 2017.06.30| folyamatos Kistérségi 16sult-k 1 tasban.Foly; megvalésulas [Rendszeresek a beteglatogatasok. de errol Kapcsolattartd  személyek  kijeldlése  a
kapcsolattartas Gondozasi jelenleg szamszer(i nyilvantartasi adatok lelkészek bevonasaval.

Kozpont vezetdje

)
Varosi Nyugdijas klub
14 4s 6 alkal

ii elvitele,
tiizifa kérelmek kozvetitése, egyediilallok bevonzasa a
klubba,klub-tagga valas elonyeirl meggy6zés.

<+ Reformatus egyhaz:

- Egyediil ¢16 gyiilekezeti tagokat heti rendszerességgel
viszik a kiilonbozé eseményekre.

- Betegek latogatasa

+E élikus Egyhaz - a gyiilek didkjai L
szolgalat keretében latogattik meg a gyiilekezet 80 év
feletti tagjait és ajandékoztak meg 52 idés személyt
¢élelmiszercsomaggal.

- Havonta 4-5 esetben latogatva vannak az egyediil é16k.
< Kistérségi Gondozasi Kozpont:

- A jelzések alapjan minden egyediil él6t felkeresnek és
igény esetén hazi segitségnyujtas keretében ellatnak. A
menyiiben még annyira mobil, hogy segitséggel el tud
jonni az Idések Klubjaba, lehetéség van a kisbusszal
torténé beszallitasra is.

- Felhivas

nem érkeztek.

A kapcsolattartast szaméanak
feltérképezése.

Felel6s: Idések munkacsoportjanak vezetdje
Lehet6ség megteremtése annak jelzésére,
hogy az idés ember valamiben segitségre|
szorul.

igénylsk

A Kistérségi  Gondozasi  Kdzponthoz
beérkezd tizenetek alapjan segitségnyuijtas,
kisebb vagy nagyobb haztartasi

munkakban. beszélgetési igények teljesitése!
telefonon vagy egyeztetés utan személyesen
is.

Adatbazis készités- az id6sek feltérképezése
Az idések feltérképezése, informacié hiany|
kovetkeztében nem jut el a szolgaltatas az
érintettekhez.
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Idérendi Az intézkedés cime Célcsoport Az inté é Az inté; é Az elokészitési Intézkedésért Prioritas Megvalosult / nem valosult meg[1]/ médosult 6 inté: é dsula: ) il azi nem valésult:
besorolas hatésa a tobbi i végsé végsé | felelds személy szerinti eredménymutatékkal igazolé meg, annak médositdsa és részletes
célesoportra hatérideje hatirideje neve és titulusa / | besorolas i 2017 évre tervek
munkakiore
31 Adatbazis készités Idések Minden célcsoport Kistérségi 3 Minden szervezetnek meg van az adatbazisa az iddsekrol. Kozos adatbazis kialakitasaban
Gondozasi Amennyiben altatast kell tovabbitani a k t adatvédelmi okokra hivatkozva nincs
Koézpont Vezetdje révén a felelés személyek kozvetitésével el tud jutni a partnerség. Az egyiittmiikddés azonban
szolgaltatas a raszorultak részére. megtorténik  az  Idések  Munkacsoport
egyeztetd Gilésein.
32 Jelzérend: hazi yUjtas idosek Minden célesoport 2017.06.30 2015.06.30|Képviseld Testiilet 3 Kistérségi G asi Kozpont k 25.mell. A Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetdje|
beinditasa szerint nincs pénziigyi hattere a beinditasanak. vizsgalja meg, hogy a tdrsuldsban érintett
telepiilések Osszefogasaval hogyan oldhato|
meg a jelzérendszeres hazi segitségnyijtas
kiépitése: 2017.06.30-ig
Igény esetén forrasok keresése,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
kiépitése.
33 Adatgyiijtés, helyzetelemzés készités Nok Minden célcsoport Képvisel6 Testiilet 3 Nem valosult meg.
34 Helyi vallalkozok K szegénységb 2017.06.30 3 Megval6sult 2015-benOnkorméanyzat honlapjan beliil
en ¢lok, romdk kiilon link létrehozasa, amire a munkaerdigényt jelz6
véllalkozok ajanlatai feltoltésre keriilnek. Nem élnek ezzel
a lehetdséggel a helyi munkaadok.
35 Képzési programok korének szélesitése | N6k Minden célesoport 2017.06.30 Képvisel6 Testiilet 3 Aszodi Baptista Gyiilekezet- Pedagogus és segitd Résztvevdk szama: 35 f6

foglalkozasu nék szamara szervezett N6i Konferenciat
2016.06.25-n
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Idérendi Az intézkedés cime Célcsoport Az inté é Az inté; é Az elokészitési Intézkedésért | Prioritas Megvalosult / nem valosult meg[1]/ médosult 6 inté é 4 dsula LN iben az i nem valésult:
besorolas hatésa a tobbi i végsé végsé | felelds személy szerinti eredménymutatékkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célesoportra hatarideje hatirideje neve és titulusa / | besorolas i é 2017 évre tervek
munkakire
36 Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, N6k Minden célcsoport 2017.06.30 Képvisel6 Testiilet 3 10/2015 (11.20.) Onk. Rendelete alapjan losult -uj  |Igényt Ok szama el6z6 évekhez képest 2017 évben is a helyi rendelet
ellatasok soran célzott tamogatasok tamogatasi formék keriiltek bevezetésre. 2016.04.01-n és  |folyamatosan novekszik. feliilvizsgalata.
korének kialakitisa 2016.12.09-n a rendelet modositasara keriilt sor.
37 Gyermekek napkézbeni ellatas ndk gyermekek, 2014. szeptember 30. 2015.06.30{Képviseld Testiilet 2 Napkozbeni ellatas biztositott, nemcsak tanévben, hanem 1/2016.(1.28.) OKT 2017 évben is megszervezésre keriil az
szervezése mélyszegénységben a sziinidében is. A sziinidd minden hetében volt sz. hatdrozat; Onkormanyzati nyari tabor.
élékre is kihat: 1 taborozasi lehetdség a varosban. 2/2016. (1.28.) OKT
szamu hatarozat
38 Gyesen, gyeden lévok Nok Minden 2014. junius 30. folyamtos Intézmények 1 Megvalosult, folyamatos. Zoldteriiletek, jatszoterck, Virosban szervezett programok szama|4.,11.,12,13,14,15, |Szoc.térkép készitésénél is hangsulyozottan
elmaganyosodasanak megelézése, vezetdi kozparkok feljitasanak litemezése megtortént. A vérosi | évrél-évre novekszik 16,17 mell. jelentkezett az  igény-  baba-mama
programok szervezése rendezvények tobbsége csaladokat érintd program. programokra. Védoénsk és
Aranykapu Bolcs6dében havi rendszerességgel Jatszohaz intézményvezetok  felhivasa-szervezésére
mitkédik. 1 Vérosi rendezvény a boleséde szervezésében. megtortént.
2016.05.10. Aszodi Napsugar Ovoda szervezett sziilok
szamdra cl6adast. 2016-ban Reforméatus Egyhaz N6i kor
megalikitisa nem csak reformatusok részére.
39 Nok gyermekek, Varosi intézményekben tdmogatott és/vagy ingyenes 13., 14 mell. Onkormanyzati nyari tibor szervezése 2016

Kisgyermekiiket nevel munkavallalok

at segitd és teher

szolgaltatasok fejlesztése, bovitése

mélyszegénységben
él6kre is kihatassal

taborok szervezése A varosban szervezodd taborok
idGpontjat a szervezok Gsszehangoljak, igy a hossza
sziinidé legalabb felében lesz elérhetd lehetdség a
gyermekek elhelyezésére - megvalosult.

évben is.
kiirasa.

Tabor-tamogatasi  palyazat
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Kisgyermekiiket nevel gyermekek, Nem tortént intézkedés. Az intézményvezetk Intézményhalozaton beliil annak

munkavallalokat (csaladokat) segitd mélyszegénységben i i alapjan biztositott igény esetén a megszervezése, hogy a  felmeriild)

szolgaltatasok fejlesztése ¢élokre is kihatassal nyitvatartasi id6tol eltéré gyermek-feliigyelet is a sziilok igényeknek megfeleléen a nyitvatartasi
djéhez igazodva, erre azonban igény nem idotol eltéré igény esetén a feliigyelet|

meriilt fel a sziilok részérol. 1dodj
41 Gyermekes munkavallalokat segitd Nk gyermekek, Nem tortént intézkedés.
munkavallal6i juttatasok korének gl
bovitése ¢l6kre is kihatassal

14/19



Készitette: Kissné Ruzsom Szilvia esélyegyenl&ségi referens 15/19
Aszddi Polgdrmesteri Hivatal Jegyz6i Osztaly

Idérendi Az intézkedés cime Ci t Az il Azi Az elokészitési Intézkedésért Prioritas Megvalésult / nem valosult meg[1]/ médosult Meg' i b g 1114 il az inté: és nem valosult
besorolas hatésa a tobbi gvalositasa végsé a végsé | felelds személy szerinti eredménymutatékkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célcsoportra hatarideje hatérideje neve és titulusa / | besorolas il 4 iiksé 2017 évre tervek
munkakére
42 Kozintézmények nyitvatartasi ideje Gyermekek nék, 2017.06.30 Intézmények 1 Nincs ra igény az intézményvezetdk jelzése alapjan. A sziilok tajékoztatasa a lehetdsegrol.
alkalmazkodjon a menetrendhez és a mélyszegénységben Vezetdi
sziilok munkarendjéhez élok
43 A kozintézmények akadal; ité fogyatékosok Minden célcsoport 2017.06.30 Képviseld testiilet, 3 Nem valosult meg Utemterv  alapjan  a  hianyossagok
titemterv alapjan Polgarmester megsziintetése, palyazatok figyelésére van
sziikséy
A kozintézmények felmérése, iitemterv]
elkészitése.
44 Fogyaté r6l adathiany, é Minden 2014. februdr 28. 2015.06.30 {Képvisel6-testiilet 3 2016. 10-11-hénapban lakossagi felhivas tortént a helyben |Az  igényfelmérésre csupan 3 83.mell.
helyzetelemzés készitése Polgarmester szokasos modon- é ladtagok dozok jelentk E é miatt  a
korében. A asa datbazis késziilt a lgal vezé ked
fogyatékos gyermeket neveld csaladokrol.
45 Egészségligyi sziirdvizsgalatol Fogyaté k Minden célcsoport 2017.06.30 Képviseld-Testiilet, 3 gvalosult-varosi Sziirénap k ében 2016.09.23.. 25.mell. Prevencios eléadasok szervezése- Védénoi
szervezése Polgarmester, Prevencids el6adasok szervezésére tortént. Szolgalat+ Kistérségi Gondozasi Kozpont
Jegyzo
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Helyi lakosok, P 2017.06.30 Intézmények és iigyében kap ortént HERMINA (2016.04.14. Kistérségi Gondozasi Kozpont|79., 80., 81.,
dolgozok érzékenyitése vezetoi Latassériiltek Uj egyiittmiikodési inek érzé itése Részt vevok |mell. program.
megallapodas keriilt alairasra. 2016-ban 3 érzékenyitd szama: 17 f6; 2016.05.26-n Napsugar
program valosult meg. Ovodaban részt vevok szama: 25 £6
nagycsoportos 6vodas, 3 feln6tt;
2016.06.09. Polgarmesteri Hivatal
Szocialis Kerekasztal tagjainak
érzékenyitése. Résztvevok szama: 25 f6.
47 Py ! ) Minden t 2017.06.30 | folyamatos Polgarmester 1 A Virosi k tobt kadal meg Minden vérosi program  szervezésénél
tudték kozeliteni a fogyatékos személyek. A latas, hallas szempont kell, hogy legyen. Lehetdséget|
kosok szamara a k akadal kell  bi i Tyck
nem megoldott. részvételére, hogy megmutassak magukat,
termékeiket, mely egyuttal a tarsadalom
érzéskenyitését is szolgalna.
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Idérendi Az intézkedés cime C Az il Azi Az elékészitési Intézkedésért Prioritas Megvalésult / nem valosult meg[1]/ médosult M il b g 1114 i az inté és nem valésult
besorolas hatésa a tobbi dsitasa végsé a végsé | felelds személy szerinti eredménymutatékkal igazolé meg, annak médositisa és részletes
célcsoportra hatarideje hatérideje neve és titulusa / | besorolas il 4 iiksé 2017 évre tervek
munkakére
48 A fogyatékkal dolgozok illetve a fogyatékosok Minden célesoport 2017.06.30 Intézmények 3 Tovéabbképzések folyamatosak 11.,12,25.,79., Intézmények vezetdi tovabbra is biztositsak
kozintézményben dolgozok a védett vezetdi 80., 81., 82 mell. ezen képzések megvalosulasat, dolgozoik
tulajdonsagu csoportokba tartozo részvételét.
emberek specialis és dsszetett
sziikségleteivel, problémaival
kapcsolatos ismereteket ado képzések
szervezése
49 Onsegit4 csoportok szervezése fogyatékosok Minden célcsoport 2017.06.30 jegyzé 3 Nem tortént intézkedés-a  korabbi igényfelmérés 25.mell. Fogyatékos fiataloknak heti
eredménye, érdektelenség miatt. rend éggel klub mikodteté heti
2*%3  oraban a Kistérségi Gondozasi
Kozpont keretein beliil.
50 Fogyatékosok atképzése fogyatékosok Minden célesoport Képviselo- testiilet, 3 Nem tortént intézkedés.
Jegyzé
51 Fog, k parkolasi lel fog; X Minden célcsoport Képviseld-testiilet, 1 A K elott askorlatozott parkolok Parkolasi  rend  valtozdsa  esetén
javitasa jegyzd kijelolése megtortént. mozgaskorlatozott  parkolok  kijeld

megtorténjen.
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Asz6d Varos honlapjanak Képviselé-testiilet, Folyamatban. Az 0j honlap elkészitésére az 78.mell.
akadalymentesitése jegyz0 Onkorményzat megbizast adott.
53 Kozosségi mentorképzés fogyatékosok Kistérségi Nem valosult meg- képzések kiajanlasa Kistérségi Kistérségi  Gondozasi Kozpont  képzési
Gondozasi Gondozasi Kozpont részére megtortént tervébe beilletsztésre keriil.
Kozpont Vezetsje
54 'Védett tulajdonsagu csoportokba tartozo L Minden t Jegyzd, 3 Képzések kiajanlasa tortént i felé. Tovibbképzési tervbe bekeriil a ezen
emberek specidlis és dsszetett Intézményvezetdk Konkrét képzés beépitése nem tortént meg. Rehab-Expon ismereteket atadd  képzés szervezése -
sziikségleteivel, problémaival valo 1 f6 részvétele. minden intézménynél
o L bi a
helyi 6nkorméanyzati intézmények
szakembereinek
55 Idosek esélyegyenlGségét az aldozatta  |id6sek folyamatos Kistérségi 1 El6adas szervezése Kistérségi Gondozasi Kozpont 25.mell.
valas megel6zését, az otthon védelmét Gondozasi nyugdijasainak megtortént.
szolgalo intézkedések Kozpont
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1d6s személyek kozosségi programokban Kistérségi Onkormanyzati nyari taborban valé részvételre felhivas Az idbsek tarsadalmi és  gazdasagi
val6 csoportos részvétele, az ,, Aktiv Gondozasi Ozz6Eté 0 jt 6 nem volt szerepének novelése, az aktiv idoskor|
id6skor™ helyi szintli népszeriisitése Kozpont (érdektelenség) életmindségének javitisa

Az idésodéssel Gsszefiiggd aktivitast fokozo
lehetéségek  keresése, tevékeny idGskort|
szolgald gyakorlatok alkalmazasa,
tapasztalatok ~ elterjesztése, hasznos és|
sikeres példak felkutatasa




