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Altalanos rendelkezések

Az Asz6d Varosért Nonprofit Kft. étrejottét Aszod Varos Képvisel6-testilete kezdeményezte.

A testiilet megfogalmazta az az igényt, hogy az 6nkormanyzat éltal elldtott kozfeladatot nem
onkormaényzati fenntartdsu koltségvetési szervek utjan lenne sziikséges biztositani, hanem egy
onkormanyzati tulajdont gazdasagi tarsasag alapitdsa és mukodtetése révén, az alabbi
szempontokra is figyelemmel.

A kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérsl szolo 2009. évi CXXII.
torvény definialja a jogszabély 1. §-ban a koztulajdonl gazdasagi tarsasagok fogalmat, mely
szerint: ,koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasag: az a gazdasagi tarsasag, amelyben a Magyar
Allam, helyi dnkormanyzat, a helyi énkormanyzat jogi személyiséggel rendelkezd tarsulasa,
tobbcéll kistérségi tarsulds, fejlesztési tandcs, nemzetiségi onkormanyzat, nemzetiségi
onkormanyzat jogi személyiségl tarsuldsa, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kilon-kilon
vagy egylittesen szamitva tobbségi befolydssal rendelkezik”. A nemzeti vagyonrdl sz6l6 2011,
évi CXCVI. torvény (a tovabbiakban: Nvt.), illetve Magyarorszag Alaptorvénye [38. cikk (1)
bekezdés] jelentette ki expressis verbis, hogy ,Az allam és a helyi 6nkormanyzatok tulajdona
nemzeti vagyon.”, tovabba ,A nemzeti vagyon kezelésének és védelmének célja a kozerdek
szolgalata, a kozos szikségletek kielégitése és a természeti eréforrasok megévasa, valamint a
jové nemzedékek sziikségleteinek figyelembevétele.” Hattérjogszabalyként pedig érvényesiil a
Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény, a kéztulajdond gazdasagi tdrsasagokra
vonatkoznak és érvényesiilnek a gazdasagi tarsasagokat jellemz6 k6z6s szabalyok.

Mindezeken felil alkalmazandé a koéztulajdonban 4&ll6 gazdasagi tarsasagok belsd
kontrollrendszerérél széld 339/2019. (XIl. 23.) Korm. rendelet, amely szabdlyozza a belsd
kontrollrendszer kialakitdsdnak és mukodtetésének kotelezettségét, ami az altaluk kezelt
onkormanyzati vagyon és a felhasznélt kzpénzek hatékony felhasznalasa miatt indokolt.

Az Alaptorvény hangsulyozza, hogy az allam és a helyi 6nkorményzatok tulajdonaban allo
gazdasagi szervezeteknek énalldan és térvényesen kell feladataikat elldtniuk, a célszer(iséget
és az eredményességet el6re helyezve.

Az 6nkormanyzati feladatelldtds torténhet koltségvetési szerv Utjan, de &nkormanyzati
tulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasagon keresztil is, tehat koztulajdonu térsasagi formaban.

A vérosiizemeltetési kozfeladatok — intézmények Uzemeltetése, karbantartasi feladatok,
kozteriiletek gondozasa, miszaki meghibdsodasok elharitasa stb. — jelenlegi struktdraban
torténd ellatasat fokozni hivatott a nonprofit gazdasagi tarsasag Utjan torténd feladatellatas.

Egy Onkorményzati tulajdonu nonprofit gazdasdgi tdrsasdg alapitasa és mikodtetese
megteremtené a lehet6ségét az eredményesebb feladatelldtésnak, elséként a
varosiizemeltetési feladatok atcsoportositasa révén, masrészt el tudna latni egyéb gyakorlati
tipusu, illetve fizikai munkaer6t igénylé feladatot, a lakossag megelégedésére.



Az alapvetden hatdségi-igazgatasi tevékenység, tovabba képvisel6-testiileti miikddést segitd,
koztisztvisel6ket alkalmazd, dnkormdnyzati koltségvetési szerv (a Hivatal) strukturaja és
munkaszervezési felépitése helyett a felmeril6 feladatokra gyorsabban és hatékonyabban
reagald nonprofit gazdasagi tarsasag mikodtetése sok szempontbdl alkalmasabbnak tlnt, az
alkalmazasi feltételek rugalmassagara is tekintettel.

[gy az onkormdnyzati tulajdonl tarsasag elénye, hogy hatékonyabb, rugalmasabb, piaci
szemléleti menedzsmentet biztosit. Onkormanyzati  tulajdond nonprofit  kft.-be
kiszervezhet6vé vélt minden jévedelemtermel tevékenység, amellyel a miikddési céld allami
tdmogatasok igénybevételének indokoltsagat ala lehet tdmasztani.

A nonprofit kft. nyereségét kitelez Gnkormanyzati feladatok elldtasara lehet forditani feladat
ellatasi szerz8déssel, igy a profit feladattal terhelt marad. Az 6nkorményzati tulajdonu nonprofit
kft. alapvetd bevételi forrdsa az 6nkormanyzati tdmogatas.

Az elvégzett gazdasagi tevékenység ellenértéke pedig az altalanos elirdsok szerint az afa
felszamitasaval szamlazandd, és a tarsasagnal arbevételként kell elszamolni.

A tarsasag kotelezettségeiért — torvényben meghatdrozott kivétellel — a tag nem felel. Ez
megfelel a jogszabalyi el8irdsoknak is, mely szerint az 6nkormdnyzat nem kételezd
feladatelldtdsa, vagy vallalkozdi tevékenysége nem veszélyeztetheti a kotelez feladatok
ellatasat.

Az Aszdd Varosért Nonprofit Kft.-t 2025.01.30-an alakult, 3.000.000 Ft-os térzstSkével, ezzel a
nappal ker(ilt bejegyzésre a cégnyilvantartasba, miikodését 2025.03.01-én kezdte meg.

Aszdd Varos Onkormanyzataval kotott Feladatellatasi szerz6désben rogzitésre kerdiltek azok a
meghatarozott terilltek, feladatok (viz- és csatornahdlézat Uzemeltetése, épiletek,
épitmények, parkok, utak tzemeltetése, karbantartasa stb.), amelyekre a kft. létrejott.

1. ASzervezeti és M(ikodési Szabdlyzat célja

A Szervezeti és M(ikodési Szabdalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rogzitse a tarsasag
adatait és szervezeti felépitését, a tarsasag miikodési szabalyait.

2. A Kft. adatai

Atérsasag (cég) neve: Aszdd Varosért Nonprofit Kft.
Székhelye: 2170 Aszdd Kossuth Lajos utca 59.
Postai cime: 2170 Aszdd Kossuth Lajos utca 59.
Telefonszama: + 36 30 085 5442

e-mail cime: nonprofit@aszod.hu

Telephelyek: 2170 Aszdd Kossuth Lajos utca 59.
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Cégjegyzékszam: 13-09-239077

Bejegyezve: 2025.01.28.

Jegyzett t6ke: 3.000.000 Ft

Adoszam: 32761058-2-13

Cim: 2170 Aszdd Kossuth Lajos utca 59.
Nyilvantartasi szam: 32761058

3. A Kft. tevékenysége

Fétevékenység : 8110°25 Epitményiizemeltetés

Egyéb tevékenységek:

3811’25 Nem veszélyes hulladékok gy(jtése

3821’25 Hulladékanyag-hasznositas

3822’25 Energetikai hasznositas

3823’25 Egyéb hulladékhasznositas

3831’25 Hulladékégetés energetikai hasznositas nélkul
3832’25 Hulladéklerakdban valé elhelyezés, allandé tarolas
3833’25 Egyéb hulladékartalmatlanitas

3900’5 Szennyez8désmentesités, egyéb hulladék kezelése
140025 Lako és nem lakd épllet épitésé

4213’25 Hid, alagut épitése

4221’25 Folyadék szallitdsara szolgdld kozmi épitése
4291’25 Vizi létesitmények épitése

4299’25 M.n.s egyéb épitmeény épitése

4311’25 Bontas

4312’25 Epitési tertilet el6készitése

4313’25 Talajmintavétel, probafuras

4321’25 Villanyszerelés

4322’25 Viz-, gaz-, flités- Iégkondiciondld szerelés
4323’25 Szigetelés

4331’25 Vakolas



4332’25 Epilletasztalos-szerkezet szerelése

4333’25 Padlé- és falburkolas

4334’25 Festés és livegezés

433525 Egyéb befejezd épités

4399’25 M.n.s. egyéb specialis szaképités 4941’25 Koézuti aruszallitas
4942'25 Koltoztetés

522425 Rakomanykezelés

5590'25Egyéb széllashely -szolgaltatas

5611’2 Ettermi vendéglatas

5612’55 Mozgo vendéglatas

5621’25 Rendezvényi étkeztetés

5622’25 Szerz6désesétkeztetés és egyéb vendéglatas

6820'25 Sajat tulajdond, bérlet ingatlan bérbeaddsa, lizemeltetése
7732’25 EpitSipari gép kdlcsdnzése

8121’25 Altaldnos éplilettakaritds

8122’25 Egyéb épllet-, ipari takaritas

8123’25 Egyéb takaritas

8130'25 Zoldovezet kezelése

4. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatélya

A Tarsasag

- Ugyvezetdi,
- adminisztratori,
- parkgondozdi,
- karbantartdi,
- takaritoi,
- rendezvényszervezdi
szervezeti egységekre tagoladik.

Az SZMSZ hatalya kiterjed
- a tarsasag vezetd tisztségviselbjére,

- a tdrsasag valamennyi munkavallaldjara.

Az SZMSZ visszavonasig érvéenyes.



5. A Kft. jogallasa

A tarsasag, mint jogi személy, az Aszéd Vérosért Nonprofit Kft. cégneve alatt jogokat szerezhet
és kotelezettségeket vallalhat.

6. Képviselet és cégjegyzés

A tarsasag a nyilatkozatait képvisel6je Utjan teszi meg. A jogi hatasok a tarsasag javara,
illetve terhére keletkeznek.

A cégjegyzés a tarsasag nevében tett irdsbeli nyilatkozat megfelel§ formaban torténd alairasa,
amely gy torténik, hogy a (tdrsasag) cég nevéhez a cégjegyzésre jogosult személy a
névalairasat csatolja.

Cégjegyzésre az ligyvezetd jogosult, akik egyben a tarsasag képviselgje.

A tarsasag torvényes képviseletét az tigyvezetd latja el.
Az ligyvezet§ altalanos jogkdrben képviseli a tarsasagot és cégjegyzési joga is onallé.

7. Az Alapitd
A tarsasag legfébb szerve az dltaldnos vezetést elladto alapito: Aszod Varos KépviselStestilete.

A toérvényesen osszehivott testileti Glésen, vagy egyéb térvényes modon a Képvisel§-
testilet altal meghozott hatarozatok betartasa a tarsasag egészére nézve kotelezo.

A képvisel6testiilet azon hatdrozatai, amelyek a tarsasag alapszabalyaval, az érvényben
lévs jogszabalyi el6irdsokkal ellentétesek, érvénytelenek.

Az alapité kizardlagos hataskore:

- a mérleg megallapitasa és nyereség felhaszndldsanak megallapitésa a varos/Kft. javara;

- a potbefizetés elrendelése és visszatéritése, valamint a torzstGke felemelése és
leszallitasa,

- Uzletrész felosztasa és bevonasa;

- az lgyvezet§ megvalasztésa, visszahivasa és dijazésénak megallapitasa, az
ligyvezetd tekintetében a munkaltatdi jogok gyakorlasa,

- olyan szerzé6dés megkdtésének jovéhagyasa, amelyet a tdrsasag alapitdjaval,
vezetd tisztségviselGivel vagy azok kozeli hozzatartozdjaval (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1.,

pont) kot,
kivéve, ha az utébbi szerz6dés megkdtése a tarsasag szokdsos tevékenységehez
tartozik;

- a tarsasag megszlinésének, atalakuldsanak, egyestilésének, beolvadasanak és
szétvalasanak elhatdrozasa, valamint mdas gazdasagi tarsasag alapitasardl, illetve
m(ikod6 tarsasagba tagként vald belépésérdl torténd donteés;

- mindazok az tigyek, amelyeket az alapito sajat hataskérébe utal.



8. Az ligyvezetd

Az alapité 5 évre ligyvezetdt vélaszt. Az ligyvezetd megbizatdsat munkaviszony keretében latja
el és vezetd beosztasi munkavallaldonak mindsul.
Feladatai:
- Ell4tja a tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben
- Ell4tja az alapitd okiratban és a vonatkozd jogszabdlyokban meghatdrozott
tevékenységeket
- Kapcsolatot tart az intézményekkel, illetve kilsés gazdasagi szervekkel;
- Altaldnos szinten irdnyitja és felligyeli a gazdasagi szervezet tevékenységét;
- Kiadja a munkakori leirasokat a szakmai munkamegosztas alapjan;
-Irdnyitja a tarsasag tevékenységét, biztositja a szakmai kovetelményeknek
megfeleld mikodést;
- Biztositja a feladatelldtashoz szlikséges huméneré&forrast,
- Meghatdrozza a kereskedelmi és arpolitikat,
- Irényitja a marketing- és rekldmtevékenységet;
- Keresi a piaci részesedés novelésének, Uj piacok feltardsanak lehet8ségét.

Az UgyvezetS tevékenységéért az alapitonak tartozik felelésséggel.

Az ligyvezetd felett a polgarmester gyakorolja a munkaltato jogokat.

Az Ugyvezetd negyedévente koteles az alaptonak beszamolni a tarsasag vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérdl, valamint tevékenységérdl.

9. A Tarsasag felépitése (2. sz. melléklet : Organigram )
IRODAI RESZLEG

Altaldnos adminisztrator

A munkakér részletes feladatai:

- Ugyvezetd napi munkajanak naprakész segitése, iroda vezetése

- Fizikai munkavallalok adminisztrativ feladatainak segitése

- Kézi/Gépi szamlak készitése és postazasa

- Bankkivonatok kezelése: ellenérzés, kiegészités, konyvelésre el6készités (kérdéses tételek
tisztazasa, mellékletek csatolasa)

- A havi anyagok el6készitése és ataddsa a konyvelésnek

- Kintlév8ség nyilvantartasa és kezelés: havi rendszerességgel konyveléssel egyeztetés,
egyenlegkozl6k, fizetési felszolitasok készitése és postdzasa, évente a mérleg
alatdmasztasahoz ,vevdi kdvetelés megerdsitése” egyenlegkozlSk szerkesztése, postazasa

- Munkavallaldk havi rendszeres bérszamfejtésének el6készitése

- Havi bérlistak kiosztdsa

- Juttatdsok és levonasok (jutalom, id6kozi kifizetések, fizetési elSleg, sth.) szamfejtésének
el6készitése

- Kulénbodz8 munkatigyi nyilvantartasok, bérstatisztikdk elkészitése

- Szabadsagok, betegség miatti és egyéb tavollétek nyilvantartasa

- Részvétel minden egyéb munka elvégzésében, melyet az ligyvezetd elrendel a szamara.
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Az Aszdd Varosért Nonprofit Kft. konyvelési feladatokat kilsé konyvel6 cég végzi, amely

- vezeti a szamlarendben meghatérozott szintetikus szamlakat és ehhez kapcsol6do
analitikus nyilvantartasokat,

- nyilvantartja az immateridlis javak, tdrgyi eszkozok, anyagok, aruk,
valtozasait,

- egyezteti a pénztari bizonylatokat, vevék, szallitok folyészamldjat, illetéleg elvégzi
az azokkal kapcsolatos konyveléseket,

- koényveli a bankszamlak forgalmat,

- meghatdrozott rendszer szerint f6kényvi kivonatot készit.

PARKGONDOZOI RESZLEG

Parkgondozasi csoportvezetd

A munkakdr részletes feladatai:

Feladatait az ligyvezetd utasitasai szerint végzi:
Irdnyitja a parkgondozdi csoportot a
- kozteriletek tisztantartasa érdekében,
- kozteriletek tereprendezési munkalataiban,
- vizelvezet§ arkok tisztantartasaban,
- Utkarbantartasi munkalatokban,
- varosi rendezvények megrendezéséhez fliz6d6 technikai feladatok ellatasaban,
- részt vesz minden egyéb munka elvégzésében, melyet az Ugyvezet§ elrendel a
szamara.

Parkgondozé

A munkakér részletes feladatai:

Feladatait a parkgondozasi csoportvezetd utasitasai szerint végzi:
Feladatait ellatja a
- kozteriletek tisztantartasa érdekében,
- kozteriletek tereprendezési munkalataiban,
- vizelvezetd arkok tisztantartasaban,
- Utkarbantartasi munkalatokban,
- varosi rendezvények megrendezéséhez fliz6d6 technikai feladatok ellatasaban,
- részt vesz minden egyéb munka elvégzésében, melyet az Ugyvezet6 és a parkgondozasi
csoportvezet§ elrendel a szamara.



KARBANTARTASI RESZLEG
Karbantartasi csoportvezetd
A munkakor részletes feladatai:

Irdnyitja a karbantartoi csoportot a

- Az Ugyvezet§ utasitésa alapjan a beérkezett hibajelentések (lakossagi/intézményi)
alapjan, rangsorolva azokat az Onkormanyzat intézményeiben/ lakossag szamara az
{izemeltetéssel, karbantartasaval, hibaelharitdsaval kapcsolatos feladatok elldtasanak
megszervezése, a csoport szakemberivel, azok szakterlletének, szaktudasanak
megfelel6en a feladatok stirgéssége szerint

- vizelvezet® arkok tisztantartasaban,

- Utkarbantartasi munkalatokban,

- varosi rendezvények megrendezéséhez fliz&6d6 technikai feladatok ellatasaban,

- részt vesz minden egyéb munka elvégzésében, melyet az Ugyvezets elrendel a
szamara.

Karbantartd
A munkakér részletes feladatai:

Feladatait a karbantartasi csoportvezetd utasitdsai szerint vegzi:

az Onkormdanyzat altal fenntartott és mikddtetett intézmények Uzemeltetésével,
karbantartasaval, hibaelharitadsédval kapcsolatos — feladatok elldtdsa, szakteruletének,
szaktudasanak megfelel6en.

Részt vesz tovabba

- vizelvezetd arkok tisztantartasaban,
- (tkarbantartasi munkalatokban,
- vérosi rendezvények megrendezéséhez fiz6d6 technikai feladatok ellatasaban,
- részt vesz minden egyéb munka elvégzésében, melyet az Ugyvezets elrendel a
szamara.
Karbantarté lehet barmely szakmabol érkezé munkavallalo.

TAKARITOI RESZLEG

Takaritasi csoportvezetd, piacfeltgyeld

A munkakér részletes feladatai:

Az Ugyvezet utasitdsa alapjan a takaritok segitése, koordinalasa, a Varosi Piac mikddésének
biztositasa, a feladat ellatasa:

- Ugyvezetd igazgatd irényitasa alatt vérosi rendezvények el@készitd és utdmunkaiban
részvétel,
- szamdra kijelolt teriileten munkalatok megszervezése,
koordinalas, szakteriletén belll ellatésa, végzése,
- feladat ellatashoz sziikséges (kivéve Ovoda, Bélcs6de) eszkdzok biztositasa
- takaritok napi munkajanak feltigyelete, koordinalasa
- egyéb feladatok, amivel az Ugyvezetd megbizza,
- feladatait a szamdra biztositott eszkdzokkel koteles végezni,
- koteles elére jelezni a feladataihoz sziikséges eszkozok, mennyiségi sziiksegleteit.



Takarito

A munkakoér részletes feladatai:

Feladatait a szamara kijeldlt intézmény specialitasa alapjan latja el.
(Onkormanyzat, bélcséde, dvoda, konyvtar, mizeum, védéndi szolgélat)

munkateriiletén a butorzat, berendezések tisztan tartdsa,
szemetes edények kiliritése, tisztantartasa,
labtorlsk, sz8nyegek, parketta tisztantartasa, porszivozasa.

Idészakos feladatok, irdnyitds alapjdn:

munkateriletén az ablakok szennyezettségét6l fliggben azok tisztantartasa,
az ajtok tisztitdszeres vizzel térténd lemosdsa,

villanykapcsoldk, dugaljak tisztantartasa,

flitGtestek tisztitasa,

irattarak takaritasa.

Egyes helyiségekhez kapcsolddo feladatok:

a mellékhelyiségek napi takaritasa kiemelt feladat,

gondoskodik a WC higiéniajanak folyamatos biztositdsardl, a WC papir potlasaral,
a helyiségeket tisztitdszeres vizzel mossa fel, ha kell, naponta t6bbszor,

a mosdokat naponta legalabb egyszer vegyszeresen tisztitsa meg.

PR ES RENDEZVENYSZERVEZB/KOMMUNIKACIOS RESZLEG
PR és Kommunikacios vezetd

A munkakor részletes feladatai:
Aszdd varos életében fontos szerepet jatszik a sajtd, a kommunikacié. Kiemelt szempont, hogy
az aszddi lakosok valds informacidval taldlkozzanak.

A kommunikaciés munkatars feladatait részben énélléan végzi el, részben vezetéi iranyitas
alapjan végzi, térekedve a j6 munkaszervezési feladatelldtésara, a hirek, cikkek mielGbbi
megjelenésére, torekedve a valds informacié mielSbbi megjelenésére, dtaddsara a lehetd
legtobb lehet&séget kihasznalva.

Napi feladatok:

egyeztetve az ligyvezet6vel, meghatarozott PR kommunikaciot folytatasa,

a PR részleg vezetése

segitség a Kft. és az &nkormdnyzati kommunikacios stratégidjanak kidolgozasaban,
folyamatos, napi szint(i tartalomkészités és feltoltés a kozosségi médiafellletekre,
valaszadds a relevans lakossagi hozzaszolasokra,

cikkek és sajtokozlemények irasa,

az Aszodi Tukor cim( énkormanyzati havilap szerkesztése, cikkek irasa,

részvétel a kulturélis és egyéb varosi rendezvényeken,

heti egy alkalommal konzultacid a polgarmesterrel, iigyvezetével.

Id&szakonkénti feladatok, irdnyitds alapjdn:

- az Ugyvezetd iranyitdsaval kommunikacids feladatok végrehajtasa,
- (igyvezetd irdnyitdsa alatt varosi rendezvények PR el6készitd és utdmunkaiban

részvétel.
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Rendezvényszervezd/ PR munkatars
Aszéd varos életében fontos szerepet jatszanak azok az események, amelyeknek mind
torténelmi, mind vallasi, vagy varosszintd megemlékezések, rendezvények. A PR-os munkatars
feladatait részben onalldan végzi el, részben vezetdi iranyitds alapjan végzi, térekedve a jo
munkaszervezési feladatelldtdsara. Feladata a meghirdetett esemény, rendezvény
promotaldsa, megjeldlt lakossagi csoport bevonasa, szamukra az esemény érdekessé tétele.
Rendezvényen aktiv kézremiikodés és a rendezvény, esemény kozvetitése, illetve
megjelenitése a lehets legtébb social media platformon, hiteles formaban, 24 oras
rendelkezésre allassal, sziikség esetén.

Napi feladatok:

- egyeztetve az ligyvezet6vel, meghatarozott rendezvényekre PR feladatok ellatdsa,
a meghatarozott esemény, alkalom szervezése,
a PR vezet§ munkajanak tdmogatasa,
részvétel a varos kulturdlis és egyéb rendezvényein, azok rekldam el6- és
utémunkalataiban,
heti egy alkalommal konzultacio az Ugyvezet6vel és az alpolgarmesterrel.
ld6szakonkénti feladatok, irdnyitds alapjdn:
- az Ugyvezetd irdnyitasaval PR feladatok végrehajtasa,
- (igyvezetd irdnyitdsa alatt varosi rendezvényeken részvétel, kdzvetités, tdjékoztatas.

10. AKft. miikodésének f6bb szabalyai

A Kft. munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

A munkaviszony létrejotte

A tarsasag az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben hatarozza meg,
hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékd
alapbérrel foglalkoztatja. A tarsasagndl foglalkoztatott valamennyi dolgozd részére
munkakori lefrast kell késziteni. A munkakori lefrdst a dolgozdval meg kell ismertetni és
ala kell iratni, a munkaszerz6déssel egyitt at kell adni.

A munkakori lefrasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogallasat, a
tarsasagndl elfoglalt munkakérnek megfeleléen feladatait, jogait és kotelezettségeit névre
szoldan.

A munkakori lefrdsokat a szervezeti egység moddosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat valtozasa esetén azok bekdvetkezésétsl szamitott 15 napon belll modositani kell.

A munkakori leirdsok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds: az ligyvezetd.

A munkavégzés teljesitése, munkakaori kotelezettségek, hivatali titkok megbrzése

A munkavégzés teljesitése az Ugyvezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben levé
szabalyok és a munkaszerz&désben leirtak szerint térténik.

Amennyiben adott esetben jogszabdlyban el6irt adatszolgaltatasi kételezettség nem all fenn,
nem adhatd felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak minésilnek, és
amelyek nyilvanossdagra kerUlése a tarsasag érdekeit sértené.

Az Uzleti titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsil. A tarsasag valamennyi dolgozdja
koteles a tudomasara jutott Uzleti titkot mindaddig megdrizni, amig annak kézlésére az
illetékes felettesétdl engedélyt nem kap.
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A munkaid6 beosztésa

A tarsasagndl 6 havi munkaid6keret mdkadik.

A napi munkaids, amely a munkaid6t és a pihendidét (ebédidd) tartalmazza a kovetkez6:
hétfétsl péntekig  7.00 6ratol —15.30 oraig tart.

Az ettdl eltérd beosztast, eltéré munkaidét az lgyvezetd egy héttel a feladat megkezdése el6tt
a szokasos helyen a munkavallaldk szamdra kifliggeszti, Sket szoban is tajékoztatja.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadség kivételéhez el6zetesen az ligyvezetdvel kell egyeztetni.
Rendkiviili és fizetés nélkilli szabadsag engedélyezésére az ligyvezetd jogosult.

A dolgozdk éves rendes szabadsdganak mértékét a Munka Torvénykényvében foglalt
elsirasok szerint kell megéllapitani. A dolgozdkat megilletd és kivett szabadsagrdl nyilvantartast
kell vezetni.

Atarsasagnal a szabadsag nyilvantartas vezetéséért az éltalanos adminisztrator a felelSs.

A tarsasagnal munkaviszonyban &llé dolgozok dijazésa
A munka dijazasara vonatkozé megéllapodasokat munkaszerz6désben kell régziteni.

Kartéritési kotelezettség

A munkavéllalé a munkaviszonyabdl eredé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a munkavallalo a teljes
kart koteles megtériteni.

A munkavallalé vétkességére tekintet nélkil a teljes kart kételes megtériteni a
visszaszolgaltatdsi, vagy elszémoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket allandéan Grizetben tart, kizdrélagosan hasznal vagy kezel, és
azokat jegyzék vagy elismervény alapjan vette at.

Amennyiben a tarsasagnal a kart tébben egyiittesen okoztdk, vétkességiik, a megdrzésre
dtadott dolgokban a bekdvetkezett hidny esetén pedig munkabérik arényaban felelnek.
Amennyiben a kart tébben okoztdk, egyetemleges felel6sségnek van helye. A kar
dsszegének meghatarozasandl a Munka Torvénykonyvének rendelkezései az iranyadoak.

Anyagi felel&sség

A térsasdg a dolgozd ruhazatdban, hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozéd munkahelyén,
vagy mdas megdrzésre szolgdld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A tarsasdg valamennyi dolgozdja felelds a berendezési felszerelési  targyak
rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, eszkdzok sth. megovasaért.

A bélyegz6k hasznélata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasnal cégbélyegzét kell haszndlni. A bélyegzékkel ellatott,
cégszerien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol vald
lemondast jelent.

A bélyegzék dtadasi-atvételi nyomtatvanyon kerllnek a hasznalohoz.
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A Kft. gazdalkodasanak rendje

A gazdalkodas vitelét el6segits belsé szabalyzatok:
- Beszerzések lebonyolitdsanak szabalyzata
- Etikai szabalyzat
- Cafeteria szabdlyzat

Bankszamlak feletti rendelkezés
A bankndl vezetett szamla felett nélldan rendelkezni az lgyvezetd jogosult.

A Viérosi Hibabejelentd

Az Aszéd Varosért Nonprofit Kft. tevékenyégének egy részét a lakossdgtol és a varos
intézményeitél kapott a Vérosi Hibabejelentdn keresztil érkezett hibabejelentések, jelzések
alapjan végzi. Ezek alapvet8en karbantartdsi, javitasi, tereprendezeési munkalatok.

Az igy beérkezett feladatok elvégzésének sorrendiségét meghatdrozza a hibabejelentés
emberéletre veszélyes volta, a csoportok tervezett feladatinak volumene, illetve az, hogy a
feladat milyen eszkdzokkel végezhetd el.

A hibabejelentés és megoldas tigymenete
A hiba/kéresemény/probléma jelzése
e A hiba/ kdresemény/probléma észlelése
e Bongészében megnyitni: www.aszod.hu
o Megkeresni “Lakossagi hibabejelentd” mentpont
e Kitolteni a bejelentd Grlapot (név, cim, telefonszam, a probléma/hiba/karesemény
pontos helye)
o Segitséget jelent 1-2 fotd feltdltése is.
e Hakész, Elkiildés” gombra kattintva bekildeni a hibat/problémat/kareseményt.
e A bekilds egy éltalanos vélaszt kap vissza, ebben egy altaldnos, automatikus
tajékoztatast kap az tgyével kapcsolatban.

e FEgyéb bekiildési lehetSségek:
e-mail: nonprofit@aszod.hu vagy hibabejelent@aszod.hu

A hiba/kdresemény/probléma elharitasa
e A hibajelentés iktatdsa, érkeztetése — a bejelentd kapott visszajelzést, ha a honlapon
tette a bejelentését.
e Téblazatba rogzitése, heti egyeztetés a csoportvezetdkkel, hogy mi maradt el, mivan
készen.

e A hibajelentés tartalménak a csoportvezetékkel megvitatasa: hogyan lehet megoldani
az adott hibat/problémat?
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A.) Meglévé eszkozok, kapacitas
- nem kell hozza semmilyen eszkéz, minden van,
- human er6forras van, esetleges eszkoz, anyag kell hozza.

B.) Kilsés megoldassal oldhato meg (arajanlatok kérése, dsszehasonlitasa,
megbeszélés, egyeztetés, kezdd id6pont egyeztetése).

e Kapcsolatfelvétel a bejelentével - tajékoztatas nyujtasa a megoldasi lehetdségekrdl
e Megoldas: egyeztetve a csoportvezetSkkel:
- azonnal
- eszkozbeszerzés utan
- kuls6s vaéllalkozdval egyeztetve
e Heti egyeztetés a csoportvezetkkel, hogy mi maradt el, mi van készen.
e Hibabejelentés lezaras.

Ugyfélszolgélat
Az Aszdd Varosért Nonprofit Kft. nem csak a hibabejelentén keresztil, hanem személyesen is
fogadja a hibat/kdresemény/ problémat bejelentd lakosokat, illetve a folyamatban [évé lgyeirdl
kaphat tajékoztatast.
2025. junius 1-t8l heti két alkalommal &ll rendelkezésre a lakosséag részére Ugyfélszolgélati
idében:

Hétfd : 13:00 - 15:00

Szerda 9:00 - 11:00

Ebben ez esetben is sziikséges a Hibabejelentd nyomtatvény-t (1. sz melléklet) kitdlteni, amiben
a helyszinen Iévé kolléga is segit.

Zard rendelkezések
Az SZMSZ hatalyba lépése

Az SZMSZ az alapité altali elfogadasa napjan Iép hatdlyba, rendelkezéseit a hatdlybalépés
napjatol kell alkalmazni.

Az SZMSZ naprakész édllapotban tartasarol (a modositasokkal egységes szerkezetbe foglalasrol)
az ligyvezet6 gondoskodik.

Asz6d, 2025.08.01. v W@g m

Kerényiné Probocskai Zita

Ugyvezeté 5d V4
As117%dA\S/jggs£rt Nonprofit kg,
. Adésza:m:, Ossuth L, . 59,

32761058.2.13



1. sz. melléklet

tRE No
0% ¥ 5

Aszdd Varosért Nonprofit Kft.

HIBABEJELENTO LAP

Intézmény neve:

Datum (év, ho, nap, 6ra, perc)

Hiba cime:

Hibabejelentd neve:

Hibabejelentd telefonszama:

Hibabejelent6 e-mail cime:

Aldirés: (csak papir alapu bejelentésen)

A hiba rovid leirasa:

Hibacim kiaddsa (datum, éra, perc, alairas):

Hiba elharitdsa (datum, ora, perc):

A hibaelharitas, tevékenység rovid leirasa:

Felhasznalt anyagok felsoroldsa:

A hiba elharitasat igazolom (alairas):

Munkacsoport vezet6 alairas:
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2. melléklet

Altalanos
Adminisztrator (1f3)

Pamkggndbzéi csoport

Aszod Varosért Nonprofit Kft.

Szervezeti felépitése

(28 £6)

Ugyvezetd (1f8)

Karbantartoi csoport

Csoportvezeto

(1 fo)

Karbantartok

(4 f6)
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Konyveld iroda




