ETIKAl SZABALYZAT

Aszdd Vérosért Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

2025.



1.  AzEtikai Szabdlyzat célja

Az Aszéd Varosért Nonprofit Kft. jelen tartalmd Etikai Szabélyzata abbdl a célbdl jott létre, hogy a tarsasag
dolgozdi és a veliik kapcsolatban &llék szdmara egyértelmd iranyelveket, elvarasokat fogalmazzon meg
az etikus mikodéssel kapcsolatban, a térsasag értékeinek védelme érdekében. Az Etikai Szabalyzat nem
tud kdzvetlentl minden élethelyzetre vélaszt adni, ezért ltalaban kijelenthetd, hogy etikusan cselekszik,
aki a jogszabalyoknak és a bels§ szabdlyoknak megfelelve a tarsasag érdekeit szem el&tt tartva végzi
munkajat.

Az Etikai Szabélyzatban meghatérozott alapelveknek és magatartdsformaknak vald megfelelést a
tarsasag vezetése folyamatosan elvarja. Ennek érdekében a vezetés kiemelten fontosnak tartja az etikai

normak megismerését és tudatositasat a munkatarsak korében, és vizsgélja annak betartasat.

2.  Fogalmak

tarsasag: Aszdd Vérosért Nonprofit Kft.

munkatérs: A tarsasagnal munkavégzésre irdnyuld jogviszonyban foglalkoztatott személyek.

partner: A tarsasaggal szerz6déses vagy egyéb jogviszonyban allé jogi személyek, vagy jogi személyiséggel
nem rendelkezd szervezetek (cégek) és az azok nevében eljaré természetes személyek, tovabba a
tarsasaggal 6nallé szerzédéses vagy egyéb jogviszonyban 4llé természetes szemelyek.

magatartasi szabélyok: A jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és az Etikai Kédexben meghatarozott

normak.

3. Az Etikai Szabélyzat hatdlya

Az Etikai Szabalyzat a tarsasag értékeinek védelmét biztositéd magatartasformakat a munkatarsai részére
hatdrozza meg. A munkatdrsaknak az Etikai Szabalyzat rendelkezéseire figyelemmel, az abban
meghatarozott alapelveknek és magatartdsi szabalyoknak megfelel6en kell eljdrniuk a térsasdggal
fennalld jogviszonyuk tartalméval osszefliggésben és a partneri kapcsolataik sorén, annak teljes

id6tartama alatt.



4. Az etikus magatartés alapelvei

4.1. Jogkdvetd, tisztességes Uzleti magatartas

Atarsasag mindenkor a jogszabalyi kereteken beltil, azokat maradéktalanul kévetve szervezi miikodését.
Munkavégzés soran mindenki koteles megismerni, betartani és betartatni a rd vonatkozo
jogszabalyokat.

A tarsasag a partnereivel (és esetleges versenytdrsaival) szemben tisztességes Uzleti magatartast folytat.
Az Gizleti tevékenység soran tilos a jogtalan elény adésa, biztositdsa, igérése, kérése vagy elfogadasa,
killondsen ellenszolgaltatds fejében. A térsasdg munkatérsa, vagy a nevében eljdré mas személy nem
igérhet, nem teljesithet, nem kérhet és nem fogadhat el fizetést, vagy nem adhat, nem igérhet, illetve

nem kérhet, nem fogadhat el mas értékkel rendelkezd dolgot azzal a céllal, hogy jogtalanul befolyasoljon

mds személyt, vagy tisztességtelen Uzleti elényt szerezzen, vagy azt biztositson.

Jogtalan elény a pénzben kifejezhetd, vagy mas jellegli értékkel rendelkezd dolog, amely a készpénzen
tul ajandékokra, hitelre, fedezetre, hitelnydjtds folyamdn barmilyen felajanlasra, drengedményre,

sz6rakoztatasra, szolgaltatasokra, juttatasokra, foglalkoztatds felajanldsara stb. terjed ki.
4.1.1. Hiteles pénziigyi informacié

A tarsasag a pénzigyi jelentéseit mindig az altaldnosan elfogadott kényvelési alapelvek, a vonatkozo
jogszabalyok szerint késziti el, és azoknak megfelel6 médon mutatja be, teszi kozzé. A tarsasag a hatalyos
jogszabalyok szerinti mértékben, az tzleti titokra és személyes adatok védelmére vonatkozd elGirdsok
szem el6tt tartasaval biztositja az atlathatdsagot iizleti tevékenységét illetSen. Beszamol6it, céges

hirdetményeit kdzzéteszi a jogszabalyok altal el&irt modon.

4.1.2. Tisztességes verseny

A tarsasag vezetése elkotelezett és érdekelt a szabad, tisztességes piaci feltételek érvényesulésének
biztositasa mellett. A tarsasag tartozkodik minden olyan magatartastdl, amely a piaci verseny
korltozasat, vagy a gazdasagi eréfolénnyel valo visszaélést, illetve a vallalkozasok versenyre hatranyos
osszefonddasat eredményezhet. A munkatdrsaknak mind az esetleges versenytarsakkal, mind az Uzleti
partnerekkel folytatott mindennapi tevékenységlk soran versenyjogi felelsségik tudataban kell

viselkednitk.
A tarsasag nem szerezhet elényt senkivel szemben etikatlan magatartassal.
A tarsasag egyes munkatarsai napi munkdjuk soran olyan bizalmas informaciok birtokdba kerulhetnek,
amelyeket tilos jogellenes modon, vagy a tarsasag hatranyara felhasznalniuk.
4.1.3. Ajandékozas

A munkatérsak és hozzatartozéik nem adhatnak, vagy fogadhatnak el ajandékot olyan korilmények
kozott, amelyekben kiviilalldk szdmara gy tiinhet, hogy ez befolyasolja a tarsasag, vagy a munkatarsak,

illetve a partnerek tzleti, vagy hatosagi dontését.

A szokédsos mérték és altaldnos Gzleti célu ajandékok addsa és elfogaddsa (vendéglatas, rendezvényre,
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utazasra torténd meghivas, azok elfogadasa) engedélyezett, amennyiben az nem iranyul tisztességtelen
izleti elény megszerzésére, illetve nem értelmezhetd hivatalos szerv, a tarsasag, vagy a munkatarsak,
illetve a partnerek tevékenységének jogellenes befolyasolasaként. Ezek értéke azonban nem haladhatja
meg azt az értéket, amely alkalmas a megajandékozott személy Uzleti magatartdsnak befolydsoldsara.
Jellemz&en, de esetenként mérlegelve a 30 000 forintot meghaladd ajandék személyenként, - ide értve
a vendéglatast, rendezvényen, utazdson torténd részvételt is - mar annak minéstil. Az ezt meghaladd
értékd ajandék, meghivas, egyéb ingyenes szolgéltatas nyujtasdt, illetve elfogaddsat irdsban jelezni kell
az illetékes vezetd részére. A bejelentésben meg kell jeldIni az ajandékozo szervezetet, vagy személyt,

az Uzleti kapcsolat jellegét és az ajandék, illetve ingyenes szolgdltatds targyat is.

Hasonldan kell eljarni a partnerek vendéglatasa, rendezvényre, valamint utazasra torténd meghivasa

esetén is. A koltségeket mindig ésszer(i hatdrokon belil kell tartani.

Tilos a munkaltatd koltségére (példaul reprezentacids koltség) a munkatdrsak kozotti ajandékozas

minden formaja a tarsasagon beldl.

4.1.4. Adomany, tdmogatas nyujtasa

A tarsasig a tarsadalmi felelésségvdllaldsa keretében adomdnyokkal tdmogathat egyes raszoruld
szervezeteket, csoportokat, amelynek kérét kizardlag a tarsasdg alapitoja jogosult meghatarozni. Az
adomanyok juttatdsara csak a vonatkozd jogszabalyoknak és belsd szabdlyoz6 dokumentumoknak
megfelel6en kertlhet sor. Az adomanyért kozvetlen vagy kézvetett ellenértéket a tarsasag, illetve a

munkatarsak nem kérhetnek, nem fogadhatnak el.

4.1.5. Osszeférhetetlenség

A jogszabalyokkal és a tarsasag belsé szabalyzataival dsszhangban a munkatérsaknak el kell kertlnilk a
poziciojukkal, munkajukkal  és  személyiikkel kapcsolatosan ~ ténylegesen  felmerild
dsszeférhetetlenséget, illetve annak a latszatat is. A munkatarsak kotelesek irdsban bejelenteni az
lgyvezetdnek, ha valds, vagy lehetséges Gsszeférhetetlenséget, vagy érdekkonfliktust észlelnek sajat
személyiik, hozzatartozdik, sajat vagy hozzatartozoik Uzleti érdekeltségei és a tarsasag, vagy ugyfelei,
partnerei érdekei kozott.

A tarsasdg a munkavdllalokra vonatkozd részletes el6irasokat a munkaszerz&désekben, illetve

munkakori leirdsokban hatarozza meg.
4.1.6. Konkurens ajanlat

Tilos konkurens rekldm és &llasajanlat tovabbitdsa a belsé haldzaton és a vallalat eszkodzeinek
igénybevételével.

4.1.7. Feddhetetlenség

A tarsasag elvarja, hogy a munkavallaldi biintetlen eléélettiek legyenek.



4.2. Aj6 hirnév
A tarsasag tiszteletben tartja a munkatarsak, partnerek jé hirnév védelméhez f(iz8d6 jogdt. Politikai,

valldsi, vagy kulturdlis ideolégidkon, elveken szervez6dd kozésségekkel, szervezetekkel azok céljat

illetéen nem miikadik egydtt, azok tevékenységérdl véleményt nem nyilvanit.

A munkatarsaknak tartézkodniuk kell minden olyan megnyilvanuldstdl, amely a tarsasag jo hirneveét
hatranyosan befolyasolhatja. A tarsasag elvarja munkatarsaitol, hogy maganéleti tevekenységiik soran
is a vallalat etikai normdinak megfelel8, ahhoz mélté magatartést tanusitsanak, kilénésen akkor, ha
tevékenységuk, illetve személyiik a térsasaggal barmilyen médon 6sszefliggésbe hozhatd, vagy azt a

latszatot keltheti, hogy annak nevében jarnak el, illetve nyilvanitanak véleményt.

A munkatdrs csak magdnemberként, betéltstt pozicigjatdl, tisztségétdl, illetve munkakérétdl
fuggetlentl, a tarsasag érdekében végzett tevékenységen kivil, az dsszeférhetetlenségi szabalyok
betartasa mellett vehet részt, nyilvanithat véleményt politikai, vallasi és kulturalis ideologidkon, elveken
alapuld szervezetekben, kozosségekben. Ennek soran koteles tartézkodni a tarsasaghoz vald tartozasra
utald magatartéstol. Kiilonosen nem hasznélhatja erre a célra a véllalat tulajdonaban allo eszkozoket,
elérhetdségi cimeket, telefonszémokat. A tarsasdg munkatdrsai politikai és kozéleti szerepvallalast

munkahelyen kivil folytathatnak.

Kéz6sségi média hasznalata sorén a térsasaghoz valo tartozas kinyilvanithato, azonban tartézkodni kell

minden olyan megnyilvanulastdl, amely a térsasag jo hirnevét hatranyosan befolyasolhatja.

4.3. Szellemi tulajdon

A tarsasag mindenkor tiszteletben tartja a szellemi tulajdonhoz f(iz6d6 jogokat. Az Uzleti titkot, bizalmas
informaciékat megérzi, elvarja, hogy a tudomasara jutott Uzleti titkot, bizalmas informaciokat mindenki
megd&rizze. Minden munkatars koteles gondoskodni arrdl, hogy a tarsasag altal rabizott és kezelésében
lévs adatokat ugy tarolja, hogy az illetéktelen személy részére ne legyen hozzaférhet8. A bizalmas
iratokat zart helyiségben vagy zart szekrényben, az elektronikus formdban készlt anyagokat a tarsasag

tulajdonaban lévé, egyedi jelszéval védett adathordozokon kell tarolni.

A munkatars &ltal munkavégzésre irdnyuld jogviszonya keretében létrehozott szellemi tulajdon
kizardlagos jogosultja a tarsasag.

4.4. Az eszkdz6k

A térsasdg 6vja, valamint rendeltetésszeriien, ésszerlien és gazdasdgosan haszndlja az eszkodzoket,
amelyek csak az engedélyezett célokra, a vonatkozo jogszabalyoknak, engedélyeknek és feltételeknek,

illetve egyéb szabdlyzatoknak megfelelSen alkalmazhatok, hasznalhatok.

Tilos az eszkozok nem megfelelé kezelése, engedély nélkili vagy indokolatlan beszerzése, haszndlata,

engedély nélkili megosztasa harmadik féllel.

Eszkdz alatt értendd minden birtokba vehetd targy (eszkoz, készlet, berendezés stb.), ideértve a

készpénzt, értékpapirt is.



4.5. Biztonsagos és egészséges munkakornyezet

A tarsasdg a munkatarsai részére biztositja a munkavédelmi elSirdasoknak megfelel§ egészseges és

korszer(i munkahelyet, gondoskodik testi épségiik és egészségiik vedelmérdl.

Minden munkatédrs kotelessége betartani a munkavégzésre vonatkozd egészségligyi és biztonsagi

eléirdsokat, amelyekre a biztonsdgi, munka- és tlizvédelmi szabalyok az irdnyadoak.

A munkahelyeken, illetve a munkavégzés sordn bérhol szigortan tilos alkohol, vagy barmilyen
tudatmddositd szer (kulonosen kabitdszer) fogyasztdsa, valamint az azok befolydsa alatt torténd

munkavégzés. Protokollaris alkalmak esetén a kulturalt alkoholfogyasztas megengedett.

Dohdanyozni csak az arra kijelélt helyeken engedélyezett, kizérélag a tlzvédelmi eléirdsok betartasa

mellett, Ugy, hogy az masok egészségét nem veszélyeztetheti.

4.6. Diszkrimindcid tilalma

A térsasag olyan munkakornyezet kialakitasara térekszik, ahol az egyéni kiilonbségek elfogadottak és

értékelenddk.

Barmely munkatdrs, vagy partner - a vallalat értékteremtése szempontjabdl - érdemtelenul tértend
pozitiv, vagy negativ megkilonbdztetése, kiilsndsen az adott személy valds, vagy vélt tulajdonsaga (pl.:
bérszine, neme, nemzetisége, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z&dése, nemi identitdsa, nemzetiséghez
valé tartozasa, fogyatékossaga, szexudlis irdnyultsaga, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota
stb.) alapjan tilos.

A tarsaség tiltja az olyan magatartést, amely a munkatarsak megfélemlitésén alapul, kiilénésen, ha valaki
ezt kihasznalva vesz ra masokat a belsd szabalyzatokkal, vagy jogszabalyokkal nem 6sszeegyeztethetd
cselekedetek megtételére. A munkatarsaknak tilos minden olyan magatartasforma, amely sérti az adott
személy méltdsagat, szdmara megszégyenits, sérté kornyezetet teremt. Tilos a felvételi eljdras,
el6léptetés, alacsonyabb besoroldsba helyezés, athelyezés, elbocsétds, oktatds, képzés, kartéritési
eljaras, pénzbeli vagy természetbeni juttatds érdekében térténd munkaltatéi megnyilvanulds soran

barmilyen, az emberi méltésagot sérté szobeli és nem szébeli megnyilvanulas.

5. Az Etikai Szabalyzat megsértésének kdvetkezményei

Az Etikai Szabalyzat megsértése visszaélésnek mindsiil, melyekkel szemben a tarsasag a jogszabalyokban
és a bels§ szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint jar el. Visszaélés minden elkdvetett vagy

elmulasztott magatartas, amely magatartasi szabalyt sért.

Amennyiben a visszaélés nem biincselekmény, de sérti a tarsasag altal meghatarozott szabalyokat, a
munkaltaté a munkaviszonyra vonatkozd szabdlyoknak megfelel6 szankcidkat, intézkedéseket
alkalmazhat.

Amennyiben a visszaéléssel kapcsolatban bincselekmény gyandja merdl fel, Ugy a tovabbi

intézkedésekrdl az ligyvezetd az alapité hatdrozata alapjan donthet.



6. Etikai problémdk (visszaélés) bejelentése, tandcsadds

Aki adott helyzetben:

nem tudja, mi a helyes magatartasforma vagy

- Ugy gondolja, hogy valos vagy Vélt sérelmet szenvednek a szabalyok vagy

az Etikai Kodexben érintett témakkal kapcsolatos észrevétele van vagy

zaklatas dldozata lenne
forduljon bizalommal munkahelyi vezet&jéhez, vagy az ligyvezetéhoz.

A tarsasag elkotelezetten tdmogatja, hogy barki jelezheti az etikai problémakat, a bejelentéseket

objektiven vizsgalja ki.

Ennek érdekében a tarsasag lehetéséget biztosit személyesen, telefonon, postai Uton vagy e- mailben a

bejelentéstételre az aldbbi elérhetéségeken:
Levélben: 2170 Aszod Kossuth L. u. 59.
Emailben: nonprofit@aszod.hu

Telefonon v. személyesen: 06 30 085 52 24

A bejelentéseket, megkereséseket és vizsgalatokat a véllalat minden esetben bizalmasan kezeli, a
vonatkozé jogszabalyok és belss szabdlyzatok betartdsaval a bejelentd védelme mellett. Tilos megtorld
intézkedéseket vagy negativ hatasu kévetkezményeket alkalmazni barki ellen, aki johiszemden bejelenti

az Etikai Kodex értékeinek, irdnyelveinek vélt, vagy valds megsértését.

Az etikai szabdlysértések és problémék névtelen bejelentése lehetséges. Ez esetben figyelembe kell
venni, hogy névtelen bejelentés esetében eléfordulhat, hogy a kivizsgéldst végz6 szervezeti egység nem
tudja beszerezni azokat a tovdbbi informacidkat, amelyek a szabdlysértés, illetve probléma
kivizsgalasahoz és megoldasahoz sziikségesek, ezért a bejelentd névtelenség megtartasa mellettis adhat

meg elérhetdséget.

Az alaptalan és rosszhiszem(i bejelentés nem kivant jelenség, amelynek megtétele jogi kdvetkezménnyel
jérhat. A bejelentés nem valdsithat meg biincselekményt (pl. ragalmazds, becstletsértés). A bejelentés

visszaélésszer(i gyakorldsa nem megengedett.

7. Zéré rendelkezések

A jelen szabalyzat betartdsa kotelez a tarsasag minden foglalkoztatottja szamdra, amelynek betartasat
a tarsasag rendszeres ellen6rzések keretében vizsgalja.
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