Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Elnékétol

2170 Aszo6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666; e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

ELOTERJESZTES

az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa

fenntartasaban 1évo Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetésére iranyulé magasabb

vezetodi palyazat Kiirasara

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Kistérségi Gondozasi Kozpont intézményvezetdjének, Marta Bettina Barbaranak a hatarozott
idejii vezetdi megbizasa 2025.12.31. napjan lejar, igy ezzel a vezetdi megbizésa megsziinik.

A fentiekre tekintettel az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuladsanak Tarsuldsi Tandcsa palyazatot sziikséges kiirnia a Kistérségi Gondozasi Kézpont
(2170 Aszdd, Petofiu. 13.) intézményvezetdi (magasabb vezetdi) beosztasanak 2026. januar 1.
napjatol kezdodo betdltésére.

Hatarozati javaslat:

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa
Tarsulasi Tanacs

.../2025. (.....) hatarozata
a Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetésére iranyulo
magasabb vezet6i palyazat kiirasarol

-Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa
palyazatot ir ki a Kistérségi Gondozasi Kozpont (2170 Aszod, Petdfi u. 13.) vezetésére,
magasabb vezetdi beosztas betoltésére

a kozalkalmazottak jogallasarol sz6lo 1992. évi XXXIII. torvény,

a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvény szocidlis, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasarol szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm.
rendelet,

a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

valamint a személyes gondoskodast nyuajtdo gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, illetve személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan, a hatarozat mellékletét képezd palyazati kiiras
szerint.

-Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa a
benytjtott palyazatok véleményezésére hdrom tagu eseti bizottsagot hoz létre. A bizottsag
irasbeli véleményének a Tarsuldsi Tanacs Elndkéhez torténd leadasat kovetden a bizottsag
kiilon intézkedés nélkiil megsziinik.

Az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval:


mailto:aszod.titkarsag@aszod.hu

e Magyar Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos Egyesiilete altal delegalt
személyt,

e Gyorfiné dr. Hajdi Szilvia tarsuldsi tanics elnokét, Aszod véaros polgarmesterét,
tovabba

e Aszodi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyz6jét, mint palyazati el6készitdt bizza meg.

-Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa felkéri a Tarsulasi
Tanacs Elnokét, hogy az eseti bizottsdg véleményének kikérése mellett a beérkezett
palyazatokat terjessze a Tarsulasi Tanacs elé.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tanacsot az eloterjesztés megtargyalasara és a hatarozati
javaslat elfogadasara.

Aszdd, 2025. szeptember 05.

GyO0rfiné dr. Hajda Szilvia
elndk

Torvényességi zaradék: dr. Endre Szabolcs
jegyz0



.../2025. (.....) hatarozata melléklete
ALLASPALYAZAT

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

palyazatot hirdet Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

Kistérségi Gondozasi Kozpont intézményvezet6é (magasabb vezeto)
Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatando feladatok): A Kistérségi Gondozasi Kozpont onalléan mitkodo
koltségvetési szerv alapitd okiratdban, szervezeti és miikodési szabalyzataban €s az ellatasok
szakmai programjaban foglalt tevékenységi korbe tartozo vezetdi feladatok ellatasa, irdnyitasa,
ellendrzése, az intézmény szakszer(i, torvényes, koltséghatékony mitkddtetése, az intézmény
szolgaltatdsainak jogszabdlyi feltételek szerinti biztositasa. Az intézmény tevékenységi kore:
szocialis étkeztetés, héazi segitségnyujtas, csalad- és gyermekjoléti kozpont, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat. Iddsek nappali ellatasat (idések klubja) nyujtd szolgaltatdsok
biztositasa. Feladata az intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak
szervezése, valamint munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatott kozalkalmazottak felett.

Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocidlis és gyamiigy

FEOR besorolas: 1324 Szocialis tevékenységet folytatd egység vezetdje
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas iddotartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozott, 40 Ora,
Altaléanos, Teljes munkaidé

Munkavégzés helye: Aszod
A munkavégzés pontos helye: 2170 Aszod, Petdfi u. 13.

A munkaltatéval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaido; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet honlap
cime sth.): A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informaciot a www.aszod.hu honlapon
szerezhet. A palyazat kiirdja fenntartja a jogot a palyazat visszavondsara, valamint arra, hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.

Feltételek, Elonyok
Palyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
-Biintetlen eléélet
-Magyar allampolgarsag

-vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa



Elvart végzettség/képesités:

-6. Felsofoku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocialis gondoskodas, tovabb nem bonthato, 3. szamu melléklet az 1/2000. (I. 7.)
SZCSM rendelet

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:
-nyilatkozat arrdl, hogy a Térsuldsi Tandcs a palyazo személyét érintd ligyet
nyilvanos-, vagy zart iilésen targyalja
-nyilatkozat arra vonatkozo6an, hogy nem 4ll fenn vele szemben a Kjt. 41. § (2)
bekezdésében és 43/A. §-aban meghatirozott Osszeférhetetlenségi ok, vagy
vallalja annak megsziintetését jogviszony létesitésének esetén, tovabba a

gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 10/A. § (1) bekezdése szerinti kizard ok nem all fenn

-a vezetdi megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatdst nyujté személyek
vezetoképzeésérol szold 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott
szocialis agazati vezetOképzésben valo részvétel és a képzés teljesitése vagy a
képzés teljesitésének vallalasa

-nyilatkozat arr6l, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt

-nyilatkozat arr6l, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét teljesiti

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szdmi mellékletében meghatarozott
iskolai végzettség, szakképzettség

-a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év
fels6foku végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatas
teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

-a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezetd
beosztasra torténd megbizas feltétele, hogy a koézalkalmazott nem all
cselekvoképességet érintd gondnoksag alatt

-a gyermekek védelmérdl €s a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvény 10/A. § (1) bekezdése szerinti kizard ok nem 4ll fenn

-magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kézalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd

-a Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembevételével magasabb vezetovel szemben
meghatarozott dsszeférhetetlenség nem 4ll fenn

-legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat

-felhasznaldi szintli MS Office (irodai alkalmazasok)

-felhasznaldi szintli Internetes alkalmazasok

-Kivalo szintii problémamegoldo- és targyaloképesség, empatia,

terhelhetdség, onallosag, dgazati jogszabalyok ismerete

-nyilatkozat arrol, hogy a palydzé a palyazati anyagiban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal 0sszefiiggd kezeléséhez hozzajarul



- nyilatkozat arrdl, hogy a benyujtott palyazat tartalmat (palyazati anyagot) az
eljarasban résztvevok megismerhetik

Palyazat elbirdlasa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a szakmai tapasztalat?: lgen

A palyazat elbiralasa soran elonyt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
Egyéb palyazati elonyok:
-szocialis tertlileten szerzett 3 év vezetdi gyakorlat

-szocialis szakvizsga megléte

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszté dokumentumok:
-részletes szakmai 6néletrajz
-Hérom honapnal nem régebbi erkolesi bizonyitvany
-Hozzajarul6 nyilatkozat palyazati anyagba betekintésrol
-vezetdi program
-szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolésa

-végzettséget, szakképesitést igazold okiratok mésolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje:

Palyazat benyudjtiasinak mdédja: Postai uton, a palydzatnak Aszdod és Téarsult
Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasa cimére torténd megkiildésével (2170
Asz6d, Szabadsag tér 9.), személyesen az Aszédi Kozos Onkorméanyzati Hivatal Titkarsagan.
Kérjiik a zart boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonosit6é szamot, valamint
a munkakdr megnevezését: Kistérségi Gondozasi Kdzpont intézményvezeto.

A palyazat elbiralasanak modja: A Kjt. és a Kjt. vhr. eldirdsainak megfelelden a palyazatokat
a palyazat el6készitdje altal 6sszehivott eseti bizottsag - a palyazok személyes meghallgatasaval
- véleményezi. A kinevezésrdl az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa, mint a kinevezési jogkor gyakorloja dont,
amelynek eredményérdl valamennyi palyazé irdsban értesitést kap. Ha a magasabb vezetd
beosztassal torténd megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, ugy a
kinevezési jogkor gyakorldjat illeti meg. (K6zalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy honap
probaido keriil megallapitasra.)

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi tdjékoztatast GyOrfiné Dr. Hajdt Szilvia, a Tarsulasi
Tanacs Elndke vagy Dr. Endre Szabolcs, az Aszodi Kozds Onkormanyzati Hivatal jegyzoije
nyujt a +36/28-500-666 telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.12.15.

A palyazati kiiras tovabbi kézzétételének helye: tarsult onkormanyzatok honlapja
Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.01.01.

Allas tervezett betoltés végének idépontja: 2030.12.31.

Publikalas tervezett idépontja: 2025.09.15.



