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ELŐTERJESZTÉS 

az Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása 

fenntartásában lévő Kistérségi Gondozási Központ vezetésére irányuló magasabb 

vezetői pályázat kiírására 

 

Tisztelt Társulási Tanács! 

A Kistérségi Gondozási Központ intézményvezetőjének, Márta Bettina Barbarának a határozott 

idejű vezetői megbízása 2025.12.31. napján lejár, így ezzel a vezetői megbízása megszűnik. 

A fentiekre tekintettel az Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti 

Társulásának Társulási Tanácsa pályázatot szükséges kiírnia a Kistérségi Gondozási Központ 

(2170 Aszód, Petőfi u. 13.) intézményvezetői (magasabb vezetői) beosztásának 2026. január 1. 

napjától kezdődő betöltésére.   

 

Határozati javaslat: 

Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása 

Társulási Tanács 

.../2025. (…..) határozata  

a Kistérségi Gondozási Központ vezetésére irányuló 

magasabb vezetői pályázat kiírásáról 

-Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása Társulási Tanácsa 

pályázatot ír ki a Kistérségi Gondozási Központ (2170 Aszód, Petőfi u. 13.) vezetésére, 

magasabb vezetői beosztás betöltésére  

● a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény, 

● a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény szociális, valamint a gyermekjóléti és 

gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) Korm. 

rendelet, 

● a személyes gondoskodást nyújtó szociális intézmények szakmai feladatairól és 

működésük feltételeiről szóló 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, 

● valamint a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

intézmények, illetve személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapján, a határozat mellékletét képező pályázati kiírás 

szerint. 

-Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása Társulási Tanácsa a 

benyújtott pályázatok véleményezésére három tagú eseti bizottságot hoz létre. A bizottság 

írásbeli véleményének a Társulási Tanács Elnökéhez történő leadását követően a bizottság 

külön intézkedés nélkül megszűnik. 

Az eseti bizottság feladatainak ellátásával: 

mailto:aszod.titkarsag@aszod.hu


● Magyar Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálatok Országos Egyesülete által delegált 

személyt, 

● Győrfiné dr. Hajdú Szilvia társulási tanács elnökét, Aszód város polgármesterét, 

továbbá 

● Aszódi Közös Önkormányzati Hivatal jegyzőjét, mint pályázati előkészítőt bízza meg. 

 

-Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása felkéri a Társulási 

Tanács Elnökét, hogy az eseti bizottság véleményének kikérése mellett a beérkezett 

pályázatokat terjessze a Társulási Tanács elé. 

 

Kérem a Tisztelt Társulási Tanácsot az előterjesztés megtárgyalására és a határozati 

javaslat elfogadására. 

 

Aszód, 2025. szeptember 05. 

Győrfiné dr. Hajdú Szilvia 

elnök 

 

 

 

 

Törvényességi záradék:     dr. Endre Szabolcs  

jegyző   



.../2025. (…..) határozata melléklete  

 

ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

 

Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása 

pályázatot hirdet Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében 

Kistérségi Gondozási Központ intézményvezető (magasabb vezető) 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): A Kistérségi Gondozási Központ önállóan működő 

költségvetési szerv alapító okiratában, szervezeti és működési szabályzatában és az ellátások 

szakmai programjában foglalt tevékenységi körbe tartozó vezetői feladatok ellátása, irányítása, 

ellenőrzése, az intézmény szakszerű, törvényes, költséghatékony működtetése, az intézmény 

szolgáltatásainak jogszabályi feltételek szerinti biztosítása. Az intézmény tevékenységi köre: 

szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, család- és gyermekjóléti központ, család- és 

gyermekjóléti szolgálat. Idősek nappali ellátását (idősek klubja) nyújtó szolgáltatások 

biztosítása. Feladata az intézmény zavartalan működésének, színvonalas szakmai munkájának 

szervezése, valamint munkáltatói jogkört gyakorol a foglalkoztatott közalkalmazottak felett. 

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy 

FEOR besorolás: 1324 Szociális tevékenységet folytató egység vezetője 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb 

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.) 

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, 

Általános, Teljes munkaidő 

Munkavégzés helye: Aszód 

A munkavégzés pontos helye: 2170 Aszód, Petőfi u. 13. 

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet honlap 

címe stb.): A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.aszod.hu honlapon 

szerezhet. A pályázat kiírója fenntartja a jogot a pályázat visszavonására, valamint arra, hogy a 

pályázatot eredménytelennek nyilvánítsa. 

Feltételek, Előnyök 

Pályázati feltételek: 

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

-Büntetlen előélet 

-Magyar állampolgárság 

-vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása 

 



 

Elvárt végzettség/képesítés: 

-6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Szociális gondoskodás, tovább nem bontható, 3. számú melléklet az 1/2000. (I. 7.) 

SZCSM rendelet 

Egyéb pályázati feltétel meghatározása: 

-nyilatkozat arról, hogy a Társulási Tanács a pályázó személyét érintő ügyet 

nyilvános-, vagy zárt ülésen tárgyalja 

-nyilatkozat arra vonatkozóan, hogy nem áll fenn vele szemben a Kjt. 41. § (2) 

bekezdésében és 43/A. §-ában meghatározott összeférhetetlenségi ok, vagy 

vállalja annak megszüntetését jogviszony létesítésének esetén, továbbá a 

gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 10/A. § (1) bekezdése szerinti kizáró ok nem áll fenn 

-a vezetői megbízással rendelkező szociális szolgáltatást nyújtó személyek 

vezetőképzéséről szóló 25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben meghatározott 

szociális ágazati vezetőképzésben való részvétel és a képzés teljesítése vagy a 

képzés teljesítésének vállalása 

-nyilatkozat arról, hogy nem áll cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

-nyilatkozat arról, hogy sikeres pályázat esetén vagyonnyilatkozat-tételi 

kötelezettségét teljesíti 

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. számú mellékletében meghatározott 

iskolai végzettség, szakképzettség 

-a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapján legalább 5 év 

felsőfokú végzettséget vagy felsőfokú szakmai képesítést igénylő, a 

gyermekvédelem, a szociális ellátás, az egészségügyi ellátás, illetve a közoktatás 

területén betöltött munkakörben szerzett szakmai gyakorlat 

-a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezető 

beosztásra történő megbízás feltétele, hogy a közalkalmazott nem áll 

cselekvőképességet érintő gondnokság alatt 

-a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. 

törvény 10/A. § (1) bekezdése szerinti kizáró ok nem áll fenn 

-magasabb vezetői megbízást az kaphat, aki adott intézménynél közalkalmazotti 

jogviszonyban áll, vagy a megbízással egyidejűleg közalkalmazotti munkakörbe 

kinevezhető 

-a Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembevételével magasabb vezetővel szemben 

meghatározott összeférhetetlenség nem áll fenn 

-legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat 

-felhasználói szintű MS Office (irodai alkalmazások) 

-felhasználói szintű Internetes alkalmazások 

-Kiváló szintű problémamegoldó- és tárgyalóképesség, empátia, 

terhelhetőség, önállóság, ágazati jogszabályok ismerete 

-nyilatkozat arról, hogy a pályázó a pályázati anyagában foglalt személyes 

adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez hozzájárul 



- nyilatkozat arról, hogy a benyújtott pályázat tartalmát (pályázati anyagot) az 

eljárásban résztvevők megismerhetik 

 

Pályázat elbírálása során előnyt jelent: 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen 

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen 

Egyéb pályázati előnyök: 

-szociális területen szerzett 3 év vezetői gyakorlat 

-szociális szakvizsga megléte 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok: 

-részletes szakmai önéletrajz 

-Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány 

-Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

-vezetői program 

-szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása 

-végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

A pályázat benyújtásának határideje:  

Pályázat benyújtásának módja: Postai úton, a pályázatnak Aszód és Társult 

Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása címére történő megküldésével (2170 

Aszód, Szabadság tér 9.), személyesen az Aszódi Közös Önkormányzati Hivatal Titkárságán. 

Kérjük a zárt borítékon feltüntetni a pályázati adatbázisban szereplő azonosító számot, valamint 

a munkakör megnevezését: Kistérségi Gondozási Központ intézményvezető. 

A pályázat elbírálásának módja: A Kjt. és a Kjt. vhr. előírásainak megfelelően a pályázatokat 

a pályázat előkészítője által összehívott eseti bizottság - a pályázók személyes meghallgatásával 

- véleményezi. A kinevezésről az Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és 

Gyermekjóléti Társulása Társulási Tanácsa, mint a kinevezési jogkör gyakorlója dönt, 

amelynek eredményéről valamennyi pályázó írásban értesítést kap. Ha a magasabb vezető 

beosztással történő megbízáshoz közalkalmazotti jogviszony létesítése is szükséges, úgy a 

kinevezési jogkör gyakorlóját illeti meg. (Közalkalmazotti jogviszony létesítésekor négy hónap 

próbaidő kerül megállapításra.) 

A pályázattal kapcsolatosan további tájékoztatást Győrfiné Dr. Hajdú Szilvia, a Társulási 

Tanács Elnöke vagy Dr. Endre Szabolcs, az Aszódi Közös Önkormányzati Hivatal jegyzője 

nyújt a +36/28-500-666 telefonszámon. 

A pályázat elbírálásának határideje: 2025.12.15. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: társult önkormányzatok honlapja 

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.01.01. 

Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2030.12.31. 

Publikálás tervezett időpontja: 2025.09.15. 

 


