Asz6d Varos Onkormanyzata
POLGARMESTERETOL

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9. » +36-28/500-666 ¢ polgarmester@aszod.hu

Az el6készitésben kézremiikddott: dr. Lukacs Adrienn jegyz§

ElGterjesztés Asz6d Varos Konyvtara, Miivel6dési Haza és Muzealis Gytijteménye igazgato6i
(magasabb vezetdi) feladatok ellatasara vonatkozo palyazat kiirasara

Tisztelt KépviselG-testiilet!

Az Aszbéd Varos Konyvtara, Mivel6dési Haza és Muzedlis Gy(jteménye ( tovabbiakban: Aszodi
Integralt Kulturdlis Intézmény) vezetGje, HajdG Zso6fia Csenge kezdeményezte igazgatoi
munkakoérének kézos megegyezéssel torténd megsziintetését 2024. szeptember 30. napjaval.

Erre figyelemmel tobb dontést sziikséges meghozni:

1. Az intézményvezet§ esetében a kinevezési jogkor gyakorldja a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7) bekezdés rendelkezése szerint a
képviselG-testiilet, igy a kdzos megegyezéssel térténd jogviszony megsziintetését a Képvisels-
testiiletnek kell jévahagynia.

2. Sziikséges az intézményvezetdi palyazat kiirasa haladéktalanul.

Jogszabalyi hattér:

A vezet6i megbizas a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 42. §-
a alapjan at nem ruhazhaté képvisel§-testiileti hataskor.

A muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasroél és a kozmivelddésrdl szold 1997. évi
CXL. térvény (tovabbiakban: torvény) és a kulturalis intézményben foglalkoztatottak munkakéoreirdl
és foglalkoztatasi kovetelményeirSl, az intézményvezetSi palyazat lefolytatdsdnak rendjérdl,
valamint egyes kulturalis targyd rendeletek modositasarol szo6lé6 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
(tovabbiakban: EMMI rendelet) alapjan kell az intézményvezetd palyazatot kiirni.

Az EMMI rendelet 3. § (1) bekezdése kimondja, hogy a kulturalis intézmény vezetGje (a tovabbiakban:
intézményvezetd) munkakdre betdltésének - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - feltétele a
kulturdlis intézmény intézménytipusdnak megfeleléen, az 1. mellékletben meghatéarozott
kovetelményeknek valé megfelelés.

(2) Az integralt kulturdlis intézmény intézményvezetdjének az integralt kulturdlis intézmény
legalabb egyik intézménytipusa kapcsan az intézményvezetére meghatarozott, (1) bekezdés szerinti
feltételeknek kell megfelelnie.



(3) Més kulturdlis intézménnyel dsszevont levéltar esetében a (2) bekezdésben az integralt kulturalis
intézmény intézményvezetGjére vonatkozé rendelkezést kell megfelel6en alkalmazni.

A EMMI rendelet 4. § (1) bekezdése alapjan az allami vagy oénkorményzati fenntartasa kulturélis
intézményben a vezet§ allasi munkavallalé esetében a munkakor betoltésének feltétele
allamhaztartasi és vezetési ismereteket nydjto, legalabb 120 6ras képzés (a tovabbiakban: képzés)
igazolt elvégzése. Ennek hidnyaban a vezetd allasd munkavallaléi munkakor betoltését kovetd két
éven beliil koteles a képzést elvégezni, és az azt igazold okiratot be kell mutatni a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanak. Aki a képzést hatarid6ben nem végzi el, és a képzés elvégzését igazol6 okiratot nem
mutatja be, a munkakdrben nem foglalkoztathaté tovabb.

(2) Mentesiil a képzés elvégzésének kotelezettsége aldl, aki jogasz vagy kozgazdasz szakképzettséggel
rendelkezik, vagy a képzést az intézményvezetdi munkakor betoltését megel6zen elvégezte, és azt
okirattal igazolja.

Az EMMI rendelet 5. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezet6i munkakor betoltésére kiirt
palyézati felhividsban meg kell jel6lni

a) a betoltend6 munkakor megnevezését és a munkakorbe tartozé 1ényeges feladatokat,

b) a munkakdor betoltésének feltételeit,

¢) a javadalmazasra, illetve annak megallapitasanak médjara vonatkozé informaciokat,

d) a munkaviszony kezd§ és befejezé id6pontjat,

e) a munkaviszony befejez6 idSpontjat kovetSen - ha a munkaltatéi jogkdr gyakorldja ezt a
lehet&séget a palyaz6 szamara biztositja - a kulturalis munkakdrben hatarozatlan idére térténd
tovabb foglalkoztatéis lehetGségét és annak feltételeit, valamint

f) a palyazat benytjtasanak feltételeit és elbiralasdnak hataridejét.

(2) A pélyazati felhivast kozzé kell tenni a kulturdlis intézmény, valamint fenntart6janak honlapjan.
A kozzététel napjanak a fenntarté vagy ennek hidnyaban a kulturdlis intézmény honlapjan valéd

megjelenést kell tekinteni.
A palyazati eljarassal osszefliggs jogi szabalyozast az EMMI rendelet 5. § - 6. §-a szabalyozza.

(3) A palyazat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivas kozzétételétfl szamitott harminc
napnal révidebb nem lehet.
(4) A palyazatnak tartalmaznia kell a péalyazé szakmai Onéletrajzat, részletes szakmai és vezetési

programjat, tovabbé a pélyazati felhivasban megfogalmazott feltételek teljesitésének hitelt érdemld

igazolasat.

(5) A palyazat lebonyolitasara vonatkozo teljes dokumentaciét - a benyujtott palyazatokkal egytitt -
egységes ligyiratként kell kezelni.

(6) A palyazati eljarasban a munkaltatoi jogkor gyakorl6janak biztositania kell, hogy a palyazat irant
érdekl6ddk a palyazat elkészitéséhez sziikséges tajékoztatast megkapjak, és a kulturalis intézményt
megismerhessék.

(7) Az (1) bekezdés szerinti palyazat legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra irhat6 ki.

(8) A palyazatot legkés6bb az intézményvezet6i munkakort bet6lt§ munkavallalé intézményvezetSi
munkakorben torténd foglalkoztatasanak vagy munkaviszonyanak megsziinése el§tt 9o nappal ki



kell irni. Amennyiben a palyazat eredményteleniil zarul, a palyazat megismételt kiirasarél 9o napon
beliil gondoskodni kell.

(9) Ha az intézményvezet§ munkaviszonyanak megszi{inését vagy az intézményvezet6i munkakérben
tortén6 foglalkoztatdsa megszlinését kovet§ napon az intézményvezetSi munkakor nem keriil
betoltésre, a munkaltatdi jogkor gyakorldja az 1. mellékletben meghatarozott kovetelményeknek
megfelel6 foglalkoztatottjat legfeljebb 120 nap id6tartamra palyazat lefolytatasa nélkiil is
megbizhatja az intézményvezetdi feladatok ellatdsaval.

6. § (1) Az érvényes palyazatot benytjté palyazoét a palyazati hataridé lejartat kovetd harminc napon
beliil a munkaltat6i jogkor gyakorldja altal 1étrehozott, - a kulturdlis intézmény alapfeladatait
érinten szakértelemmel rendelkezd tagokbol all6 - bizottsag hallgatja meg. A bizottsag tagjai kozott
helyet kell kapnia

a) ha a kulturdlis intézményben miikodik izemi tanacs, annak egy képvisel6jének,
b) a kulturalis intézmény fenntartdja legalabb egy képviselGjének, tovabba
) a kulturalis intézmény alaptevékenységének megfelel§
ca) orszagos szakmai szervezet egy képviselGjének vagy
cb) a kulturalis szakértdi nyilvantartasban szerepl§ kulturalis szakértének és
cc) a kulturalis intézményben képviselettel bir6 reprezentativ szakszervezet - ha van ilyen -
egy képviseljének.

(2) A munkaltatéi jogkor gyakorldja a palyazatokrdl a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve,
a palyazati hatarid6 lejartat kovet§ hatvan napon beliil, vagy ha e jogot testiilet gyakorolja, a
kovetkez6 iilésén dont.

Tekintve, hogy az intézmény Alapité Okirata szerint az Asz6d Varos Konyvtara, Mivel6dési Haza és
Muzedlis Gyljteménye fétevékenységének 4allamhaztartidsi szakagazati besoroldsa: konyvtari,
levéltari tevékenység. Kozfeladata: a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a

kdzmiivel6désrol szol6 1997. évi CXL. térvény értelmében:

- nyilvanos konyvtari ellatas, konyvtari kozszolgaltatas biztositésa,
- kdzmivel6dési tevékenység,
- kozgyljteményi feladatok ellatasa.

Fentiek alapjan az Aszodi Integralt Kulturalis Intézmény intézményvezet6i feladatainak ellatasara
beérkez§ palyazatokat értékel§ szakértSi bizottsdg Osszetételét az alabbiak szerint javaslom
meghatarozni:

- szakért6 (kozmivelddés),
- szakért6 (konyvtar)

- szakért§ (mazeum)

Tajékoztatom a Tisztelt KépviselG-testiiletet, hogy az intézmény intézményvezetd helyettesének

jogviszonya megszlint 2024. augusztus 21-én.
Az EMMI rendelet 7. § (1) bekezdése alapjan az intézményvezet§ f8igazgatdi, igazgatéi vagy
tigyvezet(i, az intézményvezet§ helyettese fGigazgato-helyettesi, igazgatdi, igazgatd-helyettesi vagy

tigyvezet6-helyettesi, a gazdasagi vezet6 gazdasagi fligazgatd-helyettesi, gazdasagi igazgatoi,



gazdasagi igazgatd-helyettesi vagy gazdasagi vezet6i munkakort tolthet be. Az intézményvezets és
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helyettese a munka térvénykonyve szerinti vezet§ allastt munkavallalénak mindsiil.

(2) Az intézményvezetd helyettesének megbizasdhoz és felmentéséhez sziikséges a fenntart6 vagy a
tulajdonosi joggyakorlé egyetértése.

Hajdi Zséfia Csenge intézményvezet§ Asztalos Tamdast szeretné Kijelolni intézményvezetG-
helyettesnek. A jogszabaly alapjan kérem, hogy a fenntart6 élve egyetértési jogaval tdmogassa
Asztalos Tamas megbizasat az intézményvezet§-helyettesi feladatok ellatasara.

Fentiek alapjan kérem a Képvisel§-testiiletet, hogy az aldbbi hatarozati javaslatokat fogadja el és az
elGterjesztés 1. szamu melléklete szerinti tartalommal irja ki a palyazatot, és a szakértGi bizottsag
felkérését az elSterjesztésben foglaltak szerint hatdrozza meg.

Aszbd, 2020. 04. 09.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs
polgarmester

Latta: Dr. Lukacs Adrienn jegyz6



Hatarozati javaslat I.

Aszéd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
.../2024. (VIIL..) hatarozata
Asz6d Varos Konyvtara, Miivel6dési Haza és Muzedlis Gytlijteménye igazgatdja jogviszonya
kozos megegyezéssel torténé megsziintetéséradl

1. Aszdd Varos Onkorményzatanak Képvisel- testiilete - mint a munkaltat6i jogkor gyakorléja
- hozzajarul Hajdu Zsoéfia Csenge intézményvezetd jogviszonyanak kézos megegyezéssel torténd
megsziintetéséhez, 2024. szeptember 30. napjaval.

2. Asz6d Varos KépviselS-testiilete felkéri a polgarmestert, hogy az 1. pontban megjeloltek
szerinti munkajogi intézkedéseket tegye meg.

Hatérid4: azonnal

Felel6s: Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs polgarmester

Hatarozati javaslat II.

Asz6d Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
«../2024 (VIIL ..... ) hatarozata
Aszo6d Varos Konyvtara, Miivel6dési Haza és Muzealis Gytijteménye intézményvezet6i
(magasabb vezetdi) palyazat kiirasarol

1. Aszo6d Varos Onkormanyzat Képvisels- testiilete a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak
munkakoreir§l és a foglalkoztatdsi kovetelményeir6l, az intézményvezetSi palyazat
lefolytatasdnak rendjér6l, valamint egyes kulturalis targyG rendeletek moddositasarol szold
39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan palyazatot ir ki Asz6d Varos Konyvtara, Mtvel6dési Haza
és Muzealis Gy(ljteménye - mint integralt kulturdlis intézmény intézményvezet6i munkakor
betoltésére.

2. A Képvisel§-testiilet megbizza Dr. Lukacs Adrienn jegyzét, hogy a hatarozat mellékletében
meghatérozott tartalommal a palyazat kézzétételérdl és el6készitésérdl gondoskodjon.

3. Felhatalmazza Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs polgarmestert, hogy a palyazat véleményezéshez
az EMMI rendeletben 6. § (1) bekezdésében szerepls szakértSket kérjen fel.

Hatarid6: azonnal

Felel8s: Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs polgarmester



Hatarozati javaslat III.

Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2024 (VIIL. ..... ) hatarozata
Asz6d Varos Konyvtara, Miivel6dési Haza és Muzedlis Gytlijteménye intézményvezetdi
(magasabb vezetdi) palyazat kiirasarol

Asz6d Varos Onkorményzatdnak Képvisel§-testillete élve a kulturdlis intézményben
foglalkoztatottak munkakoreirdl és a foglalkoztatasi kovetelményeirdl, az intézményvezetdi
palyazat lefolytatasanak rendjérdl, valamint egyes kulturalis targyt rendeletek mddositasarol
sz6l6 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 7. § (2) bekezdésében biztositott egyetértési jogaval
tamogatja Hajd( Zséfia Csenge intézményvezetd javaslatat, miszerint az Aszdédi Integralt
Kulturalis Intézmény intézményvezetS-helyettesének Asztalos Tamas Kkeriiljon megbizasra
2024. augusztus 29. napjaval.

Hatérid6: a megbizasi dokumentumok elkészitésére azonnal

Felel@s: Hajda Zséfia Csenge intézményvezet§



Az elSterjesztés 1. szamu melléklete

Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
PALYAZATI FELHIVASA

Asz6d Varos Konyvtara, Miivel6dési Haza és Muzealis Gytilijteménye
intézményvezetdi allasara

Asz6d Véaros Onkormdanyzatdnak Képvisel6-testiilete a muzeélis intézményekrdl, a nyilvanos
konyvtari ellatasrol és a kozmivel&désrdl sz40l6 1997. évi CXL. torvény, a munka térvénykonyvérdl
sz0l6 2012. évi I. torvény, a kulturdlis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és
foglalkoztatasi kovetelményeir6l, az intézményvezetsi palyazat lefolytatasanak rendjérél, valamint
egyes kulturdlis targya rendeletek modositasarol szold 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet alapjan
péalyéazatot hirdet integralt kulturélis intézmény intézményvezet6 munkakor betoltésére.

Munkaviszony id6tartama: hatarozott idejd munkaviszony
A munkakor megnevezése: igazgato
Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidd

A vezet6i megbizas id6tartama: 5 év hatarozott id6tartamra: 2024. december 1-t6l - 2029. november
30-ig szdl.

A munkavégzés helye: Asz6di Integralt Kulturalis Intézmény, Pest varmegye, 2170 Asz6d Kossuth
Lajos utca 72.

A beosztashoz tartozg, illetve a vezet6i megbizassal jar6 lényeges feladatok:

Az intézményvezet§/igazgat6 felelGs az intézmény valamennyi telephelyének szakszer( és térvényes
miikddéséért, takarékos és hatékony gazdalkodasaért.

Megbizatasa alatt gyakorolja a munkaltato6i jogokat az intézményi dolgozok felett, dont az intézmény
mikodésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

Felel6s az intézmény alapit6 okiratdban meghatarozott Onkormanyzati kézmivel6dési
alapszolgaltatasok biztositasanak ellatasaért.

Felel az intézmény gazdalkodasanak rendjéért, megbizatasa alatt az éves koltségvetés idGaranyos
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betartasaért, a koltségvetési bevételek teljesitéséért.

Képviseli az intézményt, mint 6nkormanyzati kézmtivel6dés, kulturalis, muzealis szolgaltatast
nyGjté intézményt.
Az intézmény feladatellatasdra vonatkozéan munkatervet és szolgaltatasi tervet készit.

Gondoskodik a torvényesség és munkafegyelem megtartasarol, eljar a hatdskorébe utalt minden
egyéb tigyben.

Kozremiikodik a telepiilés rendezvényeinek el6készit§-szervezd munkajaban.



Egyiittm(ikodik a varos intézményeivel, kulturalis tevékenységet végz8 civil szervezetekkel,
egyhézakkal.

Illetmény és juttatasok:

A létrejové munkaviszony a munka torvénykonyvérol szolé 2012. évi L. torvény (tovabbiakban: Mt.)
hatélya alé tartoz6 munkaviszonynak mindsiil, igy a bérezés és személyi juttatdsok megallapitasara
a Felek kozotti megéllapodas, belsd szabalyok, munkaltatéi dontések, a munka térvénykonyvérsl
sz016 2012. évi . torvény vezetd allasi munkavallalokra vonatkozé rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

* 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 1. mellékletének 4. vagy 8. vagy 9. pontja alapjan: - szakiranya
fels6fokt végzettség és szakképzettség, - végzettségének és szakképzettségének, vagy az intézmény
alaptevékenységének megfeleld jogviszonyban legalabb 6t éves szakmai gyakorlat megléte.

« dllamhaztartasi és vezetési ismereteket nyujto, legalabb 120 6ras képzés igazolt elvégzése. Ennek
hidnyaban a vezetd allastt munkavallaléi munkakor betoltését kovets két éven beliil koteles a
képzést elvégezni, és az azt igazol6 okiratot be kell mutatni a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak,
figyelemmel a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1)-(2) bekezdésére.

« vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasanak vallalasa,
« felhasznaloi szint MS Office (irodai alkalmazéasok),

» magyar allampolgarsag, biintetlen el6élet, cselekvGképesség

A palyazat elbiralasanal elényt jelent: A palyazat benytjtasat megel6zGen elvégzett - 39/2020.
(X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel§ - tanfolyam igazolasa.

A palyazat részeként benytjtandé iratok, igazolasok:

« a palyazé részletes szakmai onéletrajza,

+ a szakmai és vezetGi gyakorlat teljesitésének hitelt érdemld igazoléasa,

+ az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozé részletes szakmai és vezetési program,

* a végzettséget, szakképzettséget, nyelvismeretet tanisité okiratok hitelt érdemld igazolasa,
« érvényes hat6sagi erkolcsi bizonyitvany vagy igazolas annak megkérésérdl,

» a munkakorrel kapcsolatos fizetési igény megjelolése,

+ amennyiben elvégezte 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet 4. § (1) bekezdésében foglalt
allamhéaztartasi és vezetési ismereteket nyjté tanfolyamot, arrél sz6l6 okirat mésolata, ha nem,
akkor nyilatkozat a tanfolyam két éven beliili elvégzésének vallalasardl, kivéve, ha rendelkezik jogész
vagy kozgazdasz szakképzettséggel,



* a palyazé nyilatkozata arrol, hogy hozzajarul a péalyazati anyagban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal osszefliggd kezeléséhez és tovabbitasahoz, valamint ahhoz, hogy a palyazatok
elbiralasaban résztvevd személyek azt megismerhessék,

» a palyazo nyilatkozata arra vonatkozédan, hogy nem all cselekvéképességet részlegesen vagy teljesen
korlatoz6 gondnoksag alatt,

« nyilatkozat arra vonatkoz6an, vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségének eleget tesz,

» a palyazé nyilatkozata, arrdl, hogy nem all fenn esetében az egyes vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény szerinti tilalom.

A munkakor betolthetségének idGpontja: A munkakor a palyazatok elbiradlasat kovet6en 2024.
december 1. napjatél

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2024. szeptember 30.

A pélyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciét Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs polgadrmester
nyujt a kovetkezd telefonszamon: 06/30/389-8503

A palyazatok benyujtasanak médja: A palyazatot az allaspalyazat@aszod.hu e-mailcimen vagy
személyesen zart boritékban a 2170 Aszéd Szabadsag tér 9. szam alatt a Hatdsagi és Titkarsagi
Osztélyon lehet benytjtani

A palyazat elbiralasanak mdédja, rendje: A palyazat elbiralasarél a 39/2020. (X.30.) EMMI rendelet
6. §-aban meghatarozottak alapjan, a KépviselG-testiilet dont. A palyazat elbiralasanak hatarideje:
2024. november 30.

T4ajékoztatjuk a palyazékat, hogy a benytjtott palyazati anyagokat a palyazat elbiralaséig 6rizziik, a
palyazati eljaras lezarasdt kovetGen - a nyertes palyazd palyazati anyaganak kivételével -
megsemmisitjiik.

A pélyazokat egy eseti bizottsag hallgatja meg és tesz javaslatot a megbizasra vonatkozdan a
Képvisel§-testiilet részére.

A pdlyazat kiir6ja fenntartja maganak a jogot, hogy a palyazati eljarast eredménytelennek

nyilvanitsa.



