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A MAGYAR PROTESTANS SEGELYSZERVEZET
CSALADOK ATMENETI OTTHONA
SZAKMAI BESZAMOLO
2023. évrél

Aszod Viaros Onkormanyzata részére

1. Az intézmény bemutatasa

A csaladok atmeneti otthona a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997.
évi XXXI. torvény. és a 15/1998. (IV.30) NM. rendelet eléirasai szerint végzi tevékenységet.
Az intézménybe torténd bekeriilés az otthontalanna valt sziilo kérelmére torténik,
igénybevétele Gnkéntes. A csaladok a Napraforgé gyermekjoléti kozpont és csaladsegito
szolgalat javaslata alapjén keriilnek ellatasra. A felvételr6l sz616 dontést egy személyes interju
elézi meg. amelyen a csalad téjékoztatast kap a szolgaltatas igénybevételének feltételeirdl. az
intézmény miikddésérol és a hazirendben foglalt szabélyrendszerrél. Az intézmény vezetése
pedig képet kap a csalad elétt all6 kihivasokrol. illetve a megolddsra varo problémakrol.
Felvétel esetén az intézmény a csaladdal gondozasi megéllapodast kot. Ebben a
megallapodasban a csalad vallalja, hogy megfizeti az intézmény éltal megszabott személyi
téritési dijat, elfogadja a hazi rendet. és egyiittmiikddnek a csalddgondozé munkatérssal.

1.A munkatdrsak bemutatasa

Az alabbi szakemberek nyujtanak segitséget a csaladoknak:
e (saladgondozo szocialis munkasok

Gyermekgondozok

Pszichologus

Pszichiater

Jogasz (Ugyvéd)

2. Statisztikai mutatok

2023 évben dsszesen 45 csalad szamara biztositottunk ellatast. Koziiliik 62 {6 volt a felnott.
105 f6 a gyermek. vagyis az ellatas 6sszesen 167 fot érintett. Az év soran az otthonba tjonnan
bekeriil csaladok szama 30, dsszesen 125 f6. Az ellatast legtébben (80%) maguk a sziilok
kérték, a gyermekjoléti szolgalatok aranya 10%. valamint rokonok. ismer6sok, baratok voltak
még a kezdeményezok. Statisztikailag nem szamottevé azok aranya, akiket a gyermekjoléti
szolgalat kvazi kitelezett az igénybe vételre. (Azt kozolték veliik, amennyiben nem veszik
igénybe az intézményt, kiemelik gyermekiiket a csaladbol) Ok 4ltalaban révidebb idot
toltottek az otthonban. Folytatodott az a tendencia, amely szerint az otthon iranti sziikségletet
kivalto okok koziil egyre hatrébb szorul az atmeneti lakhatasi nehézség (Viératlan bérleti
viszony felmondasa, befejezetlen ingatlan, vélas, stb.). el6térbe kertiltek az életviteli
problémak, a tartésan rossz szocialis helyzetek. a folyamatos jovedelem hiany. Az otthonba
keriilt gyermekek fele halmozottan hatranyos helyzetii besorolast kapott.



A valos helyzet ennél rosszabb, csak az alacsonyan meghuzott jévedelemhatar miatt nem
keriiltek t6bben ebbe a kategoriaba. Novekedést mutat azon csaladok szama. akik mar
hosszabb ideje élnek valamelyik atmeneti otthonban. A gondozasi id6 lejarta utan a
gondozottak 30%-a koltézott albérletbe, 24%-a rokonokhoz, 18%-a masik atmeneti otthonba,
15%-a visszak6ltdzott a bantalmazohoz, 10 %-a bérlakashoz jutott, 3 % munkasszallora
koltozott.

3. A gondozott csaladok altalanos jellemzoi

Altalanossagban elmondhato. hogy az otthonba keriilé csaladok problémai nem atmeneti
jellegliek. hanem huzamosabb id6 6ta fennallnak, és 6ner6bdl nagyon kevés az esélyiik a
helyzetiik tartos rendezésére. Vagyis az atmeneti otthon gyakorlatilag a hajléktalanna valt.
gyermekeik nevelésére korlatozottan alkalmas csaladok szamara biztosit szolgaltatasokat. A
szocialis problémaik megoldaséara 6ner6bdl azért nem képesek. mert rendkiviil magas
adossagokat halmoztak fel, amelyek torlesztése felemészti valamennyi anyagi er6forrasukat.
Ezért az elsddleges munkaerdpiacrol is kiszorulnak. mivel a legalis munkavallalasuk esetén a
munkabériik jelentOs része levonasra kertilne, ami lehetetlenné tenné megélhetésiiket. A
masik jelentds probléma az iskolai végzettség, szakképzettség hidnya. A jelenlegi szakképzési
rendszer nem képes a helyzetiikhtz igazodo6 képzések biztositasara. Példaul egy 17 éves, 8
osztalyt végzett fiatal kapott volna munkalehetdséget, ha lett volna targoncavezetésre
jogosultsaga. A képzés 150 000 Ft, de sem a munkaiigyi k6zpont, sem mas szervezet nem
tudta vallalni ennek a kifizetését, igy marad az alkalmi munka, ami hol van, hol nincs. A
nappali oktatasi rendszer nem megfelelé szamara, mivel naponta sziiksége van bevételre.
Ugyancsak nagy probléma az egysziilos csaladok helyzet. ahol hianyzik a csaladi hatér, vagy
az nem tud segitséget adni. Az édesanya 2-3 gyermeket nevel, valamennyi bevételét a
transzferek jelentik, ami igen alacsony 6sszeg. Abbol megélni sem lehet, albérletet fizetni
meg egyaltalan nem. Sokszor nem kapnak tartasdijat sem. A bolcs6de hianya miatt nem
tudnak munkat vallalni, ha mégis sikeriil. gyermekeik gyakori betegsége miatt révidesen
megsziintetik a munkaviszonyukat. Raadasul nehéz olyan munkahelyet talalni, ami
dsszeegyeztethetd a gyermekneveléssel. Az otthonba érkezé csaladok tobbsége a
mélyszegénység korébol rekrutdlodik, az arra jellemz6 szociokulturalis hagyomanyokkal,
érték és normarendszerrel. ami meghatarozza miikodésiiket. gyermeknevelési attitlidjeiket. A
gyermekjoléti szolgalatok sok esetben bizonytalanok, hogy a sziilok alkalmasak-e a
gyermekeik nevelésére, ezért szorgalmazzak az atmeneti otthonba keriilésiiket. Ez a
legnehezebb kérdések egyike: mikor alkalmas egy sziilo a gyermekének nevelésére? Az is
elegendd, ha megfelel6 ellatist —étkezés, ruhdzat- biztosit, vagy az iskolai hianyzasok még
nem haladtak meg bizonyos hatarvonalat? Sajnos a mai vilagban egyre alacsonyabb szintre
kertil a tolerancia, mivel ellenkezd esetben témegmeéretekben kellene a gyermekeket kiemelni
a csaladjukbol. A korabbi évtizedekben elképzelhetetlen lett volna, hogy a mai koriilmények
kozott €16 gyermekek még a csaladjukban nevelkedjenek. Amennyiben nem lennének
atmeneti otthonok, az allami gondoskodasban részesiilé gyermekek szama legalabb 50%-al
magasabb lenne. Sajnos a jogalkotd az 1997 évi viszonyokra szabta a csaladok atmeneti
otthona szabalyozasat, ami mara alapvetéen megvaltozott. Sziikség volna a mai kor
kihivasainak megfeleld, az otthon altal nyujtott szolgaltatasok fejlesztésére. Tapasztalataink
szerint legalabb 3 év sziikséges ahhoz, hogy egy mélyszegény csalad olyan fejlédésen menjen
keresztiil, amely alkalmassa teszi 6ket az 6nallo életvitel folytatasara. De ehhez a mainal
sokkal t6bb eszkozre lenne sziiksége az otthonnak.
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4. Az intézményben végzett gondozasi tevékenység

A felvétel utan megkezdodik a csaldd komplex csaladgondozasi folyamata, amelynek fobb
elemei a kovetkezok:

(")

I1.

A csaladok belso és kiilso eréforrasainak feltérképezése.

A folyamatos munkavallalas el0segitése.

A csaladok rokoni, tarsadalmi és intézményi kapcsolatainak erésitését, helyreallitasat
elsegitd szolgaltatasok biztositasa.

Ugyintézés. informacio kdzvetités, tandcsadas, érdekkepviselet.

Jogsegélyszolgalat.

Mentéalhigiénés  segitségnyujtas  pszichologus, — mentalhigiénés  szakember
kozremukodésével

Pszichiatriai ellatas biztositasa

Alternativak kidolgozasa az intézménybdl valo kikeriiléshez. és a lakhatas hosszu tavi
megoldasara.

Kapcsolatfelvétel a szélesebb csalad krében.

Albérleti lehetdségek keresése.

Gazdalkodasi terv készitése a kikeriilés utani honapokra fokuszalva.

Rendszeres jovedelem — megfelelé munkahely megtaldlasanak segitése.

Gyermekjoléti szolgalattal valo folyamatos kapcsolattartas.

A kikeriilési motivacio fenntartasa, el6-takarékossagi programban vald részvétel
szorgalmazasa.

Intézményi szolgaltatisok

Személyi higiéné, mosasi lehetdség, tisztitd és tisztalkodasi szerek ruhanemil, textilia,
ruhézat, agynemt sziikség szerinti biztositasa.

Fozési lehetéség, élelmiszer nyersanyag biztositasa, élelmiszersegély-akeiok
Intézményiinkben kozos konyhdk éllnak a csaladok rendelkezésére. Krizis esetén
alapvetd élelmiszerekkel segitjiik a csaladokat. Az elmult évek soran jo kapcsolatot
épitettiink ki a Magyar Elelmiszerbank Egyesiilettel. amely rendszeresen tdmogatja a
csaladjainkat élelmiszerekkel.

Szolgaltatasokhoz és juttatisokhoz valé hozzaférés biztositisa A hozzank érkez6
csaladok sok esetben nem jutnak hozza azokhoz a szolgéltatasokhoz, illetve szocialis
juttatasokhoz, amelyekre jogosultak lennének. ¢és amelyek javithatnanak a
helyzetiikhéz. Az intézményiinkben tltott idejiik alatt tédjékoztatjuk az oket megilletd
szolgéltatasokrol és juttatisokrol, és segitiink az tigyintézésben, hogy azokhoz hozza is
jussanak.

Egészségiigyi ellatashoz és védondi szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositisa. A
hozzank érkezé csaladok sokszor kiilonféle egészségiigyi problémaktol szenvednek.
Ezek megoldasa, illetve kezelése elengedhetetlen fontossagli az egészségiik. de akar
munkaer piaci, iskolai lehetéségeik, teljesitményiik javitdsa érdekében is.

Csaladi nap, kozosségi programok. A csalad kohézidjanak erdsitéséhez fontosnak
tartjuk, hogy intézményiink évente tSbbszor olyan programokat biztositson,
amelyeken az egész csalad részt vesz. A kozos élmény jotékonyan hat a csaladtagok
lelki egészségére. a csalddok felnétt és gyermek tagjai kozotti kapcsolatra, illetve
csaladok egymas kozotti és az intézmény munkatérsaival valé kapesolatara is.
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A sziilok tamogatasa

Hacztartasgazdalkoddsi — csoport,  életvezetési, gyermeknevelési tandcsadds. Az
otthonban lako csaladok rendszerint komplex problémahalmazzal kiizdenek. Az
intézményiinkben folyo szocidlis munka soran igyeksziink ezen problémakkal
foglalkozni. Folyamatos nehézséget jelent a haztartisvezetés. az anyagi forrasok
beosztasanak kérdése. amit kiemelten kezeliink. Felajanljuk haztartasi naplo vezetését.
amelyben a csalad nyomon tudja kdvetni. hogy mire mennyi pénzt koltott, és ennek
atlatasa utan kozosen stratégiat dolgozunk ki a forrasok hatékonyabb felhasznéldsara.
Hasonldan fontosnak tartjuk az életvezetési és gyereknevelési tanacsadast, amelyek
révén a konfliktus-mentesebbé valhat a csaladi élet, és a jobb sziildi nevelési
kompetencidk egyértelmiien a gyermekek javat szolgaljak.

Sziild csoport. A pszichodrama eszkozeinek felhaszndlasaval a csaldadok eddigi
élettorténetének megjelenitése

Jogi tandcsadas A hozzank érkezd csaladoknal gyakoriak a rendezetlen jogi ligyek,
példaul a valoperek, gyermektartas-megéllapitasok. orokségi €s ingatlaniigyek. Az
ilyen esetekben vald eligazodashoz intézményiink jogi tanacsadéast biztosit, az
tigyintézésben pedig az intézmény csaladsegitdi segitenek.

Intézményi kapcsolattartas koordindldsa Az intézményiink munkatarsai a sziilokkel
egylittmikodve tartjdk a kapcsolatot azokkal az intézményekkel. amelyekkel a csalad
kapcsolatban all. Sziikség esetén kozvetitiink, kezeljikk a felmeriilé konfliktusokat.
képviseljiik a klienseink érdekeit.

Adossagkezelés segitése Az intézményeinkben lako csaladoknal a rossz anyagi helyzet
miatt visszatér6 probléma az eladdésodottsag. Ennek megoldasdara segitiink a
csalddoknak felkutatni az addssagrendezési lehetoségeket, sziikség esetén pedig
szakembert is bevonunk ebbe a folyamatba.

Mentalhigiénés tandcsadas és konzultacio A sziillok lelki egészsége kiemelt
fontossagli, mind a sajat, mind pedig gvermekeik érdekében, de mas teriileteken,
példaul a munkaerépiacon valé érvényesiilés terén is nagy jelentdsége van. Ezért
intézményiinkben mentalhigiénés szakember all a csalddok rendelkezésére.

Munkaerd-piaci reintegracio elékészitése, segitségnyijtds az dlldskeresésben A
csaladok helyzetének javitisahoz elengedhetetlen, hogy a csalad felnétt tagja(i)
elhelyezkedjenek, ¢s munkajévedelemhez jussanak. Lakoink munkaerd-piaci
reintegracioja komplex feladat, sziikség van hozzd tobbek kozott az onbizalom
erOsitésére, az Onismeret fejlesztésére, a munkalehet6ségek felkutatdsara, egy a
munkaadok figyelmét felkeltd Onéletrajz elkészitésére, a napirend, a gyerekek
iskolaba-6vodéba  jarasanak  megszervezésére, esetenként  gyerekfeliigyelet
biztositasara. Intézménytink dolgoz6i mindezekben segitenek. hogy a munkaeré-piaci
reintegracio sikeres legyen.



Telefondldsi és internetezési lehetdség Intézményiinkben a lakoknak internetezeési €s
telefonalasi lehetéséget biztositunk az allaskereséshez. a hivatalos tigyek intézés¢hez,
a csaladi kapcsolatok apolasdhoz. A hivatalos tigyek intézésekor sziikség eseteén
intézményiink munkatarsai beszélnek a kliens nevében. de alapvetéen az az elviink.
hogy ha képes ra. akkor az tigyfél maga intézze az ligyeit.

Hivatalos iigvek intézésében vald segitségnyijtds Intézményiink munkatéarsai
segitséget nytjtanak a klienseknek hivatalos iigyeik intézésében. példaul beadvéanyok.
fellebbezések. kérelmek fogalmazasaban. tirlapok kitéltésében, képviselik az tigyfelek
érdekeit. sziikség esetén kozvetitenek.

Pszichidtriai segitségnyijtas A lakok kdrében egyre tobb pszichidtriai problémaval,
szenvedélybetegséggel kiizdé kliens talalhato. A megndvekedett igényre tekintettel a
pszichiater havonta két alkalommal tart rendelést az intézményben.

Szocialis segitségnviijtas az Elelmiszerbank tamogatasaval. és magéanszemélyek
adomanyaval. Egy Bp. XVI. keriileti csalad évi t6bb alkalommal meleg ételt biztosit a
lakoink részére. Mindezek mellet jelentds mértékli targyi eszkozok, ruhanemik
kertiltek adomanyozasra.

A gvermekek szamara biztositott szolgaltatasok

Jatszohdz A gyerekek fejlesztésének. kozosségi részvételének eszkdze a heti
rendszerességgel megtartott jatszohazi foglalkozas.

A jatszohaz arra is alkalmat teremt. hogy a képzett nevelok a gyakorlatban is mintat
kozvetitsenek a sziilok felé a gyerekekkel valo helyes foglalkozasrol., az
erdszakmentes konfliktuskezelésrél, illetve arra, hogy a sziilok megtapasztaljak. hogy
a gyermekekkel valé foglalkozas, a kozos jaték mennyire javithat egy gyermek lelki
allapotan, magatartasan.

Korrepetdlds A csaladi hattér esetleges hianyossagai miatt a nalunk laké gyerekek
sokszor kiizdenek tanulasi nehézségekkel. Ezért a korai fejlesztés mellett a konkrét
iskolai feladatok sikeresebb teljesitésében is segitiink a gyerekeknek, amennyiben
szikség van ra. Az intézmény konyvtaraban elérhetdek fejleszté kiadvanyok és
kételezd olvasmanyok.

Bibliaismeret a reformdtus lelkész segitségével. Ez a szolgaltatas az elmult évben
indult utjara. A gyermekek mellett gyakran a sziilok is részt vesznek a
foglalkozasokon.

A pedagégiai szakszolgdlat szolgdltatdsaihoz valo hozzdférés biztositdsa Fontosnak
tartjuk, hogy az intézményeinkben laké gyerekek minden szolgéltatashoz
hozzéférjenek, ami sikeresebb életpalydhoz segitheti Oket. Ennek érdekében jo
kapcsolatot alakitottunk ki a helyi pedagogiai szakszolgdlattal, amelynek
szolgaltatdsait — fejlesztés, gyermekpszichologus — a nalunk lakoé gyerekek
rendszeresen igénybe veszik.

A kiznevelési intézményekhez valé hozzdférés biztositasa A helyi iskolaval és
ovodaval régi kapesolatot dpolunk. Ezen intézmények azonnal felveszik a hozzénk
koltozo csalddok gyermekeit, a sajatos nevelési igényteket is, akér a tanév végeén is.



Jeles napok

A teljes kozosség részvételével megiinneplésre keriilnek a csaladi események (Sziiletésnap.
ballagas. eskiivo, gyermek sziiletése), valamint a farsang. Huasvét. Karacsony. anyak napja. A
nyari idoszakban kozos fozéssel egybekotott csaladi napok. kirdandulasok keriilnek
megszervezesre.

Kriziskozpont és félutas haz

Két csalad részére folyamatosan biztositunk krizisellatast, amelybe az OKIT kozvetitésével
keriilnek a csalddon beliili er6szak dldozatai. Szamukra két honapig nyujtjuk a teljes ellatast.
A félutas haz szolgaltatast a krizisellatasbol kikeriil6 csaladok vehetik igénybe.

A krizisk6zpontunkba 17 esetben keriiltek bantalmazottak elhelyezésre. Két fo érkezett
gyermek nélkiil. a gyermekek szama 26. Osszességében az ellatottak szama 43 f6. Csaladi
allapotuk szerint 5 f6 volt hazas. 1 f6 elvalt, a tébbiek hajadonok. vagy élettarsi kapcsolatban
éltek. Az iskolai végzettség szerinti megoszlasuk: 8 f6 8 altalanos vagy annal kevesebb. 1 {6
irastudatlan, 7 f6 szakmunkas, egy {0 érettségizett. A kriziskdzpontba kertilés elott 3 £6
rendelkezett munkaviszonnyal. Donté tobbségiik mélyszegény kornyezetbol érkezett, kesés
természetes tamasszal. Jévedelmeiket csaknem kizardlag a tarsadalmi transzferek képezik. A
gyermekek tobbsége a 0-3 éves korosztalyba esik (12 {0), a 4-6 éves, és a 7-13 évesek szama
6-6 f6, a 14-18 évesek szama 2 f6. Ezek a szamok azt mutatjak, hogy a bantalmazasok
tobbsége a gyermekeik fiatal koraban torténik. Vagyis ha az ablizusmentes idoszak ..taléli” az
elsé harom évet. csokken annak a valoszintisége. Az ellatasba keriilés minden esetben az
OKIT kozvetitésével tortént. 5 esetben 6nmaga kereste meg telefonon az OKIT-ot, , 4 esetben
a gyermekjoléti szolgalat javasolta, 3 esetben baratok. rokonok, ismerdsok. 5 eset volt, akiket
a gyermekjoléti szolgalat kotelezett az igénybe vételre. A gyermekjoléti szolgélattal az
otthonba kertilést megelézden négy esetben volt el6zménye (védelembe vétel) az
érintetteknek. A gondozas idétartama nagy szorodast mutat viszonylag egyenletes
megoszlasban. 6-15, 16-30, 31-56 napot egyarant 6t-6t esetben. 2 esetben 0-5 napot tltottek
az ellatasban. A rovidebb idoszak azokat jellemezte, akiket a gyermekjoléti szolgalat
kételezett az ellatds igénybe vételére. Ok lesznek azok, akik minél hamarabb igyekeznek
visszamenni a bantalmazohoz. Az ellatasba keriilteknek csaknem a teljes kore elsé esetben
keriilt az ellatasba. egy esetben fordult el6 a masodik kilépés. A bantalmazas gyakorisaga
tekintetében leggyakoribb az alkalmanként eléfordulo (6 eset), 3-3- esetben a
rendszeres(napi), illetve havonta t6bbszor eléforduld, valamint a hetente tobbszori, 1-1
esetben volt havonta, illetve hetente el6forduld bantalmazas. A verbalis bantalmazas szinte
altalanos, de az csaknem minden esetben parosul fizikai bantalmazassal is. Nagyon gyakori a
gazdasagi fliggbség fenntartasa, 6t esetben tortént szexualis abuzus. A bantalmazottak
tobbsége (13 eset) egészségesnek mondhatd, 3 fé szenvedett kronikus betegségben, egy 16
volt fogyatékossaggal €16. A bantalmazasok egyike sem volt olyan sulyos. amely azonnali
orvosi ellatast igényelt volna. A fizikai bantalmazas a gyermekekre nem terjedt ki. A
bantalmazas miatt minddssze egy anya tett feljelentést az otthonba érkezése elétt. Ettél
elmondasuk szerint azért tartozkodnak leginkdbb, mert tartanak a retorziétol, amely leginkabb
az otthon maradt csalddtagjaikat érheti, illetve elzarna a visszautat a bantalmazohoz. A
legnagyobb kihivés a bantalmazottak részére a .,hova tovabb?” Ez a kérdés mar az ellatasba
keriilést kovetden felmertiil. A beszélgetések soran szamtalan dilemmat fogalmaznak meg,
amelyek utveszt6i kozott nagyon sok beszélgetést kvetden kezd kitisztulni a jovokép.
Nagyon redlisan az egzisztencidlis biztonsag megteremtése kertil az elsé helyre. Mivel
gyermekes anyakrol van szo, a gyermeki érdekek prioritast kapnak.



Nagyon kevesen latjak ugy. hogy természetes timaszok nélkiil két-harom gyermekkel, iskolai
végzettség, szakképzettség nélkiil képesek lennének Uj egzisztenciat teremteni. Sokan
probalkoznak gyorsan 4j parkapcsolatot létesiteni, de ezek altalaban rovid ideig tartanak,
tobbnyire sikerteleniil. A ..nagyon elszantak™ a tovabbi ttjukat atmeneti otthonban folytatjak.
a szerencsésebbek rokonoknal folytatjak életiiket. Vannak albérleti probalkozasok, de ezek
tobbnyire sikertelenek a jovedelemhiany miatt. A bantalmazohoz valé visszatérésnek egyik
oka az alternativ egzisztencialis lehetdség hianya. de az érzelmi kotodes, vagy a bantalmazo
..szereti a gverekeit” valaszokat is gyakran tapasztaljuk. A krizisk6zpontbdl a gondozasi ido
el6tti tavozasnak legfdbb oka a rokonok befogadjik (5 eset), vagy kibékiil a bantalmazoval (2
eset). 1-1 esetben a gyermekek szakelldtasba keriilése, az otthon maradt gyermekek hianya.
vagy a csaladok 4tmeneti otthonaba keriilés. A bantalmazok tobbsége valamilyen
fliggdségben (9 f6) szenved. vagy pszichidtriai beteg (4 {0) 4 £6 volt, akiknél ilyen problémat
a bantalmazott nem tapasztalt. Két bantalmazonal jatékszenvedély is fennallt.

Az otthonba keriilést kivetéen elsddlegesen azon primer sziikségleteik jelentkeznek
intenziven, amelybé! hianyt szenvedtek. kiilonosen az élelmiszer és a ruhazat. Majdnem
mindenkinek van a felhdbe felirt, de ki nem valtott gyégyszere, valamilyen elhanyagolt
betegsége. rendezetlen tigye, adossiga. hatosagi eljarasok, okmanyok beszerzése. bankszamla
nyitas,stb. amelyeket meg kell oldani. A gyermekek sok iskolai hianyzassal érkeznek, gyakori
a hiperaktivitas (ADHD, LD). magatartasi problémak, SNI. Az egészségiigyi problémaik
megoldasa sok adminisztrativ akadalyba, ellatasi hianyba {itkdzik. Van, hogy ezen okok miatt
mar nem végezheté el az abortusz, vagy nem jut a gyermek ellatashoz. (Nem kap id6épontot)
Sok segitséget igényelnek a gyermekek az iskolai beilleszkedéshez, a tanulashoz, a
taneszkozeik beszerzésehez.

A félutas haz szolgaltatast egy csalad vette igénybe, akik 2020 11. 03. 6ta tartozkodnak ott. A
csalad életében idokozben jelentds valtozasok torténtek. Az édesanya €lettarsi kapesolatot
létesitett. a nagyobb fit kilépett, uj csaladot alapitott, gyermeke sziiletett. A 17 éves leanynak
babaja sziiletett. Az édesanya és az €lettarsa is rendelkezik bejelentett munkaviszonnyal. Az
unoka sziiletését kovetden 6 lett a gyermek gyamja, igy 6 veszi igénybe a GYED-et. Az
idékozben nagykoruva valt fit feleségével sikeresen pélyazott a MLA-hoz, igy 6nallo
bérlakasba tudnak koltézni. Az édesanya tervei kozott is hasonld lakas megpélyazasa a
célkitlizés. A csalad megfeleléen miikddik, a vératlan kiadasaik csokkentették az el6-
takarékossagi megtakaritésaikat.

2023 évben Aszod Varosabol egy csaladot fogadtunk be az otthonunkba

A csalad bemutatasa:

A csalad 2023.01.24.-én koltozott be intézményiinkbe két gyermekiikkel. (Az egyik gyermek
6 éves a masik gyermek 9 hénapos.) Az otthonba keriilésiik el6tt a csalad 6nkormanyzati
bérlakasban lakott jogeim nélkiil, ezért azt el kellett hagyniuk. Az aszodi Kistérségi Gondozoi
Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat javaslatéra koltoztek intézményiinkbe.

Az édesanyéanak egyik gyermeke el6z6 hazassagabol sziiletett (a gyermek édesapja
elhalalozott) masodik gyermeke az aktualis élettarsaval kozos gyermeke. Az édesanya az
intézménybe koltozésiik utan GYES ellatast kapott az édesapa munkanélkiili volt. Az édesapa
nem talalt szamara megfelel6 munkat a munkakeresésben valé segitséget nem fogadta el. Igy
a csalad jovedelme kizarolag a transzfer (GYES, csaladi potlék. drvasagi ellatds) tevodott
Bssze, ezért folyamatosan krizis ell4tast (élelmiszer, tisztasagi csomag, ruha nemd. pelenka,
popsi t6rl6) kellett biztositani a csalad részére.



Nem mikaodtek egyiitt az intézmény munkatérsaival. Lakdszobdjuk rendezetlen volt. a
kodzosen hasznalt terek tisztasagara nem voltak figyelemmel. A nagyobbik gyermek nem
alakitott ki kapcsolatot bent lak6 gyermekekkel és a gondozo személyzettel. A csalad tébbszor
elutazott rokonokhoz, de a megbeszélt idépontra nem jottek vissza az intézménybe. A csalad
az egyik rokonlatogatas alkalmaval ugy dontétt, hogy nem tér vissza az intézménybe ezért,
gondozasi megallapodasukat megsziintettiik, ki koltozésiikrdl érettesitettiik az illetékes

Gyermekjoléti Szolgalatokat.

PENZUGYI BESZAMOLO
Onkormanyzati hozzajarulas: 400 000 Ft/év

Az dnkormanyzati hozzajarulas felhasznalasa

A kapott timogatast az ingatlan karbantartasara, eszkdzei fejlesztésére, valamint a csaladok
szamara €lelmiszerek, tisztdlkodasi eszk6zok, gyogyszerek vasarlasara forditottuk.

Kerepes, 2024. 02. 09.

Takacs Imre

Intézményvezetd



