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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 

 

Bevezetés 

Összhangban az Egyenlő Bánásmódról és az Esélyegyenlőség Előmozdításáról szóló 2003. 

évi CXXV. törvény (a továbbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésé-

nek szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 2021.06.30-án módosított 

321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapján megjelent Belügyminisztérium „Módszertani 

útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program 

felülvizsgálatához” c. dokumentum szerint átdolgozva, Aszód Város Önkormányzata esély-

egyenlőségi programban rögzíti az esélyegyenlőség érdekében szükséges feladatokat és azok 

megvalósítását. 

Az önkormányzat vállalja, hogy az elkészült és elfogadott Esélyegyenlőségi Programmal 

összehangolja a település más, az esélyegyenlőségi programmal érintettdokumentumait, vala-

mint az önkormányzat fenntartásában lévő intézmények működtetését. Vállalja továbbá, hogy 

az Esélyegyenlőségi Program elkészítése során bevonja partneri kapcsolatrendszerét, különös 

tekintettel a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóira. 

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenlőségi Program megalapozását szolgálja. 

Aszód Város 2019-2023 évekre szóló Helyi Esélyegyenlőségi programját 2018.11.15-én fo-

gadta el a város képviselő-testülete a 146/2018 (XI.15.) számú határozattal. 

A 2/2021 (I.18.) számú határozattal elfogadta a Képviselő-testület a 2 éves felülvizsgálat 

anyagát. 

Az esedékessé vált felülvizsgálat során az új módszertani útmutatónak megfelelően a ko-

rábbi 65 mutató helyett 137 mutató tekintetében szükséges a HEP megfelelőségét vizsgálni, 

ami indokolttá teszi a felülvizsgálattal együtt a 2019-2023 (december 31-ig) közti időszakra 

elfogadott HEP idő előtti lezárását és egyben az új szabályozás szerint elkészített, frissített sta-

tisztikai adatokkal bíró, új HEP elfogadását. 

A 11/2023 (II.22.) számú határozattal döntött a képviselő-testület arról, hogy a HEP 2018-

2023 elnevezésű dokumentum felülvizsgálatát és lezárását, valamint az új HEP elkészítését el-

végzi. 
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A település bemutatása 

Aszód város Közép-Magyarország régióban, Pest vármegyében, az Aszódi járásban, a Gödöllői 

dombság szélén, a Galga-völgyében fekszik. Fekvését tekintve Aszód, Magyarország kistájai-

nak katasztere szerint a Nógrád és Pest vármegye területén elhelyezkedő Galga-völgy kistájhoz 

tartozik, melynek területe 70 km2. Aszód a kistáj déli részén, Pest vármegye észak-keleti szeg-

letében, a Galga folyó középső folyásának bal partján fekszik. A kistáj jellemző tengerszint 

feletti magassága 124-255 m, megközelítőleg észak-déli irányú, aszimmetrikus folyóvölgy a 

Cserhát központi részén. A völgy átlagos szélessége 1,5 km, azonban dél felé haladva fokoza-

tosan kiszélesedik. A völgy Galgagutától északra hátas típusú alacsony középhegység, míg attól 

délre közepes magasságú dombsági domborzati típusok veszik körül. Aszód 6157 (2023. szept-

ember 1-jei állapot az NVI adatszolgáltatása alapján) lakosú település. Területe az őskor óta 

folyamatosan lakott hely. 1761-ben mezővárosi címet kapott, amit 1876-ban egy közigazgatási 

átszervezés következtében veszített el. 1912-1965 között járási székhely volt. 1991-ben nyilvá-

nították újra várossá, 2013. január 1-től pedig járás székhelyi rangját is visszanyerte. A kör-

nyező települések közt vezető szerepet tölt be, amit többek között kiváló földrajzi fekvésének 

is köszönhet. Aszód fontos kereskedelmi útvonalak mentén helyezkedik el, korábbi iparoso-

dottságát jól mutatja, hogy egykor téglagyárak, nyomdák, kocsigyártó műhely, repülőgépgyár 

és több bank is volt a településen. 1884-ben itt nyitották meg Közép-Európa első javítóintézetét. 

Pest vármegye hazánk legnépesebb, legsűrűbben lakott, és legnagyobb gazdasági teljesítményű 

megyéje. Kelet-Közép-Európa egyik legjobb adottságokkal rendelkező térsége természeti-, tér-

szerkezeti- és társadalmi erőforrásai, azok sokszínűsége, a gazdag diverzitása, a lakosság mo-

bilitása, valamint a községek által nyújtott életminőség miatt dinamikusan fejlődő városháló-

zata szerves része a Budapest környezetében fejlődő metropolisztérségnek. Pest vármegye Ma-

gyarország megyéi közül a legösszetettebb helyzetű, adottságú, problematikájú térség, amely 

körülöleli a fővárost, és egy nagyvárosi régió szerves része, minden oldalról más megyékkel 

övezve.  

Aszód regionális szerepkörrel önállóan nem rendelkezik. A régiós és Pest vármegyei közigaz-

gatási határok egybeesése miatt hasonlóan jellemezhető a település vármegyei szerepköre is. 

Aszód járásközpont azonban közvetlenül Nógrád vármegyével is határos, így egyes funkciók 

tekintetében Pest vármegye határain túlnyúlóan, néhány közeli Nógrád vármegyei település 

szintén a vonzáskörzetébe tartozik.  
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Az Aszódi járás illetékességi területe: Aszód, Bag, Domony, Galgahévíz, Galgamácsa, Hévíz-

györk, Iklad, Kartal, Tura, Vácegres, Verseg.   

 

 

Aszód, mint járásszékhely ezen települések számára biztosítja a központi funkciókat, illetve 

központi szerepköröket. Bizonyos – a vizsgálatban is rögzített - funkciók esetében központi 

szerepköreit megosztva látja el Gödöllővel, illetve Hatvannal. 

Aszódról elmondható, hogy hagyományosan térségközponti szerepet tölt be, a járások, mint 

közigazgatási egységek kialakítása óta járási központ. Központi szerepét nemcsak formális já-

rásközponti címének köszönheti, Aszód térségében ténylegesen közigazgatási, közlekedési, ok-

tatási és egészségügyi központ szerepét tölti be. Nemcsak ezen szerepe, de gazdasági fejlett-

sége, fejlődési lehetőségei szempontjából is meghatározó, hogy sok területi közigazgatási, il-

letve egyéb térségközponti funkció a rendszerváltás előtt Gödöllőre koncentrálódott. A folya-

mat a rendszerváltást követően megfordult, melynek egyik legfontosabb lépcsője a városi rang 



6 

 

elnyerése volt. A korábbi időszak azonban nem múlt el nyomtalanul: a település szempontjából 

továbbra is fontos olyan járásközponti funkciók hiányoznak, mint például a földhivatal vagy a 

járásbíróság. 

A településhálózati összefüggéseket vizsgálva a térség legnagyobb szervező ereje Budapest. A 

Budapesti agglomeráció határán fekszik, s a főváros mellett számottevő még néhány nagyobb 

város – Gödöllő és Hatvan – közeli fekvése is. Ezek a járás településeinek társadalmi-gazdasági 

fejlődését alapvetően meghatározzák, népességvonzó és térségszervező erejük jelentős. A kí-

nált munkalehetőségek, valamint az elérhető szolgáltatások széles körén keresztül egyrészt ked-

vezően hatnak a térség lakónépességének foglalkoztatására, illetve az életminőségére, ugyan-

akkor a befektetések területén elszívó hatásuk érvényesül. A kedvező térségi kapcsolatoknak 

köszönhetően a városból sok ember veszi igénybe a főváros, illetve a már említett Gödöllő, 

Hatvan, illetve Vác szolgáltatásait, mind az egészségügy, az oktatás, vagy akár a kultúra, s 

egyéb intézményrendszerek tekintetében is. 

A település közlekedési kapcsolatai kedvezőek, ami elősegíti a kedvezőbb térségi kapcsolatok 

kialakítását. Az M3 autópálya csomópontja a településtől 3 km-re található, s átlagosan a járás 

településeiről 15 percen belül érhető el Aszód. A járás tőkevonzó képessége az autópályán való 

kedvező elérhetősége ellenére gyenge, mivel a közlekedési kapcsolatok megteremtésével a kör-

nyező nagyobb városok, illetve a főváros elérhetősége is egyszerűvé vált a térségből. 

Aszód vonzáskörzete tehát elsősorban az Aszódi járás. A járást 11 település alkotja, melyek 

közül a legnépesebb Tura, Turát követően pedig Aszód. Ennek ellenére a központi szerepet a 

kisebb lélekszámú, de történelmi városi hagyományokkal, illetve változatosabb funkciókkal és 

fejlettebb társadalmi-gazdasági mutatókkal rendelkező Aszód tölti be. 

Aszód Fenntartható Városfejlesztési Stratégiájának jövőképe szerint Aszód iskolaváros, amely 

belső erőforrásait dinamizálva képes megújulva egyensúlyozni és versenyképes maradni a hol-

nap változó világában is. Aszód előre tekintő intelligens kisváros, mely élhető környezetben 

magas életminőséget nyújt, ahol biztonságban van a múlt, a jelen és a jövő. Ezen jövőképen 

alapulnak Aszód város középtávú (2027-ig szóló) átfogó és részcéljai, valamit a reziliencia di-

menziók mentén értelmezett horizontális célok egyaránt. (Forrás: Aszód FVS) 

A demográfiai mutatók a városban kedvezően alakulnak a járás többi településéhez viszonyítva. 

Az elöregedés, mint országos társadalmi probléma tekintetében is jobb helyzetben van Aszód, 
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azonban már mérséklődött a korábban jellemző bevándorlás, mely a Budapesti agglomerációt 

és környező településeit célozza. 

1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén 

Év 
Fő 

(TS 001) 
Változás 

2015 6 160 bázis év 

2016 6 129 99,50% 

2017 6 184 100,90% 

2018 6 201 100,27% 

2019 6 223 100,35% 

2020 6 204 99,69% 

2021 6233 100,47% 

2022 6116 98,12% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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2031-re a népesség továbbra is jelentős számban fog koncentrálódni a közép-magyarországi 

térségben, így az Aszódi járás esetében is jelentős népesség növekedést prognosztizálnak. Az 

előrejelzések szerint a népesség növekedés 2031-re az Aszódi járásban meghaladja a 2011-es 

érték 110%-át. E tekintetben Aszódon is népességgyarapodás várható. A népesség növekedés 

mozgatórugója az odavándorlás lesz. 

Aszód város tekintetében viszont ez a népességgyarapodás várhatóan nem lesz olyan számot-

tevő, mint a járásban. Az elmúlt három évtizedben a népesség növekedését a lassú egyenletes-

ség vagy stagnálás jellemezte. Az 1990-es évek közepétől a település lakossága lassan, de egyen-

letesen növekedett, amit a fővároshoz való közelsége, az agglomerációs települések közvetlen 

szomszédsága indokolt. 2010-ig a város népességszáma 6395 főre gyarapodott, ami megköze-

lítette az 1970-es évtized értékeit. 2016-ig stagnáló volt a népességszám majd ezt egy újabb 

lassú népességnövekedés követte, melynek mozgatórugója a kismértékű pozitív vándorlási 

egyenleg. A város demográfiájában, a korcsoporti jellemzőkben nincs jelentős természetes né-

pességnövekedés. Aszód korstruktúrája országos kitekintésben ugyan kedvezőbb képet fest, 

ugyanakkor már beindult a lassú elöregedési  folyamat, ami 2051-ig tovább fog gyorsulni. 

 

A pozitív vándorlási egyenleg sem fog jelentős népességtöbbletet biztosítani, hiszen nem állnak 

rendelkezésre jelentős beépíthető területek a városban. Éppen ezért a jelenlegi városvezetésnek 

nem célja, hogy a már egyébként is beépített területen a beépítési arányok, lakásszámok növe-

lésével népességnövekedést érjen el. Ehelyett meg kívánja őrizni Aszód kisvárosi hangulatát, a 

jelenlegi népességszám nagyságrendje mellett. 

(Forrás: Aszód FVS) 

Férfiak Nők
Összesen

(TS 003)

Férfiak

(TS 005)

Nők

(TS 007)

Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006) 2964 3245 6209 47,74% 52,26%

0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009) 187

0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013) 487 472 959 7,84% 7,60%

15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017) 101 95 196 1,63% 1,53%

18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021) 1806 3615 5421 29,09% 58,22%

60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025) 145 178 323 2,34% 2,87%

65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029) 425 691 1116 6,84% 11,13%

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

Korcsoport 

Fő

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú nők és 

férfiak aránya (%)

2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint

3,01%
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3. számú táblázat - Öregedési index 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú ál-
landó lakosok 

száma (fő) 
(TS 010 és TS 012 

összesen) 

 
Öregedési in-

dex 
%  

(TS 030) 

2015 965 952 101,37% 

2016 980 921 106,41% 

2017 1 012 932 108,58% 

2018 1 059 947 111,83% 

2019 1 093 970 112,68% 

2020 1 115 950 117,37% 

2021 1 115 949 117,49% 

2022 1 116 959 116,37% 

Forrás: TeIR, KSH-TSTAR   

 

A népesség öregedési folyamatait az egyik legjobban szemléltető mutató az öregedési index, 

amely az idős népesség (65–X éves) arányát mutatja meg a gyermeknépességhez (0–14 éves) 

viszonyítva. A 2010-2021 közötti idősort vizsgálva már kimutatható volt, hogy Aszód város né-

pessége az országos trendekkel összhangban lassú elöregedést mutat. Az Aszódi járásban 2031-

re várhatóan tovább fog erősödni az  öregedés. A mutató 2031-ben várható értéke 151%-a lesz a 

2011-es adatnak.  

Az Aszódi járás és Aszód népességének elöregedési folyamatai országos kitekintésben mégis 

kedvezőnek mondhatók és várhatóan ez lesz jellemző 2031-ben is. 
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Az öregedési index erősödésében a várható élettartam növekedése is közrejátszik. Az Aszódi 

járásban 2021-ben a nők esetében a születéskor várható élettartam 80 év. 2031-re ez az érték 

feltételezhetően 82 évre fog emelkedni. A férfiak esetében a trendnek  megfelelően alacsonyabb 

a születéskor várható élettartam a nőkhöz képest. 2021-ben az Aszódi járásban ez az érték 72 

év, amely feltételezhetően 74 évre fog emelkedni 2031-re. (Forrás: Aszód FVS) 

4. számú táblázat - Belföldi vándorlások 

Év 

Állandó oda-, és elvándorlások kü-
lönbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő) 
(TS 031) 

2015 -0,32 

2016 -4,72 

2017 9,58 

2018 -1,50 

2019 1,93 

2020 -0,64 

2021 7,08 

2022 12,61 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

5. számú táblázat - Természetes szaporodás 

Év 

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra vetí-

tett száma (fő) 
(TS 032) 

2015 -1,46 

2016 0,33 

2017 0,00 

2018 1,61 

2019 -3,70 

2020 -3,70 

2021 -2,89 

2022 -2,55 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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A természetes szaporodás az élve születések és a halálozások különbözete. Azt mutatja meg, 

hogy adott évben, adott területen a vándorlások nélkül nőtt-e vagy csökkent a lakosság száma. 

Településünkön a népességszám a korábbi években folyamatosan emelkedett, ugyanakkor a 

természetes szaporodás mértéke negatív tartományban van Aszódon is. 

A demográfiai adatok elemzése kedvező képet mutat Aszódról, elmondható, hogy a település 

népességmegtartó képessége erős.  

(A fejezetben forrásként Aszód város Fenntartható Városfejlesztési Stratégiájának térképei, 

szövegrészei kerültek beemelésre.) 

Értékeink, küldetésünk 

Az esélyegyenlőség minden ember számára fontos érték, megléte segíti, hogy mindenki egy-

aránt hozzáférhessen a jó minőségű szolgáltatásokhoz. Az esélyegyenlőség magában foglalja 

az esélyegyenlőtlenséggel küzdő emberek előnyben részesítését az élet minden területén, füg-

getlenül attól, hogy az illető nő vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossággal él, milyen a szár-

mazása vagy az anyagi helyzete. 

Aszód Város Önkormányzata folyamatosan érvényesíti az esélyegyenlőségi szempontokat a 

település működését, fejlesztését meghatározó alapvető dokumentumaiban és a gyakorlati fel-

adatellátása során. Az esélyegyenlőség megvalósítását horizontális elvnek tekinti, amely áthatja 

valamennyi önkormányzati tevékenységet: a kötelező és önként vállalt feladatok ellátását a he-

lyi szintű közpolitika alakítása során. 
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Az Önkormányzat az esélyegyenlőségi politikáját munkáltatói szerepkörben, közvetlen szol-

gáltatásai során és intézményfenntartói szerepkörben érvényesíti. Az esélyegyenlőséggel kap-

csolatos tevékenysége folyamán mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek 

kidolgozásában az érdekelt civil szerveződések is aktív szerepet játsszanak, elősegítve ezzel a 

város lakosságának ilyen irányú szemléletváltását is. Ennek eszközei a szabályozás, a támoga-

tás és a jó gyakorlatok bevezetése és bemutatása. 

Célok 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja 

Aszód Város Önkormányzata az Esélyegyenlőségi Program elfogadásával érvényesíteni kí-

vánja: 

 az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét, 

 a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

 a diszkriminációmentességet, 

 szegregációmentességet, 

 a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén, 

a helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges intéz-

kedéseket. A köznevelési intézményeket – az óvoda kivételével – érintő intézkedések 

érdekében együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel.  

A településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a feltárt problé-

mák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) intézkedési terv 

megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a települések közötti 

együttműködések kialakításával. 

A HEP helyzetelemző részének célja 

Elsődleges célunk számba venni a 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében 

nevesített, esélyegyenlőségi szempontból fókuszban lévő célcsoportokba tartozók számát és 

arányát, valamint helyzetét a településen. 

E mellett célunk a célcsoportba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő 

hozzáférésük alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. 



13 

 

További célunk meghatározni az ezen csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és 

azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlő bánásmód érdekében. 

A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését az 

HEP IT tartalmazza. 

A HEP IT célja 

Célunk a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét 

elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének ja-

vítása szempontjából. 

További célunk meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. 

Szintén célként határozzuk meg annak az együttműködési rendszernek a felállítását, amely a 

programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőr-

zés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá 

kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. 

A HEP jelentősége 

A HEP-ek nem csupán a felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, 

hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megte-

remtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez tör-

ténő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehe-

tőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények 

megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan. 
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program helyzetelemzése (HEP HE) 

 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 

esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” 

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az Ebktv. előírásai alapján végeztük. A program 

elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletei,  

 a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 

mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 

program elkészítésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-i módosítása, valamint a 

Belügyminisztérium honlapján megjelent „MÓDSZERTANI ÚTMUTATÓ a helyi 

esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgá-

latához” alapján alkalmaztuk, különös figyelmet fordítva a  

 a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (további-

akban: Mötv.) 

 a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiak-

ban: Szt.) 

 a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. tör-

vény (továbbiakban: Flt.) 

 a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 

törvény) 

 az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.) 

 a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.) 

 a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira. 
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2. Stratégiai környezet bemutatása 

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 

Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben 

annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. 

(XI.4.) Korm. hat.) 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 

2030 (MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irá-

nyait.  

 Új Roma Stratégia(2019-2030)  

 Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024) 

 „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) 

 Nők és Férfiak Társadalmi Egyenlőségét Elősegítő Nemzeti Stratégia (2010-2021)  

 Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024) 

 Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025) 

A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika 

helyi szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.  

Az önkormányzatok által elfogadott HEP-ek a helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként 

szolgálnak a Pénzügyminisztérium összefogásában készült Nemzeti Fejlesztés 2030, Országos 

Fejlesztési és Területfejlesztési Koncepciónak is.  

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotás során gondoskodni kell a HEP és 

a települési önkormányzat által készítendő egyéb fejlesztési tervek, koncepciók, továbbá a köz-

nevelési esélyegyenlőségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlőségi terv és az integrált tele-

pülésfejlesztési stratégia antiszegregációs célkitűzéseinek összhangjáról. 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciók-

kal, programokkal 

Figyelembe vettük továbbá azokat a hatályos városi dokumentumokat, amelyeknek egyes 

fejezetei az esélyegyenlőséggel, illetve diszkrimináció valamely formájának megelőzésével és 

kezelésével kapcsolatos helyzetképet, megállapításokat vagy javaslatokat tartalmaznak. Ezek 

az anyagok a hasonló témával foglalkozó országos koncepciókra építenek, illetve a fentebb 

hivatkozott joganyagok alapján készültek. Az anyagok egyes, vonatkozó fejezetei tartalmilag, 

szerkesztett formában az Esélyegyenlőségi Programba beépítésre kerültek, így a következők: 
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• Integrált Településfejlesztési Stratégia 2015-2023 

• Fenntartható Városfejlesztési Stratégia 

• Gazdasági program 2019-2024 (Jóváhagyva: Aszód Város Önkormányzat Képviselő-

testületének a 91/2020.(VII.09.) számú határozatával.) 

• Aszód Város Fenntartható Mobilitási Terve 

• Aszód Város Szociális Szolgáltatástervezési Koncepciója  

• Sportkoncepció 

• A pénzbeli és természetbeni ellátásokról és támogatásokról szóló 8/2023.(V.25.) számú 

önkormányzati rendelet 

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása 

A Kistérségi Gondozási Központ az Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és 

Gyermekjóléti Társulása fenntartásában végzi a feladatait. 

Pest Vármegye Területfejlesztési Koncepciójának átfogó célkitűzései 

A vármegyei területfejlesztési koncepció hivatott arra, hogy a vármegye egészének tervezési 

alapjait lerakja. Ezért a koncepció úgynevezett teljes tervezés, mely kiterjed: 

• a vármegye társadalmi, gazdasági és környezetei területi alrendszereire egyaránt, bele-

értve a vidéki térségekkel kapcsolatos témaköröket; 

• a vármegye fejlődése szempontjából fontos témákra, ágazatokra; 

• a vármegyei szinten és a központi szinten kezelhető témákra és ágazatokra egyaránt; 

• az önkormányzat és a közszféra tevékenységeivel befolyásolható témákra és ágaza-

tokra, de emellett számba veszi a gazdasági szereplők, a vállalkozások, a civil szerve-

zetek, egyházak és egyéb társadalmi szervezetek felelősségi körébe tartozó feladatokat. 
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Átfogó célkitűzései közül kiemelkedőek:  

• Társadalmi megújulás - testben és lélekben egészséges, önmaga sorsáért felelős egyén, 

együttműködés a közösségek, valamint az egyén és közösségek között 

• Gazdaság dinamizálása; az értékteremtő képesség növelése a térség adottságaira építve 

• Térszerkezet fejlesztése és kiegyensúlyozása; a lokális és makro térségi érdekeket 

kiszolgálni tudó, fenntartható környezet. 

Aszód város gazdaságfejlesztési tevékenysége sokrétű. Egyrészt a település igyekszik a jó 

közlekedési kapcsolataira építve megfelelő üzleti infrastruktúrával a városba vonzani a 

beruházókat. A város befektetés támogatási politikáját elsődlegesen a képzett munkaerőre 

alapozza, komoly hangsúlyt fektetve a szakképzésre. Ezt támogatja a gépészeti profilú 

szakközépiskola jelenléte. Az önkormányzat kiemelten kezeli a befektetőkkel való 

kapcsolattartást, továbbá célja a szakképzés befektetői igényekhez igazítása. 

Az önkormányzat foglalkoztatáspolitikai tevékenysége és elképzelései szoros kapcsolatot 

mutatnak gazdaságfejlesztési tevékenységével. Fontos szempont, hogy az aszódi lakosok 

végzettsége, képességei megfeleljenek a munkaadói elvárásoknak. Ezen cél elérése érdekében 

a befektetés ösztönzés mellett a képzési együttműködések előmozdítása is nagy jelentőséggel 

bír.  

Az önkormányzat a lakásgazdálkodás alakításával nem tud érdemi befolyással lenni a település 

életére, de például a helyiséggazdálkodás a turisztikai célú fejlesztésekben munícióval is 

szolgálhat azáltal, hogy szabadon felhasználható helyiségek bérlésére nyílik lehetőség az új 

potenciális befektetők számára. (Forrás: Aszód ITS) 

A középtávú stratégiai célok1 a koncepció átfogó céljai közül a város népességmegtartó 

erejének javítását emeli ki. Ennek érdekében kiemelt, horizontális célként jelenik meg a 

kezdeményező, együttműködő városfejlesztés, azaz „a városfejlesztés kezdeményező 

szerepének erősítése, az együttműködésben, kooperációban rejlő lehetőségek hatékonyabb 

kihasználása, mely horizontális célként mind a tematikus, mind a területi célok alá tartozó 

kezdeményezésekben érvényesül". E mellett az esélyegyenlőség területéhez érintőlegesen 

kapcsolódik két tematikus cél: 

                                                 

1 Integrált Településfejlesztési Stratégia, idézetek 



18 

 

 Intelligens városműködés: a városi, várostérségi közszolgáltatások hatékonyságának ja-

vítása a kooperáció, valamint a környezettudatos és innovatív megoldások alkalmazá-

sával. 

 Élhetőbb, a társadalmi igényeknek megfelelő városi környezet feltételeinek kialakítása. 

E célok különösen a közszolgáltatások hatékonyságának javítása, kooperáció, élhetőbb, társa-

dalmi igényeknek megfelelőbb városi környezet, illetve társadalmi kohézió ösztönzésének rész-

céljain keresztül köthetők az esélyegyenlőségi vonatkozásokhoz. E mellett a helyi esélyegyen-

lőségi program kérdésköréhez erősen kapcsolódik  az egyéni és közösségi öngondoskodás, fe-

lelősségvállalás. 

2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns 

adatok, kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása 

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi 

nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, a 

szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amikről nincs nyilvántartás, 

intézkedéseket teszünk annak érdekében, hogy a hiányzó adatokat beszerezzük a HEP első jog-

szabályi felülvizsgálatáig.   
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet 

Év 

Az SZJA adófizetők  
száma 

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos jövede-

lemsávba tartozók  

az állandó népesség 
 %-ában (TS 059) 

az állandó népesség 
 %-ában (TS 060) 

2015 48,85 25,46 

2016 52,92 27,90 

2017 51,59 24,21 

2018 51,88 22,50 

2019 51,83 20,47 

2020 51,99 19,22 

2021 53,81 18,67 

2022 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat az Flt -ben 

és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-

piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző 

korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos 

adatokkal is. 

a) Foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete 

Aszódon még mindig rendkívül kedvezőek a foglalkoztatottsági mutatók mind az országos át-

laghoz, mind a járásszékhelyekhez és a járás többi településéhez képest. A munkanélküli ráta 

alacsonyabb az országos átlagnál.  

A regisztrált munkanélküliek száma Aszódon összességében és mindkét nem tekintetében is 

folyamatosan csökkenő tendenciát mutat. A 15-64 éves népességen belüli aránya 2021-ben 1,55 

%, jelentősen csökkent a megelőző évekhez képest. 

3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

Év  

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  
állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  
(TS 033) 

Nők aránya  
(TS 034) 

Összesen 

2015 1,72% 2,43% 2,08% 

2016 1,90% 2,08% 1,99% 

2017 1,29% 2,08% 1,69% 

2018 1,49% 1,77% 1,63% 

2019 1,84% 2,23% 2,04% 

2020 2,14% 3,38% 2,76% 

2021 1,26% 1,83% 1,55% 

2022 1,46% 2,11% 1,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint 

Nyilvántartott állás-
keresők száma össze-

sen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő össze-
sen 

88 84 71 68 84 114 64 74 

20 éves, vagy az 
alatti  

(TS 037) 

Fő 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 4,00 0,00 

% 2,27% 2,38% 0,00% 0,00% 2,38% 2,63% 6,25% 0,00% 

21-25 év (TS 038) 
Fő 10,00 8,00 8,00 4,00 7,00 7,00 2,00 5,00 

% 11,36% 9,52% 11,27% 5,88% 8,33% 6,14% 3,13% 6,76% 

26-30 év (TS 039) 
Fő 14,00 10,00 6,00 10,00 12,00 14,00 4,00 8,00 

% 15,91% 11,90% 8,45% 14,71% 14,29% 12,28% 6,25% 10,81% 

31-35 év (TS 040) 
Fő 3,00 10,00 8,00 7,00 11,00 23,00 10,00 7,00 

% 3,41% 11,90% 11,27% 10,29% 13,10% 20,18% 15,63% 9,46% 

36-40 év (TS 041) 
Fő 3,00 6,00 10,00 9,00 12,00 11,00 7,00 10,00 

% 3,41% 7,14% 14,08% 13,24% 14,29% 9,65% 10,94% 13,51% 

41-45 év (TS 042) 
Fő 18,00 8,00 6,00 6,00 8,00 14,00 5,00 11,00 

% 20,45% 9,52% 8,45% 8,82% 9,52% 12,28% 7,81% 14,86% 

46-50 év (TS 043) 
Fő 11,00 8,00 6,00 11,00 5,00 9,00 11,00 15,00 

% 12,50% 9,52% 8,45% 16,18% 5,95% 7,89% 17,19% 20,27% 

51-55 év (TS 044) 
Fő 5,00 9,00 6,00 4,00 10,00 8,00 10,00 4,00 

% 5,68% 10,71% 8,45% 5,88% 11,90% 7,02% 15,63% 5,41% 

56-60 év (TS 045) 
Fő 14,00 12,00 9,00 6,00 8,00 10,00 2,00 7,00 

% 15,91% 14,29% 12,68% 8,82% 9,52% 8,77% 3,13% 9,46% 

61 éves, vagy afeletti 
(TS 046) 

Fő 8,00 11,00 12,00 11,00 9,00 15,00 9,00 7,00 

% 9,09% 13,10% 16,90% 16,18% 10,71% 13,16% 14,06% 9,46% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántar-
tott álláskeresők aránya 

Év  

180 napnál hosz-
szabb ideje regiszt-
rált munkanélküliek 

aránya (TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli 
nyilvántartott álláskereső-

kön belül (TS 058) 

 

% %  

2015 48,86% 65,12%  

2016 46,43% 61,54%  

2017 50,70% 58,33%  

2018 50,00% 58,82%  

2019 29,76% 60,00%  

2020 45,61% 57,69%  

2021 48,44% 45,16%  

2022 43,24% 65,63%  

 

Megállapítható, hogy a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya csökken 

ugyan, de azon belül a nők aránya növekedett. 

b) Alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága 
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A TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatalának adataiból a 2022-ben regisztrált munkanélküliek ará-

nyát vizsgálva megállapítható, hogy a 8 általános iskolánál magasabb iskolai végzettséggel ren-

delkezők vannak többen, tehát Aszód városában élő regisztrált munkanélküliek nem az ala-

csony iskolai végzettségű rétegből kerülnek ki. 

3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség 
szerint 

Év 

Regisztrált munkanélkü-
liek/nyilvántartott álláskere-

sők száma összesen 
(TS 052) 

Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megosz-
lása iskolai végzettség szerint 

8 általánosnál alacso-
nyabb végzettség (TS 

036) 

Általános iskolai 
végzettség (TS 035) 

8 általánosnál ma-
gasabb iskolai 

végzettség  

 Fő Fő % Fő % Fő % 

2015 88 4 4,55% 15 17,05% 69 78,41% 

2016 84 4 4,76% 18 21,43% 62 73,81% 

2017 71 5 7,04% 15 21,13% 51 71,83% 

2018 68 5 7,35% 17 25,00% 46 67,65% 

2019 84 5 5,95% 21 25,00% 58 69,05% 

2020 114 4 3,51% 23 20,18% 87 76,32% 

2021 64 2 3,13% 16 25,00% 46 71,88% 

2022 74 0 0,00% 15 20,27% 59 79,73% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal     
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c) Közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehe-

tőségei 

Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma a 2021. évben összesen 13 fő, 

ebből 10 fő közfoglalkoztatásban vett részt. Az önkormányzat sajnos nem tudta betölteni a köz-

foglalkoztatási helyeket, így a közfoglalkoztatottak száma folyamatosan csökken. Ennek oka 

elsősorban az, hogy alacsony a közfoglalkoztatásba bevonható munkanélküliek száma, mert az 

alacsony jövedelem miatt nem vonzó ez a foglalkoztatási forma. 2023-ban az önkormányzatnál 

4 közfoglalkoztatott személy dolgozik.  

3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika 

Év 

Aktív foglalkoztatás-politikai esz-
közökkel támogatottak száma 

(TS 050) 

Közfoglalakoztatottak  száma 
(TS 055) 

Fő  (éves átlag - fő) 

2015 41 31 

2016 36 31 

2017 34 27 

2018 25 21 

2019 13 14 

2020 65 11 

2021 13 10 

2022 21 6 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal  
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d) A foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; 

közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási terü-

letek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok 

A településhálózati összefüggéseket vizsgálva a térség legnagyobb szervező ereje Budapest. A 

Budapesti agglomeráció határán fekszik, s a főváros mellett számottevő még néhány nagyobb 

város - Gödöllő és Hatvan - közeli fekvése is. Ezek a járás településeinek társadalmi-gazdasági 

fejlődését alapvetően meghatározzák, népességvonzó és térségszervező erejük jelentős. A kí-

nált munkalehetőségek, valamint az elérhető szolgáltatások széles körén keresztül egyrészt ked-

vezően hatnak a térség lakónépességének foglalkoztatására, illetve az életminőségére, ugyan-

akkor a befektetések területén elszívó hatásuk érvényesül. A kedvező térségi kapcsolatoknak 

köszönhetően a városból sok ember veszi igénybe a főváros, illetve a már említett Gödöllő, 

Hatvan, illetve Vác szolgáltatásait, mind az egészségügy, az oktatás, vagy akár a kultúra, s 

egyéb intézményrendszerek tekintetében is. 

A település közlekedési kapcsolatai kedvezőek, mely elősegíti a kedvezőbb térségi kapcsolatok 

kialakítását. Az M3 autópálya csomópontja a településtől 3 km-re található, s átlagosan a járás 

településeiről 15 percen belül érhető el Aszód. A járás tőkevonzó képessége az autópályán való 

kedvező elérhetősége ellenére gyenge, mivel a közlekedési kapcsolatok megteremtésével a kör-

nyező nagyobb városok, illetve a főváros elérhetősége is egyszerűvé vált a térségből. (Forrás: 

Aszód FVS) 

e) A fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő 

programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük 
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A nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 2-5 fő közötti. Részükre ugyanúgy, ahogy az 

álláskeresők mindegyikének, a Kistérségi Gondozási Központ Családsegítő Szolgálata álláske-

resési tanácsadás keretében segít az önéletrajz írásában, illetve biztosítja az álláskereséshez 

szükséges internet és a telefon ingyenes használatát. A Gödöllői Járási Hivatal Foglalkoztatási 

Osztálya is folyamatosan küld tájékoztatást az általuk szervezett képzésekről. 

3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma  

Év  

Nyilvántartott álláske-
resők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pálya-
kezdő álláskeresők 

száma 
(TS 053) 

Fő Fő 

2015 88 5 

2016 84 6 

2017 71 2 

2018 68 2 

2019 84 2 

2020 114 5 

2021 64 3 

2022 74 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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f) Munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzés-

hez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglal-

koztatási programok 

A Kistérségi Gondozási Központ Családsegítő Szolgálatának álláskeresési tanácsadásán ke-

resztül valósul meg. 

g) Mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézmények-

ben történő foglalkoztatása 

Mivel eleve kevés a mélyszegénységben élők és romák száma a városunkban, ez nem jelentke-

zik kiemelt problémaként, közfoglalkoztatás keretében foglalkoztatásukra a város lehetőséget 

biztosít. 

h) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

A munkanélküliek és inaktívak között vélhetően nagyobb számban fordulnak elő mélyszegény-

ségben élők vagy romák, ők az egészségi állapotuk, származásuk, életkorral összefüggő foglal-

koztatási diszkriminációt biztosan átélnek. 

Aszód városában a foglalkoztatás területén nincsen tudomásunk hátrányos megkülönböztetés 

megjelenéséről. Az Egyenlő Bánásmód Hatósághoz nem fordult senki az önkormányzati intéz-

mények foglalkoztatási politikájával kapcsolatosan. 

i) Digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei 

A számítógép használatának elsajátítására, a digitális kompetenciák fejlesztésére rendszeresen 

szerveződnek ingyenes tanfolyamok, alkalmak a városban. 

Az internethez való hozzáférés mindenki számára nyílt forráskódú internet elérésével a város 

több pontján biztosított. 

Free wifi pontok épültek ki Aszódon az alábbi helyszíneken: 

 Aszód, Kossuth Lajos utca 64. - Orvosi rendelő és környéke 2022. októbere óta. 

 Aszód, Kossuth Lajos utca 72. - AIKI és környéke 2021. június óta. 

 Aszód, Szabadság tér – Városháza környéke 2021. augusztus óta. 

 Aszód, Szent Imre u. 1. - A Napsugár Óvoda környéke 2021. augusztus óta. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküli-

séghez kapcsolódó támogatások 

A szociális biztonság megteremtése érdekében a társadalmi egyenlőtlenség mérséklésére a szo-

ciális, valamint a gyermekvédelmi törvényben rögzítésre kerültek azok az ellátási formák, ame-

lyeket a szociálisan rászoruló állampolgárok számára biztosítani szükséges. 

Az Szt. és a Gyvt, valamint ezen törvények végrehajtására hozott kormányrendeletek és a 

8/2023. (V.25.) önkormányzati rendelet határozza meg a pénzbeli és természetbeni ellátások 

körét. 

Az elmúlt években lezajlott társadalmi és gazdasági folyamatok hatására a lakosság egyes réte-

geinek életkörülményeiben, szociális helyzetében és egészségi állapotában bekövetkező válto-

zásokat az önkormányzat folyamatosan figyelemmel kíséri, és ehhez igazodóan bővíti az elér-

hető támogatások körét, valamint összegét. 

Tapasztalataink szerint növekszik azoknak a személyeknek a száma, akikről a társadalomnak 

valamilyen formában gondoskodni kell. Azok, akik az ellátórendszer támogatására szorulnak, 

egyre nagyobb mértékben, egyre többféle területen igényelnek segítséget. Mindezek miatt a 

jelenlegi pénzbeli és természetbeni ellátórendszer fenntartása és továbbfejlesztése, a lakossági 

igényekhez igazodó bővítése folyamatos figyelmet igényel. 

A törvény alapján aktív korúak ellátására jogosult az az aktív korú személy, aki munkaképes-

ségét legalább 67%-ban elvesztette, aki legalább 50%-os mértékű egészségkárosodást szenve-

dett, vagy akinek az egészségi állapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 

nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy 

 aki vakok személyi járadékában részesül, vagy 

 aki fogyatékossági támogatásban részesül, vagy 

 akinek esetében a munkanélküli-járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, vál-

lalkozói járadék (a továbbiakban együtt: álláskeresési ellátás) folyósítási időtartama le-

járt, vagy  

 akinek esetében az álláskeresési ellátás folyósítását keresőtevékenység folytatása miatt 

a folyósítási idő lejártát megelőzően szüntették meg, és a keresőtevékenységet követően 

álláskeresési ellátásra nem szerez jogosultságot, vagy 
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 aki az aktív korúak ellátása iránti kérelem benyújtását megelőző két évben az állami 

foglalkoztatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább egy év időtartamig 

együttműködött, vagy akinek esetében a gyermekek otthongondozási díja (GYOD), az 

ápolási díj, a gyermekgondozást segítő ellátás, a gyermeknevelési támogatás, a rendsze-

res szociális járadék, a bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, az átmeneti já-

radék, a rehabilitációs járadék, a rokkantsági nyugdíj, a baleseti rokkantsági nyugdíj, a 

megváltozott munkaképességű személyek ellátása, az ideiglenes özvegyi nyugdíj folyó-

sítása megszűnt, illetve az özvegyi nyugdíj folyósítása a gyermek életkorának betöltése 

miatt szűnt meg, és közvetlenül a kérelem benyújtását megelőzően az állami foglalkoz-

tatási szervvel vagy a rehabilitációs hatósággal legalább 3 hónapig együttműködött, fel-

téve, hogy saját maga és családjának megélhetése más módon nem biztosított, és kere-

sőtevékenységet nem folytat, ha a családnak az egy fogyasztási egységre jutó havi jö-

vedelme nem haladja meg a szociális vetítési alap összegének 90%-át (25.650 Ft) és 

vagyona nincs. 

A foglalkoztatást helyettesítő támogatás havi összege a szociális vetítési alap 80%-a, 22.800 Ft. 

2019 és 2020 évben nőtt, 2021-ben ismét csökkent a nyilvántartott álláskeresők lakosságon 

belüli aránya, ugyanakkor az álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők 

száma 2015 évhez képest szintén növekedő tendenciát mutat. 
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     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők 
ellátásai I. 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők 
száma 

(TS 052) 

Álláskeresési ellátásban részesülő nyilván-
tartott álláskeresők száma 

(TS 047) 

Fő 
15-64 év közötti 

népesség  %-ában 
Fő 

Nyilvántartottak  
%-ában 

2015 88 2,07% 27 30,68% 

2016 84 1,99% 23 27,38% 

2017 71 1,67% 22 30,99% 

2018 68 1,62% 26 38,24% 

2019 84 2,02% 36 42,86% 

2020 114 2,75% 41 35,96% 

2021 64 1,54% 24 37,50% 

2022 74 1,83% 32 43,24% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal   
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A passzív foglalkoztatás politikai eszközök igénybevétele változó tendenciát mutat. 

3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II. 

Év 

Szociális támogatásban 
részesülő nyilvántartott 

álláskeresők száma 
(TS 048) 

Foglalkoztatást helyettesítő tá-
mogatásban részesítettek átla-

gos havi száma (TS 054) 

Ellátásban részesülő nyilvántar-
tott álláskeresők száma (TS 049) 

Fő 
Nyilvántartottak   

%-ában 
Fő 

Nyilvántartottak   
%-ában 

Fő 
Nyilvántartottak  

%-ában 

2015 9 10,23% n.a. - 36 40,91% 

2016 20 23,81% n.a. - 43 51,19% 

2017 16 22,54% 13 18,86% 38 53,52% 

2018 10 14,71% 11 16,49% 36 52,94% 

2019 10 11,90% 11 13,21% 46 54,76% 

2020 8 7,02% 9 8,25% 49 42,98% 

2021 11 17,19% 14 22,34% 35 54,69% 

2022 5 6,76% 9 11,93% 37 50,00% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás 

Év 

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban ré-
szesítettek havi átlagos száma 

(TS 056) 

fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 6 

2018 6 

2019 5 

2020 5 

2021 4 

2022 3 

Forrás: TeIR, KSH 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 

szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a telepü-

lésen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és haj-

léktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vo-

natkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. 

Aszódon a lakásállomány folyamatosan nő. 
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3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány 

Év 

Lakásállomány 
(db) 

(TS 073) 

Épített lakások 
száma 

(TSv 077) 

Épített lakások 
száma 1000 la-

kásra 
(TS 078) 

1-2 szobás 
lakások 
aránya 

(TS 076) 

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő-

hálózatba  
 bekapcsolt la-
kások aránya 

(TS 074) 

A közüzemi 
ivóvízvezeték-

hálózatba  
 bekapcsolt la-
kások aránya 

(TS 075) 

db db db % % % 

2015 2458 n.a. n.a. 44,06% 90,36% 88,04% 

2016 2461 5 2 43,93% 91,00% 88,34% 

2017 2472 11 4 43,73% 90,70% 87,94% 

2018 2491 19 8 43,40% 91,37% 88,40% 

2019 2531 40 16 42,83% 91,58% 88,27% 

2020 2551 21 8 42,53% 92,20% 88,67% 

2021 2595 45 17 43,12% 70,64% 88,09% 

2022 2629 6 2 33,97% na. na. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok    

a) Bérlakás-és szociális lakás állomány 

3.4.2 táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány 

Év 

Lakásállo-

mány (db) 

(TS 073) 

Ebből elég-

telen lakha-

tási körül-

ménye-ket 

biztosító la-

kások 

száma 

Bérlakás 

állomány 

(db) 

Ebből elég-

telen lakha-

tási 

körülmé-

nyeket biz-

tosító laká-

sok száma 

Szociális 

lakásállo-

mány (db) 

Ebből elég-

telen lakha-

tási 

körülmé-

nyeket biz-

tosító laká-

sok száma 

Egyéb la-

káscélra 

használt 

nem lakás-

célú ingat-

lanok (db) 

db db db db db db db 

2015 2458 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

2016 2461 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

2017 2472 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

2018 2491 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

2019 2531 n.a. 13 2 34 2 n.a. 
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2020 2551 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

2021 2595 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

2022 2629 n.a. 13 2 34 2 n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

Aszód Város Önkormányzata különféle komfortfokozatú lakásokkal rendelkezik. Ezek besoro-

lásuk szerint szükséglakások, szociális alapon bérbeadható bérlakások, piaci alapú bérlakások, 

és szolgálati jelleggel bérbeadható lakások. A bérlakás állományból 2 db szükséglakás nagyon 

rossz állapotú, bontandó. A szociális bérlakások jelentős része jó állapotú. Aszód Város Önkor-

mányzata a települési önkormányzat bérlakás állománya növelése érdekében a 101/2000. (VI. 

27.) Korm. rendelettel módosított 106/1988. (XII. 26.) MT rendelet szerint pályázatot nyújtott 

be a két épület bérlakásokká történő felújítására. A Falujárók útja 28. (12 lakásos társasház) 

kivitelezés befejezésének időpontja 2001, a Falujárók útja 30. alatti (szintén 12 lakásos társas-

ház) esetében a kivitelezés tényleges befejezésének időpontja 2002. volt. A pályázatban vállalt 

fenntartási idő 20 év. A szociális alapon bérbeadható bérlakások és a piaci alapon bérbeadható 

bérlakások kisebb javításra szorulnak. Az önkormányzat folyamatosan ellátja bérbeadói felada-

tait.  

A városban 1 db külterületi lakás van. 

b) Szociális lakhatás 

A szociális bérlakásra várók száma jelenleg nem ismert, tekintettel arra, hogy pályázatot csak 

üresedés esetén  ír ki a Képviselő-testület, üres lakása jelenleg  az önkormányzatnak nincs. 

c) Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok 

Nincs ilyen. 

d) Lakhatást segítő támogatások 

Aszód Város Önkormányzata alapvetően két ellátási formában segíti a városban élők lakhatási 

problémáinak megoldását: egyrészt elhelyezést biztosít a megüresedő bérlakásállomány terhére 

azoknak, akik a lakásrendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek, másrészt pénzbeli támoga-

tással segíti azokat, akik lakhatásukról saját maguk gondoskodnak. 

A képviselő-testület lakásfenntartási támogatás formájában rendszeres települési támogatást 

biztosít lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások viseléséhez. A támogatásban részesültek 



35 

 

száma az utóbbi időben csökkent, de ez a havi 3500-7000 Ft közötti támogatás is több család 

számára nélkülözhetetlen. A megállapított támogatás összegét közvetlenül a szolgáltatónak 

utaljuk, ezzel is jelezzük a rendszeres fizetési hajlandóságot és csökkenteni lehet a kikapcsolás 

veszélyét. További előnye a támogatási formának, hogy a támogatás megállapítása esetén vé-

dendő fogyasztói státuszt kap a szolgáltatóknál az ügyfél, amellyel több havi részletfizetési le-

hetőséget és előre fizetős mérőóra felszerelést is biztosít a szolgáltató. 

Az előírás szerint feltöltött lakhatást elősegítő támogatási táblázat a település támogatásokban 

részesítettek számát veszi figyelembe, nem kizárólag a lakhatási támogatásban részesülőket, 

ebből tényleges következtetés nem vonható le a lakhatást segítő támogatásokra vonatkozóan, 

így kiegészítésre került egy másik táblával, ami helyi adatszolgáltatáson alapul. 

 

3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

Év 

Települési támogatás-
ban részesítettek száma 
(pénzbeli és természet-

beni) 
(TS 136) 

Egyéb önkormányzati tá-
mogatásban  

részesítettek száma 
(TS 137) 

Fő Fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 493 33 

2018 433 6 

2019 441 0 

2020 410 4 

2021 371 6 

2022 345 8 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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3.4.3.2. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások 

év 

lakásfenntartási támo-

gatásban részesítettek 

száma 

adósságcsökkentési támo-

gatásban részesülők 

száma 

2015 48 0 

2016 50 0 

2017 49 0 

2018 35 0 

2019 29 0 

2020 27 0 

2021 18 0 

2022 n.a. 0 

Forrás: Önkormányzati adatok  

A lakásfenntartási támogatásban részesülők számában jelentős csökkenés figyelhető meg, a ko-

rábbi évekhez képest, annak ellenére, hogy az igénylés feltételei évről-évre kedvezőbbek, az 

igénylésnél figyelembe vehető jövedelemhatár növekszik, hiszen a jövedelemhatár számításá-

nál az egyre növekvő nettó minimálbért vesszük alapul. 

A csökkenés mögött vélhetően a lakosság gazdasági helyzetének kedvező változása húzódik 

meg, mivel egyre kevesebb a támogatást kérelmező. (A kérelmek tekintetében a jövedelemhatár 

túllépése miatt egyetlen elutasításra sem került sor.) 

e) Eladósodottság 

Adósságcsökkentési támogatást az önkormányzat ez idáig nem vezette be, helyette viszont több 

hónapra is megállapítható létfenntartási-és krízis támogatást biztosít, a nehéz helyzetbe jutott 

családok számára. Az ezirányú gonddal küzdő, szociális kérelmet benyújtók száma elenyésző. 

Azoknak az ügyfeleknek, akik hozzánk fordulnak, a hivatal dolgozói és a családsegítő szolgálat 

munkatársai felhívják a figyelmét a védett fogyasztóvá válás lehetőségére. Ilyen esetben a csa-

ládsegítő munkatársai akár a kérdőívek kitöltésében is segítenek, valamint igény esetén felve-

szik a kapcsolatot a szolgáltatóval. Szükség esetén előre fizetős mérőóra felszerelése is meg-

történik. 

A rendelkezésre álló adatok szerint a családok a rezsiköltségeket és a hiteltörlesztéseket nehe-

zen, de teljesítik, nincs számszerű adatunk arról, hogy a hiteltörlesztés elmaradása miatt hány 

esetben indult végrehajtási eljárás, kizárólag a lefoglalt ingatlanokról rendelkezünk adattal 

A végrehajtók értesítése alapján végrehajtási eljárásban lefoglalt ingatlanok száma: 
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Lefoglalt ingatlanok száma (db) 

Év 2018 2019 2020 2021 2022 

Lefoglalt ingatlan  32 45 39 46 57 

Eladósodottság megjelenésére következtethetünk a család- és gyermekjóléti szolgálat feladat-

ellátásában az ellátásokhoz való hozzáférés segítésén belül jelentkező adatokból. 

A család-és gyermekjóléti szolgálat szakmai tevékenységének megjelenése az előző táblákban 

szereplő kategóriákat tekintve mutatója lehet az eladósodottság mértékének. A számokból meg-

állapítható egy lassú emelkedés  

Az ügyintézéshez kapcsolódó segítségnyújtás a lakhatási kiadások, rezsikiadások, hátralékok, 

foglalkoztatási esélyeket növelő ügyintézési tevékenységek azok, amelyek konkrét szakmai te-

vékenységként megjelennek. Az eladósodottsághoz kapcsolódó szakmai tevékenységformák 

2020 évben 333 főt érintettek, 2021 évben 352 fő volt érintett. 

f) Lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, mi-

nőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáfé-

rés bemutatása 

Család- és gyermekjóléti szolgálat ellátásaihoz való hozzáférés 2020-2021-ben 

Szakmai tevékenységek megneve-

zése 

Szakmai tevékenységek halmo-

zott száma 

Szolgáltatásban részesülők száma 

2020. év 2021. év 2022. év 2020. év 2021. év 2022. év 

Ügyintézéshez segítségnyújtás 453 465 390 120 130 100 

Közvetítés, ellátásokhoz való hozzá-

férés - pénzbeli 
42 50 30 35 37 27 

Közvetítés, ellátásokhoz való hozzá-

férés - természetbeni 
40 43 26 23 25 15 

Adományközvetítés 90 100 160 155 160 140 

Összesen 625 658 606 333 352 282 
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A külterületi ingatlanok részben közművesítettek. Az útburkolat csak részben szilárd. 

A közösségi közlekedés útján könnyedén el lehet jutni Budapestre és a környékbeli települé-

sekre. 

A járdák, utak felújítása minden évben kiemelt szerepet kap, tervszerű ütemezéssel folyik a 

városban. 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 

a) A telep/szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, 

megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállo-

mányának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, 

egyéb környezet-egészségügyi jellemzői) 

Aszódon a térbeli-társadalmi rétegződés viszonylag kedvező képet fest, a településen nincs 

szegregátum. A legfeljebb általános iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajö-

vedelemmel nem rendelkezők aránya az aktív korúakon belül sehol nem éri el a 30%-ot olyan 

területen, ahol a lakosság száma eléri legalább az 50 főt. Emellett azonban vannak olyan kisebb 

területegységek, ahol a kedvezőtlen társadalmi-gazdasági helyzetű népesség koncentrálódik, 

ám számuk nem éri el az 50 főt, vagy nagyobb szóródást mutatnak. 

Ilyen szegregációval veszélyeztetett területek a Dózsa György út és Béke kert által határolt 

terület, a Dózsa György út - Béke utca - Miskolczi köz által zárt terület, melyek a hagyományos 

falusias jellegű, elöregedő lakossággal jellemezhető Temető alja - Jónás falva területrészen ta-

lálhatóak. A Petőfi Sándor utca - József Attila köz - Dobó Katalin köz által határolt rész a Főtér 

és környékének területére esik, melynek rehabilitációját Aszód 2008-as Integrált Városfejlesz-

tési Stratégiája célként jelölt meg. Emellett szegregációval veszélyeztetett a Babits Mihály utca 

egy része (Piactér és környéke). Szintén szegregációval veszélyeztetett területként jelenik meg 

az Aszódi Javítóintézet területéhez tartozó, valójában intézményi és nem lakóterület. (Forrás: 

Integrált Településfejlesztési Stratégia) 
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b) A telepen/szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjá-

ból főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélye-

zettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya 

Nem releváns. 

c) A szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai. 

Nem releváns. 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

a) Az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az orvos - egészségügyi rehabilitációs ellátásokhoz – a város lakosságának az egészségügyi 

ellátórendszeren keresztül biztosított a hozzáférés.  

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlődésükben jelentkező problémák feltárása, megoldása, a 

szükséges fejlesztő és rehabilitációs folyamatok megvalósítása több szakágazat együttes tevé-

kenységével realizálódik, az egészségügyi-, oktatási- és szociális intézményrendszer szereplői 

közötti kapcsolati háló kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitása, minősége függvényében.  

Aszódon a Kistérségi Gondozási Központ keretében mind a gyermekek testi-lelki-szellemi fej-

lődésükben jelentkező problémák, mind pedig a felnőttek, családok életvitelében jelentkező – 

többek közt- mentális problémák feltárásért, megoldásáért jelzőrendszereket működtet, az ellá-

tásokhoz való hozzájutást segíti az intézmény. 
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A fogyatékos gyermekek speciális fejlesztéséhez való hozzájutásban- ahol a megfelelő fejlesztő 

szakember és/vagy intézményhálózat nem áll rendelkezésre- települési támogatás biztosításával 

segíti a családokat az Önkormányzat. 

3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás 

Év 

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 
szolgálatok 

száma 
(TS 107) 

Csak felnőt-
tek részére 

szervezett há-
ziorvosi szol-

gáltatások 
száma 

(TS 106) 

A házi gyermek-
orvosok által el-
látott szolgála-

tok száma 
(TS 108) 

Gyógyszertárak és  
fiókgyógyszertárak 

száma 
(TS 110) 

Közgyógyellátási 
igazolvánnyal 
rendelkezők 

száma (alanyi és 
normatív alapon 

kiadott)  
(TS 133) 

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 

támogatásban 
részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135) 

db db db db Fő Fő 

2015 0 2 2 2 65 n.a. 

2016 0 2 2 2 131 n.a. 

2017 0 2 2 2 126 15 

2018 0 2 2 2 120 19 

2019 0 2 1 2 122 8 

2020 0 2 1 2 116 7 

2021 0 2 1 2 112 9 

2022 0 2 1 2 118 7 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  

A településen két háziorvosi körzet, egy házi gyermekorvosi körzet, két gyógyszertári, két te-

rületi védőnői és két iskolavédőnői szolgálat működik. 

A szakorvosi járóbeteg ellátás a Hatvani Albert Schweitzer Kórház aszódi rendelőintézetében 

biztosított, jelenleg a következő szakellátásokban: belgyógyászat, bőrgyógyászat, fül-orr-gége 

szakrendelés, felnőtt-és gyermek ortopédia, fizikoterápia, ideggyógyászat, nőgyógyászat, pszi-

chiátria, reumatológia, sebészet/gyermeksebészet, szemészet, fogászat, urológia. Diagnosztikai 

eljárások közül helyben elérhető a laboratórium, a röntgen és ultrahang diagnosztika. 

A fekvőbeteg ellátás biztosítására a Hatvani Albert Schweitzer Kórház van kijelölve. 

A védőnői szolgálat két területi és két iskolai védőnővel működik. 
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Védőnői statisztika 

Év 

Gondozott 

várandós 

kismamák 

száma 

Ebből fo-

kozott 

gondozást 

igényel 

Családláto-

gatások 

száma 

Tanácsadá-

son megjelen-

tek száma 

Anyatejjel 

táplált cse-

csemők 

száma 

Tartósan 

beteg 

gyerme-

kek 

száma 

Fogyatékos 

gyermekek 

száma 

2015 59 7 1486 1675 58 4 0 

2016 56 8 1482 1766 54 4 0 

2017 75 17 1698 1634 57 4 0 

2018 81 8 1927 1874 66 4 0 

2019 83 6 1900 1815 54 4 0 

2020 100 12 529 1301 65 5 0 

2021 94 12 207 1327 57 8 0 

2022 91 14 811 1507 61 11 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

A települési gyógyszertámogatás bevezetése óta ez a legnépszerűbb települési támogatási 

forma. 
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Települési gyógyszertámogatás 

Év 
Gyógyszertámogatás támogatást ké-

rők száma (fő) 

Támogatási esetek 

száma (db) 

Települési támogatás 

összege (ezer Ft) 

2015 2 10 59 

2016 14 44 563 

2017 19 114 934 

2018 24 118 916 

2019 26 180 1964 

2020 23 176 1674 

2021 14 109 832 

2022 14 120 616 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

A felnőtt lakosság számára elérhető prevenciós- és szűrőprogramok teljes körűek. A gyermekek 

egészségügyi szűrése a védőnői hálózaton, illetve az óvodában és általános iskolában zajló szű-

rőprogramok keretében rendszeresek, a tanácsadással együtt elegendőek. A gyermekek testi és 

lelki egészségét, fejlődésének problémamentes voltát az egészségügyi és szociális ellátás komp-

lex rendszere biztosítja, így a védőnői és gyermekorvosi hálózat mellett a Gyermekjóléti Szol-

gálat és a jelzőrendszer más tagjai is részt vesznek.  

Egyre több civil egyesület, alapítvány és adományozó segíti az egészségügyi dolgozók munká-

ját, hogy modern eszközökkel felszerelve végezhessék munkájukat. 

b) Prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűré-

sekhez) való hozzáférés 

A területi védőnők, illetve a gyermek háziorvos a gyermekeknél 1, 3, 6 hónapos korban végez-

nek úgynevezett státusz vizsgálatot. A vizsgálat mind a testi, mind a szellemi fejlődésre kiter-

jed. A hatodik hónap után évente történik szűrővizsgálat 6 éves korig. 

Ezek a státusvizsgálatok bővültek ki még 2017 végétől szülői kérdőívvel, amiben a szülő maga 

méri fel a gyermeke finom- és nagy motorikáját, beszéd-, szociális és értelmi fejlődését. A szü-
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lői kérdőív kitöltése kötelező 1,2,3,4,6,9,12,15,18 hónapos, 2, 2 és fél, éves korban, A beveze-

tett kérdőíveknek a hatalmas munkaidő és fénymásolási teher mellett pozitív oldala is van, mert 

már a leendő szülők is érzik azt, hogy nagy(obb) felelősséget kell vállalniuk gyermekeik fejlő-

désének végig kísérésében, az esetleges fejlődésbeli elmaradások felismerésében (a szülői kér-

dőívek rávezetőek ebből a szempontból), és azok mielőbbi kezelésében. 

Mindezek mellett a veszélyeztetettség felmérése érdekében ún. rizikó kérdőíveket töltenek ki 

az újonnan jelentkezett várandósokkal, az újszülöttel hazaérkező szülőkkel és a kisgyermeket 

nevelő szülőkkel. Abban az esetben, ha az életkörülményekben (egészségi, környezeti) változás 

történt, illetve minden kisgyermeknél, aki újonnan beköltözik a területi védőnő körzetébe, szin-

tén kérdőív kerül kitöltésre. 

A tapasztalatcserék, jelzések rendszeresek a gyermekvédelmi jelzőrendszer tagjai körében. 

c) Fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés 

A fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés a Hatvani Albert Schweitzer Kórház 

Aszódi Szakrendelőjében, Hatvanban az Albert Schweitzer Kórházban, valamint a Budapesten 

lévő intézményekben érhető el a lakosság számára. Ezek tömegközlekedéssel könnyen elérhe-

tőek. 

A pedagógiai szakszolgálat adatai 

Tanév szerinti megoszlás 

Korosztály 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 

2022/2023 

(2022.12.31

-ig) 

Összes bejelentke-

zés (fő) 
98 88 118 128 83 256 80 

0-3 éves 0 8 11 11 5 2 3 

3-6 éves 30 34 60 60 36 193 41 

7-10 éves 28 30 24 34 25 32 21 

11-14 éves 20 18 18 18 13 20 12 

15-18 éves 20 8 5 5 4 9 3 
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Kérelmezők szerinti megoszlás 

Ki kérte? fő fő fő fő fő fő fő 

Szülő 50 33 58 58 32 48 40 

Óvoda 20 16 33 33 18 17 15 

Iskola 25 29 26 26 33 36 25 

Családsegítő 2 0 0 0 0 0 0 

Fogorvos 1 2 2 0 0 0 0 

Védőnő 0 3 0 0 0 0 0 

Bölcsőde 0 6 1 1 0 0 0 

OH 0 0 0 0 0 2 0 

Jelleg szerinti megoszlás 

Jelleg fő fő fő fő fő fő fő 

Nevelési tanács-

adás 
55 33 0 59 31 106 66 

Szakértői vizsgá-

lati kérelem 
41 47 59 59 52 54 41 

Korai fejlesztés 2 6 n.a. n.a. n.a. 2 0 

Logopédia n.a. 2 n.a. n.a. n.a. 225 309 

d) Közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése 

A közétkeztetés ellátója Aszód Város Önkormányzat Gyermekétkeztetési Intézménye (2170 

Aszód, Csengey u. 30.). 

2020-2022 között közel 60.000.000 Ft értékű fejlesztés és beruházás zajlott le az önkormányzat 

Gyermekétkeztetési Intézményében. Megújultak az irodahelyiségek és a Csengey utcai épület 

ebédlője, továbbá megtörtént egy diétás főzőrész kialakítása, s több nagy értékű konyhai beren-

dezés beszerzése. Az intézmény korszerűsítése érdekében a fejlesztések folyamatosak.  
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A térítési díjak fizetésének módját is korszerűsítette az intézmény. A gyermekétkeztetés rende-

lési és fizetési lehetőségeinek modernizációja érdekében a Gyermekétkeztetési Intézmény 2023 

januárjától bevezette a QB-Suli webes rendszert, mely többféle böngészőről és mobil eszközről 

is elérhető. A rendszerben a regisztrációt követően lehetőség van a gyermek étkezésének meg-

rendelésére és lemondására. Ezek alapján automatikusan történik a díjbekérő kiállítása, amit 

átutalással és közvetlenül bankkártyával is ki lehet kiegyenlíteni. 

e) Sportprogramokhoz való hozzáférés 

Aszód Város Önkormányzata a testnevelést, a szabadidő- és tömegsport tevékenységet a köz-

szolgáltatásként működtetett humán-szolgáltatási rendszer részeként, annak többi elemével 

(kultúra, közművelődés stb.) egyenrangú feladatának tekinti. 

Aszódon a sportolási lehetőségek korlátozottak, a sport infrastruktúrája fejlesztésre szorul. Az 

óvodák rendelkeznek tornaszobákkal, az köznevelési intézmények tornateremmel és szabadtéri 

pályákkal, az önkormányzat pedig szabadtéri fitneszpályával, futókörrel, focipályával. Alábbi 

táblázat összefoglalja a jelenleg rendelkezésre álló infrastrukturális lehetőségeket: 

Sportlétesítmények 

Létesítmény Db Intézmény 

Tornaszoba 2 NÓ SzÓ   

Tornaterem 4 CsGÁI PSG EGA Ji 

Teniszpálya 1 CsGÁI    

Futballpálya 1 Önk    

Uszoda 1 PSG    

Kosárlabda pálya 3 CsGÁI PSG EGA  

Szabadtéri kézilabdapálya 4 CsGÁI PSG EGA Ji 

Fitneszpark 3 Önk Önk Önk  

Futópálya 3 CsGÁI Önk EGA  

Műfüves kispálya 1 PSG    
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Rövidítések:  

NÓ  = Napsugár Óvoda 

SzÓ  = Szivárvány Óvoda 

CsGÁI  = Csengey Gusztáv Általános Iskola 

PSG  = VSzC Petőfi Sándor Gimnáziuma, Gépészeti Szakgimnáziuma és Kollégiuma 

EGA  = Aszódi Evangélikus Petőfi Gimnázium, Általános Iskola és Kollégium 

Ji  = Aszódi Javítóintézet 

Önk  = Aszód Város Önkormányzata 

Az intézményi tornatermek és sportpályák a lakosság számára csak részben igénybe vehetők. 

A futókör és a fitneszpark mindenki számára használható Az önkormányzat  tulajdonában álló 

futballpályát az elmúlt években az Aszód FC (majd később az Aszód FC Utánpótlásáért szer-

vezet), a Csengey sportpályáján található teniszpályát pedig a Roki Boxer Teniszklub és az 

Aszódi Teniszklub működtette. Az PSG uszodájának felújítása megkezdődött, de lassan halad. 

Az önkormányzatnak nem állnak rendelkezésére adatok a beruházás ütemezéséről és megvaló-

sítás határidejéről. Az uszoda felújítása nemcsak közvetve, hanem közvetlenül is városunk ér-

deke. Nemcsak azért, mert egykor a város lakosságának támogatásával épült meg, hanem azért 

is, mert renovált állapotában fontos eleme lehetne a városi sportinfrastruktúrának. Az uszoda 

újbóli megnyitása a város közönsége számára mind az úszásoktatás, mind a rekreációs úszás 

biztosítása, de akár a sportolói utánpótlás-nevelésében is fontos szerepet játszhatna. A városve-

zetés éppen ezért közvetítői szerepet vállalt a fenntartó és a döntéshozók között, ami hozzájárult 

a felújítás forrásainak biztosításához. 

Aszód Város Önkormányzata korábban pályázati segítséggel három fitneszparkot is létesített, 

melyek egyike azonban olyan helyen épült fel, hogy lakossági tiltakozást váltott ki, ezért annak 

áttelepítésére volt szükség.  

A Dunakeszi Tankerületi Központ vagyonkezelésében lévő Csengey sportpálya modernizáció-

jával jelentős lépés történt a sportolási lehetőségek kiszélesítésének érdekében. Ehhez első lé-

pésként erre a helyszínre helyezték át a Széchenyi utcai kanyarban található fitneszparkot, majd 

pályázati és önkormányzati forrásból felújításra került a kézilabdapálya, a kosárlabdapálya, va-

lamint megvalósult a futópálya korszerűsítésére is. 

A labdarúgópálya területén lévő öltöző felújításának elkezdése szintén halaszthatatlannak lát-

szik. A területet alkalmas lenne szabadidőpark kialakítására, mely magában foglalna egy tenisz 

vagy más csapatsport, látványsport űzésére alkalmas sportpályát. Az önkormányzat anyagi le-
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hetőségeit figyelembevéve ez az elképzelés kizárólag pályázati források bevonásával lehetsé-

ges. A pályázati források azonban nagyon mérsékelten álltak rendelkezésre az elmúlt időszak-

ban. 

Az Aszódi Napsugár Óvoda Szivárvány Tagóvodája mögötti területen, a mára teljesen elvadult 

növényzettel borított egykori salakos teniszpályán, tervben van egy műfüves kispálya létesítése, 

civil sportegyesület bevonásával. 

Az infrastrukturális feltételek javulása és a sportolási lehetőségek kínálatának bővítése növel-

heti a rendszeres testmozgást végzők számát. Ennek érdekében továbbra is támogatni igyekszik 

az önkormányzat a meglévő és újonnan alakuló sportegyesületeket, valamint az általuk szerve-

zett hagyományosnak tekinthető és új sportrendezvényeket. (Gazdasági program 2020-2024) 

2021 márciusában elkészült Aszód Város Sportkoncepciója (2021-2025). A dokumentum rész-

letesen felvázolja Aszód Város Önkormányzatának a sport területén kitűzött céljait, ezen célok 

tervezett elérési útvonalait és mérföldköveit, valamint azokat a törekvéseket, melyek a koncep-

ció valóra váltását szolgálják.  

f) Személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést  a Kistérségi 

Gondozási Központ útján biztosítja Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermek-

jóléti Társulása. A szolgáltatás  egyenlő esélyű hozzáférése így természetesen Aszód város min-

den állampolgára számára biztosított.    

Az intézmény a preventív és korrektív rendszerszemléletű szociális munka keretében komplex 

segítséget nyújt az intézmény szolgáltatásait igénybe vevők önálló életvitelének és készségének 

megőrzéséhez, erősítéséhez, önkéntesek és segítő közösségek bevonásához, valamint ellátja a 

kliensek jogainak fokozott védelmét.  

E tevékenységeket a következő szociális alapszolgáltatásokon keresztül biztosítja: szociális ét-

keztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás. 

A családsegítő szolgáltatásainak igénybevétele önkéntes, azok az emberek veszik igénybe a 

szolgáltatást, akik valamilyen (szociális, lelki-mentális, munkanélküliség, anyagi, nevelési, csa-

ládi-kapcsolati stb.) problémával kapcsolatban nem tudnak külső segítség nélkül megoldást ta-

lálni. Az előző évhez képest a lelki-mentális, és a krízis helyzet, mint problémák száma csök-

kent, nőtt viszont az ügyintézéssel, foglalkoztatással kapcsolatos problématípusok száma. 
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A családgondozói tevékenység nemcsak egyéni esetkezelésben jelenik meg, hanem a családok 

egészében, vagyis kiterjed a család összes tagjára. 

A nappali ellátás jelenleg az időskorúakra terjed ki, azonban az Szt. nevesíti a pszichiátriai és 

szenvedélybetegek, a hajléktalanok, valamint a fogyatékos személyek nappali intézményeiben 

nyújtott ellátást is. Az Iklad székhellyel működő Értelmi Sérültek Gyöngyház Egyesülete érvé-

nyes működési engedéllyel rendelkezik fogyatékosok lakóotthoni és nappali ellátásra egyaránt. 

A férőhelyek száma: 10, jelenleg Aszód, Iklad, Kartal és Hévízgyörk területén élők vannak az 

ellátottak között. 

Az Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulásának jogelődje, az 

Aszódi Kistérség Önkormányzatainak Többcélú Társulása ellátási szerződést kötött az Értelmi 

Sérültek Gyöngyház Egyesületével az értelmi fogyatékosok ellátása érdekében. Jelenleg a nap-

pali foglalkoztatóban 3 fő aszódi értelmi fogyatékos ellátott van. 

  



49 

 

Személyes gondoskodás nyújtó intézmények 

Szociális alapszolgáltatások Szolgáltatást nyújtó intézmény neve, 

címe 

Szolgáltatást nyújtó intézmény fenn-

tartója 

Étkeztetés: 

intézményi nappali ellátás kere-

tén belül szociális étkeztetés 

Aszód Város Önkormányzat Gyermek-

étkeztetési Intézmény 

2170 Aszód, Csengey u. 30. 

Aszód Város Önkormányzat 

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Házi segítségnyújtás 
Kistérségi Gondozási Központ 

2170 Aszód, Petőfi u. 13. 

Aszódi Kistérség Szociális és Gyermek-

jóléti Intézményfenntartó Társulás  

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Időskorúak nappali ellátása 

(Idősek Klubja) 

Kistérségi Gondozási Központ 

2170 Aszód, Petőfi u.13. 

Aszódi Kistérség Szociális és Gyermek-

jóléti Intézményfenntartó Társulás  

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Értelmi sérültek nappali ellá-

tása; 

- támogató szolgáltatás (foglal-

koztatás) 

Közép-Magyarországi Támogató Szol-

gálat (Értelmi Sérültek Gyöngyház 

Egyesülete)  

ÉFOÉSZ Iklad 

Aszódi Kistérség Önkormányzatainak 

Többcélú Társulása, együttműködési 

megállapodással 

Családsegítés 
Kistérségi Gondozási Központ 

2170 Aszód, Petőfi u. 13. 

Aszódi Kistérség Szociális és Gyermek-

jóléti Intézményfenntartó Társulás  

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Gyermekjóléti szolgáltatás 
Kistérségi Gondozási Központ 

2170 Aszód, Petőfi u. 13. 

Aszódi Kistérség Szociális és Gyermek-

jóléti Intézményfenntartó Társulás  

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Gyermekek napközbeni ellátása 

0-3 év 

Aranykapu Bölcsőde + étkeztetés Gyer-

mekétkeztetési Intézmény 

Aszód Város Önkormányzat 

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Gyermekek napközbeni ellátása 

3-7 év 

Városi Óvoda + étkeztetés Gyermekét-

keztetési Intézmény 

Aszód Város Önkormányzat 

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Gyermekek napközbeni ellátása 

7-14 év 

Csengey Gusztáv Általános iskola, nap-

közi + étkeztetés Gyermekétkeztetési 

Intézmény 

Aszód Város Önkormányzat 

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Családok átmeneti otthona 
Support Humán Segítő és Szolgáltató 

Alapítvány 

Aszód Város Önkormányzat 

2170 Aszód, Szabadság tér 9. 

Ellátási szerződéssel 

A szociális étkeztetés keretén belül azoknak a szociálisan rászorultaknak a legalább napi egy-

szeri meleg étkeztetése történik, akik azt önmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartósan vagy 
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átmeneti jelleggel nem képesek biztosítani. Jelenleg 83 főnek biztosít ebédet, melyet zömében 

személyesen visznek el az emberek, de a házi segítségnyújtás keretein belül a gondozó is szál-

lítja azok részére, aki lakásukat nem tudják elhagyni. 

Idősek Klubja 

A csoport nagy része özvegy, egyedülálló ember. Van, aki családban él, de napközben egyedül 

lenne otthon, ezért a család számára megnyugtató, hogy az idős ember felügyelet alatt és társa-

ságban van napközben.  

Az idősek klubja az alábbi foglakoztatásokat kínálja: vallásgyakorlás rendszeres bibliaóra ke-

retében, kézimunkázás, ének foglalkozás, tv nézés, felolvasás, csoportjátékok, társasjátékok, 

aktuális ünnepre való felkészülés, rendszeres testmozgás, alkalmanként vendégelőadó meghí-

vása, fellépés (előadó művész, óvoda, iskola, helyi asszonykórus) egészségnevelésről-, közbiz-

tonságról előadás. 

g) Drogprevenciós szolgáltatások 

A 2021. évben a járványhelyzetre tekintettel részben kerültek végrehajtásra a bűnmegelőzési 

tevékenységek a területen lévő oktatási intézmények rendezvényein (egészségnap, iskolanap, 

nyári táborok), továbbá önkormányzatok által szervezett programokon való részvétellel. 

A rendezvényeken igény szerint drog-prevenciós, vagyonvédelmi internetbiztonság, illetve ál-

talános bűnmegelőzési előadást tartott az előadó. (Rendőrségi beszámoló 2021) 

h) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgál-

tatások nyújtásakor 

A szolgáltatások nyújtásakor, igénybevételekor hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan az 

elmúlt időszakban sem érkezett jelzés, erről nincs információnk.  

Az Aszódi járásban elérhető ellátott jogi képviselő adatai minden helyben szokásos módon 

közzé lettek téve, elérhetősége biztosított. 

i) Előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egész-

ségügyi ellátórendszer keretein belül. 

Az Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testületének a pénzbeli és természetbeni ellátásokról 

és támogatásokról szóló 8/2023 (V.25.) önkormányzati rendelete a települési támogatások jo-

gosultsági feltételeinek meghatározásánál különös szempontként vette figyelembe a hátránnyal 
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küzdő célcsoportok pozitív diszkriminációját (pl. fogyatékosok, tartósan beteg gyermeket ne-

velő családok, három vagy több gyermekesek, hajléktalanok, kritikus élethelyzetben lévő jöve-

delemnélküli személyek. 

Aszód városában népkonyha nem működik. 

3.6.2. Népkonyha 

Év 
Népkonyhán kiosztott   
ételadagok száma (db) 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 n.a. 

2018 n.a. 

2019 n.a. 

2020 n.a. 

Forrás: Önkormányzati adat 

 

Az aszódi szociálisan rászorulók számára  a Baptista Szeretetszolgálat Országos Szociális Se-

gítő Központ Hegymenet Klub Térségi Szociális Intézménye (3000 Hatvan, Madách u. 14.) 

lehetőséget biztosít kedvezményesen étkezés igénybevételére, ami megvalósulhat házhoz szál-

lítással és helyben történő átvétellel. 

A Covid időszaka alatt sokan éltek a házhoz szállítás lehetőségével, így a helyben kiosztott 

ételadagok száma csökkent, de az igénylők száma a kiszállítással együtt továbbra is 80 körüli 

(minimális változással). 

 

 

 

 

3.6.9 táblázat - Szociális étkeztetés házhoz szállítással 
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Év A helyben kiosztott ételadagok száma (db) 

2018 78 

2019 51 

2020 38 

2021 30 

2022 21 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

a) Közösségi élet színterei, fórumai 

Az Aszódi Integrált Kulturális Intézmény, a településen lévő köznevelési intézmények (óvoda, 

általános és középiskolák, Podmaniczky Alapfokú Művészeti Iskola), egyházak és civil szerve-

zetek kulturális, szabadidős programokkal, kirándulásokkal, táborokkal színesítik a település 

életét. 

A civil szervezetekkel való együttműködést az önkormányzat kiemelten kezeli, civil pályázat 

útján támogatja működésüket. Aszód honlapján az Aszódon működő civil szerveztek részére 

megjelenési lehetőséget biztosít, biztosítva azt, hogy ezen keresztül (is) további tagokat, támo-

gatókat szerezzenek. 

Aszód Város Önkormányzat egyéb működési célú kiadásai 

 2018 2019 2020 2021 2022 

 ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft 

Aszód FC és Aszód FC 

Utánpótlásáért működési 

támogatása 

3900 4400 2600 5800 4400 

Polgárőrség támogatása - - - - 500 

Magyar Máltai Szeretet-

szolgálat támogatása 
150 500 500 500 - 
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Civil szervezetek támo-

gatása 
440 600 350 2836 3173 

Aszódi Szabadidősport 

Egyesület támogatása 
250 250 250 94 300 

Support Humán Segítő és 

Szolgáltató Alapítvány 
420 - - - - 

Magyar Protestáns Se-

gélyszervezet* 
- - 800 400 400 

Bursa Hungarica Ösztön-

díj pályázathoz támoga-

tás (4000 Ft/hó/fő) 

240 160 140 255 375 

HEP keretében kiírt csa-

ládbarát pályázatok 
- - 200 425 400 

Pénzeszköz átadások 

összesen 
5400 5910 4840 10310 9548 

Állandó programként van jelen városunk életében egy három napos nyári fesztivál, több alka-

lommal rendezünk komoly- és könnyűzenei koncerteket és évente egyszer főzőversenyt és Pik-

nik Mozit. Ezek mellett folyamatosan szervezünk színházi és egyéb ingyenes kulturális prog-

ramokat, melyek az egész lakosság, így minden célcsoport számára tartalmas művelődési és 

kikapcsolódási lehetőséget biztosítanak. 

A közösségi élet támogatására szolgálnak a kedvező díj ellenében bérelhető, önkormányzati 

intézmények kezelésében lévő termek: Kistérségi Gondozási Központ (Petőfi utca 13. szám 

alatti és a Falujárók útja 5. szám alatti közösségi terme), AIKI Kisterme és Kamaraterme, vala-

mint a Gyermekétkeztetés ebédlője. 

 

 

3.7.1 számú táblázat - Intézményi ellátottság (2021) 
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Tornateremmel, tornaszobá-

val ellátott köznevelési intéz-

mények száma (intézmény 

székhelye szerint) 

(TS 102) 

Sportcsarnok, sport-

pálya léte 

(TS 103) 

A települési könyvtárak 

kikölcsönzött egységei-

nek száma 

(TS 104) 

Közművelődési intéz-

mények száma 

(TS 105) 

db van/nincs db db 

3 1 5497 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

Alábbi táblázat összefoglalja 2019-2022 közötti időszakban a könyvtári, közművelődési és mú-

zeumi szolgáltatást igénybe vevők számát: 

Könyvtári, közművelődési és múzeumi szolgáltatások igénybe vevőinek száma (fő) 

 2019 2020 2021 2022 

Könyvtárba beiratkozottak 565 536 504 634 

Alkotó művelődési közössé-

gek tagjai 
0 0 15 23 

Kulturális rendezvényen 

megjelentek 
7784 585 4060 9520 

Rendszeres művelődési for-

mában résztvevők 
43 45 35 155 

Múzeumi látogatók 1040 359 1882 1093 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

A városi kulturális és közművelődési éltének fellendítése és színvonalasabb ellátása érdekében 

az Aszódi Integrált Kulturális Intézmény az elmúlt három évben nagyon sikeresen pályázik. 

Alábbi táblázat összefoglalja a benyújtott és elnyert pályázatokat: 
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Év Pályázati azonosító Program elnevezés Elnyert összeg (Ft) Állapot Résztvevők száma (fő)

2021 107108/2732
Találkozás kortárs 

írókkal
500.000 megvalósult 320

2021 CSSP-TANCHAZ – 2021 – 0045 Táncház 900.000 megvalósult 580

2021 EMT-TE-B-B-21-0015 Eszközbeszerzés 12.000.000 megvalósult nem releváns

2021 EMT-TE-B-A -21-0227 Színház 5.000.000 megvalósult 310

2021 A2027/N1858 Zene 550.000 megvalósult 480

2021 A2028/N0470 Tábor 350.000 megvalósult 25

2022 CSSP-TANCHAZ-2022 Táncház 800.000 folyamatban lévő

2022 A2029/N2488 Teraszkoncert 1.000.000 megvalósult 750

2022
PETŐFI 200-OSVÁTH GEDEON 

SZÍNMŰ
Színdarab bemutatása 3.000.000 folyamatban lévő 900

2022 PETŐFI 200-VERSVÁROS 3.0

Szavalóverseny, 

versekhez kapcsolódó 

játékok

500.000 folyamatban lévő

2022 209111/00130 Műtárgy restaurálás 500.000 folyamatban lévő nem releváns

2022 KBFT-E-22-0883 Bértámogatás 6.684.538 megvalósult 9

2022 2029/N8541, A2029/N4133 Múzeumi felújítás 580.000.000 folyamatban lévő nem releváns

Aszódi Integrált Kulturális Intézmény pályázati projektjeinek összesítője (2021- 2022)
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b) A közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások 

A településen élő roma lakosság száma nem jelentős. A roma és nem roma lakosság együttélése 

nem súrlódásmentes. A konfliktusok forrása sok esetben a kábítószer, az alkoholfogyasztás, a 

kisebb-nagyobb értékű lopások és a kulturális különbségek. 

Az utóbbi években azonban a bűnesetek száma visszaesett. 

Kiemelt bűncselekmények Aszódon 

Bűncselekmény 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Testi sértés összesen 2 7 3 2 2 3 

súlyos 1 5 3 2     

halált okozó 0 0 0 0     

Kiskorú veszélyeztetése 0 0 0 0 0 0 

Garázdaság 1 10 2 0 2 1 

Önbíráskodás 0 0 1 0 0 0 

Visszaélés kábítószerrel 0 0 0 0 0 1 

Lopás összesen 40 36 64 48 16 29 

szgk. lopás 0 1 2 2 0 3 

gjm. feltörés 3 1 2 1 0 1 

lakásbetörés 3 6 17 11 1 2 

Rablás 0 0 1 0 3 1 

Kifosztás 2 0 1 0 0 2 

Zsarolás 0 0 0 0 0 0 

Rongálás 3 4 5 5 2 2 

Orgazdaság 0 0 0 0 0 0 

Jármű önkényes elvétele 0 0 2 1 0 0 

évi összes 48 57 79 56 25 39 

Forrás: Rendőrségi beszámolók 

18,06

14,1
12,57 13,32

0
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Bűncselekmények 1000 főre vetített aránya (db/1000 fő)
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A regisztrált bűncselekmények lakosságszámhoz viszonyított arányának vizsgálata során megál-

lapítható, hogy Aszód város a Gödöllői Rendőrkapitányság illetékességi területén található 26 

település közül a biztonságos helységek közé tartozik. 

Bűnmegelőzési drogmegelőzési, katasztrófavédelmi preventív programok 

2018-2022 között folyamatosan bűn- és balesetmegelőzési előadások megtartásával - a pandémia 

idején elektronikus tájékoztató anyagokon keresztül - került sor az általános és középiskolás kor-

osztály figyelmének felhívására. Főként a droghasználat következményei, az internet veszélyei, 

a biztonságos közlekedés követelményei témakörökben juthattak hasznos információkhoz az ér-

deklődők. 

Fontos szempont volt a felvilágosító tevékenység során annak elérése, hogy ne váljanak bűncse-

lekmény áldozatává, illetve ne váljanak bűnelkövetővé a fiatalok, a nők, az idős emberek. 

A Bűnmegelőzési Csoport együttműködött a helyi önkormányzattal, civil szervezetekkel, gyer-

mekjóléti és gyermekvédelmi szolgáltatást ellátó személyekkel és intézményekkel, köznevelési 

intézményekkel. 

A konfliktusok kezelésében a rendőrségen kívül részt vesznek az önkormányzat munkatársai és 

intézményei, továbbá a polgárőr egyesület is. 

A polgárőr egyesület minden rendezvényen jelen van, továbbá a rendőrséggel együtt járőrözést 

végeznek. 

c) Helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai 

Elsősorban élelmiszercsomag és ruhaosztás formájában valósul meg a lakosság, egyházak és ci-

vil szervezetek részéről. 

A Kistérségi Gondozási Központ Család-és Gyermekjóléti szolgálata rendszeresen végez ruha-

osztást. 

A Vöröskereszt 6. sz. Területi Szervezet (Aszód és környéke) és a 2022-ben alakult helyi Aszódi 

Szervezete rendszeresen oszt élelmiszert és ruhaneműt a rászoruló családok részére. 

Az egyházak, a Karitász csoport tagjai munkájukkal szintén segítik a rászoruló családokat. 

A települési önkormányzat ünnepekhez kapcsolódó, egyszeri karácsonyi támogatást ad a rászo-

ruló családoknak, továbbá aktívan részt vesz adománygyűjtési akciókban. 

d) A helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 

megőrzésének lehetőségei 
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Aszód városában nem működik nemzetiségi önkormányzat. 

e) Helyi lakossági önszerveződések 

Számos alapítvány és egyesület jött létre meghatározott célcsoportok érdekében, akik tevékeny 

szerepet vállalnak a város életében. 

 Alapítvány az Aszódi Evangélikus Fiatalokért 

 Alapítvány az Aszódi Kollégium Támogatására Szirmay Tamás alapításával 

 Alapítvány az Aszódi Óvodásokért 

 Alma Mater-ért Alapítvány 

 Ars Antiqua Zenekari Egyesület 

 Aszód Evangélikus Iskolák Öregdiákjainak Egyesülete 

 Aszód Galga Polgárőr Egyesület 

 Aszód Ifjúságért Alapítvány 

 Aszód Városért Alapítvány 

 Aszódi Civil Egyesület 

 Aszódi Elektromos Gyűjtemény Alapítvány 

 Aszódi Evangélikus Gimnázium Sportegyesület 

 Aszódi Evangélikus Gyülekezetért Alapítvány 

 Aszódi Futball Club 

 Aszódi Petőfi Sándor Gimnázium és Szakközépiskola Baráti Egyesülete 

 Aszódi Szabadidősport Egyesület 

 Aszódi Szentháromság Egyházközség Alapítványa 

 Aszódi Teniszklub 

 Aszódi Városi Nyugdíjas Klub 

 Autóipari Munkavállalók Aszódi Szakszervezete 

 Bethlen Gábor Hagyományőrző Egyesület 

 Biohajó Alapítvány 
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 Cukorbetegek Egyesülete 

 Galga Moped Klub Hagyományőrző Egyesület 

 Galga Tenisz Egyesület 

 Galgamenti Darts Club Sportegyesület 

 Galgamenti Nyugállományú Honvédők Egyesülete 

 Galgamenti Szabad Hajdúk Hagyományőrző Egyesület 

 „Egyek Legyenek” Ökumenikus Alapítvány 

 JN Team Sportegyesület 

 Legyen az Ön Szívügye is Alapítvány 

 Meliora Alapítvány 

 Minden Csak Átmenet Lokálpatrióta Egyesület 

 Nagycsaládosok Aszódi Egyesülete 

 Osváth Gedeon Emlékére Létrehozott Múzeumi Alapítvány 

 Pest Vármegyei Gazdasszonyok Gazdaköre 

 Podmaniczky Júlia Nőegylet 

 Stellaria Media Nőikar Egyesület 

 Szóda Lokálpatrióta Érdekvédelmi Egyesület 

 TÜKRÖS-Kulturális, Önművelő és Önismereti Egyesület 

 Varázserdő Mozgásfejlesztő Sportegyesület 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi te-

vékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

Aszódon nem működik roma nemzetiségi önkormányzat, a romák száma alacsony a településen.  
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3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége  

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Munkanélküliség 

Helyi közfoglalkoztatás folytatása, helyi 

munkaerőpiaci képzések lehetőségének biztosítása 

és/vagy munkaügyi képzések közvetítése az érdeklő-

dők számára 

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezők elhe-

lyezkedése nehezített. 

Helyi foglalkoztatási lehetőségek megismertetése a 

célcsoportoknál, szolgáltatásfejlesztés, munkahelyte-

remtés, közfoglalkoztatás folytatása. 

Társadalmi devianciák 
Drog/alkohol/dohányzás prevenció, preventív előadá-

sok szervezése 

Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltéte-

lezhető, hogy a hátrányos helyzetek generációkon ke-

resztüli átöröklődése megfigyelhető. 

Adatok begyűjtése szükséges az igények felmérésé-

hez. A célcsoport számára munkahelyek közvetítés. 

Felzárkóztatási, fejlesztési programok szervezése. 

Munkát keresők közvetítése az álláskeresési tanács-

adás segítségével. 

Helyben szokás módon lakosság körében folyamatos 

felhívás. 

Adatok hiányában nem tudható, ugyanakkor feltéte-

lezhető, hogy az egészségügyi ellátásokhoz való 

egyenlő esélyű hozzáférés nem biztosított mélysze-

génységben élők számára. Rossz egészségügyi álla-

potban vannak, nehezebben jutnak egészségügyi ellá-

táshoz. 

Ingyenes szűrővizsgálatok szervezése. 

Tájékoztatás, információk elérhetővé tétele. 

Prevenció. 

A Kistérségi Gondozási Központban sok család jele-

nik meg olyan problémával, mely a nem végig gon-

dolt pénzkezelések miatt komoly megélhetési váku-

umba kerülnek. A lakossági adósságállomány újra ter-

melődik. 

Életvezetési tanácsadás, egyénre szabott segítségnyúj-

tás. 

Lakásproblémák 
Bérlakások számának növelése, pályázati lehetőségek 

figyelése 
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Vannak olyan élethelyzetek, amikor a lakhatás azon-

nali megoldására van szükség. 

Szükséglakás biztosítása a krízis időszakra (max 6 hó-

nap). 

Információhiány Információk eljuttatása, jogi fórumok szervezése 

A mélyszegénységben élők nehezen jutnak internet, 

kommunikációs eszközök használatához. 

Programok megszervezése-legalább egy célzott prog-

ram meghirdetése a lakosság körében. 

Ingyenes használat biztosításának a lehetősége. 

Olyan vállalkozások felkutatása, melyek leselejtezett 

eszközökkel segítenek a célcsoport problémáinak 

megoldásában. 

A mélyszegénységben élők megfelelő minőségű táplá-

lékhoz jussanak szociális étkezés biztosításán keresz-

tül. 

Az igények felmérése, az ellátás folyamatos biztosí-

tása. 

Mélyszegénységben élők kulturálódási lehetőségei 

korlátozottak. 

A célcsoport érdeklődésének felkeltése a kulturális 

programok iránt. 

A mélyszegénységben élők sportolási lehetőségei kor-

látozottak. 

A célcsoport sport iránti érdeklődésének felkeltése, 

sportolási lehetőségek elérhetővé tétele a célcsoport 

minél szélesebb körében. 

A mélyszegénységben élők társadalmi segítségre szo-

rulnak. 

Városi közösségi önsegítő csoportok létrehozása, ösz-

szefogása: Adni jó! 

Lakosság érzékenyítése. 
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

A gyermekek helyzetéhez, elemzéséhez kapcsolódó szabályozás, definíciók: 

A hatályos Gyvt. meghatározása alapján a veszélyeztetettség: olyan – a gyermek vagy más sze-

mély által tanúsított – magatartás, mulasztás vagy körülmény következtében kialakult állapot, 

amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkölcsi fejlődését gátolja vagy akadályozza. (Gyvt. 

5.§ n) pontja) 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyezte-

tettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondos-

kodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. 

A gyermekvédelmi rendszer működtetése állami és önkormányzati feladat. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint e törvényben meghatározott ható-

sági intézkedések biztosítják. 

Pénzbeli és természetbeni ellátások: 

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, 

b) a gyermekétkeztetés, 

c) a gyermektartásdíj megelőlegezése, 

d) az otthonteremtési támogatás. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

a) a gyermekjóléti szolgáltatás, 

b) a gyermekek napközbeni ellátása, 

c) a gyermekek átmeneti gondozása, 

d) gyermekek esélynövelő szolgáltatásai. 

A személyes gondoskodás keretébe tartozó gyermekvédelmi szakellátások: 

a) az otthont nyújtó ellátás, 

b) az utógondozói ellátás, 

c) a területi gyermekvédelmi szakszolgáltatás. 
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A gyermekvédelmi gondoskodás keretébe tartozó hatósági intézkedések: 

a) a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása, 

b) a védelembe vétel, 

c) a családba fogadás, 

d) az ideiglenes hatályú elhelyezés, 

e) a nevelésbe vétel, 

f) a nevelési felügyelet elrendelése, 

g) az utógondozás elrendelése, 

h) az utógondozói ellátás elrendelése, 

i) a megelőző pártfogás elrendelése. 

Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az alapellátások önkén-

tes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhető, hogy 

segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, a gyámhatóság a 

gyermeket azonnal végrehajtható határozatával védelembe veszi. (Gyvt. 15.§ (1) bekezdése) 

A védelembe vétellel egyidejűleg a gyermek gondozásának folyamatos segítése és ellátásának 

megszervezése, a szülői nevelés támogatása érdekében a gyámhatóság felhívja a gyermekjóléti 

központot a védelembe vételhez kapcsolódó gyermekjóléti szolgáltatási feladatok esetmenedzse-

lésének ellátására és a veszélyeztetettség okának megszüntetése érdekében intézkedést tesz. 

(Gyvt. 68.§ (1) bek.) 

Hátrányos helyzetű  

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyermek, 

aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről, a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról 

– önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

mény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres gyer-

mekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására jogosult 
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vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 hónapon 

belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált településfejlesztési stratégiában szegregátumnak nyil-

vánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált gyer-

mek, aki esetében az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban meghatározott körülmények közül legalább 

kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal felnőtt. 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

A gyámhatóság a törvényben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi ked-

vezményre való jogosultságot állapít meg a jogosult gyermek számára. A rendszeres gyermek-

védelmi kedvezményre való jogosultság megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek 

szociális helyzete alapján jogosult 

a) meghatározott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, a szünidei 

gyermekétkeztetésnek, 

b) meghatározott pénzbeli támogatásnak, 

c) a törvényben és más jogszabályban meghatározott egyéb kedvezményeknek az igénybe vé-

telére. 
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4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek  

4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblá-

zatból)) 

Korcsoport 

Fő 

Az állandó népességből a 

megfelelő korcsoportú 

nők és férfiak aránya (%) 

Férfiak Nők 
Összesen 

(TS 003) 

Férfiak 

(TS 005) 

Nők 

(TS 007) 

fő fő fő % % 

Állandó népesség száma  

(férfiak TS 004, nők TS 006) 
2 964 3 245 6209 47,74% 52,26% 

0-2 évesek  

(összes száma TS 008, aránya TS 

009) 

 187 3,01 

0-14 éves  

(férfiak TS 010, aránya TS 011; nők 

TS 012, aránya TS 013) 

487 472 959 7,84% 7,60% 

15-17 éves  

(férfiak TS 014, aránya TS 015; nők 

TS 016, aránya TS 017) 

101 95 196 1,63% 1,53% 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű 

gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakha-

tási helyzete 

4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 

száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

(TS 115) 

fő fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 1 n.a. 

2017 1 n.a. 

2018 5 n.a. 

2019 6 16 

2020 8 17 

2021 7 12 

2022 6 24 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

 

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők 
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4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

Év 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos lét-

száma 

(TS 111) 

fő 

2015 n.a. 

2016 n.a. 

2017 68,5 

2018 49 

2019 24 

2020 19,5 

2021 23 

2022 15 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

 

A lakosság jó anyagi helyzetének, a kedvező családpolitikai intézkedéseknek, valamint a rend-

kívül alacsony jövedelemhatárnak köszönhetően a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben 

részesülők száma évről-évre csökken. 
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c) A gyermek jogán járó helyi juttatásokban részesülők helyzete 

4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás 

Év 

Árvaellátásban részesülő  

férfiak száma (fő) 

(TS 065) 

Árvaellátásban részesülő  

nők száma (fő) 

(TS 066) 

Árvaellátásban 

részesülők összesen 

Fő Fő Fő 

2015 30 27 57 

2016 28 24 52 

2017 25 21 46 

2018 19 24 43 

2019 24 24 48 

2020 21 21 42 

2021 19 24 43 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok 

d) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesülők jellemzői 

A Gyvt., a 328/2011.(XII.29.) sz. Kormányrendelet, valamint a 14/2022. (VII.28.) önkormány-

zati rendelet alapján Magyarországon a szülő kérésére minden állami intézményben jogosult 

gyermek igénybe venni a közétkeztetést. A Gyvt. erről az alábbiakban rendelkezik: 

21. § (1) Természetbeni ellátásként a gyermek életkorának megfelelő gyermekétkeztetést kell 

biztosítani a gyermeket gondozó szülő, törvényes képviselő vagy nevelésbe vett gyermek esetén 

a gyermek ellátását biztosító nevelőszülő, gyermekotthon vezetője, illetve az Szt. hatálya alá tar-

tozó ápolást, gondozást nyújtó intézmény vezetője kérelmére 

a) a bölcsődében, mini bölcsődében, 

b) az óvodában, 

c) a nyári napközis otthonban, 

d) az általános és középiskolai kollégiumban, az itt szervezett externátusi ellátásban, 
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e) az általános iskolai és - ha önkormányzati rendelet kivételével jogszabály másképpen nem 

rendelkezik - a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, 

f) a 21/C. §-ban foglaltak szerint a bölcsőde, mini bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint 

az 

iskolában az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyári szünet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése 

szerinti 

tanítási szünetek időtartama alatt (a továbbiakban együtt: szünidei gyermekétkeztetés). 

A közétkeztetés biztosítása önkormányzati feladat. 

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testületének 14/2022. (VII.28.) rendelete szabályozza az 

intézményi gyermekétkeztetést. A gyermekétkeztetés működtetését Aszód Város Önkormányzat 

Gyermekétkeztetési Intézménye látja el, a Gyvt. vonatkozó előírása alapján a szülő, törvényes 

képviselő eltérően nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentla-

kásos intézményben  

a) a bölcsődében, mini bölcsődében bölcsődei ellátásban részesülő gyermekek részére az el-

látási napokon a reggeli főétkezést, a déli meleg főétkezést, valamint tízórai és uzsonna formájá-

ban két kisétkezést,  

b) a gyermekek és a tanulók számára az óvodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanítási 

napokon az óvodában és a nem bentlakásos nevelési-oktatási intézményben a déli meleg főétke-

zést, valamint tízórai és uzsonna formájában két kisétkezést kell biztosítani.  

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesülhet az iskolában az a tanuló is, aki a napközit nem 

veszi igénybe. Az étkezések közül az ebéd külön is igényelhető.  

Étkezés igénylése:  

I. Első alkalommal igénylők (bölcsődébe, óvodába felvett, iskolába beíratott gyermekek)  

1. Adatlap (aszod.hu-n elérhető, Gyermekétkeztetési Intézmény irodája Aszód Csengey utca 

30.) számla kiállításához szükségesek a szülő, gondviselő adatai.  

2. Nyilatkozat (akkor is ki kell tölteni, ha nem jogosultak kedvezményre, mivel ezen igényli 

az étkezés típusát, diéta igény itt jelezhető.)  

Kétféle nyilatkozat van: bölcsődés, óvodás és nappali tagozatos iskolás.  

3. Kedvezmény igénylése (jogosultság esetén a megfelelő nyomtatvány mellékelése)  
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II. Folyamatos igénylők (új tanév kezdetén osztályváltás)  

1. Nyilatkozat (akkor is ki kell tölteni, ha nem jogosultak kedvezményre, mivel ezen igényli 

az étkezés típusát, diéta igény itt jelezhető.)  

Kétféle nyilatkozat van: bölcsődés, óvodás és nappali tagozatos iskolás. 

2. Kedvezmény igénylése: Nyilatkozat korábban csatolt dokumentumokról. Az étkezés igény-

lése mindig írásban történik, a dokumentumok hiánytalan leadásával. A leadott dokumentu-

mokat csak eredeti példányban lehet figyelembe venni. (2016. évi CXXX. törvény 325. §) 

Szociális kedvezmény:  

Aszód Város Önkormányzat helyi rendelete alapján nyújtja az aszódi gyermekeknek. A gyer-

mekétkeztetés személyi térítési díjából egy nevelési- vagy tanévre, amennyiben a gyermeket gon-

dozó családban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult a gyermeket 

gyermekétkeztetési kedvezményben részesti az alábbiak szerint: 

Ha a gyermek családjában az egy főre jutó havi jövedelem nem haladja meg 

a) a mindenkori nettó minimálbér összegének 70 %-át, úgy a fizetendő étkezési személyi té-

rítési díj 25 %-ának megfelelő 

b) a mindenkori nettó minimálbér összegének 60 %-át, úgy a fizetendő étkezési személyi té-

rítési díj 50 %-ának megfelelő mértékű étkezési támogatást állapít meg. 

 

 

 

 

Étkezési személyi térítési díjat fizetők száma (fő) 

Év 
Teljes térítési dí-

jat fizetők száma 

50 %-os térítési díjat 

fizetők száma 

Ingyenesen étkezők 

száma 
Összesen 

2018 202 88 201 491 

2019 204 104 195 503 
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2020 145 76 141 362 

2021 170 80 155 405 

2022 225 103 175 503 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete 

A 2022. februárjában indult orosz-ukrán háború következtében több gyermekes család került be-

fogadásra Aszódon vagy környékbeli településeken. 

f) állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező külföldről 

visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői 

Iskolák befogadó, toleráns környezetet biztosítanak. Visszatérésükre kiemelt figyelmet fordíta-

nak, segítik a visszailleszkedésüket. 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyerekek léte a településen nem jellemző, így vizs-

gálatuk nem releváns. 

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 

gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

a) Védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott 

ellátott, betöltetlen státuszok) 

Két területi- és két fő iskolai védőnő látja el a védőnői feladatokat városunkban. 

A védőnők Aszód városában látják el tevékenységüket. 

Betöltetlen védőnői státusz nincs. 

A védőnői munka színterei:  

 a tanácsadó helységben történik a gondozó-tanácsadó tevékenység a várandós anyáknak 

és gyermekes családoknak. 

 családlátogatás keretében a gondozott család életvitelszerű tartózkodási helyén történik 

 az oktatás, nevelési-oktatási intézményekben történik a szűrővizsgálat, az egészségneve-

lési munka 
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4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma 

Év 

Betöltött védőnői álláshe-

lyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyermekek 

száma 

Átlagos gyermekszám védő-

nőnként 

db fő fő 

2015 4 n.a. n.a. 

2016 4 n.a. n.a. 

2017 4 n.a. n.a. 

2018 4 n.a. n.a. 

2019 4 n.a. n.a. 

2020 4 n.a. n.a. 

2021 4 n.a. n.a. 

2022 4 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

A TeIR statisztika releváns adatokat nem tartalmaz, hiszen a területi- és iskolai védőnők más-

más korosztályt látnak el. 

A védőnők által ellátott korosztályok 

Korosztály 2018 2019 2020 2021 2022 

0-2 év 124 215 214 134 206 

3-5 év 212 217 211 214 207 

6-14 év 636 559 540 621 564 

15-18 év 288 276 275 274 280 

Összesen 1260 1267 1240 1243 1257 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

A két fő területi védőnő által ellátott 0-7 éves korosztály száma átlagosan 275 gyermek/fő. 
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A két iskolai védőnő által ellátott gyermekek létszáma átlagosan 975 gyermek/fő. (Az oktatási 

intézmények létszáma alapján, benne nem csak aszódi gyermekek.) 

A védőnői szolgálat összegyűjti a magánszemélyek adományait (bébiétel, gyerekjáték, gyerek-

ruha), és rendszeresen eljuttatja a rászoruló családoknak. 

A védőnők közreműködnek a hátrányos helyzetű gyermekek érdekében  

• szükség esetén intézményi rendszerben történő elhelyezésben 

• ukrán menekült gyermekek segítésében az óvodai elhelyezésben, a Magyarországon kö-

telező védőoltások pótlásában 

• intézményi beiratkozások időpontjairól szülők tájékoztatásában 

• gyermekvédelmi kedvezményekről szülők tájékoztatásában, szükség esetén az igénylés-

ben segítséget nyújtanak 

• szűrővizsgálatok szervezésében 

• prevenciós előadások tartásában a különböző korosztályoknak (mellrák, méhnyakrák, fel-

világosító előadások, elsősegélynyújtás, higiéné, egészséges táplálkozás stb.) 

• prevenciós tájékoztató anyagok kihelyezésében a szülők részére 

• az Aszódi Polgármesteri Hivatal Hatósági és Titkársági Osztálya által elküldött tájékoz-

tató és igénylő lapok kihelyezésében 

• diszfunkciós családokban élő gyermekekről, feltárt esetek száma, jelzések, veszélyezte-

tettség megszüntetése érdekében tett intézkedések (1 esetben történt) 
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Védőnői statisztika 

Év 

Gondozott 

várandós 

kismamák 

száma 

Ebből fo-

kozott 

gondozást 

igényel 

Családlátogatások 

száma 

Tanácsadáson 

megjelentek 

száma 

Anyatejjel 

táplált cse-

csemők 

száma 

Tartósan 

beteg gyer-

mekek 

száma 

Fogyatékos 

gyermekek 

száma 

2015 59 7 1486 1675 58 4 0 

2016 56 8 1482 1766 54 4 0 

2017 75 17 1698 1634 57 4 0 

2018 81 8 1927 1874 66 4 0 

2019 83 6 1900 1815 54 4 0 

2020 100 12 529 1301 65 5 0 

2021 94 12 207 1327 57 8 0 

2022 91 14 811 1507 61 11 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

b) Gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz 

való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma) 

2020-tól távkonzultációval vegyesen történik az ellátása SARS-CoV-2 nevű koronavírus okozta 

világjárvány miatt lett bevezetve: 2020-ban 1740 esetben, 2021-ben 2211 esetben, 2022 évben 

1752 esetben. 
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4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás 

Év 

Felnőttek és gyer-

mekek részére 

szervezett házior-

vosi szolgálatok 

száma 

(TS 107) 

Csak felnőttek ré-

szére szervezett 

háziorvosi szolgál-

tatások száma 

(TS 106) 

A házi gyermekorvo-

sok által ellátott szol-

gálatok száma 

(TS 108) 

Gyermekorvos által 

ellátott gyerekek 

száma 

Felnőtt házi or-

vos által ellá-

tott gyerekek 

száma 

db db db fő fő 

2015 n.a. 2 2 n.a. n.a. 

2016 n.a. 2 2 n.a. n.a. 

2017 n.a. 2 2 n.a. n.a. 

2018 n.a. 2 1 n.a. n.a. 

2019 n.a. 2 1 n.a. n.a. 

2020 n.a. 2 1 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok 

A TeIR a fentieken kívül egyéb statisztikai adatot nem tartalmaz, hiányos. 

c) A 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fej-

lesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok 

A speciális fejlesztést, rehabilitáció igénylő gyermekeket a Pest Vármegyei Pedagógiai Szak-

szolgálat Aszódi tagintézménye látja el. 

Ellátási körzetük: Aszód, Bag, Domony, Galgahévíz, Galgamácsa, Hévízgyörk, Iklad, Kartal, 

Tura, Vácegres, Verseg 

Fő tevékenységeik: 

A gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés, oktatás és gondozás feladata a komplex kora-

gyermekkori intervenció és prevenció: az ellátásra való jogosultság megállapításának időpontjá-

tól kezdődően a gyermek fejlődésének elősegítése, a család kompetenciáinak erősítése, a gyer-

mek és a család társadalmi inklúziójának támogatása. 
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A korai fejlesztés és gondozás tevékenységei a komplex gyógypedagógiai fejlesztés, tanácsadás, 

a társas, a kommunikációs és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgásfejlesztés és a pszichológiai 

segítségnyújtás 0-6 éves korig. 

Szakértői bizottsági tevékenység 

A szakértői bizottsági tevékenység keretében a járási szakértői bizottság komplex pszichológiai, 

pedagógiai-gyógypedagógiai vizsgálatot végez, a vizsgálat alapján szakértői véleményt készít. A 

szakértői vizsgálat típusai: 

• Az aktuális állapot feltárására irányuló alapvizsgálat. 

• A fejlődést nyomon követő a korábbi diagnózis megalapozottságát, a nevelés, oktatás 

formájának megfelelőségét a fejlesztés eredményességének mérését célzó felülvizsgálat. 

• 18 hónapos kor alatti gyermekek esetében a korai fejlesztésre és gondozásra való jogo-

sultság megállapítása vagy kizárása. 

• A harmadik életévét betöltött gyermek teljes körű pszichológiai, pedagógiai-gyógypeda-

gógiai, továbbá szükség szerint orvosi vizsgálatának javaslata. 

• A beilleszkedési, a tanulási, a magatartási nehézség megállapítása vagy kizárása és az 

ehhez kapcsolódó felülvizsgálatok elvégzése céljából. 

• A vizsgálatok eredményei alapján javaslatot tesz a gyermekek, tanulók különleges bánás-

mód keretében történő ellátására, az ellátás módjára, formájára és helyére. 

• Amennyiben a szakértői bizottság vizsgálata alapján a gyermeknél, a tanulónál sem a 

beilleszkedési, sem a tanulási, sem a magatartási nehézség, sem a sajátos nevelési igény 

nem állapítható meg, de eredményes óvodai neveléséhez, iskolai neveléséhez, oktatásá-

hoz iskolapszichológiai, óvodapszichológiai vagy logopédiai ellátásba vétele indokolt, a 

szakértői bizottság a megfelelő ellátásba vételét kezdeményezi. 

• Ha a járási szakértői bizottság megítélése szerint a gyermeknél a sajátos nevelési igény 

valószínűsíthető, saját vizsgálatának dokumentációját és annak eredményeit, a vizsgálat 

alapján tett megállapításait, valamint a rendelkezésükre álló egyéb iratokat megküldi a 

vármegyei/országos szakértői bizottság részére. 

 

Nevelési tanácsadás 
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A beilleszkedési, magatartási, pszichés, tanulási, részképességbeli problémák esetén pedagógiai, 

pszichológiai támogatás: gyógypedagógiai fejlesztés, mozgásfejlesztés, terápiás gondozás nyúj-

tása. Preventív, korrektív megsegítés, konzultációs lehetőség biztosítása a gyermekek, tanulók 

szülei, pedagógusai részére. 

Logopédiai ellátás 

A logopédiai ellátás feladata beszéd- és nyelvfejlődési elmaradás, a beszédhibák és a nyelvi-

kommunikációs zavarok javítása, a diszlexia, a diszortográfia, a diszgráfia, a diszkalkulia kiala-

kulásának megelőzése a beszéd technikai és tartalmi fejlesztését szolgáló logopédiai terápiás fog-

lalkozáson. A logopédiai ellátás igénybevétele kötelező vizsgálatokon, ellátáson való részvétel 

kivételével – önkéntes alapon történik. A logopédiai ellátás keretében elvégezzük az óvodai ne-

velésben részt vevő, harmadik és ötödik életévüket betöltött gyermekek beszéd- és nyelvi fejlett-

ségének alapvizsgálatát, szűrését, és ennek eredménye alapján szerveződik meg a logopédiai el-

látás, szükség szerint a gyermek további pedagógiai, pszichológiai, orvosi vizsgálatának kezde-

ményezése. A logopédiai ellátás elsősorban a járás nevelési-oktatási intézményeiben történik, de 

ambuláns formában a tagintézményben is elérhető. 

Konduktív pedagógiai ellátás 

A konduktív pedagógiai ellátás feladata a központi idegrendszeri sérültek konduktív nevelése, 

fejlesztése és gondozása. A konduktív pedagógiai ellátás az óvodai neveléshez, iskolai nevelés-

hez és oktatáshoz kapcsolódóan, vagy egyéni fejlesztő foglalkozás keretében nyújtható. A fej-

lesztő foglalkozás a szakértői bizottság szakértői véleményében meghatározottak szerint lehet 

egyéni vagy csoportos foglalkozás. A konduktív pedagógiai ellátás feladatainak megvalósításá-

ban a szülő közreműködhet. A konduktív pedagógiai ellátás a tanév rendjéhez igazodik, és év 

közben is megkezdhető. 

Gyógytestnevelés 

A gyógytestnevelés feladata a gyermek, a tanuló speciális egészségügyi célú testnevelési foglal-

koztatása, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szűrő vizsgálat gyógy-, vagy könnyített testneve-

lésre utalja. 

A gyógytestnevelés nevelési-oktatási intézményben szerveződik meg. 

 

Iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás 
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Az iskolapszichológiai, óvodapszichológiai ellátás feladata a pedagógiai szakszolgálati intéz-

ményben a nevelési-oktatási intézményekben dolgozó pszichológusok munkájának összefogása 

és segítése, melyet az iskola- és óvodapszichológus feladatok koordinátora lát el. 

Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása 

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulók gondozása keretében az Intézmény feladata: a korai 

tehetség-felismerés, tehetségazonosítás, a tehetséges gyermek személyiségfejlődésének támoga-

tása, tanácsadás, támogatás a szülőnek, konzultáció a pedagógus részére, speciális tehetségprog-

ramban való részvételre javaslat adása, tehetségfejlesztő műhelyek vezetői számára konzultációs 

lehetőség biztosítása. 

d) Gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csök-

kentő speciális szolgáltatások 

Gyermekjóléti Szolgálat forgalma 

Év 

Forgalmi 

napló sze-

rint 

Fogadóórákon 

megjelent kliensek 

Családlátogatások 

száma 

Tárgyalás: véde-

lembe vétel és fe-

lülvizsgálat 

Esetmegbeszélés, 

esetkonferencia 

2015 873 124 149 2 8 

2016 1256 191 186 0 49 

2017 1245 212 255 0 21 

2018 1324 125 211 0 19 

2019 1392 135 165 0 19 

2020 1467 155 138 0 21 

2021 1549 181 120 0 24 

2022 940 144 110 0 22 

Forrás: Helyi adatgyűjtés- Kistérségi Gondozási Központ 

 

Gyermekjóléti Szolgálat forgalma 
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Év 
Alapellátásban részesülő családok 

száma 

Alapellátásban részesülők száma 

2015 17 29 

2016 31 69 

2017 30 60 

2018 30 41 

2019 32 68 

2020 30 70 

2021 27 66 

2022 24 63 

Forrás: Helyi adatgyűjtés - Kistérségi Gondozási Központ 

e) Gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás 

4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt 
gyerekek száma 

db Fő 

2015     

2016     

2017 52 44 

2018 52 49 

2019 52 43 

2020 52 42 

2021 52 49 

2022 52 49 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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Forrás: Helyi adatgyűjtés 

Időben való jelentkezés estén az aszódi lakcímmel rendelkező családok gyermekei felvételt nyer-

nek. Elutasításra nem került sor az elmúlt években helyhiány miatt. A várólistán várakozó 

igénybe vevők év közben számíthatnak a szolgáltatás igénybe vételére. 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe beírt 

gyerekek száma 

(TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 n.a. n.a.

2016 0 0 0 0 0 0 n.a. n.a.

2017 0 0 0 0 0 0 52 44

2018 0 0 0 0 0 0 52 49

2019 0 0 0 0 0 0 52 43

2020 0 0 0 0 0 0 52 42

2021 0 0 0 0 0 0 52 49

2021 0 0 0 0 0 0 52 49

Forrás: TeIR, KSH Tstar

4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

Év
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f) Gyermekvédelem 

A kérdéskört a Gyvt. szabályozza. A törvény 19.§ rendelkezése alapján 

(2) A gyámhatóság megállapítja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jo-

gosultságát, amennyiben a gyermeket gondozó családban az egy főre jutó havi jövedelem ösz-

szege nem haladja meg 

a) a szociális vetítési alap összegének a 180%-át, ha 

aa) a gyermeket egyedülálló szülő vagy más törvényes képviselő gondozza, 

ab) a gyermek tartósan beteg, illetve súlyosan fogyatékos, vagy 

ac) a nagykorúvá vált gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek; 

b) a szociális vetítési alap összegének 165%-át az a) pont alá nem tartozó esetben, feltéve, 

hogy a vagyoni helyzet vizsgálata során az egy főre jutó vagyon értéke nem haladja meg külön-

külön vagy együttesen a (7) bekezdésben meghatározott értéket. 

A szociális vetítési alap (a korábbi nevén öregségi nyugdíjminimum összege) 28.500 Ft, 2008. 

január 1. óta, így a jogosultsági feltételként megállapított 180%-a is 51.300 Ft egy főre jutó jö-

vedelmet jelent, ami rendkívül alacsony, ez alapvetően magyarázza a jogosultak számának drasz-

tikus csökkenését. A tapasztalat az, hogy ha már egy átlag kereső van a családban a jövedelem-

határt túllépik. 
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

Év 

Védelembe vett kiskorú gyermekek 

száma  

(TS 116) 

Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma 

(TS 115) 

fő fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 1 n.a. 

2017 1 n.a. 

2018 5 n.a. 

2019 6 16 

2020 8 17 

2021 7 12 

2022 6 24 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

RGYVK, HH, HHH 

 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

RGYVK-ban részesülők száma 94 55 47 17 20 26 8 

Megállapított HH gyermekek száma 40 24 11 12 8 1 5 

Megállapított HHH gyermekek száma 6 4 2 0 2 1 1 

HH érintett családok száma 16 12 7 7 5 1 3 

HHH érintett családok száma 3 1 1 0 1 1 1 
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Forrás: Helyi adatgyűjtés- Kistérségi Gondozási Központ 

Gyermekvédelem a bölcsődében 

A bölcsődébe járó gyerekek, életkoruk miatt nem képesek verbálisan jelezni a családban történő 

változásokat (bántalmazás, elhanyagolás,). Ezért a kisgyermek nevelőknek fokozottabban oda 

kell figyelni a gyermekekre. Sok esetben játék formájában mesélik el az otthon történteket. A 

gyermekek reggeli bölcsődei átvételekor és a gyermekek gondozása során, ha bántalmazásra 

utaló jeleket tapasztalnak, akkor azonnal jelzik a hivatalos szerv felé. 

Családlátogatás során feltérképezik a család lakhatási körülményeit, ha kell segítséget nyújtanak 

a családnak. Jelzéssel élnek a veszélyeztetettség esetén a gyermekjóléti szolgálat felé. Tanáccsal 

látják el a szülőket gyermekük nevelésével kapcsolatban. 

Gyermekvédelem az óvodában 

Óvodai gyermekvédelmi munka célja a gyermekek hátrányos helyzetének csökkentése, az eset-

leges veszélyeztetettség okainak feltárása, fokozott védelmük biztosítása, a veszélyeztetettség 

megszüntetésében segítségnyújtás, együttműködés a megfelelő szakemberekkel. 

A gyermekvédelmi munkát segítő intézményekkel folyamatos kapcsolatot tartanak, amennyiben 

szükségesnek ítélik, jelzéssel fordulnak hozzájuk. Gyermekvédelmi munkát minden évben az 

érvényben lévő jogszabályoknak megfelelően készítik elő és végzik az év folyamán.  
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2015 1 3 2 0 2 12 0 2 0 0 1 0 0

2016 3 2 2 0 2 3 1 2 1 1 4 0 2

2017 4 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 0 1

2018 4 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 0 1

2019 3 7 3 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2020 0 1 10 2 0 8 0 4 0 0 2 0 0

2021 0 1 10 2 2 8 0 2 0 0 4 0 1

2022 0 1 9 7 0 7 0 1 1 0 5 1 0

Gyermekek veszélyeztetettségének okai
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A gyermekvédelmi feladatok ellátásában minden óvodapedagógus közreműködik, kiemelt fon-

tosságú a jelzőrendszer megfelelő működtetése. Elsődlegesen az óvodapedagógusok feladata je-

lezni a felmerülő problémát a vezető és a gyermekvédelmi felelős felé. A helyben nem megold-

ható probléma esetén igénybe veszik a Gyermekjóléti Szolgálat segítségét. 

Folyamatosan végzett feladatok: SNI, BTMN gyermekek fejlődésének figyelemmel kísérése, fej-

lesztésük biztosítása: 

A BTMN gyermekek esetében fejlesztőpedagógus(ok) igénybevétele a Pedagógiai Szakszolgá-

lattal együttműködve, az SNI státusszal rendelkező gyermekek habilitációja/rehabilitációja a fo-

gyatékosságnak megfelelő szakember(ek), gyógypedagógus(ok) biztosításával valósul meg. Az 

egyéni fejlesztési tervek a csoportos óvodapedagógusok közreműködésével készülnek, a folya-

matos kapcsolattartást szem előtt tartják a nevelésben - fejlesztésben részt vevő szakemberek, 

továbbá az érintett szülők között. 

Hátrányos helyzetű gyermekek nyilvántartása, esélyegyenlőség megteremtése (programokban 

való részvétel, fejlesztési, felzárkózási lehetőségek biztosítása) 

Óvodaköteles, kiemelten a tanköteles gyermekek rendszeres óvodába járásának figyelemmel kí-

sérése. 

Pedagógiai Szakszolgálattal együttműködés: vizsgálatok kérése, esetmegbeszélések. 

Logopédiai, mozgás- és kognitív fejlesztés biztosítása. 

Szoros együttműködés a Gyermekjóléti Szolgálattal. 

Csengey Gusztáv Általános Iskola 

Tanulók összlétszáma 2022-ben 407 fő volt.  

Alsó tagozat: 204 fő, felső tagozat: 203 fő 

Napközis gyermekek száma: 219 

HH 23 fő - ebből HHH 15 fő 

Korrepetálásban részesülők száma: 52 fő/ órák száma: 14 óra/ hét 

Fejlesztőpedagógiai ellátásban részesülők száma: 86 fő/ Erre fordított órák száma: 60 óra/ hét.  

Iskolában működő szakkörök, klubok, táborok, rendszeres szabadidős programok száma: 29 óra. 

Angol szakkör, tömegsport, kézilabda szakkör, énekkar, fizika, biológia szakkör, német szakkör, 

egészségügyi szakkör, könyvtár.  
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2022 évben a nehéz helyzetben élő családok létszáma nem csökkent, csak nincsenek bekategori-

zálva.  A gyermek személyisége – értelmi, érzelmi élete, fejlődése – nem minden családban érték.  

Nagyon sok problémát okoz az elvált szülők gyermekeinek, a szülők közötti konfliktus. A szülők 

nehezen tudnak felülkerekedni az egymás iránt érzett gyűlöletükön. A gyermekek nehezen élik 

ezt meg. Évről évre nő az idegrendszeri zavarral küzdő gyermekek száma, ami nagyon sok eset-

ben visszavezethető az érzelmi elhanyagolásra.  

A 2022//2023 nevelési év során egy esetben kellett jelzést küldeni az Aszódi Járási Hivatal felé,  

50 órás hiányzás  miatt. 10 órát meghaladó hiányzás miatt több esetben küldtek jelzést a szolgálat 

felé. Ez egyre gyakoribb problémák közé tartozik.  

Az általános iskola folyamatosan tartja a kapcsolatot a Pedagógiai Szakszolgálattal. A BTM-es 

gyermekek száma a 2022-ben 71 fő volt. 2 gyógypedagógus 52 órában végzi a fejlesztésüket. Ez 

az óraszám elegendő arra, hogy minden évfolyamon, és minden rászoruló tanulónak biztosítsák 

a fejlesztést. Csengey Gusztáv Általános Iskolában 4 főállású gyógypedagógus foglalkozik fej-

lesztésre szoruló gyermekek hátránykompenzációjával. A gyerekek szívesen vesznek részt a fog-

lalkozásokon, sikerélményük van, többen javítottak osztályzataikon.  

SNI szegregált osztályba 18 tanuló jár, nagyrészük enyhe értelmi fogyatékos. SNI alsó 9 fő, SNI 

felső 9 fő és integrált SNI 21 fő. 3 gyógypedagógus végzi a nevelő-oktató munkát, és a fejlesztést 

összesen heti 60 órában. Mind az óraszám, mind a szakmai munka minősége jó színvonalú ellá-

tást biztosít ezeknek a gyermekeknek. Minden HH-s tanuló részt vesz a fent említett foglalkozá-

sok, fejlesztések valamelyikében.  

Prevenciós munka 

Fontos feladatuknak tekintik, hogy a problémákkal küzdő családokat olyan élethelyzetbe hozzák, 

ami kiemeli őket a hátrányt okozó társadalmi körülményből és megszünjön az az állapot, amely 

a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkölcsi fejlődését gátolja.  

A 2019/2020-as tanévben megkezdte munkáját a szociális segítő azintézményben. 

A kedvezményes vagy ingyenes szolgáltatások - étkezés, tankönyvellátás - elérhető a rászorult 

gyermekek részére. 35 gyermek kapott év elején tanszer csomagot a tanév kezdéséhez. Évfolya-

mok szerint a szükséges tanszereket kapták meg a tanulók.   

Jelzőrendszeri tagokkal való kapcsolattartás 

A hátrányos helyzetű és a gyermekvédelmi rendszerben ellátott gyermekek érdekében, különö-

sen fontos, hogy megvalósuljon akár napi szinten is az együttműködés. Jó az együttműködés a 
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Gyermekjóléti Szolgálat családgondozóival és az esetmenedzserekkel is. 2022-ben 4 alkalommal 

vettek részt esetkonferencián és 7 esetben jelzést küldtek.  

Az Aszódi Integrált Kulturális Intézménnyel kölcsönösen segítik egymás rendezvényeit, vala-

mint több évfolyam igénybe veszi a könyvtári, múzeumi szolgáltatásokat. 

A pedagógiai szakszolgálat dolgozóival is szinte naponta egyeztetnek a készségek, képességek 

terén hátrányban lévő gyermekek ügyében. 

A város egészségügyi intézményeivel zökkenőmentes a kapcsolat. 

Az iskola rendőrére és a város polgárőreire számíthatnak, ha szükség van rá. 

(Forrás: Csengey Gusztáv Általános Iskola-Gyermekvédelmi beszámoló) 

g) Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások 

Aszódon nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona és egyéb krízishelyzetben segítséget 

nyújtó intézmény. 

Aszód együttműködési megállapodás keretében biztosítja a krízishelyzetbe került családok elhe-

lyezését. 

Aszód Város Önkormányzat a Családok Átmeneti Otthona szolgáltatásának a megszervezésére, 

valamint működtetésére ellátási szerződést kötött 2010.december 17-én a SUPPORT Humán Se-

gítő és Szolgáltató Alapítvánnyal, melyet a képviselő-testület 332/2010 (XII.16.) számú határo-

zatával jóváhagyott. 

A szolgáltatás a Gyvt. 94. §-a alapján az önkormányzatok számára kötelező feladat. 

Először 2018 évben volt szükség 1 család elhelyezésére, majd 2023 januárjában került sor még 

1 család elhelyezésére, melynek tagjai pár hét után elhagyták az intézményt.  

h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés 

Évente megrendezésre kerül a Galgamenti Ifjúsági Nap, melyen 11 településről 120, köztük je-

lentős számú aszódi hátrányos helyzetű gyermek vesz részt. 

Az Erzsébet program keretében minden évben részt vesznek a hátrányos helyzetű gyermekek 

táboroztatásban. 

Civil szervezetekkel történő együttműködés keretében a gyermekek érdekében adományok osz-

tása, kirándulások, táborozások szabadidős és prevenciós programok szervezése történik. 
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Az önkormányzat a nyári szünidei táboroztatás költségeihez kérelemre települési támogatás for-

májában hozzájárulást biztosít, segítve a hátrányos helyzetű gyermekek táboroztatásának meg-

valósulását. A támogatási formára csekély mértékben jelentkezik igény, annak ellenére, hogy a 

szülők minden évben külön tájékoztatást kapnak erről az intézményrendszeren keresztül. 

 

Gyermekek biztonságos nyári elhelyezése, települési táboroztatási támogatás 

Év Fő Összeg 

2015   

2016   

2017   

2018 3 26800 

2019 3 37000 

2020 1 14800 

2021 1 10000 

2022 2 30000 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 
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i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei) 

Gyermekek jogán járó ellátásokra felhasznált összeg: étkezési térítési díj 

Év Gyermekek száma (fő) Felhasznált összeg (ezer Ft) 

2015 12 63 

2016 18 164 

2017 10 169 

2018 7 239 

2019 5 123 

2020 10 204 

2021 8 93 

2022 4 232 

Forrás: Helyi önkormányzati adatok 

Gyermekek jogán járó ellátásokra felhasznált összeg: étkezési térítési díj 

Év Gyermekek száma (fő) Felhasznált összeg (ezer Ft) 

2013 77 385 

2014 82 523 

2015 67 739 

2016 82 1424 

2017 
131 

(iskolakezdés, étkezés, újszülöttek) 
1984 

2018 

147 

(előzőek +kiskorú speciális fejlesztése, és 

nyári tábor támogatás) 

3285 

2019 158 3355 



90 

 

2020 88 2619 

2021 95 2878 

2022 74 2767 

Forrás: Helyi önkormányzati adatok 

2015 márciusától bővültek az önkormányzat által nyújtható támogatási formák. A bevezetésre 

kerülő gyermekszületés, iskolakezdési, gyermekétkeztetési, gyógyszertámogatás, gyógyászati 

segédeszköz támogatása, kiskorú speciális fejlesztéséhez nyújtott támogatási lehetőséggel cél-

zottan kapnak a családok arra vonatkozóan támogatást, amire szükségük van.  

j) Eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti prog-

ramok 

Az eltérő kultúrájú gyermekeknek ugyanúgy lehetőségük van közös kirándulásokban részt venni 

az intézményi és városi programokban, szükség esetén szervezett, fizetős- és nem fizetős prog-

ramokban. 

Átruházott hatáskörben, a helyi esélyegyenlőség megteremtése érdekében a polgármester tábo-

rozási támogatás formájában, kérelemre hozzájárul a gyermekek biztonságos nyári elhelyezésé-

hez az Aszód városban bejelentett lakóhellyel rendelkező és életvitelszerűen Aszódón tartózkodó 

tanulói részére a törvényes képviselő kérelme alapján. 

2021-ben összesen 1 gyermek részesült benne, felhasznált összeg 10.000 Ft. 

2022-ben 2 fő törvényes képviselője igényelt és kapott összesen 30.000 Ft. támogatást. 

k) Hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgál-

tatások nyújtásakor 

Ilyen típusú problémáról nincs információ, az Egyenlő Bánásmód Hatóságnál bejelentés nem 

történt.  

l) Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein 

belül 

A tehetséges, Aszódon élő, egyéni- vagy csapatsportágban versenyszerűen sportoló, egészséges 

és fogyatékkal élő diákok támogatása- „Több, mint mozgás”, valamint tehetséges, Aszódon élő, 

zenei vagy művészeti tanulmányokat folytató fiatalok támogatására „Több, mint szórakozás” el-

nevezésű pályázatot ír ki Aszód Város Önkormányzata. A pályázat keretében három pályázó 
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bruttó 50.000 Ft összegű vissza nem térítendő támogatásban részesül. A pályázatokat a Város-

fejlesztési, Művelődési, Oktatási és Sport Bizottság bírálja el. A pályázatok kiírásáról minden év 

november 1-ig a polgármester gondoskodik. 

Bölcsődés korosztály hátrányos helyzetű gyermekei mentális és szomatikus fejlődésére fokozot-

tabban figyelnek. Családlátogatás során feltérképezik, a gyermek játékeszköz parkját, és ha szük-

séges tanáccsal látják el a szülőket és játékkal gyermeküket. 
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyere-

kek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

a) A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beil-

leszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, 

a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, 

lehetőségei 

4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

Év 

Óvodába beírt gyerme-

kek száma (gyógypeda-

gógiai neveléssel együtt) 

(TS 087) 

Hátrányos és halmozottan hát-

rányos helyzetű óvodás gyerme-

kek száma (gyógypedagógiai ne-

veléssel együtt) 

(TS 092) 

Hátrányos és halmozottan hátrá-

nyos helyzetű óvodás gyermekek 

aránya az óvodás gyermekeken be-

lül 

(TS 093) 

fő fő % 

2015 202 9 4,46 

2016 201 5 2,49 

2017 220 5 2,27 

2018 221 0 0,00 

2019 222 0 0,00 

2020 216 1 0,46 

2021 218 0 0,46 

2022 n.a. n.a. n.a. 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

A gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, veszélyezte-

tettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más hozzátartozói gondos-

kodásból kikerülő gyermek helyettesítő védelmének biztosítására irányuló tevékenység. 

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti 

alapellátások, illetve gyermekvédelmi szakellátások, valamint a vonatkozó jogszabályban meg-

határozott hatósági intézkedések biztosítják. 
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Aszódon a gyermekek védelmét a következő pénzbeli és természetbeni ellátások segítik: 

a) települési iskolakezdési támogatás, fogyatékos gyermek családjának nyújtott támogatás, 

nyári szünidei táborozási támogatás 

b) gyermekétkeztetési kedvezmény 

c) válsághelyzetben lévő várandós anya gyermekének megtartása, a gyermek fogadásának 

előkészítéséhez kapcsolódó kiadások, a nevelésbe vett gyermek családjával való kapcsolattar-

tásának, illetve a gyermek családba való visszakerülésének elősegítése érdekében települési 

krízistámogatás kerülhet megállapításra. 

A személyes gondoskodás körébe tartozó gyermekjóléti alapellátások: 

a) gyermekjóléti szolgáltatás 

b) gyermekek napközbeni ellátása 
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4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

Tanév 

Általános isko-

lai tanulók 

száma a nap-

pali oktatásban 

Hátrányos és halmozottan hátrányos 

helyzetű általános iskolai tanulók 

száma (gyógypedagógiai oktatással 

együtt) 

(TS 094) 

Hátrányos és halmozottan hátrá-

nyos helyzetű tanulók aránya az ál-

talános iskolai tanulókon belül (TS 

095) 

fő fő % 

2014/2015 521 5 0,97% 

2015/2016 518 12 2,11% 

2016/2017 520 10 1,61% 

2017/2018 458 19 3,01% 

2018/2019 445 4 0,63% 

2019/2020 423 24 3,57% 

2020/2021 440 16 2,28% 

2021/2022 445 n.a. n.a. 

2022/2023 404 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 

* A táblázat csak a Csengey Gusztáv Általános Iskola létszámadatait tartalmazza, az Aszódi Evangélikus Petőfi 

Gimnázium, Általános Iskola és Kollégiumét nem. 
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Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

gimnáziumi 

tanulók 

száma  (TS 

096)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók aránya a 

gimnáziumi 

tanulókon belül 

(TS 097)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók

és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 

és 

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

száma a nappali 

oktatásban (TS 098)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos helyzetű 

szakközépiskolai 

tanulók

és hátrányos 

helyzetű szakiskolai 

és 

készségfejlesztő 

iskolai tanulók 

aránya a tanulók 

számához 

viszonyítva

(TS 099)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű 

szakgimnáziu

mi tanulók 

száma  

(TS 100)

Hátrányos és 

halmozottan 

hátrányos 

helyzetű  

tanulók 

aránya a 

szakgimnáziu

mi tanulókon 

belül

(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2015 1 0,09% 0 - n.a. -

2016 3 0,28% 0 - 5 1,69%

2017 1 0,09% 0 - 6 2,01%

2018 2 0,19% 0 - 5 1,69%

2019 0 0,00% 0 - 8 2,79%

2020 0 0,00% 0 - n.a. -

2021 n.a n.a.

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 
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4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

Év 

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114) 

Megállapított halmozottan hátrá-
nyos helyzetű gyermekek és nagy-

korúvá vált gyermekek száma 
(TS 113) 

fő fő 

2015 n.a. n.a. 

2016 n.a. n.a. 

2017 n.a. n.a. 

2018 n.a. n.a. 

2019 n.a. n.a. 

2020 n.a. n.a. 

Forrás: TeIR, KSH Tstar  
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b) A közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypeda-

gógusok, iskolapszichológusok száma stb.) 

4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

Alapadatok 

Az óvoda telephelyeinek száma (db) 2 

Hány településről járnak be a gyermekek (db) 3 

Óvodai férőhelyek száma (fő) 269 

Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai ne-

veléssel együtt) (db) 

(TS 085) 

9 

Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig): 6:30 17:30 

A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap) 
folyamatos nyitvatartás, épületenként felváltott 

ügyelet, nyári időszakban, 20 munkanap 

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

Óvodapedagógusok száma 19 0 

Ebből diplomás óvodapedagógusok száma 19 0 

Gyógypedagógusok létszáma 0 0 

Dajka/gondozónő 9 0 

Kisegítő személyzet/óvodatitkár, ped. asszisztens 4 0 

Forrás: Helyi adatgyűjtés – Napsugár Óvoda 
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3-6 éves 

korú 

gyermekek 

száma

Óvodai 

gyermekcsoportok 

száma - 

gyógypedagógiai 

neveléssel együtt 

(TS 085) 

Óvodai férőhelyek 

száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 090)

Óvodai feladatellátási 

helyek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 088)

Óvodába beírt 

gyermekek száma 

(gyógypedagógiai 

neveléssel együtt)

(TS 087)

Óvodai 

gyógypedagógiai 

gyermekcsoportok 

száma

(TS 086)

Gyógypedagógiai 

oktatásban részesülő 

óvodás gyermekek 

száma

az integráltan oktatott 

SNI gyermekek nélkül 

(TS 091)

Egy óvodai 

gyermekcsoportra

 jutó gyermekek 

száma (TS 089)

fő db db db fő db fő fő

2015 232 10 269 2 202 0 0 20

2016 234 9 269 2 201 0 0 22

2017 246 9 269 2 220 0 0 24

2018 256 9 269 2 221 0 0 25

2019 225 9 269 2 222 0 0 25

2020 214 9 269 2 216 0 0 24

2021 210 9 269 2 218 0 0 24

2022 278 9 269 2 n.a 0 0 n.a

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés

Év

4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 
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4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási 

helyek 

Tanév 

Az általános isko-

lai osztályok 

száma a gyógype-

dagógiai oktatás-

ban (a nappali 

oktatásban) 

(TS 080) 

Az általános 

iskolai osztá-

lyok száma (a 

gyógypedagó-

giai oktatással 

együtt) 

(TS 081) 

Általános iskolai 

feladat-ellátási 

helyek száma 

(gyógypedagó-

giai oktatással 

együtt) 

(TS 079) 

Egy általános is-

kolai osztályra 

jutó tanulók  

száma a nappali 

oktatásban  

(gyógypedagógiai 

oktatással együtt) 

(TS 082) 

Más település-

ről bejáró álta-

lános iskolai ta-

nulók aránya a 

nappali oktatás-

ban 

(TS 084) 

db db db fő % 

2014/2015 1 23 3 22,52 28,57 

2015/2016 1 25 4 22,76 36,91 

2016/2017 1 28 4 22,25 43,66 

2017/2018 1 29 4 21,79 46,36 

2018/2019 1 30 4 21,17 47,56 

2019/2020 1 31 4 21,68 50,45 

2020/2021      

2021/2022 1 32 4 21,94 48,72 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

c) Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intéz-

mények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek 

Hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés, intézmények közötti és egyes intézmé-

nyen belüli szegregációról nincs tudomásunk. 

d) Az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mu-

tatkozó eltérések 

Nem áll rendelkezésre statisztikai vagy egyéb adat. 

e) Előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások 
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4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezők a nappali oktatásban 

Tanév 

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban 

(TS 083) 

fő 

2014/2015 116 

2015/2016 110 

2016/2017 126 

2017/2018 130 

2018/2019 121 

2019/2020 131 

2020/2021 127 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások 

Év 

Biztos kezdet gyerek-
házat rendszeresen 

igénybe vevő gyerme-
kek száma 

Tanoda szolgálta-
tást rendszeresen 

igénybe vevő 
gyermekek száma 

Család- és gyermek-
jóléti szolgáltatást 

igénybe vevő kisko-
rúak száma 

Szünidei étkeztetés-
ben részesülő gyer-

mekek száma (TS 
112) 

Fő Fő Fő Fő 

2015 0 0 n.a. n.a. 

2016 0 0 n.a. n.a. 

2017 0 0 n.a. n.a. 

2018 0 0 n.a. n.a. 

2019 0 0 n.a. n.a. 

2020 0 0 35 1 

2021 0 0 35 1 

2022 0 0 32 1 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok  
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Kiskorúak speciális fejlesztéséhez nyújtott települési támogatás 

Év 

Száma Települési támogatás összege összesen 

fő ezer Ft 

2015 0 0 

2016 0 0 

2017 0 0 

2018 7 1050 

2019 7 1050 

2020 9 1350 

2021 11 1650 

2022 9 1350 

Forrás: Önkormányzati adatok  

A Bursa Hungarica ösztöndíjrendszer célja az esélyteremtés. Önkormányzatunk a Bursa Hunga-

rica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíj pályázathoz, már az első évben csatlakozott, mert a 

képviselő-testület mindig kiemelt figyelmet fordított a hátrányos helyzetű felsőoktatási hallgatók 

támogatására.  

A támogatási rendszer pénzügyi fedezeteként három forrás szolgál: települési önkormányzatok 

által nyújtott támogatás, a vármegyei önkormányzatok támogatása és a felsőoktatási intézményi 

támogatás. 

Az ösztöndíjnak 2 típusa van: 

„A” típusú ösztöndíj, mely a felsőoktatási intézményben tanulmányokat folytatóknak 

„B” típusú ösztöndíj, mely a felsőoktatási tanulmányokat kezdeni kívánó fiatalok számára álla-

pítható meg. 
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Bursa Hungarica Felsőoktatási Önkormányzati Ösztöndíjban részesülők száma 

Év „A” típusú (fő) 
Éves összeg  

ezer Ft 
„B” típusú (fő) 

Éves összeg  

ezer Ft 

2018 6 240 0 0 

2019 4 160t 0 0 

2020 

4 (a második tanulmá-

nyi félévtől már csak 

3) 

140 0 0 

2021 5 250 1 fő 25 

2022 7 350 1 fő 25 

Forrás: helyi adatgyűjtés  
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

A családokkal foglalkozó szakemberek ta-

pasztalata szerint család működését zavaró 

és akadályozó okok közül a családok 

anyagi szétesésből nevelés, gondozás hiá-

nyából adódó veszélyeztetett gyermekek 

száma megemelkedett. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel foglalkozó szakemberek 

továbbképzése,  érzékenyítése. 

Korlátozottak az ifjúság szórakozási lehe-

tőségei a városban. 
Ifjúsági programok szervezése. 

Az ifjúság fokozottan veszélyeztetett az 

élet bizonyos területein. 

Bűnmegelőzési drogmegelőzési, katasztrófavédelmi ismeretek 

átadásának megszervezése, minden fórumon, ahol az ifjúság el-

érhető. 

A fiatalok nem rendelkeznek megfelelő pá-

lyaorientációs ismeretekkel 
Pályaorientációval kapcsolatos ismeretek elsajátítása 

A szünidőkben, különösen a nyári időszak-

ban a gyermekek biztonságos elhelyezésé-

hez a családok segítségre szorulnak. 

Az önkormányzat települési támogatás biztosításával továbbra 

is hozzájárul a táboroztatás költségeihez, kedvezményes étke-

zés biztosítása az aszódi gyermekek számára. 

Nincs preventív célú pedagógiai program, 

amely segítené az óvodába még nem járó 

gyermekek számára a korai célzott képes-

ségfejlesztést, szocializációt. 

A szociokulturális hátrányokkal küzdő gyermekek egészséges 

fejlődését támogató, fejlődési lemaradását kompenzáló, szülői 

kompetenciákat erősítő program szükséges. 

Tanítási időn kívül sok fiatal nem tud biz-

tonságos, védett helyen szórakozni. 
Iskolaidőn kívüli programok szervezésének ösztönzése. 

Nincs gyermekpszichológus, aki segítené a 

családokat a gyermekekkel kapcsolatos ne-

hézségek felszámolásában 

Gyermekpszichológus alkalmazása a Kistérségi Gondozási 

Központban 

A szerény anyagi háttérrel, rendelkező, ke-

vésbé mobilis családok gyermekei számára 

kevésbé elérhetők az élményszerző progra-

mok. 

A jelenlegi városi szintű kulturális vagy szabadidős programok 

népszerűsítése a célcsoport tekintetében. 

SNI gyermekek ellátása szakember hiánya 

miatt nem megoldott helyben 

A segítő szakemberek alkalmazásával a hátrányok csökkennek, 

a normál közösség tagjaninak érdekei kevésbé csorbulnak 
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5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

a) Foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében 

5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint  

(a 3.2.1. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők aránya az  

állandó népességben a 15-64 évesek körében 

Férfiak aránya  

(TS 033) 

Nők aránya  

(TS 034) 
Összesen 

% % % 

2015 1,72% 2,43% 2,08% 

2016 1,90% 2,08% 1,99% 

2017 1,29% 2,08% 1,69% 

2018 1,49% 1,77% 1,63% 

2019 1,84% 2,23% 2,04% 

2020 2,14% 3,38% 2,76% 

2021 1,26% 1,83% 1,55% 

2022 1,46% 2,11% 1,79% 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A nemek közötti megoszlást tekintve 2022-ben 0,65 %-kal magasabb a munkanélküli nők népes-

ségen belüli aránya a munkanélküli férfiak népességen belüli arányához képest. 

5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos) 

Év 

180 napnál hosszabb ideje regisztrált 

munkanélküliek aránya 

(TS 057) 

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott ál-

láskeresőkön belül 

(TS 058) 

% % 

2015 48,86 65,12 

2016 46,43 61,54 

2017 50,70 58,33 

2018 50,00 58,82 

2019 29,76 60,00 

2020 45,61 58 

2021 48,44 45 

2022 43,24 66 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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A 180 napnál hosszabb ideje álláskeresők kb. 60 %-t a női álláskeresők teszik ki. Ennek oka, 

hogy a nők elhelyezkedési lehetőségei még mindig rosszabbak. Napjainkban a nők számára a 

munka és a családi élet összeegyeztethetősége okozza talán az egyik legnagyobb problémát. En-

nek megoldását segítené a részmunkaidő, a rugalmas munkaidő elterjedése, az otthoni munka-

végzés lehetőségének támogatása, a családbarát munkahelyek létrehozása vagy az, ha a férfiak 

nagyobb szerepet vállalnának a háztartásban és a gyermeknevelésében.  

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (%)

Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (%)
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5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

(a 3.2.6. táblával azonos) 

Év 

Nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 052) 

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma 

(TS 053) 

fő fő 

2015 88 5 

2016 84 6 

2017 71 2 

2018 68 2 

2019 84 2 

2020 114 5 

2021 64 3 

2022 74 0 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 

 

b) Nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban  

Nem rendelkezünk konkrét számadatokkal. 
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c) Alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei 

Az alacsony iskolai végzettségű nők szegénységi kockázata lényegesen magasabb az átlagnál, 

körükben a tartós és passzív munkanélküliség is gyakori és igen gyakran előfordul, hogy egy idő 

után a munkába állásra való hajlandóság, a motiváció is megszűnik. 

Aszódon a közfoglalkoztatásba vonási lehetőség adott, de a korábban említett körülmények miatt 

munkába vonásuk igen nehéz. 

d) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség) 

Magyarországon az alkalmazásban álló férfiak és nőt átlagos fizetése között, mintegy 20-25 % 

különbség tapasztalható a férfiak javára.  

Az önkormányzati intézményeknél azonos illetménnyel kerülnek foglalkoztatásra a nők és a fér-

fiak. A fent leírtak a versenyszférában figyelhetők meg. 

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. böl-

csődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 

munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.) 

A gyermekjóléti alapellátások körébe tartozó napközbeni ellátásoknak nélkülözhetetlen szerepük 

van a szülők munkába állásában, de ugyanilyen fontos a hátrányos helyzetű gyermekek korai 

szocializációjában is. 

A gyermekvállalás, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolyásolja a nők munkaerőpiacra 

való visszatérésének esélyeit. Ezt hivatott segíteni a bölcsődei ellátás. 

Aszód Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programja keretében is leszögezi, hogy a család 

és munkahelyi kötöttségek összehangolása érdekében segíti a GYED-ről, GYES-ről visszatérő 

munkavállalók beilleszkedését, szükség esetén, kérésre biztosítja a 4-6 órás munkaidőt, a sza-

badságok kiadásánál figyelembe veszik az óvodai, iskolai szüneteket, a gyermekek ellátását biz-

tosító intézmények nyitva- és zárva tartását, a hosszabb szüneteket is összehangolják, figyelve 

arra, hogy a kisgyermekes családok számára az ne jelentsen plusz terhet. 

Aszód Város Önkormányzata Esélyegyenlőségi Programja keretében évek óta „Sikeres Anya” 

címmel pályázatot ír ki aszódi lakhellyel rendelkező, 18 év alatti gyermeket nevelő és az élet 

egyéb területein is kiemelkedően helytálló nők tevékenységének elismerésére. A pályázat kere-

tében két pályázó, egyenként bruttó 75.000 Ft összegű vissza nem térítendő támogatásban része-

sül. A pályázatokat a Városfejlesztési, Művelődési, Oktatási és Sport Bizottság bírálja el. A pá-

lyázat kiírásáról minden év november 1-ig a polgármester gondoskodik. 
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5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos) 

Év 

Betöltött védőnői ál-
láshelyek száma 

(TS 109) 

0-3 év közötti gyer-
mekek száma 

Átlagos gyermek-
szám védőnőnként 

db fő fő 

2015 4 0 0 

2016 4 0 0 

2017 4 0 0 

2018 4 0 0 

2019 4 0 0 

2020 4 0 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok  

 

5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma 
(4.3.3. a.) számú táblázatból 

Év 

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek száma 

Önkormányzati bölcsődébe beírt gyere-
kek száma 

db Fő 

2015 52 0 

2016 52 0 

2017 52 44 

2018 52 49 

2019 52 43 

2020 52 42 

2021 52 49 

2022 52 49 

Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés 
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5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A család-és nővédelmi gondozást az Eütv. 41. §-a rögzíti, ennek értelmében biztosítani szükséges 

a gyermekvállalás körülményeinek elősegítését a tanácsadás és gondozás eszközeivel, a család-

tervezéssel kapcsolatos ismeretek átadását és a nők egészségvédelmét szolgáló intézkedéseket. 

A várandós kismamák száma 2020-ban 100 fő, 2021-ben 94 fő, 2022-ben 91 fő csökkenő ten-

dencia figyelhető meg. 

Várandós kismamák 

Év 

Gondozott 

várandós kis-

mamák 

száma 

Ebből foko-

zott gondo-

zást igényel 

Családlátogatások 

száma 

Tanácsadáson 

megjelentek 

száma 

Anyatejjel 

táplált cse-

csemők 

száma 

Tartósan 

beteg gyer-

mekek 

száma 

2015 59 7 1486 1675 58 4 

2016 56 8 1482 1766 54 4 

2017 75 17 1698 1634 57 4 

2018 81 8 1927 1874 66 4 

2019 83 6 1900 1815 54 4 

2020 100 12 529 1301 65 5 

2021 94 12 207 1327 57 8 

Működő 

munkahelyi 

bölcsődei 

férőhelyek száma 

(TS 126)

Munkahelyi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 122)

Működő 

családi 

bölcsödei  

férőhelyek 

száma 

(TS 125)

Családi 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 121)

Működő mini 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 127)

Mini 

bölcsődébe 

beírt gyerekek 

száma (TS 123)

Működő 

(összes) 

bölcsődei 

férőhelyek 

száma (TS 124)

Bölcsődébe 

(összes) beírt 

gyermekek 

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

2015 0 0 0 0 0 0 2 015 4

2016 0 0 0 0 0 0 2 016 4

2017 0 0 0 0 0 0 2 017 4

2018 0 0 0 0 0 0 2 018 4

2019 0 0 0 0 0 0 2 019 4

2020 0 0 0 0 0 0 2 020 4

2021 0 0 0 0 0 0 52 49

2022 0 0 0 0 0 0 52 49

Forrás: TeIR, KSH Tstar

Év

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból
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2022 91 14 811 1507 61 11 

Forrás: Helyi adatgyűjtés - Területi védőnői statisztika 

A nők esélyegyenlősége területén végzett védőnői munka: 

• A Mályvavirág Alapítvány keretében HPV fertőzésről és a méhnyakrákról készült tájé-

koztatók kihelyezése a tanácsadóban, szükség esetén felvilágosítás. 

• Méhnyakrák, mellrák megelőzése témában gimnazista lányoknak előadás szervezése, 

megtartása. 

• Magyar Rákellenes Liga emlővizsgálat gyakorlati lépéseit bemutató szórólapok kihelye-

zése 

• Várandós tanácsadáson genetikai szűrés fontosságáról, lehetőségeiről tájékoztatás, írásos 

formában is. 

• Szülés utáni 6. héten az esedékes kontrollvizsgálat és citológiai szűrésről az anyák tájé-

koztatása. 

• Aszódi Csemete Csacsogó Klub heti 1 alkalommal az Aszód Integrált Kulturális Intéz-

ményben kerül megrendezésre. 

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak 

A nőkkel szembeni diszkrimináció legsúlyosabb fajtája a nők elleni erőszak. Az erőszakos ma-

gatartások formái: a zaklatás, a szexuális bűncselekmények, és a családon belüli erőszak. 

A gyermekek és nők védelmének fontosságáról, valamint az Isztambuli Egyezményhez való 

csatlakozás elutasításáról szóló 2/2020. (V.5.) OGY politikai nyilatkozata kimondja:  

„Magyarország ma kiemelt figyelmet szentel a családok, a gyermekek és a nők védelmének. Jo-

gaikat az Alaptörvény deklarálja, ennek szellemében zajlik az Országgyűlés törvényalkotó mun-

kája, és az állam külön intézkedési kötelezettsége is kivételes helyzetük támasztéka. Magyaror-

szágon a törvények és a jogalkalmazás biztosítják a nők védelmét. A nőkkel szembeni erőszak 

és a kapcsolati erőszak bűncselekménynek minősül.” 

A családon belüli erőszaknak több fajtája van: szóbeli, lelki, testi, szexuális és gazdasági 

(anyagi). Az áldozat és az elkövető között közeli, családi, intim viszony van. Ez a kapcsolat lehet 

házastársi, élettársi, gyermek-szülő vagy testvérek közötti is. Az erőszak általában olyan szemé-

lyeket érint, akik ki vannak szolgáltatva az elkövető családtagnak. 
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Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erő-

szakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatá-

sok, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre 

több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért 

országos szinten. 

A bűncselekmények közt a nőket érő-, és a családon belüli erőszak a személy elleni bűncselek-

mények közt és a házasság, család, nemi erkölcs elleni bűncselekmények halmazában előforduló 

esetek reprezentálják.  

A rejtett bűnözés formailag egyszerűen leírható: azoknak a kriminális magatartásoknak az ösz-

szessége, amelyek nem jutnak a bűnüldöző szervek tudomására, így a hivatalos statisztikában 

sem jelennek meg. Gyakran a valóságban sem könnyű kimondani: ilyen és ilyen bűncselekmény 

történt. Törekedni kell, hogy a nőket érő erőszak ne maradjon látens bűncselekmény, erősíteni 

kell azt az intézményrendszert, amely segít ebben a célcsoportban.  

Családon belüli erőszak, bántalmazás 

„Távoltartási intézkedések száma” - a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távol-

tartásról szóló 2009. évi LXXII. törvényben meghatározottak alapján a Rendőrség ideiglenes 

megelőző távoltartásról rendelkezik, mely határozatot - Aszód város területén bekövetkezett bán-

talmazás miatt – a Pest Vármegyei Rendőr-főkapitányság Gödöllői Rendőrkapitányság az aláb-

biak szerint hozott: 

Családon belüli erőszak miatt foganatosított távoltartási intézkedések 

Év Fizikai Lelki Szexuális 
Távoltartási intéz-

kedések száma 

2018 0 0 0 0 

2019 0 1 0 1 

2020 3 1 0 4 

2021 3 0 0 3 

2022 0 0 0 0 

Forrás: a RobotZsaru Integrált Ügyviteli, Ügyfeldolgozó- és Elektronikus Iratkezelő rendszer 
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5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

Aszódon nincs anyaotthon, családok átmeneti otthona és egyéb krízishelyzetben segítséget 

nyújtó intézmény. Aszód együttműködési megállapodás keretében biztosítja a krízishelyzetbe 

került családok elhelyezését. 

Aszód Város Önkormányzata a Családok Átmeneti Otthona szolgáltatásának a megszervezésére, 

valamint működtetésére ellátási szerződést kötött 2010. december 17-én a SUPPORT Humán 

Segítő és Szolgáltató Alapítvánnyal, melyet a képviselő-testület 332/2010 (XII.16.) számú hatá-

rozatával jóváhagyott. A szolgáltatás a Gyvt. 94. §-a alapján az önkormányzatok számára köte-

lező feladat. 

Először 2018-ban került sor egy család elhelyezésére, majd 2023 januárjában, de ezesetben a 

család pár héten belül elhagyta az intézményt.  

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben 

A Képviselő-testület tagjai között kizárólag férfiak vesznek részt jelenleg. Az önkormányzat 

egyes bizottságaiban, nem képviselői tagként 4 fő nő vesz részt. Az Aszódi Polgármesteri Hiva-

talban a jegyzővel együtt 33 női dolgozó, 14 férfi dolgozó van. Vezetői beosztásban 2 nő és 3 

férfi dolgozik. 

Nők és férfiak száma az önkormányzat vezetésében 

Év 

Képviselő-testület tagjai 
Polgármesteri Hivatal veze-

tői 

Önkormányzati intézmény-

vezetők 

Férfi Nő Férfi Nő Férfi Nő 

2022 9 0 3 2 0 5 

Forrás: Helyi adatgyűjtés - Polgármesteri Hivatal 

A nemzetközi szakirodalom a nők parlamenti részvételét az esélyegyenlőség mércéjeként hasz-

nálja. A rendszerváltást követően Magyarországon és a térség országaiban is erőteljesen csök-

kent a női képviselők száma a parlamentekben.  

Országos és helyi viszonylatban a közigazgatásban és a közalkalmazotti szférában jóval maga-

sabb a nők aránya, ezeken a területeken a nők vezetői szerephez is könnyebben jutnak.  
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5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A roma nők, a kisgyermeket nevelők, különösen az egyedülállóanyák többszörösen hátrányos 

helyzetben lehetnek a munkaerőpiacon. A családi szerepek tradicionális értelmezése a nők túl-

terheltségét eredményezheti, hiszen a mai világban a legtöbb nő teljes állásban dolgozik és látja 

el a családban betöltött hagyományos szerepkört. Egyre inkább tapasztalható, hogy a férfiak is 

egyre nagyobb részt vállalnak a család körüli teendőkből.  

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex 

programokkal lehet enyhíteni. A munkaerőpiacra történő visszakerülés egy gyermekét ellátó nő-

nek országosan problémát jelenthet. Mindezt komplex képzési programok, rugalmas munkaidő, 

és otthon végezhető munkák elterjesztésével, támogatásával lehetne enyhíteni. 

  



115 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A nők helyzete, esélyegyenlősége 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Sok esetben hiányoznak a családi min-

ták, mely családi működési zavarokhoz 

vezethet. 

Családi életre nevelés technikáinak, háztartás-vezetés, gazdálko-

dás, életvezetési ismereteknek átadása, ezt támogató programok 

szervezése. 

A családon belüli erőszak sok esetben 

rejtve marad. 

Ismeretbővítő előadások szervezésével segítségnyújtás a bántal-

mazottak és szakemberek számára is, tapasztalatmegosztó beszél-

getések megszervezése, helyi krízisvonal kialakítása 

A tartós munkanélküliség aránya a nők 

esetében magasabb. 

Álláskeresési tanácsadás folyamatos biztosítása, képzési/átképzési 

programok népszerűsítése. 

A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő család esetében a sze-

génység kockázata magas. 

Települési támogatásoknál pozitív diszkrimináció alkalmazása a 

több gyermeket nevelő családok hátrányainak kompenzálására. 

A CSED-ről, GYES-ről való visszatérés 

a munkaerő piacra nehezített. 

Bölcsődei, óvodai férőhely folyamatos biztosítása munkába visz-

szatérő szülők számára. 

A kisgyermeket nevelő családok esetén 

rugalmas munkaidőre lenne szükség. 

Gyermekes munkavállalók igényeihez igazodó rugalmas munka-

helyek felkutatása és közvetítése a célcsoportnak. 

A gyesen lévők társadalmi kapcsolatai 

szükségesek az egészséges egyéni és 

családi működéshez. 

A célcsoport számára szabadidős programok szervezése, igény 

szerinti bővítése. 

A városban működő női szervezetek 

megjelenésére való igény kielégítése. 

A városban működő női szervezetek támogatása, megjelenésük 

segítése. 

A szülők (főként a célcsoport) az intéz-

ményeket, közösségi élet színtereit nem 

tudják könnyedén megközelíteni baba-

kocsival. 

Utak, járdák karbantartása, felújítása az akadálymentes közleke-

dés érdekében 

A nők alacsony számban vesznek részt a 

városi közéletben. 

A városi közéletben való részvételre a nők ösztönzése elismert 

példák bemutatásával. 

A családon belül a feladatmegosztás sok 

esetben hiányzik. 

Munka-magánélet összehangolását támogató gondolkodásmód 

erősítése érdekében valósuljon meg a nemek közötti családi fel-

adatmegosztást egyensúlyba hozó szemléletformálás. 

Nincsenek megfelelő számban kijelölt 

családi parkolók. 

A parkolók kialakításánál figyelembe kell venni megfelelő számú 

családi parkolót. 

A város területén a közvilágítás nem 

mindenhol megoldott. A nők biztonsága 
A közvilágítás fejlesztése. 
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érdekében fontos a megfelelő közvilágí-

tás. 

Közösségi programok szervezése esetén 

több női mosdó, és pelenkázó helység 

biztosítása szükséges. 

A közösségi programok alkalmával  női és gyermekes mosdók 

megfelelő számban álljanak rendelkezésre szoptatásra, kisgyer-

mek etetésére, pelenkázásra kialakított helyek biztosítása. 

A városban élő nők közéleti, tudomá-

nyos, művészeti teljesítményének, ered-

ményeinek elismerése erősítésre szorul. 

A városban élő nők közéleti, tudományos, művészeti teljesítmé-

nyének, eredményeinek elismerése ügyében cikksorozat indítása, 

az érintett célcsoport példaként való bemutatása, a Sikeres Anya 

pályázat folytatása. 

A leginkább nőket érintő betegségek 

száma feltételezhetően nem csak orszá-

gosan, hanem helyben is növekszik. 

Preventív programok szervezése, szűrővizsgálatok ingyenes biz-

tosítása. 

A regisztrált munkanélküliek száma nők 

körében magasabb, a nők családi szere-

pük miatt többnyire helyben kívánnak 

elhelyezkedni. 

Helyben lévő munkahelyek feltérképezése, munkaadók megkere-

sése, állásajánlataik ajánlása álláskereső nők részére. 

Sok az egyszülős háztartás. 

Családok működési zavarainak megoldását segítő előadások szer-

vezése. 

Párkapcsolati terápia, konfliktuskezelés elérhető a településen. 
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demo-

gráfiai trendek stb.) 

6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos) 

Év 

65 év feletti állandó 
lakosok száma (fő) 
(TS 026 és TS 028 

összesen) 

0-14 éves korú állandó 
lakosok száma (fő) 

(TS 010 és TS 012 ösz-
szesen) 

Öregedési in-
dex 
%  

(TS 030) 

2015 965 952 101,37% 

2016 980 921 106,41% 

2017 1 012 932 108,58% 

2018 1 059 947 111,83% 

2019 1 093 970 112,68% 

2020 1 115 950 117,37% 

2021 1 115 949 117,49% 

2022 1 116 959 116,37% 

Forrás: TeIR, KSH-Tstar 

 

Az időskori demográfiai folyamat jellemzői:  

• az idősek aránya országosan növekszik, Aszódon ezzel azonos folyamat figyelhető meg 

• az átlagéletkor várhatóan nő 

• a nők várható élettartama lényegesen hosszabb. 

100%

102%

104%

106%

108%

110%

112%

114%

116%

118%

120%

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Öregedési index



118 

 

Az öregedési indexet vizsgálva megállapítható, hogy nem kedvező az index száz százalék feletti 

értéke, mely azt jelenti, hogy öregedő szerkezetű településről beszélünk. Az index jelentős rom-

lása felhívja a figyelmet arra, hogy hosszú távon az időseket érintő hátrányok lehetséges kikü-

szöbölésére törekedni kell, még nagyobb hangsúlyt kell fektetni az idősek problémáinak megol-

dására. 

6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban része-
sülők száma 

Év 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb já-
randóságban részesülő 
férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, 
járadékban és egyéb já-
randóságban részesülő 

nők száma (TS 064) 

Összes nyugdíjas 

2015 581 948 1529 

2016 554 928 1482 

2017 566 946 1512 

2018 575 956 1531 

2019 568 945 1513 

2020 561 928 1489 

2021 521 913 1434 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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Az idős lakosság többnyire nyugdíjból él. A nagyon alacsony nyugdíjból élők, főleg, ha egye-

dülállóvá váltak, megélhetése alig biztosított, rendszeres önkormányzati támogatásra szorulnak. 

 

Év

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő férfiak 

száma

Életkoron 

alapuló 

ellátásban 

részesülő nők 

száma

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő férfiak 

száma

(TS 069)

Öregségi 

nyugdíjban 

részesülő nők 

száma

(TS 070)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban 

részesülő férfiak 

száma

(TS 071)

Özvegyi és szülői 

nyugdíjban 

részesülő nők 

száma

(TS 072)

Időskorúak 

járadékában 

részesítettek 

havi átlagos 

száma (fő)
2015 40 14 398 762 1 23 n.a.

2016 34 8 401 766 1 23 n.a.

2017 34 8 399 788 1 17 2

2018 35 7 416 790 1 18 2

2019 33 4 411 790 1 18 2

2020 30 4 411 787 2 19 2

2021 31 4 402 778 2 16 2

Forrás: TeIR, KSH Tstar

6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások
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6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

a) Idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága 

A nyugdíj mellett munkát végző idős népesség aránya Magyarországon (3%), Budapesten e mu-

tató az országos értékeknek több mint duplája (7%), de elmarad az EU 15-ök átlagától (8%). Az 

idősek foglalkoztatása a fővárosban a pénzügyi és kereskedelmi területen jelentős. 

A munkaadók a munkavállalókat az életkor előrehaladásával egyre kevésbé alkalmazzák szíve-

sen. A nyugdíjasok, ha tehetik a jövedelmi helyzetükre tekintettel szívesen létesítenek munkavi-

szonyt, erre annak van leginkább lehetősége, aki speciális szaktudással, gyakorlattal rendelkezik, 

amit a munkaadó nem tud más személy foglalkoztatásával megoldani. 

6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén  

(a 3.2.2. táblázatból) 

Nyilvántartott álláskere-

sők száma összesen 

Év 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Fő össze-

sen 
88 84 71 68 84 114 64 74 

41-45 év 

(TS 042) 

Fő 18 8 6 6 8 14 5 11 

% 20,45 9,52 8,45 8,82 9,52 12,28 7,81 14,86 

46-50 év 

(TS 043) 

Fő 11 8 6 11 5 9 11 15 

% 12,50 9,52 8,45 16,18 5,95 7,89 17,19 20,27 

51-55 év 

(TS 044) 

Fő 5 9 6 4 10 8 10 4 

% 5,68 10,71 8,45 5,88 11,90 7,02 15,63 5,41 

56-60 év 

(TS 045) 

Fő 14 12 9 6 8 10 2 7 

% 15,91 14,29 12,68 8,82 9,52 8,77 3,13 9,46 

61 éves, vagy afeletti 

(TS 046) 

Fő 8 11 12 11 9 15 9 7 

% 9,09 13,10 16,90 16,18 10,71 13,16 14,06 9,46 

Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal 
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b) Tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetősé-

gei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen 

Településünkön két nyugdíjas célcsoportot összefogó szervezet is létezik, ahol rendszeres össze-

jövetelre, közösségi részvételre van lehetőség. 

Az Aszódi Városi Nyugdíjas Klub Egyesület taglétszáma a 2021. évi tagdíjbefizetések alapján: 

60 fő, a 2022. évi tagdíjbefizetések alapján: 129 fő. 

Galgamenti Honvédők Nyugállományú Egyesülete 78 fő aktív részvételével működik. 

Az Aszódi Integrált Kulturális Intézmény az idősek számára rendszeresen szervez speciális, ki-

zárólag a célcsoportot elérő programokat, mint pl. Idősek napja, Szenior Akadémia sorozat, Iro-

dalomtörténeti előadássorozat. Mindezen kívül az ingyenes városi programok minden korosztály 

számára elérhetőek. 

c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Az idősek munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlőségét főként a romló egészségi állapot és a 

képzettségbeli hiányosságokra vezethetjük vissza. Ugyanakkor a munkaadók keveset tesznek az 

idősödő munkavállalók képzettségi szintjének és egészségügyi állapotának javítása érdekében. 

A nyugdíjas foglalkoztatást szabályozó jogszabályok változásai sokat javítottak ezen. 

Aszódon nem rendelkezünk kiterjedt települési szintű információkkal az idősebb korosztály fog-

lalkoztatására nézve. 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

a) Az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

Az idős emberek számára az egészségi problémák fokozódása miatt kiemelten fontos, hogy biz-

tosított legyen az egészségügyi-, ápoló-gondozó ellátásokhoz való hozzáférés. Az idősek szol-

gáltatásokhoz való hozzáférését, különösen a gyógyászati segédeszközökkel közlekedőkét nagy-

mértékben befolyásolja az épített környezet akadálymentessége. 

A magukat nehezen ellátó-, illetve az olyan idősek, akik nem tudnak már magukra támaszkodni, 

családtagjaikra szorulnak. Ellátásuk nagy terhet ró minden családra, hiszen a napi munkavégzés 

miatt időben nagyon nehezen tudják ezt a családtagok megoldani. 

A Kistérségi Gondozási Központ biztosítja a házi segítségnyújtást, a nappali ellátás keretében 

működteti az idősek klubját. 
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6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Meg-
egyezik a 6.1.1-es táblázattal) 

Év 
Nyugdíjban, ellátásban, járadék-
ban és egyéb járandóságban ré-
szesülő férfiak száma (TS 063) 

Nyugdíjban, ellátásban, jára-
dékban és egyéb járandóság-
ban részesülő nők száma (TS 

064) 

Összes nyugdíjas 

2015 581 948 1529 

2016 554 928 1482 

2017 566 946 1512 

2018 575 956 1531 

2019 568 945 1513 

2020 561 928 1489 

2021 521 913 1434 

Forrás: TeIR, KSH Tstar   
 

6.3.1 táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma 

Év 

65 év feletti lakos-

ság száma 

(férfiak TS 026,  

nők TS 028) 

Nappali ellátásban 

részesülő  

időskorúak száma 

(TS 129) 

Házi segítségnyúj-

tásban  

részesülők száma 

(TS 130) 

Szociális étkezte-

tésben  

részesülők száma  

(TS 131) 

fő fő fő fő 

2015 965 49 10 84 

2016 980 51 17 171 

2017 1012 49 17 166 

2018 1059 46 18 153 

2019 1093 43 17 103 

2020 1115 46 19 218 

2021 1115 50 11 181 

2022 1116 48 13 173 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 
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b) Kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés 

A helyi közszolgáltatások körében érvényesül az idősbarát szemlélet a településfejlesztéstől  az 

üzemeltetési feladatok ellátásáig, a közösségi tér biztosításától az egészséges életmód közösségi 

feltételeinek elősegítéséig. 

Önkormányzatunk kötelező feladatait teljes mértékben teljesíti az idősek tekintetében is. Az ön-

ként vállalt szolgáltatásokat az idősek életminőségének javítása és az önkormányzat teherbíró 

képessége alapján szervezi. Kiemelt területek a szociális ellátórendszer, a pénzbeli, természet-

beni ellátások, és az egészségügyi ellátás.  

Az aktív, minőségi időskor szempontjából rendkívül fontos, hogy az érintettek számára biztosí-

tottak legyenek azok a társas-közösségi terek, minőségi szabadidős szolgáltatások, amelyek le-

hetőséget biztosítanak a közösségi életre, a szabadidő tartalmas, élményekben gazdag eltöltésére. 

Az életminőséget döntően befolyásolja az, hogy az idősödő és idős emberek részt tudjanak venni 

olyan közösségekben, olyan számukra és velük együtt szervezett programokban, amelyek alkal-

masak a szellemi, fizikai és pszichikai aktivitás megőrzésére, valamint a korosztályra jellemző 

elmagányosodás lehetőségek szerinti enyhítésére, ellensúlyozására.  

A Kistérségi Gondozási Központ szervezi a szociális alapszolgáltatásokat, amelyek a rászorulók 

részére saját otthonukban és lakókörnyezetükben nyújtanak segítséget, biztosítják az igénybe ve-

vők önálló életvitelének fenntartását, közreműködnek az egészségi, mentális állapotukból vagy 

más okból származó problémáik megoldásában (szociális étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelző-
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rendszeres házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, demens ellátás). Az alap és szakellátás-

ról -az idősek igényeit figyelembe vevő közösségi életről, a színvonalas társas-közösségi terek 

és szabadidős szolgáltatások biztosításáról. 

A pénzbeli és természetbeni ellátások egy része minden lakos részére elérhető támogatási formá-

kat foglal magában, részben célzott támogatásokat biztosít az időskorúak részére. A pénzbeli és 

természetbeni ellátások hatékonyságát évente felülvizsgáljuk és a szükségletekhez igazítjuk. 

Ezek az elemek alkotják a helyi szociális védőhálót, amely a valamilyen szempontból rászorul-

tak, hátrányos helyzetűek esetében hivatott megakadályozni a helyzetük további rosszabbodását 

és a kirekesztődésüket. A kulturális -és közművelődési programokhoz az idősek hozzáférése biz-

tosított. A lakosság számára szervezett ingyenes programokon kívül számos a célcsoportot érintő 

program valósul meg pl. Szenior Akadémia előadásai, Városi Nyugdíjas-klub és Galgamenti 

Honvédők Nyugállományú Egyesülete szervezésében. 

Az egészségügyi alap- és szakellátás koordináltan, egymást kiegészítve működik, megfelelő 

szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkező orvosok alkalmazásával. Az önkormányzat a 

járóbeteg-szakellátás működtetését vállalja. Az egészségügyi alapellátásban korszerű körülmé-

nyek között 2 felnőtt háziorvos dolgozik, a szakellátás a Hatvani Albert Schweitzer Kórház – 

Rendelőintézet Aszódi Szakrendelőjében biztosított. 

Kiemelt figyelmet fordítunk a prevencióra, a szűrések biztosítására, az időskori aktivitást előse-

gítő programok szervezésére.  

A közművelődési, sport telephelyek, az igényesen kialakított közterületek, funkcionális közterek 

is hozzájárulnak az egészséges életmód kialakításához, gyakorlásához.  

Programjaink között egyre hangsúlyosabban jelennek meg a sportolási lehetőséget biztosító ren-

dezvények. Még nincs hagyománya a szenior sportnak, idősek olimpiájának, aminek megvalósí-

tása, támogatása közötte lehet a jövőbeli elképzeléseknek. 

Idősügyi Tanács nem működik városunkban, Idősügyi koncepcióval nem rendelkezik még vá-

rosunk. 

c) Idősek informatikai jártassága 

Nincs statisztikai adatunk az idősek informatikai jártasságáról. 

Fontos feladat a digitális esélyegyenlőség feltételeinek kialakítása, az informatikai kultúra fej-

lesztése, a hozzáférés javítása. Ezzel összefüggésben az e-közigazgatás lehetőségének népszerű-

sítése, az élethosszig tartó tanulás népszerűsítése. 
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d) A generációk közötti programok 

Aszód intézményei közös- vagy célzott programok keretében igyekeznek a generációk közti tá-

volságot csökkenteni, különösen az Aszódi Napsugár Óvoda és a Városi Nyugdíjas Klub tagjai 

közötti találkozás gyakori. 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a telepü-

lésen 

Fontos hangsúlyt fektetni a testi- lelki egészség tudatosság fejlesztésére különféle programokkal, 

előadások szervezésével. 

Az idősek áldozattá válás tekintetében fokozott veszélynek vannak kitéve. Fontos, hogy folya-

matosan felhívjuk figyelmüket figyelemkeltő előadások, ismeretterjesztő anyagok eljuttatásával. 

A településen megjelenő helyi újság hírt ad a településen történő releváns eseményekről, felhí-

vásokat tartalmaz sok esetben, ami az idősek védelmét szolgálja. 

A nyugdíjas klubok rendszeresen szerveznek időseket érdeklő témákban előadásokat, buszos ki-

rándulásokkal színesítik a közösségi élményt. A városi programokon, pl. karácsonyi vásáron az 

idősek is aktívan részt vesznek. Énekkaruk a helyi közösségi programjainkat is színesíti. 

Világszerte nő a szellemi leépüléssel, demenciával küzdők aránya. Jelenleg nincs a problémára 

rendszerszintű válasz, kialakult intézményrendszer. A demenciával érintettek és családtagjaik 

támogatására egyre nagyobb szükség van. Előadások szervezése, azt követő párbeszéd, probléma 

megosztása, érzelmi feldolgozás támogatása segítséget nyújthat az érintettek számára. A Kistér-

ségi Gondozási Központ demens ellátása 2023-ban beindult, amely nagy segítséget nyújt az érin-

tetteknek és családtagjaiknak.   



127 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Magas az egyedül élők aránya. 
Korosztályt érdeklő széleskörű kulturális programok szerve-

zésének népszerűsítése, a célcsoport megszólítása. 

Az idősebbek nehezebben jutnak munkához, 

annak ellenére, hogy nagy munkatapasztalat-

tal rendelkeznek. 

Álláskeresési tanácsadással segíteni az idősebb munkaválla-

lók munkába állását. 

A morbiditási statisztikák rangsorában – a 

daganatok, keringési zavarok, szív- és ér-

rendszeri megbetegedések, ízületi problémák 

– mellett pszichés problémák leggyakrabban 

előforduló betegségek. 

Rendszeres szűrőprogramok szerzése és népszerűsítése  az 

érintettek körében, életmód tanácsadás évente min. 3 alka-

lommal. 

Okos eszközök, internet használat gondot 

okoz az idős emberek többségének. 

Infokommunikációs eszközök használatának tanítása célzott, 

ingyenesen elérhető programokkal. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehezített, 

erősítésre szorul. 

Igényfelmérés. 

Fiatalok toborzása-igények mentén. 

Egymást segítő kapcsolatok alakítása. 

Az idős emberek nagy része nem mozdul ki 

otthonából. 

Idősek elérésének megtervezése (akcióterv kidolgozása)m a 

meglévő szolgáltatás népszerűsítése a célcsoport tekintetében. 

Nehézséget okoz városon belüli/kívüli ren-

dezvényekre eljutniuk az idős embereknek. 

A korosztálynak szóló programokra az idősek  eljutásának se-

gítése civil szervezetek bevonásával. 

Az idősek gyakran válnak áldozattá. 

Áldozattá válás megelőzését, az otthon védelmét szolgáló in-

tézkedések. 

Előadások szervezése. 

Biztonsági rendszerek kiépítésének elősegítése. 

Felügyelet megszervezése. 

Öregedési index romlása 

Az önkormányzati beruházások során elvárásként fogalmaz-

zuk meg a komplex idősbarát szemlélet érvényesítését. Az 

időskorúak ellátásának hosszútávú tervezése szükséges. 

Idősek passzivitása hozzájárul elszigetelődé-

sükhöz és az egészségügyi problémák kiala-

kulásához, fokozódásához. 

Biztosítjuk a kedvezményes torna feltételeit, sportprogramok-

hoz való hozzáférést. Egészségügyi, sport szolgáltatások bő-

vítése. 

Az idősek számára szükséges megkönnyíteni 

az információhoz való hozzájutást. 

Önkormányzati támogatások, szolgáltatások terén a kiemelt 

célcsoportokra vonatkozó, egyszerű, figyelemfelkeltő tájé-

koztatások elkészítése. A helyi esélyegyenlőségi programban 

elfogadott célcsoportok esetében a rájuk vonatkozó informá-

ciók közérthető, egyszerű megjelenítése. 
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A nagyszülővé válás egy új életszakasz min-

den ember életében, ami nem mindig mentes 

a nehézségektől. 

„Szupernagyi-Szuperpapi” címmel előadás-sorozatot/képzést 

szervezünk leendő, vagy kezdő nagyszülők számára. 

Az idősödő lakosság egészségi problémáinak 

súlyosbodása, nagy terhet ró a családokra. 

Idősgondozás családon belül címmel - tanfolyamokat szerve-

zünk családok, családtagok részére. 

Növekszik a demens betegek száma. 

Demencia-prevenció címmel beszélgető programokat szerve-

zünk. 

Figyelemfelhívás az elmagányosodó, inaktív életmód követ-

kezményeire. A program fő célja, hogy ösztönözze és támo-

gassa a városban élő, 60 év feletti polgárok közösségi aktivi-

tását, elősegítse egészségük és öngondoskodási képességük 

megőrzését, időskori életük kiteljesedését és boldogabbá vá-

lását. 

Generációk közötti szakadék növekszik. 

A fiatalok mindennapi életét bemutató, az idősek mindennapi 

életét megismerni akaró fiatal gimnazisták meghívása nyugdí-

jas klubokba. Cél, hogy a fiatalabb generációk ismerjék meg 

az idős emberek értékeit, az idős kor és az idősödés természe-

tességét és szép oldalát is. 

Az idős emberek a mindennapi életükben se-

gítségre szorulnak. 
Önkéntes segítségnyújtás szervezése rászorulók részére. 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

Fogyatékos személy: aki érzékszervi- így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi 

képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában 

számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív 

részvétel során. 

A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív 

Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007.évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos minden olyan 

személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely szá-

mos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő 

társadalmi szerepvállalását. 

A fogyatékos személyekről szóló adathiány pótlása helyi adatfelméréssel megtörtént 2020-ban. 

Fogyatékos személyek (2020) 

Fogyaték jellege Felnőtt Gyermek Összesen 

Mozgáskorlátozott 38 1 39 

Értelmi fogyatékos 8 13 21 

Érzékszervi fogyatékos 1 5 6 

Pszichiátriai beteg 15 0 15 

Összesen: 62 19 81 

Forrás: Helyi adatgyűjtés 

2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvé-

nyek módosításáról 2. § (1) bekezdése alapján Megváltozott munkaképességű személyek ellátá-

saira jogosult az a kérelem benyújtásakor 15. életévét betöltött személy, akinek az egészségi ál-

lapota a rehabilitációs hatóság komplex minősítése alapján 60 százalékos vagy kisebb mértékű 

(a továbbiakban: megváltozott munkaképességű személy), és aki 

a) a kérelem benyújtását megelőző 

aa) 5 éven belül legalább 1095 napon át,  
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ab) 10 éven belül legalább 2555 napon át vagy 

ac) 15 éven belül legalább 3650 napon át 

biztosított volt; 

b) keresőtevékenységet nem végez és 

c) rendszeres pénzellátásban nem részesül. 

Vélhetően a jogszabályi környezet változása, szigorodása miatt a megváltozott munkaképességű 

személyek ellátásában részesülők száma folyamatos csökkenést mutat. 

7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként 

Év 

Megváltozott munkaképességű sze-

mélyek ellátásaiban részesülők 

száma – Férfiak 

(TS 061) 

Megváltozott munkaképességű szemé-

lyek ellátásaiban részesülők száma - 

Nők  

(TS 062) 

Összesen 

2015 90 104 194 

2016 73 93 166 

2017 87 95 182 

2018 84 97 181 

2019 82 92 174 

2020 78 84 162 

2021 73 79 152 

Forrás: TeIR, KSH Tstar 



131 

 

 

a) A fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzete 

A fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos sze-

mély lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. 

A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mérték-

ben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakí-

tását. 

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósít-

ható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát- lehetőség sze-

rint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban része-

síti. 

Adatok hiányában a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről nem 

tudunk pontos képet alkotni. 

b) Munkavállalást segítő lehetőségek 

A tartós egészségügyi problémákkal, illetve fogyatékkal élő emberek munkaerőpiaci lehetőségei 

behatároltak. A különböző fogyatékossági típusok és mértékek más-más lehetőségeket és igé-

nyeket generálnak, mind a munkavállaló, mind a munkaadó részéről. 

Aszódon védett foglalkoztatásra nincs lehetőség. 
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A közelben van egy védett foglalkoztatási lehetőség a csömöri Összefogás Nonprofit Közhasznú 

Kft. által működtetett foglalkoztatási műhely Máriabesnyőn, ahol egyszerű, ülő, betanított munka 

végzésére van lehetőség a megváltozott munkaképességűek, ezen belül fogyatékos személyek 

számára. 

Értelmi Sérültek Gyöngyház Egyesülete-Szederfa Lakóotthona (2181 Iklad, Szabadság út 75.) 

van Aszód vonzáskörzetében, az aszódi értelmi sérültek elhelyezése itt valósul meg. 

c) Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén 

Információnk szerint az Egyenlő Bánásmód Hatósághoz nem érkezett megkeresés olyan ügyben, 

amikor hátrányos megkülönböztetés érte volna a foglalkoztatás vagy egyéb más területen a fo-

gyatékkal élő személyeket. 

d) Önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok. 

A Kistérségi Gondozási Központ Családsegítő és Gyermekjóléti Szolgálata figyelemmel kíséri a 

fogyatékos személyeket, családokat, igény esetén biztosított a házi segítségnyújtás. 

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő  
fogyatékkal élők száma 

Év 
Nappali ellátásban részesülő fogyaté-

kos személyek száma  
(TS 128) 

2015 0 

2016 0 

2017 0 

2018 0 

2019 0 

2020 0 

2021 0 

2022 0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók  

 

Az idősek nappali ellátása a nem fogyatékkal élő kérelmezők igényeit elégíti ki. A Kistérségi 

Gondozási Központ a Fogyatékkal Élők Gyöngyház Egyesületéhez közvetíti a fogyatékkal élő 

igénylőket. 

 

https://www.facebook.com/szederfa/
https://www.facebook.com/szederfa/
https://www.facebook.com/szederfa/
https://www.facebook.com/szederfa/
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7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A képviselő-testület döntései meghozatala előtt, a tervezési folyamatok során kiemelten igyek-

szik kezelni a fogyatékos személyek sajátos szükségleteit. A fogyatékos személyeket a társa-

dalom és a helyi közösség egyenrangú tagjainak tekinti és számukra igyekszik megteremteni, 

azokat a feltételeket, amelyek lehetővé teszik a társadalmi életben való aktív részvételt. 

A súlyosan fogyatékos személy részére, pénzbeli juttatásként a járási hivatal fogyatékossági tá-

mogatást állapíthat meg. A támogatás célja, hogy a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől 

függetlenül anyagi segítséggel járuljon hozzá az egészségi állapotból eredő társadalmi hátrányok 

mérsékléséhez. 

A járási hivatalokban, így az Aszódi Járási Hivatalban is lehet mozgáskorlátozott igazolványt 

igényelni. 

A mozgáskorlátozottak gépkocsi vásárlásához történő pénzbeli támogatást ( új, használt jármű 

vétele, illetve meglévő átalakítása) a Pest Vármegyei Kormányhivatal nyújt az igénylő kérelme 

alapján. 

Többlet ellátásként vakok személyi járadéka kerülhet megállapításra, illetve adókedvezményekre 

lehetnek jogosultak. 

A megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes törvények módosításáról szóló 

2011. évi CXCI. törvény 23. (1) bekezdése alapján a munkaadó a megváltozott munkaképességű 

személyek foglalkozási rehabilitációjának elősegítése érdekében rehabilitációs hozzájárulás fi-

zetésére köteles, ha az általa foglalkoztatottak létszáma a 25 főt meghaladja, és az általa foglal-

koztatott megváltozott munkaképességű személyek száma nem éri el a létszám 5 %-át (kötelező 

foglalkoztatási szint). 

Városunkban a megváltozott munkaképességű munkavállalók foglalkoztatására - ugyanúgy, 

mint eddig is - mind az önkormányzati intézmények, mind a gazdasági társaságok, illetve a vál-

lalkozások a jövőben is kiemelt figyelmet fordítanak. Az önkormányzatnál és intézményeinél 

jelenleg nincs megváltozott munkaképességű foglalkoztatott, bár a foglalkoztatásra vonatkozó 

szándék jelen van, az Önkormányzatnál és intézményeinél nem jelentkezett fogyatékkal élő mun-

kavállaló. 

Aszód Város Önkormányzata éves szinten 1.500.000 Ft-ot fordít a speciális szükségletű gyerme-

kek fejlesztésére, melyre évente átlagosan 10 család nyújtott be kérelmet. 
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7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

Törvényi előírás, hogy megteremtődjön az esélyegyenlőség a társadalmi élet minden színterén: 

fizikai, kulturális környezetben, a lakhatás és közlekedési eszközök használata, a szociális és 

egészségügyi ellátás, az iskoláztatás, és munka, a kulturális és társadalmi élet, valamint a sport 

és a szórakozás területén is. 

Kiemelt prioritásként a minőségi szolgáltatások egyenlő hozzáférésének megteremtése fogal-

mazható meg. 

Biztosítani kell az esélyegyenlőséget az intézményes ellátások szolgáltató jellegének erősítésé-

vel, az intézmények kiépítésével, korszerűsítésével és átalakításával, illetve a lakókörnyezetei és 

az integrált formában történő ellátásszervezés erősítésével. 

Az egyenlő esélyű hozzáférés egyik eszköze az akadálymentesítés. Ma már valamennyi fogya-

tékos ember speciális szükségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadálymentesítés, azaz 

az egyenlő esélyű hozzáférés alatt érteni. 

Ez olyan eszközök és megoldások telepítését jelenti, amely lehetővé teszi, hogy egy-egy szolgál-

tatást a mozgássérült embereken túl látás- vagy hallássérült, valamint értelmi fogyatékos embe-

rek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, hangos zebra, indukciós hurok, könnyen érthető tá-

jékoztató füzetek stb.), tehát a komplex akadálymentesítés az épületek akadálymentességétől jó-

val több. 

a) Egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése 

A településünkön meglévő egészségügyi és rehabilitációs ellátások akadálymentesen megköze-

líthetők, a szolgáltatások részben akadálymentes igénybevétele biztosított. 

b) Települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége 

Az akadálymentesítés definíciói: 

• Komplexen akadálymentes, azaz teljes körűen, az egész épületre kiterjedően a fizikai és 

az info-kommunikációs akadálymentesítés megoldott. A fogyatékossággal élők bárme-

lyike egyenlő eséllyel fér hozzá minden olyan szolgáltatáshoz, amelyet az intézmény 

nyújt, és amelyet a többség használhat. 

• Részben akadálymentes megjelölést akkor alkalmazunk, ha az épület nem komplexen 

akadálymentes, azonban vannak akadálymentes részelemei. 
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• Egyáltalán nem akadálymentesített. 

A kulturális, köznevelési, egészségügyi és egyéb önkormányzati intézmények részben akadály-

mentesítettek.  

Az önkormányzat honlapja akadálymentesen hozzáférhető. 

c) Közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való 

hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépü-

letek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége 

A kulturális intézmény akadálymentesítésére kiemelt figyelmet kell fordítani az önkormányzat-

nak, jelenleg ez csak részlegesen biztosított. A múzeumi épületegyüttes felújításával a kivitelezés 

végével az épület akadálymentessé válik.  

d) Munkahelyek akadálymentesítettsége 

Gazdasági szervezetek jelentős munkáltatók, nagy létszámú foglalkoztatottat alkalmazó cégek 

vannak a településen, azonban a telephelyek, vállalati épületek akadálymentesítettségéről adatok 

nem állnak rendelkezésre. Az önkormányzat intézményeinél védett foglalkoztatás nem valósul 

meg. 

e) Közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége 

A város területén a közterületek akadálymentesítettsége részben megvalósul. 

Az önkormányzat a közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettségére kiemelten 

figyel, új beruházásoknál elsődleges szempont, a régiek felújításánál, megújításánál fokozatosan 

valósul meg.  

A városközpont rehabilitációjakor a főtér újjáépítésekor kiemelt figyelmet fordítottak a tervezők 

és a település vezetői egyaránt az akadálymentes környezet kialakítására. 

f) Fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális 

közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye stb.); 

Sajnos sem speciális közlekedési megoldásokra, sem fogyatékosok nappali intézmények működ-

tetésére nincs mód a településen, ez utóbbi viszont térségi szinten elérhető a célcsoport számára. 

Tömegközlekedés akadálymentesítése nem önkormányzati feladat, ennek megvalósulásáról in-

formációk nem állnak rendelkezésre.  

g) Előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások). 
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A települési támogatások jogosultsági feltételeinél a szabályozásban az érintett célcsoport esetén 

pozitív diszkriminációt alkalmaztunk, továbbá segédeszközök megvásárlásához, valamit speciá-

lis szükségletű, fogyatékos gyermeket nevelő családok számára is támogatást biztosít az önkor-

mányzat. 

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen 

A legtöbb városi program megrendezésénél kiemelt szempont az, hogy akadálymentesen meg-

közelíthető legyen a fogyatékos célcsoport tagjai számára is, így a közösségi programokon való 

részvételük biztosított. 

A védőnők a fogyatékkal élők esélyegyenlősége biztosítása érdekében segítik a szülőket az ügy-

intézésben, az ellátásokhoz való hozzájutáshoz. 

A Kistérségi Gondozási Központ a Gyöngyház Egyesülethez közvetíti az érintetteket. 

7.5 A fogyatékossággal élőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és a 

felszámolásukra irányuló kezdeményezések 

A járdák felújítása fontos feladat, melyek már ezen szempontok figyelembe vételével történnek 

meg. 
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7.6 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

Beazonosított problémák Fejlesztési lehetőségek 

Komplex akadálymentesítés nem meg-

oldott a közintézmények nagy részében. 
A komplex akadálymentesítés  megvalósítása. 

Probléma a társadalom érzéketlensége 

és az információ hiánya a fogyatékosok 

problémáival kapcsolatosan. 

A társadalom érzékenyítése előadások, programok szervezésével, a 

közintézményekben dolgozók folyamatos érzékenyítése, . a fogya-

tékkal élőket támogató  szervezetek/egyesületek megjelenésének 

biztosítása a városi rendezvényeken, óvodákban, iskolákban egész-

ségnap keretében fogyatékkal kapcsolatos érzékenyítő program 

megszervezése. 

Fogyatékkal élők egyes szolgáltatások-

hoz való hozzáférése nehezített. 

A fogyatékkal élő személyek és családjaik információhoz való 

hozzájutásának segítése a velük kapcsolatban lévő szakemberek ál-

tal. 

Fogyatékkal élő gyermeket nevelő szü-

lőknek vagy fogyatékkal élő személyt 

ápoló családtagnak helyi eszközökkel 

segítése erősítésre szorul. 

Helyi rendeletben biztosított hátrányt kompenzáló támogatások 

fenntartása, igény esetén új támogatási forma bevezetése. 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és 

sportprogramokhoz való hozzáférés le-

hetőségei, az akadálymentesített kör-

nyezet aránya nem 100%-os. 

Akadályok megszüntetése, információs és kommunikációs problé-

mák megszüntetése, lakókörnyezet akadálymentesítését szolgáló 

programok. 

A pszichiátriai problémákkal küszködő 

és szenvedélybetegségben szenvedők 

száma egyre nő. 

Az ellátásukban résztvevők bevonásával elemzések készítése, 

problémáik feltárása, életminőségüket javító intézkedések beveze-

tése. 
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Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások 

Problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

Fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

Az épületállomány energiahatékonyság 

korszerűsítéseinek elmaradása. 
Épületek energiahatékonysági fejlesztésére ösztönzés. 

A város turisztikai potenciáljaiban rejlő lehetőségek 

forráshiány miatt kiaknázatlanok maradnak. 
Turisztikai lehetőségek fejlesztése. 

Szűk közlekedési keresztmetszetek, lokális 

túlterheltség egyes útszakaszokon és 

csomópontoknál. 

Közlekedési problémák megoldása, a SUMP-ban 

rögzített megoldások ütemezett megvalósítása. 

Az intézmények digitalizációjának elmaradása. 
Az intézmények digitális felzárkóztatása pályázati 

lehetőségek bevonásával. 

Kulturális terek     bővítési lehetőségei korlátozottak. Kulturális terek kibővítése. 

A város szempontjából fontosnak ítélt nem 
önkormányzati tulajdonúépületek, műemlékek 

felújulásainak elmaradása. 

A város szempontjából fontosnak ítélt épületek 

tulajdonosainak ösztönzése az épületek felújítására, 

esetleges pályázati lehetőségek felkutatása 

A városban meglévő, helyi védettséget élvező 

épületek állagromlása. 

A tulajdonosok ösztönzése az állagmegóvásra és az 

értékmegőrzésre. 

Az egyre intenzívebben megjelenő 

csapadékmennyiség az  árkok hiánya, valamint a 

meglévő árkok nem megfelelő működése miatt 

kialakult csapadékelvezetés. 

Az árkok tisztántartása és az aknák megfelelő 

karbantartása. 

Kerékpáros közlekedés kultúrájának hiánya. 
Kerékpáros infrastruktúra fejlesztése és tervszerű 

kiépítése, a lakosság körében a kerékpáros közlekedés 

népszerűsítése. 

Térségi társadalmi felzárkóztatás közösségformáló, 

kulturális, szabadidős és rekreációs célú fejlesztések 

közös megvalósításának hiánya. 

Térségi értékek megőrzése, térségi identitás erősítése. 
Térségmenedzselési kapacitásainak kialakítása, 

működtetése. 
Partneri kapcsolatok intézményesített fejlesztése. 

Térségi közösségi terek fejlesztése, bővítése. 
Térségi rekreációs lehetőségek kínálatbővítése. 

Önkormányzati feladatellátást szolgáló intézményi 
infrastruktúra, közszolgáltatások, közellátás 

fejlesztése. 

Intézményi infrastruktúra, közszolgáltatások, 

közellátás fejlesztése, ezen belül: 

Szociális infrastruktúra fejlesztése. 

Kulturális intézmények szolgáltatásainak és 

infrastruktúrájának fejlesztése. 

Szolgáltatási környezet fejlesztése. 

Aktív, egészséges, befogadó, erős művelt, motivált 

társadalom megerősítése, kiemelt figyelemmel a 

gyermek és idős korúakra. 

Az idősek életminőségének javítása az együtt élő 

hitek, világnézetek, életfelfogások, kultúrák szabad 

sokféleségének biztosítása a közösség erősítésével, 
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egyházi és civil szervezetek bevonásával. különös 

tekintettel az egészséges életmódra és prevencióra 

irányuló programok megszervezésével, ezek tárgyi 

feltételeinek megteremtése. 

Városi zöldfelületek fejlesztésre szorulnak. Zöldítés. 

Közintézmények és önkormányzati bérlakások 

energiahatékonysági felújításának hiánya. 

Az energiahatékonyságot és megújuló 

energiatermelés növelését célzó projektek előkészítése 

és megvalósítása pályázati források bevonásával. 

A város és intézményei internetes megjelenése 

fejlesztésre szorul. 

A város és intézményei internetes megjelenésének 

fejlesztése. 

Lakosság digitális kompetenciája nem megfelelő. Lakossági digitális kompetenciafejlesztés. 

A városi intézmények munkatársainak digitális 

kompetenciája fejlesztésére szorul. 

A városi intézmények dolgozóinak digitális 

kompetenciafejlesztése. 

Okos városi megoldások alkalmazásának hiánya. Okos városi megoldások kialakítása. 

A klímatudatosság nem megfelelően tudatosul a 

lakosság körében. 

Klímatudatosságot erősítő szemléletformálás a 

lakosság körében. 

Klímastratégia, SECAP hiánya. SECAP kidolgozása. 

Okospadok hiánya. Okospadok telepítése. 

Sportolás, sportkultúra hiánya a lakosság körében. 

A sport iránti lakossági igény felélesztése, sportolási 

lehetőségek elérhetővé tétele a lakosság minél 

szélesebb körében. 

Térfigyelő kamerarendszerek nem fedik le a város 

teljes területét. 
Térfigyelő kamerarendszerek kiépítése. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

a) A 3-7. fejezetben szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és 

érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, köz-

feladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma) 

A településen több civil szervezet működik, az aszódi címre bejegyzett egyesületek és alapítvá-

nyok száma 41. Több, nem jogi személyiséggel rendelkező civil szerveződés is tevékenykedik, 

nagyobb részt valamilyen intézmény (pl. művelődési intézmény), vagy bejegyzett civil szervezet 

támogatásával. 

Az önkormányzat és a civil szervezetek együttműködése jó. Az önkormányzat támogatja műkö-

désüket. A jó együttműködésnek köszönhetően a civil szervezetek aktívan kiveszik részüket a 

település közösségi életéből. Felvállalt rendezvényeik résztvevői. A szervezetek lehetővé teszik, 

hogy tagjaikon túl egy-egy programhoz a település lakói is bekapcsolódjanak. Az általuk szerve-

zett programokkal, fellépésekkel öregbítik városunk hírnevét. 

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége lefedi a hátrá-

nyos helyzetű gyermekek oktatásának, tehetségfejlesztésének, rehabilitációjának támogatásától 

kezdve az időskorúak kulturálódásáig, a hagyományőrzésen át a lakosság egészségi állapotának 

fejlesztéséig az alapvető közszolgáltatások (köznevelés, egészségügy, szociális szolgáltatások, 

kultúra, művelődés, közrend, közbiztonság) ágazataiban lehetséges esélyegyenlőséget támogató 

szolgáltatások körét. 

b) Helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szerep-

lők közötti partnerség bemutatása 

Városunkban nemzetiségi önkormányzat nem működik. Az önkormányzat és az egyházközségek 

kapcsolata kiemelkedően jónak mondható. 

A civil szervezetek támogatására fordított összeg az elmúlt években jelentősen megnövekedett.  

A civil szervezetek kulturális életbe bevonása megtörtént. 
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Aszód Város Önkormányzat civil szervezetekre fordított kiadásai 

 

2018 2019 2020 2021 2022 

ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft 

Civil szervezetek 440 600 350 2836 3173 

Forrás: Helyi adatgyűjtés – Polgármesteri hivatal 

c) Önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi fel-

zárkózást segítő közös programok bemutatása; 

Aszód Önkormányzata az alábbi társulásokban vesz részt: 

• Aszód és Társult Önkormányzatok Szociális és Gyermekjóléti Társulása  

• Észak-kelet Pest és Nógrád vármegyei Regionális Hulladékkezelési és Környezetvédelmi 

Társulás 

d) A nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

Nemzetiségi önkormányzat településünkön nem működik.  

e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége 

A 8.1 fejezetben kifejtésre került a civil szervezetek tevékenysége. 

A civil szervezetek általában valamely közös elv, eszme mentén jönnek létre, melyek sok esetben 

valamely hátrányos helyzet segítésére alapulnak. 

f) A for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában 

Városunkban valamennyi egyesület non-profit szervezet. A 8.1 fejezetben tevékenységük bemu-

tatása megtörtént. 

A gazdasági szereplők jelentős része a szolgáltató szektorba tartozik. A nagy foglalkoztatók mind 

törekednek a hátrányos helyzetű célcsoportok megfelelő arányú alkalmazására. 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése a for-profit 

szervezetekkel. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, gazdasági, egyházi és civil szerveze-

tek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problé-
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máinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásá-

ban, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így 

az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága 

a) A helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzeti-

ségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, 

civil szervezetek stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatában 

Az HEP elkészítésébe az állam által működtetett Országos Területfejlesztési és Területrendezési 

Információs Rendszer (TeIR) szolgáltatta az adatokat, amelyekből az alapproblémák kirajzolód-

tak. Az esélyegyenlőségi program készítése során széles körben bevontuk partnereinket. 

A városban szintén megalakult a HEP Fórum, amelynek tagjai a teljes programalkotás folyama-

tában részt vesznek. A Fórumon nem megjelent szereplők írásban tehették és folyamatosan tehe-

tik meg véleményüket. 

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 

visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 

HEP Fórumot. 

Az esélyegyenlőségi program egyes intézkedéseinek megvalósítását az önkormányzat az adott 

szakterülettel foglalkozó intézmények bevonásával végzi el vagy koordinálja. 

A megvalósítás során az ütemtervet és az egyes megoldásokat a HEP Fórum hivatott felülvizs-

gálni, tagjai között a szociális kerekasztal tagjai is megtalálhatók. A végrehajtás közben a partner 

civil szervezetek jelzik az aktuálisan megoldandó feladatokat. 

A másik visszajelzés a lakosság részéről érkezik. Az ő észrevételeiket igyekszünk majd beépíteni 

a programokba. 

A település saját honlapján folyamatosan megtalálható elérhetőségeken várja a visszajelzéseket 

az programmal és a megvalósításra vonatkozóan is. 

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 

határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a 

TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzé-

teszi, honlapján megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

1. A HEP IT részletei 

A helyzetelemzés megállapításainak összegzése 

Következtetések 

Településszintű 

problémák 

Problémák beazonosítása  
rövid megnevezéssel 

Fejlesztési lehetőségek meghatározása 
rövid címmel 

 

Az épületállomány energiahatékonyság 

korszerűsítéseinek elmaradása. 

Épületek energiahatékonysági fejlesztésére 

ösztönzés. 

A város turisztikai potenciáljaiban rejlő 

lehetőségek forráshiány miatt 

kiaknázatlanok maradnak. 

Turisztikai lehetőségek fejlesztése. 

Szűk közlekedési  keresztmetszetek, lokális 

túlterheltség  egyes útszakaszokon és 

csomópontoknál. 

Közlekedési problémák megoldása, a 

SUMP-ban rögzített megoldások ütemezett 

megvalósítása. 

Az intézmények digitalizációjának  

elmaradása. 

Az intézmények digitális felzárkóztatása 

pályázati lehetőségek bevonásával. 

Kulturális terek     bővítési lehetőségei 

korlátozottak. 
Kulturális terek kibővítése. 

A város szempontjából fontosnak ítélt nem 

önkormányzati tulajdonúépületek, 

műemlékek felújulásainak elmaradása. 

A város szempontjából fontosnak ítélt 

épületek tulajdonosainak ösztönzése az 

épületek felújítására, esetleges pályázati 

lehetőségek felkutatása 

A városban meglévő, helyi védettséget 

élvező épületek állagromlása. 

A tulajdonosok ösztönzése az 

állagmegóvásra és az értékmegőrzésre. 

Az egyre intenzívebben megjelenő 

csapadékmennyiség az  árkok hiánya, 

valamint a meglévő árkok  nem megfelelő 

működése miatt kialakult csapadékelvezetés. 

Az árkok tisztántartása és az aknák 

megfelelő karbantartása. 

Kerékpáros közlekedés kultúrájának hiánya. 

Kerékpáros infrastruktúra fejlesztése és 

tervszerű kiépítése, a lakosság körében a 

kerékpáros közlekedés népszerűsítése. 
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Térségi társadalmi felzárkóztatás 

közösségformáló, kulturális, szabadidős és 

rekreációs célú fejlesztések közös 

megvalósításának hiánya. 

Térségi értékek megőrzése, térségi identitás 

erősítése. 

Térségmenedzselési kapacitásainak 

kialakítása, működtetése. 

Partneri kapcsolatok intézményesített 

fejlesztése. 

Térségi közösségi terek fejlesztése, bővítése. 

Térségi rekreációs lehetőségek 

kínálatbővítése. 

Önkormányzati feladatellátást szolgáló 

intézményi infrastruktúra, közszolgáltatások, 

közellátás fejlesztése. 

Intézményi infrastruktúra, közszolgáltatások, 

közellátás fejlesztése, ezen belül: 

Szociális infrastruktúra fejlesztése. 

Kulturális intézmények szolgáltatásainak és 

infrastruktúrájának fejlesztése. 

Szolgáltatási környezet fejlesztése. 

Aktív, egészséges, befogadó, erős művelt, 

motivált társadalom megerősítése, kiemelt 

figyelemmel a gyermek és idős korúakra. 

Az idősek életminőségének javítása az 

együtt élő hitek, világnézetek, 

életfelfogások, kultúrák szabad 

sokféleségének biztosítása a közösség 

erősítésével, egyházi és civil szervezetek 

bevonásával. különös tekintettel az 

egészséges életmódra és prevencióra 

irányuló programok megszervezésével, ezek 

tárgyi feltételeinek megteremtése. 

Városi zöldfelületek fejlesztésre szorulnak. Zöldítés. 

Közintézmények és önkormányzati 

bérlakások energiahatékonysági 

felújításának hiánya. 

Az energiahatékonyságot és megújuló 

energiatermelés növelését célzó projektek 

előkészítése és megvalósítása pályázati 

források bevonásával. 

A város és intézményei internetes 

megjelenése fejlesztésre szorul. 

A város és intézményei internetes 

megjelenésének fejlesztése. 

Lakosság digitális kompetenciája nem 

megfelelő. 
Lakossági digitális kompetenciafejlesztés. 

A városi intézmények dolgozó  munkatársak 

digitális kompetenciája fejlesztésére szorul. 

A városi intézmények dolgozóinak digitális 

kompetenciafejlesztése. 

Okos városi megoldások alkalmazásának 

hiánya. 
Okos városi megoldások kialakítása. 

A klímatudatosság nem megfelelően 

tudatosul a lakosság körében. 

Klímatudatosságot erősítő szemléletformálás 

a lakosság körében. 

Klímastratégia, SECUP hiánya. SECAP kidolgozása. 



145 

 

 

Okospad hiánya. Okospadok telepítése. 

Sportolás, sportkultúra hiánya a lakosság 

körében. 

A sport iránti lakossági igény felélesztése, 

sportolási lehetőségek elérhetővé tétele a 

lakosság minél szélesebb körében. 

Térfigyelő kamerarendszerek nem fedik le a 

város teljes területét. 
Térfigyelő kamerarendszerek kiépítése. 

 

Következtetések 

Célcsoport 
Problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel 

Fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel 

Mélyszegénységben 

élők 

Munkanélküliség 

Helyi közfoglalkoztatás folytatása, helyi 

munkaerőpiaci képzések lehetőségének 

biztosítása és/vagy munkaügyi képzések 

közvetítése az érdeklődők számára 

Az alacsony iskolai végzettséggel rendel-

kezők elhelyezkedése nehezített. 

Helyi foglalkoztatási lehetőségek megis-

mertetése a célcsoportoknál, szolgáltatás-

fejlesztés, munkahelyteremtés, közfoglal-

koztatás folytatása. 

Társadalmi devianciák 
Drog/alkohol/dohányzás prevenció, pre-

ventív előadások szervezése 

Adatok hiányában nem tudható, ugyanak-

kor feltételezhető, hogy a hátrányos hely-

zetek generációkon keresztüli átöröklő-

dése megfigyelhető. 

Adatok begyűjtése szükséges az igények 

felméréséhez. A célcsoport számára mun-

kahelyek közvetítés. 

Felzárkóztatási, fejlesztési programok 

szervezése. 

Munkát keresők közvetítése az álláskere-

sési tanácsadás segítségével. 

Helyben szokás módon lakosság körében 

folyamatos felhívás. 

Adatok hiányában nem tudható, ugyanak-

kor feltételezhető, hogy az egészségügyi 

ellátásokhoz való egyenlő esélyű hozzáfé-

rés nem biztosított mélyszegénységben 

élők számára. Rossz egészségügyi álla-

potban vannak, nehezebben jutnak egész-

ségügyi ellátáshoz. 

Ingyenes szűrővizsgálatok szervezése. 

Tájékoztatás, információk elérhetővé té-

tele. 

Prevenció. 

A Kistérségi Gondozási Központban sok 

család jelenik meg olyan problémával, 

Életvezetési tanácsadás, egyénre szabott 

segítségnyújtás. 
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mely a nem végig gondolt pénzkezelések 

miatt komoly megélhetési vákuumba ke-

rülnek. A lakossági adósságállomány újra 

termelődik. 

Lakásproblémák 
Bérlakások számának növelése, pályázati 

lehetőségek figyelése 

Vannak olyan élethelyzetek, amikor a lak-

hatás azonnali megoldására van szükség. 

Szükséglakás biztosítása a krízis idő-

szakra (max 6 hónap). 

Információhiány 
Információk eljuttatása, jogi fórumok 

szervezése 

A mélyszegénységben élők nehezen jut-

nak internet, kommunikációs eszközök 

használatához. 

Programok megszervezése-legalább egy 

célzott program meghirdetése a lakosság 

körében. 

Ingyenes használat biztosításának a lehe-

tősége. 

Olyan vállalkozások felkutatása, melyek 

leselejtezett eszközökkel segítenek a cél-

csoport problémáinak megoldásában. 

A mélyszegénységben élők megfelelő mi-

nőségű táplálékhoz jussanak szociális ét-

kezés biztosításán keresztül. 

Az igények felmérése, az ellátás folyama-

tos biztosítása. 

Mélyszegénységben élők kulturálódási le-

hetőségei korlátozottak. 

A célcsoport érdeklődésének felkeltése a 

kulturális programok iránt. 

A mélyszegénységben élők sportolási le-

hetőségei korlátozottak. 

A célcsoport sport iránti érdeklődésének 

felkeltése, sportolási lehetőségek elérhe-

tővé tétele a célcsoport minél szélesebb 

körében. 

A mélyszegénységben élők társadalmi se-

gítségre szorulnak. 

Városi közösségi önsegítő csoportok lét-

rehozása, összefogása: Adni jó! 

Lakosság érzékenyítése. 

Gyermekek 

A családokkal foglalkozó szakemberek 

tapasztalata szerint család működését za-

varó és akadályozó okok közül a családok 

anyagi szétesésből nevelés, gondozás hiá-

nyából adódó veszélyeztetett gyermekek 

száma megemelkedett. 

A hátrányos helyzetű gyermekekkel fog-

lalkozó szakemberek továbbképzése,  ér-

zékenyítése. 

Korlátozottak az ifjúság szórakozási lehe-

tőségei a városban. 
Ifjúsági programok szervezése. 
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Az ifjúság fokozottan veszélyeztetett az 

élet bizonyos területein. 

Bűnmegelőzési drogmegelőzési, kataszt-

rófavédelmi ismeretek átadásának meg-

szervezése, minden fórumon, ahol az ifjú-

ság elérhető. 

A fiatalok nem rendelkeznek megfelelő 

pályaorientációs ismeretekkel 

Pályaorientációval kapcsolatos ismeretek 

elsajátítása 

A szünidőkben, különösen a nyári idő-

szakban a gyermekek biztonságos elhe-

lyezéséhez a családok segítségre szorul-

nak. 

Az önkormányzat települési támogatás 

biztosításával továbbra is hozzájárul a tá-

boroztatás költségeihez, kedvezményes 

étkezés biztosítása az aszódi gyermekek 

számára. 

Nincs preventív célú pedagógiai program, 

amely segítené az óvodába még nem járó 

gyermekek számára a korai célzott képes-

ségfejlesztést, szocializációt. 

A szociokulturális hátrányokkal küzdő 

gyermekek egészséges fejlődését támo-

gató, fejlődési lemaradását kompenzáló, 

szülői kompetenciákat erősítő program 

szükséges. 

Tanítási időn kívül sok fiatal nem tud biz-

tonságos, védett helyen szórakozni. 

Iskolaidőn kívüli programok szervezésé-

nek ösztönzése. 

Nincs gyermekpszichológus, aki segítené 

a családokat a gyermekekkel kapcsolatos 

nehézségek felszámolásában 

Gyermekpszichológus alkalmazása a Kis-

térségi Gondozási Központban 

A szerény anyagi háttérrel, rendelkező, 

kevésbé mobilis családok gyermekei szá-

mára kevésbé elérhetők az élményszerző 

programok. 

A jelenlegi városi szintű kulturális vagy 

szabadidős programok népszerűsítése a 

célcsoport tekintetében. 

SNI gyermekek ellátása szakember hiá-

nya miatt nem megoldott helyben 

A segítő szakemberek alkalmazásával a 

hátrányok csökkennek, a normál közös-

ség tagjaninak érdekei kevésbé csorbul-

nak 

Nők 

Sok esetben hiányoznak a családi minták, 

mely családi működési zavarokhoz vezet-

het. 

Családi életre nevelés technikáinak, ház-

tartás-vezetés, gazdálkodás, életvezetési 

ismereteknek átadása, ezt támogató prog-

ramok szervezése. 

A családon belüli erőszak sok esetben 

rejtve marad. 

Ismeretbővítő előadások szervezésével 

segítségnyújtás a bántalmazottak és szak-

emberek számára is, tapasztalatmegosztó 

beszélgetések megszervezése, helyi krí-

zisvonal kialakítása 

A tartós munkanélküliség aránya a nők 

esetében magasabb. 

Álláskeresési tanácsadás folyamatos biz-

tosítása, képzési/átképzési programok 

népszerűsítése. 
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A gyermekét egyedül nevelő, vagy több 

gyermeket nevelő család esetében a sze-

génység kockázata magas. 

Települési támogatásoknál pozitív diszk-

rimináció alkalmazása a több gyermeket 

nevelő családok hátrányainak kompenzá-

lására. 

A CSED-ről, GYES-ről való visszatérés a 

munkaerő piacra nehezített. 

Bölcsődei, óvodai férőhely folyamatos 

biztosítása munkába visszatérő szülők 

számára. 

A kisgyermeket nevelő családok esetén 

rugalmas munkaidőre lenne szükség. 

Gyermekes munkavállalók igényeihez 

igazodó rugalmas munkahelyek felkuta-

tása és közvetítése a célcsoportnak. 

A gyesen lévők társadalmi kapcsolatai 

szükségesek az egészséges egyéni és csa-

ládi működéshez. 

A célcsoport számára szabadidős progra-

mok szervezése, igény szerinti bővítése. 

A városban működő női szervezetek meg-

jelenésére való igény kielégítése. 

A városban működő női szervezetek tá-

mogatása, megjelenésük segítése. 

A szülők (főként a célcsoport) az intéz-

ményeket, közösségi élet színtereit nem 

tudják könnyedén megközelíteni babako-

csival. 

Utak, járdák karbantartása, felújítása az 

akadálymentes közlekedés érdekében 

A nők alacsony számban vesznek részt a 

városi közéletben. 

A városi közéletben való részvételre a 

nők ösztönzése elismert példák bemutatá-

sával. 

A családon belül a feladatmegosztás sok 

esetben hiányzik. 

Munka-magánélet összehangolását támo-

gató gondolkodásmód erősítése érdeké-

ben valósuljon meg a nemek közötti csa-

ládi feladatmegosztást egyensúlyba hozó 

szemléletformálás. 

Nincsenek megfelelő számban kijelölt 

családi parkolók. 

A parkolók kialakításánál figyelembe kell 

venni megfelelő számú családi parkolót. 

A város területén a közvilágítás nem min-

denhol megoldott. A nők biztonsága érde-

kében fontos a megfelelő közvilágítás. 

A közvilágítás fejlesztése. 

Közösségi programok szervezése esetén 

több női mosdó, és pelenkázó helység biz-

tosítása szükséges. 

A közösségi programok alkalmával  női 

és gyermekes mosdók megfelelő számban 

álljanak rendelkezésre szoptatásra, kis-

gyermek etetésére, pelenkázásra kialakí-

tott helyek biztosítása. 

A városban élő nők közéleti, tudományos, 

művészeti teljesítményének, eredményei-

nek elismerése erősítésre szorul. 

A városban élő nők közéleti, tudományos, 

művészeti teljesítményének, eredményei-
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nek elismerése ügyében cikksorozat indí-

tása, az érintett célcsoport példaként való 

bemutatása, a Sikeres Anya pályázat foly-

tatása. 

A leginkább nőket érintő betegségek 

száma feltételezhetően nem csak országo-

san, hanem helyben is növekszik. 

Preventív programok szervezése, szűrő-

vizsgálatok ingyenes biztosítása. 

A regisztrált munkanélküliek száma nők 

körében magasabb, a nők családi szere-

pük miatt többnyire helyben kívánnak el-

helyezkedni. 

Helyben lévő munkahelyek feltérképe-

zése, munkaadók megkeresése, állásaján-

lataik ajánlása álláskereső nők részére. 

Sok az egyszülős háztartás. 

Családok működési zavarainak megoldá-

sát segítő előadások szervezése. 

Párkapcsolati terápia, konfliktuskezelés 

elérhető a településen. 

Idősek 

Magas az egyedül élők aránya. 

Korosztályt érdeklő széleskörű kulturális 

programok szervezésének népszerűsítése, 

a célcsoport megszólítása. 

Az idősebbek nehezebben jutnak munká-

hoz, annak ellenére, hogy nagy munkata-

pasztalattal rendelkeznek. 

Álláskeresési tanácsadással segíteni az 

idősebb munkavállalók munkába állását. 

A morbiditási statisztikák rangsorában – a 

daganatok, keringési zavarok, szív- és ér-

rendszeri megbetegedések, ízületi problé-

mák – mellett pszichés problémák leg-

gyakrabban előforduló betegségek. 

Rendszeres szűrőprogramok szerzése és 

népszerűsítése  az érintettek körében, 

életmód tanácsadás évente min. 3 alka-

lommal. 

Okos eszközök, internet használat gondot 

okoz az idős emberek többségének. 

Infokommunikációs eszközök használatá-

nak tanítása célzott, ingyenesen elérhető 

programokkal. 

Nemzedékek közötti kapcsolat nehezített, 

erősítésre szorul. 

Igényfelmérés. 

Fiatalok toborzása-igények mentén. 

Egymást segítő kapcsolatok alakítása. 

Az idős emberek nagy része nem mozdul 

ki otthonából. 

Idősek elérésének megtervezése (akció-

terv kidolgozása)m a meglévő szolgálta-

tás népszerűsítése a célcsoport tekinteté-

ben. 

Nehézséget okoz városon belüli/kívüli 

rendezvényekre eljutniuk az idős embe-

reknek. 

A korosztálynak szóló programokra az 

idősek  eljutásának segítése civil szerve-

zetek bevonásával. 

Az idősek gyakran válnak áldozattá. Áldozattá válás megelőzését, az otthon 

védelmét szolgáló intézkedések. 
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Előadások szervezése. 

Biztonsági rendszerek kiépítésének előse-

gítése. 

Felügyelet megszervezése. 

Öregedési index romlása 

Az önkormányzati beruházások során el-

várásként fogalmazzuk meg a komplex 

idősbarát szemlélet érvényesítését. Az 

időskorúak ellátásának hosszútávú terve-

zése szükséges. 

Idősek passzivitása hozzájárul elszigetelő-

désükhöz és az egészségügyi problémák 

kialakulásához, fokozódásához. 

Biztosítjuk a kedvezményes torna feltét-

eleit, sportprogramokhoz való hozzáfé-

rést. Egészségügyi, sport szolgáltatások 

bővítése. 

Az idősek számára szükséges megkönnyí-

teni az információhoz való hozzájutást. 

Önkormányzati támogatások, szolgáltatá-

sok terén a kiemelt célcsoportokra vonat-

kozó, egyszerű, figyelemfelkeltő tájékoz-

tatások elkészítése. A helyi esélyegyenlő-

ségi programban elfogadott célcsoportok 

esetében a rájuk vonatkozó információk 

közérthető, egyszerű megjelenítése. 

A nagyszülővé válás egy új életszakasz 

minden ember életében, ami nem mindig 

mentes a nehézségektől. 

„Szupernagyi-Szuperpapi” címmel elő-

adás-sorozatot/képzést szervezünk le-

endő, vagy kezdő nagyszülők számára. 

Az idősödő lakosság egészségi problémá-

inak súlyosbodása, nagy terhet ró a csalá-

dokra. 

Idősgondozás családon belül címmel - 

tanfolyamokat szervezünk családok, csa-

ládtagok részére. 

Növekszik a demens betegek száma. 

Demencia-prevenció címmel beszélgető 

programokat szervezünk. 

Figyelemfelhívás az elmagányosodó, in-

aktív életmód következményeire. A prog-

ram fő célja, hogy ösztönözze és támo-

gassa a városban élő, 60 év feletti polgá-

rok közösségi aktivitását, elősegítse 

egészségük és öngondoskodási képessé-

gük megőrzését, időskori életük kiteljese-

dését és boldogabbá válását. 

Generációk közötti szakadék növekszik. 

A fiatalok mindennapi életét bemutató, az 

idősek mindennapi életét megismerni 

akaró fiatal gimnazisták meghívása nyug-

díjas klubokba. Cél, hogy a fiatalabb ge-

nerációk ismerjék meg az idős emberek 

értékeit, az idős kor és az idősödés termé-

szetességét és szép oldalát is. 
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Az idős emberek a mindennapi életükben 

segítségre szorulnak. 

Önkéntes segítségnyújtás szervezése rá-

szorulók részére. 

Fogyatékkal 

élők 

Komplex akadálymentesítés nem megol-

dott a közintézmények nagy részében. 

A komplex akadálymentesítés  megvaló-

sítása. 

Probléma a társadalom érzéketlensége és 

az információ hiánya a fogyatékosok 

problémáival kapcsolatosan. 

A társadalom érzékenyítése előadások, 

programok szervezésével, a közintézmé-

nyekben dolgozók folyamatos érzékenyí-

tése, . a fogyatékkal élőket támogató  

szervezetek/egyesületek megjelenésének 

biztosítása a városi rendezvényeken, óvo-

dákban, iskolákban egészségnap kereté-

ben fogyatékkal kapcsolatos érzékenyítő 

program megszervezése. 

Fogyatékkal élők egyes szolgáltatásokhoz 

való hozzáférése nehezített. 

A fogyatékkal élő személyek és család-

jaik információhoz való hozzájutásának 

segítése a velük kapcsolatban lévő szak-

emberek által. 

Fogyatékkal élő gyermeket nevelő szü-

lőknek vagy fogyatékkal élő személyt 

ápoló családtagnak helyi eszközökkel se-

gítése erősítésre szorul. 

Helyi rendeletben biztosított hátrányt 

kompenzáló támogatások fenntartása, 

igény esetén új támogatási forma beveze-

tése. 

Közszolgáltatásokhoz, kulturális és sport-

programokhoz való hozzáférés lehetősé-

gei, az akadálymentesített környezet ará-

nya nem 100%-os. 

Akadályok megszüntetése, információs és 

kommunikációs problémák megszünte-

tése, lakókörnyezet akadálymentesítését 

szolgáló programok. 

A pszichiátriai problémákkal küszködő és 

szenvedélybetegségben szenvedők száma 

egyre nő. 

Az ellátásukban résztvevők bevonásával 

elemzések készítése, problémáik feltá-

rása, életminőségüket javító intézkedések 

bevezetése. 

Jövőképünk 

Aszód Város Önkormányzatának Képviselő-testülete kifejezi szándékát, hogy olyan települé-

sen kíván élni, ahol a romák a helyi közösségbe beilleszkedve a közösségi normákat betartva 

képesek élni.  

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete fontosnak tartja, hogy a mélyszegénységben 

élők felzárkózzanak, és a rendelkezésére álló eszközökkel mindent megtesz annak érdekében, 

hogy a mélyszegénységben élők egymásba fonódó területi és társadalmi hátrányok következ-

ményeinek, a szegénység mélyülésének, újra termelődésének gátját szabja. Fontosnak ítéli to-
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vábbá, hogy a mélyszegénységben élők területi terjedését mérsékelje, továbbá a mélyszegény-

ségben élők integrációját előmozdítása azzal az eszközrendszerrel, amelyet a szociális és kö-

zösségi munka, a lakosság aktív részvételén alapuló tervezés együtt nyújthat.  

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete kiemelt területnek tartja a gyerekek oktatását, 

védelmét, azt, hogy intézkedéseinek eredménye csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülö-

zését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit 

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete folyamatosan odafigyel az idősek körében az 

aktív életvitel biztosítására, a generáció közti távolság csökkentésére, a rászorulók mindennap-

jainak könnyítésére. 

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete elengedhetetlennek tartja a nők esetén gazda-

sági és szociális szférában az egyenlő bánásmód érvényesítését. 

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete különös figyelmet fordít a fogyatékkal élők 

életminőségének és munkaerő-piaci esélyeinek javítására, annak érdekében, hogy a szolgálta-

tásokat igénybe tudják venni. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

A B C D E F G H I J K L 

Intézke-

dés 

sorszá-

ma 

Az intézke-

dés címe, 

megnevezése 

A helyzetelem-

zés 

következteté- 

seiben feltárt 

probléma meg-

nevezése 

Az intézke-

déssel elérni 

kívánt cél 

A cél össz-

hangja más 

helyi straté-

giai 

dokumentu- 

mokkal 

A cél 

kapcsolódás

az országos 

szakmapoli-

tikai straté-

giákhoz  

Az intézke-

dés tartalma 

Az intézke-

dés felelőse 

Az intézkedés 

megvalósításá-

nak határideje 

Az intézkedés 

eredmé-

nyességét mérő 

indikátor(ok) 

Az intéz-

kedés 

megvalósí-

tásához 

szükséges 

erőforrá-

sok (hu-

mán, pénz-

ügyi, tech-

nikai) 

Az in-

tézkedés 

eredmé-

nyeinek 

fenntart-

hatósága 

Önkor-

mányzatok 

közötti 

együttmű-

ködésben 

megvalósu-

ló intézke-

dés esetében 

az együtt-

működés 

bemutatása 

   

 
0.  Településszintű probléma 

1 Az 

épületállo-

mány ener-

giahatékonys

ág korszerű-

sítése szüksé-

ges 

Az épületállo-

mány 

energiahaté-

konyság kor-

szerűsítéseinek 

elmaradása 

Épületek 

energiahaté-

konysági fej-

lesztésére ösz-

tönzés 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

igények fel-

mérése, 

koncepció-

alkotás; pá-

lyázati lehe-

tőségek ke-

resése 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Energiahaté-

konysági fej-

lesztéssel érin-

tett épületek 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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tási Straté-

gia 2030 

(MNTFS 

2030) 

2 A város tu-

risztikai po-

tenciáljai-ban 

rejlő lehető-

ségek kiakná-

zása 

A város turisz-

tikai potenciál-

jaiban rejlő le-

hetőségek for-

ráshiány miatt 

kiaknázatlanok 

maradnak. 

Turisztikai le-

hetőségek fej-

lesztése. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Érdekkö-

zösségi kap-

csolatok ki-

alakítása a 

környező te-

lepülési ön-

kor-

mányzatok-

kal a haté-

konyabb ér-

dekérvénye

sítés és a 

szinergikus 

fejlesztések 

megvalósí-

tása érdeké-

ben (TDM 

szervezet); 

Képviselő-

testület 

Polgármester  

2028.12.31 Turisztikai fej-

lesztések száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intéz-

kedések 

 

3 Szűk közle-

kedési  

keresztmet-

szetek, loká-

lis túlterhelt-

ség megszűn-

tetése. 

Szűk közleke-

dési  kereszt-

metszetek, lo-

kális túlterhelt-

ség  egyes út-

szakaszokon és 

csomópontok-

nál. 

Közlekedési 

problémák 

megoldása, a 

SUMP-ban 

rögzített meg-

oldások üte-

mezett megva-

lósítása 

FVS  

Hazai Fenn-

tartható Vá-

rosi Mobili-

tási Tervek 

(SUMP) 

Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkóz-

A készülő 

SUMP-ben 

foglalt fej-

lesztések 

priorizált 

előkészí-

tése, majd 

ütemezett 

megvalósí-

tásai, jel-

Polgármester 2028.12.31 Közlekedési 

problémák 

megoldásának 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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tatási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

lemzően pá-

lyázati for-

rásból. 

4 Az intézmé-

nyek 

digitalizáció-

jának  megol-

dása 

Az intézmé-

nyek 

digitalizáció-

jának elmara-

dása. 

Az intézmé-

nyek digitális 

felzárkózta-

tása pályázati 

lehetőségek 

bevonásával 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

- igények 

felmérése, 

koncepció 

alkotás; 

intézmény-

vezetők 

2028.12.31 Intézmények 

száma, ahol di-

gitális felzár-

kóztatás meg-

történt. 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

5 Kulturális te-

rek     bővítése 

szükséges 

Kulturális terek 

bővítési lehető-

ségei korláto-

zottak. 

Kulturális te-

rek kibővítése 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

- igények 

felmérése, 

koncepció 

alkotás; 

AIKI veze-

tője 

2028.12.31 Új kulturális te-

rek száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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(MNTFS 

2030) 

6 A város 

szempontjá-

ból fontosnak 

ítélt nem ön-

kormányzati 

tulajdonú 

épületek, mű-

emlékek fel-

újulásra szo-

rulnak 

A város szem-

pontjából fon-

tosnak ítélt nem 

önkormányzati 

tulajdonú épü-

letek, műemlé-

kek felújulásai-

nak elmaradása 

A város szem-

pontjából fon-

tosnak ítélt 

épületek tulaj-

donosainak 

ösztönzése az 

épületek fel-

újítására, eset-

leges pályázati 

lehetőségek 

felkutatása 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

kapcsolat-

építés az ál-

lami szerep-

lőkkel, lob-

bizás 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Felújított épüle-

tek száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

7 A városban 

meglévő, he-

lyi védettsé-

get élvező 

épületek ál-

lagromlása 

A városban 

meglévő, helyi 

védettséget él-

vező épületek 

állagromlása 

A tulajdono-

sok ösztönzése 

az állagmeg-

óvásra és az 

értékmegőr-

zésre 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

kapcsolat-

építés az ál-

lami szerep-

lőkkel, lob-

bizás 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Felújított épüle-

tek száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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8 Az egyre in-

tenzívebben 

megjelenő 

csapadék-

mennyiség az  

árkok hiánya, 

valamint a 

meglévő ár-

kok  nem 

megfelelő 

működése 

miatt kiala-

kult csapa-

dékelvezetés  

Az egyre inten-

zívebben meg-

jelenő csapa-

dékmennyiség 

az  árkok hiá-

nya, valamint a 

meglévő árkok  

nem megfelelő 

működése mi-

att kialakult 

csapadékelve-

zetés 

Az árkok tisz-

tántartása és 

az aknák meg-

felelő karban-

tartása 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

vízrende-

zési tervek 

készítése, 

ütemezett 

megvalósí-

tása (pályá-

zati forrás 

szükséges 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Csapadékvíz el-

vezetési problé-

mák megoldá-

sának, és intéz-

kedések számai 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

9 Kerékpáros 

közlekedés 

kultúrájának 

megterem-

tése 

Kerékpáros 

közlekedés kul-

túrájának hiá-

nya 

Kerékpáros 

infrastruktúra 

fejlesztése és 

tervszerű ki-

építése, a la-

kosság köré-

ben a kerékpá-

ros közlekedés 

népszerűsítése 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

- SUMP 

alapján a le-

hetséges 

nyomvonal-

tervek ki-

dolgozása; 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Kerékpáros inf-

rastruktúra ki-

építése 

Kerékpáros 

közlekedés kul-

túrájának meg-

teremtésére 

szervezett prog-

ramok száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 



158 

 

10 Térségi társa-

dalmi felzár-

kóztatás kö-

zösségformál

ó, kulturális, 

szabadidős és 

rekreációs 

célú fejleszté-

sek közös 

megvalósí-

tása. 

Térségi társa-

dalmi felzár-

kóztatás közös-

ségformáló, 

kulturális, sza-

badidős és re-

kreációs célú 

fejlesztések kö-

zös megvalósí-

tásának hiánya. 

Térségi érté-

kek megőr-

zése, térségi 

identitás erősí-

tése. 

Térségmene-

dzselési kapa-

citásainak ki-

alakítása, mű-

ködtetése. 

Partneri kap-

csolatok intéz-

ményesített 

fejlesztése. 

Térségi közös-

ségi terek fej-

lesztése, bőví-

tése. 

Térségi rekre-

ációs lehetősé-

gek kínálatbő-

vítése. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Fejlesztési 

lehetőségek 

kidolgo-

zása; 

Polgármester 2028.12.31 Fejlesztések 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

11 Önkormány-

zati feladatel-

látást szol-

gáló intézmé-

nyi infra-

struktúra, 

közszolgálta-

tások, közel-

látás fejlesz-

tése. 

Önkormányzati 

feladatellátást 

szolgáló intéz-

ményi infra-

struktúra, köz-

szolgáltatások, 

közellátás fej-

lesztése. 

Intézményi 

infrastruktúra, 

közszolgálta-

tások, közellá-

tás fejlesztése, 

ezen belül: 

Szociális inf-

rastruktúra fej-

lesztése. 

Kulturális in-

tézmények 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Fejlesztési 

lehetőségek 

kidolgo-

zása, pályá-

zati lehető-

ségek kiak-

názás 

Intézmény-

vezetők 

2028.12.31 Fejlesztések 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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szolgáltatásai-

nak és infra-

struktúrájának 

fejlesztése. 

Szolgáltatási 

környezet fej-

lesztése 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

12 Aktív, egész-

séges, befo-

gadó, erős 

művelt, moti-

vált társada-

lom megerő-

sítése, ki-

emelt figye-

lemmel a 

gyermek és 

idős korúakra 

Aktív, egészsé-

ges, befogadó, 

erős művelt, 

motivált társa-

dalom megerő-

sítése, kiemelt 

figyelemmel a 

gyermek és 

idős korúakra 

Az idősek 

életminőségé-

nek javítása az 

együtt élő hi-

tek, világnéze-

tek, életfelfo-

gások, kultú-

rák szabad 

sokféleségé-

nek biztosítása 

a közösség 

erősítésével, 

egyházi és ci-

vil szervezetek 

bevonásával. 

különös tekin-

tettel az egész-

séges élet-

módra és pre-

vencióra irá-

nyuló progra-

mok megszer-

vezésével, 

ezek tárgyi 

feltételeinek 

megteremtése. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

TOP Plusz 

pályázatban 

kiemelt sze-

rep biztosí-

tása a cél-

csoportok-

nak 

Polgármester 2028.12.31 Szervezett 

programok 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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13 Városi zöld-

felületek fej-

lesztésre szo-

rulnak 

Városi zöldfe-

lületek fejlesz-

tésre szorulnak 

Zöldítés. FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

TOP-os pá-

lyázat során 

az FVS-ben 

leírtak átül-

tetése, pá-

lyázati cél-

ként való 

megadása 

Képviselő-

testület 

Polgármester  

2028.12.31 Új városi zöld-

felületek száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

14 Közintézmé-

nyek és ön-

kormányzati 

bérlakások 

energiahaté-

konysági fel-

újítása 

Közintézmé-

nyek és önkor-

mányzati bérla-

kások energia-

hatékonysági 

felújításának 

hiánya. 

Az energiaha-

tékonyságot és 

megújuló 

energiaterme-

lés növelését 

célzó projek-

tek előkészí-

tése és megva-

lósítása pályá-

zati források 

bevonásával. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázati le-

hetőségek 

figyelése, 

megpályá-

zása 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Felújított közin-

tézmények és 

önkormányzati 

bérlakások 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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15 A város és in-

tézményei in-

ternetes meg-

jelenése fej-

lesztése 

A város és in-

tézményei in-

ternetes megje-

lenése fejlesz-

tésre szorul 

A város és in-

tézményei in-

ternetes meg-

jelenésének 

fejlesztése 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázati 

pénzből 

megvaló-

suló fejlesz-

tés. városi 

applikáció 

bevezetése 

Polgármester 2028.12.31 Fejlesztések 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

16 Lakosság di-

gitális kom-

petenciájának  

fejlesztése 

Lakosság digi-

tális kompeten-

ciája nem meg-

felelő 

Lakossági di-

gitális kompe-

tencia fejlesz-

tés 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázati 

pénzből 

megvaló-

suló fejlesz-

tés a célcso-

portok prio-

ritásának fi-

gyelembevé

telével 

Polgármester 2028.12.31 Szervezett cél-

zott programok 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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17 A városi in-

tézmények 

dolgozó  

munkatársak 

digitális kom-

petenciájának 

fejlesztése 

A városi intéz-

mények dol-

gozó munkatár-

sak digitális 

kompetenciája 

fejlesztésére 

szorul 

A városi intéz-

mények dol-

gozóinak digi-

tális kompe-

tenciafejleszté

se. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Folyamato-

san megva-

lósuló okta-

tások bizto-

sítása 

intézmény-

vezető 

2028.12.31 Szervezett cél-

zott programok 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

18 Okos városi 

megoldások 

kialakítása, 

alkalmazása. 

Okos városi 

megoldások al-

kalmazásának 

hiánya. 

Okos városi 

megoldások 

kialakítása 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Városi app-

likáció be-

vezetése 

Polgármester 2028.12.31 Okos városi 

megoldások 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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19 A klímatuda-

tosság nem 

megfelelően 

tudatosul a 

lakosság kö-

rében 

A klímatuda-

tosság nem 

megfelelően tu-

datosul a lakos-

ság körében 

Klímatudatos-

ságot erősítő 

szemléletfor-

málás a lakos-

ság körében 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Klimatuda-

tosságot fej-

lesztő prog-

ramsorozat 

beindítása, a 

klímatuda-

tosság nép-

szerűsítése 

Polgármester 2028.12.31 Szemléletfor-

máló progra-

mok száma 

Részt vevők 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

20 Klímastraté-

gia, SECAP 

kidolgozása. 

Klímastratégia, 

SECAP hiánya. 

SECAP kidol-

gozása. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

SECUP ki-

dolgozásá-

nak szakértő 

cég megbí-

zása 

Polgármester 2028.12.31 kidolgozott klí-

mastratégia 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 
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21 Okospadok 

telepítése. 

Okospad hiá-

nya. 

Okospadok te-

lepítése. 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Pályázati 

pénzből 

megvaló-

suló 

okospadok 

beszerzése 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

2028.12.31 Okospadok 

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

22 Sportolás, 

sportkultúra 

fejlesztése a 

lakosság kö-

rében. 

Sportolás, 

sportkultúra hi-

ánya a lakosság 

körében. 

A sport iránti 

lakossági 

igény felélesz-

tése, sportolási 

lehetőségek 

elérhetővé té-

tele a lakosság 

minél széle-

sebb körében 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Sportkon-

cepció felül-

vizsgálata, 

programok 

szervezése a 

célcsopor-

tok 

priorizálás-

ával 

civil szerve-

zetek 

Polgármester 

Folyamatos 

2028.12.31 

Sportkultúra 

fejlesztésére tett 

intézkedések, új 

sportprogramok  

száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 



165 

 

23 Térfigyelő 

kamerarend-

szerek kiépí-

tése 

Térfigyelő ka-

merarendszere

k nem fedik le a 

város teljes te-

rületét 

Térfigyelő ka-

merarendszere

k kiépítése 

FVS Terület- és 

Település-

fejlesztési 

Operatív 

Program 

Plusz (TOP 

Plusz) 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

A kamera-

rendszer fo-

lyamatos 

bővítése  

Polgármester 2028.12.31 Térfigyelő ka-

merák száma 

humán, 

pénzügyi, 

technikai 

Esély-

egyenlő-

ség biz-

tosításáv

al kap-

csolatos 

intézke-

dések 

 

 I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

 

1 Munkanélkü-

liségi prob-

léma kezelése 

Munkanélküli-

ség 

Helyi közfog-

lalkoztatás 

folytatása, he-

lyi munkaerő 

piaci képzések 

lehetőségének 

biztosítása 

és/vagy mun-

kaügyi képzé-

sek közvetí-

tése az érdek-

lődők számára 

Gazdasági 

program  

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

A munka-

helyterem-

tés érdeké-

ben a helyi 

ipar, szol-

gáltatás fej-

lesztése, 

munkaadók, 

munkavál-

lalók igé-

nyeinek 

közvetítése, 

Gödöllői Já-

rási Hivatal 

Járási Mun-

kaügyi Ki-

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos 

2028.12.31 

Helyben történő 

foglalkoztatás 

lehetősége nö-

vekszik 

humán Fenn-

tartható 
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rendeltségé-

vel való 

együttmű-

ködés 

2 Az alacsony 

iskolai vég-

zettséggel 

rendelkezők 

elhelyezke-

désének a se-

gítése 

Az alacsony is-

kolai végzett-

séggel rendel-

kezők elhelyez-

kedése nehezí-

tett 

Helyi foglal-

koztatási lehe-

tőségek meg-

ismertetése a 

célcsoportok-

nál, szolgálta-

tásfejlesztés, 

munkahelyte-

remtés, köz-

foglalkoztatás 

folytatása. 

Gazdasági 

program  

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

A munka-

helyterem-

tés érdeké-

ben a helyi 

ipar, szol-

gáltatás fej-

lesztése, 

munkaadók, 

munkavál-

lalók igé-

nyeinek 

közvetítése, 

Gödöllői Já-

rási Hivatal 

Járási Mun-

kaügyi Ki-

rendeltségé-

vel való 

együttmű-

ködés 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Helyben történő 

foglalkoztatás 

lehetősége nö-

vekszik 

humán Fenn-

tartható 

 

3 Társadalmi 

devianciák 

kezelése 

Társadalmi de-

vianciák 

Drog/alko-

hol/dohányzás 

prevenció, 

preventív elő-

adások szerve-

zése 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Felzárkóz-

tatási, fej-

lesztési 

programok 

szervezése, 

Életvezetési 

tanácsadás 

megszerve-

zése 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Résztvevők 

száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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4 A hátrányos 

helyzetek ge-

nerációkon 

keresztüli át-

öröklődésé-

nek csökken-

tése 

Adatok hiányá-

ban nem tud-

ható, ugyanak-

kor feltételez-

hető, hogy a 

hátrányos hely-

zetek generáci-

ókon keresztüli 

átöröklődése 

megfigyelhető 

Adatok be-

gyűjtése szük-

séges az igé-

nyek felméré-

séhez. A cél-

csoport szá-

mára munka-

helyek közve-

títés. 

Felzárkózta-

tási, fejlesztési 

programok 

szervezése. 

Munkát kere-

sők közvetí-

tése az állás-

keresési ta-

nácsadás se-

gítségével. 

Helyben szo-

kás módon la-

kosság köré-

ben folyama-

tos felhívás. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Felzárkóz-

tatási, fej-

lesztési 

programok 

szervezése, 

Életvezetési 

tanácsadás 

megszerve-

zése 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Résztvevő csa-

ládok száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

5 Ingyenes szű-

rővizsgálatho

z való 

egyenlő esé-

lyű hozzáfé-

rés biztosí-

tása 

Adatok hiányá-

ban nem tud-

ható, ugyanak-

kor feltételez-

hető, hogy az 

egészségügyi 

ellátásokhoz 

való egyenlő 

Ingyenes szű-

rővizsgálatok 

szervezése. 

Tájékoztatás, 

információk 

elérhetővé té-

tele. 

Prevenció. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Ingyenes 

szűrővizs-

gálatok 

szervezése 

Tájékozta-

tás, infor-

mációk elér-

Képviselő-

testület 

2028.12.31. Igénybe vevő 

személyek 

száma 

humán, 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 



168 

 

esélyű hozzáfé-

rés nem biztosí-

tott mélysze-

génységben 

élők számára. 

Rossz egész-

ségügyi álla-

potban vannak, 

nehezebben 

jutnak egész-

ségügyi ellátás-

hoz. 

hetővé té-

tele Preven-

ció  

6 A lakosság 

adósságállo-

mányának 

csökkentése 

A Kistérségi 

Gondozási 

Központban 

sok család jele-

nik meg olyan 

problémával, 

mely a nem vé-

gig gondolt 

pénzkezelések 

miatt komoly 

megélhetési vá-

kuumba kerül-

nek. A lakos-

sági adósságál-

lomány újra 

termelődik. 

Életvezetési 

tanácsadás, 

egyénre sza-

bott segítség-

nyújtás. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Életvezetési 

tanácsadás, 

egyénre sza-

bott segít-

ségnyújtás 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Eladósodás 

mértéke csök-

ken, segítséget 

kapó résztvevők 

száma növek-

szik 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

Az Aszódi 

Kistérség 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ciója 2018 

7 Lakásproblé-

mák kezelése 

Lakásproblé-

mák 

Bérlakások 

számának nö-

velése, pályá-

zati lehetősé-

gek figyelése 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

Bérlakások 

számának 

növelése 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Bérlakások szá-

mának növeke-

dése 

pénzügyi, 

humán 

Fenn-

tartható 
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(MNTFS 

2030) 

pályázati le-

hetőségek 

figyelése 

8 Lakhatási krí-

zis megol-

dása 

Vannak olyan 

élethelyzetek, 

amikor a lakha-

tás azonnali 

megoldására 

van szükség. 

Szükséglakás 

biztosítása a 

krízis idő-

szakra (max 6 

hónap 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Krízislakás 

fenntartása 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

lakhatási krízis-

helyzet megfe-

lelő kezelése, 

száma 

pénzügyi, 

humán 

Fenn-

tartható 

 

9 Információ-

hoz való hoz-

zájutás segí-

tése 

Információhi-

ány 

Információk 

eljuttatása, 

jogi fórumok 

szervezése 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Az informá-

ciókhoz 

való hozzá-

juttatás csa-

tornáinak 

szélesítése, 

jogi fóru-

mok szerve-

zése 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

2028.12.31. Segítséget kérő 

résztvevők 

száma növek-

szik 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

10 A mélysze-

génységben 

élők számára 

infokommu-

nikációs esz-

közök hasz-

nálatának se-

gítése 

A mélysze-

génységben 

élők nehezen 

jutnak internet, 

kommuniká-

ciós eszközök 

használatához. 

Programok 

megszerve-

zése-legalább 

egy célzott 

program meg-

hirdetése a la-

kosság köré-

ben. 

Ingyenes hasz-

nálat biztosítá-

sának a lehető-

sége. 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Ingyenes in-

ternetezési 

lehetőségek 

pontjainak 

biztosítása, 

eszközök 

rászorulók-

hoz való jut-

tatása 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője  

2028.12.31. Segítséget kérő 

résztvevők 

száma növek-

szik 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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Olyan vállal-

kozások felku-

tatása, melyek 

leselejtezett 

eszközökkel 

segítenek a 

célcsoport 

problémáinak 

megoldásá-

ban. 

célzott 

programok 

szervezése 

11 A mélysze-

génységben 

élők megfe-

lelő minő-

ségű táplálék-

hoz jussanak 

szociális ét-

kezés biztosí-

tásán keresz-

tül 

A mélysze-

génységben 

élők nem jut-

nak megfelelő 

minőségű táp-

lálékhoz  

Az igények 

felmérése, az 

ellátás folya-

matos biztosí-

tása. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Szociális ét-

kezés bizto-

sítása 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

szociális étke-

zést igénybeve-

vők száma nö-

vekszik 

pénzügyi, 

humán 

Fenn-

tartható 

 

12 Mélysze-

génységben 

élők kulturá-

lódási lehető-

ségeinek se-

gítése 

Mélyszegény-

ségben élők 

kulturálódási 

lehetőségei 

korlátozottak 

A célcsoport 

érdeklődésé-

nek felkeltése 

a kulturális 

programok 

iránt. 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

kulturális 

programok 

lehetőségek 

biztosítása 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

AIKI veze-

tője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Közösségi élet 

színtereinek 

száma Közös-

ségi programok 

száma növek-

szik  

pénzügyi 

humán 

Fenn-

tartható 

 

13 A mélysze-

génységben 

élők sporto-

A mélysze-

génységben 

élők sportolási 

A célcsoport 

sport iránti ér-

deklődésének 

felkeltése, 

Gazdasági 

program 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Sportprog-

ramok szer-

vezése 

Kistérségi 

Gondozási 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Igénybevevők 

száma 

pénzügyi 

humán 

Fenn-

tartható 
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lási lehetősé-

geinek segí-

tése. 

lehetőségei 

korlátozottak. 

sportolási le-

hetőségek el-

érhetővé tétele 

a célcsoport 

minél széle-

sebb körében 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Központ ve-

zetője 

AIKI veze-

tője 

14 A mélysze-

génységben 

élők társa-

dalmi segí-

tése 

A mélysze-

génységben 

élők társadalmi 

segítségre szo-

rulnak 

Városi közös-

ségi önsegítő 

csoportok lét-

rehozása, ösz-

szefogása: 

Adni jó! 

Lakosság ér-

zékenyítése 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

A társada-

lom érzéke-

nyítése a 

célcsoport 

irányába, 

programok, 

előadások 

szervezése 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ. ve-

zetője 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Önsegítő cso-

portok száma, 

támogatásban 

részesülők 

száma  

pénzügyi, 

humán 

Fenn-

tartható 

 

 II. A gyermekek esélyegyenlősége 

 

1 A család mű-

ködését za-

varó és aka-

dályozó okok 

csökkentése 

A családokkal 

foglalkozó 

szakemberek 

tapasztalata 

szerint család 

működését za-

varó és akadá-

lyozó okok kö-

zül a családok 

anyagi szét-

esésből neve-

lés, gondozás 

hiányából 

adódó veszé-

lyeztetett gyer-

mekek száma 

A hátrányos 

helyzetű gyer-

mekekkel fog-

lalkozó szak-

emberek to-

vábbképzése,  

érzékenyítése. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) 

Egyéni és 

csoportos 

foglalkozá-

sok szemlé-

letformáló 

előadások 

szervezése 

Hátrányos 

helyzetű 

gyermekek-

kel foglal-

kozó szak-

emberek 

képzése 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Tájékoztató elő-

adások száma, 

megjelentek 

száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 



172 

 

megemelke-

dett. 

2 az ifjúság 

szórakozási 

lehetőségei-

nek bővítése 

Korlátozottak 

az ifjúság szó-

rakozási lehe-

tőségei a város-

ban 

Ifjúsági prog-

ramok szerve-

zése. 

Gazdasági 

program 

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) 

meglévő 

programok 

számának 

növelése 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

AIKI veze-

tője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Közösségi tér 

biztosítása min-

den célcsoport 

számára 

Szabadidős 

programok 

száma Bevont 

személyek 

száma növek-

szik 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

Gazdasági 

program 

3 Az ifjúság 

veszélyezte-

tettségének 

csökkentése 

Az ifjúság fo-

kozottan veszé-

lyeztetett az 

élet bizonyos 

területein 

Bűnmegelő-

zési drogmeg-

előzési, ka-

tasztrófavédel

mi ismeretek 

átadásának 

megszerve-

zése, minden 

fórumon, ahol 

az ifjúság elér-

hető. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) 

Bűnmegelő-

zési drog-

megelőzési, 

katasztrófa-

védelmi is-

meretek át-

adásának 

megszerve-

zése, min-

den fóru-

mon, ahol 

az ifjúság 

elérhető  

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Bűnmegelőzési 

programokon 

részt vevők 

száma Rendőr-

ségi statisztika-

bűnözés, drog-

fogyasztás 

csökken  

Humán Fenn-

tartható 

Meglévő in-

tézmény  

4 Pályaorientá-

cióval kap-

csolatos is-

meretek elsa-

játításának 

A fiatalok nem 

rendelkeznek 

Pályaorientá-

cióval kapcso-

latos ismere-

tek elsajátítása 

FVS Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

Pályaorien-

tációt segítő 

alkalmak 

szervezése 

Általános is-

kolák igaz-

gatói 

Folyamatos. 

2028.12.31 

Résztvevők 

száma 

Humán Fenn-

tartható 
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segítése szük-

séges 

megfelelő pá-

lyaorientációs 

ismeretekkel 

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS20

30) 

5 Szünidőkben 

a gyermekek 

biztonságos 

elhelyezésé-

nek segítése 

A szünidőkben, 

különösen a 

nyári időszak-

ban a gyerme-

kek biztonsá-

gos elhelyezé-

séhez a csalá-

dok segítségre 

szorulnak. 

Az önkor-

mányzat tele-

pülési támoga-

tás biztosításá-

val továbbra is 

hozzájárul a 

táboroztatás 

költségeihez, 

kedvezményes 

étkezés bizto-

sítása az 

aszódi gyer-

mekek szá-

mára. 

Gazdasági 

Program 

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) „Le-

gyen jobb a 

gyermekek-

nek” Nem-

zeti Straté-

gia 2030 

(2007-

2032) 

Az önkor-

mányzat te-

lepülési tá-

mogatás 

biztosításá-

val továbbra 

is járuljon 

hozzá a tá-

boroztatás 

költségei-

hez. A szün-

idő heteire 

igényekhez 

mérten szer-

veződjenek 

elérhető tá-

borozási le-

hetőségek 

Képviselő-

testület 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Igénybe vevők 

száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

6 Az óvodába 

még nem járó 

gyermekek 

számára a ko-

rai célzott ké-

pességfej-

lesztésének, 

Nincs preven-

tív célú peda-

gógiai prog-

ram, amely se-

gítené az óvo-

dába még nem 

járó gyermekek 

A szociokultu-

rális hátrá-

nyokkal küzdő 

gyermekek 

egészséges 

fejlődését tá-

 Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

A szocio-

kulturális 

hátrányok-

kal küzdő 

gyermekek 

egészséges 

fejlődését 

Védőnők 

 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Korai, célzott 

képességfej-

lesztésben 

résztvevő gyer-

mekek száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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szocializáció-

jának segítése 

számára a korai 

célzott képes-

ségfejlesztést, 

szocializációt 

mogató, fejlő-

dési lemaradá-

sát kompen-

záló, szülői 

kompetenciá-

kat erősítő 

program szük-

séges 

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) „Le-

gyen jobb a 

gyermekek-

nek” Nem-

zeti Straté-

gia 2030 

(2007-

2032) 

támogató, 

fejlődési le-

maradását 

kompen-

záló, szülői 

kompeten-

ciákat erő-

sítő prog-

ram - 

7 A fiatalok 

számára taní-

tási időn kí-

vüli biztonsá-

gos, védett 

szórakozási 

lehetőségek 

biztosítása 

Tanítási időn 

kívül sok fiatal 

nem tud bizton-

ságos, védett 

helyen szóra-

kozni 

Iskolaidőn kí-

vüli progra-

mok szervezé-

sének ösztön-

zése. 

Gazdasági 

program  

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) „Le-

gyen jobb a 

gyermekek-

nek” Nem-

zeti Straté-

gia 2030 

(2007-

2032) 

Közösségi 

Ház kialakí-

tása Tiszt 

Klub Petőfi 

Múzeum 

épületének 

felújítása 

Képviselő-

testület 

Polgármester 

AIKI veze-

tője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Védett szórako-

zási lehetőségek 

száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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8 Gyermek-

pszichológus 

alkalmazása a 

Kistérségi 

Gondozási 

Központban 

Nincs gyer-

mekpszichológ

us, aki segítené 

a családokat a 

gyermekekkel 

kapcsolatos ne-

hézségek fel-

számolásában 

Gyermekpszi-

chológus al-

kalmazása a 

Kistérségi 

Gondozási 

Központban 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) „Le-

gyen jobb a 

gyermekek-

nek” Nem-

zeti Straté-

gia 2030 

(2007-

2032) 

Gyermek-

pszicholó-

gus felvé-

tele a Kis-

térségi Gon-

dozási Köz-

pontba 

Kistérségi 

Gondozási 

Központ ve-

zetője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Gyermekpszi-

chológus által 

segített esetek 

száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

9 Városi szintű 

kulturális 

vagy szabad-

idős progra-

mok népsze-

rűsítése 

A szerény 

anyagi háttér-

rel, rendelkező, 

kevésbé mobi-

lis családok 

gyermekei szá-

mára kevésbé 

elérhetők az él-

ményszerző 

programok. 

A jelenlegi vá-

rosi szintű kul-

turális vagy 

szabadidős 

programok 

népszerűsítése 

a célcsoport 

tekintetében 

FVS Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) „Le-

gyen jobb a 

gyermekek-

nek” Nem-

Az óvodás 

és iskolás-

korú gyer-

mekek szá-

mára városi 

szintű kultu-

rális vagy 

szabadidős 

programok 

amelyen a 

rászorulók 

ingyene-

sen/támoga-

tottan vagy 

AIKI veze-

tője 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Ingyenes prog-

ramok száma 

résztvevők 

száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 
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zeti Straté-

gia 2030 

(2007-

2032) 

kedvezmé-

nyesen ve-

hetnek részt  

9 SNI gyerme-

kek ellátásá-

nak megol-

dása helyben 

SNI gyermekek 

ellátása szak-

ember hiánya 

miatt nem meg-

oldott helyben 

A segítő szak-

emberek alkal-

mazásával a 

hátrányok 

csökkennek, a 

normál közös-

ség tagjainak 

érdekei ke-

vésbé csorbul-

nak 

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Nemzeti If-

júsági Stra-

tégia (2009-

2024) Ma-

gyar Nem-

zeti Társa-

dalmi fel-

zárkóztatási 

Stratégia  

2030 

(MNTFS 

2030) „Le-

gyen jobb a 

gyermekek-

nek” Nem-

zeti Straté-

gia 2030 

(2007-

2032) 

Szakember 

felvétele 

Képviselő- 

testület 

Folyamatos. 

2028.12.31. 

Szakemberek 

száma 

SNI-s gyerme-

kek ellátása 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

 III. A nők esélyegyenlősége 

 

1 Családi mű-

ködési zava-

rok csökken-

tése 

Sok esetben hi-

ányoznak a csa-

ládi minták, 

mely családi 

működési zava-

rokhoz vezet-

het 

Családi életre 

nevelés tech-

nikáinak, ház-

tartás-vezetés, 

gazdálkodás, 

életvezetési is-

mereteknek át-

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

Családi 

életre neve-

lés techni-

káinak, ház-

tartás-veze-

tés, gazdál-

kodás, élet-

AIKI vezetője 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

résztvevők 

száma 

humán Fenn-

tartható 
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adása, ezt tá-

mogató prog-

ramok szerve-

zése. 

(MNTFS 

2030) 

vezetési is-

mereteknek 

átadása, ezt 

támogató 

programok 

szervezése 

2 A családon 

belüli erőszak 

felismerése 

A családon be-

lüli erőszak sok 

esetben rejtve 

marad. 

Ismeretbővítő 

előadások 

szervezésével 

segítségnyúj-

tás a bántal-

mazottak és 

szakemberek 

számára is, ta-

pasztalatmego

sztó beszélge-

tések megszer-

vezése, helyi 

krízisvonal ki-

alakítása 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Ismeret bő-

vítő előadá-

sok szerve-

zése, elér-

hető segítsé-

gek a bán-

talmazottak 

és szakem-

berek szá-

mára is 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

programok 

száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

3 A nők tartós 

munkanélkü-

liségének 

csökkentése. 

A tartós mun-

kanélküliség 

aránya a nők 

esetében maga-

sabb. 

Álláskeresési 

tanácsadás fo-

lyamatos biz-

tosítása, kép-

zési/átképzési 

programok 

népszerűsítése 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Álláskere-

sési tanács-

adás folyta-

tása 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

nők száma humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

4 A gyermekét 

egyedül ne-

velő, vagy 

A gyermekét 

egyedül ne-

velő, vagy több 

Települési tá-

mogatásoknál 

pozitív diszk-

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Települési 

támogatá-

soknál pozi-

Képviselő-testü-

let 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

hátrányt kom-

penzáló intéz-

kedések száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 
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több gyerme-

ket nevelő 

családok hát-

rányainak 

csökkentése 

gyermeket ne-

velő család ese-

tében a sze-

génység kocká-

zata magas. 

rimináció al-

kalmazása a 

több gyerme-

ket nevelő csa-

ládok hátrá-

nyainak kom-

penzálására. 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

tív diszkri-

mináció al-

kalmazása a 

több gyer-

meket ne-

velő csalá-

dok hátrá-

nyainak 

kompenzá-

lására ne-

velő 

5 A CSED-ről, 

GYES-ről 

való visszaté-

rés a munka-

erő piacra 

történő visz-

szatérésének 

segítése 

A CSED-ről, 

GYES-ről való 

visszatérés a 

munkaerő pi-

acra nehezített. 

Bölcsődei, 

óvodai férő-

hely folyama-

tos biztosítása 

munkába visz-

szatérő szülők 

számára 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Bölcsődei, 

óvodai férő-

hely folya-

matos bizto-

sítása mun-

kába vissza-

térő szülők 

számára 

Képviselő-testü-

let 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

A CSED-ről, 

GYES-ről való 

munkába való-

visszatérés segí-

tésében részt 

vevők száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

6 Rugalmas 

munkaidőt 

biztosító 

munkahelyek 

A kisgyerme-

ket nevelő csa-

ládok esetén 

rugalmas mun-

kaidőre lenne 

szükség. 

Gyermekes 

munkaválla-

lók igényeihez 

igazodó rugal-

mas munkahe-

lyek felkuta-

tása és közve-

títése a célcso-

portnak. 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Az Önkor-

mányzat in-

tézményein

él rugalmas 

munkaidő 

lehetőségé-

nek biztosí-

tása 

Intézményveze-

tők 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

A rugalmas 

munkaidő lehe-

tőségét biztosító 

munkahelyek 

száma  

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

7 A gyesen lé-

vők társa-

A gyesen lévők 

társadalmi kap-

csolatai szüksé-

A célcsoport 

számára sza-

badidős prog-

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Szabadidős 

programok 

szervezése, 

AIKI vezetője 

Védőnők 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Gyesen lévő 

anyák számára 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 
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dalmi kap-

csolatainak 

elősegítése 

gesek az egész-

séges egyéni és 

családi műkö-

déshez. 

ramok szerve-

zése, igény 

szerinti bőví-

tése. 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

igény sze-

rinti bőví-

tése. Zöldte-

rületek, 

közparkok 

tervszerű 

felújítása  

célzott progra-

mok száma 

8 A városban 

működő női 

szervezetek 

megjelené-

sére való 

igény kielégí-

tése 

A városban 

működő női 

szervezetek 

megjelenésére 

való igény ki-

elégítése 

A városban 

működő női 

szervezetek tá-

mogatása, 

megjelenésük 

segítése 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

A városban 

működő női 

szervezetek 

támogatása, 

megjelené-

sük segítése 

Polgármester 

AIKI vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Női szervezetek 

megjelenésének 

száma A nők 

társadalmi cso-

port igényei 

megjelennek 

Nőket érintő 

programok 

szervezése  

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

9 Az intézmé-

nyek, közös-

ségi élet szín-

terei könnyen 

megközelít-

hetőek legye-

nek a célcso-

port számára 

A szülők (fő-

ként a célcso-

port) az intéz-

ményeket, kö-

zösségi élet 

színtereit nem 

tudják könnye-

dén megközelí-

teni babakocsi-

val. 

Utak, járdák 

karbantartása, 

felújítása az 

akadálymen-

tes közlekedés 

érdekében 

Gazdasági 

program  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Utak, járdák 

építése az 

akadály-

mentes köz-

lekedés ér-

dekében 

Képviselő-testü-

let 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Felújított, aka-

dálymentes 

közlekedést biz-

tosító utak, jár-

dák száma 

pénzügyi Fenn-

tartható 

 

10 A nők városi 

közéletben 

való részvéte-

lének ösztön-

zése 

A nők alacsony 

számban vesz-

nek részt a vá-

rosi közélet-

ben. 

A városi köz-

életben való 

részvételre a 

nők ösztön-

zése elismert 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

A városban 

működő női 

szervezetek 

támogatása, 

Polgármester 

intézményveze-

tők 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Női szervezetek 

megjelenésének 

száma  

  

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 
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példák bemu-

tatásával. 

(MNTFS 

2030) 

megjelené-

sük segítése 

11 Nemek kö-

zötti családi 

feladatmeg-

osztást 

egyensúlyba 

hozó szemlé-

letformálás 

A családon be-

lül a feladat-

megosztás sok 

esetben hiány-

zik 

Munka-ma-

gánélet össze-

hangolását tá-

mogató gon-

dolkodásmód 

erősítése érde-

kében valósul-

jon meg a ne-

mek közötti 

családi fel-

adatmegosz-

tást egyen-

súlyba hozó 

szemléletfor-

málás. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Munka-ma-

gánélet ösz-

szehangolás

át támogató 

gondolko-

dásmód erő-

sítése érde-

kében való-

suljon meg 

a nemek kö-

zötti családi 

feladatmeg-

osztást 

egyen-

súlyba hozó 

szemlélet-

formáló elő-

adások szer-

vezése, tá-

mogatása 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

AIKI vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

résztvevők 

száma 

pénzügyi 

humán 

Fenn-

tartható 

 

12 Családi par-

kolók kijelö-

lése 

Nincsenek 

megfelelő 

számban kije-

lölt családi par-

kolók. 

A parkolók ki-

alakításánál fi-

gyelembe kell 

venni megfe-

lelő számú 

családi parko-

lót 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Új parkolók 

kialakításá-

nál megfe-

lelő számú 

családi par-

kolók kije-

lölése 

Képviselő testü-

let 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Családi parko-

lók száma 

Pénzügyi Fenn-

tartható 
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13 A közvilágí-

tás fejlesz-

tése. 

A város terüle-

tén a közvilágí-

tás nem min-

denhol megol-

dott. A nők biz-

tonsága érdeké-

ben fontos a 

megfelelő köz-

világítás. 

A közvilágítás 

fejlesztése. 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Jól megvilá-

gított jár-

dák, bizton-

ságos par-

kolók 

Képviselő testü-

let 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Közvilágítási 

fejlesztések 

száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

14 A közösségi 

programok 

alkalmával  

nők és a kis-

gyermekes 

családok 

szükségletei-

nek megol-

dása figyel-

met kap 

Közösségi 

programok 

szervezése ese-

tén több női 

mosdó, és pe-

lenkázó hely-

ség biztosítása 

szükséges 

A közösségi 

programok al-

kalmával  női 

és gyermekes 

mosdók meg-

felelő szám-

ban álljanak 

rendelkezésre 

szoptatásra, 

kisgyermek 

etetésére, pe-

lenkázásra ki-

alakított he-

lyek biztosí-

tása. 

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Női és gyer-

mekes mos-

dók megfe-

lelő szám-

ban elérhe-

tőek-közös-

ségi progra-

moknál, 

szoptatásra, 

kisgyermek 

etetésére, 

pelenkázá-

sára kialakí-

tott helyek 

AIKI vezetője Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Városi program 

kidolgozása, 

megvalósítása a 

témában 

pénzügyi 

humán 

Fenn-

tartható 

 

15 A városban 

élő nők köz-

életi, tudomá-

nyos, művé-

szeti teljesít-

ményének, 

eredményei-

nek elisme-

rése 

A városban élő 

nők közéleti, 

tudományos, 

művészeti tel-

jesítményének, 

eredményeinek 

elismerése erő-

sítésre szorul. 

A városban 

élő nők köz-

életi, tudomá-

nyos, művé-

szeti teljesít-

ményének, 

eredményei-

nek elismerése 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

A városban 

élő nők köz-

életi, tudo-

mányos, 

művészeti 

teljesítmé-

nyének, 

eredménye-

AIKI vezetője Folyamatos 

2028.12.31. 

Nők eredmé-

nyeinek megje-

lenése, száma  

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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ügyében cikk-

sorozat indí-

tása, az érintett 

célcsoport pél-

daként való 

bemutatása, a 

Sikeres Anya 

pályázat foly-

tatása 

inek elisme-

rése ügyé-

ben cikkso-

rozat, díj 

alapítása  

16 Preventív 

programok 

szervezése, 

szűrővizsgá-

latok nőket 

érintő beteg-

ségek számá-

nak csökken-

tésére 

A leginkább 

nőket érintő be-

tegségek száma 

feltételezhe-

tően nem csak 

országosan, ha-

nem helyben is 

növekszik. 

Preventív 

programok 

szervezése, 

szűrővizsgála-

tok ingyenes 

biztosítása 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Prevenció 

erősítése, 

előadásso-

rozat szer-

vezése, in-

gyenes 

szűrő alkal-

mak 

Polgármester  

Szakorvosi ren-

delőintézet  

Védőnők 

Háziorvosok 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Elérhető szűrő-

programok 

száma, szűrésen 

részt vevő nők 

száma 

humán 

pénzügyi  

Fenn-

tartható 

 

17 A nők város-

ban történő 

elhelyezke-

désének segí-

tése. 

A regisztrált 

munkanélkü-

liek száma nők 

körében maga-

sabb, a nők csa-

ládi szerepük 

miatt többnyire 

helyben kíván-

nak elhelyez-

kedni. 

Helyben lévő 

munkahelyek 

feltérképe-

zése, munka-

adók megkere-

sése, állás-

ajánlataik 

ajánlása állás-

kereső nők ré-

szére. 

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Helyben 

lévő munka-

helyek fel-

térképezése, 

munkaadók 

megkere-

sése, állás-

ajánlataik 

ajánlása ál-

láskereső 

nők részére 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

Vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Helyben mun-

kát vállaló csa-

ládanyák száma 

Humán Fenn-

tartható 
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18 Családok mű-

ködési zava-

rainak csök-

kentése 

Sok az egyszü-

lős háztartás 

Családok mű-

ködési zavara-

inak megoldá-

sát segítő elő-

adások szerve-

zése. 

Párkapcsolati 

terápia, konf-

liktuskezelés 

elérhető a tele-

pülésen. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

 Családok 

működési 

zavarainak 

megoldását 

segítő elő-

adások szer-

vezése Pár-

kapcsolati 

terápia, 

konfliktus-

kezelés elér-

hető a tele-

pülésen  

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Bevont csalá-

dok száma 

Humán 

Pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

 IV. Az idősek esélyegyenlősége 

 

1 Elmagányo-

sodás csök-

kentése 

Magas az egye-

dül élők ará-

nya. 

Korosztályt 

érdeklő széles-

körű kulturális 

programok 

szervezésének 

népszerűsí-

tése, a célcso-

port megszólí-

tása. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

Korosztályt 

érdeklő szé-

leskörű kul-

turális prog-

ramok szer-

vezése, vá-

rosi progra-

mokban 

megjelené-

sük, szerep-

vállalásuk 

biztosított 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

igény alapján 

programok 

szervezése (db) 

programokon 

résztvevő sze-

mélyek száma  

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

2 Az idősebb 

munkaválla-

lók munkába 

Az idősebbek 

nehezebben 

jutnak munká-

Álláskeresési 

tanácsadással 

segíteni az 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

Álláskere-

sési tanács-

adás segíti 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője  

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Elhelyezkedett 

munkavállalók 

száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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állásának se-

gítése 

hoz, annak elle-

nére, hogy 

nagy munkata-

pasztalattal 

rendelkeznek 

idősebb mun-

kavállalók 

munkába állá-

sát. 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

az állástala-

nokat, szo-

ros informá-

ciós kapcso-

lat kiépíté-

sével segíti 

az idősebb 

munkavál-

lalók mun-

kába állását 

Álláskeresési ta-

nácsadást végző 

munkatárs 

3 Morbiditási 

statisztikák 

javítása 

A morbiditási 

statisztikák 

rangsorában – a 

daganatok, ke-

ringési zava-

rok, szív- és ér-

rendszeri meg-

betegedések, 

ízületi problé-

mák – mellett 

pszichés prob-

lémák leggyak-

rabban előfor-

duló betegsé-

gek. 

Rendszeres 

szűrőprogra-

mok szerzése 

és népszerűsí-

tése  az érintet-

tek körében, 

életmód ta-

nácsadás 

évente min. 3 

alkalommal 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

Ismeretter-

jesztő eü-i 

előadások 

szervezése. 

Rendszeres 

szűrőprog-

ramok szer-

zése és nép-

szerűsítése  

az érintettek 

körében, 

életmód ta-

nácsadás 

évente min. 

3 alkalom-

mal 

AIKI vezetője 

Háziorvosok 

Szakorvosi Ren-

delőintézet 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Szűrővizsgála-

tok száma, szű-

résen megjelent 

emberek száma 

 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

4 Infokommu-

nikációs jár-

tasság növe-

lése 

Okos eszkö-

zök, internet 

használat gon-

dot okoz az 

idős emberek 

többségének 

Infokommuni-

kációs eszkö-

zök használa-

tának tanítása 

célzott, ingye-

nesen elérhető 

programokkal. 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

Okos eszkö-

zök haszná-

latának taní-

tására cél-

zott progra-

mok szerve-

zése 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

AIKI vezetője 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Szervezett 

programok 

száma, bevont 

idős emberek 

száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

5 Generációk 

közötti kap-

csolat mélyí-

tése 

Nemzedékek 

közötti kapcso-

lat nehezített, 

erősítésre szo-

rul 

Igényfelmé-

rés. 

Fiatalok tobor-

zása-igények 

mentén. 

Egymást se-

gítő kapcsola-

tok alakítása 

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

A fiatalok 

mindennapi 

életét bemu-

tató, az idő-

sek minden-

napi életét 

megismerni 

akaró fiatal 

gimnazisták 

meghívása 

nyugdíjas 

klubokba. 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője  

AIKI vezetője 

Bölcsőde intéz-

ményvezetője 

Óvoda intéz-

ményvezetője 

Általános Isko-

lák, középisko-

lák igazgatói 

Folyamatos 

2028.12.31. 

Szervezett 

programok 

száma, bevont 

idős emberek 

száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

6 Idősek eléré-

sének javítása 

Az idős embe-

rek nagy része 

nem mozdul ki 

otthonából. 

Idősek eléré-

sének megter-

vezése (akció-

terv kidolgo-

zása)m a meg-

lévő szolgálta-

tás népszerűsí-

tése a célcso-

port tekinteté-

ben. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

Idősek el-

érésének 

megterve-

zése (akció-

terv kidol-

gozása) 2. 

Igényekhez 

mért szol-

gáltatások 

kialakítása 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője  

 

Egyházak  

Városi Nyugdí-

jasklubok veze-

tői 

2028.12.31 bevont idős em-

berek száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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7 Idősek ren-

dezvényekre 

való eljutásá-

nak segítése 

Nehézséget 

okoz városon 

belüli/kívüli 

rendezvé-

nyekre eljut-

niuk az idős 

embereknek 

A korosztály-

nak szóló 

programokra 

az idősek  elju-

tásának segí-

tése civil szer-

vezetek bevo-

násával 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

Igényekhez 

mért szol-

gáltatások 

kialakítása 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője  

Egyházak  

Városi Nyugdí-

jasklubok veze-

tői 

Folyamatos 

2028.12.31 

Bevont idős 

emberek száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

8 Az idősek ál-

dozattá válá-

sának meg-

előzése 

Az idősek 

gyakran válnak 

áldozattá 

Áldozattá vá-

lás megelőzé-

sét, az otthon 

védelmét szol-

gáló intézke-

dések. 

Előadások 

szervezése. 

Biztonsági 

rendszerek ki-

építésének 

elősegítése. 

Felügyelet 

megszerve-

zése. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

Előadások 

szervezése 

Biztonsági 

rendszerek 

kiépítésé-

nek elősegí-

tése. Fel-

ügyelet biz-

tosítása  

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Városi Nyugdí-

jasklubok veze-

tői 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Előadások 

száma, résztve-

vők száma, ki-

épített bizton-

sági berendezé-

sek száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

9 Komplex 

idősbarát 

szemlélet ér-

vényesítése 

Öregedési in-

dex romlása 

Az önkor-

mányzati be-

ruházások so-

rán elvárás-

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

Az önkor-

mányzati 

beruházá-

sok során 

elvárásként 

Polgármester 

Képviselő-testü-

let 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Koncepciók ki-

dolgozása, cél-

kitűzés érvé-

nyesítése 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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ként fogal-

mazzuk meg a 

komplex 

idősbarát 

szemlélet ér-

vényesítését. 

Az időskorúak 

ellátásának 

hosszú távú 

tervezése 

szükséges. 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

fogalmaz-

zuk meg a 

komplex 

idősbarát 

szemlélet 

érvényesí-

tése 

10 Idősek egész-

ségügyi és 

sport progra-

mokhoz való 

hozzáférésé-

nek segítése 

Idősek passzi-

vitása hozzájá-

rul elszigetelő-

désükhöz és az 

egészségügyi 

problémák ki-

alakulásához, 

fokozódásához. 

Biztosítjuk a 

kedvezményes 

torna feltét-

eleit, sport-

programokhoz 

való hozzáfé-

rést. Egész-

ségügyi, sport 

szolgáltatások 

bővítése 

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

Biztosítjuk 

a kedvez-

ményes 

torna feltét-

eleit, sport-

programok-

hoz való 

hozzáférést. 

Egészség-

ügyi, sport 

szolgáltatá-

sok bővíté-

sét 

Polgármester 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31.

  

Programok 

száma 

Bevont idős 

emberek  száma 

humán 

pénzügyi 

technikai 

Fenn-

tartható 

 

11 Idősek infor-

mációhoz 

való hozzáju-

tásának meg-

könnyítése 

Az idősekhez 

nehezen jutnak 

információhoz. 

Önkormány-

zati támogatá-

sok, szolgálta-

tások terén a 

kiemelt cél-

csoportokra 

vonatkozó, 

egyszerű, fi-

gyelemfel-

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

Előadások 

tájékoztatók 

szervezése  

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Előadások 

száma, résztve-

vők száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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keltő tájékoz-

tatások elké-

szítése. A he-

lyi esély-

egyenlőségi 

programban 

elfogadott cél-

csoportok ese-

tében a rájuk 

vonatkozó in-

formációk 

közérthető, 

egyszerű meg-

jelenítése 

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

12 A nagyszü-

lővé válás ne-

hézségeinek 

csökkentése 

A nagyszülővé 

válás egy új 

életszakasz 

minden ember 

életében, ami 

nem mindig 

mentes a ne-

hézségektől. 

Szupernagyi-

Szuperpapi” 

címmel elő-

adás-soroza-

tot/képzést 

szervezünk le-

endő, vagy 

kezdő nagy-

szülők szá-

mára 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

„Szuperna-

gyi-Szuper-

papi” cím-

mel elő-

adás-soro-

zatot /kép-

zést szerve-

zünk le-

endő, vagy 

kezdő nagy-

szülők szá-

mára. 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője  

AIKI vezetője 

2028.12.31 Bevont szemé-

lyek száma 

humán 

pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

13 Otthoni idős-

gondozás se-

gítése 

Az idősödő la-

kosság egész-

ségi problémái-

nak súlyosbo-

Idősgondozás 

családon belül 

címmel - tan-

folyamokat 

szervezünk 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

Idősgondo-

zás családon 

belül cím-

mel - tanfo-

lyamokat 

szervezünk 

családok, 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyamatos 

2028.12.31 

Bevont szemé-

lyek száma 

humán 

pénzügyi  

technika 

Fenn-

tartható 
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dása, nagy ter-

het ró a csalá-

dokra 

családok, csa-

ládtagok ré-

szére. 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022),(2023

-2024) 

családtagok 

részére. 

14 Demens sze-

mélyek nap-

pali ellátása 

Növekszik a 

demens bete-

gek száma 

Demencia-

prevenció 

címmel be-

szélgető prog-

ramokat szer-

vezünk. 

Figyelemfel-

hívás az 

elmagányoso-

dó, inaktív 

életmód kö-

vetkezménye-

ire. A program 

fő célja, hogy 

ösztönözze és 

támogassa a 

városban élő, 

60 év feletti 

polgárok kö-

zösségi aktivi-

tását, előse-

gítse egészsé-

gük és öngon-

doskodási ké-

pességük meg-

őrzését, idős-

kori életük ki-

teljesedését és 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társa-

dalmi fel-

zárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) 

Idősügyi 

Nemzeti 

Stratégia 

(2010-

2022), 

(2023-

2024) 

Nappali el-

látás 

demencia 

kórképeinek 

felmérése. 

Személyi 

tárgyi felté-

telek bizto-

sítása. 

Engedé-

lyeztetési 

eljárások le-

bonyolítása. 

Ellátás biz-

tosítása. 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

2024.03.31. Bevont szemé-

lyek száma 

humán Fenn-

tartható 

 



190 

 

boldogabbá 

válását 

15 Generációk 

közötti kap-

csolat erősí-

tése 

Generációk kö-

zötti szakadék 

növekszik. 

A fiatalok 

mindennapi 

életét bemu-

tató, az idősek 

mindennapi 

életét megis-

merni akaró fi-

atal gimnazis-

ták meghívása 

nyugdíjas klu-

bokba. Cél, 

hogy a fiata-

labb generá-

ciók ismerjék 

meg az idős 

emberek érté-

keit, az idős 

kor és az idő-

södés termé-

szetességét és 

szép oldalát is. 

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

2022), 

(2023-

2024) 

A fiatalok 

mindennapi 

életét bemu-

tató, az idő-

sek minden-

napi életét 

megismerni 

akaró fiatal 

gimnazisták 

meghívása 

nyugdíjas 

klubokba. 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője  

Bölcsőde intéz-

ményvezetője 

Óvoda intéz-

ményvezetője 

Általános és kö-

zépiskolák igaz-

gatói 

Folyamatos 

2028.12.31 

Bevont szemé-

lyek száma 

humán Fenn-

tartható 

 

 Az idősek 

mindennapja-

inak segítése 

Az idős embe-

rek a minden-

napi életükben 

segítségre szo-

rulnak 

Önkéntes se-

gítségnyújtás 

szervezése rá-

szorulók ré-

szére 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Idős-

ügyi Nem-

zeti Straté-

gia (2010-

Segítség-

nyújtás 

szervezése 

rászorulók 

részére- kö-

zösségi 

szolgálati 

munka szer-

vezése 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyamatos 

2028.12.31 

Bevont szemé-

lyek száma 

humán 

pénzügyi 

technikai 

Fenn-

tartható 
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2022),(2023

-2024) 

 V. A fogyatékossággal élő személyek esélyegyenlősége 

 

1 Komplex 

akadálymen-

tesítés 

Komplex aka-

dálymentesítés 

nem megoldott 

a közintézmé-

nyek nagy ré-

szében. 

A komplex 

akadálymente-

sítés  megva-

lósítása 

Gazdasági 

program  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Or-

szágos Fo-

gyatékosság

ügyi Prog-

ram (2015-

2025) 

Közintéz-

mények fel-

mérése 

ütemterv 

készítése 

Akadály-

mentesítés 

elkezdése  

Képviselő-testü-

let 

Polgármester 

Folyamatos 

2028.12.31. 

akadálymente-

sített közintéz-

mények száma 

Pénzügyi 

Humán 

technikai 

Fenn-

tartható 

 

2 A lakosság 

érzékenyítése 

Probléma a tár-

sadalom érzé-

ketlensége és 

az információ 

hiánya a fogya-

tékosok problé-

máival kapcso-

latosan. 

A társadalom 

érzékenyítése 

előadások, 

programok 

szervezésével, 

a közintézmé-

nyekben dol-

gozók folya-

matos érzéke-

nyítése, . a fo-

gyatékkal élő-

ket támogató  

szerveze-

tek/egyesüle-

FVS 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Or-

szágos Fo-

gyatékosság

ügyi Prog-

ram (2015-

2025 

Érzékenyítő 

programok, 

előadások 

szervezése 

Polgármester 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

AIKI vezetője 

Folyamatos 

2028.12.31 

programok 

megjelentek 

száma 

Pénzügyi 

Humán, 

technikai 

Fenn-

tartható 
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tek megjelené-

sének biztosí-

tása a városi 

rendezvénye-

ken, óvodák-

ban, iskolák-

ban egészség-

nap keretében 

fogyatékkal 

kapcsolatos 

érzékenyítő 

program meg-

szervezése. 

3 Fogyatékkal 

élők szolgál-

tatásokhoz 

való hozzáfé-

rése  

Fogyatékkal 

élők egyes 

szolgáltatások-

hoz való hozzá-

férése nehezí-

tett. 

A fogyatékkal 

élő személyek 

és családjaik 

információhoz 

való hozzáju-

tásának segí-

tése a velük 

kapcsolatban 

lévő szakem-

berek által 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció  

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Or-

szágos Fo-

gyatékosság

ügyi Prog-

ram (2015-

2025 

Civil szer-

vezetek, 

egyházak 

bevonásával 

a célcsoport 

segítése, 

esetleges 

szállítása   

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Támogatott csa-

ládok száma 

Pénzügyi 

Humán, 

technikai 

Fenn-

tartható 

 

4 Fogyatékkal 

élő gyerme-

ket nevelő 

szülőknek 

vagy fogya-

tékkal élő 

személyt 

Fogyatékkal 

élő gyermeket 

nevelő szülők-

nek vagy fo-

gyatékkal élő 

személyt ápoló 

családtagnak 

Helyi rende-

letben biztosí-

tott hátrányt 

kompenzáló 

támogatások 

fenntartása, 

igény esetén új 

támogatási 

Települési 

támogatási 

formák 

fenntartása a 

fogyatékkal 

élők szá-

mára, ré-

szükre az 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

Segítség 

nyújtása, in-

formáció-

adás a cél-

csoportnak 

Képviselő testü-

let 

Polgármester 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Támogatott csa-

ládok száma 

Humán 

Pénzügy 

Fenn-

tartható 

 



193 

 

ápoló család-

tagnak segí-

tése 

helyi eszközök-

kel segítése 

erősítésre szo-

rul 

forma beveze-

tése. 

egyes tele-

pülési támo-

gatásoknál 

pozitív 

diszkriminá-

ció alkalma-

zása a ren-

delet alko-

tásnál, meg-

lévő támo-

gatási for-

mák fenn-

tartása 

2030) Or-

szágos Fo-

gyatékos-

ságügyi 

Program 

(2015-2025 

Települési 

támogatá-

sok ismerte-

tése, infor-

mációátadás 

Programok 

és előadá-

sok szerve-

zése 

5 Közszolgál-

tatásokhoz, 

kulturális és 

sportprogra-

mokhoz való 

hozzáférés le-

hetőségei, az 

akadálymen-

tesített kör-

nyezet bizto-

sítása 

Közszolgálta-

tásokhoz, kul-

turális és sport-

programokhoz 

való hozzáférés 

lehetőségei, az 

akadálymente-

sített környezet 

aránya nem 

100%-os. 

Akadályok 

megszünte-

tése, informá-

ciós és kom-

munikációs 

problémák 

megszünte-

tése, lakókör-

nyezet aka-

dálymentesíté

sét szolgáló 

programok 

FVS Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

2030) Or-

szágos Fo-

gyatékosság

ügyi Prog-

ram (2015-

2025 

Akadály-

mentesítés 

kialakítása 

Képviselő-testü-

let 

Polgármester 

Mozgáskorláto-

zottak Egyesü-

letének vezetője 

Folyama-

tos. 

2028.12.31. 

Programok 

száma 

Humán 

Pénzügyi 

Fenn-

tartható 

 

6 A pszichiát-

riai problé-

mákkal küsz-

ködő és szen-

vedélybeteg-

ségben szen-

A pszichiátriai 

problémákkal 

küszködő és 

szenvedélybe-

tegségben 

szenvedők 

Az ellátásuk-

ban résztve-

vők bevonásá-

val elemzések 

készítése, 

problémáik 

feltárása, élet-

minőségüket 

Szociális 

Szolgálta-

tási Koncep-

ció 

Magyar 

Nemzeti 

Társadalmi 

felzárkózta-

tási Straté-

gia  2030 

(MNTFS 

A pszichiát-

riai problé-

mákkal 

küszködő és 

szenvedély-

betegségben 

szenvedők 

Kistérségi Gon-

dozási Központ 

vezetője 

Folyamatos 

2028.12.31 

Bevont szemé-

lyek száma 

Humán 

Pénzügyi 

Fenn-

tartható 
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vedők problé-

máinak a 

csökkentése 

száma egyre 

nő. 

javító intézke-

dések beveze-

tése 

2030) Or-

szágos Fo-

gyatékos-

ságügyi 

Program 

(2015-2025 

és családjai-

kat segítő 

előadások, 

csoportok 

szervezése 

Nappali el-

látás szük-

ségletfelmé-

rése. 

Személyi 

tárgyi felté-

telek bizto-

sítása. 

Engedé-

lyeztetési 

eljárások le-

bonyolítása 

Ellátás biz-

tosítása. 

 

 

 



 

 

3. Megvalósítás 

3.1 A megvalósítás előkészítése 

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete az általa fenntartott intézmények vezetői szá-

mára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intéz-

mények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 

valósítsák meg, illetve támogassák.  

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete azt is kéri továbbá intézményeitől és partnere-

itől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük 

működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meg-

határozó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az 

egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az Aszód 

Város Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek.  

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete elvárja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen-

lőségi Program Intézkedési Tervében szereplő vállalásokról, az őket érintő konkrét feladatokról 

intézményi szintű akcióterveket és évente cselekvési ütemterveket készítsenek.  

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete a HEP kidolgozására és megvalósítására, to-

vábbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, vala-

mint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Fe-

lelős Fórumot hoz létre és működtet.  

Aszód Város Önkormányzat Képviselő-testülete fentiekkel kívánja biztosítani, hogy az HEP 

IT-ben vállalt feladatok Aszód városában maradéktalanul megvalósuljanak. 

3.2 A megvalósítás folyamata 

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.  

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között 

a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 

beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, ösz-

szehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az ön-

kormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását. 
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A HEP Fórum feladatai: 

• a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak beazonosítása, a problémákra adekvátan 

válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása,  

• a HEP intézkedéseinek megvalósításában, az HEP IT megvalósulásának figyelemmel 

kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások 

évenkénti felülvizsgálata, 

• annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 

elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetle-

ges új beavatkozások meghatározása 

• a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított 

HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre 

• az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása 

• a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommuniká-

lása 

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a te-

rület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatók ki az adott területen ki-

tűzött célok megvalósítása érdekében. A munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyen-

lőségi Fórumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munká-

jukról az Esélyegyenlőségi Fórum számára.  
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A HEP Fórum működése: 

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén 

ennél gyakrabban ülésezik. 

A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. 

A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 

átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. 

A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül. 

  

HEP Fórum 

tagjai: 

munkacsoportok 
vezetői, önkormányzat, 
képviselője, partnerek 

képviselője

Romák/ mély-
szegénységben élők 

esély-egyenlőségével 
foglalkozó 

munkacsoport

Idősek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély-
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Fogyatékkal élők 
esély-egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport
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A HEP Fórumok javasolt összetétele: 

Tagok: 

• a település polgármestere, 

• a települési önkormányzat jegyzője, 

• helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői, 

• beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői, 

• helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői,  

• meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői, 

• 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal kép-

viselői, 

• helyi jelzőrendszeri felelős, 

• a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egy-

házak képviselői, 

• A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, 

szervezetek képviselői, 

• a település HEP referense, 

• a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői, 

• egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy 

a településen aktív szerepet vállaló személyek). 

Állandó meghívottak: 

• a település képviselő-testületének tagjai, 

• az illetékes esélyegyenlőségi mentor, 

• tankerületi központ képviselője, 

• környező települések önkormányzati szereplői, 

• járási jelzőrendszeri tanácsadó, 
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• egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kap-

csolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői). 

3.3 Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és 

javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelő-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján. 

3.4 Nyilvánosság 

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdeké-

ben nyilvános fórumot hívunk össze.  

A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra 

hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihama-

rabbi összehívása.  

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósítá-

sában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségvise-

lőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit. 

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a sze-

mélyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat 

honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkor-

mányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, 

a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakos-

sággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében. 

3.5 Kötelezettségek és felelősség 

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek: 

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgár-

mester felel. 

• Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sok-

oldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása. 
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• Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével. 

• Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevo-

násával és támogatásával végzi.  

o Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi 

partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program.  

o Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és 

intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat.  

o Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden 

ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához.  

o Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges 

lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárí-

tásáról intézkedni  

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői  

 Felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó 

jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a be-

fogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlő-

séggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek.  

 Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek an-

nak megvalósításában. 

 Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányító-

inak. 

 Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az 

Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan 

érvényesüléséről. 

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési köte-

lezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-

et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak.  
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3.6 Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhető - felülvizsgá-

lat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum 

megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intéz-

kedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek.  

Az HEP IT-t mindenképp módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás kö-

vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá 

a kitűzött célok megvalósításához. 

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi 

a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek 

elhárításáról. 
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4. Az elfogadás módja és dátuma 

I. Aszód város Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. 

Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük. 

II. Ezt követően Aszód város képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot (melynek 

része az Intézkedési Terv) megvitatta és ………………………… számú határozatával elfo-

gadta. 

Csatolt melléklet:  

 

A képviselő testület elfogadó határozatának kivonata 

 

 

 

 

 

Dátum          Aláírás 

 

 

 

 

 

 


