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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasarol sz616 2003.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.), a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésé-
nek szabalyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrol szold 2021.06.30-an  médositott
321/2011. (XI1. 27.) Korm. rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,,Modszertani
utmutat6 a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program
feliilvizsgalatahoz” ¢. dokumentum szerint atdolgozva, Aszod Varos Onkorményzata esély-
egyenl6ségi programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat és azok

megvalositasat.

Az Oonkormanyzat véllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
Osszehangolja a telepiilés mas, az esélyegyenldségi programmal érintettdokumentumait, vala-
mint az dnkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények muiikodtetését. Vallalja tovabba, hogy
az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds

tekintettel a kznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

Aszod Véros 2019-2023 évekre szol6 Helyi Esélyegyenldségi programjat 2018.11.15-én fo-
gadta el a varos képviselO-testiilete a 146/2018 (XI.15.) szamu hatarozattal.

A 2/2021 (1.18.) szamu hatarozattal elfogadta a Képvisel6-testiilet a 2 éves feliilvizsgalat

anyagat.

Az esedékesse valt feliilvizsgalat sordn az ) modszertani utmutatonak megfelelden a ko-
rabbi 65 mutato helyett 137 mutato tekintetében sziikséges a HEP megfeleldoségét vizsgalni,
ami indokoltta teszi a feliilvizsgalattal egyiitt a 2019-2023 (december 31-ig) kozti iddszakra
elfogadott HEP 1d6 eldtti lezarasat és egyben az 0j szabalyozas szerint elkészitett, frissitett sta-

tisztikai adatokkal biro, uj HEP elfogadasat.

A 11/2023 (11.22.) szamu hatarozattal dontott a képviseld-testiilet arrol, hogy a HEP 2018-
2023 elnevezésti dokumentum feliilvizsgalatat és lezarasat, valamint az ij HEP elkészitését el-

veégzi.




A telepiilés bemutatasa

Aszo6d véaros K6zép-Magyarorszag régioban, Pest varmegyében, az Aszddi jarasban, a Godolloi
dombsag sz¢élén, a Galga-volgyében fekszik. Fekvését tekintve Aszod, Magyarorszag kistajai-
nak katasztere szerint a Nograd és Pest varmegye teriiletén elhelyezkedd Galga-volgy kistajhoz
tartozik, melynek teriilete 70 km?. Aszdd a kistaj déli részén, Pest varmegye észak-keleti szeg-
letében, a Galga folyd kozépso folyasanak bal partjan fekszik. A kistdj jellemzd tengerszint
feletti magassaga 124-255 m, megkozelitdleg €szak-déli iranyt, aszimmetrikus folyovolgy a
Cserhat kozponti részén. A volgy atlagos szélessége 1,5 km, azonban dél felé haladva fokoza-
tosan kiszélesedik. A volgy Galgagutatol északra hatas tipusu alacsony kdzéphegység, mig attol
délre kdzepes magassagi dombsagi domborzati tipusok veszik koriil. Aszod 6157 (2023. szept-
ember 1-jei allapot az NVI adatszolgaltatasa alapjan) lakosu telepiilés. Teriilete az Gskor ota
folyamatosan lakott hely. 1761-ben mezdévarosi cimet kapott, amit 1876-ban egy kozigazgatasi
atszervezés kovetkeztében veszitett el. 1912-1965 kozott jarasi székhely volt. 1991-ben nyilva-
nitottak jra véarossd, 2013. januar 1-tdl pedig jaras székhelyi rangjat is visszanyerte. A kor-
nyez0 telepiilések kozt vezetd szerepet tolt be, amit tobbek kozott kivalo foldrajzi fekvésének
is koszonhet. Aszod fontos kereskedelmi utvonalak mentén helyezkedik el, korabbi iparoso-
dottsagat jol mutatja, hogy egykor téglagyarak, nyomdak, kocsigyarté mithely, repiildgépgyar

¢s tobb bank is volt a telepiilésen. 1884-ben itt nyitottak meg K6zép-Europa elso javitointézetét.

Pest varmegye hazank legnépesebb, legsiirlibben lakott, és legnagyobb gazdasagi teljesitményii
megy¢je. Kelet-Kozép-Eurdpa egyik legjobb adottsagokkal rendelkezd térsége természeti-, tér-
szerkezeti- és tarsadalmi er6forrasai, azok sokszinlisége, a gazdag diverzitasa, a lakossag mo-
bilitasa, valamint a kozségek altal nyugjtott életmindség miatt dinamikusan fejléddé varoshalo-
zata szerves része a Budapest kdrnyezetében fejlodé metropolisztérségnek. Pest varmegye Ma-
gyarorszag megy¢i koziil a legosszetettebb helyzetii, adottsagu, problematikaju térség, amely
koriiloleli a fovarost, €s egy nagyvarosi régid szerves része, minden oldalrél mas megyékkel

ovezve.

Aszod regiondlis szerepkorrel onalléan nem rendelkezik. A régids és Pest varmegyei kozigaz-
gatasi hatarok egybeesése miatt hasonldan jellemezhetd a telepiilés varmegyei szerepkore is.
Aszod jaraskozpont azonban kozvetleniil Nograd varmegyével is hataros, igy egyes funkcidok
tekintetében Pest varmegye hatarain talnyuldan, néhany kozeli Nograd varmegyei telepiilés

szintén a vonzaskorzetébe tartozik.




Az Aszddi jaras illetékességi teriilete: Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Héviz-

gyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres, Verseg.
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Aszod, mint jarasszékhely ezen telepiilések szamara biztositja a kdzponti funkciokat, illetve
kozponti szerepkoroket. Bizonyos — a vizsgalatban is rogzitett - funkciok esetében kdzponti

szerepkoreit megosztva latja el Godolldvel, illetve Hatvannal.

Asz6drol elmondhatd, hogy hagyomanyosan térségkozponti szerepet tolt be, a jarasok, mint
kozigazgatasi egységek kialakitasa oOta jarasi kozpont. Kozponti szerepét nemcsak formalis ja-
raskozponti cimének kdszonheti, Aszod térségében ténylegesen kdzigazgatasi, kozlekedési, ok-
tatasi és egészségiigyi kozpont szerepét tolti be. Nemcsak ezen szerepe, de gazdasagi fejlett-
sége, fejlodési lehetdségei szempontjabol is meghatarozo, hogy sok tertileti kozigazgatasi, il-
letve egyéb térségkdzponti funkcid a rendszervaltas eldtt Godolldre koncentralodott. A folya-

mat a rendszervaltast kovetden megfordult, melynek egyik legfontosabb 1€pcsdje a varosi rang



elnyerése volt. A korabbi id6szak azonban nem mult el nyomtalanul: a telepiilés szempontjabol
tovabbra is fontos olyan jaraskozponti funkcidk hidnyoznak, mint példaul a foldhivatal vagy a
jéarasbirdsag.

A telepiiléshalozati 0sszefliggéseket vizsgalva a térség legnagyobb szervezo ereje Budapest. A
Budapesti agglomeracio hataran fekszik, s a fovaros mellett szamottevé még néhany nagyobb
varos — Godolld és Hatvan — kozeli fekvése is. Ezek a jaras telepiiléseinek tarsadalmi-gazdasagi
fejlodését alapvetden meghatarozzak, népességvonzo és térségszervezd erejiik jelentds. A ki-
nalt munkalehetdségek, valamint az elérhetd szolgaltatasok széles korén keresztiil egyrészt ked-
vezoen hatnak a térség lakonépességének foglalkoztatasara, illetve az €életmindségére, ugyan-
akkor a befektetések teriiletén elszivo hatasuk érvényesiil. A kedvezd térségi kapcsolatoknak
koszonhetden a varosbdl sok ember veszi igénybe a fovaros, illetve a mar emlitett G6dollo,
Hatvan, illetve Vac szolgéltatasait, mind az egészségiigy, az oktatds, vagy akér a kultura, s

egyéb intézményrendszerek tekintetében is.

A telepiilés kozlekedési kapcsolatai kedvezdek, ami eldsegiti a kedvezobb térségi kapcsolatok
kialakitasat. Az M3 autopalya csomdpontja a telepiiléstol 3 km-re talalhato, s atlagosan a jaras
telepiiléseirdl 15 percen beliil érhetd el Aszdd. A jaras tOkevonzo képessége az autopalyan valod
kedvez6 elérhetdsége ellenére gyenge, mivel a kozlekedési kapcsolatok megteremtésével a kor-

nyez6 nagyobb varosok, illetve a fovaros elérhetdsége is egyszeriive valt a térségbol.

Asz6d vonzaskorzete tehat elsdsorban az Aszodi jaras. A jarast 11 telepiilés alkotja, melyek
koziil a legnépesebb Tura, Turat kovetéen pedig Aszod. Ennek ellenére a kdzponti szerepet a
kisebb lélekszamu, de torténelmi varosi hagyomanyokkal, illetve valtozatosabb funkcidkkal és

fejlettebb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal rendelkezé Aszod tolti be.

Aszo6d Fenntarthatd Varosfejlesztési Stratégidjanak jovoképe szerint Aszod iskolavaros, amely
belsd erdéforrasait dinamizalva képes megujulva egyenstlyozni és versenyképes maradni a hol-
nap valtozo vilagaban is. Aszod eldre tekintd intelligens kisvaros, mely élhetd kornyezetben
magas ¢letmindséget nyujt, ahol biztonsdgban van a mult, a jelen és a jovO. Ezen jovoképen
alapulnak Aszdd varos kozéptava (2027-ig sz616) atfogo €s részcéljai, valamit a reziliencia di-

menzidk mentén értelmezett horizontalis célok egyarant. (Forras: Aszod FVS)

A demogréfiai mutatok a varosban kedvezden alakulnak a jaras tobbi telepiiléséhez viszonyitva.

Az eloregedés, mint orszagos tarsadalmi probléma tekintetében is jobb helyzetben van Aszdd,



azonban mar mérséklddott a korabban jellemzd bevandorlas, mely a Budapesti agglomeraciot

¢és kornyez0 telepiiléseit célozza.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
§ F6
Ev Valtozas
(TS 001)
2015 6 160 bazis év
2016 6129 99,50%
2017 6184 100,90%
2018 6201 100,27%
2019 6223 100,35%
2020 6204 99,69%
2021 6233 100,47%
2022 6116 98,12%

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakonépesség szama az év végén (f6)
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2031-re a népesség tovabbra is jelentés szamban fog koncentralodni a kdozép-magyarorszagi
térségben, igy az Aszodi jaras esetében is jelentds népesség novekedést prognosztizalnak. Az
elérejelzések szerint a népesség novekedés 2031-re az Aszddi jarasban meghaladja a 2011-es
érték 110%-at. E tekintetben Aszodon is népességgyarapodas varhato. A népesség novekedés

mozgatorugoja az odavandorlas lesz.

Aszdd varos tekintetében viszont ez a népességgyarapodas varhatéan nem lesz olyan szamot-
tevo, mint a jarasban. Az elmult harom évtizedben a népesség novekedését a lassu egyenletes-
ség vagy stagnalas jellemezte. Az 1990-es évek kozepétdlacleplilés lakossaga lassan, de egyen-
letesen novekedett, amit a fovaroshoz valo kozelsége, az agglomeracios telepiilések kozvetlen
szomszédsaga indokolt. 2010-ig a varos népességszama 6395 fére gyarapodott, ami megkdze-
litette az 1970-es évtized értékeit. 2016-ig stagnald volt a népességszam majd ezt egy Gjabb
lassti népességnovekedés kovette, melynek mozgatorugoja a kismértéki pozitiv vandorlasi
egyenleg. A varos demografiajaban, a korcsoporti jellemz6kben nincs jelentds természetes né-
pességnovekedés. Aszod korstruktiraja orszagos kitekintésben ugyan kedvezébb képet fest,

ugyanakkor mar beindult a lassu eloregedési folyamat, ami 2051-ig tovabb fog gyorsulni.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint

Az adllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu ndk és

Korcsoport férfiak aranya (%)
- . Osszesen Férfiak NGk
RZELs | LS (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 006) 2964 3245 6209 47,74% 52,26%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 187 3,01%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 487 472 959 7,84% 7,60%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 101 95 196 1,63% 1,53%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021) 1806 3615 5421 29,09% 58,22%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 145 178 323 2,34% 2,87%
65 év feletti (férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 029) 425 691 1116 6,84% 11,13%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A pozitiv vandorlasi egyenleg sem fog jelentds népességtobbletet biztositani, hiszen nem allnak
rendelkezésre jelentds beépithetd teriiletek a varosban. Eppen ezért a jelenlegi varosvezetésnek
nem célja, hogy a mar egyébként is beépitett teriileten a beépitési aranyok, lakdsszamok ndve-
1ésével népességndvekedést érjen el. Ehelyett meg kivanja Orizni Aszod kisvarosi hangulatat, a

jelenlegi népességszam nagysagrendje mellett.

(Forras: Aszod FVS)



3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti allandé 0-14 é\{es kortis KN .
, Y landé lakosok Oregedési in-
Ev lakosok s,zama (fo) szdma (f6) dex
(Ts ﬁfzz;f)ozs (TS 010 és T5 012 %
0sszesen) (TS 030)
2015 965 952 101,37%
2016 980 921 106,41%
2017 1012 932 108,58%
2018 1059 947 111,83%
2019 1093 970 112,68%
2020 1115 950 117,37%
2021 1115 949 117,49%
2022 1116 959 116,37%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedési index
120,00%
118,00% 17.87% 1749% 116,37%
116,00%
114,00% 111,83% 112,68%
112,00%
110,00% 108,58%
108,00% 106,41%
106,00%
104,00%
102,00% 101,376
100,00%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

A népesség Oregedési folyamatait az egyik legjobban szemlélteté mutaté az dregedési index,

amely az id6s népesség (65—X éves) aranyat mutatja meg a gyermeknépességhez (0—14 éves)

viszonyitva. A 2010-2021 ko6z6tti idésort vizsgalva mar kimutathat6 volt, hogy Aszod varos né-

pessége az orszagostrendekkel 6sszhangban lassu eloregedést mutat. Az Aszodi jarasban 2031-

re varhatoan tovabb fog er6sodni az 6regedés. A mutatd 2031-ben varhato értéke 151%-a lesz a
2011-es adatnak.

Az Aszddi jaras €s Aszod népességének eloregedési folyamatai orszagos kitekintésben mégis

kedvezonek mondhatok és varhatoan ez lesz jellemz6 2031-ben is.



Az oregedési index er6sodésében a varhato élettartam novekedése is kozrejatszik. Az Aszodi
jarasban 2021-ben a nék esetében a sziiletéskor varhato élettartam 80 év. 2031-re ez az érték
feltételezhetéen 82 évre fog emelkedni. A férfiak esetében a trendnek megfeleléen alacsonyabb
a sziiletéskor varhat6 ¢élettartam a n6khoz képest. 2021-ben az Aszodi jarasban ez az érték 72

¢év, amely feltételezhet6en 74 évre fog emelkedni 2031-re. (Forras: Aszod FVS)

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok kii-
Ev I6nbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2015 -0,32
2016 -4,72
2017 9,58
2018 -1,50
2019 1,93
2020 -0,64
2021 7,08
2022 12,61

Forras: TelR, KSH Tstar

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kiilonbozetének 1000 lakosra veti-
tett szama (f6)
(TS 032)

2015 -1,46
2016 0,33
2017 0,00
2018 1,61
2019 -3,70
2020 -3,70
2021 -2,89
2022 -2,55

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az élve sziiletések és halalozasok kiilonbozetének 1000 lakosra vetitett szama
(f6)

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

A természetes szaporodas az élve sziiletések és a haldlozasok kiilonbozete. Azt mutatja meg,

hogy adott évben, adott teriileten a vandorlasok nélkiil n6tt-e vagy csokkent a lakossag szama.

Telepiilésiinkon a népességszam a korabbi években folyamatosan emelkedett, ugyanakkor a

természetes szaporodas mértéke negativ tartomanyban van Aszddon is.

A demografiai adatok elemzése kedvezd képet mutat Aszodrol, elmondhato, hogy a telepiilés
népességmegtartd képessége eros.

crer

szovegrészei keriiltek beemelésre.)

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték, megléte segiti, hogy mindenki egy-
arant hozzaférhessen a j0 mindségii szolgaltataisokhoz. Az esélyegyenléség magaban foglalja
az esélyegyenldtlenséggel kiizdd emberek eldnyben részesitését az élet minden teriiletén, fiig-
getleniil attol, hogy az illetd nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal €I, milyen a szar-

mazasa vagy az anyagi helyzete.

Aszod Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban és a gyakorlati fel-
adatellatasa sordn. Az esélyegyenldség megvalositasat horizontalis elvnek tekinti, amely athatja
valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet: a kotelezo és onként vallalt feladatok ellatasat a he-

lyi szintli kozpolitika alakitasa soran.
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Az Onkormanyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kdzvetlen szol-
galtatasai soran és intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenléséggel kap-
csolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen iranyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkdzei a szabalyozas, a tdimoga-

tas és a jo gyakorlatok bevezetése és bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélyegyenliségi Program dtfogo célja
Aszod Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni ki-
vanja:

e azegyenld banasmodd és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét,

e akdzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

e a diszkriminacidmentességet,

e szegregiciomentességet,

o afoglalkoztatés, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén,

a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intéz-

kedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda kivételével — érintd intézkedések

érdekében egylittmiikodik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel.

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problé-
mak komplex kezelésre szolgalo (mas telepiilési programokkal 6sszehangolt) intézkedési terv
megalkotédsa, a helyben érintett szereplok bevonasaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti

egylttmikodeések kialakitasaval.
A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szdmat és

aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.
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Tovébbi célunk meghatdrozni az ezen csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és

azokat a teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az

HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének ja-

vitdsa szempontjabol.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodé kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés, ellendr-
zés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza

kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.
A HEP jelentosége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepiilésszintli megvalositasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megte-
remtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitisara, a fejlesztési elképzelésekhez tor-
ténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrol felfelé torténd informacidodramlasban is lehe-
tOséget biztositanak a telepiilésszintii elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények

megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

Az Alaptorvény 4. mddositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az

es¢lyegyenlOség €s a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az Ebktv. eldirasai alapjan végeztiik. A program

elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrdl” sz6lo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1 modositasa, valamint a
Beliigyminisztérium honlapjan megjelent , MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi programok elkészitésének szempontjaihoz €s a program feliilvizsga-

latahoz” alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbi-
akban: Motv.)

a szocialis 1gazgatasrol €s szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi I1I. torvény (tovabbiak-
ban: Szt.)

a foglalkoztatés eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. tor-
vény (tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrol sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.
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2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégiat (1430/2011. (XI1. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia 11-t (1603/2014.
(X1.4.) Korm. hat.) 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia
2030 (MNTEFS 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika f6 ira-
nyait.

e Uj Roma Stratégia(2019-2030)

e Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

e _Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

e NOk és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét Elosegité Nemzeti Stratégia (2010-2021)
e Idodsiligyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

e Orszagos Fogyatékossagligyi Program (2015-2025)

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika

helyi szintli részeként és a végrehajtas eszkozeiként miikodnek.

Az 6nkormanyzatok altal elfogadott HEP-ek a helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként
szolgalnak a Pénziigyminisztérium Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos

Fejlesztési és Teriiletfejlesztési Koncepcionak is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a koz-
nevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt tele-

pulésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek dsszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai €s telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepciok-

kal, programokkal

Figyelembe vettiikk tovabba azokat a hatalyos véarosi dokumentumokat, amelyeknek egyes
fejezetei az esélyegyenldséggel, illetve diszkriminacid valamely formdjanak megelézésével €s
kezelésével kapcsolatos helyzetképet, megallapitasokat vagy javaslatokat tartalmaznak. Ezek
az anyagok a hasonld témaval foglalkoz6 orszagos koncepciokra épitenek, illetve a fentebb
hivatkozott joganyagok alapjan késziiltek. Az anyagok egyes, vonatkozo fejezetei tartalmilag,

szerkesztett formaban az Esélyegyenldségi Programba beépitésre keriiltek, igy a kovetkezok:
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 Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia 2015-2023
+ Fenntarthat6 Varosfejlesztési Stratégia

 Gazdasagi program 2019-2024 (Jovahagyva: Aszoéd Varos Onkorméanyzat Képviseld-
testliletének a 91/2020.(VIIL.09.) szamu hatarozataval.)

» Aszo6d Varos Fenntarthaté Mobilitasi Terve
« Aszod Varos Szocialis Szolgéltatastervezési Koncepcidja
* Sportkoncepcid

» A pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol sz616 8/2023.(V.25.) szamu

onkormanyzati rendelet
2.2 A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcesolodasainak bemutatasa

A Kistérségi Gondozisi Kozpont az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocilis és

Gyermekjoléti Tarsulasa fenntartasaban végzi a feladatait.
Pest Viarmegye Teriiletfejlesztési Koncepcidjanak dtfogo célkitiizései

A varmegyei teriiletfejlesztési koncepcio hivatott arra, hogy a varmegye egészének tervezési

alapjait lerakja. Ezért a koncepcio ugynevezett teljes tervezés, mely kiterjed:

+ avarmegye tarsadalmi, gazdasagi és kornyezetei teriileti alrendszereire egyarant, bele-

értve a videki térségekkel kapcsolatos témakoroket;
« avarmegye fejlédése szempontjabol fontos témakra, dgazatokra;
+ avarmegyei szinten és a kdzponti szinten kezelhetd témakra és dgazatokra egyarant;

+ az Onkormanyzat és a kozszféra tevékenységeivel befolydsolhatd témakra és dgaza-
tokra, de emellett szamba veszi a gazdasagi szerepldk, a vallalkozasok, a civil szerve-

zetek, egyhazak és egyéb tarsadalmi szervezetek feleldsségi korébe tartozo feladatokat.
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Atfogo célkitiizései koziil kiemelkedéek:

» Tarsadalmi megujulas - testben és 1¢lekben egészséges, 0nmaga sorsaért felelds egyén,

egylittmiikodés a kozosségek, valamint az egyén és kozosségek kozott
» Gazdasag dinamizaléasa; az értékteremtd képesség novelése a térség adottsagaira épitve

» Térszerkezet fejlesztése €s kiegyensulyozasa; a lokalis és makro térségi érdekeket

kiszolgalni tudd, fenntarthat6 kdrnyezet.

Aszdd varos gazdasagfejlesztési tevékenysége sokrétli. Egyrészt a telepiilés igyekszik a jo
kozlekedési kapcsolataira épitve megfeleld {izleti infrastruktiraval a vérosba vonzani a
beruhazokat. A varos befektetés tdmogatasi politikdjat elsédlegesen a képzett munkaerdre
alapozza, komoly hangsulyt fektetve a szakképzésre. Ezt tdmogatja a gépészeti profila
szakkozépiskola jelenléte. Az Onkormdnyzat kiemelten kezeli a befektetokkel vald

kapcsolattartast, tovabba célja a szakképzés befektetdi igényekhez igazitasa.

Az Onkormanyzat foglalkoztataspolitikai tevékenysége és elképzelései szoros kapcsolatot
mutatnak gazdasagfejlesztési tevékenységével. Fontos szempont, hogy az aszddi lakosok
végzettsége, képességei megfeleljenek a munkaadoi elvardsoknak. Ezen cél elérése érdekében

a befektetés 0sztonzés mellett a képzési egyiittmitkodések elémozditasa is nagy jelentGséggel

bir.

Az 6nkormanyzat a lakasgazdalkodas alakitasaval nem tud érdemi befolyassal lenni a telepiilés
¢letére, de példaul a helyiséggazdalkodas a turisztikai célu fejlesztésekben municioval is
szolgalhat azaltal, hogy szabadon felhasznalhato helyiségek bérlésére nyilik lehetdség az uj

potencialis befektetok szdmara. (Forras: Aszod ITS)

A kozéptavu stratégiai célok! a koncepcié atfogd céljai koziil a varos népességmegtarto
erejének javitasat emeli ki. Ennek érdekében kiemelt, horizontdlis célként jelenik meg a
kezdeményezd, egylittmiikodé varosfejlesztés, azaz ,a varosfejlesztés kezdeményezd
szerepének erdsitése, az egyiittmiikodésben, kooperacioban rejld lehetdségek hatékonyabb
kihasznaldsa, mely horizontalis célként mind a tematikus, mind a teriileti célok ala tartozo
kezdeményezésekben érvényesiil". E mellett az esélyegyenldség terliletéhez érintdlegesen

kapcsolodik két tematikus cél:

! Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia, idézetek
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e Intelligens varosmitkddés: a varosi, varostérségi kozszolgaltatdsok hatékonysaganak ja-
vitasa a kooperacio, valamint a kornyezettudatos és innovativ megoldasok alkalmaza-

saval.
e Elhetdbb, a tarsadalmi igényeknek megfeleld varosi kornyezet feltételeinek kialakitasa.

E célok kiilondsen a kozszolgaltatasok hatékonysaganak javitasa, kooperacio, élhet6bb, tarsa-
dalmi igényeknek megfeleldbb varosi kornyezet, illetve tarsadalmi kohézid 6sztonzésének rész-
céljain keresztiil kothetok az esélyegyenléségi vonatkozasokhoz. E mellett a helyi esélyegyen-
10ségi program kérdéskoréhez erdsen kapcsolddik az egyéni és kdzosségi ongondoskodas, fe-

lelésségvallalas.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenldség szempontjabol relevans

adatok, kutatdsok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgélo statisztikai adatokat a TEIR adatbézisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbdl gytjtottiik 0ssze. Felhasznaltuk az 4dgazati beszamolok megéllapitasait, a
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amikrél nincs nyilvantartas,
intézkedéseket tesziink annak érdekében, hogy a hianyz6 adatokat beszerezziik a HEP elsd jog-

szabalyi feliilvizsgalataig.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

3.1. szamu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adofizetSk
szama

Az SZJA adofizetok kozul a
0-1 millié forintos jovede-
lemsavba tartozok

az allando népesség

az allando népesség

Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2015 48,85 25,46
2016 52,92 27,90
2017 51,59 24,21
2018 51,88 22,50
2019 51,83 20,47
2020 51,99 19,22
2021 53,81 18,67
2022 n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Jovedelmi helyzet
60
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40
30
20
10
o
2015 2016 2017 2018 2019 2020

W Az SZJA adéfizet6k szama az allandé népesség %-aban

Az SZJA adéfizetSk koziil a 0-1 milli6 forintos jovedelemséavba tartozok az adllandd népesség %o-aban
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaero-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat az Flt -ben
¢s a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz0 foglalkoztatottsagot, munkaerd-
piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonb6z6
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést dsszevetjiik térségi €s orszagos

adatokkal is.
a) Foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete

Aszodon még mindig rendkiviil kedvezdek a foglalkoztatottsagi mutatok mind az orszagos at-
laghoz, mind a jarasszékhelyekhez €s a jaras tobbi telepiilésé¢hez képest. A munkanélkiili rata

alacsonyabb az orszagos atlagnal.

A regisztralt munkanélkiiliek szdma Aszodon Gsszességében és mindkét nem tekintetében is
folyamatosan csokkend tendenciat mutat. A 15-64 éves népességen beliili aranya 2021-ben 1,55

%, jelentdsen csokkent a megel6zd évekhez képest.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2015 1,72% 2,43% 2,08%
2016 1,90% 2,08% 1,99%
2017 1,29% 2,08% 1,69%
2018 1,49% 1,77% 1,63%
2019 1,84% 2,23% 2,04%
2020 2,14% 3,38% 2,76%
2021 1,26% 1,83% 1,55%
2022 1,46% 2,11% 1,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.2.2. szamu tdblazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvéntartott allas- Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
keres6k szama Ossze-
sen
FOOssze-| oo 84 71 68 84 114 64 74
sen
20 éves, vagy az F6 2,00 2,00 0,00 0,00 2,00 3,00 400 | 0,00
alatti
(TS 037) % 2,27% | 2,38% | 0,00% | 0,00% | 2,38% | 2,63% | 6,25% | 0,00%
] F6 10,00 | 8,00 8,00 4,00 7,00 7,00 2,00 | 5,00
21-25 év (TS 038)
% 11,36% | 9,52% | 11,27% | 5,88% | 8,33% | 6,14% | 3,13% | 6,76%
] F6 1400 | 1000 | 600 | 1000 | 12,00 | 14,00 400 | 8,00
26-30 év (TS 039)
% 15,91% | 11,90% | 8,45% | 14,71% | 14,29% | 12,28% | 6,25% |10,81%
] FS 3,00 | 10,00 | 8,00 700 | 11,00 | 23,00 10,00 | 7,00
31-35 év (TS 040)
% 3,41% | 11,90% | 11,27% | 10,29% | 13,10% | 20,18% | 15,63% | 9,46%
] FS 3,00 600 | 10,00 | 9,00 | 12,00 | 11,00 7,00 | 10,00
36-40 év (TS 041)
% 3,41% | 7,14% | 14,08% | 13,24% | 14,29% | 9,65% | 10,94% |13,51%
] F& 18,00 | 8,00 6,00 6,00 8,00 14,00 500 | 11,00
41-45 év (TS 042)
% 20,45% | 9,52% | 8,45% | 8,82% | 9,52% | 12,28% | 7,81% |14,86%
] F6 11,00 | 8,00 600 | 11,00 | 5,00 9,00 11,00 | 15,00
46-50 év (TS 043)
% 12,50% | 9,52% | 8,45% | 16,18% | 5,95% | 7,89% | 17,19% |20,27%
] F6 5,00 9,00 6,00 400 | 10,00 8,00 10,00 | 4,00
51-55 év (TS 044)
% 5,68% | 10,71% | 8,45% | 5,88% | 11,90% | 7,02% | 15,63% | 5,41%
] F6 14,00 | 12,00 | 9,00 6,00 8,00 10,00 2,00 | 7,00
56-60 év (TS 045)
% 15,91% | 14,29% | 12,68% | 8,82% | 9,52% | 8,77% | 3,13% | 9,46%
61 éves, vagy afeletti FS 800 | 11,00 | 12,00 | 11,00 | 9,00 15,00 9,00 | 7,00
(TS 046) % 9,09% | 13,10% | 16,90% | 16,18% | 10,71% | 13,16% | 14,06% | 9,46%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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61 éves, vagy afeletti

Nyilvantartott dllaskeresGk szama korcsoportok szerint

56-60 év NN — |
51-55 év |

46-50 év NN e
41-45 év I I
36-40 év IS [ ||
31-35 év I T ——
26-30 év I T
21-25 év I T ——

20 éves, vagy az alatti [INNEIIINNEEN

o 10 20 30 40 50 60 70

M 2015 M2016 H2017 W2018 M2019 H2020 HM2021 E2022

90

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantar-
tott allaskeresdk aranya
180 n.apr.'nél ho.sz- NGk aranya a 180 napon tdili
szabb ideje regiszt- o2 s -
. 1 eets nyilvantartott allaskeres6-
Y ralt rfnunkanelkullek kon beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %
2015 48,86% 65,12%
2016 46,43% 61,54%
2017 50,70% 58,33%
2018 50,00% 58,82%
2019 29,76% 60,00%
2020 45,61% 57,69%
2021 48,44% 45,16%
2022 43,24% 65,63%

Megallapithat6, hogy a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya csokken

ugyan, de azon beliil a nék aranya névekedett.

b) Alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga
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A TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatalanak adataibol a 2022-ben regisztralt munkanélkiiliek ara-
nyat vizsgalva megallapithatd, hogy a 8 altalanos iskolanal magasabb iskolai végzettséggel ren-
delkezOk vannak tobben, tehat Aszod varosaban él6 regisztralt munkanélkiiliek nem az ala-

csony iskolai végzettségii rétegbdl keriilnek ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség

szerint
L, iy Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megosz-
Regisztralt munkanélkii- .. ., 2 .
; o, e lasa iskolai végzettség szerint
liek/nyilvantartott allaskere-
Ev s6k szama osszesen
(TS 052)
8 altalanosnal alacso- <, . . | 8 dltalanosnal ma-
, , Altalanos iskolai . .
nyabb végzettség (TS végzettség (TS 035) gasabb iskolai
036) 8 g végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2015 88 4 4,55% 15 17,05% 69 78,41%
2016 84 4 4,76% 18 21,43% 62 73,81%
2017 71 5 7,04% 15 21,13% 51 71,83%
2018 68 5 7,35% 17 25,00% 46 67,65%
2019 84 5 5,95% 21 25,00% 58 69,05%
2020 114 4 3,51% 23 20,18% 87 76,32%
2021 64 2 3,13% 16 25,00% 46 71,88%
2022 74 0 0,00% 15 20,27% 59 79,73%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
120
100 8 altalanosnal magasabb iskolai
80 végzettség (f6)
60 Altalanos iskolai végzettség (f6)
40
20 M 8 altalanosnal alacsonyabb
o — — ] _— _— — | VégZettSég (fé)
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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) Kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés lehe-

toségei

Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tamogatottak szama a 2021. évben Osszesen 13 10,

ebbdl 10 f6 kdzfoglalkoztatasban vett részt. Az 6nkormanyzat sajnos nem tudta betdlteni a koz-

foglalkoztatasi helyeket, igy a kozfoglalkoztatottak szama folyamatosan csokken. Ennek oka

els6sorban az, hogy alacsony a kozfoglalkoztatasba bevonhatdé munkanélkiilick szama, mert az

alacsony jovedelem miatt nem vonzo ez a foglalkoztatasi forma. 2023-ban az 6nkormanyzatnal

4 kozfoglalkoztatott személy dolgozik.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Aktiv foglalkoztatas-politikai esz- Kozfoglalakoztatottak szama
kozokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2015 41 31
2016 36 31
2017 34 27
2018 25 21
2019 13 14
2020 65 11
2021 13 10
2022 21 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkozokkel tamogatottak szama és a
kozfoglalkoztatottak szama

70
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

B Aktiv foglalkoztatds-politikai eszkozokkel tdmogatottak szama (f6)

Kozfoglalkoztatottak szdma (éves atlag - f6)

d) A foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitasi, informacids és egyéb tényezoi,
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terii-

letek, helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok

A telepiiléshalozati 0sszefliggéseket vizsgalva a térség legnagyobb szervezd ereje Budapest. A
Budapesti agglomeracio hataran fekszik, s a fovaros mellett szdmottevé még néhany nagyobb
varos - G0dollo €s Hatvan - kozeli fekvése is. Ezek a jaras telepiiléseinek tarsadalmi-gazdasagi
fejlodését alapvetden meghatarozzak, népességvonzo és térségszervezd erejiik jelentds. A ki-
nalt munkalehetdségek, valamint az elérhetd szolgaltatasok széles korén keresztiil egyrészt ked-
vezoen hatnak a térség lakonépességének foglalkoztatdsara, illetve az €életmindségére, ugyan-
akkor a befektetések teriiletén elszivo hatasuk érvényesiil. A kedvezé térségi kapcsolatoknak
kdszonhetden a varosbol sok ember veszi igénybe a fovaros, illetve a mar emlitett Godollo,
Hatvan, illetve Véc szolgéltatasait, mind az egészségiigy, az oktatds, vagy akar a kultura, s

egyéb intézményrendszerek tekintetében is.

A telepiilés kozlekedési kapcsolatai kedvezdek, mely eldsegiti a kedvezdbb térségi kapcesolatok
kialakitasat. Az M3 autopalya csomdpontja a telepiiléstdl 3 km-re talalhato, s atlagosan a jaras
telepiiléseirdl 15 percen beliil érhetd el Aszod. A jards tokevonzo képessége az autdpalyan valo
kedvez0 elérhetdsége ellenére gyenge, mivel a kozlekedési kapcsolatok megteremtésével a kor-
nyez6 nagyobb varosok, illetve a fovaros elérhetdsége is egyszeriivé valt a térségbdl. (Forras:

Aszod FVS)

e) A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd

programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
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A nyilvantartott palyakezdo allaskeresdk szama 2-5 f6 kozotti. Résziikre ugyanugy, ahogy az
allaskeres6k mindegyikének, a Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaladsegitd Szolgalata allaske-
resési tanacsadas keretében segit az Onéletrajz irasaban, illetve biztositja az allaskereséshez
szlikséges internet és a telefon ingyenes hasznalatat. A G6doll6i Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi

Osztalya is folyamatosan kiild tajékoztatast az altaluk szervezett képzésekrol.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvéntartott dlldske- | Yivantartott palya-
o kezdé allaskeresdk
resok szama s73ma
Ev e, (TS 053)
F6 F6
2015 88 5
2016 84 6
2017 71 2
2018 68 2
2019 84 2
2020 114 5
2021 64 3
2022 74 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresdk a palyakezdd allaskeres6k szama

20022
plopry ]
2020 |
2010 |
201 8 |
2017
2016 |
2015 |
o 20 40 60 8o 100 120
Nyilvantartott palyakezd§ allaskeresSk szama (f6) M Nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
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f) Munkaer6-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése, szakképzés-
hez, felnéttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglal-

koztatasi programok

A Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaladsegitd Szolgalatanak allaskeresési tanacsadasan ke-

resztiil valosul meg.

g) Mélyszegénységben €10k €s romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu intézmények-

ben torténd foglalkoztatasa

Mivel eleve kevés a mélyszegénységben €16k €s romdk szama a varosunkban, ez nem jelentke-
zik kiemelt problémaként, kozfoglalkoztatas keretében foglalkoztatasukra a varos lehetdséget

biztosit.
h) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A munkanélkiiliek és inaktivak kozott vélhetéen nagyobb szamban fordulnak elé mélyszegény-
ségben €16k vagy romak, 6k az egészségi allapotuk, szarmazasuk, életkorral 6sszefiiggd foglal-

koztatasi diszkriminaciét biztosan atélnek.

Aszdd varosaban a foglalkoztatés teriiletén nincsen tudomasunk hatranyos megkiilonboztetés
megjelenésérol. Az Egyenlé Banasmod Hatosdghoz nem fordult senki az 6nkormanyzati intéz-

mények foglalkoztatési politikajaval kapcsolatosan.
i) Digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei

A szamitogép hasznalatanak elsajatitasara, a digitalis kompetencidk fejlesztésére rendszeresen

szervezddnek ingyenes tanfolyamok, alkalmak a varosban.

Az internethez val6 hozzaférés mindenki szdmara nyilt forraskodl internet elérésével a varos

tobb pontjan biztositott.

Free wifi pontok épiiltek ki Aszddon az alabbi helyszineken:
e Aszdd, Kossuth Lajos utca 64. - Orvosi rendel6 és kornyéke 2022. oktdbere ota.
e Aszdd, Kossuth Lajos utca 72. - AIKI és kornyéke 2021. junius ota.
e Aszdd, Szabadsag tér — Varoshaza kornyéke 2021. augusztus ota.

e Aszod, Szent Imre u. 1. - A Napsugar Ovoda kérnyéke 2021. augusztus ota.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiili-

séghez kapcsolodo tamogatasok

A szocidlis biztonsag megteremtése érdekében a tarsadalmi egyenldtlenség mérséklésére a szo-
cialis, valamint a gyermekvédelmi torvényben rogzitésre keriiltek azok az ellatasi formak, ame-

lyeket a szocidlisan raszorul6 allampolgarok szamara biztositani sziikséges.

Az Szt. és a Gyvt, valamint ezen torvények végrehajtdsara hozott kormanyrendeletek és a
8/2023. (V.25.) onkormanyzati rendelet hatarozza meg a pénzbeli és természetbeni ellatasok

korét.

Az elmult években lezajlott tarsadalmi és gazdasagi folyamatok hatasara a lakossag egyes réte-
geinek életkoriilményeiben, szocidlis helyzetében és egészségi allapotaban bekovetkezd valto-
zasokat az onkormanyzat folyamatosan figyelemmel kiséri, és ehhez igazoddan boviti az elér-

hetd tdmogatasok korét, valamint 6sszegét.

Tapasztalataink szerint ndvekszik azoknak a személyeknek a szdma, akikrdl a tarsadalomnak
valamilyen formaban gondoskodni kell. Azok, akik az ellatérendszer timogatasara szorulnak,
egyre nagyobb mértékben, egyre tobbféle terlileten igényelnek segitséget. Mindezek miatt a
jelenlegi pénzbeli és természetbeni elldtorendszer fenntartasa és tovabbfejlesztése, a lakossagi

igényekhez igazod6 bdvitése folyamatos figyelmet igényel.

A torvény alapjan aktiv kortak ellatadsara jogosult az az aktiv kort személy, aki munkaképes-
ségét legalabb 67%-ban elvesztette, aki legalabb 50%-0s mértékii egészségkarosodast szenve-
dett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan

nem haladja meg az 50%-os mértéket, vagy
e aki vakok személyi jaradékaban részesiil, vagy
o aki fogyatékossagi timogatasban részesiil, vagy

e akinek esetében a munkanélkiili-jaradek, allaskeresési jaradek, allaskeresési segély, val-
lalkozdi jaradék (a tovabbiakban egylitt: allaskeresési ellatas) folyositasi idotartama le-

jart, vagy

o akinek esetében az allaskeresési ellatas folyositasat keresdtevékenység folytatasa miatt
a folydsitasi 1d6 lejartat megeldzden sziintették meg, €s a keresétevékenységet kdovetden

allaskeresési ellatasra nem szerez jogosultsagot, vagy
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e aki az aktiv kortak ellatasa irdnti kérelem benyujtasat megel6z6 két évben az allami
foglalkoztatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb egy év idétartamig
egylttmiikodott, vagy akinek esetében a gyermekek otthongondozési dija (GYOD), az
apolasi dij, a gyermekgondozast segitd ellatas, a gyermeknevelési tamogatas, a rendsze-
res szocialis jaradék, a banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, az atmeneti ja-
radek, a rehabilitacios jaradék, a rokkantsagi nyugdij, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a
megvaltozott munkaképességli személyek ellatasa, az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyo-
sitdsa megsziint, illetve az 6zvegyi nyugdij folydsitasa a gyermek életkoranak betoltése
miatt szlint meg, és kdzvetleniil a kérelem benytjtasat megel6zden az allami foglalkoz-
tatasi szervvel vagy a rehabilitacios hatosaggal legalabb 3 honapig egyiittmiikodott, fel-
téve, hogy sajat maga ¢és csalddjanak megélhetése mas modon nem biztositott, és kere-
sOtevékenységet nem folytat, ha a csaladnak az egy fogyasztasi egységre jutd havi jo-
vedelme nem haladja meg a szocialis vetitési alap 6sszegének 90%-at (25.650 Ft) és

vagyona nincs.
A foglalkoztatast helyettesitd timogatas havi 6sszege a szocialis vetitési alap 80%-a, 22.800 Ft.

2019 és 2020 évben nétt, 2021-ben ismét csokkent a nyilvantartott allaskeresOk lakossagon
beliili aranya, ugyanakkor az allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvantartott allaskeresék

szama 2015 évhez képest szintén novekedd tendenciat mutat.
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3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.

Nyilvantartott allaskeres6k

Allaskeresési ellatasban részesiilé nyilvan-

szama tartott allaskeresGk szama
Ev (TS 052) (TS 047)
£ 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

2 népesség %-aban o %-aban
2015 88 2,07% 27 30,68%
2016 84 1,99% 23 27,38%
2017 71 1,67% 22 30,99%
2018 68 1,62% 26 38,24%
2019 84 2,02% 36 42,86%
2020 114 2,75% 41 35,96%
2021 64 1,54% 24 37,50%
2022 74 1,83% 32 43,24%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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A passziv foglalkoztatéas politikai eszk6zok igénybevétele valtozé tendenciat mutat.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék ellatasai ll.

Szocidlis tamogatasban , s
, e Foglalkoztatast helyettesitd ta- ez . g
részesiilé nyilvantartott ) , ; . Ellatasban részesiilé nyilvantar-
L . , mogatasban részesitettek atla- irs P .
) allaskeres6k szama . . tott allaskeresok szama (TS 049)
Ev (TS 048) gos havi szama (TS 054)
E5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak £5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2015 9 10,23% n.a. - 36 40,91%
2016 20 23,81% n.a. - 43 51,19%
2017 16 22,54% 13 18,86% 38 53,52%
2018 10 14,71% 11 16,49% 36 52,94%
2019 10 11,90% 11 13,21% 46 54,76%
2020 8 7,02% 9 8,25% 49 42,98%
2021 11 17,19% 14 22,34% 35 54,69%
2022 5 6,76% 9 11,93% 37 50,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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Foglalkoztatast helyettesit§ tAmogatasban részesitettek atlagos havi szama (f6)

Ellatasban részesiil§ nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tAmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban ré-
szesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)
fé
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 6
2018 6
2019 5
2020 5
2021 4
2022 3

Forras: TelR, KSH

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakéscélll ingatlanokat, feltarva a telepii-
1ésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és haj-
1éktalansagot, illetve a lakhatést segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra vo-

natkozo egy¢éb jellemzdket, elsdsorban a szolgéltatdsokhoz val6 hozzaférést.

Aszodon a lakasallomany folyamatosan nd.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

A kozilizemi A koziizemi
. , : , Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgy(ijt6- | ivévizvezeték-
Lakasallomany | Epitett lakasok , , 1z (14
Y| =P A szama 1000 la- | lakasok halézatba halézatba
(db) szama B’ ,
i (TS 073) (Tsv 077) kasra aranya bekapcsolt la- | bekapcsolt la-
Ev (TS 078) (TS 076) kasok aranya kasok aranya
(TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2015 2458 n.a. n.a. 44,06% 90,36% 88,04%
2016 2461 5 43,93% 91,00% 88,34%
2017 2472 11 43,73% 90,70% 87,94%
2018 2491 19 43,40% 91,37% 88,40%
2019 2531 40 16 42,83% 91,58% 88,27%
2020 2551 21 8 42,53% 92,20% 88,67%
2021 2595 45 17 43,12% 70,64% 88,09%
2022 2629 6 2 33,97% na. na.
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
a) Bérlakas-¢és szocialis lakas allomany
3.4.2 tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany
Ebbdl elég- Ebbdl elég- Ebbdl elég-
Egyéb la-
telen lakha- telen lakha- telen lakha-
kascélra
Lakasallo- | tasi koriil- Bérlakas tasi Szocialis tasi
hasznalt
many (db) | ménye-ket | allomany koriilmé- lakasallo- koriillmé-
. . ) nem lakas-
Ev (TS 073) | biztosito la- (db) nyeket biz- | many (db) | nyeket biz-
célu ingat-
kasok tosito laka- tosito laka-
lanok (db)
szama sok szama sok szama
db db db db db db db
2015 2458 n.a. 13 2 34 2 n.a.
2016 2461 n.a. 13 2 34 2 n.a.
2017 2472 n.a. 13 2 34 2 n.a.
2018 2491 n.a. 13 2 34 2 n.a.
2019 2531 n.a. 13 2 34 2 n.a.
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2020 2551 n.a. 13 34 n.a.
2021 2595 n.a. 13 34 n.a.
2022 2629 n.a. 13 34 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok

Aszdd Varos Onkormanyzata kiilonféle komfortfokozatl lakasokkal rendelkezik. Ezek besoro-
lasuk szerint sziikséglakéasok, szocidlis alapon bérbeadhatd bérlakasok, piaci alapu bérlakasok,
és szolgalati jelleggel bérbeadhato lakasok. A bérlakds allomanybol 2 db sziikséglakas nagyon
rossz 4llapotil, bontand6. A szocidlis bérlakasok jelentds része jo allapot. Aszéd Varos Onkor-
manyzata a telepiilési onkormanyzat bérlakas dlloméanya novelése érdekében a 101/2000. (VL
27.) Korm. rendelettel modositott 106/1988. (XII. 26.) MT rendelet szerint palyazatot nytjtott
be a két épiilet bérlakdsokka torténd felujitasara. A Falujarok utja 28. (12 lakésos tarsashaz)
kivitelezés befejezésének iddpontja 2001, a Falujarok utja 30. alatti (szintén 12 lakasos tarsas-
haz) esetében a kivitelezés tényleges befejezésének iddpontja 2002. volt. A palyazatban vallalt
fenntartasi id6 20 év. A szocialis alapon bérbeadhat6 bérlakasok és a piaci alapon bérbeadhatd
bérlakasok kisebb javitasra szorulnak. Az 6nkormanyzat folyamatosan ellatja bérbeadoi felada-

tait.
A varosban 1 db kiilteriileti lakés van.
b) Szocialis lakhatas

A szocialis bérlakasra varok szama jelenleg nem ismert, tekintettel arra, hogy palyazatot csak

iresedés esetén ir ki a KépviselO-testiilet, iires lakasa jelenleg az dnkormanyzatnak nincs.
c) Egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Nincs ilyen.

d) Lakhatast segit6 tamogatasok

Aszdd Varos Onkormanyzata alapvetden két ellatasi formaban segiti a varosban él6k lakhatési
problémainak megoldasat: egyrészt elhelyezést biztosit a megliresedd bérlakasallomany terhére
azoknak, akik a lakasrendeletben foglalt feltételeknek megfelelnek, masrészt pénzbeli tamoga-

tassal segiti azokat, akik lakhatasukrol sajat maguk gondoskodnak.

A képviseld-testiilet lakasfenntartasi tamogatas formajadban rendszeres telepiilési tdmogatast

biztosit lakhatdshoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez. A tdmogatasban részesiiltek
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szdma az utobbi idében csokkent, de ez a havi 3500-7000 Ft kozotti tAimogatés is tobb csalad

szamara nélkiilozhetetlen. A megallapitott tAmogatas Gsszegét kozvetleniil a szolgaltatonak

utaljuk, ezzel is jelezziik a rendszeres fizetési hajlandosagot és csokkenteni lehet a kikapcsolas

veszélyét. Tovabbi elOnye a tamogatasi formanak, hogy a tamogatas megallapitasa esetén vé-

dend6 fogyasztoi statuszt kap a szolgaltatoknal az ligyfél, amellyel tobb havi részletfizetési le-

hetdséget €s elore fizetds mér

oora

"o

felszerelést is biztosit a szolgaltato.

Az el6iras szerint feltoltott lakhatast eldsegitd tamogatasi tablazat a telepiilés tamogatasokban

részesitettek szamat veszi figyelembe, nem kizardlag a lakhatasi tdmogatasban részesiiloket,

ebbdl tényleges kovetkeztetés nem vonhatd le a lakhatast segitd tamogatasokra vonatkozoan,

igy kiegészitésre keriilt egy masik tablaval, ami helyi adatszolgaltatdson alapul.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tdmogatasok
Telepulési ta tas- iL . .y
€ er’>u esl dmoga ,a S Egyéb onkormanyzati ta-
ban részesitettek szama )
. . . , mogatdasban
(pénzbeli és természet- . , .
; beni) részesitettek szama
Ev
TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2015 n.a. n.a
2016 n.a. n.a.
2017 493 33
2018 433 6
2019 441 0
2020 410 4
2021 371 6
2022 345 8

Forras: TelR, KSH Tstar
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3.4.3.2. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
lakasfenntartasi tamo- | adossagcsokkentési tamo-
év gatasban részesitettek gatasban részesiilok
szama szama
2015 48 0
2016 50 0
2017 49 0
2018 35 0
2019 29 0
2020 27 0
2021 18 0
2022 n.a. 0

Forras: Onkormanyzati adatok
A lakasfenntartasi timogatasban részesiilok szamaban jelentds csokkenés figyelhetd meg, a ko-
rabbi évekhez képest, annak ellenére, hogy az igénylés feltételei évrol-évre kedvezdbbek, az
igénylésnél figyelembe vehetd jovedelemhatar novekszik, hiszen a jovedelemhatar szamitasa-

nal az egyre novekvo nettdé minimalbért vessziik alapul.

A csokkenés mogott vélhetden a lakossag gazdasagi helyzetének kedvezd valtozasa huzddik
meg, mivel egyre kevesebb a tamogatast kérelmezd. (A kérelmek tekintetében a jovedelemhatar

tullépése miatt egyetlen elutasitasra Sem kertilt sor.)
e) Eladésodottsag

Adodssagesokkentési tamogatast az onkormanyzat ez idaig nem vezette be, helyette viszont tobb
honapra is megallapithato 1étfenntartasi-€s krizis tdmogatast biztosit, a nehéz helyzetbe jutott

csaladok szamara. Az ezirdnyu gonddal kiizdd, szocialis kérelmet benytjtok szama elenyészo.

Azoknak az ligyfeleknek, akik hozzank fordulnak, a hivatal dolgozoi és a csaladsegitd szolgalat
munkatarsai felhivjak a figyelmét a védett fogyasztova valas lehetéségére. Ilyen esetben a csa-
ladsegitd munkatarsai akar a kérddivek kitoltésében is segitenek, valamint igény esetén felve-
szik a kapcsolatot a szolgéltatoval. Sziikség esetén eldre fizetds mérdora felszerelése is meg-
torténik.

A rendelkezésre all6 adatok szerint a csalddok a rezsikoltségeket és a hiteltorlesztéseket nehe-
zen, de teljesitik, nincs szamszerti adatunk arrél, hogy a hiteltorlesztés elmaradasa miatt hany

esetben indult végrehajtasi eljaras, kizardlag a lefoglalt ingatlanokrdl rendelkeziink adattal

A végrehajtok értesitése alapjan végrehajtasi eljarasban lefoglalt ingatlanok szama:
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Lefoglalt ingatlanok szama (db)

Ev 2018 2019 2020 2021 2022

Lefoglalt ingatlan 32 45 39 46 57

Eladosodottsag megjelenésére kovetkeztethetiink a csalad- €s gyermekjoléti szolgalat feladat-

ellatdsadban az ellatasokhoz vald hozzaférés segitésén beliil jelentkezd adatokbol.

Csalad- és gyermekjoléti szolgalat ellatasaihoz valé hozzaférés 2020-2021-ben

Szakmai tevékenységek halmo- | Szolgaltatasban részesiilok szima

Szakmai tevékenységek megneve- zott szima

zése

2020. év | 2021.év | 2022.év | 2020.év | 2021.év | 2022.év

Ugyintézéshez segitségnyujtas 453 465 390 120 130 100

Kozvetités, ellatasokhoz valod hozza-

42 50 30 35 37 27
férés - pénzbeli
Kozvetités, ellatasokhoz valod hozza-
40 43 26 23 25 15
férés - természetbeni
Adomanykozvetités 90 100 160 155 160 140
Osszesen 625 658 606 333 352 282

A csalad-és gyermekjoléti szolgélat szakmai tevékenységének megjelenése az el6z6 tablakban
szerepld kategoriakat tekintve mutatdja lehet az eladosodottsag mértékének. A szamokbdl meg-

allapithato egy lassu emelkedés

Az ligyintézéshez kapcsolodo segitségnyujtas a lakhatési kiadasok, rezsikiadasok, hatralékok,
foglalkoztatasi esélyeket noveld ligyintézési tevékenységek azok, amelyek konkrét szakmai te-
vékenységként megjelennek. Az eladosodottsaghoz kapcsolodd szakmai tevékenységformak

2020 évben 333 6t érintettek, 2021 évben 352 6 volt érintett.

f) Lakhatas egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok, mi-
ndsegi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzafe-

rés bemutatasa
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A Kkiiltertileti ingatlanok részben kézmiivesitettek. Az utburkolat csak részben szilard.

A kozosségi kozlekedés utjan konnyedén el lehet jutni Budapestre és a kornyékbeli telepiilé-

sekre.

A jardak, utak feltjitdsa minden évben kiemelt szerepet kap, tervszerii iitemezéssel folyik a

varosban.
3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) A telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzo6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb lehetdségei, lakasallo-
manyanak dallapota, kozmiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valdé hozzaférés lehetdségei,

egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzoi)

Aszddon a térbeli-tarsadalmi rétegzodés viszonylag kedvezd képet fest, a telepiilésen nincs
szegregatum. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és rendszeres munkajo-
vedelemmel nem rendelkezok aranya az aktiv koruakon beliil sehol nem éri el a 30%-0t olyan
teriileten, ahol a lakossag szdma eléri legalabb az 50 f6t. Emellett azonban vannak olyan kisebb
terliletegységek, ahol a kedvezdtlen tarsadalmi-gazdasagi helyzetli népesség koncentralddik,

am szamuk nem ¢éri el az 50 f6t, vagy nagyobb szorddast mutatnak.

Ilyen szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a Dozsa Gyorgy ut és Béke kert altal hatarolt
tertilet, a D6zsa Gyorgy ut - Béke utca - Miskolczi koz altal zart teriilet, melyek a hagyomanyos
falusias jellegii, eloregedd lakossaggal jellemezhetd Temetd alja - Jonés falva teriiletrészen ta-
lalhatéak. A Pet6fi Sandor utca - Jozsef Attila koz - Dob6 Katalin koz altal hatarolt rész a Fétér
és kornyékeének teriiletére esik, melynek rehabilitaciojat Aszod 2008-as Integralt Varosfejlesz-
tési Stratégiaja célként jelolt meg. Emellett szegregacidval veszélyeztetett a Babits Mihaly utca
egy része (Piactér és kornyéke). Szintén szegregacioval veszélyeztetett teriiletként jelenik meg
az Asz6di Javitdintézet terliletéhez tartozod, valojaban intézményi és nem lakotertilet. (Forras:

Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia)
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b) A telepen/szegregatumokban €16k altalanos jellemz6i és tarsadalmi problémak szempontja-
bol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi helyzet, segélye-

zettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek aranya
Nem relevans.
C) A szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai.
Nem relevans.
3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés
a) Az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az orvos - egészségiigyi rehabilitacios ellatasokhoz — a varos lakossaganak az egészségiigyi

ellatorendszeren keresztil biztositott a hozzaférés.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésiikben jelentkezé problémak feltarasa, megoldasa, a
szlikséges fejlesztd és rehabilitacids folyamatok megvalodsitasa tobb szakagazat egyiittes tevé-
kenységével realizalodik, az egészségiigyi-, oktatédsi- és szocialis intézményrendszer szerepldi
kozotti kapcesolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, mindsége fiiggvényében.

Aszodon a Kistérségi Gondozasi Kozpont keretében mind a gyermekek testi-lelki-szellemi fej-
16désiikben jelentkezd problémak, mind pedig a felndttek, csaladok életvitelében jelentkezd —

tobbek kozt- mentalis problémak feltarasért, megoldasaért jelzérendszereket miikoddtet, az ella-

tasokhoz val6 hozzajutast segiti az intézmény.
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A fogyatékos gyermekek specialis fejlesztéséhez valo hozzajutasban- ahol a megfeleld fejlesztod

szakember és/vagy intézményhalozat nem all rendelkezésre- telepiilési timogatas biztositasaval

segiti a csalddokat az Onkormanyzat.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
FelnGttek és Y P
Tk Csak f’eln'ot- N Kozgyogyellatasi Apol.a.s,l dij,
részére tek reszerel A hazi gyermek- ST igazolvannyal | alanyi jogon:
szervezett ha- | orvosok altal el- | ., ) ) rendelkezék | tamogatasban
szervezett . . p . fiokgydgyszertarak , .. , ,
haziorvosi ziorvosi szol- | latott szolgdla- s74ma szama (alanyi és | részesitettek
F . galtatasok tok szama normativ alapon | évi atlagos
EV | szolgslatok X (TS 110) .
<v4ma szama (TS 108) kiadott) szama (TS
TS 1 (TS 133)
(TS 107) (TS 106) 135)
db db db db F6 F6
2015 0 2 2 2 65 n.a.
2016 0 2 2 2 131 n.a
2017 0 2 2 2 126 15
2018 0 2 2 2 120 19
2019 0 2 1 2 122 8
2020 0 2 1 2 116 7
2021 0 2 1 2 112 9
2022 0 2 1 2 118 7

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen két haziorvosi korzet, egy hazi gyermekorvosi korzet, két gyogyszertari, két te-

rlileti védonoi és két iskolavédondi szolgalat mitkodik.

A szakorvosi jarobeteg ellatas a Hatvani Albert Schweitzer Korhaz aszodi rendeléintézetében

biztositott, jelenleg a kovetkezd szakelldtdsokban: belgydgyaszat, borgyogyaszat, fiil-orr-gége

szakrendelés, felndtt-¢és gyermek ortopédia, fizikoterapia, ideggydgyaszat, négyogyaszat, pszi-

chiatria, reumatologia, sebészet/gyermeksebészet, szemészet, fogaszat, urologia. Diagnosztikai

eljarasok koziil helyben elérhetd a laboratdrium, a rontgen és ultrahang diagnosztika.

A fekvdbeteg ellatas biztositasara a Hatvani Albert Schweitzer Korhaz van kijel6lve.

e

oo

A védondi szolgalat két tertileti és két iskolai védondvel mikodik.
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Védonéi statisztika
B Tartdésan
Gondozott | Ebbél fo- Anyatejjel
Csaladlato- | Tanacsada- beteg | Fogyatékos
, varandos kozott ) taplalt cse-
Ev gatasok | son megjelen- gyerme- | gyermekek
kismamak | gondozast csemé6k
szama tek szama kek szama
szama igényel szama
szama
2015 59 7 1486 1675 58 4 0
2016 56 8 1482 1766 54 4 0
2017 75 17 1698 1634 57 4 0
2018 81 8 1927 1874 66 4 0
2019 83 6 1900 1815 54 4 0
2020 100 12 529 1301 65 5 0
2021 94 12 207 1327 57 8 0
2022 91 14 811 1507 61 11 0

Forras: Helyi adatgytjtés

A teleplilési gyogyszertamogatas bevezetése ota ez a legnépszerlibb telepiilési tAmogatasi

forma.
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Telepiilési gydgyszertamogatas

, Gyoégyszertamogatas timogatast ké- | Tamogatasi esetek | Telepiilési tamogatas
b rok szama (f6) szama (db) osszege (ezer Ft)

2015 2 10 59

2016 14 44 563

2017 19 114 934

2018 24 118 916

2019 26 180 1964

2020 23 176 1674

2021 14 109 832

2022 14 120 616

Forras: Helyi adatgytjtés

A feln6tt lakossag szdmara elérhetd prevencios- €s sziirdprogramok teljes kortiek. A gyermekek
egészségligyi szlirése a védonoi haldzaton, illetve az 6vodaban és altalanos iskolaban zajlo szii-
rOprogramok keretében rendszeresek, a tanacsadassal egyiitt elegendéek. A gyermekek testi és
lelki egészségét, fejlddésének problémamentes voltat az egészségiigyi €s szocialis ellatas komp-
lex rendszere biztositja, igy a védondi és gyermekorvosi halozat mellett a Gyermekjoléti Szol-

galat €s a jelzOrendszer mas tagjai is részt vesznek.

Egyre tobb civil egyesiilet, alapitvany és adomanyoz6 segiti az egészségiigyi dolgozok munka-

jat, hogy modern eszkdzokkel felszerelve végezhessék munkajukat.

b) Prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez6 sziiré-

sekhez) val6 hozzaférés

A tertileti védoénok, illetve a gyermek haziorvos a gyermekeknél 1, 3, 6 honapos korban végez-
nek ugynevezett statusz vizsgalatot. A vizsgalat mind a testi, mind a szellemi fejlédésre kiter-
jed. A hatodik honap utan évente torténik szlirévizsgalat 6 éves korig.

"r

Ezek a statusvizsgalatok boviiltek ki még 2017 végétdl sziildi kérddivvel, amiben a sziilé6 maga

méri fel a gyermeke finom- és nagy motorikdjat, beszéd-, szocialis €s értelmi fejlodését. A szii-
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161 kérdoiv kitoltése kotelez6 1,2,3,4,6,9,12,15,18 honapos, 2, 2 és fél, éves korban, A beveze-
tett kérdéiveknek a hatalmas munkaidd és fénymasolasi teher mellett pozitiv oldala is van, mert
mar a leend¢ sziilok is érzik azt, hogy nagy(obb) feleldsséget kell vallalniuk gyermekeik fejlo-
désének végig kisérésében, az esetleges fejlddésbeli elmaradasok felismerésében (a sziiloi kér-

doivek ravezetdek ebbdl a szempontbol), és azok mieldbbi kezelésében.

Mindezek mellett a veszélyeztetettség felmérése érdekében un. rizikd kérddiveket toltenek ki
az ujonnan jelentkezett varandésokkal, az 0jsziilottel hazaérkez6 sziilokkel és a kisgyermeket
neveld sziilokkel. Abban az esetben, ha az ¢életkoriilményekben (egészségi, kornyezeti) valtozas
tortént, illetve minden kisgyermeknél, aki ijonnan bekoltozik a teriileti védono korzetébe, szin-

tén kérddiv kertil kitoltésre.
A tapasztalatcserék, jelzések rendszeresek a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjai kdrében.
c) Fejleszto és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés

A fejleszté és rehabilitacios ellatashoz vald hozzaférés a Hatvani Albert Schweitzer Korhaz
Aszodi Szakrendeldjében, Hatvanban az Albert Schweitzer Korhazban, valamint a Budapesten

1év0 intézményekben érhetd el a lakossag szamara. Ezek tomegkdzlekedéssel konnyen elérhe-

toek.
A pedagégiai szakszolgalat adatai
Tanév szerinti megoszlas
2022/2023
Korosztaly 2016/2017 |2017/2018 |2018/2019 |2019/2020 |2020/2021 |2021/2022 | (2022.12.31
-ig)
Osszes bejelentke-
98 88 118 128 83 256 80
zés (f6)
0-3 éves 0 8 11 11 5 2 3
3-6 éves 30 34 60 60 36 193 41
7-10 éves 28 30 24 34 25 32 21
11-14 éves 20 18 18 18 13 20 12
15-18 éves 20 8 5 5 4 9 3
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Kérelmezdk szerinti megoszlas

Ki kérte? f6 o f6 f6 f6 f6 f6
Sziil6 50 33 58 58 32 48 40
Ovoda 20 16 33 33 18 17 15
Iskola 25 29 26 26 33 36 25
Csaladsegité 2 0 0 0 0 0 0
Fogorvos 1 2 2 0 0 0 0
Védoné 0 3 0 0 0 0 0
Bolcsdde 0 6 1 1 0 0 0
OH 0 0 0 0 0 2 0

Jelleg szerinti megoszlas

Jelleg fé fo fé fé fo fé fé

Nevelési tanacs-

55 33 0 59 31 106 66
adas
Szakértoi vizsga-
] 41 47 59 59 52 54 41
lati kérelem
Korai fejlesztés 2 6 n.a. n.a. n.a. 2 0
Logopédia n.a. 2 n.a. n.a. n.a. 225 309

d) Kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kozétkeztetés ellatdja Aszod Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye (2170

Aszod, Csengey u. 30.).

2020-2022 kozott kozel 60.000.000 Ft értékii fejlesztés és beruhazas zajlott le az dnkormanyzat
Gyermekétkeztetési Intézményében. Megljultak az irodahelyiségek és a Csengey utcai épiilet
ebédldje, tovabba megtortént egy diétas f6zOrész kialakitasa, s tobb nagy értékli konyhai beren-

dezés beszerzése. Az intézmény korszeriisitése érdekében a fejlesztések folyamatosak.
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A téritési dijak fizetésének modjat is korszeriisitette az intézmény. A gyermekétkeztetés rende-
1¢si és fizetési lehetdségeinek modernizacidja érdekében a Gyermekétkeztetési Intézmény 2023
januarjatol bevezette a QB-Suli webes rendszert, mely tobbféle bongészordl és mobil eszkozrol
is elérhetd. A rendszerben a regisztraciot kovetden lehetdség van a gyermek étkezésének meg-
rendelésére ¢és lemondasara. Ezek alapjan automatikusan torténik a dijbekérd kiallitasa, amit

atutalassal ¢és kozvetleniil bankkartyaval is ki lehet kiegyenliteni.
e) Sportprogramokhoz valé hozzaférés

Aszdd Varos Onkormanyzata a testnevelést, a szabadidé- és tdmegsport tevékenységet a kdz-
szolgaltatasként mukodtetett human-szolgaltatasi rendszer részeként, annak tobbi elemével

(kultura, kozmiivel6dés stb.) egyenrangu feladatanak tekinti.

Aszodon a sportolasi lehetdségek korlatozottak, a sport infrastruktaraja fejlesztésre szorul. Az
6vodak rendelkeznek tornaszobakkal, az koznevelési intézmények tornateremmel és szabadtéri
palyakkal, az 6nkormanyzat pedig szabadtéri fitneszpalyaval, futokorrel, focipalyaval. Alabbi

tablazat 6sszefoglalja a jelenleg rendelkezésre all6 infrastrukturalis lehetdségeket:

Sportlétesitmények
Létesitmény Db Intézmény
Tornaszoba 2 NO SzO
Tornaterem 4 CsGAI PSG EGA Ji
Teniszpalya 1 CsGAI
Futballpalya 1 Onk
Uszoda 1 PSG
Kosarlabda palya 3 CsGAI PSG EGA
Szabadtéri kézilabdapalya 4 CsGAI PSG EGA Ji
Fitneszpark 3 Onk Onk Onk
Fut6palya 3 CsGAI Onk EGA
Miifiives kispalya 1 PSG
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Roviditések:

NO = Napsugar Ovoda

SzO = Szivarvany Ovoda

CsGAI = Csengey Gusztav Altalanos Iskola

PSG = VSzC Pet6fi Sandor Gimnaziuma, Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma
EGA = Asz6di Evangélikus Petéfi Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégium

Ji = Aszddi Javitointézet

Onk = Aszo6d Véros Onkormanyzata

Az intézményi tornatermek és sportpalyak a lakossag szamara csak részben igénybe vehetok.
A futdkor és a fitneszpark mindenki szdmara hasznalhaté Az 6nkormanyzat tulajdonaban 4allo
futballpalyat az elmult években az Aszod FC (majd késobb az Aszdd FC Utanpotlasaért szer-
vezet), a Csengey sportpalyajan talalhato teniszpalyat pedig a Roki Boxer Teniszklub és az
Aszddi Teniszklub miikodtette. Az PSG uszodajanak feltjitasa megkezdédott, de lassan halad.
Az dnkormanyzatnak nem allnak rendelkezésére adatok a beruhdzas iitemezésérol és megvalo-
sitas hataridejérol. Az uszoda feltjitasa nemcsak kozvetve, hanem kozvetleniil is varosunk ér-
deke. Nemcsak azért, mert egykor a varos lakossaganak tdmogatasaval épiilt meg, hanem azért
is, mert renovalt allapotaban fontos eleme lehetne a varosi sportinfrastruktiranak. Az uszoda
ujboli megnyitasa a varos kdzonsége szamara mind az uszasoktatas, mind a rekreacids uszas
biztositasa, de akar a sportoloi utanpotlas-nevelésében is fontos szerepet jatszhatna. A varosve-
zetés éppen ezért kdzvetitdi szerepet vallalt a fenntartd és a dontéshozok kozott, ami hozzajarult

a felyjitas forrasainak biztositasdhoz.

Aszbd Varos Onkormanyzata korabban palyazati segitséggel harom fitneszparkot is létesitett,
melyek egyike azonban olyan helyen épiilt fel, hogy lakossagi tiltakozast valtott ki, ezért annak

attelepitésére volt sziikség.

A Dunakeszi Tankeriileti Kézpont vagyonkezelésében 1évé Csengey sportpalya modernizacio-
javal jelentds 1€pés tortént a sportolasi lehetdségek kiszélesitésének érdekében. Ehhez elso 1¢-
pésként erre a helyszinre helyezték at a Széchenyi utcai kanyarban talalhato fitneszparkot, majd
palyazati és dnkormanyzati forrasbol feltjitasra keriilt a kézilabdapalya, a kosarlabdapalya, va-

lamint megvaldsult a futdpalya korszerlsitésére is.

A labdarugopalya teriiletén 1évo 61t6z6 feltjitasanak elkezdése szintén halaszthatatlannak lat-
szik. A teriiletet alkalmas lenne szabadidépark kialakitasara, mely magaban foglalna egy tenisz

vagy mas csapatsport, latvanysport tizésére alkalmas sportpalyat. Az dnkormanyzat anyagi le-
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hetdségeit figyelembevéve ez az elképzelés kizarolag palyazati forrasok bevonésaval lehetsé-
ges. A palyazati forrasok azonban nagyon mérsékelten alltak rendelkezésre az elmult idészak-

ban.

Az Aszddi Napsugar Ovoda Szivarvany Tagovodaja mogotti teriileten, a mara teljesen elvadult
novényzettel boritott egykori salakos teniszpalyan, tervben van egy miifiives kispalya 1étesitése,

civil sportegyesiilet bevonasaval.

Az infrastrukturalis feltételek javuldsa és a sportolasi lehetdségek kindlatdnak bovitése novel-
heti a rendszeres testmozgast végzok szamat. Ennek érdekében tovabbra is tamogatni igyekszik
az dnkormanyzat a meglévo és tjonnan alakul6 sportegyesiileteket, valamint az altaluk szerve-

zett hagyomanyosnak tekinthet6 és 0j sportrendezvényeket. (Gazdasagi program 2020-2024)

2021 marciusaban elkésziilt Aszod Varos Sportkoncepcidja (2021-2025). A dokumentum rész-
letesen felvazolja Aszod Varos Onkormanyzaténak a sport teriiletén kitlizott céljait, ezen célok
tervezett elérési utvonalait és mérfoldkoveit, valamint azokat a térekvéseket, melyek a koncep-

ci6 valora valtasat szolgaljak.
f) Személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A személyes gondoskodast nytjtd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést a Kistérségi
Gondozasi Kozpont ttjan biztositja Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermek-
joléti Tarsulasa. A szolgaltatas egyenld esélyli hozzaférése igy természetesen Aszdd varos min-

den allampolgara szamadra biztositott.

Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletli szocialis munka keretében komplex
segitséget nyljt az intézmény szolgaltatasait igénybe vevok onallo életvitelének és készségének
megorzésehez, erdsitéséhez, onkéntesek €s segitd kozdsségek bevondsahoz, valamint ellatja a

kliensek jogainak fokozott védelmét.

E tevékenységeket a kovetkezd szocialis alapszolgaltatasokon keresztiil biztositja: szocialis ét-

keztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A csaladsegitd szolgaltatdsainak igénybevétele onkéntes, azok az emberek veszik igénybe a
szolgaltatast, akik valamilyen (szocialis, lelki-mentalis, munkanélkiiliség, anyagi, nevelési, csa-
ladi-kapcsolati stb.) problémaval kapcsolatban nem tudnak kiilsé segitség nélkiil megoldast ta-
lalni. Az el6z6 évhez képest a lelki-mentalis, €s a krizis helyzet, mint problémak szdma csok-

kent, nétt viszont az ligyintézéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos problématipusok szama.
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A csaladgondozo6i tevékenység nemcsak egyéni esetkezelésben jelenik meg, hanem a csaladok

egészében, vagyis kiterjed a csalad Osszes tagjara.

A nappali ellatas jelenleg az id6skoruakra terjed ki, azonban az Szt. nevesiti a pszichiatriai és
szenvedélybetegek, a hajléktalanok, valamint a fogyatékos személyek nappali intézményeiben
nyujtott ellatast is. Az Iklad székhellyel miikodd Ertelmi Sériiltek Gyongyhaz Egyesiilete érvé-
nyes miikodési engedéllyel rendelkezik fogyatékosok lakootthoni és nappali ellatasra egyarant.
A féréhelyek szama: 10, jelenleg Aszdd, lIklad, Kartal és Hévizgyork teriiletén €10k vannak az
ellatottak kozott.

Az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsanak jogelédje, az
Asz6di Kistérség Onkormanyzatainak Tobbeélti Tarsulasa ellatasi szerz6dést kotott az Ertelmi
Sériiltek Gyongyhaz Egyesiiletével az értelmi fogyatékosok ellatasa érdekében. Jelenleg a nap-

pali foglalkoztatéban 3 f6 asz6di értelmi fogyatékos ellatott van.
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Személyes gondoskodas nyijté intézmények

Szocialis alapszolgaltatasok Szolgaltatast nyujto intézmény neve, Szolgaltatast nyijto intézmény fenn-
cime tartéja
Etkeztetés: Asz6d Varos Onkormanyzat Gyermek-

Asz6d Varos Onkormanyzat

PP e . étkeztetési Intézmény
intézményi nappali ellatas kere- 2170 Aszo6d, Szabadsag tér 9.

2170 Aszod, C . 30.
tén beliil szocialis étkeztetés 526d, Csengey u. 30

) ) ) Aszddi Kistérség Szocialis és Gyermek-
Kistérségi Gondozasi K6zpont o
Hazi segitségnyujtas joléti Intézményfenntartd Tarsulas

2170 Aszod, Pet6fi u. 13.
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Aszodi Kistérség Szocialis és Gyermek-

Idéskoruak nappali ellatasa Kistérségi Gondozasi Kozpont o
joléti Intézményfenntartd Tarsulas
(Idések Klubja) 2170 Aszod, Pet6fi u.13.
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Ertelmi sériiltek nappali ella- Kozép-Magyarorszagi Tamogatd Szol- Aszodi Kistérség Onkormanyzatainak

tasa; galat (Ertelmi Sérilltek Gyongyhaz Tébbceélll Tarsulsa, egyiittmiikddési
- tamogaté szolgaltatas (foglal- Egyesiilete) megallapodassal

koztatas) EFOESZ Iklad

) ) ] Aszddi Kistérség Szocialis és Gyermek-
Kistérségi Gondozasi K6zpont o
Csaladsegités joléti Intézményfenntartd Tarsulas

2170 Aszod, Pet6fiu. 13.
2170 Aszo6d, Szabadsag tér 9.

) ) ] Aszddi Kistérség Szocialis és Gyermek-
Kistérségi Gondozasi Kdzpont o
Gyermekjoléti szolgaltatas joléti Intézményfenntartd Tarsulas

2170 Aszod, Pet6fi u. 13.
2170 Aszo6d, Szabadsag tér 9.

Gyermekek napkozbeni ellatasa | Aranykapu Bolcsdde + étkeztetés Gyer- Aszéd Varos Onkormanyzat
0-3 év mekétkeztetési Intézmény 2170 Aszb6d, Szabadsag tér 9.
Gyermekek napkozbeni ellatdsa | Varosi Ovoda + étkeztetés Gyermekét- Aszéd Varos Onkormanyzat
3-7 év keztetési Intézmény 2170 Aszo6d, Szabadsag tér 9.

Csengey Gusztav Altalanos iskola, nap- R
Gyermekek napkozbeni ellatiasa ) ] Aszdd Viéros Onkormanyzat
kozi + étkeztetés Gyermekétkeztetési
7-14 év 2170 Aszo6d, Szabadsag tér 9.
Intézmény

Aszdd Varos Onkormanyzat
Support Human Segitd és Szolgaltato
Csaladok atmeneti otthona 2170 Aszb6d, Szabadsag tér 9.
Alapitvany
Ellatasi szerz6déssel

A szocidlis étkeztetés keretén beliil azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egy-
szeri meleg étkeztetése torténik, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdosan vagy
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atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Jelenleg 83 fonek biztosit ebédet, melyet zomében
személyesen visznek el az emberek, de a hazi segitségnytjtas keretein beliil a gondoz6 is szal-

litja azok részére, aki lakasukat nem tudjak elhagyni.
Iddések Klubja

A csoport nagy része 6zvegy, egyediilallo ember. Van, aki csaladban ¢l, de napkdzben egyediil
lenne otthon, ezért a csalad szamara megnyugtato, hogy az idés ember feliigyelet alatt és tarsa-

sagban van napkozben.

Az id6sek klubja az alabbi foglakoztatdsokat kinalja: vallasgyakorlas rendszeres bibliaora ke-
retében, kézimunkazas, ének foglalkozas, tv nézés, felolvasas, csoportjatékok, tarsasjatékok,
aktualis linnepre val6 felkésziilés, rendszeres testmozgas, alkalmanként vendégeléadd meghi-
vasa, fellépés (el6add mivész, ovoda, iskola, helyi asszonykorus) egészségnevelésrol-, kozbiz-

tonsagrol eldadas.
g) Drogprevencios szolgaltatasok

A 2021. évben a jarvanyhelyzetre tekintettel részben keriiltek végrehajtasra a blinmegel6zési
tevékenységek a teriileten 1évo oktatasi intézmények rendezvényein (egészségnap, iskolanap,

nyari taborok), tovabba dnkormanyzatok altal szervezett programokon valé részvétellel.

A rendezvényeken igény szerint drog-prevencids, vagyonvédelmi internetbiztonsag, illetve al-

talanos blinmegel6zési eldadast tartott az eléado. (Rendoérségi beszamold 2021)

h) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kdvetelményének megsértése a szolgal-

tatasok nyujtasakor

A szolgéltatasok nyujtasakor, igénybevételekor hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozoan az

elmult idészakban sem érkezett jelzés, errdl nincs informacionk.

Az Aszodi jarasban elérhetd ellatott jogi képviselé adatai minden helyben szokasos mddon
kozz¢é lettek téve, elérhetdsége biztositott.

1) Eldnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az egész-
ségiigyi ellatorendszer keretein beliil.

Az Aszod Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének a pénzbeli és természetbeni ellatasokrol

és tamogatasokrol szo6lo 8/2023 (V.25.) dnkormanyzati rendelete a telepiilési tamogatasok jo-

gosultsagi feltételeinek meghatarozasanal kiilonds szempontként vette figyelembe a hatrannyal
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kiizdd célcsoportok pozitiv diszkriminaciojat (pl. fogyatékosok, tartdsan beteg gyermeket ne-
veld csalddok, harom vagy tobb gyermekesek, hajléktalanok, kritikus élethelyzetben 1év6 jove-

delemnélkiili személyek.

Asz6d varosaban népkonyha nem miikodik.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
2020 n.a.

Forras: Onkormanyzati adat

Az aszodi szocialisan raszorulok szamara a Baptista Szeretetszolgalat Orszagos Szocialis Se-
git6 Kozpont Hegymenet Klub Térségi Szocialis Intézménye (3000 Hatvan, Madach u. 14.)
lehetdséget biztosit kedvezményesen étkezeés igénybevételére, ami megvalosulhat hazhoz szal-

litassal és helyben torténd atvétellel.

A Covid id6szaka alatt sokan éltek a hazhoz szallitas lehetéségével, igy a helyben kiosztott
ételadagok szdma csokkent, de az igénylok szama a kiszallitassal egyiitt tovabbra is 80 koriili

(minimalis valtozassal).

3.6.9 tablazat - Szocialis étkeztetés hazhoz szallitassal
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Ev A helyben kiosztott ételadagok szama (db)
2018 78
2019 51
2020 38
2021 30
2022 21

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) Kozosségi élet szinterei, forumai

Az Aszodi Integralt Kulturdlis Intézmény, a telepiilésen 1évo kdznevelési intézmények (6voda,

altalanos és kozépiskolak, Podmaniczky Alapfoka Miivészeti Iskola), egyhazak és civil szerve-

zetek kulturalis, szabadidds programokkal, kirandulasokkal, taborokkal szinesitik a telepiilés

életét.

A civil szervezetekkel vald egyiittmiikodést az onkormanyzat kiemelten kezeli, civil palydzat

utjan tdmogatja mitkodésiiket. Aszdd honlapjan az Aszodon miikddo civil szerveztek részére

megjelenési lehetdséget biztosit, biztositva azt, hogy ezen keresztiil (is) tovabbi tagokat, tamo-

gatokat szerezzenek.

Aszéd Varos Onkormanyzat egyéb miikédési célu kiadasai

szolgalat tamogatasa

2018 2019 2020 2021 2022
ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft
Aszdd FC és Aszod FC
Utanpotlasaért mitkodési 3900 4400 2600 5800 4400
tdmogatasa

Polgarérség tamogatasa - - - - 500
Magyar Maltai Szeretet-

150 500 500 500 -
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Civil szervezetek tamo-
440 600 350
gatasa

2836

3173

Aszddi Szabadidésport
250 250 250
Egyesiilet timogatasa

94

300

Support Human Segit6 és 420
Szolgaltatd Alapitvany

Magyar Protestans Se-
- - 800
gélyszervezet*

400

400

Bursa Hungarica Oszton-
dij palyazathoz tamoga- 240 160 140
tas (4000 Ft/ho/fo)

255

375

HEP keretében kiirt csa- 200
ladbarat palyazatok

425

400

Pénzeszkoz atadasok
5400 5910 4840
0sszesen

10310

9548

Alland6 programként van jelen varosunk életében egy harom napos nyari fesztival, tobb alka-

lommal rendeziink komoly- és konnyiizenei koncerteket és évente egyszer fozéversenyt és Pik-

nik Mozit. Ezek mellett folyamatosan szerveziink szinhazi és egyéb ingyenes kulturalis prog-

ramokat, melyek az egész lakossag, igy minden célcsoport szamara tartalmas miivelddési és

kikapcsolodasi lehetdséget biztositanak.

A kozosségi élet tamogatasara szolgalnak a kedvezd dij ellenében bérelhetd, dnkormanyzati

intézmények kezelésében 1évo termek: Kistérségi Gondozasi Kozpont (Pet6fi utca 13. szam

alatti és a Falujarok ttja 5. szam alatti k6zosségi terme), AIKI Kisterme és Kamaraterme, vala-

mint a Gyermekétkeztetés ebédlgje.

3.7.1 szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
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Tornateremmel, tornaszoba-

val ellatott koznevelési intéz-

Sportcsarnok, sport-

A telepiilési konyvtarak

kikolcsonzott egységei-

Kozmiivelodési intéz-

mények sziama (intézmény palya léte mények szima
nek szama
székhelye szerint) (TS 103) (TS 105)
(TS 104)
(TS 102)
db van/nincs db db
3 1 5497 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Alabbi tablazat 6sszefoglalja 2019-2022 kozotti idoszakban a kdnyvtari, kozmiivelodési és mu-

zeumi szolgaltatast igénybe vevok szamat:

Konyvtari, kozmiivel6dési és mizeumi szolgaltatasok igénybe vevéinek szama (f6)
2019 2020 2021 2022
Konyvtarba beiratkozottak 565 536 504 634
Alkot6é miivelddési kozdssé-
. 0 0 15 23
gek tagjai
Kulturalis rendezvényen
] 7784 585 4060 9520
megjelentek
Rendszeres miivel6dési for-
43 45 35 155
méban résztvevok
Muzeumi latogatok 1040 359 1882 1093

Forras: Helyi adatgytjtés

A varosi kulturalis és kozmiivel6dési éltének fellenditése és szinvonalasabb ellatasa érdekében

az Aszddi Integralt Kulturalis Intézmény az elmult harom évben nagyon sikeresen palyazik.

Alabbi tablazat osszefoglalja a benyujtott és elnyert palyazatokat:
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Aszddi Integralt Kulturilis Intézmény palyazati projektjeinek dsszesitdje (2021-2022)

Ev Palyazati azonosito Program elnevezés | Elnyert osszeg (Ft) Allapot Résztvevok szama (f6)
Talalkozas kortars
107108/273 . ¢

2021 2 rokkal 500.000 megvalosult 320
2021 CSSP-TANCHAZ — 2021 — 0045 Tanchaz 900.000 megvalosult 580
2021 EMT-TE-B-B-21-0015 Eszkozbeszerzés 12.000.000 megvalosult nem relevans
2021 EMT-TE-B-A -21-0227 Szinhaz 5.000.000 megvalosult 310
2021 A2027/N1858 Zene 550.000 megvalosult 480
2021 A2028/N0470 Tabor 350.000 megvalosult 25
2022 CSSP-TANCHAZ-2022 Tanchaz 800.000 folyamatban lévo
2022 A2029/N2488 Teraszkoncert 1.000.000 megvaldsult 750

PETOFI 200-OSVATH GEDEON | _ | ) o
2022 SZINMU Szindarab bemutatasa 3.000.000 folyamatban 1évo 900

Szavaloverseny,
2022 PETOFI 200-VERSVAROS 3.0 |versekhez kapcsolodd 500.000 folyamatban 1év6
jatékok

2022 209111/00130 Mitargy restauralas 500.000 folyamatban lévo nem relevans
2022 KBFT-E-22-0883 Bértamogatas 6.684.538 megvalosult 9
2022 2029/N8541, A2029/N4133 Muizeumi felujitas 580.000.000 folyamatban lévo nem relevans
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b) A k6zosségi egyiittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok

A telepiilésen €16 roma lakossag szdma nem jelentds. A roma és nem roma lakossag egyiittélése

nem surlédasmentes. A konfliktusok forrdsa sok esetben a kabitdszer, az alkoholfogyasztas, a

Kisebb-nagyobb értékii lopasok és a kulturalis kiilonbségek.

Az utdbbi években azonban a biinesetek szdma visszaesett.

Kiemelt biincselekmények Aszédon
Biincselekmény 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Testi sértés osszesen 2 7 3 2 2 3
sulyos 1 5 3 2
halalt okozo 0 0 0 0
Kiskoru veszélyeztetése 0 0 0 0 0 0
Garazdasag 1 10 2 0 2 1
Onbiraskodas 0 0 1 0 0 0
Visszaélés kabitoszerrel 0 0 0 0 0 1
Lopas dsszesen 40 36 64 48 16 29
szgk. lopas 0 1 2 2 0 3
gjm. feltorés 3 1 2 1 0 1
lakdsbetireés 3 6 17 11 1 2
Rablas 0 0 1 0 3 1
Kifosztas 2 0 1 0 0 2
Zsarolas 0 0 0 0 0 0
Rongalas 3 4 5 5 2 2
Orgazdasag 0 0 0 0 0 0
Jarmii 6nkényes elvétele 0 0 2 1 0 0
évi osszes | 48 57 79 56 25 39
Forras: Renddrségi beszamolok
Biincselekmények 1000 fére vetitett aranya (db/1000 f6)
20 18,06
15 e k7 13,32
10
5
(o]
2018 2019 2020 2021 2022 2023
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A regisztralt biincselekmények lakossagszamhoz viszonyitott ardnyanak vizsgalata sordn megal-
lapithatd, hogy Aszod varos a Godolldi Renddrkapitanyséag illetékességi teriiletén talalhatd 26

telepiilés koziil a biztonsagos helységek kozé tartozik.
Biinmegel6zési drogmegelozési, katasztrofavédelmi preventiv programok

2018-2022 kozott folyamatosan biin- és balesetmegeldzési eldadasok megtartasaval - a pandémia
idején elektronikus tdjékoztatd anyagokon keresztiil - keriilt sor az altalanos és kozépiskolas kor-
osztaly figyelmének felhivasara. Féként a droghasznalat kovetkezményei, az internet veszélyei,
a biztonsagos kozlekedés kovetelményei témakordkben juthattak hasznos informaciokhoz az ér-

deklédok.

Fontos szempont volt a felvilagosité tevékenység soran annak elérése, hogy ne valjanak biincse-

lekmény aldozatava, illetve ne valjanak biinelkovetdvé a fiatalok, a nék, az idés emberek.

A Biinmegel6zési Csoport egylittm{ikodott a helyi dnkormanyzattal, civil szervezetekkel, gyer-
mekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatast ellatd személyekkel és intézményekkel, kéznevelési

intézményekkel.

A konfliktusok kezelésében a renddérségen kiviil részt vesznek az dnkorméanyzat munkatérsai és

intézményei, tovabba a polgardr egyesiilet is.

A polgarér egyesiilet minden rendezvényen jelen van, tovabba a renddrséggel egylitt jardrozést

végeznek.
C) Helyi k6zosségi szolidaritas megnyilvanulasai

Elsésorban élelmiszercsomag és ruhaosztas formajaban valosul meg a lakossag, egyhazak és ci-

vil szervezetek részérol.

A Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaldd-és Gyermekjoléti szolgalata rendszeresen végez ruha-

osztast.

A Voroskereszt 6. sz. Teriileti Szervezet (Aszdd és kornyéke) és a 2022-ben alakult helyi Aszodi

Szervezete rendszeresen oszt élelmiszert és ruhanemiit a raszoruld csaladok részére.
Az egyhazak, a Karitasz csoport tagjai munkdjukkal szintén segitik a raszorul6 csaladokat.

A telepiilési onkormanyzat tinnepekhez kapcsolodo, egyszeri karacsonyi tdmogatast ad a raszo-

rul6 csaladoknak, tovabba aktivan részt vesz adomanygytijtési akcidkban.

d) A helyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk

megdrzésének lehetdségei
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Aszo6d varosaban nem mukodik nemzetiségi onkormanyzat.

e) Helyi lakossagi dnszervezddések

Szamos alapitvany és egyesiilet jott 1étre meghatarozott célcsoportok érdekében, akik tevékeny

szerepet vallalnak a varos életében.

Alapitvany az Asz6di Evangélikus Fiatalokért
Alapitvany az Aszddi Kollégium Tamogatésara Szirmay Tamas alapitasaval
Alapitvany az Aszodi Ovodasokért

Alma Mater-ért Alapitvany

Ars Antiqua Zenekari Egyestilet

Aszod Evangélikus Iskoldk Oregdidkjainak Egyesiilete
Aszdd Galga Polgarér Egyesiilet

Aszdd Ifjasagért Alapitvany

Aszod Varosért Alapitvany

Aszodi Civil Egyesiilet

Aszodi Elektromos Gytlijtemény Alapitvany

Aszddi Evangélikus Gimnazium Sportegyesiilet
Aszodi Evangélikus Gyiilekezetért Alapitvany

Aszodi Futball Club

Aszodi Pet6fi Sandor Gimnazium és Szakkozépiskola Barati Egyesiilete
Aszddi Szabadiddsport Egyesiilet

Aszodi Szentharomsag Egyhazkozség Alapitvanya
Aszodi Teniszklub

Aszo6di Varosi Nyugdijas Klub

Autoipari Munkavallalok Aszodi Szakszervezete
Bethlen Gabor Hagyomanydrzd Egyestilet

Biohajo Alapitvany
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Cukorbetegek Egyesiilete

Galga Moped Klub Hagyomanyérzé Egyesiilet
Galga Tenisz Egyesiilet

Galgamenti Darts Club Sportegyestilet
Galgamenti Nyugallomanyi Honvédok Egyesiilete
Galgamenti Szabad Hajduk Hagyomany6rzo Egyesiilet
. Egyek Legyenek” Okumenikus Alapitvany

JN Team Sportegyesiilet

Legyen az On Sziviigye is Alapitvany

Meliora Alapitvany

Minden Csak Atmenet Lokélpatriota Egyesiilet

Nagycsaladosok Aszodi Egyesiilete

Osvath Gedeon Emlékére Létrehozott Muzeumi Alapitvany

Pest Varmegyei Gazdasszonyok Gazdakore
Podmaniczky Julia Noegylet
Stellaria Media Néikar Egyesiilet

Széda Lokalpatriota Erdekvédelmi Egyesiilet

TUKROS-Kulturalis, Onmiiveld és Onismereti Egyesiilet

Varéazserdé Mozgasfejlesztd Sportegyesiilet

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi te-

vékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Aszodon nem miikddik roma nemzetiségi onkormanyzat, a romak szama alacsony a teleptilésen.
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3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

Munkanélkiiliség

Helyi kozfoglalkoztatas folytatasa, helyi
munkaerdpiaci képzések lehetéségének biztositasa
és/vagy munkaiigyi képzések kozvetitése az érdekld-

dOk szamara

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k elhe-

lyezkedése nehezitett.

Helyi foglalkoztatasi lehetdségek megismertetése a
célcsoportoknal, szolgaltatasfejlesztés, munkahelyte-

remtés, kdzfoglalkoztatas folytatasa.

Tarsadalmi devianciak

Drog/alkohol/dohanyzas prevencid, preventiv eléada-

sok szervezése

Adatok hianyaban nem tudhato, ugyanakkor feltéte-
lezhetd, hogy a hatranyos helyzetek generaciokon ke-

resztiili atoroklédése megfigyelhetd.

Adatok begytijtése sziikséges az igények felmérésé-
hez. A célcsoport szamara munkahelyek kozvetités.
Felzarkdztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Munkat keresok kozvetitése az allaskeresési tanacs-
adas segitségével.
Helyben szokas médon lakossag korében folyamatos

felhivas.

Adatok hidnyaban nem tudhatd, ugyanakkor feltéte-
lezhet6, hogy az egészségiigyi ellatasokhoz vald
egyenld esélyii hozzaférés nem biztositott mélysze-
génységben €16k szamara. Rossz egészségligyi alla-
potban vannak, nehezebben jutnak egészségiigyi ella-

tashoz.

Ingyenes szlir6vizsgalatok szervezése.
Tajékoztatas, informaciok elérhetdvé tétele.

Prevencio.

A Kistérségi Gondozasi Kdzpontban sok csalad jele-
nik meg olyan problémaval, mely a nem végig gon-

dolt pénzkezelések miatt komoly megélhetési vaku-

Eletvezetési tandcsadas, egyénre szabott segitségnyuj-

tas.
umba keriilnek. A lakossagi addssagallomany wjra ter-
melddik.
Bérlakasok szdmanak novelése, palyazati lehetdségek
Lakasproblémak

figyelése
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Vannak olyan élethelyzetek, amikor a lakhatas azon-

nali megoldasara van sziikség.

Sziikséglakas biztositasa a krizis idészakra (max 6 ho-

nap).

Informacidhiany

Informéciok eljuttatasa, jogi forumok szervezése

A mélyszegénységben ¢lok nehezen jutnak internet,

kommunikacios eszk6zok hasznalatahoz.

Programok megszervezése-legaldbb egy célzott prog-
ram meghirdetése a lakossag korében.
Ingyenes hasznalat biztositdsanak a lehetdsége.
Olyan vallalkozasok felkutatasa, melyek leselejtezett
eszkozokkel segitenek a célcsoport problémainak

megoldasaban.

A mélyszegénységben ¢lok megfeleld mindségii tapla-
1ékhoz jussanak szocialis étkezés biztositasan keresz-

tiil.

Az igények felmérése, az ellatas folyamatos biztosi-

tasa.

Mélyszegénységben €16k kulturalodasi lehetdségei

korlatozottak.

A célesoport érdeklodésének felkeltése a kulturalis

programok irant.

A mélyszegénységben ¢élok sportolasi lehetdségei kor-

latozottak.

A célesoport sport iranti érdeklodésének felkeltése,
sportolasi lehetségek elérhetdvé tétele a célcsoport

minél szélesebb korében.

A mélyszegénységben €16k tarsadalmi segitségre szo-

rulnak.

Varosi k6zosségi onsegitd csoportok 1étrehozasa, 6sz-
szefogasa: Adni jo!

Lakossag érzékenyitése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

A gyermekek helyzetéhez, elemzéséhez kapcsolodo szabalyozas, definiciok:

A hatéalyos Gyvt. meghatdrozasa alapjan a veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas sze-
mély altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy koriilmény kdvetkeztében kialakult allapot,
amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy akadalyozza. (Gyvt.

5.§ n) pontja)

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyezte-
tettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzétartozo6i gondos-

kodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.
A gyermekvédelmi rendszer mitkddtetése allami és dnkormanyzati feladat.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint e torvényben meghatarozott hato-

sagi intézkedések biztositjak.
Pénzbeli és természetbeni ellatasok:
a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,
c¢) a gyermektartasdij megeldlegezése,
d) az otthonteremtési tamogatas.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgaltatas,
b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,
c) a gyermekek adtmeneti gondozasa,
d) gyermekek esélyndveld szolgaltatasai.
A személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyu;t6 ellatas,
b) az utdgondozai ellatas,

¢) a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
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A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedések:
a) a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitasa,
b) a védelembe vétel,
C) a csaladba fogadas,
d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,
e) a nevelésbe vétel,
f) a nevelési feliigyelet elrendelése,
g) az utdogondozas elrendelése,
h) az utégondozoi ellatés elrendelése,
1) a megeldzo partfogas elrendelése.

Ha a sziil6 vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkén-
tes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhetd, hogy
segitséggel a gyermek fejlédése a csalddi kdrnyezetben mégis biztosithatd, a gyamhatdsag a

gyermeket azonnal végrehajthato hatarozataval védelembe veszi. (Gyvt. 15.§ (1) bekezdése)

A védelembe vétellel egyidejiileg a gyermek gondozasanak folyamatos segitése és ellatasanak
megszervezeése, a sziili nevelés tdmogatdsa érdekében a gyamhatosag felhivja a gyermekjoléti
kdzpontot a védelembe vételhez kapcsolddod gyermekjoléti szolgaltatasi feladatok esetmenedzse-
1ésének ellatasara és a veszélyeztetettség okanak megsziintetése érdekében intézkedést tesz.

(Gyvt. 68.§ (1) bek.)
Hatranyos helyzeti

az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek €s nagykoriva valt gyermek,

aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziilé vagy a csaladba fogado gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egytitt
neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol
— Onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvez-

mény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogad6 gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket neveld
szlilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogadd gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres gyer-

mekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a Szerinti aktiv kortiak ellatasara jogosult
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vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6zé 16 honapon

beliil legalabb 12 honapig allaskeresdként nyilvantartott személy,

c¢) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato, hogy a
gyermek a telepiilésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyil-
vanitott lakoékornyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy sziikséglakasban, illetve
olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejlédéséhez

szlikséges feltételek.
Halmozottan hatranyos helyzetii

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyer-
mek, aki esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott koriillmények koziil legalabb

kettd fennall,

b) a nevelésbe vett gyermek,

¢) az utdogondozai ellatasban részesiild és tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban 4ll6 fiatal felnétt.
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény

A gyamhatdsag a torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi ked-
vezményre vald jogosultsagot allapit meg a jogosult gyermek szdmara. A rendszeres gyermek-
védelmi kedvezményre val6 jogosultsdg megallapitdsdnak célja annak igazolésa, hogy a gyermek

szocialis helyzete alapjan jogosult

a) meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésnek, a szlinidei

gyermekétkeztetésnek,
b) meghatarozott pénzbeli tiamogatasnak,

¢) a torvényben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az igénybe vé-

telére.
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4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori

megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu tabla-
zatbol))
Az allandé népességhdl a
Fé megfelelo korcsoportu
nok és férfiak aranya (%)
Korcsoport ..
Osszesen Férfiak Nok
Férfiak Nok
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
6 fo fo % %
Allandé népesség szama
2964 3245 6209 47,74% 52,26%
(férfiak TS 004, nék TS 006)
0-2 évesek
(6sszes szama TS 008, aranya TS 187 3,01
009)
0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k 487 472 959 7,84% 7,60%
TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 101 95 196 1,63% 1,53%
TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar
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a) Veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzoi, egészségiigyi, szocialis, lakha-

tasi helyzete

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Védelembe vett kiskoru gyermekek
) Veszélyeztetett kiskoru gyermekek szima
szama
Ev (TS 116) (TS 115)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 5 n.a.
2019 6 16
2020 8 17
2021 7 12
2022 6 24

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora gyermekek

30
25
20

15
10

5 N D N

o | | l

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Védelembe vett kiskort gyermekek szama (f6) Veszélyeztetett kiskort gyermekek szama (f6)

b) Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek havi atlagos 1ét-

szama
Ev (TS 111)

fo
2015 n.a.
2016 n.a.
2017 68,5
2018 49
2019 24
2020 19,5
2021 23
2022 15

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
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Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek havi atlagos létszama

2015

(f6)

2017 2018 2019 2020 2021 2022

A lakossag jo anyagi helyzetének, a kedvez6 csaladpolitikai intézkedéseknek, valamint a rend-

kiviil alacsony jovedelemhatarnak kdszonhetden a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

részesilok szama évr6l-évre csokken.
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) A gyermek jogan jar6 helyi juttatisokban részesiilok helyzete

4.1.3. szamt tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiild Arvaellatasban részesiilé .,
Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nok szama (f6)
, részesiilok osszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
Fo Fo Fo
2015 30 27 57
2016 28 24 52
2017 25 21 46
2018 19 24 43
2019 24 24 48
2020 21 21 42
2021 19 24 43

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

d) Ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

A Gyvt.,, a 328/2011.(XI1.29.) sz. Kormanyrendelet, valamint a 14/2022. (V11.28.) 6nkormany-

zati rendelet alapjan Magyarorszagon a sziild kérésére minden allami intézményben jogosult

gyermek igénybe venni a kozétkeztetést. A Gyvt. errél az alabbiakban rendelkezik:

21. § (1) Természetbeni ellatasként a gyermek életkoranak megfeleld gyermekétkeztetést kell

biztositani a gyermeket gondozo sziild, torvényes képviseld vagy nevelésbe vett gyermek esetén

a gyermek ellatasat biztosito neveldsziild, gyermekotthon vezetdje, illetve az Szt. hatalya ala tar-

tozo apolast, gondozast nyujto intézmény vezetdje kérelmeére

a) a bolcsédében, mini bolcsddében,

b) az 6vodaban,

¢) a nyari napkozis otthonban,

d) az altalanos és kozépiskolai kollégiumban, az itt szervezett externatusi ellatasban,
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e) az altalanos iskolai €s - ha dnkormanyzati rendelet kivételével jogszabaly masképpen nem

rendelkezik - a kozépfoku iskolai menzai ellatas keretében,

f) a21/C. §-ban foglaltak szerint a bolcsdde, mini bolcsdde és az dvoda zarva tartasa, valamint

az

iskoldban az Nktv. 30. § (1) bekezdése szerinti nyari szlinet és az Nktv. 30. § (4) bekezdése

szerinti
tanitasi sziinetek iddtartama alatt (a tovabbiakban egyiitt: szlinidei gyermekétkeztetés).
A kozétkeztetés biztositasa dnkormanyzati feladat.

Aszbd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 14/2022. (V11.28.) rendelete szabalyozza az
intézményi gyermekétkeztetést. A gyermekétkeztetés mitkddtetését Aszod Varos Onkormanyzat
Gyermekétkeztetési Intézménye latja el, a Gyvt. vonatkozo eldirasa alapjan a sziild, térvényes
képviseld eltéréen nem rendelkezik, az intézményi gyermekétkeztetés keretében a nem bentla-

kasos intézményben

a) a bolcsddében, mini bolcsédében bolcsddei ellatasban részesiilé gyermekek részére az el-
latasi napokon a reggeli foétkezést, a déli meleg foétkezést, valamint tizérai és uzsonna formaja-

ban két kisétkezést,

b) a gyermekek ¢€s a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon, valamint az iskolai tanitési
napokon az 6vodaban €s a nem bentlakasos nevelési-oktatasi intézményben a déli meleg foétke-

z¢st, valamint tizorai és uzsonna formajaban két kisétkezést kell biztositani.

(2) Intézményi gyermekétkeztetésben részesiilhet az iskolaban az a tanuld is, aki a napkdzit nem

veszi igénybe. Az étkezések koziil az ebéd kiilon is igényelhetd.
Etkezés igénylése:
I. Els6 alkalommal igényldk (bolcs6débe, dvodaba felvett, iskoldba beiratott gyermekek)

1. Adatlap (aszod.hu-n elérhetd, Gyermekétkeztetési Intézmény iroddja Aszod Csengey utca

30.) szamla kiallitdsdhoz sziikségesek a sziild, gondviseld adatai.

2. Nyilatkozat (akkor is ki kell télteni, ha nem jogosultak kedvezményre, mivel ezen igényli

az étkezés tipusat, diéta igény itt jelezhetd.)
Kétféle nyilatkozat van: bolcsddés, 6vodas és nappali tagozatos iskolds.

3. Kedvezmény igénylése (jogosultsag esetén a megfeleld nyomtatvany mellékelése)
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II. Folyamatos igényldk (1) tanév kezdetén osztalyvaltas)

1. Nyilatkozat (akkor is ki kell tolteni, ha nem jogosultak kedvezményre, mivel ezen igényli

az étkezés tipusat, diéta igény itt jelezhetd.)

Kétféle nyilatkozat van: bolcsédés, 6vodas és nappali tagozatos iskolas.

2. Kedvezmény igénylése: Nyilatkozat kordbban csatolt dokumentumokrol. Az étkezés igény-

lése mindig irdsban torténik, a dokumentumok hidnytalan leadasaval. A leadott dokumentu-

mokat csak eredeti példanyban lehet figyelembe venni. (2016. évi CXXX. torvény 325. §)

Szocialis kedvezmény:

Aszdéd Varos Onkormanyzat helyi rendelete alapjan nyujtja az aszodi gyermekeknek. A gyer-

mekétkeztetés személyi téritési dijabol egy nevelési- vagy tanévre, amennyiben a gyermeket gon-

doz6 csaladban a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre nem jogosult a gyermeket

gyermekétkeztetési kedvezményben részesti az aldbbiak szerint:

Ha a gyermek csalddjaban az egy fore jutod havi jovedelem nem haladja meg

a) a mindenkori netté minimalbér 6sszegének 70 %-at, ugy a fizetendd étkezési személyi té-

ritési dij 25 %-anak megfeleld

b) a mindenkori netté minimalbér 6sszegének 60 %-at, igy a fizetendd étkezési személyi té-

ritési dij 50 %-anak megfeleld mértékii étkezési tdmogatast allapit meg.

Etkezési személyi téritési dijat fizet6k szama (f6)

Teljes téritési di-

50 %-os téritési dijat

Ingyenesen étkezok

Ev Osszesen
jat fizetok szama fizetok szama szama
2018 202 88 201 491
2019 204 104 195 503
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2020 145 76 141 362

2021 170 80 155 405

2022 225 103 175 503

Forras: Helyi adatgyiijtés
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete

A 2022. februarjaban indult orosz-ukran haboru kovetkeztében tobb gyermekes csalad kertilt be-

fogadasra Aszdodon vagy kornyékbeli telepiiléseken.

) allampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 kiilfoldrol

visszatért, hatranyos helyzetii csaladban ¢l6 gyerekek jellemzdi

Iskolak befogado, tolerans kdrnyezetet biztositanak. Visszatérésiikre kiemelt figyelmet fordita-

nak, segitik a visszailleszkedésiiket.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben €16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Szegregalt, telepszerii lakokdrnyezetben €16 gyerekek 1éte a telepiilésen nem jellemzo, igy vizs-

galatuk nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal é16

gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaféreése

a) Védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy védéndre jutott

ellatott, betoltetlen statuszok)

Két teriileti- és két f6 iskolai védénd latja el a védondi feladatokat varosunkban.
A védondk Aszod varosdban latjak el tevékenységiiket.

Betoltetlen védondi statusz nincs.

A védondi munka szinterei:

e atanacsadd helységben torténik a gondozo-tanacsadd tevékenység a varandos anyaknak

¢s gyermekes csaladoknak.
e csaladlatogatas keretében a gondozott csalad €letvitelszer tartozkodasi helyén torténik

e az oktatés, nevelési-oktatdsi intézményekben torténik a sziirdvizsgalat, az egészségneve-

1ési munka
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4.3.1. szamu tablazat — Védondoi allashelyek szama
Betoltott védonoi allashe- ,
0-3 év kozotti gyermekek | Atlagos gyermekszam védé-
lyek szama
, szama nonként
Ev (TS 109)
db fo fo
2015 4 n.a. n.a.
2016 4 n.a. n.a.
2017 4 n.a. n.a.
2018 4 n.a. n.a.
2019 4 n.a. n.a.
2020 4 n.a. n.a.
2021 4 n.a. n.a.
2022 4 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A TelR statisztika relevans adatokat nem tartalmaz, hiszen a teruleti- és iskolai védondk mas-

mas korosztalyt latnak el.

A védondk altal ellatott korosztalyok
Korosztaly 2018 2019 2020 2021 2022
0-2 év 124 215 214 134 206
3-5 év 212 217 211 214 207
6-14 év 636 559 540 621 564
15-18 év 288 276 275 274 280
Osszesen 1260 1267 1240 1243 1257

Forras: Helyi adatgyiijtés

"oz

A két 16 tertileti védono altal ellatott 0-7 éves korosztaly szama atlagosan 275 gyermek/fo.
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A két iskolai védond altal ellatott gyermekek 1étszama atlagosan 975 gyermek/f6. (Az oktatasi

intézmények l1étszama alapjan, benne nem csak aszddi gyermekek.)

A védondi szolgalat 6sszegylijti a maganszemélyek adomanyait (bébiétel, gyerekjaték, gyerek-

ruha), és rendszeresen eljuttatja a raszorulo csalddoknak.

A védoénok kozremiikodnek a hatranyos helyzetii gyermekek érdekében

sziikség esetén intézményi rendszerben torténd elhelyezésben

ukran menekiilt gyermekek segitésében az 6vodai elhelyezésben, a Magyarorszagon ko-

telezd véddoltasok potlasaban
intézményi beiratkozasok idépontjairdl sziilok tajékoztatasaban

gyermekvédelmi kedvezményekrdl sziilok tajékoztatasaban, sziikség esetén az igénylés-

ben segitséget nyljtanak
szlirdvizsgalatok szervezésében

prevencios eldadasok tartasaban a kiilonb6zd korosztalyoknak (mellrak, méhnyakrak, fel-

vilagositd eldadasok, elsOsegélynytjtas, higiéné, egészséges taplalkozas stb.)
prevencios tdjékoztatd anyagok kihelyezésében a sziilok részére

az Aszddi Polgarmesteri Hivatal Hatosagi és Titkarsagi Osztalya éltal elkiildott tajékoz-

tatd és igényld lapok kihelyezésében

diszfunkcios csalddokban €16 gyermekekrdl, feltart esetek szdma, jelzések, veszélyezte-

tettség megsziintetése érdekében tett intézkedések (1 esetben tortént)
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Védondoi statisztika
Gondozott | Ebbdl fo- Anyatejjel | Tartésan
Tanacsadason Fogyatékos
B varandos kozott Csaladlatogatasok . taplalt cse- | beteg gyer-
Ev megjelentek gyermekek
kismamak | gondozast szama . csemdk mekek )
szama szama
szama igényel szama szama
2015 59 7 1486 1675 58 4 0
2016 56 8 1482 1766 54 4 0
2017 75 17 1698 1634 57 4 0
2018 81 8 1927 1874 66 4 0
2019 83 6 1900 1815 54 4 0
2020 100 12 529 1301 65 5 0
2021 94 12 207 1327 57 8 0
2022 91 14 811 1507 61 11 0

Forras: Helyi adatgyiijtés

b) Gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

vald hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

2020-tol tavkonzultacioval vegyesen torténik az ellatasa SARS-CoV-2 nevii koronavirus okozta

vilagjarvany miatt lett bevezetve: 2020-ban 1740 esetben, 2021-ben 2211 esetben, 2022 évben
1752 esetben.
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Felnéttek és gyer-
Csak felnéttek ré-
mekek részére A hazi gyermekorvo- Felnétt hazi or-
szére szervezett Gyermekorvos altal
szervezett hazior- sok altal ellatott szol- vos altal ella-
haziorvosi szolgal- ellatott gyerekek
. vosi szolgalatok galatok szama tott gyerekek
Ev tatasok szima szAma
szama (TS 108) szama
(TS 106)
(TS 107)
db db db fo fo
2015 n.a. 2 2 n.a. n.a.
2016 n.a. 2 2 n.a. n.a.
2017 n.a. 2 2 n.a. n.a.
2018 n.a. 2 1 n.a. n.a.
2019 n.a. 2 1 n.a. n.a.
2020 n.a. 2 1 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

A TelR a fentieken kiviil egyéb statisztikai adatot nem tartalmaz, hidnyos.

c) A 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fej-
lesztésre, rehabilitaciora) vonatkozo adatok

A specialis fejlesztést, rehabilitacio igényld gyermekeket a Pest Varmegyei Pedagogiai Szak-
szolgalat Aszodi tagintézménye latja el.

Ellatasi korzetiik: Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal,
Tura, Vacegres, Verseg

F6 tevékenységeik:

A gyogypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés, oktatds és gondozas feladata a komplex kora-
gyermekkori intervenci6 €s prevencio: az ellatasra valo jogosultsag megallapitdsanak idépontja-
tol kezdddden a gyermek fejlodésének eldsegitése, a csalad kompetenciainak erdsitése, a gyer-

mek ¢és a csalad tarsadalmi inkluziojanak tdmogatasa.

76



A korai fejlesztés ¢s gondozas tevékenységei a komplex gyogypedagogiai fejlesztés, tanacsadas,
a tarsas, a kommunikacios és nyelvi készségek fejlesztése, a mozgasfejlesztés és a pszichologiai

segitségnyujtas 0-6 éves korig.
Szakértoi bizottsagi tevékenység
A szakértOi bizottsagi tevékenység keretében a jarasi szakértdi bizottsag komplex pszichologiai,
pedagdgiai-gydgypedagogiai vizsgalatot végez, a vizsgalat alapjan szakértdi véleményt készit. A
szakértdi vizsgalat tipusai:

e Az aktudlis éllapot feltarasara irdnyuld alapvizsgalat.

e A fejlédést nyomon kdvetd a korabbi diagnozis megalapozottsagat, a nevelés, oktatas

form4janak megfeleldségét a fejlesztés eredményességének mérését célzo feliilvizsgalat.

« 18 honapos kor alatti gyermekek esetében a korai fejlesztésre és gondozasra valé jogo-

sultsdg megallapitdsa vagy kizarasa.

¢ A harmadik ¢életévét betoltott gyermek teljes korti pszichologiai, pedagogiai-gyogypeda-

gbgiai, tovabba sziikség szerint orvosi vizsgalatanak javaslata.

e A beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi nehézség megallapitisa vagy kizarasa és az

ehhez kapcsolodo feliilvizsgalatok elvégzése céljabol.

» A vizsgalatok eredményei alapjan javaslatot tesz a gyermekek, tanulok kiilonleges banas-

mod keretében torténd ellatasara, az ellatds modjara, formajara és helyére.

¢ Amennyiben a szakértdi bizottsag vizsgalata alapjan a gyermeknél, a tanulonél sem a
beilleszkedési, sem a tanuldsi, sem a magatartdsi nehézség, sem a sajatos nevelési igény
nem allapithatdo meg, de eredményes 6vodai neveléséhez, iskolai neveléséhez, oktatasa-
hoz iskolapszichologiai, 6vodapszicholdgiai vagy logopédiai ellatasba vétele indokolt, a
szakértdi bizottsag a megfeleld ellatasba vételét kezdeményezi.

» Ha a jarési szakértdi bizottsag megitélése szerint a gyermeknél a sajatos nevelési igény
alapjan tett megallapitasait, valamint a rendelkezésiikre all6 egyéb iratokat megkiildi a

varmegyei/orszagos szakértdi bizottsag részére.

Nevelési tanacsadas
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A beilleszkedési, magatartasi, pszichés, tanulasi, részképességbeli problémak esetén pedagodgiai,
pszicholdgiai tdmogatés: gyogypedagdgiai fejlesztés, mozgasfejlesztés, terapias gondozas nyuj-
tasa. Preventiv, korrektiv megsegités, konzultacios lehetdség biztositasa a gyermekek, tanulok

sziilei, pedagdgusai részére.
Logopédiai ellatas

A logopédiai ellatas feladata beszéd- €s nyelvfejlédési elmaradas, a beszédhibak ¢s a nyelvi-
kommunikécios zavarok javitasa, a diszlexia, a diszortografia, a diszgrafia, a diszkalkulia kiala-
kulasdnak megel6zése a beszéd technikai €s tartalmi fejlesztését szolgald logopédiai terapias fog-
lalkozason. A logopédiai ellatas igénybevétele kotelezd vizsgalatokon, ellatdson valo részvétel
kivételével — onkéntes alapon torténik. A logopédiai ellatas keretében elvégezziik az 6vodai ne-
velésben részt vevo, harmadik és 6todik életéviiket betoltott gyermekek beszéd- és nyelvi fejlett-
ségének alapvizsgalatat, szlirését, és ennek eredménye alapjan szervezédik meg a logopédiai el-
latas, sziikség szerint a gyermek tovabbi pedagogiai, pszichologiai, orvosi vizsgalatanak kezde-
ményezése. A logopédiai ellatas elsdsorban a jaras nevelési-oktatasi intézményeiben torténik, de

ambulans formaban a tagintézményben is elérheto.
Konduktiv pedagbgiai ellatas

A konduktiv pedagogiai ellatas feladata a kozponti idegrendszeri sériiltek konduktiv nevelése,
fejlesztése és gondozasa. A konduktiv pedagdgiai ellatas az 6vodai neveléshez, iskolai nevelés-
hez ¢s oktatashoz kapcsoloddan, vagy egyéni fejlesztd foglalkozéas keretében nyujthato. A fej-
lesztd foglalkozas a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében meghatarozottak szerint lehet
egyéni vagy csoportos foglalkozas. A konduktiv pedagégiai ellatds feladatainak megvaldsitasa-
ban a sziild kozremiitkodhet. A konduktiv pedagogiai ellatas a tanév rendjéhez igazodik, €s év

kozben 1s megkezdhetd.
Gyogytestnevelés

A gydgytestnevelés feladata a gyermek, a tanul6 specialis egészségiigyi célu testnevelési foglal-
koztatasa, ha az iskolaorvosi vagy szakorvosi szlird vizsgalat gyogy-, vagy konnyitett testneve-

1ésre utalja.

A gydgytestnevelés nevelési-oktatasi intézményben szervezddik meg.

Iskolapszichologiai, 6vodapszichologiai ellatas
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Az iskolapszicholdgiai, 6vodapszichologiai ellatds feladata a pedagdgiai szakszolgalati intéz-
ményben a nevelési-oktatdsi intézményekben dolgozo pszichologusok munkéjanak dsszefogasa

¢s segitése, melyet az iskola- és dvodapszicholdgus feladatok koordinatora 14t el.
Kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa

A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa keretében az Intézmény feladata: a korai
tehetség-felismerés, tehetségazonositas, a tehetséges gyermek személyiségfejlodésének tdmoga-
tasa, tanacsadas, timogatas a sziilének, konzultacid a pedagdgus részére, specialis tehetségprog-
ramban valo részvételre javaslat adasa, tehetségfejleszté miihelyek vezetdi szamara konzultacios

lehetdség biztositasa.

d) Gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csok-

kentd specialis szolgaltatdsok

Gyermekjoléti Szolgalat forgalma
Forgalmi Targyalas: véde-
, Fogado6érakon Csaladlatogatasok Esetmegbeszélés,
Ev naplo sze- ) ) lembe vétel és fe- )
. megjelent kliensek szama esetkonferencia
rint liilvizsgalat
2015 873 124 149 2 8
2016 1256 191 186 0 49
2017 1245 212 255 0 21
2018 1324 125 211 0 19
2019 1392 135 165 0 19
2020 1467 155 138 0 21
2021 1549 181 120 0 24
2022 940 144 110 0 22

Forras: Helyi adatgytijtés- Kistérségi Gondozasi Kézpont

Gyermekjoléti Szolgalat forgalma
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Ev Ayl TSI a7 Alapellatasban részesiillok szama
szama
2015 17 29
2016 31 69
2017 30 60
2018 30 41
2019 32 68
2020 30 70
2021 27 66
2022 24 63

Forras: Helyi adatgyjtés - Kistérségi Gondozasi Kézpont

e) Gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatéas

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
M(ik6d6, onkormanyzati | Onkormanyzati bolcs6débe beirt
Ev bélcsédei fér6helyek szama gyerekek szama
db F6
2015
2016
2017 52 44
2018 52 49
2019 52 43
2020 52 42
2021 52 49
2022 52 49

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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4.3.3. b.

szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Makeds | ) kahelyi | Mdk8d6 csalddi Csaldi Miikédé mini Mini Mikeds BolesGdébe
munkahelyi s bélcsodei - . s s (6sszes) (6sszes) beirt
IR bolcsédébe P bolcsédébe beirt bolcsédei bolcsédébe P
bolcsédei . féréhelyek L - , . bélcsédei gyermekek
. W beirt gyerekek , gyerekek szama |fér6helyek szama| beirt gyerekek A ,
£y férbhelyek | ima (Ts 122) szama (TS 121) (TS 127) széma (T 123) | feronelvek szama
szama (TS 126) (TS 125) szama (TS 124) (TS 120)
db F& db F& db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2016 0 0 0 0 0 0 n.a. n.a.
2017 0 0 0 0 0 0 52 44
2018 0 0 0 0 0 0 52 49
2019 0 0 0 0 0 0 52 43
2020 0 0 0 0 0 0 52 42
2021 0 0 0 0 0 0 52 49
2021 0 0 0 0 0 0 52 49

Forras: TelR, KSH Tstar

Forras: Helyi adatgytijtés

Id6ben val¢ jelentkezés estén az aszddi lakcimmel rendelkezd csaladok gyermekei felvételt nyer-

nek. Elutasitasra nem keriilt sor az elmult években helyhiany miatt. A varolistan varakozo

igénybe vevok év kdzben szamithatnak a szolgaltatas igénybe vételére.
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f) Gyermekvédelem
A kérdéskort a Gyvt. szabalyozza. A torvény 19.§ rendelkezése alapjan

(2) A gyamhatdsag megallapitja a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jo-
gosultsagat, amennyiben a gyermeket gondozo csaladban az egy fore jutd havi jovedelem 6sz-
szege nem haladja meg
a) a szocialis vetitési alap 0sszegének a 180%-at, ha
aa) a gyermeket egyediilallo sziild vagy mas torvényes képviseld gondozza,
ab) a gyermek tartdsan beteg, illetve stilyosan fogyatékos, vagy

ac) a nagykoruva valt gyermek megfelel a 20. § (2) bekezdésében foglalt feltételeknek;

b) a szocialis vetitési alap Osszegének 165%-at az a) pont ala nem tartozd esetben, feltéve,
hogy a vagyoni helyzet vizsgalata soran az egy fore jutd vagyon értéke nem haladja meg kiilon-

kiilon vagy egyiittesen a (7) bekezdésben meghatarozott értéket.

A szocidlis vetitési alap (a kordbbi nevén oregségi nyugdijminimum osszege) 28.500 Ft, 2008.
januar 1. dta, igy a jogosultsagi feltételként megallapitott 180%-a is 51.300 Ft egy fore jutod jo-
vedelmet jelent, ami rendkiviil alacsony, ez alapvetGen magyarazza a jogosultak szamanak drasz-
tikus csokkenését. A tapasztalat az, hogy ha mar egy atlag keresé van a csalddban a jovedelem-

hatart tallépik.
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek
Vedelembe vett k’iskorli s Veszélyeztetett kiskori gyermekek szima
szama
Ev (TS 116) (TS 115)
fo fé
2015 n.a. n.a.
2016 1 n.a.
2017 1 n.a.
2018 5 n.a.
2019 6 16
2020 8 17
2021 7 12
2022 6 24
Forras: TelR, KSH Tstar
RGYVK, HH, HHH
2016 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
RGYVK-ban részesiilok szama 94 55 47 17 20 26 8
Megallapitott HH gyermekek szama 40 24 11 12 8 1 5
Megallapitott HHH gyermekek szama 6 4 2 0 2 1 1
HH érintett csaladok szama 16 12 7 7 5 1 3
HHH érintett csaladok szama 3 1 1 0 1 1 1




Gyermekek veszélyeztetettségének okai
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2015 1 3 2 0 2 12 0 2 0 0 1 0 0
2016 3 2 2 0 2 3 1 2 1 1 4 0 2
2017 4 2 2 2 1 2 1 1 1 2 2 0 1
2018 4 2 2 2 1 2 1 2 1 2 2 0 1
2019 3 7 3 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0
2020 0 1 10 2 0 8 0 4 0 0 2 0 0
2021 0 1 10 2 2 8 0 2 0 0 4 0 1
2022 0 1 9 7 0 7 0 1 1 0 5 1 0

Forras: Helyi adatgytijtés- Kistérségi Gondozasi Kozpont

Gyermekvédelem a bolcs6dében

4

A bolcsddébe jaro gyerekek, életkoruk miatt nem képesek verbalisan jelezni a csaladban torténd
valtozasokat (bantalmazas, elhanyagolas,). Ezért a kisgyermek neveloknek fokozottabban oda
kell figyelni a gyermekekre. Sok esetben jaték formajaban mesélik el az otthon torténteket. A
gyermekek reggeli bolcsddei atvételekor €s a gyermekek gondozédsa soran, ha bantalmazésra

utalo jeleket tapasztalnak, akkor azonnal jelzik a hivatalos szerv felé.

Csaladlatogatas soran feltérképezik a csalad lakhatéasi koriilményeit, ha kell segitséget nydjtanak
a csaladnak. Jelzéssel €élnek a veszélyeztetettség esetén a gyermekjoléti szolgalat felé. Tandccsal

latjak el a sziiloket gyermekiik nevelésével kapcsolatban.

Gyermekvédelem az 6vodaban

Ovodai gyermekvédelmi munka célja a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, az eset-
leges veszélyeztetettség okainak feltarasa, fokozott védelmiik biztositasa, a veszélyeztetettség

megsziintetésében segitségnyljtas, egyiittmiikodés a megfeleld szakemberekkel.

A gyermekvédelmi munkat segitd intézményekkel folyamatos kapcsolatot tartanak, amennyiben
szlikségesnek itélik, jelzéssel fordulnak hozzdjuk. Gyermekvédelmi munkat minden évben az

érvényben 1év6 jogszabalyoknak megfelelden készitik eld és végzik az év folyaman.
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A gyermekvédelmi feladatok ellatdsaban minden 6vodapedagogus kozremiikodik, kiemelt fon-
tossagu a jelzérendszer megfeleld miikddtetése. Elsddlegesen az 6vodapedagogusok feladata je-
lezni a felmeriild problémat a vezetd és a gyermekvédelmi felels felé. A helyben nem megold-

hat6 probléma esetén igénybe veszik a Gyermekjoléti Szolgalat segitségét.

Folyamatosan végzett feladatok: SNI, BTMN gyermekek fejlodésének figyelemmel kisérése, fej-

lesztésiik biztositasa:

A BTMN gyermekek esetében fejlesztopedagdgus(ok) igénybevétele a Pedagdgiai Szakszolga-
lattal egytittmiikodve, az SNI statusszal rendelkez6 gyermekek habilitacioja/rehabilitacidja a fo-
gyatékossagnak megfeleld szakember(ek), gyogypedagdgus(ok) biztositasaval valdosul meg. Az
egyéni fejlesztési tervek a csoportos é6vodapedagdgusok kozremiikodésével késziilnek, a folya-
matos kapcsolattartast szem el6tt tartjak a nevelésben - fejlesztésben részt vevd szakemberek,

tovabba az érintett sziilok kozott.

Hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasa, esélyegyenléség megteremtése (programokban

valo részvétel, fejlesztési, felzarkozasi lehetdségek biztositasa)

Ovodakoételes, kiemelten a tankoteles gyermekek rendszeres vodaba jarasanak figyelemmel ki-

sérése.
Pedagodgiai Szakszolgalattal egyiittmiikodés: vizsgalatok kérése, esetmegbeszélések.
Logopédiai, mozgas- €s kognitiv fejlesztés biztositasa.

Szoros egyiittmiikodés a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Csengey Gusztav Altalanos Iskola

Tanulok 6sszlétszama 2022-ben 407 {6 volt.

Also tagozat: 204 16, fels6 tagozat: 203 £6

Napkozis gyermekek szama: 219

HH 23 {6 - ebbdl HHH 15 6

Korrepetalasban részesiilok szama: 52 6/ ordk szama: 14 ora/ hét

Fejlesztopedagodgiai ellatasban részesiilok szama: 86 6/ Erre forditott 6rdk szama: 60 ora/ hét.

Iskolaban miik6do szakkordk, klubok, taborok, rendszeres szabadidds programok szdma: 29 ora.
Angol szakkor, tomegsport, kézilabda szakkor, énekkar, fizika, bioldgia szakkor, német szakkor,

egészségligyi szakkor, konyvtar.
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2022 évben a nehéz helyzetben €16 csaladok 1étszdma nem csdkkent, csak nincsenek bekategori-

zalva. A gyermek személyisége — értelmi, érzelmi élete, fejlédése — nem minden csalddban érték.

Nagyon sok problémat okoz az elvalt sziilok gyermekeinek, a sziilok kdzotti konfliktus. A sziilék
nehezen tudnak feliilkerekedni az egymas irant érzett gytloletiikon. A gyermekek nehezen ¢€lik
ezt meg. Evrél évre nd az idegrendszeri zavarral kiizdé gyermekek szama, ami nagyon sok eset-

ben visszavezethetd az érzelmi elhanyagolasra.

A 2022//2023 nevelési év soran egy esetben kellett jelzést kiildeni az Aszodi Jarasi Hivatal felé,
50 6ras hianyzas miatt. 10 6rat meghalad6 hianyzas miatt tobb esetben kiildtek jelzést a szolgalat

felé. Ez egyre gyakoribb problémak koz¢ tartozik.

Az éltalanos iskola folyamatosan tartja a kapcsolatot a Pedagogiai Szakszolgalattal. A BTM-es
gyermekek szama a 2022-ben 71 f6 volt. 2 gyogypedagogus 52 draban végzi a fejlesztésiiket. Ez
az 6raszam elegendd arra, hogy minden évfolyamon, és minden raszoruld tanulonak biztositsak
a fejlesztést. Csengey Gusztav Altalanos Iskolaban 4 féallasu gyogypedagogus foglalkozik fej-

crcr

lalkozéasokon, sikerélményiik van, tobben javitottak osztalyzataikon.

SNI szegregalt osztalyba 18 tanulo jar, nagyrésziik enyhe értelmi fogyatékos. SNI also 9 f6, SNI
felsd 9 6 és integralt SNI 21 £6. 3 gyogypedagdgus végzi a neveld-oktatd munkat, és a fejlesztést
Osszesen heti 60 oraban. Mind az éraszam, mind a szakmai munka mindsége jo szinvonalu ella-
tast biztosit ezeknek a gyermekeknek. Minden HH-s tanuld részt vesz a fent emlitett foglalkoza-

sok, fejlesztések valamelyikében.
Prevencios munka

Fontos feladatuknak tekintik, hogy a problémakkal kiizd6 csalddokat olyan €lethelyzetbe hozzék,
ami kiemeli 6ket a hatranyt okozoé tarsadalmi koriilménybdl és megsziinjon az az allapot, amely

a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlddését gatolja.
A 2019/2020-as tanévben megkezdte munkajat a szocialis segit6 azintézményben.

A kedvezményes vagy ingyenes szolgaltatasok - étkezés, tankdnyvellatas - elérhetd a raszorult
gyermekek részére. 35 gyermek kapott év elején tanszer csomagot a tanév kezdéséhez. Evfolya-

mok szerint a sziikséges tanszereket kaptak meg a tanulok.
Jelzérendszeri tagokkal valo kapcsolattartas

A hatranyos helyzetii és a gyermekvédelmi rendszerben ellatott gyermekek érdekében, kiilond-
sen fontos, hogy megvalosuljon akar napi szinten is az egyiittmiikodés. J6 az egylittmtikodés a
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Gyermekjoléti Szolgalat csaladgondozoival és az esetmenedzserekkel is. 2022-ben 4 alkalommal

vettek részt esetkonferencian és 7 esetben jelzést kiildtek.

Az Aszddi Integralt Kulturalis Intézménnyel kdlcsondsen segitik egymas rendezvényeit, vala-

mint tobb évfolyam igénybe veszi a konyvtari, mizeumi szolgaltatasokat.

A pedagobgiai szakszolgalat dolgozdival is szinte naponta egyeztetnek a készségek, képességek

terén hatranyban 1évé gyermekek tigyében.

A varos egészségiigyi intézményeivel zokkendmentes a kapcsolat.

Az iskola rendOrére és a varos polgardreire szamithatnak, ha sziikség van ra.

(Forras: Csengey Gusztav Altalanos Iskola-Gyermekvédelmi beszamold)

g) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Aszddon nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget
nyujtod intézmény.

Aszdd egylittmiikodési megallapodés keretében biztositja a krizishelyzetbe keriilt csaladok elhe-
lyezését.

Asz6d Varos Onkormanyzat a Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatasanak a megszervezésére,
valamint miikodtetésére ellatasi szerzodést kotott 2010.december 17-én a SUPPORT Humén Se-
gitd és Szolgaltatdo Alapitvannyal, melyet a képviseld-testiilet 332/2010 (XI1.16.) szdmu hatéro-

zataval jovahagyott.
A szolgéltatas a Gyvt. 94. §-a alapjan az 6nkormanyzatok szamara kotelezo feladat.

Elészor 2018 évben volt sziikség 1 csalad elhelyezésére, majd 2023 januarjaban keriilt sor még

1 csalad elhelyezésére, melynek tagjai par hét utan elhagytak az intézményt.
h) Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz vald hozzaférés

Evente megrendezésre keriil a Galgamenti Ifjusagi Nap, melyen 11 telepiilésrél 120, koztiik je-

lentds szam aszodi hatranyos helyzetli gyermek vesz részt.

Az Erzsébet program keretében minden évben részt vesznek a hatranyos helyzetli gyermekek

taboroztatasban.

Civil szervezetekkel torténd egyiittmiikddés keretében a gyermekek érdekében adomanyok osz-

tasa, kirandulasok, tdborozasok szabadidds és prevencids programok szervezése torténik.
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Az onkormanyzat a nyari sziinidei taboroztatas koltségeihez kérelemre telepiilési tamogatas for-
majaban hozzdjarulast biztosit, segitve a hatranyos helyzetli gyermekek taboroztatasanak meg-
valosulédsat. A tdmogatasi formara csekély mértékben jelentkezik igény, annak ellenére, hogy a

sziilok minden évben kiilon tajékoztatast kapnak errdl az intézményrendszeren keresztiil.

Gyermekek biztonsagos nyari elhelyezése, telepiilési tiboroztatasi timogatas
Ev Fé Osszeg
2015
2016
2017
2018 3 26800
2019 3 37000
2020 1 14800
2021 1 10000
2022 2 30000

Forras: Helyi adatgytijtés
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i) Gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei)

Gyermekek jogan jaro ellatasokra felhasznalt osszeg: étkezési téritési dij
Ev Gyermekek szama (f6) Felhasznalt 6sszeg (ezer Ft)
2015 12 63
2016 18 164
2017 10 169
2018 7 239
2019 5 123
2020 10 204
2021 8 93
2022 4 232

Forras: Helyi 6nkormanyzati adatok

rrrrrr

Ev Gyermekek szama (f6) Felhasznalt 6sszeg (ezer Ft)
2013 77 385
2014 82 523
2015 67 739
2016 82 1424

131
2017 1984
(iskolakezdés, étkezés, Ujsziilottek)
147
2018 (el6zbek +kiskoru specialis fejlesztése, és 3285
nyari tabor tamogatas)
2019 158 3355
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2020 88 2619

2021 95 2878

2022 74 2767

Forras: Helyi 6nkormanyzati adatok

2015 marciusatol boviiltek az onkormanyzat altal nytjthatdé tdmogatasi formak. A bevezetésre
keriild gyermeksziiletés, iskolakezdési, gyermekétkeztetési, gydgyszertdmogatas, gyogyaszati
segédeszkoz tdmogatasa, kiskort specidlis fejlesztéséhez nyujtott tAmogatasi lehetdséggel cél-

zottan kapnak a csaladok arra vonatkozoan tamogatast, amire sziikségiik van.

J) Eltéré6 kulturaja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti prog-

ramok

Az eltérd kultaraju gyermekeknek ugyantigy lehetdségiik van kézos kirandulasokban részt venni
az intézményi és varosi programokban, sziikség esetén szervezett, fizetds- és nem fizetds prog-

ramokban.

Atruhazott hataskorben, a helyi esélyegyenldség megteremtése érdekében a polgarmester tabo-
rozasi tiamogatas formajaban, kérelemre hozzajarul a gyermekek biztonsagos nyari elhelyezésé-
hez az Aszdd varosban bejelentett lakohellyel rendelkezd és életvitelszertien Aszodon tartézkodod

tanuloi részére a torvényes képviseld kérelme alapjan.
2021-ben 6sszesen 1 gyermek részesiilt benne, felhasznalt 6sszeg 10.000 Ft.
2022-ben 2 {6 torvényes képviseldje igényelt és kapott 6sszesen 30.000 Ft. tdmogatast.

k) Hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a szolgal-

tatasok nyujtasakor

Ilyen tipusu problémardl nincs informacio, az Egyenld Banasmod Hatosagnal bejelentés nem

tortént.

I) Elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek keretein

beliil

A tehetséges, Aszddon €16, egyéni- vagy csapatsportdgban versenyszeriien sportold, egészséges
¢és fogyatékkal €16 didkok tdmogatasa- ,,Tobb, mint mozgas”, valamint tehetséges, Aszddon €10,
zenel vagy mivészeti tanulméanyokat folytato fiatalok tdimogatasara ,,Tobb, mint szorakozas” el-

nevezésii palyazatot ir ki Aszod Varos Onkormanyzata. A palyazat keretében harom palyazo
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bruttdé 50.000 Ft 6sszegli vissza nem téritendd tdmogatasban részesiil. A palyazatokat a Varos-
fejlesztési, Miivel6dési, Oktatasi €s Sport Bizottsag biralja el. A palyazatok kiirasar6l minden év

november 1-ig a polgarmester gondoskodik.

Bolcsddés korosztaly hatranyos helyzeti gyermekei mentalis és szomatikus fejlodésére fokozot-
tabban figyelnek. Csaladlatogatas soran feltérképezik, a gyermek jatékeszkoz parkjat, és ha sziik-

séges tanaccsal latjak el a sziiloket és jatékkal gyermekiiket.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyere-

kek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlosége

a) A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény és beil-
leszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanulok 6vodai, iskolai ellatasa,
a koznevelési intézménybe €s mas telepiilésen talalhato fejlesztd programokra valé eljutas modja,

lehetdségel

4.4. a) 1.szam1 tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

. Hatranyos és halmozottan hat- | Hatranyos és halmozottan hatra-
Ovodaba beirt gyerme-
ranyos helyzetii 6vodas gyerme- | nyos helyzetii 6vodas gyermekek
kek szama (gyégypeda-
kek szama (gyogypedagdgiai ne- | aranya az 6vodas gyermekeken be-
. gogiai neveléssel egyiitt)
Ev veléssel egyiitt) Liil
(TS 087)
(TS 092) (TS 093)
fé fé %
2015 202 9 4,46
2016 201 5 2,49
2017 220 5 2,27
2018 221 0 0,00
2019 222 0 0,00
2020 216 1 0,46
2021 218 0 0,46
2022 n.a. n.a. n.a.

Forras: Helyi adatgytijtés

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének eldsegitésére, veszélyezte-
tettségének megeldzésére és megsziintetésére, valamint a sziiléi vagy mas hozzatartozo6i gondos-

kodasbol kikeriild gyermek helyettesitd védelmének biztositasara iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni €s személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a vonatkozd jogszabalyban meg-

hatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.
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Aszodon a gyermekek védelmét a kovetkezo pénzbeli és természetbeni ellatasok segitik:

a) telepiilési iskolakezdési tamogatas, fogyatékos gyermek csalddjanak nytjtott tamogatas,

nyari sziinidei tdborozasi timogatas
b) gyermekétkeztetési kedvezmény

c¢) valsaghelyzetben 1év0 varandos anya gyermekének megtartasa, a gyermek fogadasanak
elokészitéséhez kapcsolodo kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval valo kapcsolattar-
tasanak, illetve a gyermek csaladba vald visszakeriilésének eldsegitése érdekében telepiilési

krizistamogatas keriilhet megallapitasra.
A személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:
a) gyermekjoléti szolgaltatas

b) gyermekek napkodzbeni ellatasa
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4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék
, Hatranyos és halmozottan hatranyos
Altalanos isko- Hatranyos és halmozottan hatra-
helyzetii altalanos iskolai tanulék
lai tanulék nyos helyzetii tanul6k aranya az al-
szama (gyogypedagogiai oktatassal
. szama a nap- talanos iskolai tanulékon beliil (TS
Tanév egyiitt)
pali oktatasban 095)
(TS 094)
fé fé %

2014/2015 521 5 0,97%
2015/2016 518 12 2,11%
2016/2017 520 10 1,61%
2017/2018 458 19 3,01%
2018/2019 445 4 0,63%
2019/2020 423 24 3,57%
2020/2021 440 16 2,28%
2021/2022 445 n.a. n.a.
2022/2023 404 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati és intézményi adatgytijtés

* A tablazat csak a Csengey Gusztav Altalanos Iskola létszamadatait tartalmazza, az Aszodi Evangélikus Pet6fi

Gimnézium, Altalanos Iskola és Kollégiumét nem.
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszint(i oktatasban

Hatranyos és

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzet(

Hatranyos es
halmozottan

hatranyos helyzeti
szakkozépiskolai

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

halmozottan | halmozottan szakkozépiskolai tanulék halmozottan | hatranyos
hatranyos hatranyos tanulék és hatranyos hatranyos helyzetii
helyzetti helyzet(i és hatranyos helyzetii szakiskolai helyzetii tanulék
£ gimnaziumi |tanulék aranya a | helyzetti szakiskolai és szakgimnaziu| ardnyaa
v tanulok gimnaziumi és készségfejleszt6 mi tanulék | szakgimnaziu
szama (TS | tanulékon beliil | készségfejleszté iskolai tanulék szama mi tanulékon
096) (TS 097) iskolai tanulék aranya a tanulok (TS 100) beliil
szama a nappali szamahoz (Ts 101)
oktatasban (TS 098) viszonyitva
[TC NOO)
F6 % F6 % F6 %
2015 0,09% - n.a. -
2016 3 0,28% 0 - 5 1,69%
2017 1 0,09% 0 - 6 2,01%
2018 2 0,19% 0 - 5 1,69%
2019 0 0,00% 0 - 8 2,79%
2020 0 0,00% 0 - n.a. -
2021 n.a n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan hatra-
helyzetii gyermekek és nyos helyzet(i gyermekek és nagy-
, nagykoruva valt gyermekek koruva valt gyermekek szama
3 szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) A kodzneveléshez kapcsolodo kiegészitd szolgaltatasok (pl. iskolara/dvodara jutd gyogypeda-

gogusok, iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.1. szami tablazat - Ovodai nevelés adatai

Alapadatok
Az 6voda telephelyeinek szama (db) 2
Hany telepiilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 3
Ovodai féréhelyek szama (f6) 269

Ovodai gyermekcsoportok szama (gyogypedagogiai ne-
veléssel egyiitt) (db) 9
(TS 085)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-t6l ...h-ig): 6:30 17:30

) ) folyamatos nyitvatartas, épiiletenként felvaltott
A nyari 6voda-bezaras id6tartama (nap) o
iigyelet, nyari iddszakban, 20 munkanap

Személyi feltételek Fé Hianyzé létszam
Ovodapedagogusok szama 19 0
Ebbdl diplomas 6vodapedagdgusok szama 19 0
Gyogypedagogusok 1étszama 0 0
Dajka/gondozoénd 9 0
Kisegité személyzet/6vodatitkar, ped. asszisztens 4 0

Forras: Helyi adatgyiijtés — Napsugar Ovoda
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gvodai Gyégypedagogiai
. Ovodai féréhelyek | Ovodai feladatellatasi | Ovodéba beirt Ovodai oktatasban részesiilé B .
3-6 éves | gyermekcsoportok . . . . - . . Egy 6vodai
B . szama helyek szama gyermekek szdma | gyégypedagdgiai 6vodas gyermekek
(e szama - (gyogypedagégiai (gyégypedagdgiai (gyoégyped: gyermek tok szama BRI
. gyermekek | gyogypedagogiai | o gyp oot et e - . . ) juté gyermekek
Ev szdma neveléssel eayiitt egyiitt) r egylitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott széima (TS 089)
faye 85;” (T5090) (TS 088) (T5.087) (TS 086) SNI gyermekek nélkiil
(TS 091)
fé db db db fé db fé6 fé6
2015 232 10 269 2 202 0 0 20
2016 234 9 269 2 201 0 0 22
2017 246 9 269 2 220 0 0 24
2018 256 9 269 2 221 0 0 25
2019 225 9 269 2 222 0 0 25
2020 214 9 269 2 216 0 0 24
2021 210 9 269 2 218 0 0 24
2022 278 9 269 2 n.a 0 0 na
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatgy(ijtés
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4.4.4. szamn tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztilyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi
helyek
, Egy altalanos is-
Az altalanos isko- | Az iltalanos | Altalanos iskolai Mas telepiilés-
kolai osztalyra
lai osztalyok iskolai oszta- | feladat-ellatasi rél bejaro alta-
juto6 tanulok
szama a gyégype- | lyok szdma (a | helyek szima lanos iskolai ta-
szama a nappali
dagogiai oktatas- | gydgypedagd- | (gyogypedago- nulok aranya a
, . oktatasban
Tanév ban (a nappali | giai oktatassal | giai oktatassal nappali oktatas-
(gyogypedagogiai
oktatasban) egyiitt) egyiitt) ban
oktatassal egyiitt)
(TS 080) (TS 081) (TS 079) (TS 084)
(TS 082)
db db db fo %
2014/2015 1 23 3 22,52 28,57
2015/2016 1 25 4 22,76 36,91
2016/2017 1 28 4 22,25 43,66
2017/2018 1 29 4 21,79 46,36
2018/2019 1 30 4 21,17 47,56
2019/2020 1 31 4 21,68 50,45
2020/2021
2021/2022 1 32 4 21,94 48,72

Forras: TelR, KSH Tstar

C) Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intéz-

mények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Héatranyos megkiilonboztetés €s jogellenes elkiilonités, intézmények kozotti és egyes intézmé-

nyen beliili szegregaciordl nincs tudomasunk.

d) Az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mu-

tatkozo eltérések
Nem all rendelkezésre statisztikai vagy egyéb adat.

e) Elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatasban

Tanéy (TS 083)
fé
2014/2015 116
2015/2016 110
2016/2017 126
2017/2018 130
2018/2019 121
2019/2020 131
2020/2021 127

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzald szolgaltatasok
Biztos kezdet gyerek- | Tanoda szolgalta- | Csalad- és gyermek- | Sziinidei étkeztetés-
hazat rendszeresen | tast rendszeresen | joléti szolgaltatast | ben részesiil6 gyer-
, igénybe vevo gyerme- | igénybe vevé igénybe vevé kisko- | mekek szama (TS
Ev kek szama gyermekek szama ruak szama 112)
F6 F6 F6 F6
2015 0 0 n.a. n.a
2016 0 0 n.a. n.a
2017 0 0 n.a. n.a
2018 0 0 n.a. n.a
2019 0 0 n.a. n.a
2020 0 0 35 1
2021 0 0 35 1
2022 0 0 32 1

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok
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Kiskoruak specialis fejlesztéséhez nyujtott telepiilési timogatas
Szama Telepiilési tamogatas dsszege Gsszesen
Ev
fo ezer Ft
2015 0 0
2016 0 0
2017 0 0
2018 7 1050
2019 7 1050
2020 9 1350
2021 11 1650
2022 9 1350

Forras: Onkorményzati adatok

A Bursa Hungarica sztondijrendszer célja az esélyteremtés. Onkormanyzatunk a Bursa Hunga-
rica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdij palyazathoz, mar az elsé évben csatlakozott, mert a
képviseld-testiilet mindig kiemelt figyelmet forditott a hatranyos helyzetli felsoktatasi hallgatok

tamogatasara.

A tamogatasi rendszer pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal: telepiilési onkorméanyzatok
altal nyujtott tdmogatés, a varmegyei dnkormanyzatok tdmogatasa és a felsfoktatési intézményi

tamogatas.
Az 6sztondijnak 2 tipusa van:
,»A” tipusu 6sztondij, mely a felsdoktatdsi intézményben tanulményokat folytatoknak

,,B” tipusu 6sztondij, mely a felsdoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivanoé fiatalok szamara alla-

pithat6 meg.
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Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijban részesiilok szama

Eves 6sszeg

Eves 6sszeg

Ev ,»A” tipusu (f6 ,,B” tipusiu (f6

P () ezer Ft P ) ezer Ft
2018 6 240 0 0
2019 4 160t 0 0

4 (a masodik tanulma-

2020 nyi félévtdl mar csak 140 0 0

3)
2021 5 250 116 25
2022 7 350 116 25

Forras: helyi adatgytijtés
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

A csaladokkal foglalkozé szakemberek ta-
pasztalata szerint csalad miikodését zavard
¢és akadalyozé okok koziil a csaladok
anyagi szétesésbdl nevelés, gondozas hia-
nyabol ad6do veszélyeztetett gyermekek
szama megemelkedett.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel foglalkozé szakemberek
tovabbképzése, érzékenyitése.

Korlatozottak az ifjusag szorakozasi lehe-
tdségei a varosban.

Ifjusagi programok szervezése.

Az ifjusag fokozottan veszélyeztetett az
¢let bizonyos teriiletein.

Biinmegel6zési drogmegeldzési, katasztrofavédelmi ismeretek
atadasanak megszervezése, minden féorumon, ahol az ifjusag el-
érhetd.

A fiatalok nem rendelkeznek megfeleld pa-
lyaorientacios ismeretekkel

Pélyaorientacioval kapcsolatos ismeretek elsajatitasa

A sziinid6kben, kiilondsen a nyari idészak-
ban a gyermekek biztonsagos elhelyezésé-
hez a csaladok segitségre szorulnak.

Az 6nkormanyzat telepiilési tamogatas biztositasaval tovabbra
is hozzéjarul a taboroztatas koltségeihez, kedvezményes étke-
z¢€s biztositasa az aszddi gyermekek szdmara.

Nincs preventiv céli pedagogiai program,

amely segitené az 6vodaba még nem jaro

gyermekek szamara a korai célzott képes-
ségfejlesztést, szocializaciot.

A szociokulturalis hatranyokkal kiizdé gyermekek egészséges
fejlédését tamogato, fejlodési lemaradasat kompenzalo, sziil6i
kompetenciakat erdsité program sziikséges.

Tanitasi idon kiviil sok fiatal nem tud biz-
tonsagos, védett helyen szdérakozni.

Iskolaidon kiviili programok szervezésének 6sztonzése.

Nincs gyermekpszicholdgus, aki segitené a
csaladokat a gyermekekkel kapcsolatos ne-
hézségek felszamolasaban

Gyermekpszichologus alkalmazasa a Kistérségi Gondozasi
Koézpontban

A szerény anyagi hattérrel, rendelkez6, ke-

vésbé mobilis csaladok gyermekei szamara

kevésbé elérhetdk az élményszerz6 progra-
mok.

A jelenlegi varosi szintli kulturalis vagy szabadid6és programok
népszeriisitése a célcsoport tekintetében.

SNI gyermekek ellatasa szakember hianya
miatt nem megoldott helyben

A segitd szakemberek alkalmazasédval a hatranyok csokkennek,
a normal kozosség tagjaninak érdekei kevésbé csorbulnak
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5. A nok helyzete, esélyegyenlésége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

a) Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok korében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev Férfiak aranya Nok aranya .
Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2015 1,72% 2,43% 2,08%
2016 1,90% 2,08% 1,99%
2017 1,29% 2,08% 1,69%
2018 1,49% 1,77% 1,63%
2019 1,84% 2,23% 2,04%
2020 2,14% 3,38% 2,76%
2021 1,26% 1,83% 1,55%
2022 1,46% 2,11% 1,79%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatiigyi Hivatal
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A nemek kozotti megoszlast tekintve 2022-ben 0,65 %-kal magasabb a munkanélkiili n6k népes-

ségen beliili aranya a munkanélkiili férfiak népességen beliili ardnyahoz képest.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott allaskeresok (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb ideje regisztralt | N6k aranya a 180 napon tili nyilvantartott al-
munkanélkiiliek aranya laskeresokon beliil
Ev (TS 057) (TS 058)
% %
2015 48,86 65,12
2016 46,43 61,54
2017 50,70 58,33
2018 50,00 58,82
2019 29,76 60,00
2020 45,61 58
2021 48,44 45
2022 43,24 66

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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NGk aranya a 180 napon tuali nyilvantartott allaskeresékon beliil (%)

2022
2021
2020
2019
2018
2017
2016
2015

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

NGk aranya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kon beliil (%)

A 180 napnal hosszabb ideje allaskeresék kb. 60 %-t a n6i allaskeresok teszik ki. Ennek oka,
hogy a nok elhelyezkedési lehetéségei még mindig rosszabbak. Napjainkban a nok szamara a
munka ¢és a csaladi élet 6sszeegyeztethetdsége okozza talan az egyik legnagyobb problémat. En-
nek megoldasat segitené a részmunkaidd, a rugalmas munkaidd elterjedése, az otthoni munka-
végzes lehetdségének tdmogatasa, a csaladbarat munkahelyek 1étrehozasa vagy az, ha a férfiak

nagyobb szerepet vallalnanak a haztartasban és a gyermeknevelésében.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeresék szama
(a 3.2.6. tdblaval azonos)
Nyilvantartott allaskeres6k szama Nyilvantartott palyakezdoé allaskeresok szima
Ey (TS 052) (TS 053)

f6 fé
2015 88 5
2016 84 6
2017 71 2
2018 68 2
2019 84 2
2020 114 5
2021 64 3
2022 74 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Nyilvantartott allaskeresék

2022
2021
2020 N
2019 M
2018 W
2017 ®
2016 W=
2015 ..

o 20 40 60 8o 100 120

B Nyilvantartott palyakezdd allaskeresék szama (f6) Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

b) N6k részvétele foglalkoztatast segitd €s képzési programokban

Nem rendelkezink konkrét szamadatokkal.
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c) Alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségli nOk szegénységi kockazata 1ényegesen magasabb az atlagnal,
koriikben a tartos és passziv munkanélkiiliség is gyakori és igen gyakran eléfordul, hogy egy idd

utdn a munkéba allasra valo hajland6sag, a motivacié is megsziinik.

Aszodon a kozfoglalkoztatasba vonasi lehetdség adott, de a korabban emlitett koriilmények miatt

munkaba vonasuk igen nehéz.
d) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszagon az alkalmazasban allo férfiak és not atlagos fizetése kozott, mintegy 20-25 %

kiilonbség tapasztalhato a férfiak javara.

Az dnkorményzati intézményeknél azonos illetménnyel keriilnek foglalkoztatasra a ndk és a fér-

fiak. A fent leirtak a versenyszféraban figyelhetok meg.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bol-
csddei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas

munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A gyermekjoléti alapellatasok korébe tartozd napkozbeni ellatdsoknak nélkiilozhetetlen szerepiik
van a sziilék munkdba élldsaban, de ugyanilyen fontos a hatranyos helyzetli gyermekek korai
szocializacidjaban is.

A gyermekvallalas, a kisgyermeknevelés nagymértékben befolydsolja a nék munkaerdpiacra

valo visszatérésének esélyeit. Ezt hivatott segiteni a bolcsddei ellatas.

Aszod Varos Onkorményzata Esélyegyenléségi Programja keretében is leszdgezi, hogy a csalad
¢s munkahelyi kotottségek Osszehangolasa érdekében segiti a GYED-r6l, GYES-1dl visszatérd
munkavallalok beilleszkedését, sziikség esetén, kérésre biztositja a 4-6 6rds munkaidot, a sza-
badsagok kiadasanal figyelembe veszik az 6vodai, iskolai sziineteket, a gyermekek ellatasat biz-
tositd intézmények nyitva- és zarva tartasat, a hosszabb sziineteket is 0sszehangoljak, figyelve

arra, hogy a kisgyermekes csaladok szdmara az ne jelentsen plusz terhet.

Aszdd Viaros Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programja keretében évek ota ,,Sikeres Anya”
cimmel palyazatot ir ki aszddi lakhellyel rendelkezd, 18 év alatti gyermeket neveld és az élet
egyéb teriiletein is kiemelkedden helytallo ndk tevékenységének elismerésére. A palyazat kere-
tében két palyazo, egyenként bruttd 75.000 Ft 6sszegii vissza nem téritendd tdmogatasban része-
siil. A palyazatokat a Varosfejlesztési, Miivelddési, Oktatéasi €s Sport Bizottsag biralja el. A pa-
lyazat kiirasar6l minden év november 1-ig a polgarmester gondoskodik.
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5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
et? tott vedo’n ord 0-3 év kozotti gyer- Atlagos gyermek-
lashelyek szama mekek szama szam véd6nonként
Ev (TS 109)

db fé f6é
2015 4 0 0
2016 4 0 0
2017 4 0 0
2018 4 0 0
2019 4 0 0
2020 4 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

5.2.2. a) BolcsGdék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

(4.3.3. a.) szdmu tablazatbdl

M(ik6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe beirt gyere-
Ev bélcsédei fér6helyek szama kek szama

db F6
2015 52
2016 52
2017 52 44
2018 52 49
2019 52 43
2020 52 42
2021 52 49
2022 52 49

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés
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5.2.2. b) Bélcs6dék és bélcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbdl
Miiksds | Makads » o » Miksds | Bolcsédébe
munkahelvi Munkahelyi csaladi Csaladi M(ikod6 mini Mini (6sszes) (6sszes) beirt
o y bolcsédébe bolcsodei bolcs6débe bolcsédei boélcsédébe o
. bolcsédei . . . . ) bolcsddei gyermekek
Ev i ) beirt gyerekek | fér6helyek | beirt gyerekek | fér6helyek beirt gyerekek L )
féréhelyek szama| i L ; L féréhelyek szama
szama (TS 122) szama szama (TS 121) | szama (TS 127) | szama (TS 123) ,
(TS 126) szama (TS 124) (TS 120)
(TS 125)
db F6 db F6 db F6 db F6
2015 0 0 0 0 0 0 2015 4
2016 0 0 0 0 0 0 2016 4
2017 0 0 0 0 0 0 2017 4
2018 0 0 0 0 0 0 2018 4
2019 0 0 0 0 0 0 2019 4
2020 0 0 0 0 0 0 2020 4
2021 0 0 0 0 0 0 52 49
2022 0 0 0 0 0 0 52 49

Forras: TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csalad-és névédelmi gondozast az Eiitv. 41. §-a rogziti, ennek értelmében biztositani sziikséges

a gyermekvallalas koriilményeinek eldsegitését a tandcsadas és gondozas eszkozeivel, a csalad-

tervezéssel kapcsolatos ismeretek dtadasat €s a nék egészségvédelmét szolgald intézkedéseket.

A varandos kismamak szama 2020-ban 100 {6, 2021-ben 94 {6, 2022-ben 91 f6 csdokkend ten-

dencia figyelhetd meg.
Varandés kismamak
Gondozott Anyatejjel Tartosan
Ebbél foko- Tanacsadason
, varandés Kkis- Csaladlatogatasok ) taplalt cse- | beteg gyer-
Ev zott gondo- megjelentek
mamak szama csemdk mekek
) zast igényel szama ; .
szama szama szama
2015 59 7 1486 1675 58 4
2016 56 8 1482 1766 54 4
2017 75 17 1698 1634 57 4
2018 81 8 1927 1874 66 4
2019 83 6 1900 1815 54 4
2020 100 12 529 1301 65 5
2021 94 12 207 1327 57 8
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2022 ‘ 91 ‘ 14 ‘ 811 ‘ 1507 ‘ 61 ‘ 11 ‘

Forras: Helyi adatgytjtés - Teriileti védonoi statisztika

A nok esélyegyenldsége teriiletén végzett védono6i munka:

e A Mialyvavirag Alapitvany keretében HPV fert6zésrdl és a méhnyakrakrol készilt tajé-

koztatok kihelyezése a tanacsadoban, sziikség esetén felvilagositas.

e M¢hnyakrak, mellrdk megeldzése témaban gimnazista lanyoknak eldadas szervezése,

megtartasa.

e Magyar Rékellenes Liga emlévizsgalat gyakorlati 1épéseit bemutatod szordlapok kihelye-

zése

e Vérandoés tanacsadason genetikai szlirés fontossagarol, lehetdségeirdl tajékoztatas, irdsos

forméban is.

e Sziilés utani 6. héten az esedékes kontrollvizsgalat és citologiai szlirésrol az anyak tajé-

koztatisa.

e Aszoddi Csemete Csacsog6 Klub heti 1 alkalommal az Aszod Integralt Kulturalis Intéz-

ményben keriil megrendezésre.
5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erészak

A nokkel szembeni diszkriminacio legstlyosabb fajtaja a nok elleni er6szak. Az er6szakos ma-

gatartasok formai: a zaklatas, a szexualis blincselekmények, és a csaladon beliili erészak.

A gyermekek és nok védelmének fontossagarol, valamint az Isztambuli Egyezményhez vald

csatlakozas elutasitasarol szolo 2/2020. (V.5.) OGY politikai nyilatkozata kimondja:

»Magyarorszag ma kiemelt figyelmet szentel a csaladok, a gyermekek ¢és a nék védelmének. Jo-
gaikat az Alaptorvény deklarélja, ennek szellemében zajlik az Orszaggytlés torvényalkotdo mun-
kaja, és az allam kiilon intézkedési kotelezettsége is kivételes helyzetiik timasztéka. Magyaror-
szagon a torvények és a jogalkalmazas biztositjak a nék védelmét. A nékkel szembeni erdszak

¢s a kapcsolati erdszak blincselekménynek mindsiil.”

A csaladon beliili er6szaknak tobb fajtdja van: szobeli, lelki, testi, szexualis és gazdasagi
(anyagi). Az aldozat és az elkovetd kozott kozeli, csaladi, intim viszony van. Ez a kapcsolat lehet
hazastarsi, élettarsi, gyermek-sziild vagy testvérek kozotti is. Az erdszak altalaban olyan szemé-

lyeket érint, akik ki vannak szolgaltatva az elkdvetd csaladtagnak.
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Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erd-
szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltata-
sok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzOrendszerek alapjan egyre
tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért

orszagos szinten.

A biincselekmények kozt a ndket érd-, és a csaladon beliili erészak a személy elleni bilincselek-
mények kozt és a hazassag, csalad, nemi erkdlcs elleni blincselekmények halmazaban eléforduld

esetek reprezentaljak.

A rejtett blindzés formailag egyszeriien leirhat6: azoknak a kriminalis magatartdsoknak az 0sz-
szessége, amelyek nem jutnak a biiniild6z6 szervek tudomasara, igy a hivatalos statisztikaban
sem jelennek meg. Gyakran a valosagban sem konny(i kimondani: ilyen és ilyen biincselekmény
tortént. Torekedni kell, hogy a néket érd erdszak ne maradjon latens biincselekmény, erdsiteni

kell azt az intézményrendszert, amely segit ebben a célcsoportban.
Csaladon beliili er6szak, bantalmazas

,,Tavoltartasi intézkedések szama” - a hozzatartozok kozotti erdszak miatt alkalmazhato tavol-
tartasrol szold 2009. évi LXXII. térvényben meghatirozottak alapjan a Renddrség ideiglenes
megeldz6 tavoltartasrol rendelkezik,mely hatarozatot - Aszdd varos teriiletén bekovetkezett ban-
talmazas miatt — a Pest Varmegyei Rendor-fékapitanysag Godolloi Renddrkapitanysag az alab-
biak szerint hozott:

Csaladon beliili erészak miatt foganatositott tavoltartasi intézkedések
Ev Fizikai Lelki Stexuglis | | CrArtstintée
kedések szama
2018 0 0 0 0
2019 0 1 0 1
2020 3 1 0 4
2021 3 0 0 3
2022 0 0 0 0

Forras: a RobotZsaru Integralt Ugyviteli, Ugyfeldolgozo- és Elektronikus Iratkezel6 rendszer
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5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti

otthona)

Aszdédon nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget
nyujtd intézmény. Aszod egylittmikodési megallapodas keretében biztositja a krizishelyzetbe

kertilt csaladok elhelyezését.

Asz6d Varos Onkorményzata a Csaladok Atmeneti Otthona szolgéaltatasanak a megszervezésére,
valamint miikodtetésére ellatasi szerzédést kotott 2010. december 17-én a SUPPORT Human
Segit6 és Szolgaltatdo Alapitvannyal, melyet a képvisel6-testiilet 332/2010 (XII.16.) szamu hata-
rozataval jovahagyott. A szolgaltatas a Gyvt. 94. §-a alapjan az 6nkormanyzatok szamara kote-

lez6 feladat.

Elészor 2018-ban kertilt sor egy csalad elhelyezésére, majd 2023 januarjaban, de ezesetben a

csalad par héten beliil elhagyta az intézményt.
5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A Képvisel6-testiilet tagjai kozott kizardlag férfiak vesznek részt jelenleg. Az dnkormanyzat
egyes bizottsagaiban, nem képvisel6i tagként 4 {6 n6 vesz részt. Az Aszodi Polgarmesteri Hiva-
talban a jegyzével egyiitt 33 néi dolgozo, 14 férfi dolgozo van. Vezetdi beosztasban 2 né és 3
férfi dolgozik.

N6k és férfiak szama az 6nkormanyzat vezetésében
] Polgarmesteri Hivatal veze- | Onkormanyzati intézmény-
Képviselé-testiilet tagjai
. toi vezetok
Ev
Férfi N6 Férfi Né Férfi Né
2022 9 0 3 2 0 5

Forras: Helyi adatgyiijtés - Polgarmesteri Hivatal

A nemzetkozi szakirodalom a nék parlamenti részvételét az esélyegyenldség mércéjeként hasz-
nalja. A rendszervaltast kovetden Magyarorszagon €s a térség orszagaiban is erdteljesen csok-

kent a n6i képviseldk szdma a parlamentekben.

Orszagos ¢és helyi viszonylatban a kozigazgatasban és a kozalkalmazotti szférdban joval maga-

sabb a ndk aranya, ezeken a teriileteken a nok vezetdi szerephez is konnyebben jutnak.
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5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és felszamolasukra

iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveldk, kiilonosen az egyediilalloanyak tobbszordsen hatranyos
helyzetben lehetnek a munkaerdpiacon. A csaladi szerepek tradicionalis értelmezése a nok tul-
terheltségét eredményezheti, hiszen a mai vilagban a legtobb no teljes allasban dolgozik és latja
el a csaladban betoltott hagyomanyos szerepkort. Egyre inkabb tapasztalhatd, hogy a férfiak is

egyre nagyobb részt vallalnak a csalad koriili teend6kbol.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni. A munkaerdpiacra torténd visszakeriilés egy gyermekét ellaté no-
nek orszagosan problémat jelenthet. Mindezt komplex képzési programok, rugalmas munkaidd,

¢s otthon végezhetd munkak elterjesztésével, timogatasaval lehetne enyhiteni.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A nok helyzete, esélyegyenlésége

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

Sok esetben hianyoznak a csaladi min-
tak, mely csalddi miikodési zavarokhoz
vezethet.

Csaladi életre nevelés technikainak, haztartas-vezetés, gazdalko-
das, életvezetési ismereteknek atadasa, ezt tamogatd programok
szervezése.

A csaladon beliili er6szak sok esetben
rejtve marad.

Ismeretbdvitd eldadasok szervezésével segitségnyujtas a bantal-
mazottak és szakemberek szamara is, tapasztalatmegoszto beszél-
getések megszervezése, helyi krizisvonal kialakitasa

A tartos munkanélkiiliség aranya a nék
esetében magasabb.

Allaskeresési tanacsadas folyamatos biztositasa, képzési/atképzési
programok népszertsitése.

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a sze-
génység kockazata magas.

Telepiilési tamogatasoknal pozitiv diszkriminacid alkalmazasa a
tobb gyermeket neveld csaladok hatranyainak kompenzalasara.

A CSED-ré6l, GYES-r6l val6 visszatérés
a munkaerd piacra nehezitett.

Bolcsddei, 6vodai férohely folyamatos biztositasa munkaba visz-
szatér0 sziil6k szamara.

A kisgyermeket neveld csaladok esetén
rugalmas munkaidére lenne sziikség.

Gyermekes munkavallalok igényeihez igazod6 rugalmas munka-
helyek felkutatasa és kozvetitése a célcsoportnak.

A gyesen 1évok tarsadalmi kapcsolatai
sziikségesek az egészséges egyéni és
csaladi miikodéshez.

A célcsoport szamara szabadidGs programok szervezése, igény
szerinti bévitése.

A varosban miik6do néi szervezetek
megjelenésére valo igény kielégitése.

A varosban miikddd ndi szervezetek tamogatasa, megjelenésiik
segitése.

A sziilok (féként a célcsoport) az intéz-

ményeket, k6zosségi élet szintereit nem

tudjak konnyedén megkdzeliteni baba-
kocsival.

Utak, jardak karbantartasa, feltjitasa az akadalymentes kozleke-
dés érdekében

A nok alacsony szamban vesznek részt a
varosi kozéletben.

A varosi kozéletben valo részvételre a n0k dsztonzése elismert
példak bemutatasaval.

A csaladon belill a feladatmegosztas sok
esetben hianyzik.

Munka-maganélet 6sszehangolasat tamogatd gondolkodasmod
erdsitése érdekében valdsuljon meg a nemek kdzotti csaladi fel-
adatmegosztast egyensulyba hozo szemléletformalas.

Nincsenek megfeleld szdmban kijelolt

csaladi parkolok.

A parkolok kialakitasanal figyelembe kell venni megfelelé szdmu

csaladi parkolot.

A véros teriiletén a kdzvilagitas nem
mindenhol megoldott. A nék biztonsaga

A kozvilagitas fejlesztése.
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érdekében fontos a megfeleld kozvilagi-
tas.

Ko6z0sségi programok szervezése esetén
tobb n6i mosdo, és pelenkazod helység
biztositasa sziikséges.

A koz0sségi programok alkalméval ndi és gyermekes mosddk
megfelelé szamban alljanak rendelkezésre szoptatasra, kisgyer-
mek etetésére, pelenkazasra kialakitott helyek biztositasa.

A varosban €16 nok kozéleti, tudoma-
nyos, mivészeti teljesitményének, ered-
ményeinek elismerése erdsitésre szorul.

A véarosban €16 nok kozéleti, tudomanyos, miivészeti teljesitmé-

nyének, eredményeinek elismerése ligyében cikksorozat inditésa,

az érintett célcsoport példaként valo bemutatasa, a Sikeres Anya
palyazat folytatésa.

A leginkabb ndket érintd betegségek
szama feltételezhetéen nem csak orsza-
gosan, hanem helyben is novekszik.

Preventiv programok szervezése, sziirdvizsgalatok ingyenes biz-
tositasa.

A regisztralt munkanélkiiliek szama nék
korében magasabb, a nék csaladi szere-
piik miatt tobbnyire helyben kivannak
elhelyezkedni.

Helyben 1évé munkahelyek feltérképezése, munkaadok megkere-
sése, allasajanlataik ajanlasa allaskeresé nok részére.

Sok az egysziil6s haztartas.

Csaladok miikddési zavarainak megoldasat segitd eldadasok szer-
vezése.
Parkapcsolati terapia, konfliktuskezelés elérhet6 a telepiilésen.
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6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskora népesség fobb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demo-

grafiai trendek stb.)
6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves kort alland6é | Oregedési in-
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) dex
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 6sz- %

Osszesen) szesen) (TS 030)

2015 965 952 101,37%

2016 980 921 106,41%

2017 1012 932 108,58%

2018 1059 947 111,83%

2019 1093 970 112,68%

2020 1115 950 117,37%

2021 1115 949 117,49%

2022 1116 959 116,37%

Forras: TelR, KSH-Tstar
Oregedési index
120%
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Az iddskori demografiai folyamat jellemzdi:

e aziddsek ardnya orszagosan novekszik, Aszodon ezzel azonos folyamat figyelheté meg

+ az atlagéletkor varhatdan n6

« andk varhato é€lettartama lényegesen hosszabb.
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Az oregedési indexet vizsgalva megallapithato, hogy nem kedvezd az index szaz szazalék feletti

értéke, mely azt jelenti, hogy 6regedd szerkezetii telepiilésrél beszéliink. Az index jelentds rom-

lasa felhivja a figyelmet arra, hogy hosszl tdvon az idéseket érintd hatranyok lehetséges kikii-

szObolésére torekedni kell, még nagyobb hangsulyt kell fektetni az idések problémainak megol-

dasara.

stil6k szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban része-

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ja-

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb ja-

Ev randdsagban részesiilé | randdsagban részesiilé e =
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2015 581 948 1529
2016 554 928 1482
2017 566 946 1512
2018 575 956 1531
2019 568 945 1513
2020 561 928 1489
2021 521 913 1434

Forras: TelR, KSH Tstar
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B Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarand6sagban részesiil férfiak szama
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Az 1d6s lakossag tobbnyire nyugdijbol €l. A nagyon alacsony nyugdijbol €lok, foleg, ha egye-

diilallova valtak, megélhetése alig biztositott, rendszeres onkormanyzati tdmogatdsra szorulnak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron Eletkoron Oregségi Oregségi Ozvegyi és sziil6i | Ozvegyi és sziil6i| Id&skortak

alapulé alapulé nyugdijban nyugdijban nyugdijban nyugdijban jaradékaban

Ev ellatasban ellatasban részesils férfiak | részesiilé n6k | részesiil6 férfiak | részesiilé n6k részesitettek

részesiilo férfiak | részesiilé n6k szama szama szama szama havi atlagos

szama szama (TS 069) (TS 070) (TS 071) (TS 072) szama (f6)
2015 40 14 398 762 1 23 n.a.
2016 34 8 401 766 1 23 n.a.
2017 34 8 399 788 1 17 2
2018 35 7 416 790 1 18 2
2019 33 4 411 790 1 18 2
2020 30 4 411 787 2 19 2
2021 31 4 402 778 2 16 2

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) Idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

A nyugdij mellett munkéat végz6 idés népesség aranya Magyarorszagon (3%), Budapesten e mu-

tato az orszagos értekeknek tobb mint dupldja (7%), de elmarad az EU 15-6k atlagatol (8%). Az

1dosek foglalkoztatasa a fovarosban a pénziigyi €s kereskedelmi teriileten jelentds.

A munkaadok a munkavallalokat az életkor elérehaladésaval egyre kevésbé alkalmazzak szive-

sen. A nyugdijasok, ha tehetik a jovedelmi helyzetiikre tekintettel szivesen 1étesitenek munkavi-

szonyt, erre annak van leginkabb lehetdsége, aki specialis szaktudassal, gyakorlattal rendelkezik,

amit a munkaad6 nem tud més személy foglalkoztatasaval megoldani.

6.2. szam tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

(a3.2.2. tablazatbol)

Ev 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Nyilvantartott allaskere-
z e Fo ossze-
sOk szama 6sszesen 88 84 71 68 84 114 64 74
sen
41-45 év Ko 1 ° ° ° ° 5 j B
(TS 042) % 2045 | 952 | 845 | 882 | 952 | 1228 | 7,81 | 1486
46-50 év Fe H ° ° H ° ’ T
(TS 043) % | 1250 | 952 | 845 | 1618 | 595 | 789 | 17,19 | 2027
51-55 év Fe ° ’ ° i e R e
(TS 044) % 568 | 10,71 | 845 | 588 | 11,90 | 7,02 | 1563 | 541
56-60 év Ko S ° ° ° N j 7
(TS 045) % | 1591 | 1429 | 1268 | 882 | 952 | 877 | 313 | 946
61 éves, vagy afeletti Fe 8 H 2 H ? o ’ '
(TS 046) % 9,09 | 13,10 | 16,90 | 16,18 | 10,71 | 13,16 | 14,06 | 946

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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b) Tevékeny idGskor, élethosszig tartd tanulas, idosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6sé-

gei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen

Telepiilésiinkdn két nyugdijas célcsoportot dsszefogd szervezet is 1étezik, ahol rendszeres dssze-

jovetelre, k6zosségi részvételre van lehetdség.

Az Aszodi Varosi Nyugdijas Klub Egyesiilet taglétszama a 2021. évi tagdijbefizetések alapjan:
60 6, a 2022. évi tagdijbefizetések alapjan: 129 6.

Galgamenti Honvéddk Nyugallomanyu Egyesiilete 78 6 aktiv részvételével miikddik.

Az Aszodi Integralt Kulturalis Intézmény az id6sek szamara rendszeresen szervez specialis, Ki-
zarolag a célcsoportot elérd programokat, mint pl. Idések napja, Szenior Akadémia sorozat, Iro-
dalomtorténeti el6adassorozat. Mindezen kiviil az ingyenes varosi programok minden korosztaly

szamara elérhetdek.
€) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az id6sek munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldségét foként a romlo egészségi allapot és a
képzettségbeli hianyossadgokra vezethetjiik vissza. Ugyanakkor a munkaadok keveset tesznek az
1d6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségiigyi allapotanak javitasa érdekében.

A nyugdijas foglalkoztatast szabalyoz6 jogszabalyok valtozasai sokat javitottak ezen.

Aszddon nem rendelkeziink kiterjedt telepiilési szintii informacidkkal az idésebb korosztaly fog-

lalkoztatasara nézve.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaféreés
a) Az idések egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az id6s emberek szamara az egészségi problémak fokozodasa miatt kiemelten fontos, hogy biz-
tositott legyen az egészségiigyi-, apolo-gondozd ellatdsokhoz vald hozzaférés. Az idések szol-
galtatdsokhoz vald hozzaférését, kiilondsen a gydgyaszati segédeszkozokkel kozlekeddkét nagy-

mértékben befolyasolja az épitett kornyezet akadalymentessége.

A magukat nehezen ellato-, illetve az olyan id6sek, akik nem tudnak mar magukra timaszkodni,
csaladtagjaikra szorulnak. Ellatasuk nagy terhet r6 minden csaladra, hiszen a napi munkavégzés
miatt id6ben nagyon nehezen tudjak ezt a csaladtagok megoldani.

A Kistérségi Gondozasi Kozpont biztositja a hazi segitségnyujtast, a nappali ellatas keretében

miilkodteti az idések klubjat.
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6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama (Meg-
egyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellétésban, jaradék- | \YuBdiiban, ellitasban, jara-
< ; ey . . . | dékban és egyéb jaranddsag- .. .
Ev ban és egyéb jaranddsagban ré- . ol et Osszes nyugdijas
o g g p ban részesiil6 n6k szama (TS
szesiil6 férfiak szama (TS 063)
064)
2015 581 948 1529
2016 554 928 1482
2017 566 946 1512
2018 575 956 1531
2019 568 945 1513
2020 561 928 1489
2021 521 913 1434

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1 tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiilé idéskoruak szama
65 év feletti lakos- | Nappali ellatasban | Hazi segitségnyuj- | Szocialis étkezte-
sag szama részesiilé tasban tésben
by (férfiak TS 026, idoskoruak szama | részesiillok szama részesiilok szama
nék TS 028) (TS 129) (TS 130) (TS 131)
fé fé fo fé
2015 965 49 10 84
2016 980 51 17 171
2017 1012 49 17 166
2018 1059 46 18 153
2019 1093 43 17 103
2020 1115 46 19 218
2021 1115 50 11 181
2022 1116 48 13 173

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nappali ellatasban, hazi segitségnytujtasban és szocialis étkeztetésben részesiilGk
szama
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b) Kulturalis, kozmiivel6dési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A helyi kozszolgaltatasok korében érvényesiil az idosbarat szemlélet a telepiilésfejlesztéstol az
tizemeltetési feladatok ellatasaig, a kozosségi tér biztositasatol az egészséges életmod kozosségi

feltételeinek eldsegitéséig.

Onkorméanyzatunk kotelezd feladatait teljes mértékben teljesiti az idések tekintetében is. Az 6n-
ként vallalt szolgéltatdsokat az iddsek életmindségének javitdsa és az onkormanyzat teherbird
képessége alapjan szervezi. Kiemelt teriiletek a szocialis ellatorendszer, a pénzbeli, természet-

beni ellatasok, és az egészségiigyi ellatas.

Az aktiv, mindségi idéskor szempontjabol rendkiviil fontos, hogy az érintettek szamara biztosi-
tottak legyenek azok a tarsas-kozosségi terek, mindségi szabadidds szolgaltatasok, amelyek le-
hetdséget biztositanak a kozosségi €letre, a szabadidd tartalmas, élményekben gazdag eltoltésére.
Az életmindséget dontden befolyasolja az, hogy az 1d6s6do €s idds emberek részt tudjanak venni
olyan kozosségekben, olyan szamukra és veliik egyiitt szervezett programokban, amelyek alkal-
masak a szellemi, fizikai és pszichikai aktivitds megOrzésére, valamint a korosztalyra jellemzd

elmaganyosodas lehetdségek szerinti enyhitésére, ellensulyozasara.

A Kistérségi Gondozasi Kozpont szervezi a szocialis alapszolgaltatasokat, amelyek a raszorulok
részére sajat otthonukban és lakokdrnyezetiikkben nyujtanak segitséget, biztositjak az igénybe ve-
vOk 6nallo életvitelének fenntartasat, kozremitkodnek az egészségi, mentélis allapotukbol vagy

mas okbol szarmaz6 problémaik megoldasaban (szocidlis étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzo-
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rendszeres hazi segitségnyujtas, idések nappali ellatasa, demens ellatas). Az alap és szakellatas-
ol -az idések igényeit figyelembe vevo kozosségi életrdl, a szinvonalas tarsas-kozdsségi terek

¢s szabadidos szolgaltatdsok biztositasarol.

A pénzbeli és természetbeni ellatasok egy része minden lakos részére elérhetd tamogatasi forma-
kat foglal magaban, részben célzott tdmogatasokat biztosit az idoskoruak részére. A pénzbeli és
természetbeni ellatdsok hatékonysagat évente feliilvizsgaljuk és a sziikségletekhez igazitjuk.
Ezek az elemek alkotjak a helyi szocidlis védéhalot, amely a valamilyen szempontbol raszorul-
tak, hatranyos helyzetliek esetében hivatott megakadalyozni a helyzetiik tovabbi rosszabbodasat
¢s a kirekesztddéstiket. A kulturalis -és kozmiivelddési programokhoz az idések hozzaférése biz-
tositott. A lakossag szamara szervezett ingyenes programokon kiviil szdmos a célcsoportot érintd
program valdsul meg pl. Szenior Akadémia eldadasai, Varosi Nyugdijas-klub és Galgamenti

Honvéddk Nyugallomanyt Egyesiilete szervezésében.

Az egészségligyi alap- és szakellatds koordindltan, egymast kiegészitve miikodik, megfeleld
szakképzettséggel és tapasztalattal rendelkezd orvosok alkalmazasaval. Az onkormanyzat a
jarébeteg-szakellatas mitkodtetését vallalja. Az egészségiigyi alapellatasban korszert koriilmé-
nyek kozott 2 feln6tt haziorvos dolgozik, a szakellatas a Hatvani Albert Schweitzer Korhaz —

Rendeldintézet Aszodi Szakrendeldjében biztositott.

Kiemelt figyelmet forditunk a prevenciora, a sziirések biztositasara, az idéskori aktivitast eldse-

gitd programok szervezésére.

A kozmiivelddési, sport telephelyek, az igényesen kialakitott kozteriiletek, funkcionalis kozterek

is hozz4ajarulnak az egészséges életmod kialakitasdhoz, gyakorlasahoz.

Programjaink kozott egyre hangsulyosabban jelennek meg a sportolési lehetdséget biztositod ren-
dezvények. Még nincs hagyomdanya a szenior sportnak, idések olimpidjanak, aminek megvaldsi-

tasa, tamogatasa kozotte lehet a jovobeli elképzeléseknek.

Id6siigyi Tanacs nem miikodik varosunkban, Iddsiigyi koncepcidval nem rendelkezik még va-

rosunk.
c) Id6sek informatikai jartassaga
Nincs statisztikai adatunk az idések informatikai jartassagarol.

Fontos feladat a digitalis esélyegyenldség feltételeinek kialakitasa, az informatikai kultira fej-
lesztése, a hozzaférés javitasa. Ezzel 6sszefliggésben az e-kdzigazgatas lehetdségének népszeri-

sitése, az ¢lethosszig tartd tanulds népszeriisitése.
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d) A generaciok k6zotti programok

Aszod intézményei kdzos- vagy célzott programok keretében igyekeznek a generaciok kozti ta-
volsagot csokkenteni, kiilondsen az Aszédi Napsugar Ovoda és a Varosi Nyugdijas Klub tagjai

kozotti talalkozas gyakori.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a telepii-

lésen

Fontos hangsulyt fektetni a testi- lelki egészség tudatossag fejlesztésére kiilonféle programokkal,

eldadasok szervezésével.

Az id6sek aldozatta valas tekintetében fokozott veszélynek vannak kitéve. Fontos, hogy folya-
matosan felhivjuk figyelmiiket figyelemkelto el6adasok, ismeretterjesztd anyagok eljuttatasaval.
A telepiilésen megjelend helyi ujsag hirt ad a telepiilésen torténd relevans eseményekrol, felhi-

vasokat tartalmaz sok esetben, ami az iddsek védelmét szolgalja.

A nyugdijas klubok rendszeresen szerveznek iddseket érdekld témékban eléadasokat, buszos ki-
randulasokkal szinesitik a kozosségi élményt. A varosi programokon, pl. karacsonyi vasaron az

idések is aktivan részt vesznek. Enekkaruk a helyi kozosségi programjainkat is szinesiti.

Vilagszerte nd a szellemi leépiiléssel, demenciaval kiizd6k aranya. Jelenleg nincs a problémara
rendszerszintli valasz, kialakult intézményrendszer. A demenciaval érintettek és csaladtagjaik
tamogatasara egyre nagyobb sziikség van. Eldadasok szervezése, azt kovetd parbeszéd, probléma
megosztasa, érzelmi feldolgozas timogatéasa segitséget nyujthat az érintettek szamara. A Kistér-
ségi Gondozasi Kozpont demens ellatasa 2023-ban beindult, amely nagy segitséget nytijt az érin-

tetteknek és csaladtagjaiknak.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

Az idések helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetéségek

Magas az egyediil ¢16k aranya.

Korosztalyt érdekld széleskort kulturalis programok szerve-
zésének népszertisitése, a célcsoport megszolitasa.

Az id6sebbek nehezebben jutnak munkahoz,
annak ellenére, hogy nagy munkatapasztalat-
tal rendelkeznek.

Allaskeresési tanacsadassal segiteni az idésebb munkavalla-
16k munkéba allasat.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban — a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és ér-
rendszeri megbetegedések, iziileti problémak
— mellett pszichés problémak leggyakrabban
eléforduld betegségek.

Rendszeres szlir6programok szerzése és népszerisitése az
érintettek korében, életmod tanacsadas évente min. 3 alka-
lommal.

Okos eszkdzok, internet hasznalat gondot
okoz az id6s emberek tobbségének.

Infokommunikéacios eszkozok hasznalatanak tanitisa célzott,
ingyenesen elérhetd programokkal.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehezitett,
erdsitésre szorul.

Igényfelmérés.
Fiatalok toborzésa-igények mentén.
Egymast segitd kapcsolatok alakitasa.

Az 1d6s emberek nagy része nem mozdul ki
otthonabol.

Iddsek elérésének megtervezése (akcidterv kidolgozasa)m a
meglévo szolgaltatas népszertsitése a célcsoport tekintetében.

Nehézséget okoz varoson beliili/kiviili ren-
dezvényekre eljutniuk az id6s embereknek.

A korosztalynak sz6l6 programokra az idések eljutasanak se-
gitése civil szervezetek bevonasaval.

Az id6sek gyakran valnak aldozatta.

Aldozatta valas megel6zését, az otthon védelmét szolgald in-
tézkedések.
Eléadasok szervezése.
Biztonsagi rendszerek kiépitésének eldsegitése.
Feliigyelet megszervezése.

Oregedési index romlésa

Az dnkormanyzati beruhdzasok soran elvarasként fogalmaz-
zuk meg a komplex idésbarat szemlélet érvényesitését. Az
idéskoruak ellatasanak hosszutavia tervezése sziikséges.

Id6sek passzivitasa hozzajarul elszigetelodé-
siikhoz és az egészségiigyi problémak kiala-
kulasahoz, fokozodasahoz.

Biztositjuk a kedvezményes torna feltételeit, sportprogramok-
hoz valé hozzaférést. Egészségiigyi, sport szolgaltatdsok bo-
vitése.

Az id6ések szamara sziikséges megkonnyiteni
az informaciohoz valé hozzajutast.

Onkormanyzati tiamogatasok, szolgéltatisok terén a kiemelt
célcsoportokra vonatkozo, egyszert, figyelemfelkelto tajeé-
koztatasok elkészitése. A helyi esélyegyenldségi programban
elfogadott célcsoportok esetében a rajuk vonatkozoé informa-
ciok kozérthetd, egyszerii megjelenitése.
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A nagysziilové valas egy 1j életszakasz min-
den ember életében, ami nem mindig mentes
a nehézségektol.

»Szupernagyi-Szuperpapi” cimmel eldadas-sorozatot/képzést
szerveziink leendd, vagy kezd6 nagysziilok szamara.

Az id6s6d6 lakossag egészségi problémainak | Idésgondozas csaladon beliil cimmel - tanfolyamokat szerve-
stlyosbodasa, nagy terhet r6 a csaladokra. zlink csaladok, csaladtagok részére.

Demencia-prevencié cimmel beszélgeté programokat szerve-
zlink.

Figyelemfelhivas az elmaganyosodo, inaktiv életmod kovet-

kezményeire. A program f6 célja, hogy 6sztondzze és timo-

gassa a varosban €106, 60 év feletti polgarok kdzosségi aktivi-

tasat, eldsegitse egészségiik és ongondoskodasi képességiik

megorzését, idoskori életiik kiteljesedését és boldogabba va-
lasat.

Novekszik a demens betegek szama.

A fiatalok mindennapi életét bemutato, az idések mindennapi

¢életét megismerni akaré fiatal gimnazistak meghivasa nyugdi-

Generaciok kozotti szakadék novekszik. jas klubokba. Cél, hogy a fiatalabb generaciok ismerjék meg

az id6s emberek értékeit, az idGs kor és az id6s6dés természe-
tességét és szép oldalat is.

Az id6s emberek a mindennapi életiikben se-

(s Inak Onkéntes segitségnyujtas szervezése raszorulok részére.
gitségre szorulnak.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi- igy kiilondsen latas-, hallasszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommunikacidjaban
szamottevoen korlatozott, €s ez szamadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv

részvétel soran.

A fogyatékossaggal é16 személyek jogairdl sz616 egyezmény és az ahhoz kapcsolodd Fakultativ
Jegyz6konyv kihirdetésérdl szo616 2007.¢évi XCIL torvény 1 cikk szerint fogyatékos minden olyan
személy, aki hosszan tart6 fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal ¢él, amely sza-
mos egy¢b akadallyal egyiitt korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és méasokkal egyenld

tarsadalmi szerepvallalasat.

A fogyatékos személyekr6l szol6 adathiany potlasa helyi adatfelméréssel megtortént 2020-ban.

Fogyatékos személyek (2020)

Fogyaték jellege Felnétt Gyermek Osszesen
Mozgaskorlatozott 38 1 39
Ertelmi fogyatékos 8 13 21

Erzékszervi fogyatékos 1 5 6

Pszichiatriai beteg 15 0 15

Osszesen: 62 19 81

Forras: Helyi adatgytijtés

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl €s egyes torve-
nyek modositasarol 2. § (1) bekezdése alapjan Megvaltozott munkaképességii személyek ellata-
saira jogosult az a kérelem benyujtasakor 15. életévét betoltott személy, akinek az egészségi al-
lapota a rehabilitacios hatosag komplex mindsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértékii

(a tovabbiakban: megvaltozott munkaképességii személy), €s aki
a) a kérelem benyujtasat megel6zo

aa) 5 éven beliil legalabb 1095 napon at,
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ab) 10 éven beliil legalabb 2555 napon at vagy

ac) 15 éven beliil legalabb 3650 napon at

biztositott volt;

b) keresdtevékenységet nem végez €s

¢) rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Vélhetden a jogszabalyi kornyezet valtozasa, szigorodasa miatt a megvaltozott munkaképességii

személyek ellatdsdban részesiilok szama folyamatos csokkenést mutat.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiilok szama nemenként
Megvaltozott munkaképességii sze- | Megvaltozott munkaképességii szemé-
B mélyek ellatasaiban részesiil6k lyek ellatasaiban részesiil6k szama - v
Ev Osszesen
szama — Férfiak Nék
(TS 061) (TS 062)

2015 90 104 194
2016 73 93 166
2017 87 95 182
2018 84 97 181
2019 82 92 174
2020 78 84 162
2021 73 79 152

Forras: TelR, KSH Tstar
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Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
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Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil§ n6k szama

W Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil§ férfiak szama

a) A fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzete

A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szold egyezmény kimondja, hogy a fogyatékos sze-
mély lehetdség szerint integralt, ennek hianyaban védett foglalkoztatasra jogosult.

A foglalkoztatést biztositd munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mérték-
ben a munkahelyi kdrnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfeleld atalaki-
tasat.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvalosit-
hatd, ugy szdmara specialis munkahelyek miikddtetésével a munkahoz valo jogat- lehetdség sze-
rint biztositani kell. A védett munkahelyet a kozponti koltségvetés normativ tamogatasban része-
siti.

Adatok hidnyaban a fogyatékkal €16k lakhatasi, egészségiigyi, foglalkoztatasi helyzetérdl nem
tudunk pontos képet alkotni.

b) Munkavallalast segit6 lehetéségek

A tartos egészségligyi problémakkal, illetve fogyatékkal €16 emberek munkaerdpiaci lehetdségei
behataroltak. A kiilonb6z6 fogyatékossagi tipusok és mértékek mas-mas lehetdségeket és igé-

nyeket generdlnak, mind a munkavallal6, mind a munkaadé részérdl.

Aszodon védett foglalkoztatasra nincs lehetdség.
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A kozelben van egy védett foglalkoztatasi lehetdség a csémori Osszefogas Nonprofit Kozhasznl
Kft. altal mikodtetett foglalkoztatasi mithely Mériabesny6n, ahol egyszerd, il6, betanitott munka
végzésére van lehetdség a megvaltozott munkaképességiiek, ezen beliil fogyatékos személyek

szamara.

Ertelmi Sériiltek Gyongyhaz Egyesiilete-Szederfa Lakootthona (2181 Iklad, Szabadsag Gt 75.)

van Aszdd vonzaskorzetében, az aszodi értelmi sériiltek elhelyezése itt valosul meg.
) Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

Informacionk szerint az Egyenlé Banasmod Hatdsaghoz nem érkezett megkeresés olyan tigyben,
amikor hatranyos megkiilonboztetés érte volna a foglalkoztatas vagy egyéb mas teriileten a fo-

gyatékkal €16 személyeket.
d) Onallo életvitelt tiamogaté helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalata figyelemmel kiséri a

fogyatékos személyeket, csalddokat, igény esetén biztositott a hazi segitségnyujtas.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6 fogyaté-
Ev kos személyek szama

(TS 128)
2015 0
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

Az id6sek nappali ellatasa a nem fogyatékkal €16 kérelmezok igényeit elégiti ki. A Kistérségi
Gondozasi Kozpont a Fogyatékkal Elék Gyongyhaz Egyesiiletéhez kozvetiti a fogyatékkal €16
igényloket.
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7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A képviseld-testiilet dontései meghozatala el6tt, a tervezési folyamatok sordn kiemelten igyek-
szik kezelni a fogyatékos személyek sajatos sziikségleteit. A fogyatékos személyeket a tarsa-
dalom és a helyi k6zosség egyenrangu tagjainak tekinti és szamukra igyekszik megteremteni,

azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik a tarsadalmi €letben valo aktiv részvételt.

A sulyosan fogyatékos személy részére, pénzbeli juttatasként a jarasi hivatal fogyatékossagi ta-
mogatast allapithat meg. A tdmogatas célja, hogy a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétol
fliggetleniil anyagi segitséggel jaruljon hozza az egészségi allapotbodl eredd tarsadalmi hatranyok

mérsékléséhez.

A jarasi hivatalokban, igy az Aszodi Jarasi Hivatalban is lehet mozgaskorlatozott igazolvanyt

igényelni.

A mozgaskorlatozottak gépkocsi véasarlasahoz toérténd pénzbeli tdmogatast ( 11j, hasznalt jarmi
vétele, illetve meglévd atalakitisa) a Pest Varmegyei Korményhivatal nyujt az igényld kérelme

alapjan.

Tobblet ellatasként vakok személyi jaradéka kertilhet megallapitasra, illetve adokedvezményekre

lehetnek jogosultak.

A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasairdl és egyes torvények modositasardl szolo
2011. évi CXCI. torvény 23. (1) bekezdése alapjan a munkaad6 a megvaltozott munkaképességli
személyek foglalkozasi rehabilitaciojanak eldsegitése érdekében rehabilitacidos hozzajarulas fi-
zetésére koteles, ha az altala foglalkoztatottak 1étszama a 25 f6t meghaladja, és az altala foglal-
koztatott megvaltozott munkaképességii személyek szdma nem éri el a 1étszam 5 %-at (kotelezd

foglalkoztatasi szint).

Vérosunkban a megvaltozott munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasara - ugyanugy,
mint eddig is - mind az 6nkormanyzati intézmények, mind a gazdasagi tarsasagok, illetve a val-
lalkozasok a jovdében is kiemelt figyelmet forditanak. Az dnkorményzatnal és intézményeinél
jelenleg nincs megvaltozott munkaképességii foglalkoztatott, bar a foglalkoztatasra vonatkozo
szandék jelen van, az Onkormanyzatnal és intézményeinél nem jelentkezett fogyatékkal é16 mun-

kavallalo.

Asz6d Varos Onkormanyzata éves szinten 1.500.000 Ft-ot fordit a specilis sziikségletli gyerme-

kek fejlesztésére, melyre évente atlagosan 10 csalad nyujtott be kérelmet.
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7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet

gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

Torvényi eloirds, hogy megteremtddjon az esélyegyenldség a tarsadalmi élet minden szinterén:
fizikai, kulturalis kornyezetben, a lakhatas és kozlekedési eszkozok hasznalata, a szocialis és
egészseégligyi ellatds, az iskoldztatas, €s munka, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint a sport

¢és a szorakozas teriletén is.

Kiemelt prioritasként a mindségi szolgaltatasok egyenlé hozzaférésének megteremtése fogal-

mazhat6 meg.

Biztositani kell az esélyegyenldséget az intézményes ellatasok szolgaltato jellegének erdsitése-
vel, az intézmények kiépitésével, korszertsitésével és atalakitasaval, illetve a lakokornyezetei és

az integralt formaban torténd ellatasszervezés erdsitésével.

Az egyenld esélyli hozzaférés egyik eszkdze az akadalymentesités. Ma mar valamennyi fogya-
tékos ember specidlis sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz

az egyenld esélyll hozzaférés alatt érteni.

Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti, amely lehetévé teszi, hogy egy-egy szolgal-
tatast a mozgassériilt embereken til latas- vagy halldssériilt, valamint értelmi fogyatékos embe-
rek is igénybe vehessenek. (Hangos térkép, hangos zebra, indukcios hurok, konnyen érthet6 ta-
jékoztato fiizetek stb.), tehat a komplex akadalymentesités az épiiletek akadalymentességétol jo-

val tobb.
a) Egészségiigyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egylittmitkodése

A teleplilésiinkdn meglévd egészségiigyi és rehabilitacids ellatasok akaddlymentesen megkdze-

lithetdk, a szolgaltatasok részben akadalymentes igénybevétele biztositott.
b) Telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban 1év6 kdzépiiletek akadalymentesitettsége
Az akadalymentesités definicioi:

« Komplexen akadalymentes, azaz teljes korlien, az egész épiiletre kiterjedden a fizikai €s
az info-kommunikacios akadalymentesités megoldott. A fogyatékossaggal é16k barme-
lyike egyenld eséllyel fér hozzd minden olyan szolgaltatdshoz, amelyet az intézmény

nyujt, és amelyet a tobbség hasznalhat.

» Részben akadalymentes megjeldlést akkor alkalmazunk, ha az épiilet nem komplexen

akadalymentes, azonban vannak akadalymentes részelemei.
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» Egyaltaldan nem akadalymentesitett.

A kulturalis, koznevelési, egészségiigyi és egyéb onkormanyzati intézmények részben akadaly-

mentesitettek.
Az dnkormanyzat honlapja akadalymentesen hozzaférheto.

c) Kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valo
hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacids €s kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépii-

letek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége

A kulturalis intézmény akadalymentesitésére kiemelt figyelmet kell forditani az 6nkormanyzat-
nak, jelenleg ez csak részlegesen biztositott. A mizeumi épiiletegyiittes felajitasaval a kivitelezés

végével az épiilet akadalymentessé valik.
d) Munkahelyek akadalymentesitettsége

Gazdasagi szervezetek jelentds munkaltatok, nagy létszamu foglalkoztatottat alkalmazo cégek
vannak a telepiilésen, azonban a telephelyek, vallalati épiiletek akaddlymentesitettségérdl adatok
nem allnak rendelkezésre. Az onkormanyzat intézményeinél védett foglalkoztatds nem valosul

meg.
e) Kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A varos teriiletén a kozteriiletek akadalymentesitettsége részben megvalosul.

Az dnkormanyzat a kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettségére kiemelten
figyel, 0j beruhdzéasoknal elsédleges szempont, a régiek feljitasanal, meghjitdsanal fokozatosan

valosul meg.

A varoskozpont rehabilitadcidjakor a f6tér Gjjaépitésekor kiemelt figyelmet forditottak a tervezok

¢s a telepiilés vezetdi egyarant az akadalymentes kornyezet kialakitasara.

) Fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatasok (pl. specialis

kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye stb.);

Sajnos sem specialis kozlekedési megoldasokra, sem fogyatékosok nappali intézmények miikod-

tetésére nincs mod a telepiilésen, ez utdbbi viszont térségi szinten elérhetd a célcsoport szamara.

Tomegkozlekedés akadalymentesitése nem onkormanyzati feladat, ennek megvaldsulasarol in-

formaciok nem allnak rendelkezésre.

g) Elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).
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A telepiilési tdimogatasok jogosultsagi feltételeinél a szabalyozasban az érintett célcsoport esetén
pozitiv diszkriminaciot alkalmaztunk, tovabba segédeszk6zok megvasarlasahoz, valamit specia-
lis sziikségletli, fogyatékos gyermeket neveld csaladok szamara is tAmogatast biztosit az dnkor-

manyzat.
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A legtobb varosi program megrendezésénél kiemelt szempont az, hogy akadalymentesen meg-
kozelithetd legyen a fogyatékos célcsoport tagjai szamara is, igy a kdzosségi programokon valo

részvételik biztositott.

A védonok a fogyatékkal €16k esélyegyenlOsége biztositasa érdekében segitik a sziiloket az iigy-

intézésben, az ellatdsokhoz val6 hozzajutashoz.
A Kistérségi Gondozasi Kozpont a Gyongyhaz Egyesiilethez kozvetiti az érintetteket.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinto tarsadalmi problémak és a

felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

A jardak felujitasa fontos feladat, melyek mar ezen szempontok figyelembe vételével torténnek

meg.

136



7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Beazonositott problémak

Fejlesztési lehetdségek

Komplex akadalymentesités nem meg-
oldott a kozintézmények nagy részében.

A komplex akadalymentesités megvalositasa.

Probléma a tarsadalom érzéketlensége
¢és az informacio hianya a fogyatékosok
problémaival kapcsolatosan.

A tarsadalom érzékenyitése el6adasok, programok szervezésével, a
kozintézményekben dolgozok folyamatos érzékenyitése, . a fogya-
tékkal éloket tamogatd szervezetek/egyesiiletek megjelenésének
biztositasa a varosi rendezvényeken, 6vodakban, iskolakban egész-
ségnap keretében fogyatékkal kapcsolatos érzékenyitd program
megszervezése.

Fogyatékkal é16k egyes szolgaltatasok-
hoz val6 hozzaférése nehezitett.

A fogyatékkal €16 személyek és csaladjaik informacidhoz vald
hozzajutasanak segitése a veliik kapcsolatban 1évo szakemberek al-
tal.

Fogyatékkal é16 gyermeket neveld szii-
16knek vagy fogyatékkal €16 személyt
apolo csaladtagnak helyi eszkozokkel

segitése erdsitésre szorul.

Helyi rendeletben biztositott hatranyt kompenzal6 timogatasok
fenntartasa, igény esetén 0j tamogatasi forma bevezetése.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz val6 hozzaférés le-
hetdségei, az akadalymentesitett kor-
nyezet aranya nem 100%-0s.

Akadalyok megsziintetése, informacios és kommunikacios problé-
mak megsziintetése, lakokornyezet akadalymentesitését szolgald
programok.

A pszichiatriai problémakkal kiiszk6d6
és szenvedélybetegségben szenveddk
szdma egyre no.

Az ellatasukban résztvevok bevonasaval elemzések készitése,
problémaik feltarasa, életmindségiiket javito intézkedések beveze-
tése.
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Tobb célesoportot érintd, telepiilésszintii megallapitasok

Problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetéségekmeghatarozasa
rovid cimmel

Az épiiletdllomany energiahatékonysag
korszertisitéseinek elmaradasa.

Epiiletek energiahatékonysagi fejlesztésére 6sztonzés.

A varos turisztikai potencialjaiban rejlé lehetségek
forrashidny miatt kiaknazatlanok maradnak.

Turisztikai lehetGségek fejlesztése.

Sziik kozlekedési keresztmetszetek, lokalis
talterheltség egyes Utszakaszokon és
csomopontoknal.

Kozlekedési problémak megoldasa, a SUMP-ban
rogzitett megoldasok titemezett megvaldsitasa.

Az intézmények digitalizdci6janak elmaradasa.

Az intézmények digitalis felzarkéztatasa pélyazati
lehet8ségek bevonéasaval.

Kulturalis terek b6vitési lehetdségei korlatozottak.

Kulturalis terek kibgvitése.

A varos szempontjabol fontosnak itélt nem
onkorményzati tulajdonaépiiletek, miemlékek
felGjulasainak elmaradéasa.

A varos szempontjabol fontosnak itélt épiiletek
tulajdonosainak 0sztonzése az épiiletek felajitasara,
esetleges palyazati lehetGségek felkutatdsa

A varosban meglévd, helyi védettséget élvezd
épliletek allagromléasa.

A tulajdonosok 0sztonzése az allagmegévasra és az
értékmegdrzésre.

Az egyre intenzivebben megjelend
csapadékmennyiség az arkok hidnya, valamint a
meglévs arkok nem megfelel§ mlikddése miatt
kialakult csapadékelvezetés.

Az arkok tisztantartasa és az aknak megfelel§
karbantartésa.

Kerékparos kozlekedés kultiirdjanak hianya.

Kerékparos infrastruktira fejlesztése és tervszer
kiépitése, a lakossag korében a kerékparos kozlekedés
népszertsitése.

Térségi tarsadalmi felzarkéztatés kozosségformald,
kulturalis, szabadid@s és rekreaciés célu fejlesztések
koz6s megvaldsitasanak hidnya.

Térségi értékek meglrzése, térségi identitas erdsitése.
Térségmenedzselési kapacitasainak kialakitésa,
miikodtetése.

Partneri kapcsolatok intézményesitett fejlesztése.
Térségi kozosségi terek fejlesztése, bdvitése.

2”2

Térségi rekreacios lehetségek kinalatbdvitése.

Onkorméanyzati feladatellatast szolgal6 intézményi
infrastruktira, kozszolgaltatasok, kozellatas
fejlesztése.

Intézményi infrastruktara, kézszolgaltatasok,
kozellatas fejlesztése, ezen beliil:
Szocialis infrastruktira fejlesztése.
Kulturalis intézmények szolgaltatasainak és
infrastruktiréajanak fejlesztése.
Szolgéltatasi kornyezet fejlesztése.

Aktiv, egészséges, befogadd, erds miivelt, motivalt
tarsadalom megerdsitése, kiemelt figyelemmel a
gyermek és id@s kortakra.

Az idGsek életmindségének javitasa az egyiitt é16
hitek, vilagnézetek, életfelfogésok, kulttrak szabad

sokféleségének biztositasa a kozosség erdsitésével,
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egyhazi és civil szervezetek bevonasaval. kiilénds

tekintettel az egészséges életmodra és prevencidra

iranyul6 programok megszervezésével, ezek targyi
feltételeinek megteremtése.

Vérosi zoldfeliiletek fejlesztésre szorulnak.

Zoldités.

Kozintézmények és onkorményzati bérlakésok
energiahatékonysagi felGjitdsanak hianya.

energiatermelés novelését célzé projektek elkészitése

Az energiahatékonysagot és megajuld

és megval6sitasa palyazati forrasok bevonaséval.

A varos és intézményei internetes megjelenése

fejlesztésre szorul.

A véros és intézményei internetes megjelenésének

fejlesztése.

Lakossag digitalis kompetencidja nem megfeleld.

Lakossagi digitalis kompetenciafejlesztés.

A varosi intézmények munkatarsainak digitalis

kompetenciaja fejlesztésére szorul.

A vérosi intézmények dolgozéinak digitalis
kompetenciafejlesztése.

Okos vérosi megoldéasok alkalmazasanak hidnya.

Okos varosi megoldasok kialakitasa.

A klimatudatossag nem megfelelGen tudatosul a
lakossag korében.

Klimatudatossagot erdsit§ szemléletformalas a
lakossag korében.

Klimastratégia, SECAP hidnya.

SECAP kidolgozéasa.

Okospadok hi&nya.

Okospadok telepitése.

Sportolas, sportkultira hianya a lakossag korében.

A sport iranti lakossagi igény felélesztése, sportolasi

lehet8ségek elérhet6vé tétele a lakossag minél
szélesebb korében.

Térfigyel§ kamerarendszerek nem fedik le a varos
teljes tertiletét.

Térfigyel6 kamerarendszerek kiépitése.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezodések, civil szervezetek és for-profit szereplok

tarsadalmi felelosségvallalasa

a) A 3-7. fejezetben szerepl¢ teriileteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek, koz-

feladatonként bemutatva, 6nkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama)

A telepiilésen tobb civil szervezet miikodik, az aszodi cimre bejegyzett egyesiiletek €s alapitva-
nyok szama 41. Tobb, nem jogi személyiséggel rendelkez0 civil szervezddés is tevékenykedik,
nagyobb részt valamilyen intézmény (pl. miivelddési intézmény), vagy bejegyzett civil szervezet

tamogatasaval.

Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek egylittmitkddése jo. Az dnkorméanyzat tdmogatja miiko-
désiiket. A jo egylittmiikodésnek kdszonhetden a civil szervezetek aktivan kiveszik résziiket a
telepiilés kozosségi életébol. Felvallalt rendezvényeik résztvevoi. A szervezetek lehetové teszik,
hogy tagjaikon tul egy-egy programhoz a telepiilés lakoi is bekapcsolddjanak. Az altaluk szerve-

zett programokkal, fellépésekkel oregbitik varosunk hirnevét.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a hatra-
nyos helyzetli gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak tamogatasatol
kezdve az id6skortuak kulturadlodéasaig, a hagyomanyodrzésen at a lakossag egészségi allapotanak
fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (koznevelés, egészségiigy, szocialis szolgaltatasok,
kultara, miivelddés, kdzrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyegyenldséget tdmogatod

szolgaltatasok korét.

b) Helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi szerep-

16k kozotti partnerség bemutatasa

Vérosunkban nemzetiségi onkormanyzat nem miikodik. Az 6nkormanyzat és az egyhazkozségek

kapcsolata kiemelkedéen jonak mondhato.
A civil szervezetek tAmogatéasara forditott 0sszeg az elmult években jelentésen megndvekedett.

A civil szervezetek kulturalis életbe bevondsa megtortént.
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Aszod Varos Onkormanyzat civil szervezetekre forditott kiadasai

2018 2019 2020 2021 2022
ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft ezer Ft
Civil szervezetek 440 600 350 2836 3173

Forras: Helyi adatgytijtés — Polgarmesteri hivatal

¢) Onkormanyzatok kozétti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi fel-

zarkozast segitd kozos programok bemutatasa;
Aszod Onkormanyzata az alabbi tarsuldsokban vesz részt:
Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

« Eszak-kelet Pest és Nograd varmegyei Regionalis Hulladékkezelési és Kormyezetvédelmi

Tarsulas
d) A nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
Nemzetiségi onkorményzat telepiilésiinkon nem miikddik.
e) Civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A 8.1 fejezetben kifejtésre keriilt a civil szervezetek tevékenysége.

A civil szervezetek éaltalaban valamely kozos elv, eszme mentén jonnek 1étre, melyek sok esetben

valamely hatranyos helyzet segitésére alapulnak.
) A for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban

Varosunkban valamennyi egyesiilet non-profit szervezet. A 8.1 fejezetben tevékenységiik bemu-

tatasa megtorteént.

A gazdasagi szereplOk jelentds része a szolgaltatd szektorba tartozik. A nagy foglalkoztatok mind

torekednek a hatranyos helyzetli célcsoportok megfeleld aranya alkalmazasara.

A tarsadalmi partnerség és egylittmiikodés egyik eszkéze a HEP Forumok szervezése a for-profit

szervezetekkel.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, gazdasagi, egyhazi €s civil szerveze-

tek kozott a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problé-
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mainak a beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasa-
ban, 6sszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, megkdnnyitve igy

az dnkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

a) A helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenldségi problémak kapcsan érintett nemzeti-
ségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak,

civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataban

Az HEP elkészitésébe az allam altal miikodtetett Orszagos Tertiletfejlesztési €s Teriiletrendezési
Informaciés Rendszer (TelR) szolgaltatta az adatokat, amelyekbdl az alapproblémak kirajzolod-

tak. Az esélyegyenldségi program készitése soran széles korben bevontuk partnereinket.

A viérosban szintén megalakult a HEP Forum, amelynek tagjai a teljes programalkotas folyama-
taban részt vesznek. A Forumon nem megjelent szerepldk irasban tehették és folyamatosan tehe-

tik meg véleménytiket.

b) Az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy miikodtet-e

HEP Forumot.

Az esélyegyenldségi program egyes intézkedéseinek megvalositasat az dnkormanyzat az adott

szakteriilettel foglalkoz6 intézmények bevondsaval végzi el vagy koordinalja.

A megvalositas soran az litemtervet és az egyes megoldasokat a HEP Forum hivatott feliilvizs-
galni, tagjai kozott a szocialis kerekasztal tagjai 1s megtalalhatok. A végrehajtas kdozben a partner

civil szervezetek jelzik az aktualisan megoldando feladatokat.

A masik visszajelzés a lakossag részérdl érkezik. Az 6 észrevételeiket igyeksziink majd beépiteni

a programokba.

A telepiilés sajat honlapjan folyamatosan megtalalhaté elérhetdségeken varja a visszajelzéseket

az programmal €s a megvalositasra vonatkozoan is.

C) A képvisel6-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatérozatot a telepiilési onkormanyzat a helyben szok4sos modon kozzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit kozz¢-

teszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Telepiilésszintii

problémak

Problémdk beazonositasa
rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehetdségekmeghatdrozdsa
rovid cimmel

Az épiiletallomany energiahatékonysag
korszeriisitéseinek elmaradasa.

Epiiletek energiahatékonysagi fejlesztésére
0sztonzes.

A varos turisztikai potencialjaiban rejlé
lehetdségek forrashiany miatt
kiaknazatlanok maradnak.

Turisztikai lehetségek fejlesztése.

Sziik kozlekedési keresztmetszetek, lokalis
tulterheltség egyes utszakaszokon és
csomopontoknal.

Kozlekedési problémak megoldasa, a
SUMP-ban rogzitett megoldasok iitemezett
megvalositasa.

Az intézmények digitalizaciojanak
elmaradasa.

Az intézmények digitalis felzarkoztatasa
palyazati lehet6ségek bevonasaval.

Kulturalis terek bovitési lehetGségei
korlatozottak.

Kulturalis terek kibdvitése.

A varos szempontjabol fontosnak itélt nem
Oonkormanyzati tulajdontépiiletek,
milemlékek felujulasainak elmaradasa.

A varos szempontjabol fontosnak itélt
épiiletek tulajdonosainak 6sztonzése az
épiiletek felujitasara, esetleges palyazati

lehetGségek felkutatasa

A varosban meglévd, helyi védettséget
¢élvezo épiiletek allagromlésa.

A tulajdonosok 6szténzése az
allagmegovasra és az értékmegdrzésre.

Az egyre intenzivebben megjelend
csapadékmennyiség az arkok hianya,
valamint a meglévo arkok nem megfeleld

mitkodése miatt kialakult csapadékelvezetés.

Az arkok tisztantartasa és az aknak
megfeleld karbantartasa.

Kerékparos kozlekedés kulturajanak hianya.

Kerékparos infrastruktura fejlesztése és
tervszerl kiépitése, a lakossag korében a
kerékparos kozlekedés népszeriisitése.
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Térségi tarsadalmi felzarkoztatas
kozosségformalo, kulturalis, szabadidés és
rekreacios célu fejlesztések kozos
megvalositasanak hianya.

Térségi értekek megdrzése, térségi identitds
erdsitése.
Térségmenedzselési kapacitasainak
kialakitasa, mikodtetése.

Partneri kapcsolatok intézményesitett
fejlesztése.

Térségi kozosségi terek fejlesztése, bovitése.
Térségi rekreacios lehetdségek
kinalatbovitése.

Onkormanyzati feladatellatast szolgald
intézményi infrastruktura, kdzszolgaltatasok,
kozellatas fejlesztése.

Intézményi infrastruktira, kdzszolgaltatasok,
kozellatas fejlesztése, ezen beliil:
Szocidlis infrastruktira fejlesztése.
Kulturalis intézmények szolgaltatasainak és
infrastrukturdjanak fejlesztése.
Szolgaltatasi kornyezet fejlesztése.

Aktiv, egészséges, befogadod, erés mivelt,
motivalt tarsadalom megerdsitése, kiemelt
figyelemmel a gyermek ¢€s idds kortiakra.

Az id6sek ¢életmindségének javitasa az
egyiitt €16 hitek, vilagnézetek,
életfelfogasok, kultirak szabad

sokféleségének biztositasa a kdzosség

erdsitésével, egyhazi és civil szervezetek
bevonasaval. kiilonds tekintettel az
egészséges életmadra és prevenciora
iranyul6 programok megszervezésével, ezek
targyi feltételeinek megteremtése.

Varosi zoldfeliiletek fejlesztésre szorulnak.

Zoldités.

Kozintézmények és dnkormanyzati
bérlakasok energiahatékonysagi
felujitasanak hianya.

Az energiahatékonysagot és meguajulod
energiatermelés ndvelését célzo projektek
elokészitése és megvalositasa palyazati
forrasok bevonasaval.

A varos ¢és intézményei internetes
megjelenése fejlesztésre szorul.

A varos és intézményei internetes
megjelenésének fejlesztése.

Lakossag digitalis kompetenciaja nem
megfeleld.

Lakossagi digitalis kompetenciafejlesztés.

A varosi intézmények dolgoz6 munkatarsak
digitalis kompetenciaja fejlesztésére szorul.

A varosi intézmények dolgozoinak digitalis
kompetenciafejlesztése.

Okos varosi megoldasok alkalmazasanak
hianya.

Okos varosi megoldasok kialakitasa.

A klimatudatossag nem megfelelden
tudatosul a lakossag korében.

Klimatudatossagot erdsit6 szemléletformalas
a lakossag korében.

Klimastratégia, SECUP hianya.

SECAP kidolgozasa.
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Okospad hianya.

Okospadok telepitése.

Sportolas, sportkultira hianya a lakossag
korében.

A sport iranti lakossagi igény felélesztése,
sportolasi lehetdségek elérhetdve tétele a
lakossadg minél szélesebb korében.

Térfigyel6 kamerarendszerek nem fedik le a
varos teljes teriiletét.

Térfigyeld kamerarendszerek kiépitése.

Kovetkeztetések

Célcsoport

Problémak beazonositasa

rovid megnevezéssel

Fejlesztési lehet6ségek meghatirozasa

rovid cimmel

Mélyszegénységben
élok

Munkanélkiiliség

Helyi kozfoglalkoztatas folytatasa, helyi

munkaerdpiaci képzések lehetéségének

biztositasa és/vagy munkaiigyi képzések
kozvetitése az érdeklodok szamara

Az alacsony iskolai végzettséggel rendel-
kezdk elhelyezkedése nehezitett.

Helyi foglalkoztatasi lehetdségek megis-

mertetése a célcsoportoknal, szolgaltatas-

fejlesztés, munkahelyteremtés, kdzfoglal-
koztatas folytatasa.

Tarsadalmi devianciak

Drog/alkohol/dohanyzas prevencio, pre-
ventiv eléadasok szervezése

Adatok hianyaban nem tudhato, ugyanak-
kor feltételezhet, hogy a hatranyos hely-
zetek generaciokon keresztiili atoroklo-
dése megfigyelhetd.

Adatok begytijtése sziikséges az igények
felméréséhez. A célcsoport szamara mun-
kahelyek kozvetités.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok
szervezése.

Munkat keresok kozvetitése az allaskere-
sési tanacsadas segitségével.
Helyben szokéas modon lakossag kdrében
folyamatos felhivas.

Adatok hianyaban nem tudhat6, ugyanak-
kor feltételezhetd, hogy az egészségiigyi
ellatasokhoz valo egyenld esélyl hozzafé-
rés nem biztositott mélyszegénységben
€10k szamara. Rossz egészségiigyi alla-
potban vannak, nehezebben jutnak egész-
ségiigyi ellatashoz.

Ingyenes szlirdvizsgalatok szervezése.
Téajékoztatas, informacidk elérhetévé té-
tele.

Prevencio.

A Kistérségi Gondozasi Kézpontban sok
csalad jelenik meg olyan problémaval,

Eletvezetési tanacsadas, egyénre szabott
segitségnyujtas.
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mely a nem végig gondolt pénzkezelések

miatt komoly megélhetési vakuumba ke-

rilnek. A lakossagi adéssdgallomany tjra
termelddik.

Lakasproblémak

Bérlakasok szamanak novelése, palyazati
lehetdségek figyelése

Vannak olyan élethelyzetek, amikor a lak-
hatés azonnali megoldasara van sziikség.

Sziikséglakas biztositasa a krizis id6-
szakra (max 6 honap).

Informaciohiany

Informéaciok eljuttatasa, jogi forumok
szervezése

A mélyszegénységben ¢lok nehezen jut-
nak internet, kommunikacios eszk6zok
hasznalatahoz.

Programok megszervezése-legalabb egy
célzott program meghirdetése a lakossag
korében.

Ingyenes hasznalat biztositasanak a lehe-
tésége.

Olyan vallalkozasok felkutatasa, melyek
leselejtezett eszkozokkel segitenck a cél-
csoport problémainak megoldasaban.

A mélyszegénységben ¢l0k megfelel mi-
nbségli taplalékhoz jussanak szocialis ét-
kezés biztositasan keresztiil.

Az igények felmérése, az ellatas folyama-
tos biztositasa.

Mélyszegénységben €16k kulturalodasi le-
hetdségei korlatozottak.

A célcsoport érdeklodésének felkeltése a
kulturalis programok irant.

A mélyszegénységben ¢élok sportolasi le-
hetdségei korlatozottak.

A célcsoport sport iranti érdeklédésének

felkeltése, sportolasi lehetéségek elérhe-

tové tétele a célcsoport minél szélesebb
korében.

A mélyszegénységben €16k tarsadalmi se-
gitségre szorulnak.

Varosi kozdsségi onsegitd csoportok 1ét-
rehozésa, dsszefogasa: Adni jo!
Lakossag érzékenyitése.

Gyermekek

A csaladokkal foglalkoz6 szakemberek
tapasztalata szerint csalad mikodését za-
var6 és akadalyozo okok koziil a csaladok
anyagi szétesésbol nevelés, gondozas hia-
nyabol adodo veszélyeztetett gyermekek
szama megemelkedett.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel fog-
lalkozo6 szakemberek tovabbképzése, ér-
zékenyitése.

Korlatozottak az ifjusag szorakozasi lehe-
téségei a varosban.

Ifjusagi programok szervezése.
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Az ifjusag fokozottan veszélyeztetett az
¢let bizonyos tertiletein.

Biinmegel6zési drogmegeldzési, kataszt-
rofavédelmi ismeretek atadasanak meg-
szervezése, minden férumon, ahol az ifja-
sag elérhetd.

A fiatalok nem rendelkeznek megfeleld
palyaorientacios ismeretekkel

Palyaorientacioval kapcsolatos ismeretek
elsajatitasa

A sziinid6kben, kiilondsen a nyari id6-

szakban a gyermekek biztonsagos elhe-

lyezéséhez a csaladok segitségre szorul-
nak.

Az dnkormanyzat telepiilési tiamogatas
biztositasaval tovabbra is hozzajarul a ta-
boroztatés koltségeihez, kedvezményes
étkezés biztositasa az aszodi gyermekek
szamara.

Nincs preventiv célu pedagogiai program,

amely segitené az 6vodaba még nem jaro

gyermekek szamara a korai célzott képes-
ségfejlesztést, szocializaciot.

A szociokulturalis hatranyokkal kiizd6

gyermekek egészséges fejlodését tamo-

gato, fejlédési lemaradasat kompenzald,

sziil6i kompetenciakat erdsitd program
sziikséges.

Tanitasi idon kiviil sok fiatal nem tud biz-
tonsagos, védett helyen szdérakozni.

Iskolaiddn kiviili programok szervezésé-
nek Osztonzése.

Nincs gyermekpszichologus, aki segitené
a csaladokat a gyermekekkel kapcsolatos
nehézségek felszamolasaban

Gyermekpszichologus alkalmazasa a Kis-
térségi Gondozasi Kdzpontban

A szerény anyagi hattérrel, rendelkezd,
kevésbé mobilis csaladok gyermekei sza-
mara kevésbé elérheték az élményszerzo

programok.

A jelenlegi varosi szintl kulturalis vagy
szabadidds programok népszerisitése a
célcsoport tekintetében.

SNI gyermekek ellatasa szakember hia-
nya miatt nem megoldott helyben

A segitd szakemberek alkalmazasaval a

hatranyok csokkennek, a normal kdzos-

ség tagjaninak érdekei kevésbé csorbul-
nak

Nok

Sok esetben hianyoznak a csaladi mintak,
mely csaladi miikddési zavarokhoz vezet-
het.

Csaladi életre nevelés technikainak, haz-

tartas-vezetés, gazdalkodas, életvezetési

ismereteknek atadasa, ezt timogatd prog-
ramok szervezése.

A csaladon beliili er6szak sok esetben
rejtve marad.

Ismeretbovitd eldadasok szervezésével
segitségnyujtas a bantalmazottak és szak-
emberek szamara is, tapasztalatmegoszto
beszélgetések megszervezése, helyi kri-

zisvonal kialakitasa

A tartés munkanélkiiliség aranya a nék
esetében magasabb.

Allaskeresési tanacsadas folyamatos biz-
tositasa, képzési/atképzési programok
népszerisitése.
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A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a sze-
génység kockazata magas.

Teleptilési timogatasoknal pozitiv diszk-
riminacid alkalmazasa a tobb gyermeket
neveld csaladok hatranyainak kompenza-
lasara.

A CSED-r6l, GYES-16l valo visszatérés a
munkaerd piacra nehezitett.

Bolcsddei, 6vodai féréhely folyamatos
biztositasa munkaba visszatérd sziilok
szamara.

A kisgyermeket neveld csaladok esetén
rugalmas munkaidére lenne sziikség.

Gyermekes munkavallalok igényeihez
igazod6 rugalmas munkahelyek felkuta-
tasa és kozvetitése a célcsoportnak.

A gyesen 1évok tarsadalmi kapcsolatai
sziikségesek az egészséges egyéni és csa-
ladi mikodéshez.

A célcsoport szamara szabadidds progra-
mok szervezése, igény szerinti bvitése.

A varosban miikodé néi szervezetek meg-
jelenésére vald igény kielégitése.

A varosban miik6do néi szervezetek ta-
mogatasa, megjelenésiik segitése.

A sziilok (féként a célcsoport) az intéz-
ményeket, k6z6sségi élet szintereit nem
tudjak konnyedén megkdzeliteni babako-
csival.

Utak, jardak karbantartasa, felujitasa az
akadalymentes kozlekedés érdekében

A n6k alacsony szamban vesznek részt a
varosi kozéletben.

A varosi kozéletben valo részvételre a
nok 6sztonzése elismert példak bemutata-
saval.

A csaladon beliil a feladatmegosztas sok
esetben hianyzik.

Munka-maganélet 6sszehangolasat tamo-
gato gondolkodasmod erdsitése érdeké-
ben valosuljon meg a nemek kozotti csa-
ladi feladatmegosztast egyenstlyba hozo
szemléletformalas.

Nincsenek megfelel szamban kijel6lt
csaladi parkolok.

A parkolok kialakitasanal figyelembe kell
venni megfeleld szamu csaladi parkolot.

A varos teriiletén a kozvilagitds nem min-
denhol megoldott. A nék biztonsaga érde-
kében fontos a megfeleld kozvilagitas.

A kozvilagitas fejlesztése.

Ko6z6sségi programok szervezése esetén
tobb n6i mosdo, és pelenkazo helység biz-
tositasa sziikséges.

A kozosseégi programok alkalmaval néi
és gyermekes mosdok megfelelé szamban
alljanak rendelkezésre szoptatasra, kis-
gyermek etetésére, pelenkazasra kialaki-
tott helyek biztositasa.

A varosban €16 nék kozéleti, tudomanyos,
miivészeti teljesitményének, eredményei-
nek elismerése erdsitésre szorul.

A varosban €16 nék kozéleti, tudomanyos,
mivészeti teljesitményének, eredményei-
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nek elismerése tigyében cikksorozat indi-

tasa, az érintett célcsoport példaként valo

bemutatésa, a Sikeres Anya palyazat foly-
tatasa.

A leginkabb nbket érint6 betegségek
szama feltételezhetéen nem csak orszago-
san, hanem helyben is ndvekszik.

Preventiv programok szervezése, szir6-
vizsgélatok ingyenes biztositasa.

A regisztralt munkanélkiiliek szama nék
korében magasabb, a nék csaladi szere-
pilik miatt tobbnyire helyben kivannak el-
helyezkedni.

Helyben 1év6 munkahelyek feltérképe-
zése, munkaadok megkeresése, allasajan-
lataik ajanlasa allaskeres6 nok részére.

Sok az egysziil6s haztartas.

Csalddok mitkddési zavarainak megolda-
sat segitd eldadasok szervezése.
Parkapcsolati terapia, konfliktuskezelés
elérhetd a telepiilésen.

1d6sek

Magas az egyediil €16k aranya.

Korosztalyt érdekld széleskorii kulturalis
programok szervezésének népszeriisitése,
a célcsoport megszolitasa.

Az id6sebbek nehezebben jutnak munka-
hoz, annak ellenére, hogy nagy munkata-
pasztalattal rendelkeznek.

Allaskeresési tanacsadassal segiteni az
id6sebb munkavallalok munkaba allasat.

A morbiditési statisztikak rangsoraban — a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és ér-
rendszeri megbetegedések, iziileti problé-
mak — mellett pszichés problémak leg-
gyakrabban eléfordul6 betegségek.

Rendszeres sziirdprogramok szerzése ¢és
népszerisitése az érintettek korében,
¢letmdd tanacsadas évente min. 3 alka-
lommal.

Okos eszk6z0k, internet hasznalat gondot
okoz az id6s emberek tobbségének.

Infokommunikécios eszkdzok hasznalata-
nak tanitasa célzott, ingyenesen elérhetd
programokkal.

Nemzedékek kozotti kapcsolat nehezitett,
erdsitésre szorul.

Igényfelmérés.
Fiatalok toborzasa-igények mentén.
Egymast segit6 kapcsolatok alakitasa.

Az id6s emberek nagy része nem mozdul
ki otthonabol.

Id6sek elérésének megtervezése (akciod-

terv kidolgozasa)m a meglévo szolgalta-

tas népszertisitése a célcsoport tekinteté-
ben.

Nehézséget okoz varoson beliili/kiviili
rendezvényekre eljutniuk az id6s embe-
reknek.

A korosztalynak sz6l6 programokra az
iddsek eljutasanak segitése civil szerve-
zetek bevonasaval.

Az id6sek gyakran valnak aldozatta.

Aldozatta valas megel8zését, az otthon
védelmét szolgdlo intézkedések.
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Eléadasok szervezése.
Biztonsagi rendszerek kiépitésének eldse-
gitése.

Feliigyelet megszervezése.

Oregedési index romlasa

Az dnkormanyzati beruhazasok soran el-
varasként fogalmazzuk meg a komplex
iddsbarat szemlélet érvényesitését. Az

iddskortak ellatasanak hosszutavu terve-

z¢ése sziikséges.

Idések passzivitasa hozzajarul elszigeteld-
désiikhoz és az egészségiigyi problémak
kialakulasahoz, fokozodasahoz.

Biztositjuk a kedvezményes torna feltét-

eleit, sportprogramokhoz val6 hozzafé-

rést. Egészségligyi, sport szolgaltatasok
bdvitése.

Az id6sek szamara sziikséges megkonnyi-
teni az informacidhoz valé hozzajutast.

Onkorméanyzati timogatasok, szolgaltata-
sok terén a kiemelt célcsoportokra vonat-
kozo, egyszerl, figyelemfelkelt tajékoz-
tatasok elkészitése. A helyi esélyegyenlo-
ségi programban elfogadott célcsoportok
esetében a rajuk vonatkozé informacidk
kozérthetd, egyszerti megjelenitése.

A nagysziilové valas egy uj életszakasz
minden ember életében, ami nem mindig
mentes a nehézségektol.

»Szupernagyi-Szuperpapi” cimmel eld-
adas-sorozatot/képzést szerveziink le-
endod, vagy kezdd nagysziilok szadmara.

Az 1d6s0d6 lakossag egészségi probléma-
inak sulyosbodasa, nagy terhet 16 a csala-
dokra.

Id6sgondozas csaladon beliil cimmel -
tanfolyamokat szerveziink csaladok, csa-
ladtagok részére.

Novekszik a demens betegek szama.

Demencia-prevencio cimmel beszélgetd
programokat szerveziink.
Figyelemfelhivas az elmaganyosodo, in-
aktiv életmdd kdvetkezményeire. A prog-
ram f6 célja, hogy 0sztdondzze és tamo-
gassa a varosban €16, 60 év feletti polga-
rok kdzosségi aktivitasat, elésegitse
egészségiik és dngondoskodasi képessé-
gitk megdrzését, idoskori életiik kiteljese-
dését és boldogabba valasat.

Generaciok kozotti szakadék novekszik.

A fiatalok mindennapi életét bemutato, az
iddsek mindennapi életét megismerni
akaro fiatal gimnazistak meghivasa nyug-
dijas klubokba. C¢l, hogy a fiatalabb ge-
neracidk ismerjék meg az idés emberek
értékeit, az 1dOs kor és az 1dosodés termé-
szetességét €s szép oldalat is.
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Az id6és emberek a mindennapi életiikben
segitségre szorulnak.

Onkéntes segitségnytijtas szervezése ra-
szoruldk részére.

Fogyatékkal
¢élok

Komplex akadalymentesités nem megol-
dott a kdzintézmények nagy részében.

A komplex akadalymentesités megvald-
sitasa.

Probléma a tarsadalom érzéketlensége és
az informacid hidnya a fogyatékosok
problémaival kapcsolatosan.

A tarsadalom érzékenyitése el6adasok,
programok szervezésével, a kozintézmé-
nyekben dolgozdok folyamatos érzékenyi-

tése, . a fogyatékkal éloket tamogatd
szervezetek/egyesiiletek megjelenésének
biztositasa a varosi rendezvényeken, évo-
dakban, iskolakban egészségnap kereté-
ben fogyatékkal kapcsolatos érzékenyitd
program megszervezése.

Fogyatékkal é16k egyes szolgaltatasokhoz
vald hozzaférése nehezitett.

A fogyatékkal €16 személyek és csalad-

jaik informéciohoz vald hozzajutasanak

segitése a veliik kapcsolatban 1év6 szak-
emberek altal.

Fogyatékkal €16 gyermeket neveld szii-
l6knek vagy fogyatékkal €16 személyt
apold csaladtagnak helyi eszkdzokkel se-
gitése erdsitésre szorul.

Helyi rendeletben biztositott hatranyt
kompenzalé timogatasok fenntartésa,
igény esetén 11j timogatasi forma beveze-
tése.

Koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sport-

programokhoz val6 hozzaférés lehetdsé-

gei, az akadalymentesitett kornyezet ara-
nya nem 100%-os.

Akadalyok megsziintetése, informacios és
kommunikacios problémak megsziinte-
tése, lakokornyezet akadalymentesitését

szolgald programok.

A pszichiatriai problémakkal kiiszkddo és
szenvedélybetegségben szenveddk szama
egyre no.

Az ellatasukban résztvevOk bevonasaval
elemzések készitése, problémaik felta-
rasa, életmindségiiket javito intézkedések
bevezetése.

Jovoképiink

Aszod Varos Onkormanyzatdnak Képviseld-testiilete kifejezi szandékat, hogy olyan telepiilé-

sen kivan éIni, ahol a romak a helyi kozdsségbe beilleszkedve a kdzosségi normakat betartva

képesek élni.

Aszbd Viaros Onkormanyzat Képvisel-testiilete fontosnak tartja, hogy a mélyszegénységben
¢lok felzarkozzanak, és a rendelkezésére allo eszkozokkel mindent megtesz annak érdekében,
hogy a mélyszegénységben €16k egymasba fonodo teriileti €s tarsadalmi hatranyok kovetkez-

ményeinek, a szegénység mélylilésének, Gjra termelddésének gatjat szabja. Fontosnak itéli to-
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vabba, hogy a mélyszegénységben €16k tertileti terjedését mérsékelje, tovabba a mélyszegény-

crer

z0sségi munka, a lakossag aktiv részvételén alapuld tervezés egylitt nyujthat.

Aszdd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete kiemelt teriiletnek tartja a gyerekek oktatasat,
védelmét, azt, hogy intézkedéseinek eredménye csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilo-

z€sét, javitsa a gyermekek fejlodési esélyeit

Aszod Véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete folyamatosan odafigyel az idések korében az
aktiv életvitel biztositasara, a generacio kozti tavolsag csokkentésére, a raszorulok mindennap-

jainak konnyitésére.

Aszod Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete elengedhetetlennek tartja a nék esetén gazda-

sagi és szocialis szféraban az egyenld banasmod érvényesitését.

Aszé6d Viaros Onkormanyzat Képviseld-testiilete kiilonds figyelmet fordit a fogyatékkal élok
¢letmindségének ¢s munkaerd-piaci esélyeinek javitdsara, annak érdekében, hogy a szolgalta-

tasokat igénybe tudjak venni.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

giahatékonys
ag korszer(-
sitése sziiksé-
ges

A B Cc
Intézke- | Az intézke- | A helyzetelem- | Az intézke-
dés dés cime, 7€s déssel elérni
sorsza- | megnevezése | kovetkezteté- kivant cél
ma seiben feltart
probléma meg-
nevezése
0. Telepiilésszintii probléma
1 Az Az épiiletallo- | Epiiletek
éptiletallo- many energiahaté-
many ener- | energiahaté- konysagi fej-

konysag  kor- | lesztésére Osz-
szerlsitéseinek | tOnzés
elmaradasa

A cél 6ssz-
hangja mas
helyi straté-
giai
dokumentu-
mokkal

FVS

E F G

A cél Az intézke- | Az intézke-
kapcsolodas| dés tartalma | dés feleldse
az orszagos
szakmapoli-
tikai straté-

gidkhoz
Teriilet- ¢és| igények fel- | Képviselo-
Telepiilés- | mérése, testiilet
fejlesztési | koncepcid- .
Operativ alkotas; pa- Polgdrmester
Program lyazati lehe-
Plusz (TOP) t6ségek ke-
Plusz) resése
Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-

Az intézkedés
megvalositasa-
nak hatarideje

2028.12.31

| J
Az intézkedés | Az intéz-
eredmé- kedés

nyességét méré | megvalosi-

indikator(ok) tasahoz
sziikséges
eréforra-
sok (hu-
man, pénz-
iigyi, tech-
nikai)
Energiahaté- human,
konysagi  fej- | pénziigyi,
lesztéssel érin- | technikai
tett épiiletek
szdma

K

Az in-
tézkedés
eredmé-
nyeinek
fenntart-
hatésaga

Esély-
egyenlo-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Onkor-
manyzatok
kozotti
egyluttmii-
kddésben
megvalosu-
16 intézke-
dés esetében
az egylitt-
mukodés
bemutatisa
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A véros tu-
risztikai  po-
tencialjai-ban
rejlé  leheto-
ségek kiakna-
z4asa

Sziik kozle-
kedési
keresztmet-
szetek, loka-
lis talterhelt-
ség megszilin-
tetése.

A varos turisz-
tikai potencial-
jaiban rejlé le-
hetéségek for-
rashiany miatt
kiaknazatlanok
maradnak.

Szik kozleke-
dési  kereszt-
metszetek, lo-
kalis talterhelt-
ség egyes Ut-
szakaszokon és
csomodpontok-
nal.

Turisztikai le-
hetéségek fej-
lesztése.

Kozlekedési
problémak
megoldasa, a
SUMP-ban
rogzitett meg-
oldasok iite-
mezett megva-
16sitasa

FVS

FVS

Hazai Fenn-
tarthatd Va-
rosi Mobili-
tasi Tervek
(SUMP)

tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- ¢és
Telepiilés-
fejlesztési
Operativ
Program
Plusz (TOP
Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- ¢és
Telepiilés-
fejlesztési
Operativ
Program
Plusz (TOP
Plusz

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkoz-

Erdekko-
z0sségi kap-
csolatok ki-
alakitisa a
kornyezo te-
lepiilési 6n-
kor-
manyzatok-
kal a haté-
konyabb ér-
dekérvénye
sités ¢és a
szinergikus
fejlesztések
megvalosi-
tasa érdeké-
ben (TDM
szervezet);

A késziild
SUMP-ben
foglalt fej-
lesztések
priorizalt
elékészi-
tése, majd
litemezett
megvalosi-
tasai,  jel-

Polgarmester

2028.12.31

Polgarmester | 2028.12.31

Turisztikai fej- | human,
lesztések szama | pénziigyi,

technikai
Kozlekedési human,
problémak pénziigyi,
megoldasanak | technikai
szama

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intéz-
kedések

Esély-
egyenlo-
ség biz-
tositasav
al kap-
csolatos
intézke-
dések
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5

Az intézmé-
nyek
digitalizacio-
janak megol-
dasa

Kulturalis te-
rek bévitése
sziikséges

Az
nyek

intézmé-

digitalizacio-

janak
dasa.

Kulturalis terek | Kulturalis te- | FVS

elmara-

Az intézmé- | FVS

nyek digitalis
felzarkozta-
tasa palyazati
lehet6ségek
bevonasaval

bovitési lehetd- | rek kibOvitése

ségei
zottak.

korlato-

tatasi Straté-| lemzdéen pa-
gia 2030 lyazati for-
(MNTFS | rasbol.
2030)

Tertilet- ¢és - 2028.12.31
Telepiilés-
fejlesztési
Operativ
Program
Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

igények | intézmény-
felmérése, | vezetOk
koncepcid

alkotas;

Intézmények human,
szama, ahol di- | pénziigyi,
gitalis  felzar- | technikai
koztatas meg-

tortént.

veze- 2028.12.31 Uj kulturalis te-  human,
rek szama pénziigyi,

technikai

Teriilet- és| -
Telepiilés-
fejlesztési
Operativ
Program
Plusz (TOP
Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030

igények | AIKI
felmérése, | toje
koncepcid

alkotas;

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenlo-
ség biz-
tositasav
al kap-
csolatos
intézke-
dések
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A varos
szempontja-
bol fontosnak
itélt nem On-
kormanyzati
tulajdonu
épiiletek, mii-
emlékek fel-
Ujulasra szo-
rulnak

A varosban
meglévo, he-
lyi védettsé-
get  élvezd
épiiletek  al-
lagromlasa

A varos szem-
pontjabol fon-
tosnak itélt nem
onkormanyzati
tulajdonti épii-
letek, miiemlé-
kek felajulasai-
nak elmaradasa

A varosban
meglévo, helyi
védettséget él-
vezd épililetek
allagromlasa

A varos szem-
pontjabol fon-
tosnak  itélt
épiiletek tulaj-
donosainak

Osztonzése az
épiiletek  fel-
ujitasara, eset-
leges palyazati
lehet6ségek

felkutatasa

A tulajdono-
sok Osztonzése
az allagmeg-
ovasra és az
értékmegor-
zésre

FVS

FVS

(MNTFS
2030)

Teriilet- ¢és kapcsolat- | Képviseld- | 2028.12.31
Telepiilés- | épités az al- | testiilet

fejlesztési | lami szerep-
Operativ | 16kkel, lob-
Program bizas

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Felujitott épiile- | human,
tek szama pénziigyi,

Polgarmester technikai

Teriilet- ¢és kapcsolat- | Képviseld- |2028.12.31
Telepiilés- | épités az al- | testiilet

fejlesztési | lami szerep-
Operativ | 16kkel, lob-
Program bizas

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Felyjitott épiile- | human,
tek szama pénziigyi,

Polgarmester technikai

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenlo-
ség biz-
tositasav
al kap-
csolatos
intézke-
dések
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Az egyre in-
tenzivebben
megjelend

csapadék-

mennyiség az
arkok hianya,
valamint a
megléve  ar-
kok nem
megfeleld

miikddése

miatt  Kiala-
kult  csapa-
dékelvezetés

Kerékparos
kozlekedés
kultirajanak
megterem-
tése

Az egyre inten-
zivebben meg-
jelend  csapa-
dékmennyiség
az arkok hia-
nya, valamint a
meglévo arkok
nem megfeleld
miikddése mi-
att  kialakult
csapadékelve-
zetés

Kerékparos
kozlekedés kul-
turajanak hia-
nya

Az arkok tisz-
tantartasa ¢és
az aknak meg-
felel6 karban-
tartasa

Kerékparos

infrastruktira
fejlesztése é€s
tervszerli  ki-
épitése, a la-
kossag  koré-
ben a kerékpa-
ros kozlekedés
népszerlisitése

FVS

FVS

Teriilet- és vizrende-

Telepiilés- | zési tervek | testiilet

fejlesztési | készitése,
Operativ iitemezett
Program megvalosi-
Plusz (TOP|tasa (palya-
Plusz) zati  forras

Magyar sziikséges

Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- ¢és -

fejlesztési | hetséges
Operativ nyomvonal-
Program tervek  ki-
Plusz (TOP) dolgozasa;
Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Polgarmester

SUMP | Képvisel6-
Telepiilés- | alapjan a le- | testiilet

Polgarmester

Csapadékviz el-
vezetési problé-
mak megolda-
sanak, és intéz-
kedések szamai

Kerékparos inf-
rastruktara  ki-
épitése
Kerékparos
kozlekedés kul-
turdjanak meg-
teremtésére
szervezett prog-
ramok szama

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések
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10

11

Térségi tarsa-
dalmi felzar-
koztatas  ko-
zOsségformal
0, kulturalis,
szabadidés és
rekreacios
célu fejleszté-
sek kozos
megvalosi-
tasa.

Onkormany-
zati feladatel-
latast  szol-
gald intézmé-
nyi infra-
struktura,
kozszolgalta-
tasok, kozel-
latas fejlesz-
tése.

Térségi tarsa-
dalmi  felzar-
koztatas kdzos-
ségformalo,

kulturalis, sza-
badidés és re-
kreacios  célu
fejlesztések ko-
z0s megvaldsi-
tasanak hianya.

Onkorményzati
feladatellatast
szolgalod intéz-
ményi  infra-
struktara, koz-
szolgaltatasok,
kozellatas fej-
lesztése.

Térségi  érté-
kek  megor-
zése, térségi

identitas er6si-
tése.

Térségmene-
dzselési kapa-
citasainak Kki-
alakitasa, mi-
kodtetése.

Partneri  kap-
csolatok intéz-
ményesitett
fejlesztése.
Térségi kozos-
ségi terek fej-
lesztése, bovi-
tése.

Térségi rekre-
acios lehet6sé-
gek kinalatbo-
vitése.

Intézményi
infrastruktura,
kozszolgalta-
tasok, kozella-
tas fejlesztése,
ezen  belil:
Szocialis inf-
rastruktura fej-
lesztése.
Kulturalis in-
tézmények

FVS

FVS

Teriilet- ¢és| Fejlesztési
Telepiilés- | lehet6ségek
fejlesztési | kidolgo-
Operativ z4sa;
Program

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- ¢és Fejlesztési | Intézmény-
Telepiilés- | lehet6ségek | vezetdk
fejlesztési | kidolgo-

Operativ zasa, palya-

Program zati lehet6-

Plusz (TOP|ségek kiak-

Plusz) nazas

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi

Polgérmester | 2028.12.31

2028.12.31

Fejlesztések
szdma

Fejlesztések
szdma

human,
pénziigyi,
technikai

human,
pénziigyi,
technikai

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések
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12

Aktiv, egész-
séges, befo-
gad6,  erbs
muvelt, moti-
valt tarsada-
lom meger6-
sitése, ki-
emelt figye-
lemmel a
gyermek  és
id6s koruakra

Aktiv, egészsé-
ges, befogado,
er6s  muvelt,
motivalt tarsa-
dalom meger6-
sitése, kiemelt
figyelemmel a
gyermek és
id6s koruakra

szolgaltatdsai-
nak és infra-
struktirajanak
fejlesztése.
Szolgaltatasi
kornyezet fej-
lesztése

Az iddsek
¢életmindségé-
nek javitasa az
egyiitt €16 hi-
tek, vilagnéze-
tek, életfelfo-
gasok, kultu-
rak szabad
sokféleségé-
nek biztositasa
a  kozosség
erdsitésével,
egyhazi és ci-
vil szervezetek
bevonasaval.
kiilonos tekin-
tettel az egész-
séges élet-
maddra ¢és pre-
venciora ira-
nyul6 progra-
mok megszer-
vezésével,
ezek  targyi
feltételeinek
megteremtése.

FVS

felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- és TOP Plusz | Polgarmester
Telepiilés- | palyazatban

fejlesztési | kiemelt sze-

Operativ rep Dbiztosi-

Program tasa a cél-

Plusz (TOP, csoportok-

Plusz) nak

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

2028.12.31

Szervezett
programok
szama

human,
pénziigyi,
technikai

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al kap-
csolatos
intézke-
dések
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13

14

Varosi
feliiletek fej-
lesztésre szo-
rulnak

Kozintézmé-
nyek és On-
kormanyzati
bérlakasok
energiahaté-
konysagi fel-
Ujitasa

liletek fejlesz-
tésre szorulnak

Kozintézmé-
nyek és onkor-
manyzati bérla-
kasok energia-
hatékonysagi
felyjitasanak
hianya.

z0ld- | Varosi zoldfe- | Zoldités.

Az energiaha-
tékonysagot és
megjuld
energiaterme-
lés novelését
célzd projek-
tek  el6készi-
tése €s megva-
lositasa palya-
zati  forrasok
bevonasaval.

FVS

FVS

Teriilet- és| TOP-os pa-
Telepiilés- | lyazat soran
fejlesztési | az FVS-ben
Operativ leirtak atiil-
Program tetése, pa-
Plusz (TOP|lyazati cél-
Plusz) ként  valo
Magyar megadésa

Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- és| Palyazati le-
Telepiilés- | hetdségek
fejlesztési | figyelése,
Operativ megpalya-
Program zésa

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Képviselo- |2028.12.31

testiilet

Polgarmester

Képvisels- | 2028.12.31

testiilet

Polgarmester

Uj varosi zold- | human,
feliiletek szama | pénziigyi,
technikai

Felyjitott k6zin- | human,

tézmények ¢és | pénziigyi,
onkormanyzati | technikai
bérlakasok

széma

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések
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15

16

A varos és in-
tézményei in-
ternetes meg-
jelenése fej-
lesztése

Lakossag di-
gitalis kom-
petencidjanak
fejlesztése

A varos ¢és in-
tézményei in-
ternetes megje-
lenése fejlesz-
tésre szorul

Lakossag digi-
talis kompeten-
cidja nem meg-
feleld

A véros ¢és in-
tézményei in-
ternetes meg-
jelenésének
fejlesztése

Lakossagi di-
gitalis kompe-
tencia fejlesz-
tés

FVS

FVS

Teriilet- és Palyazati Polgérmester | 2028.12.31
Telepiilés- | pénzbdl

fejlesztési | megvalo-

Operativ | sul6 fejlesz-

Program tés.  varosi
Plusz (TOP) applikacio
Plusz) bevezetése

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- és| Palyazati
Telepiilés- | pénzbdl
fejlesztési | megvalo-
Operativ | sulo fejlesz-
Program tés a célcso-
Plusz (TOP) portok prio-
Plusz) ritasanak fi-

Magyar gyelembevé

Nemzeti telével
Tarsadalmi
felzarkozta-

tasi  Straté-

gia 2030
(MNTFS

2030)

Polgarmester | 2028.12.31

Fejlesztések human,
szdma pénziigyi,
technikai

Szervezett cél- | human,
zott programok | pénziigyi,
szama technikai

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések
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A vérosi in-
tézmények
dolgoz6
munkatarsak
digitalis kom-
petencidjanak
fejlesztése

Okos varosi
megoldasok
kialakitasa,
alkalmazasa.

A varosi intéz-
mények  dol-
goz6 munkatar-
sak  digitalis
kompetenciaja
fejlesztésére
szorul

Okos  varosi
megoldasok al-
kalmazasanak
hianya.

A vérosi intéz-
mények dol-
gozoinak digi-
talis  kompe-
tenciafejleszté
Se.

Okos  varosi| FVS

megoldasok
kialakitasa

Teriilet- és Folyamato-

Telepiilés- | san megva- | vezetd

fejlesztési | 16suld okta-
Operativ tasok bizto-
Program sitdsa

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Teriilet- és Varosi app- | Polgarmester | 2028.12.31

Telepiilés- | likacio be-
fejlesztési | vezetése
Operativ

Program

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Szervezett cél- | human,
zott programok | pénziigyi,

varosi | human,
megoldasok

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések



19

20

A klimatuda- | A  klimatuda- | Klimatudatos-

tossdg nem | tossag nem | sagot
megfelelden

lakossag ko- | sag korében
rében

Klimastraté-
gia, SECAP | SECAP hianya. | gozasa.
kidolgozasa.

megfelelden tu- | szemléletfor-
tudatosul  a|datosul a lakos- | malas a lakos-
sag korében

Klimastratégia, | SECAP kidol-

FVS

FVS

Teriilet- és Klimatuda- | Polgarmester
Telepiilés- | tossagot fej-

fejlesztési | leszté prog-

Operativ ramsorozat

Program beinditésa, a

Plusz (TOP| klimatuda-

Plusz) tossag nép-
szerlisitése

Magyar

Nemzeti

Téarsadalmi

felzarkdzta-

tasi  Straté-

gia 2030

(MNTFS

2030)

2028.12.31

Teriilet- és SECUP Ki- | Polgarmester | 2028.12.31

Telepiilés- | dolgozasa-
fejlesztési | nak szakértd
Operativ cég megbi-
Program zésa

Plusz (TOP

Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Szemléletfor- | human,
malé  progra- | pénziigyi,
mok szama technikai

Részt vevok
szama

kidolgozott kli- human,
mastratégia pénziigyi,
technikai

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

163



21

22

Okospadok

telepitése. nya.
Sportolas, Sportolas,
sportkultara | sportkultura hi-

fejlesztése a | anya a lakossag
lakossag ko- | korében.
rében.

lepitése.

A sport iranti
lakossagi
igény felélesz-
tése, sportolasi
lehet6ségek
elérhetové té-
tele a lakossag
minél  széle-
sebb korében

Okospad  hia- | Okospadok te- | FVS

FVS

Tertilet- és Palyazati Képvisel6- |2028.12.31
Telepiilés- | pénzbdl testiilet
fejlesztési | megvalo- ,
Operativ suld Polgdrmester
Program okospadok
Plusz (TOP)| beszerzése
Plusz)
Magyar
Nemzeti
Téarsadalmi
felzarkdzta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)
Teriilet- ¢és Sportkon- | civil szerve- | Folyamatos
Tej'lepul’es'- cepcié feliil- | zetek 2028.12.31
fejlesztési | vizsgalata, Poles "
Operativ programok olgarmester
Program szervezése a
Plusz (TOP) célcsopor-
Plusz) tok
Magyar Priorizélés-
. aval
Nemzeti
Téarsadalmi
felzarkdzta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Okospadok human,

szdma pénziigyi,
technikai

Sportkultura human,

fejlesztésére tett | pénziigyi,
intézkedések, 0j | technikai
sportprogramok

széma

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések
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Térfigyeld
kamerarend-

merarendszere

szerek kiépi- | knem fedik le a | k kiépitése

tése

I. A mélyszegénységben €él6k és a romak esélyegyenlosége

Munkanélkii-

1éma kezelése

varos teljes te-

Munkanélkiili-
liségi  prob- | ség

Helyi kozfog-
lalkoztatas

folytatasa, he-
lyi munkaerd
piaci képzések
lehet6ségének
biztositasa

és/vagy mun-
kaiigyi képzé-
sek  kozveti-
tése az érdek-
16d6k szamara

Térfigyeld ka- | Térfigyel6 ka- | FVS
merarendszere

Gazdasagi
program

FVS
Szocialis
Szolgalta-

tasi Koncep- (MNTFS

cio

Teriilet- és A kamera- | Polgarmester | 2028.12.31

rendszer fo-
lyamatos
bévitése

Telepiilés-
fejlesztési
Operativ
Program
Plusz (TOP
Plusz)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Magyar A munka-
Nemzeti helyterem-
Tarsadalmi |tés érdeké-
felzarkozta- ben a helyi
tasi Straté- ipar, szol-
gia 2030 galtatas fej-
lesztése,
munkaadok,
munkaval-
lalok  igé-
nyeinek
kozvetitése,
Godollsi Ja-
rasi Hivatal
Jarasi Mun-
katigyi Ki-

2030)

Kistérségi
Gondozasi
Kozpont ve-
zetje

Folyamatos
2028.12.31

Térfigyeld ka- human,
merak szama pénziigyi,
technikai

Helyben tortén6 | human
foglalkoztatas
lehet6sége no-
vekszik

Esély-
egyenl6-
ség biz-
tositasav
al  kap-
csolatos
intézke-
dések

Fenn-
tarthato
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Az alacsony
iskolai  vég-
zettséggel
rendelkezdk
elhelyezke-
désének a se-
gitése

Tarsadalmi
devianciak
kezelése

Az alacsony is-
kolai végzett-
séggel rendel-
kezok elhelyez-
kedése nehezi-
tett

Tarsadalmi de-
vianciak

Helyi foglal-
koztatasi lehe-
tdségek meg-
ismertetése a
célcsoportok-
nal, szolgalta-
tasfejlesztés,
munkahelyte-
remtés, koz-
foglalkoztatas
folytatasa.

Drog/alko-
hol/dohanyzas
prevencio,
preventiv el6-
adasok szerve-
zése

Gazdasagi
program

FVS
Szocialis
Szolgalta-

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi

rendeltségé-
vel valo
egytittmii-
kodés

A munka-
helyterem-
tés érdeké-

felzarkozta- | ben a helyi

tasi
gia

tasi Koncep- (MNTFS

cid

Szocialis
Szolgalta-

2030)

Magyar
Nemzeti

Straté- ipar,
2030 galtatas fej-

szol-

lesztése,
munkaadok,
munkaval-
lalok  igé-
nyeinek
kozvetitése,
G6dollsi Ja-
rasi Hivatal
Jarasi Mun-
kaiigyi Ki-
rendeltségé-
vel valo
egylttmi-
kodés

Felzarkoz-
tatasi, fej-

tasi Koncep- Tarsadalmi | lesztési
i felzarkozta- | programok

cid

tasi
gia
(MNTFS
2030)

Straté- szervezése,
2030 Eletvezetési

tanacsadas
megszerve-
zése

Kistérségi
Gondozasi
Kozpont ve-
zetdje

Kistérségi
Gondozasi
Kozpont ve-
zetje

Folyamatos
2028.12.31.

Folyamatos
2028.12.31.

Helyben torténd | human

foglalkoztatas

lehetsége no-

vekszik

Résztvevok human

szama p e .
pénziigyi

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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A hatranyos
helyzetek ge-
neracidkon
keresztiili at-
Oroklodésé-
nek csokken-
tése

Ingyenes szii-
révizsgalatho
z valo
egyenld esé-
lyti hozzafé-
rés  Dbiztosi-
tasa

Adatok hidnya-
ban nem tud-
hatd, ugyanak-
kor feltételez-
hetd, hogy a
hatranyos hely-
zetek generaci-
okon keresztiili
atoroklodése

megfigyelhetd

Adatok hianya-
ban nem tud-
hatd, ugyanak-
kor feltételez-
het6, hogy az
egészségiigyi

ellatasokhoz

valé  egyenld

Adatok  be-
gyljtése sziik-
séges az igé-
nyek felméré-
séhez. A cél-
csoport  szé-
mara munka-
helyek kozve-
tités.
Felzarkozta-
tasi, fejlesztési
programok
szervezése.

Munkét kere-
s6k  kozveti-
tése az allas-
keresési  ta-
nacsadas  se-
gitségével.

Helyben szo-
kas modon la-
kossag  koré-
ben folyama-
tos felhivas.

Ingyenes szii-
rovizsgalatok
szervezése.
Tajékoztatas,
informaciok
elérhetévé té-
tele.
Prevencio.

Szocialis
Szolgalta-

C10

Gazdasagi

Magyar Felzarkéz- | Kistérségi

Nemzeti tatasi, fej- Gondozasi
tasi Koncep- Tarsadalmi | lesztési Kozpont ve-
i0 felzarkozta- | programok | zetdje

tasi Straté- szervezése,

gia 2030 Eletvezetési

(MNTFS | tanacsadas

2030) megszerve-

zése
Magyar Ingyenes Képvisels-
Nemzeti szlirbvizs- | testiilet

program

Tarsadalmi | galatok
felzarkozta- | szervezése
tasi  Straté-| T4jékozta-
gia 2030 tas, infor-
(MNTFS | méaciok elér-
2030)

Folyamatos
2028.12.31.

2028.12.31.

Résztvevd csa- | human

ladok szama e
pénziigyi

Igénybe vevo | human,
személyek pénziigyi
szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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A lakossag
adossagallo-
manyanak
csokkentése

Lakasproblé-
mak kezelése

esélyti hozzafé-
rés nem biztosi-
tott  mélysze-
génységben
¢élok szamara.
Rossz  egész-
ségligyi  alla-
potban vannak,
nehezebben
jutnak  egész-
ségiigyi ellatas-
hoz.

A Kistérségi
Gondozasi
Kozpontban
sok csalad jele-
nik meg olyan
problémaval,
mely a nem vé-
gig gondolt
pénzkezelések
miatt  komoly
megélhetési va-
kuumba kertil-
nek. A lakos-
sagi adossagal-
lomany  Ujra
termelddik.

Lakasproblé-
mak

Eletvezetési | Szocialis Magyar Eletvezetési | Kistérségi Folyamatos
tanacsadas, Szolgalta- |Nemzeti tanacsadas, | Gondozasi
X .. . . . N 2028.12.31.
egyénre sza-  tasi Koncep- Tarsadalmi | egyénre sza- | Kdzpont ve-
bott segitség- | cid felzarkozta- bott  segit- | zetGje
nyujtas. tasi Straté-| ségnyujtas
gia 2030
(MNTFS
2030)
Bérlakasok Gazdasagi Magyar Bérlakasok | Képvisel6- | Folyamatos.
szafnanak’ no- program Nt?mzetl . sz"ama’nak testiilet 2028.12.31.
velése, palya- Térsadalmi | ndvelése Polgarmester
zati lehetOsé- felzarkozta-
gek figyelése tasi Straté-
gia 2030

hetévé  té-
tele Preven-
cid

Eladésodas human
mértéke csok- | pénziigyi
ken, segitséget

kap6 résztvevok

szama novek-

szik

Bérlakasok sza- | pénziigyi,
manak noveke-  human
dése

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Az  Aszodi
Kistérség
Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cioja 2018
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Lakhatasi kri-
zis  megol-
dasa

Informacio-
hoz vald hoz-
zajutds segi-
tése

A mélysze-
génységben

¢él0k szadmara
infokommu-

nikacids esz-
k6z0k hasz-
nalatanak se-
gitése

Vannak olyan
¢lethelyzetek,
amikor a lakha-
tas azonnali
megoldasara
van sziikség.

Informaciohi-
any

A mélysze-
génységben

élok  nehezen
jutnak internet,
kommunika-

cidés eszkozok
hasznalatahoz.

Sziikséglakas
biztositasa a
krizis id6-
szakra (max 6
hénap

Informaciok
eljuttatésa,
jogi forumok
szervezése

Programok
megszerve-
zése-legalabb
egy  célzott
program meg-
hirdetése a la-
kossag  koré-
ben.

Ingyenes hasz-
nalat biztosita-
sanak a lehet6-
sége.

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

FVS

(MNTES | pélyézati le-

2030) hetdségek
figyelése

Magyar Krizislakas

Nemzeti fenntartasa

Tarsadalmi

felzarkozta-

tasi Straté-

gia 2030

(MNTFS

2030)

Magyar Az informa-

Nemzeti ciokhoz

Tarsadalmi valdo hozza-

felzarkozta- | juttatds csa-

tasi Straté- tornainak
gia 2030 szélesitése,
(MNTFS  |jogi  foru-
2030) mok szerve-
zése
Magyar Ingyenes in-
Nemzeti ternetezési

Tarsadalmi | lehet6ségek
felzarkozta- | pontjainak
tasi Straté- biztositasa,
gia 2030 eszkodzok
(MNTFS | raszorulok-
2030) hoz valé jut-
tatasa

Képvisel6-
testiilet

Folyamatos.

2028.12.31.
Polgarmester

Kistérségi 2028.12.31.
Gondozasi
Koézpont ve-

zetdje

Kistérségi 2028.12.31.
Gondozasi
Ko6zpont ve-

zetdje

lakhatasi krizis-
helyzet megfe-
lel6  kezelése,
szama

Segitséget kérd

résztvevok
szama novek-
szik

Segitséget kérd

résztvevok
szama novek-
szik

pénziigyi,
human

human
pénziigyi

human
pénziigyi

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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13

A mélysze-
génységben
¢lok  megfe-
lel6  mind-
ségli taplalék-
hoz jussanak
szocialis  ét-
kezés biztosi-
tasan keresz-
tiil

Mélysze-
génységben
¢lok kultura-
16dasi leheto-
ségeinek se-
gitése

A mélysze-
génységben
¢lék  sporto-

A mélysze-
génységben
¢lok nem jut-
nak megfeleld
mindségli  tap-
lalékhoz

M¢élyszegény-
ségben  ¢élok
kulturalodasi
lehetdségei
korlatozottak

A mélysze-
génységben
¢élok sportolasi

Olyan vallal-
kozasok felku-
tatasa, melyek
leselejtezett
eszkozokkel
segitenek  a
célcsoport
problémainak
megoldasa-
ban.

Az  igények
felmérése, az
ellatas folya-
matos biztosi-
tasa.

A célcsoport
érdeklodésé-
nek felkeltése
a kulturalis
programok
irant.

A célcsoport
sport iranti ér-
deklodésének
felkeltése,

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

Gazdasagi
program

Gazdasagi
program

célzott
programok
szervezése

Szocialis ét-
kezés bizto-
sitasa

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

kulturalis
programok

Magyar
Nemzeti
;l'arsrad'c}lml lehet6ségek
elzérkozta- biztositasa
tasi Straté-

gia 2030

(MNTFS

2030)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi

Sportprog-
ramok szer-
vezése

Kistérségi Folyamatos.
tondozdsi 508 1231,
Koézpont ve-

zetdje

Kistérségi Folyamatos.
Gondozdsi 508 1231,
Kozpont ve-

zetdje

AIKI  veze-

tdje

Kistérségi Folyamatos.
Gondozdsi | 558 12.31.

szocialis
z¢st igénybeve-
vOk szama no-
vekszik

Kozosségi  élet
szintereinek
szama Koz0s-

ségi programok

szama novek-
szik
Igénybevevok
szama

étke- | pénziigyi,

human

pénziigyi
human

pénziigyi
human

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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lasi lehetOsé-
geinek segi-
tése.

A mélysze-

génységben
€lok  tarsa-
dalmi  segi-
tése

lehet6ségei
korlatozottak.

A mélysze-
génységben
¢élok tarsadalmi
segitségre szo-
rulnak

sportolasi le-
hetéségek el-
érhetéveé tétele
a  célcsoport
minél  széle-
sebb korében

Varosi kozos-
ségi Onsegitd
csoportok 1ét-
rehozasa, 0sz-

szefogésa:
Adni jo!
Lakossag ér-
zékenyitése

II. A gyermekek esélyegyenlésége

A csalad mu-
kodését  za-
vard és aka-
dalyoz6 okok
csokkentése

A csaladokkal
foglalkozo
szakemberek
tapasztalata
szerint  csalad
miikodését za-
varo és akada-
lyozo okok ko-
zil a csaladok
anyagi  szét-
esésbél neve-
lés, gondozas
hianyabol
ad6dd  veszé-
lyeztetett gyer-
mekek szama

A hatranyos
helyzetii gyer-
mekekkel fog-
lalkozé szak-
emberek  to-
vabbképzése,
érzékenyitése.

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cio

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)

Magyar A tarsada-
Nemzeti lom érzéke-
Tarsadalmi |nyitése a
felzarkozta- | célcsoport
tasi Straté-| iranyaba,
gia 2030 programok,
(MNTFS | el6adasok
2030) szervezése

Nemzeti If- Egyéni és
jusagi Stra-| csoportos
tégia (2009- foglalkoza-
2024) Ma- sok szemlé-
gyar Nem- letformalo
zeti Tarsa- eléadasok

dalmi  fel- szervezése
zarkoztatasi | Hatranyos
Stratégia | helyzeti
2030 gyermekek-
(MNTFS | kel foglal-
2030) kozd szak-
emberek
képzése

Koézpont ve-
zetdje

AIKI
tdje

veze-

Kistérségi
Gondozasi
Kozpont. ve-
zetdje

Folyamatos

2028.12.31.

Kistérségi
Gondozasi
Ko6zpont ve-
zetje

Folyamatos.
2028.12.31.

Onsegitd cso- | pénziigyi,
portok  szdma,  human
tamogatasban

részesiilok

szama

T4jékoztato eld- | human
adasok szama, | pénziigyi
megjelentek

szdma

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

171



az ifjuség
szorakozasi
lehetéségei-
nek bovitése

Az  ifjusag
veszélyezte-
tettségének
csokkentése

Palyaorienta-
cioval  kap-
csolatos  is-
meretek elsa-
jatitasanak

megemelke-
dett.

Korlatozottak
az ifjusag sz6-
rakozasi lehe-
tdségei a varos-
ban

Az ifjusag fo-
kozottan veszé-
lyeztetett az
¢élet  bizonyos
teriiletein

A fiatalok nem
rendelkeznek

Ifjusagi prog-
ramok szerve-
zése.

Bilinmegel6-
z¢ési drogmeg-
el6zési, ka-
tasztrofavédel
mi  ismeretek
atadasanak
megszerve-
zése, minden
féorumon, ahol
az ifjisag elér-
hetd.

Palyaorienta-

cioval kapcso-
latos ismere-
tek elsajatitasa

Gazdasagi
program

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

FVS

Nemzeti If- meglévo
jusagi Stra- programok
tégia (2009- szamanak
2024) Ma- novelése
gyar Nem-

zeti  Téarsa-

dalmi  fel-
zarkoztatasi

Stratégia

2030

(MNTFS

2030)

Nemzeti If- Bliinmegel6-
jusagi Stra- zési  drog-
tégia (2009- megeldzési,
2024) Ma- katasztrofa-
gyar Nem- védelmi is-
zeti Tarsa- meretek at-

dalmi  fel- adasanak
zarkoztatasi | megszerve-
Stratégia | zése, min-
2030 den  foru-
(MNTFS  |mon, ahol
2030) az ifjusag
elérhetd

Nemzeti If- Palyaorien-
jusagi Stra-| taciot segitd
tégia (2009- alkalmak
2024) Ma-| szervezése

Képvisels-
testiilet

Polgarmester

AIKI
tdje

veze-

Kistérségi

Gondozdsi | 5y5g 15 31
Kozpont ve-

zetdje

Altalénos is-  Folyamatos.

kolak
gatdi

1982- 1 9028.12.31

Folyamatos.
2028.12.31.

Folyamatos.

Kozosségi  tér
biztositasa min-
den célcsoport
szémara

Szabadidés
programok
szama Bevont
személyek
szama novek-
szik

Biinmegel6zési
programokon
részt vevok
szama Rend6r-
ségi statisztika-
blindzés, drog-
fogyasztas
csokken

Résztvevok
szama

human
pénziigyi

Human

Human

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Gazdasagi
program

Meglévo in-
tézmény
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segitése sziik-
séges

Sziinid6kben
a gyermekek
biztonsagos
elhelyezésé-
nek segitése

Az o6vodaba
még nem jard
gyermekek
szédmara a ko-
rai célzott ké-
pességfej-
lesztésének,

megfeleld pa-
lyaorientacios
ismeretekkel

A sziinid6kben,
kiilonésen  a
nyari 1iddszak-
ban a gyerme-
kek biztonsa-
gos elhelyezé-
s¢hez a csala-
dok segitségre
szorulnak.

Nincs preven-
tiv céli peda-
gbgiai  prog-
ram, amely se-
gitené az o6vo-
daba még nem
jaro gyermekek

Az Onkor-
manyzat tele-
piilési timoga-
tas biztositasa-
val tovabbra is
hozzajarul a
taboroztatas

koltségeihez,
kedvezményes
étkezés bizto-
sitasa az
asz6di  gyer-
mekek sza-
mara.

A szociokultu-
ralis hatra-
nyokkal kiizd6
gyermekek
egészséges
fejlodését  ta-

Gazdasagi
Program

Nem-
zeti Tarsa-
dalmi  fel-
zarkoztatasi
Stratégia
2030
(MNTFS20
30)

gyar

Nemzeti If- Az onkor-
jusdgi Stra- manyzat te-
tégia (2009- lepiilési ta-
2024) Ma- mogatas
gyar Nem- biztositasa-
zeti Téarsa- val tovabbra
dalmi  fel- is jaruljon
zarkoztatasi| hozza a ta-
Stratégia | boroztatas
2030 koltségei-
(MNTFS | hez. A sziin-
2030) ,Le- id6 heteire
gyen jobb a igényekhez
gyermekek- | mérten szer-
nek” Nem- vezddjenek
zeti Straté-| elérhetd ta-
gia 2030 borozasi le-
(2007- hetdségek
2032)

Nemzeti If- A  szocio-
jusagi Stra-| kulturalis
tégia (2009- hatranyok-
2024) Ma- kal kiizd6
gyar Nem- gyermekek
zeti Tarsa-| egészséges
fejlodését

Képvisel6-
testiilet

Védondk

Folyamatos.
2028.12.31.

Folyamatos.
2028.12.31.

Igénybe vevok | human

szama pénziigyi
Korai, célzott human
képességfej- pénziigyi
lesztésben

résztvevl gyer-
mekek szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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szocializacio-
jénak segitése

A fiatalok
szamara tani-
tasi id6n ki-
viili biztonsa-
gos,  védett
szorakozasi
lehetéségek
biztositasa

szamara a korai
célzott képes-
ségfejlesztést,
szocializaciot

Tanitasi  1d6én
kiviil sok fiatal
nem tud bizton-

sagos,  védett
helyen szora-
kozni

mogato, fejlo-
dési lemarada-
sat  kompen-

zalo,  sziil6i
kompetencia-
kat erositod

program szik-
séges

Iskolaidén ki-
viili  progra-
mok szervezé-
sének Oszton-
zése.

Gazdasagi
program

dalmi  fel- timogato,
zarkoztatasi | fejlodési le-

Stratégia | maradasat
2030 kompen-
(MNTFS | zalo, sziil6i

2030) ,,Le- kompeten-
gyen jobb a cidkat er6-
gyermekek- | sit6  prog-
nek” Nem- ram -

zeti  Straté-

gia 2030

(2007-

2032)

Nemzeti If- K6zosségi
jusagi Stra- Haz kialaki-
tégia (2009- tasa  Tiszt
2024) Ma- Klub Petéfi
gyar Nem- Muzeum
zeti Tarsa- épiiletének
dalmi  fel- felgjitasa
zarkoztatasi

Stratégia

2030

(MNTFS

2030) ,Le-

gyen jobb a

gyermekek-

nek” Nem-

zeti  Straté-

gia 2030

(2007-

2032)

Képvisel6- | Folyamatos. Védett szorako- | human

testiilet 2028.12.31. zasi lehetéségek | pénziigyi
. szama

Polgarmester

AIKI  veze-

toje

Fenn-
tarthato
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Gyermek-
pszichologus
alkalmazésa a
Kistérségi
Gondozasi
Kézpontban

Varosi szintl
kulturalis
vagy szabad-
idés progra-
mok népsze-
rlsitése

Nincs gyer-
mekpszicholog
us, aki segitené
a csaladokat a
gyermekekkel

kapcsolatos ne-
hézségek  fel-
szamolasaban

A szerény
anyagi hattér-
rel, rendelkezd,
kevésbé mobi-
lis csaladok
gyermekei sza-
mara kevésbé
elérhetdk az él-
ményszerzé

programok.

Gyermekpszi- | Szocialis
chologus al- | Szolgalta-

kalmazasa a|tasi Koncep-
Kistérségi cio
Gondozasi

Kozpontban

A jelenlegi va-  FVS
rosi szinti kul-
turalis  vagy
szabadid6s
programok
népszerlisitése

a  célcsoport
tekintetében

Nemzeti If- Gyermek-
jusagi Stra-| pszicholo-
tégia (2009- gus  felvé-
2024) Ma- tele a Kis-
gyar Nem- térségi Gon-
zeti  Téarsa- dozasi Koz-
dalmi  fel- pontba
zarkoztatasi

Stratégia

2030

(MNTFS

2030) ,Le-

gyen jobb a

gyermekek-

nek” Nem-

zeti  Straté-

gia 2030

(2007-

2032)

Nemzeti If- Az 6vodas
jusagi Stra-| és iskolas-
tégia (2009- koru gyer-
2024) Ma- mekek sza-
gyar Nem- mara varosi
zeti Téarsa- szintli kultu-
dalmi  fel- ralis  vagy
zarkoztatasi | szabadidds
Stratégia | programok
2030 amelyen a
(MNTFS | raszorulok
2030) ,,Le- ingyene-
gyen jobb a sen/tamoga-
gyermekek- | tottan vagy
nek” Nem-

Kistérségi
Gondozasi
Kozpont ve-
zetdje

AIKI
tdje

Folyamatos.
2028.12.31.

veze-  Folyamatos.
2028.12.31.

Gyermekpszi- | human
chologus altal | pénziigyi
segitett esetek

széma

Ingyenes prog- | human
ramok szama pénziigyi

résztvevok
szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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SNI gyerme-
kek ellatasa-
nak  megol-

dasa helyben

SNI gyermekek
ellatasa  szak-
ember hianya
miatt nem meg-
oldott helyben

II1. A nék esélyegyenlosége

Csaladi mii-  Sok esetben hi-
kddési zava- | anyoznak a csa-

rok csokken- |ladi

tése

mintak,
mely  csaladi
miikodési zava-
rokhoz vezet-
het

A segitd szak-
emberek alkal-
mazasaval a
hatranyok
csokkennek, a
normal kozos-
ség tagjainak
érdekei ke-
vésbé csorbul-
nak

Csaladi életre
nevelés tech-
nikainak, haz-
tartas-vezetés,
gazdalkodas,

életvezetési is-
mereteknek at-

tasi Koncep-

tasi Koncep-

zeti  Straté-

gia 2030
(2007-
2032)
Nemzeti If-

jusagi Stra-
tégia (2009-
2024) Ma-
gyar Nem-
zeti Tarsa-
dalmi  fel-
zarkoztatasi
Stratégia
2030
(MNTFS
2030) ,Le-
gyen jobb a
gyermekek-
nek” Nem-
zeti  Straté-
gia 2030
(2007-
2032)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030

kedvezmé-
nyesen ve-
hetnek részt

Szakember | Képvisel6- | Folyamatos. Szakemberek
felvétele testiilet 2028.12.31. szama
SNI-s gyerme-
kek ellatasa
Csaladi AIKI vezetéje |Folyama- | résztvevok
életre neve- | . , , . tos. szama
lés  techni- Klster.segl Gon-
Kainak. haz- dozasi Kozpont | 2028.12.31.
ainak, haz
tartas-veze- vezetoje
tés, gazdal-
kodas, élet-



A csaladon | A csalddon be-
beliili er6szak | liili er6szak sok

felismerése

esetben
marad.

rejtve

A nlk tartdos| A tartds mun-

munkanélkii- | kanélkiiliség
liségének aranya a nok
csokkentése. | esetében maga-

A gyermekét A

egyediil
velo,

sabb.

gyermekeét
ne- | egyediil ne-
vagy | veld, vagy tobb

adasa, ezt ta-
mogatd prog-
ramok szerve-
zése.

Ismeretbdvitd
eléadasok
szervezésével
segitségnyuj-
tas a Dbantal-
mazottak  és
szakemberek
szamara is, ta-
pasztalatmego
sztd beszélge-
tések megszer-
vezése, helyi
krizisvonal ki-
alakitasa

Allaskeresési
tanacsadas fo-
lyamatos biz-
tositasa, kép-
z¢si/atképzési
programok

népszerlisitése

Telepiilési ta-
mogatasoknal
pozitiv diszk-

FVS

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

FVS

(MNTFS | vezetési is-

2030) mereteknek
atadasa, ezt
tdmogato
programok
szervezése
Magyar Ismeret b6- | Kistérségi Gon- | Folyama- | programok human
Nemzeti vitd eldada-  dozasi Kozpont | tos. szdma pénziigyi
Tars’ada}lml Sc,Jk szerve- vezetbje 2028.12.31.
felzarkozta- zése, elér-
tasi Straté- hetd segitsé-
gia 2030 gek a ban-
(MNTFS | talmazottak
2030) és szakem-
berek sza-
mara is
Magyar Allaskere- | Kistérségi Gon- | Folyama- | ndk szdma human
Nemzeti sési tanacs-  dozasi Kozpont | tos. pénziigyi
Tarsrad'c}lml afias folyta- | vezetdje 2028.12 31,
felzarkozta- | tasa
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030)
Magyar Telepiilési | Képvisel6-testii- | Folyama- | hatranyt kom- | human
Nemzeti tamogata- | let tos. penzald intéz- | pénziigyi
Tarsadalmi | soknal pozi- 2028.12.31. kedések szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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tobb gyerme-
ket  neveld
csaladok hat-
ranyainak
csokkentése

A CSED-rd],
GYES-r61
vald visszaté-
rés a munka-
erdé piacra
torténd visz-
szatérésének
segitése

Rugalmas
munkaid6t
biztositd
munkahelyek

A gyesen lé-
vok tarsa-

gyermeket ne-
veld csalad ese-
tében a sze-
génység kocka-
zata magas.

A CSED-rdl,
GYES-r6l valo
visszatérés a
munkaeré pi-
acra nehezitett.

A Kkisgyerme-
ket neveld csa-
ladok esetén
rugalmas mun-
kaid6re lenne
sziikség.

A gyesen 1évok
tarsadalmi kap-
csolatai sziiksé-

riminacio al-
kalmazasa a
tobb gyerme-
ket neveld csa-
ladok  hatra-
nyainak kom-
penzalasara.

Bolcsddei,
ovodai  féro-
hely folyama-
tos biztositisa
munkéba visz-
szatér6 sziilék
szamara

Gyermekes
munkavalla-
16k igényeihez
igazodo rugal-
mas munkahe-
lyek felkuta-
tasa és kozve-
titése a célcso-
portnak.

A célcsoport
szdmara sza-
badiddés prog-

FVS

FVS

FVS

felzarkozta-  tiv - diszkri-

tasi Straté- minacié al-
gia 2030 kalmazésa a
(MNTFS | tobb  gyer-
2030) meket  ne-
velé csala-
dok hatra-
nyainak
kompenza-
lasara  ne-
veld
Magyar Bolcsddei,
Nemzeti ovodai féré-

Tarsadalmi | hely folya-
felzarkozta- | matos bizto-

tasi Straté-| sitdsa mun-
gia 2030 kéaba vissza-
(MNTFS | tér6 sziilok
2030) szamara

Magyar Az Onkor-
Nemzeti manyzat in-

Tarsadalmi | tézményein
felzarkozta- | é1 rugalmas

tasi Straté- munkaidd
gia 2030 lehet6ségé-
(MNTFS | nek biztosi-
2030) tasa
Magyar Szabadid6s
Nemzeti programok
Tarsadalmi | szervezése,

Képviseld-testii-
let

Intézményveze-
tok

AIKI vezetdje
Védondk

Folyama-
tos.

2028.12.31.

Folyama-
tos.

2028.12.31.

Folyama-
tos.

2028.12.31.

A  CSED-rdl,
GYES-r6l wvald
munkaba valo-
visszatérés segi-
tésében  részt
vevok szdma

A rugalmas
munkaidd lehe-
tdségét biztositd
munkahelyek
szama

Gyesen  1évo
anyak szamara

human
pénziigyi

human
pénziigyi

human
pénziigyi

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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10

dalmi  kap-
csolatainak
elésegitése

A varosban
mikodé néi
szervezetek
megjelené-
sére vald
igény kielégi-
tése

Az intézmé-
nyek, ko6zos-
ségi élet szin-
terei konnyen
megkdzelit-

hetdek legye-
nek a célcso-
port szamara

A nék varosi
koézéletben
vald részvéte-
lének Oszton-
zése

gesek az egész-
séges egyéni és
csaladi miko-
déshez.

A varosban
mikodé  néi
szervezetek
megjelenésére
valé igény ki-
elégitése

A sziilék (f6-
ként a célcso-
port) az intéz-
ményeket, ko-
70sségi élet
szintereit nem
tudjak konnye-
dén megkozeli-
teni babakocsi-
val.

A ndk alacsony
szamban vesz-
nek részt a va-
rosi  kozélet-
ben.

ramok szerve-

zése, igény
szerinti bovi-
tése.

A varosban
mikodé  néi
szervezetek ta-
mogatasa,
megjelenésiik
segitése

Utak, jardak
karbantartésa,
felujitasa  az
akadalymen-
tes kozlekedés
érdekében

A varosi koz-
életben  vald
részvételre a
nok  Oszton-
zése elismert

FVS

Gazdasagi
program

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cio

felzarkozta- | igény  sze-
tasi Straté- rinti  bovi-
gia 2030 tése. Zoldte-
(MNTFS | riiletek,
2030) kozparkok
tervszerii
felyjitasa
Magyar A varosban
Nemzeti miikodd néi
Tarsadalmi | szervezetek

felzarkozta- | tamogatasa,
tasi Straté- megjelené-
gia 2030 siik segitése
(MNTFS

2030)
Magyar Utak, jardak
Nemzeti épitése  az

Tarsadalmi | akadaly-
felzarkozta- | mentes koz-
tasi Straté- lekedés ér-
gia 2030 dekében
(MNTFS

2030)

A varosban
Nemzeti mikodé néi
Tarsadalmi | szervezetek
felzarkézta- | tdmogatasa,
tasi Straté-
gia 2030

Magyar

Polgarmester

AIKI vezetdje

Folyama-
tos.

2028.12.31.

Képvisel6-testii- | Folyama-

let

Polgarmester

intézményveze-
tok

tos.

2028.12.31.

Folyama-
tos.

2028.12.31.

célzott progra-
mok szama

No6i szervezetek | human
megjelenésének | pénziigyi
szama A ndk
tarsadalmi cso-

port igényei
megjelennek

Noéket  érintd
programok

szervezése

Feluyjitott, aka-
dalymentes
kozlekedést biz-
tositd utak, jar-
dak szama

pénziigyi

NOi szervezetek  human
megjelenésének | pénziigyi
szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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11

12

Nemek  ko-
zOtti  csaladi
feladatmeg-
osztast

egyensulyba
hozé szemlé-
letformalas

Csaladi par-
kolok kijelo-
lése

A csalddon be-
lil a feladat-
megosztas sok
esetben hiany-
zik

Nincsenek
megfeleld
szamban kije-
161t csaladi par-
kolok.

példak bemu-
tatasaval.

Munka-ma-
ganélet Ossze-
hangolasat ta-
mogatd  gon-
dolkodasmod
erbsitése érde-
kében valdsul-
jon meg a ne-
mek  kozotti
csaladi fel-
adatmegosz-
tast egyen-
sulyba  hozd
szemléletfor-
malas.

A parkoldk ki-
alakitasanal fi-
gyelembe kell
venni megfe-
leld szamu
csaladi parko-
16t

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

FVS

(MNTFS | megjelené-

2030) siik segitése
Magyar Munka-ma-
Nemzeti ganélet 0sz-

Tarsadalmi | szehangolas
felzarkozta- | at tdmogatod
tasi  Straté- gondolko-
gia 2030 dasmod erd-
(MNTFS  |sitése érde-
2030) kében valo-
suljon meg
a nemek ko-
z0Otti csaladi
feladatmeg-
osztast
egyen-
sulyba hozé
szemlélet-
formald el6-
adasok szer-
vezése, ta-
mogatasa

Magyar
Nemzeti kialakitasa-
Tarsadalmi | nadl megfe-
felzarkozta- | lelé  szamu

tasi Straté- csaladi par-
gia 2030 kolok kije-
(MNTFS | 161ése
2030)

Kistérségi Gon-  Folyama-
dozasi Kozpont | tos.

vezetdje

AIKI vezetdje

let

2028.12.31.

Uj parkolok | Képviseld testii-  Folyama-

tos.
2028.12.31.

résztvevok
szama

pénziigyi
human

Csaladi parko- Pénziigyi
16k szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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13

14

15

A kozvilagi-
tas  fejlesz-
tése.

A kozosségi
programok
alkalmaval
nok és a kis-
gyermekes
csaladok
szlikségletei-
nek  megol-
dasa figyel-
met kap

A varosban
¢él6 nok koz-
életi, tudoma-
nyos, mivé-
szeti teljesit-
ményének,
eredményei-
nek elisme-
rése

A varos teriile-
tén a kozvilagi-
tds nem min-
denhol megol-
dott. A nék biz-
tonsaga érdeké-
ben fontos a
megfeleld koz-
vilagitas.

Kozosségi
programok
szervezése ese-
tén tobb nobi
mosdo, és pe-
lenkazé hely-
ség Dbiztositasa
sziikséges

A varosban é16
nék  kozéleti,
tudomanyos,

mivészeti tel-
jesitményének,
eredményeinek
elismerése ero-
sitésre szorul.

A kozvilagitas
fejlesztése.

A koOzosségi
programok al-
kalmaval néi
és gyermekes
mosdok meg-
felel6  szam-
ban alljanak
rendelkezésre
szoptatésra,
kisgyermek
etetésére, pe-
lenkazasra ki-
alakitott  he-
lyek  biztosi-
tasa.

A varosban
él6 nék koz-
életi, tudoma-
nyos, miivé-
szeti  teljesit-
ményének,

eredményei-

nek elismerése

FVS

FVS
Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cio

Magyar Jol megvila-
Nemzeti gitott  jar-
Tarsadalmi | dak, bizton-
felzarkozta- | sdgos par-
tasi  Straté-| kolok

gia 2030

(MNTFS

2030)

Magyar Ndi és gyer-
Nemzeti mekes mos-

Tarsadalmi | dok megfe-
felzarkozta- | lelé6  szam-
tasi Straté- ban elérhe-
gia 2030 téek-koz0s-

(MNTFS | ségi progra-
2030) moknal,
szoptatésra,
kisgyermek
etetésére,
pelenkaza-
sara kialaki-
tott helyek
Magyar A varosban
Nemzeti €16 n6k koz-
Tarsadalmi | életi, tudo-

felzarkozta- | manyos,
tasi Straté- miivészeti
gia 2030 teljesitmé-
(MNTFS | nyének,
2030) eredménye-

Képvisel§ testii- Folyama-

let

AIKI vezetsje

AIKI vezetdje

tos.

2028.12.31.

Folyama-
tos.

2028.12.31.

Folyamatos
2028.12.31.

Kozvilagitdsi | human
fejlesztések pénziigyi
szdma

Varosi program | pénziigyi

kidolgozasa, human
megvalositasa a
témaban

Noék  eredmé-  human

nyeinek megje- | pénziigyi
lenése, szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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Preventiv
programok
szervezése,
szir6vizsga-
latok  noket
érinté beteg-
ségek szama-
nak csokken-
tésére

A ndk varos-
ban  torténd
elhelyezke-
désének segi-
tése.

A leginkabb
noket érintd be-
tegségek szdma
feltételezhe-
téen nem csak
orszagosan, ha-
nem helyben is
novekszik.

A regisztralt
munkanélkii-
liek szama nék
korében maga-
sabb, a nok csa-
ladi  szerepiik
miatt tobbnyire
helyben kivan-
nak elhelyez-
kedni.

iigyében cikk-
sorozat indi-
tasa, az érintett
célcsoport pél-
daként  vald
bemutatasa, a
Sikeres Anya
palyazat foly-
tatasa

Preventiv
programok
szervezése,
szlir6vizsgala-
tok ingyenes
biztositasa

Helyben 1évo
munkahelyek
feltérképe-
zése, munka-
adok megkere-
sése, allas-
ajanlataik
ajanlasa allas-
keres6 nék ré-
szére.

tasi Koncep-

inek elisme-
rése lgyé-
ben cikkso-
rozat,  dij
alapitasa

Magyar Prevencio

Nemzeti erdsitése,

Tarsadalmi | eldadasso-

felzarkozta- | rozat  szer-
tasi Straté- vezése, In-
gia 2030 gyenes

(MNTFS | sziir§ alkal-
2030) mak
Magyar Helyben
Nemzeti 1év6 munka-

Tarsadalmi | helyek fel-
felzarkozta- | térképezése,
tasi Straté- munkaadok
gia 2030 megkere-
(MNTFS | sése, allas-
2030) ajanlataik
ajanlasa al-
laskeres6
nok részére

Polgarmester Folyama-
Szakorvosi ren- tos.
delGintézet 2028.12.31.
Védénok

Haziorvosok

Kistérségi Gon-  Folyama-
dozasi Kozpont | tos.
Vezetdje

2028.12.31.

Elérhet szlir6-
programok
szama, szurésen
részt vevd nok
szama

Helyben mun-
kat vallalé csa-
ladanyak szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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Csalddok mii- | Sok az egyszii- | Csaladok mii-
kodési zava- | 10s haztartas

rainak csOk-
kentése

kodési zavara-
inak megolda-
sat segitd elo-
adasok szerve-
zése.
Parkapcsolati
terapia, konf-
liktuskezelés
elérheto a tele-
piilésen.

IV. Az idések esélyegyenlosége

Elmaganyo-
sodas
kentése

Az 1dbsebb | Az

munkavalla-

Magas az egye-

nya.

1d6sebbek
nehezebben

Korosztalyt

csok- | dill élok ara- | érdeklo széles-

kor kulturalis
programok
szervezésének
népszertisi-
tése, a célcso-
port megszoli-
tasa.

Allaskeresési
tanacsadassal

16k munkaba | jutnak munka- | segiteni az

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

Csaladok
miikodési
zavarainak
megoldasat
segitd  elo-
adasok szer-
vezése Par-
kapcsolati
terapia,
konfliktus-
kezelés elér-
het6 a tele-
ptilésen

Magyar Korosztalyt
Nemzeti érdekl6 szé-
Tarsadalmi | leskori kul-
felzarkozta- | turalis prog-
tasi Straté- ramok szer-
gia 2030 vezése, va-
(MNTFS  |rosi progra-
2030) Id6s- mokban
igyi Nem- megjelené-
zeti Straté-| siik, szerep-
gia (2010- vallalasuk
2022),(2023 biztositott
-2024)

Magyar Allaskere-
Nemzeti

Tarsadalmi | adds segiti

Kistérségi Gon-

Folyama-

dozasi Kozpont | tos.

vezetdje

Kistérségi Gon-

2028.12.31.

Folyama-

dozasi Kozpont | tos.

vezetdje

Kistérségi Gon-

vezetdje

2028.12.31.

Folyama-

sési tanacs- | dozasi Kozpont | tos.

2028.12.31.

Bevont csala-  Human
dok szama Pénziigyi
igény alapjan  human
programok pénziigyi
szervezése (db)
programokon

résztvevo sze-

mélyek szama
Elhelyezkedett | human

munkavallalok | pénziigyi
szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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allasanak se-
gitése

Morbiditasi
statisztikak
javitasa

Infokommu-
nikacios jar-
tassdg nove-
1ése

hoz, annak elle-
nére, hogy
nagy munkata-
pasztalattal
rendelkeznek

A morbiditasi
statisztikak

rangsoraban —a
daganatok, ke-
ringési  zava-
rok, sziv- és ér-
rendszeri meg-
betegedések,

izlileti problé-
mak — mellett
pszichés prob-
lémak leggyak-
rabban el6for-

dulé Dbetegsé-
gek.

Okos  eszko-
z0k,  internet
hasznalat gon-
dot okoz az
idés emberek
tobbségének

id6sebb mun-
kavallalok
munkaba alla-
sat.

Rendszeres
szlir6progra-
mok szerzése
és népszerusi-
tése az érintet-
tek  korében,
életmod  ta-
nacsadas
évente min. 3
alkalommal

Infokommuni-
kécios eszko-
z0k hasznala-
tanak tanitasa
célzott, ingye-
nesen elérheto
programokkal.

FVS

FVS

felzarkozta- | az éllastala-
tasi Straté- nokat, szo-
gia 2030 ros informa-
(MNTFS | cids kapcso-
2030) Id6s- lat  kiépité-
igyi Nem- sével segiti
zeti  Straté- az  idésebb
gia (2010- munkaval-

2022),(2023| lalok mun-
-2024) kaba allasat

Ismeretter-
jeszté  ei-i
Tarsadalmi | eléadasok
felzarkozta- | szervezése.
tasi Straté- Rendszeres
gia 2030 sztrbéprog-
(MNTFS | ramok szer-
2030) Id6s- zése és nép-
ligyi Nem-| szerisitése
zeti  Straté- az érintettek
gia (2010- korében,
2022),(2023 életmod  ta-

Magyar
Nemzeti

-2024) nacsadas
évente min.
3 alkalom-
mal

Magyar Okos eszko-

Nemzeti z0k haszna-

Téarsadalmi | latanak tani-

felzarkozta- tasara  cél-

tasi Straté- zott progra-
gia 2030 mok szerve-
(MNTFS | zése

Allaskeresési ta-
nacsadast végzé
munkatars

AIKI vezet6je
Haziorvosok

Szakorvosi Ren-
del6intézet

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

AIKI vezetdje

Folyamatos
2028.12.31.

Folyamatos
2028.12.31.

Sziir6vizsgala- | human
tok szama, szii- | pénziigyi
résen megjelent

emberek szama

human
pénziigyi

Szervezett
programok
szama, bevont
1d6s  emberek
szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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Nemzedékek

kap- | kozotti kapcso-
csolat mélyi- lat nehezitett,
erésitésre szo-

rul

Idések eléré- | Az id6s embe-
sének javitasa | rek nagy része

nem mozdul ki
otthonabol.

Igényfelmé-
rés.

Fiatalok tobor-
zasa-igények
mentén.
Egymast se-
gité kapcsola-
tok alakitasa

Idések eléré-
sének megter-
vezése (akcid-
terv  kidolgo-
zasa)m a meg-
1évo szolgalta-
tas népszertiisi-
tése a célcso-
port tekinteté-
ben.

tasi Koncep-

tasi Koncep-

2030) Idos-
tigyi Nem-
zeti  Straté-
gia (2010-
2022),(2023
-2024)

Magyar A fiatalok
Nemzeti mindennapi
Tarsadalmi | életét bemu-
felzarkozta- | tatd, az 1do-
tasi Straté- sek minden-
gia 2030 napi életét
(MNTFS | megismerni
2030) Idos-| akaro fiatal
ligyi Nem- gimnazistak
zeti  Straté- meghivasa
gia (2010- nyugdijas
2022),(2023| klubokba.
-2024)

Magyar Id6ések el-
Nemzeti érésének
Tarsadalmi | megterve-
felzarkozta- | zése (akcid-
tasi Straté- terv  kidol-
gia 2030 gozasa) 2.
(MNTFS | Igényekhez
2030) Id6s- mért szol-
igyi Nem-| galtatasok
zeti Straté-| kialakitasa
gia (2010-
2022),(2023

-2024)

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

AIKI vezetdje
Bolcsode intéz-
ményvezetdje
Ovoda  intéz-
ményvezetdje
Altalanos Isko-
lak, kozépisko-
lak igazgatoi

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

Egyhazak

Varosi Nyugdi-
jasklubok veze-
toi

Folyamatos
2028.12.31.

2028.12.31 | bevont idés em-

Szervezett
programok

szama, bevont
1d6s  emberek

szama

berek szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

185



Idések  ren-
dezvényekre
vald eljutasa-
nak segitése

Az 1d0Osek al-
dozattd vala-
sanak meg-
elézése

Komplex
idésbarat
szemlélet ér-
vényesitése

Nehézséget
okoz varoson
beliili/kiviili
rendezvé-
nyekre  eljut-
niuk az idds
embereknek

Az idések
gyakran valnak
aldozatta

Oregedési  in-

dex romlasa

A korosztaly-
nak sz616
programokra
az iddsek elju-
tasanak segi-
tése civil szer-
vezetek bevo-
nasaval

Aldozatta va-
las megel6zé-
sét, az otthon
védelmét szol-
galo  intézke-
dések.
El6adasok
szervezeése.
Biztonsagi
rendszerek ki-
épitésének
elésegitése.
Feliigyelet
megszerve-
zése.

Az onkor-
manyzati be-
ruhazasok so-
ran  elvaras-

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

FVS

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030) Idos-
igyi Nem-
zetl  Straté-
gia (2010-
2022),(2023
-2024)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030) Idos-
igyi Nem-
zeti  Straté-
gia (2010-
2022),(2023
-2024)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-

Igényekhez
mért  szol-
galtatasok
kialakitasa

Eléadasok
szervezése
Biztonsagi
rendszerek
kiépitésé-
nek eldésegi-
tése.  Fel-
igyelet biz-
tositasa

Az  Onkor-
manyzati
beruhaza-
sok  soran
elvarasként

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

Egyhazak

Varosi Nyugdi-
jasklubok veze-
t6i

Kistérségi Gon-

Folyamatos
2028.12.31

Folyama-

dozasi Kozpont | tos.

vezetdje

Varosi Nyugdi-
jasklubok veze-
t6i

Polgarmester

Képvisel6-testii-
let

2028.12.31.

Folyama-

tos.

2028.12.31.

Bevont 1d0s
emberek szama

El6adasok
szama, résztve-
vok szama, ki-
épitett  bizton-
sagi berendezé-
sek szama

Koncepcidk ki-
dolgozésa, cél-
kitizés  érvé-
nyesitése

human
pénziigyi

human
pénziigyi

human
pénziigyi

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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Iddsek egész-
ségiigyi  ¢és
sport progra-
mokhoz vald
hozzaférésé-
nek segitése

Idések infor-
macidhoz
vald hozzaju-
tasanak meg-
konnyitése

Idosek passzi-
vitasa hozzdja-
rul elszigeteld-
désiikhoz és az
egészségiigyi

problémak ki-
alakulasahoz,

fokozodasahoz.

Az id6sekhez
nehezen jutnak
informaciohoz-

ként fogal-
mazzuk meg a
komplex
id6sbarat
szemlélet ér-
vényesitését.
Az id6éskortiak
ellatasanak
hossza  tavu
tervezése
sziikséges.

Biztositjuk a
kedvezményes
torna  feltét-
eleit,  sport-
programokhoz
vald hozzafé-
rést.  Egész-
ségligyi, sport
szolgaltatasok
bovitése

Onkormany-
zati tamogata-
sok, szolgalta-
tasok terén a
kiemelt  cél-
csoportokra
vonatkozo,
egyszerl,, fi-
gyelemfel-

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

FVS
Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cio

tasi Straté- fogalmaz-
gia 2030 zuk meg a
(MNTFS | komplex
2030) Id6s- iddsbarat
tigyi Nem- szemlélet
zeti  Straté- érvényesi-
gia (2010- tése
2022),(2023

-2024)
Magyar Biztositjuk
Nemzeti a kedvez-

Tarsadalmi | ményes
felzarkozta- | torna feltét-
tasi Straté- eleit, sport-
gia 2030 programok-
(MNTFS |hoz  vald
2030) Idos- hozzaférést.
tigyi Nem- Egészség-
zeti Straté- igyi, sport
gia (2010- szolgaltata-
2022),(2023| sok boviteé-
-2024) sét

Magyar Eléadasok
Nemzeti

Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS

2030) 1d6s-

igyi Nem-

tajékoztatok
szervezése

Folyama-
tos.

Polgarmester

Kistérségi Gon-

dozasi Kozpont | 2028.12.31.

vezetdje

Kistérségi Gon- | Folyama-
dozasi Kozpont | tos.
vezetdje

2028.12.31.

human
pénziigyi

Programok
szama

Bevont idds | technikai
emberek szdma

El6adasok human
szama, résztve- | pénziigyi
vOk szama

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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A nagyszii-
16vé valas ne-
hézségeinek
csokkentése

Otthoni id6s-
gondozas se-
gitése

A nagysziilové
valas egy 1j
¢letszakasz

minden ember
életében, ami
nem  mindig
mentes a ne-
hézségektol.

Az 1d6s6d6 la-
kossag egész-
ségi problémai-
nak sulyosbo-

kelt6 tajékoz-
tatasok elké-
szitése. A he-
lyi esély-
egyenlOségi
programban
elfogadott cél-
csoportok ese-
tében a rajuk
vonatkoz6 in-
formaciok
ko6zértheto,
egyszerli meg-
jelenitése

Szupernagyi-
Szuperpapi”
cimmel el6-
adas-soroza-
tot/képzést

szerveziink le-
end6,  vagy
kezd6 nagy-
szilék  sza-
mara

Idésgondozas
csaladon beliil
cimmel - tan-
folyamokat
szerveziink

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cio

zeti  Straté-
gia (2010-
2022),(2023
-2024)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi | papi” cim-
felzarkozta- | mel elo-
tasi Straté- adas-soro-
gia 2030 zatot /kép-
(MNTFS | zést szerve-
2030) Id6s-| ziink le-
igyi Nem- endd, vagy
zeti Straté- kezdd nagy-
gia (2010- sziil6k sza-
2022),(2023 mara.

»Szuperna-

-2024)

Magyar Idésgondo-
Nemzeti z4s csaladon
Tarsadalmi beliil cim-

felzarkozta- | mel - tanfo-
tasi Straté- lyamokat
gia 2030 szerveziink
(MNTFS | csaladok,

Kistérségi Gon-|2028.12.31 Bevont szemé- | human

gyi-Szuper- | dozasi Kozpont

vezetdje

AIKI vezetdje

lyek szama pénziigyi

Kistérségi Gon-  Folyamatos | Bevont szemé- | human

dozasi Kozpont

vezetdje

lyek szama

2028.12.31 pénziigyi

technika

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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Demens sze- | Novekszik

dasa, nagy ter-
het r6 a csala-
dokra

mélyek nap-|demens bete-

pali ellatasa

gek szama

csaladok, csa-
ladtagok  ré-
szére.

a Demencia-

prevencio
cimmel  be-
sz¢lgetd prog-
ramokat szer-
veziink.

Figyelemfel-

hivas az
elmaganyoso-
do, inaktiv
életmoéd  ko-
vetkezménye-
ire. A program
f6 célja, hogy
0sztondzze ¢€s
tdmogassa a
varosban €106,
60 ¢év feletti
polgarok ko-
z0Osségi aktivi-
tasat, elbse-
gitse egészsé-
giik és ongon-
doskodasi ké-
pességiik meg-
Orzését, 1dos-
kori életiik ki-
teljesedését és

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

2030) Idos-
tigyi Nem-
zeti  Straté-
gia (2010-
2022),(2023
-2024)

Magyar
Nemzeti
Tarsa-
dalmi fel-
zarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS

2030)
Idostigyi
Nemzeti
Stratégia
(2010-
2022),
(2023-
2024)

csaladtagok
részére.

Nappali el-
latas
demencia
korképeinek
felmérése.

Személyi
targyi felté-
telek bizto-
sitasa.

Engedé-
lyeztetési
eljarasok le-
bonyolitésa.

Ellatas biz-
tositasa.

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

2024.03.31. | Bevont szemé- human

lyek szama

Fenn-
tarthato
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Generaciok
kozotti  kap-
csolat  erdsi-
tése

Az id6sek
mindennapja-
inak segitése

Generaciok ko-
zOtti  szakadék
novekszik.

Az 1d6s embe-
rek a minden-
napi életiikben
segitségre szo-
rulnak

boldogabba
valasat

A fiatalok
mindennapi

¢életét bemu-
tatd, az idések
mindennapi

¢életét megis-
merni akaro fi-
atal gimnazis-
tak meghivasa
nyugdijas klu-
bokba.  Cél,
hogy a fiata-
labb  genera-
cidk ismerjék
meg az idds
emberek érté-
keit, az 1id6s
kor és az id6-
s0dés termé-
szetességét ¢€s
sz€p oldalat is.

Onkéntes  se-
gitségnyujtas
szervezése ra-
szorulok  ré-
szére

FVS
Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cid

Magyar A fiatalok
Nemzeti mindennapi
Tarsadalmi | életét bemu-

felzarkozta- | tatd, az id6-
tasi Straté- sek minden-
gia 2030 napi életét
(MNTFS | megismerni
2030) Idos-| akaro fiatal
igyi Nem- gimnazistak
zeti Straté- meghivasa

gia (2010- nyugdijas

2022), klubokba.
(2023-

2024)

Magyar Segitség-
Nemzeti nyu;jtas
Tarsadalmi | szervezése

felzarkozta- | raszorulok
tasi Straté- részére- ko-
gia 2030 zosségi
(MNTFS | szolgalati
2030) Id6s- munka szer-
igyi Nem- vezése

zeti  Straté-

gia (2010-

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

Bolcsdde intéz-
ményvezetdje

Ovoda  intéz-
ményvezetdje

Altalanos és ko-
zépiskolak igaz-
gatoi

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

Folyamatos | Bevont szemé- | human

2028.12.31

Folyamatos | Bevont szemé-

2028.12.31

lyek szama

lyek szama

human
pénziigyi

technikai

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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V. A fogyatékossaggal é16 személyek esélyegyenlésége

Komplex
akadalymen-
tesités

A lakossag
érzékenyitése

Komplex aka-
dalymentesités
nem megoldott
a kozintézmé-
nyek nagy ré-
szében.

Probléma a tar-
sadalom érzé-
ketlensége és
az informacid
hianya a fogya-
tékosok problé-
maival kapcso-
latosan.

A komplex
akadalymente-
sités megva-
l6sitasa

A tarsadalom
érzékenyitése
el6adasok,
programok
szervezésével,
a kozintézmé-
nyekben dol-
gozdk folya-
matos érzéke-
nyitése, . a fo-
gyatékkal €l6-
ket tamogatd
szerveze-
tek/egyesiile-

Gazdasagi
program

FVS
Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
ciod

2022),(2023
-2024)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030) Or-
szagos Fo-
gyatékossag
igyi Prog-
ram (2015-
2025)

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030) Or-
szdgos Fo-
gyatékossag
igyi Prog-
ram (2015-
2025

Kozintéz-

mények fel- | let

mérése
utemterv
készitése
Akadaly-
mentesités
elkezdése

Erzékenyité | Polgarmester

programok,
el6adasok
szervezése

Képvisel6-testii- | Folyamatos | akadalymente-
sitett kozintéz-  Human
mények szama

2028.12.31.
Polgarmester

Folyamatos ' programok

Kistérségi Gon-|2028.12.31 | megjelentek
dozasi Kozpont szama
vezetdje

AIKI vezetdje

Pénziigyi

technikai

Pénziigyi
Human,
technikai

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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Fogyatékkal
€lok szolgal-
tatasokhoz
vald hozzafé-
rése

Fogyatékkal
¢l6  gyerme-
ket  neveld
sziiloknek
vagy fogya-
tékkal él6
személyt

Fogyatékkal
¢élok egyes
szolgaltatasok-
hoz val6 hozza-
férése nehezi-
tett.

Fogyatékkal

él6 gyermeket
neveld sziilok-
nek vagy fo-
gyatékkal ¢élo
személyt apolod
csaladtagnak

tek megjelené-
sének biztosi-
tdsa a varosi
rendezvénye-
ken, Ovodak-
ban, iskoldk-
ban egészség-
nap keretében
fogyatékkal
kapcsolatos
érzékenyitd
program meg-
szervezése.

A fogyatékkal
€16 személyek
és csaladjaik
informaciohoz
vald hozzaju-
tasanak segi-
tése a veliik
kapcsolatban
1év6 szakem-
berek altal

Helyi rende-
letben biztosi-
tott  hatranyt
kompenzald
tamogatasok
fenntartasa,
igény esetén 1j
tamogatasi

tasi Koncep-

fenntartasa a felzarkozta- adas a cél-
fogyatékkal tasi Straté-| csoportnak
sza-gia 2030

ré- (MNTFS

Magyar Civil szer- | Kistérségi Gon- | Folyama- | Tamogatott csa- | Pénziigyi
Nemzeti vezetek, dozasi Kozpont | tos. ladok szama Human,
Tarsadalmi |egyhazak | vezetdje technikai

felzarkozta-  bevonasaval 2028.12.31.

tasi Straté- a célcsoport
gia 2030 segitése,
(MNTFS | esetleges
2030) Or- szallitasa
szdgos Fo-
gyatékossag

igyi Prog-

ram (2015-

2025

Magyar Segitség Képviseld testii- | Folyama-
Nemzeti nyujtasa, in- | let tos.
Tarsadalmi | formacio- 2028.12.31.

Tamogatott csa- Human
ladok szama Pénziigy

Polgarmester

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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apold csalad-
tagnak segi-
tése

Kozszolgal-
tatasokhoz,
kulturalis és
sportprogra-
mokhoz valo
hozzaférés le-
het6ségei, az
akadalymen-
tesitett  kor-
nyezet bizto-
sitasa

A pszichiat-
riai  problé-
makkal kiisz-
kodo €s szen-
vedélybeteg-
ségben szen-

helyi eszkozok- | forma beveze- | egyes

kel segitése
erositésre szo-
rul

Kozszolgalta-
tasokhoz, kul-
turalis és sport-
programokhoz
vald hozzaférés
lehetGségei, az
akadalymente-
sitett kornyezet
aranya nem
100%-o0s.

A pszichiatriai
problémakkal
kiiszkodé  és
szenvedélybe-
tegségben
szenvedok

tése.

Akadalyok
megsziinte-
tése, informa-
ciés és kom-
munikacios
problémak
megsziinte-
tése, lakokor-
nyezet  aka-
dalymentesité
sét  szolgald
programok

Az ellatasuk-
ban résztve-
vOk bevonasa-
val elemzések
készitése,
problémaik
feltarasa, élet-
mindségiiket

tele-
piilési tamo-
gatasoknal
pozitiv
diszkrimina-
ci6 alkalma-
zasa a ren-
delet alko-
tasnal, meg-
1év6 tamo-
gatasi  for-
mak fenn-
tartasa

FVS

Szocialis
Szolgalta-
tasi Koncep-
cio

2030) Or-
szdgos Fo-
gyatékos-
sagligyi
Program
(2015-2025

Magyar
Nemzeti
Tarsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS
2030) Or-
szdgos Fo-
gyatékossag
igyi Prog-
ram (2015-
2025

Magyar
Nemzeti
Térsadalmi
felzarkozta-
tasi  Straté-
gia 2030
(MNTFS

Telepiilési
tdmogata-
sok ismerte-
tése, infor-
maécidatadas
Programok
és elbada-
sok szerve-
zése

Akadaly-
mentesités
kialakitasa

A pszichiat-
riai problé-
makkal
kiiszkddo és
szenvedély-
betegségben
szenveddk

Képviseld-testii-
let

Polgarmester

Mozgaskorlato-
zottak Egyesii-
letének vezetdje

Kistérségi Gon-
dozasi Kozpont
vezetdje

Folyama-
tos.

2028.12.31.

Programok
szama

Human
Pénziigyi

Folyamatos | Bevont szemé- | Human

2028.12.31

lyek szama

Pénziigyi

Fenn-
tarthato

Fenn-
tarthato
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vedOk problé- | szdma  egyre | javitd intézke- 2030) Or- és csaladjai-
mainak a | nd. dések beveze- szagos Fo- kat segitd
csokkentése tése gyatékos- | eldadasok,
sagligyi csoportok
Program szervezése
(2015-2025 | Nappali el-
latas  sziik-
ségletfelmé-
rése.

Személyi
targyi felté-
telek bizto-
sitasa.

Engedé-
lyeztetési
eljarasok le-
bonyolitasa
Ellatas biz-
tositasa.
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3. Megvalositas

3.1 A megvaloésitas elokészitése

Aszdd Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete az altala fenntartott intézmények vezetdi sza-
mara feladatul adja és ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartasu intéz-
mények vezetdit pedig partneri viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot

valositsak meg, illetve tamogassak.

Aszdd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete azt is kéri tovabba intézményeitdl és partnere-
it6l, hogy vizsgaljak meg, és a program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik
miikodését érintd, €s az esélyegyenldség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatasokat meg-
hataroz¢6 stratégiai dokumentumokba és iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az
egyenld bandsmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az Aszod

Varos Onkormanyzata Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Aszod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyen-
18ségi Program Intézkedési Tervében szerepld vallalasokrol, az dket érintd konkrét feladatokrol

intézményi szintli akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Aszod Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, to-
vabba értékelésére, ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, vala-
mint a programba torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenldségi Programért Fe-

lel6s Forumot hoz 1étre és mikodtet.

Asz6d Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete fentiekkel kivanja biztositani, hogy az HEP

IT-ben vallalt feladatok Aszdd varosaban maradéktalanul megvalosuljanak.
3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi dllami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmikodés alakulhat ki. A célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban, 6sz-
szehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, megkonnyitve igy az 6n-

kormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.




A HEP Forum feladatai:

» acélcsoportok esélyegyenldségi problémainak beazonositasa, a problémakra adekvatan

valaszol¢6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolésa,

+ a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasahoz sziikséges beavatkozasok

évenkénti feliilvizsgalata,

« annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elOsegitették-e a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetle-

ges Uj beavatkozasok meghatarozasa

e a HEP IT aktualizldsa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott

HEP IT elokészitése képviseld-testiileti dontésre

« azesélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

e aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunika-
lasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évo célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a te-
rilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatok ki az adott teriileten ki-
tlizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyen-
18ségi Férumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munka-

jukrdl az Esélyegyenldségi Forum szamara.
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Romak/ mély-
szegénységben él6k
esély-egyenldségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id&sek esély-
esély-egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport HEP Férum munkacsoport

tagjai:
munkacsoportok
vezetGi, 6nkormanyzat,
képviselGje, partnerek
képviselGje

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlGségével egyenlGségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mukodése:

A Férum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az 1j HEP elfogadasa el6tt, de sziikség esetén

ennél gyakrabban iilésezik.
A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo elfogadasara, vagy

atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.
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A HEP Férumok javasolt dsszetétele:

Tagok:

a telepiilés polgarmestere,

a telepiilési onkormanyzat jegyzdje,

helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,

beavatkozasi teriiletekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
helyi/térségi relevans kozszolgaltatod intézmények képviseloi,

meghatarozo helyi/térségi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal kép-
viseldi,

helyi jelzOrendszeri felelds,

a teleptilésen miik6do - a HEP célcsoportjai kapesan érintett - Civil szervezetek és egy-

hazak képviseldi,

A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds intézmények,

szervezetek képviseldi,
a telepiilés HEP referense,
a rendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy, vagy

a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak:

a telepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

az illetékes esélyegyenldségi mentor,
tankertileti kozpont képviseldje,

kornyez0 telepiilések onkormanyzati szerepldi,

jarasi jelzérendszeri tanacsado,
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« egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz kap-

csolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok képviseloi).
3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelo-

seinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.
3.4 Nyilvanossag

A program elfogadéasat megelézden, a véleménynyilvéanitas lehetdségének biztositasa érdeké-

ben nyilvanos féorumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvalositas folyamatat koordinald6 HEP Foérum elsé iilésének mihama-

rabbi dsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente t4jékoztatjuk a program megvalosita-
saban elért eredményekrol, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit, tisztségvise-

16it, az intézményeket és az egylittmiikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviseloit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a sze-
mélyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkor-
manyzat és intézményeinek kiilonbdzo rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia,
a befogadas, a hatranyos helyzetliek tdimogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakos-

sdggal, a tAmogatd szakmai €s tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.
3.5 Kotelezettségek és felelosség

Az esélyegyenldséggel Osszefiiggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol a polgar-

mester felel.

» Az ¢ feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkodésének sok-

oldalu tAmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
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Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Forum vezetdjével.
Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum bevo-
nasaval ¢s tdmogatasaval végzi.

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi

partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s

intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden

ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €s a jogsértés kovetkezményeinek elhari-

tasarol intézkedni

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

Felelosek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi eléirasokat, biztositsak a diszkriminacidémentes intézményi szolgaltatasokat, a be-
fogado ¢és tolerans 1égkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenld-

séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek an-

nak megvaldsitasaban.

Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyito-

inak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan

érvényestilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmitkodési kote-

lezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepldk ismerjék a HEP-

et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheto - feliilvizsga-
lat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum
megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé intéz-

kedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moddositani sziikséges, ha megallapitasaiban 1ényeges valtozas ko-
vetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza

a kitizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi
a szlikséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek

elharitasarol.
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4. Az elfogadas modja és datuma

I. Aszod varos Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtortént.

Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

I1. Ezt kovetéen Aszod varos képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...............cceeevninnnn.. szdmu hatarozataval elfo-

gadta.

Csatolt melléklet:

A képviseld testiilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Datum Alairas

202




