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Az el6készitésben kozremikodott: dr. Lukacs Adrienn jegyz8

ElGterjesztés

az Aszddi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban all6
koztisztviselGk és kozszolgalati iigykezelSk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szolo
4/2015. (1. 23.) rendelet modositasara

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A kozszolgalati tisztvisel6krdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3)
bekezdése értelmében targyévre kell megallapitani a koztisztvisel6k illetménykiegészitését. E
rendelkezésnek eleget téve alkotta meg a képviselS-testiilet a jelenleg hatalyban 1év6, az Aszodi
Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztviselGk és
kozszolgalati ligykezel6k jogviszonyanak egyes kérdéseir6l sz6lo, az adott évi
illetménykiegészitésének megallapitasarol is sz6l6 (tovabbiakban: Rendelet) 4/2015. (I. 23.)
onkormanyzati rendelet e kérdésre vonatkozo szabalyait.

A tavalyi évhez hasonl6an idén is sziikséges, hogy az Asz6di Polgarmesteri Hivatalban dolgozé
koztisztvisel6k részére 2023. évre vonatkozoan is rendeletben allapitsa meg a képviseld-testiilet

az illetménykiegészités mértékét, melyet a koltségvetés tervezésekor figyelembe kell venni.

Az illetménykiegészitések meértékében nincs jogszabalyi valtozas: a helyi ©Onkormanyzat
rendeletben egységesen valamennyi fels6foku iskolai végzettségl koztisztvisel6nek a targyévre
illetménykiegészitést allapithat meg, amelynek mértéke a koztisztvisel§ alapilletményének
a) a megyei dnkormanyzatnal, a megyei joga varosnal az alapilletmény legfeljebb 40%-a,

b) kozségi onkormanyzatnal legfeljebb 20%-a,

C) az a) és b) pontban nem szerepl6 6nkormanyzatnal legfeljebb 30%-a.

A helyi 6nkorméanyzat a (3) bekezdés szerint rendeletben illetménykiegészitést allapithat
meg egységesen valamennyi érettségi végzettségl koztisztvisel6nek, amelynek mértéke
legfeljebb 20%. A jelenleg hatalyos szabalyozasunk szerint a fels6foku végzettségliek
alapilletményiik 30 %-at, a kozépfoku végzettséggel rendelkezd koztisztvisel6k az
alapilletményiik 20%-at kitevd illetménykiegészitésben részesiilnek.


mailto:polgarmester@aszod.hu

A Kttv, 234. § (3)-(4) bekezdései alapjan egységesen, valamennyi fels6foka és kozépfoka
végzettségl koztisztvisel6 részére az Onkormanyzat rendelete allapitja meg a targyévre
adhat6 illetménykiegészités mértékét.

Jelen elGterjesztésben a Rendelet modositasara tesziink javaslatot, mely tartalmilag
megegyezik a 2022. évre vonatkoz6 rendeletben foglaltakkal. Javaslom azt a meértéket a
2023. évre is meghagyni, annal is inkabb mert a koztisztviseldi illetményalap immar 14. éve
nem valtozik.

A Kkozponti koltségvetésr6l sz6ld torvényben kapott felhatalmazas alapjan az Aszédi
Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztvisel§inek illetményalapjat 2022. évben 50.000- Ft-ban
allapitotta meg. Az ebben a §-ban foglalt rendelkezéseket 2022. januar 01. napjatél 2022. december
31. napjaig kell alkalmazni.

A koztisztviselSk illetménye alapilletménybdl, illetménykiegészitésbdl és illetménypotlékbol all.
A Kttv. 131. § (3) bekezdése alapjan, az alapilletmény és az illetménykiegészités egylittes
0sszegének legalabb a garantalt bérminimum 0Osszegét el kell érnie. A (4) bekezdés alapjan,
a garantalt bérminimum 06sszegét és hatalyat a Kormany allapitja meg. A 132. § szerint, az
illetményalap Osszegét évente az allami koltségvetésrdl szOol6 torvény allapitja meg Ggy, hogy
az nem lehet alacsonyabb, mint az el6z8 évi illetményalap. Az illetményalap 2022. évben is
38.650 forint. Fontosnak tartom hangsulyozni, hogy a koztisztviseldi illetményalap Osszege
2008. januar 1-je 6ta nem emelkedett, igy sok koztisztvisel§ esetében a garantalt
bérminimum emelés jelent és jelentett béremelést, illetve csak az ugynevezett ,soros
illetményemelés” jelent csekély mértékd illetmény emelkedést. A kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) és a garantalt bérminimum 6sszegérdll az elSterjesztés elkésziiltéig hivatalos
adatra tamaszkodni nem tudunk.

Ugyanakkor a kozépfoku iskolai végzettségli koztisztvisel6k esetében az 1-17. szamu fizetési
fokozatok alapjan a legmagasabb 17. fizetési fokozatban megallapitott illetmény egységesen
169.400 Ft, - ennél magasabb 6sszegl illetményt a bértabla nem tartalmaz, igy tehat nem éri el
a tervezett minimalbért sem, nemhogy garantalt bérminimumot.

A képviselG-testiilet a helyi 6nkormanyzat képviselS-testiiletének polgarmesteri hivatalanal,
kozterilet-feliigyeleténeél, illetve a kozos Onkormanyzati hivatalnal foglalkoztatott
koztisztvisel6k vonatkozasaban - a kdzszolgalati tisztvisel6krol sz616 2011. évi CXCIX. térvényben
foglaltaktol eltéréen - az (1) bekezdésben meghatarozottnal magasabb dsszegben allapithatja
meg az illetményalapot. A magasabb illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem
haladhatja meg a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megel6z4
évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos brutt6 kereset tizszeresét. Személyi illetmény
esetén e bekezdés szabalyai akként alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.



Javasolom, hogy az Asz6di Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztvisel§inek illetményalapjat
2023. évben a legalabb a 2022. évi szinten 50.000.- Ft-ban allapitsa meg a Képvisel-testiilet a
2023. évi koltségvetésében, mely rendelkezést 2023. januar 1. napjatél 2023. december 31.
napjaig kellene alkalmazni.

A Polgarmesteri Hivatalnal dolgozé koztisztvisel6k 2023. évi illetménykiegészitéséhez, tovabba
a megemelt illetményalaphoz a fedezet 2022. évi szinten a rendszeres személyi juttatas
elGiranyzaton beliil betervezésre keriilt, igy ehhez 2023. évre tObbletforras biztositasara
nincs sziikség.

AKttv. hatdlyos rendelkezései miatt sziikséges, hogy a koztisztvisel6k részére megallapitott egyes
illetményelemek folyamatos és valtozatlan mértékd biztositasa érdekében az 6nkormanyzat a
jelen elGterjesztésben foglaltak szerinti el6zetes kotelezettségvallalasrol is dontson.

Fentiek alapjan a 2022. évi illetménykiegészités tekintetében a mddosité rendelet tervezetet,
valamint a tervezéshez sziikséges 2022. évi illetményalapra vonatkoz6 hatarozati javaslatot
terjesztettem eld.

Aszb6d, 2022. november 22.

HATAROZATI JAVASIAT

Aszé6d Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
/2022, (XL.... ) hatarozata
az Aszo6di Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban allé
koztisztvisel6k 2022. évre vonatkozd illetményalap és illetménykiegészités
koltségvetési tervezésérol

Asz6d Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilet tigy hatdroz, hogy az Aszodi Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztvisel6k 2023. évre
vonatkoz6 illetményalapjat és illetménykiegészitését a 2022. évi mértékben sziikséges tervezni.

Felkéri dr. Lukdcs Adrienn jegyz6t, hogy az Asz6di Polgarmesteri Hivatal 2023. évi
illetménykiegészitésének és 2023. évi illetményalapjanak fedezete a 2023. évi koltségvetésben

fenti rendelkezés alapjan keriiljon megtervezésre.

Hataridd: a hatarozat kozlésére azonnal
Felel6s: dr. Lukacs Adrienn jegyz6 és Urbanné Péter Erika Pénziigyi és Gazdalkodasi
Osztaly osztalyvezetGije



Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének
eees /2022 . (ceeeren ) rendelete
az Aszo6di Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban allo
koztisztviselGk és kozszolgalati ligykezelGk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616
4/2015. (I. 23.) rendelet mdédositasarol

Aszbd Varos KépviselG-testiilete a kdzszolgalati tisztvisel6kr6l szold  2011. évi CXCIX. torvény
(tovabbiakban: Kttv.) 234. § (3) és (4) bekezdésében, a 236. § (4) bekezdésében, a 237. §-
ban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a kovetkezéket rendeli el:

1. §

Aszdéd Varos Onkormdanyzat Képvisel§-testiiletének az Aszodi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban all6 koztisztvisel6k és kozszolgalati iigykezelSk
jogviszonyanak egyes kérdéseir6l sz6l6 4/2015. (I. 23.) rendelete (tovabbiakban: Rendelet) 3.
§-a (2)-(3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»3- § (2) A kozépiskolai veégzettségl koztisztvisel§ illetménykiegészitésre jogosult. Az
illetménykiegészités mértéke 2023. évre a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.
(3) A fels6foktt iskolai végzettségli koztisztvisel§ illetménykiegészitésre jogosult. Az
illetménykiegészités mértéke 2023. évre a koztisztviseld alapilletményének 30%-a.”

2. §

(1) Ez a rendelet 2023. januar 1-jén 1ép hatalyba és a hatalybalépését kévetd napon hatalyat
veszti.

Aszb6d, 2022. november ,,....”

Dr. Lukacs Adrienn Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs

jegyz6 polgarmester



TAJEKOZTATO AZ ELOZETES HATASVIZSGALAT EREDMENYEROL

(a jogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. torvény 17. § )

Rendelet-tervezet cime:

kérdéseirdl sz616 4/2015. (1. 23.) rendelet mdbdositdsardl

Asz6d Véaros Onkorményzat Polgdrmesterének ..../2022. (......) rendelete az Asz6di Polgdrmesteri Hivatalban
foglalkoztatott kdzszolgalati jogviszonyban all6 koztisztvisel6k és kdzszolgalati ligykezelSk jogviszonyanak egyes

Rendelet-tervezet valamennyi j

elentds hatasa, kiilonosen

Tarsadalmi, gazdasagi hatas:

Koltségvetési hatas:

Kornyezeti,

eosészséoiiovi

Adminisztrativ
terheket

Egyéb hatas:

A javaslatnak kozvetlen

tarsadalmi hatasa nincs. A
javaslatnak sem kozvetlen, sem
hatasa

kozvetett gazdasagi

nincs egyetlen  tarsadalmi

csoportra sem.

A rendelet-tervezet
kotelezettségvallalasa a
2023. évi koltségvetési
rendeletben kertil
biztositasra. A 2023. évi
koltségvetésrol sz016
rendelet elfogadasaig
terjed6 iddre

fedezetet

sziikséges

Nincsenek.

INincs.

Nincs.

A rendelet

sziikséges, mert:

megalkotasa

rendeletben a targyévre vonatkozoban allapithat meg illetménykiegészitést.

A rendelet megalkotasa kotelezd a kozszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény 237. §-a alapjan.

A kozszolgalati tisztvisel6kro6l szolé 2011. évi CXCIX. torvény 234. § (3) bekezdése értelmében a helyi onkormanyzat

A rendelet A rendelet megalkotasanak elmaradasa érdeksérelmet eredményezne.

megalkotasanak

elmaradasa esetén

varhat6

kovetkezmények:

A rendelet alkalmazasahoz sziikséges feltételek:

Személyi: Szervezeti: Targyi: Pénziigyi:

Az eddigiekhez képest nem igényel tobblet feltételt. Az eddigiekhez képest Az eddigiekhez képest Az eddigiekhez képest
nem igényel tobblet nem igényel tobblet nem igényel tobblet
feltételt. feltételt. feltételt.







