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Az Aszbd és Tarsult Onkormanyzatok
Csalad- és Gyeremekjéléti Tarsulasar.

VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Marta Bettina a Kistérségi Gondozasi Kézpont vezetdje jogi felelésségem tudataban
kijelentem, hogy az el8irasoknak megfelelben 2021, évben az altalam vezetett kdltségvetési
szervnel gondoskodtam:

» a belsd kontrollrendszer kialakitasardl, valamint szabélyszerd, eredményes,
gazdasagos, €s hatékony mikddésérdl,

» olyan szervezeti kultGra kialakitasarol, amely biztositla az elkdtelezetiseget a
szervezeti célok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének
biztositasara,

+ a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendelietésszerli hasznalatarél, az alapitdé okiratban megjeldit tevékenységek
jogszabalyban meghatarozott kdveteiményeknek megfeleid ellatasardl,

» arendelkezésre allo elbiranyzatok célnak megfeleld felhasznalasardl,

» a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kdvetelmenyeinek érvényesitéseérdl,

* a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kitelezettseégek teljesitésérdl, azok
teliességérdl és hitelességérdl,

» a gazdalkodasi lehetdségek és a kdtelezettségek dsszhangjardl,

* azintézményi szamviteli rendrdl,

» olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljarasok
jogszerlisegére és szabalyszerliségére vonatkozéan, biztositja az
elszamoltathatésagot, tovabba megfelel a hazai és kézdsségi szabalyoknak,

e arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizétt
célokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevekenysegrél a vezetdi beszamoltatds rendszerén Kkeresztll folyamatos
informacidval rendelkeztem, a tevekenységet folyamatosan értékeltemn.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak
szerint tettem eleget:

Kontrollkérnyezet:

A kontrollkdrnyezetet tébbek kozott a szervezeti struktdra, a beisd szabdlyozottsag, a
folyamatok dokumentalasa, feladat- és felelésségi kérok és a humanerdforras kezelés
hatarozza meg.

Az intézményi stratégia és operativ célrendszere, valamint szervezeti felépitése irasban
régzitett és a szervezet tagjai szadmara megismerhetd volt az intézmény vonatkozasaban:
Alapité Okirat, Szervezeti Es Miikédési Szabélyzat (tovabbiakban: SzMSz).

Az intézmeény (hatalyba lépés: 2020. 03 09.) SzMSz-e tartalmazza a szervezeti
felépitést, az egyes szervezeti egységek feladat-és hataskorét, felelbsségi szabalyokat.




Integralt kockazatkezelési rendszer:

A kockazatok meghatarozasara, az integralt kockazatkezelési szabalyzat tér ki.

A jogszabdlyi elirasok alapjan az intézmény vezetdje mkodteti a kockézatkezelési
rendszert. A bels§ ellenbrzési vezeté, a vezetés véleményének figyelembevételével
kockazatelemzést végzett, melyet kovetéen megtértént a szervezet folyamatainak
azonositasa, majd a folyamatok és szervezeti egységek kockazat-értékelése.

A kockazatok értékelésének célja annak megallapitasa volt, hogy a beazonositott
kockazatok milyen mértékben befolyasoljak az intézmény 8 célkitlizéseit. Az értékelés
soran meghataroztuk a feltart kockazati tényezdk bekovetkezésének valészinlsegét,
illetve a szervezetekre gyakorolt hatasukat. A 8 kockazati prioritasok
meghatarozasahoz figyelembe vettik az adott kockazattal szembeni t(irdképességet.

A kockazatfelmérést kévet6 1épés az azonositott kockazati tényezdk értékelése, amely a
legjobban attekintheté modon a kockazatelemzési kritérium matrix (KKM) elkészitésével voit
megoldhaté. Kockazati szempontbél rangsoroltuk a szervezet tevékenységeit, folyamatait
és az ellendrzések sllypontjat a kockazatos teriiletekre dsszpontositottuk.

Kontrolltevékenységek:

A jogszabaly alapjan a koltsegvetési szerv vezetéje koteles a szervezeten beltil
kontrolitevékenységeket kialakitani, melyek biztositjidk a kockazatok kezelését,
hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez, és erdsitik a szervezet integritasat.

A kontrolitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
szervezeti célok eleresét veszélyezteté kockazatok csokkentésére iranyuld kontrollok
kiépitését, kulondsen az alabbiak vonatkozasaban:

* a dontések dokumentumainak elkészitése (ideérive a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a kifizetések, a tamogatasokkal vald
elszamolas, a szabalytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

* a dontések célszer(iségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményességi
szempontl megalapozottsaga,

* adontések szabalyszerliségi szempontbdl torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,
valamint

A dontések célszer(iségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és eredményességi szempontu
megalapozottsaga, valamint szabalyszerliségi szempontbdl térténé jovahagyasa, illetve
ellenjegyzése a gyakorlatban biztositoft volt.

Az dllami tamogatasok igénylésével és elszamolasaval kapcsolatos feladatok
mindenkeéppen a kontroll rendszer kiemelt elemét kell képezzék. A pénzgazdalkodassal
kapcsolatos jogkérok, feladatok szintén kiemelten fontosak.

A [ovore vonatkozoan a stratégiai ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott
prioritasokon alapul, mely azt jelenti, hogy kockazati szempontbdl rangsoroljuk a szervezet
tevékenysegeit, folyamatait és az ellenérzések sllypontjat - a kockazatelemzés eredménye
alapjan - évrol-évre a kockazatos teriiletekre 6sszpontositjuk_ '

Informacids és kommunikacios rendszer:

Akoltségvetési szerv vezetje koteles olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek
biztositjak, hogy a megfelelé informacidk a megfeleld idében eljutnak az illetékes
szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez.

Az intézménylnknél az informéci6 atadasat elésegiti az elektronikus
levelezbrendszer, mely a Intézmény valamennyi dolgozdja részére elérhets, hasznalata
kotelezb.

A koOzérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kételezden
kézzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél szél6 szabalyzta 2018.07.01-t8]
hatalyos.




Az intézmény munkatarsai 2019.01.02-6l hatalyos Iratkezelési Szabalyzata szerint jarnak el az
esetvezetések, munkavégzések soran .

Nyomon kévetési rendszer (monitoring):

Az intezmény vezetéjeként gondoskodtam fiiggetlen belsé ellendrzés kialakitasarol és
megfeleld mlkodtetésérdl. A belsd ellenérzési egység szervezeti és funkcionalis
fuggetlenségét biztositottam, a belsd ellenérzés mikédéséhez szukséges forrasok
rendelkezésre alltak.

A intézmény monitoring tevékenysége részben azaltal valésult meg, hogy a szakmai
vezetok a belsd ellendrzési terv alapjan idszakos ellenérzéseket hajtottak végre. A belsé
ellendrzes altal feltart hianyossagok igy hatékonyan orvosolhatoak.

Az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Csalad- Es Gyeremekjoléti Tarsulasanak
megbizasabol a Vincent Auditor Kft. altal  végrehaijtott bels ellenérzése folyamatban van.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valésagnak
megfelelden, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikrézik a széban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett kdltsegvetési szerv gazdasagi vezetéje eleget tett targyévben esedékes
tovabbkeépzesi kotelezettségének a belsé kontrollok témakorében: :

igen - nem
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