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Kedves Sziilok!

Onok az Asz6di Napsugar Ovoda Hazirendjét olvassak.

Intézménytink nyugalmat, biztonsagos légkorét, nyitottsagat, a gyermeki, sziildi jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat, a torvényes miikodést szeretnénk altala biztositani.
Kérjik, hogy olvassak végig és a gyermekek érdekében tartsak, tartassak be az abban
foglaltakat.

Altalanos rendelkezések

Torvényi hattér

e 2011. évi torvény a nemzeti koznevelésrol

e 2012 évi CXXIV. torvény a nemzeti koznevelésrdl szolo 2011.évi CXC. torvény
modositasarol

e 2015. évi IX torvény a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény
modositasarol

e 229/2012. (VII1.28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény

 végrehajtasarél.

e 20/2012.(VIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XIL. 17.) Korm.

rendelet

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.

torvény

* A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrél, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol szolo 2011. évi CXII  torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011.(XI1. 22. )Korm. rendelet, az
EMMI miniszterének feladatkorét érintd agazati honvédelmi feladatokrol szolé

49/21016. (XI1.28.) EMMI rendelet 3.§ (2) bekezdés bb) pontja alapjan

* Azintézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata
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Hazirendiink célja és feladata

A hazirendben foglalt eldirasok célja, biztositani az 6voda torvényes mikodését, az ovodai nevelés
zavartalan biztositasat, valamint a gyvermekek ovodai ¢letének megszervezésct, a gvermeki jogok

¢rvénvesiléseét.

A hazirend hatalya kiterjed:

Az dvodaba jaro gyermekekre, szileikre, az intézménnyel jogviszonyban all6 alkalmazottakra,
illetve azon személyekre, akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek
az ovoda feladatainak megvalositasaban. Az eldirasok azokra az 6vodai és ovodan kiviili
szervezett programokra vonatkoznak, amelyeket a Pedagogiai Program alapjan az 6voda
szervez, €s amelyeken ellatja a gyermekek feliigyeletét.

Altalanos informaciok

Az 6voda hivatalos neve: ~ Aszodi Napsugar Ovoda

cime: 2170 Aszod, Szent Imre u. 1.
telefonszama: 06/28-400-422
e-mail: ovoda@aszod.hu
Weboldal: aszodiovi.hu
Intézményvezeto: Nyiryné Gazdik Andrea

Intézményvezetd- helyettes: Petréné Magyar Maria
Ovodatitkar: Gergaly Tamasné

e-mail- titkarsag: napsugaraszod@gmail.com

Gyermekvédelmi felelds:  Karacsonyné Izeli Zsuzsanna

Tagintézmeény: Aszodi Napsugar Ovoda Szivarvany Tagovodaja
cime: 2170 Aszod, Falujarok utja S.
telefonszama: 06/28-400-419
e-mail: szivarvanyaszod@gmail.com
Tagintézmény-vezetd: Lukacskoné Nagy Krisztina

Gyermekvédelmi felelos:  Rétfalviné Guba Ildiko
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Egyéb rendelkezések

- A hazirend megsértése esetén szamonkérésnek, fegyelmez$ intézkedéseknek, fegyelmi
eljaras lefolytatasanak van helye, melynek részletes szabalyait jelen Hazirend és a hatalyos
jogszabalyok tartalmazzak.

- A Hazirendet minden nevelési év elsé szil6i értekezletén ismertetni kell, melyrél
jegyzokonyvet kell késziteni. A sziil6k alairasukkal igazoljak a Hazirend megismerését és az
abban foglaltak tudomasul vételét. [

- A Hazirendet mindenki szamara jol lathato helyen, a fobejarat mellett és az 6voda honlapjan

sziikséges elhelyezni.

Informaciok az évoda miikodésével kapcsolatban

A nevelési év meghatarozasa Szeptember 1-t6l augusztus 31-ig

Nyari napirend szerinti mikodés osszevont|Juniusl-t6l augusztus 31-ig
csoportokban

A napi nyitva tartas ideje: 63 —tol 173 - ig

Az 6voda bejaratat 832t6l a
gyermekek biztonsaga érdekében
zarva tartjuk.

A reggeli és délutani tigyelet rendje: Délelott: 6 — 16l 7% —ig
Délutan : 17% —t6l 1722 - ig

A gyermekcsoportok programjairdl, gyermekiik napi- és hetirendjérdl a sziilék az 6lt6z6ben

elhelyezett falijsagokon keresztiil is tajékozodhatnak.

Nydri karbantartdsi sziinet évente 4 hét, a zaras ideje alatt a székhelyen, illetve a
tagintézmeényben felvaltva tigyeletet tartunk. A nyéri zaras idépontjarol a sziiléket minden év
februar 15-ig tajékoztatjuk. Az tigyeletet felvaltva biztositjuk.

Nevelés nélkiili munkanapok: nevelési évenként S nap a 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet

3.8 (5.) bekezdés alapjan - amelynek felhasznalasat az éves Munkaterv tartalmazza részletesen.



A sziiloket legalabb 14 nappal korabban irasban értesitjuk. Igény esetén az tgyeletet

biztositjuk.

Csoportosszevonds: Az iskolai sziinetek, a nyari szabadsagolas ideje alatt, csokkent létszam

ASZODI NAPSUGAR OVODA OM:032834

HAZIREND

és varatlan betegség esetén csoportosszevonasra kertlhet sor.

Napirend

Idotartam

Tevékenység

63-10%

Jaték csoportszobaban vagy a szabadban

Testapolas

Tizorai

Jatékba integralt egyéni ¢€s mikrocsoportos vagy
csoportos tevékenységek

parhuzamosan szervezett tevékenységek

Mindennapos mozgas
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10°°-11%°

1150-15%

Jaték a szabadban

Séta, kirandulas

Enekes jatékok

Mozgas, mozgasos jatékok
Ebéd

Testapolas

Pihenés, alvas
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Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban

Teremrendezés

Tisztalkodas

Uzsonna

Szabadon valaszthato jatéktevékenységek
egyeb — kiilon foglalkozasok, szakkorok

G

Fom o= e




_ ASZODINAPSUGAR OVODA OM:032834
HAZIREND

Az intézmény helye a kiznevelési rendszerben

A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC tv. (a tovabbiakban Nkt.) 8. § (1) alapjan:

Az ovoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilonosen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétol
szamitott fél éven belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen lakohellyel, ennek
hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és annal idésebb gyermek ovodai
felvételi kérelme teljesithetd. [

- Nkt. 49. § (1) Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. Az 6vodaba a gyermek
- e torvényben foglalt kivétellel - harmadik életévének betoltése utan vehetd fel. A sziilé

gyermeke ovodai felvételét, atvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos.

A gyermekek érkezésének, tivozasanak szabalyai

Ovodankban reggel 8 oratol egyéni fejlesztések, kezdeményezések €s kotetlen foglalkozasok
folynak. A késén érkezd gyermek- a folyamatos életszervezés miatt- az egyéni foglalkozast
elmulaszthatja, a tevékenységekbe nehezebben kapcsolodik be, ezért kérjiik, hogy legkésébb
8.30 orakor mar a csoportban legyen. A reggeli étkezés 9 oraig biztositott.

Az 6vodabol a gyermek mas személynek csak a sziil6 irasbeli kérelme alapjan adhato ki.

A gyermek elvitelét minden esetben jelezzék az 6vodapedagogusnak! Az atvételt kovetden,

kérjik, ne tartézkodjanak az intézmény teriiletén.
A szildk, hozzatartozok csak kivételes alkalmakkor latogathatjak a csoportot a megfeleld

eloirasok betartasa mellett, az intézmény vezet6jének engedélyével.

Az dvodakiteles gyermekek 6vodiba jarisa

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezd6 napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt. A
szul6 targyév aprilis 15. napjaig benyujtott kérelmére - a gyermek jogos érdekét szem el6tt
tartva, - annak az €vnek augusztus 31. napjaig, amelyben a negyedik életévet betolti, -
kiilondsen indokolt esetben az 5. életév betoltéséig - a jarasi hivatal felmentést adhat a
kotelez6 oOvodai nevelésben valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi korilményei,

képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.
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Hianyzasra vonatkozoé szabalyok

A tavolmaradds megkérése

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolni kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha

- a sziil6 irasban bejelenti a tavolmaradast, az ok megjelolésével (sziiloi kérelem nyomtatvany)
- a gyermek betegségét orvosi igazolassal alatamasztjak

- a gyermek hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi

kotelezettségének eleget tenni (igazolas sziikséges)

Az igazolatlan hianyzds kivetkezmeényei:
o Ot nap hidnyzds esetén

Ha a gyermek egy nevelési évben igazolatlanul 6t nevelési napnal tobbet mulaszt, az 6voda
vezetdje értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a
gyermekjoléti szolgalatot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat, az ovoda,
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket, veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivalto
helyzet megszintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval kapcsolatos, tovabba a gyermek

érdekeit szolgalo feladatokat.

o Tiz nap hianyzds esetén
Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben elén a tiz nevelési napot, az 6voda

vezetdje a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabalysértési hatosagot.

o Husz nap hianyzds esetén
Ha a gyermek igazolatlan mulasztasa egy nevelési évben eléni a hiisz nevelési napot, az 6voda
vezetOje haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartozkodasi helye szerint illetékes
gyamhatosagot.
Megsziinik az 6vodai elhelyezés:

e ha a gyermeket masik Ovoda atvette, az atvétel napjan (ebben az esetben a gyermek

kimaradasat a szil6 irasban koteles bejelenteni
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,

e az ¢ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesito gyermek elér a tankoteles kort.
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Etkezéssel osszefiiggd szabalyok

Ovodank a gyermekek részére napi haromszori étkezést biztosit.

Az étkezések idépontja:

- Tizorai 8:30 - tdl, folyamatosan

- Ebéd 12 o6ra

- Uzsonna, kb. 15.10 - t6l

Célszert a nagyon koran (6:30 - 7 éra kozott) érkezd gyermeket otthon megreggeliztetni.
Etkezéssel kapcsolatos informaciok:

Etkezési téritési kedvezmény a sziikséges sziil6i nyilatkozatok benyujtasa alapjan vehetd
igénybe.
https://aszod hu/gyermeketkeztetesi-kedvezmeny/gyermeketkeztetesi-tudnivalok/

Az ¢tkezeési dijak befizetése minden honapban, a Gyermekétkeztetési Intézmény pénztaraban

készpénzben, vagy atutalassal torténik.

A téritési dijat havonta kell fizetni, a gyermek tavolléte, betegsége nem mentesiti a sziil6t a
befizetési kotelezettség alol. A téritési dij megallapitasa a vonatkozé jogszabalyok, illetve az
érvényes onkormanyzati rendelet alapjan torténik.

Hianyzas esetén az étkezés lemondhaté az 6vodaban, reggel 73%-ig.

A be nem jelentett hidnyzds esetén a sziild a téritési dij joviirdsdra nem tarthat igényt!
A szakorvosi igazolassal rendelkez6 gyermekek részére diétas étkezés biztositott.

Kérjiik, az ovodaba ne hozzanak a gyermekeknek kiilon ételt!

Az otthonrol behozott élelmiszerekre vonatkozé szabalyok:

A gyumolcs és zoldség eredetének ismeretét és az élelmiszer higiéniai szabalyok betartasat a

sziild aldirdsdaval igazolja (nyilatkozat)

Egyéb élelmiszerek esetében az ANTSZ elSirasanak megfelelden nem hozhaté be cukrasz,
illetve hazi sitemény. Kizarolag elére csomagolt termék, amelyen fel van tintetve a

szavatossag €s a szarmazas helye.
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Gyermekek az 6vodaban

A gyermek jogai:

e Az ovodaban biztonsagos €s egészséges kornyezetben neveljék, 6vodai napirendjét
¢letkoranak megfelelden, alakitsak ki (jatékido, pihen6idd, szabadido, testmozgas).
A gyermek emberi méltosagat €s jogait tiszteletben kell tartani, és védelmet kell
szamara biztositani a fizikai és lelki erGszakkal szemben. Nem vethetd ala
embertelen, megalazo biintetésnek, testi fenyitésnek, zaklatasnak. Ide tartozik az
étel erdltetése vagy megvonasa, levegéztetés megvonasa is. A gyermeket
kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkulonboztetés nem érheti.

e A gyermek joga, hogy képességének, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld
nevelésben és személyiségfejlesztésben részesuljon.

e Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai hovatartozasat tiszteletben kell tartani.

e A gyermek nevelése, €s személyiség fejlesztése, valamint értékelése az intézmény
pedagogiai programja alapjan torténik.

e A sajatos nevelési igényt gyermek joga, hogy kiilonleges gondozas keretében,
allapotanak megfeleld fejlesztésben részesiljon attdl kezdddden, hogy
jogosultsagat megallapitottak:

o képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon

e rendszeres egészségugyi feliigyeletben, ellatasban részesiljon, az oOvoda
helyiségeit, jatékait, eszkozeit rendeltetésének megfelelden hasznalja.

A gyermekek ruhazata

o Jellemezze praktikussag, kényelem, tisztasag

o Az épiileten belill valtocipd hasznalata kotelezo!

o Az atoltozéshez tartalék ruhanem sziikséges

e (élszerii minden 6vodasnak a mozgasos tevékenységhez kilon felszerelés

e Kérnik, hogy a ruhadarabokat, labbeliket a gyermek ovodai jelével lassak el és az
oltozoszekrényben helyezzék el a polcon, a zsakban.

e A délutani pihenéshez pizsamaba 6ltoznek a gyerekek, melyet a sziilok biztositanak

e Az agynemi (parnahuzat, takarohuzat) illetve pizsama mosasa hetente sziikséges
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e A csoportszobaban ajanlott a gumitalpi vaszoncipd vagy szandal, amely tartja a
gyermek labat, bokajat, jol tapad és nem csiszik. Papucs viselése a balesetveszély
miatt nem engedélyezett!

o Az c¢kszer (gyurd, nyaklanc) veszélyezteti a gyermek testi épségét a mindennapi
tevékenységek soran, ezért kérjuk azokat otthon hagyni. Tovabbi veszélyt jelenthet a
ruhazatokon (nadrag, kabat) 1évo zsinérok, szalagok, melyek az udvari jatékokba
beleakadhatnak, igy balesetet okozhatnak. Kérjiik, ezeket minden esetben tavolitsak el a

gyermek ruhairol.

A gyermekek értékelésének rendje, szempontjai
e A gyermek értékelését az Ovodapedagogusok végzik a gyermekenként vezetett

fejlodési naploban, a folyamatos megfigyelések, mérések alapjan.

o Kilonos gondossagot igényelnek a tankoteles gyermekek. Az évodapedagogusok
minden sziilével személyesen konzultalnak az iskolara valo felkésziiltségrol.

e A gyermek testi érettségét a gyermekorvossal, védondvel egyitt allapitjak meg a
csoport ovodapedagogusai

e Szocialis, mentalis és értelmi fejlettséget meghatarozo véleményt a nevelbtestiilet
szakmai konzultaci6 utan alakit ki.

Kérjiik a sziilloket, hogy gyermekiikkel kapcsolatos informaciét csak az

ovodapedagéogusoktol, vagy az 6vodavezetotol kérjenek.

A jutalmazé és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak elvei:

Az 6vodaban targyi jutalmazas nincs, a gyermekek jutalmazasa az 6sztonzo dicséret

A jutalmazasi intézkedések formai:

- szobeli dicséret négyszemkozt

- szobeh dicséret a csoporttarsak elott

- szobeli dicséret a szilo jelenlétében

Fegvelmezo intézkedések formai:

- szobeli figyelmeztetés

- hatarozott tiltas

- bizonyos jatékoktol meghatarozott idére valo eltiltas

- jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott id6re tavoltartas

Dicséré ¢s fegyelmezé intézkedések elvet:
- kovetkezetesség

- rendszeresség

10
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Minden gyermeknél a személyiségének megfeleld, altalunk legeredményesebbnek vélt format
alkalmazzuk

Egészségiigyi szabalyok

Beteg gyermek az ovodaban nem tartozkodhat. A beteg gyermek sziileit telefonon értesitjiik,
kéruk minél elébb hazavinni. Gyogyulas utan csak orvosi engedéllyel, igazolassal johet
ismét 6vodaba. Az igazolast az 6vodapedagogusnak kérés nélkiil sziveskedjenek atadni.
Fertozo betegség, (rubeola, baranyhimlé, skarlat, majgyulladas, kotdhartya-gyulladas,

influenza, COVID-19) esetén a sziildnek bejelentési kotelezettsége van.

Pandémias helyzetben, jarvanyveszély esetén a koznevelési intézményekre vonatkozo EMMI

intézkedési terv az iranyado.

A megel6zés érdekében fokozottan fert6tlenitjiik a helyiségeket, a gyakori kézmosas,

kézfertdtlenités beépiil a mindennapokba.

Fejtetvesség esetén a sziil6t azonnal értesiteni kell, a gyermeket el kell vinni az 6évodabol. A
megfeleld kezelés utan a védondnél kell jelentkezni, aki megallapitja, hogy megfelelden
kezelt a gyermek haja, kiadja az igazolast.

Az ovodapedagogusok, pedagogiai asszisztensek, dajkak gyodgyszert nem adhatnak be a

gyermeknek az dvodaban.
Gyogyszert, gyogyhatasu készitményt a gyermek szekrényében tarolni tilos!

Minden sziilének kotelessége felhivni a figyelmet arra, ha a gyermeke kiilonleges betegségre
(allergiara, lazgorcsre, stb.) hajlamos, valamint kételes a nap kozben elérhetd telefonszamat
megadni.

Az 6voda orvosa, vizsgilatait az intézménnyel kotott egytittmiikodési megallapodas szerint
evente végzi.

A v€dondk havonta, illetve sziikség esetén tisztasagi sziirést, évente hallas-latas vizsgalatot
végeznek.

Az intézményben dolgozok feladatai a gyermekbalesetek megeldzésében, illetve baleset
esetéen:

A gyermekekkel az ¢vodai nevelési év, valamint sziikség szerint (példaul elsd foglalkozas-

.kirandulas elétt) ismertetni kell a kovetkezé védd-ovo eldirasokat:

® az egészségiik €s testi épségiik védelmeére vonatkozo elbiras
» afoglalkozasokkal egyiitt jard veszélyforrasok
e atilos és az elvarhato magatartasforma meghatarozasa, ismertetése.

Az alkalmazottak kételesek a rabizott gyermekek testi egészségét védeni, megovni.
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Fontos felhivni a gyermekek figyelmét a baleseti veszélyforrasokra, a kotelezd viselkedési
szabalyokra, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor kovetendd magatartasra. Ezt
a gyermek €letkoranak és fejlettségi szintjének megfelelden kell kozolni.

Kiilonosen fontos ez, ha:

e az udvaron tartozkodnak,
¢ kiilonbozo kozlekedési eszkozzel kozlekednek
e gyalogosan az utcan kozlekednek
e valamely rendezvényen vesznek részt
Szabalyok, melyeket az 6vodiban tartézkodé személyeknek a balesetvédelem érdekében be
kell tartaniuk
» Az épiletben valo kozlekedés soran a biztonsigos kozlekedés szabalyait be kell
tartani/tartatni (folyoson, lépcsén futni, butorokrél leugrani, korlatra felmaszni nem
szabad).
e A gyermekekre varakozni a folyoson/ 61tozében lehet.
e Az ovodai tornaszereket, udvari jatékokat csak pedagogus feliigyeletével
hasznalhatjak a gyermekek.
Az ovodaban eldfordulo balesetek esetén torténd eljdards
Az ovodapedagogusok feladata a gyermekeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy rosszullét
esetén a sziikséges intézkedéseket megtenni:
e a sérilt gyermeket elsosegélyben kell részesitent,
e szilot értesitent,
e ha sziikséges orvost, mentdt kell hivni,

balesetet, sériilést okozo veszélyforrast meg kell sziintetni,

* a gyermekbalesetet azonnal jelezni kell az 6voda vezet6jének
A szikséges dokumentacio elkészitéséért a helyszinen 1évé oOvodapedagogus felelds, az
elektronikus tton el6allitott jegyzokonyv kitoltésében az ovodatitkar kozremikodik.
Gyermekek feliigyelete
Az intézmény épiiletén belul és kiviil, a nyitvatartasi id6n beliil, a gyermek atvételét kovetden
a gyermek atadasaig a gyermekek feliigyelete, balesetvédelme az 6vodai dolgozok feleléssége

(udvari jaték, séta, kirandulas). Amennyiben a sziil6 jelen van, sajat gyermeke biztonsagdaért &

a_felelos! Mas személy csak a sziil6 irasbeli engedélyével viheti el a gyermeket az

intézménybdl, de 14 év alatti testvérnek irasos kérésre sem adjuk ki. Az intézmény épiiletén
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kivil, a Szil6i Szervezet rendezvényein a gyermekek feliigyelete, balesetvédelme a sziilok

felelossége.

Vagyonvédelem, kartérités

e A gyermek koteles az 6voda vagyontargyainak; a felszerelési targyak, eszkozok allagat
megovni.

* A gyermek altal gondatlansagbol vagy szandékosan okozott karért a gyermek
szuloje/gondviseldje anyagilag felelds.

® Az 6voda udvari jatékait csak ovodas gyermekek vehetik igénybe.

A torvényileg garantalt személyiségi jogok védelmében, kiilon engedély nélkiil az 6voda

teriiletén mobiltelefonnal képeket illetve hangfelvételeket késziteni, hagyomanyos vagy

digitalis fényképezdgéppel, kamerival az érintettek tudta és engedélye nélkiil

felvételeket, filmet rogziteni tilos!

* Kénuk, ne hozzanak az dvodaba jatékeszkozoket a | jatéknapok” kivételével. Az otthonrol

behozott, - a gyermekek szekrényében, zsakjaban elhelyezett - targyakért felel6sséget vallalni

nem tudunk!

Sziilok az ovodiaban

A sziilé jogai

A szl joga, hogy megismerje az 6voda Pedagogiai Programjat, Szervezeti Mitkodési
Szabalyzatat, Hazirendjét, és tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérol rendszeres és érdemi tajékoztatast, a gyermek
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

Az intézmény vezetje és az Ovodapedagogus hozzajarulasaval részt vegyen a
foglalkozasokon.

Részt vegyen a sziil6i szervezet munkajaban, mely figyelemmel kiséri a gyermeki

jogok érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

A sziil6 kotelességei

A szil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkélesi
fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

Biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres ovodaba jarasat.
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e Kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését €s a tole elvarhato modon segitse a fejlodés
folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe valo beilleszkedését, a kozosségi élet
szabalyainak elsajatitasat.

e Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusokkal €s
résziikre az egyiittnevelés érdekében a sziikséges tajékoztatast adja meg.

o Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat, jogait.

Sziilokkel valo kozos nevelési elvek kialakitasa:

Az Ovodaban arra neveljik a gyerekeket, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,

szeress¢k €s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de

legyenek képesek alkalmazkodni is.

Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakoskodassal, arulkodassal oldjak meg.

Torekvésiink sikerének érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék

gyermekeikben.

Kérjik, ne tegyenek a gyerek elott indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére,

annak szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felnottekre.

Egyiittmiikodés

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb maodszer szerint neveljiik,
egyuttmikodésre, nyitottsagra €s Oszinteségre van szikség.
Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovodapedagogust, és/vagy az Ovoda vezetdjét, kozosen probaljak megoldani a konkrét
helyzetet.
A sziilloknek lehetOoségik van ra, hogy az oOvodaban folyé pedagogiai munka
kialakitasaban a megfelel6 forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék elo a
kozos gondolkodast.
Forumok:

- sziloi értekezletek,

- nyilt napok, egyéb kozos rendezvények,

- pedagogus(ok)al torténd esetenkénti megbeszélések,

- fogadoorak

Betekintés a

csoportok életébe elore bejelentett igény szerint, ovodavezetoi engedéllyel

barmikor lehetséges.

A szil6k évodai neveléssel kapcsolatos vélemény-nyilvanitasi joganak gyakorlasa fogadé ora,

sziil6i értekezlet keretében, valamint intézményi dokumentumok elfogadasa esetén biztositott.

14



ASZODI N;—\PSUG;i}E OVODA OM:032834

HAZIREND

A vélemény-nyilvanitas szabadsaganak korlatja az az elvaras, hogy ne sériiljon a gyermekek
€s ovodai alkalmazottak személyiségi joga, illetve emberi méltosaga.

A sziilok értesitése, tajékoztatasa

Az intézmény életérdl, a hazirendrol, az ovodai munkatervrdl, aktualis feladatokrol az
intézményvezetd Gsszevont sziildi értekezleten tajékoztatja a sziilloket a nevelési év kezdetén.
A csoportok €letével kapcsolatos tajékoztatast a csoport 6vodapedagogusai sziildi értekezletek
keretében nydjtanak. A gyermekekre vonatkozé informaciok atadasa a szil6k részérdl,
személyesen az Ovodapedagogusnak torténjék. A tajékoztatd jellegli informacidkat a
faliujsagokon is rendszeresen olvashatjak az 6vodat latogatok.

r 7y

A szilo koteles a_sajdat, vagy gvermeke adataiban torténd viltozdast _az dévoda felé 5

munkanapon beliil bejelenteni. (lakcim, telefonszam stb.)

Az 6voda helyiségeinek hasznalata

A szul6k az oltozdben tartozkodhatnak, a csoportszobakban (valtocipével) a beszoktatas, nyilt
napok, jatszo délutanok, ill. fogado orak és sziili értekezletek alkalmaval. Nem hasznalhatjak
a gyermekek mosdoit, a konyhaban nem tart6zkodhatnak.

Egyéb eldirasok

A gyermeket Ovodaba érkezéskor a sziildé minden esetben személyesen adja at az
ovodapedagogusnak, ellenkezd esetben, ha a gyermek valamilyen oknal fogva nem megy be a

csoportszobaba, az 6vond nem tud a gyermek jelenlétérdl, igy felelosséget sem vallalhat érte.
A gyermek csak a sziil§ el6zetes irasbeli nyilatkozata alapjan adhato ki mas felnéttnek.

A valofélben lévd vagy kiilon €16 sziilok esetében a hivatalos gyermekelhelyezésig az ovoda
nem akadalyozhatja a sziil6i jogok gyakorlasat. A gyermek érdekében kérjik, hogy a
konfliktushelyzeteket az 6vodaban keriiljék.

Gyermekvédelem

I A gyermekvédelmi feladatokat ovodakban gyermekvédelmi felelosok latjak el. Feladatuk
az ovoda és a gyermekvédelemmel foglalkozo szakemberek munkajanak Osszehangolasa az
ovodai gyermekvédelmi problémak megoldasaban. A pedagogusok, a dajkak a vezetd atjan
kotelesek — a gyermekvédelmi torvény alapjan — az illetékes gyermekjoléti szolgalatot
ertesiteni, ha megitélésiik szerint a gyermek stlyos veszélyhelyzetbe kertiilt, vagy keriilhet.

Ebben az esetben az egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.
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Kiilon foglalkozasok

- Logopédiai és egyéni gyogypedagogiai fejlesztések, tehetséggondozo szakkorok

- Hit-és vallasoktatas felekezetek szerint, sziil61 igény alapjan

- Egyéb foglalkozasok szervezése sziil6i igényfelmérés utan

Kirandulasok, szinhazlatogatas, egyéb programok aktualitasnak megfeleléen, a sziilokkel

egyeztetve torténnek.

Egyéb rendelkezések

Tizriadé
A tiz keletkezési helyétol fliggden, a menekilési utvonalon kimenekitjik a gyermekeket.

Minden elharitasi munka a Ttzriado terv szerint mukodik.

Dohanyzasi tilalom
Az intézmény egész teriuletén tilos a dohanyzas! Az épiilet valamennyi helyiségében, az
intézményhez tartozo korilkeritett udvaron, az 6voda el6tti parkoloban a tilalmat szigorian be

kell tartani!

Az intézmény mitkodése kiilonleges jogrend idején:
Kiilonleges jogrend (terrorveszély, rendkivili allapot, pandémia stb.) idején az intézmény
miikodését a kozponti utasitasok (EMMI, Oktatasi Hivatal, Operativ Torzs) illetve a fenntarto6i

dontések hatarozzak meg.
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