Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
Elnikétol

2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666 e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Eloterjesztés

El6iranyzat atcsoportositasarol
Tisztelt Tarsuldsi Tandacs!

A Dologi kiadas/Kikiildetések kiadasaira 800.000 Ft &sszegli elSirdnyzat atcsoportositasa
sziikséges, amely Osszeg a Személyi juttatasok/Kozlekedési koltségtérités elbiranyzata soron
rendelkezésre all.

Az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2021. évi
koltségvetésérél szolé 1/2021. (111.12) hatdrozatanak II. fejezet, Az elbiranyzatok
moédositasarol szold 5. pontja szerint: ,,Az intézmény kiemelt el6irdnyzatai kozotti
atcsoportositast végrehajtani csak a Téarsulasi Tandcs jovahagyaséval jogosult.”

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanédcsot az elSiranyzat atcsoportositds jovahagyéasara és a
hatérozati javaslat elfogadasara.
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HATAROZATI JAVASLAT

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa /2021(VIL )
hatarozata
Eléiranyzat atcsoportositasarol

Az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Téarsuldsi Tandcsa
800.000 Ft osszegli elbirdnyzat atcsoportositasat a Személyi juttatasok/Kozlekedési
koltségtérités eloiranyzata sorrdl a Dologi kiadas/Kikiildetések kiadasai elirdanyzata sorra
engedélyezi.

Aszéd, 2021. julius 13.

Ldhew

Dr. Pénzes Tibore Szabolcs
Tarsulasi Tanacs elndke




o N y t
TAYRNOITAT S A A G L

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
Elnékétdl

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666 e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

1/2021. (M1L12) tarsulasi taniacs elndkének hatarozata
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocislis és Gyermekjoléti Tdrsuldsa
2021. évi kiltségvetésérdl

Aszédd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsanak
elnike a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolddd egyes torvények médostiasarol szo6lo
2011, évi CXXVIIL t6rvény (a tovédbbiakban: Kat) 46. § (4) bekezdése alapjdn az
allamhaztartasrdl szolé 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazés
alapjan az ,,Aszdd és Térsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds” 2021. évi
koltségvetését az alabbiak szerint dllapitja meg,

I.
A Tarsulas kéltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatarozat hatilya a Tarsuldsra, a Tarsuldsi Tandcsra és az altala 1étrehozott kiltségvetési
szervre, bizottsagaira, tovabba a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekj6léti Tarsuldsi Tan4csa a Tarsulds
2021. évi kbltségvetését:

198796 091 Ft  Kéltségvetési bevétellel
198 796 091 Ft  Koliségvetési kiadassal
0EFt  Koltségvelési egyenleggel

&llapitja meg.
A bevételi f68sszegen beliil a kiemelt eléiranyzatokat

193 017 428 Miikidési kisltségvetés bevételei
7 929 170 Mikddési bevételek
5778 663 Finanszirozasi bevételek

A kiadési f60sszegen beliil a kiemelt el6irdnyzatokat

198 796 091 Miikddési kiliségvetés kiaddsai
123 564 600 Személyi juttatasok
22 341 073 Munkaadckat terhel$ jarulékok €s szocidlis hozzajarulasi add
46 223 418 Dologi kiadasok
6 667 000 Felhalmozasi kiltségvetés kiadasai
() Finanszirozasi kiadasok

jogeimenkénti megoszlasban dllapitja meg.




1. A koltségvetési bevételek forrdsonkénti, a koltségvetési kiadasok jogcimenkénti
megoszl4sat tarsuldsi szinten, tovabba a finanszirozasi bevételeket és kiaddsokat a hatarozat 1.
melléklete alapjan hatdrozza meg a Tarsulasi Tandcs,

2. A bevételek és kiadasok eldirdnyzat-csoportok, kiemelt eldirdnyzatok szerinti bontésban a 2.
melléklet szerint dllapitja meg.

3. A mikodési és felhalmozasi bevételek &s kiaddsok elbirdnyzatai mérlegszerii bemutatdsat
tarsuldsi szinten a 3. melléklet részletezi.
A kiltségvetés részletezése

A Térsulasi Tanécs a tarsulds 2021, évi koltségvetését részletesen a kvetkezdk szerint allapitja
meg:

1. A bevételek &s kiaddsok tarsuldsi, munkaszervezeti, tovibbd kéltségvetési szerviénti
megoszlasat, feladatonkénti bontasban az 4., 4/a, 5., 6., 7 mellékletek szerint hatarozza meg.

2. A Tarsulasnak addssigot keletkeztetd iigyletekbdl és kezességvillalasokbdl fennalld
ktelezettsége nincs. A telepiilések hozzdjaruldsaval koltségvetési hidny kiilsd finanszirozasa
nem indokolt, a Stabilitdsi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti addsségot keletkeztet0d Ugylet
megkttése nem valik sziikségesse.

3. A Térsulds sajat bevételeinek részletezését az addssagot keletkeztetd tgyletbdl szérmazd
targyévi fizetési kitelezetiség megllapitisdhoz a 8. melléklet tartalmazza.

4, A Térsulés a kiaddsok kizott tartalékot nem allapit meg.
5. A Téarsulas altal fenntariott intézmény kizarslag kotelez6 feladatok ellatasat latja el.

6. A Tarsulds térsult dnkormanyzatai a koliségvetés egyensilyanak biztositdsa érdekében
hozzajarulast fizetnek az 9. melléklet szerint.

1
A Kkiltségvetés végrehajtasianak szabalyai

1. A Tarsulds koltségvetésének végrehajtasacrt a Tarsuldst tandes elndke, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ell4tasaért a Tarsuldsi tandcs munkaszervezetének vezetdje — a tarsulas
székhely szerinti onkormanyzat polgarmesteri hivatalinak jegyzdje — a feladatot ellatd felelds.

2. A Tarsulds altal fenntartott intézmény az e hatdrozatban megéllapitott bevételi és kiadasi
eldiranyzatokkal jogszabdlyi keretek kozott gazddlkodik. Az intézményi koltségvetés
végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszeriiségéért az intézmény vezetSje a felelbs.

3. A koltségvetési szerv vezetSje felel a szdmadra a sajit koltségvetésében meghatdrozott
eloirdnyzatok  felhasznalasaért.  Koteles  feladatai  ellatdsardl, — munkafolyamatai
megszervezésérdl tgy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv koltségvetésében
megéllapitott el6iranyzatok takarékos felhasznalasat.

4, Az intézmény megallapitott 1étszamkerete 40 6, mellyel - jogszabdlyi keretek kozott-
¢néalléan gazdélkodik. A létszamkeret sajat hatdskérben nem névelhetd.




5. Az intézménynél a jutalmazisra fordithat6 és kifizethett Gsszeg nem haladhatja meg a
rendszeres személyi juttatasok eléiranyzaténak 10%-at. Ennek fedezetére a személyi juttatédsok
évkozi megtakaritasa és a személyl juttatdsok elbirinyzatanak novelésére fordithaté forras
szolgélhat.

6. A feladat elmaraddsabdl szarmazd — személyi és dologi — megtakarftisok felhasznaldsara
csak a Térsuldsi Tanacs Flndkének engedélyével keriilhet sor.

Az elbiranyzatolc médositisa

1. A TArsulas bevételi és kiadési eldirdnyzatainak médositasardl, kiemelt elbiranyzatai kozoiti
atcsoportositasrél a Tarsuldsi Tandcs dont.

2. A kiemelt el8irdnyzaton beliili atcsoportositasra a Tarsuldsi Tandcs Elndke jogosult.

3. A koltségvetési elbirdnyzatok évkdzi véltozasai miatti koltségvetési hatdrozat modositasi
javaslatokat szitkség szerint, de legkésbb a koltségvetési beszdmold beadasdnak kiildn
jogszabalyban meghatérozott idejéig — visszamendleg december 31. napjaval hatalyosan- kell
a Tarsuldsi Tandcsnak benyijtani. Ha év kozben az Orszdggy(ilés a hozzdjsrulasok,
tdmogatasok elbiranyzatait zdrolja, cstkkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetben
haladéktalanul a Tarsulasi Tandcs elé kell terjeszteni a kdltségvetési hatdrozat médositasat.

4, Az intézmény sajat hatiskdrben, sajat bevételi tobbletb6l a bevételi és kiadasi
eléiranyzatanak 6 Osszegét modosithatja az Avr.-ben meghatirozottak szerint a Térsuldsi
Tanics Elndkének jovahagydsaval. Az eldirdnyzat Atcsoportositdsi igényt az intézmény
vezetbje irasban is megkiildi a Tarsuldsi tandcs Elntkének. Az eldirdnyzat atcsoportositas,
médositdis nem veszélyeztetheti a vallalt kotelezettségek teljesitését, a feladatelldtds
feltételeinek biztositasat.

5. Az intézmény kiemelt eldirdnyzatal kozotti atcsoportositast végrehajtani csak a Térsuldsi
Tan4cs jovahagyasaval jogosult. Az eldiranyzat atcsoportositasi igényt az intézmény vezetdje
frasban is megkiildi a Térsulas Elndkének. Az elbirdnyzat dtcsoportositds, moédositds nem
veszélyeztetheti a vallalt kbtelezettségek teljesitését, a feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. A Tarsulasi Tandcs 4altal jovdhagyott kiemelt elSirdnyzatokat a az intézmény koteles
betartani. Az eléirdnyzat tallépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.

7. A Munkaszervezet, valamint az intézmény az évkozi elbirdnyzat-moédositasokrdl a jegyzd
altal elrendelt forméban kételesek naprakész nyilvantartast vezetni.

A gazdilkodds szabalyai

1. Az intézmény vezetdje koteles belst szabilyzatban régziteni a miikddéshez, gazdalkodashoz
kapesoloddan a gazdalkodas vitelét meghatérozé szabélyokat, a mindenkor érvényes kozponti
szabalyozas figyelembe vételével, illetve a szikséges modositasokat végrehajtani. A
szabélyozasbeli hidnyosségért, a feleldsség a mindenkori intézményvezetdt terheli.

2. Az intézményvezetdt fegyelmi feleldsség terheli az intézmény gazdalkodéséért, az intézmény
kezelésében 1évo vagyon rendeltetésszeril hasznalataért.




3. Az intézmény kiliségvetési tamogatasi eldiranyzata csak az alaptevékenységre, és az ezzel
osszefliggd egyéb kiadasokra hasznélhaté fel.

4. Az intézményeknél tervezett sajat bevételek elmaraddsa nem vonja automatikusan maga utan
a koltségvetési tamogatds novekedését.

5. Az intézmény koteles a hozzajuk beérkezett szdmldkat hetente (ufolsé munkanapon) a
Munkaszervezet Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyan leadni.

6. Az intézmény az Aht. Rendelkezése érfelmében hitelt nem vehet fel, kezességet nem
véllalhat, értékpapirt nem vésarolhat.

7. Az intézménynél a kotelezettségvallalds a szakmai feladat ellatasat szolgdld sziikségesség
és jogszerliség elvének figyelembevételével az intézményvezetd batiskorébe tartozik., Az
intézményvezetd kotelezettséget csak frasban a jovahagyott kiadasi clbirdnyzatok terhére
véllalhat, amelyrél koteles haladéktalanul a fenntartét a kotelezettségvéllalas dokumenturna
egy példanyanak megkiildésével tajékoztatni.

8. Az intézményvezetd a Tarsulasi Tandcs felhatalmazasa nélkiil éven tili kotelezettséget nem
véllalhat.

9. Az intézmény a tényleges mutatok szerint kételes elszamolni a kapott normativ 4llami
tAmogatassal. A tdmogatis ellenGrizhetGsége érdekében az intézmény koteles olyan
nyilvantartdst vezetni, melybdl egyértelmfien megallapithaté a feladatmutaté iényleges
teljestilése.

10. A kéltségvetés végrehajtasa sordn fizetési kotelezettség a jovahagyott kiadési el8iranyzatok
mértékéig vallalhato és kifizetések is ezen Ssszeghatarig rendelhetdk el (utalvanyozhatdk).

11. Az tarsulds és az intézmény feladatai tekintetében a kotelezettségvallalds gyakorldsa a
kotelezettségvallalasi szabdlyzat rendelkezései szerint torténik.

12. A kiadasi eldirdnyzatok terhére nem kothet6 olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem
rendelkez6 szervezettel érvényesen visszierhes szerz6dés, illetve 1étrejbtt szerz6dés alapjan
nermn teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem mindsiil 4tlathatd szervezetnek.

Személyi és egy€b juttatisok

1. A Tarsuldsi Tandcs a kozalkalmazottak havi illetményét a Magyarorszag 2021, évi
koltségvetésérdl szo16 2020, évi XC. torvényben az egyes fizetési osztilyok €s fokozatokhoz
rendelt minimum értékekkel egyezben, valamint a ktelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantalt bérminimum megallapitdsirol sz6l6 20/2021.(1.28.) Korm, rendelet szerint
hatirozza meg. A kozalkalmazottakat megilletd kotelez6 pdtiékok mértékét a torvényben
r6gzitett minimumban dllapitja meg.

2. Az intézményeknél az illetményfizetés egységesen a dolgozd altal megvalasztott lakossagi
folydszamléra utaldssal torténik,

4, Az intézményekben foglalkoztatott kzalkalmazottak és munka torvénykdnyve hatdlya ald
tartozok esetében a béren kivilli juttatdsokat nettd 80 000 Ft/fé/évben allapftja meg. A
cafeteriakerettisszeg felhasznaldsa kiildn szabdlyzatban keriil rogzitésre.




5. A Térsulds a kzalkalmazottak részére bankszimla kompenzdcié cimén brutié 1 000 Fy/£5/ho
téritesi dijat dllapit meg. Az éves sszeg egy Osszegben, legkésébb 2021, november 30-ig keriil
megteritésre, folydszamlara torténd utaldssal,

A koltségvetés végrehajtisanak ellenérzése

1. A kdltségvetési szerv ellenbrzése a belsé kontrollrendszer keretében valédsul meg, melynek
létrehozdsdért, miikddietésért és tovabbfejlesztéséért az Tarsulds esetében a jegyz0, az
intézmény esetében az intézményvezets felelds.

2. A Térsulds d belsé cllendrzés kialakitdsérél a Lkillss véllalkozo Utjdn gondoskodik. A
megfeleld milkddtetésrdl és a fliggetlenség biztositasarsl a jegyz6 koteles gondoskodni.

Hataridé: a végrehajtas folyamatos

Felelds: az intézményvezetd, a tarsulds elndke, a munkaszervezet

Aszdd, 2021, mércius 12.
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