Hatarozati javaslat

Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tanacsénak
elnéke a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapesolddé egyes térvények modositasarl szolo
2011. évi CXXVIIL. 6rvény (a tovabbiakban: Kat) 46. § (4) bekezdése alapjan az
sllamhaztartasrél szolé 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az ,,Aszod és Térsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas™ 2021. évi
koltségvetését az alabbiak szerint allapitja meg.

L
A Tarsulas koltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatérozat hatalya a Tarsulasra, a Tarsulasi Tandcsra és az dltala létrehozott koltségvetés
szervre, bizottsdgaira, tovabba a Tarsulas munkaszervezetére terjed ki.

2. Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szociglis és Gyermekjoléti Tarsulasi Tandcsa a Tarsulas
2021. évi koltségvetéset:

198 796 091 Ft  Koltségvetési bevétellel
198 796 091 Ft  Koltségvetési kiadassal

O0EFt Koltségvetési egyenleggel

illapitja meg.
A bevételi f8osszegen beliil a kiemelt elGitanyzatokat

193 017 428 Miikddési kolségvetés bevételei
7929 170 Mikddési bevételek
5 778 663 Finanszirozasi bevételek

A kiadasi f66sszegen beliil a kiemelt elSiranyzatokat

198 796 091 Miikidési koltségvetés kiadasai
123 564 600 Személyi juttatasok
22 341 073 Munkaaddkat terheld jarulékok és szociais hozzajarulasi add
46 223 418 Dologi kiadasok
6 667 000 Felhalmozisi koltségvetés kiaddsai
0 Finanszirozasi kiadasok

jogcimenkénti megosziisban allapitja meg.
1. A koltségvetési bevételek forrasonkénti, a koltségvetési kiadasok jogcimenként megoszlasat

thrsulisi szinten, tovibba a finanszirozisi bevételeket és kiadisokat a hatirozat 1. melléklete
alapjan hatirozza mega Tarsulasi Tanacs.




2. A bevételek és kiadisok elSirinyzat-csoportols, kiemelt eléiranyzatok szednti bontasban 2 2.
melléklet szetint allapitja meg.

3. A miikodési és felhalmozasi bevételek és kiadisok eléiranyzatai métlegszerd bemutatasat tirsulasi
szinten a 3. melléklet részletezi.
A kdltségvetés részletezése

A Térsulisi Tandcs a tirsulds 2021. évi kdltségvetését részletesen a kovetkezdk szerint allapitja meg:

1. A bevételek és kiadisok tirsuldsi, munkaszervezeti, tovibba kéltségvetési szervkénti
megoszlasat, feladatonkénti bontasban az 4., 4/a, 5., 6., 7T mellékdetek szerint hatarozza meg.

2. A ‘'Tirsulisnak addssigot keletkeztetd tigyletekbdl és kezességvillalasokbdl fennalld
kotelezettsége nines. A telepiilések hozzajaralasival koltségvetési hidny kils$ finanszirozisa nem
indokolt, a Stabilitasi térvény 3. § (1) bekezdése szerntt addssagot keletkeztetd tigylet megkotése
nem valik szikségessé.

3. A Tarsulds sajat bevételeinek részletezését az addssigot keletkeztetd tigyletbd] szarmazd targyévi
fizetést kotelezettseg megallapitisihoz a 8. melléklet tartalimazza.

4. A Tarsulis a kiadasok kézott tartalékot nem allapit meg.
5. A Thrsulis altal fenntatrtott intézmény kizardlag kotelezd feladatok ellatasit latja el.

6. A ‘Tirsulds tarsult onkorméinyzatal a koltségvetés egyensulyanak biztositisa érdekében
hozzajarulist fizetnek az 9. melléklet szerdnt.

IL.
A kiltségvetés végrehajtisinak szabalyai

1. A Tarsulds kéliségvetésének végrehajtisaért a Térsulisi tandcs elndke, a kdnyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok ellitisaért a Tarsulasi tanics munkaszervezetének vezetSje — a tarsulas
székhely szerinti Snkotindnyzat polgirmester hivatalinak jegyz6je — a feladatot ellatd felelds.

5 A Tarsulds altal fenntartott intézmény az ¢ hatarozatban megillapitott bevételi és kiadasz
elbiranyzatokkal  jogszabalyi ketetek kozdtt gazdilkodik. Az intézményi  koltségvetés
végrehajtisaért, a gazdilkodis jogszerfiségeért az intézmény vezetdje a felelds.

3. A koltségvetési szetv vezetdje felel a szamira a sajat koltségvetésében meghatirozott
elGiranyzatok felhasznalasiért. Koteles feladatai ellitisérol, munkafolyamatai megszervezésérdl ugy
gondoskodni, hogy az biztositsa a kdltségvetési szerv koltségvetésében megallapitott eldirdnyzatok
takarékos felhasznalisat.

4. Az intézmény megallapitott 1étszimkerete 40 £6, mellyel - jogszabalyi keretek kozott- Snalldan
gazdilkodik. A létszamkeret sajat hataskorben nem ndvelhetd.

5. Az intézménynél a jutalmazasra fordithatd és kifizethetd Osszeg nem haladhatja mega rendszeres
személyl juttatisok eldirdnyzatinak 10%-4t. Fnnek fedezetére a személyl juttatisok éviledyzi
megtakaritisa és 2 személyi juttatisok elirdnyzatinak novelésére fordithaté forras szolgalhat.




6. A feladat elmatadisibol szarmazé — személyi és dologi — megtakaritasok felhasznalasdra csak a
Tarsuldsi Tanacs Elndkének engedély‘ével keritlhet sot.

Az eldiranyzatok médositasa

1. A Térsulds bevételi és kiaddsi elSiranyzatainak modositasardl, kiemelt eldirinyzatal kozott
4tcsoportositisrol a Tarsuldsi Tanacs dént.

2. A kiemelt elirdnyzaton belili Atcsoportositasta a ‘Tarsulasi Tandcs Elnodke jogosult.

3. A koltségvetési elbirinyzatok évkozi valtozasal miatti koltségvetési hatarozat modositasi
javaslatokat szilkség szerint, de legkésdbb a kdltségvetési beszimold beadisinak kilén
jogszabalyban meghatirozott idejéig — visszamendleg december 31. napjival hatilyosan- kell a
Tarsulisi Tanacsnak benydjtani. Ha év kézben az Orszdggyllés a hozzdjirulisok, tAimogatisok
elSirdnyzatait zarolja, csdkkend, téell, a2 intézkedés kihirdetését kvetSen haladéktalarul a Tarsuldsi
Tanics elé kell terjesztent a koltségvetési hatirozat modositasat.

4. Az intézmény sajat hatiskorben, sajit bevételt tobblethdl a bevételi és kiadési eldiranyzatinak £6
dsszegét modosithatja az Ave-ben meghatirozottak szetint a Tarsuldsi Tanics Elnokének
jovihagyasaval. Az elSitdnyzat dtcsoportositisi igényt az intézmény vezetSje frasban is meghildi a
Tirsuldsi tanics Elnokének. Az eldirinyzat dtcsoportositis, médositis nem veszélyeztethetia vallalt
kotelezettségek teljesitését, a feladatellatas feltételeinek biztositasat.

5. Az intézmény kiemelt elSirinyzatai kdzotti dtcsoportositist végrehajtani csak a Tarsuldsi Tanacs
j6vahagyasaval jogosult. Az eldirinyzat atcsoportositasi igényt az intézmény vezetSje irasban is
megliildi 2 Tarsulds Elnokének. Az elSitanyzat 4tcsoportositis, médositis nem veszélyeztetheti 2
vallalt kotelezettségek teljesitését, a feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. A Tarsulsi Tanbcs 4ltal jévihagyott kiemelt elSiranyzatokat a az intézmény koteles betattant. Az
el8iranyzat tdllépés fegyelmi felelGsséget von maga utin.

7. A Munkaszervezet, valamint az intézmény az évkozi elSirinyzat-modositisokrol 2 jegyz& altal
elrendelt forméaban kotelesek naprakész nyilvantartast vezetni.

A gazdalkodss szabalyai

1. Az intézmény vezetSje koteles belsé szabalyzatban rogziteni a mikédéshesz, gazdalkodashoz
kapcsoléddan a gazdilkodds vitelét meghatirozd szabilyokat, 2 mindenkor érvényes kdzpont
szabilyozis figyelembe vételével, illetve a szilkséges médositasokat végrehajtani. A szabalyozasbelt
hidnyossigért, a feleldsség a mindenkot intézményvezetdt terhelt.

2. Az intézményvezetSt fegyelmi feleldsség terheli az intézmény gazdalkodasaért, az intézmeény
kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszert hasznilataert.

3. Az intézmény koltségvetési timogatasi elSiranyzata csak az alaptevékenységre, es az ezzel
osszefiiged egyéb kiadasokra hasznalhato fel.

4, Az intézményeknél tervezett sajat bevételek elmaradisa nem vonja automatilusan maga utan a
kéltségvetést tamogatis novekedését.

5. Az intézmény koteles a hozzdjuk beérkezett szamlikat hetente (utolsé munkanapon) a
Munkaszervezet Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztilyin leadni.




6. Az intézmény az Aht. Rendelkezése értelmében hitelt nem vehet fel, kezességet nem villalhat,
értékpapirt nem vasirolhat.

7. Az intézménynél a kitelezettségvallalis a szakmai feladat ellatisit szolgalo szukségesség és
jogszeriség  elvének figyelembevételével az intézményvezetd hatiskdrébe tartozik. Az
intézményvezetd kotelezettséget csak frisban a jévahagyott kiaddsi elirinyzatok tethére vallalhat,
amelyt&l koteles haladéktalanul a fenntartdt a kételezettségvallalas dokumentuma egy példanyinak
megkildésével tijékoztatni.

8. Az intézményvezetd a Tarsuldsi Tandcs felhatalmazasa nélldil éven tdli kdtelezettséget nem
vallathat.

9. Az intézmény a tényleges mutaték szednt kdteles elszimolni a kapott normativ allami
tamogatissal. A timogatis ellenSrizhetésége érdekében az intézmény koteles olyan nyilvantartast
vezetni, melybdl egyértelméen megillapithaté a feladatmutatd tényleges teljestilése.

10. A kdltségvetés végrehajtisa sorin fizetési kotelezettség a jovahagyott ktadasi elSiranyzatok
mértékéig vallathaté és kiftzetések is ezen sszeghatirig rendelheték el (utalvanyozhaték).

11, Az tirsulds és az intézmény feladatai teldntetében a kotelezettségvillalis gyakorlisa a
kételezettségvallalasi szabalyzat rendelkezései szerint torténik.

12. A kiadési eléirAnyzatok terhére nem kothetS olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezettel érvényesen vissztethes szerz&dés, illetve létrejott szerzédés alapjin nem
teljesithetd kifizetés, amely szervezet nem mindsil atlithat szervezetnek.

Személyi és egyéb juttatasok

1. A Tarsuldsi Tandcs a kozalkalmazottak havi illetményét a Magyarorszag 2021, évi
koltségvetésérdl szol6 2020. évi XC. torvényben az egyes fizetési osztalyok és fokozatokhoz rendelt
minirmum értékekleel egyezéen, valamint a kbtelezd leglkisebb munkabér (minimalbér) és a garantilt
bérminimum megallapitasirdl sz6l6 20/2021.(1.28) Korm. rendelet szerint hatirozza meg. A
kdzalkalmazottakat megilletd kotelezd pétlékok mértékét a torvényben régzitett minimumban
illapija meg.

2. Az intézményeknél az illetményfizetés egységesen a dolgozd altal megvalasztott lakossigi
folydszamlara utalassal torténik.

4, Az intézményekben foglalkoztatott kézalkalmazottak és munka torvénykonyve hatalya ala
tartozok esetében a béren kivilli juttatdsokat netté 80 000 Ft/f6/évben allapitja meg. A
cafeteriakeretosszeg fethasznilisa lilon szabalyzatban keriil rogzitésre.

5. A 'Tarsulas a kézalkalmazottak tészére bankszamla kompenzicié cimén brutté 1 000 Ft/ f6/hé
téritési difjat allapit meg. Az éves sszeg egy Gsszegben, legkésSbb 2021. november 30-ig keral
megtéritésre, folydszamlara torténd utalassal.

A kéltségvetés végrehajtiasanak ellendrzése
1. A koltségvetési szerv ellenbtzése 2 belsé kontrollrendszer keretében valésul meg, melynek

létrehozasaért, mikodtetésért és tovibbfejlesziéséért az Tarsulds esetében a jegyzd, az intézmeény
esetében az intézményvezets felelds.




2. A Tirsulds a belsé ellenbrzés kialakitdsardl a kiilsé véllalkozd utjan gondoskodik. A megfelel6
miikodtetéstdl és a fiiggetlenség biztositasardl a jegyz koteles gondoskodni.

Hatéridé: a végrehajtas folyamatos

Felel6s: az intézményvezetd, a tarsulés elntke, a munkaszervezt

Aszéd, 2021, februdr 24. S
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Dr. Lukics Addenn {/’ . Dr. Pénzes Tibotc Szabolcs
jegyz6 (munkaszervezet vezetoje) Tirsulasi Tanacs Elncke



