Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Elndkétdl

2170 Aszod, Szabadsag téxr 9.

Tel.: (+36-28) 500-666 e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

1/2021. (IT1.12) tarsuldsi tandcs elndkének hatarozata
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2021. évi koltségvetésérol

Aszdd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Térsulasi Tandcsanak
elntke a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolodd egyes torvények modositisardl sz6lo
2011. évi CXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Kat) 46. § (4) bekezdése alapjan az
allamhéztartasrol szolé 201 1. évi CXCV. térvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az ,,Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas” 2021. évi
koltségvetését az alabbiak szerint 4llapitja meg.

L.
A Tarsulas kbltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatarozat hatalya a Térsuldsra, a Tarsulasi Tandcsra és az 4ltala [étrehozott kbltségvetési
szervre, bizottsdgaira, tovabba a Téarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszod és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulds
2021. évi koltségvetését:

198 796 091 Ft  Koltségvetési bevétellel
198 796 091 Ft  Koltségvetési kiadassal
0EFt  Koltségvetési egyenleggel

allapitja meg.
A bevételi foosszegen beliil a kiemelt eléiranyzatokat

193 017 428 Miikidési kiltségvetés bevételei
7 929 170 Mkodési bevételek
5778 663 Finanszirozasi bevételek

A kiadasi f66sszegen beliil a kiemelt eléirdnyzatokat

198 796 091 Miikddési kioltségvetés kiadasai
123 564 600 Személyi juttatasok
22 341 073 Munkaaddkat terhel jarulékok és szocidlis hozzajarulasi ado
46 223 418 Dologi kiadasok
6 667 000 Felhalmozasi koltségvetés kiadasai
0 Finanszirozasi kiadasok

jogcimenkénti megoszlasban allapitja meg.




1. A koltségvetési bevételek forrdsonkénti, a koltségvetési kiaddsok jogeimenkénti
megoszlasat tarsulasi szinten, tovabba a finanszirozasi bevételeket és kiadasokat a hatarozat 1.
melléklete alapjan hatirozza meg a Tarsulasi Tandcs.

2. A bevételek és kiadasok eléiranyzat-csoportok, kiemelt eldirdnyzatok szerinti bontasban a 2.
melléklet szerint allapitja meg.

3. A miikodési és felhalmozasi bevételek és kiadasok eldirdnyzatal mérlegszerli bemutatasat
tarsuldsi szinten a 3. melléklet részletezi.
A kiltségvetés részletezése

A Térsulasi Tan4cs a tarsulas 2021, évi kéltségvetését részletesen a kivetkezOk szerint allapitja
meg:

1. A bevételek és kiadasok tarsuldsi, munkaszervezeti, tovibba koltségvetési szervkénti
megoszlasat, feladatonkénti bontasban az 4., 4/a, 5., 6., 7 meliékletek szerint hatdrozza meg.

2. A Tarsuldsnak adossagot keletkeztetd tligyletekbdl és kezességvallalasokbdl fennalld
kételezettsége nincs. A telepiilések hozzdjaruldsaval koltségvetési hidny kiils6 finanszirozisa
nem indokolt, a Stabilitasi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ligylet
megkotése nem valik sziikségessé.

3. A Tarsulas sajat bevételeinek részletezését az addssagot keletkeztetd ligyletbdl szarmazo
targyévi fizetési kistelezettség megallapitdsahoz a 8. melléklet tartalmazza.

4. A Tarsulas a kiadasok kézott tartalékot nem allapit meg.
5. A Térsulds altal fenntartott intézmény kizardlag kotelez6 feladatok ellatasat latja el.

6. A Tarsulas tarsult 6nkormdnyzatai a koltségvetés egyenstlydnak biztositasa érdekében
hozzéjarulast fizetnek az 9. melléklet szerint.

1L
A kiltségvetés végrehajtasanak szabalyai

1. A Tarsulas koltségvetésének végrehajtasaért a Téarsuldsi tandcs elndke, a konyvvezetéssel
kapcsolatos feladatok elldtdsaért a Tarsuldsi tandcs munkaszervezetének vezetdje — a tarsulas
székhely szerinti 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanak jegyzdje — a feladatot ellaté felelds.

2. A Tarsulas altal fenntartott intézmény az e hatarozathan megéallapitott bevételi és kiadasi
eléiranyzatokkal jogszabalyi keretek kozott gazdalkodik. Az intézményi koltségvetés
végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszerliségéért az intézmény vezetje a felelds.

3. A koltségvetési szerv vezetdje felel a szamara a sajat koltségvetésében meghatarozott
eldirdnyzatok  felhasznaldsaért.  Koteles  feladatai  ellatdsarél,  munkafolyamatai
megszervezésérdl ugy gondoskodni, hogy az biztositsa a kéltségvetési szerv kdltségvetésében
megallapitott el6iranyzatok takarékos felhasznalasat.

4. Az intézmény megallapitott 1étszamkerete 40 {6, mellyel - jogszabélyi keretek kozott-
tnalléan gazddlkodik. A létszamkeret sajat hataskorben nem novelhetd.




5. Az intézménynél a jutalmazésra fordithaté és kifizethetd Osszeg nem haladhatja meg a
rendszeres személyi juttatasok eldirnyzatanak 10%-at. Ennek fedezetére a személyi juttatdsok
évkozi megtakaritisa és a személyi juttatisok eldiranyzatanak novelésére fordithato forrds
szolgalhat.

6. A feladat elmaradasabodl szarmazd — személyi és dologi — megtakaritasok fethasznalasara
csak a Tarsuldsi Tandcs Elndkének engedélyével keriilhet sor.

Az eldiranyzatok médositasa

1. A Térsulas bevételi és kiad4si elSirdnyzatainak modositasardl, kiemelt eldiranyzatai kozotti
atcsoportositasrdl a Tarsulasi Tandcs dont.

2. A kiemelt elbirdnyzaton beliili tesoportositasra a Tarsulasi Tandcs Elndke jogosult.

3. A koltségvetési eldirdnyzatok évkozi véltozasai miatti koltségvetési hatarozat modositasi
javaslatokat sziikség szerint, de legkés6bb a koltségvetési beszimold beadasanak kiildn
jogszabalyban meghatrozott idejéig — visszamendleg december 31. napjaval hatélyosan- kell
a Tarsuldsi Tandcsnak benyujtani. Ha év kozben az Orszaggytilés a hozzajarulasok,
tamogatasok elBiranyzatait zarolja, csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetben
haladéktalanul a Tarsulasi TanAcs elé kell terjeszteni a koltségvetési hatdrozat modositasat.

4, Az intézmény sajat hataskorben, sajat bevételi tSbbletb6l a bevételi és kiadasi
eldiranyzatdnak f6 Osszegét modosithatja az Avr.-ben meghatérozottak szerint a Térsuldsi
Tandcs Elnskének jovahagyasaval. Az elbirdnyzat atcsoportositdsi igényt az intézmény
vezetSje irasban is megkiildi a Térsuldsi tandcs Elnokének. Az elSirdnyzat dicsoportositas,
moédositds nem veszélyeztetheti a vallalt kotelezettségek teljesitését, a feladatellatas
feltételeinek biztositasat.

5. Az intézmény kiemelt eldiranyzatai kdzotti dtcsoportositdst végrehajtani csak a Térsulasi
Tanécs jovahagyasaval jogosult. Az eldiranyzat dtcsoportositasi igényt az intézmény vezetSje
frasban is megkiildi a Téarsulds Elndkének. Az eldiranyzat atcsoportositas, modositas nem
veszélyeztetheti a vallalt kotelezettségek teljesitését, a feladatellatas feliételeinek biztositasat.

6. A Térsuldsi Tandcs 4ltal jévahagyott kiemelt eldiranyzatokat a az intézmény kételes
betartani. Az eldiranyzat tallépés fegyelmi feleldsséget von maga utan.

7. A Munkaszervezet, valamint az intézmény az évkozi elSirdnyzat-modositasokrdl a jegyzd
altal elrendelt formaban kotelesek naprakész nyilvantartast vezetni.

A gazdalkodas szabalyai

1. Az intézmény vezetdje kiteles belsd szabalyzatban rogziteni a miikodéshez, gazdalkodashoz
kapcsoloddan a gazdalkodas vitelét meghatéroz6 szabalyokat, a mindenkor érvényes kdzponti
szabalyozas figyelembe vételével, illetve a sziikséges moédositdsokat végrehajtani. A
szabalyozasbeli hidnyossdgért, a felelésség a mindenkori intézményvezetdt terheli.

2. Az intézményvezet6t fegyelmi feleldsség terheli az intézmény gazdalkoddséért, az intézmény
kezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerl hasznalataért.




3. Az intézmény koltségvetési tamogatdsi elbirdanyzata csak az alaptevékenységre, és az ezzel
Osszefiiggd egyéb kiadasokra hasznalhatd fel.

4. Az intézményeknél tervezett sajat bevételek elmaraddsa nem vonja automatikusan maga utan
a koltségvetési tamogatas névekedését.

5. Az intézmény koteles a hozzajuk beérkezett szdmlakat hetente (utolsé munkanapon) a
Munkaszervezet Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztalyan leadni.

6. Az intézmény az Aht. Rendelkezése értelmében hitelt nem vehet fel, kezességet nem
véllalhat, értékpapirt nem vasdrolhat.

7. Az intézménynél a kotelezettségvillalas a szakmai feladat ellatasat szolgalo sziikségesség
és jogszerliség elvének figyelembevételével az intézményvezetd hataskorébe tartozik. Az
intézményvezetd kotelezettséget csak frasban a jovihagyott kiadasi eldirdnyzatok terhére
vallalhat, amelyr6l kételes haladéktalanul a fenntartot a kotelezettségvallalds dokumentuma
egy példanydnak megkiildésével tajékoztatni.

8. Az intézményvezetd a Tarsulasi Tanacs felhatalmazasa nélkiil éven tuli kotelezettséget nem
vallalhat.

9. Az intézmény a tényleges mutatok szerint koteles elszamolni a kapott normativ allami
tAmogatassal. A tAmogatads ellenbrizhetésége érdekében az intézmény koteles olyan
nyilvantartast vezetni, melybdl egyértelmiien megallapithaté a feladatmutatd tényleges
teljesiilése.

10. A koltségvetés végrehajtasa sordn fizetési kitelezettség a jévahagyott kiadasi eléiranyzatok
mértékéig vallalhato és kifizetések is ezen 8sszeghatarig rendelheték el (utalvanyozhatok).

11. Az tarsulas és az intézmény feladatai tekintetében a kotelezettségvallalds gyakorlasa a
kotelezettségvillalasi szabalyzat rendelkezései szerint torténik.

12. A kiadési el8irdnyzatok terhére nem kéthet olyan jogi személlyel, jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezettel érvényesen visszterhes szerz6dés, illetve létrejott szerzddés alapjan
nem teljesithet kifizetés, amely szervezet nem mindsill atlathatd szervezetnek.

Személyi és egyéb juttatisok

1. A Tarsulasi Tanacs a kozalkalmazottak havi illetményét a Magyarorszag 2021, évi
koltségvetésérol szolo 2020. évi XC. torvényben az egyes fizetési osztalyok ¢€s fokozatokhoz
rendelt minimum értékekkel egyezden, valamint a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér)
és a garantilt bérminimum megallapitisarol sz6016 20/2021.(1.28.) Korm. rendelet szerint
hatarozza meg. A kozalkalmazottakat megilletd kotelezd pétlékok mértékét a torvényben
rogzitett minimumban 4llapitja meg.

2. Az intézményeknél az illetményfizetés egységesen a dolgozo éltal megvalasztott lakossagi
folyoszamlara utalassal torténik.

4, Az intézményekben foglalkoztatott kozalkalmazottak és munka térvénykdnyve hatalya ald
tartozok esetében a béren kivilli juttatisokat mettd 80 000 Ft/fé/évben allapitja meg. A
cafeteriakeretsszeg felhaszndlasa kiilon szabalyzatban kerill rogzitésre.




5. A Tarsulas a kozalkalmazottak részére bankszamla kompenzécié cimén brutté 1 000 Ft/fé/hé
téritési dijat allapit meg. Az éves 6sszeg egy Gsszegben, legkésébb 2021. november 30-ig kertil
megtéritésre, folydszamlara torténd utalassal.

A koltségvetés végrehajtisanak ellenirzése
1. A koltségvetési szerv ellen6rzése a belsé kontrollrendszer keretében valésul meg, melynek
létrehozasaért, mitkodtetésért és tovabbfejlesztéséért az Tarsulds esetében a jegyzo, az
intézmény esetében az intézményvezet felelds.

2. A Térsulds a belsd ellendrzés kialakitisarél a kiilsé vallalkozo utjan gondoskodik. A
megfelelé mikodtetésrol és a fliggetlenség biztositasardl a jegyzd koteles gondoskodni.

Hatarid6: a végrehajtas folyamatos

Felel6s: az intézményvezetd, a tarsulas elndke, a munkaszervezet

Aszdd, 2021, mércius 12.
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Dr. Lukécs Adrienn / ‘ Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs
jegyz6 (munkaszervezet VBZBtﬁ'jé) ' Térsulasi Tanacs Elnoke



