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Az eldkészitésben kozremiikodott:
Dr. Ballag6 Katalin jegyz6
Eloterjesztés
az Aszéd Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye vezetésére iranyulo
magasabb vezetoi palyazat kiirasara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az Aszéd Varos Onkormanyzat  Gyermekétkeztetési Intézménye ( tovabbiakban:
Gyermekétkeztetési Intézmény ) (2170 Aszdéd, Csengey u. 34.) intézményvezetdjének, Dr.
Olahné Bordi Editnek vezet6i megbizasa 2020. december 31-én megsziinik.

Magyarorszag helyi Oonkorményzatairdl szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (7)
bekezdése, valamint 42. § 2. pontja értelmében a Gyermekétkeztetési Intézmény magasabb
vezetdje megbizasanak joga a képviseld-testiiletet illeti meg.

Erre valo tekintettel a Képviseld-testiiletnek 1) magasabb vezetd megbizasarol palyazat
utjan kell gondoskodnia. A palyédztatast a 77/1993. (V. 12.) Korményrendelet, valamint a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)
alapjan bonyolitjuk.

A Kjt. 20/A. § (3) bekezdése szerint a palyazati felhivasban meg kell jel6lni:

a) a munkaltatd €s a betdltendé munkakor, vezetdi beosztas megnevezését,

b) a munkakorbe tartozo, illetve a vezetdi beosztassal jard 1ényeges feladatokat,

c) a palyazat elnyerésének valamennyi feltételét,

d) a pélyazat részeként benytjtandé iratokat, igazolasokat, tovabba

e) a palyazat benyujtasanak feltételeit és elbirdlasanak hataridejét.

Fent hivatkozott Kjt. 23. §-a értelmében magasabb vezetd csak fels6foku iskolai
végzettséggel rendelkezd lehet, a magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy
a kozalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - latja el a magasabb vezetdi,
illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. és a vezetdi megbizas jogszabalyban megjelolt,
legfeljebb 5 évig terjedd hatarozott idore szolhat.

A 2015. januar 1-vel hatdlyba lépett kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas-egészségligyi
eléirasokrol szol6 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet 16. § (3) bekezdés rendelkezése szerint
a fekvObeteg-gyogyintézeti étkeztetés kivételével az élelmezésvezetdnek fdiskolai szintl
dietetikus képesitéssel, az Orszagos Képzési Jegyzeékrdl és az Orszagos Képzési Jegyzék
modositasanak  eljarasrendjérél  szo6ld6  kormanyrendelet szerinti  élelmezésvezetd



szakképesitéssel vagy allamilag elismert élelmezésvezetd szakképesitéssel kell
rendelkeznie.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése értelmében a palyazati felhivast a kormanyzati személyiigyi
igazgatasi feladatokat ellatod szerv (a tovabbiakban: személyligyi kozpont) internetes oldalan
kell kozzétenni. Emellett a palyazati felhivast és a kinevezés feltételeit (a tovabbiakban:
allashirdetés) ha a fenntart6 onkormanyzat, a székhelyén a helyben szokasos modon koteles
kozzétenni. Végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy egyéb modon valé kozzétételt is
eloirhat. Meg kell jelolni a palyazati felhivasnak a személyiigyi kdzpont honlapjan vald
kozzétételének idopontjat. A palydzat benyujtasanak a hatarideje a palyazati felhivasnak a
személytligyi kozpont honlapjan valo elsédleges kozzétételétdl szamitott tizendt napnal - a
munkaltatd vezetésére kiirt palyazat esetén harminc napnédl - rovidebb nem lehet.
Allashirdetés esetén e hataridéket a helyben szokasos kozzétételtél kell szamitani.

Ugyanezen jogszabaly 20/A. § (6) bekezdése alapjan, jogszabaly eltérd rendelkezése
hidnydban magasabb vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd
lejartat kovetd huszonegy napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja altal
létrehozott legalabb haromtagu, a betdltendd munkakor feladatait érintéen szakértelemmel
rendelkezd bizottsag hallgatja meg, melynek nem lehet tagja - a helyi dnkormdnyzati
képviseld-testiilet tagja kivételével - a kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja. A
kinevezési, megbizasi jogkor gyakorldja a bizottsag irasba foglalt véleményét mérlegelve a
palyazati hatarido lejartat kdvetod

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsé iilésén, ha e jogot testiilet gyakorolja,

dont a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben
a palyézat elbirdlasanak rendjét a munkaltaté hatarozza meg.

Javaslom, hogy a Képviseld-testiillet — a torvényben meghatarozottaknak eleget téve — a
palyazatokat véleményezd eseti bizottsagba az Elelmezésvezeték Orszagos Szovetsége altal
delegalt személyt, Dr. Negyela Katalin aljegyzot, valamint Urban Laszld képvisel6t
delegalja.
Az intézményvezetdi megbizas soran személyes adatok kezelésére keriil sor. Az informacios
onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény 5. § (1)
alapjan személyes adat akkor kezelhetd, ha
a) ahhoz az érintett hozzajarul, vagy
b) azt torvény vagy - torvény felhatalmazasa alapjan, az abban meghatarozott korben - helyi
Onkormanyzat rendelete kozérdeken alapuld célbdl elrendeli (a tovabbiakban: koételezd
adatkezelés).

Aszod varos Képvisel6-testiiletének

.../2020. (IX.16. ) hatarozata
az Aszoéd Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye vezetésére iranyulé
magasabb vezetdi palyazat kiirasarol

1. Aszé6d Viaros Onkormanyzat Képvisel-testiilete palyazatot ir ki az Aszod Varos
Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye (2170 Aszod, Csengey u. 30.)
vezetésére, magasabb vezetdi beosztas betdltésére a kdzalkalmazottak jogéallasarol
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sz616 1992, évi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogalldsardl szold 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol a helyi onkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato
feladatokat ellato egyes koltségvetési intézményeknél szo6lo 77/1993. (V. 12.) Korm.
rendelet és a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-egészségiigyi eldirasokrdl szo6lo
37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet alapjan, a hatarozat mellékletét képezd palyazati
kiiras szerint.

Aszod Varos Onkormanyzat Képviseld-testillete a benytjtott palyazatok
véleményezésére harom tagl eseti bizottsagot hoz létre. A bizottsagba:

az Elelmezésvezeték Orszagos Szovetsége altal delegalt személyt,

Dr. Negyela Katalin aljegyzdt,

valamint Urban Lészl6 képviselot delegdlja.

A bizottsag irasbeli véleményének polgarmesterhez torténd leadasat kovetden a
bizottsag kiilon intézkedés nélkiil megszlnik.

Asz6d  Varos Onkormanyzat Képvisel-testiilete felhivja a jegyzot, hogy a
kormanyzati személyligyi igazgatasi feladatokat ellatd szerv internetes oldalan,
valamint Asz6d Varos honlapjan gondoskodjon a palyazati felhivas kozzétételérdl.

Felelos: Jegyzo
Hatérid6: azonnal

Aszod, 2020. 08. 31.

Latta:

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs
polgérmester

Dr. Ballago Katalin
jegyzd



1. melléklet

Asz6d Varos Onkormanyzatinak Képvisel6-testiilete
a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
PALYAZATOT HIRDET
az Asz6éd Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye
intézményvezeté (magasabb vezeté) munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
- hatarozatlan ideji kézalkalmazotti jogviszony

A kozalkalmazotti munkakor:
- ¢élelmezésvezetd

Foglalkoztatas jellege:
- teljes munkaidds

A magasabb vezetdi megbizas kezdé idopontja és idétartama:
2021. januar 1-t61 2025. december 31.

A munkavégzés helye
- Pest megye, Aszdd, Csengey u.30.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

Az intézmény alapitd okiratdban, alapdokumentumaiban, és a miikodést meghatarozo
jogszabalyokban meghatarozott feladatok szakszerli, jogszerli és gazdasdgos ellatdsa, az
intézmény iranyitdsa, vezetése, ellendrzése. Elelmezésvezetdi és intézményvezetdi
feladatok teljes korii ellatasa. F6zokonyha és a talalokonyhak HACCP normak szerinti
mikodtetése (étlaptervezés, gyermek- és felnottétkeztetés biztositasa — kb. 1100 adag/nap,
szallitokkal valo kapcsolattartas, arubeszerzés, anyaggazdalkodds).  Konyhai dolgozok
iranyitasa és ellendrzése, munkaltatoi jogkor gyakorldsa (iranyitasa ala tartozo személyek
szama: 20 f0). Az intézményvezetd felelds az intézmény éves koltségvetésének betartasaért,
¢és a rendszeres adatszolgaltatasért a Polgarmesteri Hivatal és egyéb szervek felé.

Illetmény és juttatasok

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992.
évi XXXIII. torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény
végrehajtasarol a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott szolgaltato feladatokat ellatd egyes
koltségvetési intézményeknél szolo 77/1993. (V. 12.) Korm. rendelet és rendelkezései,
valamint Aszod Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiiletének dontései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:
- Fdiskolai szintii dietetikus képesités, az Orszagos Képzési Jegyzékrol és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositdsdnak eljardsrendjérdl szold kormanyrendelet szerinti
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¢lelmezésvezetd szakképesitéssel vagy 4allamilag elismert ¢lelmezésvezetd
szakképesités,

Legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

Felhasznaloéi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

Felhasznalo6i szintli Internetes alkalmazasok,

Magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakdrbe
kinevezheto,

Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatésa,

A Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembe vételével a magasabb vezetovel szemben
meghatarozott §sszeférhetetlenség nem 4ll fenn,

Magyar allampolgarsag,

Biintetlen el6élet, illetve annak igazolasa, hogy a palydzé nem all foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

vezetdi munkakorben szerzett legalabb 5 év gyakorlat,
valamely élelmezési szoftver ismerete
ECDL Start vizsga

Elvart kompetenciak:
Kivalo szintli problémamegoldd- és targyaldképesség, empatia, terhelhetdség, onallosag,

agazati jogszabalyok ismerete.

Palyazat részeként benyujtandé igazolasok, nyilatkozatok:

iskolai végzettséget és szakképzettséget igazold okirat vagy azok masolata

harom honapnal nem régebbi, eredeti hatosagi erkodlesi bizonyitvany - biintetlen
eloélet, nem all koziigyektdl eltiltdas hatdlya alatt, nem all foglalkozastol vagy
tevékenységtol eltiltas hatdlya alatt -

részletes szakmai életrajz

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre épiild
vezetdi program

szakmai gyakorlatrél szolo igazolas

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul

nyilatkozat arrol, hogy a benyujtott palyazat tartalmat (palyazati anyagot) az
eljarasban résztvevok megismerhetik

nyilatkozat arrol, hogy a KépviselO-testiilet a palyazo személyét érintd iligyet
nyilvanos-, vagy zart iilésen targyalja

nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy a Kjt. 41-43. §-ban a magasabb vezetdvel
szemben meghatarozott 6sszeférhetetlenség nem 4all fenn

nyilatkozat arrdl, hogy nem all cselekvOképességet érintd gondnoksag alatt
nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettségét teljesiti.



A munkakor betolthetoségének idépontja:
— A munkakdr legkorabban a palyazatok elbirdlasat kovetden 2021. januar 1-jétol.

A palyazat benyuajtasanak hatarideje:
- 2020. .....

A palyazat elbiralasanak rendje:

A palyazatrol Aszod Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete dont a palyazati anyagok
¢s esetleges személyes meghallgatas alapjan, a palyazati hatarido lejartat kovetden testiileti
iilés keretében, amelynek eredményérdl valamennyi palydzd irdsban értesitést kap.
Személyes meghallgatasra csak a benyujtott irdsos palyazatuk alapjan alkalmasnak itélt
jeloltek esetében keriil sor. Ha a magasabb vezetd beosztassal torténd megbizashoz
kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, négy honap probaidé keriil
megallapitasra. A palyazattal kapcsolatosan tovabbi tajékoztatast dr. Pénzes Tiborc
Szabolcs polgarmester nyujt a 06-28/500-666 telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
- 2020. december 15.

A palyazat benyujtasanak moédja:

Postai uton, a palyazatnak Aszéd Varos Onkormanyzata cimére torténd megkiildésével
(2170 Aszéd, Szabadsag tér 9. ) Kérjiikk a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositdé szadmot, valamint a munkakoér megnevezését: Aszdd Viaros
Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye intézményvezetd.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
— Aszdd Varos honlapja (www.aszod.hu )

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb l1ényeges informacio:

A munkaltatoval kapcsolatban tovabbi informéciot a www.aszod.hu honlapon szerezhet.

A palyazat kiirdja fenntartja a jogot a palyazat visszavonasara, valamint arra, hogy hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.



