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HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—i
Képviselo-testiileti tilésrdl

107/2019. (1X.26.) OKT sz. hatirozat 744/10 hrsz-1i ingatlan értékesitésérdl

1. Aszéd Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete az elGterjesztést megtargyalta és azt a
dontést hozta, hogy fenntartva korabbi dontését, indokoltnak tartja a 744 /10 hrsz-t
ingatlan értékesitését,

2. Aszéd Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete hivatkozassal a Vagyonrendelet 16. §
(2) bekezdésére tigy dont, hogy a 744 /10 hrsz.-11 ingatlant HAJNACZKINVEST Kft
(Cégjegyzékszam: 13 09 189261, székhely: 2173 Kartal, Csaszar ut 20. Viczian Bernadett)

ligyvezetd ) részére, 3.010.000 Ft + AFA aron értékesiti.

3. Aszéd Viros KépviselS-testillete megbizza a Polgarmestert az ingatlan értékesitési
eljarasanak lebonyolitasdval, felhatalmazza az addsvételi szerz6dés aldirdsara.

FelelGs: polgirmester a Pénziigyi és Gazdilkodasi Osztaly atjan
Hataridd: értelem szerint

kimf,

Dr. Ballagé Katalin
polgirmester \ jegyz6




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
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HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—i
Képvisel§-testiileti iilésrol

108/2019. (1X.26.) OKT sz. hatdrozat a nem kdzmiivel 6sszegyfijtott haztartasi szennyviz
begyiijtésére vonatkozé kizszolgaltatasi szerz6dés elfogadasarol.

Aszéd Varos KépviselS-testillete megtargyalta és a vizgazdalkodastél sz616 1995. évi LVIL
torvény 44/G.§ (1) bekezdése alapjan, a nem kdzmiivel 6sszegytijtott haztartasi szennyviz
begyiijtésérél szolo 31/2013. (XIL13.) &nkormanyzati rendelet melléklete szerinti
tartalommal jovahagyja a DAKOV Kft. és az Onkormanyzat kozti, a nem kozmiivel
Osszegylijtott haztartisi szennyviz begyljtésére vonatkozd kozszolgaltatasi szerzédést.

A Képviscl-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a szerzédés alairasara.

Ielel&s: polgarmester a Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztily atjan
Hataridé: értelem szerint

O C ~—
Dr. Bgllagé Katalin
jegyzd




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—i
Képvisel6-testiileti tilésrol

109/2019. (I1X.26.) OKT sz. hatirozat az AVKK szetvezeti és miikidési szabdlyzatinak
jovahagydsira

Aszéd Viros onkorményzat IKKépviselS-testiilete az Aszod Varosi Kulturdlis Kézpont szervezeti
és miikddési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja, ezzel egyidejiileg a
19/2015. (I1. 19.) OKT szamu hatirozattal jovahagyott szetvezeti és miikodési szabalyzatot
hatalyon kiviil helyezi,

Felel@s: AVKK igazgatoja
Hatarid6: folyamatos

kmf,

oy /\‘»((- e —
Sztan Istvan Dz. Ballago Katalin
olgarmestgr jegyz6



Aszod Varost Kulturalis Kozpont

Szervezeti és Mukodési
Szabalyzat
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Asz6d Virost Kulturilis Kozpont

2170 Aszéd, Kossuth Lajos u. 92. « Tel./fax: 06-28/400-606
Internet: www avkk hu « www facebook .com/Aszod VarosiKulturalisKozpont

Fejezet
Altalanos rendelkezés

Aszéd Virost Kulturdlis Kozpont (a tovabbiakban AVKK) Szervezeti és Mikédést Szabaly- zata (a
tovabbiakban: SZMSZ), a muzeilis intézményekrdl, a nyilvinos kényvtari ellataseél és a kézmiveldésrol
52616 1997, évi CXL. térvény, valamint az azt kovetd jogszabalyok figyelembe vételével kesziilt. Az
SZMSZ célja, hogy rogzitse az intézmény adatait, szerve- zeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak
feladatait, jogkorét az mtézméeny mikodési szabalyait.

A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalya

Az intézmény szamara jogszabilyokban megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és makodési
elbirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
- az intézmeény vezetdire, alkalmazottaira,
- az intézmény szolgaltatisait igénybe vevdkre.

Fenntartéi jovahagyas

Aszdd Varos Kulturalis K6zpont Szervezeti és Mkodési Szabalyzata (a tovabbiakban SZMSZ) Aszod
Varos Onkormanyzat KépviselS-testitlete (mint fenntarté) 2014. év januarhéd
30. napjan tortént jovahagyasaval lépett hatalyba.

Az SZMSY, kihicdetése

A Szervezeti és Mikodést Szabalyzat és a mellckletét képezd egyeb belsd szabalyzatok be- tartdsa az
intézmény valamennyi kozalkalmazottjara nézve kotelezd érvénylGek. Az SZMSZ, akkor lép életbe, ha azt
az intézmény igazgatdja mindenki szamdra nyilvanossa teszi és ko- telezi az intézmény dolgozdit a
szabalyzatok megismerésére és betartasara,

Jogszabalyi hattér

Az intézmény jogallasat, alaptevékenységét az Alapité Okiraton &s jelen Szervezeti és Mi- kodési
Szabalyzaton kiviil az alabbi f6bb jogszabalyok szabalyozzak:

1997. ¢évi CXL. torvény a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtdri ellatdsrdl és a kbzmiivel6désrdl, amelynek
mddositasa a 2012, évi CLIL térvény

2/2010. (L. 14.) OKM rendeletet a muzcilis intézmények mifkédési engedélyérdt

3/2009. (IT, 18.) OKM readeletet, a muzedlis intézmeények szakfeliigyeletérdi

20/2002. (X.4) NKOM rendelet a muzealis intézmények nyilvantartasa szabilyaiedl
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194/2000, (Xi. 24) Korm. rendelet 2 muzedlis intézmények ldtogatdit megillet§ kedvezményekrél

47/2001. (111 27} Korm. rendeletet a muzedtis intésményekben folytathatd kutatdseol

157/2000. (IX. 13.) Korm. rendeletet a dokumentumvasdrldsi hozzdjaruldsrol

19/2610. (IV. 23.) OKM rendeletet a kulturdlis szakértdi tevékenység folytatisinak feltételeicdl és a kulturdlis szakéctdi
nyitvintartis vezetésérdl

Magyarorszdg Alaptérvénye

3/2002. (II, 15.) NKOM rendcletet a kulturdlis Grikség védetté nyilvanitisinak részletes szabilyaird)

2001. évi LXIV. torvény a kulturalis drikség védelmérdl

266/2012. (1X.18.) Kormanyrendelet a kulturalis Srokségvédelmi hatésdgok kijeldlésérsl

14/2010. (XT. 25.) NEFMI reandelet a kulturalis javak kiviteli engedélyezésérél, kulturalis javak kivitelérdi szo16

2008. december 18-1 116/2009/EK tandcsi rendelet

£1999. évi LXXVI. torvény a szerzdi jogrél

2006. évi XNIX. torvény a kulturdlis javak fegyveres dsszetitkdzés esctén vald védelmérdl szol6 1954. évi Flagai Epyezmény
Masodik Kiegészitd [egyzdkényvénck kihirdetésérdl és a Bintets Térvénykonyvedl 52016 1978, évi

IV, tdrvény madositasirol

2012. évi XCV. térvény a kélesdnzou kulturalis javak kiilonleges védelmérgl

45/2012. (X1 30.) EMMI rendelet a kulturalis javakkal kapesolatos hatdsagi eljardsra vonatkoxd szabilyokrol (restaurdlds,
kivitel. ...)

2012. évi CXCL térvény a kulturdlis drikségvédelemmel kapesolatos cgyes térvények médositasarol

1992, évi XXXIIL tv. a kzalkalmazottak jogallasiro!

150/1992. (X1.20.) Korminyrendclet a kézalkalmazottak jogallisardl szold 1992, évi XXXIII. térvény végrehajtis- 46t a mvészet,
a kézmivel6dési ¢s a kdzgydjteményi teriileten foglalkoztatott kézalkalmazottak jogviszo- nydval Gsszefiiggd egyes
kérdések rendezésére

§ 2/1993. (130 MKM rendelet az egyes kultucilis kizalkalmazotti munkakérsk betdliésthez sziikséges képe- sitési &s cgyéh

feltételekrdl

§ 11/2002. {IV.13) NKOM rendelet 2 muzedlis intézményekben foglalkoztatottak szakmai munkakéreinek be- téltésches

szilkséges képesitési feltételeloedl

§ 2012. évi 1 tdrvény a munka térvénykdnyvérdl

§  1/2000. (I 14.) NKOM rendelet a kulturalis szakemberek szervezett képzési rendszerérdl, koverelménycir@l és a képzés
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finanszirozasirdl

2007. évi CVIL térvény az dllami vagyonrol;

117/1984, (Miiv. K. 14.) MM utasitis a muzealis kézgyiijtemények iigyrendi szabalyzatdnak kinddsdrol
60/1998, (I11. 27.) Korm. rendelet a sajtotermékek ktelespéldanyainak szolghltatisirdl éshasunositasiedl
64/1999, (IV. 28.) Korm, rendelet a nyilvinos kinyvtirak jegyzékénck vezetésérdl

165/1999. (X1. 19.) Korm. rendelet az Orszigos Konyvtir Kuratbriumrdl

157/2000. (IX. 13.) Korm, rendelet a dokumentumvésarlisi hozzdjarulisrol

194/2000. (X1. 24.) Korm. rendelet a muzedlis intézményck latogatoit megilletd kedvezményekedl
6/2001, (L. 17.) Korm. rendelet a kényvtirhasznaldkat megilletd egyes kedvezmeényekrdl

73/2003. (V. 28.) Korm. rendelet az Orszigos Dokumentum-cllitasi Rendszerrdl

167/20606. (VIL. 28.) Korm, rendelet az oktatisi és kulturdlis miniszter feladat- és hataskérsérdl

1/2007. (1.9.) Korm, rendelet az oktatisigyi kézvetitdi szolgdlat, a kinyvtdri intézet, 2 kozmlvelddési szakmai tandesadd &
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szolgltatd szerv és 2 mibirild szerv kijeldlésérdl

1972610, (TV. 23.) OKM rendelet a kulturalis szakértdi tevékenység folytatisdnalk feltételeiedl és a kulturdlis szakértSi
nyilvantartis vezctésérdl

12/2010. (I11.11.) OKM rendelet 2 Mindsitett Kinyvtar cim ¢s a Konyvtin Mingségi Dij adomanyozdsirol

22/2008, (VIL,18.) NKOM rendelet a muzcalis kényvtari dokumentumok kezelésével és nyilvintartisival kap- csolatos
szabilyokedl

4/2004. (I1. 20.) NKOM rendelet a helyi nkorményzatok kizmiiveldési és konyvtari érdekeltségnéveld timo- gatdsdrol
14/2001. (VIT, 5.) NKOM rendelet a kdnyvtari szakfeliigyeletrdl

6/2000. (IIL 24.) NKOM rendelet a Kényvtir Intézet jogailisirol

3/1999. (I1. 24.) NKOM rendelet a nemzeti kulturdlis érokség minisztere altal adomdnyozhatd mivészeti és cgyéh

szakmai dijakrdl

7/1985, (IV. 26,) MM rendelet a konyvtari anyagok bejelentéséedl

3/1975. (VIIL17.) KM-PM cgyiittes rendelet a kényvtar dllomany ellendrazéséedl (eltirozdsdrol) ¢s az dlio- manybol
téeténd torlésrol szold szabilyzat kindasarol

Az EurGpai Paclament és a Tandcs 2001/29/EK iranyelve (2001, majus 22.) az informdcids tirsadalomban érvé- nyesiild
szerzbi 65 kapesoladd jogok cpyes kérdésekben torténd Gsszehangolisicdl;

Az Furdpai Parlament és a 'Tandcs 96/9/EK irdnyelve (1996, marcius 11.) az adatbizisok jogi védelmérél,

Az Burépai Parlament és a Tandcs 2006/115/EK irdnyclve (2006, december 12.) a bédeti jogrol és a haszonkdle- sémzési
joprél, valamint a szeflemi tulajdon teriiletén a szerzéi joghoz kapesoldé egyes jogokrdl;

=
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tételérdl, valamint a digitdlis mepSraésrol
§ 2011 évi CXC V. v, Az dllamhidztartiscol.
§  368/2011 (X1L. 31.) kormanyrendelet az Allamhdztartdsi trvény végrehajtisirol

Alapité Okirat

Aszéd Viros Kulturalis Kézpont Alapité Okiratit Aszdd Viros Onkorminyzat KépviselGe estiilete
(mint fenntartd) 2012, év november hé 29. napjin tortént jévahagydsaval, 207/2012.(X1.29.) OKT
szamon fogadta el. Az alapité okirat nyilvantartdsi szama: 7/2009. Az egységes Alapitd Okiratot az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

A kéltségvetési szerv jogszabalyban meghatarozott kézfeladata

A muzealis intézményekrdl, a nyilvinos konyvtari ellitdstdl és a kézmiivelSdéstdl szolé 1997. évi CXL.
torvény 37/A. §, 42. §, 46. §-a, valamint 55. § (1) és a 65. § (2} illetve a 76. § alapjan gondoskodik a virosi
nyilvinos konyvtiri ellatds biztositdsardl, a kulturalis javak meghatirozott anyaganak folyamatos
gyljtéséedl, nyilvintartdsardl, megbrzésérdl és resta- urdldsirol, tudomanyos feldolgozasardl és
publikilasirdl, valamint kidllitisokon ¢és mas mddon t6rténd bemutatisardl, a kozmivelddési és
kézgyjteményi feladatok ellatasarol.

A kéltségvetési szerv megnevezése

magyatr megnevezésc: Aszdd Varosi Kulturalis Koézpont
angol megnevezése: Cultural Centre of Aszéd

német megnevezése: Stidtischen Kultrzentrum Aszdd
romin megnevezése: Centrul Cultural Orasului Aszéd

A koltségvetési szerv adatai

Székhelye: 2170 Aszdd, Kossuth L, 72.
Levelezési cime: Aszdd Virosi Kulturalis Kozpont - 2170 Aszéd, Kossuth Lo, 72,
Telefon/ fax: 06 28 400-606 Virosi Konyvtar

06 28 780-176 Petdfi Kozérdekd Muzealis GyQjtemény
Weboldal: www.avkk.hu
Kozosségt oldal: www.facebook.com/AszodVarosiKulturalisKozpont
Szamlaszam: 12001008-01337874-00100004

Torzskonyvi alany azonosité adatai

Torzsszama: 651372

‘Torzskonyvi bejegyzés datuma: 2003. 03. 26.

Régi torzskonyvi azonosito: 391403-2-12

ICSH statisztikai szamijel 16797068-9101-322-13
A koltségvetési szerv addszama: 16797068-2-13

A koltségvetési szerv bankszamlaszama: 12001008-01337874-00100004



A kiltségvetési szerv szakdgazati besorolasa
910100 Kényvtari, levéltari tevékenység

Az alaptevékenység funkcidszamai:

016080 kiemelt dlami és 6nkormdnyzati rendezvények

046040 hiriigynckségi, informacids szolgdltatds

082030 mivészeti tevékenységek

082042 kényveid dllomany gyarapitisa, nyilvintartdsa

082043 konyvtad dllomdny feltirisa, megdrzése, védelme

082044 konyvtard szolgaltatisok

082061 mizeumi gyiijteményi tevékenység

082062 muzeumi tudominyos feldolgozé és publikacids tevékenység
082063 muzeumi kidllitdsi tevékenység

082064 miizeumi kozmiiveldési, kozoénségkapesolati tevékenység

082091 Kozmiveladés — kdzisségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése
082092 Koézmiivelddés — hagyominyos kdzosségi kulturdlis értékek gondozasa
082093 Kozmiivelddés — egész életre kiterjedd tanulbds, amatdr mivészetek
082094 Kézmivelddés — kulturdlis alapt gazdasagfejlesztés

083020 kényvkiadas

083030 egy¢b kiadoi tevékenység

084032 Civil szervezetek programtamogatdsa

084070 4 fiatalok tarsadalmi integricidjit segitd struktra, szakmai szolg. Fejlesztése, mikédtetése
086090 mindenféle egyéb szabadidds szolgiltatis

095020 iskolarendszeren kiviili egyéb oktatds, képazés

102050 az idéskordak tdrsadalmi integraciojit célzd programok

105020 foglalkoztaiast elGsegits képzések és egyéh timogatisok

Telephely
Tagintézmények:

- Asz6d Varos Nyilvanos Kényvtara 2170 Aszod, Kossuth Lajos u. 72.
- Petéfi Kozérdekii Muzealis Gytijtemény 2170 Aszdd, Szontagh lépesé 2.

Az intézmény iranyité szerveinek neve, székhelye

Az intézmény fenntartdja
- Aszdd Varos Onkorményzat KépviselStestiilete — 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Az intézmény feliigyeletét gyakotld és az alapitoi jogokkal felruhdzott iranyitd szerve:
- Aszéd Viaros Onkorméanyzat KépviselGtestiilete — 2170 Aszdd, Szabadsig ter 9.

Az intézmény szakmai feliigyelete:
- Emberi Eréforras Minisztérium, KozgyGjteményi Féosztaly

Az intézmény jogel6dje

Jarsi Konyvtar Alapitas: 1948.
Kozségi Konyvtar Alapitas: 19506.
Petéfi Sandor Varosi Konyvtar Alapitas: 1991.

Virosi Konyvtag Alapitas: 1994.



Aszéd Viros Konyvtara és Mavelédési Haza Alapitas: 2010. 170/2010. (V1.24.)

Aszdd Jarasi Tajgyljtemeény Alapitas: 1958
Petfi Muzeum Alapitas: 1962
»Letdfi” Muzeilis GyGjtemény és Kiallitohely Alapitis: 2007
Petdfi Kozérdekil Muzealis GyGjtemény Alapitas: 2012

Az intézmény bélyegzdinak leirdsa

Hivatali korbélyegzé:
- tartalmi elemei: felsé ivben: az intézmény hivatalos neve alsd
fvben: alapitas ¢ve
kozépen: Magyarorszag cimere

Fejbélyegzo:
- tartalmi elemei: Az intézmény hivatalos neve, citme, adészama, weboldala, illetve az intézmény
cimere.
Targybélyegzo:

- taitalimi elemet:
alsd részben: az intézmény neve
kozépen: az intézmény logdja

Targybélyegzd (muzedlis gyGjtemény):
- tartalmi elemer:
also részben: az intézmény neve,
a tagintézmény mozaikszava
kozépen: az intézmény logoja

Az intézmény vezet§jének kinevezési, megbizasi, valasztasi rendje

A kdzalkalmazottak jogallisirdl sz616 torvény, valamint a 150/1992. (X1.20.) Korm. rende- let szerint
nyilvinos palydzat Gtjdn a fenntart altal hatarozott idére meghizott magasabb vezetd.
Az eljirds rendje, valamint szabalyozisa az Alapité Okirathan van rdgzitve.



Asz6d V irosi Kulturilis Kézpont

2170 Aszéd, Kossuth Lajos u. 92. « Tel ffax: 06-28/400-606
Internct: www avkk hu « www facebook.com/AszodV arosiKulturalisKozpont

Koalterdlls Kdzpont
Arzéd

I. Fejezet

Szervezett Felépités

Aszod Viros Kulturilis Kézpont hirom intézményt foglal magaba, amelynek egyszemélyi felelds
vezetdje az igazgatd. A tagintézmények kozvetlen felelse a tagintézmény vezetdje.

Aszdéd Varosi Kulturalis Kbzpont

— T~

Aszdd Varos Nyilvanos
Kdnyvtéra

Petdfi Kozérdek(l Muzealis
Gyl(jtemény

Kozmiivel&dési feladatok

A szakmai feladatok ellatasara vonatkozo6 rendelkezésekkel

Tgaspaté

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdje. Felelds Aszdd Varosi Kulturalis Kézpont m- kdéséért,
vagyonaért. Gyakorolja mindazokat a szakmai, munkaltatol, gazdalkodasti fel- adatokat, amelyeket a
jogszabaly, valamint a fenntarto eldir. Képviseli az intézményt a szak- mai szervezetekben,
konferenciikon, egyéb kiils6 reprezentacidkon.

Lgasgatd-helyettes (kényvldr)
Feladatat:
- Asz6d Varos Nyilvanos Konyvtaranak szakmai iranyitésa, feligyelete,
- a tagintézmény felndtt részlegenck vezetése,
- az éves statisztikai jelentés Osszeillitasa,
- éves munkaterv, koltségvetési tervezet Osszeallitasa,
- ODR rendszer, valamint a konyvtarkozi kélesonzések intézése,
- nyari taborok szervezése, lebonyolitasa,
- az intézmény pedagdgiai programjanak kidolgozisa, mikodtetése,
- beiratkozasi naplé, leltarkonyvek vezetése,
- felszolitdk megirasa negyedévenként a késedelmes olvasdknak,
- részlegének dllomanygyarapitasi és apasztasi feladatai,
- az allomany karbantartasi munkai a kolesénzd térben és a Szikla adatbazisban,
- az intézmény internetes kozosségi portalokon valé megjelenésének gondozasa.
Toazpati-helyettes (kisérdefedi musedlis gyfjteminy)
Feladatai:
= Pet6ft Kozérdekld Muzealis Gyjtemény szakimai iranyitasa, feligyelete,
- az éves statisztikai jelentés Gsszeallitasa,
- éves munkaterv, koltségvetési tervezet Osszeallitdsa,
- kulturalis misorok, rendezvények, kiallitasok szervezése,
- varosi és allami Gnnepek, megemlékezések szervezése, lebonyolitasa,
- rendezvényekrdl koltségvetési tervet, majd végsé elszamolast, értékelést készit,
- rendezvények éves tervének sszeallitasa, koltségvetésének megterverzése,
- a varos kozmiivelGdési statisztikai jelentésének elkészitése,



- kézmivelSdési palydzatok figyelése, pilyazati tervek clkészitése,
-varosi szint( éves programnaptar Osszeallitisa.

Konyvidros
Feladatai:

- beiratkozasi naplé, leltarkényv vezetése,

- részlegének allomanygyarapitisi és apasztasi, karbantartsi feladatai,

- kisétje figyelemmel, és épitse be az allomanygyarapitisba az Oktatasi Hivatal dltal kozzétett
ketettantervekben, valamint az ehhez igazodd helyi tantervekben térténd valtozdsokat, kilondsen
az irodalmat érintd valtozasokra,

- a részlegén talalhatd cgych gyGjtemények gondozisa,

- a pedagdgusok igényei alapjan tatrtson csoportos foglalkozisokat az iskolai osztélyok- nak, 6vodai
csoportoknak,

- részt vesz az intézmény pedagogiai programjanak megvaldsitisaban,

Mivészettorténéss,
Feladatai:
- gondoskodik a kezelésére bizott gyGjteményrdl és lehetéség szerint gyarapitjaazt.,
- a rabizott gydjteménnyel kapcsolatos tudomanyos adminisztrativ tevékenységet el- latja, kezeli a
nyilvantartast; elvégzi a gytjteményfejleszt és feldolgozo munkat,
- részt vesz az intézmény pedagdgial programjanak megvalositasiban,
- 5 évenként elvégzi a gyljtemény reviziopit,
- kutatészolgalat ellatasa, kutatdk nyilvantartasa,
- tarlatvezetéseket tart.

Torténésg
Feladatai:
- gondoskodik a kezelésére bizott gydjteményrdl és lchetdség szerint gyarapitja azt,
- a rébizott gytijteménnyel kapcsolatos tudoményos adminisztrativ tevékenységet el- litja, kezcli a
nyilvantartast,
- elvégzi a gyGjteményfejlesztd és feldolgozé munkit teljes folyamataban,
- 5 évenként elvégzi a gyljtemény revizidjat,
- kutatészolgalat ellatdsa, kutatdk nyilvantartasa, munkijuk segitése,

- tatrlatvezetéseket tart,

Soervezési assgusztens

Feladatat:
- iktatja, archivlja a komplex intézményi egység tigyviteli dokumentumait,
- gazdasagi Uigyintézést, adminisztralast, hivatalsegédi feladatokat lat el,
- munkavégzéssel kapcsolatos adminisztraldst végez,

- intézményi tigycletet tart.

Gydijteniénykegelé
Feladatai:
- elvégzi a gyljteményfejlesztd és feldolgozd munkat teljes folyamatiban,
- gondoskodik a raktari rend kialakitdsarl, a raktarozott miitirgyak, targyi emlékek és
dokumentumok nyilvantartasarol,
- gondoskodik az allomanygyarapitas szimara beérkez6 tirgyak elhelyezésérdl,
- dokumentilja az esetleges mizeumkézi kolesonzéseket, targymozgasokat,
- részvétel az intézmény rendezvényeinek lebonyolitisiban,
- tigyeldi, teremdri feladatok clldtisa,
- plakatok és széréanyagok kihelyezése.



Gondnok
Feladatai:
- az intézmények, valamint azok kdrnyczetének igényes, kulturdlt kiilsé megjelenésének biztositisa; az
intézményck zavartalan mikédésének biztositisa a felmerlild technikai prob- lémak megoldasaval,
- részvétel az intézmény rendezvényeinck lebonyolitisaban,
- alkalmanként ligyeldi, teremori feladatok ellatasa,
- plakitok ¢s szdroanyagok kihelyezése,
- hulladékszallitas feligyelete,
- a gizkazin é&s ftési rendszer lizemeltetése,
- az intézményhez tartozé méréorik havonkénti leolvasasa, az 6ragllisok dokumenti- lasa.

Mitvelddésszervesd
Feladatai:
- mivelddésszervezdi feladatok ellatasa
- programok, rendezvények kezdeményezése, szervezése, lebonyolitasa.
- kapcsolattartis tArsintézményekkel, kozoktatdsi intézményekkel, civil szervezetekkel.
- kozdnségszervezés, varosi rendezvények szervezese,
- palyazati lehetGségek figyelemmel kisétése, palyazatokon valéd kozremikodés

Az intézményben taldlhaté gytljteményi egységek, valamint azok felelGsei

Konyvtari alegység

szépirodalom felnétt ipazgatd, konyvtaros
szépirodalom gyermek gyermekkonyvtaros
szakitodalom felndit igazgatd, konyvtaros
szakirodalom gyermek gyermekkonyvtaros
szakmai gyGjtemeény gyermekkonyvtaros
hangzé gyermekkonyvtaros
helytorténet igazgatd, konyvtiros

Muzeumi alegység

torteneti torténész

néprajz néprajzos

képzbmiivészet tortenész

adattar torténész

fotd torténész

muzeumi kényvtar igazgato-helyettes, konyvtaros
Helyettesités

Az intézményben folyé munkat a dolgozdk idSleges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja. A dolgozo
tartds tavolléte esetére a helyettesités rendjének kidolgozisa az intézmény vezetSjének a fcladata. A
helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érintd konkrét feladatokat a munkakéri lefrisban kell

rogzitent.,
Tordbbképsés

Az intézmény vezetSje gondoskodik a kézalkalmazotti vagy munkaviszony alapjin, szakmai
munkakérben, legalabb 6 éraban foglalkoztatott kézép- és felsfoki végzettségl szakemberek szetvezett
képzésérdl, tovabbképzésérdl.

Az intézmény tovabbképzési és beiskolizasi tervének elkészitését és modositisit az intézmeny vezetSje
kezdeményezi, az érdekeltekkel egyénileg torténd egyeztetés figyelembe vételével. A tovabbképzési és
beiskolazasi tervbe nem vehet6 fel olyan képzés, amely a munkakétben nem hasznosithaté, illetve nem

illeszkedik a kényvtar stratégial céljathoz.



Munkakirok dtaddsa, dtvétele

Az intézmény vezetdillasi dolgozéi, valamint az intézményvezctd dltal kijelolt dolgozdk munkakorenck
itadasardl, illetve dtvételérdl személyt véltozds esetén jegyzikonyvet kell felvenni. A jegyz8konyvben fel
kell tiintetni az itadds-atvétel idSpontjit, a munkakdorrel kapesolatos tajékoztatist, fontosabb adatokat, a
folyamatban 1évé konkeét tigyeket, az ataddsra kerlil eszkozdket, az dtadd és dtvevd észrevételeit, a
jelenlévk aldfrist. Az atadds-dtvételi eljardst a munkakorvaltozdst kévetSen legkésdbb 15 napon beliil be
kell fejezni. A nmunkakér dtadas-dtvételével kapesolatos cljards lefolytatisarol a munkakdr szerinti felettes

vezetd gondoskodik.
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II. Fejezet
A miikddés szabalyozottsaga

Eves munkaterv

Az intézmény vezetdje a feladatok végrehajtasira munkatervet készit. Az intézmény komp- lex éves
munkaterve a tagintézmények kidolgozott munkaterveibol all Gssze.
Az éves munkatervnek tartalmaznia kell:

- a {6 célkitizéscket,

- a feladatok konkrét meghatarozasat,

- a feladat végrehajtasaért felelés(6k) megnevezését,

- a feladat végrehajtasanak hataridejét.
A munkatetvet Aszdd Varos Onkormanyzat Képviselotestiletének Mivel6dési Bizottsaga hagyja j6va,
ami utan meg kell kiildeni 1-1 példanyat valamennyi érintett személynek.

[elentések, statisztikak

Az intézmény ¢ves munkajat jelentéshen és statisgtikaban Osszegzi.

Az intézmény jelentését, statisgtikdjal minden év december 31-ig késziti el a szakatkalmazott munkatdrsak
beszamoloi és tervezetel alapjan.

Az intézmény igazgatdja a beszamoldkat, valamint a statisztikai jelentéseket az aktualisan kért idére juttatja
el Aszdd Varos Onkorményzatﬁnak, illetve az Iimberi Eréforras Miniszté- riumanak Kozgyhjteményi

Fosztalyara.
Az intézmény feladatmutatéi

Konyvtari tevékenység feladatmutatde:
Targy évben beszerzett konyvtari dokumentumok egységeinek szama — (db.) Targy évi
latogatok szama — (£6)
Tatgy évben kélesénzott/hasznalt konyvtari dokumentumok sszessége — (db.) Muzeumi
tevékenység feladatmutatol:
Tatgy ¢vi latogatok szama — (f6)
Tatgy évben szerzeményezett dokumentumok dsszessége — (db.) Tirgy
évben digitalizalt dokumentum gyljteményenként - (db.)
Kozmiivel8dési tevékenység feladatmutatoi:
Targy évben sajit szervezési rendezvény — (db.)
Tétgy évben nem sajat szervezés{ rendezvényen kdzremiikédés — (db.)



A vezetés bels6 forumai

Munkadrtekestet

Az igazgatd évente legalabb hirom alkalommal munkatarsi értekezletet tart, amelybdl egy az éves
beszimold és munkaterv véleményezo munkaértekezletet, és melyre meghivast kap az intézmény
valamennyi dolgozdja. A munkaértekezletcket az igazgaté hivia dssze.

A dolgozbknak a beszimoldval és éves munkatervvel, koltségvetéssel kapesolatban véle- ményezési joguk
van, hozzaszoélisaikat jegyzSkonyvbe kell rogziten.

Az intézmény szintén évente tliz- és munkavédelmi oktatas céljabol egy munkaértekezletet tart. Ez a tliz-
és munkavédelemmel kapesolatos kérdések foruma.

Vezetdi értefeeslet

Az intézmény belsé életének igényel szerint az igazgatd, mint egyszemélyl felelSs vezetd rendszeres
vezetbi értekezletet hiv Ossze. A vezetSi értekezletre meghivast kapnak az intéz- mény dolgozéi. A vezetéi
értekezlet témdaja barmilyen, az intézmény életét érintd kérdés lehet. A vezetdi értekezleten felmertls
kérdésckben a meghivottaknak véleményezési joguk van, hozzaszolasaikat jegyzSkonyvben kell rgziteni.

Swakmai meshesyélések
Az intézmény dolgozdi barmikor kezdeményezhetik szakmai megbeszélés Osszehivasat, amelyre
meghivast kap a szakmai kérdésben érintett valamennyi intézményi dolgozé.

Koordinduids megbessiélések

Az intézmény munkatervében szereplS vagy egyéb aktudlis feladatok megoldasa érdekében a feladat
megoldasiban részt vevdk szamira az érintett feladat feleldse értekezletet hiv 6sz- sze, ahol dontenck az
elvégzendS munkatdl és felosztjak egymas kozott a feladatokat, érté- kelik az elvégzett munlkat.
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II1. Fejezet

Gazdalkodassal kapcsolatos el6irasok

A kiltségvetési szerv gazdalkoddsi besoroldsa

A koltségvetési szerv 6nalléan mikods kéltségvetési szerv, szakmai céld koltség- vetési
kerettel rendelkezik, amely felett kotelezettségvallalisi, teljesitésigazolasi joggal és
felelosséggel bir,

Gazdélkodasi feladatat Aszod Viros Polgarmesteri Hivatala latja el, amelynek részletes
szabalyozasat az Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.

A koltségvetési szerv éves koltségvetését az iranyitd szerv biztositja az éves koltségvetési
rendeletében foglaltak szerint,

A kéltségvetési szerv feladatelldtasdhoz biztositott vagyon
2170 Aszdd, Kossuth L. n. 72. hrsz, 112 3048 w2
A vagyon feletti rendelkezési jog Aszéd Viros Onkormanyzatat mint tulajdonost illeti
meg. Az 6nkormanyzat vagyonardl és vagyongazdalkodas szabidlyairél sz6lé mindenkor
hatalyos rendelete szerint.
A vagyonleltarban  szereplé ingd vagyon feletti rendelkezési jog a fenntartd
6nkormanyzatot illeti meg,

2170 Aszod, Szontdgh lipesi 2. brsg, 193; 194, 195 1492 2
Nyilvantartdsi szam: Mgy/18191/2012
A vagyon feletti rendelkezés jog a Magyar Allamot, mint tulajdonost illeti meg.

A belsé ellendrzési feladatok ellatdsa, a belsd kontrolltendszer miikédtetése

Az Intézmény, mint a kézpénzek felhasznalasaban részt vevd allamhaztartdst szervezet koteles
belsé ellendérzési rendszert mikddtetni abbal a célbdl, hogy bizonyossagot nydjtson a kiépitett és
mikodtetett pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfelelGsségét illetden.

Az IntézményvezetS kilsS szolgaltatd igénybevételével pondoskodik a jogszabalyi elSirasoknak
megfeleld belsd ellendrzést kiépitésérdl és mikodtetésérdl.

A belsé ellendrzés bizonyossigot add és tanacsadd tevékenység keretében a jogszabalyoknak és a
belsG szabalyzatoknak valé megfelelést, a tervezést, gazdalkodist, és a kozfeladatok ellatasat
vizsgalva megallapitasokat és javaslatokat fogalmaz meg a koltségvetési szerv vezetdje részére,
annak érdekében, hogy az Intézmény mGkodését fejlessze és eredményességét névelje.

A belsG ellendrzés altalanos stratégiai célja, hogy rendszerszemléleti megkozelitéssel, a
kockazatkezelési, kontroll és szerveretiranyitasi rendszerek modszeres értékelésével, javitasival
hozzajaruljon az Intézmény Alapitd Okirataban megjelolt célkitlizések eléréséhez.

Az ellendrzést feladatok végrehajtasanak elsédleges célja:

- az Intézmény zavartalan, szabalyszerd mikodésénck tamogatasa,

- az eszkozokkel és forrasokkal vald hatékony gazdilkodas clGsegitése, vagyonvédelem,

A fenti célok clérése érdekében biztositott a belsé ellendrzést végzak fliggetlensége.

Az egyes ellendrzések lefolytatasanak eljarasi szabalyai a koltségvetést szervek Dbelsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XIL 31. ) Kormanyrendelet



(tovibbiakban: Ber.) alapjan keriilnek ellatasra, melynek szabalyait az Asz6di Polgrmesteri Hivatal
Belsd Lllendrzési Kézikonyve tartalmazza,

Aszéd Viaros Onkormanyzat a belsd ellendrzésidl kiilsS szakérts igénybe vételével gondoskodott,
ezért a belsd ellendrzési vezetdi feladatok az Intézmény vonatkozasaban is altala keriilnek ellatdsra.
Aszdd Varos Onkormanyzat éves ellenezési terve kiterjed az Intézményre is, ezéit az Intézmény
1észét8l 6nalld belsd ellendrzési terv készitése nem szikséges. Az Intézményvezetd feleldsségi
kosébe tartozik azonban, hogy emellett - indokolt esetben - 6ndllé belsé ellendrzéstdl is
gondoskodjon.

A belsé ellenbizés megallapitisai mellett a folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi
ellenbrzések keretében torténik az ellendrzések végzése a jogszabalyi clbirasoknak megfeleld és
hatékony mikodés érdekében.

Az Intézmény belsé kontrollrendszeréért az intézményvezetd felelSs, aki kételes az Intézmény
minden szintjén érvényestld és megfeleld

a) kontrollkérnyezetet,

b) kockazatkezelési rendszert,

c) kontrolltevékenységeket,

d) informacids és kommunikacios rendszert és

€) monitoring rendszest kialakitani és mikédtetni, s errdl évente az éves beszimold etkészitésével
egyidSben a Ber. alapjan nyilatkozatot tenni.

A belsé ellenSrzéste vonatkozd feladatokat a Munkamegosztasi megallapodas tartalmazza, A
Munkamegosztisi megillapodas a gazdasigi szervezettel nem rendelkezé Aszod Virost Kulturalis
Kézpont koltségvetési szetv és a kijelolt Aszddi Polgarmesteri Hivatal koltségvetési szeiv kozott
munkamegosztis és felel8sségvallalas rendjére terjed ki.
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IV. Fejezet
Hatalyba léptetd és zard rendelkezések

Az Aszod Varosi Kulturilis Koézpont Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat Aszod varos
képviselé-testiilete fogadja el a 109/2019.(I1X.26.) OKT szimi hatarozattal.

A Szervezeti és Muakodési Szabalyzat betartdsa az mtézmény valamennyi dolgozdjira nézve
kotelezd érvenyd.

Jelen SZMSZ. hatalybalépésével egyidejileg hatalyat veszti a 2015, februar 20. napjan ¢letbelépett
Szervezeti és Makodési Szabalyzat.

Aszéd, 2019. szeptember 17.

Osszeallitotta:

Bodé Beata
igazgatd
Aszdd Varosi Kulturdlis IKozpont
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V. Fejezet

Mellekletek

Alapité okirat
Mikodési engedély
Kiildetésnyilatkozat
Jovakép
f\lloménykezelési Szabdlyzat — apasztas, gyarapitas, ellendrzés
Epiiietbiztonségi Szabalyzat
GyGjtSkori Szabalyzat — Virosi Konyvtar
GyGjtSkori Szabalyzat — Muzealis Gyljtemény
Hasznalati Szabélyzat
Iratkezelési Szabélyzat
Iskolat kdz0sségi szolgilat lebonyolitisardl sz6lo
szabalyzat Kutatészolgilat Szabilyzat
Leltarozasi Szabdlyzat
Munkanaplé
Mitargykdlesénzési Szabalyzat
Pénzkezelési Szabilyzat
Selejtezési Szabalyzat
Telekommunikiciés Szabalyzat
Munkamegosztasi Megillapodas — Gazdalkoddst

Szabalyzat

Munkavédelmi Szabalyzat - Egységes — Aszéd Viros
Onkorményzat

Tazvédelmi Szabilyzat - Fgységes — Aszdd Viros
Onkormanyzat

Nyilatkozat tudomasulvételrsl




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
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HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—i
KépviselG-testiileti tilésrol

110/2019. (IX.26.) OKT sz. hatarozat az Aszéd Varos Onkorményzat Gyermekétkeztetési
Intézménye szervezeti és miikddési szabalyzatanak jovahagyasara

Asz6d  Viros Képvisel6-testilete Aszéd Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési
Intézménye szetrvezeti és miikodési szabalyzatat a hatarozat melléklete szerint elfogadja,
ezzel egyidejiileg 41/2014. (IIL. 27.) OKT szamt hatdrozattal jovahagyott szervezeti és
miikodési szabalyzatot hatalyon kiviil helyezi.

Felel6s: Asz6d Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye vezetéje

Hatarido: folyamatos
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Jovahagyta: Aszéd Varos Onkorményzat Képvisels Testiilete 2019.09.26.



1. ASzervezeti és M(ikodési Szabalyzat altalanos informaciék

A Szervezeti és MUkddési Szabalyzat (tovébbiakban: SzMSz) célja, hogy rogzitse, illetve
meghatdrozza- a magasabb jogszabdlyok elirésainak figyelembevételével —az Aszéd Varos
Onkormanyzat  Gyermekétkeztetési Intézménye  (tovdbbiakban Gyermekétkeztetési
Intézmény) adatait és szervezeti felépitését, a miikodés rendjét, a belsd és kiilsé kapcsolatokra
vonatkozé rendelkezéseket, valamint a vezet8k és alkalmazottak feladatait, felel§sségét és
jogkorét,

1.1 Az SzMSz hatdlya kiterjed a Gyermekétkeztetési Intézmény valamennyi
munkavallaléjara.

1.2 Az intézmény megnevezése: Asz6d Véros Onkormanyzat Gyermekétkeztetési
Intézménye

Roviditett neve: Gyermekétkeztetési Intézmény

1.3. Az intézmény székhelye, cime: 2170 Aszéd Csengey Gt 30.
Talalokonyhdk: Aranykapu BélcsGde 2170 Aszéd Kossuth L. Gt 78/A.
Varosi Ovoda Napsugér 6voda 2170 Aszéd Szent Imre Gt 1.
Vérosi Ovoda Szivarvany évoda 2170 Aszéd Falujardk utja s,
Intézmény elérhetéségei: 06-28-400-056, 06-30-216-1390, 06-30-816-0453
Email cim: gyermeketkeztetes@aszod.hu, etkezesinfo@aszod.hu

1.4. Az intezmény fenntartdja: Aszéd Véros Onkorményzata
Alapitd okirat szdma: 13/2001., Nyilvantartdsi szam: 15391401-5551 (1.sz melléklet)
Alapités: 104/2001.(V1.6.) OKT sz. hatarozat jogel&d nélkiili alakulds
Torzskdnyvi azonosité (PIR): 651404

1.5. Az intézmény irdnyitd szerve: Aszod Véros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete 2170
Aszdd Szabadsag tér 9.
1.6. Az intézmény miikodési teriilete: Asz6d Vdaros kdzigazgatési teriiletén
Aranykapu Boicsdde: télaidkonyhan déli talalds, mosogatas
Vérosi Ovoda Napsugér évoda: télalékonyhan: 10-15 6ra kézétt
Vérosi Ovoda Szivérvény évoda: talalokonyhdn: 10-15 éra kozott
Csengey Gusztév Altaldnos Iskola Aszéd Csengey at 30.

Csengey Gusztdv Altalanos Iskola Rékéezi (ti tagintézmény: tizérai kiszallitas,
ebédeltetés Falujarék (t 5. szam alatti étkezében

Kistérségi Gondozdsi Kbzpont Petéfi t: napi haromszori étkezés kisz4llitasa
Kistérségi Gondozasi Kézpont Falujardk utja: napi haromszori étkezés kisz4liitasa

Vaci SZC Petéfi Sandor Gimndziuma, Gépészei Szakgimnaziuma és Koliégiuma: vasérolt
étkeztetés biztositdsa, szamlazas




1.7. Alaptevékenység allamhdztartasi szakagazata: 562900 Egyéb vendéglatas
A kéltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeltlése:

096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

104035 Gyermekétkeztetés bolcsddében, fogyatékosok nappali intézményében
104036 Munkahelyi étkeztetés bélcsGdében

104037 Intézmeényen kivili gyermekétkeztetés

107051 Szocidlis étkeztetés

1.8. Alaptevékenység & TEAOR kddja: 5629 Egyéb vendéglatas

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A kiltségvetési szerv a milkddési tertiletén
ellatja az altalanos iskolds, dvodds és bolcsGdés gyermekek napkdzbeni étkeztetését,
szlinidg alatt az intézményi gyermekétkeztetést, a Kistérségi Gondozasi Kdzpont
telephelyein a szocidlis étkeztetést és a nappali elldtdsban tértén§ étkeztetést,
valamint a felsoroltakkal dsszefiggésben munkahelyi étkeztetést. Szabadkapacitasa

terhére vendég étkeztetést végezhet.

1.9. Adészam: 16797099-2-13

1.10. KSH statisztikai szamjele: 16797099-5629-322-13
1.11. Szamlavezetd fiok: Raiffeisen Bank RT. Budapest
Elszamolasi szamlaszam: 12001008-01337902-00100000
1.12. Az intézmény AFA alanyisdga: AFA alany az ltaldnos szabalyok szerint
1.13. Az intézmény jogallasa: koltségvetési szerv

A Gyermekétkeztetési Intézmény élelmezési tevékenységével dsszefliggd feladatait a vonatkozo
tdrvények, rendeletek, jogszabalyok alapjan végzi. Jogszabalyok gy(jteménye 2. szdmd melléklethen
talalhatd.

A vonatkozd Onkormanyzati rendelet, mely alapjan az intézmény munkdjat szervezi, végzi: 8/2014.
{v.30.) OR a gyermekétkeztetés téritési dijairdl.

M(ikodési engedély: A kereskedelmi tevékenységek végzésének feltételeirdl szold 201/2009.(1X.29.)
Korm. rendelet alapjan, Aszéd Varos Onkormanyzat fenntartdsdban miikod6 Gyermekétkeztetési
intézmény — mint kdltségvetési szerv— bejelentés koteles. Kereskedelmi tevékenység folytatdsarol
52616 bejelentését az 57-16/2010. nyilvantartési szémon nyilvantartasba vették.

Koltségvetési szerv



Kozszolgadltatds: olyan szolgaltatas, amely megszervezéséért az dllam (Gnkormanyzat) felel, és amely
mindenki szdamdra azonos feltételek mellett vehetd igénybe. A kiizszolgaltatasbdl valo kizdrds csak

jogszabdly alapjan lehetséges.
Kozlizem:
o Kozszolgaltatasi alaptevékenységet lat el
e Felel a kbzszolgaltatas szervezéseéért
e Koéztulajdonban allo gazddlkodd szervezet
e Kdéziizemi szerzddés vagy igénybevétel alapjan szolgéltat
¢ Megfeleld mennyiséghen és minfséghen
o Hatdsagi ar ellenében.
Fenntartoi feladatok:
- folyamatos mitkodés biztositdsa
- téritési dij meghatérozasa
- miikédés térvényességének ellenfrzése
- SZMSZ, szakmat program, hazirend jévahagyasa
- Szakmai munka ellendrzése és értékelése

- Szolgahtatadsszervezési koncepcid elfogaddsa

Feladatellatdst szolgaldé vagyon: Az Onkormanyzat a hatdlyos vagyonrendeietében
nyilvantartott korlatozottan forgalomképes ingatlant (hrsz.: 114, 2170 Aszdd Csengey Ut 30.)
a feladatok ellatdsa céljabdl hasznalatba adja.

Az intézmény befogaddképessége: 90 f6 (étterem), a konyhan naponta 900 adag étel
készithetd el.

A kiszéllitashoz az Onkormanyzat gépkocsit biztosit,

2. Szabdlyzat célja

Rogzitse az intézmény adatait, szervezeti felépitését, alkalmazottak feladatait és jogkorét, a
féz6konyha miikodési szabalyait.

3. A Gyermekétkeztetési Intézmény miikddtetése, gazdalkoddsi rendje

Aszéd véros Onkormanyzat Képvisel-testiilete a 161/2012.(1X.20.} OKT hatdrozatban foglaltak szerint
Aszdéd vdros Gyermekétkeztetési intézménye oOnélldan m(kod8 koltségvetési szerv gazdasdgi
szervezetének Aszod varos Polgdrmesteri Hivatalat jel6li ki. Munkamegosztdsi és feleldsségvillalasi
megallapodas alapjan végzi az intézmény munkajat.



4. Gyermekétkeztetési Intézmény alapfeladatai

» Bllcsddei, dvodai intézményi étkeztetés, iskolai intézményi étkeztetds, kdzneveldsi
intézményben tanuldk eilatdsa,

e Szocidlis étkeztetés, Gondozasi Kbzpont elidtasa

Az étkezés igénybevételének rendje:

Az étkezés igénybevétele a hatalyos jogszabélyokban és helyi rendeletekben foglaltak alapjan
torténik, melyrdl az intézmény vezetéje ad tdjékoztatast. A tajékoztatds az 6nkormanyzat
honlapjan is megtaldlhatd.

Vendégétkeztetés

lgény szerint étkezhet az intézményben, vagy onnan engedély ellenében elviheti maganszemély az
ebédet, amennyiben a konyha és az étterem kapacitdsa lehetdvé teszi, illetdleg a vendégétkeztetés
nem akaddlyozza az alaptevékenységet. A szabad kapacitds kihaszndldsa érdekében végzett
tevekenység keretében végzett szolgaltatds, termék-el6allitds értékesitésébdl szarmazd bevételnek
fedeznie kell az adott tevékenységgel Osszefliggé valamennyi kézvetlen kiaddst, és az ahhoz
hozzdrendelhetd kizvetett kiaddsokat is. A termék, s'zolgéltatés ellenértékének a meghatdrozasahoz ki
kell szdmolni az 6nkoltségét. Az 6nksltségszamitas médjat szabalyzatban kell rogziteni.

5. A kdltségvetési szerv szervezete és miikodése
A kéltségvetési szerv vezetSjének megbizési rendje:

A kéltségvetési szerv vezetSjét Aszdd Varos Onkorményzat Képvisel8 Testiilete nevezi ki és
gyakorolja a munkéltatéi jogokat. Az egyéb munkaltatsi jogokat a polgarmester gyakorolja. A
vezetdi megbizés rendjére a kézalkalmazottak jogallasard! sz6l6 1992, évi XXXIIL. torvény 23.§-

a vonatkozik.

A koltségvetési szervnél alkalmazésban 4116 személyek jogviszonya:

Foglalkoztatdsi jogviszony Jogviszonyt szabdlyozé jogszabaly

1. kdzalkalmazotti a kozalkalmazottak jogéllasarsl szolé 1992. évi XXXIII. térvény
2. munkaviszony a munka tdrvénykdnyvérél sz616 2012, évi . térvény

Aszdd vdros Képviseld-testiilete dltal biztositott statuszok betditésére kézalkaimazotti jogviszony
létesithets, munkaszerz§dés, préhaidét kdvet8en, hatdrozatlan id6tartamra kéthet.

Hosszan tart6 tdvolmaradds esetén helyettesitésre megbizdsi szerz6dés kothetd.

6. Munkakéri leirdsok




A Gyermekétkeztetési Intézmény dolgozdinak feladatait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A
munkakdéri leirasoknak névre szdldan tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk jogdllaséat, a

szervezetben elfoglalt munkaktrnek megfeleléen feladatait, jogait.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint feladat valtozasa

esetén, azok bekivetkezésétdl szamitott 15 napon bellil médositani kell.

A munkakdri leirdsok a dolgozék személyi anyagdban talalhatok. A munkakori
elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- a vezetd esetében a jegyzd

- beosztott dolgozok esetében az intézmény vezetje.

A Gyermekétkeztetési Intézmény létszéma:

Munkakor Szervezett allas
intézményvezetd 1
ntézményvezetd-helyettes 1
Adminisztrator 1
Fészakacs 1
Szakéacs 3
Konyhalany 6
Fekete mosogaté 1
Kézilany(szendvics konyha) 1
Gépkocsivezet§ 1
OSSZESEN 16

A dolgozék feletti munkaltatoi, fegyelmi jogkort az intézmény vezetdje gyakorolja.

leirasok

A Gyermekétkeztetési Intézmény biztosit személyzetet a tdlald konyhakon, kivéve a Gondozdsi

Kézpont két talaldja.

Az intézmény vezetése és a vezetd feladatai:

Feladatai:

- vezeti az intézményt, felelds az intézmény miikodéséért és gazdalkod

- a munkaltatoi és fegyelmi jogkor gyakorldja az intézményvezetd

- tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmeény szakmai és gazdasagi miikédésének

valamennyi terliletét



- elidtja az intézmény miikddését érinté jogszabalyokban, &nkorményzati rendeletekben és

déntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat,

- elkésziti az intézmény SZMSZ-ét és mas, kotelezéen eldirt szabalyait, rendelkezéseit,

- tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, koz6sségek tevékenységét
- évente egy alkalommal értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

- kézrem(ikédik az intézmény koltségvetésének, gazddlkodasardl szélé beszamold

jelentéseinek elkészitésében, gondoskodik az ahhoz sziikséges adatszolgaltatasrol,

- a konyha lzemeltetésével kapcsolatos feladatok megszervezése, iranyitasa, fellgyelete,

ellenérzése, HACCP rendszer betartasa, nyilvantartasok vezetése,

- az étlapot a korszer(i taplalkozasi igényeknek, és a kotelez6 tapanyagsziikségletek

figyelembe vételével egy hdnapra el6re elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési normat,

- kialakitja, minésiti a beszallitdi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri a beszerzési arak

alakulasat,

- ellenérzi, és felligyeli az ételek mingségét, adagoldsat és kiosztasat, a mennyiségi, és

min&ségi kifogasokat kivizsgalja,

- az étkez8rdl 1étszamjelentést, havi elszamolast készit

- gondoskodik a konyhai dolgozdk rendszeres képzésérdl, felligyeli a higiéniai munkavédelmi
kovetelmények betartasat,

- elkésziti a dolgozék munkabeosztasat, szabadsagolas tervét

- ellenérzi a konyhai dolgozdk higiénés tevékenységét, a technoldgiai rend és fegyelem
betartdsat, az ételmintdk szabalyszer(iségét,

Felelds:

3

- az élelmezés megfelel8 mingségben, mennyiséghen torténd biztositasaért,

- az elszdmolasok helyességéért, az élelmezési norma betartdsaért, - a konyhai berendezések,
eszkdz6k rendeltetésszer( hasznalataért, a gépek, berendezések allaganak megovasaért,

4 s

- a megrendelések szabalyszeri bonyolitasaért,

- a raktarbdl kivételezett anyagok felhasznélasaért és a visszavételezésért,

- a HACCP kovetelményeinek betartasaért.



7. Munkarend

Intézmény dolgozdi heti 5 napon biztositjdk az élelmezési ellitést. Nyari sziinid6ben az Intézmény
folyamatosan biztositja az elldtdst. (A nydri karbantartasi idében 2 hetet sziinetelhet az elitas).

A munkavégzés a munkakdri leirds alapjan torténik. A munkakéri leirdas mellékiete a személyi higiénére
és a dolgozd magatartdsara vonatkozé utasitds,

A napi munkavégzés minden dolgozé esetében a Gyermekétkeztetési Intézmény telephelyén kezdddik,
s a munkarendnek megfelel§en ebéd tilalasi id6ben 5 6 a talalékonyhakon fejezi be munkajat.

Az adminisztrator befizetési napokon a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatérozott pénztarban végzi
munkajat.
Munkavégzés rendje 3.szam melléklet.

Munkaid8, miiszakbeosztds:

Munkaidé

8-14 éra Fdszakacs, hidegkonyhai szakéacs,
kezilany

7-15 dra Intézmeényvezetd, intézményvezets-
helyettes, adminisztrator, konyhalanyok,
gépkocsivezets,
szakacs, fekete mosogato

8.Jelenlét, tavollét rigzitése:

Jelenlét régzitése a jeleniéti fven torténik, tavoliét régzitése jelenléti iven, valamint a szabadsagos
tdmbben keriil régzitésre. Intézményvezets a MAK KIRA rendszerében régziti a tavollétet,

Az éves rendes szabadsdg kivételéhez az intézményverzet§ a dolgozékkal el§zetesen egyeztetve
szabadsagoldsi litemtervet készit.

Az intézményben folyé munkdt a dolgozék id6leges vagy tartés tavolléte nem akadalyozhatja.

Helyettesités rendje:

Munkakor Helyettesltés

Intézményvezeté intézményvezetb-helyettes

Intezményvezeté-helyettes Intézményvezets, adminisztrator
intézményvezetd, Intézményvezets-

Adminisztrator helyettes

Fészakacs Szakacs

Szakacs Szakacs




Kézifany Kézilany, konyhalany
Konyhalany Konyhalany, kézilany
Fekete moscgatd Konyhalany, kézilany
megbizassal rendelkezé konyhalany,
Gépkocsivezett Varosizemeltetés hiztosithatja
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9.Uj belépdk oktatdsa

A belépd 0j dolgozok a munkavégzésiikhoz sziikséges ismeretek megszerzését biztositd képzésben
részesiilnek, amelyek a kévetkez6k:

- higiéniai oktatds, altaldnos HACCP ismeretek oktatdsa,
- az adott munkahelyen végzend§ tevékenység elvégzéséhez sziikséges ismeretek.

Az oktatds megtartdsa az intézményvezetd vagy az intézményvezetd-helyettes feladata.

10. Védéruha juttatis

Az intézmény a kozalkalmazott részére, koltségvetési el§irdnyzat terhére, a 2015-ben elfogadott
»Egyéni védBeszk6zok, munkaruha juttatds rendje” szabdlyzatban meghatdarozott munkakodrékben,
védfeszkdzoket és védbruhdt biztosit az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés
alapfeltételének megteremtésének érdekében.

A védéruha juttatasdra jogosité munkakdroket, az egyes eszkéz és ruhafajtdkat, és az egyéb
feltételeket fent emlitett szabdlyzat tartalmazza.

11, A Gyermekétkeztetési Intézmény munkdjat seqité kommunikdcio

A kozétkeztetés hatékony és magas szinvonal( szakmai munka, a raciondlis gazdalkodds
kovetelményét figyelembe véve, rendszeresen tdjékozédik és tdjékoztat a szaméra biztositott

férumokon. Ezek:
- vezet(i értekezlet

- dolgozdi munkaértekeziet.

Amennyiben adott esetben jogszabalyban elirt adatszolgdltatasi kotelezettség nem 3all fenn, nem
adhaté felvildgositds azokban a kérdésekben, amelyek hivatali titoknak mindsiilnek és amelyek
nyilvanossagra kerlilése az onkormanyzat érdekeit sértené.

Hivatali titoknak mindsiiinek a kdvetkez6k:
- az alkalmazottak személyes adatvédelmével, bérezésévei kapcsolatos adatok,
- elidtottak személyiségi jogaihoz f(iz6dé adatok,

- az alkalmazottak egészségi dliapotdra vonatkozé adatok.




A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény valamennyi dolgozéja koteles a
tudomasara jutott hivatali titkot mindaddig meg6rizni, amig annak kézlésére az illetékes felettesétdl

engedélyt nem kap.

12. Az intézmény képviselete

Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az alairasi jogosultsagot, valamint
a cégszer( alairas szabalyait tartalmazza.

Személyes képviselet

Az intézmény Onallo jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd jogosult. Az
intézményvezetd — az intézmény koltségvetési kereteit meg nem halado mértékben — teljes
kotelezettségvallalassal és utalvanyozasi joggal rendelkezik,

Alairdsi jogosuitsag

Az intézmény hataskdérébe tartozo alabbi ligyekben az intézményvezetd rendelkezik alairasi
joggal:

- munkaltatd jogkor gyakorlasa a Gyermekétkeztetési Intézmény alkalmazasaban allok
tekintetében

- a Gyermekétkeztetési intézmény mindennapi mik&désével kapcsolatos tevékenységek
tekintetében (szamlak jovahagyasa, aru atvétele, megrendelések)
- Bankszamla feletti jogosultsag.

Az intézményvezetd akadalyoztatasa -, illetve tartds tdvolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személy gyakorolja a kiadmanyozasi jogot.

13, Gyermekétkeztetési Intézmény szervezeti felépitése:

A Gyermekétkeztetési Intézmény tevékenységi teriilete szocidlis szolgaltatds. A szolgaltatdst
igénybevevd intézményekkel meliérendelt, de szolgdltaté kapcsolatban all. Tevékenységiiket
Egylittm(ikddési szerzfdések szabalyozzdk.

14. Reklamdcick kezelése

Rekilamacio esetén az intézményvezetd azonnal gondoskodik a reklamdcié kivizsgaldsardl és a
jogorvoslatrsl. A reklamdci6é lehet konkrét szdébeli vagy irdsbeli, melyekre minden esetben irdshan

valaszol az Intézmény.
14. Bélyegzlbk haszndlata, kezelése

Valamennyi cégszer(i aldirasnal bélyegzét keil hasznalni. A bélyegz&kkel ellatott, cégszerlien aldirt
iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast, jogszerzést, jogrol valé lemondést jelent.

Hasznalatban |évg bélyegzék:

15, Téritési dij

A Gyermekétkeztetési Intézmény alapfeladata a téritési dijak beszedése. A téritési dij fizethetd
készpénzben, atutalassal, gimnazistak esetében csekken.



A téritesi dij beszedését megbizasi szerz8dés, valamint pénztdrosi nyilatkozat alapjan végezheti az
adminisztrator.

A keszpénz kezelésére, megGrzésére-vonatkozé szabélyokat a Pénzkezeldsi és Tartozds kezelési
Szabdlyzat tartalmazza.

18. Leltdr, leitarkezelés, ellenfrzés

A Gyermekétkeztetési Intézményben az Intézményvezet§-helyettes havonta &nleltart végez
(Onellendrzés), melynek eredményét bemutatja az Intézményvezetének.

Elelmiszer nagyleltér, anyagleltar a Pénziigyi osztaly dital meghatdrozott évi leltdrozasi litemterv
alapjan torténik.

17. Kistelezettségek

Havi jelentési kbtelezettség: Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdilkodasi Osztély részére a
Munkamegosztdsi megallapodas szerint.

Magyarorszagon vendéglato-ipari terméket forgalmazni az iizlet jegyzének tértént bejelentése és az
lelmiszerldnc-feliigyeleti hatésdg  kiilén engedélye alapjan szabad. (210/2009.{I1X.29.)

Kormdnyrendelet)

Elelmiszerrel kapcsolatos tevékenységet csak az élelmiszerlanc informécids rendszerben azonositéval,
FELIR-azonositéval rendelkezd élelmiszer-véllalkozds végezhet. Nyilvantartasha nem vett, FELIR-
szammal nem rendelkezd éleimiszerldnc szereplSt6l élelmiszert vasédrolni tilos. (Beszalliték folyamatos

ellendrzése)
Kozétkeztetés esetén kitelezd a NEBIH-mindsités. Elfogadhatd atmenetileg a mingsités irdnti kérelem

benyUjtdsanak visszaigazoldsa. (2008.évi XLVI. torvény). Kozétkeztetd iétesitmény tzemeltetGjének
véltozdsa esetében az adott létesitményre vonatkozéan (j NEBIH-mindsitést kell kérni.

Elelmiszer-elldtashan az elsédleges felelGsség az éleimiszer-véllalkozoé. , Elelmiszeripari-vallakozo: az
a természetes vagy jogi személy, akifamely az dltala ellendrzott élelmiszeripari véllalkozason belil
felelds az éleimiszerjog kdvetelményeinek betartasaért.” (178/2002/EK rendelet)

A felhaszndlt gépek élelmiszer-biztonsagi megfelel§ségéért az élelmiszer-vallalkozo felel. Megfelel§ a
gydrto vagy forgalmazé nyilatkozata, a CE-jelélés, vagy az igazolé tanusitvany.

SzerzGdések, igazold dokumentumok sziikségesek a kdzmivek hasznalatarél: ivéviz, csatorna,
hulladék, veszélyes hulladék, energia.

Szerz@dés szitkséges foglalkozas-egészségligyi szoigaltatoval.
Megfelel§séget igazold egyéb dokumentumok:

1. Kotelezd

- anyaghdnyad-nyilvantartés

- felhasznalt élelmiszer-csonagold anyagok megfeleldségét igazolé dokumentumok
- higiéniai oktatds dokumentumai

- HACCP dokumentacié

- elejtett vad felhasznaldsakor husvizsgalati igazolds

- vadon termd, gy(ijtott gomba felhasznaldsakor gomba-szakellenéri igazolds.

2. lJavasolt:

- GHP Jé Higiéniai Gyakorlat




- napi adagszédm nyilvdntartasa

- dolgozdk egészségiigyi alkalmassdgardl szdl6 nyilvantartas,

A beszerzett és felhasznalt alapanyagok, élelmiszerek megfelelségét azok szirmazdsat igazold
dokumentum bizonyitja.

A hatosag részér6l tett észrevételeket az intézményvezetd tartja nyilvan. A hatdsagi észrevételek
alapjan dont a szitkséges intézkedések megtételérél, intézkedési tervet készit, melyet benyljt a

fenntartonak.

Hatdsagi ellenfrzések: eldzetes bejelentés nem elézi meg. Az lizemeltetés teljes ideje alatt jelen kell
lenni egy olyan szakképzett, kijelolt, feleldsséggel felruhdzott vezetSnek vagy megbizott
munkatdrsnak, aki azonnali intézkedésre jogosult, és ismeri, sziikség esetén be is tudja mutatni a kért
dokumentaciot. Valamint jogosult a hat6sag felkérésére nyilatkozni és a jegyz6kényvet alairni.

Gyermekétkeztetési Intézménynél kijeldlt személy: intézményvezet§, tavoliétében: intézményvezets-
helyettes.

A hatdsagok a megyei/f6vérosi korméanyhivatalhoz tartoznak:

- az élelmiszerlanc-feltigyeleti szerv az éielmiszer-bhiztonsagi,

- anépegészségiigyi szakigazgatasi szerv a taplalkozds-egészségiigyi,

- afogyasztovédelmi felligyel§ség a fogyasztdvédelmi eldirdsok betartdsat vizsgélja.
Elelmiszer-biztonsagi hiba esetén a visszavondsrdl és a végsé fogyasztot fenyegetd veszély
megel§zésére tett intézkedésekrdl haladéktalanul téjékoztatni kell az illetékes hatésdgokat,

Elelmiszer eredet(i megbetegedés, vagy annak gyantja esetén azonnal be kell jelenteni telefonon a
NEBIH teriiletileg illetékes hivatalaba (Pest Megyei Kormanyhivatal GodoliGi Jarasi Hivatala 06-28-512-

465).

18. Karbantartds

A Gyermekétkeztetési Intézmény egységeiben a karbantartdsi feladatokat Aszéd véros
Varosiizemeltetési és M(iszaki Osztdlyaval egyeztetve, koltségvetéshe megtervezve szervezziik,

A Gyermekétkeztetési Intézmény gépeit a fent emlitett mingsitési kovetelmények figyelembe vétele
miatt szakszervizzel javittatjuk, beszerzés esetén is kiiléndsen koriiltekintéen jarunk el.

19. Hulladékkezelés

A kommunélis hulladék gyiijtése az udvaron taldlhaté kukdban torténik, ahonnan hetente egy
alakalommal torténik az elszallitds, a Zold Hid Kft.-vel kotott szerz8dés alapjan.

Az iivegek gy(ijtése gbngydleg raktdrban torténik, ahonnan iddszakosan livegbegyiijté szallitja el.

Amennyiben fogyasztdsra alkalmatlannd mindsit az intézményvezetd egyes élelmiszereket, vagy
ételeket (fogyaszthatdsagi idd lejart, az élelmiszer érzékszervileg kifogas ald esett), akkor azokat a tébbi
élelmiszertdl el keli kiilléniteni, j6l 1athatéan meg kell jel&lni és csak fogyasztdsra alkaimatlanna tétel
utan (hypdval ledntve } szabad egyéb kommunalis hulladék kézé tenni.

Veszélyes hulladék

Veszélyes huiladéknak mindsiil a stézsiradék, melyet a csatorndba Gnteni tilos. Az Intézmény
szerz&désben all a Biofilter KFT-vel, akik megszervezik a veszélyes hulladék elszallitasét.



Elelmiszer hulladék nem keriilhet sertés tenyésztéhoz.

20. Zaro rendelkezések

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat Aszéd Varos Onkormdnyzat Képviseld
Testillete hatdrozatdval hagyja jova, és a szabdlyzat a jovahagyast kévets napon lép hatalyba.
Az SZMSZ naprakész dllapotban tartdsara az intézményvezet6 kételezettsége.

Jelen szabalyzat 2019. szeptember 27-én lép hatdlyba. Az intézményvezetd koteles gondoskodni arrél,
hogy a dolgozdk a szabdlyzatot megismerjék.

Asz6d, 2019.09.19.

Zaradék:
A szabalyzatot Asz6d Varos Onkormdnyzat Képvisel6 Testiilete a 110/2019.(1X.26.) OKT szamd
hatarozataval hagyta jova.

Sztan Istvan polgarmester




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—i
KépviselS-testiileti {ilésrdl

111/2019. (I1X.26.) OKT sz. hatirozat beszdmolé az Asz6édi Polgarmesteri Hivatal 2018, évi
munkajarol

Asz6d Viros Onkorminyzat KépviselS-testiilete az Asz6di Polgarmesteti Hivatal 2018. évi
feladatellatdsanak értékelésére vonatkozd beszamolot megismerte, és elfogadta.

Felelss: Aszod varos jegyzdje
Hataridé: folyamatos
kmf.
Sztén Istvén - Dr. Ballagé Katalin

polgarmester jegyzd




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
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HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26-i
KépviselG-testiileti tilésrol

112/2019. (IX.26.) OKT sz. hatarozat szavazatszamlalo bizottsagi pottag megvalasztisira

Aszod Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete igy dont, hogy a valasztasi eljarasrol sz6l6 2013.
évi XXXVI. térvény 24.§ (1) bekezdése, illetve a 36.§ (2) bekezdése alapjan

Remenar Beatat

szavazatszamlalé bizottsdgi pottagnak megvalasztja.

> A
r. Ballago6 Katalin
jegyz6




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
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HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—
Képviselo-testiileti tilésrdl

113/2019. (IX.26.) OKT sz. hatirozat az onkorményzat 2019/20. évee vonatkozd
csatlakozdsrol a BURSA HUNGARICA Felsgoktatasi (")nkorményzati 6szt6ndij-

pélyazathoz

Asz6d Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete igy dont, hogy

1. Csatlakozni kivin a hdtrdnyos szocidlis helyzetli fels§oktatasi hallgatdk, illetve
felsGoktatasi tanulmdnyokat kezd§ fiatalok timogatdsira létrehozott Bursa Hungarica
Fels6oktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazat 2020, évi forduléjahoz.

2. A Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazat 2020. évi fordul6janak Altalanos
Szerz6dési Feltételeit elfogadja és kotelezettséget vallal arra, hogy a palyazatok kiirdsa,
clbiralasa és folydsitasa sordn maradéktalanul az Altaldnos Szerzédési Feltételekben
foglaltaknak megfelelen jar el.

3. Kotelezettseget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati
Osztondijrendszer 2020. évi forduléja ketretében regisztral a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési és Egyiittmiikddési Rendszertben (a tovabbiakban: EPER-Bursa
rendszer) a beérkezett palydzatokat és a palyazatokeSl hozott déntést az Emberi Eréforrds
Téamogataskezels altal iizemeltetett
https:/ /www.eper.hu/eperbursa/onk/tonkbelep.aspx internet cimen elérhetd
elektronikus adatbézisban rogziti.

4. Felhatalmazza a polgdrmestert a hatirozat mellékletét képez8 csatlakozasi nyilatkozat
alairdsara.

5. A keépvisel6-testiilet kifrja a 2020. évte az ,A» és ,,B” tipusu Osztondijpélydzatot, azt
meghirdeti a helyben szokdsos médon.

6. Az dnkormanyzat altal nytjtott timogatas Ssszegét hallgaténként 4000.-Ft./hé dsszegben

hatirozza meg az e célra 2020. évi kéltségvetésében biztositott pénziigyi keret erejéig.
A Képviseld-testiilet oktatasi, miivel5dési sport, ifjisagi feladatokat ell4té bizottsdga birdlja
el a beérkezett palydzatokat a pdlydzati kifrasban megjeldlt szempontok és az e célra
megalkotott ¢és hatdlyos 126/2017. (IX.21.) szdmu hatirozattal elfogadott szabalyzat
rendelkezéseinek figyelembe vételével.

Felel6s: polgarmester, bizottsagi clnok Hatdségi és Titkarsagi Osztaly tjan
Hataridé: a csatlakozasra 2019. oktober 2. ill. értelem szerint

kmf,

~ /r_, a ﬂfr? 7 ~F =
S#tan Istvan Df. Ballago Katalm
Polgarmest jegyz6




"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Asz6d Onkormdnyzata az Emberi Eréforrdsok Minisztétriumadval egyiittmiikddve, az 51/2007, (III.
26.) Kormanyrendelet alapjan

ezennel kifrja a 2020, évre

a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Osztondijpalyazatot

felsoktatdsi hallgatdk szamara

a 2019/2020, tanév masodik és a 2020/2021. tanév els félévére vonatkozdan,

Gsszhanghban

" anemzeti felsdoktatasrdl sz6l6 2011, évi CCIV. térvény

" a telsGokfatisban részt vevd hallgatdk juttatasairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz0l6 51/2007. (I11. 26.) Korm. rendelet

* a Nemzeti Koézszolgilati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrol sz616 2011, évi CXXXIL torvény

" a Nemzeti Kozszolgalati Fgyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsGoktatasrdl sz6l6 2011, évi CXXXIL torvény cgyes rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616
363/2011. (XII. 30.) Kotm. tendelet

* aszocidlis igazgatdstdl és szocidlis ellatasokedl sz6lé 1993. évi 111 tdrvény

*  az dllamhaztartisrél 52616 2011. évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht)

* az dllamhiztartdstdl sz616 torvény végrehajtasirdl szol6 368/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet
(a tovibbiakban: Avr.)

*  Magyarorszdg helyi 6nkormanyzatairél sz6lé 2011, évi CLXXXIX. térvény

*  apolgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartisarol szolo 1992, évi LXVL tdrvény

" az elektronikus figyintézés és a bizalmi szolgiltatasok dltalinos szabélyairdl szold 2015. évi
CCXXIL torvény

*  az elektronikus Ggyintézés részletszabalyairdl s2616 451/2016. (XII. 19.) Korm. rendelet

* az informiciés Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrél szélé 2011, évi CXIIL
torvény

*  a BintetS Torvénykonyvrdl sz6l6 2012. évi C. torvény (Btk),

* az informaciés dnrendelkezési jogrol és az informdcioszabadsagtol szold 2011, évi CXII,
torvény vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A pélydzat célja

A Bursa Hungarica Felsdoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovibbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatrdnyos helyzetli, szocidlisan részorulé fiatalok
felsGoktatasban vals részvételének timogatisa. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer t&bbszintl
thmogatdsi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hirom forrds szolgdl: a telepiilési Snkormdnyzatok
altal nyvjtott timogatds, a megyei dnkormanyzatok altal nydjtott timogatis és a felsGoktatdsi intézményi
tdmogatds. Az Osztondijpalydzattal kapcsolatos adatbizis-kezelSi, kootdinicids, a teleplilési és megyei
Ssztondijjal kapesolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogatiskezelé (a tovibbiakban:
‘TamogatiskezelS) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az dsztondijpalyazathoz csatlakozd telepiilési és megyei
Gnkormanyzatok latjak cl.

A Bursa Hungatica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer jogszabalyi hatteréiil a
felsGoktatdsban részt vevd hallgatok juttatdsairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrbl szol5
51/2007. (1il. 26,) Korm. rendelet (a tovibbiakban: 51/2007. (I1L. 26.) Korm. rendelet) és a nemzeti
felsdoktatdstol szold 2011, évi CCIV, térvény szolgil,

2. A palyazdk kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (1L 26.) Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizirdlag
a telepiilési onkorményzat terilletén illandé lakéhellyel (a  tovabbiakban: lakdhely) rendelkezdk
részeslilhetnek. [A Korminyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgirok személyi adatainak és
lakeimének nyilvantartasirdl szol6 1992, évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalminak feleltethetd meg, amelyet

a palydzo a lakcimkartydjdval tud igazolni]



Az &szténdijpalydzatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzet(j felsGokeatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felsdoktatasi intézményben (felséoktatdsi
hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és suakképzettséget
eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsGfoku, illetve felsoktatdsi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az biztondra pdlydzhatnak a 2019 sqeplemberiben felsioktatdsi tanubminyail ntolid évér meghezdd hallpatik i,
Amennyiben az; dsztindijas hallgatdi joguiszonya 2020 Gszén mdv nem @il fenn, gy a 2020/ 2021. tanév elvé felévére esé
drztondlf mdr nem kerit! folydsitdsra,

Az dszxtdndijra pdlyazatot nysijthatnak be asok a hallsatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya a felséoktatdsi intézményben
a pdiydzds iddpontjdban szfinetel. Az dsztindy folydcitdsinak feltétele, hogy a 2019/ 2020, tanéy mdsodik felévére a
beiratkozolt hallgatd aktiv hallgatsi jogvissonnyal rendslkeszen,

Nem részesiilhet 6sztondijban az a pélyazé, aki:
- aMagyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat eltitd szervek hivatasos és szerzddéses allomanyd
hallgatdja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizardlag kiillfsldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi képzésben vesz
részt.

Amennyiben a pélydz6 a timogatést ismételten igénybe kivanja venni — a vonatkozé jogszabalyok
biztositotta keretek kdzott -, vigy az 8sztdndij-pdlydzatot a kovetkezs évi palyazati fordulékban
ujra be kell nyujtania.

3. A palydzat benydjtdsdnak médja és hatarideje
A palyazatbeadashoz a Butsa Hungarica Elektronikus Palydzatkezelési és Egylittmukodési Rendszerben (a
tovibbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeti palyazéi regisztricié sziikséges, melynek elérése:

https:/ /bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyizati években regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak
Gjra, 6k a meglévs felhaszndlonév és jelszé birtokdban léphetnck be az EPER Bursa rendszerbe.
Amennyiben jelszavukat clfelejtették, az Fffedgterr jelszi funkcidval kéthetnek G jelszét. A palyazéi
regisztricibt kévetden lehetséges a palydzati adatok rogzitése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi
részére. A palydzati Grlapot minden forduldban djra ki kell télteni! A személyes és palyizati adatok
cllendrzését, rdgzitését kovetben a palydzati Grlapot kinyomtatya és alairva a telepiilési énkormanyzatndl kell
benytjtaniuk a palydzoknak. A pélyazat csak a palyizati kifrisban meghatirozott esatolandé mellékletekkel
egytitt érvényes. A pilydzati kiirisban meghatirozott valamely mclléklet hidnyiban a palyazat formai
hibisnak mindsiil. A benyijtott péalyazatok befopadisit ax dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa
rendszerben igazolni. A nem befopadott palyizatok a birilatban nem vesznek részt.

A pélydzat t6gzitésének és az Snkormanyzathoz trténé benyujtasinak
hatdrideje: 2019, november 5.

A palyizatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva kizardlag a
lakShely szerint illetékes telepiilési énkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell benyajtani. Aszddi
Polgarmesteri Hivatal 2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

A pélyazat kitelezd mellékletei:

a) A felsGoktatisi intézmény dltal kibocsdtott hallgatéi jogviszony-igazolas a 2019/2020. tanéy
elsd félévérsl.

Amennyiben a pilydz6 egy idében t8bb felsdoktatisi intézménnyel is hallgatéi jogviszonyban 4li,
palydzatiban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elséként létesitett hallgatoi
jogviszonyt. A felsSoktatasi intézmények szerzdése alapjin folyo, kizésen meghirdetett — egyik szakon




nem hitéleti, a masik szakon hitoktato, illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd az allami
felsGoktatast intézményt koteles megnevezni.

b) Igazolis a pélydzé és a palyazéval egy hdztartasban él6k egy f6re jutd havi netto
jovedelmér§l
c) A szocidlis raszorultsag igazoldsdra az alabbi okiratok:

A szocidlis raszorultsdg igazolisara az alabbi okiratok:
—  Amennyiben a palyizé hazas: hazassagi anyakényvi kivonat
— A palydzo gyermeket nevel: gyermek sziiletési anyakényvi kivonata (i)
~  Amennyiben a pilyazé onfenntartd: biintetSjogi feleldssépgel tett nyilatkozat 2
~ tanuval ennek igazolasara
— Amennyiben a pilyizo eltattott: bintetGjogi feleldsséggel tett nyilatkozat 2 tantival
— ecnnek igazolasira
-~ Amennyiben a palydzo sziilei elvéltak: valas igazolisa
~  Amennyiben a palyazé sziilei killonvaltak: biintetSjogi felelGsséggel tett szilbi
— nyilatkozat 2 tantval
~  Amennyiben a palyazo szillGje gyermekét/gyermekeit egyedil neveli: biintetGjogi
—  felelGsséggel tett nyilatkozat 2 tandval
— Amennyiben a palyazo arva, vagy félarva: halotti anyakényvi kivonat{ok)
~ Amennyiben a palyazé gyamolt: gytmhatdsigi igazolas
— Amennyiben a palyazé fogyatékossiggal é16: igazolds
—  Amennyiben a palydz6 gyermekvédelmi szakellitisban részestild: igazolds
~ Amennyiben a palyazdval egy hiztartashan él6k korében tartdsan beteg, vagy
— rokkant: igazolas
— Amennyiben a palydzdval egy haztartasban élék kérében munkanélkili van: igazolas
—  Nyilatkozat, hogy a palyazé részesiil-e kollégiumi ellitisban
— Nyilatkozat, hogy 2 palyazo igénybe vesz-e albérletet
— Amennyiben a palydzd naponta ingizik-e a lakohelye és felsGoktatasi intézménye
kozott: nyilatkozat

A palyazati drlap csak a fent meghatarozott kitelez§ mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely

melléklet hidnydban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Loy hdztartdshan él6k: a pilydzd lakohelye szerinti lakdsban életvitelszerden epyiittiakd, ott bejelentert lakohellyel vagy
tartogkoddsi hellyel rendelkesd személyek.

[ovedelem:
A szo0idlls igagpatdsvdl év ssocidls elldtdrokrd! sgold 1993, évi L torvény 4. § (1) bekegdés a) pontja alapidn ag elismert

kiltségefkel ér a befizetési kileleseltsdopel ceikkentel!
- aa) a személyi jovedelemaddrdl szolé 1995, évi CXVIL tdrvény (a tovdbbiakban: Szjatv.) szerint
meghatirozott, belféldrdl vagy kilfoldrél szarmazd - megszerzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve az Szjatv. 1. szami melléklete szerinti adémentes bevételt, é
- azon bevétel, amely mtdn ag egyszerdiltert villatkosdi adirdl, a kisaddzd villalkosdsok tételer adijiard! é& a
kispdilalati addrdl szl 1rvény, vagy ag egyszerdsitelt koztehervivelisi hogzdjdruldsrdl s3dld tirvény sserint adsl,
Hletve bogzdidrnlist kell fizetui,

Llismert kéltségnek mindsiil a igemélyi jovedelemadirdl s3old tarvényben elismert &oltsés, valamint a figetett tartdsdy.
Ha a magdnszemély as, egyszerdiitert villalkogdi ads vagy egyszendsitert kizreberviselési hossdidrtds alapjanl szolpdlé bevételt
szeres, a bevétel cookkenthetd a sgemiélyi jivedelemaddrd! solé tirvény sgering elismert koliségnek mindsild igazolt
kiaddsokkal, ennek hidnydban a bevéte! 40%-dval. Ha a mesfgazdasdyi Gitermel§ addévi dstermeléshdl ssdrmasd bevétele
nem 16bb a kistermels értékbatdrindl (illetve ba réssére tdmogatdst folydsitottak, annak a folydsitort tdmogatissal novelt
dsszegéndl), akkor a bevétel csokkenthet§ ag igagolt Riltségekkel, tovdbbd a bevéte! 40%-dnak megfeleld dssieggel, vagy a
bevétel 85%-dnak, illetdleg dilattenyészités eserén 94%-dnak megfeleld diizeggel.



Befizetési kitelezettségnek mindsiil a sgemélyi jivedelemads, ag, egyszerdsitett villalkosdsi add, a magdnszemélyt
Terhels egyszerdiftet! kigteherviselési hogzdidruldy, egdvpéaiigyt hoszdidralds év jdrmlék, egdizdatioyi syolsdliatdsi jarmlék,
nyngdfjjaraték, nyngdibiztositdsi javnlék, magdn-nyugdiipéng(dri tagdij & munkavdlialds jarulék.

Nem mindsiil jdvedelemnelk

a) a rendkiviili telepiilési tdmaogatds, a lakdsfenntartdsi tamogatds, ag addsdgesobkentési tdmogatds, valamint a
lakbatdshoy, kapesoldds rendsgeres kinddsok  viseléséhez, a gydgyigevkiaddsok viseléséhes &5 a lakhatdsi
kinddsokboz, kapesoldds hdtralékot felhalmozd sgemélyel részéve nyditolt telepiiléci tamogatis,

b} a rendkiviili germekuédelmi timogatds, a gyermiekek védelmérsl & a gydmiigyi iaggatdsrdl sz6ld 1997, évi XXXI.
tirvény (a tovdbbiakban: Gyot) 20/ A. §-a szerinti tdmogatds, a Gyot. 20/ B, §~dnak (4)-(5) bekesdése szerinti
POtiek, a nevelfiziildk sydmdra figetet! neveléii dij év kiilin elldtmdny,

) az anyasdyl tdmogatds,

d)  a tigenharmadik bavi nyngdfj é a sgiplorviak jubilenmi juttatdsa,

¢) a sxemélyes gondoskoddsért fizetends személyi 1éritéii dff megillapitdsa kivételével a silyor mozgdskoriitosott
sxemélyek pénzbeli kozlekedési kedvesményed, a vakok sgemélyl jiradika & a fogyatékorsdgl tamagatds,

B afogadd szervezet dital azg, dnkéntesnek kiilon torvény alapjin bistositott juttatds,

& ax alkalmi munkavdilaldi kényvvel [5riéng munkavigeésnek, ag egysgerdsitert foplalkostaldsrdl szol6 tomény
alapjdn 16viénd munkavigsésnek, valamint a lerméigetes személyek kion az adirendsseren kividli keresettel jird
Jaglalkosgatdsra vonatkozs rendelkexések alapjdn hdstartdsi munkdra létesttett munkavéggése irdnynld jogviszony
kerelében 16riénd munkavigzéinek (a tovdbbiakban: hasgiaridsi munka) a havi ellenéritéke,

b)  a hdgi segitségnydjtds keretében tirsadalmi gondozidsént kapott tiszieletds,

i) ag energiafelbasgudlisbog, nysjtolt tdmogatds,

) a szocidlis sydvetkeset valamint a Riggrdekii nyngdfias ssoverkesel dregiéed nyuedijban vagy dimeneti binydzy
Jaradékban részesitlé tagia dltal a sxovetkezerben végzelt tevékenység ellenértékekint megiserzetl, a sgemélyi
Jovedelenmaddnd! syl tirvény alapidn addmenter bevérel,

k) ax életvitelszenien lakott ingatian eladdsa, valamint ag; éetviteligerdien lakott ingatlanon fenndllé vagyoni értékit jog
dirbdsdsa esetén a3, eladolt ingatlan, illetve dirnhdzolt vagyoni rékd jog ellenériékének ason része, amelybél az
eladist vagy dirmbdzst kivetd egy éven beliil az; eladd vagy dtruhdzd sajdt, vagy kizeli hogzdtartozdia dletvitelssers,
Tényleges lukhatdsdnak céfjat sgolgdld ingatlan vagy vagyons éidki jog visdrididya keviil sor,

1) az elengedelt fartoxds, illetve a megsspint kitelegetisdg, ha a tarlosds elengedésére vagy a kitelegettsdy megssiinésére
a termiésseles sxemélyek addvsdgrendesési eljdrdsdban, tovdbbi kistizeni szolgiltatds ssolgdliatdja, Hletve péngiigy
intézmeény dltal, az adir megélhetését vessélyestetd szovidlis helysete miatt keriilt sor.

4. Adatkezelés

A pilyizd palyazata benyhjtasival biintetGjogi felelésséget vallal azéit, hogy az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett, a pélydzati Grlapon és mellékleteiben dltala feltlintetett adatok a valésignak megfelelnek.
Tudomdsul veszi, hogy amennyiben a palyizati Grlapon és mellékleteiben nem a valésignak megfelelé
adatokat tintet fel, Gigy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbél palydzata kizarhaté, a megitélt timogatas

visszavonhato.

A pilyzat benyljtdsival a palydzé tudomdsul veszi, hogy a Timogatiskezel$, az 6nkormanyzatok és a
felsGoktatdsi intézmény a pélydzati dokumenticiéba foglalt személyes adatait az Sszténdijpalydzat
lebonyolitsa és a timogatdsra vald jogosultsag ellenSrzése céljabd] az Ssztondij timogatas életciklusa alatt
kezelheti. Az adatkezeléstdl, az adatkezeléssel kapesolatos jogairdl, az dltala igénybe vehetd jogorvoslati
lehetbségekedl részletes tajékoztatds talathatd a Tdmogatiskezeld honlapjin az Adatvédelmi tijékoztatoban

az alabbi elérhetGségen:
http: / /www.emet.govhu/ userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi tajekoztato palyazoknak.pdf.

5. A palyazat elbirdlasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepiilési énkorményzat birdlja el 2019. december 5-ig:

a) ax elbirdlé onkormanyzat a palydzokat hidnypétlisra szélithatja fel a formai ellendtzés és az elbirilds
sordn, az Onkormdanyzat altal meghatdrozott hatiridében, amely azonban nem lépheti tdl a palyazatok
onkorminyzati elbirdlisi hataridejét. Az onkormanyzar hidnypétlist csak olyan dokumentumokra
kérhet be, amelyeket a palyazati kifrasban feltintetett. A hidnypotlast hataridé: .. ... nap;



b) az &sztondij elbiralisa kizdrolag szocidlis riszorultsdg alapjin, a palyizd tanulmdnyi eredményétdl
fuggetlentil torténik. Az elutasitds indoklasaként nem jelthetsk meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgil és azon megfeleléként lettek megjelélve;

c) az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazari Urlapon, hatirid6n
tal benyijtott, vagy formailag nem megfeleld palyizatokat a biralatbol kizarja, és kizdrisat irdsban
indokolja;

d) minden, hatdridSn beliil, postai titon vagy személyesen benyujtott palyazatot befogad, minden formailag
megfeleld palyizatot érdemben elbirdl, és dontését irdsban indokolja;

e} csak az Snkorményzat terilletén lakéhellyel rendelkezé palyizokat részesitheti timogatisban

f) az elbirdlds sordn korra, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilignézeti hovatartozasta, tanulméanyi
eredmeényre tekintet nélkiil, kizdrdlag a plydzé szocidlis részorultsiganak objektiv vizsgilata alapjan
jarhat el.

A pélydzd az elbirdld szerv déntése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati doneés ellen érdemben nincs
helye jogorvoslatnak. A tAmogatasi déntéssel szemben kifogést eljardsjogi jogszabélysériésre tirténé
hivatkozassal, a dontésr8l szol6 értesités kézhezvételét kévetd 5 napon beliil lehet benyjtani az
illetékes dnkorményzat jegyzbjénél. A felmeriilt kifogissal kapcsolatban az 6nkorményzat jegyzbjének
haladéktalanul értesitenie kell 2 TAmogatiskezel6t.

A megitélt Ssztondijat az Snkorméanyzat visszavonhatja abban az esetben, ha az 6sztondijas elkoltézik a
teleptilési dnkormanyzat teriiletérdl. A telepiilési nkormanyzat ebben az csetben hatdrozatban rendelkezik
a timogatds visszavonasirdl. A hatirozat csak a meghozatalit kévetd tanulminyi félévtdl hatd hatdliyal

hozhatd mep.

6. Ertesités a palydzati déntéstél
A telepiilési dnkorméanyzat a meghozott déntésérdl és annak indokarsl 2019. december 9-ig az EPER-Bursa
rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton kiildétt levélben értesiti a palyazokat.

A TamogatdskezelS az énkorminyzati dontési listik érkeztetését kovetden 2020. janudr 17-ig értesiti a
teleptilési énkorményzatok altal nem témogatott palyazdkat az dnkormanyzati déntéstél az EPER Bursa
rendszeren keresztil.

A Timopatdskezeld az elbirilds ellenérzését és az intézményi dsztdéndijrészek megallapitisit kévetden 2020,
mircius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti 2 telepiilési dnkormanyzat altal timogatisban
részesitett palyAzokat a Bursa Hungarica 6szt6ndjj teljes Ssszegétél és az sztondij-folyodsitas modjirdl,

7. Az sztondij folyésitdsdnak feltételei

A felsGokiatisi intézményeknek az Ssztondfj kifizetést megeldzden az Sszténdijra valé jogosultsigot a
nemzeti felséoktatdsrol szol6 2011. évi CCIV. t6tvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112, § (9)-(10)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

Az Ssztdndij csak azokban a hénapokban keriil folyésitisra, amelyekben a palyazd beiratkozott, aktiv
hallgatoja a felsGoktatdsi intézménynek.

Az 6sztondij-folydsitas feltétele, hogy a timogatott pilyizé hallgatéi jogviszonya a 2019/2020. tanév
masodik félévében megfeleljen a palydzati kiirasnak. Amennyiben a tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya
nem felel meg a palyazati kifrasnak, a timogatott az dsztdndijra vald jogosultsagit az adott félévben elvesziti.
Azokban a honapokban, amelyekben a hallgat hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati
kiirds feltételeinek, az Sszténdij folydsitdsa a folydsitas véghataridejének modosulisa nélkiil, teljes egészében
sziinetel.

8. Az dsztdndij folydsitasa
Az Osztondij id6tartama 10 honap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi félév:
a 2019/2020. tanév mésodik (tavaszi), illetve a 2020/2021. tanév elsé (8szi) féléve.




Az Onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy Osszegben utaljak 4t a Timogatiskezeld Bursa Hungarica
szamldjira a timogatott hallgaték Sthavi nkormanyzati thmogatdsi Osszegét. A Témogatiskezel§ a
beérkezett Onkorminyzati  &szténdijrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatdsi intézmények) szerint
Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgatdk utin tovibbutalja a kifizetd felsSoktatasi intézményekhez abban
az esetben, ha a felsGoktatdst intézmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az Snkormanyzat utaldsi
kételezettségét teljesitve a pontos timogatasi Gsszeget tovabbitotta a Timogataskezels szimlajara,

Az intézmeényi Sszténdijrész forrdsa az 51/2007. (11 26)) Korm. rendelet 18, § (3) bekezdése értelmében
az intézmények koltségvetésében megjelolt elkiilonitett forras.

Az oszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi osztondijrészt) az a felsGoktatdsi intézmény
folydsitja a hallgaténak, amelytél a hallgatd - az allami koltségvetés terhére — a hallgatéi juttatdsokat kapja.
Amennyiben a hallgato egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is hallgatoi jogviszonyban 4ll, az a
felsGoktatdsi intézmény folydsitja szdmira az 6sztdndijat, amellyel elsGként létesitett hallgatéi jogviszonyt,
A felsGokratasi intézmények szerzGdése alapjin folyé, kézosen meghirdetett - cgyik szakon nem hitéleti, a
misik szakon hitoktatd, illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgaté szamara az allami felsGoktatési
intézmény folydsitja az Ssztondijat. A kifizetés elstt a jogosultsdgot, valamint a hallgatéi jogviszony
fennilldsat az intézmény megvizsgilja.

Az Oszténdij folyositasanak kezdete legkordbban 2020 marciusa.

Az énkormanyzati Ssztondijrész kifizetése a tavaszi félévben mircius, az Gszi félévben oktéber hénaptdl,
de legkésSbb a felsGoktatdsi intézményhez toérténd dtutalist kovetd elsd osztondij-kifizetéskor indul, majd a
tovabbiakban az 8szténdijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi észtondijrése folyésitdsa mircius, illetve oktdber hénapban kezdddik, azt a hallgatoi
juttatdsokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi osztondijrészt abban az esetben is ki kell fizemi,
ha az énkorméinyzati 6sztondfjrész fedezete nem Al rendelkezésee az intézmény szamlijin, Az intézményi
osztondijrész fliggetlen minden mds, a felsGoktatdsi intézményben folyésitott timogatistol.

Az elnyert észtdndijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizerési kotelezettség nem terheli (Jisd a személyi
jovedelemadbrol sz6l6 1995, évi CXVIL térvény 1. sz meltéklet 3.2.6. és 4.17. pontjit).

Az Bsztdndijas a tanulményi félév lezdrdsat kévetden (jonius 30., janudr 31) a jogosultsagi bejegyzéssel
kapesolatos kifogdst nem tehet, illetve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt,

9. A palydzdk értesitési kotelezettségei
Az szténdijban részesild hallgatd kételes az Ssztondij folyositisinak iddszaka alatt minden, az &sztondij

folydsitdsit érinté valtozdsrdl haladéktalanul (de legkésdbb 15 napon beldl) irdsban értesiteni a folydsito
felsGoktatdst intézményt és a TimogataskezelSt (levelezési cim: Bugsa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418).
A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a
hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni az alibbi adatok viltozdsakot:

- tanuiminyok halasztdsa;

- tanulmdnyok helyének megviliozdsa (az 06j felsGoktatasi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulmdnyi statusz (munkatrend, képzési forma, finanszirozasi forma} valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) véltozasa,

Az az Sszténdijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztisa miatt esik el az Osztondij folyositasatdl, a
tanulményi félév lezarisit kivetden, legkésébb janius 30-ig, illetve janudr 31-ig ki nem fizetett dsztondijira
mir nem tarthat igényt.

Az 6szténdijas 30 napon beliil kételes a jogosulatlanul felvett Gsztondijat a folydsitd felsGoktatdst intézmény
részére visszafizetni.

Az Bsztondijas lemondhat a szémdra megitéle timopatisrél, amit az EPER-Bugsa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letdltheté Lemondé nyilatkozatot aldfrva, postai uton, ajanlott levélként
megkiildve a Tamogatiskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekiildésével az dszténdijas a




nyertes Osztondijpalydzatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévedl és az Sszténdij tovabbi Félévi részleteirdl

is lemond.

Amennyiben megdllapitist nyer, hogy a pilydzé a pilyazatban nem a valésignak megfelels adatokat
szolgaltatta vagy a plydzati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatisban nem részesiilhet még
abban az esetben sem, ha az Sszténdij elnyeréséedl sz6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.

10. Lebonyolitis
Az szténdijpilydzattal kapesolatos kdzponti adatbizis-kezeldi, koordindcids, a telepiilési és a megyel
onkorminyzati 6szténdijjal kapesolatos pénzkezelési feladatokat a Tamogatiskezeld latja cl.

A Tamogatiskezeld elérhetSségei:

Emberi Eréforras Tdmogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest, Pf.: 1418

Tel.: (06-1) 550-2700

E-mail: bursa@emet.gov.hu

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Aszdd Onkonuényzata az Emberi Er6fortasok Minisztériumaval

egyiittmiikddve, az 51/2007. (111 20.) Kormiényrendelet alapjan
ezennel kifrja a 2020. évre

a Bursa Hungarica FelsGoktatdsi Onkorményzati Oszténdijpélydzatot

felsoktatdsi tanulmdnyokat kezdeni kiviné fiatalok szdmira,

dsszhangban

" anemzeti felsGoktatasrol sz6lé 2011, évi CCIV. térvény

= a felsGoktatasban részt vevd hallgatok juttatasairdl és az dltaluk fizetendd egyes téritésekrdl
sz0l6 51/2007. (111, 26.) Korm. rendelet

¥ a Nemzeti Kozszolgilati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatdsi, rendészed és katonai
felsGoktatisrd] szold 2011, évi CXXXIL torvény

= a Nemzeti Kozszolgalati Dpyetemrdl, valamint a kézigazpatasi, rendészeti és katonal
telsGoktatastol szolo 2011, évi CXXXIL tdrvény egyes rendelkezéseinek véprehajtasardl szold
363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= aszocialis igazgatastdl & szocialis ellitasokrol sz6lo 1993, évi IILL térvény

0 az dllamhdztaridsrdl sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (a tovabbiakban: Aht)

" az dllamhdztartdsedl sz010 torvény véprehajtisird] szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet
{a tovabbiakban: Avr.)

»  Magyarorszag helyl 6nkormanyzataird] sz016 2011, évi CLXXXIX. térvény

* apolgirok személyi adatainak és lakcimének nyilvintartisardt sz616 1992, évi LXVIL tdérvény

= az clektronikus Ggyintézés és a bizalmi szolgaltatisok dltalanos szabalyaird] szolé 2015, évi
CCXXIL totvény

*  az elektronikus tigyintézés részletszabalyairdl sz0l6 451/2016. (XIL 19.) Korm. rendelet

*  az informaciés Onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrdl széld 2011, évi CXIIL
torvény

= a Biintetd Torvénykényvedl szdlo 2012, évi C. torvény (Btk),

* az informidcids dnrendelkezési joprodl és az informacioszabadsagrol szold 2011, évi CXIIL
torvény vonatkozd rendelkezéseivel.

1. A pdlyazat célja

A Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa Hungarica
Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hitrnyos helyzetdl, szocidlisan rdszoruld fiatalok
felsGoktatisban vald részvételénck timogatisa. A Bursa THungarica Osztdndijrendszer tobbszinti
tamogatisi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként hiarom forras szolgil: a telepiilési Gnkormanyzatok
altal nyujtott tAmogatis; a megyei dnkorményzatok altal nyljtott timogatds és a felsGoktatdsi intézményi
timogatds. Az Osztondijpialyazattal kapesolatos adatbizis-kezeldi, koordindcids, a telepiilési és megyei
osztondijjal kapesolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eroforrds Tamogataskezeld (tovabbiakban:
Timogatiskezel8) végzi, mig az elbirildsi feladatokat az Gsztondijpalyazathoz csatlakozé teleptilési és megyet
onkorményzatok latjak el.

A Bursa Hungarica FelsGoktatiasi Onkormdnyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi hétteréiil a
felsGoktatisban részr vevd hallgatok juttatisairol és az dftaluk fizetendd egyes térftésekedl] szolo
51/2007. (IIL. 26,) Korm. rendelet (a tovibbiakban: 51/2007. (111. 26.) Korm. rendelet) és a2 nemzeti
felsdoktatdsrol szolo 2011, évi CCIV. (6rvény szolgial.

2, Palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26) Korméanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjin
kizarolag a telepiilési onkormanyzat terilletén allando lakohellyel (a tovibbiakban: lakéhely) rendelkezdk
részesiilhetnek. [A Kormédnyrendelet ,allandé lakdhely” fogalma a polgarok személyi adarainak és
lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992, évi LXVI térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethets meg, amelyet

a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]



Az osztondijpalyazatra azok a telepiilési énkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos
szocidlis helyzeti fiatalok jelentkezhetnck, akik:

a) a 2019/2020. tanévben utolsé éves, érettségi eldtt All6 kbzépiskolasok;

vagy

b) felséfokd végzettséggel nem rendelkezd, felsSoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert
érettségizettek; és a 2020/2021, tanévidl kezdSdden felsGoktatdsi intézmény keretében teljes idejl
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezé alapképzéshen, osztatlan képzésben
vagy felsGoktatdsi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesiilhet dszténdijban az a palyazd, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellaté szervek hivatdsos és szerzGdéses dllomanyG
hallgat6ja
- doktori {(PhD) képzésben vesz részt
- kizdrdlag klfsldi intézménnyel alt hallgatoi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzésben vesz

részt.

A palydzok koziill csak azok részesiilhetnek sztondijban, akik a 2020, évi felsGoktatasi felvételi

eljarashan_el@szdr nyernek felvételt fels§oktatdsi intézménybe és tanulmanyaikat a 2020/2021
tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A pélydzat benyijtdsanak modja és hatarideje

A palyizatbeadishoz a Bursa Hungarica Clektronikus Palydzatkezelési és Egyiittm{ikddési Rendszerben (a
tovébbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeti palydzdi regisztracié sziikséges, melynek clérése:

https: / /bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a pélydzok, akik a korabbi palydzati években regisztraltak a rendszerben, mare nem regisztralhatnak
Ojra, &k a meglévd felhasznilonév és jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe.
Amennyiben jelszavukat clfelejtették, az Eifelgjtert jelrgd funkcidval kérhetnek 4j jelszot A pélydzoi
regisztracidt kovetden lehetséges a palydzati adatok rogritése a csatlakozott énkorminyzatok palyazoi
részére. A személyes és palydzati adatok ellendrzését, 16gzitését kdvetden a palyazati Grlapot kinyomtatva és
aldirva a telepiilési 6nkorményzatndl kell beny(ijtaniuk a pélyizoknak. A palydzat csak a palyazati kiirasban
meghatitozott csatolandd meliékletekkel epylite érvényes. A pélyazati kifrdsban meghatirozott valamely
melléklet hidnyiban a palydzat formai hibdsnak mindsil. A benygjtott palyazatok befogadasit az
onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem

vesznek részt.

A pélyazat régzitésének és az onkormdnyzathoz térténd benyajtasanak
hatarideje: 2019, november 5.

A palyazatot az EPER-Bursa tendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva kizdrdlag a

lakShely szerint illetékes teleplilési Snkorminyzat polgirmesteri hivatalanal kell benyijtani. Aszodi
Polgarmesteri Hivatal 2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

A palydzat kitelezd meilékletei:

1. Igazolas a palyazé és a palyazoval egy héztartisban ¢él6k egy f6re jutdé havi nettd
jovedelmérgl.
2. A szocidlis raszorultsdg igazolasdra az alabbi okiratok:

— Amennyiben a palyazd hizas: hizassagi anyakdnyvi kivonat

— A pilydzo gyermeket nevel: gyermek sziiletési anyakonyvi kivonata (i)

-~ Amennyiben a palyazo onfenntartd: biintetSjogi felel6ssépgel tett nyilatkozat 2

—  tamdval ennek igazolasira

— Amennyiben a palydzé eltartott: biintetSjogi felelGsséggel tett nyilatkozar 2 tantival



— ennck ipazolasara

— Amennyiben a palyazé szilei elviltak: valas igazoldsa

-  Amennyiben a palyazo sziilei kiilonvaltak: biintetGjogi felelSssépgel tett sziilGi

— nyilatkozat 2 tantival

~ Amennyiben a palyazé sziiléje gyermekét/pyermekeit egyedill neveli: biintetéjogi

— felelsséggel tett nyilatkozat 2 tanvval

— Amennyiben a palyaz6 drva, vagy félarva: halotd anyakényvi kivonat(ok)

= Amennyiben a pilyazd gyamolt: gyamhatosagi igazolds

— Amennyiben a palyazé fogyatékossiggal é18: igazolds

— Amennyiben a pilyazé gyermekvédelmi szakellatasban részesiild: igazolds

~ Amennyiben a palydzoval egy hiztartasban él6k korében tartdsan beteg, vagy

— rokkant : igazolds

~  Amennyiben a palyazdval egy hdztartasban él6k korében munkanélkiili van: igazolas

—  Amennyiben a palyazé naponta ingdzik-e a lakdhelye és felsGoktatasi intézménye
kézott: nyilatkozat

A palyédzati ditlap csak a fent meghatdrozott kistelez§ mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely
melléklet hianyaban a pdlydzat formai hibasnak mindsiil.

Lgy hdztartdsban él6k: a palydazd dllands lakdhelye igerinti lakdsban detvitelszerdien egyiittlakd, ott bejelentett pagy
fartizkoddsi bellyel rendelkesd syemilyek.

fovedelem:
A szocidles igazpatdsrdl ér szocidlis elldtidsokrd! s30/6 1993, évi I tirvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjin az elismert

kolirégekekeel & a befizetési koteleettségeel ceikkentet!
- aa) a személyi jovedelemadorol szolo 1995, évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatirozott, belfoldedl vagy kilfoldedl szdrmazé - megszetzett - vagyoni érték (bevétel),
ideértve az Szjatv. 1. szamui melléklete szerinti adémentes bevételt, é
- ag a bevélel, amely utdn az egyszerisitett villalkodi addrdl, a kisadiys villatkosdsok tételes addjirdl & a
kispdllalati addre] sgold 1Gvvény, vagy az; egyigerfivitett kigteherviselési hoszdidrmlised! s3ld torvény sgerint addt,
tlletve hoszdjdrtdst kel fizetni.

Elismert kéltségnek mindiil a személyi jovedelenaddril szol6 tirényben elismert kalisds, valamint a fizetett tartisdy,
Ha a magdnsemély ag, egyszerdsitert vdllalkozdi add vagy egyszenisitett kizteherviselési bogzdjdrnlds alajdnd ssolodld bevételr
sgere, a bevitel cedkkenthetd a sxemélyi jovedelentaddril s3pld tivedny sxeving elismert kilisignek mindsild igazolt
kiaddiokkal, ennek hidnydban a bevéte! 40%-dval. Ha a megigagdasdgs Sstermels addév Sstermeléshl] ssyirmazd bevitele
nem 16bb a kistermelés étékhiatdrindl (illetve ha réssére tdmagatdst folydsitortak, annak a folydsitott tdmogatdssal nivels
assgegéndl), akkor u bevétel ciokkenthetd az, jgazolt kiltidgekkel, tondbbi a bevétel 40%-dnak megleleld dsizegpel, vagy a
bevétel 85%o-dnak, illetdleg dllattenyéigtés eetén 94%-dnak megfelels Gsszeagel.

Befizetési kdtelezettségnels mindsiil a személyi jivedelemads, ag egyszerdisitert villalkosdsi ads, a magdnszemélyt
terheld egyvzenisitelt kigfeberviselési hogzdidrlds, egéegsigiigyi hogsgdiarnlds ée jirmiék, egérzségioyi sxolodlatdsi jimiét,
nyngdgjdrulék, nyugdibistositdi jdrmiék, magin-nyngdipénstdni tagdij és munkavdllaldi jirlét,

Nem mingsiil jévedelemnek

@) a rendiviili felepiilési tamogatds, a lakdsfenntartdsi timogatds, ag addssdgesékkentési timogatds, valamint a
lakbatdshoz;, kapesolodd rendsgeres kiaddsok viseliséhes; a gydgyszerkiadisok viseléséhes és a lakbatdsi kiaddsokhoy
kapesolodd hairalékat felbalmozd ssemélyek részéve nyrjtolt telepisléss tamogatds,

b)  a rendkiviili gyermekvédelni tdmogatds, a gyermekeke videlmérdl é a gydmiigyi isazgatdidl izdld 1997, évi XXXI.
tirvény (a tovdbbiakban: Gypt.) 20/ A. §-a sgevinti timogards, a Gyvt. 20/ B. §-dnak (4)-(5) bekezdése sgerinti
Potlék, a neveldsiilik sqdmdra fizetelt nevelési dif év Riilin elldtmany,

¢} ag anyasdgl Idmogatds,

d)  a tizenharmadik havi nyugd é a sgipkordak jubilenmi jutiatira,




¢)  a sgemélyer gondoskoddsért fizetends személyl ténitési dij megdflapitdva kivételével a sitlyos moggdskoridtozott személyek
pénzbeli kislekedési kedvesményed, a vakok syemélyi jdradéka és a fogyatékossdg ldmagatds,

1) ajagadd sgerveset dital ag énkéntesnek kiilon 1orvény alapjdan bigtosiiol! jultalds,

g ag alkalmi munkavdllaléi kinyovel torténd munkavigzésnek, az, egyszerdsitelt foglalkostatdsrol sz6id trvény alapjdn
1orténd  munkavigzésnck, valamint a fermésyetes syemélyek Rigott ag adorendsgeren kiviili keresettel jdrd
Joglalkostatisra vonatkozd rendelkesésele alapjdn hdstartisi munkdra ettt munkavigzéere irdnynld jogriszony
keretében tiviend munkavégsésnek (a tovdbbiakban: hdstartdsi munka) a havi ellenériéke,

h)  a hdsi segitségnyiiptds keretében tdvsadalmi gondozisért kapolt tsgteletds),

i) ag energiafelbargndlishos nyiftott timogatds,

) a sxecidlis sybvetkezel valamint a kidrdekil nyngdfjas s3gvetkexet orepséel myngdiiban vagy dimeneli banydig

Jdradékban  résgesiils tagia dltal a sgdvetkesethen végzett levékenysdy ellenértékeként megizersetl, a s3emélyi

jivedelenaddrdl 53010 tirvény alapjin adémenter bevétel,

&) ag detvitelszerden lakott ingatlan eladdia, valamint ag; életviteligeriten lakott ingatlanon fenndlld vagyont értékdi jog
dirichdsidra esetén az; eladott ingatlan, illetve dtvbdzoll vagyoni ériékil jog ellenérichkének ason vésze, amelybl az eladdsr
vagy dtruhdsgdst kivetd egy éven beliil ag; eladd vagy dirubdsd sajdt, vagy kogeli hogzdtariogdja életvitelszerd, tényleges
lakbatdsinak céfjdl sz0ledls ingatlan vagy vagyoni éntéle jog vdsdrldsdra keriil sor,

D) ax elengedett tastogds, illetve a megispint kitelesettség, ha a tarlogds elengedéséve vagy a kitelezetiséy megizinésére a
Természeler sgemélyek addisdgrendesési elfdrdidban, tovdbbi kigiizemi sgolsdllatds syofgdllatdja, illetve: pénziigyi
intémény dltal, ag adés megélhetérét vessélyesteld sxocidlis belyzete miatt kenilf sor,

4. Adatkezelés

A pilyazo pélyazata benytjtasaval blintetGjogi feleldsséget villal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben
rogzitett, a palyazati Gtlapon és mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a valdsignak megfelelnek.
Tudomasul veszi, hogy amennyiben a pélyazati Grlapon és mellékleteiben nem a valésignak megfeleld
adatokat tiintet fel, gy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszetbl palydzata kizdrhaté, a megitélt timogatas

visszavonhato.

A palydzat benytjtisival a palyazd tudomasul veszi, hogy a TamogataskezelS, 2z dnkorményzatok és a
felsGoktatdsi intézmény a palydzati dokumenticioba foglalt személyes adatait az Osztondijpilydzat
lebonyolitisa és a timogatdsra valé jogosultsig ellendrzése céljabol az Gsztondij timogatas életciklusa alatt
kezelheti. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapesolatos jogairdl, az dltala igénybe vehetS jogorvoslati
lehetSsépekrdl részletes tdjékoztatas taldlhatd a Timogatiskezeld honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatdban

az alabbi elérhetGségen:

A palydzdk blintetdjogi feleldsségiik tudataban kijelentik, hogy a palydzati {rlap benytjtasakor felsdfoku
végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt.

5. A palyazat elbirdldsa
A beérkezett pélydzatokat az illetékes teleplilési Onkormdnyzat birdlja el 2019,  december

5-ig:

a) Az elbiralé nkorminyzat a palydzokat hianypotlasea szélithatja fel a formai ellenrzés ¢és az elbirdlas
soran, az Snkormanyzat 4ltal meghatirozott hatdridében, amely azonban nem lépheti til a palyazatok
énkormanyzati elbirdldsi hatiridejét. Az 6nkormdnyzat hidnypétlast csak olyan dokumentumokea
kérhet be, amelyeket a palydzati kiirasban feltintetett. A hidnypotlasi hatiridé: ..... nap;

b) az dsztondij elbirdlisa kizdrdlag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulményi eredményétdl
faggetleniil térténik. Az elutasitis indoklasaként nem jellheték meg olyan okok, amelyeket a formai
ellendrzés vizsgal és azon megfelelSként lettek megjelélve;

c) az EPER-Butsa rendszerben nem rogzitett, nem a rendszerbdl nyomtatott palyizati Grlapon, a
hatdridén il benyyjtott, vagy formailag nem megfelels palyazatokat a birdlatbol kizarja, és kizdrdsat
frasban indokolja;

d) minden, hatiridén beliil, postai Gton vagy személyesen benyujtott pilydzatot befogad, minden
formailag tepfelels pélydzatot érdemben elbiral, és déntését irasban indokolja;

€) csak az onkormanyzat teriletén lakdhellyel rendelkezd palyazékat részesitheti tamogatasban;

f) az elbiralis soran kotta, fajra, nemre, bérszinre, felekezeti vagy vilignézeti hovatartozasra, tanulminyi



eredményre tekintet nélkill, kizardlag a palyazd szocidlis raszorultsiaginak objektiv vizsgalatira
tekintettel jarhat el.

A palyazd az elbirald szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palydzati dountés ellen érdemben nincs
helye jogorvoslatnak, A tAmogatdsi dontéssel szemben kifogést eljardsjogi jogszabiélysériéste t6rténd
hivatkozdssal, a dontésr8l szdlo értesités kézhezvételét kivetd 5 napon beliil lehet benytijtani az
tlletékes Onkormdanyzat jegyzdjénél. A felmerilt kifogassal kapcsolatban az 6nkorminyzat jegyzéiének
haladéktalanul értesitenie kell a Tamogataskezel6t.

A "B" dpust osztondijasok szocidlis rdszorultsigat az dnkormdnyzat évente egyszer jogosult és koteles
felilvizsgalni. Amennyiben az Ssztondijas a szocialis riszorultsag vizsgilata soran az dnkormanyzat dltal kért
igazolisokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az énkormanyzattal a vizsgilat soran az egyiittmikodést
egyéb maédon kifejezetten megtagadja, az Onkormanyzat az Osztondijas szocidlis raszorultsaganak
megszintét vélelmezi, azaz az 6sztondijas Ssztondijat elvesziti. A telepiilési 6nkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasardl. A hatdrozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi
félévtdl haté hatéllyal hozhatd meg.

A felsoktatasi intézménybe jelentkezdk szamdra megitélt timogatist az 6nkorméinyzat visszavonhatja
abban az esetben is, ha az Oszténdijas clkoltozik a telepllési dnkorminyzat terdletérdl. A telepulési
énkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a timogatas visszavondsardl. A hatirozat csak a
meghozatalat kovetS tanulmanyi féléviSl hatd hatallyal hozhaté meg.

6. Ertesités a palyézati dontése§l
A telepiilési tnkormanyzat a meghozott déntésérdl és annak indokarol 2019. december 9-ig az EPER-Bursa
rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton kiildétt levélben értesiti a palyazdkat.

A Tamogataskezel6 az 6nkormanyzati dontési listak érkeztetését kovetden 2020, januvar 17-ig értesiti a
telepiilési dnkorminyzatok altal nem timogatott palyazdkat az dnkorminyzat dontésedl az LTPER-Butsa
rendszeren keresztiil.

A TamogataskezelS az elbiralas ellendrzését és az intézmeényi Ssztondijrészek megaliapitasat kdvetGen 2020,
marcius 9-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztiil értesiti a telepiilési onkormanyzat dltal tatmogatasban
részesitett palydzokat a Bursa Hungarica &sztondi]j teljes Ssszegérdl és az Osztondij-folyositis modjardl.

A pélyazé a felsGoktatasi intézmény felvételi déntést§l sz816 hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal
besoroldsi hatirozata mdsolatinak megkiildésével kdételes 2020,  augusztus 3l-ig a
Tamogataskezel§ részére bejelenteni, hogy a 2020/2021. tanévben melyik fels§oktatdsi
intézményben kezdi meg tanulményait. Tovibba a pélyazé koteles nyilatkozni arr6l, hogy a 2020.
évi felsGoktatdsi felvételi évet megel6zben nyert-e felvételt felsGoktatdsi intézménybe, Az a pdlyazé,
aki értesitési kételezettségének nem tesz eleget, az dszténdij folydsitdsdabdl és az dszténdijrtendszer
kivetkezd évi forduléjabdl kizarhatd.

Amennyiben a "B" tipusa palyizat sordn timogatasban részesilé Ssztdndijas a timogatas idStartama alatt
sikeresen palyazik "A" tipusi észténdijra, "B tipusi &szténdijat automatikusan elveszti.

7. Az Gsztindij folyositasanak feltételei

Az dsztondij-folyositds feltétele, hogy a tdmogatott palydzd hallgatéi jogviszonya a 2020/2021,
tanév els félévében megfeleljen a pdlydzati kifrisnak. Amennyiben a timogatott paly4zé hallgatéi
jogviszonya nem felel meg a pdlydzati kifrdsnak, a timogatott az Sszténdijra valé jogosultsdgit

elvesziti.

Az Osztondij csak azokban a honapokban keril folyositasra, amelyekben a palydzé beiratkozott, aktiv
jogviszonnyal rendelkezé hallgatdfa a felsSoktatasi intézménynek.



A felsGoktatdsi intézményeknek az Ssztondij kifizetést megelSzden az dsztondijra vald jogosultsigot a
nemzeti felsGokratasrol sz6l6 2011, évi CCIV. torvény 85/E. § (3) bekezdésében és a 112, § (9)-(10)
bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell megallapitania.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgatd hallgatoi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati
kiirds feltételeinek, kivéve, ha az a folydsitds elsé féléve, az Osztondij folyodsitisa - a folydsitds
véghatiridejének mddositasa nélkiil - teljes egészében sztnetel.

8. Az Osztondij folydsitasa
Az 6sztondi] idStartama 3x10 hénap, azaz hat egymast kévetd tanulmanyi £elév:
a 2020/2021. tanév, a 2021/2022. tanév és a 2022/2023. tanév.

Az osztondij folydsitasinak kezdete a 2020/2021. tanév elsé féléve.

Az onkormédnyzatok egy tanulményi félévre egy dsszegben utaljik 4t a Tamogatiskezeld Bursa Hungarica
szamlijaira a tamogatott hallgaték &thavi énkormanyzati timogatasi Osszegét. A Tamogataskezeld a
beérkezett Onkormanyzati  Osztondijrészeket a  kifizetShelyek  (felsGoktatdsi  intézmények) szerint
djracsoportositja, majd a jogosult hallgatok utan tovabbutalja a kifizetd felsboktatdsi intézményekhez abban
az esetben, ha a felséoktatist intézmény a hallgatok jogosultsdgat visszaigazolta, és az dnkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos timogatisi Gsszeget tovabbitotta a Tamogataskezeld szamldjira.

Az intézményi dszténdijrész forrasa az 51/2007. (111 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése értelmében
az intézmények koltségvetésében megjelolt elkillonitett forrds.

Az Gsztondijat {mind az dnkormdnyzati, mind az intézményi Gsztondijrészt) az a felsGoktatdsi intézmény
folyédsitja a hallgaténak, amelytdl a hallgatd — az dllami koltségvetés terhére — a hallgatdi juttatisokat kapija.
Amennyiben a hallgatd egy id6ben tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban ill, az a
felsGoktatdsi intézmény folyositja szamara az Osztdndijat, amellyel elsGként létesitett hallgatdi jogviszonyt.
A felsGoktatasi intézmények szerzGdése alapjan folyd, kézdsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a
masik szakon hitoktatd, illetve hittandr — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az dllami felsGokeatdsi
intézmény folydsitja az Gsztondijat. A kiftzetés elGtt a jogosultsigot, valamint a hallgatéi jogviszony
fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az dsztondij folydsitasanak kezdete legkorabban 2020 oktébere.

Az Onkormdnyzati Ssztondijrész kifizetése az Gszi félévekben oktdber, a tavaszi félévekben mdrcius
hénaptél, de legkésdbb a felsSoktatdsi intézményhez torténd dtutaldst kovetd elsé dsztondij-kifizetéskor
indul, majd a tovabbiakban az 6sztondijfizetés rendje szerint térténik.

Az intézményi Oszténdijrész folydsitasa oktdber, illetve marcius hénapban kezdédik, azt a hallgatoi
juttatisokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi Ssztondijrészt abban az esetben is ki kell fizetni,

ha az 6nkormanyzati dszténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az intézmény szamlajan. Az intézményi
Gsztondijrész figgetlen minden mas, a felsGoktatasi intézményben folydsitott timogatistol.

Az elnyert sztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem tetheli (lasd a személyi
jovedelemadordl sz616 1995, évi CXVIL torvény 1. sz, melléklet 3.2.6. és 4.17. pontjac).

Az osztondijas a tanulmanyi félév lezarasat kdveten (jinius 30., januir 31.) a jogosultsagi bejegyzéssel
kapcsolatos kifogast nem tehet, ilietve a ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

9. A palydzék értesitési kitelezettségei

Az dsztindijban részesiilé hallgatd kiteles az Osztondij folydsitdsdnak idGszaka alatt minden, az
osztondij folydsitasat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil) frdsban
értesiteni a folydsito felsGoktatdsi intézményt és a TamogatiskezelSt (1381 Budapest Pf. 1418). A
bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztil kell kezdeményeznie, Az értesitési kotelezetiséget a hallgatd
5 munkanapon belil koteles teljesiteni az alabbi adatok valtozdsakor:



- tanulményok halasztdsa;
- tanulményok helyének megvdltozdsa (az j felsfoktatdsi intézmény, kar, szak

megnevezésével);
- tanulndnyi stdtusz (munkatrend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasay
- szemelyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cfm) valtozasa,

Az az észténdijas, aki éxtesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik el az Osztondij folydsitasatdl, a
tanulményi félév lezdrdsat kévetSen, legkésdbb janius 30-ig, illetve janudr 31-ig ki nem fizetett Osztondijira
mar nem tarthat igényt.

Az 8sztondijas 30 napon belil kételes a jogosulatlanul felvett dsztondijat a folyédsitd felsGoktatdst intézmény
részére visszafizetni.

Az Ssztondijas lemondhat a szimdra megitélt timogatisrdl, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és ax onnan letéltheté Lemondd nyilatkozatot aliirva, postai Uton, ajanlott levélként
megkiildve a TémogatiskezelS cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az dsztondifas a
nyettes Gsztdéndijpalydzatit megsziintet, azaz a megjelélt (élévedl és az dsutondij tovabbi Félévi részleteird]
is lemond.

Amennyiben megéllapitist nyer, hogy a pilyizé a pélyazatban nem a valésagnak megfeleld adatokat
szolgdltatta vagy a pélyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, timogatishan nem részesiilhet még
abban az esetben sem, ha az észténdij elnyerésérél sz616 téjékoztatdst mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az oszeondijpilydzattal kapesolatos kozponti adatbizis-kezeldi, koordindcids, a telepiilési és a megyel
onkormanyzati észtondijjal kapesolatos pénvkezelési feladatokat az Emberi Frdforrds Tamogatiskezeld

latja el,
A Témogatiskezeld clérhetSségei:

Emberi Erforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat

1381 Budapest Pf. 1418

Tel.: (06-1) 550-2700

E-mail: bursa@emet.gov.hy

Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET
HATAROZAT
KIVONAT

2019. szeptember 26—i
Képvisel§-testiileti {ilésrél

114/2019. (1X.26.) OKT sz. hatirozat a lejart hataridejii hatdrozatokrol és a két iilés kozott
tett intézkedésekrl

Aszéd Varos Onkorm:inyzat Képvisel6-testiilete a 2019. jilius 23-4n hozott 95.,96., 97.,98.,
hatirozatok alapjin valamint a 2019, augusztus 14-én  hozott 99.,100.,101.,102.,
103.,104.,105.,106 hatarozatok alapjin valamint a lejart hataridejii Képviseld-testiileti
hatarozatok végrehajtasarol adott polgirmesteri jelentést elfogadja.

[Felelds: jegyz6
Hataridé: 2019. szeptember 26.

kmf,

A o
Dr. Ballagé Katalin
jegyzd




