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Eléterjesztés
a kézalkalmazotti és munkavillaléi cafetéria juttatisok
o6nkorményzati szinti szabilyzatinak elfogadisdra

Tisztelt Képviselé-testiilet!

Aszod Onkonna'.nyzat Képvisels-testiilete a 26/2018. (I1.22.) szam1 hatérozatéval fogadta el a 2018.
évre vonatkozéan a kézalkalmazotti ¢s munkavéllaléi cafetéria Juttatdsok onkorményzati szintii
hatélyos cafetéria-szabalyzatat.

Az onkormdnyzat lehetéségeihez  mérten  2019-ben biztositott  cafetéria Juttatist a
kizalkalmazottainak és a munkavillaldinak, brutté 80.700 F Vév/fé bsszegben annak ellenére,
hogy erre tirvényi kételezettsége nincs.

A személyi jovedelemadérél sz6l6 1995, ¢vi CXVIL torvény (tovabbiakban: Szja tv.) 69-71. §-ai
szabélyozzak a béren kiviili és egyes meghatérozott juttatisok adokotelezettségét, mely a kifizet6t
terheli. Ezek a szabélyok 2019, Janudr 01-t61 tobb ponton médosulnak. A kifizet6t terhel6 ad6 alapja
béren kiviili juttatds esetében az el6z6ek szerinti jovedelem, béren kiviili Juttatdsnak nem minésiils
egyes meghatdrozott juttatisok esetében az elézéek szerinti jovedelem 1,18-szorosa.

Béren kiviili juttatisnak minésil - ha a juttaté a munkéltat6 - a munkavallalénak az adéévben a
Széchenyi Pihens Kartya szallashely alszamléjdra utalt, kormanyrendeletben meghatarozott
szallashely-szolgaltatasra felhasznalhat - tobb juttatétdl szarmazodan egylittvéve - legfeljebb évi
225 ezer forint tamogatas; vendéglatas alszamléjara utalt, melegkonyh4s vendéglatohelyeken
(ideértve a munkahelyi étkeztetést is) korményrendeletben meghatérozott étkezési szolgéltatasra
felhasznélhaté - tsbb Juttatotol szirmazéan egytittvéve - legfeljebb évi 150 ezer forint tdmogatds;
szabadid6 alszémljara utalt, a szabadidé-eltsltést, a rekreaciot, az egeszségmegdrzést szolgélo,
korményrendeletben meghatérozott szolgéltatdsra felhasznélhaté - tobb juttatétol szarmazodan
cgylittvéve - legfeljebb évi 75 ezer forint tamogatds.

A munkiltat6 a foglalkoztatottnak annak gyermekeére tekintettel juttathat téritést, amely kiterjed a
bolesédei, Gvodai szolgaltatisért illetve ellatasért fizetett dijakra, illetve kiterjed a gyermek
bélesddében, 6vodaban igénybevett étkezésének koltségeire is. A koltségek mértékéig adomentes.
Ezen juttatis megegyezik a 2018. évi szabalyzatban foglaltakkal.

A munkaltat6 a foglalkoztatottnak az adéévben legfeljebb 149 ezer forint értékben juttathat, az

SZJA t6rvény alapjan adémentes kulturalis szolgaltatas igénybevételére - muzealis intézmény é&s
miveszeti 1étesitmény (kiallitohely) kiallitaséra, szinhaz-, tinc-, cirkusz- vagy zenemiivészet;



cl6addsra, kézmiivelsdési tevekenységet folytaté szervezet altal nyujtott kulturdlis szolgaltatas
igénybevételére - sz616 belépbjegy, bérlet, tovabba konyvtari beiratkozasi dij, ide nem értve a
Széchenyi Pihend Kartya szabadids alszdmldjara utalt munkaltatsi tamogatést.

A munkiltat6 - e cafeteria-juttatasi elem valasztésa esetén - timogatja a dolgozok sporteseményre
sz6l6 belépbjegyét vagy bérletét. Az Gsszeg meghatdrozésanal figyelemmel kell lenni az éves

keretdsszegre.

Ennek figyelembevételével a 2019 évre az alabbi cafetéria Juttatdsra teszek javaslatot.
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Cafetéria elem Kézteher 2019-
ben
Széchenyi Pihens Kartya (a tovbbiakban: SZEP Kartya) keretében: |
e SZEP K3 Allashel djara;
artya szallashely alszamléjara; évi 450.000

. SZEP Kartya vendegléfas als’zan'l.lr-.’uara; ' ’ forintig 34,50%
* SZEP Kértya szabadidé alszamléjéra utalt tamogatas;

) A koltségek
Ovodai, bslcsddei szolgaltatas és ell4tas dija mértékéig
adoémentes

€vi minimalbért
' o meg nem haladé6
Kulturalis szolgéltatas értékben

addmentes

€vi minimalbért
meg nem haladé
értékben
adomentes

Sportrendezvényre sz616 belépd

A tablazat az Szja tv. szabalyaiban meghatarozott mértéket tartalmazza, a szabalyzatban brutté
80.700 Ft/év/f8 sszeg mértékére teszek javaslatot, ezen Osszeg hatdrig lehet valasztani a fenti
elemek koziil.

Kérem az el6terjesztést megtargyalni, és a hatdrozati javaslatot elfogadni sziveskedjenek.

Hatarozati javaslat

Asz6d Viros 6nkormsinyzat Képvisels-testilletének
/2019. (II1. 28.) hatirozata
a kbézalkalmazotti és munkavaillaléi cafetéria juttatisok
onkormadnyzati szinti szabdlyzatinak elfogadasaré]

1. Aszéd Viros Onkorményzat Képvisel6-testiilete az Onkorményzati fenntartis intézmények
alkalmazisaban 4ll6 kézalkalmazottak, és a Munka Térvénykonyvének hatalya ald tartozo



munkavéllalok 2019, évi cafetéria-juttatisa onkorményzati ' szintii szabalyozasét jelen hatdrozat
melléklete szerint fogadja el.

2. Felhivja az érintett intézmények vezetSit, hogy az intézményiik kﬁzalkahnazottaival,
munkavallaléival jelen szabalyzatot ismertessék meg €s tartsék be.

3. Felhivja a jegyzét, hogy a vonatkozé jogi szabélyozasban, valamint az Gnkonnényzamé.l, az
onkorményzati fenntartasy intézményeknél bekovetkezs valtozisok miatt sziikség szerint tegyen
javaslatot a szabalyzat médositasra.

Hatéridé: folyamatos
Felelds: érintett intézmények vezetdi, jegyzd

Aszbd, 2019. méarcius 18.

Latta;

Wi -,".—“H—-.a’g/
Br. Ballagd Katalid ;0
jegyzb e




~/2019.(111.28.) hatdrozat melléklete

ASZOD VAROS ONKORMANYZATANAK
1/2019. SZAMU SZABALYZATA
A KOZALKALMAZOTTAK, ES A MUNKA VISZONYBAN ALLOK CAFETERIA-JUTTATASANAK
SZABALYAIROL

Aszdéd Viros C)nkormzinyzat Képviselo-testiilet -../2019.(II1.28.) szdmd hatérozata alapjan a
kozalkalmazottak, és a munkaviszonyban 4llok cafeteria-juttatisdnak részletes szabélyait a
kovetkez8k szerint hatdrozom meg:

A Szabélyzat az alabbi jogszabalyokon alapul;

@3 A Magyarorszag 2019. évi koltségvetésérdl sz616 2018. évi L. trveny 60. § (4) bekezdése;

@3 a személyi j6vedelemadérdl sz616 1995, évi CXVIL térvény 71. §

1. A Szabdlyzat célja

A munkaltatd, az intézmény kézalkalmazottai, a munka torvénykényv hatdlya ald tartozé
munkaviszonyban allok ( tovibbiakban: foglalkoztatottak ) részére - targyévenként, a targyév
december 31. napjaig érvényes hatéllyal - Aszéd Viros (’jnkorményzaténak Képvisel§-testiilete
altal, a targyévi koltségvetési rendeletében meghatérozott 6sszegli Cafeteria rendszert biztosithat,
amelynek alapjan, a kozalkalmazott, munkavallalé Aszéd Viros Onkorményzat Képvisels- testiilete
altal, a targyévre vonatkozdlag elfogadott és megalkotott koltségvetési rendeletében meghatérozott
0Osszeg erejéig cafeteria juttatdsbanrészesiil.

2. Alapelvek

1. A foglalkoztatottnak juttatott keret felhasznalhaté adomentes és kedvezményes adézasi
adokoteles juttatasokra is. A keretdsszeg, az addkételes Juttatdsok adéterhét is tartalmazza. A
foglalkoztatottnak juttatott keret, adé és jarulékmentes juttatasokra, teljes Gsszegében
felhasznalhato, de haa foglalkoztatott adokoteles juttatast vesz i génybe a keret terhére, akkor a keret
terhére kell elszémolni a foglalkoztatottat terhelé kozterheket is.

2 A foglalkoztatottak csak a rendszerbe felvett Juttatasok kéziil valaszthatnak, figyelemmel az
adomentesen és kedvezményes adéfizetési kotelezettséggel adhaté juttatasi keretekre, mértékre.

3 A foglalkoztatottak .frisban nyilatkoznak a kivélasztott elemekrél és azok értékérsl. A
nyilatkozat egy naptiri évre sz6l, év kozben egy alkalommal rendkiviil indokolt esetben
megvaltoztathato.

4, A fel nem hasznélt térgyévi cafeteria keretosszeg a kovetkez6 évre nem vihetd 4t.

3. A Szabdlyzat hatdilya

Az Szabélyzat személyi hatilya az Onkormanyzat alabbi intézményeinek (tovabbiakban:
intézmeények) kozalkalmazottjaira, tovabba munkavallalira terjed ki:

- Aranykapu Bolcséde kozalkalmazottai

- Asz6di Napsugér Ovoda kozalkalmazottai

- Aszbd Véros Kulturélis Kézpont kézalkalmazottai



- Gyermekétkeztetési Intézmény kézalkalmazottai
- Védénéi szolgalat kozalkalmazottai
- Aszddi Polgdrmesteri Hivatal munkavéllal6i

4. Kapcsoléds szabdlyozdsok

A Szabalyzatot az adott intézmények Szervezeti és Miksdési Szabélyzataval és mellékleteivel
0sszhangban kell alkalmazni.
3. Jogosultsdgi szabdlyok

L. A Cafeteria rendszer hatélya a munkaltat6 4ltal hatdrozott és hatérozatlan idejii kinevezéssel
foglalkoztatott munkavallalékra terjed ki. A cafeteria-juttatis a foglalkoztatotti jogviszony
létrejottének napjtél, annak megszlinése napjdig veheté igénybe. A probaidésdk esetén a
jogosultsag kezdete a Jjogviszony létesitésének napja (a belépés soran a munkavallalénak a cafeteria-
keret felhasznalésérél nyilatkoznia kell),

2. A jogviszonyt létesit v foglalkoztatottak esetében a keretosszeg megéllapitdsa a targyév
végeig iddardnyosan torténik. A részmunkaidéssk a cafeteria keret ardnyos részére jogosultak,
olyan mértékben, amilyen mértékben a munkaidejiik megéllapitasra keriilt.

3. Tart6s tévollét (30 napot meghaladé fizetés nélkiil; szabadsdg, GYES, GYED idészak,
felmentés esetén a munkavégzés al6li mentesités idétartama stb.) esetén a foglalkoztatottat béren
kiviili juttatds nem illeti meg. A tartés tavollétrs] torténd visszatérés napjanak az elsd munkanap
szamit. A cafeteria jogosultsdg az ezt kveté honaptél nyilik meg tjra. Amennyiben a jogi 4lloméany
id6tartama eloreldthatélag athuzédik a ksvetkezé cafeteria évre, az idéaranyos keretet a munkaltato,
a jogviszony megsziinésekor alkalmazott eljaréshoz hasonléan, a jogi allomany statusz kezdetekor
elszdmolja a foglalkoztatottal. A betegéllomany idSpontjat nem targyév janudr 1-t6l, hanem a
megbetegedés idépontjatdl kell szamitani a jogosultsag szempontjabol. A harminc napot meghaladé
tavollét esetében a foglalkoztatottat a tavollét elss napjatol kezdve nem illeti meg a juttatds. A
tavollétek idGtartamat - jogosultsag szempontjabol — nem lehet 6sszeszamitani.

4. Jogviszony megsziinése esetén a foglalkoztatott a cafeteria keretre a jogviszony utolsé egész
hénapjéra jogosult. A juttatdsok igénybevételére legkésdbb a jogviszony megsz{inésének napjéig
van lehetdség. Azok a foglalkoztatottak, akiknek a rendszer bevezetésekor a nyilatkoztatas lezardsa
elétt sziinik meg a jogviszonyuk, juttatisokra nem jogosultak. Amennyiben a keret6sszeg
felhasznélédsa a foglalkoztatott részérél az idéaranyosan jogosult Osszeget meghaladéan mar
megtortént, ugy a munkajogi szabélyok szerint a foglalkoztatottat terheld visszatéritési kotelezettség
keletkezik.

% A foglalkoztatott nyilatkozik arrél, hogy jogviszonyanak megsziinése esetén az idéaranyos
cafeteria-keret tullépése miatti, a jogalap nélkiil felvett juttatasok Ssszegének, valamint ezek adé-és
Jarulékvonzatainak illetményébdl torténd levonasihoz hozzéjarul. (8.melléklet).

6. A cafeteria keret, és a keretisszeg meghatdrozisa

1. A Cafeteria rendszerben biztositott keretdsszegrol a Képviselé-testiilet dént, melyet a
targyévi koltségvetési rendeletbe beépit.



4. A cafeteria-juttatdsokra igénybe vehet6 2019, gvi keretdsszeg a foglalkoztatottak esetében

7. Cafeteria juttatdsi elemek

Az igénybe vehetd Cafeteria Juttatasi elemek koziil a kozalkalmazott, vagy a munkaszerz6déssel
foglalkoztatott — a keretdsszegén belill ~ adott évi nyilatkozatival szabadon vélaszthat, ezen
szabalyzat 1. mellékletében meghatérozott juttatasi formak kéziil,
a) Széchenyi Pihend Kértya (a tovabbiakban: SZEP Kértya) keretében;
* SZEP Kirtya szélldshely alszaAmléjara;
* SZEP Kartya vendéglétds alszamléjara;
 SZEP Kartya szabadids alszdmldjdra utalt timogatas;
Osszesen bruttd 80.700 Fy/fé/éy értékben
b) Meghatérozott kulturalis szolgéltatas igénybevételének tdmogatésa (évi nettd 80.700,- Ft
értékhatarig)
c) ()voda.i, bolcsédei dijak téritése (nincs értékhatar, de a koltségek mértékéig de legfeljebb
80.700 Ft/fé/év ),
d) Sportrendezvényre sz616 belépd (évi nett6 80.700,- Ft értékhatarig)

8. A juttatdsok igénybevételének rendje

1. A munkéltaté minden év marcius 31, napjaig tdjékoztatja a foglalkoztatottakat a targyévre
valaszthat6 juttatdsi elemekrél. A cafeteria rendszerben a fordulénap minden évben januér 1. A
foglalkoztatottak vélasztésa a targyév januar 1-t61 december 31-i g terjedd idészakra sz6l.

2. A foglalkoztatottaknak a tajékoztatist kovetéen a munkéltaté Altal megjelslt idépontban kell
nyilatkozni a ,NYILATKOZAT a foglalkoztatott részérél a 2019. évi cafeteria keret
felhasznédlasahoz" megnevezési nyomtatvanyon (2. melléklet).

3 A nyilatkozatot papir alapon két példanyban, alairva kell benytjtani, amelybs] egy példany
a foglalkoztatottnal marad, egy példény pedig a munkéltaténal,

4. Az év koézben beléps foglalkoztatottak, illetve a tartés tavollétrél visszatérd foglalkoztatottak
esetében a nyilatkozat leaddsinak végs6 hatérideje a jogosultsig keletkezésének napja. A tartos
tavollévok és az évkozben belépdk a 9. vagy 10. mellékletekben nyilatkoznak a tavollétrél, és a

targyévben mar felvett juttatésrol.
3. Azon foglalkoztatottak, akik onhibdjukon kiviil nem tudték nyilatkozatukat megtenni

(betegdllomany, szabadsdg), az akadalyoztatés megsziinését kovetd 5 munkanapon beliil ktelesek
a nyilatkozat megtételt pétolni. Az a foglalkoztatott, aki a megadott hataridéig nem teszi meg
nyilatkozatt, ezzel lemond a juttatdsok valaszthatésagarol, és a munkaltats dontése szerinti
formaban kapja meg a keretdsszegét.

A foglalkoztatott targyéy aprilis 10. napjaig nytjtja be az e szabdlyzat 2.; és a valasztott cafeteria
elem szerint 3-7. melléklet szerinti nyilatkozatait.



Téves, hidnyos valamint nem valgs adato

kkal kitoltstt nyilatkozatok esetén az esetlegesen felmeriils
kér, valamint a biintets-

€s addjogi felel6sség minden esetben a foglalkoztatottat terheli.
9. A Szabdlyzat alkalmazdsdnak modja

A Szabalyzat megismerését az érintett foglalkoztatott részére a munkaltats biztositja.

10. Hatdlyba Iéptetés

Ezen Szabalyzat 2019. mércius ..... n

appal Iép hatélyba, hatalyét veszti a 26/201 8.(I.22.) OKT sz.
hatérozattal jovéhagyott szabalyzat.

Aszdd, 2019. marcius ...

Sztan Istvén
polgarmester



1. melléklet

Tajékoztats a vilaszthaté szolgdltatdsokrél, azok szabalyair¢l

Széchenyi Pihené (SZEP) Kirtya

Eves keretdsszege egész éves foglalkoztatds esetén nett6 60 ezer forint.

kovetkezok:

a) szallashely alszdmldjara utalt, korményrendeletben meghatarozott szallashely-
szolgdltatasra felhasznéalhat6 - t5bb juttatétol szarmazéan egylittvéve - legfeljebb 225 ezer forint
tdmogatis;

b) vendéglatas alszémldjéra utalt, melegkonyhas vendéglatdhelyeken (ideértve a
munkahelyi  étkeztetést is) kormanyrendeletben meghatdrozott  étkezési szolgéltatasra
felhasznalhat6 - tobb juttat6ts] szarmazoan egyiittvéve - legfeljebb 150 ezer forint tamogatis;

¢) szabadidé alszéml4jara utalt, a szabadidé-eltoltést, a rekredcidt, az egészségmegBrzést
szolgéld, kormanyrendeletben meghatérozott szolgéltatasra felhasznélhaté - tsbb juttatotdl
szarmazdan egyiittvéve - legfeljebb 75 ezer forint tamogatas;

A cafeteria-juttatds valasztott Osszegének meghatarozasanal azonban figyelemmel kell lenni az éves
keretosszegre.

Ezt a cafeteria-juttatisi elemet valasztoknak a fokartya megrendeléséhez a 4-6. sz. mellékletben
megjelélt adatokat, és az adatkezeléshez hozzajarul6 nyilatkozatot (7. sz. melléklet) kell kitélteniiik.
A kartya megrendelése a munkatrs igénylése alapjan a munkaltaté feladata, a kartya
megrendelésével, hasznalatival, a tamogatas igénybevételével kapcsolatban a munkatarsat
semmilyen koltség sem terheli. A potkartya, illetve a kézeli hozzatartozé €s - az élettarsi
kapcsolatrd] tett nyilatkozat szerint - az Elettérs részére a térskartya megrendelése a munkatars
igénylése alapjén a munkaltato feladata; a tarskértya, valamint a potkartya el64llitasi és kézbesitési
koltségei - tars-, illetve potkértydnként - a munkatarsat terhelik, azok a cafeteria- keretdsszeg terhére
nem teljesitheték.

A cafeteria kereten beliil a SZEP-kénya elemei kombinalva is valaszthaték. Az alszamlak kozotti
€v kézbeni atvezetésre nincs lehet6ség. A targyévben SZEP~kértya Utjan adott, a kovetkezd naptari
v december 31-ig fel nem haszn4lt tamogatas visszatérésére nincs lehet6ség.

A juttatast évente, az igényelt Gsszeg alszamléra tSrténd utalasdval biztositja a munkaltato,
legkésébb méjus 31., az év kdzbeni belépdk esetén a jogviszony kezdetét kdvetd 60 napon beliil az
€v végéig hatralévé naptari napok ardnyéban keriil utal4sra.



Meghatirozott az SZJA torvény alapjin adémentes kulturilis szolgaltatas igénybevételének
tamogatdsa (évi netté 80.700,- Ft értékhatsrig)

A munkaltato 4ltal a fo glalkoztatottnak az adéévben legfeljebb 149 ezer forint értékben juttatott, az
SZJA térvény alapjan adémentes kulturalis szolgéltatds igénybevételére - muzelis intézmény és
miivészeti létesitmény (kiallitohely) kidllitasara, szinhdz-, tanc-, cirkusz- vagy zenemiivészeti
eléadasra, kézmiivelsdési tevékenységet folytatd szervezet altal nytjtott kulturélis szolgéltatds
igénybevételére - sz616 belépdjegy, bérlet, tovabba kényvtéri beiratkozasi dij, ide nem értve a
Széchenyi Pihend Kartya szabadidé alszamldjara utalt munkaltatoi tamogatdast.

A bérletet vagy belépbt ez esetben a dolgozénak névre széléan kiallitott szamlaval kell
megvasérolnia, majd a munkaltaténak leadnia, aki intézkedik a dolgoz6 részére torténd kifizetésrél,
a rendelkezésre 4116 keretosszeg figyelembevételével.

Az SZJA térvény alapjin adémentes 6vodai, bolesédei dijak téritése

A munkéltat6 éltal a foglalkoztatottnak annak gyermekére tekintettel juttatott térités, amely kiterjed
a béles6dei, dvodai szolgaltatésért illetve ellatasért fizetett dijakra, illetve kiterjed a gyermek
bolesdében, dvodaban igénybevett étkezésének koltségeire is.

A foglalkozatott altal megelGlegezett Gsszegrdl a gyermeket ell4ts intézmény szamlat 4llit ki a
munkaltaté nevére, melyen feltiinteti a gyermek nevét is. A munkavallalénak a munkaltaté nevére
kiéllitott szamlat legkésdbb a szamla kiallitasat kovets hénap végéig 4t kell adnia a munkéltatd
részére, aki a szamla ellenében tériti meg a maganszemély altal megeldlegezett Osszeget.

A juttatas igénybevételéhez sziikséges tovabba egy munkavallali nyilatkozat arrél, hogy a gyermek
melyik intézmény szolgaltatasat, ellatdst veszi igénybe (3. sz. melléklet).

Sportrendezvényre sz616 belépé (évi netté 80.700,- Ft értékhatirig)

A Polgarmesteri Hivatal - ¢ cafeteria-juttatasi elem valasztisa esetén - tamogatja a dolgozok
sportesemenyre sz016 belépbjegyét vagy bérletét az Szja. tv. 1. melléklete 8.28 pontja szerinti
mértékig. A cafeteria juttatdsnak nincs felss korlétja, azonban az Gsszeg meghatirozasandl
figyelemmel kell lenni az éves keretosszegre. A dolgozé a Juttatdst nem koltheti sajat sportolasara,
abbél valoban egy versenyre, bajnoksagra, meccsre sz616 belépét, bérletet vasarolhat.

A bérletet vagy belépst ez esetben a dolgozénak névre széléan kiallitott szdmléval kell
megvasarolnia, majd a munkaéltaténak leadnia, aki intézkedik a do] g0z0 részére torténo kifizetésrol,

a rendelkezésre 4116 keretdsszeg fi gyelembevételével,



2. melléklet

Nyilatkozat a Cafeteria keret felhaszn4lasarél

ki, nyomtaras utdn 2 peldanyban aldirva dtadands a munkdltats részére.

.mmiP_Mﬁwsalmmalszmuamsouq ¢ OFRE aamom o o  om 1 e ok

Széchenys Pihents Kartya vmd-gmwmaamu
ﬂSQ.BﬁBF‘ﬁ'GV) SR e

i 3

OFt

OFt, -

Wﬁbelevﬁugyééwm&owma -
=ddmentes, & sportrol sz6 .Wnynatalyaalam L

Nyilatkozom, hogy a fenti tablazatban feltiintetett Cafeteria elemeket a véltoztatds széndéka nélkiil valasztom
a2019. évi Cafeteria keretem terhére.

Tudomdsul veszem, hogy a nyilatkozatom a szabalyzatban meghatdrozott nyilatkozatok és egyéb
dokumentumok becsatolasaval egyiitt érvényes.

Aszdd, 2019. marcius ..
foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Aszdd, 2019. mércius ...
munkaltato

A felek a nyilatkozatot az eléviilési id6 lejartaig (5év) kotelesek megOrizni.
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3. melléklet

Nyilatkozat bélesédei/6vodai szolgailtatas, ellitss koltségének téritéséhez

R s
AQGZONOSH JEIE: sttt
el R

A nevezett gyermek az alabbi kapcsolatban 41l velem (kérem, a megfelel6t hiizza ala)
- Gyermekem

- Unokam, és a gyermek tartdséra kotelezett személy vagyok

- Ordkbefogadott, mostoha- vagy a nevelt gyermekem.

Aléafrasommal nyilatkozom, hogy a nevezett gyermek az adéév alabbi reészében (kérem, a megfelelét

hizza alg)
- bolesddei szolgaltatisban, ellatdsban részestil 2019........... 101 2019; iviivie, -ig.
- Ovodai szolgéltatésban, ellatasban részesiil 240) L SS—— F0L2019: i onnes -ig.

Amennyiben a nyilatkozatban kéz5lt adatok nem felelnek meg a valosagnak, tigy ennek minden
jogkdvetkezménye a nyilatkozét terheli.

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az adéév sordn valtozas kovetkezik be, tigy a
magéanszemély koteles errdl a munkaltatét tajekoztatni. Tudomésul veszem, hogy ezen t4jékoztatas
elmulasztdsdnak minden jogkovetkezménye a magénszemély nyilatkoz6t terheli.

Aszéd, 2019. méarcius ...
foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Aszdd, 2019. marcius ...
munkaltaté

A felek a nyilatkozatot az eléviilési ids lejartaig (5év) kételesek me g0rizni.

11



4. sz. melléklet

Nyilatkozat
Széchenyi Pihens Kartya szallashely alszimla igénybevételéhez

Név: . ]

Alland6 lak6hely:
Sziiletési hely, id6:

Adbazonosito jel:
Kijelentem, hogy a .............. ¢vben a mai napig Széchenyi Pihend Kértya szallashely alszamlara
utalt timogatdsban
részesiiltem / nem részesiiltem.!
Amennyiben részesiilt:
’; a . i Témogatas |
El626 munkéltats Juttatds dgtuma | [omogatsérteke |
nettd Ft
brutt6 Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely tartalmi részében az év sordn véltozas térténik, tudomasul
veszem, hogy a munkiltaté felé bejelentési kotelezettség terhel, mely elmulasztisdnak minden
kovetkezménye engem terhel 2

Aszdd, 2019. marcius ...
foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem:

Aszod, 2019. marcius ...
munkéltatd

! Megfeleld rész alahuzando
- A nyilatkozat egy példanyat a magénszemélynek az eléviilés; idé lejértaig érizni kell,

12



Széchenyi Pihend Kartya

Nyilatkozat

5. sz. melléklet

vendéglatas alszimla igénybevételéhez

Név:

Allando lakéhely:

Sziiletési hely, idé:

udéazonositd jel:

Kijelentem, hogy a ..............

utalt tdmogatdsban

évben a mai napig Széchenyi Pihen6 Kértya vendéglatas alszamléra

részesiiltem / nem részesiiltem.3

Amennyiben részesiilt:
- Témogatés—‘
= 1o T ., Tédmogatas értéke _—
El6z6 munkaltaté Juttatds datuma 4oz ) értéke
nettd Ft ;
bruttd Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely

tartalmi részében az év soran valtozas torténik, tudomasul

veszem, hogy a munkaltaté felé bejelentési kételezettség terhel, mely elmulasztésdnak minden

kovetkezménye engem terhel.?

Aszod, 2019. mércius ...

foglalkoztatott
A nyilatkozatot dtvettem:
Aszod, 2019. mércius ...
munkaltatd
3 Megfelelb rész aldhtizandé
, A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélynek az eléviilési idd lejartaig Grizni kell.
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Széchenyi Pihend Kirtya

Nyilatkozat

6. sz. melléklet

szabadidé alszamla igénybevételéhez

Név:

—

Allandé lakéhely:

Sziiletési hely, idé:

udéazonosité jel:

Kijelentem, hogy a ..............

utalt timogatisban

Amennyiben részesiilt:

€vben a mai napig Széchenyi Piheng Kértya szabadid6 alszamlara

részesiiltem / nem részesiiltem.5

El6z6 munkéltatd

Juttatas datuma

Témogat4s értéke
netto Ft

Tamogatds
értéke
brutté Ft

Amennyiben a nyilatkozat barmely

tartalmi részében az év soran valtozas térténik, tudomasul

veszem, hogy a munkaltaté felé bejelentési kotelezettség terhel, mely elmulasztasdnak minden

kdvetkezménye engem terhel.

Aszod, 2019. mércius ...

A nyilatkozatot atvettem:

Aszdd, 2019. marcius ...

A Megfeleld rész alahtizand6

foglalkoztatott

munkaltato

A nyilatkozat egy példényat a maganszemélynek az eléviilési idé lejértaig 6rizni kell.
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7. sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT ADATKEZELESHEZ

AL oS UG e s s B S (Intézmény neve) foglalkoztatottjaként
hozzéjérulok, hogy sajat és az altalam megadott kozeli hozzatartozéim adatait Munkéltatém
atadja a vele a Széchenyi  Pihendkartya megrendelése  kapcsdn  szerzédésben
AU 205500 memo s wassmenssnes Pénztérszolgaltatd részére, aki a szolgaltatds nyujtasdhoz az
adatkezeléshez sziikséges mértékben a személyes adatokat tarolja és kezeli. A Pénztarszolgaltats
semmilyen formédban nem jogosult az adatokat harmadik személyek részére 4tadni, vagy
barmilyen formaban hozzaférhetévé tenni, kivételt képez ez aldl a szerzédés teljesitésének
korében torténé alvallalkozé igénybevétele.

Aszbd, 2019. mércius ...

foglalkoztatott

A nyilatkozatot atvettem:

Aszdd, 2019. marcius ...

munkéltatd

15



A nyilatkozat egy Példdnyat a magdnszem ¢lyeknek az eléviilési idg (5 év) lejartaig Grizni kell.

8. melléklet
NYILATKOZAT

a cafeteria - tartozas illetménybél (munkabérbél) torténg levondsihoz

Név: j

Sziil. hely, idé:

Lakecim:

Adéazonosito jel:

3

Kijelentem, hogy a cafeteria szabdlyzatban foglaltakat ismerem, a juttatisokkal kapcsolatos
tajékoztatot megkaptam. A valétlan vagy hidnyos nyilatkozatbél, bejelentési kételezettség
elmulasztasabol, illetve a juttatdsok térvényi szabalyozéastol eltérs felhasznalasabol eredd
jogkovetkezmények a foglalkoztatottat terhelik. Hozzéjarulok ahhoz, hogy a nyilatkozathoz és a
kapcsol6dd adminisztraciéhoz szlikséges adataim felhasznél4sra kertiljenek. Hozzéjarulok ahhoz,
hogy az éltalam jogosulatlanul igénybe vett juttatds értékét a munkabérembd! levonjak. Fenti
nyilatkozatot, mint akaratommal mindendben egyezét, a mai napon alairtam.

Hozzajarulok, ahhoz, hogy amennyiben az ... , mint munkaltaténal
fennéll6 jogviszonyom, illetve a cafeteria-jogosultsdgom ............ €v sordn barmilyen oknal fogva

(kivételt képez a halaleset) megsziinik, az idéardnyos cafeteria keretem tullépése miatti, jogalap
nélkiil felvett juttatdsok Osszege, valamint ezek add-és jarulékterhe az illetményembé]
(munkabérembl) levonssra keriilion, 7

Aszod, 2019. mércius ...
foglalkoztatott
A nyilatkozatot atvettem:

Aszdd, 2019. marcius ...
munkaltats

7 A felek a nyilatkozatot az eléviilési idé lejartaig (5év) ktelesek megdrizni.
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9. melléklet

Nyilatkozat tartés tavollét be jelentése targydban

Foglalkoztatott neve: .
Addazonosits jele:
Szervezeti egység:

Tavollét, vagy Jjogviszony megsz{inés kezds 1dBPONGA: wvvvvvvveeeeeeeneeseroesooo
Tévollét (varhatd) befejez6 idopontja: ..o
Tévollét oka: ..........coovvorn. ;
Asz6d,2019. ...
foglalkoztatott

A nyilatkozatot 4tvettem:
Aszéd, 2019............... ...

munkaltats

A nyilatkozat egy példényat a maganszemeélyeknek az eléviilési idé (5 év) lejartaig 6rizni kell.
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A nyilatkozat egy példanyat a maganszemélyeknek az eléviilési ids (5 €v) lejartaig Brizni kell.
10. melléklet

Foglalkoztatott nyilatkozata a 2019. évben mas foglalkoztatétl kapott cafeteria-juttatdsrél

iy - ————
i

.......................................................... jogviszony kezd4 idépontja: .......
Iétesitésének médja:kézalkalmazott athelyezéssel egyéb

1. 2019. évben cafeteria-juttatasban mas foglalkoztat6tél nem részesiiltem.

REHCZES:
Foglalkoztatott alairasa

2.2019. évben cafeteria-juttatasban az alabbiak szerint részestiltem: (nett6 érték forintban)

[Cafeteria jan. | febr. | mérc. | dpr. | mé&j. | jun. jul. aug. | szept. | okt. | nov. | dec. |
elem
KeUOZES: oo

Foglalkoztatott alairisa

A nyilatkozat egy példanyét a maganszemélyeknek az eléviilési id6 (5 év) lejartaig 6rizni kell.
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11. melléklet

Megismerési zaradék

Sorszam

Szervezeti egység

Foglalkoztatott neve

Megismerés datuma Foglalkoztatott al4irdsa |
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