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Az el8készitésben kiztemiiksdott:
dr. Ballagd Katalin osztilyvezet6

Eléterjesztés
az Asz6di Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kizszolgalati jogviszonyban allé
kiztisztvisel6k és kizszolgalati iigykezel6k jogviszonyanak egyes kérdéseirdl sz616
4/2015. (1. 23.) rendelet médositisara

Tisztelt Képviselo-testiilet!

I.A kij;szolgélati tisztviselokrol sz016 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban: Kttv.) 234, §
(3) bekezdése értelmében targyévre kell megédllapitani a kdztisztviselSk illetménykiegészitését.
E rendelkezésnek eleget téve alkotta meg a képviseld-testiilet a jelenleg hatélyban 1év6, az
Aszodi  Polgarmesteri Hivatalban  foglalkoztatott kodzszolgalati  jogviszonyban  4ll6
koztisztviselok és kdzszolgdlati tligykezel6k jogviszonydnak egyes kérdéseirél szold, a 2015.
évi illetménykiegészitésének megéllapitasardl is szol6 ( tovabbiakban: Rendelet) 4/2015. (1.
23.) bnkormdnyzati rendelet e kérdésre vonatkoz6 szabalyait.

A tavalyi évhez hasonloan idén is szitkséges, hogy az Asz6di Polgarmesteri Hivatalban dolgozé
koztisztviselok részére 2019, évre vonatkozéan is rendeletben 4llapitsa meg az
illetménykiegészités mértékeét.

Az illetménykiegészitések mértékében a 2018-as évhez képest nincs jogszabalyi véaltozas: ez
a megyei és megyei joga varosndl legfeljebb 40%, kdzségi Snkormanyzatnal legfeliebb 20%,
mig a tobbi dnkormanyzatnal legfeljebb 30% lehet.

A jelenleg hatdlyos szabdlyozésunk szerint a felséfoki végzettségfiek alapilletményiik 30 %-
at, a kozépfoku végzettséggel rendelkezd koztisztviselék az alapilletményitk 20%-at kitev
illetménykiegészitésben részesiilnek.

A Kittv, 234. § (3)-{4) bekezdései alapjan egységesen, valamennyi felséfokt és kdzépfoka
veégzettségli koztisziviseld részére az dnkorméanyzat rendelete llapitja meg a targyévre adhaté
illetménykiegészités mértékét.

Ezen torvényi rendelkezésre figyelemmel a Képviselé-testiiletnek a rendeletben foglalt
targykdrt 2019, évben is szabalyoznia kell, ezért a targyévre a Rendelet modositésdra tesziink
Javaslatot, mely tartalmilag megegyezik a 2018. évre vonatkozé rendeletben foglaltakkal.
Javaslom azt a mértéket a 2019, évre is meghagyni, annal is inkdbb mert a koztisztviselsi
illetményalap immar 10. éve nem valtozik

2. Az 6nkormdnyzat 2018. évi kéltségvetésérol szolé 2/2018(11. 23.) snkorméanyzati rendelet
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7. § (5) bekezdése rendelkezése értelmében Magyarorszag 2018. évi kozponti koliségvetésérdl
szOlo 2017, évi C. torvény 59.§ (6) bekezdésében kapott felhatalimazas alapjan az Aszddi
Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati tisztviseldinek illetményalapjat 2018. évben 50.000- Ft-ban
allapitia meg. Az ebben a §-ban foglalt rendelkezéseket 2018. janudr Ol-napjdtol 2018.
december 31. napjaig kell alkalmazni.

A koztisztvisel6k illetménye alapilletményb6l, illetménykiegészitésbél és illetménypdtlékbol
all. A Kitv. 131, § (3) bekezdése alapjan, az alapilletmény és az illetménykiegészités egyiittes
tsszegének legalabb a garantalt bérminimum Gsszegét el kell érnie. A (4) bekezdés alapjan, a
garantalt bérminimum §sszegét és hatdlyst a Kormdny allapitja meg. A 132, § szerint, az
illetményalap 8sszegét évente az allami koltségvetésrdl sz616 torvény dllapitja meg ugy, hogy
az nem lehet alacsonyabb, mint az ¢léz6 évi illetményalap. A Magyarorszag 2019. évi kdzponti
koltségvetésérdl szolé 2018. évi L. torvény 60. § (1) bekezdés rendelkezése szerint a
kozszolgdlati tisztviselGkrdl sz616 2011, évi CXCIX. torvény 132. §-a szerinti illetményalap
2019. évben 38 650 forint.

Kiemelend8, hogy a koztisztviseldi illetményalap Osszege 2008. januar l-je 6ta nem
emelkedett, igy sok kéztisztviseld esetében a garantdlt bérminimum emelés jelent és jelentett
béremelést, illetve csak az tgynevezett ,soros illetményemelés” jelent csekély mértéki
illetmény emelkedést.

A kételezé legkisebb munkabér (minimalbér) és a garantdlt bérminimum megallapitésérol
sz6l6 430/2016. (XT1. 15.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltak szerint a
legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve szakképzettséget igényl6 munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé garantalt bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetében
2018. janudr 1-jét81 havibér alkalmazasa esetén 180.500.- forint, a 2019, janudr 1-t61 érvényes
Osszeget még nem ismerjiik.

Ugyanakkor a kézépfoku iskolai végzettségli kdztisztviselok esetében az 1-17 szamt fizetési
fokozatok alapjdn a legmagasabb 17-es fizetési fokozatban megallapitott illetmény egységesen
169.400,-Ft, - ennél magasabb Osszegi illetményt bértabla nem tartalmaz, tehat nem ¢ri el
430/2016. (XI1. 15.) Korm. rendelet 2. § (2) bekezdés b) pontjdban foglaltak szerint
meghatarozott garantélt bérminimumot sem.

A Kitv. 242. § (1) bekezdése alapjan a kozszolgalati tigykezeld illetményét a hivatali
szervezet vezetdje allapitjia meg oly méodon, hogy az legalabb clérje a garantdlt bérminimum
dsszegét — kozépfoki végzeltség esetén 180.500 forintot-, de ne haladja meg az illetményalap

hatszorosat. Ez bérfesziiltséget okoz.

A Magyarorszag 2019. évi kézponti koltségvetésér6l sz6lo 2018. évi L. térvény 60. § (6)
bekezdésének 2019, januar 1-t61 hatalyos aldbbi rendelkezése tovébbra is lehet6séget ad az
illetményalap Osszegének onkorményzati megéllapitasra: a helyi dnkormdnyzat képviseld-
testiilete rendeletben a 2019, évben - az 6nkormanyzat sajat forrsai terhére - a képviseld-
testiilet hivatalanal foglalkoztatott koztisztviselok vonatkozasdban - a kozszolgalati
tisztviseldkré] sz616 2011. évi CXCIX. torvényben foglaltakté! eltéren - az (1) bekezdésben
meghatérozottnal magasabb Gsszegben éllapithatja meg az illetményalapot. A magasabb
illetményalap szerint megallapitott havi illetmény nem haladhatja meg a Kozponti Statisztikai
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Hivatal 4ltal hivatalosan kdzzétett, a targyévet megelézé évre vonatkozé nemzetgazdasagi havi
atlagos bruttd kereset tizszeresét, Személyi illetmény esetén e bekezdés szabélyai akként
alkalmazandok, hogy potlék ez esetben sem fizethetd.

Mint arra mdr utaltunk a Kttv. 132, §-a szerinti illetményalap a 2019. évben 38.650.- forint,
Magyarorszdg 2019. évi kézponti koltségvetésérél szold 2018. évi L. torvény 00.§ (6)
bekezdésében kapott felhatalmazéas alapjan az Aszodi Polgarmesteri Hivatal kozszolgalati
tisztviseldinek illetményalapjat 2019, évben a legaldbb a 2018. évi szinten 50.00.- Ft-ban
javasoljuk megdllapitani a 2019. évi koltségvetésében, mely rendelkezést 2019, januar 01.
napjatdl 2019. december 31. napjaig kell alkalmazni.

A Polgarmesteri Hivatalnal dolgozé koztisztviselok 2019. évi illetménykiegészitéséhez,
tovabbd a megemelt illetményalaphoz a fedezet 2018. évi szinten a rendszeres szemé€lyi juttatds
eléiranyzaton beliil betervezésre keriilt, igy ehhez 2019, évre tobbletforrds biztositasdra nincs
szitkség.

A 2019, évi éves koltségvetési tervezésbe azonban ugyantigy be kell épiteni, mint 2018, évben.
Az &llamhéztartasrél sz616 2011, évi CXCV. tdrvény (tovébbiakban: Aht.) 24. § (3) bekezdése
szerint az Snkorményzatok targyévi koltségvetési rendeletének benyujtasi hatarideje februar
15-e, vagy - ha a kozponti kéltségvetésrél szold torvényt az Orszaggylilés a naptari év
kezdetéig nem fogadta el - a kézponti kéltségvetésrdl szold torvény hatalybalépéséi kivetd
negyvendtddik nap. A szabdlyozasbdl eredben ellentmondas keletkezett az illetmények
megallapitisara eldirt targyév janudr 1-jei és az onkormanyzati koltségvetés elfogadaséra
megallapitott februdri hataridé koézott.

Amennyiben, a Kttv, szabalyozadsabol ad6dé két hénapos dtmeneti idészakot nem hidaljuk at,
a koztisztvisel6k illetményét egy munkatigyi intézkedéssel kb. két honapra - azaz, a
koltségvetési rendelet elfogadésaig - vissza kell allitani az alapilletménynek megfelel6 szintre,
majd a koltségvetés elfogadasat kovetden - visszamenélegesen ismét meg kell emelni, az
aktualis illetményalap és illetménykiegészités hozzaszdmitasaval.

A fenti ellentmondés miatt az emlitett illetményelemekre biztositott fedezet janudr 1-jétot
egész évre vonatkozoan még nem all rendelkezésre, ha arra a Képviseld-testillet el6zetesen
nem vallal kitelezettséget.

A Kitv. hatélyos rendelkezései miatt sziikséges, hogy a koztisztviselok részére megdllapitott
egyes illetményelemek folyamatos és véltozatlan mértékil biztositasa érdekében a Képviseld-
testillet, a jelen eléterjesztésben foglaltak szerinti eldzetes kételezettségvallalasrol is dontson.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet az elterjesztés megtargyaldsdra, 2019. évi
illetménykiegészités tekintetében a modosité nkorményzati rendelet valamint a tervezéshez
sziikséges 2019, évi illetményalapra vonatkozo hatarozati javaslat elfogadésara.



Hatarozati javaslat

Aszéd Viros Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
/2018. (XI.15. Yhatdrozata az
Aszodi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kizszolgalati jogviszonyban 4llé
koztisztvisel6k 2019, évre vonatkozo illetményalap és illetménykiegészités
koltségvetési tervezésérol

Aszéd Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete tigy dont, hogy az Aszédi Polgarmesteri
Hivatalban foglalkoztatott kozszolgalati jogviszonyban 4ll6 koztisztviselék 2019. évre
vonatkozg illetményalapjat és illetménykiegészitését a 2018. évi mértékben sziikséges tervezni.

Felkéri a polgarmestert, hogy az Aszodi Polgarmesteri Hivatal 2019, évi
illetménykiegészitésének és 2019. évi illetményalapjanak fedezete a 2019. évi koltségvetésbe

betervezésre kertiiljon.

Hataridd: értelem szerint
Felelos: Polgarmester a Pénziigyi és Gazdasdgi Osztaly utjan

Aszdd, 2018. november 8.

Latta:

Y/ {
I .w.:'{Ju jls[utu

Dr. Béta Julianna
jegyz6



Aszéd Viros Onkormdnyzat Képvisel§-testiilete
+.../2018, (XI. 16.) rendelete
az Aszodi Polgarmesteri Hivatalban foglalkoztatott kézszolgalati jogviszonyban 4llé
koztisztvisel6k és kozszolgalati ligykezeldk jogviszonyanak egyes kérdéseirdl szélé
4/2018. (L 23.) rendelet médositasirol

Aszod Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrdl sz616 2011. évi
CXCIX. térvény ( tovabbiakban: Kttv. ) 234. § (3) és (4) bekezdésében, a 236. § (4)
bekezdésében, a 237. §-ban kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés
a) pontjaban meghatdrozott feladatksrében eljarva a kivetkezoket rendeli el:

1.§

Aszod Varos Onkormanyzat Képviselé-testilletének az Aszodi Polgarmesteri Hivatalban
foglalkoztatott kézszolgélati jogviszonyban allé koztisztviselék és kozszolgalati tigykezelék
jogviszonyanak egyes kérdéseir6l sz016 4/2015. (1. 23.) rendelete ( tovabbiakban: Rendelet ) 3.
§-a (2)-(3) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

w3 § (2) A kozépiskolai végzettségli koztisziviseld illetménykiegészitésre jogosult. Az
illetménykiegészités mértéke 2019, évre a koztisztviseld alapilletményének 20 %-a.

(3) A fels6fokii iskolai végzettségii kiztisztvisel§ illetménykiegészitésre jogosulf. Az
illetménykiegészités mértéke 2019. évre a koztisziviseld alapilletményének 30%-a.”

2.§
Ezarendelet 2019. janudr 1-jén iép hatalyba, és a hatalybalépését kovetd napon hatélyat veszti.
Aszdd, 2018. november 15

dr. Béta Julianna Sztan Istvan
jegyzd polgarmester
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