ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

.............l.....I.........I.I.........l....l...'........!

HATAROQOZAT
KIVONAT

2018. szeptember 20-1
Képvisel§-testiileti iiléstdl

119/2018.(1X.20.) OKT sz. hatérozat a vendéglato iizletek éjszakai ellenérzésérdl

Asz6d Varos Onkorményzat Képvisel6-testiilete a vendéglaté iizletek éjszakai nyitvatartasi
rendjér6l sz616 rendelet elfogadasaval egyidejiileg felkéri és felhatalmazza a Polgarmestett,
hogy a rendelet megkiildésével irdshan keresse meg a Godolls Rendérkapitanysag
vezetdjét, annak érdekében, hogy Aszodon folyamatosan ellenrizzék a vendéglatod
iizleteket. Ezen ellendrzések eredményérérél Polgdrmester  kérjen be irdsos tdjékoztatast.

Felelds: Polgarmester
Hatarido: folyamatos
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

HATAROZAT
KIVONAT

2018. szeptember 20-1
Képvisels-testiileti tilésrol

120/2018.(1X.20.) OKT sz. hatarozat a Telepiilésfejlesztési koncepcid készitése €s
Telepiilésrendezési  eszkdzok  feliilvizsgalata,  Telepiilésfejlesztési  koncepcié

vitaanyaganak elfogadasarél

Aszod Viaros Onkormanyzat Képvisel6-testilete ,, Telepiilésfejlesztési koncepcio készitése és
Telepiiléstendezési  eszkézok feliilvizsgdlata Megalapozé Vizsgdlata® valamint a
,» Telepiiléstejlesztési koncepcio készitése és Telepiiléstendezési eszkiozék feliilvizsgdlata
Telepiilésteflesztési Koncepcid Vitaanyag” c. dokumentumokat jovahagyja.

Felelos: Polgirmester, Alpolgirmester a Virostizemeltetési és Miszaki Osztaly utjan.
Hataridé: azonnal
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ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

.....I........lﬂ..........I.........l.ll...B..............'.

HATAROZAT
KIVONAT

2018. szeptember 20-i
Képvisels-testiileti tilésrdl

121/2018.(1X.20.) OKT sz. hatdrozat az Aszédi Polgarmesteri Hivatal SZMSZ
feliilvizsgalatara

Aszéd Viros Onkorményzat Képvisel6-testillete a polgarmester el6terjesztésében az Aszodi
Polgarmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabilyzat modositasat megtargyalta €s az
alabbi hatarozatot hozta:

1. A Képvisel-testiilet az Aszodi Polgarmesteri Hivatal egységes szerkezetil
Szetvezeti és Miikddési Szabdlyzatit és annak hatilyba léptetést ennek a
hatarozatnak a mellékletében foglaltak szerint elfogadta.

2. Asz6d Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete kozteriiletfeliigyelet hoz 1étre
2019. januar 1-jei hatallyal az Aszédi Polgarmesteri Hivatal allomanydban, a
miikodési koltségeit a 2019-es koltségvetésben biztositja.

3. A Képvisel6-testiilet felkéri a jegyz6t, hogy a kozteriilet feliigyelet léttehozdsdhoz
sziikséges rendelet modositasokat, alapité okirat moédositdst és a rendSrséggel
kotendd egyiittmiikodési megillapodas tervezetét legkésGbb 2018. novemberi
képviselbtestiileti iilésre készitse el6.

A Képvisel6-testillet felkéti a polgirmestert és a jegyz6t, hogy az abban foglaltak
betartasarol gondoskodjon.

Hatarido: folyamatos, ill. értelem szerint

Felelds: polgarmester, jegyz6

kmf.
i (] f IrF\'f\
all, el PUAOUL
Dr. Béta Ju ianna
jegyz6




ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA
EGYSEGES SZERKEZETBEN

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Hivatal elnevezése, cimadatai és jogallasa

L.§
(1) A Hivatal hivatalos elnevezése: Aszédi Polgarmesteri Hivatal.
(2) A Hivatal alapitasanak idépontja: 1990. (52/1990.(X1L.13.) OKT. hatirozataval

(3) A Hivatal alapito okiratar6l rendelkezd hatalyos képviselo-testilleti déntés:
a) Aszéd Varos Onkorményzat Képviselé-testiiletének  47/2013.(111.28.)
hatdrozata Aszod Varos Polgarmesteri Hivatala alapitd okiratinak elfogaddsardl;
b) Aszdéd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének 20/2014 . (1L 13. ) hatarozata
Aszdd Varos Polgarmesteri Hivatala alapité okiratdnak I. szamd modositasarol;

(4) A Hivatal a Motv. 84. § (1) bekezdés szerinti besorolds szerint: (6néllé) polgarmesteri
hivatal.

(5) A Hivatal székhelye: 2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

(6) A Hivatal telephelye:
2170 Aszdéd, Kossuth at 59.

(7) A Hivatal idegen nyelvii elnevezései:
a) angol nyelven: Mayor's Office Aszo6d;
b) német nyelven: Biirgermeisteramt von Aszdd,
¢) francia nyelven: Mairie d” Aszdd.

2.§

(1) A Hivatal koltségvetési szerv, igy az allamhdztartdsrol szol6 2011. évi CXCV. térvény
(a tovabbiakban: Aht.) 7. § (1) bekezdése értelmében jogi személy.

(2) A Hivatal gazdélkod4si besoroldsa: az &llamhéztartasrél szolé 2011, évi CXCV.
torvény (a tovébbiakban: Aht) 10.§ (3) bekezdése és az 4llamhéztartasrol szold
torvény végrehajtasarsl szol6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet ( tovabbiakban:
Avr. ) 8. § (1) bekezdés értelmében az Avr. 7. § (1) bekezdés b) pontja szerinti



eldiranyzatokkal rendelkezé, és gazdalkodasi tevékenységei ellatisat sajat gazdasdgi
szervezettel biztosité kiltségvetési szerv.

(3) Az Avr, 10, § (4) bekezdése értelmében, munkamegosztasi megallapodds alapjén
ellitja az aldbbi, Asz6d Véros Onkormanyzat Képviselo-testillete altal irdnyitott,
ondlléan miksdd koltségvetési szervek pénziigyi-gazdasagi feladatait:

a) Aszod Varos Kulturédlis Kézpont (PIR: 651372);

b) Aranykapu Bolcstde (PIR: 651394);

¢) Vérosi Ovoda (PIR: 651338 );

d) Aszéd Véros Onkormdényzat Gyermekétkeztetési [ntézménye (PIR: 651404 );

(4) A Hivatal elldtja Aszéd és Téarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti jogi
személyiségli Tarsulasa (PIR: 824860) pénziigyi-gazdalkodasi, tigyviteli és egyéb
feladatait.

Az Avr. 10. § (4) bekezdése értelmében, munkamegosztasi megéllapodas alapjan
elldtja Kistérségi Gondozasi Kézpont (PIR: 651361).6nalléan miikodo koltségvetési
szervek pénziigyi-gazdasagi feladatait. '

(5) A Hivatal illetékességi, mitkodési teriilete:

a) Aszdd Viros kbzigazgatasi teriilete,

b) Jarasi székhely jegyzdi feladatok tekintetében a mindenkori jogszabélyi eldirdsok
szerint érintett teleptilések,

¢) Térsulasi megallapodas szerinti ellatdsi teriilet szerinti teleptilések k&zigazgatasi

teriilete.

2. A Hivatal irdnyitasa, vezetése

3.8
A Polgarmester

A Polgarmester a Képvisel§-testiilet dontései szerint €s sajat hataskorében irdnyitja a Hivatalt,
ezen belll:

a) a Jegyz0 javaslatainak figyelembevételével meghatirozza a Hivatal feladatait az
onkormédnyzat munkdjanak a szervezésében, a dontések elokészitésében és
végrehajtasdban,

b) dént a jogszabdly altal hatiskoérébe utalt allamigazgatasi {igyekben, hatdsagi
hataskorokben, egyes  hataskdreinek a  gyakorldsat atruhazhatja az
Alpolgérmesterre, a Jegyz6re, a Polgdrmesteri Hivatal tigyintézdjére,

c) a Jegyzb javaslatara elterjesztést nytjt be a Képviselo-testiiletnek a Hivatal
bels6 szervezeti tagozddasanak, létszamanak, munkarendjének, valamint
ligyfélfogadasi rendjének meghatarozésara,



d) a hataskorébe tartozé iigyekben szabalyozza a kiadmdanyozas rendjét,

e) gyakorolja a munkaltatoi jogokat a Jegyzo tekintetében,

f) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat az Alpolgarmester €s az 6nkormanyzati
intézményvezetdk tekintetében,

g) szitkség szerint, de legaldbb évi egy alkalommal appardtusi értekezletet tart,
amelyben a Jegyzdvel kozosen értékeli a Hivatal tevékenységét és meghatirozza
az elkdvetkezendd id6szak feladatait.

4.8
Az Alpolgirmester

Az Alpolgdrmestert a Képviseld-testiilet a Polgérmester javaslatra, munkdjdanak
helyettesftésére és segitésére valasztja. Az Alpolgirmestert a Polgarmester irdnyitasdval latja
el feladatait. A Polgarmester dltal dtruhdzott kiadmanyozasi és egyéb munkéltatdi jogkorben
intézkedéseket tesz. A feladatmegosztisnak megfelelfen igényelheti az érintett osztalyok
kézremiikddését az Snkormanyzati tigyck el6készitése és végrehajtds soran.

5.8
A Jegyzd

Vezeti a Hivatalt, gondoskodik az &nkorményzat miikddésével kapesolatos feladatok
ellatdsardl, hataskorébe utalt tigyek intézésérsl, ezen belil:

a) dont a jogszabdly 4ltal hataskérébe utalt dllamigazgatasi tigyekben,

b) dontésre elokésziti a Polgarmester hatdskorébe tartozé allamigazgatdsi Ugyeket,

¢) doént azokban a hatdsagi tigyekben, amelyeket a Polgarmester ad 4t,

d) dont a hataskorébe utalt nkormanyzati és 6nkormanyzati hatdsagi iigyekben,

¢) a hataskorébe tartozo tigyekben szabalyozza a kiadmdanyozas rendjét,

f) gondoskodik a Hivatal miikddésének személyi és targyi feltételeirdl a kdltségvetes
altal meghatarozott keretek kozétt,

g) gyakorolja a munkéltatéi jogokat a Hivatal koztisztviseléi €s munkavéllal6i
tekintetében, azzal, hogy a Polgarmester altal meghatérozott kdrben a Polgarmester
egyetértése szitkséges.

h) j6vahagyja a dolgozok munkakdri leirasat,

i) gondoskodik a szdmviteli rend és a bels6 cllendrzés megszervezésérdl, tovabba a
kotelezd statisztikai adatszolgaltatas elkészitésérol.

j) biztositja a gyors és szakszerli tigyintézés feltételeit a hatosagi ligyintézés teriiletén,

k) tandcskozdsi joggal vesz részt a Képviseld-testiilet, a Képvisel6-testillet bizottsdganak
iilésén,

) rendszeres kapcsolatot tart a Képviseld-testiilet tisztségviseldivel, a bizottsdgok
elnskeivel és a képviseldkkel és kdzremilikodik az el6terjesztéseik eldkészitésében,

m) jelzi a Képviseld-testiiletnek, a Képviscl6-testiilet szervének €s a Polgdrmesternek, ha
a déntésiik, miksdésiik jogszabélysérto,

n) évente beszdmol a képviselé-testiiletnek a Hivatal tevékenységérdl,

o) Osszehangolja és értékeli a Hivatal szervezeti egységeinek munkdjat,



p) figyelemmel kiséri és segiti a roma nemzetiségi 6nkorményzat mikddéset,

q) elldtja a valasztassal, népszavazassal kapcsolatos feladatokat,

r) vezetSi értekezleteken, szamon kéri a Hivatal aktudlis feladatainak végrehajtésat,
biztositja a résztvevék szamdra az informacideserét.

s) biztositja a lakossdg tdjékoztatdsat a Képviseld-testiilet mitkodésérdl, kozérdekil
dontéseirdl, valamint a Hivatal aktudlis, az éllampolgarok széles korét érintd

feladatairél.
t) biztositja az ASP szakrendszereinek miikédését, gondoskodik a technikai feltételekrdl.

u) gondoskodik a testiileti szervek jegyzGkényvei és az Onkorményzati rendeletek
Nemzeti Jogszabélytarban térténd feltoltésérol.
v) ellatja a valasztasi iroda vezetSjének feladatait.

6.§
Az Aljegyzd

A Polgarmester - a Jegyz6 javaslatdra - a Jegyzo helyettesitésére ¢s meghatarozott feladatok
ellatisara Aljegyz6t nevez ki, aki

a) segiti a Jegyz6 hivatalvezetdi, jogalkalmazdi, térvényességi feliigyeleti és hatdsdgi
feladatainak ellatésat,
b) a Jegyz6 felhatalmazasa alapjan képviseli a Hivatalt,

¢) vezeti a Hatdsagi és Titkdrsdgi osztalyt,
d) a vélasztési iroda vezetSjének altalinos helyetteseként ellétja a jegyzd altal rabizott
vélasztasi, népszavazasi feladatokat,
3. A Hivatal jelzészamai, feladatai
7.8
(1) A Hivatal térzskényvi azonositészdma PIR: 391393
(2) A Hivatal adoszdma: 15391391-2-13

(3) A Hivatal statisztikai szdmjele: 15391391-8411-13

(4) Allamhdztartési szakagazati besoroldsa: 841105 helyi onkormdnyzatok, valamint
t6bbeéln kistérségi tarsulasok igazgatési tevékenysége.

(5) Szakmai alaptevékenység(ek) kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:
a) 013350 Az Onkormdnyzati vagyonnal valé gazdélkodassal kapcsolatos

feladatok (nem szocidlis bérlakas)
b) 106010 Lakéingatlan szocidlis céli bérbeaddsa, lizemeltetése



¢) 106020 Lakasfenntartdssal, lakhatdssal Osszetliggs ellatdsok

d) 013350 Az oOnkormédnyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcesolatos
feladatok (OGnkorményzati tulajdontt Uzlethelyiségek, irodak, mas ingatlanok
hasznositasa)

e) 013360 Maés szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési, egyéb
szolgaltatasok

f) 066010 Zoldteriilet-kezelés

g) 011130  Onkormanyzatok és dnkorményzati hivatalok jogalkoté és altalanos
igazgatasi tevékenysége

h) 016010 Orszaggytlési, Onkorményzati és eurdpai parlamenti
képviselovalasztasokhoz kapesolodd tevékenységek

i) 016020 Orszagos €s helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek

j) 011140  Orszagos és helyi nemzetiségi onkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége

k) 011220  Ado-, vam- és jovedéki igazgatas

) 013350 Az oOnkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapesolatos
feladatok

m) (13390 Egyéb kiegészitd szolgaltatas

n) 013210  Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatésok

0) 042110 Mezbgazdasag igazgatasa

p) 042210 Erd6gazdéilkodas igazgatdsa ¢s tAmogatasa

) 042310 Vadgazdalkodds igazgatdsa ¢s tdmogatésa

1) 042350 Halaszat igazgatisa ¢és tAmogatésa

s) 044310 Epitésiigy igazgatasa

1) 064010 Kozvilagitas

u) 066020 Viros- és kdzséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok

v) 074012 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatds

w) 041231 Rovid idbtartam kdzfoglalkoztatas

x} 041233 Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatés

y) 013320 Kéztemetd-fenntartas és — mitkodtetés

z) 031030 Kozteriilet rendjének fenntartésa

8.§
(1) A Hivatal szamlavezet$ pénzintézete: Raiffeisen Bank Zit.

(2) A Hivatal pénzforgalmi (koitségvetési elszdmoldsi) szamldjanak elnevezése ¢és
szamlaszdma: Aszodi Polgarmesteri Hivatal Pénzforgalmi Szamla — 12001008-
01336036-00100009

(3) A Hivatal pénzforgalmi és egyéb szamlainak, hazipénztaranak, €és egyéb pénzkezeld
helyeinek pénz- €s értckkezelési tevékenységérdl kiilon szabélyzat (polgarmesteri-
jegyzbi egylittes utasitds) rendelkezik. A bankszamldval valé rendelkezéshez a
bejelentett teljes, vagy roviditett név betll szerinti hasznalata, valamint a bankszdmla-



(D

)

(1)

(2)

G)

4)

szerzOdésben megéllapitott két képviseleti joggal felruhdzott személy aldirdsa
sziikséges.

9.8

A Hivatal véllalkozési tevékenységet nem végez, ugyanakkor az altaldnos forgalmi
adérol szol6 2007. évi CXXVIL torvény (a tovabbiakban: AFA tv.) 5. § (1) bekezdése
alapjan a Hivatal — az AFA tv. szerinti gazdasdgi tevékenysége tekintetében,
figyelemmel annak 88. § (1) bekezdésében foglaltakra is — az éltalanos forgalmi ado
adodalanya.

A Hivatal més gazdalkodo szerv felett alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi)
jogokat nem gyakorol.

4. A hivatali bélyegzdk, a bélyegzéhasznalat alapvetd szabalyai
10. §

A Hivatal miik6dése soran — amennyiben jogszabaly (pl. kitelezoen el6irt elektronikus
hatésdgi ligyintézés tckintetében) eltéréen nem rendelkezik — hivatalos iratain
szervezeti tagozodasanak ¢s az ellatott feladatoknak megfelels, kiilon szabalyzatban
(polgdrmesteri-jegyz0i egylittes utasitdsban) részletezettek szerinti hivatali fejléces
iratot és hivatali bélyegzélenyomatot hasznél.

A Hivatal az 4. mellékletben meghatarozott hivatali fejbélyegzdket és korbélyegzoket
hasznélja.

A hivatali bélyegzOkrél nyilvantartast kell vezetni, mely az (1) bekezdésben
meghatirozott szabalyzat melléklete. A nyilvantartéds tartalmazza

a) a bélyegz0 sorszamat;

b) a bélyegz6 lenyomatat;

¢) a bélyegz6 kiadasanak napjat;

d) a bélyegztt hasznald szervezeti egység nevét;

e) a bélyegzot 6126, illetdleg a hasznalatra jogosult dolgozd nevét és atvételt igazold

alafrasat.

Az ,Aszodi Polgarmesteri Hivatal” felirattal elldtott, sorszamozott korbélyegzok
aktualisan engedélyezett szamat az (1) bekezdésben meghatarozott szabdlyzatban, a
polgarmesternek é€s a jegyzének a kiadményozas rendjérél szolé szabalyzataban
(utasitasdban) foglaltakra is figyelemmel kell meghatarozni.

(5) A bélyegzbhasznalattal kapcsolatos szabédlyok megtartdsardl a jegyz6 gondoskodik.



II. A HIVATAL BELSO SZERVEZETI FELEPITESE
1. A Hivatal belsé szervezeti egységei
11. §

(1) A Hivatal belsé szervezeti egységei az osztilyok. Az osztilyok jogi személyiséggel
nem rendelkeznek. Az osztalyokat az SZMSZ hozza létre.

(2) Az osztalyokat osztalyvezetdk vezetik, akik az osztily rendeltetésszerti miikdése altal
meghatdrozott korben, kiilén szabélyzatokban (utasitdsokban) foglaltak szerint a
Hivatal képviseléjeként jarnak el (Aht. 10. § (6) bekezdés).

(3) Az osztdlyok osztilyvezetbit a polgdrmester egyetériésével a jegyzd nevezi ki a
kozszolgdlati tisztviselokrdl sz6ld 2011. évi CXCIX. térvényben (a tovébbiakban:
Kttv.) foglaltakra figyelemmel. Az osztalyvezetdi kinevezés a Kttv., 236. § (4)-(5)
bekezdésben meghatarozott, osztalyvezetéi szintnek (Kttv. 129. §) megfeleld vezetdi

kinevezés.

(4) Az osztalyokon belill adott feladat ellatasara csoportok hozhatdak létre. A csoport
vezetdje a jegyz0 vagy az adott osztaly osztalyvezetje. A csoportok jogi
személyiséggel nem rendelkeznek, hivatalos irataikon kizardlag az adott osztdly
fejlécét és fejbélyegzbjét hasznaljak.

(5) A hivatali szervezet alapegységei a munkakoérok. A munkakdrok jegyzékét az
osztalyvezetdk készitik el és tartjak karban, azt a jegyz0 hagyja jova.

(6) Az UgyintézOk: a belsd szervezeti egységek keretében: tigyintézési, tovabba
funkciondlis szervezési, kozfeladat-ellatasi, pénziigyi, gazdalkodési, adminisztrativ
munkakoroket ellatd  koztisztviselék, Az lgyintézével azonos jogallasi az
anyakonyvvezetod.

(7) Az osztalyhoz nem tartozd hivatali feladatkor ellatiséra kinevezett koztisztviselk
feladatuktol fliggben valamely tisztségviseld kozvetlen aldrendeltségében miikddnek.
A kozvetlen aldrendeltség a jegyz0i munkaltatéi jogokat nem érinti.

(8) A munkakorok ellatdsara vonatkozd eldirdsokat a munkakori leirdsok tartalmazzak,
melyek elkészitéséért és naprakészségéért az osztilyvezetSk feleldsek. Az
osztalyvezet6k munkakOri lefrdsanak elkészitéséért és naprakészségéért a jegyzo
felelés. A munkakéri lefras tudomdsul vételét a munkakort betdltd dolgozo alairdsaval
igazolja.

(9) Az aktuélis feladatrendszer és a munkakori leirasok osztalyonkénti tartalmi
dsszhangjanak biztositasardl az osztalyvezetd, hivatali szinten a jegyzd gondoskodik.



(10) A Munkacsoportot a jegyzd szitkség szerint adott feladat eldkészitésére,
végrehajtisdra hozza Iétre.

(11) Projektszervezet és projektfelelSs: kiemelt énkormdanyzati projekt elékészitésére,
lebonyolitasara kialakitott, a projekt targya szerint kijelolt, tobb szervezeti egység
Kéztisztviseldibdl 4ll6 munkaszervezet. Vezeti a projektfelelés. A projekifelelds
feladata a projekiszervezet vezetése, irdnyitdsa és a projekt adminisztricidja. A
projekiszervezet létrehozasarol ¢s tagjairél, valamint a projektfelelds személyérdl a
polgarmester és a jegyz6 egylitiesen dont.

(12) A Munkavallalok a hivatal miikodésének nem kiztisztviseldi besorolashoz kotott
feladatait latjak el.

(13) A belst szervezeti egységek kozotti koordindcio €s munkamegosztas rendjét a
polgarmester és a jegyzd belsd szabalyzatban hatarozza meg.

(14) A munkéltatéi jogok gyakorldsinak rendje:

a) A Polgarmester gyakorolja a jegyz0 ¢s az aljegyz6 tekintetében a munkdltatdi
jogokat,

b) A jegyz6 gyakorolia a munkéltatoi jogokat a Hivatal koztisztviseldi,
tigykezelsi és fizikai alkalmazottai felett. A polgarmester egyetértési jogot
gyakorol az altala meghatérozott korben: a koztisztviseléi korbe tartozdk
kinevezése, vezetsi megbizdsa, a vezetdi meghizés visszavonasa, felmentése €s
jutalmazésa esetén. Jovahagyja a jegyz0 altal megallapitott személyi
illetményt.

12. §

(1) A Hivatal az ellatando feladatokhoz kapesoléddan alabbi osztdlyokra tagozodik:

a) Asz6di Polgdrmesteri Hivatal Hatésagi és Titkdrsagi Osztaly (a tovébbiakban:
Hatbséagi és Titkarsagi Osztaly);

b) Aszodi Polgdrmesteri Hivatal Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly (a
tovabbiakban: Pénziigyi és Gazdélkodasi Osztély);

¢) Aszodi Polgarmesteri Hivatal Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly (a
tovéabbiakban: Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly);

d) Aszodi Polgarmesteri Hivatal Telepiilésképvédelmi és Kozteriiletfeliigyeleti

Osztaly (a tovabbiakban: Telepiilésképvédelmi €s Kazteriiletfeliigyeleti Osztaly);

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott osztalyok a jegyzd kozvetlen aldrendeltségében
mitkddnek.



(3) A Hivatal belsé ellenérzési feladatait az énkormanyzat kiilsé személy vagy szervezet

(4)

©)
(6)

(7)

kiilén megallapodds alapjan térténd bevondsdval latja el (polgari jogi megallapodas
keretében foglalkoztatott belsé ellendr). A bels6 ellentrzést végzd személy vagy
szervezet tevékenységét a Képviseld-testiilet altal jovahagyott éves belsd ellendrzési
terv alapjan, a jegyz6 éltal a bels6 ellendr részére eljuttatott rendelkezései szerint
végzi. A belsé ellendr jogéllasat és feladat-meghatdrozésat tekintve a jegyzd / belsé
ellendrzési  vezeté  iranyitdsa alatt all. Feladatait Magyarorszag helyi
dnkormanyzatairdl szolo 2011, évi CLXXXIX. térvény, az allamhaztartasrol szold
2011, évi CXC. térvény, az 1990.évi LXV. térvény, valamint a 370/2011. (XI1.31.)
kormanyrendeletben foglaltak alapjan latja el. A belsé ellendrzés fuggetlen,
targyilagos bizonyossagot add és tandcsadé tevékenység, melynek célja, hogy az
ellenérzétt szervezet miikodését fejlessze, és eredményességét ndvelje. A jegyzd/belsd
ellendrzési vezetd felelés a belsd ellendr filggetlenségének a biztositdsaért. A belsd
ellendr tevékenységét a vonatkozd jogszabalyok, a nemzetkdzi belsd ellendizési
standardok, utmutatdk, valamint a jegyz6é aital jovahagyott belsé ellendizési
kézikonyv szerint végzi. A belst ellendr jelentéseit kdzvetlenill a jegyzd részére kiildi
meg.

A Hivatal valamennyi szervezeti egysége ¢és dolgozdja koteles a belsd ellendri
feladatok ellatdsaval megbizott személy vagy szervezet (szervezet képviseldjének,
kijelslt belsd ellenbrének) munkéjat kdzremilikddden, a jogszabalyban eldirtak szerint

segiteni.
A Hivatal szervezeti dbrdjat az 1. melléklet tartalmazza.

A Hivatal és az egyes szervezeti egységek engedélyezett létszamat a 2. melléklet
tartalmazza.

Az Avr. 9. § (1) bekezdésében és 11. § (2) bekezdésében és 13. § (1) bekezdés e)
pontjdban foglaltakra tekintettel a Hivatal gazdasdgi szervezete a Pénziigyi ¢s
Gazdalkodasi Osztdly, a Hivatal gazdasagi vezetbje a Pénziligyi ¢és Gazdalkodasi

Osztaly osztalyvezetbije.
2. A Hivatal belsd szervezeti egységeinek feladatai

13. §

(1) A Hivatal feladatait és hataskorét a jogszabalyok, a Képviseld-testiilet, a polgarmester

és a jegyzd hatarozza meg.

(2) A Hivatal altalanos feladatai kiilonGsen:

a) Elldja a Képvisclo-testiilet és bizottsagai, valamint Aszéd és Térsult
Onkormaényzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsa ( tovabbiakban: Térsulds)
a polgarmester ¢és a jegyzd tevékenységével kapcsolatos, valamint a



jogszabdlyok kozvetlen felhatalmazdsa alapjan részitkre meghatirozott
feladatokat.

b) Elékésziti a Képviselo-testiilet és a Tarsulds elSterjesztéseit és a rendelet-
tervezeteket, gondoskodik azok végrehajtasardl, ellenbrzésérol,

c) Nyilvantartja a Képvisel6-testiilet és a Tarsulds déntéseit.

d) Segiti az Snkormdnyzati képviselok munkdjat.

e} Gondoskodik a helyi polgarok tdjékoztatdsarol és véleményiik megismerésérél.

f) Gondoskodik a kizérdeki informéciokhoz valé hozzaférésérdl,

g) Egylittmiikédik a civil szervezetekkel, az érdekképviscleti és kamarai
szervezetekkel, a tarsszervekkel és a kozszolgéltatast végzé szervezetekkel.

h) Végrehajtja az dnkorményzat s szervei dltal k6tott megallapodasokat.

i) Biztositja feladatai torvényes és szakszer( ellatasat.

J)  Vezeti a kételez6 nyilvéntartdsokat, abbdl adatot szolgaltat.

k) A Hivatalnak a sajét, illetve az Onkormanyzat miikodésével, valamint a
kozigazgatasi hatosdgi tigyekkel kapcesolatos feladatait részletesen kiilon
szabélyzatok, utasitdsok és intézkedések szabalyozzak.

) A Hivatal alaptevékenységeit a belsé munkaszervezés biztositiséval a jelen
szabalyzatban megjeldlt szervezeti egységei Gtjan latja el.

(3) A Hivatal ezen talmend részletes feladatait a munkakéri leirasok tartalmazzak,
melyek naprakész aktualizélasrol az osztdlyvezet6k gondoskpdnak.

14. §
A Hatésagi és Titkdrsagi Osztily feladatai kiiléndsen:
(1) Altalanos és snkormanyzati feladatai killondsen a kovetkezéek:

a) a Hivatal iktatdsi, iratkezelési és irattérazdsi feladatainak cllatisa, az ASP
iratkezel6 szakrendszer alkalmazasdval, igy kiilsndsen a napi beérkezd posta
bontdsdval kapcsolatos feladatok, a beérkez6 és kimend postaval kapcsolatos
iktatasi feladatok, az elektronikus iktatdsi rendszer mikodtetése, a kézi irattér és
az Irattar kezelése, az irattéri anyag hataridében térténd selejtezése, a szitkséges
anyagok lev¢ltdr részére torténd 4tadédsa, informécid-szolgaltatds az tigyintézési
hataridén tali tigyekrdl, hatdsagi statisztika cl6készitése, bélyegz6hasznalat
szabalyainak megtartatdsa, bélyegz6k selcjtezése, poétldsa, a postdzds és a
hivatali kézbesit6k irdnyitasa;

b) a Hivatal informatikai feladatainak ellatasa, igy kiilsngsen a szémitastechnikai
feladatok, hardverek ¢s szoftverek iizembe helyezése, illetdleg telepftése, a
hivatalban tizembe helyezett szdmitégépek és egyéb informatikai,
infokommunikdciés eszkozok  feliigyelete, {izemeltetése, kiilsé  szerv
kdzrem{ikodését nem igényld karbantartdsok-javitasok elvégzése, cllenérzések;
adatarchivélds, adatmentés; tdjékoztatdk, dokumenticidk, készitése és az




dllomannyal torténd ismertetése; a kiilén informatikai szabdlyzatban (jegyzoi
utasitasban) eldirtak ellendrzése és megtartatasa;
ba) gondoskodik az Onkormdnyzat és a hivatal WEB oldaldnak
mikSdtetésérdl,
be) dsszegylijti és kozzéteszi a kdzérdek és kizérdekbdl nyilvanos adatokat
a véarosi honlapon,
bd) gondoskodik a fax, a fénymésolé gépek és a nyomtatdk
mitkdd8képességének biztositasdrdl, rendszeres karbantartasarol
be) kézremiikddik az ASP rendszerhez vald kapcesolat biztositdsérdl,
bf) elldtja az ASP rendszerhez kapcsolt szamitégépek biztonsiginak
feltigytiletét,
bg) ellatja az ASP szakrendszerekhez koordinacidjat,
bh) kozremilkodik az ASP szakrendszeren beliili elektronikus iigyintézés
biztositasdban,
bi) mikddtetni az ASP rendszer Web-es feliiletet.

¢) a Hivatalnil foglalkozatott koztisztviselok, tligykezelék munkavillalék, az
Onkormdnyzatndl és intézményeinél foglalkoztatott kozalkalmazottak, az
onkormanyzatndl foglatkoztatott kozfoglalkoztatottakhoz kacsolddd eljarasok,
bejelentések, adatszolgaltatisok az dllami szervek feléaz Onkormdanyzat
fenntartdsdban 1évé koltségvetési szervek esetében az intézményiranyitdi
feladatok ellatésa;

d) az Onkormanyzat fenntartdsaban mikodé koltségvetési szervek — szakmai
munkdjdnak segitése, szilkség szerint mas szervezeti egységgel egyiittmiiktdve;
szakmai vizsgalatok, ellentrzések lefolytatdsa;

e) a képviseld-testilet, a polgdrmester és a jegyzd munkaltatéi jogkorébe tartozod
valamennyi dolgozé vonatkozdsdban a munkaltatéi jogok gyakorlasdval
kapcsolatos dontések elokészitése és végrehajtdsa; az Onkorményzat, az
onkorményzat és a Tarsulds intézményei, és a Hivatal humaner§forrds-
gazddlkodasaval kapcsolafos, illetoleg, személytigyi feladatok ellatésa; a személyi
anyagok kezelése; a koOztisztviseldi jogviszonnyal kapcsolatos kételezd
adatszolgdltatas feladatainak ellatasa,

f) az Onkormanyzati képviselok, a bizottsagi tagok, a vagyonnyilatkozat-tételre
kotelezett  koztisztviselok és mas személyek vagyonnyilatkozat-tételével
Osszefliggd feladatok elldtdsa;

g) a megyei dijak, a helyi cimek és dijak, tovabba a polgarmesteri és egyéb
onkorményzati elismerések adoméanyozasdval kapcsolatos feladatok ellatasa és a
nyilvantartasok vezetése;

h) a hivatali esélyegyenlségi feladatok ellatdsa, tovabba koézremiikddés a varosi
{6nkorményzati) szintli esélyegyenldségi feladatok ellitisdban;

1) teriileti ellatasi kotelezettséggel mikodo haziorvosi szolgalat finanszirozésihoz az
érintett korzet lakossdgszdmanak igazoldsa, fogdszati alapellatasi korzet
lakossdgszamanak; tgyeleti szolgéltatds finanszirozdsdhoz a jogszabélyban
elOirtak igazoldsa az OEP szamara; gondoskodds a tiidésziir-vizsgalat



clvégzésével kapcsolatos ligyviteli és  technikai feladatok ellatasanak
megszervezeésérol,
2

a) a képviseld-testiilet, valamint a képviselG-testiilet bizottsigainak és a Tarsulds
tléseivel, mitkddésével kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa;

b) az dnkorméanyzati rendeletek eldkészitése, kihirdetése, kizzététele,;

c) a képviselO-testiilet, a bizottsagok, a Tarsulas dontéshozo szervei elé keriild
elbterjesztések torvényességi ellendrzése;

d) az orszaggyiilési képviseldk valasztasdval, helyi 6nkormanyzati képviselk és
polgdrmesterek  vélasztasdval, az Eur6pai Parlament, a nemzetiségi
dnkormanyzatok tagjainak vélasztasaval, népszavazassal, népi kezdeményezéssel
kapcsolatos feladatok ellatésa;

e) ajegyz0 munkdjanak kozvetlen segitése;

) munkaértekezletek szervezésével, jegyzOkonyvezésével kapesolatos feladatok,
amennyiben azok targyukndl fogva nem tartoznak mdés szervezeti egység
feladatkérébe;

g) belsd  szabdlyzatok (utasitdsok), szabdlyozdk elkészitése, szitkség szerinti
aktualizdldsa, amennyiben azok targyuknal fogva nem tartoznak maés szervezeti
egység feladatkrébe;

h) kapcsolattartas a belsé ellen6rzést végzo kiilsé szervezettel,

i) torvényességi ellenfrzés a Hivatalban és az Onkorméanyzati fenntartisi
intézményeknél;

j) az dnkormanyzat altal alapitott, illetve részvételével mikodd kozalapitvanyokkal
kapcsolatos feladatok, valamint civil-, és ifjusdgi szervezetekkel kapcsolatos
feladatok, amennyiben azok nem tartoznak mds szervezeti egység feladatkorébe;

k) Asz6d Véaros Onkorményzat részvételével mikodd onkorményzati tarsulds
dontéseinek elékészitéséhez sziikséges informaciok beszerzése, egyeztetések
lefolytatdsa és a végrehajtasdhoz sziikséges intézkedések megtétele, a tarsulds
miksdésébdl Aszéd Véaros Onkorményzatot érintd feladatok elltésa, a tarsulds
egyéb adminisztrativ teendbinek ellitdsa,

) az Snkormanyzati fenntartasu intézmények mikodési engedélyezésével, alapitd
okirattal kapcsolatos ligyintézés az énkormdanyzat nevében;

m)az egészségiigyi alapellatisban miikédo egészségiigyi szolgaltatokkal kapesolatos
dontések elokészitése, végrehajtdsa, a szolgéltatok miikddésének figyelemmel
kisérése;

n) kozrem{ikodés az egészséglejlesztéssel kapesolatos, szocidlis és gyermekvédelmi
feladatok ellatasaban, tervek és programok szervezésével kapesolatosan;

0) Asz6d  vérosara utald és a hozzd kapcsolédé megnevezések, Aszdd véros
jelképeinek hasznalataval 8sszefiiggd tigyintézés;

(3) Szocidlis igazgatasi feladatai killondsen a kdvetkezdek:

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megéllapitisa iranti
kérelmek elbiralasa;



b) onkormanyzati rendeletben meghatdrozott szocidlis ellatdsra vald jogosultsag

megallapitasa irdnti kérelmek elbirdlasa,

¢) sajat ligyben vagy megkeresésre kdrnyezettanulmany készitése;
d) kozremiikédés a jarasi hivatal gyamhivatalanak végrehajtasi eljarasaiban;
¢) a csalddtdmogatasi ellatdsok igénylésére szolgdl6é formanyomtatvanyok, tovabba

B

az ellatasokrol szolo tajékoztatd hozzaférhetové tétele,

tsrvény alapjan az elhunyt eltemettetésére kotelezett személy felszolitasa e
kitelezettsége teljesitésére, ennek eredménytelensége esetén az elhunyt
kozkoltségen torténd eltemettetése; eljards befogadott, vagy emberkereskedelem
aldozatava valt harmadik orszagbeli allampolgar magyarorszagi eltemetésének
ligyében;

g) jogszabalyban el6irt nyilvantartdsok vezetése.

(4)Igazgatasi feladatai kiilondsen a kovetkezdek:

a)

b)
)
d)
e)
f)

g

h)
i)

i)

k)
I}

anyakényvi {igyek {igyintézése jegyz6i ¢és anyakonyvvezetdi feladat- ¢és
hatasksrben;

allampolgérsagi tigyekben eskiitétel és eskiitétellel kapesolatos adminisziracio;
hagyatéki {igyintézés az ASP szakrendszer alkalmazéasaval;

birtokvédelmi iigyintézés;

talalt tArgyakkal kapcsolatos ligyintézés;

telepengedélyezés, telep létesitésének bejelentésével kapesolatos ligyintézés,
ellenérzés az ASP szakrendszer alkalmazasaval,

jegyzoi hataskorbe tartozd fogyasztévédelmi tigyek;

zenés, tancos rendezvények engedélyezése, ellen6rzés;

szallashely-szolgdtatasi tevékenységhez kapcsolodd kereskedelmi hatdségi,
valamint szolgéltatas-feliigyeleti hatosagi feladatok ellatasa, nyilvantartasok
vezetése;

jegyzdi hatdskérbe, valamint onkormanyzati hatdsagi {igykorbe tartozo allat- és
novény-egészségligyi, allat- és névényvédelmi, mezogazdasagi,
hulladékgazdalkodasi  kozigazgatasi  hatdsdgi  ligyek  ligyintézése; a
méhallomanyok tartasi helyének, illetve vandoroltatdsénak nyilvéntartasba
vételével kapcsolatos feladatok ellatasa;

kézremiikddés a kdtelezd ebdsszeirdsban, ebnyilvantartas vezetése,

jegyzbi hatiskorbe, valamint 6nkormanyzati hatosagi ligykorbe tartozd zaj- és
rezgésvédelmi, tovabba egyéb kornyezetvédelmi koézigazgatasi hatdsdgi tigyek
intézése

jegyz6i hataskorbe tartozo ipari és kereskedelmi ligyintézés az ASP szakrendszer
alkalmazasival [(lizletek mikodési engedélyezése, bejelentése, mozgdbolt 0tjan
folytatott kereskedelmi tevékenység, a csomagkiildd kereskedelem, kozteriileti
kozvetlen értékesités €s iigynoki, csomagkiildé kereskedelem, az automatdbdl
torténd  értékesités, valamint az {izleten kiviili kereskedelem kereskedelmi
tevékenység kereskedelmi hatdsdgi lgyintézése, ellenbrzés, stb.), kereskedelmi
hatdsagként és szolgaltatds feliigyeletét ellaté hatdsagként torténd eljards



izletben, bevasarlokdzpontban, vasdron vagy piacon (helyi termeldi piacon)
folytatott kereskedelmi tevékenység, kozteriileti, illetve kozvetlen értékesités
esetében; nyilvantartas, ellendrzés; vasarlok konyvének hitelesitése];

n termofoldek  értékesitésével és haszonbérletével kapcesolatos kifliggesztések
ligyintézése,

0) dltaldnos hirdetmények kifliggesztésének ligyintézése az agazati jogszabalyok
szerint;

p) a polgdr nyilvantartasban szereplé adatairdl vald tdjékoztatds irdnt elSterjesztett
kérelmének é4tvétele és a kozponti szervnek torténd megktldése; a polgéar
adatainak szolgaltatisat korlatozd wvagy tiltd nyilatkozata, illetdleg ennek
visszavondsa dtvétele és a nyilvantartason valo 4tvezetése;

q) lakcim, mozgdszallas, tartézkodasi hely vagy annak megvaltozasara vonatkozo
bejelentés fogaddsa; a bejelentett lakcim valddisdganak ellendrzése, lakeim
érvénytelenségének megallapitisa, nyilvantartasok vezetése, adatszolgaltatas az
SZL-bél,

1) cimnyilvantartassal { KCR) kapesolatos egyéb jegyz6i feladat- és hatdskoérok
teljesitése;

s) a tarsashdaz szervei mikodésének — jegyzd hatask8rébe utalt — térvényességi
feliigyeletével osszefilggd feladatok.

(5) Az épitésiigyi hatosagi a jarasszékhely telepiilési onkorményzat jegyzojének
hatiskdrbe tartozéd elsdfokd épitésiigyi hatésdgi feladatokat ellaté Aaltalanos
épitésiigyi hatésdg az épitmények, épitési tevékenységek tekintetében, ennek sorén
feladatai kiiléndsen a kdvetkezdek:

a) ellatja a jegyz6 hataskorébe tartozd épitésiigyi és viziigyi hatdsagi feladatokat.

b) szakhatésdgként jar el a hatdskorébe utalt tigyekben.

¢) épitésligyi hatésdgi hatdskorben ellatja az épitett kornyezet alakitdsarol és
védelmér6l szélé 1997, évi LXXVIIL torvény hatdlya ald tartozd tigyekben
els6foku épitésiigyi hatdsagi feladatokat a kiilon jogszabalyban meghatarozott
kijelslés alapjan az ott meghatarozott telepiilésekre kiterjedd illetékességgel.

d) hatosagi ellentrzést végez.

e) vezeti a hatosagi hataskérokhoz kapesolodd nyilvantartasokat.

1) ellatja az elézetes épitéshatdsigi szolgaltatassal jard feladatokat.

g) ellatja az ingatlanok cimmegallapitdsdval kapesolatos feladatokat.

h) kérelemre el6zetes szakhatdsagi dllasfoglaldst ad;

i) vezeti az eldirt nyilvantartdasokat, megteszi a szitkséges adatszolgaltatisokat;

i) szakmai véleményével segiti a telepiilésrendezési eszkdzdk eclfogadaséra,

modositasara iranyuld eljarasokat;

k) a jogszabalyi el6irasokon feltl, k6zds szemlék tartdsdval is egylittmikodik a

Godollsi Jarasi Hivatal Epitésiigyi Hivataldval.



15. §

A Pénziigyi és Gazddlkoddsi Osztaly feladatai kiilondsen:

1. Az énkormAnyzat éves koltségvetése eldkészitésének feladatkdrében:

(1) Elldtja az dllamhéztartdsrol szol6 tdrvény végrehajtasarsl rendelkez6 368/2011. (XIL 31)
Korm. rendelet 9. § (1) bekezdésének a) pontjaban meghatarozott feladatokat.

( 2) A koltségvetési térvény alapjin a hivatal szervezeti egységeinek kozremiikodésével, azok
adatszolgaltatasainak alapul vételével koordinalja és el6késziti a varos koltségvetését
megalapozé szamitdsokat, mely feladathoz kapcsolddoan:

a) felméri az Onkormdnyzat és a hivatal belsé funkcidinak mikodéséhez, valamint az
énkormanyzat irdnyitisa alatt all6 6nélld koltségvetési szervek mitkodéséhez szikséges
kiadasi igényeket,

b) az intézmények feladatmutatoit Gsszesiti, amelynek alapjan kidolgozza az igényelhetd
allami hozz4jarulas 9sszegét,

¢) kidolgozza a mikadés bevételi tervszamokat (allami tdmogatés, sajat bevétel),

d) javaslatot tesz az esetleges forrdshiany kiegyenlitésére,

¢) koordinlja a Vérosiizemeltetési Osztaly 4ltal meghatarozott fejlesztési, feltjitasi, kiaddsi
tervjavaslat, valamint a felhalmozési célu bevételi tervjavaslat koltségvetési tervbe torténd
beépitését és

(3) Gondoskodik a koltségvetést megalapoz6 szdmadatok pénziligyi, valamint gazdasagi €s
teriiletfejlesztési bizottsdgi, tovabbd érdekképviseleti véleményeztetésérdl, kizgylilés felé
hatariddre torténd benyjtasarol.

(4) A koltségvetést megalapozé munkaanyag kézgy(ilési vitdja sordn meghozott kozgylilési
dontések figyelembevételével a hivatal szervezeti egységeivel egylittmikodve elkésziti a
koltségvetési rendelettervezetet, gondoskodik annak kézgyGlési beterjesztésérol.

(5) Elkésziti az Onkormdnyzat, a hivatal és a nemzetiségi Onkorményzatok elemi
koltségvetését és tovabbitja a Magyar Allamkinestér szaméra.

(6). Szervezi és irdnyitja az onkormanyzat irdnyitasa alatt allo koltségvetési szervek elemi
kéltségvetésének elbkészitését, elkészitéset.

(7) Elvégzi az intézményi kéltségvetések tartalmi és formai feltilvizsgalatat.

(8) Hatéridére eleget tesz a jogszabélyban eléirt kdzponti adatszolgaltatasi kotelezettségnek.
(9) Kozremtikodik a kézmeghallgatasi munkaanyag 6sszeallitdsaban.

(10) Az évkozi gazdalkodasi adatok és irdnyitészervi dontések alapjan modosuld
gazdalkodasi adatok figyelembe vételével rendszeresen elékésziti a koltségvetési rendelet
madositasat.

2. Az éves kiltségvetés végrehajtsa feladatkorében:

(1) Az elékészitd szakaszban pénziigyi szempontbdl véleményezi a koltségvetdst érintd
kozgytilési elterjesztéseket.

(2) . Gyakorolja a jogszabdly altal meghatdrozott gazdalkoddsi hatdskoroket az onkormanyzat,
a hivatal és a nemzetiségi 5nkorményzatok tekintetében. Ennek keretében:

a) pénziigyi ellenjegyzést végez a jovahagyott koltségvetési eléiranyzatok erejéig a szakmai
feladatok teljesitésére eldkészitett szerzédések esetében,

b) pénzforgalmi és eldirdnyzati szintli nyilvantartast vezet, rogziti a megtortent gazdasagi
eseményeket (fékényvi konyvelés),



¢) elvégzi az Snkormdnyzat felé benyujtott szamlak ellendrzését, érvényesitéset, meggybzodik
a szémlédk szervezeti egységek altali teljesités-igazolasanak meglétérdl,

d) elrendeli a pénziigyi teljesitést (utalvanyozas), és az ,,Elektra” elnevezési elektronikus
feliileten lebonyolitja az utaldsokat.

(3) Folyamatosan figyelemmel kiséri és az analitikus nyilvantartasban régziti a tartalékok
terhére tett kitelezettségvallalasokat.

(4) EBv kozben gondoskodik a koltségvetdést érintd képviselo-testilleti dontések, a
polgdrmesteri hatdrozatok, valamint a kozponti poteldirdnyzatok miatt sziikségessé valo
koltségvetési rendeletmodositasok képviseld-testiilet elé terjesztésérdl ¢s a dontést kovetden
tajékoztatja az snkorményzat irdnyitdsa ald tartoz6 intézményeket az. bket érintd koltségvetdst
modosité tételekrol.

(5) Az ASP Integralt szamviteli rendszer haszndlatéval biztositja a szamviteli nyilvantartasok
vezetését, elvégzi a kdnyvelési és beszamolé készitései feladatokat.

(6) Elskésziti és képviseld-testiilet elé terjeszti az 6nkorményzat €s a hivatal kéltségvetésérdl
sz616 pénziigyi tajékoztatokat.

(7) Jogszabaly szerint meghatérozott hatdridében feltilvizsgdlja az igényelt altalnos
miiksdési és agazati feladatokhoz jovahagyott eldiranyzatokat meglapozé mutatszamokat €s
az intézmények 4ltal Osszeallitott adatszolgaltatds feldolgozdsit koveten elvégzi az
$sszesitett adatszolgaltatast a Magyar Allamkincstar felé,

(8) Koordinalja és eldkésziti az éves zarszdmaddsi rendelettervezetet, ezen belil:

a) szervezi 6s irdnyitja az 6nkorményzat irdnyitdsa alatt 4ll6 koltségvetési intézmeények
beszamold készitését, ezek egyenkénti szdmszaki, technikai 8sszefuiggésbeli feliilvizsgalatat
elvégzi,

b) elkésziti az Snkorményzat, a hivatal beszamoléjat.

(9) Torvényi hataridére eleget tesz a zarszamadéssal kapesolatos kdzponti adatszolgaltatasi
kotelezettségnek.

(10) Elszamol az igényelt altaldnos miikodési &s 4gazati feladatokhoz kiutalt
hozzajarulasokrél (a tényleges teljesitések alapjan megallapitja a felhasznalhaté allami
hozzajarulds Gsszegét).

(11) Gondoskodik a z4rszamadasi rendelettervezet képviselo-testiilet el€ terjesztésérol.

(12) Elvégzi a kiemelt pénzeszkozdtaddsok utaldsdt, figyeli mindezek jévahagyott
eldiranyzatanak alakulasat.

(13) Eléirdnyzat felhaszndldsi iitemtervet készit havonta az intézményeki6! bekért likviditasi
terv adatai alapjan az nkormdnyzat 4ltal kidolgozott tervszémokkal Osszesitve.

(14) Figyelemmel kiséri az dnkormanyzat likviditasi helyzetének alakulasét, vezeti a szallitoi
kisvetelésekre vonatkozo nyilvéantartast, informacidszolgaltatassal elosegiti a dontéshozatalt.
(15) Gondoskodik a jogszabaly éltal eldirt egyéb kozponti adatszolgaltatasi kotelezettség
teljesitésér6l az onkormdnyzat, a hivatal tekintetében (pénzforgalmi informacio, idokozi
mérlegjelentés, év végi beszamoldk),valamint az Onkormdnyzat irdnyitdsa alatt 4llo
koltségvetési szervek adatszolgaltatdsat figyelemmel kiséri és egyes kiemelt adatokra
ellendrzést végez.

(16) A Hatésagi és Titkarsagi Osztallyal megosztott feladatkérben gondoskodik a MAK 4ltal
miksdtetett KIRA illetményszamfejtési program hasznalatdban (cafeteria, reprezentdcio,
telefonhasznalat utani jarulék) szamfejtése.



(17) Miikodteti és ellenérzi a hdzipénztarakat (6nkormdnyzat, hivatal és intézmények).

(18) Figyelemmel kiséri az nkormdnyzatot megilletd egyéb bevételek (a gardzsok kozteriilet-
foglaldsi dijanak, a haszonbérek, telepengedélyek, szabalysértési birsdgok, helytallasi
kotelezettségek miatti hatralékok) alakulasat, az dnkormdnyzati helyiségek bérbeaddsa, ellatja
a szamldzasi feladatokat, figyelemmel kiséri a bevételek teljesiilését, a vevéi allomanyrol
nyilvantartast vezet.

(19) Az 6nkormanyzat ¢s a hivatal tekintetében adébevallast készit:

a) a NAV részére az altalinos forgalmi adérél, a hivatali gépjarmtvek utdn fizetend6 adérol
és a rehabilitacios hozzajaruldsrol, _
b) a netté finanszirozas keretében rendezésre kerillé kozterheket lejelenti a MAK felé. A
munkasltatdi személyi jovedelemadd koteles tételekrdl (telefonadéd és reprezentécios ado) az
adozas rendjérél szold térvényben foglaltak alapjén,

¢) gondoskodik a kdzvetlen pénziigyi teljesitésrél a NAV felé, illetve kontrolldlja a MAK 4ltal
teljesitett addk rendezettségét.

(20) Ellatja a felhalmozdsi és tékejellegli bevételekkel kapcsolatos szamviteli feladatokat,
végzi a kiadasok atutalasat.

(21) Eldkésziti és koordindlja a bankvélasztassal kapesolatos feladatokat, eldkésziti a
valasztott pénzintézettel megkotendd szerzddéseket és elvégzi a folyamatos mikodeshez
sziikséges ligyintézéseket.

(22) Onkormanyzati kitvénykibocsatas, hitelfelvétel esetén el6késziti a dontéshez sziikséges
dokumentumokat, a finanszirozé bankkal kapcsolatot tart, adatot szolgaltat, gondoskodik a
szerzGdések megkotését megalapozd folyamatokrél, kdzremiikddik az Onkormanyzat
kovetelési/kotelezettségei sordn szitkséges banki felhatalmazisok elkészitésében kozjegyzoi
alairasi cimpéldanyok elkészitését koordinalja, aktualizdlja a banki alairasi jogosultsagokat.
(23) Az onkormdnyzat atmenetileg szabad pénzeszkdzei betétként torténd elhelyezése,
lekotése érdekében elvégzi a sziikséges elOkészitd tevékenységet, gondoskodik a banki
ligyintézés feltételeirsl. _

(24) Kozremikodik az onkorményzat gazdasdgi programjénak Osszedllitisdban és
végrehajtasaban.

(25) Az osztaly tevékenységét érinté kiilsd ellenérzd szervek (Magyar Allamkinestar, Allami
Szamvevdszék, NAV, Munkaiigyi K&zpont, stb.) ellenérzései folyaman az ellendrzést segiti,
kapcsolatot tart és adatot, informécidt szolgiltat. Az ellenbrzések tényérdl, a
megallapitasokrdl és a megtett intézkedésekrdl nyilvantartast vezet.

(26) Végrehajtja az 6nkormdnyzat, hivatal kintlevdségeivel kapcsolatos feladatokat.

3. Egyéb feladatkiorben:
(1) Ellatja az ASP Integralt Onkormanyzati Szamviteli Rendszer munkaallomdsra t6rténd

telepitése utdn: a torzsadatokat (jogeimek, gazdasigi események, szervezet kodok,
forraskddok, projektkédok) kialakitja, a folyamatos mikodést figyelemmel kiséri €s elvégzi a
sziikséges beavatkozasokat, korrekcidkat a szdmviteli rendszervben régzitett adatok
megalapozottsagihoz, valamint probléma esetén jelzéssel ¢l a rendszer iizemeltetd/fejlesztd
fele.

(2). Eléterjesztéseket készit a képviseld-testiilet, bizottsdgok ¢€s a polgarmester szdmdra a
feladatkorébe tartozé dontést igényld témakban.



(3) Ellatja szerint hataskdrébe utalt bizottsag tigyviteli feladatait.

{4) A hivatal szervezeti egységeinek igénye szerint segitséget ad az dnkormanyzat altal
nyujtott timogatasok elszamolasanak felitlvizsgalatahoz (pénziigyi szamviteli véleményezés).
(5) A feladat végrehajtasat meglapozd jogszabalyi kdrnyezet figyelembevételével elkésziti a
az osztaly feladatkdrébe tartozo belsd szabdlyzatokat (pénziigyi, szamviteli, koltségvetési,
cgyes gazdalkodasi teriiletekre), illetve segitséget nytjt a hivatal szervezeti egységei 4ltal
készitend6 szabalyzatok pénziigyi vonatkozast kérdéseinek kidolgozasaban.

(6) Ellatja a bels6 szabalyzatokban az osztaly szaméra maghatirozott feladatokat.

(1) Adéiigyi feladatai a jegyz6, mint els6fokt Snkorményzati addhatosag feladatainak
ellatdsahoz kapesolodnak, ezen belil] killéndsen ide tartozik:

a) a helyi addk bevallas alapjén térténd kivetése, kiszabdsa, beszedése, utdlagos
adémegallapitas, helyi adok megfizetésének ellendrzése, nyilvantartds vezetése;

b) a beltoldi gépjadrmivek addjanak megallapitdsa, kivetése, beszedése, ellendrzés és
nyilvantartds;

¢) az addk mddjara behajtand6 kéztartozasok beszedése, behajtdsa,

d) a helyi vizgazdalkodédsi hatdsdgi jogkorbe tartozd szennyvizelhelyezéshez
kapcsolddo talajterhelési dij beszedése, a dijfizetési kotelezettség ellenbrzése,
nyilvantartds;

e) a term6fold bérbeaddsabdl szdrmazd jovedelem utani — a jegyzs, mint elséfokit
dnkorményzati adohatosag éltal beszedett — személyi jovedelemadd beszedése, az
adofizetési kotelezettség ellendrzése, nyilvantartas;

f) az a)-b) pontokban meghatarozott addk tekintetében, kiilon, erre vonatkozd
képviseld-testiileti dontés alapjén az addtartozdssal rendelkezd addzok térvényben
meghatdrozott adatainak kozzététele, a kozzétételi lista jogszabdly szerinti
aktualizalasa

g) a helyi adokrél sz6lé torvényben elbirt adatszolgaltatdsi és tajékoztatasi
kotelezettségek teljesitése, az Onkorményzat hivatalos honlapjan t6rténd
kozzétételi kotelezettség kzvetlen teljesitése,

h) miikddteti az ASP addszakrendszert,

x) ad6-és értékbizonyitvany kiallitasa.

16. §

(1) A Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly feladatai kozé tartozik tobbek kozott
az Onkorményzati vagyon kezelése, nyilvantartisa, hasznositisa, amennyiben az nem
tartozik mas szervezet vagy hivatali szervezeti egység feladatkdrébe, ezen beliil
kiilonosen:

a) dnkorményzati tulajdonu ingatlanokkal kapcsolatos jognyilatkozatok, tulajdonosi
hozzajarulasok elokészitése;

b) idegen ingatlanon fennall, az Onkormdanyzatot megilleté jogokkal és
kotelezettségekkel kapesolatos nyilatkozatok elokészitése;



¢y Asz6d Varos Onkormanyzat tulajdondban lévd lakasok és nem lakdscéli
helyiségek bérbeaddsival, egyéb ingatlanokkal kapcsolatos bérleti, hasznalati,
hasznositasra, elidegenitésre vagy tulajdonszerzésre irdnyuld jogviszonnyal
kapcsolatos dontésre eldkészitd feladatok, amennyiben azok nem tartoznak mas
szervezet vagy hivatali szervezeti egység feladatkorébe;

d) a Hivatal és az énkormanyzat dltal fenntartott, mitkddtetett intézmények technikai,
targyi, mikodési feltételeinek, lizemeltetésének biztositdsaval kapcsolatos
feladatok ellatésa, ezen beliil:

da) a technikai személyzet (takariték, fizikai munkdsok stb.) — munkaltatoi

jogkorsket nem jelentd — irdnyitdsdval és vezetésével kapcsolatos
feladatok ellatdsa, a Hivatal Uzemeltetésével kapcsolatos feladatok
végrehajtasa;

dby tliz- ¢€s munkavédelemmel kapcsolatos feladatok: ennek soran kiilsod
kézremlkodovel ellatja a Hivatal az Onkorményzat és a Tarsulds
intézmeényei tliz- és munkavédelmi felelosi tevékenységét, gondoskodik a
tlz- ¢és munkavédelmi jogszabdlyok, elbirdasok és szabvdnyoknak a
Hivatalban (tovabbiakban: miikédési teriileten) torténd érvényesitéséréi,
vizsgalja a tlz- ¢s munkavédelmi eldifrasok €rvényesiilését, intézkedeést
kezdeményez a hidnyossdgok megsziintetésére, szlikség szerint a mulasztd
felelosségre vondsdra, feltdrja a balesetforrasokat, veszélyforrasokat és
javaslatot tesz azok megsziintetésére, kozremiikodik a munkakori lefrasok
tiz- és munkavédelmi feladatainak meghatdrozasdban, kézremiikodik a
Hivatal teriiletén végzett épitési, atalakitdsi beruhazasok tliz- ¢és
munkavédelmi részeinek egyeztetésében, valamint egylittmiikodik az
Onkormdnyzat altal megbizott kiilsé szakértovel,

(2) A Teleptilésfejlesztési és Uzemeltetési Osztdly feladatai k6zé tartoznak az (1)
bekezdésben foglaltakon feliil a gazdasagstratégiai, tervezési, és fejlesztési feladatok,
ezen beliil kiillondsen: fejlesztési koncepcidk koordinacidja és kidolgozasa;

a) Burdpai Unids, egyéb nemzetk6zi é€s hazai fejlesztési forrasok bevonasaval
megvaldsuld rekonstrukcids feladatok és beruhazdsok folyamatos figyelemmel
kisérése és szakszert, hataridében térténd lebonyolitasa;

b) palyazatfigyelés, elékészités és lebonyolitas, elszamolasok készitése, beruhazas
szervezés €s koordinacid;

¢) énkormanyzati  projektekben  kiilsé  projektmenedzsment  szolgaltatas
igénybevétele esetén a projektben vald kozremiikédés, kapesolattartas a kiilsd
projektmenedzsment szervezettel,

d) az 6nkormdanyzat, az Onkormanyzati fenntartdst és miikddtetésli intézmények
feladataihoz, tevékenységéhez kapcsolodd fejlesztési, feldjitasi  feladatok
koordinalasa;

¢) az Onkormanyzat beszerzéseivel kapcsolatos feladatok (eljardsok lefolytatasa,

dokumentéldsa, nyilvantartdsok megdrzése) ellatdsa, amennyiben azok nem
tartoznak més szervezet vagy hivatali szervezeti egység feladatkérébe, illetve
kozbeszerzési szakértd bevondsa esetén kdzremiikdés az eljaras lebonyolitasaban.



f) hatésagi bizonyitvanyok kiaddsa (&ltaldnos hatésdgi bizonyitvdny, 3,5 tonna
Ossztomeget meghaladd gépjarmiivek telephelyen torténd térolasédnak igazoldsa,
stb.), amennyiben targyanal fogva nem tartozik més iroda feladatkirébe;

g) koztertilet-felhasznélashoz tulajdonosi hozzajarulas kiaddsa;

(3) A Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Osztdly feladatai kozé tartozik mindazon

telepiilésfejlesziési, iizemeltetési feladatok ellatdsa, amennyiben az nem tartozik mds
szervezet vagy hivatali szervezeti egység feladatkdrébe, ezen beliil kiilondsen:

a) tervezéshez koztertilet hasznélatra vonatkozé nyilatkozat kiadédsa;

b) kézvilagitas tizemeltetésével és bovitésével kapesolatos feladatok ellatasa;

¢) parkfenntartas, z6ld tertilet kezelés;

d) egyéb energia-felhasznalasok feligyelete, energia-beszerzések eldkészitése;

¢) jardaépitési programhoz tartozé feladatok ellatdsa;

f) kozitkezeldi hozzajérulasok kiadasa; behajtasi engedélyek kiaddsa;

g) Jegyzdi hatdskérbe tartozo kdzlekedési (kiilonssen: kapubehajtok, ttesatlakozésok
létesitése, atalakitdsa, megsziintetése) és viziligyi (kiilondsen: fiirt kutak)
koézigazgatasi hatosagi feladatok ellatisa;

¢) kdzremikodés a telepiilésiizemeltetéssel kapesolatos valamennyi Onkormdanyzati
feladat ellataséban;

f) az nkorményzat és a Tdrsulds intézményei miikddtetéséhez kapesol6 feladatok,

g) az Oonkormdnyzati kézfoglalkoztatas koordindldsa.

17. §

(1) A Telepiilésképvédelmi és Kozteriiletfeliigyeleti Osztily feladatai a Foépitésszel

a)
b)

c)

d)

g

h)

egyiittmiikddve a teletiléskép védelmében kiilsndsen:
kozremiikodik a telepiilésképi véleményezési és bejelentési eljarasban,
ellatja az épitett 6rokség és a telepiiléskép védelmével, valamint a teriilet-, illetve
teleptilésrendezési tervekkel kapesolatos feladatokat.
megvaldsitia az Snkormdnyzat épitéssel kapcsolatos feladatait, valamint a véros
épitészeti arculatinak és épitészeti értékeinek védelmét
koordindlja az oOnkorményzat ingatlanegyeztetési, ingatlanrendezési feladatait,
el6késziti a tulajdonrendezési javaslatokat,
részt vesz helyi jelentbségli védett természeti teriilet esetén eldzetes vizsgdlati,
kérnyezet hatdsvizsgilati, és egységes kdrnyezethasznélati engedélyezési eljarasban,
¢pitesiigyi  engedélyezési eljarasokban, term6fold mds céld  hasznositisdnak
engedélyezésében, ttiigyi hatosagi eljarasokban szakhatosagként jar el;
természetvédelmi hatdsagként jar el;
helyi jelentdségii védett természeti terillet esetén eldzetes vizsgalati, kémyezet
hatasvizsgélati, és egységes kornyezethaszndlati engedélyezési eljarasban, épitésiigyi
engedelyezési eljdrdsokban, term6fold mas célu hasznositasinak engedélyezésében,
Gtligyi hatosagi eljdrasokban szakhatosagként jar el;
természetvédelmi hatosdgként jar el
kézremitkddés a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében;




(2) A Telepiilésképvédelmi és  Kozteriiletfeliigyeleti Osztdly feladatai a
kozteriiletfeliigyelet korében kiilondsen:

a) a kozteriiletek jogszer(i haszndlatanak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajarulashoz kotott tevékenység szabalyszeriségének ellendrzése;

b) a kozteriilet rendjére és tisztasdgara vonatkozé jogszabaly éltal tiltott tevékenység
megelozése, megakadélyozdsa, megszakitdsa, megsziintetése, illetve
szankcionaldsa;

¢) kozrem(iksdés a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,

d) kozremiikodés a tarsadalmi blinmegelézési feladatok megvalésitasaban, a
kézbiztonsag és a kézrend védelmében;

¢) kbzremikodés az 6nkormanyzati vagyon védelmében;

f) kozremitk6dés a koztisztasdgra vonatkozd jogszabdlyok végrehajtasinak
ellenérzésében;

2) kézremlikodés allategészségligyi és ebrendészeti feladatok elldtasaban;

h) a mozgasaban korlatozott személy parkoldsi igazolvany jogszer{l hasznélatdnak és
birtoklasanak az ellendrzése;

i) a helyi kézutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdondban allé kézforgalom eldl el nem
zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileten a kozuti
jarmiivel t6rténd varakozasi kozszolgaltatas (a tovabbiakban: parkolas) biztositésa,
valamint a parkolasért jaro ellenérték megfizetésének ellenérzése és a fizetés
elmaradasa esetére el6irt jogkdvetkezmények alkalmazésa.

A kozterliletfelligyelet ligyrendjét a 6. melléklet tartalmazza

(2) A Telepiilésképvédelmi és Kozteriiletfeliigyeleti Osztily
katasztrofavédelemmel kapesolatos feladatai tobbek kozott:

a) a honvédelmi igazgatési teriiletén:
aa) kozremiikodés a honvédelmi felkészitéssel kapcsolatos, jogszabdlyban
meghatarozott feladatok végzésében, iranyitasaban, koordinalasdban;
ab) a Hivatal és az alapellatds biztositdsaban résztvevd nélkiildzhetetlen
hadkételesek meghagyési névjegyzékének évenkénti pontositdsa,
b) katasztréfavédelmi felkésziilési iddszakban:
ba) részvétel a telepiilési veszély-elharitasi tervek elkészitésében;
bb) a polgarmester dontésének megfeleléen részvétel a katasztrofavédelmi
felkészitéseken;
be) kdzremiikddés a lakossag felkészitésével és tdjékoztatdsaval kapesolatos
feladatokban;
bd) a lakossag veszélyhelyzetekkel kapcsolatos, helyi sajatossdgokrol és a
tanuisitandd magatartasi szabalyokrdl t6rténd tajékoztatasanak figyelemmel
kisérése;
be) kozremlikodés a lakossdgi riasztd, riaszté-tdjékoztaté  végpontok
milkddéképességének és karbantartottsdganak ellendrzésében;



bf) a polgari védelmi kételezettségen alapuld telepiilési polgdri védelmi
szervezet létrchozdsa és megalakitdsa soran szakmai javaslataival a
polgarmester déntéseinek segitése;

bg) részvétel a polgari védelmi kotelezettség alatt 4llé allampolgédrok polgari
védelmi szervezetbe torténé beosztdsdban, a szervezetek kiképzéseinek és
gyakorlatainak eldkészitésében és lebonyolitasaban;

bh) a polgdrmester rendszeres tajékoztatdsa a felkésziilés id6szakaban
végrehajtott feladatokrdl;

bi) kapesolattartds a hivatdsos katasztrofavédelmi szervekkel, valamint a
katasztrofak elleni védekezésben kozrem(ikddéd mas szervekkel é&s
szervezetekkel,

¢) a katasztrofik elleni védekezés idészakaban:

ca) a polgarmester védekezéssel kapesolatos szakmai dontéseinek eldkdészitése
a lakossdg és a létfenntartdshoz szikséges anyagi javak védelme
érdekében;

cb) kapcsolattartds a védekezést iranyitd és a védekezésben kozremilkodo
szervekkel;

cc) a polgari védelmi kételezettség alatt all6 allampolgarok polgari védelmi
szolgalatra kotelezd hatarozatanak ¢s a telepiilési polgari védelmi
szervezetek  alkalmazasinak elrendelésével kapesolatos  feladatok
elokészitése;

cd) részvétel a kitelepitds, kimenekités, befogadds ¢&s visszatelepités
feladataiban.

d) a helyreallitas iddszakdban:

da) kdzremitkddés a vis maior eljarasban;

db) részvétel a karok felmérésében ¢és a polgérmester helyredllitdssal
kapcsolatos dontéseinek szakmai eldkészitése;

dec) a helyredllitdsi €s 1jjaépitési munkalatok helyzetének folyamatos
figyelemmel kisérése;

dd) kézremikddés a telepiilésre  érkezé  segélyszéllitményokkal és
adomanyokkal kapcsolatos feladatokban;

de) kozrem(kddés a helyredllitasi és Gjjaépitési tevékenységek ellendrzéseben;

e) a helyi védelmi bizottsdg elndke 4ltal iranyitdsi, utasitdsi jogkOrében a
polgarmester r1észére adott feladatok végrehajtdsa, kozremiikodés ezek
végrehajtasdban;

f) kapcsolattartds és kozremiikédés Aszéd varos kozbiztonsigaval kapesolatos
tigyekben (renddri szervek, polgarér egyesiilet, stb.), polgarmesteri megbizés
alapjan kozbiztonsagi férumokon az énkormanyzat képviselete;

g) az el6irt nyilvantartisok vezetése.

18. §

(1) Az osztalyvezetSk jogallasa és fobb feladatai:
Az osztdlyokat az osztélyvezetdk vezetik. Az osztalyok mellérendeltségi viszonyban allnak

egymassal.



(2) Az osztalyvezetdk f6bb kotelezettségei €s jogai:

a) Felel a vezetése alatt 4ll0 szervezeti egység munkdjaért, annak szakszerili és
torvényes mlikodéséért.

b)  Gondoskodik a s zervezeti egység munkdjanak megszervezésérol, a feladatkorbe
tartoz6 dontések el6készitéséért, a dontések hataridében és j6 mindségben tdrténd
végrehajtdsardl, e korben a szervezeti egység munkatarsait ellendrzi és
beszamoltatja, .

c)  Gondoskodik a szervezeti egység feladat- és hataskori jegyzékének vezetésérdl, a
munkakori leirdsok elkészitésérdl és naprakész allapotban tartdsardl.

d)  Gyakorolja a polgdrmester és a jegyzd altal meghatirozott korben a
kiadményozdasi jogot.

e)  Részt vesznek a Képvisel-testillet és bizottsdgai iilésein.

f)  Segiti a bizottsagok munkajat.

g)  Kapcsolatot tart a szervezeti egység feladatai ellatasat segitd kiilsé szervezetekkel.

h)  Gyakorolja — dtruhdzott jogkdrben — a szervezeti egység kodztisztviselsi, tigyviteli
és fizikai alkalmazottai tekintetében a jegyz6 altal dtruhdzott munkaltatéi jogokat.

i) Koteles a szervezeti egység munkdjat, valamint az intézmények tevékenységét
érintden naprakész informdciokkal rendelkezni, a gazdalkodasi tevékenységet
figyelemmel kisérni, tapasztalatairél a tisztségviseloket tdjékoztatni, sziikség
szerint beszédmolni.

j)  Gondoskodik a Hivatalon beliili folyamatos egylittmiik6dés, a tdjékoztatds és
informdcioaramlds biztositaséarol.

k)  Felelos a feladatkorébe tartozo korben a takarékos gazdalkodasért,

)  Minden olyan témaban, amely a Hivatal, vagy a szervezeti egység tevékenységét
érinti javaslattételi joggal rendelkezik.

(3) Az iigyintézo
a) Felelts a feladatkorébe utalt és szamara a munkakdri lefrasban megfogalmazott
tigyek térvényes és partatlan intézéséért, a munkakéri leirasban rogzitett feladatok
maradéktalan és hatdridében torténd végrehajtasadért.
b) Gondoskodik a Polgarmester, az Alpolgdrmester, a Jegyzd, az Aljegyzd, tovabba
az osztalyvezetd altal meghatarozott eseti feladatok végrehajtasarol.
(4) Az igykezeld
a) Az ligykezeld a munkakdri leirdsban részére megallapitott, illetve a vezets 4ltal
kiadott feladatokat a kapott utasitdsok és hatdridék figyelembevételével, a
jogszabélyok és ligyviteli szabalyok ismeretében és betartasival végzi.
b) Ellatja mindazokat a nem érdemi jellegli feladatokat, amellyel a munkaltatéi
jogkdr gyakorldja megbizza,
(5) A fizikai alkalmazott
a) Tevékenységével segiti a varos , az intézmények tizemeltetését, az érdemi
ligyintézoi és ligyviteli feladatok ellatasat.
b) Ellatja mindazokat az egyéb feladatokat, amellyel a munkaltatéi jogkor
gyakorléja megbizza.



(6) A Hivatal dolgozdi kotelesek:

a) A koziigyeket (orvényesen, pértatlanul, korszerli szakmai ismeretek
alkalmazasaval intézni.

b) Térekedni a hatékony, gyors és ligyfélbarét tigyintézésre.

¢) Az tigyfelekkel udvariasan és segitdkészen foglalkozni.

d) A Képviseld-testiilet rendeletei, valamint a belsé utasitasok szerinti eljarasokat
betartani.

e) A jogszerli utasitdsokat végrehajtani, felhivni a figyelmet minden olyan
jelenségre, amely a kizérdeket vagy az allampolgédrok érdekeit sérti.

f) A szakterliletét érintd szakmai ismereteket elsajétitani, azt Onképzéssel
gyarapitani, a kételezd képzéseken részt venni és a szitkséges vizsgdkat letenni.

g) Az onkormdnyzat és a Hivatal érdekeit képviselni, a munkavégzés soran azt
érvényre juttatni.

h) Az énkormdanyzati tulajdont védeni.

i) A munkafegyelmet betartani, a munkavégzés sordn egylittm{ik6dé magatartast
tantsitani.

j) Az allami és szolgalati titkok védelmére vonatkozd jogszabdlyokat betartani.

(7)A Hivatal dolgozdinak jogai:

a) Megkapni a munkavégzéssel kapcsolatos tajékoztatast,

b) A munkavédelmi szabdlyoknak megfelelé munkahely és munkaeszkozokkel
torténd ellatas igénye.

c¢) Javaslatot tenni a munkavégzéssel, a munkakoriilményekkel, vagy mas
kérdésekkel kapesolatosan, melyre vélaszt kell adni.

d) Megkapni a jogviszonydra vonatkozé és jogszabalyokban, valamint helyi
déntésekben rogzitett juttatasokat.

IIL. A HIVATAL MUKODESEVEL KAPCSOLATOS EGYES RENDELKEZESEK
1. A vezetbi értekezletek rendje, a Kijeldlt csoportokban torténd feladatellatas
19. §

(1) A polgarmester altalaban hetente az éltala meghatdrozott idépontban tisztségviseldi
értekezletet tart. A tisztségviselbi értekezlet allandd résztvevdi a polgarmester, a
jegyzb és az osztdlyvezetdk. A polgarmester egyedi dontése alapjan az értekezleten a
Hivatal barmely koztisztviseléje, dnkormanyzati koltségvetési szerv vezetdje, vagy
mas érintett személy is részt vesz.

(2) A jegyzé hivatali vezetdi értekezletet sziikség szerint tart az 6nkorményzat, a Hivatal
milkddésével, vagy az Onkormdnyzati iigyek dontésre vald elGkészitésével ¢&s



végrehajtdsaval kapcsolatos feladatok megbeszélése c¢éljabol. A hivatali vezetdi
¢rtckezlet résztvevoi: a jegyz, a polgdrmester, az osztalyvezetok.

(3) A (2) bekezdésen felil a jegyz6 adott feladathoz igazodd eseti vagy rendszeres
hivatali munkaértekezlet tart. A munkadrtekezleten résztvevok korét a jegyzé
hatdrozza meg. A munkaértekezlet megtartdsat osztélyvezetd is kezdeményezheti,

2. A helyettesités rendje

20. §

(1) Helyettesitésre a vezett, vagy a feladatot ellato személy tavolléte esetén kertilhet sor.

(2) Az alland6 helyettesités szabalyai:

a) A polgdrmestert az Onkormdnyzati SZMSZ és sajat rendelkezése alapjan
meghatarozottak helyettesitik.

b) A jegyz8t az aljegyz0 helyettesiti,

¢) Az osztalyvezetdket a kiadmanyozasi szabélyzatban megjel6lt helyettestik, ennek
hidnyaban a jegyz6 altal kijelolt személy helyettesiti.

dy A feladat ellatasdval munkakéri leirdsa alapjan megbizott munkavallalé tavolléte
eseten a helyettesitd személyt az érintett szervezeti egység vezetdje jelsli ki.

(3) A jegyzé dontésérol az érintetteket irdsban kell tdjékoztatni az 4tadott feladatok,
feleldsségi kor rogzitésével,

(4) A helyettesités id6szakdban tortént eseményekrél, a hozott dontésekrél a helyettesitést
koévetben a helyettesitett személyt tdjékoztatni kell.

21. §

A szervezetl egységek vezet6i, valamint a Hivatal valamennyi dolgozdja a Hivatal
tnkorményzati €s allamigazgatasi feladatainak ellatasaval kapcsolatos
munkafolyamatokban kozvetlentl egytittmitikddnek. Adott feladatok ellatdsdhoz igazodéan
osztdlyon beliil az osztdlyvezetd; osztalyok kdzott a jegyzd informalis, team jellegii
csoportokat hozhat 1étre a feladat hatékony cllatdsa érdekében. Amennyiben az informélis
csoport részére az osztdlyvezeté vagy a jegyzd vezetdt nem jelsl ki, a csoport tagjait e
mindséglikben kdzvetleniil az osztalyvezetd, illetdleg a jegyzd vezeti.

3. A képviselet rendje
22.§
(1) A Motv. alapjan a Képvisel6-testiiletet a polgarmester, a Hivatalt a jegyzd képviseli.

Képviselettel a Képviseld-testiilet tagja, a Képviseld-testiilet bizottsiganak elncke, a
Hivatal barmely koztisztviseléje vagy munkavallaléja is megbizhaté. Az



osztalyvezetdk képviseleti joggal rendelkeznek az éltaluk iranyitott szervezet (altaluk
ellatott feladat) szakmai munkajéval 8sszefiiggé munkakapcsolatokban.

(2) Koztisztvisel6t a jegyzd vagy osztalyvezetdje bizhat meg képviselettel.

(3) Munkavallalét a munkaltatéi jogkdr gyakorl6ja bizhat meg képviselettel.
4. A kiadmanyozas rendje
23. §

(1) Az irdsbeli intézkedés (kiadmény) aldirdsa a kiadményozas. A kiadmanyozd az
intézkedést (tervezetét) sajat keztileg frja ala, vagy az erre irdnyuld kifejezett
rendelkezés esetén névbélyegzijét hasznalja, vagy annak hasznalatira mas személy
részére engedélyt ad. A kiadményozds a keltezéssel és a hivatalos bélyegz6
lenyomaténak hasznalatdval tekinthet teljesnek.

(2) A Mbotv. 67. § e) pontja és 81. § (3) bekezdés j) pontja értelmében kiadmanyozds
rendjét sajat hatdskorben eljarva a polgdrmester és a jegyz6 kilon-kiilon utasitisban
szabalyozzak.

5. A kitelezettségvillalds, a pénziigyi ellenjegyzés, a teljesités igazoldsa, az érvényesités
€s az utalvanyozis dltaldnos szabdlyai

24, §

Az dllamhaztartésrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény és az Avr. alapjan a Hivatalra és a 2.
§ (3)-(5) bekezdésben meghatdrozott szervezetekre vonatkozdan a kételezettségvallalas, a
peénziigyi cllenjegyz€s, a teljesités igazoldsa, az érvényesités és az utalvanyozas részletes
szabélyait a kulén szabalyzat (polgdrmesteri-jegyz6i egyiittes utasitas) allapitja meg,
melynek folyamatos aktualizaldsa a jegyz6 feladata.

6. A kizérdekii adatok megismerése, kozzétételi kitelezettség teljesitése
25. §
Az informaciés énrendelkezési jogrol és az informécioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII
térvényben €s az egyéb vonatkozé jogszabalyokban a kozérdeki adatok megismerésének

rendjét, a kiilonféle kozzétételi kotelezettségek teljesitésére vonatkozo szabalyokat kiilén
szabélyzat (polgdrmesteri-jegyz6i egyiittes utasitas) hatérozza meg.

7. Munkarend, az tigyfélfogadds rendje

26. §




(1) Az érintett osztalyvezet6k gondoskodnak arrdl, hogy az Aaltaldnos iigyfélfogadasi
idében tovabba a fogadodrakon az adott osztdly feladatkorébe tartozé kérdésekben
felvilagositasra, intézkedésre jogosult {igyintéz0k a Hivatalban tartézkodjanak vagy
rovid idén beliil elérhetbek legyenek.

(3) A Hivatal munkarendjét a 3. melléklet tartalmazza.
(4) A Hivatali iigyfélfogadds rendjét az 5. melléklet tartalmazza.

(5) Ugyfélfogadési idén kiviil is fogadni kell az allami vezetOket, az orszdggyilési
képviseloket, az onkormanyzati képviseldket, ide értve a nemzetiségi dnkormanyzat
képviseldit, a bizottsdgok tagjait, tovabba id6beli korlatozas nélkiil barkit, amennyiben
az ligyfélfogadas, illetdleg ligyintézés elmaraddsa vagy késedelme helyrehozhatatlan
kérral vagy veszéllyel jarna.

(6) A Hivatalban a Képvisel6-testiilet erre vonatkozd dontése alapjan — kizardlag a téli
innepi idészakban — igazgatasi szlinet rendelhetd el.

IV. ZARO RENDELKEZESEK
27. §

(1) Jelen egységes szabdlyzat a (2) bekezdésben foglalt kivétellel 2018. oktéber 1. napjén
1ép hatalyba.

(2) A 17. § (3) bekezdése 2019. januér 1-jén lép hatalyba.

(3) Jelen egységes szabélyzatot Aszéd Véaros Onkorményzat Képvisels-testillete  /2018.
(IX.20.) hatarozatival jévahagyta.

(4) Jelen szabdlyzat hatdlybalépésével Aszéd Véros Polgarmesteri Hivataldnak 37/2014.
(TI1. 27.) szdm hatdrozattal jovdhagyott Szervezeti és Miikédési Szabélyzata hatalyat

veszitl.

Kelt: Aszdd, 2018. szeptember 20.

............................................................................................

Sztan Istvan dr. Béta Julianna

polgarmester jegyzo
1.sz. melléklet az Aszodi Polgarmesteri Hivatal Szervezeti Mitkddési Szabdlyzatdhoz



AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL SZERVEZETI ABRAJA
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-
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2. melléklet az Aszodi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatihoz

AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL ES SZERVEZETI EGYSEGEINEK
ENGEDELYEZETT LETSZAMA

Az AszGdi Polgdrmesteri Hivatal engedélyezett 1étszama -fizikai allomannyal egyiitt -(£6):48
Az Aszddi Polgdrmesteri Hivatal szervezeti egységeinek engedélyezett 1étszdma (£6)
a) Tisztségviselok:

Jegyz6:
Aljegyz6 1

b) Osztélyok (a szdm az 1-1 f6 osztdlyvezetdt is tartalmazza a Hatdsagi és
Titkérsagi Osztaly kivételével):

1. Hatésagi és Titkarsagi Osztaly 12
ebbdl
kozszolgalati tisztviseld 10
tigykezeld 2

2, Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztaly 13
ebbdl
kézszolgalati tisztvisel6 13

3. Telepiilésfejlesztési és Uzemeltetési Osztaly 16
ebbél
kdzszolgélati tisztvisels: 4
munkavallalo: 12

4. Teleptilésképvédelmi és Koztertiletfeliigyeleti Osztaly 5
ebbol
kézszolgalati tisztviseld: 2
koztertiletfelligyel6: 3



3. melléklet az Aszodi Polgdrinesteri Hivatal Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdhoz

AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL MUNKARENDJE

1.) A heti munkaidé (teljes munkaidében foglalkoztatott koztisztviselék és munkavallalok
részére) negyven Ora.

2.) A napi munkaidét a Képviseld-testiilet a Kttv. 89, § (1) bekezdésben foglalt 4ltaldnos
munkarendtd! eltéréen, az aldbbi szerint &llapitja meg (Kttv. 232. § (1) bekezdés):

Hétfo: 07:30 - 16:00 (8,5 éra)
Kedd: 07:30 —16:00 (8,5 ora)
Szerda; 07:30 - 16:00 (8,5 ora)
Cstitortok: 07:30 - 16:00 (8,5 éra)
Péntek: 07:30 —-13:30 (6,0 ora)
Szombat: - (heti pihendnap)
Vasarnap: - (munkasziineti nap)
Osszesen: 40,0 éra

3.} Az ebédid6 harminc perc, mely 12:00 6rdtél 12:30 6raig tart. Pénteki napon
ebédsztlinet nem vehetd igénybe.

4.) A napi munkaid6 a hivatali fizikai alkalmazoftak esetén a 2.)-3)) pontokban
foglaltakiél a munkaszerzédésben, munkakéri lefrasban, vagy munkaltatéi jogkdrok
gyakorl6janak rendelkezése alapjan eltérhet.

5.) A helyettesitések rendjét a munkakori leirdsok és eseti vezetdi dontések hatdrozzak
meg.



4. melléklet az Aszédi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzatihoz

AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL ALTAL HASZNALT HIVATALOS FEJ-

ES KORBELYEGZOK

I. Fejbélyegzik

ASZOD VAROS JEGYZOJE
217 ASZOD, SZABADSAG TER 9.

AS7ZODI POLGARMESTERI HIVATAL
217 ASZOD, SZABADSAG TER 9.

II. Kiirbélyegzok

ASZOD VAROS POIL,GARMESTERE
(kozépen Magyarorszag cimerével)

ASZOD VAROS JEGYZOIE
(k6zépen Magyarorszag cimerével)

ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL
( sorszamozott, 1-161; kézépen Magyarorszag cimerével ell4tva)

ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
(kdzépen Magyarorszdg cimerével)

ANYAKONYVVEZETO ASZOD
(kozépen Magyarorszdg cimerével)



3. melléklet az Aszodi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Mitkidési Szabdlyzatdhoz

AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL UGYFELGADASI RENDJE

UGYFELFOGADAS:

PENZTARI NYITVATARTAS:

HETFO: 8.00-12.00; 12.30-16.00
SZERDA: 8.00-12,00; 12.30-16.00
PENTEK: 8.00-12.00 ORA KOZOTT
KEDD:

CSUTORTOK: NINCS UGYFELFOGADAS

HETFO: 13.00-15,0.00

KEDD: NINCS PENZTAR

SZERDA: 13.00-15.00

PENTEK: 9,00-12.00 ORA KOZOTT
CSUTORTOK: NINCS PENZTAR

JEGYZO!1 TFOGADOORA:

UGYFELFOGADASI TDOBEN




6. melléklet az Aszddi Polgdrmesteri Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatihoz

A kizteriiletfeliigyelet iigyrendje




ASZOD VAROS ONKORMANYZAT
KEPVISELO-TESTULET

Q00 0000000000000 0C00000COO00O0C0CO0CO0O0O0C0OC0OO0CO0CO00Q0O0CO0CO0CO0CO0COISISIOOSOSCONOOGOEOSOODNTS

HATAROZAT
KIVONAT

2018. szeptember 20-i
Képvisels-testiileti tilést6l

122/2018.(1X.20.) OKT sz. hatarozat a Bursa Hungarica Fels6oktatisi Osztondijrendszer

2018. évi palyazati fordul csatlakozasi nyilatkozatar6l

Aszéd Viros Onkormanyzat Képviselé-testiilete igy dont, hogy

1.

Felelos:

Csatlakozni kivian a hatranyos szocidlis helyzetli felsGoktatasi hallgatok, illetve
felsGoktatasi tanulmanyokat kezd§ fiatalok tdmogatisara létrehozott Bursa
Hungarica FelsGoktatasi (")nkotmanyzau Osztondijpalyazat 2019, évi fordul6jahoz.
A Butsa Hungarica FelsGoktatasi Osztondijpalydzat 2019, évi fordulbjanak
Altalanos Szerz&dési Feltételeit elfogadja és kotelezettséget vallal atra, hogy a
palyazatok kiirdsa, elbirilisa és folydsitdsa soran maradéktalanul az Altalanos
SzerzGdési Feltételekben foglaltaknak megfelelGen jar el.

Kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati
Osztondijrendszer 2019. évi forduléja keretében regisztrdl a Bursa Hungarica
Elektronikus Palyazatkezelési és Egyiittmiikodési Rendszerben (a tovdbbiakban:
EPER-Bursa rendszet) a beérkezett palyazatokat és a palyazatokr6l hozott dontést
az Emberi Erd6forras Tamogatiskezeld altal iizemeltetett
https://www.epet.hu/epetbursa/onk/tonkbelep.aspx internet cimen eléthetd
elektronikus adatbazisban régziti.

Felhatalmazza a polgirmestett a hatirozat mellékletét képezd csatlakozisi
nyilatkozat alairdsara.

A képvisel§-testiilet kiitja a 2019. évre az ,,A” és ,,B” tipust Osztondijpalyazatot, azt
meghirdeti a helyben szokdsos mé6don.

Az 6nkorméanyzat 4ltal nywjtott timogatas Osszegét hallgatonként 4000.-Ft./hé
dsszegben hatarozza meg az e célra 2019, évi koltségvetésében biztositott pénziigyi
keret erejéig.

A Képvisels-testiilet oktatasi, miivel6dési sport, ifjusagi feladatokat ellato
bizottsaga birdlja el a beétkezett pilyazatokat a palydzati kiirdsban megjeldlt
szempontok és az e célra megalkotott és hatilyos 126/2017.(IX.21) szdmu
hatarozattal elfogadott szabalyzat rendelkezéseinek figyelembe vételével.

polgarmestet, bizottsdgi elndk Jegyz6i Osztaly utjan

Hatarido: a csatlakozasra 2018. oktdber 3. ill. értelem szerint

kmf. ’ T
'Y" " ] ": 1. '___ }' I'/’ "J!.

Dr. Bota Ju],!anna
jegyz6




"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS

Aszod Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egylittmiikbdve,
az 51/2007. {lIl. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica Fels8oktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara :
a 2018/2019. tanév masodik és a 2019/2020. tanév elsd félévére vonatkozéan,
dsszhangban

» 3 nemzeti felséoktatasrél sz616 2011. évi CCIV. térveny

« g felséoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairét és az altaluk fizetend® egyes
téritésekrdl sz616 51/2007. (lIl. 26.) Korm. rendelet

x a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemréi, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrol sz6lé 2011, évi CXXXII. térvény

= a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrél, valamint a kdzigazgatasi, rendészeti és
katonai felsGoktatasrél szold 2011, évi CXXXII. torveny egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szl6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrd! sz6l6 1993. évi lll. torvény

v az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht.)

« az Allamhaztartasrol szlo torvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
= Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. térvény
» a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6ld 1992. évi

LXVI1. térveny

» az elektronikus (igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabalyairol sz6lo
2015. évi CCXXII. térvény

» az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairdl sz6l6 451/2016. (XIl. 19.) Korm.
rendelet

= azinformacios nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. térvény

» a Blntetd Torvénykdnyvrdl szold 2012. évi C. térveny (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkozé rendelkezéseivel.

1. A palyazat célja

A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célia az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(,
szocidlisan raszoruld fiatalok felsGoktatasban valo részvételének tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintl tamogatasi rendszer, amelynek pénzlgyi
fedezeteként harom forras szolgal: a telepllési onkorményzatok altal nyuijtott tamogatas, a
megyei dnkormanyzatok altal nytjtott tamogatas és a felséoktatasi intézményi tdmogatas. Az
ssztondijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeléi, koordinaciés, a telepllési és megyei
sszténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforras Tamogataskezeld (a
tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6szténdijpalyazathoz
csatlakozo telepllési és megyei dnkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyi
hatteréiil a felsGoktatashan részt vevd hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd
egyes téritésekrél sz616 51/2007. (lil. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti felsGoktatasrol

sz6l6 2011, évi CCIV. térvény szolgal.



2. A palyazék kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (Ill. 26.} Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepllési dnkormanyzat terlletén dllandé lakohellyel (a tovabbiakban:
lakéhely) rendelkezék részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandd lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarél sz616 1992. évi LXVI. torveny
Jakéhely" fogaimanak feleltetheté meg, amelyet a palyazo a lakcimkartyajaval tud igazolni.}

Az osztondijpalyazatra azok a teleplilési 6nkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkez6,
hatranyos szocialis helyzetli felséoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik felséoktatasi
intézményben (fels6oktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és  szakképzettséget eredményezd  alapképzesben,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben
vagy felséfoku, illetve felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az 6sztdndijra palyazhatnak a 2018 szeptemberében felsGoktatasi tanulményaik utolso éveét
megkezdd hallgatok is. Amennyiben az észténdijas hallgatoi jogviszonya 2019 dszén mar nem
all fenn, gy a 2019/2020. tanév elsé félévére esd Gsztdndif mar nem keriil folybsitasra.

Az Gszténdijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdi jogviszonya
a felsGoktatasi intézményben a pélydzas idbpontjdban sziinetel. Az dsztondij folyositasanak
feltétele, hogy a 2018/2019. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi
Jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesiilhet észténdijban az a palyazé, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat eildté szervek hivatasos és

szerzbdéses allomanyu hallgatdja

- doktori (PhD) képzésben vesz részt

- kizardlag kulféldi intézménnyel all hailgatdi jogviszonyban ésfvagy vendéghallgatdi
képzésben vesz részt.

Az 6sztdndijat minden palyazati forduléban ajra kell palyazni.

3. A palyazat benyljtasanak modja és hatarideje

A palyazatheadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttmikddési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazoéi regisztracio

szilkséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazék, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhaszndlénév és jelszé birtokaban léphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelgjtett jelszé funkcidval
kérhetnek U] jelszot. A palyazdi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati
adatok rogzitése a csatlakozott 6nkormanyzatok palyazéi részére. A palyazati Urlapot minden
évben Ujra ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését, rogzitéseét kdvetéen a
palyazati (rlapot kinyomtatva és alairva a telepilési dnkormanyzatnal kell benydjtaniuk a
palyazdknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel
egyutt ervenyes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat
formai hibasnak minésil. A benydjtott palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az
EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek
részt,




A péalyazat régzitésének és az dSnkormanyzathoz térténé benyljtasanak
hatarideje: 2018. november 6.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarélag a lakéhely szerint illetékes teleplilési 6nkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell

benyujtani.

A palvazat kotelezd mellékletei:

a) A felsGoktatasi intézmény altal kit6itott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a
2018/2019. tanév els6 félévérél.

Amennyiben a palyazé egy idében tobb felséoktatasi intezménnyel is hallgatdi jogviszonyban
all, palyazataban csak azt a felsboktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel elsgként
l&tesitett hallgatdi jogviszonyt. A fels6oktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kézésen
meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittanar — kétszakos
képzés esetében a hallgatéd az allami felséoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban é16k egy fére juté havi netté
jovedelmérél.

c) A szocidlis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

— Amennyiben a palyazoé hazas: hazassagi anyakdnyvi kivonat

— A palyazo gyermeket nevel: gyermek sziiletési anyakdnyvi kivonata (i)

- Amennyiben a palyazé onfenntartd: blntetdjogi feleldsséggel tett nyilatkozat 2

— tandval ennek igazolasara

- Amennyiben a pélyazé eltartott: blintetdjogi felelésséggel tett nyilatkozat 2 tandval

- ennek igazolasara

-~ Amennyiben a palyazé szllei elvaitak; valas igazolasa

— Amennyiben a palyazo szllei klilénvaltak: buntetdjogi feleldsséggel tett sz0lbi

— nyilatkozat 2 tantval

— Amennyiben a palyazé sziléje gyermekét/gyermekeit egyedill neveli: biintetéjogi

— felelésséggel tett nyilatkozat 2 tanaval

-~ Amennyiben a palyazd arva, vagy félarva: halotti anyakényvi kivonat(ok)

- Amennyiben a palyazé gyamoit: gyamhatdsagi igazolas

— Amennyiben a palyazé fogyatékossaggal é18; igazolas

- Amennyiben a palyazé gyermekvédelmi szakellatasban részesiié: igazolas

— Amennyiben a palyazdval egy haztartasban élék koérében tartésan beteg, vagy

— rokkant . igazolas

— Amennyiben a palyazoval egy haztartasban éiék kérében munkanélkiili van: igazolas

— Nyilatkozat, hogy a palyazé részestl-e kollégiumi ellatasban

— Nyilatkozat, hogy a palyazé igénybe vesz-e albérletet

— Amennyiben a palyazé naponta ingazik-e a lakéhelye és felsdoktatasi intézménye
kozétt: nyilatkozat

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes,
vaiamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsiil.

Eqy haztartdsban él6k: a palydzo lakohelye szerinti lakdshan életvitelszerien egydittiako, oft
bejelentelt lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé személyek.

Jévedelem:
A szocidlis igazgatasrol és szociélis elfatasokrol szolo 1993. évi lll. tbrvény 4. § (1) bekezdés

a) pontja alapfan az elismert kiitségekkel és a befizetési kitelezeltséggel csGkkentett



- aa) a személyi jovedelemadord! szold 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve a Szjatv. 1. szamu meliéklete szerinti adomentes
bevételt, és

- azon bevétel, amely utan az egyszer(sitett véllalkozdi ad6rdl, a kisadozo
vallalkozésok tételes addjarél és a kisvallalati adérol szolo torveny, vagy az
egyszer(sitett kbzteherviselési hozzajaruldsrol szdlé térvény szerint addt, illetve

hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek minsiil a személyi jovedelemadérol szol6 tdrvényben elismert kéltség,
valamint a fizetett tartasdij, Ha a magéanszemély az egyszerdsitett véllalkozéi ado vagy
egyszer(isitett kozteherviselési hozzajarulds alapjaul szolgdlo bevetelt szerez, a bevetel
cstkkenthet a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint elismert kbltségnek mindsulé
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-édval. Ha a mezdgazdaségi Gstermeld
adsévi Gstermeléshél szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatést folyositottak, annak a folydsitott témogatdssal ndvelt 8sszegénél), akkor a
bevétel csOkkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-dnak megfelelt
gsszeggel, vagy a bevétel 85%-énak, illetbleg éllattenyésztés esetén 94%-énak megfelels

dsszeggel.

Befizetési kotelezetltségnek mindsiil a személyi jbvedelemadd, az egyszerlsitett vallalkozasi
add, a magéanszemélyt terhelé egyszerisitett kézteherviselési hozzéjarulas, egészségiigyi
hozzéjarulas és jarulék, egészségiigyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztéri tagdij és munkavéllaloi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek

a) a rendkivilli telepiilési tdmogatds, a lakdsfenntartasi tamogatas, az
adéssagesSkkentési tdmogatas, valamint a lakhatéshoz kapcsolédé rendszeres
kiad4sok viseléséhez, a qyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz
kapcsolodo hatralékof felhalmozé személyek részére nydjtott teleplifési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a gyermekek védelmérdl és a gyamdigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a neveldsziilok
szamaéra fizetett nevelési dij és kiildn ellatmany,

c) az anyasdgi tamogatas,

d) atizenharmadik havi nyugdif és a szépkortak jubifeumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dif megalfapitasa kivételével
a stlyos mozgaskorfatozott személyek pénzbeli kbzlekedési kedvezményei, a vakok
szemeélyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatas,

f} afogadd szervezet altal az Gnkéntesnek kiidn torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavaéllaioi kényvvel t6rténé munkavégzésnek, az egyszerdsiteft
foglalkoztatasrdl sz616 t6rvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a
természetes személyek kGz6tt az addrendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra
vonatkozé rendelkezések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre
iréanyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovéabbiakban: héaztartasi
munka) a havi ellenértéke,

h) a héazi segitségnytjtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i} az energiafelhasznélashoz nydjtott tdmogatas,

) a szocidlis szévetkezet valamint a kdzérdekid nyugdijas szovetkezet Oregsegi
nyugdijban vagy &tmeneti banyéasz jaradékban részesils tagja altal a szévetkezetben



végzett tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jévedelemadorol szol6
torvény alapjan adoémentes beveétel,

k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerlien lakott
ingatlanon fennédlié vagyoni értékii jog atruhdzésa esetén az eladott ingatlan, illetve
atruhézott vagyoni értéki jog eflenértékének azon része, amelybé! az eladast vagy
atruhdzést koveté eqy éven belil az eladd vagy &truhézo sajal, vagy kézeli
hozzatartozéja életvitelszerd, tényleges lakhatasénak céljat szolgalo ingatlan vagy
vagyoni értékii jog vésarlasara kertil sor,

l) az elengedett tartozés, ifletve a megsziint kitelezettség, ha a tartozas elengedésere
vagy a kotelezeltség megsziinésére a természetes személyek addssagrendezési
eljarasaban, tovébbé kéztizemi szolgaltatés szolgéltatdja, illetve pénzlgyi intézmény
altal, az adés megéihetését veszélyeztets szocidlis helyzete miatt kerllt sor.

4, Adatkezelés

A palyazé palyazata benyujtasaval buntetjogi felelésséget vallal azert, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az éltala feltlntetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfelelé adatokat tuntet fel, ugy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhatd, a megitélt tdmogatas visszavonhato.

A palyazo palyazata benyuljtasaval

a)

b)

hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati Grlapon régzitett személyes adatait a palyazatot kiiré
teleplilési nkormanyzat nyilvantartasba vegye és azokat a megyei Snkormanyzat és a
Tamogataskezeld részére — Kizarblag az oOsztondijpalydzat lebonyolitasa és a
tamogatasra vald jogosultsdg ellendrzése céljabél - atadja, illetdleg az Hsztondij
idétartama alatt maga kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezelé személyes adatait az szténdijpalyazat
lebonyolitasa és a tAmogatasra vald jogosultsdg ellendrzése céljiabol az Osztondij
idétartama alatt kezelje;

hozzajarul ahhoz, hogy a felsSoktatasi intézmény hallgatéi jogviszonyardl a
Tamogataskezeldnek, illetve a tamogatd dnkormanyzatnak tdjekoztatast nytijtson;
hozzajarul tovabba a palydzaskor rendelkezésre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célja érdekében szikséges mértékben torténd kezelésehez és az
dsztondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tamogatasra valé jogosultsag ellendrzése
céljabdl torténd tovabbitasahoz.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett paly4zatokat az illetékes teleplilési Snkormanyzat birdlja el 2018. december 6-ig:

a)

b)

¢)

az elbirdld onkormanyzat a palydzdkat hianypotiasra szdlithatja fel a formai ellendrzes és
az elbiralas soran, az dnkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban nem
lépheti tll a palydzatok Onkorményzati elbirdlasi hataridejét. Az onkormanyzat
hianypotlast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirasban
feltiintetett. A hianypdétlasi hatarido: ... nap;

az dsztondij elbirdlasa kizarélag szocidlis részorultsdg alapjan, a palyazé tanulmanyi
eredményétél fuggetlenil térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jelélhetk meg olyan
okok, amelyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldive;

az EPER-Bursa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
Grlapon, hataridén tul benyuijtott, vagy formailag nem megfelelé palyazatokat a biralathol

......



d) minden, hataridén belll benyuijtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbiral, és
déntését irasban indokolja,

e) csak az onkormanyzat teriletén lakéhellyel rendelkezd palydzékat részesitheti
tamogatasban;

f) az elbiralas sorén korra, fajra, nemre, bdrszinre, felekezeti vagy vilagnézeti hovatartozasra,
tanulményi eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazéd szocialis raszorultsaganak
objektiv vizsgalata alapjan jarhat el.

A palyazé az elbirdlé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a palyazati dontes ellen
érdemben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatoi dontésre vonatkozéan nem lehet
benyujtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem Utkdzik a palyazati
kiirasba.

A megitélt dszténdijat az Snkormanyzat visszavonhatja abban az esetben is, ha az 6szténdijas
elkoitdzik a telepiilési 6nkormanyzat teruletérdl. A telepilesi dnkormanyzat ebben az esetben
hatarozatban rendelkezik a tamogatas visszavonasarél. A hatarozat csak a meghozatalat
kévetd tanulmanyi félévtd! hatd hatallyal hozhatd meg.

A palyazatok elbirdlasa a 126/2017. (IX.21.) szaml hatarozattal elfogadott Aszdd Varos
Onkormanyzatanak Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorményzati Osztondij palyazatainak
elbiralasi rendjérél szold szabdlyzataban foglaltak szerint torténik, a szabalyzat a
www.aszod.hu honlapon megtalalhatd.

6. Ertesités a palyazati déntésrol

A teleptlési 6nkormanyzat a meghozott dontésérdl és annak indokarél 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai tton klldatt levélben értesiti

a palyazdkat.

A Tamogataskezelé az dnkormanyzati dontési listak érkeztetését kdvetden 2019, januér 18-ig
értesiti a telepllési onkormanyzatok altal nem tamogatott palyazékat az 6nkormanyzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellenérzését és az intézmenyi 6szténdijrészek megallapitasat
kdvetben 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztl értesiti a telepllési
&nkormanyzat aital timogatasban részesitett palyazékat a Bursa Hungarica észtondij teljes
ssszegérél és az dsztondij-folydsitas modjarol.

7. Az 8sztondij folyésitasanak feltételei

A felséoktatdsi intézményeknek az osztondij kifizetést megelézéen az Ysztondijra vald
jogosultsagot a nemzeti felséoktatasrdl szdlé 2011. évi CCIV. torvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaitak figyelembevételével kell

megallapitania.

Az 6sztondij csak azokban a honapokban keril folyositdsra, amelyekben a palyazé
beiratkozott, aktiv hallgatdja a felséoktatasi intézménynek.

Az 8sztondij-folyositas feltétele, hogy a tdmogatott palyazé hallgatdi jogviszonya a 2018/2019.
tanév masodik félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a tamogatott palyazo
hallgat6i jogviszonya nem felel meg a palyazati kilrasnak, a tamogatott az Hsztondijra vald
jogosultsagat az adott félevben eivesziti. Azokban a hénapokban, amelyekben a hallgato
hallgatéi jogviszonya sziinetel, vagy nem felel meg a palyazati kiiras feltételeinek, az osztondij
folydsitasa a folyésitas véghataridejének modosulasa nélkil, telies egészében szinetel.



8. Az 6sztondij folydsitasa

Az 6sztondlj idétartama 10 hénap, azaz két egymast kévetd tanulmanyi féléev:
a 2018/2019. tanév masodik (tavaszi), illetve a 2019/2020. tanév elsd (6szi) féleve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljdk at a Tamogataskezelo
Bursa Hungarica szamlajara a tamogatott hallgaték othavi onkormanyzati tamogatasi
osszegét. A Tamogataskezeld a beérkezett Snkormanyzati dszténdijrészeket a kifizetbhelyek
(felsBoktatasi intézmények) szerint Ujracsoporfositjia, majd a jogosult hallgaték utan
tovabbutalja a kifizeté felsdoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a fels6oktatas
intézmény a hallgatdk jogosultsdgat visszaigazolta, és az onkorméanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatasi ¢sszeget tovabbitotta a Tamogataskezelé
szamlajara.

Az intézményi észtondijrész forrasa az 51/2007. (IIl. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények kéltségvetésében megjeldlt elkildnitett forras.

Az észténdijat (mind az nkormanyzati, mind az intézményi dsztdndijrészt) az a felsGoktatasi
intézmény folyésitja a hallgatonak, amelytél a hallgaté — az allami koltségvetds terhere — a
hallgatdi juttatasokat kapja. Amennyiben a hallgaté egy idében tébb felsBoktatasi intézménnyel
is hallgatéi jogviszonyban all, az a felséoktatasi intézmény folydsitja szamara az osztdndijat,
amellye! elstként |étesitett hallgatéi jogviszonyt. A felsdoktatasi intézmeények szerzbdese
alapjan folyd, kozosen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
illetve hittanar — kétszakos képzés esetében a haligatdé szamara az allami felséoktatasi
intézmény folyositja az dszténdijat. A kifizetés elbtt a jogosultsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmeény megvizsgalja.

Az ssztondij folyositasanak kezdete legkorabban: 2019. marcius.

Az dnkormanyzati dsztondijrész kifizetése a tavaszi félevben marcius hénaptol, az &6szi
falévben oktober honaptdl, de legkésébb a felsdoktatasi intézményhez torténd atutalast kovetd
elsd oszténdij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az dszténdijfizetés rendje szerint

torténik.

Az intézményi 6sztondijrész folydsitdsa marcius, illetve oktéber honapban kezdédik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi dsztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az 6nkormanyzati §szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézményi 6sztdndijrész fuggetien minden mas, a felséoktatasi
intézményben folyésitott tamogatastol.

Az elnyert dsztondijat kozvetlen ado- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadordl széld 1995, évi CXVIL. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.

pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az 6sztondijban részestld hallgaté koteles az dsztondij folydsitasanak id6szaka alatt minden,
az dsztondij folyositasat érinté valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon belll)
irasban értesiteni a foly6sitd felséoktatasi intézményt és a Tamogataskezelbt (levelezési cim:
Bursa Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztul kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgato 5 munkanapon belul
kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (az uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak,

megnevezésével);
- tanulmanyi statusz {munkarend, képzési forma, finanszirozéasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lak6hely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.



Az az dsztondijas, aki értesitési kételezettségének elmulasztédsa miatt esik el az &sztondij
folyésitasatél, a tanulmanyi félév lezarasat kovetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett dsztondijara mar nem tarthat igényt.

Az oszténdijas 30 napon belll koteles a jogosulatlanul felvett észténdijat a folyositd
felsdoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az észténdijas lemondhat a szaméra megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letéitheté Lemondd nyilatkozatot alairva és postai tton, ajanlott
levélként megkildve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekildésével az dszténdijas a nyertes dszténdijpalydzatat megszinteti, azaz a megjeldit
félevrél és az 8szténdij tovabbi félévi részleteirél is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a pélyazatban nem a valésagnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tamogatasban
nem részesilhet még abban az esetben sem, ha az dsztondij elnyerésérdl sz616 tajékoztatast

mar kézhez vette.

10. Lebonyolitas

Az dszténdijpalyazattal kapcsolatos kézponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepliési es
a megyei oOnkormanyzati Oszténdijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a
Tamogataskezeld latja el.

A Tamogataskezeld elérhetsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszoigalat

1381 Budapest, Pf.: 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.gov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)




"B TiPUSU PALYAZATI KIIRAS

Aszéd Varos Onkorményzata az Emberi Er8forrasok Minisztériumaval
egytittmiikédve, az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet alapjan
ezennel kiirja a 2019. évre
a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkorményzati Osztondijpalyazatot
felsGoktatasi tanulményokat kezdeni kivané fiatalok szamara,
osszhangban

s g nemzeti felséoktatasrol szold 2011. évi CCIV. térvény

s g felséoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendd egyes
téritésekrdl sz6l6 51/2007. (Il1. 26.) Korm. rendelet

« a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemré!, valamint a kézigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrél szold 2011. évi CXXXII. térvény

» a Nemzeti Kézszolgalati Egyetemrdl, valamint a kozigazgatasi, rendészeti és
katonai felséoktatasrol szold 2011, évi CXXXIN. tdrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

= a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi lll. torvény

s az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény (a tovabbiakban: Aht)

e az dllamhaztartasrél szol6 torvény végrehaijtasarol szolo 368/2011. (XII. 31 ) Korm.

rendelet (a tovabbiakban: Avr.)
= Magyarorszag helyi 5Snkormanyzatair6l sz6lo 2011. évi CLXXXIX. térveny
= a polgarok személyi adatainak és lakcimeének nyilvantartasarol szold 1992. évi

LXVA. torvény

a  az elektronikus igyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos szabdlyairo! sz6l0
2015. évi CCXXII. térvény

» az elektronikus Ugyintézés részletszabalyairél szold 451/2016. (X!, 19.) Korm.
rendelet

«  az informacios énrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagroél sz6l6 2011. evi
CXII. térvény

« a Bintet§ Torvénykdnyvrél szolé 2012. évi C. térvény (Btk), adatvédelmi
rendelkezések

vonatkozé rendelkezéseivel.

1, A palyazat célja

A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetl,
szocialisan raszoruld fiatalok felsGoktatdsban vald részvételenek tamogatasa. A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszint( tamogatasi rendszer, amelynek pénzlgyi
fedezeteként harom forras szolgal: a teleptlési énkormanyzatok altal nydjtott tamogatas; a
megyei énkormanyzatok altal nyujtott tAmogatas és a fels6oktatasi intézményi tamogatas. Az
sszténdijpalyazattal kapcsolatos adatbazis-kezeldi, koordinaciés, a telepllési és megyei
ssztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi Eréforrds Tamogataskezeld
{tovabbiakban: Tamogataskezeld) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az 6sztondijpalyazathoz
csatlakozé teleplilési és megyei 6nkormanyzatok latjak el.

A Bursa Hungarica Fels§oktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer jogszabalyl
hatteréiil a felséoktatasban részt vevé hallgatok juttatasairdl és az altaluk fizetendé
egyes téritésekrél szol6 5§1/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet és a nemzeti felséoktatasrol
s2616 2011. évi CCIV. térvény szolgal.



2. Palyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111.26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése
alapjan kizarélag a telepllési 6nkormanyzat terlletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban:
lakohely) rendelkezék részesllhetnek. [A Kormanyrendelet ,allando lakohely” fogalma a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsaré! szélé 1992. évi LXVI. torveny
Jakohely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6szténdijpalyazatra azok a teleplilési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd,
hatranyos szocialis helyzetil fiatalok jelentkezhetnek, akik:

a) a 2018/2019. tanévben utolsé éves, érettségi elbtt allé kbzépiskolasok;

vagy

b) felséfokit végzettséggel nem rendelkezd, felsboktatasi intézmeénybe még felvételt nem
nyert éretiségizettek;

és a 2019/2020. tanévtél kezd6dben felsboktatasi intézmény keretében teljes idejii (nappali
munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredmeényezé alapképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben kivannak részt venni.

Nem részesliilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellatd szervek hivatasos és
szerzfidéses dllomanyu hallgatédja
- doktori (PhD) képzésben vesz részt
- kizarolag kilfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban ésivagy vendéghallgatoi
képzéshen vesz részt.

A palyazok kozill csak azok részesiilhetnek 8sztdndijban, akik a 2019. évi felséoktatasi
felvételi eljarasban el8szér nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és
tanulmanyaikat a 2019/2020. tanévben ténylegesen megkezdik.

3. A pélyazat benyljtasanak médja és hatérideje

A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési &s Egyuttmlikodési
Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri palyazdi regisztracio

szilkséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években regisztraltak a rendszerben, mar nem
regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhasznalonév és jelsz6 birtokaban iéphetnek be az
EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Effeleftett jelszo funkcidval
kérhetnek (j jelszét. A palyazoi regisztraciot vagy a belepést kovetden lehetséges a palyazati
adatok régzitése a csatlakozott énkormanyzatok palyazoi részére. A személyes és palyazati
adatok ellendrzését, régzitését kovetden a palyazati lrlapot kinyomtatva és alairva a telepilési
énkormanyzatnal kell benydjtaniuk a pélyazéknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyutt érvényes. A palydzati kiirashan
meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mingsll. A benyuijtott
palyazatok befogadasat az dnkorményzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazoini. A
nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt.




A palyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz tdrténé benyujtasanak
hatarideje: 2018. november 6.

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva
kizarolag a lakéhely szerint illetékes telepllési énkormanyzat polgarmesteri hivatalanal kell
benyujtani.

A palyazat kotelezg mellékletei:

1. lgazolas a palyazd és a palyazéval egy haztartasban elék egy fére jutd havi nettéd
jovedelmerél.

2. A szocialis raszorultsag igazolasara az alabbi okiratok:

— Amennyiben a palyazd hazas: hazassagi anyakdnyvi kivonat

— A pdlyazoé gyermeket nevel: gyermek szlletési anyakonyvi kivonata (i)

~  Amennyiben a palyazé énfenntart: bintetgjogi felelésséggel tett nyilatkozat 2

— tanlval ennek igazolasara

- Amennyiben a palyazo eltartott: buntetéjogi felelésséggel tett nyilatkozat 2 tanaval

— ennek igazolasara

—  Amennyiben a palyazé szllei elvaitak: valas igazolasa

~  Amennyiben a palyazé szulei kulénvaltak: biintetdjogi feleldsséggel tett szlldi

- nyilatkozat 2 tantval

—  Amennyiben a palyazé sziiléje gyermekét/gyermekeit egyedul neveli: biintetdjogi

~ felelésséggel tett nyilatkozat 2 tantval

— Amennyiben a palyazoé arva, vagy félarva: halotti anyakdnyvi kivonat{ok)

—  Amennyiben a palyazé gyamolt: gyamhatosagi igazolas

— Amennyiben a palyazo fogyatékossaggal élé: igazolas

—  Amennyiben a palyazé gyermekvédelmi szakellatasban részesuld: igazolas

— Amennyiben a palyazéval egy haztartashan el6k kérében tartosan beteg, vagy

— rokkant : igazolas

~ Amennyiben a palyazéval egy haztartasban élok kérében munkanélkdli van: igazolas

—  Amennyiben a paly4z6 naponta ingazik-e a lakohelye és felsoktatasi intézmenye
kzott: nyilatkozat

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekke! egylitt érvényes,
valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindésiil.

Eqy hdztartisban é16k: a pélyazo éllandd lakéhelye szerinti lakdsban életvitelszerden
eqgytittiako, ott bejefentett vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek.

Jévedelem:
A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatésokrol szol6 1 993. évi lll. térvény 4. § (1) bekezdes

a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kételezettséggel csOkkentelt

- aa) a személyi jévedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVIl. torvény (a tovabbiakban:
Szjatv.) szerint meghatarozott, belfdldrél vagy kuifoldrél szarmazd - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideérive a Szjatv. 1. szamu melléklete szerinti adémentes
bevételt, és

- az a bevétel, amely utan az egyszertsitett vallatkozoi adordl, a kisadozo véllalkozasok
tételes adojardl és a kisvéllalati addrol szdlo torvény, vagy az egyszerdsitett
kézteherviselési hozzéajaruldsrél szalo térvény szerint adot, ilfetve hozzéjarulast kel

fizetni.



Elismert kéltségnek mindsill a személyi jovedelemadorol sz016 térvényben elismert kdltség,
valamint a fizetett tartésdii Ha a maganszemély az egyszeriisitett vallalkozdi adé vagy
egyszertisifett kozteherviselési hozzéjarulds alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel
csokkentheté a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint elismert koltségnek minésiié
igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezbgazdasagi 6stermeld
adbévi Gstermelésbél szarmazo bevélele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha
részére tamogatést folyositottak, annak a folyésitott tamogatassal novelt dsszegénéi), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovéabba a bevétel 40%-énak megfelel6
ssszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetdleg &llattenyésziés esetén 94%-anak megfelelé

dsszeggel.

Befizetési kistelezettségnek minésiil a személyi jévedelemads, az egyszerdsitett vallalkozasi
ado, a maganszemélyt terhels egyszerdsitett kozteherviselési hozzéjarulas, egészséglqyl
hozzéjérulas és jarulék, egészségligyi szolgéltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi
jarulék, magan-nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulek.

Nem mindgsiil jbvedelemnek

a) a rendkiviili telepiilési timogatés, a lakésfenntartasi tamogatds, az addssagcestkkentési
tdmogatés, vafamint a lakhatdshoz kapcsolodé rendszeres kiadasok viseléséhez, a
gyogyszerkiadésok viseléséhez és a lakhatdsi kiadasokhoz kapcsofodo hétralékot
felhalmozé személyek részére nydjtott telepiifési tamogatas,

b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas, a gyermekek védelmérd! és a gyamugyi
igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény (a tovébbiakban: Gyvt) 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a Gyvt. 20/B. §-énak (4)-(5) bekezdése szerinti pollek, a nevelbsziilék
szémaéra fizetett nevelési dij és kilén ellatmany,

¢) az anyaségi tdmogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdlj és a szépkoraak jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskodésért fizetendd személyi téritési dij megéllapitasa kivételével a
stifyos mozgéskorldtozott személyek pénzheli kozlekedési kedvezmenyei, a vakok
személyi jaradéka és a fogyatékossdgi témogatas,

f afogadd szervezet 4ltal az dnkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavéllaléi kényvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerlsitett
foglalkoztatasrol sz616 torvény alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes
személyek kozoétt az adérendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozé
rendelkezések alapjén haztartasi munkéra létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony
keretében tonéné munkavégzésnek (a tovabbiakban: hdztartdsi munka) a havi

ellenértéke,
h) a hézi segitségnytijtas keretében tarsadalmi gondozésért kapott tiszteletdj,

i)  az energiafelhasznélashoz nydjtott tamogatas,

j) a szocidlis sz6vetkezet valamint a kézérdekd nyugdijas szdvetkezet 6regségi nyugdijban
vagy atmeneti bényéasz jaradékban részesills tagja éaltal a szOvetkezetben végzett
tevékenység ellenériékeként megszerzetf, a személyi jévedelemadord! szolo térveny
alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladésa, valamint az életvitelszerien Jakott ingatfanon
fennélié vagyoni értéki jog &truhézésa esetén az eladolt ingatlan, illetve atruhazott
vagyoni érték(i jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladdst vagy atruhazast kbveto
egy éven belill az eladé vagy atruhdzé sajét, vagy kozeli hozzatariozdja életvitelszerd,
tényleges lakhatésanak céljat szolgélé ingatlan vagy vagyoni értéki jog vaséariasara kertil
sor,



l) az elengedett tartozés, ifletve a megsz(int kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megsziinésére a természetes személyek adéssagrendezési elfjarasaban,
fovabbé koziizemi szolgéaltatas szolgéltatoja, illetve pénzigyi intézmény éltal, az adds
megélhetését veszélyeztets szocialis helyzete miatt keriilt sor.

4. Adatkezelés

A palyazo palyazata benydjtasaval buntetbjogi felelésséget véllal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az altala felttntetett adatok a
valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (rlapon és
mellékleteiben nem a valésagnak megfelelé adatokat tiintet fel, Ggy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbé! palyazata kizarhato, a megitélt tamogatas visszavonhaté.

A palyazd pélyazata benyujtasaval

a) hozzajarul ahhoz, hogy a palyazati trlapon régzitett személyes adatait a palyazatot Kiiré
telepiilési 6nkormanyzat nyilvantartdsba vegye és azokat a megyei énkormanyzat és a
Tamogataskezelé részére — kizardlag az Osztondijpalyazat lebonyolitasa €s a
tamogatasra valé jogosultsag ellenérzése céljabdl — atadja, illetdleg az oszténdij
idétartama alatt maga kezelje; ,

b) hozzajarul ahhoz, hogy a Tamogataskezeld személyes adatait az dsztbndijpalyazat
lebonyolitasa és a tamogatasra vald jogosultsag ellendrzése ceéljabdl az Oszténdij
id6tartama aiatt kezelje;

c) hozzajarul ahhoz, hogy a fels6oktatéasi intezménybe torténd felvételi jelentkezése

eredményérdl a felséoktatasi informaciés rendszer miikédtetéséért felelés szerv a
Tamogataskezelének, ilietdleg a tdmogaté dnkorményzatnak tajékoztatast nydjtson,

d) hozzajarul ahhoz, hogy a felséoktatasi intézmény hallgatdi jogviszonyardl a
Tamogataskezelének, illetve a tmogatd énkormanyzatnak tajékoztatast nyujtson,

e) hozzajarul tovabba a palyazaskor rendelkezesre bocsatott személyes adatainak az
azonositas célia érdekében szikséges mértekben torténd kezeléséhez és az
észtondijpalyazat lebonyolitasa, valamint a tdmogatasra vald jogosuitsag ellendrzése
céljabol torténd tovabbitasahoz.

A palyazék buntetsjogi felelésséglk tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor
felséfoku végzettséggel nem rendelkeznek, felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek
felvételt.

5. A palyazat elbiralasa

A beérkezett palyazatokat az illetékes telepllési pnkormanyzat birélja el 2018. december
6-ig:

a) Az elbiralé dnkormanyzat a palyazokat hianypétlasra szdlithatja fel a formai ellenérzes
és az elbiralas soran, az énkormanyzat altal meghatarozott hataridében, amely azonban
nem Iépheti til a palyazatok Snkormanyzati elbiralasi hataridejét. Az &nkormanyzat
hianypétiast csak olyan dokumentumokra kérhet be, amelyeket a palyazati kiirashan
feltuntetett. A hianypdétiasi hataridé: ... nap,

b) az észtondij elbirdlasa kizarélag szocialis raszorultsag alapjan, a palydzé tanulmanyi
eredményétdl figgetientl térténik. Az elutasitas indoklasaként nem jeldlheték meg olyan
okok, amelyeket a formai ellenérzés vizsgal és azon megfeleldként lettek megjeldlve;



(3) az EPER-B'u.rsa rendszerben nem régzitett, nem a rendszerbél nyomtatott palyazati
Grlapon, a hataridén tal benyujtott, vagy formailag nem megfelelé paiyazatokat a biralatbél

::::::

d) minden hataridén beltl benyujtott, formailag megfelelé palyazatot érdemben elbirél, és
déntését irashan indokolja;

e) csak az Onkormanyzat terlletén lakéhellyel rendelkezé palyazokat részesitheti
tamogatasban;

fy az elbirdlas soran korra, fajra, nemre, bdrszinre, felekezeti vagy vilagnézeti
hovatartozasra, tanuimanyi eredményre tekintet nélkil, kizarélag a palyazd szocidlis
raszorultsaganak objektiv vizsgalatara tekintettel jarhat el.

/} palyazoé az elbiralé szerv dontése ellen fellebbezéssel nem élhet, a pélyazati dontés ellen
erdenj.ben nincs helye jogorvoslatnak. A tamogatoi doéntésre vonatkozdéan nem lehet
benyujtani kifogast, fellebbezést, amennyiben az nem jogszabalysértd, nem Utkdzik a palyazati
kiirasba.

A "B" tipus( észténdijasok szocialis raszorultsagat az énkormanyzat evente egyszer jogosult
és koteles feltlvizsgalni. Amennyiben az dsztdndijas a szocidlis raszorultsag vizsgélata soran
az énkormanyzat altal kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az dnkormanyzattal
a vizsgalat soran az egyittm(kadést egyéb modon kifejezetten megtagadja, az Onkormanyzat
az Osztondijas szocidlis raszorultsdgénak megsziintét vélelmezi, azaz az Osztdndijas
osztondijat elvesziti. A teleplilési Snkormanyzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasarél. A hatdrozat csak a meghozatalat kévetd tanulmanyi félévtdl hatd

hatallyal hozhaté meg.

A felséoktatasi intézménybe jelentkezék szaméra megitélt tAmogatast az dnkormanyzat
visszavonhatja abban az esetben is, ha az ¢szténdijas elkoltozik a telepllési dnkormanyzat
teriletérél. A teleplilési énkorményzat ebben az esetben hatarozatban rendelkezik a
tamogatas visszavonasarél. A hatdrozat csak a meghozatalat kovetd tanulmanyi félévtdl hatd

hatallyal hozhaté meg.

A palyazatok elbiralasa a  126/2017. (IX.21. ) szamu hatérozattal elfogadott Aszod Varos
Onkormanyzatanak Bursa Hungarica Fels@oktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazatainak
elbiralasi rendjérél széld szabalyzataban foglaltak szerint térténik, a szabalyzat a

www.aszod.hu honlapon megtalélhato.
6. Ertesités a palyazati dontésrél

A telepUlési 6nkorményzat a meghozott dontésérél és annak indokardl 2018. december 10-ig
az EPER-Bursa rendszeren keresztill elektronikusan vagy postai Gton kuldott levélben értesiti

a palyazokat.

A Tamogataskezeld az 8nkormanyzati dontést listak érkeztetését kovetden 2019. januar 18-ig
értesiti a teleplilési dnkormanyzatok &ltal nem tamogatott palyazokat az onkorményzati
déntésrél az EPER-Bursa rendszeren keresztil.

A Tamogataskezeld az elbiralas ellendrzését es az intézményi 6sztondijrészek megéllapitasat
kivetéen 2019. marcius 8-ig az EPER-Bursa rendszeren keresztl értesiti a telepiilési
énkormanyzat altal tamogatéasban részesitett palyazokat a Bursa Hungarica 6sztdndij teljes
6sszegérb| és az észténdij-folydsitas modjardl.

A palyazé a felsdoktatasi intézmény felvételi doéntésrdl sz6lé hatarozata vagy az
Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkiildésével koteles 2019.



augusztus 31-ig a Tamogataskezeld részére bejelenteni, hogy a 2018/2020. tanévben
melyik fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulményait. Tovabba a palyazé koteles
nyilatkozni arrdl, hogy a 2019. évi felsdoktatasi felvételi évet megelézéen nyert-e
felvételt felsGoktatasi intézménybe. Az a palyazo, aki értesitési kdtelezettségéenek nem
tesz eleget, az oszténdij folyositasabol és az Osztdndijrendszer kovetkezd évi
fordulojabéi kizarhato.

Arpennyiben a'"B" ti_pusu palyazat soran tamogatéasban részestlé ¢szténdijas a tamogatas
idftartama alatt sikeresen palyazik "A" tipus( &szténdijra, "B" tipusi dsztondijat
automatikusan elveszti.

7. Az 6sztondij folydsitasanak feltételei

Az dsztondij-folyositas feltétele, hogy a tamogatott palyazé hallgatdi jogviszonya a
2019/2020. tanév elsd félévében megfeleljen a palyazati kiirasnak. Amennyiben a
tamogatott palyazé hallgatéi jogviszonya nem felel meg a palyazati kiirasnak, a
tamogatott az 6szténdijra valé jogosultsagat elvesziti.

Az_ oszténdij csak azokban a honapokban kerll folydsitasra, amelyekben a palyazo
beiratkozott, aktiv jogviszonnyal rendelkezé hallgatéja a felsoktatasi intézménynek.

A felséoktatasi intézményeknek az osztondij kifizetést megel6zéen az dsztondijra vald
jogosultsagot a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. evi CCIV. torvény 85/E. § (3)
bekezdésében és a 112. § (9)-(10) bekezdésében foglaltak figyelembevételével kell

megallapitania.

Azokban a honapokban, amelyekben a hallgaté hallgatoéi jogviszonya szlnetel, vagy nem felel
meg a palyazati kiiras feltételeinek, kivéve, ha az a folyositas elsd féléve, az észtondij
folyositasa - a folydsitas véghataridejének moédositasa nélkil - teljes egészében szinetel.

8. Az 6sztondij folyositasa

Az dszténdij idétartama 3x10 héonap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi felév:
a 2019/2020. tanév, a 2020/2021. tanév és a 2021/2022. tanév.

Az 6sztdndij folyositasanak kezdete a 2019/2020. tanév elsé féléve.

Az dnkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy dsszegben utaljak &t a Tamogataskezeld
Bursa Hungarica szamldjara a tamogatott hallgatok othavi 6nkormanyzati tamogatasi
dsszegét. A Tamogataskezel§ a beérkezett snkormanyzati dszténdijrészeket a kifizet6helyek
(felséoktatasi intézmények) szerint Ujracsoportositja, majd a jogosult hallgaték utén
tovabbutalja a kifizetd felsoktatasi intézményekhez abban az esetben, ha a felsGoktatasi
intézmény a hallgaték jogosultsagat visszaigazolta, és az onkormanyzat utalasi
kotelezettségét teljesitve a pontos tdmogatasi 8sszeget tovabbitotta a Tamogataskezel6

szamlgjara.

Az intézményi dsztondijrész forrasa az 51/2007. (1. 26.) Korm. rendelet 18. § (3) bekezdése
értelmében az intézmények koltségvetésében megjel6it elkulonitett forras.

Az dszténdijat (mind az énkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsdoktatasi
intézmény folyositja a hallgatonak, amelytél a hallgatd — az allami koltségvetés terhére — a
hallgatoi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgatd egy idében tobb felséoktatasi intézmennyel
is hallgatéi jogviszonyban all, az a felsboktatasi intézmény folydsitja szamara az ¢sztdndijat,
amellyel elsbként létesitett hallgatdi jogviszonyt. A felsgoktatasi intézmények szerzddese
alapjan folyo, kézésen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktato,



i!ietve hittanar — kétszakos képzés esetében a hallgatd szamara az allami felsdoktatasi
intézmény folyositjia az dsztdndijat. A kifizetés eléit a jogosuitsagot, valamint a hallgatoi
jogviszony fennallasat az intézmény megvizsgalja.

Az 6szténdij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2019. oktdber.

Az dnkormanyzati dsztondijrész kifizetése az §szi félévekben oktéber hénaptdl, a tavaszi
féléevekben marcius hénaptdl, de legkéstbb a felsfoktatasi intézményhez térténéd atutalast
kévetd elsd dsztondij-kifizetéskor indul, majd a tovabbiakban az 6sztdndijfizetés rendje szerint
térténik.

Az intézményi 8sztdndijrész folydsitasa oktdber, illetve marcius hénapban kezdbdik, azt a
hallgatéi juttatasokkal azonos rendben kell kifizetni. Az intézményi dsztondijrészt abban az
esetben is ki kell fizetni, ha az énkormanyzati 6szténdijrész fedezete nem all rendelkezésre az
intézmény szamlajan. Az intézmeényi osztondijrész fliggetlen minden mas, a felsGoktatasi
intézményben folydsitott tAmogatastol.

Az elnyert dszténdijat kézvetlen ados- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a
személyi jovedelemadord! szol6 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6. és 4.17.

pontjat).

9. A palyazok értesitési kotelezettségei

Az dsztondijban részesiilé hallgato kételes az dsztondij folydsitasanak id§szaka alatt
minden, az dsztondij folyésitasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15
napon belill) irashan értesiteni a folyosité felsGoktatasi intézmenyt és a
Tamogataskezelét (1381 Budapest Pf. 1418). A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren
keresztil kell kezdeményeznie. Az értesitési kotelezettséget a hallgatéd 5 munkanapon belll
kételes teljesiteni az alabbi adatok valtozasakor:

- tanulmanyok halasztasa;
- tanulméanyok helyének megvéltozisa (az Uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak,

munkarend, finanszirozéasi forma megnevezésével);
- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;
- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az az 6sztondijas, aki értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztdondij
folyositasatol, a tanuimanyi félév lezarasat kévetden, legkésébb junius 30-ig, illetve januar 31-
ig ki nem fizetett dszténdijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon belil kételes a jogosulatlanul felvett dszténdijat a folydsitd
felséoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Az 6sztondijas lemondhat a szamara megitélt témogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben
kezdeményezhet és az onnan letditheté Lemondo nyilatkozatot alairva és postai Gton, ajanlott
levélként megkildve a Tamogataskezelé cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekildésével az 8sztondijas a nyertes dsztdndijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt
félévrol és az oszténdij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazatban nem a valésédgnak megfeleld
adatokat szolgaltatta vagy a palyazati feltételeknek egyébként nem felel meg, tdmogatasban
nem részesilhet még abban az esetben sem, ha az dszténdij elnyeréserdl sz6ld tajékoztatast

mar kézhez vette.



10. Lebonyolitas

Az dsztdndijpalyazattal kapcsolatos kdzponti adatbazis-kezeldi, koordinacios, a telepllési és
a megyei onkormanyzati &sztdndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az Emberi

Eréforras Tamogataskezel6 latja el.

A Tamogataskezeld elérhetbsége:

Emberi Eréforras Tamogataskezeld
Bursa Hungarica Ugyfélszolgalat
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@emet.qov.hu
Internet: www.emet.gov.hu (Bursa Hungarica)
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HATAROZAT
KIVONAT

2018. szeptember 20-1
KépviselG-testiileti tilésrdl

123/2018.(1X.20.) OKT sz. hatirozat a Breda patakmeder tovabbi tisztitdsirél a
Podmaniczky utca és a Kondoros tér kozotti szakaszon

1. Aszéd Viros Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Breda patakmeder Podmaniczky
utca és Kondoros tér kézotti szakaszanak tisztitasi munkainak elvégzésére kiirt
»Asz6d, Breda-patak 2. iitem medertisztitisi munkik kivitelezésének
targyaban® kiirt meghivasos palyazatot eredményesnek nyilvanitja.

2. Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testillete felhatalmazza a polgarmestert
hogy a legjobb ajanlatot tevé MGT. Kft-vel (2173 Kartal, Rakoczi u.2.) 7.800.000
Ft + 2.106.000 Ft AFA = 9,906.000 Ft értékben a kivitelez6i szerz6dést megkdsse.

3. Aszéd Véros Onkorményzat Képvisel6-testilete a karbantartdsi munkak
elvégzéséhez sziikséges koltséget 9 906 000.- Ft-ot Aszéd Viros Onkorményzat
Képviselo-testiilletének az onkormdnyzat 2018. évi koltségvetésérél szold
2/2018. (I1.23.) szamu rendeletében S 000 000.- Ft a Dologi kiadasok kozott
tervezésre keriilt, mig a tovabbi § 000 000.- It a Felhalmozasi kiadasok
Polgarmesteri Hivatal felijitdsa koltségvetési sorrél a Dologi kiadasokra
atcsoportositassal biztositott.

Felelos: Polgarmester, Alpolgarmester a Varostizemeltetési és Miszaki Osztaly utjan.
Hataridé: azonnal

kimf.
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2018. szeptember 20—
Képviselo-testiileti {ilésrdl

124/2018.(IX.20.) OKT sz. hatirozat a lejart hataridejii hatdrozatokrol és a két iilés kdzott
tett intézkedésekrdl

Aszéd Viros Onkormanyzat Képvisels-testilete a 2018, junius 21-én hozott Zii.83.;
86.,87.,88.,89.,90.,91.,92.,93.,95.,96.,97.,99., a 2018. julius 17-én hozott 100.,101.,102., a 2018.
jalius 26-an  hozott 103.,104.,105.,106.,107.,108.,109, a 2018. augusztus 28-in hozott
110.,111.,112.,113.,114.,,115.,116., valamint a 2018. szeptember 3-4n hozott 118. hatirozatok
alapjan a lejart hatdrideji Képvisel6-testiileti hatarozatok végrehajtasardl adott polgirmesteri
jelentést elfogadia.

Hataridé: 2018. szeptember 20.
Felel@s: varos jegyzoje
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