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ZART
KEPVISELO-TESTULETI ULESEN
AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL TANACSKOZO TERMEBEN

JELEN VANNAK: JELENLETI [V SZERINT,

Sztin Istvin polgarmester, Kovics Tamds alpolgirmester, Buzis Jinos, IKoncz Istvan, Rigd
Lszléné, Rizsik Krisztian, Urban Liszlé képviselok, dr. Bota Julianna jegyzd, dr. Ballagd Katalin,
a Jegyzdi Osztily vezetdje, Uti Csabine, a Pénziigyi és Gazdalkodasi Osztily vezetdje, Beréayiné

Baranyi Méarta Aranykapu Bélesde vezetSje, Opravel Beatrix jegyzSkonyvvezeto.

Sztan Istvin
A mai zart Gléste az alabbi napirendi pontokat terjeszti €lé megtisgyaldsia.

Napirendi pontok:

1. Elsterjesztés az Aranyakpu Bélesde intézményvezetéjének kinevezésérdl
Elbterjesztd :Polgarmester
Elbadé: Polgarmester

2. Elbterjesztés az augusztus 20-ai kitiintetések adoméanyozasarol
Elbterjeszto :Polgdrmester
El6adé: Polgarmester

Sztan Istvan
Javasolja a 2. napirendi pont megtargyaldsat a mai zart lés napirendjei koziil levenni és szeptembert

hénapban targyalni.
Kérdezi a Képviseld-testiiletet elfogadja-e a polgarmestet javaslatit,

A Képvisel-testitlet 7 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodés nélkil elfogadja.

A mai iilésre az alabbi napirendi pontot terjeszti cl6 megtirgyaldsra:

Napirendi pont:

1. Eléterjesztés az Aranykapu Bilesdde intézményvezetdjének kinevezésérsl
Eléterjesztd :Polgarmester

Eléadd: Polgarmester
3 ok %k

Kérdezi a Képvisels-testiiletet elfogadja-ec a mai zdrt ilésre beterjesztett napirendi pont
megtargyalasat.

A KépviselS-testillet 7 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkil elfogadja.



1. napirendi pont: ElGtetjesztés az Aranykapu Bélcséde intézményvezetbjének
kinevezésérdl
ElGtetjesztd: Polgarmester
Eléadé: Polgarmester

Koncz Istvan
A Mivelddési Ifjusagi Oktatasi és Sport Bizottsdg megtirgyalta az Aranykapu Boleséde

intézményvezetdi feladatainak ellatisara vonatkozé pilydzatot. A palyazati felhivdsta egy palyazo
nydjtotta be palyazatat, melyet a bizottsig eredménycsnek nyilvinitott. A bizottsag javasolja
Berényiné Baranyi Mérta palydzot megbizni a feladatellitassal 2018, szeptember 1. napjatol 2023.

augusztus 31. napjiig tartd, 5 éves hatirozott idétartamea.

Sztan Istvan
Kérdezi a Képviselé-testiiletet van-e kérdés, javaslat az elGterjesztés s a bizottsg javaslata kapesan.

Megillapitja, hogy ,,nincs”.
Kérdezi a KépviselS-testiiletet elfogadja-e az elterjesztést.

A Képvisel§-testiilet 7 igen szavazattal nem szavazat és tartdzkodas nélkiil elfogadja.

ade intézményvezetiiének

) OKT sz. hatirozat az Aranvkapu Boles

kinevezéséril

1. Aszdéd Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete uigy doént, hogy az Aranykapu
Bolcs6de  intézményvezetdi feladatainak ellatisara vonatkozd  palydzatot

eredményesnek nyilvanitja.

2. Asz6d Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiilete ugy dént, hogy dont, hogy az
credményes palyazat alapjan Berényiné Baranyi Martat 2018, szeptember 1. napjatol
2023. augusztus 31, napjaig tart, 5 éves hatirozott idGtartamra megbizza az
Aranykapu Bolcs6de magasabb vezetdi, intézményvezetdi feladatainak ellatisaval,
kézalkalmazotti munkakore: kisgyermeknevel6.

3. Aszod Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete  illetményét a Kozalkalmazottak
jogallasarol szolo 1992, évi XXXIIL térvény irdnyadd rendelkezései alapjan bruttd
314.050.- Ft/hoé dsszegben allapitja meg.

Illetményének Gsszetétele:

garantalt illetmény: 274.050.-Ft
magasabb vezetdi potlék: 40.000.-Ft
Osszesen: 314.050.-Ft

4. Aszdd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete felkéri a Polgdrmestert, hogy a
sziikséges munkaltatoi intézkedéseket tegye meg.



5. Aszdd Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felhivja a Jegyz6t, hogy a Magyar
Allamkincstar felé a sziikséges adatszolgaltatast tegye meg,

Felelés:1-4. pont Polgarmester a Jegyz6i Osztaly utjan

5. pont Jegyzd
Hatarid6: azonnal
kmf,
" \ 4 1
- 0 ok Pita,
an Istvan Dr. Béta Julianna
blgarmester jegyzo {
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Aszod Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete
2018. jinius 21 /esiitortok/ 15:00 orakor
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Képviselo-testiileti {ilést tart, melyre ezennel tisztelettel meghivom.

Az iilés helye: Aszod, Polgarmesteri Hivatal tanacsterme

Napirendi javaslat:

.

1. Eléterjesztés az Aranykapu Bileséde intézményvezetéjének kinevezésérdl
Eloterjeszté:  Polgarmester
Eldado: Polgarmester

2. Eléterjesztés az augusztus 20-i Kkitiintetések adomanyozasarol
El6terjeszto:  Polgarmester
Eléadé: Polgarmester

Aszo6d,2018. jinius 13.
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(D  Varos Polgarmesterét6l
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Z (falga-meake Telefon: (28) 500-666, Fax: (28) 400-57
févdresa email: aszod.titkarsag@aszod.hu

Az elbterjesztés elkészitésében kozremiikodott:
dr Ballago Katalin jegyzoi osztalyvezetd

ZART ULES

Eloterjesztés
az Aranykapu Boleséde intézményvezetdjének kinevezésérol

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A magasabb vezetdi beosztés elldtasara sz616 megbizasra a kézalkalmazottak jogéllasarol szolo
1992. évi XXXIIL. térvény (tovabbiakban Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése értelmében pélyazatot
kell kiirni.

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6)-(7)
bekezdései, a Kjt. 23. § (1) bekezdése és a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténd
végrehajtasarsl szo16 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.) 3. § bekezdés
a) pontja alapjan a fenntarté magasabb vezetéi megbizést ad a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmény intézményvezetdje részére. A magasabb vezetéi megbizas a Kjt. 23. § (3) bekezdése
alapjan legfeljebb 5 év hatarozott idétartamra szolhat.

A fentieknek megfeleléen a Képvisels-testiilet 2018. aprilis 19-i {ilésén az 56/2018-1V.19.)
szamu hatarozataval dontott az Aranykapu Bolcs6de magasabb vezetéi allashelyének palyazat
tjan torténd betdltésének szitkségességérol.

A pélyézati kifras 2018, dprilis 26-an keriilt publikalasra a Kozigazgatdsi Allasportal internetes
oldalon, tovabbd meghirdetésre kertilt a honlapunkon.,

A benyujtasi hatarid6 2018. majus 28-a volt. A kiirt palyazatra egy pélyéazat keriilt benyujtasra,
melyet a jelenlegi intézményvezetd, Berényiné Baranyi Marta nytjtott be.

A palyazat hatdridében érkezett és a palydzatban el6irt dokumentumokat tartalmazta.

Az Métv. 46. § (1) bekezdése értelmében a képviseld-testiilet tilése nyilvanos.

A (2) bekezdés b) pontja értelmében a képviseld-testiilet

b) zdrt iilést tart az érintett kérésére vdlasztds, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds addsa,
annak visszavondsa, fegyelmi eljdrds meginditasa és dlldsfoglaldst igényld személyi iigy
targyalasakor;

A pilyizo zart iilésen valo tirgyaldst kért,

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hianydban a magasabb



vezetdi beosztasra kiirt palyazat esetén a palyazot a palyazati hataridd lejartat kovetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorloja altal 1étrehozott legalabb haromtag, a
betsltendé munkakor feladatait érintden szakértelemmel rendelkezé bizottsdg (a tovabbiakban:
elkészitd bizottsag) hallgatja meg (melynek nem lehet tagja a kinevezési, megbizasi jogkor
gyakorl6ja, kivéve az Snkormanyzati képvisel6-testiilet tagjat). A kinevezési, megbizasi jogkdr
gyakorldja az el6készité bizotisdg. frasba foglalt véleményét mérlegelve a palyazati hataridé
lejartat kdvetd

a) hatvan napon belill, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja

dont a kozalkalmazotti jogviszony létesitésérdl, illetve a vezet6i megbizasrol. Egyebekben a
palyézat elbiralasanak a rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

A Vhr. 1/A. § (10) bekezdés ¢) pontja rendelkezik arrdl, hogy az el6készité bizottsag tagjai
kozott kell lennie magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai érdekképviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képviselsjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak
is.

A Képviseld-testiilet altal létrehozott bizottsag 2018, junius 6. napjén hallgatta meg a palyazot.
A szakért8i bizottsag a benyujtott palyazat és a személyes meghallgatds alapjan Berényiné
Baranyi Mérta magasabb vezet6i, intézményvezetéi megbizdsét egyhangli szavazati arannyal

javasolta.
Hegediisné Végvari Katalin ( Magyar Blesddék Egyesiilete elnok) frasos véleményét csatoljuk.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet modositdsival a  pedagdgus életpalya-modell
kiterjesztésre keriilt felséfokt iskolai végzettséggel rendelkezé boles6dei dolgozokra, igy a
koltségvetési torvényben meghatérozott illetménylap, a nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi
CXC. térvény 7. sz. mellékletében meghatarozott, a pedagdgus fokozatokhoz tartozé garantalt
illetmény az illetményalap meghatdrozott szézaléka és a dolgozd kozalkalmazotti
jogviszonyanak alapul vételével torténik.

A kozalkalmazottak jogallasarol 1992, évi XXXIII. torvény 70. § (1) bekezdése értelmében a megbizott
vezetdt vezetdi potlék illeti meg. A (2) bekezdés a) pontja szerint a potlék mértéke magasabb vezetd
megbizéssal rendelkez6 k6zalkalmazott esetén a pétlckalap széz-6tszaz szazaléka. Magyarorszag 2018.
évi kdzponti koltségvetésérdl sz6lé 2017, évi C. torvény 60. § (1) bekezdés b) pontja érielmében a
kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992, évi XXXIIL térvény 69. §-a szerinti illetménypdtlék szamitasi
alapja a 2018. évben 20 000 forint.

A 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 4. melléklete értelmében bodlestdében az int€zményvezetdi
potlék mértéke az illetménypotlék szamitasi alapjat figyelembe véve a potlék alsd hatara 200 %.
( 40.000.- Ft, felst hatara a Kjt-ben meghatarozott 100.00.- Ft lehet.)

Mind ezek alapjan kérem a Tisztelt Képvisel§-testiiletet, hogy az eljuttatott palyazat, az elékészitd
bizottsag véleményét, valamint szakértd dllasfoglaldsat figyelembe véve, a palydzd szemelyes
meghallgatasa utdn dontson a hatérozati javaslat szerint a pélydzé, Berényiné Baranyi Marta
magasabb vezetéi megbizasrdl.



Hatarozati javaslat
Aszéd Varos Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének
/2018. (VL. 21.) énkormanyzati hatirozata
az Aranykapu Bélesdde intézményvezetdjének kinevezésérol

1. Aszod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy az Aranykapu Bolesode

intézményvezetéi feladatainak ellatisdra vonatkozd palyazatot eredményesnek nyilvénitja.

2. Aszod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete ugy dont, hogy dont, hogy az eredményes

palyazat alapjan Berényiné Baranyi Martat 2018. szeptember 1. napjatél 2023. augusztus
31. napjdig tarté, 5 éves hatarozott idétartamra megbizza az Aranykapu Bélcséde magasabb
vezetdi, intézményvezetdi feladatainak  ellatésaval, kozalkalmazotti munkakdre:
kisgyermekneveld.

. Aszod Véros Onkormdanyzat Képviseld-testillete  illetményet a Kézalkalmazottak

jogallasarol sz616 1992, évi XXXIIL. torvény irdnyado rendelkezései alapjan brutt6 314.050.-
Ft/h6 6sszegben allapitja meg.
Illetményének osszetétele:

garantalt illetmény: 274.050.-Ft
magasabb vezetdi potlék: 40.000.-Ft
sszesen: 314.050.-Ft

4. Aszod Varos Onkorméanyzat Képviseld-testiilete felkéri a Polgarmestert, hogy a szitkséges

munkaltatdi intézkedéseket tegye meg.

5. Aszéd Varos Onkorményzat Képviseld-testiilete felhivia a Jegyz6t, hogy a Magyar

Allamkincstar felé a sziikséges adatszolgaltatast tegye meg.

Felel6s:1-4. pont Polgdrmester a Jegyz6i Osztély atjdn

5. pont Jegyz0

Hataridé: azonnal

Aszdd, 2018. jinius 11.

Latta:
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dr. Bota Julianna
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Melléklet: palyézat, elokészitd bizottsag jﬁ"ﬁy.f, szakért6i vélemény
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JEGYZOKONYV

Keésziilt: 2018. junius 6-an tartott Aranykapu Bélcséde magasabb vezetéi allashely pélyazat
elékészitd bizottsagi iilésrdl

Jelen vannak:

Koncz Istvan elndk
Buzais Maria tag

Dr, Ballagé Katalin tag
Dr. Bota Julianna jegyzo

Berényiné Baranyi Marta palyazo

dr. Béta Julianna jegyzd
Udvézsl mindenkit, elmondja, hogy egy palyazat érkezett, a jelenlegi vezetsé, akinek nemesak
a palyazatat, de beszdmoloibdl eddigi munkéjat is ismeri a bizottsag. Atadja a szét bizottsag

elntkének a meghallgatés levezetésre.

dr. Ballagé Katalin tag

Elbljaréban még két dolgot szeretne a jegyzékdnyvben rogziteni: egyrészt a pélydzat
hatridében érkezett be, a palyazati kiirdsban foglaltaknak megfeleléen, masrészt tdjékoztatja a
jelenlévket, hogy a Magyar Bélesédék Egyesiilete elnokét, Heged{isné Végvari Katalint a
Polgarmester Ur felkérte a bizottséga, vallalta a feladatot, de irasban fog véleményt adni.
Részére palyazatot megkiildtiik, véleménye még nem érkezett meg.

Berényiné Baranyi Marta palyazo
Ot véve vezeti a bilesodét, az elsd két év nehéz volt, most mar gy érzi, van annyi tapasztalata,
hogy batran vallalkozik a bélcséde vezetésre.

Konez Istvan elndk
Olvasta a  palyazatot amit nagyszerlinek tart, megnézte mellckleteket, megnézte a

bizonyitvanyokat, le a kalappal. Eppen tiz éve dolgozik a bolcsédében, elétte olyan elézmény
munkahelyei voltak, ahol sok tapasztalatot szerzett. Sok ellenérzés volt a bilcsdében, de
minden esetben kivalo munkét végeztek. Az eddig végzett munka ¢s a nagyszerli palyazat
alapjén tdmogatja a kinevezését. A tapasztalat azt mutatja, ha stabil a vezetés szakmailag,
emberileg, akkor joI mikodik az intézmény.

Buizas Miria tag
Nagy meglepetést nem okoz a palyazat, hiszen ismerik, hogy milyen munka folyik a

bolesédében, hiszen minden évben beszdmolnak munkajukrol. Ugy gondolja tartalmas,
vészletes a palydzat, minden kérdésre valaszt kapnak. Orémmel olvasta, hogy mar a
bolcs6dében is foglalkoznak az SNI-s gyerekekkel. Hogyan veszik ezt észre, milyen



végzettséggel foglalkoznak veliik. A maésik kérdése, hogy a palyazatban emlitett Csiri-biri
jatszohaz iranti igény cs6kkenést mivel magyarazza.

Berényiné Baranyi Marta

Elmondja, hogy gyogypedagégiai asszisztens végzetisége van, két évet tanult a
gyogypedagdgiai foiskola kirendeltségén, OKJ-es bizonyitvanyt szerzett. Szeret csoportban
lenni, jatszani a gyerekekkel. llyenkor megfigyeli a gyerekeket. A beszoktatas utdn kb. egy
hénappal feljegyzés késziil a gyerekekrdl, az altalanos fejlettségi szintrdl, mik a képességei,
mit tud. Milyen a tarsas kapesolta, értelmi szinte, mozgasa, érzelmi megnyilvanulasa stb. Ezt
figyelik t6bb héten keresztill, és ha azt észlelik, hogy valamiben eltérés van akkor felveszik a
kapcsolatot a korai fejlesztéssel, hogy mi legyen a tovabbi lépés. Ezutan a sziilokkel is
egyeztetnek, hogy a korai fejlesztés mihamarabb elindulhasson. Elkiildik a pedagdgiai
szakszolgalathoz, szakemberhez kiildik, mert Iehet, hogy tényleg csak kicsit lassabb a fejlodése
az adott gyercknek, de igy nyugodtak. Az elmiltévbenegy autista, és egy kozep sulyos értelmi
fogyatékos gyereket szfirtek ki. Idén is van mar két gyermek.

Buzias Maria
A pedagogiai szakszolgalat nagyobb gyerekekhez van szokva, az érdekelte, hogy a piciknél
megvan-¢ a szakmai felkésziiltség, ezt hogyan lehet észrevenni. Mik azok amibdl ezt latjak?

Berényiné Baranyi Marta

Az autistdknak megvannak a tiinetei, pl. nem veszik fel a szemkontaktust, szokatlan hangokra
kiabélassal reagalnak, eldobaljak a tanyérokat, ha tobben vannak a csoportban sirnak, ezeket a
tiineteket egy j6 kisgyermekneveldnek észre kell venni, Vagy pl. fogyatékos gyermeknél
arcforma, szemoldok, arckifejezés. Vagy pl. az autista gyereknél a mozgas lehet drulkodd. Ok
nem mondjéak ki, hogy autista, csak jelzik, hogy gond lehet. Csak felhivjdk a sziiloket, inkabb
8k tévedjenck, de sziilé vigye el szakembethez, ha csak azt allapijak meg, hogy lassabb a
fejlédés, de minden rendben van, 8k orillnek a legjobban, A hatalyos szabdlyozds szerint az
SNI-es gyermeket két foként kell figyelembe venni, de sajnos ha ez év kdzben deriil ki mér
lehet a csoportot ennek megfelelden atszervezni.

Buzas Mdria
A gondozok fel vannak-e erre késziilve.

Berényiné Baranyi Marta

Vannak tovabbképzésék, vannak olyan kisgyermeknevel6k aki ezt vallaljak. Nagy segitséget
kapnak Pedagogiai Szakszolgalattol. Belsd képzéseket tartanak, egy-egy témabol kollégak
felkészitlnek kiilsnbozd témdakat beszélnek 4t. Figyelemmel kisérik az ) eljarasokat. Az SNI-
is gyerckek mésok, a sziil6k is, nehezen tudjak elfogadni, de utén jol tudnak egytitt dolgozni.
Ok csak felfigyelnek 14, a fejlesztést szakemberek végzik, a szakszolgélat szakemberei a korai
fejlesztést az épiiletben végzik, ez nagyon kényelmes a sziiléknek, mert ott helyben a
kisgyermeknevelsk viszik at a gyerekeket a foglalkozasra.

A Csiribiri-jatszéhazat 9 és 11 6ra kozott szerették volna megszervezni, de tobbszor elmaradt
més clfoglaltsag miatt. Most jra indult, most mér elére kifrt napon tudnak jénni az érdek18dok,
ahol biztositanak programo is. Kiilén csoport szobdban vannak, és az auldban biztositanak
jatékot. Péntekenként elég j6 létszammal miikddik most mér. Ezen kiviil t6bb nyilt nap is van
ahol a sziil6k ismerkedhetnek a bélesédet élettel.



Koncz Istvan tag
Kiemeli, hogy a pély4dzé a munkatdrsak képzésére nagy hangsalyt fektet, ez a palyazatbol is
kitinik. A jo vezeté akkor tud kiteljesedni, ha felkésziilt kollégak veszik koriil.

Berényiné Baranyi Marta palyizo
Fontosnak tartja a csapatépitést, 16bb kozds programot szerveznek.

dr. Bota Julianna jegyzé
Kérdezi mi a bizottsag dsszegz0 javaslata,

Konez Istvin elnék
A palyazat, az elmilt 6t év, az ellenérzések tapasztalata a személyes ismeret alapjan alkalmas,

kinevezését javaslom. A bizottsag a palyazat kiirdjanak javasolja a palyazd magasabb vezetdi
megbizasat, 6t évre.

Az ilést 10,40 érakor bezarta.

k.m.f.
dr. B6ta Julianna sk. dr. Ballgé Katalin sk,
Jegyzo Jegyzoi Osztaly vezetdje
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1. Bemutatkozas

- 1.1, El8sz6

2008 6ta az Aranykapu Bolesdde dolgozédja vagyok, 5 évig mint kisgyermekneveld
dolgoztam a bolestdében, A gyermekek szeretete a mai napig nem muit el. Vezetéként sem
telik el dgy nap, hogy a négy csoport gyermekeit ne litogassam meg. Kisgyermekneveld
hidnyzasa esetén szivesen segitek a csoportokban is. A gy6gypedagdgiai ismereteimet
kamatoztatva, az elm@lt években tobb eltérd fejlédésti gyermek gondozdsat is felvillaltuk,
szakszolgalathoz irdnyitottuk,

Ugy gondolom, hogy szakmai rétenmetiségemmel hozzd tudtam jérulni Aszéd egyik
legszebb intézményének milkddtetéséhez, a tdrvények altal eldirt szakmai irdnyelveket
betartva és nyomon kivetve. Elsajdtitottam és magabiztosan haszndlom a KIRA és KENYSZI

rendszereket, Nem okoz problémat intézménytink nkdltségének szAmitdsa sem.

Az elimdlt dvekben intézménylink jogszeril miikddését tobb hivatal is eflendrizte. Az
ellendizések sordn feltdrt hibdkat 16vid idén beliil javitottuk. Igyekszem naprakész lenni a

térvények és rendeletek Gtveszt6jcben.

Szerencsémnek tartom, hogy vezet8i palydzatom megfogalmazisandl kelld killsé és
belsd helyismerettel rendelkezem. Bzt az elényt az intézmény, a gyerckek, a kollégdk, a

szill8k, valamint a véros javéra kivinom felhasznalni. Bizom abban, hogy az Onkorméanyzat

tAmogatd bizalmébol megvaldsithatom vezetdi programomat,



1.2. Szakmai onéletiajz

Személyes adatok

Szitletési hely, ido:
Lakefm:
Telefonszdm:

Email:

Berényiné Baranyi Mdrta

Budapest, 1966.03.25.
3000 Hatvan, Baithyany u 24.

06-37/341-443
06-20/946-8356

berenyinebm@eitromail.lu i I

Szakmai tapasztalat

2013—2018

2008—2013

2007—2008

2004—2007

1989—1990

19861989

1986—1984

Aranykapu Boleséde Aszdd
Bélcsbdezetd

Szakmai irAnyités, bels ellendizés
Normativa, gondozési dij szamitdsa, nyilvéntartisa
. Létszém lead4sa a gazdasdgi konyhdra
+ KENYSZI, KIRA rendszerek hasznélata
+  Munkarend készitése
+ Miiszaki hibdk jelentése
» DPilyazatok figyélese
> Kapesolattartds a sziilgkkel
Jatékeszkozok, tizjelzd operativ ellendrzése

Aranykapu Bilestde Aszéd

Kisgyermekneveld

Lesznal Anna Egységes Gybgypedagbgial Médszertani, Pedagégiai
Szakszolgalati Intézmény és Nevelési Tanfcsadds, Hatvan

Pedagdgus irdnyltasival gyermekek gondozésa, oktatdsa
Fejlesztd eszkozok eltkészitése, rendezese

Korzeti Nevelést Tandesadd, Hatvan

Baba—Mama klub vezetése

+ Részvétel sajatos nevelési igényil gyermekek csoportjdban
Szakemberek munkajanak scgitése
Kapesolattartas a sziilokkel (adatrdgzités, id8pont-egyeztetés)

Herédi Altaldnos Iskola
Képesités nélkiili napkozis nevel

Egyesitett Bolesdde X. Keriilet
Kisgyermekneveld

Jahn Ferenc KorhAz Budapest
Apolénd Njsziilstt osztalyon



Tanulmanyok

2010—2013

2002

1989

1988

1980—1984

Tanfolyamok

2007

2006

Egyéb ismeretek

Eszterhdzy Kdroly Egyetem
Csecsemd-6s kisgyermekneveld BA, levelezd tagozat

Nemzeti Szakképzési Intézet
Gydgypedagdgiai asszisztens oklevel

Mezégazdasagi Szakmunkasképzé Intézet
Virdgkotd betanitott munkds

Dolgozdk Rgészségiigyl Szakiskoldja
Csecsemd- és gyermekgondozondi szak

Semmelweis Igndc Egészségiigyl Szakkizépiskola

Altalanos 4pold és asszisztens

Pek- torna mozgdsfejlesztd program a funkcid, bellleszkedési
valamint mozgaskoordindeds zavarokkal, tartasproblémakkal
kiizdé 3-10 éves gyermekek pedagogusai részére

120 érés akkreditalt pedagdgus- tovibbképzés

Dr. T6tsz6lldsy Tiinde 3-8 éves, egyedi fejlidésmenet( gyermekek
nevelése mozgdsteripitkkal, kiegészits pedagdgiai eljArdsokkal
tanfolyama

30 6ras akkreditalt pedagdgus- tovabbképzési program

Szamftégépes ismeretek
Microsoft Word, Excel, KENYSZI, KIRA rendszerek felhasznaldi szintli ismerete

Vezet6i engedély

B kategérias jogositvany

Személyiségjegyeim
J6 kommunikécits készség, nagy munkabiras, jo egyiittm{ikadési-, és szervezdi készség,
pontossag, kreativitds, huméanum, megbizhatosig, szakmai elkodtelezettség

Hobbi

Siités—fbzés, kerékparozas, kézimunkdzés, jat¢kok készitése, virdgkotészet




1.3. Bletat

1966-ban sziilettem Budapesten. Az ltalanos iskolai tanulményaim befejezése utdn az
cgészségligyl palydl vélasztottam. A Semmelweis Igndc Egészségligyi Szakkozépiskoldban
érettségiziem 1984-ben, A kozépiskola utdn Budapesten a Jahn Ferenc Kdérhédzban, az
tjsziilstt osztélyon kezdiem a phlyafutasom. 1986-ban munkahelyet véltottam és a budapesti,
X. kerilleti Vaspélya utcai Bolcs6débe mentem dolgozni. 1988-ban, a bolesddei munkém alatt
jeles eredménnyel végeztem el a szakosité gondozondi képzét. 1989-ben a Herédi Altalanos

Iskolaban képesités nélkil dolgoztam, az elsd osztalyban napkozis neveloként.

Késdbb, a gyogypedagbgiai asszisztensi OKJ képzés elvégrése utdn a Korzeti Nevelési
Tandcsadé munkatsrsa lettem, Adminisztrdciés feladatokat lsttam el Sajat tuddsom
gyarapitisa végett tovabb képeztem magam; mozgdsterapids tanfolyamokon vettem részt.
Lehetéségem nyilt az dvodasok prevencios mozgasfoglalkozdsain is részt venni. 2007-ben a
Lesznai Anna Médszertani Intézet vezetése ald kerlilt a Nevelési Tanacsadd, Az intézmeények

ssszevondsa miatt az iskoldba kerliltem, a silyosan fogyatékos kamaszgyerekekhez. Az

iskoldban egy évig dolgoztam.

2008-ban  mogpalydztam az aszodi  Aranykapu Béjesédében  megliresedd
kisgyermekneveldi alldst, Sikeres felvételt nyertem. 2008. szeptember 11-t6l cbben az
intézményben mint  kisgyermekneveld dolgoztam. 2009-ben az intézménynek a
bolcsbdevezetd-helyeitese lettem. A kovetkezd évben beiratkoztam az Esztethdzy Kdroly
Egyetem csecsemd-€s kisgyermekneveld szakdra. Tanultam koral fejlesztést, szocidlis
munkat, és mentdlhigiénét. Szakdolgozatomat a sajtos nevelésti gyermekek intézményi

neveléséb8l frtam. Az egyetem elvégzése utdn kineveztek bolesbdevezetdnek. 2013.

szeptember 1, ta irinyitom az intézményt,

Serencsés embernek tartom magam, hiszen nagyszerit sziiloket kaptam, akik jévoltabdl
feltétel nélkiili szeretetben, elfogadasban, gondoskoddsban, tAmogatdsban részesiiltem. Harom
gyermekemet a sziildi minta alapjan igyekszem nagy szeretettcl, felclésséggel, odaadassal
nevelni, Akik, gy gondolom, hogy az életben is j6! megélljdk a helyiiket. Csaladunkban
2015-ben tragédia kovetkezett be, zvegy lettem, A férjem halala megtanitott arra, hogy

jobban kell tisztelni a mai napot és mindig meg kell 14tni benne a szépségot.



2. Helyzetelemzés, helyzetértékelés

2.1. A kisgyermekellatas alakuldsa hazankban

Ahhoz, hogy a jelenben eredményesen tudjunk dolgozni, szitkség van arra, hogy
visszatekinfsiink és megismerjiik hivatasunk hiteles maltjat, fejlodését, A XIX, szzad
kozepéig Burépa szdmos orszdgiban (pl. Franciaorszdgban, Anglidban, Németorszdgban)
szilkségszertien alapitottdk a blesbdéket, amit kordbban a nék munkdba lldsa, késSbb az
altalanos foglalkoztatottség tett sziikségessé. Magyarorszdgon is felvetdddtt a béleséde
alapitasinak gondolata, hiszen ebben az iddszakban Pesten sok nét foglalkoztattak {izemek,
elsésorban szovodék, mosoddk, varroddk. A munkavégzés idejére gyermekiiket, vagy a
munkahelyre vitték magukkal, vagy a lakdsban egyediil hagytak Sket, 1852. 4prilis 21-én 13
orakor Pesten a Kalap utcdban nyilt meg az els8 magyar bolesdde kapuja a kisgyermekek

elétt. 1916-ban Heim P4l kezdeményezésére elindul a gondozdnéképzés és a védonGképzés.

A TL vilaghdbort utdn a bolesddék fejlesztése is allami irdnyitds ald esett. A ndk
egyenjoglsaga, tanuldshoz-, munkéhoz val6 joganak torvénybe iktataséval biztositani kellett a
dolgozé ndk anyasdghoz vald jogdt, a nemzet fennmaraddsat, ezért a sziiletendd gyermekek
gondozasdnak-nevelésének egy részét az allamnak kellett dtvédllalnia, Eldszér az lizemek és
tandcsok kezdtek bolesddét kialakitani. Jellemz8jik volt a zstfoltsdg, az alapvetd
egészsbgiigyi feltételek hidnya, felszerelési, nevelési hidnyossigok. A szakmai munka inkdbb
megérzésre koncentralddott. A bilcsédében gondozott gyermekek minden erdfeszités ellenére
sem fejlddtek megfeleléen, a hospitalizicié silyos tineteit lehetett ndluk megéllapitani. A
szakemberek, akik alaposan tanulmanyoztdk a bolesSdében folyd munkdt, a véltozds
szitkségességét hangstilyoztdk. Mennyiségi fejlesztés mellett a mindségi fejlesztés igenye is
jelentkezelt, A biles6dék térténetében fontos allomds, hogy 1970-ben létrejétt egy nevelési,
médszertani, tovabbképzd intézet, a Bolesddék Orszdgos Modszertani Intézete, A szakmai
munka fejlédésnek indult, a fokozatos beszoktatds, a felmend rendszer, a ,,sajat gondozénd-
rendszer”, valamint a folyamatos napirend bevezetésével. Kezdték bevezetni a bélesddei
fejlodési lap irfsét, melynek segitségével nemesak a gyermekek fejlddését, hanem a

bilesbdében folyd szakmai munkét is ellendrizni lehetett, Az fizeni bolesddék megnyitdsa

utdn, Pest megyében is sorra nyfltak a blestdék.



2.2. Az aszédi bolesBde bemutatasa

1958, 4prilis 18-4n nyitotta meg kapuit Aszédon az elsd bélesdde, 13 gyermekkel,
Ssszesen 5 dolgozéval kezdték meg a munkat. Akkor Aszdd jérdsi székhely volt, A Bolcsdde
beindithsa és mitkddtetése egy fejlédd kisvarosban a térsadalmi igényekre vald érzékeny

reaghlast jelentette. Az intézményt 40 féréhellyel engedélyezték,

Egy régi zsidé iskola bebulorozésdval indult el az intézmenyben a munka. A
csoportszobak padiésak voltak, Osszesen 7 cserépkalyhdval fiitottek és a konyhdban 2
sparhelten folyt a fézés. 1970-ben késziilt el a kdzponti fiités, 1990-ben pedig a PVC
burkolds. 1992-ben a sziilék s a Vérosszépitd Egyesiilet dsszefogdsdval hoztdk Iétre a
jatszoudvart, 1994-ben vezették be a gézt, mely nagy elérelepés volt a gazdasdgossag
tekintetében. 1995-ben az udvar korszerlisitésével kikiiszobdlhetévé viltak a veszélyforrasok.
Az 1997-es kiilsé tatarozdssal az épillet derfis szint vitt Aszéd életébe. 2000-ben az
alapell4tdson til a Csiri-Biti Jatszohéz beinditdsara nyilt lehetdség. Ez a szolghltatds nagy
segitséget nydjt a kisgyermekes sziil6k részére az otthoni kérnyezetbd! valo kiszakadésban és
vltozatos  idétoltésben. 2001-ben 4tvevd helységek keriiltek kialakitdsra. 2002

szeptemberétdl az Onkorményzat Kdzponti konyhdt hozott létre az aszédi infézményck

szhtnara, {gy a bolcsddében a fézés megsz(int.

Az éplilet t6bbsz8rés hozzdépitéssel alakult ki, tovabbi atalakitasok, fejlesztésck méar
nem voltak elvégezhetdek az épiilet statikai megbizhatatlansdga, gazdaségtalan méretei miatt,
A novekvé igények figyelembevételével egy 1j és korszerd boleséde megépitése valt
szitkségessé. 2008, aprilis 18-4n uniés timogatdssal és az aszodi Snkormdnyzat segitségével
megépiilt Aszéd véros szivében az Aranykapu Bolesdde. Intézményiink 52 férShellyel
mitkédik, bolesddének tervezett épiiletben, mely ketts nevelési-gondozdsi egyséphdl all.
Egységenként két csoportszobdval és a hozzd kézvetleniil kapesolddd  kiszolgald
helyiségekkel, firddszobdval, pgyermekoltézdvel, kdzds Dbejarattal, valamint udvarral.
Boles6dénkben a nevelés-gondozés eszkdzei szakmailag tudatosan (ervezettek, pedagdgiailag

célszertien kialakitottak, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvdrasainak.

Bpitészeti kialakitdsdban maximélisan alkalmazkodik a gyetmekck specidlis igényeihez.
A csoportszobdk j6) felszerelt tAvgyi kriillményekkel rendelkeznek. Az étkezdasztalokat s
a székeket a gyermekek igénycihez lehet alakitani, Vildgos fenydbutorral vannak berendezve.
A csoportszobakban jol elkiilonitett jatszésarkakban (konyhasarok, autés sarok, szereldsarok,
fésiilk6dd sarok) tevékenykedhetnek a gyerckek. A jatéktevékenységhez mind a konstruald,

mind a szerepjatékok eszkdzei meglaldlhaték. A jatékok a gyermekek igényeinck
6



megfeleléen, nyitott polcokon vannak elhefyezve. A sészobat a bolesddei csoportok 8sztol
tavaszig rendszeresen haszndljék heti beosztdssal, Délutanonként a sziilok rendelkezésére all.
A bodlesddénkben kapott helyet a lorai fejlesztés, de nem az intézményhez tartozik (Pest
Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Aszddi Tagintézménye, fenntartéja: Ceglédi Tankeriileti

Kozpont). Nagy eldny, hogy sziikség esetén helyben elérhetd a korai fejlesztés,

A bolesBde udvara tdgas, zdldovezetl, fikkal, bokrokkal 4rnyékolt, kellemes
tactozkodasi hely. Az udvaron megtalalhaté a gyermekek részére kinti WC, A teraszon a
gyerekek levegdzhetnek a rossz id8jards esctén is, mert védett esd és szél ellen, A nyéri nagy
melegben drnyékot biztosit. Biztonsdgos jatékok, minGsitett fix jatékok (hintald és famdszo
krokodil) biztositjdk a kisgyermekek szabad jatékat. A mozghsigényt mndsz6 alagit, hintalo,
trambulin elégitik ki. Nydron drnyékolt homokozdban jatszhatnak a gyetekek. Az épliletek és
helyiségek tekintetében az Orszdagos Telepiilésrendezési-, és Epitési Kovetelmények, valamint
az MSz-04 205/2-87 &pitésiigyi dgazati szabvinyban elSiitak az iranyadéak. Az udvari

vilagitdst mozgasérzékeld lampék felszerelésével korszerisitettiik, ami a téli hénapokban

energia-megtakaritdshoz vezetett.

2.3. Az Aranylapu Bolcs6de kiildetése

Az Aranykapu Bolestde kiildetése olyan, gyermekekre szabolt gondozési, nevelési
elvek alkalmazdsa, amelyek a kicsik igényeit maximélisan kielégitik. Mindezek feltétele a
szakmai igényesség, mely elsdsorban a kisgyermeknevel8k képzetiségén és neveldi attitiidjén

alapul. A bdleséde fontos kiildetésének tekinti a csalddok sepitését,

A rénk bizott gyermekeket csaladias kormyezetben fogadjuk, és nagy szeretette] vessziik
kiviil. A bilesddénck nem szabad 4tvallalni a csaldd szerepét, de sokat tehet azért, hogy a
thrsadalom szdméra ez a fontos intézmény jol mikodjon, és fenn maradjon. A bilesdde
egyszerre ligyel a csalddra és azok igényeire. A csalad mellett a gyermek harmonikus
fejlddését legjobbant a csalddias 1égkdrii kortars kozdsség biztositja. Ugy gondolom, hogy egy
j61 miikédd bolesde inkdbb hasonlit egy jél szervezett csaladi élethez, mintsem egy
intézményes rendszethez, A sziil8kkel éreztetniink kell, hogy nem birajuk, hanem tdrsuk
kivanunk lenni gyermekitk nevelésében. Nekiink, szakembereknek el kell érniink, hogy a
sziilsk nyitottak és 8szinték legyenek felénk. A bdlesSde végezheti a sajatos nevelési igényil
gyermekek korai habilitdcios és rehabiliticios céld gondozasit és nevelését is. Cél, hogy a

boles6débe jard gyerekek esetleges problémait minél korabban felismerjiik, és, hogy a lehetd

legrovidebb idén beliil fejlesztési lehetdséget kaphassanak.



2.4. Az intézmény adatai

Az intézmény hivatalos elnevezése: Aranykapu Bdlcsode

Az intézmény cime: 2170 Aszdd, Kossuth Lajos utca 78/a

Telefon: 06-28-400 089

Email; bolcsode@aszod.hu

Az intézmény fenntartoja: Aszod Varos Onkorményzata

Az intézmény jogallasa: A gazdilkodési  feladatait  Aszéd  Viéros

Polgarmesteri Hivatala 14tja el, az Onkorményzat
képviseld-testiilet 4ltal jovahagyott éves kilségvetés
cldirAnyzatainak keretei kozott,

Felvehetd maximalis gyermeklétszan: 52 {6

Allamhéztartasi szakagazati besorolds 889110

Torzskonyvi azonosité szdm: 651394

Az intézmény 60416 igazgatasi, a dolgozék felé a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd

gyakorolja,

2.5. Az intézmény alaptevékenysége

A csaladban 616 gyermekek életkordnak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozasdt,
nevelését nyljtja azon gyermekek szdmdra, akiknek szilei munkavégzés, betegség, vagy
egyéb elhdrithatatlan okok miatt a napkdzbeni elidtdsukrél nem tudnak gondoskodni. A
bolesdde személyes gondoskodast nyijtd intézmény, a gyermekjoléti alapellitds része. A
csalsdban nevelkedd - 20 hetestdl 3 éves korl - gyermekek napkdzbeni elldtdsat, szakszeri
gondozasat és nevelését végzi. Ha a gyermek a 3, életévét betdltdtte, a bolesddei gondozasi-
nevelési év végéig maradhat még a bolcsédében, Amennyiben testi vagy fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az ovodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovets angusztus 3l-ig
gondozhaté bblcsddénkben. A bdlesddei felvétel folyamatos, egész évben fogadjuk az

érdeklddd sziildket és gyermekeiket. Intézménylinkben iddszakos gyermekfeliigycletet is

biztositunk,



2.6. Humdn eréforras

A bolesédék mitkddésének személyi feltételeit a személyes gondoskoddst nyjto
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mitkddésérdt sz6l6 15/1998.(1V:30.)0N:M rendelet hatarozza meg. Engedélyezett 1étszdm 11
6, Az intézményben a kisgyermekek mindségi ellitasa érdekében minden alkalmazott
megfeleld tuddssal, képesitéssel rendelkezik. Az egységekben 4-4 6 kisgyermekneveld és 1-1
6 bolesddei dajka dolgozik. Ezen feliil | fé csecsemd- és gyermekgybgydsz szakorvos

megbizdsos szerzOdéssel latja el a kisgyermekek orvosi elldtasat. A jelemlegi 1étszdm

elegendd a megfeleld feladatelldtdshoz,

Egy kisgyermekneveld az Eotvés Lorand Tudoményegyetem utolsé éves
kisgyermeknevel§ szakos hallgatoja. Egy kisgyermeknevelénk GYED-en van, melleite az

Eszterhdzy Kdroly Egyetem kisgyermekneveld szakos hallgatdja, Helyére hatdrozott idejl

kinevezéssel vettem fel egy kisgyermeknevelét,

5 év alatt ketté kisgyermeknevel$ nyugdijaziatdsa tortént meg. 4 kisgyermekneveld
kérte munkaviszonya megsziintetését, mert lakohelylikhéz kozelebbi munkat talaltak.

Helyiikre sikeriilt megfeleld képesitésii, ratermett dolgozdkat felvennem,

2.7. A gyermeklétszam alakulasa

Az alabbi tAblszat az Aranykapu Bolcsddébe befratott gyermekek 1étszdménak
alakuldsat mutatja az elmalt 6t évben. Az adatokat a felvételi kényvb8I gyf(ijtottem ki,

Ly Beiratott Rendszeres Hirom Egyediilalté | Taridsan | Tanuldsi Védelembe
gyermekek |gyermekvédelmi [vagy tébh |szilld neveli |Deteg képességet  |vett
szdma tAmogatashan  [gyermek a vizsgald gyermek
részesiil csaladban szakértdi
bizottsdg
2013 (76 8 7 16 19 {6 nincsadat 316 -
2014 |81 f6 5£6 21f6 3fo 318 - -
2015 (74 f6 16 {314 4 16 318 - -
2016 |81 f¢ 1 £6 7 £6 8 f6 216 - -
2017 (7716 - 5 fo 716 1 16 216 -




Az adatok jol tiikrozik, hogy az évek sordn kozel ugyanannyi gyermek gondozasét
lattuk el bdlesddénkben (70-80 f3). Egyetlen gyermek felvételét kellett eiutasitani, 2018-ban.

Bzt azzal indokoltam, hogy késon kérte a sziild a gyermek felvételét és a bolesdde |étszémilag

teljesen feltsltott volt addigra.

A gyermekek 4tlagéletkora felvételkor 17 hé. MegfigyelhetS azonban, hogy egyre tobb
gyermek kezdi a bolesddét 13-14 hénapos korban. 2018-ban mdr tébb ilyen korti gyermeket

vettiink fel, mint az elmalt években, Ez annak kdszonhet6, hogy GYED mellett is vallalhatnak

munkat az édesanyak.

Kornyezetiinkben is tapasztalhato az a tArsadalmi probléna, hogy egyre tobb a csonka
csalad. Az egyediildllé sz{ilé (édesanya) dltal nevelt gyermekek szdina né. BolesGdénkben
kevés az egyke; nem ritka, hogy hdrom- vagy 16bbgyermekes csalddban élnek a gyermekek.

Rendszeres gyermeckvédelmi tamogatasban egyre kevesebben részesiilnek, ment
minimédlisan ugyan, de a sziilék 4tlépik a kedvezményre jogosultsdg jovedelemhatdrat.
Veszélyeztetett vagy hdtrdnyos helyzetii gyermekiink nem volt, 2017-ben ketté gyermek

felvételét kérte a gyermekjoléti szolgalat rossz szocidlis konilmények miatt, de nem keriiltek a

gyermekek védelem ala.

A tartds betegségek koz0l a tejcukor-érzékenység és a tejfehérje allergia allnak az élen,

A tartds betegségben szenvedd gyermekek szdma csokkent az elmilt években,

2017-ben kettd gyermekeSl deriilt ki a gondozasi —nevelési év alatt hogy sajatos nevelési
igényll gyermek, tanulé (SNI), SNI-nek tekinthetd az a kilionleges bdndsmddot igényld
gyermek, tanulo, aki a szakértSi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgdsszervi, értelni
vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlddési zavarral (sGlyos
tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabdlyozdsi zavarral) kiizd. A gondozasi év alatt korai

fejlesztésben (logopédia, mozgasterdpia) részesilftek a boleséde épiiletén belil miikodd

Pedagogiai Szakszolgdlat altal.

2.8. A béles8del személyi térftési dij alakulasa

A személyi téritési dljat a 328/2011.(XI1.29.) kormanyrendelet, az 1997, évi XXXI.
Torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatdsrdl és a 8/2012 (111.30.) helyi
dnkorményzati rendelet szabalyozza, Intézményiinkben a gondozasi dij megfizetése nem okoz
nagyobb gondot a sziiléknek.
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2.9. A boles6de gazdalkodasa

A koltségvetés a kivetkezoképpen alakult a vezelésem alatt,

2014 2015 2016 2017
Osszes bevétel (Ft) 31,686,929 31,452,485 . 35,150,116 40,882,557
Ebbél gondozasi dij (Ft) 1,307,500 1,573,500 2,298,895 2,123,251 |
Ebbal finanszirozis (F) 30,279,120 29,785,741 32,283,526 38,482,641
Osszes kiadds (F6) 31,594,060 31,464,092 34,903,549 40,767,351
Ebbél dologi kiadasok (Ft) 5,847,962 3,250,034 3,580,228 4,960,371
l_Ebb(')'l belTlllézg;'tFt) 69;9;0 112,926 - 23,00-6

Az éves koltségvetési tervezetiinket az Onkormanyzat képviseld-testiilete koltségvetési

rendeletben hatdrozza meg. A pénziigyi osztéllyal az eléz8 évekhez hasonléan jé! tudtunk

egylittmiikodni, Kozosen toreksziink a kiaddsok minimalizaldsara.

A koltségvetésbe minden évben fontosan tartottuk beéplteni a jatékpark bovitését. fgy
éves szinten 100,000 Ft—ot jatékra és 20,000 Ft-ot mesckényv vasérlasara tudtunk forditani.

Emellett még a gyermekek finommotorika fejlesztésére szolgdld alkotd eszkézidket is be

tudtunk szerezni,

A koltségtervezetben betervezett keretGsszeg betartdséra mindig odafigyeliink.

Vasarlaskor a legjobb é4rajanlat szerint jaronk el. Megprébdlunk a ghzfogyasziassal és

villanydrammal lehet8ség szerint spérolni a ndvekvé kéziizemi dijak miatt. Ugy gondolom,

hogy kéliségtakarékosan vezeltem az intézményt.
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2.10. A boles6de kapesolattartdsa mds intézményekkel

Bolesddénk - egymas kompetencia-hatdrainak tiszteletben tartaséval - egyiittmiikodik
mindazokkal, akik a csalddoknak nyijtott szolgaltatésok és elldtdsok sordn a gyermekkel

illetve a gyermek csalddjival kapesolatba keriilhetnek:

J6 kapesolatunk van a hdzi gyermekorvessal, védéndi szolgdiattal. A doktornd
mindennap megjelenik és tandcsaival, prevencios otleteivel segiti a kisgyermeknevel6k
munkdjit. A véddndk évente négyszer ldtogatiik intézményiinket. A Szocidlis és
Gyermekjoléti TArsuldssal szoros kapesolatban vagyunk. Ha szitkséges, egyiitt megylink ki
csalddldtogatsra, eseti megbeszéléseket tartunk. Bolesddénkben termet biztositunk a korai
fejlesztésnck, ami a Pedagégial Szakszolgilat irdnyitisa alatt 41, A szakszolgélathoz t6bb
kisgyermeket kiildtiink vizsgdlatra, sziiléi beleegyezéssel. A gyogypedagogusok készségesen
allnak rendelkezésiinkre. Belsd tovabbképzéseket tartanak. Otleteikkel, javaslataikkal segitik

a sériilt gyermek csoportjdban dolgozé kisgyermekneveldket.

Az Asz6di Napsugér Oveda és a Szivirviny Tagéveda gyermekei és 6vondi
minden évben meglatogatjidk az évoddba készilld bolesSdés gyermekekel. Ajandékot
készitenek, melyet a ,,picik” 6romme] visznek haza, A Podmaniczky Alapfokii Miivészeti
Iskola alsés ndvendékei mini koncertte! drvendeztetnek meg minket, Az é16 zene elvardzsolja

a gyermekeinket, Vallom, hogy a kitlénbozs hangszerek, zenei hangzasok megismerését nem

lehet elég koran clkezdeni.

2.11. A bdlesédei csoportok kapcsolattartasi formai

s Csaladlitogatés
* DBeszoktatds (kivdidan alkalmas arra, hogy a sziil§ inegismerje a bolcsddei életet,

szokésokat, s mintdt kapjon a gyermeke gondozasahoz, neveléséhez)

* Napi kapcsolattartds (elengedhetetleniil szikséges, hogy a sziilg teljes mértékben
tdjekozott legyen a gyermekével tortént napi lényeges eseményekréi)

¢ SziilSi értekezletek, beszélgetések a gyermekek fejldésérsl

¢ A sziildkkel egyiitt szervezett rendezvények

* Bédlesddei nyilt napok
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2.12. Az elmult id6szak fébb eseményei, iinnepeink

Az iinnepeket és a hagyoményokat nem lehet kihagyni a bilcsddés korosztaly életébol

sem. Az tinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem az tinnepre késziilédést.

Mikulas: érkezését nagy izgalommal varjak a gyermekek. Az elsé harom évben a
bilesddénkben délutan, a sziildk jelenlétében érkezett a Mikulds. Nemcsak a gyerekek, de a
sziildk is nagyon élvezték a taldlkozdst. Az elmdlt években kézpontilag érkezett a Mikulds
hozzank, aminek szintén nagyon ritltek a gyerekek. Karacsony: csoportszinfen a virakozas
éhnénye jelenik meg. Kozds énekléssel, adventi gyertyagyujtissal késziiltink az tinnepre. Az

auldban kardcsonyfat allitottunk, majd csillagszérot gyhjtottunk a gyerckekkel,

Sziiletésnap: csoporton beliil az innepelt gyermek sziiletésnapja v .
kériili napon. Gyertyagytijtassal, finom nassolnivaléval és kézds dallal TE
{innepelnek a gyerckek. Hiisvét: csoportszinten torténik az iinneplés.
Tojéskeresés, illetve nyuszi simogatas teszi szinesebbé a gyermekek

életét. Minden gyermek hisvéti meglepetést kap.

Az AnyAk napjat a bolcs8dében, csoport szinten tartjuk,
Megvendégeljlik az édesanydikat, és egy apré sajatkészitésii ajdndékkal
lepjiik meg 8ket. A Madarak & Idk napja alkalmébol viragokat
iiltetink az udvaron. Hagyomdnnyd valt bSlcsddénkben az év
legnagyobb rendezvénye a biicsiizo bolesddések zsirja. Bébmisorral,
8186 zenés miisorral kedveskediink az  Gvodaérett gyerckeknek.

Tarisznydval a vallukon viddman toltjiik el a délutant.

Sziilé-csoportes foglakozdsokkal segftettiik a sziilket gyermekiik nevelésében. A
kisgyermekneveldk  elozetes  felmérést  végeztek (szobatisztasdg, jatéktevékenység,
dvodaérettség), melybdl felkésziilve tartoftdk meg a foglalkozasokat, Az elmult évben két
nyilt napot szerveztiink az aszddi lakosoknak. Tobb kismama és GYED-en 1évd anyuka
latogatta meg a bolcsddét, Varosi szinten csalddbardt napot tartunk 2014 ota. Az udvaron
egy pici ,,viddmpark” virta a gyerekeket, Légvdr, arcfostés, kézmfives foglalkozasok tették

s7ebbé a gyerekek szombat délel6itjét, A rendezvényre mindenkit szeretettel vartunk.

ldén tavassszal az aszodi bblesdde 60 éves éviorduldja alkalmabél {innepséget
szerveztiink, Nagy Ordmiinkre, a  Minisztériumbol Flrész  Tinde csaldd- ¢és
népesedéspolitikaért felelés helyettes dllamtitkér asszony, illetve Szlics Viktéria, a Bolestdei

Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének elndke is részt vett az innepségiinkon,

13




2.13. Csapatépitd tréning

A Bolcsddék Napja megtinnepléséid] sz616 7/2010. (11 19.) SZMM utasitas dprilis 21-&t
a Bolesédék Napjava nyilvanitotta, ezze elismerve a szakemberek dldozatos munkdjat, akik
hivatésukkal a csalddok és a felndvekvd generéciokat szolgdltdk és szolgdljdk Ez a nap
alkalmat teremtett arra, hogy a szakmai tovabbképzés utdn kétetleniil beszélgethetiink, jobban

megismervén egymést. Kétszer kirndultunk a Matrdba, felkerestiink egy gyongybsi boles6dét

illetve egy aszédi Gvodaba latogattunk el.

Az elmuilt években részt vettiink az aszédi Burd Partin. Mindkét évben beneveztiink a
féz8versenyre, A csapatunk vidam hangulatban fézte meg az ebédjét. A 2016, és a 2017, évi

f8z8verseny nagy Sromet hozott, mert elsé helyezést értiink el.
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3. A szakmai munka bemutatéasa

A gyermek egyedi, méassal nem helyettesithetd individuum és szocidlis 1ény egyszerre.
Az clsé harom év, az eld kotSdések, a korai szocializdcid id8szaka, melynek dontd
jelentdsége van a késobbi személyiség fejlédés¢ben. Ebben az életszakaszban a kisgyermek
testileg, lelkileg még erdsen fiigg a felndttektsl. A bblesddei munkéank, nevelésiink éppen

ezért gyermekkozpontu, a gyermeki személyiség egészséges fejlédésére és kibontakoztatdsira

torekszik.

A bolosdde egészségiigyl, egészségnevelési, nevelési, szocidlis és csalddsegitd
funkcidkat 161t be. A nevelés-gondozdst képzett, a korosztdly sajitossigait jol ismerd
szakemberek végzik. Egyénre szabottan, érzelmi biztonsagot jelentd kapcsolatban,
fejlettségének megleleld élelmezést biztositva, az egészségvédelmi szabalyok betartdsdval. A
gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek kiclégitése meghatirozé abban, hogy milyen a
kozérzete, milyen Snmagahoz és az 6t gondozd személyekhez. A csecsemd &s a kisgyermek
jellemz8 sajatossdga az érzelmi vezéreltség, Fontos, hogy minden gyermeket deriis,
szeretetteljes 1égkior vegyen koriil a bolestdében. A kisgyermeknevelk a pyermekek
Grzelini  fejlddését, szocializdciofat segltik az elfogadd  légkor megteremtésével, a
tarskapcsolat alakitisdval (egymds clfogaddsa, egymésra figyelés, egylittérzés, egymds

alkotdsdnak tiszteletben tartdsa, stb.).

Az é&izelmi biztonsdg az alapja az akfivitisnak, megismerd kedvének. A szeretett
személynek az elismerése, dicsérete sajdt személyének tudomésul vételében erositi meg.
Onéllésodasi vagy jelentkezésével azokat a felnStteket utdnozza, akiket a legjobban ismer,
akik a kiilonbézd magatartasmintakat adjdk. A stabil kapesolatrendszer feltétele a visclkeddsi
szabalyok, a szokdsrend kialakulasdnak. Biztonségot jelent a gyermek szdmdra a sziilével
térténd beszokiaths, és a személyi 4llandésdg biztositdsa. Ennek érdekében ,sajdt
gondozénd-rendszerben” dolgozunk. A csecsemé &s a kisgyermek tevékenységével belsd
sziikségleteit, vagyait, torekvéseit valdsitin meg, melynek nélkiilézhetetlen eleme az
onkéntesség. A  kisgyermeknevel6 a feltételek biztositdsin il tamogatd, bétorito

odafigyeléssel niegerdsiti azt, de nem oldja meg a gyermek helyett a problémét,

A sziiléldeel val egylittmiikidés a kblosdnds bizalomra épiil. Jelentkezéskor, itletve
nyilt napunkon a szills 1dvid betekintést nyerhet a bilesédei életbe. Minden sziilé kap egy
{rasos tdjékoztatot a bolcsddei gletrdl. A felvételr8l 52616 értesités utan kezd§ sziildi értekezlet

keretében mutatjuk be intézményiinket s annak m{ikddését,
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A gyermek csalddlitogatds sordn ismerkedik meg a kisgymerknevelével, A
csatadlatogatis célja a csaliddal valé kapcsolatfelvétel az otthoni kornyezetben; a gyermek
biztos hattérben fogadja a bbleséde munkatdrsit. A kisgymerknevel§ sok 1 informdcio
birtokéba jut, amit hasznosit a gyermek bolesddei nevelése sordn. A gyermekek fokozatos,
anydval torténs beszoktatdsit a sziildk véllaljdk, ezzel megkonnyitve a kisgyermekek
adapticiojat az 0j kozdsségbe, Minden 1j gondozési év szeptemberében megalakitjuk a Sziildi

Lrdekképviseleti Forumot. A forum létrehozdsat, mitkédésct a gyermekvédelmi torvény

hatdrozza meg,

A testi - lelki harmonia kialakuldsal és megOizését segiti a jél bsszedllitott napirend. A
napirend szervezésével érjiik el, hogy a gyermek jél tajékozddik, ismeri a folyamatok helyét,

sorrendjét (étkezés, mosakodds, 8lt6zkddés, levegdzés, jatck, pihenés).

Nagy hangstlyt fektetilnk gyermekeink onallosodési tdrekvéseikre. Egészségvédelem,
egészségnevelés: feladatunk a kdrnyezethez valé alkalmazkodds és az alapvetd emberi
higiénds szokasok kialakitisanak segitése. Az egészséges életmdd a testipolds helyes

szokasainak kialakuldsa ebben az idészakban régziil, alakuldsukban a mintaadd személyi

kémyezetének kiemelkedd szerepe van.

Ugyeliink, hogy mindenkor érvényesiiljon a folyamatossdg, a szabadsig, az
onléntesség és a vélaszthatésdg elve. A bolesSdés kisgyermek gondozdsanak egyik
alapfeltétele a pozitivumokra valé timaszkodas, a pozitiv megerdsités, Megfeleld kornyezet

biztositasaval, mozgdstejlesz1é eszkozokkel, jatékkal segitjilk a mozgasfejlédésiiket.

A kisgyermeknevel8k folyamatos feljegyzéseket, jellemzéseket frnak a gyermekekrol,

t3bb szempont alapjén. Ezen kiviil napi adminisztriciot is clvégzik.

16




4. Vezetdi program

4.1. Szakmai hitvalldsom

Hitvaltdsom, hogy egy kisgyermekneveld feladata az, hogy a sz{ild tavollétében pétolja
a sziilét; 6vja, szeresse, elfogadja, megérlse, tamogassa, meghallgassa, 8sztondzze, biztassa,
dédelgesse a pyermeket, Mig kisgyermekneveld voltam mindig arra torekedtem, hogy a

gyermeket nyugodt, csalddias 18gkor vegye koril, szeretetben ¢és megbecsiilésben legyen

része. Vezelbként is ezt varom el a munkatarsaimtél.

A gyermekek napjuk nagy részét a bolesédében tBltik, ezért fontos, hogy j6l érezzék
magukat, Nekiink, kisgyermekneveltknek, az a feladatunk, hogy kitdrjuk eldttiik a vildgot,

kibontakoztathassék &s elérjék lehetéségeik maximumat, Varga Domonkos szavait idézem:

., Csindljon bérmit, ami nyitogatja szemét és eszdt, szaporitja tapasztalatait, & azt
hiszi: esak jatszik, De mi mér tudjuk, mive megy a ja1ék. Avra, hogy e vilagban otthonosan

mozgd, eleven eszil és tevékeny embar viljék beldle.”

4.2, Vezet6i célkitiizéseim

Célom egy cgységes, hatékony és tdrvénycs intézmény miikddtetése, ahol a
gyermekek lehet8séget kapnak- képességeik fejlesziésére és kibontakoztatasdra. Egy olyan
balesSdei arculat kialakitssa, amely clsédlegesen a gyermekek mindenckfelett 4116 érdekét
tartja szem eldtt, Szeretnék egy olyan kozodsséget, kialakitani, amely a miilt hagyomdnyaira,
credményeire épitve magasabb szinvonalat képvisel. Olyan eredményes intézményt

kipiteni, aincllyel a gyermekek, sziilok, munkatdrsak, fenntarto ¢s egyéb partnerck cgyardnt

elégedettek,

Megvilasztdsom esetén torekedni fogok a személyl, thrgyi feltételek ¢s az er6forrdsok
optimalizéldsra. Kisgyermekenevelé palydztatdsindl mindig figyelek arra, hogy a lehetd
legjobb szakmai tuddssal rendelkezd munkatarsat vegyem fel intézményiinkbe, Tamogatom
a kollégikat az j ismerctek megszerzésében, szorgalmazom a toviabbképzéseken,
tanfolyamokon valé részvételitket, Téjékozlatdst nytjtok a jogszabalyokban, térvényekben
rajuk vonatkoztathaté részekrdl, Meglévd tudomdsommal segitem a munkdjukat. Emellett

szakmai folydiratokkal, \ij szakkonyvekkel szeretném seglteni az dnképzését. Célom tovabbra

is intézményiink hizi kdnyvtdrdnak bivitése.
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A mostani munkakori lefras hatdlyst veszti augusztusban. Uj munkakodri leirdsokat
készitek, amikben pontosan meghatdrozom a feladat- és a hatdskoroket, A dolgozok

személyes anyagdt és a kilonbdz8 nyilvantartdsokat (KENYSZI, KIRA) tovabbra is

naprakészen, precizen fogom vezetni.

Kiemelt figyelmet szereték forditani a sajdtos nevelési igény(i gyermekek (érzékszervi-
vagy beszédfogyatekossaggal ¢é18 gyermek, autista) személyre szabolt folyamatos
gondozasara, nevelésére, fejlesztésére. Munkam alatt naponta tobbszér meglitogatom a
csoportokat. Ha az dtlagtél eltéré fejldésti gyermekre figyelek fel, akkor fejlédési jellemzést
dokumentdlok, A sziilé beleegyezésével kérem a tovabbi vizsgdlatokat. (Idén mar két
gyetmeket irdnyltottam a szakszolgélathoz.) Fontosnak tartom, hogy minél hamarabb

felismetjiik a betegségre utalo jeleket, hogy kordn fejlesztést kapjon a gyermek.

A dokumentdciénkat (megéllapodés, fejlédési értékelés) ebben az évben kiegészitettitk,
atdolgoztuk. Tovabbra is nagy hangsilyt fogok fektetni arra, hogy a csoportokban végzett
dokumenticid egységes legyen és hiteles képet adjon a gyermekek fejlédésérdl,

A munkatdrsak Lkozotti jé kapesolatra tdrekszem. Szorgalmazom a  nem

kisgyermeknevel6i  kollégdk (véddnd, gybégypedagogus) bevonasit a kézdsségbe.
Rendszeresen tijékoztatom kollégandimet az Aszédon zajlé eseményekrél, programokrél.

Fontosnak tartom a kollégdk bevondsat a déntéshozatalba is; a javaslataik, épité kritikaik
meghallgatésat, (ij otleitek megvaldsitasat, A bolesdde-csalad kapesolattartasanak crésitése
¢rdekében (anonim) clegedettségi kérddivet készitek, hogy a szil8k vélemenyét is

megismerhessiik. A visszajelzések alapjén tudjuk majd folytatni az épitd munkat,

Az elmalt idében nem volt népszertt a Csivi-Biri Jatszéhaz. Idén programokkal és
vendégekkel varom a sziildket minden pénteken. Ugy érzem, lLogy sziiksége van Aszod
varosnak egy ilyen kotetlen jatszohazra is. Népszerfisiteni fogom még jobban, mert kelt egy
olyan kozdsségi tér, ahol az édesanydk meg tudjdk egyméssal vitatni a gyermekeik

gondozdssal kapesolatos gondjaikat, kérdéseiket.

Nepszeriisiteni  fogom az  ldészakos gyermekfeliigyeletet is. Az  alapelldtdst
igénybevevék mellett, lehetSség szerint az iires helyekre idSszakos gyermekek elldtasat is

tudjuk biztositani éradij ellenében. Az ebb8l szdrmazo bevételt is a gyerekekre ford{tanank.

Az elmult években intézményiink jogszerli mitkddését t6bb hivatal is ellendrizte:

Nemzeti Rehabilitdcios és Szocidlis Hivatal
Pest Megyei Kormanyhivatal
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Bels6 ellendrzés: munkaruha-juttatis szabdlyzata, mitkddés, [étszdm- &s
bérgazdilkodas

Magyar BolcsSdék Egyesiilete szakmai ellensrzés

Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonsdgi Hivatala

Pest Megyei Katasztréfavédelni Igazgatésig

Az ellendrzések sordn feltdrt hibdk javitdsat révid idSn beliil elvégeztiik. Ezek kozé
tartozik tobbek kdzott intézményiink kerftés oszlopainak kiegészitése az MSz-04 205/2-87
¢pitésiigyi dgazati szabélyzat szerint. Célom a kézeljov8ben a gyermekek biztonsdgos jatéka
¢rdckeben a kerités betonalapjénak beboritdsa, illetve a falépesé 0jjéépitése. A 2017—es
bdlcsddei beszdmoldmban mdr feihivtam a figyelmet arra, hogy bélesédénk fala fiiggdleges
ithnyban t6bb helyen reped. A flird6szobaban &s a felndit sziilsi mosdéban a csempék
fiiggblegesen kettétortek. A hitsé kertlink talaja folyamatosan siillyed. Az &piilet
dllagmeg6vdsa, érdekében mér megtettem az elsé intézkedést. Tajékoztattam a
Viroslizemeltetési és Miiszaki Osztdlyvezetd Asszonyt és az Alpolgarmester Urat. Ok
szemrevételezték a bolesdde belss és kiilsd épiiletének 4llagdt, Szdban igéretet kaptam arra,
hogy a hibdkat kijavitjsk. A bbicséde homlokzata tsbb helyen fival van burkolva. Ennek

megdvasa érdekében rovid tdvi tervem az intézmény faburkolatdnak feliileti kezelése.

Az undvar fejlesztesét, balesetmentesitését folyamatos feladatomnak tekintem,
Vélemenyem szerint fontos elvégezni a fik gyakori visszavégist, ugyanis szdmos
balesetveszély forrdsa lehetnek (pl. szemkiszirds, harsfavirdg lenyelése illetve orrba t611éné
bedugdsa). Terveim kézott szerepel egy talp stimuldciéra alkalmas fejleszts jaték letrehozdsa

az udvaron. A pancsold kagyléba kiilonbéz8 anyagokat - terméskoveket, homokot, babot,

szivacstormeléket, vizet ~ helyeznék el

Intézménylinkben évrél évre nagyobb gondot okozott a vagyonvédelmi rendszer
miikddtetése és karbantartdsa, ezért szerz8dést kotéttiink a Multi Alarm nevii szolgaltatéval.
A szerz8dés tartalimazza az évi karbantartdsi vizsgalatot is. Fontosnak tartom a biztonsagi

szemek rendszercs ellendrzését a vagyomnegdvds céljdbsl.

Tovabbra is figyclemmel kisérem a bolcsSdékre vonatkozéd palyszatokat, mert ezek
jelentds mértékben kiegészithetik a bolesde finanszirozdsat. Az Aszéd Ifjusagért Alapitvény
Jjovoltdbol eddig kétszer nyertiink kisebb dsszeget, amit a gyerekek részére forditottunk.

Homokozd jétékot vasiroltunk, illetve csaladi délutdnon kézmiives foglalkozast tartottunk.

Szeretném, ha létrehozndnk egy bolesddénket tamogatd alapitvanyt. fgy a sziil8k adéjuk
}%-aval, illetve egyéb anyagi timogatassal is segithetnék intézményiinket, nem utolsé sorban

az alapftvanyok szdmdra kifit palydzatokon is részt veheténk,
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5. Utdszd

Ugy érzem, az elmult 5 évben a vezetésem alait Jj6 kapcsolatot alakitoitam ki a bdleséde
dolgozéival, az Onkorményzat munkatdrsaival és a bblesgdét litogatd sziildkkel Jo
kapcsolatot dpolok a tobbi intézményvezetbvel is, ahol tudtam, oft segitettem munkajukat,

Tobb Aszéd vérosi rendezvényen is Srémmel részt vettem, nem okozott gondot az utazis.

Készonom a Hivatal dolgozdinak az eddig kapott segilséget, megvélasztdsom estén is

hasonléan j6 kooperdcidra fogok torekednil
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BIZONYITVANYOK MASOLATA

1.Oklevél (Eszterhdzy Karoly Féiskola csecsemd és kisgyermeknevel)
2.0klevél (Szakosité csecsermd és kisgyermekneveld)

3.Bizonyitvany (Gybgypedagdgiai asszisztens
4.Erettségi Bizonyltvany
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MUNKALTATO! [GAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkdltaté adatai:
Munkdltatd neve:
Munkaltatd cime:

Dolgozé adatais

Dolgozé neve:
Szllletési neve:
Sziiletédsi helye:
Sziletési ideje:
Anyja neve:
Lakcime;
Addazonosité jele:
Jogviszony
kezdete:
megszlinése:
tipusa:
Munkaidd adatok:

Eovéh inforinsdcicla

"ARANYKAPU" BOLCSODE
2170 ASZOD, KOSSUTH L. utca 78/a

BERENYINE BARANYI MARTA
BARANYI MARTA

BUDAPEST

1966.03.25.

UIVARI JULIANNA

3000 HATVAN, BATTHYANYI utca 24

8362423528

2008.09.08.

kozalkalmazotti jogviszony, hatirozatlan idejit

napi 8 dra

Kelt.: ASZOD, 2018, év mijus hé 14, nap

............................

munkaltatd
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NYILATKOZATOK

1. Biintetlen eldélet

2.Hozzajérulé nyilatkozat 3, személy, személyes adatok kezeléséhez
3.Nyilatkozat z4rt tllésrsl

4.Nyilatkozat gyermekek védelmérs]

5. Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras

6. Nyilatkozat cselekvképességr



~ NYILATKOZAT
BUNTETLEN ELOELETROL

Alulirott

Berényiné Baranyi Mdrta

Szitletési hely, id8: Budapest 1966.03, 25.

anyja neve: Ujvari Julianna

lakefm: 3000 Hatvan, Batthyany utca 24

nyilatkozom, hogy nem &llok az 1992.8vi XXXIIL t6rvény 20§((2) bekezdés (d )pontja

szeriuti biintet6eljaras hatdlya alatt, illetve nem élinak fenn veleny szemben a (2d)és a (2¢)

bekezdésben foglalt kizdrd ok. Bintetlen el6életl vagyok.

Hatvan, 2018.méajus 23.

T
. - 4 Ny
@;)f{‘.;-,vm«f?. Tt b,
Berényiné Baranyi Marta




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ SOKSZOROSITASAHOZ
TOVABBITASAHOZ

Alulirott, Berényiné Baranyi Mérta
sziiletési hely, id4: Budapest 1966.03.25.
anyja neve; Ujvéri Julianna

lakefm: 3000 Hatvan Batthydny utca 24

az informécids dnrendelkezési jogrél és az informécibszabadsagré! sz6l6 2011, évi CXII,
tdrvény 5, § (1) bekezdds a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az Asz6d Véros (")nkorményzat
altal Aranykapu Béleséde magasabb vezets munkakor betSliésére kifrt palydzathoz benyujtott

pélydzati anyagommal kapcesolatban hozzdjaruldsomat adom személyes adataim kezeléséhez o

pélydzati eljdrasban résztvevik szédméra,
Emellett hozzéjérulok a benyijtott teljes palydzati anyagom sokszorositdsahoz, tovabbitisahoz

harmadik szeméilyel torténd kozléséhez,
A teljes palydzati anyagom (szakmai dnéletrajz, iskolai végzeltséget igazold bizonyftvanyok

masolatok) eredetivel mindenben megegyezd,

Hatvan, 2018.m4jus 23.

'
. { PR 1
..'237.2%?:/. Wike, ZL’H{.} i
Berényiné Baranyi Mdrta



NYILATKOZAT

Alulfrott, Berénying Baranyi Mdrta
szliletési hely, idé: Budapest 1966.03.25.
anyja neve: Ujvéri Julianna

lakeim: 3000 Hatvan, Batthyany utca 24
frasban nyilatkozom, hogy Aszéd Véros C‘)nkorményzat Miivelddési — Ifjusdgi- Oktatdsi és

Sport Bizottsdga ,valamint Asz6d Viros C)nkorményzat Keépvisclé-testiilete az Aranykapu

Béleséde magasabb vezetsi munkakoér betsltésére kifrt pélydzati anyagomat zdrt iidésen

targyaljdk meg,

Hatvan , 2018. méjus 23,

-------

¢
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Berényiné Baranyi Marta



NYILATKOZAT
GYERMEKEK VEDELMERGL

Aluffrott Berényiné Baranyi Mérta
Szilletési hely, idé: Budapest 1966.03, 25,
anyja neve: Ujvdri Julianna

lakeim: 3000 Hatvan, Batthydny utca 24

nyilatkozom,hogy a gyermekek védelmérdi és g gydmligyi igazgatdsrol s26/4 1997.évi XXX1.

torvény 158(8)bek. meghatarozolt kizar6 ok velem szemben nem &l fenn,

Hatvan, 2018, méjus 23,
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Berényiné Baranyi Marta



NYILATKOZAT

VAGYONNYILATKOQZAT TETELI KOTELEZETTSEG
TELJESITESEROL,

Alulfrott, Berényiné Baranyi Mérta

szilletett hely, id4: Budapest, 1966.03.25,

Anyja neve: Ujvét] Julianna

lakeim: 3000, Hatvan Batthyany utca 24,

Kijelentem, hogy 2007 ¢vi CLIL térvény 6, illetve 9 § valamint a 16 § ban meghatdrozott

Jjogviszony létesitésére vonatkoz6 szabalyokat megismertem, ezek alapjdn kizaré ok nem 4l

fenn, Tudomasul veszem a vagyonnyilatkozat elmulasztdsénak Jogktvetkezményét,
Kdtelezettséget vallalok ara, hogy eleget teszek a 2007.¢vi CLIL tdrvény vagyonnyilatkozat
~tételi kotelezettségemnek.

Tudomésul veszem, hogy e kételezettség elmulasztdsa esetén jogviszony nem {étesithet

velem,

Hatvan, 2018.m4jus 23,
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Berényiné Baranyi Mdrta




NYILATKOZAT
CSELEKVOKEPESSEGROI,

Alulirott | Berényiné Baranyi Marta
szitletési hely ids: Budapest 1966.03.25.
anyja neve: Ujvéri Julianna

lakefm: 3000 Hatvan, Batthydny utca 24

nyilatkozom, hogy a 257/2000, (X11. 26,) Korm. rendelet a kéizalkaimazottakjogéilésérél
sz616 1992, évi XXXIII tdrvénynek a szocidljs, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban t6rténg vegrehajtasarsl 3/a tWrvény értelmében nem 4llok cselekvBképességet &rintd

gondnoksig afatt,

Hatvan 2018, majus 23,
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Berényiné Baranyi Mdrta
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Aszod Viros
Polgiarmesteri Hivatal

Sztin Istvan
polgarmester
részére

Aszod
Szabadsag tér 9.
2170

Tisztelt Polgiarmester Ur!

Aszod Varos Onkormanyzatanak Képviseld - Testilete altal meghirdetett Aranykapu Bolesdde
intézményvezetdi  (magasabb  vezetdi)  allasanak  betdlicsére beérkezett  pélyazatot
attanulmdnyozva az alabbi véleményt alakitottam ki:

Berényiné Baranyi Maria pilyazo igényes szakember, akinek képzettsége maradéktalanul
meglelel a magasabb  vezetéi beosztds  ellatasihoz sziikséges,  jogszabalyokban elbirt
kivetelményeknek. 2008-t6l vezeti a szoban forgd bolesodét. Vezetése alatt az intézmény jo
szinvonalt napkdzbeni ellatdst biztosit a varos Kisgyermekes csaladjai szamara,

A pilydzat formai és tartalmi szemponthdl §6. Felépitése dtlathato, ardnyaiban jol, igényescn
szerkesztett. A trténeti megkozelités utdn a dokumentum konkrét. adatokra ¢épiild helyzetképe
minden Iényegi elemet tartalmaz., titkrizi a palydzo maximalis felkésziiltségét. A palydzat
nyelvezete pontos szakmai kifejezéseket tartalmaz.

A szakmai program kézéppontjaban a jo mindségii bolesédei alapellatas. a sziikségletekre épild
csaladsegitd szolgaltatdsok, a csalddok és a boleséde kozot egylittmikddo, konstruktiv
kapesolat dll. A palyazé ismeri és alkalmazza mindazon médszertan elveket, amik egy
Korszerii, gyermek-és esaladszeretd boleséde professziondlis miikddietéséhez sziikségesek.

A szakmai program megvaldsitasa alkalmas a szakszerii ¢s JogszerQi intézményi miikadés
biztositasdra, valamint az elért jo mindségl szakmai munka megdrzésére és tovibbfejlesziésére.

Budapest, 2018. janius 12,

Udvozlettel:

Hegedfisné Végyin
elndk. szakgérip, modszd
JLaV

ani vezeto




