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Eldterjesztés
az Aranykapu Béleséde intézményvezetdjének kinevezésérsl

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A magasabb vezetdi beosztas ellatasara sz016 megbizasra a kozalkalmazottak jogallasarél sz616
1992. évi XXXIIL t6rvény (tovabbiakban Kjt.) 20/B. § (1) bekezdése értelmében palyazatot
kell kiirni.

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairél szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 41. § (6)-(7)
bekezdeései, a Kjt. 23. § (1) bekezdése és a kozalkalmazottak jogalldsarél szold 1992. évi
XXXIII torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban t5rténd
végrehajtasarol sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Vhr.) 3. § bekezdés
a) pontja alapjan a fenntart6 magasabb vezet6i megbizast ad a gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmény intézményvezetbje részére. A magasabb vezet8i megbizés a Kjt. 23. § (3) bekezdése
alapjan legfeljebb 5 év hatdrozott idétartamra szélhat.

A fentieknek megfeleléen a Képviseld-testiilet 2018. aprilis 19-i iilésén az 56/2018- IV.19. )
szamu hatarozataval déntétt az Aranykapu Bélcséde magasabb vezet6i allashelyének pélyézat
Utjan torténd betdltésének sziikségességérél.

A palyézati kiirds 2018. dprilis 26-4n keriilt publikalasra a Kézigazgatasi Allasportal internetes
oldalon, tovabba meghirdetésre keriilt a honlapunkon.

A benyujtasi hatdridé 2018. méajus 28-a volt. A kiirt palyazatra egy palyazat keriilt benyujtasra,
melyet a jelenlegi intézményvezetd, Berényiné Baranyi Marta nytijtott be.

A pélyazat hataridében érkezett és a palyazatban el6irt dokumentumokat tartalmazta.

Az Motv. 46. § (1) bekezdése értelmében a képviselb-testiilet tilése nyilvanos.

A (2) bekezdés b) pontja értelmében a képviseld-testiilet

b) zart iilést tart az érintett kérésére vdlasztds, kinevezés, felmentés, vezetSi megbizds addsa,
annak visszavondsa, fegyelmi eljdrds meginditdsa és dlldasfoglaldst igénylG személyi iigy
targyaldsakor;

A palyazo zart iilésen valo targyaldst kért.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint jogszabdly eltérd rendelkezése hidnyaban a magasabb



vezetdi beosztasra kiirt pélyazat esetén a palyazét a pélyazati hatérid6 lejartat kvetd huszonegy
napon beliil a kinevezési, megbizési jogkdr gyakorl6ja altal létrehozott legaldbb haromtagu, a
betdltendé munkakor feladatait érintéen szakértelemmel rendelkezé bizottsag (a tovabbiakban:
elokészité bizottsag) hallgatia meg (melynek nem lehet tagja a kinevezési, megbizési jogkor
gyakorloja, kivéve az 6nkorményzati képviselé-testiilet tagjat). A kinevezési, megbizési jogkor
gyakorldja az elékészitd bizottsag. frasba foglalt véleményét mérlegelve a pélyazati hatarid
lejartat kévetd

a) hatvan napon beliil, vagy

b) elsd iilésén, ha e jogot a testiilet gyakorolja

dont a kozalkalmazotti jogviszony 1étesitésérdl, illetve a vezetdi megbizasrol. Egyebekben a
palyazat elbiraldsanak a rendjét a munkaltaté hatdrozza meg.

A Vhr. 1/A. § (10) bekezdés c) pontja rendelkezik arrol, hogy az el6készitd bizottsag tagjai
kozott kell lennie magasabb vezetdi beosztds esetén a szakmai ¢rdekképviseleti szovetség,
illetdleg egyesiilet képvisel6jénck vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak
is.

A Keépviseld-testiilet 4ltal létrehozott bizottsag 2018. junius 6. napjan hallgatta meg a palyazot.
A szakertdi bizotisag a benytjtott palydzat és a személyes meghallgatés alapjan Berényiné
Baranyi Marta magasabb vezetéi, intézményvezet6i megbizasat egyhangt szavazati arannyal
javasolta.

Hegedlisné Végvari Katalin ( Magyar Bolcsédék Egyesiilete elndk) frésos veleményét csatoljuk.

A 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet mddositdsival a pedagogus €letpalya-modell
kiterjesztésre keriilt felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd bolesddei dolgozokra, igy a
koltségvetési torvényben meghatérozott illetménylap, a nemzeti kéznevelést8l sz616 2011, évi
CXC. torvény 7. sz. mellékletében meghatarozott, a pedagégus fokozatokhoz tartozd garantalt
illetmény az illetményalap meghatérozott szizaléka és a dolgozé kozalkalmazotti
jogviszonyénak alapul vételével torténik.

A kozalkalmazottak jogallasardl 1992. évi XXXIIL térvény 70. § (1) bekezdése értelmében a megbizott
vezet6t vezetdi potlék illeti meg. A (2) bekezdés a) pontja szerint a pétlék mértéke magasabb vezetd
megbizdssal rendelkezé kdzalkalmazott esctén a pétlékalap szaz-6tszéz szazaléka. Magyarorszag 2018.
¢vi kozponti koltségvetésér6l sz616 2017. évi C. térvény 60. § (1) bekezdés b) pontja értelmében a
kozalkalmazottak jogélldsarol sz616 1992. évi XXXIIL torvény 69. §-a szerinti illetménypotlék szamitasi
alapja a 2018. évben 20 000 forint.

A 257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet 4. melléklete értelmében bolcsddében az intézményvezetdi
potlek mértéke az illetménypétlék szamitasi alapjét figyelembe véve a pétlék alsé hatira 200 %.
(140.000.- Ft, fels6 hatara a Kjt-ben meghatarozott 100.00.- Ft lehet.)

Mind ezek alapjan kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet, hogy az eljuttatott palydzat, az elékészitd
bizottsag véleményét, valamint szakért6 allasfoglalasat figyelembe véve, a palyazo személyes
meghallgatdsa utdn dontson a hatdrozati javaslat szerint a palydzo, Berényiné Baranyi Marta
magasabb vezet6i megbizasrol.



Hatarozati javaslat
Asz6d Viros Onkorms nyzata Képviseld-testiiletének
/2018. (VL 21.) énkorményzati hatdrozata
az Aranykapu Bolcséde intézményvezetdjének kinevezésérol

I Aszéd Véros Onkormanyzat Képviseld-testiilete tigy dont, ho gy az Aranykapu Bolcséde
intézményvezetdi feladatainak ell4taséra vonatkozo palyazatot eredményesnek nyilvanitja.

2. Asz6d Varos Onkorményzat Képviselé-testiilete ligy dont, hogy dént, hogy az eredményes
palyazat alapjan Berényiné Baranyi Martat 2018. szeptember 1. napjat6l 2023. augusztus
31. napjéig tart6, 5 éves hatdrozott idétartamra megbizza az Aranykapu Bélesdde magasabb
vezetdi, intézményvezet6i feladatainak ellatdsaval, kozalkalmazotti  munkakére:
kisgyermeknevelé.

3. Aszéd Viaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete  illetményét a Ko6zalkalmazottak

jogallasarol sz616 1992. évi XXXIIL. torveny iranyadé rendelkezései alapjan brutté 314.050.-
Ft/hé 6sszegben allapitja meg.

[lletményének sszetétele:

garantalt illetmény: 274.050.-Ft
magasabb vezetdi potlék: 40.000.-Ft
Osszesen: 314.050.-Ft

4. Aszéd Varos Onkorményzat Képviselo-testiilete felkéri a Polgarmestert, hogy a sziikséges
munkaltat6i intézkedéseket tegye meg.
5. Asz6d Varos Onkorményzat Keépvisel6-testillete felhivia a Jegyzét,

hogy a Magyar
Allamkincstar felé a sziikséges adatszolgéltatast tegye meg.

Felel6s:1-4. pont Polgdrmester a Jegyz6i Osztaly utjan

5. pont Jegyz6
Hataridé: azonnal

Aszod, 2018. janius 11.
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JEGYZOKONYV

Késziilt: 2018. junius 6-4n tartott Aranykapu Bolcsdde magasabb vezeti allashely paly4zat
el6készitd bizottsagi iilésrdl

Jelen vannak:

Koncz Istvan elnok
Buzas Maria tag

Dr. Ballagé Katalin tag
Dr. Béta Julianna jegyzé

Berényiné Baranyi Marta pdlyazé

dr. Béta Julianna jegyzé
Udvézo] mindenkit, elmondja, hogy egy palyazat érkezett, a jelenlegi vezetdé, akinek nemcesak
a palyédzatat, de beszamol6ibél eddigi munk4jat is ismeri a bizottsag. Atadja a szét bizottsag
elndkének a meghallgatis levezetdsre.

dr. Ballagé Katalin tag

Eloljaréban még két dolgot szeretne a jegyzokonyvben régziteni: egyrészt a palyazat
hataridében érkezett be, a palyazati kiirdsban foglaltaknak megfeleléen, mésrészt tajékoztatja a
Jelenlévbket, hogy a Magyar Bolesddék Egyesiilete elnokét, Hegediisné Végvari Katalint a
Polgarmester Ur felkérte a bizottsaga, vallalta a feladatot, de irdsban fog véleményt adni.
Részére palyazatot megkiildtiik, véleménye még nem érkezett meg.

Berényiné Baranyi Mdrta pilydzé
Ot véve vezeti a bdlesodét, az els6 két év nehéz volt, most mar ugy érzi, van annyi tapasztalata,
hogy batran vallalkozik a bolcs6de vezetésre.

Konez Istvin elnik

Olvasta a  pdlydzatot amit nagyszerlinek tart, megnézte mellékleteket, megnézte a
bizonyitvanyokat, le a kalappal. Eppen tiz éve dolgozik a bolcsédében, eldtte olyan elzmény
munkahelyei voltak, ahol sok tapasztalatot szerzett. Sok ellenérzés volt a bolcsédében, de
minden esetben kivalé munkat végeztek. Az eddig végzett munka és a nagyszerli palyazat
alapjan tdmogatja a kinevezését. A tapasztalat azt mutatja, ha stabil a vezetés szakmailag,
emberileg, akkor jol miikidik az intézmény.

Buizds Maria tag

Nagy meglepetést nem okoz a palydzat, hiszen ismerik, hogy milyen munka folyik a
bolcsédében, hiszen minden évben beszdmolnak munkéjukrél. Ugy gondolja tartalmas,
részletes a pélyazat, minden kérdésre valaszt kapnak. Orémmel olvasta, hogy mar a
bolcsddében is foglalkoznak az SNI-s gyerekekkel. Hogyan veszik ezt észre, milyen



végzettséggel foglalkoznak velik. A mésik kérdése, hogy a pélyazatban emlitett Csiri-biri
jatszohaz iranti igény csdkkenést mivel magyarizza.

Berényiné Baranyi Mdrta

Elmondja, hogy gyoégypedagogiai asszisztens végzettsége van, két évet tanult a
gyogypedagdgiai féiskola kirendeltségén, OKl-es bizonyitvényt szerzett. Szeret csoportban
lenni, jatszani a gyerekekkel. Ilyenkor megfigyeli a gyerekeket. A beszoktatas utén kb. egy
hénappal feljegyzés késziil a gyerekekrdl, az altalénos fejlettségi szintrdl, mik a képességei,
mit tud. Milyen a térsas kapcsolta, értelmi szinte, mozgésa, érzelmi megnyilvanuldsa stb. Ezt
figyelik tobb héten keresztiil, és ha azt észlelik, hogy valamiben eltérés van akkor felveszik a
kapcsolatot a korai fejlesztéssel, hogy mi legyen a tovabbi lépés. Ezutan a sziildkkel is
egyeztetnek, hogy a korai fejlesztés mihamarabb elindulhasson. Elkiildik a pedagogiai
szakszolgalathoz, szakemberhez kiildik, mert lehet, hogy tényleg csak kicsit lassabb a fejlédése
az adott gyereknek, de igy nyugodtak. Az elmult évben egy autista, és egy kozép stlyos értelmi
fogyatékos gyereket szlirtek ki. Idén is van mér két gyermek.

Buzis Maria
A pedagégiai szakszolgélat nagyobb gyerckekhez van szokva, az érdekelte, hogy a piciknél
megvan-e a szakmai felkésziiltség, ezt hogyan lehet észrevenni. Mik azok amibdl ezt latjak?

Berényiné Baranyi Marta

Az autistdknak megvannak a tiinetei, pl. nem veszik fel a szemkontaktust, szokatlan hangokra
kiabélassal reagdlnak, eldobaljék a tanyérokat, ha tébben vannak a csoportban sirnak, ezeket a
tiineteket egy jo kisgyermeknevel6nek észre kell venni. Vagy pl. fogyatékos gyermeknél
arcforma, szemé1dok, arckifejezés. Vagy pl. az autista gyereknél a mozgas lehet 4rulkods. Ok
nem mondjék ki, hogy autista, csak jelzik, hogy gond lehet. Csak felhivjdk a sziildket, inkdbb
0k tévedjenek, de sziilé vigye el szakemberhez, ha csak azt 4llapitjak meg, hogy lassabb a
fejlédés, de minden rendben van, 8k &rillnek a legjobban. A hatélyos szabalyozés szerint az
SNI-es gyermeket két féként kell figyelembe venni, de sajnos ha ez év kozben deriil ki mar
lehet a csoportot ennek megfeleléen atszervezni.

Buzas Maria
A gondozok fel vannak-e erre késziilve.

Berényiné Baranyi Mdrta

Vannak tovabbképzésék, vannak olyan kisgyermeknevelSk aki ezt véllaljak. Nagy segitséget
kapnak Pedagbgiai Szakszolgalattol. Belsé képzéseket tartanak, egy-egy témabél  kollégak
felkésziilnek kiilonbdz6 témakat besz€élnek at. Figyelemmel kisérik az j eljarasokat. Az SNI-
is gyerekek mésok, a sziilék is, nehezen tudjék elfogadni, de utén jol tudnak egyiitt dolgozni.
Ok csak felfigyelnek ra, a fejlesztést szakemberek végzik, a szakszolgélat szakemberei a korai
fejlesztést az épiiletben végzik, ez nagyon kényelmes a sziiléknek, mert ott helyben a
kisgyermeknevel6k viszik 4t a gyerekeket a foglalkozasra.

A Csiribiri-jatszéhazat 9 és 11 éra kozott szerették volna megszervezni, de tSbbszdr elmaradt
mas elfoglaltsag miatt. Most wjra indult, most mér elére kiirt napon tudnak jonni az érdekl6dok,
ahol biztositanak programo is. Kiilén csoport szobaban vannak, és az aulaban biztositanak
jéatékot. Péntekenként elég jo létszammal milkodik most mar. Ezen kiviil t6bb nyilt nap is van
ahol a sziil6k ismerkedhetnek a biles6dei élettel.



Koncz Istvin tag
Kiemeli, hogy a palyaz6 a munkatérsak képzésére nagy hangsulyt fektet, ez a palyazatbol is
kitlinik. A j6 vezetd akkor tud kiteljesedni, ha felkésziilt kollégak veszik koriil.

Berényiné Baranyi Marta pilydzé
Fontosnak tartja a csapatépitést, tobb kozos programot szerveznek.

dr. Bota Julianna jegyzé
Kérdezi mi a bizottsag 0sszegz6 javaslata.

Konez Istvin elnék

A palyazat, az elmult 6t év, az ellenérzések tapasztalata a személyes ismeret alapjan alkalmas,
kinevezését javaslom. A bizottsag a pélyézat kiir6janak javasolja a palyazé magasabb vezeti
megbizasat, 6t évre.

Az 1ilést 10.40 orakor bezarta.

k.m.f,

dr. Bota Julianna sk. dr. Ballgé Katalin sk.
Jegyzé Jegyz6i Osztaly vezetdje



Polgadrmesteri Hivatal
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Sztan Istvin
Polgérmester Uy

Tisztelt Polgdrmester Ur!
Tisztelt KépviselS-testiilet!

Alulirott Berényiné Baranyi Mérta palyizatot nyujtok be a Beliigyminisztérium 4ltal 2018,
aprilis 25-én a KOZIGALLASON publikalt Aranykapu Bélesdde intézményvezetdi

(magasabb vezet§) munkakdrének betdltésére (azonosito szam: 2298/2018).

Palydzatomhoz mellékelem:
1. szadmi melléklet: Bizonyitvanyok mésolata
2. szami melléklet: Erkélesi bizonyitvany

3. szanmi melléklet: Nyilatkozatok

Kérem, palydzatom szives elbiraldsat.

Hatvan, 2018. majus 28.

Tisztelettel: ...ﬁé’:e{c;fk;c{ s }’ﬂ'*?"‘ ity
Berényiné Baranyi Marta




PALYAZAT

AZ ASZODI ARANYKAPU BOLCSODE
BOLCSODEVEZETOI

ALLASHELYENEK BETOLTESERE

Hatvan, 2018. mdjus 28.

PALYAZO: Berényiné Baranyi Marta
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1. Bemutatkozas

- 1.1, Elészé

2008 ota az Aranykapu Bolcséde dolgozdja vagyok. 5 évig mint kisgyermekneveld
dolgoztam a bdlcs6dében. A gyermekek szeretete a mai napig nem milt el. Vezet8ként sem
telik el gy nap, hogy a négy csoport gyermekeit ne litogassam meg. Kisgyermekneveld
hidnyzdsa esetén szivesen segitek a csoportokban is. A gybgypedagégiai ismereteimet
kamatoztatva, az elmtlt években t6bb eltérd fejlddésti gyermek gondozdsit is felvallaltuk,
szakszolgalathoz irdnyitottuk.

Ugy gondolom, hogy szakmai ritermetiségemmel hozzé tudtam jarulni Aszéd egyik
legszebb intézményének miikodieiéséhez, a torvények 4ltal eldirt szakmai irdnyelveket
betartva és nyomon kovetve. Elsajatitottam és magabiztosan hasznélom a KIRA és KENYSZI

rendszereket. Nem okoz problémat intézményiink Snkdltségének szdmitdsa sem.

Az elmilt években intézményiink jogszerll miikodését t6bb hivatal is ellendrizte. Az
ellendrzések soran feltart hibdkat rovid idén beliil javitottuk. Igyekszem naprakész lenni a

torvények és rendeletek Gtvesztdjében.

Szerencsémnek tartom, hogy vezetdi pélyizatom megfogalmazésindl kelld kiils§ és
belsd helyismerettel rendelkezem. Ezt az elényt az intézmény, a gyerekek, a kollégak, a
sziil8k, valamint a véros javara kivanom felhasznélni. Bizom abban, hogy az Onkorményzat

tdmogaté bizalmdbé! megvaldsithatom vezetdi programomat.



1.2. Szakmai énéletrajz

Berényiné Baranyi Mdrta
Személyes adatok

Sziiletési hely, id6: Budapest, 1966.03.25.

Lakefm: 3000 Hatvan, Batthyany u 24.
Telefonszim: 06-37/341-443

06-20/946-8356 {
Email: berenyinebm@citromail.hu : .
Szakmai tapasztalat
2013—2018 Aranykapu Bilesdde Aszdéd

Bolesodezetd

* Szakmai irdnyitas, belsé ellendrzés

* Normativa, gondozisi dij szamitdsa, nyilvantartdsa
* Létszdm leadédsa a gazdasdgi konyhdra

+ KENYSZI, KIRA rendszerek hasznélata

*  Munkarend készitése

+  Miiszaki hibdk jelentése

+  Pélydzatok figyélese

* Kapcsolattartds a sziilSkkel

» Jatékeszkozok, tiizjelzo operativ ellendrzése

2008—2013 Aranykapu Bilesdde Aszéd
Kisgyermekneveld
2007—2008 Lesznai Anna Egységes Gyégypedagégiai Modszertani, Pedagégiai

Szakszolgdlati Intézmény és Nevelési Tandesadds, Hatvan

+ Pedagégus irdnyitdsival gyermekek gondozisa, oktatasa
*  Fejleszt6 eszkozok elbkészitése, rendezése

2004—2007 Korzeti Nevelési Tandcsadd, Hatvan

Baba—Mama klub vezetése

+ Részvétel sajdtos nevelési igényli gyermekek csoportjaban
Szakemberek munkajanak segitése '

+ Kapcsolattartés a sziilokkel (adatrdgzités, iddpont-egyeztetés)

1989—1990 Herédi Altalanos Iskola
Képesités nélkiili napkozis neveld

1986—1989 Egyesitett BolesGde X, Keriilet
Kisgyermekneveld

1986—1984 J4hn Ferenc Kérhiz Budapest

Apolénd jsziilott osztilyon



Tanulmdnyok

2010—2013

2002

1989

1988

1980—1984

Tanfolyamok

2007

2006

Egyéb ismeretek

Eszterhazy Kéroly Egyetem
Csecsemd-és kisgyermeknevel8 BA, levelezd tagozat

Nemzeti Szakképzési Intézet
Gyoégypedagégiai asszisztens oklevél

Mezdgazdasagi Szakmunkasképzé Intézet
Viragkoté betanitott munkés

Dolgozék Egészségiigyi Szakiskoldja
Csecsemd- és gyermekgondozéndi szak

Semmelweis Igndc Egészségiigyi Szakkizépiskola

Altalanos 4polé és asszisztens

Pek- torna mozgdsfejleszts program a funkcid, beilleszkedési
valamint mozgdskoordindcés zavarokkal, tartdsproblémékkal
kiizd6 3-10 éves gyermekek pedagégusai részére

120 6rés akkreditalt pedagbgus- tovabbképzés

Dr, Tétszélldsy Tiinde 3-8 éves, egyedi fejlédésmenetii gyermekek
nevelése mozgdsterdpidkkal, kiegészité pedagégiai eljardsokkal
tanfolyama

30 6rés akkreditélt pedagogus- tovabbképzési program

Szamitégépes ismeretek
Microsoft Word, Excel, KENYSZI, KIRA rendszerek felhasznéldi szintil ismerete

Vezetoi engedély

B kategorids jogositvany

Személyiségjegyeim
Jo kommunikdci6s készség, nagy munkabirds, j6 egyiittmiikddési-, és szervezoi készség,
pontossag, kreativitds, huménum, megbizhatdsig, szakmai elkdtelezettség

Hobbi

Siités—f6zés, kerékparozés, kézimunkdazds, jatékok készitése, viragkotészet




1.3. Eletdt

1966-ban sziilettem Budapesten. Az altalanos iskolai tanulmanyaim befejezése utin az
egészségligyi palyat vélasztottam. A Semmelweis Igndc Egészségiigyi Szakkozépiskoldban
érettségiztem 1984-ben. A kozépiskola utdn Budapesten a Jahn Ferenc Kérhazban, az
Wjsziilott osztalyon kezdtem a palyafutdsom. 1986-ban munkahelyet véltottam és a budapesti,
X. keriileti Vaspalya utcai Bolcs6débe mentem dolgozni. 1988-ban, a bolcsédei munkam alatt
jeles eredménnyel végeztem el a szakosité gondozdndi képzét. 1989-ben a Herédi Altaldnos

Iskolaban képesités nélkiil dolgoztam, az elsé osztalyban napkozis neveldként.

Kés6bb, a gyogypedagdgiai asszisztensi OKJ képzés elvégzése utdn a Korzeti Nevelési
Tandcsadd munkatirsa lettem, Adminisztracios feladatokat lattam el Sajat tuddsom
gyarapitdsa végett tovabb képeztem magam; mozgasterdpids tanfolyamokon vettem részt.
Lehetdségem nyilt az 6vodasok prevencids mozgasfoglalkozasain is részt venni. 2007-ben a
Lesznai Anna Mddszertani Intézet vezetése ala keriilt a Nevelési Tanacsado. Az intézmények
Osszevondsa miatt az iskoldba keriiltem, a stlyosan fogyatékos kamaszgyerekekhez. Az

iskoldban egy évig dolgoztam.

2008-ban megpalydztam az aszédi Aranykapu BolesGdében megliresedd
kisgyermeknevel6i 4llast. Sikeres felvétell nyertem. 2008. szeptember 11-t6] ebben az
intézményben mint kisgyermekneveld dolgoztam. 2009-ben az intézménynek a
bblesbdevezetS-helyettese lettem. A kovetkezd évben beiratkoztam az Eszterhdzy Kéroly
Egyetem csecsemd-és kisgyermeknevel6 szakdra. Tanultam korai fejlesztést, szocialis
munkat, és mentalhigiénét. Szakdolgozatomat a sajitos nevelésli gyermekek intézményi

nevelésébd! irtam. Az egyetem elvégzése utan kineveztek bodlcsddevezetdnek. 2013.

szeptember 1. 6ta irAnyitom az intézményt.

Szerencsés embernek tartom magam, hiszen nagyszerli sziiloket kaptam, akik jovoltabdl
feltétel nélkiili szeretetben, elfogadasban, gondoskodasban, timogatésban részesiiltem. Harom
gyermekemet a sziildi minta alapjén igyekszem nagy szeretettel, felelésséggel, odaaddssal
nevelni. Akik, tigy gondolom, hogy az életben is j6l megélljdk a helyiiket. Csaladunkban
2015-ben tragédia kovetkezett be, dzvegy lettem. A férjem halala megtanitott arra, hogy

jobban kell tisztelni a mai napot és mindig meg kell latni benne a szépséget.



2. Helyzetelemzés, helyzetértékelés

2.1. A kisgyermekellatés alakuldsa hazdnkban

Ahhoz, hogy a jelenben eredményesen tudjunk dolgozni, sziikség van arra, hogy
visszatekintsiink és megismerjiikk hivatasunk hiteles miltjat, fejlodését. A XIX. szézad
kbzepéig Eurépa szimos orszagdban (pl. Franciaorszagban, Anglidban, Németorszdgban)
sziikségszerlien alapitottik a bolesddéket, amit kordbban a n8k munkéba 4llisa, késébb az
altalanos foglalkoztatottsag tett sziikségessé. Magyarorszdgon is felvetéddtt a bolesdde
alapitisénak gondolata, hiszen ebben az idészakban Pesten sok nét foglalkoztattak iizemek,
elsdsorban szovodék, mosoddk, varroddk. A munkavégzés idejére gyermekiiket, vagy a
munkahelyre vitték magukkal, vagy a lakdsban egyediil hagytik 8ket. 1852. 4prilis 21-én 13
6rakor Pesten a Kalap utcaban nyilt meg az elsd magyar boleséde kapuja a kisgyermekek
eldtt. 1916-ban Heim P4l kezdeményezésére elindul a gondozondképzés és a véddnsképzés.

A 1L vilaghabori utdn a bodlesédék fejlesztése is allami irényitds ald esett. A ndk
egyenjoglsaga, tanulashoz-, munkéihoz vald joganak trvénybe iktatasival biztositani kellett a
dolgozd ndk anyasaghoz vald jogdt, a nemzet fennmaraddsét, ezért a sziiletendd gyermekek
gondozisinak-nevelésének egy részét az Allamnak kellett atvallalnia. El6sz6r az tizemek és
tandcsok kezdtek boles6dét kialakitani. Jellemz8jiik volt a zsifoltsdg, az alapvetd
egészségligyi feltéiclek hidnya, felszerelési, nevelési hidnyossdgok. A szakmai munka inkdbb
megdrzésre koncentrilodott. A bolesddében gondozott gyermekek minden erdfeszités ellenére
sem fejlddtek megfelelden, a hospitalizacié silyos tiineteit lehetett ndluk megéllapitani. A
szakemberek, akik alaposan tanulményozték a bolcsSdében folyd munkat, a valtozas
szitkségességét hangstlyoztik. Mennyiségi fejlesziés mellett a minéségi fejlesztés igénye is
Jelentkezett. A boles6dék térténetében fontos Allomds, hogy 1970-ben 1étrejdtt egy nevelési,
mddszertani, tovdbbképzd intézet, a Bolcsddék Orszdgos Modszertani Intézete, A szakmai
munka fejlddésnek indult, a fokozatos beszoktatas, a felmend rendszer, a ,,sajat gondozdns-
rendszer”, valamint a folyamatos napirend bevezetésével. Kezdték bevezetni a bolcsddei
fejlédési lap irdsdt, melynek segitségével nemcsak a gyermekek fejlédését, hanem a
bblesédében folyd szakmai munkét is ellendrizni lehetett. Az fizemi boles8dék megnyitdsa

utén, Pest megyében is sorra nyiltak a bolcs6dék.



2.2, Az aszddi bolcsdde bemutatasa

1958. éprilis 18-dn nyitofta meg kapuit Aszédon az elsé bolcsde. 13 gyermekkel,
oOsszesen 5 dolgozoval kezdték meg a munkat. Akkor Aszdd jérdsi székhely volt, A Bolesdde
beinditdsa és miikddtetése egy fejlédd kisvérosban a térsadalmi igényekre vald érzékeny

reagélast jelentette. Az intézményt 40 féréhellyel engedélyezték.

Egy régi zsidé iskola bebitorozasdval indult el az intézményben a munka. A
csoportszobdk padlésak voltak, Osszesen 7 cserépkalyhdval fiitottek és a konyhdban 2
sparhelten folyt a fozés. 1970-ben késziilt el a kozponti fiités, 1990-ben pedig a PVC
burkolds. 1992-ben a sziilok és a Vérosszépitd Egyesilet Gsszefogasdval hoztdk Iétre a
jatszoudvart. 1994-ben vezették be a gazt, mely nagy eldrelepés volt a gazdasdgossig
tekintetében. 1995-ben az udvar korszertisitésével kikiiszobolhetdvé véltak a veszélyforrdsok.
Az 1997-es kiils6 tatarozdssal az épiilet derlis szint vitt Aszdd életébe. 2000-ben az
alapellatason til a Csiri-Biri Jatszohaz beinditisara nyilt lehet6ség. Ez a szolgaltatds nagy
segitséget nydjt a kisgyermekes sziil6k részére az otthoni kdrnyezetbdl vald kiszakadésban és
véltozatos idotoltésben. 2001-ben dtvevé helységek keriiltek kialakitasra, 2002
szeptemberétsl az Onkorményzat Kézponti konyhdt hozott létre az aszédi intézményck

széméra, igy a bblcsédében a fézés megszlnt.

Az épiilet tobbszords hozzaépitéssel alakult ki, tovabbi atalakitasok, fejlesztések mar
nem voltak elvégezhetdek az épiilet statikai megbizhatatlansdga, gazdasdgtalan méretei miatt,
A novekvd igények figyelembevételével egy 0j és korszerli bolcséde megépitése valt
sziikségessé. 2008, dprilis 18-an unids tdmogatdssal és az asz6di onkorményzat segitségével
megépiilt Aszéd véros szivében az Aranykapu Bolesdde. Intézménylink 52 férshellyel
mitkédik, bdlesédének tervezett épliletben, mely ketté nevelési-gondozdsi egységbdl 4ll.
Egységenként két csoportszobdval és a hozzd kozvetleniil kapesolédd kiszolgdld
helyiségekkel, fiirddszobéval, gyermekoltozével, kozds bejarattal, valamint udvarral.
Bélesédénkben a nevelés-gondozas eszkozei szakmailag tudatosan tervezettek, pedagdgiailag

célszeriien kialakitottak, megfelelnek a mai, modern kisgyermeknevelés elvarasainak.

Bpitészeti kialakitdsaban maximalisan alkalmazkodik a gyermekek specialis igényeihez.
A csoportszobdk j6l felszerelt targyi kériilményekkel rendelkeznek. Az étkezdasztalokat és
a székeket a gyermekek igényeihez Iehet alakitani. Vildgos feny6butorral vannak berendezve.
A csoportszobakban jél elkiilonitett jatszosarkakban (konyhasarok, autés sarok, szerelsarok,
fésiilk6dd sarok) tevékenykedhetnek a gyerekek. A jatéktevékenységhez mind a konstrudlo,

mind a szerepjatékok eszkézei megtaldlhatok. A jitékok a gyermekek igényeinek
6



megfelelden, nyitott polcokon vannak elhelyezve. A sészobat a bélcsédei csoportok 8sztél
tavaszig rendszeresen hasznaljék heti beosztdssal. Délutdnonként a sziilok rendelkezésére 4ll.
A bolcsddénkben kapott helyet a korai fejlesztés, de nem az intézményhez tartozik (Pest
Megyei Pedagogiai Szakszolgdlat Aszédi Tagintézménye, fenntartéja; Ceglédi Tankeriileti
Kozpont). Nagy elény, hogy sziikség esetén helyben elérhetd a korai fejlesztés.

A bolcséde wudvara tdgas, zoldovezetli, fakkal, bokrokkal é&rnyékolt, kellemes
tartozkodasi hely. Az udvaron megtaldlhaté a gyermekek részére kinti WC. A teraszon a
gyerekek levegdzhetnek a rossz id6jards esetén is, mert védett es6 és szél ellen. A nyéri nagy
melegben arnyékot biztosit. Biztonsigos jatékok, mindsitett fix jatékok (hintals és famdaszd
krokodil) biztositjak a kisgyermekek szabad jatékat. A mozgéasigényt maszé alagit, hintald,
trambulin elégitik ki. Nydron drnyékolt homokozdban jatszhatnak a gyerekek. Az épiiletek és
helyiségek tekintetében az Orszagos Telepiilésrendezési-, és Epitési Kovetelmények, valamint
az MSz-04 205/2-87 épitésiigyi 4dgazati szabvanyban eldirtak az irdnyadéak. Az udvari
vildgitdst mozgésérzékeld lampdk felszerelésével korszeriisitettiik, ami a téli hénapokban

energia-megtakaritishoz vezetett.

2.3. Az Aranykapu Bolcs6de kiildetése

Az Aranykapu Boélcséde kiildetése olyan, gyermekekre szabott gondozési, nevelési
elvek alkalmazisa, amelyek a kicsik igényeit maximélisan kielégitik. Mindezek feltétele a

szakmai igényesség, mely elsGsorban a kisgyermekneveldk képzettségén és neveldi attitiidjén

- alapul. A boleséde fontos kiildetésének tekinti a csalddok segitését,

A rénk bizott gyermekeket csaladias kornyezetben fogadjuk, és nagy szeretettel vessziik
koriil. A bdles6dének nem szabad dtvallalni a csaldd szerepét, de sokat tehet azért, hogy a
tarsadalom szédmdra ez a fontos intézmény jol miikodjon, és fenn maradjon. A béleséde
egyszerre figyel a csalddra és azok igényeire. A csaldd mellett a gyermek harmonikus
fejlédését legjobban a csaladias 1égkorti kortars kozosség biztositja. Ugy gondolom, hogy egy
j61 miikddd boleséde inkdbb hasonlit egy jol szervezett csalddi élethez, mintsem egy
intézményes rendszerhez. A sziil6kkel éreztetniink kell, hogy nem birdjuk, hanem térsuk
kivanunk lenni gyermekiik nevelésében. Nekiink, szakembereknek el kell érniink, hogy a
sziildk nyitottak és 8szinték legyenek felénk. A bdlcséde végezheti a sajatos nevelési igényfi
gyermekek korai habilitaciés és rehabilitacids céli gondozésat és nevelését is. Cél, hogy a
bolcsddébe jard gyerekek esetleges probléméit minél kordbban felismetjiik, és, hogy a lehetd
legrvidebb iddn beliil fejlesztési lehetdséget kaphassanak.



2.4, Az intézmény adatai

Az intézmmény hivatalos elnevezése: Aranykapu Bélcséde

Az intézmény cime: 2170 Aszdd, Kossuth Lajos utca 78/a

Telefon: 06-28-400 089

Email: bolcsode@aszod.hu

Az intézmény fenntartéja: Aszéd Varos Onkorményzata

Az intézmény jogallasa: A gazddlkoddsi  feladatait Aszéd  Viros

Polgdrmesteri Hivatala latja el, az Onkormanyzat
képviselO-testiilet ltal jovahagyott éves kdltségvetés
elbiranyzatainak keretei kozott.

Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 52 f6

Allamhéztartdsi szakdgazati besorolds 889110

Torzskényvi azonositd szam: 651394

Az intézmény 6nallé igazgatasi, a dolgozdk felé a munkaltatdi jogokat az intézményvezetd

gyakorolja.

2.5. Az intézmény alaptevékenysége

A csaladban €16 gyermekek é€letkordnak megfeleld nappali feliigyeletét, gondozésat,
nevelését nyijtja azon gyermekek szdmdra, akiknek sziilei munkavégzés, betegség, vagy
egyéb elhdrithatatlan okok miatt a napkdzbeni elldtasukrol nem tudnak gondoskodni. A
bolcsbde személyes gondoskodast nyijtd intézmény, a gyermekjoléti alapellatds része. A
csaladban nevelkedd - 20 hetest6l 3 éves korti - gyermekek napkozbeni ellatésat, szakszerii
gondozdsét és nevelését végzi, Ha a gyermek a 3, €letévét betdltotte, a bolesédei gondozasi-
nevelési év végéig maradhat még a bolesddében. Amennyiben testi vagy fejlettségi szintje
alapjan még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. életévének betdltését kovetd augusztus 31-ig
gondozhaté bolcsddénkben. A bolesédei felvétel folyamatos, egész évben fogadjuk az

érdeklddo sziiléket és gyermekeiket. Intézményiinkben idészakos gyermekfeliigyeletet is

biztositunk.



2.6, Human eréforras

A bolesddék mitkodésének személyi feltételeit a személyes gondoskoddst nytjté
gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
miikddésér8l sz816 15/1998.(1V:30.)N:M rendelet hatérozza meg. Engedélyezett létszdm 11
f6. Az intézményben a kisgyermekek mindségi ellatdsa érdekében minden alkalmazott
megfeleld tuddssal, képesitéssel rendelkezik. Az egységekben 4-4 6 kisgyermekneveld és 1-1
f8 bolesédei dajka dolgozik. Ezen feliil 1 f& csecsemé- és gyermekgydgyasz szakorvos
megbizdsos szerzédéssel latja el a kisgyermekek orvosi elldtisat. A jelenlegi létszdm

elegendd a megfelel feladatellatdshoz.

Egy kisgyermekneveld az Edtvdés Lorand Tudomanyegyetem utolsé éves
kisgyermeknevel8 szakos hallgatja. Egy kisgyermeknevelénk GYED-en van, mellette az
Eszterhézy Kéroly Egyetem kisgyermekneveld szakos hallgatéja. Helyére hatdrozott ideji

kinevezéssel vettem fel egy kisgyermekneveldt,

5 év alatt kettd kisgyermekneveld nyugdijaztatdsa tértént meg. 4 kisgyermeknevels
kérte munkaviszonya megsziintetését, mert lakohelyiikhéz kézelebbi munkét talaltak.

Helyiikre sikeriilt megfelelé képesitésti, ratermett dolgozékat felvennem.

2.7. A gyermeklétszam alakuldsa

Az alabbi tiblazat az Aranykapu BolcsSdébe beiratott gyermekek létszamanak
alakuldsat mutatja az elmult 6t évben. Az adatokat a felvételi konyvbdl gylijtéttem ki.

Ev Beiratott  |Rendszeres Hiérom Egyediildllé |Tartésan |Tanuldsi Védelembe
gyermekek | gyermekvédelmi vagy tébb !szill§ neveli |beteg képességet | vett
szama tdmogatisban  |gyermek a vizsgilé gyermek
részesiil csaladban g' szakért6i
| bizottsig
2013 7616 7 f6 19 £6 nincs adat 3 f6 - -
2014 (81 f6 516 2116 316 316 - -
2015 (74 16 116 13 f8 418 318 5 =
2016 (8116 116 716 8 o 216 - -
2017 (7716 - 516 6 116 f2 f6 -




Az adatok jol titkrozik, hogy az évek sordn kozel ugyanannyi gyermek gondozasat
lattuk el bolcsdénkben (70-80 f5). Egyetlen gyermek felvételét kellett elutasitani, 2018-ban.
Ezt azzal indokoltam, hogy késon kérte a sziil a gyermek felvételét és a béleséde létszédmilag
teljesen feltltstt volt addigra.

A gyermekek atlagéletkora felvételkor 17 ho. Megfigyelhetd azonban, hogy egyre tébb
gyermek kezdi a bélesddét 13-14 hénapos korban. 2018-ban mar tobb ilyen koru gyermeket
vettlink fel, mint az elmdlt években. Ez annak készénhet, hogy GYED mellett is vallalhatnak
munkat az édesanyak.

Kdrnyezetiinkben is tapasztalhaté az a tarsadalmi probléma, hogy egyre tobb a csonka
csaldd. Az egyediilallo sziil§ (édesanya) 4ltal nevelt gyermekek sz4dma né. Bolcsddénkben
kevés az egyke; nem ritka, hogy hirom- vagy t5bbgyermekes csaladban éinek a gyermekek.

Rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban egyre kevesebben részesiilnek, mert
minimédlisan ugyan, de a sziilok atlépik a kedvezményre jogosultsig jévedelemhatérat.
Veszélyeztetett vagy hatranyos helyzetli gyermekiink nem volt. 2017-ben kett§ gyermek
felvételét kérte a gyermekjdléti szolgalat rossz szocialis kériilmények miatt, de nem keriiltek a

gyermekek védelem ala.

A tartds betegségek koziil a tejcukor-érzékenység és a tejfehérje allergia dllnak az élen,

A tartds betegségben szenvedd gyermekek szama csékkent az elmiilt években.

2017-ben ketté gyermekrdl deriilt ki a gondozasi —nevelési év alatt hogy sajatos nevelési
igényli gyermek, tanulé (SNI). SNI-nek tekinthetd az a kiilénleges banasmédot igényls
gyermek, tanuld, aki a szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjin mozgésszervi, értelmi
vagy beszédfogyatékos, tdbb fogyatékossdg egylittes el6forduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (stlyos
tanulési, figyelem- vagy magatartasszabdlyozasi zavarral) kiizd. A gondozasi év alatt korai
fejlesztésben (logopédia, mozgéasterdpia) részesiiltek a bolcséde épiiletén beliil mikods

Pedagégiai Szakszolgilat altal.

2.8. A bolcsédei személyi téritési dij alakuldsa

A személyi téritési dijat a 328/2011.(X11.29.) kormanyrendelet, az 1997. évi XXXI.
Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél és a 8/2012 (11L.30.) helyi
onkormanyzati rendelet szabalyozza. Intézménylinkben a gondozasi dij megfizetése nem okoz

nagyobb gondot a sziil6knek.
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2.9. A bélcs6de gazdalkodasa

A kbltségvetés a kévetkezéképpen alakult a vezetésem alatt,

2014 2015 2016 2017
Osszes bevétel (Ft) 31,686,929 31,452,485 | . 35,150,116 | 40,882,557
Ebbél gondozasi dij (Ft) 1,307,500 1,573,500 2,298,895 2,123,251
Ebbél finanszirozés (Ft) 30,279,120 29,785,741 32,283,526 38,482,641
Osszes kiadds (Ft) 31,594,060 31,466,092 34,903,549 | 40,767,351
Ebbdl dologi kiaddsok (Ft) | 5,847,962 3,250,034 3,580,228 4,960,371
wEbbal beml:sizé;é;t) 5;,900 112,926 - ” 23,000

Az éves koltségvetési tervezetiinket az Onkormanyzat képviseld-testiilete kdltségvetési

rendeletben hatdrozza meg. A pénziigyi osztallyal az elézé évekhez hasonléan j6l tudtunk

egyiittmiikddni. Kézosen toreksziink a kiadasok minimalizaldséra.

A kdltségvetésbe minden évben fontosan tartottuk beépiteni a jatékpark bovitését, fgy
¢éves szinten 100,000 Ft—ot jatékra és 20,000 Ft-ot mesckonyv vasarlasdra tudtunk forditani.

Emellett még a gyermekek finommotorika fejlesztésére szolgalé alkoté eszkézoket is be

tudtunk szerezni,

A koltségtervezetben betervezett keretdsszeg betartdsira mindig odafigyeliink.

Vasérléskor a legjobb 4rajanlat szerint jarunk el. Megprébalunk a gazfogyasztissal és

villanydrammal lehetdség szerint spérolni a ndvekv koziizemi dijak miatt. Ugy gondolom,

hogy kdltségtakarékosan vezettem az intézményt,
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2,10. A béles6de kapcsolattartisa mas intézményekkel

Bolesddénk - egymas kompetencia-hatarainak tiszteletben tartisaval - egyiittmiik6dik
mindazokkal, akik a csalddoknak nyujtott szolgaltatisok és ellatasok sordn a gyermekkel
illetve a gyermek csalddjéval kapcsolatba keriilhetnek:

J6 kapcsolatunk van a hézi gyermekorvossal, védéndi szolgélattal. A doktornd
mindennap megjelenik és tandcsaival, prevenciés Stleteivel segiti a kisgyermeknevelSk
munk4jit. A védéndk évente négyszer litogatjdk intézményiinket. A Szocidlis és
Gyermekjéléti Tarsuldssal szoros kapcsolatban vagyunk. Ha sziikséges, egylitt megyiink ki
csaladlatogatdsra, eseti megbeszéléseket tartunk. Bolesddénkben termet biztositunk a korai
fejlesztésnek, ami a Pedagégiai Szakszolgilat irdnyitdsa alatt all, A szakszolgélathoz t6bb
kisgyermeket kiildtiink vizsgélatra, sziil6i beleegyezéssel. A gydgypedagdgusok készségesen
allnak rendelkezésiinkre. Belsé tovabbképzéseket tartanak. Otleteikkel, javaslataikkal segitik
a sériilt gyermek csoportjdban dolgozé kisgyermeknevelgket.

Az Asz6di Napsugir Ovoda és a Szivirviny Tagévoda gyermekei &s 6véndi
minden évben meglétogatjdk az 6voddba készild bélcssdés gyermekeket. Ajandékot
készitenek, melyet a ,,picik” érémmel visznek haza. A Podmaniczky Alapfokdi Miivészeti
Iskola alsés ndvendékei mini koncerttel Srvendeztetnek meg minket. Az él6 zene elvarazsolja
a gyermekeinket. Vallom, hogy a kiilonbozé hangszerek, zenei hangzdsok megismerését nem

lehet elég korén elkezdeni.

2.11. A bolcsédei csoportok kapcsolattartasi formai

e  Csaladlitogatas

® Beszoktatds (kivaldan alkalmas arra, hogy a sziild megismerje a bolesédei életet,
szokdsokat, s mintat kapjon a gyermeke gondozasihoz, neveléséhez)

* Napi kapesolattartds (elengedhetetleniil sziikséges, hogy a sziil§ teljes mértékben
tajékozott legyen a gyermekével tértént napi lényeges eseményekrél)

o Sziil8i értekezletek, beszélgetések a gyermekek fejlddésérs]

*  Asziilokkel egyiitt szervezett rendezvények

* Bdlesddei nyilt napok
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2.12. Az elmiilt idészak f6bb eseményei, linnepeink

Az iinnepeket és a hagyomanyokat nem lehet kihagyni a bélcsédés korosztaly életébdl

sem. Az linnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem az linnepre késziilédést.

Mikulds: érkezését nagy izgalommal varjédk a gyermekek. Az elsé hérom évben a
bolcsddénkben délutdn, a sziilék jelenlétében érkezett a Mikulds. Nemcsak a gyerekek, de a
sziilok is nagyon élvezték a taldlkozdst. Az elmilt években kdzpontilag érkezett a Mikulas
hozzénk, aminek szintén nagyon oriiltek a gyerekek. Kardcsony: csoportszinten a varakozas
élménye jelenik meg. K3z8s énekléssel, adventi gyertyagyijtassal késziiltiink az iinnepre. Az
auldban kardesonyfat allitottunk, majd csillagszérét gydjtottunk a gyerekekkel.

Sziiletésnap: csoporton beliil az tinnepelt gyermek sziiletésnapja _ y
koriili napon. Gyertyagyuijtassal, finom nassolnivaléval és kdzds dallal
iinnepelnek a gyerekek, Hiisvét; csoportszinten tSrténik az tinneplés,
Tojaskeresés, illetve nyuszi simogatds teszi szincscbbé a gyermekek

életét. Minden gyermek hisvéti meglepetést kap.

Az Anydk napjat a bolcsOdében, csoport szinten fartjuk.
Megvendégeljiik az édesanydkat, és egy aprd sajtkészitésii ajdndékkal
lepjiik meg 8ket. A Madarak és Fik napja alkalmédbé! viragokat
iiltetink az udvaron. Hagyoméannyd valt bolcs6dénkben az év
legnagyobb rendezvénye a biicsiizé bolesddések zsirja. Babmiisorral,
é16 zenés miisorral kedveskediink az Ovodaérett gyerekeknek,
Tarisznyéval a vallukon viddman toltjiik el a délutant.

Sziil§-csoportos foglakozésokkal segitettiik a sziildket gyermekitk nevelésében. A
kisgyermekneveldk el6zetes felmérést végeztek (szobatisztasdg, jatéktevékenység,
bvodaérettség), melybdl felkésziilve tartottdk meg a foglalkozdsokat. Az elmult évben két
nyflt napot szerveztiink az asz6di lakosoknak. Tobb kismama és GYED-en 1évé anyuka
latogatta meg a bolesddét. Varosi szinten csalddbarat napot tartunk 2014 ota. Az udvaron
egy pici ,,vidimpark” virta a gyerekeket. Légvér, arcfestés, kézmiives foglalkozasok tették

szebbé a gyerekek szombat délelttjét, A rendezvényre mindenkit szeretettel vértunk.,

Idén tavassszal az aszédi bolcsbde 60 éves évforduléja alkalmébél tinnepséget
szerveztiink. Nagy Oromiinkre, a Minisztériumbol Fiirész Tiinde csaldd- és
népesedéspolitikaért felelés helyettes dllamtitkdr asszony, illetve Sziics Viktoria, a Bolesédei
Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének elndke is részt vett az tinnepségilinkon.
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2.13. Csapatépit6 tréning

A Bolcsddék Napja megtinneplésérsl sz616 7/2010, (I1. 19.) SZMM utasitds dprilis 21-ét
a Bolcsbdek Napjava nyilvanitotta, ezzel elismerve a szakemberek aldozatos munkajat, akik
hivatasukkal a csalidok és a felndvekv8 generdcidkat szolgaltik és szolgaljtk Ez a nap
alkalmat teremtett arra, hogy a szakmai tovabbképzés utan kétetleniil beszélgethetiink, jobban
megismervén egymast. Kétszer kirAndultunk a Métraba, felkerestiink egy gyongyosi boles6dét
illetve egy aszddi 6vodaba latogattunk el.

Az elmult években részt vettiink az aszddi Eurd Partin. Mindkét évben beneveztiink a

féz6versenyre. A csapatunk vidim hangulatban fézte meg az ebédjét. A 2016. és a 2017. évi

fézbverseny nagy 6rdmet hozott, mert elsé helyezést értiink el.
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3. A szakmai munka bemutatdsa

A gyermek egyedi, méssal nem helyettesithetS individuum és szocidlis 1ény egyszerre.
Az eclsé hirom év, az el6 kot6dések, a korai szocializdcié id8szaka, melynek dontd
jelent&sége van a késébbi személyiség fejlodésében. Ebben az életszakaszban a kisgyermek
testileg, lelkileg még erBsen fiigg a felndttektdl. A bolesddei munkénk, nevelésiink éppen
ezért gyermekkdzpontl, a gyermeki személyiség egészséges fejlédésére és kibontakoztatdsira
torekszik.

A Dboleséde egészségiigyi, cgészségnevelési, nevelési, szocidlis és csaladsegité
funkciokat t8lt be. A nevelés-gondozist képzett, a korosztdly sajatossigait jol ismerd
szakemberek végzik. Egyénre szabottan, érzelmi biztonsdgot jelenté kapcsolatban,
fejlettségének megfeleld élelmezést biztositva, az egészségvédelmi szabdlyok betartasdval. A
gyermek gondozdsa, testi sziikségleteinek kielégitése meghatdrozé abban, hogy milyen a
kbzérzete, milyen 6nmagahoz és az 8t gondozé személyekhez. A csecsemd és a kisgyermek
jellemz8 sajitossdga az érzelmi vezéreltség. Fontos, hogy minden gyermeket deriis,
szeretetteljes légkdr vegyen koriil a bolcsédében. A Kkisgyermeknevelék a gyermekek
érzelmi  fejlodését, szocializiciojat segitik az elfogadé légkér megteremtésével, a
tarskapcsolat alakitisdval (egymds elfogadisa, egymdsra figyelés, egyiittérzés, egymds

alkotdsanak tiszteletben tartdsa, stb.).

Az érzelmi biztonsdg az alapja az aktivitisnak, megismerd kedvének, A szeretett
személynek az elismerése, dicsérete sajét személyének tudomdsul vételében erdsiti meg.
Onéllésodasi vagy jelentkezésével azokat a felndtteket utdnozza, akiket a legjobban ismer,
akik a kiilonbdz8 magatartdsmintakat adjak. A stabil kapcsolatrendszer feltétele a visclkedési
szabalyok, a szokdsrend kialakuldsdnak. Biztonségot jelent a gyermek szdmdra a sziilovel
torténd beszoktatds, és a személyi 4llandosdg biztositisa. Ennek érdekében ,sajat
gondozéné-rendszerben” dolgozunk. A csecsemé és a kisgyermek tevékenységével belsd
sziikségleteit, vAgyait, torekvéseit valésitia meg, melynek nélkiilszhetetlen eleme az
onkéntesség. A kisgyermeknevels a feltételek biztositdsan til tdmogatd, batoritd

odafigyeléssel megerdsiti azt, de nem oldja meg a gyermek helyett a problémat.

A sziil6kkel valé egyiittmiikidés a kdlesonds bizalomra épiil. Jelentkezéskor, illetve
nyilt napunkon a sziil§ rovid betekintést nyerhet a bblestdei életbe. Minden sziils kap egy
irésos tajékoztatot a bilesédei életr8l. A felvételrdl sz016 értesités utdn kezdd sziildi értekezlet
keretében mutatjuk be intézményiinket és annak mitkddését.
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A gyermek csalddlitogatis sordn ismerkedik meg a kisgymerknevelével. A
csaladlatogatas célja a csaliddal val kapesolatfelvétel az otthoni kérnyezetben; a gyermek
biztos hattérben fogadja a bolcséde munkatérsit. A kisgymerkneveld sok 1j informécié
birtokdba jut, amit hasznosit a gyermek bdlcsédei nevelése soran. A gyermekek fokozatos,
anydval torténé beszoktatasat a sziilék véllaljdk, ezzel megkénnyitve a kisgyermekek
adaptacidjat az {ij kozosségbe. Minden Wj gondozasi év szeptemberében megalakitjuk a Sziil6i
Erdekképviseleti Férumot, A forum létrehozésat, mikddését a gyermekvédelmi toérvény

hatdrozza meg,

A testi - lelki harmonia kialakuldsét és megérzését segiti a jol dsszedllitott napirend. A
napirend szervezésével érjiik el, hogy a gyermek jol tdjékozodik, ismeri a folyamatok helyét,

sorrendjét (étkezés, mosakodas, Gltézkddés, levegbzes, jaték, pihenés).

Nagy hangsulyt fektetiink gyermekeink 6nallésoddsi térekvéseikre. Egészségvédelem,
egészségnevelés: feladatunk a kdryezethez vald alkalmazkodas és az alapvet6 emberi
higiénés szokasok kialakitisinak segitése. Az egészséges életmdd a testipolds helyes
szokésainak kialakulédsa ebben az idészakban rogziil, alakulasukban a mintaadé személyi

kémyezetének kiemelkedd szerepe van.

Ugyeliink, hogy mindenkor érvényesiilion a folyamatossdg, a szabadsig, az
Onkéntesség és a vilaszthatdsdg elve. A bolcs6dés kisgyermek gondozdsdnak egyik
alapfeltétele a pozitivumokra valé tdmaszkodas, a pozitiv megerdsités. Megfeleld kornyezet

biztositasdval, mozgasfejleszto eszkozokkel, jatékkal segitjiik a mozgasfejlddésiiket.

A kisgyermeknevelSk folyamatos feljegyzéseket, jellemzéseket frnak a gyermekekrdl,

t6bb szempont alapjan. Ezen kiviil napi adminisztraciot is elvégzik.
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4. Vezetdi program

4.1. Szakmai hitvalldsom

Hitvalldsom, hogy egy kisgyermekneveld feladata az, hogy a sziil§ tavollétében pétolja
a sziilét; dvja, szeresse, elfogadja, megértse, tdmogassa, meghallgassa, 8szténdzze, biztassa,
dédelgesse a gyermeket. Mig kisgyermeknevel8 voltam mindig arra torekedtem, hogy a
gyermeket nyugodt, csalddias légkdr vegye koriil, szeretetben és megbecsiilésben legyen

része. Vezetbként is ezt varom el a2 munkatirsaimtél.

A gyermekek napjuk nagy rész¢t a bélesGdében toltik, ezért fontos, hogy jol érezzék
magukat. Nekiink, kisgyermeknevelSknek, az a feladatunk, hogy kitdrjuk eléttiik a vildgot,

kibontakoztathassak és elérjék lehet8ségeik maximumaét, Varga Domonkos szavait idézem:

» Csindljon barmit, ami nyitogatja szemét és eszét, szaporitja tapasztalatait, 6 azt
hiszi: csak jatszik. De mi mar tudjuk, mive megy a jaték. Arra, hogy e vilagban otthonosan

mozgo, eleven eszii és tevékeny ember valjék belble.”

4.2.Vezetoi célkitlizéseim

Célom egy egységes, hat€ékony és torvényes intézmény milkodtetése, ahol a
gyermekek lehetSséget kapnak képességeik fejlesztésére és kibontakoztatdséra. Egy olyan
bolcsbdei arculat kialakitdsa, amely elsGdlegesen a gyermekek mindenckfelett 4116 érdekét
tartja szem el6tt. Szeretnék egy olyan kozosséget, kialakitani, amely a milt hagyoményaira,
credményeire épitve magasabb szinvomalat képvisel. Olyan eredményes intézményt
kiépiteni, amellyel a gyermekek, sziilok, munkatérsak, fenntarté és egyéb partnerck egyarint
elégedettek.

Megvalasztisom esetén torekedni fogok a személyi, targyi feltételek és az erBforrdsok
optimalizalasdra. Kisgyermekeneveld pélydztatasandl mindig figyelek arra, hogy a lehetd
legjobb szakmai tudéssal rendelkezé munkatirsat vegyem fel intézményiinkbe. Tamogatom
a kollégikat az Wj ismeretek megszerzésében, szorgalmazom a tovabbképzéseken,
tanfolyamokon vald részvételiiket. T4jékoztatdst nytijtok a jogszabalyokban, térvényekben
rajuk vonatkoztathato részekrdl. Meglév8 tudomasommal segitem a munkajukat. Emellett
szakmai folydiratokkal, 4j szakkényvekkel szeretném segiteni az dnképzését. Célom tovibbra

is intézményiink hézi konyvtdranak bévitése,
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A mostani munkakéri lefrds hatalyit veszti augusztusban. Uj munkakéri leirdsokat
készitek, amikben pontosan meghatirozom a feladat- és a hatdskéroket. A dolgozok
személyes anyagdt és a kiilonboz8 nyilvantartisokat (KENYSZI, KIRA) tovibbra is

naprakészen, precizen fogom vezetni.

Kiemelt figyelmet szeretnék forditani a sajdtos nevelési igényii gyermekek (érzékszervi-
vagy beszédfogyatékossdggal €16 gyermek, autista) személyre szabott folyamatos
gondozasdra, nevelésére, fejlesztésére. Munk4m alatt naponta tSbbszér meglatogatom a
csoportokat. Ha az dtlagtol eltérd fejlédésii gyermekre figyelek fel, akkor fejlédési jellemzést
dokumentédlok. A sziil6 beleegyezésével kérem a tovabbi vizsgdlatokat, (Idén mér két
gyermeket irdnyitottam a szakszolgélathoz.) Fontosnak tartom, hogy minél hamarabb
felismerjiik a betegségre utalé jeleket, hogy korén fejlesztést kapjon a gyermek.

A dokumenticiénkat (megéllapodés, fejl6dési értékelés) ebben az évben kiegészitettiik,
atdolgoztuk. Tovébbra is nagy hangsilyt fogok fektetni arra, hogy a csoportokban végzett
dokumentacio egységes legyen és hiteles képet adjon a gyermekek fejlédésérdl.

A munkatdrsak kozotti jo kapcsolatra torekszem. Szorgalmazom a nem
kisgyermeknevel6i  kollégak (véddns, gyogypedagogus) bevondsit a kézdsségbe.
Rendszeresen tdjékoztatom kollégandimet az Aszédon zajlé eseményekrél, programokrél.

Fontosnak tartom a kollégdk bevondsat a dontéshozatalba is; a javaslataik, épit§ kritikaik
meghallgatésit, 1ij otleitek megvaldsitasit. A boleséde-csaliad kapesolattartasnak erdsitése
érdekében (anonim) elegedettségi kérdSivet készitek, hogy a szillsk vélemenyét is

megismerhessiik. A visszajelzések alapjan tudjuk majd folytatni az épité munkat.

Az elmult id6ben nem volt népszeri a Csiri-Biri Jatsz6hdz. Idén programokkal és
vendégekkel virom a szitlSket minden pénteken. Ugy érzem, hogy sziiksége van Aszéd
varosnak egy ilyen ktetlen jatszohdzra is. Népszeriisiteni fogom még jobban, mert kell egy
olyan kézosségi tér, ahol az édesanydk meg tudjak egyméssal vitatni a gyermekeik

gondozassal kapcsolatos gondjaikat, kérdéseiket.

Népszerlisiteni fogom az id8szakes gyermekfeliigyeletet is. Az alapelldtdst
igénybevevik mellett, lehetdség szerint az iires helyekre iddszakos gyermekek ellatésat is
tudjuk biztositani éradij ellenében. Az ebbl szarmazé bevételt is a gyerekekre forditanank.

Az elmilt években intézményiink jogszerli miikddését tobb hivatal is ellendrizte:

*  Nemzeti Rehabilitdcids &s Szocialis Hivatal
Pest Megyei Kormanyhivatal
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Bels6 ellenérzés: munkaruha-juttatas szabélyzata, miikédés, létszdm- és
bérgazdalkodds

Magyar Bélcs6dék Egyesiilete szakmai ellenérzés

Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonsgi Hivatala

Pest Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag

Az ellenbrzések sordn feltdrt hibak javitdsat révid id6n beliil elvégeztiik, Ezek kézé
tartozik tobbek kozdtt intézményiink kerités oszlopainak kiegészitése az MSz-04 205/2-87
epitésiigyi dgazati szabalyzat szerint. Célom a kozeljovében a gyermekek biztonségos Jjatéka
erdekében a kerités betonalapjanak beboritasa, illetve a falépcsé Gjjaépitése. A 2017-es
bdlesddei beszdmolémban mér felhivtam a figyelmet arra, hogy bélcsidénk fala fiiggGleges
iranyban t5bb helyen reped. A fiirdszobaban és a felnétt sziilsi mosdoban a csempék
fiiggblegesen kettétortek. A héatsd kertiink talaja folyamatosan siillyed. Az épiilet
dllagmegévisa, érdekében mér megtettem az els8  intézkedést. Téjékoztattam a
Virosiizemeltetési és Miiszaki Osztalyvezetd Asszonyt és az Alpolgirmester Urat. Ok
szemrevételezték a bolesdde bels§ és kiilss épiiletének allagét. Széban igéretet kaptam arra,
hogy a hibakat kijavitjsk. A boleséde homlokzata tébb helyen féval van burkolva. Ennek

megovésa érdekében révid tdvii tervem az intézmény faburkolatinak feliileti kezelése,

Az udvar fejlesztesét, balesetmentesitését folyamatos feladatomnak tekintem.
Véleményem szerint fontos elvégezni a fik gyakori visszavigisdt, ugyanis szdmos
balesetveszély forrdsa lehetnek (pl, szemkisztiras, harsfavirdg lenyelése illetve orrba torténd
bedugésa). Terveim kozott szerepel egy talp stimuldciéra alkalmas fejleszt jaték letrehozasa
az udvaron. A pancsolé kagyléba kiilonbsz6é anyagokat - terméskdveket, homokot, babot,

szivacstormeléket, vizet - helyeznék el.

Intézményiinkben évrél évre nagyobb gondot okozott a vagyonvédelmi rendszer
miikddtetése és karbantartdsa, ezért szerzédést kotottiink a Multi Alarm nevis szolgaltatéval,
A szerz8dés tartalmazza az évi karbantartési vizsgalatot is. Fontosnak tartom a biztonsagi

szemek rendszercs ellendrzését a vagyonmegévis céljabél.

Tovébbra is figyelemmel kisérem a bélcsédékre vonatkozéd palyazatokat, mert ezek
Jelent8s mértékben kiegészithetik a bolcséde finanszirozasat. Az Aszéd Ifjisdgért Alapitviny
jovoltabdl eddig kétszer nyertiink kisebb Gsszeget, amit a gyerekek részére forditottunk.

Homokoz6 jatékot vasaroltunk, illetve csaladi délutdnon kézmiives foglalkozast tartottunk.

Szeretném, ha létrehoznénk egy bolesddénket timogaté alapftvanyt, fgy a sziil6k adéjuk
1%-aval, illetve egyéb anyagi timogatéssal is segithetnék intézményiinket, nem utolsé sorban

az alapitvanyok szdmdra kiirt palyazatokon is részt vehetnénk.
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5. Ut6szd

Ugy érzem, az elmilt 5 évben a vezetésem alatt j6 kapcsolatot alakitottam ki a bolesSde
dolgozdival, az Onkorményzat munkatirsaival és a bolesédét latogatd sziildkkel. J6
kapcsolatot dpolok a t&bbi intézményvezetdvel is, ahol tudtam, ot segitettem ‘munkéjukat.

T6bb Aszdd vérosi rendezvényen is érommel részt vettem, nem okozott gondot az utazés.

K6szondém a Hivatal dolgozéinak az eddig kapott segitséget, megvalasztisom estén is

hasonléan j6 kooperaciéra fogok térekedni!
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BIZONYITVANYOK MASOLATA

1.Oklevél (Eszterhdzy Karoly Féiskola csecsems és kisgyermeknevel§)
2.0klevél (Szakosits csecsemd és kisgyermeknevel&)

3.Bizonyitvény (Gydgypedagdgiai asszisztens
4.Erettségi Bizonyitviny
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Sorszam: 241-TK/2013. Intézményi azonosité: F134540

Ezt az oklevelet

BERENYINE BARANYI MARTA

szamdra dllitottuk ki, aki 1966. év mdrcius hé 25. napjdn Magyarorszig Budapest
telepiilésén Baranyi Marta néven sziiletett, és az

Eszterhazy Kéroly Féiskola

nevii felsGoktatdsi intézmény csecsemd- és kisgyermeknevel§ alapképzési szak
tanulmanyi kotelezettségeinek elege!: tett. A szak képzési ideje 6 félév.

A zérdvizsga-bizottsag
nevezett alapfokozatot és

csecsemd- és kisgyermekneveld

szakképzettséget szerzett, oklevelének mindsitése kivalé.

Eger, 2013. jinius 28.
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Sorozatjel: PTH - Ez a bizonyitviny az 1993. évi LXXVL trvény 12. §-a érielme.
T : ben az Orszdgos Képzési Jegyzékben meghairozot
Sorszam: S 3807 e y
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A2onositd seami

BIZONYITVANY - |

i i 1 .
M%»E«bb,m. Pa canys Marta
aki @K& apes 7

1966 . 6V _prarcius

-

b6 S . napjinsriiletett, ;W
(dhyjaneve; ﬁ%cmﬂ. &c.r.m.ﬁs.m. ) ; M/
szakmal tnulmdoyait a(z)

BA21S OKTATAS|
KOzPoNT

A0 _Newnzety Szalklepzell
i
m.ﬁ.wm Ze ﬁ

N
-‘)ajﬂa--c

mellett miikidd szakmai vizsgabizottyig el szaknyai vizsgic teft:

seakonai elmiletbol: jeles ( 5)

seaa gykortatbGl seles (S)

; Tt ; A.Ti. 570. r. 5. - Pivia-Nyomell - 5723
. Piuia Nyomda Rt - (Fsis 5-8985)
eredménnyel, Jovihagyva: OM részérdl V. A, 2001, 1% 11,

tha, pyeclelivt pordden o hutgegsero fe

f

Pe

2%

{fl‘,\{j;cﬂ-‘, .Z(.'){Ié} /nf::}&"’



mwbz_naum!wzo_..a
mmmimm.n_uxmvmm_a
BIZONYITVANY

az érettségi-képesits vizsgabizottsig el5tt szakkozép-
iskolai érettségiképesits vizsgit tett a Kovetkezs
eredménnyel:

Magyar nyelv és irodalom

Torténelem

Fizika

BelgySgydszat — alkalmazott
gyogyszertan

Ez a szakkdzépiskolai €rettségi-képesits bizonyitvany
a2z 1965. évi 24. szdmii torvényereji rendelet 18.
§-dnak (2) bekezdése szerint az egészségiigy teriiletén
dltaldnos dpoldi és altaldnos asszisztensi munkaksr be-
toltésére képesit, tovabbd gyakorls szakipal6i és gya-

korlé szakasszisztensi feladatok ellitisém, valamint

felsGoktatdst intézményekbe val6 jelentkezésre jogosit.
Ezt az érettségiképesits bizonyitvinyt egyben a

34/1977. (Eii. K. 23.) EiM szdmi utasitis 2. §-dban
eldirt szakképesitésnek kell tekinteni és a 3. §-dban
meghatdrozottak szerint orszdgos nyilvantartisba ven-
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MUNKALTATOI IGAZOLAS JOGVISZONY FENNALLASAROL

Munkiltaté adatai:
Munkéltaté neve: "ARANYKAPU" BOLCSODE
Munkéltaté cime: 2170 ASZOD, KOSSUTH L. utca 78/a

Dolgozé adatai:

Dolgozé neve: BERENYINE BARANYI MARTA
Szilletési neve: BARANYI MARTA
Sziiletési helye: BUDAPEST
Szilletési ideje: 1966.03.25.
Anyja neve: UJVARI JULIANNA
Lakcime: 3000 HATVAN, BATTHYANYI utca 24
Addazonesité jele: 8362423528
Jogviszony
kezdete: 2008.09.08.
megsztinése:
tipusa: kozalkalmazotti jogviszony, hatirozatlan ideji

Munkaidé adatok: napi 8 6ra

Egyéb informacidk:

Kelt.: ASZOD, 2018, év majus hé 14. nap

munkéitatd
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NYILATKOZATOK

1. Biintetlen el8glet
2.Hozzajarulo nyilatkozat 3. személy, személyes adatok kezeléséhez
3.Nyilatkozat zért tilésts]

4.Nyilatkozat gyermekek védelmérsl

5. Vagyonnyilatkozat-tételj eljarés

6. Nyilatkozat cselekvéképességrol



 NYILATKOZAT
BUNTETLEN ELOELETROL

Alulirott

Berényiné Baranyi Mérta

Sziiletési hely, id6: Budapest 1966.03. 25.

anyja neve: Ujvdri Julianna

lakcim: 3000 Hatvan, Batthyany utca 24

nyilatkozom, hogy nem 4allok az 1992.évi XXXIIL torvény 20§((2) bekezdés (d )pontja
szerinti biintetGeljards hatdlya alatt, illetve nem allnak fenn velem szemben a (2d)és a (2e)

bekezdésben foglalt kizdr6 ok. Biintetlen el6élett vagyok.

Hatvan, 2018.méjus 23.
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Berényiné Baranyi Marta




HOZZAJARULO NYILATKOZAT

SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ SOKSZOROSITASAHOZ
TOVABBITASAHOZ

Alulirott, Berénying Baranyi Mérta
sziiletési hely, idg: Budapest 1966.03.25.
anyja neve: Ujvari Julianna

lakeim: 3000 Hatvan Batthyany utca 24

az informdciés Snrendelkezési jogrél és az informéciészabadségrél sz0l6 2011. évi CXIL
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy az Aszéd Viros ('jnkorményzat
dltal Aranykapu Béleséde magasabb vezet8 munkakdr betSltésére kiirt palydzathoz benytjtott
palyézati anyagommal kapesolatban hozzéjérulisomat adom személyes adataim kezeldséhez a
pélydzati eljarasban résztvevik szaméra,

Emellett hozzajarulok a benydjtott teljes pélyédzati anyagom sokszorositasahoz, tovabbitisahoz
harmadik személlyel t6rténd kdzléséhez.

A teljes palyazati anyagom (szakmai néletrajz, iskolai végzettséget igazold bizonyitvanyok

mésolatok) eredetivel mindenben megegyez§.

Hatvan, 201 8.méjus 23,
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Berényiné Baranyi Marta



NYILATKOZAT

Alulirott Berényiné Baranyi Mérta
szliletési hely, id4: Budapest 1966.03.25.
anyja neve: Ujvéari Julianna

lakeim: 3000 Hatvan, Batthyény utca 24

irasban nyilatkozom, hogy Aszéd Varos Onkorméanyzat Mivelédési — Ifjisdgi- Oktatdsi és
Spott Bizottsiga ,valamint Asz6d Viros Onkonnényzat Képvisels-testitlete az Aran ykapu
Bélcséde magasabb vezets; munkakér betéltésére kiirt palyézati anyagomat zdrt iilésen
targyaljdk meg,

Hatvan , 2018. m4jus 23.
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Berényiné Baranyi Mérta



NYILATKOZAT
GYERMEKEK VEDELMEROGL

Alulirott , Berénying Baranyi Méita
Szilletési hely, ids: Budapest 1966.03. 25,
anyja neve: Ujvari Julianna

lakeim: 3000 Hatvan, Batthyany utca 24

nyilatkozom,hogy a gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatdsiél sz616 1997.évi XXX1.
torvény 15§(8)bek. meghatarozott kizaré ok velem szemben nem 4ll fenn.

Hatvan, 20 18 .méjus 23,
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Berényiné Baranyi Marta
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NYILATKOZAT

VAGYONNYILATKOZAT TETELY KOTELEZETTSEG
TELJESITESEROL

Alulirott, Berénying Baranyi Marta
szilletett hely, id8; Budapest, 1966.03.25.
Anyja neve: Ujvari Julianna

lakeim: 3000, Hatvan Batthyany utca 24.

Kijelentem, hogy 2007 &vi CLIL t8rvény 6. illetve 9 § valamint a 16 § ban meghatdrozott
Jjogviszony létesitésére vonatkoz6 szabalyokat megismertem, ezek alapjan kizéré ok nem all
fenn. Tudomasul veszem a vagyonnyilatkozat elmulasztésdnak Jogkovetkezményst,

Kotelezettséget véllalok arra, hogy eleget teszek a 2007.6vi CLIL torvény vagyonnyilatkozat
—tételi kételezettségemnek,

Tudomasul veszem, hogy e kotelezettség elmulasztisa esetén jogviszony nem létesithets

velem.

Hatvan, 2018.méjus 23.
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Berényiné Baranyi Mérta



NYILATKOZAT
CSELE’KV(’)KEPESSEGR(")L

Alulirott , Berényiné Baranyi Mérta
szitletési hely idg: Budapest 1966.03.25,
anyja neve: Ujvéri Julianna

lakcim: 3000 Hatvan, Batthyany utca 24

nyilatkozom, hogy a 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet a kﬁzalkaimazottakjogé]lésérél
52616 1992, évi XXXIIL torvénynek a szocilis, valamint a gyermekjsléti és gyermekvédelmi

gondnokség alatt,

Hatvan 2018. majus 23,
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Berényiné Baranyi Marta
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-5OD, MAGYAR BOLCSODEK EGYESULETE

. Bélesédei Médszertani Szervezet
Q ‘C 1119 Budapest, Tétényi it 46-48,
Tel.: 06- 20232 9205
4 (.";—',' e-mail: acsaikati a 1-onlin

’.\' mbemodszertanala gmail com

Aszod Viros
Polgirmesteri Hivatal

Sztan Istvan
polgdrmester
részére

Aszod
Szabadsag tér 9.
2170

Tisztelt Polgarmester Ur!

Aszod Viaros Onkormdny zatanak Kepviseld - Testiilete dltal meghirdetett Aranykapu Bolesdde
intézményvezetdi (magasabb  vezet6i) dllasanak  betdlidsére beérkezett  pdlyazatot
attanulmanyozva az alabbi véleményt alakitottam ki:

Berényiné Baranyi Maria palyazo igényes szakember. akinek képzettsége maradéktalanul
megfelel a magasabb vezetdi beosztas ellatdsahoz  szikséges. Jjogszabalyokban eloirt
kdvetelményeknek. 2008-t61 vezeti a szoban forgd bolesodét. Vezetése alatt az intézmény j6
szinvonall napkzbeni ellatdst biztosit a véros Kisgyermekes csaladjai szamara,

A pilydzat formai és tartalmi szemponthdél jo. Felépitése atlathato. aranyaiban jol. igényesen
szerkesztett. A 1riéneti megkdzelités utdn a dokumentum konkrét. adatokra ¢piilo helyzetképe
minden lényegi elemet tartalmaz. tiikrzi a palyazo maximalis felkésziiltségét. A pélyazat
nyelvezete pontos szakmai Kifejezéseket tartalmaz.

A szakmai program kdzéppontjaban a j6 minoségu bolesodei alapellitas. a sziikségletekre épiilé
csalddsegitd szolgaltatisok. a csalddok és a bolesGde kozotti egyiittmikods, konstruktiv
kapesolat all. A palyazé ismeri és alkalmazza mindazon médszertani elveket. amik egy
Korszerd, gyermek-és csalddszereté bolesdde professzionalis mikodtetéséhez sziikségesek.

A szakmai program megvalésitasa alkalmas a szakszerli és jogszeri intézményi mikodés
biztositasara. valamint az elért JO mindségi szakmai munka megorzesére €s tovabbfejlesztésére.

Budapest. 2018. junius 12.

Udvozlettel:

Ay “:‘_-L_
sné Végvar




