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Késziilt: 2019, majus 21-i 10:00 6rakor kezd4d6
'TARSULASI TANACSI ULESEN ,
AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL TANACSKOZO TERMEBEN

JELEN VANNAK (Jelenléti iv szerint): Sztan Istvan (Aszdd), Nemetcz-Ezsids Janos
(Domony), Vand Andrds (Galgahéviz), Bazan Tibor (Hévizgyérk), Oldh Klara (Kartal),
Jamrik L4szl6 (Bag), Madarasz Istvan (Iklad) és Jozsa Csaba (Verseg)

valamint dr. Ballagé Katalin jegyz0 - munkaszervezet vezetbje, Varga Janosné
intézményvezetd és dr. Molnar Maria jegyz6konyvvezetd.

Sztan Istvan: Koszonti az iilésen megjelent polgdrmestereket, kollégakat. Megidllapitja, hogy
a mai {ilésen 8§ tarsult teleptilés képviselve van. (7 £6 Tarsuldsi Tandcs tag szavazati jogkdrrel,
Domony teleptilés képviseletében jelentévd alpolgarmester szavazati jog nélkil). A képviselt
telepiilések lakossagszamanak figyelembevételével a testiillet hatdrozatképes, az iilést
megnyitja. Napirendi pontok elfogadasa el6tt tdjékoztatja a Tandcsot, hogy Valko telepiilés
vezetdje jelezte atjelentkezési szandékat az Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsuldsahoz. Téjékoztatva lett a tagsdggal jaré varhatd koltségekrdl. Az
atjelentkezésnek, a valtast eredményezé eljardsanak megvannak a szabalyai, hatarideje.

Sztan Istvan: Elmondja, hogy a meghivé alapjan az al4bbi napirendi pontokat terjesztette elo:

Meghivéban szerepld napirendek:

1. Eléterjesztés az Aszdd és Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2018. évi zarszamadasarol

El6terjeszté: Sztan Istvan elndk

Eléadd: Sztan Istvan elndk

2. Javaslat az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsuldsa
fenntartasa alatt 1évd Kistérségi Gondozasi Kézpont 2018. évi szakmai beszamoldjanak
elfogadasarél

El6terjesztd: Sztan Istvan elndk

El6add: Sztan [stvan elndk

3. Eléterjesztés az Aszod és Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
fenntartdsa alatt 16v3 Kistérségi Gondozasi K6zpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak,
Hazirendjének és Szakmai Programjanak modositasarol

Eléterjeszts: Sztan Istvan elndk

Eléadd: Sztan Istvan elndk

Sztan Istvan: Megkérdezi a Térsuldsi Tandcsot, elfogadja-e a mai itlés napirendi pontjait.
A Térsulasi Tandcs 7 igen szavazattal, nem szavazat és tartdzkodas nélkill a napirendet
elfogadja.



Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsulasi Tandcsa a
2019. februar 27-i tarsulasi tandcsi ilés napirendi pontjait egybehangzoéan az alabbiak szerint
allapitja meg.

1. Eléterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsulasa 2018. évi zArszamadasarél

Eldterjesztd: Sztan Istvin elndk

Eloadé: Sztin Istvan elnék

2. Javaslat az Aszéd és Tdrsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
fenntartisa alatt 1évd Kistérségi Gondozasi Kozpont 2018, évi szakmai beszamoléjanak
elfogadasarél

Eldterjeszté: Sztan Istvan elndk

Eléadé: Sztan Istvan elndk

‘3. Eléterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsuldsa fenntartasa alatt 1évd Kistérségi Gondozdsi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak, Hiazirendjének és Szakmai Programjinak modositasarol

Eldterjesztt: Sztan Istvan clnik

Eloadé: Sztan Istvan elnék

1. Lléterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormsnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2018. évi zarszamadasardél

Eléadé: Sztan Istvan elndk

El6terjesztd: Sztan Istvan elndk

Bazan Tibor: A személyi juttatasoknal, illetve azokat terheld jarulékoknal nagy kiildnbség van
a tervezet és a zaras dsszege k6zott, Szeretném megkérdezni ennek az okét,

Varga Janosné: Szeptember 1-t6] az dvodai és iskolai szocialis segitékre (6 f6) megkaptuk a
normativat. Ebbol december 31-ig csak 1 {6t tudtunk felvenni, mert a palyaztatasok ellenére
nem volt megfeleld jelentkezd,

Dr, Ballagé Katalin: 2018-ban, amennyiben nem sikertilt feltdlteni az allashelyeket, dologi
kiadasokra lehetett felhaszndlni a keretet.

Varga Janosné: Aszdd, Falujarok 1ti telephelylinknél iroda kialakitdsa, butorok és laptopok
beszerzése tortént a leendd iskolai szocidlis munkét végzé Gj kollegdknak.

Vand Andras: Nem kellett volna atcsoportositani ?

Varga Janosné: Nem sziikséges. Szigorii elszamolési kételezettséggel kaptuk a keretet, A
decemberi beszerzések koziil vannak olyanok, ahol a szdmla kiegyenlitése a kidvetkezd év

elsé honapjaban tortént.
Ol4h Klara: A Generaciok Napja rendezvényt a Tarsulas finanszirozza ?

Sztan Istvan: Nem. LEADER-palyézat keretében térténik a rendezvény bonyolitdsa,



Oldh Klara: 2018. évhez viszonyitva megemelkedett a 2019. év tagdija. Szeretném jelezni,
hogy ez mar nagyon sok. Kérem, hogy a jovében ne névekedjen tovabb.

Varga Janosné: Kotelezd feladataink vannak, amiknek az ellatasara jogszabalyok koteleznek,
nem mérlegelhetiink, el kell 14tni.

Sztan Istvan: Van-e valakinek észrevétele, kérdése a napirenddel kapesolatban? Nincs. Kérem
a jelenlévd tagokat, hogy aki elfogadja a Tarsulas 2018. évi koltségvetési zarszamadésarol
sz0l6 hatdrozati javaslatot, kézfelemeléssel jelezze, Kdsz6nom.,

A Tarsulasi Tandcs 7 igen szavazattal, nem szavazat &s tartozkodas nélkil a kovetkezd
hatarozatot hozta:

4/2019. (V.21.) ATOSzGvT sz. hatarozat;

Az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsuldsa (tovabbiakban:
Tarsulds) az allamhaztartasrél szolo 2011, évi CXCV. torvény 91.§ (1) bekezdésében
meghatdrozott jogkdrében eljarva a 2018. évi koltségvetési zarszamadasrdl a kovetkezd

hatarozatot hozza.

1§
A Tarsulasi Tanacs a Tarsuldas 2018, évi koliségvetés végrehajtasardl szO0ld zarszémadas
bevételi, kiadasi fo66sszegét, valamint koltségvetési maradvanyat

317 687 782 Ft bevételi foosszeggel,
312 422 390 Ft kiadasi fé6sszeggel
5265 392 Ft kéltségvetési maradvannyal hagyja jova,

2.§

A Térsulasi Tandcs a Tarsulas 2018. évi koltségvetésének végrehajtasat részletesen a
kovetkez6k szerint 4llapitja meg.

(1} A Tarsulds kiaddsait, bevételeit mérlegszeriien az 1. mellékletben foglaltak szerint
fogadja el.

(2) A Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozési Kozpont koltségvetési szerv kiadasait
¢és bevételeit mérlegszeriien a 2. melléklet szerint hagyja jova.

(3) A Térsulds munkaszervezetének kiemelt eldirdnyzatonkénti teljesitését a 3. melléklet
szerint hagyja jova.

(4) A Tarsulas és a Kistérségi Gondozasi Kozpont koltségvetési maradvanyanak alakuléasat
a 4. melléklet szerint hagyja jova.

(5) A Tarsulds egyszeriisitett mérlegét a 6.1. melléklet szerint hagyja jova.

(6) A Tarsulas munkaszervezete egyszerlsitett mérlegét a 6. 2 melléklet szerint hagyja
jova.



(7) A Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kozpont egyszerlsitett mérlegét a 6.3.
melléklet szerint hagyja jova.

(8) A Kistérségi Gondozasi Kozpont vagyonkimutatasait a 7.1., 7.2., 8. mellékletek szerint
hagyja jéva,
(9) A Tarsulds és a Kistérségi Gondozdsi Kézpontban foglalkoztatottak 1étszdm kimutatasat

a 9. melléklet szerint fogadja el.

(10) A Tarsulds miikddési célt bevételeinek €s kiaddsainak, valamint a felhalmozasi célu
bevételeinek és kiadasainak mérlegét a 10. melléklet szerint hagyja jova.

(11) A Tarsulas altal adott kozvetett tdmogatdsok bemutatasat a 13. melléklet szerint hagyja
jova.

(12) A Téarsulas 2018. januar 1.-2018. december 31. kozotti pénzeszkdz valtozasanak
levezetését a 17, melléklet szerint hagyja jova.

3.8

(1) A Tarsulasi Tanacs utasitja a Téarsulds munkaszervezetének vezetdjét, hogy a
kéltségvetési maradvanyt érintd fizetési kotelezettsépek teljesitését biztositsa, illetve

kisérje figyelemmel,

(2) A Tarsulasi Tandcs munkaszervezetének vezetGje €s a koltségvetési szerv vezetbje a
koltségvetési maradvanynak a 2019. évi elbirdnyzatokon tdrténd atvezetésérdl gondoskodni

koteles,

4.8
(1) Ez a hatarozat 2019. mdjus 31-én Iép hatélyba.

(2) A hatarozat kihirdetésér6l a munkaszervezet vezetdje gondoskodik.

Sztan Istvan: Az elbterjesztés részét képezi Varga Janosné, mint a Kistérségi Gondozasi
Kézpont koltségvetési szerv vezetSjének nyilatkozata a koltségvetési szerv  belsd
kontrollrendszerének és belsd ellenérzésének miikodtetésérdl. A nyilatkozatat a Tandcsnak
hatarozati formaban kell clfogadnia. A nyilatkozat is megkildésre keriilt a tagoknak az
eléterjesztés T4ajékoztatd tabla mellékleteként, tanulményozni lehetett. Aki elfogadja az
intézményvezetd asszony nyilatkozatat, kézfelemeléssel jelezze. K&széndm.

A Térsulasi Tandcs 7 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodds nélkiil a kovetkezd
hatarozatot hozta:

52019, (V.21.) ATOSzGYT sz. hatarozat:




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocislis és Gyermekjéléti Tarsulisa (ATOSZGYT)
gy hatirozott, hogy a Tandcs irdnyitasa ala tartozé kéltségvetési szerv (Kistérségi
Gondozasi Kézpont) vezetéjének a 2018. évi belsé kontrollrendszer és belsé ellendrzés
mitkodtetésérdl sz6l6, az eldterjesztés Tajékoztaté tabla szerinti nyilatkozatat az
elfogadja.

Hatarid6: 2019. majus 31. (hatalyba léptetésre)
Felelos: ATOSZGYT Elntke és a munkaszervezet vezetgje

2. Javaslat az Aszod és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
fenntartisa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kézpont 2018, évi szakmai beszamoléjanak
elfogadasarol

Eldadd: Sztan Istvan elnok

EloGterjesztd: Sztan Istvan elndk

Sztan Istvan: A szakmai beszamoléval kapcsolatban van valakinek kérdése, észrevétele az
intézményvezetd asszonyhoz? Nincs. A Tandcs nevében is szeretném megkészénni az éves
munkijukat, Kérem, a Tandcs tagjait, szavazzanak az éves beszamolé elfogadasardl, Aki
tdmogatja, kérem, kézfelemeléssel jelezze. Koszondm.

A Tarsulasi Tanacs 7 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil a kovetkezd
hatarozatot hozta:

6/2019. (V.21.) AT(“)S.vaT sz. hatirozat:
Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi
Tandcsa fenntartisa alatt lévé Kistérségi Gondozdsi Koézpont 2018, évi szakmai

beszamoldjit elfogadja a csatolt melléklet szerint,

Varga Janosné: A beszamoldban is kitértem rd, de szeretném most szdban is jelezni: nem
minden telepiilésen van megoldva a terlileti irodak takaritdsa. Ez a helyi dnkorményzatok
feladata és nem a csalédgondozé munkatarsaké. Kérem az érinett Polgarmesterek segitségét a
probléma megoldésban, Elore is kdszéndm.

3. Elbterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormdinyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsuldsa fenntartasa alatt 1évo Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatinak, Hazirendjének és Szakmai Programjanak modositasaroél

Eléad6: Sztan Istvén elndk

El6terjesztd: Sztan Istvan elndk

Sztan Istvan: Az elGterjesztés 1észletes tajékoztatast ad arrdl, hogy az egyes okiratok
mddositasa miért szitkséges. A modositott okiratok is megkiildésre keriiltek. Elbszér kérem,
hogy a modositott okiratok (SZMSZ és az azon beliili Hazirend) elfogadasarél dontsén a
Tanacs. Kérem, aki tAmogatja, kézfelemeléssel jelezze. Koszonom,

A Tarsulasi Tandcs 7 igen szavazatlal, nem szavazat és tartdzkodas nélkiil a kodvezd
hatdrozatot hozta:

7/2019. (V.21.) ATOSzGyT sz. hatdrozat:




Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsulds Tarsulasi
Tandcsa a Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat részét képezé Hazirend moédositdsarél szoélo
elGterjesztést megtargyalta és tigy dintitt, hogy a hatirozat mellékletét képezo okiratok
médositasait elfogadja a csatolt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint.

Sztan Istvan: Kiilon sziikséges donteni a Szakmai Program modositasarél. A moédositas a
Szakmai Program abrajat érinti, ami kiegésziil a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetében
az 5 f6 esetmenedzseirel és a 6 f6 Gvodai-iskolai segits feltiintetésével. Aki egyetért a
médositas elfogadasaval, kérem, kézfelemeléssel jelezze. Koszoném.

A Téarsuldsi Tanics 7 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiill a kovezod
hatarozatot hozta:

8/2019. (V.21.) ATOSzGyT sz. hatirozat:

Aszoéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsulasi
Tandcsa a Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjinak médositdsirél sz6lo
eléterjesztést megtargyalta és gy dontdtt, hogy a hatirozat mellékletét képezd okirat
médositdsait elfogadja a csatolt Szakmai Program szerint.

Sztan Istvan: Az Aszodi Katasztrofavédelmi Ors klimavasérldséval kapesolatban szeretném
megkérdezni a jelenlévé polgarmestereket, hogy sikeriilt-e mdr elutalni a felajanlott 30-30
ezer forintos Snkormdanyzati timogatasi 8sszegeket?

Vand Andras: Milyen szdmlaszamra kell utalni?

Bazan Tibor; Hévizgyork Onkormdnyzata sem utalta még at.

Sztan Istvan: A mai napig nem tértént tutalds egyetlen nkormanyzattol sem.

dr. Ballagé Katalin: Segitségként kéremailben még a mai nap elkiildjiik a kedvezményezett

szamlaszamot.

Amennyiben nincs tobb kérdés, észrevétel, megkdszoném a jelenlétet, egylittmiikodo
munkétokat, az iilést lezdrom 10.50 érakor.
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Madarasz Istvan
Iklad Onkorméanyzata
Tarsult tag
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Eln6kétdl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsuldsi Tanacs 7/2018. (II1.01.) AT $SzGyT. hatérozataval allapitotta meg Aszod ¢s
Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoleti Tarsulasanak, valamint a Kistérségi
Gondozasi Kozpontnak a 2018. évi koltségvetéset,

Az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény (tovabbiakban Aht) 91. § (1) bekezdés

szerint:

LA helyi dnkormanyzat koltségvetésének végrehajtdsara vonatkozo zérszamadasi rendelet
tervezetét a jegyzd késziti eld és a polgdrmester ter] eszti a képviseld-testiilet elé ugy, hogy az
a képviseld-testillet elé terjesztését kovetd harminc napon beliil, de legkésobb a koltségvetési
&vet kovetd 6todik honap utolso napjaig hatalyba 1épjen.”

letve az Aht. 91. § (3) bekezdése alapjan:

A nemzetiségi snkormanyzat ¢és a tarsulds sarszamadasanak megalkotaséra az (1) és (2)
bekezdést kell alkalmazni a 26. § (1) bekezdésében meghatarozott eltérésekkel.”

A 2018, évi tarsulasi konszolidalt beszamolo részét képezd konszolidalt koltségvetési és
finanszirozasi kiadasokat ¢s bevételeket tartalmazo koltségvetési  jelentésekef,
konszolidalt mérleget és a konszolidalt eredmény-kimutatast, valamint a kiltségvetési
maradvany kimutatdst a tarsuldsi tandcs elndke a sarszamadasrol szolé hatirozattal
egylitt terjeszti a Tarsulasi Tanacs elé.

A hatarozat-tervezet tartalmazza az Aht 91. § (2) bekezdésében elsirt mérlegek €s
kimutatisok szamszer(, szoveges kimutatasait a mellékletekben, illetve a hatarozat szoveges
indokolasaban.

A zarszdamadasi hatdrozattervezet az Aht. 91, §-anak eldirdsai szerint keriil elSterjesztésre,
amely alapjan tajckoztatdsul bemutatjuk a kovetkezd mérlegeket és kimutatdsokat:

a) az Ant. 24. § (4) bekezdése szerinti mérlegeket, kimutatdsokat azzal, hogy az eldirdnyzat
felhaszndldsi terven a pénzeszkizok vdliozdsdnak bemutaidsat kell értent,

b} a helyi onkormdnyzat adéssagdnak allomdnydt lejaral, a Stabilitdsi tv. 3. $-a szerinfi
addssagot keletkezietd ligyletek, bel- és kalfoldi irdanyit kotelezettségek szerinti bontdsban,

c)a vagyonkimufardsr, és

d) a helyi onkormdnyzal nidajdondban @llé gazddlkodd srervezetek mikodésébol szarmazo

kotelezettségeket, a részesedések alakuldsat.”
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2013, julius 1. napjaval a szocialis és gyermekj6léti alapfeladatokat A Kistérségi Gondozési
Kozpont latja el, melynek fenntartéja az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szociélis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa (a tovabbiakban: Tarsulas). A Tarsulashoz 11 telepiilés csatlakozott.
A gesztor telepiilés Aszod Véros Onkormanyzata.

A munkaszervezeti feladatokat az Aszodi Polgarmesteri Hivatal latja el.

Tajékoztaté adatok

A 370/2011.(XIL31.) Kormanyrendelet 11.§-a alapjan a koltségvetési szerv az éves
koltségvetési beszamold elkészitése kapcsan nyilatkozik a koltségvetési szerv belsé
kontrollrendszerének és belss ellenérzésének mikodtetésérél. A nyilatkozatot az
irdnyitoszerv részére megkiildi, melyet az Elnsk a zérsz&madési hatérozat tervezetével
egyidejtileg terjeszt a Tarsulasi Tanacs elé. A Térsulas irdnyitédsa ald tartoz6 koltségvetesi
szerv vezetéje a koltségvetési szerv belsd kontrollrendszerérsl és belsd ellenérzésérél szolo
370/2011.(X11.31.) Korményrendeletben foglalt kotelezettségének eleget tett, és értékelte a
koltségvetési rendszer belsé kontrollrendszerének min6ségét. A koltségvetési szerv
vezetSjének nyilatkozata a zarszamadassal egyidejtileg, jelen elSterjesztés T4jékoztaté tabla
clnevezés alatt keriilnek a Tanécs elé beterjesztésre, melyet a Tandcs hatarozattal fogad el. Az
sllamhaztartasrol szolé 2011.évi CXCV. torveny 91.§(1) bekezdése alapjan a zarszamadasi
hatarozat tervezetével egyiitt a Tandcs részére tajékoztatasul be kell nytjtania Magyar
Allamkincstar 68/B.§ szerinti ellendrzése keretében a Tarsulas koltségvetési beszamoldjaval
kapcsolatosan elkészitett jelentését. Jelen el&terjesztés készitésekor a Kincstar még nem
kiildte meg a jelentést, amennyiben megérkezik kiegészitésként benytjtasra kertil.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy a 2018. évi koltségvetési beszamolot megyvitatni, s
a mellékelt hatarozati javaslatokkal egyiitt elfogadni sziveskedjenek.

Asz6d, 2019. majus 10.

S

Latta: v

/d? Ballagé Katalin
jegyz6

munkaszervezet vezetije

A By -



Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa
.o0f2019. (...) hatdrozata a 2018. évi kiltségvetési zarszamadasrol

Az Aszéd és Téarsult Onkormanyzatok Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsuldsa (tovabbiakban:
Tarsulds) az 4llanhéaztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 91.8 (1) bekezdésében meghatarozott
jogkorében eljérva a 2018, évi koltségvetési zarszamadasrol a kovetkezd hatarozatot hozza.

1.§
A Tarsuldsi Tandes a Téarsulas 2018, ¢vi koliségvetds végrehajtasardl szolo zérszamadds bevételi,
kiadasi f60sszegét, valamint koltségvetési maradvanyat

117 687 782 Ft bevételi f6dsszeggel,
312 422 390 Ft kiadési f6osszeggel
5965 392 Ft koltségvetési maradvannyal hagyja jova.

2.8

A Tarsuldsi Tanacs a Tarsulds 2018, ¢vi koltségvetésének végrehajtasat részletesen a kdvetkezok
szerint dllapitja meg.

(1) A Tarsulas kiaddsait, bevételeit mérlegszertien az 1. mellékletben foglaltak szerint fogadja
el.

(2) A Tarsulés éltal fenntartott Kistérségi Gondozési Kézpont koltségvetési szerv kiaddsait €s
bevételeit mérlegszeriien a 2. melléklet szerint hagyja jova.

(3) A Tarsulas munkaszervezetének kiemelt elsiranyzatonkénti teljesitését a 3, melléklet szerint
hagyja jova,

(4) A Tarsulés €s a Kistérségi Gondozasi Kdzpont koltségvetési maradvanyénak alakulasét a 4.
melléklet szerint hagyja jova.

(5) A Térsulés egyszerisitett mérlegét a 6.1. melléklet szerint hagyja jova.
(6) A Tarsulds munkaszervezete egyszerlsitett mérlegét a 6. 2 melléklet szerint hagyja jova.

(7) A Tarsulds altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kozpont egyszerlisitett mérlegét a 6.3.
melléklet szerint hagyja jova.

(8) A Kistérségi Gondozasi Kozpont vagyonkimutatasait a 7.1, 7.2., 8. mellékletek szerint hagyja
jova.

(9) A Térsulas és a Kistérségi Gondozasi Kdzpontban foglalkoztatottak létszam kimutatasat a 9.
melléklet szerint fogadja el.

(10) A Tarsulds mikodési céli bevételeinek és kiadasainak, valamint a felhalmozasi célu
bevételeinek és kiadasainak mérlegét a 10. melléklet szerint hagyja jova.

(11) A Térsulés altal adott Kkozvetett tAmogatasok bemutatasat a 13. melléklet szerint hagyja jova.



(12) A Tarsulas 2018, januér 1.-2018. december 3 1. kozotti pénzeszkoz véaltozasanak levezetését a

17. melléklet szerint hagyja jova.
3.8

ulas munkaszervezetének vezetdjét, hogy a koltségvetési

(1) A Tarsulasi Tanacs utasitja a Tars
illetve kisérje figyelemmel.

maradvéanyt érintd fizetési Kkitelezetiségek teljesitését biztositsa,

tségvetdsi szerv vezetdje a

szervezetének vezetdje és a kol
| gondoskodni koteles,

(2) A Téarsulasi Tanacs munka
évi eldiranyzatokon torténd atvezetésérd

kéltségvetési maradvanynak a 2019.

4.8

(1) Ez a hatarozat 2019. ..........1¢ép hatlyba.

(2) Ahatarozat kihirdetésérél a munkaszervezet vezetdje gondoskodik.

Aszdd, 2019, majus .........

dr. Ballago Katalin

Sztan Istvan
munkaszervezet vezetdje

Tarsuldsi Tandes elndke
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Assdd €5 Tarsult Onbonmanyzatek Ssocidlis €5 Gyeruchiolin Intdamdny énck 2018, évi beszdmoldjihor b, malléklet

Kiltségvetési
Rovatiend srerv Aszéd 45 Tarsult Gnkormdnyzatek Szoclélis &8 Gyermekidlét Torsuldsa
megnevezéie
Fefadal Osszes bevétel, kizdds
megnevezése
Forinihan !
Sedma EfSirdnyzat-csoport, kiemelt ebirAnyzal megnevezése Eredeli elirdnyzat .\ié_dos[lotl Teljesitds %
elgirdnyzat
Bevételek
B4 13 MOkSdési bevételel (1.1.+...41.11.) 7 655 600 7517426 T52T 426 100%
B401 1.1, Készleténtékesités ellenériéke
B402 1.2 Szolgaltatésok ellendrtéke
B403 1.3. Kozvelitett szolgdllatisok éridke
B404 1.4, Tutsjdonosi bevételek
B105 1.5 Eflitaci dijak 6293 780 6199 644 6199644 100%%
B106 1.6, Kiszimlazol dltatinos forpalmi add | 361 820 136617 1316677 1807
BAO? 1.7 Altalines forgalmi add visszatémalése
Bi03 18 Kamatbavételek 591 591 1063
B40Y 19 Egvéb pinzigyi miveletek bevetelei
8410 EN L Bizlositd dhal fizeien kandriids
B410 L.L1. Egvéb mikodési bevételek 16514 10 514 100%5
Bl 2. Mikodési céli tmogatdsok Allamhfiztartdson beldlrdl 2.1+, .423.) 137 147226 186 521 085 156 521 085 100%
Bi2 2. Elvonisok ¢s befizetések bevételei 320039 320019 100%
Bl4 22 Vigszatéritendd timogatasok, kalesonok visszatéroldse AH-n belnledt
BI6 23 Egyéh mikodési céli 1amogatasok bavéels allamhartartison balilrdd 137 147 229 156 201 046 156 201 046 1003
B14 2.4, 2.2.-bol EU timogatis
B3 3. Kbzbratalmi bevételek
B2 4. Felhalmozdsi cétd tdmogardsok AllamhAziartdeon beliitrdl (4,1,+44.2.) 1]
B21 4.1, Visszatéritendd timogatdsok, kolcsondk visszalénildse AH-n belalrd)
825 42 Egyéb felhalmozasi céli tAmogatisok bevételei dllamhiziaridson belitrdl
B2S 4.3, 4.2..b8! EU-s tmogatds
Bs 5 Fethalmozdsi bevételek (814,453} 0
BS) 5l Immateridhis javak értékesiiése
Bs2 52 Ingatlanak étékesitése
B33 5.1 Egyéb tirgyi eschozdk értdhesilése
Bo 6. MNGK3dEsi céld divelt pénzeszkdz8k
B7 7. Felhatmozdsi céld Atvett pénzeszkfzdk
B1-B7 8 KOLTSEGYETESI BEVETELEK OSSZESEN (+...47.) 144 802 829 163 043 511 164 048 511 100%
BS 9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.5.) 136271 043 153 639 271 153639 271
D33l 9.1, Kolisépyetési marady ny igénybevétele 2623816 2943 855 2943 855 160%
B3132 212 Vilialkordsi maradvany igénybevétele
B316 93, Iranyitd szeni ($nkornidnyzati) tAmogatis (intézményfinansairozds) §33 647229 150695 416 150 695 416 100%
B1-BS 16, BEVETELEK O8SZESEN: (8.+9.) 281073874 317 687 782 7T 637782 100%
Rovatrend Kiadasok Eredeti eldirdnyzal :Iiﬂélfﬁo:i;:::: Telfesftés %
K1-Ks 1. MGkBdést k#ltsépvetds kiaddsal (L. 1+...+1.5) 147 109 145 162 557 397 157 293 005 971%
K1 1.1 Ssemélyi jultathsok 84822 700 101 836 888 101 536 907 100%
K2 1.2, Munkaadokal terheld jirulékok és szocidis hozzijinulasi ado 19913085 23087903 23 037 903 100%5
K1 1.3 Dologi kizdisok 39749 544 32347156 32347156 100%%
K4 1.4, Eilstotiak pdnsbeli jutlatisai
K5 15 Egydb mikodési céla kiad ok 2623816 5285 450 320039 %
K6-K8 2. Felhalmozésl kltségvetés kiadAsai (2,1.+., +2.3) 317500 4 434 969 4434969 100%
K& 21 Beruhirdsok 317 500 4439 969 4434969 100%
K7 22 Felijilasok
K8 23 Egveb (gjlesziési céli Riadisok
g 24, 2 3.-bol EU-s lAmogatdshé) megs atbsulo programok, projekiek kiadisa
K9 3. Finanszirozasi kiaddsok 133647 229 150695 416 150685 416 100%
K1-K% 4, KIADASOK OSSZESEN: (1.42.+3.) F[E07I8TH 317687 782 312422 390 8%




Aszdd €s Térsult Onkormanyatok Szocidlis és Gyermekjbléti Intdzménydnak 2018, &vi beseamoldjthoz 2. melldklet

K8itsépvetésl

Kistérségi Gendozdsi Kdzpont

Rovatrend szery
megneyezése
Feladnt Osszes bevétel, kiadas
negaeyezése
Forintban !
Sz4ma Eldirdnyzat-csopert, kiemelt elbizdnyzat megnevezése Eredeti eldirdnyzat :[[6‘:3::1;2;: Teljesités Y
Bevélelek
B4 1. Miikadési bevételek (11.+,,.+1,11) 7655 600 7526 876 T516 876 100%
BI0L il Keésaleréinékesids ellenénéke
B2 1.2, Srolgihtatisok ellanérdhe
B4¢3 13 Kaozvetitelt szolgdiatisok értdke
B0+ 1.4 Tulajdenosi bevételek
B40S 135 Eilatsi dijak 6293 780 6199 644 6199 644 100%5
Bi06 16, Kiszimlazon Altalinos forgalmi add 1 361 820 1316677 1316617 100%
BiO? 1.7 Altatinos forgalmi adé visszatéralése
8408 1.8 Kamatbevételek 41 41 100%
B409 1.9. Egyéb pénzigyi miveletek bay ételei
B110 110, Bixtosltd Al firetent kanéritds
B41a L1 Fgvéb mikodési bayételek FIIRS S 103514 100%5
B1 2. Mik&dési célii tdntogardsok dllamhaztartdson bellilesl {2.1.+,..+2.3.} [i} G 0
Bl12 21 Elvondsok é5 bafizeréseh bevdlelel
Bl4 22 Visszatéritendd tdmogatisok, kalesonok visszarerilése AH-n belalrs]
Bl6 23 Egyéb mikoddsi céli 1dmogatasok bevdtelai Allambastariison balalral
B4 24, 2.1.-bél EU tdmogatis
2] kX Kozhatalmi bevételek
B2 4, Felhalnipzdsi ¢€l0 tdmogatdsck dllamhidztartdson belalrdk (4.1.44.2,) 0
B2l 4.1, Visszatéritendd timogalisok, kolesonak visszatéralése AH-n belilrd!
B23 4.2 Egyéb felhalmozasi céli thmogatdsok bevételei dllamhirtartison belalrdl
825 43 4.2.-b8! EU-s tamogatis
BS 5 Felhalmozdsi bevételek (5.1,+.,,45.3.) [
BSL 5.1 Immateridlis jas ak értdkesitdse
Bs2 j2 Ingatlanok éntékesitdse
BS3 53 Egyéb térgyi esrkozok dridkesitése
B6 6. Makdési célih dtvett pénzeszkdzdk
b7 T Felhalmozdd céld dtvedt pénzeszibzik
B1-B7 8, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN {E+.,.+1,) T 655600 7526 876 7516876 100%
B3 9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.3,} 133647229 151 015 455 151 015 455 100%
B3131 EAR Koltségveléss maradvany igény bey &iele 320019 320039 10G3%
Bs132 9.2 Villatkozdsi marads dny igém bervélele
B81& 9.3 Trényitd szervi {enkorminyzali) timogalds (intézmény finanszirords) 133647229 150695 416 156 695 416 100%
Bi-BS 10, BEVETELEK O55ZESEN: {8.4%.) 141 302 829 158 542 331 158 342 331 100%
Rovatrend Kiadsok Eredeti elirdnyzal :é‘:‘:;;;‘:;: Teljesftés %
KI.K5 1. MEkBdést kBitségvetés kiaddsai (1.1+,,.+1.5,) 140 985 329 154 107 362 153 307 331 100%
K1 L1 Sremélyi juntatdsok §2 122 700 99 286 888 UB 986 207 100%%
K2 1.2 Munheadékat lecheld jaruiskok &5 socidlis hozrijirolasi add 19 186 585 22640 376 22640376 100%%
K3 1.3 Dologi kiadisok 39476 044 31 860 059 31 B60 059 10028
K4 L. Ellitouak pénzbeli jultatisai
X5 L35 Egvéb mikadési cdli kindisok 12064319 320039 10G%
K6-K3 1, Felkalmozdsi kattségvetds kiaddsai (2.1.+...42.3)) 317500 4434 969 4434969 100%
Re 2] Beruhizisok N7s00 4434 969 4434969 100%
K7 22 Felijitisok
K8 23 Egyéh fejleszidsi céli kiaddsok
K8 24, 2.3.-bdl EU-s limogalisbdl megy aldsuld programok, projehtek kindisa
K9 3, Finanszirozési kinddsok
K1-K9 4 KIADASOK OSSZESEN: {1.42.43.) 141 302 829 158 542 331 158 2412 380 160%




Aszod &5 Tarsult Onkorminyzatok Srocidlis &s Gyermekjoléni Intéeményének 2018, évi beszimolojahoz 3. melléklel

Koltsépvetési
Rovatrend szerv Tdrsulds Munkaszervezete
megnevezése
Feladat Osszes bevitel, kiadds
megneyezése
Forintban !
Szdma Eldiranyzat-csopori, kientwel eléininyzat megnevezése Eredeti etéirdnyzat :I?l::;[;;;: Teljesltés %a
Bevételek
B4 1 Mikddési bevételek (1.1.+...+1.11.} 0 L} ¢
Bi0l L1 Készletértékesités ellenéridke
8402 12 Szolgaltatasok ellendriéke
B403 13 Kaozvelitell szolgdltatisok éndke
B4 . Tulajdonosi bey ételek
B405 1.5. Eltitasi dijak
B106 1.6. Kiszambizatl dltalinos forgalmi edd
B07 1.7 Altaténos forgalmi ado visszatériése
B103 1.8 Kamatbevéielek
B09 (=3 Egydb pénzogi mdyveletek bevételei
B410 1.10 Birtesitd Altal fizetelt kirtéditds
Bii0 1. Egyéb mikadési bevételek
B 2. Miikddést ¢éld tAmogatdsok Allamhéztartdsen beliirs] (2.1.+.,,42.3) 3 500 000 3 484 624 J 484 624 100%
B12 2.1 Elsondsok &s befizetések bevételai
Bl4 22 Visszatéritendd timogatisck, kdlesonok visszatérildse AH-n belahél
BI6 23 Egyéb mikedési céli tdmogatisok bevdielel Allamhdztartdson belotrat 3 500 000 3434624 3484624 100%
B1s 244 2.3-bél EU tdmogatis
Bl k3 Kbzhatalmi bevételek
B2 ER Felhatniozdsi céld timogatdsok dllamhAztartdsen belilrdl (4.1.44.2.) 0
821 g1 Vigszatérilendd timogatisok, kolcsondk visszatériiése AH-n belnfrd!
B25 4.2, Egy¢b felhalmozdsi céhi 1amogatisok bevételei dlamhizlaridson balairdl
B2s 4.3, 4.2.-bd} EU.s timogalds
BS 5 Felhalntozdd bevételek (8.1,+..,+5.3.) 0
B51 5. Imaterialis javak éndkesitése
B3z 52 Ingadanok értékesitése
BS3 53 Egyéb thnnyi esskdsdh értékeslidse
B6 6. Miikadési cdli dtvett pénzeszkdzik
B? 7. Felhalmgzisi ¢éli 40veld pénzeszhizbk
81-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.4...47.) 3 500 000 3484 624 3434624 £00%
BS 9. Finanszirezdsi bevételek {9.1.4..,49.3,) Q 1] 0
B8131 9.1 Kolisdgveldsi maradvany igénybevétele
BS132 9.2, ViflalkozAsi maradviny igénybevétele
HRi6 9.3 Irinyitd szeni (enkorminyzati) tamogatis (insézmémyTinanszirozas)
BI-B3 10, BEVETELEK 0SSZESEN: (8.49.} 3 500 000 3 484 624 3484624 )%
Rovatrend Kiadasok Eredeti elGirdnyzat :Iﬁf::[;:; Teljesités %
KI.K3 1. Milkdési kfltségvetds kladdsal (L1+...+1.8) 3 500 000 3484624 3484624 100%
K1 1.5 Seemélyi juttaldsok 2 700 000 2550000 2 550000 1003%%
Kz 12 Munkaaddkat terheld jarulékok &s szocidlis hozzajiruldsd ady 326 500 447 527 447 527 100%
K3 L3 Dologi kiad4sok 273 500 487 097 487 097 100%
K4 14, Eliitotlak pénzbeli jutlatdsai
KS 1.5. Egyéb mitkodési céla kiaddsok
K6-K8§ 1 Felhatmozdsi kiliségvetés kiaddsai (2,1,+...+2.3.) ! 0 0
K6 21 Beruhdzasoh
R7 22 Feligitisok
K3 23 Egyéb fejlesstési célh kiaddsok
2¢] 2.4, 2.3.-bél EU-s timogatasbs! megy aésuld programok, projektek kiadisa
Ke 3. Finanszirozdsl kiaddsok
KI-K$ 4. KIADASOK OSSZESEN: (14243, 3 500 000 3484624 3484624 9%




Aszéd &s Tarsult Onkormianyzatok Szocidlis és Gyermekjolét Intézményének 2018. évi beszamaldjahoz 4. melléklet

Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szoctalis és Gyermekj6léti Tarsuldsa és a Gondozdsi Kozpont 2018, évi kitltségvetési

maradvanya
Megnevezés Kistérs}igi}(}}otiﬁdozési MunIiiﬁ?ezctc Térsulas Tarsulds 6sszesen

Alaptevékenység kiltségvetési bevételei 7526 876 3484 624 153037 011 164 048 511
Alaptevékenység koltségvetdsi kinddsai 158 242350 3 484 624 0 161726 974
Alaptevékenység kbliségvetési egyenlege -150 715474 0 153037 011 2321537
Alaptevékenység finanszirozdsi bevételei 151015 455 2 623 816 153639271
Alaptevékenység finanszirozési kiadasai 0 0 150 695 416 150 695 416
Alaptevékenység finanszirozdsi egyenlege 151015 435 0 -148 071 600. 2943 855
Alaptevékenység maradvinya 299 981 0 4 965 411 5265392
Kotelezetiségpel terhelt maradvany 299 981 0 4965 411 5265 392
Szabad maradvény 0 0 0 0




Aszdd £5 Tésut Omdarmbnpratok S2003s 45 Gyenmenides imtdzmenydoek 2018 & beszémotiidhor 5§ meTdnist

Aszéd 65 Tarsult Onkorményzatok Szociilis és Gyermekjéléti TArsulisa

Eqgyszenisiteld vallalkozdsl maradvény kimutatas
2018, EV

{ nem ratevans )

ferintban |
E1625 &vi Eld28 év aududlt Targyévi Tirgyév auditdit
Sors Megnavezés koltségvalési Auditdldsi eltérések egyszerbsitatt koltségvetdsi Auditilisi eftérések egyszerlisitett
szém ' beszimeld zard it} beszamold 24ré beszdmaold raré [t) beszdmalé 746
adatai adatal adatal adatai

0% |Vellaikordsi tevékenysdg makodesi c& bevdtelsl

02 (Valaikozds! tevékenysdp fehaimozast cl bevételz]

03 |Valaozds! maradvényban figyslambe vehets fnanszirozs! bevételek

A [Véflalkozssitevékenység szakfeladaton elszmolt bevétetel {14243}

04 [Vallalkozasi tevdkenység mikadési cél) kiadasal

05 {Valakozdsi tevékenysdg lethalmozasi c&0 kiadasal

06 |Varaikozdst tev ystg forgatasi cai f irozasi &5 aktly pénzdgyi kiadisat

8 |Véllalkozésitevékenység szakfeladaton elszémol kladisai [4+516)

C  [Valtalkozds tevékenysdyg pénzforgalmi maradvanya (A-8)

07 [valaikozds! tevekenységel lerhe!d aridkosdkkendsi lelrds

03 |Alaptevékenység elatdsdra lehaszndl &5 feihaszndini tervezetl valalkordsi maradvény

08 |Penzlorgaimi maradvanyl jogszabsly a'apjan mddosits egyeh 1etet (1)

0 |Valalkozasi tevékenység médosftott pénzforgalmi viflalkozési maragvinya [C-7-849)

B [Valalozds] tevékenységet terheld befizetdsi kotelezeitség

F [Villafozdsi tartaléhba helyezhetd tssieg (C-8-9-E)
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ASZOD ES TARSULT ONKORMANYZATOK SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULASA OSSZEVONT

EGYSZERUSITETT MERLEGE Forintban!
2017. EV 2018, EV
Ei8a5 évi Targyévi
kdltségvetési keHségvetssi
ESZKOZ 0 K beszamols 2456 ESZK O Z 0 K Beszémold zéré
adatai adatai
3 A)NEMZET] VAGYONBA TARTOZO BEFEKFETETT ESZKOZOK 35672802 AYNEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ES2ZKOZOK 36 242 650
2 1. Inarateridtis javak I Immsteristis javak
3. 1L Targyi exgkozok 35672802 I Tergiesboroh 36 242 660
5 T efebtelelt pénzigy eszkozek T Befitastt pnri g eoostk
5. 1V Konvessziohs, v agyonkezehabe wloll unhdrok IV Kineowzinba, saguckerchishe slatt eschozak
6. B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZ6 FORGO LSIKOZOK B) NEMZETEVAGYONBA TARTOZ0 FORGO ESZKOZOK
7 1 Kéwhick 1 Keészlich
8 1I_Frisipapinck 1} Frtehpapirek
9. CHPENZESZKOZOKR 3 812 054 C} PENZESZLKOZOK 6133 591
10 | Hossrd bejirat betéiek | Hosszd lejhraty betdtek
11 il Pémothrak, csebkel, betdthonpvel 1L Péuzibrak, csekkek, butétdnyvel
12 B Forintsadmlik 3812054 111, Forintwdmltk 6133591
13 V. Devizasadmd ik IV. Devizaszimiik
KN V. Megen penzesakdack ¥ egen plnrezhondk
15 D) KOVETELESEK D) KOVETELESEK
16 7 Kitltsdgvetesi dvben exadébes kaveteidack 1 Koltsdavetdsi dvbon esedihos kivet
17 1 Keltdgverdn évet koveiden esedthes hinvtelések 11 Koltedaieténi dvel kveiden csoddoes bavetelsek
B i) Kovuteks jetleptt sagdtos ebwimatink L Kovetelés jellepd sajiios elsbmatisok
19. E)EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI E1SZAMOLASOK - 531 656 E) EGVEB SAJATOS FSZKOZOLDALE ELSTAMOLASOK 1318 605
20, | FAKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK F) AKTIV IDOBELT ELHATAROLASOK
21 1. Credményszamidietd beviteleck aluv Mobel elhatirotisa 1. Ercdmidry stombdletd besdielek ahtiv iddheli ethatireldsa
22 2 Koltsdpek, réforditisok abtiv idsbeti elhatirolsss 2. Kitségek, raforditisck shiiv ideli ethatdrolisa
2 1. edeseteit riforditdsok 3. Halasricdl réforditbiok
1. ESZROZOK OSSZESEN 38952200 ESZROZOK OSSZESEN 43 694 856
Eltzd évi Targyévi
{ kbltségvetési kaltségvetdsi
FORRASOK bessimalt 2drd FORRASOK beszémols zéré
adatai adatai
25, Gy SAJAT TOKE 38952 100 | 6) SAJAT TOKE 43 654 856
26 1 Nemweli v apen ind alishon ériche 37623 792 1 Mo s egon inddisbe eritehe 37621702
2 11 Nemecti sapon s Soedsa U hiemevin vagam v
28 11 gl ezkdsok indatishon értdhe ésv8fiozdsai 401 918 15 Fpn i carhivadh ind frdhe 83 Alvadsa 401 918
9. 1V Felhelmozolt crodmény 4224 969 IV.E otk eredmdéay 926 580
0. V. Eszkdadh éidkhelpeshitdsinch fordsa V. Dszhozok endihelyeshitdaine fomisa
TS VI Mérleg srerinti eredméay - 3298 389 VI Mérleg werimi evedndny 4742 656
a2 Hy KOTELEZETTSEGEK 1) KOTELEZETTSEGEK
33 I Kolsdpotds dvben esedéies botelezentsdpek | Koitedgvetdsi dvbim esedebes Lotelezettsdpel
33 11 Kohsdmuida duet havetden gaadikes kivtelereliségek 1 Kaltsépctds dvel kovetden eseddhes kotelezettdpek
35, 1) EGYEB SAJATOS FORRASOLDALI E1LS2AMOLASOK 1) EGYEB 5AJATOS FORRASOLDAL! ELSZAMOLASOX
36. | HKINCSTARISZAMIAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK §) KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOX
kXA K} PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK K) PASSZIV [BOBELI ELHATAROLASOK
38 1. Frodminysremidfend beyételeh passaiv iddbeli eha 1. Erodméry sremiletd bevételek passiv idsbeli elhstéroliss
h0) 2 Kiltsdaek, rifirditisok pusseiv id0beli eliatinotisy 2 Koltsdgek riforditisok passay idbbeli ethatbrolisa
40 3. Hahasziodt eradmény szemidiend bowdelh 3. Hatsztett eredmidnyszemltiet) bevdichek
4L FORRASOK OSSZESEN 38952200 FORRASOXK (SSZESEN 43 691 855
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ASZOD ES TARSULT ONKORMANYZATOK SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULASA  EGVSZERUSITETT
MERLEGE Foriutban!
2017, BV 2018, BY
Eld26 &vi Targyési
Rbltsépvetési N <, kiltségvetési
ESZK 0 Z 0 K beudmglé rird ESZK O Z 0 K beszémifﬁ o
adatai adatai
E AJNEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZROZOK A}NEMZETI VAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ES2KOZOK
2 | Lmensterilis javak | Imamaterishis jas sk
1 H Tdrgyi carkizdk N Targyi ezhozck
4 111, Befektelelt pérrugyi esakosdk I, Befektciett plozagyi esrkozok
3. IV, Koncessrdba, vagyonkezeldste sdotl exzhozak IV. Kenceswzidha, vagyemkezeldshe adott crkdzok
6. B} NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGS ESZKOZOK B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGO ESZKOZOK
7, L_Kdaldck L Kéakick
8 1L_Frachpenirek 1. Eri¢kpapirck
9, €) PENZESZKOZAK 3404017 ) PENZESZKOZOK 5745612
10 | Hoseni bejgratd beztrek 1 Hossad Jejhnatd betétek
HE I Pénrtirak, cselbek, betéthdniek IT_Péeztiral, eschkek, betétkonyvek
12 IH Foristednlic 3405017 NI Forintswimlsk 5745612
13 1V, Devizaszsmhid IV, Devirasrimitk
4. V. 1depen pénzewrkozik ¥, Mdcgen pénzeszhoanh
15 D) KOVETELESEK - D) KOVETELESEK
16, 1 «.L-[:\utc.ri evben esedihes bovgteldsek L Koltdgvaidsi drben esodébes kovetekixk
17 I Kaitsepvetdsi dved Rovetfen esoldhes koveteldsel 1E Kotuscgvetds dvel kinetien eseddbes kinveteldsck
18 1L Kovetehs jellepd sajatos el srimolisck NIl Koveteles jellegh sajitos elszimolisok
19, E) EGVEB $AJAT0S ESZROZ01DALI ELSZAMOLASOK £) EGYEB SAJATOS £SZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK
0. Fy AKEIV IDOBELY ELHATAROLASOK ) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK
] | Tredminy sremdletd bes ételek aktiv iddbeli gthatirolisa 1. Eredmdnysremntétond bevélelek aldiv idabeli elhatizoliay
2 2. Roityck, rafirditisnk abtiv pddbel] elhatirolica 2 Kottsepek, riforditisok altiv iddbeli etkatinodasg
23 I Halssnan réforditisek 3 Htraiol rdfocditdsok
4. ESZKOZOK OSSZESEN 3404 047 ESZKOZOK OSSLESEN 5745 612
E1528 évi Targyési
o { k8liségvetdsi : ksltségretesi
FORRASOK besuirnﬁlb 2hird FORRASOK b“m’"g"w 24rd
adatai adatai
15 G)SAJAT TOKE 3404 017 } 6)SAIAT TOKE S 745612
24, { Nemzed vagyon indelishon éntéhe I Nemweti vagyon indldskor értthe
27 1T Nemzeli vagyen valozdsad 1 Memzeti vagyon villozdsai
28 12 gy eszkousk induliskon éridke ds véltozdsal M1 Egyéh esekaank induldskion] értdhe és viltazksa
25, 4479184 1V Felhatmozott ensdmény 3404017
30. V. Esrkozok éntdhhelyes! ek forrdsy V. Eskozok drthhelieshitésdnel: forrdsa
3 VI hdrlep worinti credmény - 1675167 VI Meérleg seerinti eredrmény 2341 395
L} 1) KOTELEZETTSEGEK H) KOTELEZEYTSEGEK
1n I Ktsdgetdsi € bon csadehes botelercttségck | Koltsdgretds esbenesoddhes botelenctisdpek
34 1L Kotisdaveidst dvet hovetden eseléhes ky tadpeh B Koty ettsd vt bovetdeon esaléhies kivielezettsdgek
35 1) EGYEB SAJATOS FORRLSOLDALI ELSZANMOLASOK 1) EGVEB SAJATOS FORRASOLDAT T FESZANMOLASOK
1. T KINCSTARI SEAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZA MOLASOR J) KINCSTARISZAMEAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK
. K) PASSZEY IDOBELL ELHATAROLASOK K) PASSZIV [BGBELI FELHATAROLASOX
a8 | Erodmenyszembiletld bevitelek passev idbbeli ethatiroliss 1. Eredmdmysrembileth bavitelek passziv iddbeli elhatizotisa
30 2 Koltsdpel, rifonditdsok pasezty idiibeli efhariroldsa 2. Koltsdpel, rafordithsok pasceiy iddbeli ethatirolisa
40 3. Halawtott erodményszenlélend bevltelek 3. Halasetoll credmeny seemidlel bevételek
LN FORRASOK OSSZESEN Jqei017 FORRASOK OSSZESEN ST45 612
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KISTERSEG] GONDOZASI KOZPONT  EGYSZERUSITETT MERLEGE Forinrban!
2017, £V 2018. BV
El625 évi Thrgyévi
Kaltsépvetési kaltsépvetési
ESZKOZ 0 K beszdms;é zArd ESZK 0 Z 0 K bes:.ﬁm%!s rd
adatai adatai
3 A) NEMZETI YAGYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 35672 502 AYNEMZEFIVAGYONBA TARTOZG BEFERTETETT ESZRHZOK 36 242 660
2 L Lmansterislis javak | bremsteridlis javak
3 N Tdrgiesshorok 35672 802 I Térgyi exdiozok 36 242 660
4. 11} Befehtotett pénrdgyl evhdzdk 11 Befebteten pénzipyi eszhozok
3 IV, Koocesazidba, sagorkezetéshe adult esgkozok IV, Kuncesszitba, vagyondereldsbe adoll esrhdeok
6, B) NEMZETL YAGYONBA TARTOZO FORGG ISZKOZOK B) NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGO ESZKOZOK .
7. 1 Kéalotek - | Kiwieteh -
3 _Eadpepicek 11 Ertéhpapinch
9. C) PENZESZRKOZOK 408 037 C) PENZESZKOZ0K 387 972
1 P Hosszi dejieerd bettick 1 Hossrd bjbrati betétek
1. I Pématirak, csehhick. betéllonpvck 1), Pénatizak, cackbiek, betdthoayvek
12 112, Ferintszdmtik 408 037 {1, Forintsziml & 387979
i3, 1V. Devizaszimlih 1V. Devizavdmiik
4 ¥, [degen plazeszhozok V. Mepen pénzeszhidzdk
[ D) KOVEFELESEK 1) KOVETELESER
16 1 Koltségveidsi dvben esodehes kinetelések 1 Kaltnetin by ben csadikes hovetelésck
17. 1 Kottadgraiénd vet kdvetden psadéhes havelchisk 11 Kitttaigueidsi dvet hinetden esedélios howvetebisel
1] NI Kaveields jellegi sa fos clsrimmlbak 1 Kavetehs jetlegd o3 elszdmol vk
19. E)EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALL ELSZAMOLASOK 532 656 £} EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALI ELSZAMOLASOK 1318 605
0., F} AKTIV IDOBELE ELMATAROLASOK F) AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK
21 . Eredminyszemiclets bevételok akbiv iddblt ethatindda 1. Erodmdny sremiletd bevitekok abtiv idobeh elharindisg
22 2. Koltsdyek, rdfonditisel abtiv iddbel clhatirolisy 2 Keltségek, raforditisok ahuiy idbbeti elhstinolisa
23 3 Hslautotl pafumdittsok 3. Halsseton réforditisok
4 ESZKOZOK OSSZESEN 35548183 ESZKOZOK OSSZESEN I7 949 244
Elozd évi Thrgyévi
H koitségvetdsi Kdltsépvetssi
FORRASOK bes:ﬂmzlé Tdré FORR A 50K beszémglb zrd
adatai edatai
15 G)SAJAT TOKE 35 548 183 [ G)SAJATTOKE 37949 244
6 1 Memzeti v agion ndatiston dehe 17623 702 1 Momasti Vagon Eddishon éridhe 37623 702
27 1 Nemaeli vagyon v v 11 Memedti vggn s Bltordasi
25 LI Epyeb eszhozok indutashon Sriéke & v Etovias 401 ¢i8 NI Epndb eakozok mdaddion dbe & dlosdszi 401 918
29, TV Felhalmozott cpedminy - 254215 1V Felhatnozott eralmény -2477437
30. V. Eszhouok atdhhelyeshitésnck forrisa V. Eshnaok diddhelyes!
k1] VI brdeg secrinti eredmény -2223222 Vi hdrkeg weerinti eredmény 2401 061
32. ) KOTELEFETTSEGEK H) KOTELEFETTSEGEK
33 | Kpitséictést dvben esodthies kinelezettsdgek | Kaltsdnutesi dvbon esederes kitelezeitsdaek
. M Kolisdgvetdsi évet hovetdon esaddkes ketelezettsdpek ILKoltstevetdsi dvet kovetfon esadikes kteleveltstpek
38, ) EGYEB SAJATOS FORRASOLDALI ELSZAMOLASOK I} EGVEB 5474705 FORRASOLDALE ELSZAMOLASOK
6. J) KINCSTARNSZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK J) KINCSTAR] SZAMUAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOX
a7 K) PASSZIV iDOBELI ELHATAROLASOK K) PASSZIV IDGBELT ELHATARGLASOK
a8 1. Erodmdnyszamiletis bovitelsd passaiv jdobeli clatirating b, Frodmdny weanlélett bt dtedek passriv ittt elftdrulion
39 2 Kotsdpek, réforditik passziy iddbeli elhatiroling 2 Kofsdpuh, pifinditdsob passry idiheli cthatirolig
40 3 Halawtott erodinny wemielhth beviteleh 3 {letasrdult credineny samidleld bovitsih
EIN FORRASOK OSSZESEN 35548183 FORRASOK OSSZESEN 37949 2394
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VAGYONKIMUTATAS
a kayvviteli mérleghen értékkel szerepld cszkbzokrsl 2018, év

Forintban!
ESZKOZOK 5 Bruttd KNényv sgerinti Becsith
3 dllomdnyi orték
A 7 c D E
L Immateridlis javak 01. 250 000 0
F£bbal Kisdetéhni Immateridiis Jovak: Ola 0 0
11, Féargyl esekfedk (03+08+14+19+24) 02. 58 748 446 36 242 660
1. Ingatlanok é5 Xepcsolddd vagyoni értékii jogok (04+05+06+07) 01 47 358 539 33 872 3%0
1.1, Forgalombéptelen ingatlanok és kapesofodo vagyoni #rickii jogok o4
1.2, Newigetgordasagi szempontbol kiemelt jelentiségni ingeatfanok és kapesulids 05
vagyoni ériéki jogok
1.3. Korlatozotian forgalomképes ingatlanok és kapcsolddo vagyoni értéhii jogok 06. 47 398 599 13872350
1.4 Uzleti ingatlanok s kapesolddd vagroni drtdkil jogok 07.
2. Gépek, berendezések, felszerelések, jdrmiivek (09+10411+12413) 08, 11 349847 2370316
2.4, torgafomképtelen gépek, berendesisek, folszerelések, jarnmivek Q9.
2.2 Nemzeigordasdgi stempontbol kivmelt jelemosii gépek, berenderisek, Selszerelések, jarmmivek 10.
2.3 Korldtozetiun forgalombépes gdpek, derenderdsek, fohvzereléek, jarmivek n 5930691 2370310
24, eleii gdpek, berenderdsek, felszereldsek, jirnnivek 12 i 804 066 0
2.5 Kistriéhii wirgyi esckozok 13, 3615090 o
3. Tenyészaliatok (15+16+£7+18) 14,
3.4, Forgaloniképrelen tewyésillatok 15.
3.2, Nempeigardasdgi szempontbd] kiemelt jelentosdgri tempdsziflatok 16.
3.3. Korlatozotian forgafomképes tenyészaliatok 17
3.4 Ualedi tenyisailfatok 18,
4. Befejezedlen berohdrdsok, felijitasok (20421 +12423) 19.
1.1 Forgalombéprelen dofeferctlon beruhdzasof, felifidsok 20.
4 2 Nemzetgazdasdagi sempontbol kiemelt jelentGsésmi befejezerlen boruhdzivok, felifitisok 21.
4.3, Korlotozottan forgatomkdpes befefozetten beruwhazasok, folujiisok 22
oA Uzleti bafojezetfen bernhazdsok, felijinbok 23
8. Thrgyi eszkizfk értékhelyesbitése (25+26+27+28) 24,
3.1 Forgalomképtelen targyi eszkorok értékhelyesbitdse 25
5.2. Nenuetgardasagi szempontbol kiemelt jelenidségii tdrgyi estkarok 26,
Srigkhelyeshitése
5.3, Korldtozettan forgalomiképes tirgyi esskorok ériékhelyesbitése 27.
3.4, Drleti térgyi eszhiok értékhelyosbltdse 28.
111, Befektetett pénziigyi eszk8zbk {30+35+40) 29
1. Tarids részesedések (F1+32+33+434) 10,
1.1 Forgalomképtelen tarios részesedisek 3L
1.2, Nennzotgazdasigi ssemponihol kiemeli jelentosigii tarfoy részesedivek 32
1.3, Korldtozettan forgalomképes taros résresedések 33
1.4, Drleli tarids részeseddsek 34.
2, Tart§s hitelviszonyt megtestesity értékpapirok (36+37+38+39) 35.
2.1, Forgalomképtelen tartds hivelviszonyt megiestesits ériékpopirok 6.
2.2. Nemaetgazdasigi szempontbol kiemelt jelentdiségii tarids litelviszomt 17
negtestesitd dridhpaplrok .
2.3. Korldtozottan forgaloniképes ferlos hiteiviszonyt meglestesits értékpapirok 38
2.4, Urleti taros kitelvisconyt miegtestesitG értékpapirok 39,
3. Befekietedt pénziigyi eszkdzbk értékhelyeshitése (41+42+43+44) 40,
3.1, Forgalomképielon befektetett phirBgyi esthorok éridkhelyesbitése 41,
3.2. Nemzetgacdasigi stempontbol kiemelt jelentésigii bofektotett pénzigyi i
eszhozok értékhelyesbitése
3.3, Korldtozotian forgalomképes befektetett pualigyi eszkdzok értkhelyesbitise 43.
3.4, Usleti befektetels pinsiigyi estherok deedkhelvesbitdse 44
IV. Koncesszifba, vagyonkezelésbe adott eszkdzik 45,
A) ;[)l;i\;ff;;:’;GYONBA TARTOZO BEFEKTETETT ESZKOZOK 16, 58 998 446 36 242 660
L Készletek 47
1. Ertékpapirok 43
By NEMZETI VAGYONBA TARTOZO FORGOESZKOZOK (47+48) 49
I, Lekitbtt bankbetétek 50.
. Pénztdrak, csehkek, betétkdnyvek 51.
IH, ForintszAmlik 52 387979
1V, Devizaszdmlik 53
V. Idegen pénzeszhibrdk 34,
C) PENZESZKOZOK (S0+51+52453454) 55. 387919
I, K3ltségverési évben esetékes kivetelések 56.
L. Kaltségvetési évet kbvetSen esedékes kiveteléseh 57.
IH, Kivetelés jellegi sajatos elszimoldsok 58
1) KOVETELESEK (56+57+53) 59,
1. December havi illetmények, munkabérek etszénolisa 60,
1. Gtalvényak, bédetek és_zmis hasenl, készpéne-helyettesitd fizetési ol
eszkBznek nem mindsiils eszkiizk elszdmoldsai
T11. Elozetesen felsz8mitott &halanos forgalmi adé elszdmolisa 62 312198
IV, Fizeteadt altalinos Torgalmi adb elszdmotbse 63, -1 803 333
E) EGYEB SAJATOS ESZKOZOLDALE ELSZAMOLASOK (60+61+62+63) 64, t 318 605
F) AKTiV IDOBELI ELHATAROLASOK 65,
ESZKOZOK OSSZESEN (464 49+55+5964+65) 66 58 998 446 37949 244
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VAGYONKIMUTATAS
a kinyvviteli mérlegben értékkel szerepld forrisokrol
2018. év
Adatok: Forinthan!
[ § dllomdnyi
FORRASOK ¢ drtdk
3
A B C

I. Nemzeti vagyon induldskori értéke 01, 37623 702
IL Nemzeti vagyon viltozdsai 02.
HI. Egyéb eszkizik induliskori értéke és valtozisai 03. 401 218
IV, Felhalmozott eredmény 04, -2 477437
V. Eszktzlk értékhelyesbitésének forrdsa 03.
Y1 Mérleg szerinti eredmény 06. 2401 061
G) SAJAT TOKE (01+....+06) 07. 37949 244
L. Kiltségvetési fvben esedékes kitelezettségek 08.
1L, Ktliségvetési évet kiivetGen csedékes kiitelezettségek 09.
1L Kételezettség jellegii sajdatos elszdamolisok 10,
H) KOTELEZETTSEGEK (08+09+10) 1L
B KINCSTARI SZAMLAVEZETESSEL KAPCSOLATOS ELSZAMOLASOK 12.
J) PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK 13.
FORRASOK OSSZESEN (07+11+12+13) 14, 37949 244
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VAGYONKIMUTATAS
az érték nélkiil nyilvintartott eszkozokrdl 2018, év
Forintban!
\g Mennyiség Brutté bekeriilési
Megnevezés ‘g (db) érték
4 (Ft)
A B C D
W07-ra leirt nagyéntékii targyi eszkozok és immateridlis javak 1. 53 4326274
"0"-ra leirt kisértékii immateridlis javak 2.
"0"-ra leirt Kisériékii targyi eszkozok 3. 232 3615090
Készletek 4.
F01 szdmlacsoporthan nyilvdntartott befekietett eszkdzok (6+...49) 3.
Allamhéztartason belali vagyonkezelésbe adott eszkozék 6.
Bérbe vett befekletett eszkozdk 7.
Letétbe, bizoményba, izemeltetésre divett befektetett eszkizok 8.
PPP konstrukcioban hasznilt befektetett eszkézdk 9.
02 szAmlacseportban nyitvintartott készletek (11+,..+13) 10.
Bérbe vett készietek .
Letétbe bizomdnyba atvett készletek 12,
Infervencios készletek 13,
Gylijtemény, régészeti lelet® (15+...+17) 14
Kazgylijtemény 15.
Sajat gylijteményben nyilvantartott kulturalis javak 16.
Régészeti lelet 17,
Egyéb ¢riék nélktl nyilvantartotl eszkdzik I8.
19.
20.
21,
22,
23.
24,
25,
26.
27.
28,
29.
30.
31
32.
33.
Osszesen (1+,,,+4)+5+10+14+(18+,.,+31): - 7 941 364

*Nvt 1§ (2) bekezdés g) s B) pontja szerintl kulturdlis javak és régészeli eszkozok



Aszod és Tarsult Onkoermanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Intézményének 2018. évi beszdmoldjdhoz 9. meliéklet

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa és a Gondozasi Kézpontban foglalkoztatottak

Iétszama
Mognovezss unialdaton | ROSUnKSIGGhon | Alomnys o ar |
foglalkoztatottak
Nyitdlétszém 29 3 32
Munkajogi nyitélétszdm 29 3 32
Kdltségvetdsi engadélyezett létszdmkeret 39 0 39
Zarolétszdm 33 0 33
Munkajogi zardlétszam 33 0 33
Ures allashelyak s2éma B 0 6
Atlagos statisztikai dlloményt 1étszém 39 0 39
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Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szoclalis és Gyermekjoléti Intézményének 2018. &vi beszadmoléjdhoz 11. melleklet

Adéssag alloméany alakulasa lejarat, eszkbzok, bel- és killféldi hitelez6k szerinti bontasban

2018. december 31-én

Forintban!

Lejart
Sor- Adb6ssigallomany Nem lejart, lajart
sz8m eszkizdk szerint Nem fe)ant 1-90 nap 91180 nap 181-360 nap 380 nagon Osszes leJart | yoooo o tartozds
kdzbtti kozotti kszbtti toll tartozas

1 2 3 4 5 ] 1 8=[d+...47) 9=({3+8)
I. Belfo!d] hitelezik

1. [Adbhatésaggal szembeni tartoz4sck

2. [Kozponli kdilségveléssel szamben fenndllo tartozés

3. |Elkaléntiett &llami pénzatapokkal szembeni tartozas

4. |TB slapokkal szembeni tartozas

5 Kdltségvelési évet kbvetdan aseddkes kotelezellségek

- |&ttalmhaztartason bellli megellagezések visszafizetdse

6. | Szauitoi lartozds

7. | Egy&b adbssdg
Belfaldi dsszesen: o
Il, KUlFSYdi hitelezdk

1. | Kuifgldi szathék - -

2. [ Egysb adbssag - .
Kafsldl §sszesen: B - - . . . -
Addssagalfomany mindésszesen: - . - . - - 0




Aszod s Tarsult Onkormanyzatok Szoclalis és Gyermakjoléti Intézményének 2018, évi beszdmoldjahoz 12. melléklet

Tobbéves kihatassal Jard dontésekbdl szérmazé kitelezettségek célok szerint, avenkénti bontasban

( Nem relevans)
Forintban !

. Kotelezettségek a kGvetkezd években
Sor- Kotelezettség Kotelezettsen- |noooe ayan) 218 Méq fennails
szdm fogcime villatds kitelozeltség évi 2021 kotelozettség
éve tellesités 2019 2020 zo21 :
utdn
1 2 3 4 5 [ ? 3 9 1Qu{§+,..+9)
Y Miksdési céli
N hitsltdricsriés {{6ke+kamat)
2.
A | e
4 Felhalmozdsl céld
" hiteltérieszids [1Gketkamat)
5.
&,
7. Beruhdzds feladatonként
5.
8. Felgjtis célonként
10.
1. Egyéh
1z, Regiondtis Hulladekgazdatkodasi Térsulds
13 Galgamenti Vizikdzmi Ketfuras 8-39
. kataszies
14 Aszodi Vizikzmi Tarsulet készfizetd
. kezesség { 86 ho ) szennyvizbaruhdzds
16. Osszesen {1+4+7+8+11)




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermek]§léti Intézményének 2018, évi beszdmeldjdhoz 14. melléklet

A Thrsulds Alta] nyiijtott hitel és kolestn alakuldsa lejArat és eszkbzbk szerinti bontdsban

( Nem refevans )

Forimtban !

Hitel. ks Hitel, kélesdn allomany december
Kelesdn- Lejhrat ml::u‘i:n-lgsu‘;l; 3Ln
il A 2020. utdn

Sor- . Aokt rres
szam Hitel, kgles8n n)'u;tns éve decemsber 31+
eve n 2019 2020

A B C D E F G H

1. Ravid lejaralt

8. Hosszd lejrati

15, Qsszesen (E48)




Aszdd és Tarsult Onkermanyzatok Szocidlis és Gyermekjolatl Intézményének 2018. évi beszamoldjahez 15. meliéklet

Kimutatas
Gazddlkod6 szervekben Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szociflis és Gyermekj61éti TArsulasa tulajdoni részesedésének
alakuldsdrél 2018. évben

Miikgdésbal
szAdrmazd
kiitelezettségek
Usszege XIL 3i-én
( Ft-ban}

Részesedés mértéke | Részesedés tisszege (

Sorszdm Gazddlkodd szervezet megnevezése (%-ban) Ft-ban)

17

OSSZESEN:




1Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Intézményének 2018, évi beszdmoldjihoz 16, melleklet

Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa tulajdondban 4ll6 gazdalkodd szervezetek
miiktdésébsl szarmazo kistelezettségek és részesedések alakulisa 2018, évben
{Nem relevins)

Miikddéshbl szarmazd
Részesedés méricke | Részesedés sszege (Ft{kitelezettségek dsszege
{%-ban) ban) XIL 31-én

(Ft-ban)

Sorszdm Gazdilkodd szervezef megnevezése

15,

16.

17,

SSZESEN:




Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Intézményének 2018, évi beszdmoldjdhoz 17. melleklet

PENZESZKOZOK VALTOZASANAK LEVEZETESE

Sor- .
wzfin Megnevezés Osszeg (E Ft)
1. Pénzkészlet 2018. januér 1-jén ebbol: 3 812054
2. Bankszamlak egyenlege 3812054
3 Pénztarak és betétkdnyvek egyenlege
4. Bevételek (+) 304 743 927
5. Kiadasok (-} 312422 390
6. Egyéb korrekcids tételek (+,-}
7. Zard pénzkészlet 2018, december 31-¢én ebbél: 6 133 59¢
8. Bankszamlak egyenlege 6133 591
9.  iLekotott pénzeszkdzok egyenlege
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Aszod és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod. titkarsag@aszod.hu

Elndokétél

Hatarozati javaslat

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa (ATOSZGYT) agy
hatérozott, hogy a Tandcs irdnyitdsa ala tartozo koltségvetési szerv (Kistérségi Gondozasi
Kozpont) vezetSjének a 2018. &vi belsé kontrollrendszer és belsé ellenorzés miikodtetésérol
52016, az elterjesztés Tajékoztatd tabla szerinti nyilatkozatat elfogadja.

Hataridé: 2019. mé&jus 31, (hatalyba Iéptetésre)
Telelés: ATOSZGYT Elnske és a munkaszervezet vezet&je

dr. Ballagd Katalin Sztan Istvan
munkaszetvezet vezetdje elnok



NYILATKOZAT?

A) Alulirott Varga Janosné a Kistérségi Gondozasi Kézpont koltségvetési szerv vezetje jogi
felelosségem  tudatdban  kijelentem, hogy az  elbirasoknak  megfeleléen
2018.évben/idOszakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

a belsé kontrollrendszer kialakitasarol, valamint szabalyszer(i, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérol,

- olyan szervezeti kultura kialakitasarol, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének

biztositasara,
- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszerii

hasznalatardl, az alapitd okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasarol,

~ arendelkezésre allo eldirdnyzatok célnak megfeleld felhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérol,

- atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérol, azok
teljességérol és hitelességérdl,

- a gazdalkodasi lehet6ségek és a kitelezettségek 6sszhangjarol,

- az intézményi szamviteli rendrdl,

- olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszeriségére  és  szabalyszerliségére  vonatkozoan,  biztositja  az
elszamoltathatdsigot, tovabba megfelel a hazai és kozdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetGk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitlizott
célokkal €s az azok elérését segit® eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjak az elért eredményeket. E
tevékenységrél a vezet6i beszamoltatds rendszerén keresztiil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

nr

A vonatkozé jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozd eldirasainak az alabbiak szerint
tettem eleget: Munkédnkat az SZMSZ és Szakmai program szerint végezziik,

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény az SZMSZ-ben meghatarozza szabadlyzatai keretében a mitkodését. Az
intézmény munkatdrsai nyilatkozatukkal igazoljak, hogy megismerték és
alkalmazzdk a dokumentumban lefektetett szabalyokat.
Integrilt kockizatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzattal, melynek ismerete és
alkalmazasa segiti a napi tevékenységeket.

Kontrolltevékenységek:
Folyamatos az intézmény belsS ellendrzése. Ennek alapjdn készillnek az intézkedési

tervek és beszamolok a minél hatékonyabb munkavégzés érdekében,

' Megdllapitotta: 187/2016. (VII.13.) Korm. rendelet 15. §, 1. melléllet. Hatalyos: 2016. X. I1-161.



Informacios és kommunikaciés rendszer:

Az intézmény térségi munkdja megkiveteli informatikai rendszer folyamatos ellendrzését illetve
bivitésél. A térség 13 telepiilésével levd napi kapesolatunkat, a Jolyamatos kommunikaciot csak
igy ndjuk biztositani,

Nyomon kiovetési rendszer (monitoring):

Asz SZMSZ-ben és Szakmai programba részletesen lefektetetr adminisztrdcict Jolyamarosan
ellendrzi az intézményvezetd szakmai vezetd.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszimoldk a jogszabalyi elSirdsok szerint a valdsagnak
megfelelGen, atldthatéan, teljes kérlien és pontosan tikrézik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasigi vezetSje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kotelezettségének a belsd kontrollok témakorében:

igen-nem relevans
Kelt: 2019-05-08

l/o«g% A

e alairas

PH.




KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT
2170.ASZ0OD PETOFI U.13.
MOBIL: 06 30/816-0462
E-MAILKOZPONT@WSZOCGOND.ASZOD.HU

Beszimolé a Kistérségi Gondozasi Kézpont 2018.évi munkajarél

A Kistérségi Gondozasi Kézpont 33,4 fével biztositja a térség 13 telepiilésén a Szocidlis
és Gyermekvédelmi feladatokat.

Személyi feltételek:
2018 szeptemberétdl 1j szolgéltatds - Iskolai szocialis munka -bevezetésére keriilt sor. Mind

személyi, mind infrastrukturdlis szempontb6l komoly fejlesztésen esett 4t az intézmény. A
Jarasban a normativa alapjan 6 kolléga felvételére volt lehetdség. Az elmilt évek tendencidja
sajnos azonban tovabb folytatédott, hiszen az dllandé palyszati kifrds ellenére 2018,
decemberig csak 1 f6t tudtunk felvenni. Nagy a hidny szakképzett kollégakban, ami nagy
feladatot 16 az intézményre, mert a szakképzetlen munkatarsak folyamatos mentoraldsa sok
energiat elvesz a napi feladatok sordn a szakképzett kollégéaktol.

Szolgaltatis Engedélyezett 1étszam | Betsltott 1étszam
Nappali ellitis 916 9f6
Hazi segitségnyijtas 6£0 616
Csalad és Gyermekjo6léti Szolgalat 12 11
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 12 g
Pszichologus: 0,2 0,2
Jogdsz: 0,1 0,1
Csaladterapeuta: 0,1 0,1
39,4 33,4

Targyi feltételek.

Az elmult évben az elavult elektronikai eszk6zok folyamatos cseréje volt sziikséges, hiszen a
teleptilések kozotti  informacidaramlas nagyon fontos a feladatok zokkendmentes
elvégzésében. A szamitégépek, nyomtatok meghibdsodédsa, gyors javitdsa, és sziikséges
cseréje, elengedhetetlen a térségi munkavégzéshez. Nagy hangsulyt fektetiink az Iddsck
Klubjai felszereltségének folyamatos fejlesztésére is, ami noveli az ott 1évé tagok és
munkatarsak komfort érzését.

Az iskolai segitSknek a Falujarok tti épiiletben alakitottunk ki a munkavégzéshez sziikséges
iwoddkat. A 6 f6 szdméra laptopot, telefont biztositottunk, az iroddkat felszereltiik a
munkavégzéshez szitkséges butorokkal, elektronikaval, a prevencids tevékenységekhez
szitkséges eszkozokkel. A kollégak kulturalt étkezésehez kis melegité konyha is kialakitasra

keriilt.




A napi m{ikddésben tovabbra is problémat jelent, hogy Vécszentlaszlon nincs a szolgalatnak
0nallé iroddja, amit a csokkent esetszdm is jelez. A hozzénk fordulé emberek olyan
szemelyes problémdval keresnek minket, melyhez elengedhetetlen a négyszemkozti
kapcsolat. T8bbszor jeleztitkk, hogy a teriileti irodak takaritisa a helyi &nkormanyzatok
feladata. Ennek ellenére Bagon, Domonyban, Galgahévizen, Zsémbokon tovabbra is a
csalddgondozonak kell kitakaritani a helységeket. Ugy gondolom ez nem a kolléga feladata.
Kérem a Polgarmesterek segitségét ennek a probléménak a megoldésaban.

A Szakmai Munkardél

Etkeztetés

Az étkeztetést tovabbra is helyben fogyasztassal (Klubok) elvitellel (szocidlis éthezék) és

kiszallitassal (hdzi gondozottak) biztositjuk.
Az idbsek Nappali ellatésat biztosité intézményekbdl biztositjuk az étkeztetést, ahol a

melegitdkonyhak rendelkeznek az étel kiadagolasanak targyi feltételeivel,

Az cllatottak kére:
" aki kora vagy egészségi dllapota miatt nem képes az étkezésr6l mdas modon

gondoskodni,
" fogyatékos, pszichiatriai beteg, hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére lehet&séget

kell biztositani, ha igényli az étkezést.

A térségben normativa szerint 83 fonek biztositottuk ezt az ellitast,

Telepiilés Aszod Bag Heévizgyork | Iklad Tura Osszesen
Fo 60 3 14 2 4 83
Id6sek klubja

Az idésellatds nappali formaja az Idosek Klubja, jelenleg Aszédon két telephellyel miikodik
Aszdd, Pet6fi 13. és Aszod, Falujardk 1. 5. valamint Hévizgydrkon, Kossuth u. 22. sz alatt.
Célja,
* hogy, az ellitdst igénybe vevik részére szocidlis, egészségi, mentilis dllapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgdltatdst nydjtson,
= hogy, a helyi igényeknek megfelelé kizosségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kozdsségi szervezd csoportoknak,

Sajnos az utobbi idben az Aszodi klubokban csokkent a létszamunk. Ennck eggyik oka az
egészscgi dllapot megromlisa illetve néhdny tagunk haldla. Jellemzé a tagok magas életkora
is. Két 90 éven feliili tagunk koziil az egyik 30 évet volt a klub tagja. Az idei évtél
megromlott egészségi allapota miatt a hdzi segitségnydjtds keretében gondozzuk tovabb.
Szeretnénk, ha az Aszodi klubbokat a Hévizgydrkihez hasonléan a kérnyezé telepiilések
idései is jobban igénybe vennék. Ehez kérem elsésorban a Versegi Kartali, Ikladi, Domonyi
¢s Bagi 6nkormanyzatok, Polgarmesterek segitségét. Tegyiink azért, hogy az idések nyvjthaté
clldtasunkat fenn tudjuk tartani a jovoben is, segitséget nytjtva sok egyediil 4116 maganyos
id6s embernek.




2018-ban normativa szerint 54 fének nyajtottuk ezt a szolgaltatist,
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Mint a tiblazat is mutatja Verseg, Kartal, Domony, Galgahéviz rem veszi igényhe ezt a szolgdltatisunkat.

Hizi segitségnyiijtas

A héazi segitségnyljtds az iddskoriak, a pszichidtriai betegek, fogyatékkal ¢élok,
szenvedelybetegek, €s azon személyek egyik alapellatisi formaja, akik egészségi allapotuk
miatt ellatast igényelnek.

2015-ben a szocidlis rendszer atalakitdsa vette kezdetét, amely egy tobb éves folyamat volt, és
2018-ra befejez8dott. Nagyon sok valtozds tértént a 1égi rendszerhez képest, €s nem volt
z6kkendmentes az 4tallds. Persze még mindig vannak kisebb-nagyobb mddositasok, de ezek
mar a kialakult rendszer finomitésai.

Mint médr hossza évek 6ta jellemzé a magas életkor, ugyan akkor megemelkedeit azon
gondozottak szdma, akik a fiatalabb korosztélyhoz tartoznak, de egészségi allapotuk indokolja
az elldtasukat, ¢s a torvény lehetévé teszi gondozdsba vételitket a megfeleld igazoldsokkal.
Osszetételben még mindig magasabb a nék szama.

Tovabbra is sok olyan megkeresést kapunk, amelyben fekvébeteg dpoldsdban kérnek
segitséget, vagy egyszerlien csak azt szeretnék, ha valaki ranézne a hozzatartozdjukra
napkdzben. Minden esetben prébalunk megoldast taldlni, miutan ezen esetek tobbsége nem a
hézi gondozasba tartozik.

A hazi gondoz feladatait az egyén igényeinek, raszorultsaganak megfelelden alakitja ki,
Jellemz6 gondozési feladatok: bevdsarlds, mosdatés, Sltéztetés, mosogatds, mosdés, takarités,
veérnyomdsmérés, gyogyszeriratds- kivaltas, 4gyhizas, agyazas,korémépolds, hajapolds, meleg
étel biztositasa, ligyintézés, mentalis tAmogatas.

Normativa szerint 45f6 kérte ezt a gondozasi format
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Csaldd-és Gyermekj6léti Szolgalat

A gyermekjoléti Szolgdltatas tovdbbra is a gyermek érdekeit véds alapszolgéltatas, amely a
szocialis munka médszereinek és eszkdzeinek felhasznalasival

elGsegitését

+ agyermek veszélyeztetettségének megeldlegezését,
a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését,
illetve a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését.

A szolgalat tovabbi feladata

¢ Cszleld és jelz6 rendszer miikddtetése, tevékenységiik 8sszehangolésa

szolgdlja a gyermek testi €s lelki egészségének, csalddban térténd nevelkedésének




o valsighelyzetben lév$ varandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa

o felkérésre kornyezettanulmanyt készit

o mas személy, illetve szervezet altal nyajtott szolgdltatdsok bevonasa (pszichologus,
jogész, Pedagégiai Szakszolgélat, védénd, orvos,) és adomanyok kozvetitése

o+ nevelési problémdk és hidnyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabol: szabadidés
¢s kozosségi programokat szervez

¢ A gyermeket fenyegetd kozvetlen és stilyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti
szolgalat haladéktalanul, a csalad- és gyermekjoléti kdzpont értesitése mellett,
kozvetlentil tesz javaslatot a hatdsdg intézkedésére.

A kliensek egy része egyszeri iigyintézés miatt keresik meg szolgalatunkat fogaddérakon.
llyen pl.: hivatalos {igyek intézése, ellatasokhoz vald hozzajutds segitése, allaskeresés,
informdcidnyujtas, énéletrajz- kérelmek - nyilatkozatok megirdsa, koziizemi szolgéltatok
megkeresése.

A gyermek veszélyeztetettsége miatt a szolgélat szocidlis segitd tevékenységet végez,
melynek keretében havi 4tlagban legaldbb 3 személyes taldlkozast szervez meg a csaladdal,
Az alapellatasban valé csalad gondozas célja a gyermek problémainak a rendezése, a
csaladban jelentkezé milkédési zavarok ellensulyozésa, csalddi konfliktusok megoldésa.

Amennyiben a csalddban a veszélyeztetetiség nem sziintethetd meg alapellatds keretében,
akkor javasolja a gyermek védelembe vételét, vagy sulyos veszélyeztetettség esetén a mas
hatésagi intézkedés megtételét.

Kételezd egyiittmitkdés mellett a szolgalat a védelembe veit gyermekek gondozasat a
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont altal készitett gondozasi-nevelési terv alapjan végzi. Ennek
a koordinalasaért az esetmenedzser felel, mint esetfelelds.

A Szolgélatok nagy hangsulyt fektetnek a prevenciéra. Minden nagyobb iinnephez kitve
foglalkozdsokat tartanak, nydron hetes napkozis tdbort szerveznek. Intézményiink
hagyomdnyként mdr minden év nyardn megrendezi a Galgamenti Ifjusagi Napot, amelynek
helyszine 2018. évben Tura Vérosa volt,

2018. évben a csalddgondozok személye tobb telepilésen id6szakosan hianyzott.
Intézménylink ez miatt rendszeresen allashirdetéseket irt ki, amelyre szakember csak t5bb
honap utdn jelentkezett, igy addig a szolgéltatis nyudjtdsat helyettesitds keretében tudtuk

biztositani.

Tapasztaljuk, hogy az tigyfelek egyre fesziiltebbek, azonnali megolddst és segitséget (anyagi)
véarnak a csaladsegit6tol,

Tobb teleptilésen ndvekszik azon gyermekek szama, akik az iskolai tankételezettséget nem
teljesitik. Koziilik nagyon kevesen tudjak befejezni altaldnos iskolai tanulmanyaikat,
kozépiskolabdl mar koran - elsé évfolyambo! lemorzsolédnak.

Az alacsony iskolai végzettséggel, elszegényedett kornyezetben nevelkedd gyermekek
korében megjelent a szerhasznélat. Ezek jelen vannak és elérhetdek t8bb altalanos iskoldban
is a Jarasban. Az allandé szerhasznélattal €16 fiatalokat megprébaljuk Drogrehabiliticids
Koézpontokba eljuttatni, amelynek igénybevétele 6nkéntes.



Kézéposztalyban jellemzben kapcesolati, gyermeknevelési problémaék a jellemzoek. A csaladi
kapcsolati nehézségek, kommunikacios zavarokat, az erészak megjelenését, bantalmazast,
gyermeknevelési problémékat okozhatnak. Ennek megeldzésére pszicholdgus és csaladterapia
onkéntes igénybevételére van lehetdség Kozpontunkndl, amelyet tapasztalataink szerint a
csalddok szivesen igénybe is vesznek.

A felnétt lakossag altalaban {igyintézés miatt keresi meg a segitd szakembert, aki segit
cligazodni az intézményi, egészségligyi rendszerben, munkaerdpiacon. (ellatdsok
igénybevétele, leszdzalékolds, foglalkoztatds stb.) Iddsebb személyek kérében nagy szamban
segitiink az Idések Otthonaban val elhelyezésben.

Elmondhatd, hogy a hatékony segitségnytjtdshoz nélkiilézhetetlen, hogy a jelzbrendszer
tagjai a problémékat megjelenésiikkor észleljék és kompetencia hatdraikon tulmutatva azt
idében jelezzék a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatok felé. Amennyiben a segitségnytijtas
id6ben elkezdddik, sokkal eredményesebb a csalddgondozas is, hamarabb varhat6, hogy a
csalad 6nalléan Gjbol mikddni tud.

Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

A kozpont feladata Aszod Jards telepliléseinek (Aszod, Tura, Galgahéviz, Hévizgyork, Bag,
Iklad, Domony, Kartal, Verseg, Galgamdcsa, Vacegres) hatésagi intézkedéssel védelembe
vett gyermekeinek fokozott gondozdsa, a csaladba fogadott, neveiésbe vett gyermekek és
csalddjaik koordindlasa. Ezen feladatok mellett specialis feladatokat is ellat, mint az ingyenes
jogi tandcsadds, pszichologus, csaladterapia, kapesolatligyelet, valamint a készenléti szolgélat
mitkddtetése. Tovabbi feladat egyben a Csalad- és gyermekjoléti Szolgalattal vald szoros
szakmai egylittmiikodés, koordindlas. Az elmilt évbe a kormdny ismét bévitette a
feladatellatds korét. 2018 szeptemberétdl az 6vodai- és iskolai szocidlis segités ellatdsa, mint
szakmai feladat keriilt kézéppontba.

Kapcsolatiigyelet
Az intézmény, az Aszod, Falujarok uti 1ddsek Klubjadban mikddteti kapesolatiigyeletét. Az

ellatottak kére Asz6di Jards telepliléset (Tura, Galgahéviz, Hévizgyirk, Bag, Iklad, Domony,
Galgamacsa, Vacegres, Aszdd, Kartal, Verseg) allandé bejelentett lakosai.
Szolgaltatdsunknak célja, hogy a gyermekek valéds utdn, valamint neveldsziiléknél elhelyezett
gyermekek kapcsolatban maradjanak sziileiklkel, nagysziileikkel, testvéreikkel. 2018 évben
a kapcsolatiigyelet szombati naponként miikodétt 8-10 csaldd kapcesolattartisinak

segitése miatt,

Készenléti szolgdlat
A szolgaltatds célja, az intézmény nyitvatartdsi idején tal felmertilé krizishelyzetekben
azonnali segitség, tanacsadas, tajckoztatas nyujtasa.
Feladata;
= jllanddan hivhato, kézismert mobiltelefonszam biztositasa: 06-30-220 1325
» telefonon torténd tanacsadas, tajékoztatas;
" segitség mozgdsitasa;
= kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgaltatokkal (rendérség,
gyermekvédelmi szakszolgalat, kérhaz, csaladok atmeneti otthona, anyaotthonok,
utcai szolgélat,) akik krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak

nyujtani;



A telefonos tigyelet a Kézpont nyitvatartasi idején tal, 16.00-6ratol reggel 08.00-ig, hétvégén
¢s tinnepnapokon barmilyen idépontban segitséget nyuijt.

Ovodai —és iskolai szocidlis segitd

Az elmult évben komoly egyeztetések folytak mind a Dunakeszi KLIKK, mind az Aszddi
Jardgsban a 11 telepiilésen 1évd kozoktatdsi intézmények vezetdivel, a szolgiltatis
beinditasdhoz sziikséges feltételek biztositasara. Az egyeztetések sikeresen megtirténtek. A
személyi hidny miatt, a szolgaltatas beinditdsa fokozatosan térténik,

Szocidlis Diagnozis

A Szocidlis ¢és Gyermekvédeimi Féigazgatésig EFOP-1.9.4-VEKOP-16-2016-0001 LA
szocialis 4gazat modszertani ¢s informdcids rendszereinek megujitisa” cimmel kiemelt
projekt keretein beliil a szocidlis diagnézis készitésének a bevezetése kezdddstt meg, a
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontok esetében mar 2017. szeptemberétdl. Kozpontunknal 1 £6
latja el heti 20 érdban a szocidlis diagnézis felvételeket a Jaras telepiilésein. Az tigyfeleket a
csaladsegiték tdjékoztatjdk a lehetdségrdl, ezt kivetben veszi fel a felvételi szakérté az
tigyféllel a kapcsolatot €s késziti el a diagnozist. Az tgyfelek szivesen fogadtik/fogadjak a
diagnézis bevezetését/készitését, ez iddig nem volt a felvételek elkészitésével probléma,
2018-ban Gsszesen 105 csaldddal készillt diagnézis a Jardsban, A Jérds teleptilései kozil a
legtdbb diagndzis az alabbi teleptiléseken késziilt: Tura, Galgahéviz, Bag, Domony.,

Telepiilési jellemzok
Kartal

Csalid és Gyermekjéléti Szolgalat

A Szolgdlat 2018-as évben 26 gyermek gondozdsdt és 78 személy ilgyintézését segitette. A
legfébb gondot problématipusok szerint az anyagi valamint mentdlis problémdk jelentették.
Utdna kivetkezetek a gyermeknevelési problémdk, «a gyermekek intézménybe valo
beilleszkedési nehézsége és a magatartdsi illetve teljesitményzavara. Az egyik legnagyobb
probléma az igazolatlan hidnyzdsok magas szdma, amely a kizoktatdsi intézményekbd] érkezd
Jelzések jelentds részét teszi ki, Sok esetben nem megfeleld a szitlék életvitele, ami kihat a
gvermekek életére is. A rdszoruld csalddokat t6bb esetben éleimiszer, bittor és ruhaadomdny

Jormdjaban is segitettiik.

Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Kartal telepiilésen €I6  hatdsagi intézkedéssel éritett gyermekek szdma a telepiilés
lakossdgdhoz viszonyitva nem magas: 2 f0 védelembe vett, 1 f§ nevelésbe vett, 4 f& egyéb
(csalddba fogadott) hatésdagi intézkedésben érintett gyermek.

A csaladsegitd szolgdlattal az egyiittmitkodés kivdls. A jelzbrendszeri fagokkal vals
egyiitimiikidés szintén jo, a szervezett esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken lehetdség
szerint mindenki igyekszik részt venni. A védelembe vételi eljardsok igazolatlan hidnyzdsok
miaft indultak, egy esetben volt csalddon beliili konfliktus és pszichidtriai betegség miatl

indulé hatésdagi intézkedes.

Hazi segitségnyiijtas
2018-ban Kartalon 9 f& gondozott volt. Az el6zd évekhez, és mdst elepiiléshez hasonléan ift is
Jellemzd a magas életkor, de t6bb olyan elldtott is van, aki nem « kora miatt, hanem az



egészségi dilapota miatt keriilt gondozdsba. Ketten toldszékesek, egy férfi pedig gondnoksdg
alatt dll. A gondozdsok egyéni igény és egészségi dllapot szerint torténnek.

Tevékenységek: gydgyszer iratds- kivdlids, mosds, mosogatds, takaritds, kisérés,bevisarlds,
arc-és arcszbrzet dpoldsa, gydgyszer adagoldsa, monitorozds ,vérnyomdsmérés, dgyazds,
dgyhizds, mosdatds, oOltoztetés, mentdlis tdmogatds,meleg étel biztositdsa, hajdpolds,
tigyintézés.

Az onkormdnyzattal, a csalddsegité kollégdkkal és a korzeti orvosokkal nagyon jo a
kapesolatunk. A felmertild problémdkat kozos erdvel tudjuk megoldani. Nem mellékes az sem,
hogy a hozzdtartozdkkal is jol tudunk kommunikdlni.

Verseg

Csalad-€és gyermekjoléti szolgdlat

Az ugyintézések szama dtlagos, napi 2-3 ember keresi fel a szolgdlatot kiilinbézé digyek
intézésével,

A gondozott csalddok fSleg iskolai hidnyzds miatt keriiltek be a rendszerbe. De van
parkapcsolati problémaval, és gyereknevelési problémaval kiizdd esaldd is.

A véddndi szolgdlattal és az dvoddval jé az egyiittmitkodés, 6k jeleznek, ha problémdt
észlelnek. A helyi iskoldtol nem kapott a szolgdlat jelzést.

A nydri prevencics foglalkozdson dtlagban 10 gyermek veit részt, amiben a védond is segitett,

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont

Verseg telepiilésen ¢él6 hatosdgi intézkedéssel éritett gyermekek szdma a kirnyezd
telepiilésekhez (Kartal, Aszdd) képeset kicsit magasabb, de nem kirive.

4 f& védelembe vett, 5 f§ nevelésbe vett, 3 f5 egyéb (csalddba fogadott) hatésdgi intézkedésben
érintett gyermek lakik Versegen. A csalddsegitd szolgdlattal az egyiittmitkédés kivald. A
Jelzbrendszeri tagokkal valo egyiittmitkidés megfelels, a szervezett esetkonferencidkon,
esetmegbeszéléseken lehetlség szerint mindenki igyekszik részt venni. Igénylik a szoros
kapcsolatot, az a tapasztalat, hogy ha rendszeresen keresstik &ket, akkor tudunk jél
egyiittmitkodni. A védelembe vételi hatdsdgi intézkedések féleg az elhanyagolt lakdkornyzet,
szild — gyermek kozotti konflikius miatt velt sziikségessé.

Domony

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

Az dgyintézések szdma magas, a gondozott csalddok szdma megnévekedett (37), amelyek
koziil egyre 1obb a védelembe vett. 4 szillék aluliskoldzottsdga, munkanélkiilisége és a
gyermekek iskolai hidnyzdsa, magatartdsi problémdik halmozottan jelennek meg a csalddok
életében.

A jelzbrendszeri tagokkal az egyiittmithddés jo, az egészségiigyi szolgdlattol, és az iskoldtd] az
irdsos jelzés jol mifkodik. A védbndvel és az iskola gyermekvédelmi feleldsével a kozos
csaladlatogatdsok is megvaldsuliak.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
A telepiilésen a védelembe velt csalddok szdma egyre 16bb, amit jellemzéen hosszii gondozds

eldz meg. Az igazolatlan iskolai hidnyzds itt is jellemzd. Az egészségiigyi elhanyagolds



gyakran eléfordul, (pl. mandula miitét miait elSivt idéponira négyszer sem ment el az anya
gyermekével) A hdtdrnyos helyzetfi csalddok korében az aluliskoldzottsig, drogfogyaszids,
munkanélkiiliség jellemzd. A jelzbrendszeri tagokkal az egyiittmifkidés nem probléma, de
irdosos jelzést a gyermek tigyében nehezen kiildenek.

Hazi segitségnyiijtas
Domonyban tavalyi évben 12 f5t gondoztunk. EbbGl 3 f§ mindennapos gondozdst igényel. 4
tobbiek hetente 2-3 alkalommal igényelték az elldtdst.
A feladatok kozé tartozik a mindennapi testi hiégénia elldtdsa, a laké kérnyezet rendben
tartdsa, a gyogyszerek beszerzése, adagoldsa, bevdsdrlds, tiszta ruha biztosiidsa, Mindezeken
kivill a mentdlis tdmogatds nagyon fontos szdmukra, hiszen a szorongdsukal, magdnyos

érzéstiket oldani kell,
Iklad

Csaldd-és gyermekjoléti szolgalat

Az egyszeri esetek szdma kevés, havonta 2-3 ember keresi a szolgdlatot iigyintézéssel
kapcsolatban. A gondozott csalddok szdma 9 volt. 4 gondozds pdrkapesolati, életvitel, és
magatartds problémabdl adodott. A jelzések tobbnyire az egészségiigyi szolgdlattdl jottek.
Tkladra a nydri prevencié jellemzd, ami sok gyereket /napi kb. 80 gyerek / vonz. Ebben nagy
az Osszefogds az intézményeknél, mert vodapedagdgus, tandr egyarant segit a gyerckek
hasznos iddtoltésében.

Csaldd és Gyermekj6léti Kézpont

Iklad telepiilésen €16 hatdsdgi intézkedéssel éritett gyermekek szémdnak eloszldsa a telepiilés
lakossdgdahoz viszonyitva nagyon alacsony, mindéssze 2 védelembe vett gyermek van (szillék
kozouti konfliktus miatt), valamint 1 nevelésbe veir gyermek édesapja kéltozétt rovid idére a
telepiilésre.

Veszélyezetetésrdl, igazolatlan hidnyzdsokrdl a telepiilésrél nem érkezik jelzés. A esalddsegits
szolgdlattal, jelzOrendszeri tagokkal vald egyiittmitkodés jé.

Bag

Csalad-és gyermekjoléti szolgalat

A telepiilés demogrdfiai hatterére jellemzd, hogy nagyszémit roma etnikummal rendelkezik,
igyfélkoriink nagy része koziiliik kerdil ki,

2018.évi esetforgalmunk (forgalmi naplé alapjan): 2037,

A tavalyi évben dsszesen 110 kiskorii volt gondozdsba véve, alapelldtds vagy védelembe vétel
keretén beltil. Tobbnyire igazolatlan iskolai hidnyzds, magatartdsi problémdk, csaldd
életvitele miatt. Egyre nagyobb problémdt jelent a pszichoakttv szerhaszndlat, mind a szildk,
mind a gyermekek szerhaszndlatdbdl adédéan. A csalddbdl valé kiemelésre 18 gyermek
esetében keriilt sor.

Elmondhatd, hogy az tigyfélkor, gondozott csalddok kb. 80%-a Bag Telepi részérél keriil ki,



A jelzérendszeri jelzések legnagyobb része az oktatdsi intézményekbdl érkezett, 16bbi része az
egészségiigyi szolgdltatotol, - elsdsorban a védondi szolgdlattél- valamint mds Jelzdrendszeri
intézményektdl. A leggyakoribb jelzések: igazolatlan hidnyzdsok, tanuldsi- és magarartdsi
zavarok, nem megfelel§ higiénia és tisztasdg, egyiittmithodés hidnya, lopds, és egyre nagyobb
teret kap a szerhaszndlat is, mint problémaforrds.

Csaldd és Gyermekjéléti Kézpont

A csalddsegitd szolgdlattal az egyiittmitkodés kiegyensilyozott, szoros. A Jelzdrendszeri
tagokkal valé egyiittmiikodés, dsszességében jonak mondhatd, a szervezett esetkonferencidkon
lehetdség szerint mindenki igyekszik részt venni, a kért vélemények kisebb hianyossdgokkal
t0bbségében beédrkeznek.

Bag telepiilésen €6 hatosdagi intézkedéssel éritett gyermekek szdmdnak eloszldsa a felepiilés
lakossdgdahoz viszonyitva kiemelkedSen magas, védelembe vett 43 f5, nevelésbe vett 33 fo, 11
Jd ideiglenes hatdllyal elhelyezett, 8 csalidba fogadott.

Rendkiviili nehézséget okoz a dizdjnerdrogok megjelenése az elslummosodott 100%- ban
romdk lakta telepiilés részben. A legiébb induld hatésdgi intézkedés erre a droghaszndlattal
kapesolatos deviancidra vezethetd vissza. Gyakori még a nevelési oktatdsi intézményekben
megjelend igazolatlan hidnyzdsok miatt indult védelembe vételi elidras, valamint «
mélyszegénységben él6 tarsadalmi problémdkbol ereds hidnyossdagok (szill 6k alacsony iskolai
végzelisége, gyakori az analfabetizmus, sziiléi kompetencidk hidnya, testi — lelki elhanyagolé

magatartds).

Hazi segitségnynjtas

2018-ban Bagon a gondozottak létszdma 8 f& volt. Elldtdsuk egyéni igény és dllapot szerint
tGriént. Jellemzden itt is a nék szdma magasabb a férfiakéndl

Eletkor szemponfjdbdl mdr fiatalabb elldtottak is vannak, és régi elldtottak koziil, mdr csak
egy-két embert gondozunk. A tobbiek idések otthondba keriiltek, vagy meghaltak.

Gondozdsi feladatok: bevdsdrlds, tigyintézés, gydgyszeriratds, kivdltds, mentdlis tamogatds,
mosdatds, takaritds

Bag mindig is az egyik legproblémdsabb telepiilésnek szdamitott, ami az elmilt évben sem
vdliozott, és valdsziniileg még sokdig nem is fog.

Galgahéviz

Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat

A 2018-as évben a Galgahévizi Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat ésszesen 214 Jot ldatott el,
egytittmitkodési megdllapodds alapjdn pedig 73 f6t gondozott. 2018-ban 36 gyermek volt
Szolgdlatunk dlltal gondozdsban, ezen belill 9 gyermek volt védelemben. Ideiglenes
elhelyezésre vagy dimeneti nevelésbe vételre két gyermek esetében keriilt sor.

A gondozdasba vétel okai leginkdbb a csalddok életvezetésére, életviteli, esaladi-kapcsolati
problémdikra, a gyerekek elhanyagolasdra és egészségiigyi valamint  lelki mentdlis
problémdkra vezethetdk vissza. Galgahévizen csékkent az iskolai hidnyzdsok szdma és
némileg a gyerekek elhanyagoldsa is.



Csalad ¢és Gyermekjoléti Kézpont

A védelembe vételek f6 oka a szill§ részérdl torténd elhanyagolds (lelki, fizikai), életviteli
problémadkbol adodo ellentétek a szilbk kozétt, valamint a szilld és a gyermek kozott
Eldfordult t6bb esetben, hogy a szilldk komoly veszélyeztetd tényezdként szerepeltek a
gyermek életében. Sajnos 2 esetben nevelésbe vételre keriilt sor. A csalddsegitével az
egyilitimitkddés jo, a problémds esetekben igyeksziink kizds nevezdre jutni. A jelzérendszeri
tagokkal jo a kapesolatom, maximdlisan odadllnak az esetek mellé, és gyors segliséger kap a

Kozpont téliik.
Hévizgyork

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

2018-ban a Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgdlat iigyfél forgalma 403, ebbdl egyiittmitkddési
megdallapodas alapjan gondozdsdban részesild csaldadjainak szdma 26, nem egyiltimitkddési
megdllapodds alapjan pedig 68 csaldd.

A legfébb gondot a problématipusok szerint Hévizgyirkon a kapcsolati problémdk a
gyermeknevelési nehézségek okoztdk a tavalyi évben,

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

A védelembe vett gyermekek szdma 2018-ban lecsokkent, eredményesség miait t6bb esetben is
a védelembe vétel megsziintetését javasolta Kozpontunk. A védelembe vétel 16 okaként ezen a
telepiilésen a gyermek és szill§ kozotti kapesolatok elmérgesedése a leggyakoribb. A
kapesolatok rendezéséhez igénybe veszik a csalddterdpids és pszicholdgusi szolgdltatdasainkat.
A csaladsegitével egyiitt tudunk miikédni. A jelzdrendszeri tagokkal jé a kapcsolat,
segitbkészek. A problémdkra dltaldban hatékonyan tudunk lépni,

Hizi segitségnyajtas

2018-ban Heévizgyorkon 8 f6 gondozott volt. Ritkdn fordul eld, de ugyan azok a gondozottak,
akik az el6zd évben is voltak, kivéve azt az egy személyt, aki idbsek otthondba keriilt.

Jellemzd gondozdsi tevékenység: gyogyszeriratds, kivditds, fiirdetés, mosdatds, bevdsdrlds,
gyogyszerelés monitorozdsa, mentdlis tdmogatds, iigyintézés.

A gondozottak egyediildllé idds emberek, akiknek vannak ugyan hozzdtartozéik, de nem til
gyakoriak a latogatdsaik, vagy egyditaidn nem ldtogatidk a hozzdtartozdikar.

Iddselkk Nappali ellitdsa

A 2018-as évet 28 fével nyitottuk, 27 fével zdrtuk. A gondozottak nappali elldidsban 5041
étkezésben 3818 alkalmat vettek igénybe.

Elozd évhez képest minimdlis névekedés mutatkozott.

Ebben az évben is sok programmal szinesitettiik az itt toltott napokat. Megszerveztiink egy
kiranduldst Csomddra egy lovastanydra, ahol felejthetetlen napot téltéttek iddseink.

Zenés rendezvényekkel, kulturdlis programokkal, egészségneveld eldaddsokkal késziiltiink.
Tovabbra is rendszeres a mindennapi torna, a memdridt javitd gyakoriatok. Csatlakoztunk a
horgoljunk dromet nevii alapitvdanyhoz. Ennek keretében kétszer kiildtiink sajdt készitésit
sapkakat a Tiizolté utcai Gyermekklinikanak.
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Tura

Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

A szolgdlat 66 csalddot gondozott egyiittmitkodési megdllapodds alapjdan, ez 13 csaldddal
tobb, mint a 2017-es évben.

Sajnos egyre 10bb esetben fordul eld a korai iskolaelhagyds, amit a szildk a
magdntanulosdggal prébalnak megoldani tankoteles korii gyermeknél. U problémaként
emlitenénk a szerhaszndlatot a fiatalkoriiakndl. A kiskortt kismamdk szama sem csokkent
ebben az évben, 4 kiskorii varandds kismama volt a Szolgdlat ldtéterében.

A jelzéseket tekintve 134 jelzést kaptunk az elmiilt évben. A legaktivabbnak az oktatdsi
intézmények 70 jelzéssel, egészségiigyi szolgdltatoktsl 10 jelzés, személyes gondoskoddst
nyujto - szocidlis  szolgdltatéktol 7 jelzés, kisgyermekek napkozbeni ellétdsdt nyiifto
intézményekiSl 6 jelzés, felnbitt és gyermek érdekeit képvisel§ tdrsadalmi szervezettl 10
Jelzés, Jardsi Hivataltol 29 jelzés, rendbrségtdl 1 jelzés érkezett.

Csalad és Gyermekjéléti Kézpont

A védelembe vétel elsddlegesen a gyermekek magatartaszavara, teljesitményzavara, életviteli
problémdk, elhanyagoldsbél adddnak. Sok problémdt okoz a sziildk kozott lévd konflikiusos
helyzetet, mert nagyon gyakori, hogy a sziildk kézitt annyira elmérgesedik a helyzet, hogy
ezzel mdr a gyermeket/gyermekeket is veszélyezietik. Eldfordultak bantalmazdsos esetek is.
Tovabbi okként lehet emliteni a sziil6-gyermek kizott 16vé konfliktusos helyzetet és azt, amikor
a szilldk életvitelilkkel veszélyeztetik sajdt gyermekeiket. A jelzGrendszeri tagok segitségére
lehet szdmitani (az idS hidnya miatt nem tudunk annyit egyiitt dolgozni, mint amire
sziikségiink lenne), de inkdbb csak egyedi eseteknél tudjuk mozgdsitani az erbinket. A
renddrségtél kapjuk a legkevesebb segitséget és ndluk tapasztalom a legkevesebb
egyiittmitkodést. Csalddsegitékkel az egyiittmitkodés jo, ha elSfordul kérdéses eset, akkor azt
meg tudjuk beszélni.

Hazi segitségnytjtas

A tavalyi évben 11 gondozottal kezdtiik az évet. Ev kizben ketten intézménybe keriiltek, egy
pedig meghalt. A gondozottak tobbsége kizel van a 90 évhez . Ketten pedig mdr be is 161titték,
Ezek az idbs emberek mdr egydltalan nem tudnak kimozdulni otthonukbdl.

Feladatunk kijzé tartozik a bevdsdrlds, gydgyszeriratds, csekk feladds, tigyintézés stb.
Otthonukban t6rténd feladataink: - takariids, mosogatds, fiirdetés mosds, koromdpolds,
dgynemiicsere, ho eltakaritds, mentdlis tamogatds

Rendszeres és jé a kapesolatom a hozzdtartozékkal is.

Vacszentlaszld

Csaldd-és Gyermekjéléti Szolgalat
2018- ban 17 csaldddal dolgoztunk. A nem egylittmitkodési megdllapodds alapjin a
Szolgdlatnal az igénybe vevik szdma valamelyest megnovekedett (15 db. 2017-ben, 23 db.

2018)
Az dltaldnos problémadk 2018-ban leginkabb életvitelbdl, oktaidsi, nevelési elhanyagoldsbol

és gyermeknevelésbdl fakadé problémdk voltak.
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Osszehasonlitva a tavalyi adatokkal csokkent az életvitelbdl adédo problémdk), az oktatdsi,
nevelési elhanyagolds maradt a tavalyinak megfelelden, de a gyermeknevelésbil Jakado
problémdk megnivekedtek 2018-ban iijként megjelend probléma nem Jelentkezett, viszont a
Jelzések szama csokkent. A kordbban 11 jelzéshez viszonyitottan tavaly 8 jelzés érkezett.

2018- ban 9 alkalommal kizvetitettiink adomdnyokat, mely a kordbban megfeleld szintet érte,
3 lakalommal adtunk ruhaadomdnyt és 39 doboz cipddoboznyi ajdndékot adtunk a telepiilésen
¢élo gyermekeknek,

Zsambok

Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalat

2018- ban 21 csaldddal dolgoztunk. A nem egyiittmitkodési megdllapodds alapjan a
Szolgdlatndl az igénybe vevék szdma megnivekedett (194 db)

Az dltaldnos problémak 2018-ban leginkdbb életvitelbdl oktatdsi, nevelési elhanyagoldshél
gyermeknevelésbol és csaladi kapesolati konfliktusbél fakadé problémdk voltak.
Osszehasonlitva a tavalyi adatokkal csokkent a csalddi bantalmazdshol adéds problémdk (a
2017- ben 6 esethez képest 2018- ban csak 1 esetben volt tapasztalhatd), az oktatdsi, nevelési
elhanyagolds maradt a tavalyinak megfelelGen, de a gyermekneveléshdl fakads problémak
megnovekediek NGt a kiskortt anyukdk szdma. A j6 jelzbrendszeri egyiittmitkidést
alatdmaszija, hogy a jelzések szdma nivekedett. A kordbban 23 jelzéshez viszonyitoitan tavaly
38 jelzés érkezelt.

2018- ban 45 alkalommal kézvetitettiink adomdnyokat, 2alkalommal adtunk ruhaadomdnyt és
55 doboz cipddoboznyi ajdndékot adrunk a telepiilésen 615 gyermekeknek,

Aszod

Csaléd-és Gyermekjéléti Szolgdlat

A Szolgdlat 41 csalddot gondozott, ebbdl 4 csaldd esetében védelembe vétel keretében
Jolytatédott esetmunka. 37 csalddot alapelldtasban gondoztunk,

A csalddgondozdsok sordn leggyakrabban a csalddi-kapesolati konfliktust tapaszialtuk, de
gyvakoriak voltak a nevelési problémdk és az életviteli problémdkbol eredéen nehéz helyzetbe
kerilt élethelyzetek is. 2018-ban hdrom személy (EbbSl | személy alapellatdsban 1évd
gondozottunk) téli lakhatdsdnak megolddsdban nyijjtott segitséget a Mdltai Szeretetszolgdlar
Hatvani Hajléktalan Szdildja.

Rendszeresen Kizosségi Szolgdlatos didkok jottek Szolgdlatunkhoz, akik killinbozd kézmiives
programok keretében hiisvéti, kardcsonyi ajdndékokat készitettek az aszédi lakossdgnak.. Az
év folyamdn t6bb kisgyermek tanulmdnydt is segitettiik korrepetdlds keretein beliil.

Nyari Prevencios Tabornak célja volt Aszéd természeti és kulturdlis érékeinek a megismerése.
Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Aszdd telepiilésen é16 hatdsdgi intézkedéssel éritett gyermekek szamdnak eloszldsa a telepiilés
lakossdgdhoz viszonyitva alacsony. 5 f6 védelembe vett, 3 f§ nevelésbe vett, 2 J6 egyéb
(csalddba fogadott) hatésdgi intézkedésben érinteit.

A csalddsegité szolgdlattal az egyiitimitkodés kivdld. A jelzdrendszeri tagokkal valo
egyiittmitkodés, jo, a szervezett esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken lehetdség szerint
mindenki igyekszik részt venni, a kért vélemények tobbségében bedrkeznek.

A hatésdg intézkedések oka vdltozo, eldfordul 50 igazolatian ordt meghaladd iskolai
hidnyzds, szil6k kozdtti, sziild — gyermek kozotti konfliktus, valamint életviteli problémdk.
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Hazi segitségnyijtas

2018-ban Aszédon dtlagosan 16 f gondozott volt. A telepiilésre mindig is jellemzé volt a
Jelentds évi létszammozgds, ez az elmiilt évben sem vdltozott. Ez abbél adédik, hogy idések-
otthonaba koltoznek, meghalnak, vagy meghatdrozott idére kérnek gondozdst, addig-amig egy
miitét utdn rendbe nem jonnek, vagy amig vdrni kell az intézménybe vals bekoltozésre. A
gondozas jeleniGs részét teszi ki a meleg étel biztositdsa még mindig, az elézé évekhez
hasonloan.

Ami megfigyelhetd, hogy egyre tobb olyan ember keriil gondozdsba, akik a demencia
kiilonbozd stadiumdaban vannak, illetve pszichés betegek.

Napi feladatok: bevasdrlds, takaritds, gyégyszeriratds, kivdlids, mosdatds, iigyintézés, meleg
étel biztositdsa, mentdlis tdmogatds.

Iddsek Nappali Ellatdsa
lidseinknel lehetdséget nyijtunk a szabadidé aktiv és hasznos eltoliésére, csalddias

kornyezetben tolthetik mindennapjaikat,

Unnepek teszik vdltozatossd a hétkoznapokat: Jarsang, ndnap, Husvét, Pinkosd, anydk
napja,kardcsony és a nemzeli iinnepek, melyre izgatottan késziiliink. Régi hagyomany, hogy a
névnaposokat verssel, dallal koszontjiik A kornyezd kubokkal jé a kapesolatunk, kozos
kiranduldsokat szoktunk szervezniA klubban lehetéség van tisztdlkoddsra és a ruhdzat
mosdsdra az akaddalymentes fiirddszobdban, igy ezt a mozgdssériiltek is igénybe vehetik,

A kozdsségi egyiittlét segit megdrizni az idlsek testi szellemi és mentdlis egeszségél, és
meggdtolia az elszigetelGdést, elmagdnyosodadst,

Kisbusz szdllitja a klubtagokat a kornyékbeli telepiilésekrdl, és a klubban biztositva van a

haromszori étkezés,

Galgamacsa

Csalad ¢és Gyermekjoléti Kozpont

Galgamdcsa telepiilésen éI6 hatdsdgi intézkedéssel éritett gyermekek szamdnak eloszldsa a
lelepiilés lakossdgdhoz viszonyitva alacsony. A ecsalddsegité szolgdlattal, jelzbrendszeri
tagokkal, onkormdnyzattal az egyiittmiikodés kivdl. A szervezert esetkonferencidkon,
esetinegbeszéléseken a jelzdrendszeri tagok mindig részt vesznek, a kért dokumentumokat
id6ben megkiildik. Galgamdesdn 2 védelembe vett gyermek van, az édesanya koltozkods,

elhanyagolo életvitele miat
Vicegres:

Csalad és Gyermekjoléti Kizpont

Vicegres telepiilésen €16 hatésdgi intézkedéssel éritetr gyermekek szdma a telepiilés
lakossdgdhoz viszonyitva magasabb. 5 f§ védelembe vett, 1 f& nevelésbe vett, 1 Jo egyéb
hatdsdgi intézkedésben érintett gyermek él a telepitlésen.

Gyakori ok a csalddban eldforduld diszfunkciondlis mitkodés miatt (p.: életviteli probilémdk,
Jeleldsségteljes szilld kompetencidk hidnya, mely az alacsony iskolai végzeltségre vezethetd
vissza) induld hatésdgi intézkedés. A csalddsegit szolgdlattal, jelzérendszeri tagokkal,
dnkormdnyzattal — az  egyiittmitkodés  kivals. A szervezett esetkonferencidkon,
esetmegbeszéléseken a jelzbrendszeri tagok mindig részt vesznek, a kért dokumentumokat

idében megkiildik.
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Ellenorzés

A KMOP-4.5.2/B-2f-2010-0001 azonosité szdmii ,, A szocidlis szolgaltatasszervezés
mindségi javitdsa az aszédi kistérségben ,, cimii projekt - utinkovetéses helyszini
ellendrzése 2019, marcius 6. volt.

Az ellenérik a helyszinek bejardsa és a dokumentécié 4tvizsgdlasa utdn mindent rendben

talaltak (1.. mellékiet)
Prevencio

A Kistérségi Gondozisi Kézpontban folyé munka nagyon sokrétii, kezdve az onkéntes
segitségnyajtastol a hatosagi kistelezd feladatokig, Sajnos a megelézésre egyre kevesebb
id6 jut. Az egyes szakfeladatokon beliil azonban mindig hangsilyt kapott a prevencis,
ha nem is olyan mértékben, mint ahogy azt szeretnénk.

* a szocidlis étkeztetés nyujtdsdval. segithetjiik idészakosan, de akar hosszabb tdvon is
azokat, embereket, akik nehéz élethelyzetbe keriiltek,

e a Nappali Ellitds megelézheti a teljes elmagényosodast, depressziét. Tovabb tud az
idds ember otthondban maradni, a kortdrsakkal toltstt id8, pozitiv életérzést kiszvetit
mindenki felé. Az idos ember hasznosnak érzi magét, hiszen a Tiizolté utcai Klinika
gyermekeinek horgolt kissapkdk nem csak a gyerekeknek, hanem a sapkat készité
id6seknek is oromet okoztak. (2.melléklet)

o a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat, annak ellenére, hogy allandé létszam hidnnyal
kiizd, minden évben biziositja a hetes nyari tabort, mely a héatrényos helyzetii
gyerekeknek nyujt hasznos és élvezetes nyari kikapcsoloddst, A Hagyomdannya valt
Galgamenti Ifjusagi Nap 11 telepiilés 100 -110 gyerckének okoz élményekkel teli
napot.(3.mell¢klet). A kozosségi szolgélatos didkok egyre tevékenyebben vesznek
részt az intézmény dletében (korrepetalds, kézmiiveskedés, kézosségi programok,
Husvéti, Kardcsonyi késziilédés.)

° a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szakmai Napokat szervez a jelzérendszer
tagjainak ¢és 6k is tevékenyen részt vesznek A GIN és a Generdcidk Napja
szervezésében és lebonyolitasdban( 4.-5.melléklet)

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!

A 2018-as év mérfoldkd volt az intézmény élctében.

Lezarult egy 10 éves ciklus, mely 2008-ban a sikeres KMOP-palydzattal kezd6dott, nagy
lehetdséget adva az intézménynek a fejlddésre - fejlesztésre, ugyanakkor nagy feladatot
rét a fenntartéra és az intézményre egyarant. A fenntarthatésig éveiben folyamatesan
figyelmmel kellett kisérni 2 pénziigyi és szakmai vilalasok teljesiilését, ami nem volt
egyszerii feladat,

A zar6 ellenérzé vizsgdlaton a telepitléseket bejaré ellengrok pozitivan nyilatkoztak a
helyszinekrdl. Elmondtik, hogy nagyon j6 latni, hogy a tAmogatas eredményei még 10 év
tavlatabél is ilyen latvinyosak.

Ez dton is koszéném Elnék Urnak, a Téarsulas tagiainak, a Munkaszervezetnek, az
Onkorményzatoknak és kollégaimnak a kdzis munkat és pozitiv egyiittmiikiodést.
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Kérem beszimolém megvitatisat és clfogadasat.

Mellékletek:1.mellékiet Jegyzékinyv
2.melléklet Iddsek kardcsonya
3.melléklet Galgamenti Ifjiisdgi Nap
4.melléklet Szakmai Nap
J.melléklet Generdciok Napja
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ELYSZINI-ELLENORZESI JEGYZOKONYV

1.1. Projekt cime

A szacidlis szolgaltatasszervezés mindségi javitasa az aszddi
kistérsegben

1,2, Projektazonos(té szama

KMOP-4.5.2/B8-2f-2010-0001

1.3, Fékedvezinényezett neve

Aszdd Varos Onkorményzata

1.4, TAmogatashan részesilid partnerek
neve

1.5, A projekt elismerhetd dssziditsége

374 118 167 Ft

1,6, Tamogatas teljes dsszege

336 706 341 Ft

1.7, Az ellendrzés idGpontjaig kifizetett
tamogatasl dsszeg

281 310 009 Ft

1.8, A hatalyos Tamogatasi szerz6dés
szerintl fenntartasi iddszak idépontjai

A TSZ megkétésekor hatdlyos

jogszabalyok szerinti fenntartasi 2013.10.05.
iddszak kezdete
A TSZ megkdotésekor hatalyos

2018.10.04,

jogszabalyok szerinti fenntartasi
iddszak vége

Vizsgalt fenntartési lddszak {t6l-ig)

2013.03.08.-2018.10.04,

2. MeLYszINI ELLENORZESSFEL KAPCSOQLATOS INFORMACIOK

2.1. Ellendrzés idSpontja

2019.03.08.

2.2, Ellendrzés helyszine(i)

2170 Asz6d, Szabadsag tér 9. (jegyzskanyv felvételének helyszine, valamint a

megvalositas helyszinei)

2.3, Résztvevdk a
kedvezinényezett és partnerei
raszérdl

Név

Szervezet

Sztan Istvan

Aszo6d Varos Onkormanyzata

Greff Lilla Eszter

Vaszily Veronika

Varga Janosné Kistérségi Gondozéasi Kézpont
2.4, Résztvevdk a Magyar Név
Allamkincstar (K52) részérdl Viandii Zoltan

Magyar Allamkincstar

2.5, Résztvevd szakértd(k)

Név

Szervezet

3,  AELLENGRZES QKA ES TARGYA

3.1, A latogatds oka

A projekt fenntartasi kotelezeliseég teljesitésenek, valamint a Tamogalasi
Szerzédashen fenntartasi idszakra vallalt mutatok teljestlésének vizsgalata

\V§
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4. MEGLATOGATOTT PROJEKTTEVEKENYSEGEK(EK)

SZECHENY!

- gyermekjoléti &s csaladsegité szolgatat funkcionalis
fejlesztése- Polgarmesteri Hivatal atalakitasaval

- roma és hatranyos helyzel( csaladok reészére egy
kozosségi haz létrehozasa, mely tobb funkciot is
tartalmaz; tanoda, konyvtar, csoportfoglalkozasok,

f8zétanfolyamok
Hévizgyork:
- Uj szolgaitatéhaz épitése

- gyermekjoléti és csaladsegltd szolgaita
megvalositasa, kozosségi tér létrehozasa

- iddsek nappali eliatasanak biztositasa
Galgahéviz:
- gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat funkcionalis
fejlesztése
- kozésségi tér kialakitasa

Tura:
- gyermekjoléti és csaladsegltd szolgalat funkcionalis
fejlesztése
- kozdsségi tér kialakitasa
Aszod:
- régi bolcstde éptiletének feldjitsa
- gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat funkciondlis
fejlesziése

Projekt-
tevakenység Tevékenység _
' ok} Tevékenység tartalina a tamogatasi szerzédés szerint tényleges Eltérés oka
_ ' tartaima '
megnevezése
Epltés, Verseg: Az ellendrék Eltérés nem
fetujitas, - gyermekjoléti és csaladsegits szolgdlat Kedvezményezelt | tapasztalhato.
korszerusites - irodahelyiségének infrastrukturalis fejlesztése elkézosen
- kozoisségi tér kiatakitasa bejartak a projekt
Kartal helyszinét és a
artat projekt elemeirél
- gyermekijoléti s csaladsegitd szolgalat funkcionalis | mintavételesen
fejleszlése fénykeép
- kozosségi tér kialakitasa dokumentaciot
Bag: készltettek.

Eszkdzheszer | Gépjarmi beszerzes Eltérés nem
zes Indukcids hurok beszerzése tapasztalhato.
Eszkézbeszerzés (butorok, konyhabutorok, irodai eszk6z0k)
_ / e L b

] 2
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SZECHENYI

Esemény

Erintett

infrastrukturalis

elem{tulajdon

Bejelentés
tértént?

{lgeninem)

Fenntartasi

kételezettséy
imegsériése

(igeninem)

Megjegyzés

Nem tértént valtozas, nem hiteles tulajdoni lap (Kelte: 2019.02.14.) bemutatasra kerdlt.

TAJEKOZTATASSAL ES NYILVANOSSAGGAL KAPCSOLATOS TEVEKENYSEGEK

(A fenntartdsi idGszakhan relevéns kommunikacidval kapcsolatos tevékenységek vizsgélata)

Kommunikaciés
aszkézbk

Tamogatasi Szerzédéshen
(pélyazatban) vallalt, Zaro
Helyszini ellendrzés sorén

Helyszini ellendraés
Idépontjaban érvényes érték

Eredményt igazold

dokumentum

ellenérzott célérték
D" tipusy emigkeztetd .
tablak (cb) B 8 Fotd készUit roluk.
Sz8veqes értékelés, megjegyzés:
7. HORIZONTALIS POLITIKAKKAL KAPCSQLATOS TEVEKENYSEGEK
ESELYEGYENLOSEG!
Bazisérték ' | "Vizsga
| razsen | calertsk Vizsglt
e (Palyazat | corgpar | (projekt |, \ZS0Alt -[fenntartasi
Kedvezményezeft altal - | . benygj~ | . . | SPrAKS | ratentsshen | idgszakra | .
: . Rt (projekt fenntartasi _ v S Megjegyzés
vallalt tevékenységek tasakor . . -szereplé | vonatkozé _
A A SR befejezésekor) | . id6szak C e : _
: : - | érvényes |. : 1 vegén) értek ellendrzott
ertek) ' _ ' értéi
1. Esélyegyenldsegi
munkatars, felelds N - | { Munkaszerzdéssel
alkalmazasa (IIN) alatamasziva.
(Fejleszlés)
Bemutatasra kerQlt
2, Esdiyegyenldségi terv a 2013-2018-ban
(foglalkoztatasi ET) N ) ! I érvényes
megléte (I/N) (Fejiesztes) esélyegyenliségi
terv.
3. Hasonié/azonos
munkakdrben dolgozd A munkavallalok a
munkatarsak azonos . ! I I Kttv. alapjan kapjak
bérezeshen  részesilnek jarandosagukat.
(I/N) (Fejlesztes)
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(Fejleszlés)

(Fejlesztés)
10 Infokommunikaciés o
' b
akaddlymentesités  (UN) He'yzg;'j asjaras
(Fejlesziés)
13. Részmunkaidés Munkaszerzddések
foglatkoztatollak szama (f8) hemutatasra
(Fejlesztés) kertiltek.
16. Roma foglaikoztatottak 0 iISaT::::tok
szama (f6) (Fejlesztés) yalapj An
A torvényi
valtozasok
21, Tovabbfoglalkoztatott K:g:/’:ﬁ;fi‘zu
nyugdijasok szama  (f8) nem L dgkt
nyugdijas

munkavallalot
tovabbfogialkoztatni.

22. Gyesrdl, gyedrdl,
apolasi  dijrdl  visszatérok
alkalmazasa az elmult 5
évben (f8) {(Fejlesztés)

Belsé kimutatas
alapjan.

24, Rugalmas
munkaidbszervezés vagy
csusztathald munkakezdés
lehelfsége (I/N)
(Fejleszlés)

Kistérsegi
Gondozasi Kézpont
vezetdjének
nyilatkozata afapjan.
Kelte: 2018,09.03.

25, A t&rvényben

A munkavailok a
Kity alapjan vannak

meghatarozoltnal tobh folalkoztalva. [
szabadsag biztositdsa a n‘?ncs [ehewé égy
dolgozdknak (I/N) | ‘g
. plusz szabadsag
(Fejlesales) adasara.

28. Munkaidé-kedvezmeny
biztositasa a  dolgozdk
tovabbkeépzéséhez (I/N)
(Fejlesztes)

Tovahbképzesi terv
tartaimazza, a terv
bemutatasra kerdlit.

27. GYES-en, GYED-en
levé munkatarsakkal vald
szervezett, dokumentatl
kapecsolattartas (IIN)
(Fejlesztés)

E-mailes
kapcsolattartas
bemutatasra kertilt.

A megvaldsitas  soran
eszkdzoket alkalmaz a
céicsoport érdekeinek

Megvalositas soran
megvalosult,
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A kozfeladatok és/vagy
jogszabalyok olyan
modositasat tartalmazza a
projekt, amely kifejezetten
egy eselyegyenléségi
csoport jogi helyzetének a
javilasat  szolgalia  (I/N)

SZECHENYI |

Csaldd seglté
kézpont jogi
tanacsadast nyujt.

ami egy meghatarozoit

(Fejlesatés)

A projekt olyan Csalad és

szolgaltatast eslvagy gyermekjoleti

szolgaltatdson beldli kézpont

speclalis elemet tartalmaz, tevékenysége
{problémas

gyermekekkel vald

sZervezase, érvényben
elbirt  kotelezd mértéket

hatranyos helyzet(

tarsadalmi csoport foglalkozés, az alap
igényére tekinteltel kerQit szolgaltatastdl, akéar
Kialakitasra (I/N) a gyermek Kivétele
(Fejlesziés) a csaladbol)
Egészsdgvédelmi és 2018-as Cafetéria
kutlturalis programok kimutatas alapjan.

Nénapi, generacidk
napja, karacsonyi
vasdr programokrol

Vallaiati, szervezeli csaladi
rendezvények szervezése
(N} (Fejlesztés)

meghalado szocialis

juttatasok  biztosltasa a fénykép

dalgozdknak (IfN) dokumentacio

(Fojlasztés) hemutatasra ker(ilt.
Nénapi, generéciok

napja, karacsonyi
vasar programokrol
fénykép
dokumentacio
bemutatasra kerdilt.

6. Az esélyegyenidségi
ceélosoportot  vagy annak
képviseldit  bevonta  a
projekt tervezésébe (I/N)
(Fejiesatés)

Megvaldsitas soran
megvaldsuit,
fenntartds végén
nem relevans.

29, A szervezet tamogat ?018‘ evi )
esélyegyenlésegi kéltségvetési
ctlesoportok helyzetét rendelet
javito alaplvanyokat, bemutatdsra kertilt.
szervezstaket (IIN) mely tartalmazza a
(Fejiesztés)d tamogatott
szervezetek listajat.
34. A projekt végrehajtésa
sGran megsziietd Projekt jellegéhéi
s52abdlvozas, termék : adaddan a ué!falfa?
¢ (/ ey
[ 5




N Magyar SZECHENYI
llamkincstar

lgazolhatéan kedvezdbben
Ihat az esélyegyenldségi
célesoportok  helyzetére,
életmindségére {i/N)
(Fejlesziés)

KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG;
KEDVEZMENYEZETT NEM TETT VALLALAST A FENNTARTASI IDGSZAK VEGERE

8., PeNzUGYI DOKUMENTACIO VIZSGALATA

Dokumentéclé megfelel '
Igen / Részben ! Nem / Megjegyzés

Szempont
Nem Relevéns

Kedvezményezelt bemutatta az ingatianra

Kényveléssel, elkilidnitelt szamviteli

nyilvantarlassal kapcsolatos és eszkdzokre vonatkozd egyedi targyi

dokumentumok ellenérzése eszkéz nyilvantarto lapokat, ahoi a
palyazali azonosité feltuntetésre kerilt, a

kartonon folyamatosan vezelve van az
écs, A fokdnyvi kivonat szintén
hemutatasra kerlit. Az ingatian és az
Igen eszkozok 8 1211332, 13191211,
1319163, 112912 f6konyvi szamon
szerepel, ahol a teljes projekt kéitség
keralt lekényvelésre. Egyedi
munkaszammal lehivhaté a projekt elem,
A fékdnyvben is feltlintetésre keriilt a
palyazati azonosito.

Jovedelemtermelt projekt esetén a

bevételek kdnyvelési dokumentaciéjanak Nem Relevans

ellenbirzése

Brtekcsokkends elszamolasanak Az értékestkkenés mértéke 2%-o0s az

pénzigyt dokumentacisja Igen eszkdzok eseteben pedig 14,5%-0s kules
kertilt meghatarozasra, a lelras lingéaris,

9. MOSZAK) DOKUMENTUMOK VIZSGALATA

9.1, EPITESt BERUHAZASOK DOKUMENTUMAI
Tamogatasi
szerz§désnek
Dok K ., “megfelelden
okumentumok megnevezése rendelkezésre 4ll Megjegyzés
Igen / Nem / Nem
Relevans

Szakhatosagi engedélyek (mikadési Miikddési engedélyek bemutatasra kerdltek.

nnnnn A ALy Ambaale mbn e 2R .
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A iy -
s ]




NV Magyar

e Allamkincstair

SZECHENYI

Dokumentumok meghevezése

Tamogatasi
szerzédésnek
megfeielden
rendelikezésre all

lgen / Nem / Nem
Relevans -

Megjegyzés

Biztositékként nydjtolt ingatlan-
jelzalogjoggal terhelt ingatlan megkotstt
vagyonbiztositasi szerzddés

Nem Relevans

Fenntartasi iddszakra vonatkozo biztositék
alatémasztd dokumentéacidja

Nem Relevans

Garancidlis bejarasrol felvell jegyzksnyy

Nem Relevans

Nem tértént garancialis javitas.

9.2, GEPEK, BERENDEZESEK, ESZKOZOK DOKUMENTUMAI

Tamogatasi
szerzﬁdésnek _
Dokumentumok megnevezése megfeleléen Megjegyzés
rendelkezésre all
igen/nem fnem relevans
Targyleszkdz nyilvantarté karton lgen Helyszinen bemutatésra ker(iltek
A projekt keretein beli! létrejstt laen A projekt keretében beszerzett eszkézok
vagyontargyak megléte, altapota g allapota megfeield.
10. INDIKATOROK VIZSGALATA
Indikator neve Kiindulasi SzerzGdéshen Fenntartasi idészakra Megjegyzés
értélc (bazis | vallalt céidrték vohatozé ellendrzstt ériék
érték) (feg\?;:i? S Jeientéshen Ellendrzitt
szerepld érték értdk
Gyermekjoleti Csalad-és
alapellatasban Gyermekjoléti
részesiid Szolgalatnal és a
gyermekek széama Csalad-és
Gyermekjoléti
4
300 300 o4 464 Kézpontban ellatott
gyermekek széma (a
NRSZH Tevadmin
Rendszer lekérdezése
alapjan.)
Szoclalis ellatassal Koitségvetési torvény
elért lakossdg normativa szamitasa
szama 20 000 30 000 39 667 39 667 alapjén az érintett
telepitiések
( LT '
(}U(
Y | 7

¥
Vi
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ellatasok szama

gyermekjoléti és

bejaras alapjan a

csaladseglto szoigalta
létrehozasa, helyszini

szolgallatéds mikddik.

Helyszini bejaras

Uj, feldjitott

szacialis 0 8 alapjan.

intézmények

szama

11, A PROJEKT FENNTARTASANAK ATFOGO ERTEKELESE
11.1, ERTEKELESI MATRIX

1 A projekt fenntartasi kotelezettség a
tAmagalasi szerz8désnek megfeleld IGEN NEM Részben Nem relevans

2 A Kedvezményezett aital benyujiott
Projekt Fenntartasi Jelentésben
foglaitak dsszhangban vannak az azt lqen Nem - Részben Nem relevans
megalapozd bizenylatokkal

3 A nyllvanossagra és tajékoztatasra
vonatkozo kdztsseégi szabalyok be Igen Nem Reszben Nem relevans
lettek tartva

4 A fenntartasi idészakra vallalt
indikatorok a Tamogatasi igen Nem Részhen Nem relevans
Szerzddésnek megfelelden teijesiltek

8 A kérnyezeti fenntarthatésagra
vonatkozé kézdsségi &s nemazeti Igen Nem Részhen Nem relevans
szabdlyok be leltek tartva

6 Az esélyegyenldség kdvetelményei be
leltek tarlva lgen Nem Részben Nem relevéns

11.2, S20VEGES ERTEKELES

A helyszini szemlén tapasztaltal;

kotelezeltsege van 2020, december 31-ig.

A helyszinen fénykép dokumentacid készilt a projekt elemeirdl.

A Tamogatasi Szerz8dés 4. sz. mellékletében tett indikator vallalasok telfjesiiltek.

Az eliendrzes megkezdésekor a megbizéleveleket atadtuk, ismerteltiik az ellendrzésre vonatkoz6 jogokat és
kételezeltségeket, személyazonossagokat tisztaztuk.

A Tamogatasi Szerzbdés 4. sz. meliékletében vallalt esélyegyeniségi vallalasok teljesoltek.

Az ellenérok a helyszini szemle alkalmaval tajékoztattak a kedvezményezettet, hogy dokumentum megbrzési
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{ lntézkedésak, sziikséues heavatkozasok, hianypotlasok:

-

13, A KBOVEZMENYEZETT ESZREVETELEI, MEGJEGYZESE

].

14. AZ ELLENOROK ALTAL A KEDVEZMENYEZETTOL ATVETT DOKUMENTUMOK LISTAJA:

f .

A Jegyzdkényv 2 eredeti példanyhan késziilt, Kedvezményezett alairasaval elismeti, hogy a
legyz8kdnyv 1 eredeti példanyat atvette.

Datum: 2019.03.08.

Magyar Allamkincstar (KSZ) Kedvezményezett

Aldiras:
[l - (\/f/é‘fv\f? 2
Mandli Zoitan \Sz(én lslvén /
yzata

Magyar Allamkincstar Aszéd \{aros Onkorm

l/.\\_ re .
[aadiuy /’(/ac?w‘;’\é\
VasZily Veronika
Magyar Allamkincstar

Sy
T

i
Greff Lilla Eszter
Magyar Af,{amkincst?/

|




2.melléklet

f

CAHTT I

Kardcsony az ldGsek Klubjdban 2018.

A Kardcsonyi késziilGdést, mint minden évben nagy - nagy izgalom évezte, hiszen ilyenkor van egyiitt a hdrom
klub Hévizgyork, Aszéd Petéfi utca, Aszdd Falujardk dtja. Ebben az évben a Falujarék ati Klubban lett megtartva
az lnnepség és az dvodasok adtak kardcsonyi misort. Megemlékeztiink az elmdlt évrél a kardcsony
torténetérél beszéltiink A Hévizgyorki Hagyomanydérzé csoport kardcsonyi dalokkal kedveskedett nekiink.
,melyet a klubok idGsei Majd ezutdn egy nagy éneklésbe kezdett az idSsek. Nagyon jé hangulatian telt a
délelétt ezt megkorondzva finom kardcsonyi k6z6s ebéd elfogyasztdsara kerdiilt sor, ennek zérésa a finomabbnal
finomabb siitemények keriiltek az asztalra. Az egész nap sok beszélgetés zajlott azokkal a tagokkal, akivel
ritkdbban taldlkoznak.




3.melléklet

Galgamenti Ifjusagi Nap 2018. Tura

A 2018.08.02-an Turan megrendezett Galgamenti Ifjisdgi Napon 95 gyermek vett részt a kornyezd
teleptilésekrdl (Verseg, lklad, Tura, Aszéd, Domony, Zsambok, Vacszentlaszlé, Kartal, Bag, Galgahéviz,
Hévizgyork). A Galgamenti Ifjusagi Nap tobb éves multra tekint vissza. A téritésmentes, mara mar
hagyomannya valt egész napos prevencids rendezvényt, az Aszddi Kistérség Gondozasi Kozpont
fenntartdsa alatt mikodd Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatok szervezik. Az egész napos
rendezvényen, teleptilésenként 10 gyerek vesz részt, akik a Csaldd-és Gyermekjdléti Szolgalatok
gondozott csalddjaibdl keriilnek ki. Olyan gyerekek, akiknek nincs lehetdsége a nyari sziinidében
taborozni, tartalmas programokon részt venni, hisz a sziil6k nem tudjak vagy nem is akarjak
el6teremteni az ehhez szilkséges anyagi fedezetet. Minden évben valtozik a helyszin, hogy a
gyerekek a szomszédos telepliléseket is megismerhessék. A prevencids foglalkozasok mellett a
kozéppontban a jaték, szérakozas, élmények gytijtése all. Hissziik, hogy a rendezvényen szerzett
élményekre, tapasztalatokra a személyiség fejl6dése, a kozdsség szellemiségének erdsitése
szempontjabdl a gyermekeknek sziikségiik van. Célunk, hogy egy napot élmény disan, énfeledten,

tartalmasan toltsenek, megfeledkezve arrdl a csaladi, szocialis hattérrél ahonnan érkeznek. Az elmult

évek tapasztalatai, és a gyerekek visszajelzései azt igazoljak, hogy igény van erre a rendezvényre.




4.melléklet

Asz6d Jarasi Jelzérendszeri Szakmai nap 2018.

A Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont szervezésében szakmai Napot tartottunk

Témaja: Ovodai —és iskolai szocidlis segités beinditasa Aszod Jaras kozoktatasi intézményeiben,
valamint a Védonaéi feladatkor ellatasa telepiilési szinten

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi IIL. torvény 2018 szeptemberétél,
ismét markans valtozdsokat vezeteit be a szocidlis és gyermekjéléti kozpontok miikodésébe. Uj
szolgaltatasként jelent meg az 6vodai-€s iskolai szocialis segitd szolgaltatas, mely a telepiiléseken
miikddé kozoktatasi intézményekben latja el feladatat.

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont 2018 januar 25-én Aszod Jardsban a Jelzérendszeri tagok
szamara szakmai napot szervezett, melynck témaja az W szolgaltatas beinditasa, feladatellatasanak
bemutatasa volt. A jarasbol nagyon sokan jelentek meg, mert az dvodai, iskolai segités bemutatasa
mellett, a védondk feladatellatasat a Bagi védénd el6adasaban hallgathattdk meg. A szakmai nap
végén személyes kérdéseket tettek fel az eldadok részére, melybdl érzédott a hallgatésag aktiv
figyelme.




5.melléklet

Generaciok Napja 2018.

2018. évben harmadik alkalommal keliilt megrendezésre Aszédon a Generacidk Napja. A versenyen
résztvevd csapatok- nyugdijas klubok, civil szervezetek, egyesiiletek, helyi intézmények kora reggel
megérkeztek és elkezdték a késziilGdést a f6zéshez.

A hangulatért délben mar a Favds Zenekar felelt, 6t kbvették a PAMI néptancosai majd Bangd Margit.
A satrakban egész napos gyermekprogramok vartak a kicsiket.

A csapatok jé hangulatban féztek, szivesen vendégiil latva a kildtogatd baratokat, csaladtagokat. Az
elkészitett ételek késdbb zs(irizésre keriiltek, a nyertes csapat pedig nagy drémmel vette at a dijat.

A képen a Kartali nyugdijas csapat




Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsulisa
2170 Aszdod, Szabadsdg tée 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

c-mail: aszod.titkarsag(@aszod.hu

Elnidkeétol

ELOTERJESZTES

Aszid é Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjsléti Tdriuldsa
Tdrsuldsi Tandesinak
2019. mdjus 211 iilésére

Targy: ElStetjesztés az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa fenntartasa alatt 1év6 Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatinak, Hazirendjének és Szakmai Programjanak méodositasarol

El6add: Szean Istvan, a Tarsulasi Tanics elndke

Eléterjesztés tartalma: hatirozati javaslat

Szavazas modja: mindsitett tébbség

Melléklet; Szervezeti és Mikodési Szabalyzat, Hazirend, Szakmai Program

Tisztelt Tarsuldsi TanAcs!

Az Burdpai Unid, a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsirdl, valamint a 95/46/CK rendelet hatilyon kiviil
helyezésérdl sz6l6 2016/679 EU (GDPR) rendelete (tovibbiakban: rendelet) feladatokat ir eld a
személyes adatok kezelésével Osszefiiggésben. A feladat a Polgirmesteri Hivatalra és az
Onkormanyzat fenntartisiban 1év3 valamennyi Intézményre vonatkozik, tovibbi elSitja
adatvédelmi tisztviseld kijelolését is, akinek feladatait a fenti rendelet részletesen szabilyozza.

A tevékenység bevezetésével a Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mikodési
Szabilyzata is médositdsra, illetve pontositdsra szorult. A Kistérségi Gondozisi Kozpont
Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak 1. fejezet 12. pontjaban foglalt, a szolgiltatis
mikodésének jogi keretel cimii rész kiegészitésre keriilt, a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasirdl, valamint a
95/46/EK rendelet hatilyon kivill helyezésérdl sz6l6 2016/679 EU rendeletével. A valtozdsokat
a mellékletként csatolt Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat tartalmazza.



A Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Mukodési Szabalyzata, Hazirendje és Szakmai
Programja modositasra, illetve pontositasra szorult. A véltozdsokat a mellékletként csatolt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend, valamint Szakmai Program tartalmazza. A Hazirend
a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat részét képezi.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot az elGterjesztés megtargyaldsara és a csatolt
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat részét
képez6 Hazirend és a Szakmai Program mddositasainak elfogadasara.

Hatarozati javaslat 1:

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tatsulas
Tandcsa a Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat, valamint a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat részét képezé Hazirend mddositasardl szolo
cloterjesztést megtargyalta és nigy dontdtt, hogy a hatagozat mellékletét képez§ okiratok
modositasait elfogadja.

Felelds: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hataridé: azonnal

Hatarozati javaslat 2;

Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekj6léti Téarsuldsa Tarsulds
Tanacsa a Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak modositasarol szolod
elGterjesztést megtargyalta és gy dontott, hogy a hatirozat mellékletét képezd okirat
modositasait elfogadja.

Felelds: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hataridd: azonnal

Asz6d, 2019. majus 21. ._/«/‘9‘:‘?"‘“ O”"Urf,,_
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Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Aszbd és Tarsult Onkormanyzatainak Szociélis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

BZeerrireerisrremseinssniens szam hatarozatéval



L.

fejezet

Altalanos rész

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rigzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkorét az intézmény

miiikidési szabalyait,

1. A koltségvetdsi szerv megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kézpont

2.

3.

Telephelyek megnevezése

Székhelye: 2170 Aszod, Petdfi u. 13,

telephely megnevezése

telephely cime

Idéskoraak nappali ellatdsa

2170 Aszdd, Falujdrdk atja 5.

Idéskotdak nappali ellatdsa

2192 Hévizgytrk, Kossuth u. 22,

Csaldd és gyermekjoléti szolgilat

2191 Bag, Szent Imre u. 52,

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2182 Domony, F6 u. 98.

Csalad és gyermekjoiéti szolgalat

2193 Galgahéviz, Fé u, 143,

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2192 Hévizgydrk, Kossuth u, 22.

Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat

2181 Iklad, Réday tér 2.

Csaldd és gyermekjéléti szolgalat

2173 Kartal, Ady E. u. 43.

Csaléd és gyermekjoléti szolgdalat

2194 Tura, Puskin tér 20,

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2115 Vacszentlaszld, Fo u. 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgédlat

2174 Verseg, Templom tér 12.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2116 Zsambok, Bajza tér, 10,

Torzsszdma: 651361

A Koltségvetési szerv adoszama; 1 6795255-2-13

A kbltségvetési szerv banksz4amlaszdma:12001008-01337789-00100003
A kbltségvetési szerv kizfeladata: Szocidlis és gyermekjéléti gondozis
A kiltségvetési szerv alapitdsdnak dituma: 1998, augusztus 5.

Az Alapité Okirat szima: 9/2016.
kelte: 2016.majus 31.

a kitltségvetési szerv szalcdgazati besorolidsa:

889900 Miéshova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkiil

Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funkei6 szerinti megjellése:



Kormanyzati Kormdanyzati funkei6 megnevezése
funkeid szdm
1 102031 Idések nappali elldtdsa
2 102032 Demens betegek nappali ellatdsa
3 104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgéltatds
4 104043 Csalad és gyermekjoléti kézpont
5 107051 Szocidlis étkeztetés
6 107052 Hazi segitségnytjtas
5. Az SZMSZ hatalya kiterjed a kiltségvetési szerv:
- vezetdjére
- dolgozéira

- az ott m{ikddo szakmai csoportokra
- valamint a k8ltségvetési szerv szolgaltatdsait igénybe

vevikre

7. A Ktiltségvetési‘szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Hzi segitségnyjtas, szocidlis étkeztetés, nappali elldtds:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

Hdzi segitségnynajtas:
Vicszentldszlé teleplilésen.

Csaldd és gyermelgjoléti szolgdlat:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgytik, Iklad, Kartal, Tura, Vécszentldszlo,

Verseg, Zsdmbok teleptléseken.

Csalad és gyermekj6léti Kozpont - Aszédi Jards feriiletén
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamécsa, Hévizgytrk, Iklad, Kartal,

Tura, Vacegres, Verseg teleptiléseken,

8. A koltségvetési szerv irdnyitisa, felligyelete
A kiltségvetési szery iranyitészervének megnevezése:
Aszbdd és Térsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsdg tér 9.

A kiltségvetési szerv fenntartja:
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadség tér 9.

8. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése, intézményvezetd kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszonyok

A koltségvetési szerv vezetdjét Aszéd és Téarsult Onkorményzatainak Szocidlis és
Gyermekjéléti Térsuldsa palydzat tjdn a kozalkalmazottak jogdlldsardl sz6l6 1992, évi
XXXIIL torvény (Kjt) végrehajtasara vonatkozd dgazati jogszabdly alapjan
nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat. Dént a fegyelmi kérdésekben, az egyéb
munkaltatéi jogokat a Térsuldsi Tandcs Elnske gyakorolja, Az intézményvezeté vezetfi
megbizdsa hatdrozott idejli. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezet8i besoroldsn”
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kozalkalmazott. Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkdltatéi jogot az
intézményvezetd gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabélyozo jogszabaly
1. kézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szdlo
1992, évi XXXIIL térvény
2. munkaviszony Munka térvénykényvérdl sz61é 2012.évi L
torvény
3. megbizdsi jogviszony Polgari Térvényktnyvr6l szolé 2013. évi
V. torvény

9. A kbltségvetési szerv részére a feladatellitdshoz biztositott vagyon megnevezése:

- Aszéd Véaros Onkorményzata tulajdondban 4ll6 és a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében 1évb ingosdgok.
- Aszdd Véros Onkormanyzat tulajdondt képezd, a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében 16v6 ingatlanok helyrajzi szdmai:
- 256 hrsz, épiilet,udvar 932 m2
- 1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2

Vagyon tulajdonosa: Aszéd Viros Onkorményzata
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogdt Aszod Véros
Onkormanyzat Képviseld-testiilete, az 8nkormanyzat vagyondrol a
vagyon gazdalkodds szabalyairdl sz6l6 rendelete hatdrozza meg,

10, Feliigyeleti szerve, székhelye:
Pest megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal, 1135 Budapest, Lehel u. 43.-47,

11. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult

A koltségvetdsi szerv dltalanos képviseletét a koltségvetési szerv vezetje latja el. A
kéltségvetési szerv vezetbjét tartos tavollétében a szervezeti és miikodési szabalyzatban

meghatérozott helyettes/ek/ képviseli,

12. A szolgiltatds mikidésének jogi keretei

A szocidlis ellatdsokrol sz6l6 1993, évi IilL t0rvény,
A gyermekek védelmérd! és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997, évi
XXXI. torvény

o A személyes gondoskodést nyGjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairdl és mikddéstik
feltételeirdl szold 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet,

o A személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis intézmények szakmai
feladataird! és miksdésik feltételeirdl sz616 1/2000, (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

o A gyambhatéségokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmilgyi
eljrasrél szolé 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet



A személyes gondoskodést nytjto szocidlis ellatdsok igénybevételérdl
2616 9/1999(IX.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodést nynjté szocidlis ellatdsok téritési dfjarcl
s7616 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgardl szolé 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

A gyAmhat6sdgok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatdsok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nydjto szervek
és személyek dltal kezelt személyes adatokrd! sz6l6 235/1997. (XIL
17.) Korm. Rendelet

Furépai Parlament és Tandcs20164prilis 27-i 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol.
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2. Az intézmény targyi feltéfelei

2008-ban az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv K8zép - magyarorszégi Operativ Program
tamogatasi rendszeréhez benyjtott, ,, A szocidlis szolgéltatdsszervezés mindségi javitdsa az
aszodi kistérségben” cimii, KMOP—4.5.2,2f-2010-0001 jelli pdlydzatat a Regiondlis Operativ
Programok [rdny{té Hat6sdga 343 569 009 Ft 8sszkéltséggel tdmogatdsra érdemesnek {télte.
A pélydzat 7 telepiilésen biztositotta a szocidlis szolgdltatdsok infrastrukturalis

fejlesztését,
7 Aszédon két épillet feldjitisaval lehetdség nyflt a munkakérilmények jelentds

O
a

javitdsara, illetve 1j szolgltatdsok bevezetésére - kozdsségi tér biztositdsa civil
szervezetek szamdra, dlldskeresd klub mikddietése, képzésck lebonyolitasa,

Versegen a Gyermekjoléti és csaladsegits iroda felijitdsa, kozosségi tér kialakfitdsa.
Kartalon a volt gydgyszertdr és lakds felijitdsédval lehetdség nyilt a szolgéltatdsok
magasabb szinvonald elldtdsdra, szabadidds ¢s prevenciés szolgéltatdsok biztositdsdra,
Bagon a Polgérmesteu Hivatalban 1évé iroddk bdvitése és feltjitdsa valt Iehetvé.
Hévizgybrkon, 0j éplitési éptiletben kapott helyet az Idések Nappali ellétésa és a
gyermekjoléti és csalddseg(td szolgalat uodahelységel

Galgahévizen a Polgdrmesteri Hivatal bévitésével, 0f iroddra és a k8z0sségi helysegre
nyilt lehetdség.

Turin a szolgélat épiiletének felijitdsat tudtuk biztositani a timogatds révén.

A felsorolt kistérségi fejlesztésekhez hozzatartozott a pihendkertek dés jatszoterek
kialakitdsa is.

Az épitési beruhdzasokon tiil a tAmogatds kiterjedt 1ij eszkdzok beszerzésére is, mint
kisbusz, jatsz6eszk6zok, irodatechnikai felszerelések, biitorok €s berendezési targyak.
A projektbd]l kimaradt teleptiléseken/Vdeszentlaszl, Zsdmbok, Iklad, Domony,
ffolyamatosan javitottuk a targyi feltételeket az elmilt &vekben, bitorokat,
irodatechnikai eszkozoket vasdroltunk szdmukra, F6 célkitlzés volt, hogy egységes

ligyfélbardt kép alakuljon ki intézménytinkrél,

3. Szakmai létszamok

Szervezeti pozicié [ létszdm | munkakér

Intézményvezetd i} vezetd (nappali elldtds vezetd)
Csalid és 13.4 18 1 fBvezeld, esetmenedzser
. ] ! 5 {8 esetmencdazser,
gyermekjéléti 666 Svodai-iskolai segitd
! 0,2 13 pszicholdgus,
Kézpont 0 10 jogtez

0,1 {6 csalidterapeuta
1 £3 szocidlis assziszlens

Csalad és . 12 8 {Iﬁ'; ;zgslglzgés;;tﬁ'gzc%é, csaladsegitd
gyermekjoléti

Szolgdlat

Nappali ellitds 6 6 gondozt

Hizi 616 15 szakmai vezetd, gondozd
segfltségnyiijtas

gépkacsivezetd, {akaritd
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4. Telephelyenkénti létszamok:

Aszéd IKlad Karlal | Verseg Dontony | Bag Gnlgahéviz Hévizgyark | Tura Vacszentifszlé | Zsdmbok

Osszesen

3406 0,506 | 216 0,516 2fd XU 1{d 4 {6 3id 0,516 0,5 fti

40,4 fd

5. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezetd és szakmai vezet6k szoros
dsszehangolt munkdja. Elmondhaté, hogy az évek sordn sikerillt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkételezetten, nagy szakmai aldzattal végzik mindennapi munkéjukat.

3.1, A Kistérségi Gondozdsi Kozpont vezet§je irdnyitja a Kistérségi Gondozasi Kézpont
munk4jét, felelds a feladatok végrehajtasddrt.
Ezen beliil:
- Képviseli a Kistérségi Gondozéasi Kézpontot.
- Felel az intézmény pénziigyi gazdilkodédsaért.
- Irdnyftja a szakmai munkat.
- Az intézményi ellatdsok igénybevételét lebonyolitja.
- Az egyes ellatdsok kozétt biztositja a koordindeidt.
- Sziikség esetén més tipustt ellatasokat kezdeményez.
- Egytlittmikoddst biztosit az eilatdsi terlileten mikodd intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatdst igénybe vevék hozzdtartozéival,
- Ellen6rzi a dolgozok munkéjat, meghatdrozza munkakdriiket/ az alegységben
dolgozok részletes feladatait a névre sz816 munkakori lefrdsok tartalmazzak./
- Alkalmazottai felett gyakorolja a munkdaltatéi jogokat.
- Megfelel az Aszéd és Térsult Onkormdnyzatainak Szocidlis és Gyermekj6léti
Tarsuldsa altal kotstt megéllapodésban vallalt kételezettségeknek.
A szervezeti egység vezetdk feladatai:

- aszakmai vezetd tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendizi az egység tevékenységét,
mikddését,

=~ a Csaléd és Gyermekjoléti Szolgdlat és K6zpont vonatkozdsdban az
Egyiitimiikddési Megéllapoddst és a Tdjékoztatdsi Nyilatkozatot a szakmai
vezetSk {tjak ald az intézményvezetd engedélyével,

- munkaltatoi jogokat érintd kérdésekben javaslattételi jogokkal bir,

- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, a trvényi eléfrésok
valtozdsait,

- megismeri és megismerteti az 1j szakmai modszereket,

- tészt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hdzirendjének
fejlesztési és rekonstrukeids tervének, a munkakéri lefrasoknak az
elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,

- fogadja a kliensek részérol éikez6 panaszokat és bejelentéseket, kivizsgalja,
illetve kivizsgéltatja azokat. Javaslattételi joggal bir a sztikséges intézkedéseket
illet6en, kiilonds tekintettel az etikai szabélyokra.

- azintézmény vezet&jével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek

elott.




5.2. A helyettesités rendje:
A Csalid & Gyermekjoléti Kézpont vezetéje az intézményvezetd tavolléte esetén teljes

jogu helyettese.
A Csalidd & Gyermekj6léti Szolgélat vezetdje az intézményvezetd és a Csaldd és
Gyermekjoléti Kdzpontvezetd tdvolléte esetén teljes jogu helyettes.

A Szolgdlat és a Kbzpont vezet§i egymdst helyettesitik.
A HAzi segitség nydjtds szakmai vezetGjénel tavolléte esetén a Csaldd és Gyermekjoléti

Szolgélat vezetdje helyettesit,

A csaldd ¢€s gyermekjoléti szolgdlat a helyettesitéseket a legkdzelebbi helyen dolgozé

csalddsegitod kollégdval biztositja,
A csalad és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tavollét idején egymdst helyettesttik.
A Csaldd és Gyermekjoléti Kzpont Svodai —iskolal segit8! tdvollét idején egymdst helyettesitik,

A nappali ¢lldtds és a hézi segitségnyijtas gondozoi egymadst helyettesitik,

A helyettesitések a Liilonbdzd telepiiléseken a kbvetkezdk:

Kartal — 7~ Verseg
Aszé6d  +—>  Kartal

Aszdd, Domony — Iklad

Aszéd, Iklad ——  Domony

Bag ——,  Hévizgyork
Tura " Bag
Bag,Tura —*> QGalgahéviz
Tura ———  Vicszentlaszlo
Tura  ————  Zsdmbok

6. Az alkalmazotti jogok és kitelezettségek

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jén létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kézalkalmazottat milyen munkakdrben, milyen feltételekkel és milyen mértékd munkabérrel
s egy¢b juttatdssal foglalkoztatja.

A munka dijazésdra vonatkozé megéllapitdsokat a kinevezdshen és dtsorolédsokban kell
r8gziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve személyi
juttatdsokban részes(ilnek.

Az éves rendes ¢s rendkivilli szabadséag kivételéhez elézetes tervet kell késziteni, A
szabadsdg engedélyezése az intézményvezetd feladat.

6.1 .Az alkalmazotti jogok
- Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak biztosftani kell, hogy a munkavégzéshez

kapesol6d6 megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltésagukat &s
személyiségi jogaikat, munkéjukat elismerjék.
- Megismerje az intézmdny terveit, részt vehessen ezek alakitasdnak folyamataiban.
- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvdnithasson.
- Végzett munkdjéért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juitatdst, amelyet a szdméra a

Kjt. biztosit.




6.2, Az alkalmazotti kdtelezettségek

Az Intézmény minden alkalmazoitjdnak kotelezettsége sajat munkatertiletén, hogy:

- munkdja sordn mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kodexében
megfogalmazoft irdnyelveket megtartsa,

- clésegitse az Intézmény célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

- végrehajtsa a jogszabdlyokban, belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban eléirt
feladatokat, azok végrehajtdsat elésegitse és ellendrizze,

- késedelem nélkil végrehajtsa az Intézményvezett és a Fenntarté hatdrozatait,

- betartsa munkaterilletén a térvényességet,

- kovetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkaktrével jaré ellenérzési
feladatokat,

- eldsegitse az Intézmény vagyonanak és eszkézeinek megévésit,

- intézkedjen baleset vagy anyagi kér megelézése, illetve megszintetése
¢rdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja,

- munkahelyén a munkdra eldfrt idépontban munkdra képes éllapotban jelenjen
meg,

~ munkaidejét munkdjénak megfeleld, hatékony munkavégzésse! téltse,

~  a felettese dltal kiadott munkét haladéktalanul megkezdje -

- az Intézmény miikddésével kapesolatban tudomédsdra jutott valamennyi adatot,
tényt, informdciot szigordan bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsziindsét
kovetben s, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjén,
részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legaldbb negyedévente
egyszer 8sszehivott munkaértekezleten.

6.3. Feleldsségre vonds és kdrtéritési jogkor

Az intézményvezetd felett a fenntarté gyakorolja a feleldsségre vondsi, illetve kértéritési
jogkdrt, jelen SZMS7Z, és az iranyado jogszabdlyok, elsésorban a Ptk. alapjan,

Az Intézmény tobbi dolgozéja f516tt az intézmény vezetSje gyakorolja a felel8sségre vondsi,
illetve kértéritési jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabdlyok, elsdsorban a Ptk.

alapjan.

A feleldsségre vondssal kapesolatos és a kartéritdsi tigyek el8készitése az intézmény
vezetGjének feladata, A kozalkalmazott a kézalkalmazotti jogviszonybdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karéit kartéritési felelSsséggel tartozik.
Szandckos kérokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kért kételes megtériten.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes Kkart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekédvetkezett
hiény esetén, amelyeket &llandéan &rizetben tart, kizérélagosan haszndl, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjén vette at,
A leltarhidnyért valo felel8sség a leltarozési és selejtezési szabdlyzat szerint,
A személyes gondoskoddst nyijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli

hozzétartozéja [a Polgari Torvénykdnyvidl sz616 2013, évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az cllatdsban részestld személlyel tartasi, életjdradéki és
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6roklési szerz8dést az ellatds idStartama alatt - illetve annak megszingsétd! szamitott egy évig
- nem kdthet.

7. Belso ellenorzés

A Gondozési Kozpontban a hatékony és eredményes ellenéizés alapja elsddlegesen a
jogszabélyokra éptil6, bels6 szabalyzatok elkészitése, A belsd ellenérzés forméi a vezetdi

ellendrzés €s a munkafolyamatba épiteft ellenbrzés.

Az ellen6rztt szervezet céljai elérése érdekében a belsd ellendrzés rendszerszemléletii
megkdzelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzdtt szervezet irdnyitdsi és
belsd kontrollrendszerének eredményességét, gazdasigossdgat ¢s hatékonysagat.

A belsé ellendrzési tevékenység kiilsd szakértd szervezet bevondsdval valésul meg, A belsd
ellenérzés intézményitnknél az Onkorményzattal kotott egytittmiikodési megallapodés alapjan
torténik.

A belsd ellendrzést végzd szervezet tevékenységdt a polgdrmesteri hivatal koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetlentil neki kitldi meg.

A belsd ellendrzds céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informécidkat gylijt és
értdkel, elemzéseket készit, ajdnldsokat tesz és tandcsokat ad a koltségvetési szetv vezetdje
szamdra a vizsgalt folyamatokra vonatkozdan,

8. Vezetési elvek, Koncepcid

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesztés alapvetden az elldfottak minél magasabb szintii ellitasat célozza

meg.
Az intézmény stratégiai terve meghatarozza a véltozdsok irdnyat/ Hatdsolk/ a valtoztatasok
céljait /Konkrét célok/ és az ehhez szlikséges tevékenységi prioritdsokat /Akeitervek/,
melyek hozzdjarulnak az 4tldthaté, kiszémithaté, hatékony és eredményes szolgéltatdsok

biztositasdhoz.,
Elérni kivant Hatds - Mindségi Hatékonysig

Konkrét eél:
0 Az clldtdsok esetében akkor beszélhetliink magas sziavonaly,

mindségi ellatdsr6l, amennyiben az ellatott hatékonyan részt tud
venni, sajat ¢letében, igényeinek kielégitésében,
Akcidtervek:

0 Elégedettségmérés, mindségfejlesztés iranyainak meghatérozésa,

0O Minbségszempont( szervezeti menedzsment,

O Szervezetfejlesztés — Huménerdforrds tervezés, kivalasztasi rendszer
kidolgozésa- Képzés,- Tovabbképzés,- Teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa,

Szervezeti kultira megviltoztatasa, szakmai kompetencidk betartdsa,
Szolgéltatasok folyamatlefrasa- szakmai protokollok,

Tertileti ellatasszervezés az ellatdsok minbségfejlesztése céljabol,
Monitorozds-mindségmutatdkkal, indikatorokkal, beavatkozasok
megtervezése,

Forrasbevonds- targyi feltételek javitdsa szitkség szerint,

Elldtotti panaszok hatékony kezelése,

oonoQ

OO
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II1. fejezet A szervezeti egységek feladatai

1. Az Idések Nappali Ellatasa - Id6sek Klubja

A szolgéltatdst igénybe veheti minden tizennyolcadik életévét betsltott, egészségi 4llapota
vagy idés kora miatt szocidlis és mentdlis tdmogatdsra szoruld, Snmaga ellatdsara részben

képes személy, aki a kistérség teriiletén él.

Az iddsellatds nappali formdja (Iddsek Klubja) jelenleg Aszddon mitkédik két telephellyel
(Pet6fi, 13, Falujérék ntja 5.) és Hévizgytrkon (Kossuth u, 22.) 90 idés embernek tudjuk ezt

az ellatést biztositani a térségben.
A szomszédos telepillésekr6l (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a

szolgéltatast, mely a kdvetkezb:
- igény szerint napi 3x-i élelem bizfositdsa,
- szabadid6s ptogramok szervezése,
- szitkség szerint az egészségligyi alapelldtis megszervezése, szakellatdshoz
val6 hozz4jutas segitése,
- hivatalos ligyek intézésének segfitése,
- életvitelre vonatkozé tandcsadas,
- specidlis Onszervez6d6 csoportok tAmogatdsa, szervezése,

2. A Szocidlis Etkeztetés

Az {tkeztetés keretén belill azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkezietése torténik, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy

atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben az Aszédi lakosokat részesitjilk, illetve az Iddsek nappali elldtésat igénybe
vevOk vehetik igénybe az Aszddi és Hévizgydrki klubokban., Naponta 4tlagosan 86 féonek
biztositjuk ezt a szolgaltatdst

Az ellatottak korét alkotjék azok a személyek, akik koruk vagy egészségi éllapotuk miatt nem
képesek az étkezésrdl mds moédon gondoskodni, illetve az a fogyatékos, pszichitriai beteg,
hajléktalan vagy szenvedélybeteg, aki igényli az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legkozelebb esé f8z8helyrdl térténik.

Az ételt az igényl6 elviheti illetve amennyiben szitkséges a hdzi gondozéds keretében lak4séra

szallftathatja,
Az Id6sek nappali ellatdsaban lehetéség van az étkezés igénybe vételére is,

3. Hazi segitségnyiijtas

A hazi segitségnyijtas célja:
A legfeljebb napi 4 6rds gondozdsi igény(l személy részére nyujtott, alapvetd gondozsi,

dpolasi feladatok az ¢nall6 életvitel fenntartdséban,

A hézi segitségnyljtds keretében az intézménynek szocidlis segltést és /vagy személyi

gondozast kell nytjtania.

Szocidlis segités keretében:
A lakékdrnyezeti higiénia megtartdsdban vald kdzremikddés kdrében:
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- takar{tds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (hdlészobdban,
flirdGszobdban, konyhdban ¢s illemhelyiségben)
- MOSs4s
- vasalds
A héztartasi tevékenységben valé kézremitkddés kirében:
- bevasdrlds (személyes szitkséglet mértékében)
- segltségny(jtds ételkészitésben és az étkezés elbkészitésében
- mosogatds
- ruhajavitds
- kdzkatrél, firtkatrél vizhordas

- tlizel6 behorddsa kdlyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység

egyéb szakinai kompetenciat igényel)
- télen ho eltakaritds és sikossdg~-mentesités a lakds bejdrata elott
- kisérés
Segitségnyljtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megeldzésében és a kialakult

veszélyhelyzet elhdritdsdban
Szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekolitzés segitése

Személyi gondozds keretében:
Az elldtast igénybe vevével segitt kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa kdrében:
- informéciényijtés, tandcsadds és mentalis tAmogatds
- csaldddal, ismerdstkkel vald kapesolattartds segftése
- az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidbs tevékenységben vald
kizremiikddés
- Ugyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozdsi és dpoldsi feladatok korében:
- mosdatas
-filrdetés
-gltoztetés
-4gyazds, agynemiicsere
-inkontinens beteg cllatasa, testfelilet tisztitdsa, kezelése
-haj, arcszdrzet dpolés
-sz4j, fog és protézisdpolds
-kérémdpolds, bérépolés
-folyadékpdtlds, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
-mozgatds dgyban
-decubitus megeldzés
-feliileti sebkezelés
-sztbmazsdk cseréje
-gybdgyszer kivaltasa
-gybgyszer adagoldsa, gyégyszerelés monitorozésa
-vérnyomds €s vércukor mérése
~hely- és helyzetvéltoztatds segltése lakdson belill és kiviil
-kényelmi és gydgydszati segédeszkdzbk beszerzésében valé kzremiiksdés,

-kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasaban

vald segitségnynjtds

-a haziorvos {rasos rendelésén alapul6 terapia kdvetése (a tevékenység elvégréséher

valé kompetencia hatdréig)
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A hézi segltségnyijtds modjat, forméjat, és gyakorisagt a gondozds irdnyitéja a jogosult
egészsegi dllapota, szocidlis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak figyelembevételével,
az egyéni szitkségleteknek megfelelden hatérozza meg,

4, A Csalad és Gyermekjo6léti Szolgalat

Elitja a Gyvt.39.§ (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt. 64.§ - szerinti feladatokat. A
csaladsegités €s gyermekjéléti szolgdltatds feladatait tdjékoztatds nyijtdsaval, szocidlis
segitdmunkéval és elldtdsok kozvetitésével létja el. Onkéntes kérelemre, jelzdrendszeri
Jelzésre, gyamhivatali illetve a kdzpont felkérésére gondozast végez.

- kérnyezettanulmdanyt készit,

- esetvezetését dokumentalja, eredményessépét értékeli.
Szolgdltatdsokat nytjt:

- Informécionyjtas

- Jelzbrendszer mitkddtetése

»  Kriziskezelés

- Esetmenedzselés- Koordingcié

- Elldtdsokhoz hozz4férésben segités-kdzvetitds

- Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz torténd hozzaférésben segité szolgaltatas

- Prevencid, szabadidds programok szervezése

- Csalddgondozds

- Csoportmunka

- Egyéni-csoportos készségfejlesztés

- Kdozgsségfejlesztés
~  Folyamatos kapcsolattartds és egyttttmiikiidés a hatéségi csoporttal

5. A Csalad és Gyermekjéléti Kozpont

Elldtja a Gyvt.39.§ és a 40.§ a) bekezdése szerinti feladatokat. A hatéségi jellegii feladatok
elidtdsa mellett szakmai tamogat6, funkcidval bir a szolgélat feladatellatdsara vonatkozdan.
Szakmai tdmogatd funkcidia keretében:

- rendszeresen esetmegbeszélést tart szolgélatok szdméra,
tdjékoztatja a szolgdlat munkatdrsait a kézvetitheté szolgéltatasokedl, ellatdsokrdl,

- konzultdciot biztosit a munkavégzés sordn felmertils kérdések megvitatasara.
Kezeli és ellendrzi az tigyfelek jelzérendszerrel kapesolatos észrevéieleit.

Hatésdgi jellegii szolgdltatisok:
- Kozremitkddés hatdsdgi intézkedésben (javaslattétel hatdsagi  intézkedésre,

esetmenedzselési feladatok)
- Csaladgondozds a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,
- Utégondozdi munka,
- Szocidlis diagnézis, szilkségletfelmérds,
Specidlis szolgaltatisok kire:
- Kapcsolatiigyelet
- Készenléti ligyelet- telefonos krizistigyelet
- Jogi tandcsadés
- Pszicholégiai tandcsadds
-~ Csaladkonzultdcio, csalddterdpia
- Iskolai szociélis munka
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IV. AZ INTEZMENY MOKODESI RENDJE
Az intézmény helyiségeinek hasznalatdt a Hzivend szabdlyozza,
Az intézmény nyitva tartisa és fogadédrdi a mellékletben,

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozdsi Kdzpont féfoglalkozdst dolgozéinak heti munkaideje 40 6ra.
A részfoglalkozdst s szerzddéses jogviszonyban dolgozék munkaidejét a munkaszerzédések

tartalmazzak.

Munkaidd beosztisok

A klubvezeté és a konyhai télalast végzé gondozé munkaidé beosztdsa kotott. Adminisztratly
feladataikat a Szolgalat éptiletében végzik.

A hézi gondozd tevékenységet a gondozottak lakdsén végzik, Munkaidd beosztdsuk a
feladatoktdl fiiggben véltozik. Adminisztrativ feladataikat a Szolgélat éptiletében végzik.

A csalddsegit6k munkaideje heti 40 6ra, kétetlen munkarendben, a munkat gy kell szervezni,
hogy a terepmunkdra megfelelé id8 dlljon rendelkezésre, Adminisztratlv feladataikat a

Szolgalat épliletében végzik,

V. AZ INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAL A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezetd tekintetében a kizalkalmazotti jogviszony létesftésével, megszinésével,
megsziintetésével, illetmény megéllapitasdval, fegyelmi eljardssal kapcsolatosan a
munkaltatéi jogokat, az Aszdd és Tarsult Onkormdnyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa Tandcsa létia el. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgdrmester gyakorolja. A
munkaviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, illetmény megéllapitasaval,
fegyelmi eljdrdssal kapcsolatosan a munkéltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai
tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja.

A munkaviszonyt /kdzalkalmazotti jogviszonyt érint6 alapkérdéseket az Mt. s a Kjt. valamint
annak végrehajtasdra vonatkoz6 jogszabdlyok, és az SZMSZ I/5-6s pontjdban felsorolt
szakmai rendeletek hatdrozzdk meg. (Mt.: 1992, évi XXIL Tv. A Munka trvénykényvérsl,
Kjt: 1992, évi XXXIIL Tv. A kézalkalmazottak jogallasarol)

A fegyelmi jogkor gyakorldsdnak alapelvei:

A fegyelmi és a kdrtéritési tigyek eljardsait a Kjt. és a Mt. tartalmazzék. Fegyelmi jogkorrel az
intézményvezetd rendelkezik.

Az Intézmény személyi felelése az Intézmény vezetdje, az Intézmény ligyeiben a vonatkozd
jogszabélyok, Snkorményzati irdnyelvek alapjdn a rendelkezésre bocsatott kdltségkereten

beltil egyéni felelsséggel dont, legfEképpen:
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o Tevékenységi  korék és  feladatok  maradéktalan  végrehajtdsdban,
meghatarozasdban,
o Képviseleti kérdésekben,
o Vagyon kezelésével, megbrzésével kapcsolatos kérdésekben,
o Felettes szervek részére készilld javaslatok és beszamoldk megtételében. Belsé
szabélyzatok elkészitésében, jovahagydsaban,
o Munkavédelmi, és egészségligyi feladatok biztositdsdban,
Az intézményvezett fenntartia a Kkinevezdsi, munkaviszonyi-megszlintetdsi, fegyelmi,
valamint bér-megdllapitasi jogkort, és minden mds kdzvetlen munkdltatéi jogkart is.
Az intézményvezett tavollétében az éltala erre kijeldlt személy helyettesiti,
Az intézményvezets felelés az intézmény egészének szakszerl, tdrvényes mitkodéséért, a
munka zdkkendmentes ellatasdért.
Az Intézmény képviseletét kitlsé szervek felé az intézményvezetd ldtja el.
Az Intézmeényvezetd képviseleti jogkorét esetenként meghatalmazassal dtruhdzhatja,
Az Intézmény dolgoz6i csak olyan témakdrékben folytathatnak belsd és kiils§ targyalasokat,
amelyekben dontési joguk van, melyet a munkakdri leirdsok tartalmaznak,

Az Intézmény dolgozdira vonatkozé &ltalinos elbirdsok

Az intézmény dolgozdja kételes:

O A munkdjéval kapcsolatos szakmai, altalanos és specidlis ismereteket, utasitdsokat,
szabdlyzatokat megismerni, betartani,
A munkarend szerinti idében és elrendelt helyen megjelenni.
A munkakorrel kapesolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kells
szakmai informdltsdgot tandsitani.
A sajat munkdjat célszerlien megszervezni.
A kezelésére bizott anyagot és eszkOzoket megdrizni, és rendeltetdstik szevint
hasznalni.
Munkaktrben, vagy azon tilmenden kapott megbizds teljesitését és a munka
eredményét kitllon felhivés nélkiil feletteseinek jelenteni.
Vezet6i utasitdsokat végrehajtani.

Munk4jéval kapcsolatos hatarid6ket betartani.
Figyelemmel kisérni a munkakérével kapesolatos kézvetlen szervezeti eseményeket és

az ide vonatkozd észrevételeit kézolni a felettesével,

Munkatérsait a munkédban segitent.
Minden dolgozo felelds a térvényesség betartdsdért, a tulajdon védeleméért,

O QOO oo

coo

oo

Nyilatlozat tomegtajékoztato szervek részére

o A tOmegtdjckoztatd eszkdzok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az aldbbi szabélyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

o A televizio, a rddio és az irott sajtd képvisel8inek adott mindennemil felvildgositds
nyilatkozatnak minésil.

e Az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az ltala esetenként megbizott személy jogosuit.

¢ A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagdéet, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény jé hirnevére és
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érdekeire,

Nem adhaté nyilatkozat olyan tggyel, ténnyel &s korilménnyel kapcsolatban,
amelynek idé elotti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovadbbd olyan kérdésekrl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hatdskdrébe tartozik,

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés

el6tt megismerje

VI AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO POKUMENTUMOK

Az Intézmény mithidésére jelen SZMSZ miellett egyéb belsd jellegll utasitdsok, &s
szabdalyzatok is vonatkoznak, mint:

Alapitd okirat

Miikddési engedély

Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Megéllapoddsa a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatdsdra,
SZMSZ és tuggelékei

Hazirend

Szakmai program

Foglalkoztatottakra vonatkozd munkakori lefrdsok

A szocidlis munka etikai kddexe

A Szervezeti és Mikodési Szabilyzat fiiggelékei

® @ © & &6 © o ° e o

Iratkezelési szabdlyzat

Szamviteli szabdlyzat

Pénzkezelési szabdlyzat

Anyaggazdilkodasi, leltar és selejtezési szabdlyzat
Vagyonvédelmi szabdlyzat

Munkayédelni szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Gépjirmii hasznalati szabdlyzat

Bélyegzdl

Az intézmény fogad6orai

Az SZMSZ betartdsa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetéinek és delgoezdinak
clsérendii kitelezettsége.

Asz6d 2019.05.15.

tvezetd

‘;
<~
Yy
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Nyilathozat
a szabalyzathan foglaltak tudomdsulvételérdl

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak elé{résait magamra
nézve kbtelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabdlyait kévetkezetesen megtartom, §

a fentieket aldirdsommal igazolom.
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsulisa
2170 Aszdd, Szabadsdg tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

HATAROZAT
KIVONAT
2019. majus 21-i
Tarsulasi Tanacsi itllésrél

4/2019. (V.21,) ATOSzGyT sz hatdrozat:

Az Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa (tovabbiakban:
Tarsulas) az édllamhédztartdsrdl sz016 2011. évi CXCV. t6rvény 91.§ (1) bekezdésében
meghatdrozott jogkorében eljarva a 2018, évi koltségvetési zdrszamadssrol a kovetkezd
hatarozatot hozza.

1.§
A Tarsulasi Tandcs a Tarsulds 2018. évi koltségvetés végrehajtdsard] szolo zarszamadas
bevételi, kiadasi f66sszegét, valamint kéltségvetési maradvanyat

317 687 782 Ft bevételi foévsszeggel,
312 422 390 Ft kiaddsi f66sszeggel
5 265 392 Ft kéltségvetési maradvannyal hagyja jova.

2.8

A Térsuldsi Tandes a Térsulas 2018. évi koltségvetésének végrehajtasat részletesen a
kovetkezOk szerint 4llapitja meg.

(1) A Tarsulés kiaddsait, bevételeit mérlegszertien az 1. mellékletben foglaltak szerint
fogadja el.

(2) A Tarsulés altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kozpont kéltségvetési szerv kiadasait
¢s bevételeit mérlegszertien a 2. melléklet szerint hagyja jova.
(3) A Térsulés munkaszervezetének kiemelt eldirdnyzatonkénti teljesitését a 3. melléklet
szerint hagyja jéva.

(4) A Tarsulas és a Kistérségi Gondozasi Kozpont kltségvetési maradvanyanak alakulasat




a 4. melléklet szerint hagyja jova.
(5) A Tarsulas egyszeriisitett mérlegét a 6.1. melléklet szerint hagyja jova.

(6) A Térsulds munkaszervezete egyszerisitett mérlegét a 6. 2 melléklet szerint hagyja
jOva.

(7) A Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kézpont egyszeriisitett mérlegét a 6.3.
melléklet szerint hagyja jova.

(8) A Kistérségi Gondozasi Kozpont vagyonkimutatésait a 7.1., 7.2., 8. mellékletek szerint
hagyja jova.

(9) A Tarsulas és a Kistérségi Gondozasi Kozpontban foglalkoztatottak 1étszam kimutatasat
a 9. melléklet szerint fogadja el.

(10) A Tarsulas muikodési célu bevételeinek és kiaddsainak, valamint a felhalmozasi célu
bevételeinek és kiaddsainak mérlegét a 10. melléklet szerint hagyja jova.

(11) A Térsulés 4ltal adott kozvetett timogatdsok bemutatésat a 13. melléklet szerint hagyja
jova.

(12) A Tarsuldas 2018. janudr 1.-2018. december 31. kozétti pénzeszkoz véltozasanak
levezetését a 17. melléklet szerint hagyja jova.

3.§

(1) A Tarsulasi Tandcs utasitja a Tarsulds munkaszervezetének vezet6jét, hogy a
koltségvetési maradvanyt érintd fizetési kotelezettségek teljesitését biztositsa, illetve

kisérje figyelemmel.

(2) A Téarsuldsi Tandes munkaszervezetének vezetdje és a koltségvetési szerv vezetdje a
koltségvetési maradvdnynak a 2019. évi elbirdnyzatokon torténd atvezetésérél gondoskodni

koteles.

4.8

(1) Ez a hatdrozat 2019. méjus 31-én 1ép hatalyba.

(2) A hatdrozat kihirdetésérél a munkgz,eé:\zezgt_ vezetGje gondoskodik.
\)
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Aszéd és Térsult Onkormdnyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszd6d, Szabadsdg tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

 Asz6d ¢ és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekj6léti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2019. majus 21-i
Tarsulasi Tanacsi lilésrél

5/2019. (V.21.) AT_(:jSvaT sz. hatdrozat:
Aszéd és Téarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa (ATOSZGYT)

iigy hatdirozott, hogy a Tandcs irdnyitidsa ala tartozé koltségvetési szerv (Kistérségi
Gondozasi Kozpont) vezetdjének a 2018, évi belsé kontrollrendszer és belsé ellendrzés
mitkddtetésérol szolo, az eldterjesztés Tajékoztatd tabla szerinti nyilatkozatit elfogadja.

Hatarido: 2q19. madjus 31. (hatdlyba léptetésre)
Felelés: ATOSZGYT Elnike és a munkaszervezet vezetdje

An Istvan
i Tanacs elnoke

(f:i://]i;tﬂgg Iéa.ta\]jh_ jegyz6

munkaszervezet vezetGje Tarsul




NYILATKOZAT!

A} Alulirott Varga Jinosné a Kistérségi Gondozisi Kiézpont koltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem  tudatdban  kijelentem, hogy az  el8irdsoknak megfeleléen
2018.évben/id6szakban az altalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

- a belsé kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabAlyszerli, eredményes,
gazdasagos és hatékony mitkdésérél,

- olyan szervezeti kultira kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értékek irdnt, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének

biztositasara,

- akoltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon rendeltetésszer{
hasznilatarol, az alapité okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban
meghatérozott kovetelményeknek megfelels ellatasarsl,

- arendelkezésre all6 eldiranyzatok célnak megfeleld fethasznélasarol,

- a koltségvetési szerv tevékenységében a hat€konység, eredményesség és a
gazdasagossig kovetelményeinek érvényesitésérsl,

- atervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérsl, azok
teljességérol és hitelességérol,

- a gazdalkodési lehetGségek és a kotelezettségek Osszhangjardl,

- azintézményi szamviteli rendré),

- olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé bizonyossagot nyljt az eljérdsok
jogszerliségére és szabalyszerliségére vonatkozban, biztositja az
elszdmoltathatosagot, tovabba megfelel a hazai és kéz6sségi szabalyoknak,

- arrdl, hogy a vezeték a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit(izott
célokkal és az azok elérését segitd eszkozokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjik az elért eredményeket. E
tevékenységrél a  vezetdi beszdmoltatds rendszerén keresztil folyamatos
informaciéval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan értékeltem,

A vonatkoz6 jogszabalyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az alibbiak szerint
tettem eleget: Munkankat az SZMSZ és Szakmai program szerint végezziik,

Kontrollkérnyezet:
Az intézmény az SZMSZ-ben meghatdrozza szabdlyzatai keretében a mitkodésér. Az

intézmény munkatdrsai nyilatkozatukkal igazoljik, hogy megismerték és
alkalmazzdk a dokumentumban lefektetett szabdlyokat.

Integralt kockdzatkezelési rendszer:
Az intézmény rendelkezik kockdzatkezelési szabdlyzatial melynek ismerete és

alkalmazdsa segiti a napi tevékenységeket,

Kontrolltevékenységek:
Folyamatos az intézmény belsé ellendrzése. Enmek alapjan készillnek az intézkedési

tervek és beszdamolok a minél hatékonyabb munkavégzés érdekében.

’Megéllapitotfa: 187/2016. (VII.13.) Korm. rvendelet 15. §, 1. melléklet. Hatdlyos: 2016, X, 1-151,



Informiécids és kommunik4ciés rendszer-

Az intézmény térségi munkdja megkoveteli informatikai rendszer Jolyamatos ellendrzését illetve
bovitését. A térség 13 telepiilésével levé napi kapesolatunkat, a folyamatos kommunikdacior csalk
Igy tudjuk biztositani,

Nyomon kivetési rendszer (monitoring):

Asz SZMSZ-ben és Szalmai programba részletesen lefektetett adminisztrdcids Jolyamarosan

ellendrzi az intézményvezetd szakmai vezetd,

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamoldk a Jogszabalyi eléirisok szerint a valdsdgnak
megfelelen, atlathatoan, teljes kortien és pontosan titkrozik a széban forgs pénziigyi évre
vonatkozé kiadasokat és bevételeket.

Az dltalam vezefett koltségvetési szery gazdasigi vezetbje eleget tett targyévben esedékes
tovabbképzési kdtelezettségének a belsé kontrollok témakorében:

igen-nem relevins

Kelt: 2019-05-08
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsdg tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2019. majus 21-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrol

6/2019. (V.21.) ATOSzGYT sz. hatirozat:
Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis é Gyermekjéléti TArsulds Tarsulasi
Tandesa fenntartisa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kozpont 2018. évi szakmai

beszamoléjat elfogadja a csatolt melléklet szerint.

ah
si T'anags elnoke
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KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszod, Petofi u. 13.

SZAKMAI PROGRAMJA
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Jovahagyta:

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa

az... Q [ Jelg ( .U:ﬂ}zémﬁ hatarozatdval



1. A kéltségvetési szerv alapadatai
A kiltségvetési szerv neve: Kistérségi Gondozdsi Kézpont

A kiltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszod, Pet6fi ut 13.

Teriileti irodak:

[

2170 Aszdd, Falujardk u. 5.
2181.Iklad Raday tér2.

2173 Kartal Ady Endre utca 4 3.
2174 Verseg Templom tér 12,
2182.Domony Fo ut 98.
2191.Bag Szent i.u.52.

2192, Hévizgyork Kossuth u.22.
2193.Galgahéviz F6 u.143.
2194.Tura Puskin tér 26.

10. 2115.Vacszentlaszld F6 w2,
11.2116. Zsambok Bajza tér 16.

© e N e A W

A kéltségvetési szerv fenntartoja, székhelye:

Aszdd és Téarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Az irdnyit6 szerv neve és székhelye:

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Feliigyeleti szerve, székhelye: Pest megyei Korméanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal, 1135.

Budapest, Lehel u. 43.-47.



2. Tevékenységi kor, mitkodési teriilet:

Hizi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, nappali ellatas:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgydrk, Tklad, Kartal, Tura, Verseg teleptilésen

Hazi segitségnyijtas:
VicszentlaszI teleptilésen,

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgytrk, Tklad, Kartal, Tura, Vicszentlaszlo, Verseg,
Zsambok telepiiléseken.

Csalad és Gyermekjdléti Kizpont — Aszdodi Jaras teriiletén
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamécsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres,
Verseg telepiiléseken.

Telepiilés neve teljes lakossdg szama 0-17 éves gyermekek
Aszéd 6151 1149
Bag 3836 766
Domeny 2170 411
Galgahéviz 2591 448
Galgamicsa 1876 322
Hévizgyork 3104 543
Iklad 2083 352
Kartal 5890 1070
Tura 7833 1423
Verseg 1367 241
Vicegres 863 166
Viacszentliszlo 2083 393
Zsambok 2413 434
Osszesen: 42260 £6 7718

3. A szolgaltatas mikdédésének jogi keretei

° A szocidlis ellatasokrdl szold 1993, évi 111, torvény,

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiligyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI.
torvény

o A személyes gondoskodast nyuijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

° A személyes gondoskodast nyidjté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és

mikadéstik feltételeirdl szélo 1/2000. (VIII. 4,) SZCSM rendelet




° A gydmbhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljardsrél szold

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

° A személyes gondoskoddst nyidjté szocidlis ellatdasok igénybevételérsl szold
9/1999.(IX. 24.) SZCSM rendelet.
° A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol sz616

29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

. A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl sz616 9/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet
o A gyamhatdsigok, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgéltatisok, a

gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst ny(jtd szervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl szdl6 235/1997. (XII. 17.) Korm.
Rendelet

e Eurdpai Parlament és Tandcs 20164prilis 27-i 2016/679 rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérél és

az ilyen adatok szabad aramlasarol.

4. Ellatasi teriilet, ellatottak kore, telepiilési sajatossagok

A tarsadalmi valtozdsok miatt a csaldd egyre t6bb - kordbban betéltstt - funkcidjat képtelen
megfeleléen ellatni. A gyerekekre és idésekre egyre kevesebb id6 jut, mert a megélhetésért
folytatott kiizdelem sok esetben felérsli azokat a plusz energidkat is melyek a csaladi életre
fordithaték [ennének. A csalad diszfunkciondlis miikédése azutdn elvezet azokhoz a
problémakhoz, melyek miatt iigyfeleink az intézmény szolgaltatasaira szorulnak.
Szolgaltatdsaink alakitdsdnal folyamatosan figyelemmel kisérjiik azokat a mutatékat melyek
képet adnak egy-egy telepiilés vagy térség jeilemzéire,

A térségben /2009-ben tortént felmérések alapjdn/ tudjuk, hogy a lakossag kériilbeliil 60%
aktiv kort, 19% 18 évesnél fiatalabb és 21% 60 évnél idésebb.

A statisztikai adatok azt igazoljak, hogy az iddsgondozas és a gyermekjoléti szolgéltatasok
egyarant fontosak térségiinkben, az aktivkoriiak magas szama ugyanakkor, felhivia a
figyelmet a munkaer8piac pozitiv és negativ tényezinek fokozott jelenlétére.

Szakmai tevékenységiinkben, nagy szdmban prébdlunk a csaldadok szdméra informAciot
nyujtani, tandcsot adni, valamint segité beszélgetésekkel feltarni, majd megoldani a jelentkezd
problémdkat. A szolgdlat klienskérében megjelend csaladok els6sorban anyagi, megélhetési,
lakhatéssal Osszefliggl, gyermeknevelési problémakkal kiiszktdnek. Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe valé beilleszkedés, magatartas,
teljesitményzavar. Ezen problémdak legfébb generdldja a sziilok vagy a csalad életvitele,
valamint a gyermekek ethanyagoldsa.

A problémésabb csalddokat alapellatas keretén beliil, vagy gyamhatdsag altal védelembe véve
probaljuk szoros egytittmiikodéssel gondozni, segiteni. A csaladgondozasunk egyik legfébb
alappillére a jelzérendszeri tagok (gyermekorvos, véddné, oktatasi intézmények, gyamhivatal,
gydmhatosag, rendbrség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egyiittmiikddése. A legfébb jelzé
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szerepet az oktatdsi-nevelési intézmények, az egészségiigyl szolgaltatok, valamint az
dnkormanyzatok és a gyamhivatal t6ltik be.

Fontos szerep jut a prevencidnak. Minden évben, igy az elmilt idGszakban is az adott
teleptiléseken gyermekfoglalkozdsokat, tdborokat szerveztek a csaladsegiték. Ezek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek szlikében, palyazatok utjan jutunk el a
megvaldsitasig.

Telepiilési sajatossagok:

Domony kozség
A telepiilés ardnylag nehezebben megkozelithetd, helyi jaratokkal lehet eljutni a kzségbe.

Viszonylag magas a roma lakossdg szama. A kezelt problémak féleg a csaladok életviteli
nchézségei miatt keletkeznek. Jellemz6 a gyermekintézménybe valo beilleszkedési zavar,
anyagi, és gyermeknevelés soran jelentkezd gondok. A csaladok problémai Gsszetettek, ezért
a helyi észleld és jelzbrendszer tagjai felismerték, hogy egylittes erével kell a megoldast is
keresni. Nagy szamban fordul elé anyagi nehézség a felndtt lakossdg kozott, heti egy
alkalommal &llaskeres6é klub mitkédik. Rendszeres a ruha, és az élelmiszerosztas. A nyari
tabor mar hagyomadny a teleptilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek kdrében.

Iklad kizség
A kozség jol megkozelithetd. Hagyomdnyaiban svab tipusl, ezért zartabb telepiilés, a

csaladok nagy része probalja sajat er6bdl megoldani problémdit. A svdb hagyomanyokat
kovetve német nemzetiségli dvodat, iskolat miikddtet az Snkorményzat. A kezelt problémak
tobbsége az anyagi, gyermeknevelési és csaladi konfliktus.

A telepiilés énerejét felhasznalva nagyon jol miikédik a minden évben megrendezésre keriild,
nyari tabor. A felnétt lakossdg korében f6leg szocidlis, mentélhigiénés illetve egyéb
krizishelyzet megelézésére tett segitségnyljtasok a jellemzdek. Heti egy alkalommal
allaskeresd klub miikodik, az Ikladi allaskeresdk elhelyezkedési aranya jobb a térségi atlagnal,
mivel a tobbségnek szakmunkas végzettsége van.

Verseg kiizség

Az ellatott teleptilések szempontjabol az egyik legnehezebben megkdzelithet. Nograd megye
hatardn, a jards kozpontbol a legmesszebb es6é falvacska. A kozség demografiailag a
legalacsonyabb lakossdgszdmmal rendelkezik az ellatidsban 1évd telepiilések szempontjabdl.
Helyben 6voda és az altalanos iskola alséd tagozata mitkodik, mig a felsé tagozatos didkok a
szomszéd telepiilésen folytathatjdk tanulmdnyaikat. Az utébbi években megndvekedett a
szomszéd teleplilésrdl, Kallorol attelepiilt roma lakossag szdma, akikkel lakhatasi, életviteli,
konfliktuskezelési problémak megoldasara van sziikség. Legnagyobb gondot a felndtt
lakosség korében, munkanélkiiliség okozza. Allaskeresé klub miikédik, az elhelyezkedési
arany kb. 40%-os. Hivatalos ligyek intézése nagyardnyl a telepiilésen,

Kartal nagykozség
A térség telepiilései kozil a masodik legmagasabb lakossagszammal rendelkezik. A kdzség

jol megkozelithetd, helyben boleséde, 6voda, altalanos iskola miikédik. (Specidlisan a
telepiilésen egymas szomszédsagaban helyezkednek el az intézmények.) A telepiilés lakossag
szamabol adddoan, az egyik legnagyobb gyermekszammal rendelkez6 kozség. A telepiilésre
jellemz6 problémacsoportok a csaladi konfliktusok, valds, anyagi problémak. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartasi és a teljesitményzavar, az oktatdsi intézményekben. A
telepiilés lakossaga helyi szinten Osszetartd, igy a nyari napkdzis tdbor nagyon jol miikédik a
kozségben. A felnétt lakossdg korében elsddleges probléma tipus az anyagi gondok,



melyekbdl adédé helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgalatot. Allaskeresé klub
mtuikodik a telepiilésen, mely heti egyszer varja a munkanélkiilieket.

Bag nagykozség

A telepiilés nagyon j6l megkozelithetd, infrastruktura szempontjibél nagyon jé helyen fekvo
telepiilés. A kozségen helyi, tavolsdgi buszjdratok, vashtforgalom van, valamint az M3
autépalya is kozvetlentil mellette halad el. A teleptilés specifikuma, a helyi roma telep. A
telepen nagyfoku elszegényedés, kdbitoszer fogyasztds, megélhetési biindzes folyik. Magas az
aluliskolazottsig, sok az irdstudatlan., A BAGAZS Egyesiilet civil szervezetként nagyban
segiti a roma telepen €16k felzarkoztatasat. A csaladgondozds soran a kezelt problémak
nagytobbsége gyermekneveléssel kapesolatos, sok a magatartds, ill. teljesitményzavaros, és
sajatos nevelési igényil gyermek. A legégetdbb probléma a nagyszdm altaldnos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzis. Gondot okoz az egyre gyakrabban ecléfordulé csavargds, korai
parkapesolat létesitése kiskori lanyok esetében, valamint a kiskor(t [dnyok terhessége. A
sziiléi elhanyagolds is igen jellemzd bizonyos csalddokndl. Jelentdsen megnétt a konfliktus
kezelések szama, sziill6k egymaskozti és a sziilék és a gyermekek kozott egyardnt. A felndtt
lakossag korében a hozott problémék tSbbsége anyagi jellegll. Jellemzé a kapcsolattartds a
kiilonboz6 kéztizemi szolgaltatokkal. Halmozottak az egészségligyi problémadk, melyeket nem
tudnak megfelelden kezelni, ezéltal a munkavéllalds is nehézkes.

Hévizgyirk kozség

A kézség szintén jol megkozelithetd Bag szomszédsagabdl adédoan. Téavolsdgi buszjaratok,
helyi vasttdllomés, valamint az M3 autépalya kozelsége jo infrastruktirat biztosit a
kizlekedésben a helyi lakossagnak. A telepillést egyfajta zdrtsag jellemzi. A kozségben
6voda, iskola miikodik. A problémék nagyrészt a serdiild korosztdly esetében, iskolai
hianyzés, sziilé-gyermek konfliktusok és csavargdsokbol adodnak. A helyi dltalanos iskolaval
kardltve rendszeresek a prevenciés foglalkozasok (¢letuttervezés, konfliktuskezelés, drog- ¢s
alkohol prevencid). A felndtt lakossdg korében leggyakrabb eléforduld problémdk, anyagi,
ligyintézéshez, foglalkoztatashoz, egészségkarosodashoz kapcsoloddak. Jellemzdek még, a
lelki-mentalis csaladi- kapcsolati nehézségek. A kozségben szintén heti rendszerességgel
allaskeres6 klub mtikodik.

Galgahéviz kozség

A kézlekedés szempontjabol telepiilés szintén j6 infrastruktirdt mondhat magédénak, mivel
tavolsagi, helyi buszjdratok, vasutdliomas is van a telepiilésen. Az M3 kozelsége szintén jo
feltételeket biztosit a telepiilésnek. Helyben 6voda, éltaldnos iskola mikédik. A kezelt
problémék fé tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van Osszefliggésben. Sokszor
jelent problémat a kozépiskolds korosztaly magatartdsa, iskolai hidnyzésa. A telepiilés
lehetdségeibdl adoddan eldsegiti, hogy a felmeriild problémakra hatékony megoldast
talaljanak, illetve a csalddok dsszefogott, tobb oldalrél érkezd segitséget kapjanak. A felndit
lakossag korében jellemzd problémdk, elsGsorban anyagi segitségkérések, valamint
foglalkoztatasi gondok, iigyintézéshez segitségkérés, és lelki- mentalis problémak. minden
héten 4llaskeres6 klub miiksdik a telepiilésen.

Tura varos

Az ellatott teriilet legnagyobb telepiilése. Az infrastruktira a kozlekedésben szintén jonak
mondhatd, a helybeni, tavolsagi buszokkal, valamint a vasuttal jol megkozelithetd minden
szomszéd, s tavolabbi teleptilés. A varos nagy kiterjedésii, melynek szélén Zsdmbok felé roma
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telep talalhat6. Nagysagabdl adéddan a legmagasabb gyermekszammal rendelkezik. Helyben
bolestde, dvoda, &ltalanos iskola talalhatd. A kozoktatasi intézmények szdrtan vannak jelen a
telepiilésen.

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzas, életviteli problémak,
magatartasi gondok, csaldédon beliili konfliktusok. A helyi civil szervezetekkel, valamint az
onkormanyzattal kardltve tud megvaldsulni minden nyér folyaméan a prevencids egy hetes
tabor.

A felnott lakossag korében slrlin  eldforduld problémaként jelentkezik, anyagi,
foglakoztatassal kapcsolatos ligyintézésben segitségkérés, informaciokérés. Eléfordul lelki-
mentalis, csaladi, kapcsolati, életviteli, és egeszségkarosodassal kapcsolatos probléma,
Allaskeresd klub heti alaklommal miiksdik.

Viacszentlaszl6 kozség
Az ellatott telepiilések koziil az egyik legkiesdbb helyen elteriilé telepiilés, Nehezen

megkdézelithetd, tdvolsdgi busszal lehet eljutni. A kdzvetlen szomszéd kiézségek messze
vannak, tobb kilométerre, A telepiilésen 6voda, altaldnos iskola miikodik. Adottsagait nézve a
kozségben lakok szinte ,mindenki ismer mindenkit” elven miikédik, igy a csaladok is
prébalnak egymas segitségére lenni. A kozségben alacsony a gyermekszdm. A
problématipusok legfébb okai, a magatartasi, beilleszkedési zavarok és az iskolai
tankotelezettség elmulasztasa illetve hidnyos teljesitése.

A helyl onkorméanyzat segitségével minden évben, az ellatott gyermekek hetes tdborban
vehetnek részt. Anyagi és életviteli problémak jelentkeznek els6sorban a Vacszentldszioi
felnott tigyfelek korében, t6bb alaklommal tigyintézés €s informacidkérésben nydjt segitséget
a szolgélat,

Zsambok kozség
A telepiilés tavolsagi buszokkal kézelithetd meg. A kozlekedési infrastruktira hidnyosségai

miatt, szintén nehezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a telepiilésr6l, Zsambokon €16
gyermekek létszdma szintén alacsony. A telepiilésen 6voda, altaldnos iskola miksdik. A
helyi koz0sség megtartd ereje még it is teleplilési szinten mikodik.

Az alapellatis és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének
okai a magatartasi, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tankdtelezettség elmulasztasa illetve
hidnyos teljesitése, a sziilok, csalddtagok életvitele. Anyagi és kdziizemi szolgaltatokkal,
valamint ad6sdg rendezéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos megkeresések jellemezték
elsdsorban a felnott lakossagot.

Aszdd varos
A telepiilés lakossdgszam ardnyat tekintve az elldtott telepiiléseket illetGen a mdsodik

legnagyobb lélekszammal rendelkezik. Aszédon fekvését tekintve, 4tmend forgalom zajlik. A
telepiilésrol mind Hatvan, mind G6dollo, Budapest, Bag, Iklad iranyaba j6l megkézelithetdek
a szomszédos, s messzebb fekvd falvak, varosok. A tavolsagi buszok, vasutallomas, M3
autopalya konnyti elérhet6sége nagyon jo infrastruktirat biztosft a varos szamdara., A varos
folyamatosan gyarapszik, sok a betelepiilt fiatal csaléd szdma. Ebb6l adédoéan a gyermekszam
is igen magas a telepiilésen.

A telepiilés a Galga mente iskola varosénak is mondhatd. Megtaldlhaté helyben boleséde,
ovoda, altalanos iskola, s tobb kozépiskola, nevelési tandcsadd. A helyi gimnaziumok a
térségbol tovabbtanulni kivané didkokat szivesen fogadjak.

A gyermekekkel kapcsolatos problémak elsdsorban a csalddon beliili konfliktusok
(parkapcsolati problémak, gyermeknevelési), valamint megélhetési gondokat vetnek fel. A



felnétt lakosok kdrében a legtobb problémat a foglalkoztatdsi, anyagi nehézségek okozzak.
Rendszeresen mitkdik az dllaskeres klub, az ethelyezkedési arany kb. 48%-os.

Galgamicsa kozség

A telepiilés Pest megyében a Cserhat-hegység déli nyulvanyai és a Godolléi dombsag széle
kozti lankds, festdi szépség teriileten fekszik, Budapesttsl északkeletre 40 km tdvolsagban, a
Galga —patak vOlgyének kozépso szakaszén. A falu a népi hagyomanyait napjainkig is 6rzi.
Az elmult 6t évben szinte stagnalé lakossagszami telepiilésen a 0-18évesek ardnya kozel20%.
A munkavillalok 90%-a naponta ingazik. TSbbségiik Vacott, Aszdédon és Budapesten vallal
munkét. A gyermekek 6voddba és iskoldba helyben jarhatnak, A lakossag kb.7%-a szocialis
gondokkal kiizd. A regisztralt munkanélkiiliek aranya nem éri el a 3%-ot.

Viacegres kozség
A kozség Pest megye északkeleti sarkaban a Galgamicsa-veresegyhdz kozotti bekotout

mentén, a Cserhat hegység és a Godolléi —dombsag nytlvanyain fekszik. Kozvetlen Autobusz
kozlekedés koti  Ossze  Galgamdcsdval, Veresegyhdzzal, Godollével, Budapesttel.
Vasitallomdsa nincs. Munkalehetdség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként induld autébuszjaratnak koszénheten tébben ingdznak munkahelyilk s
lakohelyiik kozott. A gyerekek helyben 6vodaba jarhatnak, azonban tanulmanyaikat
elsésorban Galgamécsan és a térség més iskoldiban folytatjak. a lakosok kézott a 18 év alatti
gyermekek ardnya tébb mint 23%. a lakosok tébb mint 22%-a szocidlis gondokkal kiizd.
Ezzel a térség masodik leghatrényosabb telepiilése. A regisztralt munkanélkiilick aranya nem
éri el a 8%-ot, azonban a latens munkanélkiiliek szdma nagyon magas. A gyermekek kézel
50%-a részesiil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben.

3. A szolgaltatisok bemutatasanak tematikaja:

célja,

személyi feltételek,

targyi feltételek,

szolgaltatas feladata,

ellatottak kore,

az ellatas igénybevételének modja,
adminisztracio

3.1. Nappali ellatast nydjto intézmény - Idések Klubja -

Az id6sellatas nappali formdja az Idések Klubja, jelenleg Aszddon két telephellyel miikodik
Asz0d, Petdfi 13. és Aszdd, Falujardk 0. 5. valamint Hévizgysrkon, Kossuth u. 22. sz, alatt.
Célja,
OO0 hogy, az ellitast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis dllapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatast nyijtson.
O hogy, a helyi igénycknek megfelelé kozosségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kizdsségi szervezd csoportoknak,

Targyi feltételek:



Mindharom helyszin rendelkezik a jogszabalyban el8irt helységekkel, 2 nappali szoba, étkez8,
melegité konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali ellatasokban szakképzett gondozokat alkalmazunk, a harom klubban 5 f6 végez

gondozasi tevékenységet, 1 6 az étkeztetés feladatat ldtja el. A Gondozas Koézpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatasaink:

igény szerint napi 3x-1 élelem biztositasa,

szabadidds programok szervezése,

szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése,
Szakellatashoz vald hozzajutds segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

¢életvitelre vonatkozd tandcsadas,

specialis 6nszervez6dé csoportok tamogatdsa, szervezése,

HO0Cooo.

Az ellitottak kore:
A tizennyolcadik életéviiket betdltstt, egészségi dllapotuk vagy idés koruk miatt szocialis és
mentélis tdmogatdsra szoruld, 6nmaguk clldtésara részben képes személyek, A kistérség

lakossaga veheti igénybe a szolgaltatast.

Az ellatds igénybevételének maodja:
Az ellatds kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benyujtani, a jovedelemigazolassal

egyiitt.

Az ellitast esak negativ tiidosziiré lelettel és a hdziorvostél hozott fertézés mentes
igazolassal lehet igénybe venni,

Adminisztracié melyet a gondozok vezetnek:
- Latogatasi és eseménynapld
- Nyilvantartas a nappali ellatdsban részestild személyekrél
- Gondozasi karton (kérelem, megallapodas, gondozasi terv,
jovedelemigazolds, téritési dijértesitd, gondozasi dijnyilvantartasi
torzslap, nyilatkozat, hizirend)
- Statisztika

5.2. Etkeztetés

Célja:
Az étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkeztetése, melyet dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan

vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Targyi feltételek:
e Az idések Nappali ellatasat biztosité intézményekbdl biztositjuk az étkeztetést, ahol a
melegitékonyhdk rendelkeznek az étel kiadagolasanak targyi feltételérsl
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Az ellatottak kore:
" aki kora vagy egészségi éllapota miatt nem képes az étkezésrél mas modon

gondoskodni,
®  fogyatékos, pszichidtriai beteg, hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére lehet6séget

kell biztositani, ha igényli az étkezést.
Az cllatas igénybe vételének modja

Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézményvezetdnek kell benytjtani.(Cim: 2170. Aszdd
Petéfi 0. 13, ) A szocialis raszorultsdg megallapitasa utdn, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani.
A szolgaltatds biztositasa

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legkbzelebb es6 £6z8helyrél torténik.
Az ételt az igénylé elviheti illetve amennyiben sziikséges a hazi gondozés keretében lakésara

szallittathatja.
Az IdGsck nappali elldtaséban, lehetéség van az étkezést helyben is igénybe venni.

Adminisztracié
" Etkezésre vonatkozo igénybevételi naplé (1/2000.(1.7.) SzCsMr.4, sz. melléklet)

" Nyilvantartas az étkeztetésben részesiild személyekrol

* Gondozdsi karton (Kérelem adatlap, Megéllapodds, Gondozasi dijnyilvantarté
torzslap, Ertesitéstéritési dijrol, Nyilatkozat, Jovedelemigazolés)

®  Statisztika

5.3. Hazi segitségnyujtas

Feladata:
Olyan szolgaltatis nyajtasa, amely az igénybe vevé 6ndllo életvitelének fenntartisat-

sziikségleteinek megfeleléen — lakdsan, lakékdrnyezetében biztositja.

Személyi feltételek:
Telepiilésen 1-1 gondozénd latja el az id6s emberek gondozésat.

Targyi feltételek:
A gondozondk elektromos kerékpérral kézlekednek, vérnyomds és vércukormérével

rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységiiket a telephelyek irodaiban végezhetik.

Az ellatottak kore:
» azok az iddskort személyek, akik Snmaguk ellatasra nem képesek és roluk nem

gondoskodnak,
* azok a pszichiétriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segitségre szorulnak, mas modon nem biztositott az ellatasuk.
»  az egészségi dllapotuk miatt rdszorultak, akik ezt az ellatast igénylik,
Jelenleg Aszodon, Kartalon, Domonyban, Bagon, Hévizgyorkon, és Turdn biztositott az
ellatas.

Az elldtas igénybe vételének médja

Az ellatds kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellatésra szorulé személyr6l tud. Minden
esetben a kérelmez6 lak6helyén, személyesen mérjiik fel az igényeket.
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A kérelmeket a helyi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélatoknal és/vagy a Gondozasi Kozpont

intézményvezetdjénél lehet bejelenteni.

A hézi segitségny(jtas igénybevételét megeléz8en vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
Ennek alapjan donthetd el, hogy a hdzi segitségnytijtas keretében szocidlis segitést vagy
személyi gondozast kell nynjtani,

Szocialis segités keretében nyujthaté ell:atisok:
- lakdkornyezeti higiénidban kézremiikodés (tevékenység lista az adminisztracioban)
- haztartasi tevékenység segitése,
- vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zése, elharitasa,
- bentlakdsos intézménybe koltdzés segitése.

Személyi gondozas keretében nydjthaté elltisok:
- azellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa
- gondozdsi ¢s dpoldsi feladatok végzése (tevékenység lista az adminisztracioban)
- aszocidlis segités keretében végzett tevékenységek.

Amennyiben a szocidlis segités biztositdsa sordn a személyi gondozdsi feladat valik
szitkségess€, a gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni.

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha elldtasra szorulé személyrél tud. Minden
esetben kimegytink személyesen mérjiik fel az igényeket.

Adminisz¢rdcid

®  Tevékenység napld

¥ Nyilvantartds az cllatdst igénybevevokrdl

" Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Gondozési sziikségletet értékeld adatlap, ,
Jovedelemigazolas, Megallapodas, Nyilatkozat, Téritési dijértesitd, Gondozdsi
dijnyilvantarto,)

5.4 Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csalad - és Gyermekjoléti Szolgdlat — egy szolgaltatoként - a Gyvt, 39§, és 408.
valamint az Szt. 64.§. szerint ellatja a gyermekjoléti és csalddsegitd feladatokat egyarant.
A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatis feladatait tdjékoztatas nyijtasdval, szocidlis
segitomunkaval, valamint mds személy, illetve szervezet altal nytjtott szolgdltatdsok,
ellatasok kizvetitésével Litja el.

Személyi feltételek:
A 11 telepiilésen, 12 £6 szocidlis szakembert foglalkoztatunk napi 8 éréban.

Targyi feltételek:

A teriileti irodék konnyen megkozelitheték. Irodabutorral, szamitégéppel, telefonnal és
internet hozzaférhetséggel ellatottak.

Szolgaltatasként klienseinknek is tudjuk biztositani a telefonaldsi, lehetségeket.

Az ellatottak kire:
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Aszod

kistérség korzetében — Aszod, Iklad, Kartal, Verseg, Domony, Bag, Hévizgysik,

Galgahéviz, Tura, Vacszentlaszld, Zsambok - elldtdsi teriileten valamennyi 18 év feletti lakos,

valamint kiskord gyermek és csalddja jogosult igénybe venni a Csalad- és Gyermekjoléti
szolgaltatast.
A leggyakrabban el6forduld problémak a kovetkezk:

" Szocidlis problémék (lakhatdsi-anyagi nehézségek, munkanélkiiliség, varandos anya

szocialis véalsaghelyzete)

Fizikai és érzelmi elhanyagolas, veszélyeztetettség,

Csalddon beliili kapcsolati problémadk, csaladon beliili erszak,

Addiktiv szerekkel kapesolatos abtizusok,

Pszichés problémak,

Gyermeknevelési-intézménybe  vaild  beilleszkedési problémék, magatartasi és
teljesitményzavar, igazolatlan mulasztdsok.

A szolgdltatds igénybevételének modja:

A csalad ~ és gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele nkéntes, az ellatdst igényl6,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, bejelentésére torténik.

Kézvetleniil felkereshetik mindazok a kistérség teriiletén €16 és tartézkodd gyermekek
¢s felndttek, akik bizalommal fordulnak a szolgalathoz.

A Csalad - ¢s Gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele torténhet az észlel és jelzd
rendszeren keresztiil, vagy lakossagi bejelentésre. Hatéségi intézkedés esetén, a
gondozdsi-nevelési tervben vallalt és rogzitett feladatok alapjan,

A Gyermekvédelmi torvény dltal eléfit feladatok és szolgaltatisok igénybevétele
ingyenes.

Egyes specidlis esetekben (pl. tédboroztatds, gyermekiidiiltetés stb.) részvételi
dij/hozzgjarulés kérhetd.

A csalad és gyermekjéléti szolgalat jelz6rendszert mitkédtet melynek kérében:

figyelemmel Lkiséri a telepililésen ¢l6 csaladok, gyermekek, személyek
cletkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti &s szocidlis  ellatdsok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozést
igényl6 helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik frasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - (Orténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl val6 tdjékoztatisra,

tijékoztatja a jelzorendszerben részt vevé tovdbbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatdsairol tdjékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztelettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelbzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyezietettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,
az intézkedésekr6! tdjékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés

koételezettségét,
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a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Koézpontnak,

a  jelzbrendszeri  szereplék  egyiittmikddésének  koordinilisa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakiol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijelslt jérasi jelzérendszeri tandcsadd
reszvételével, lehetéség szerint az érintetteteket - beleértve az {tél6képessége
birtokdban 1évé gyermeket - &s a velitk foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

a kapcsolati erészak és emberkereskedelem éldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az  Orszigos Kriziskezeld és  Informdcios

Telefonszolgalattal.

- Minden telepiilésen évente legalibb 2 alkalommal szakmakdzi megbeszéiést

SZEIVEZ.

- éves szakmai tandcskozdst szervez, minden év februdr 28-ig melyre meghivja a

kovetkezdket

teleptilés polgdrmestere - jegyzéje-képviseldi,

alapszolgaltatds fenntartoi,

jelzérendszer tagjai,

gyadmhivatal képviseléi,

fiatalkortiak pértfogo feliigyelsjét,

févarosi-megyei kormanyhivatalban miik6dé gyermek é&s ifjusdgvédelmi
koordinatort

c 0 0O

o 0° 0

- Eves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év marcins 31-ig mely

tartalmazza a kovetkezbket:

o ajelzbrendszeri tagok {rasos beszémoléjanak tanulsagait,
o azeléz6 évi intézkeddsi tervb8l megvaldsult elemeket,

o azeves célkitlizéseket a hatékonyabb miiksdésre.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat informicios adatokat gytiijt és tajékoztatja:

-

a szilét, a gyermeket mindazon jogokrdl, tdmogatésokrél és elldtasokrél, melyek
segitik a gyermek csalddban t6rténd nevelkedését,

a szolgalat 4ltal biztositott valamennyi ellitasi formarol,

a vdlsaghelyzetben 1év6 vérandés anydt és a magzatot megilletd  jogokrdl,
tamogatdsokrdl  elldtdsokrél, a nyilt és titkos odrokbefogadés lehetbségérsl,
joghatdsairél, a terileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl ¢és
elérhetdségérdl, az orokbefogado sziildt az orokbefogadds utdn kovetése korében
igénybe vehetd szolgaltatasrol.

A csaldd ~ és gyermekjiléti szolgalat a szocidlis segitdmunka keretében

segiti az igénybevevoket a csalddjukban jelentkezé miikodési zavarok

ellenstlyozasaban,
szamba veszi és mozgodsitja az igénybevevok sajat és kérnyezetiikben jelentkez6

erdforrdsokat, és szolgaltatisokat.
koordindlja az esetkezelésben kézrem(ikédd szakemberek, valamint a kozvetitett

elldtdsban, szolgaltatdsban dolgozdk egyiittmitkdését.
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a segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,
esetkonferencidt szervez.

legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét az érintetiek
bevonasaval,

kozremikoédik a valsdghelyzetben 1évo varandods anya probliémainak rendezésében,

a gondozott csaladok esetében legalabb havi harom személyes taldlkozast biztosit és
dokumental.

elésegiti a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezd miiksdési
zavarok ellensulyozasat.

a gyermek és a szlild (tdrvényes képviseld) kozremlikodésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartdas megfeleld adatlapjat kitsltve késziti el a gondozési tervet, sziikség
szerint, de legaldbb hat hénaponként értékeli a gondozds eredményességét, ¢s a
megdllapitasokat rogziti.

az eset Osszes koriilményének feltardsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetheté-e az 6nként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy
a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozo, illetve egyéb hatdsagi intézkedés
kezdeményezésére van-e sziikség.

kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozast
indokol6 helyzetben az ideiglenes hatdlyu elhelyezését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat az cllatidsokhoz és szolgaltatasokhoz valé
hozzajutas érdekében

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyezteté koriillményeket,
valamint a szolgéltatasok és ellatdsok iranti szilikségleteit.

egylittmikédik a teriiletén miikédé szolgaltatokkal az ellatdsok kozvetitése
érdekében,

a vélsdghelyzetben 1év6 varandds anyat segiti a tdmogatisokhoz, ellatasokhoz, vald
hozzéjutdsban.

segiti a gyermeket és csalddjat az atmenti gondozast sziikségessé tévé okok
megsziintetésében, eldsegiti a gyermek mielébbi hazakeriilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezé nevelési problémak és
hiinyossdgok kdres hatdsainak enyhitése céljabdl, konkrét programokat -
szolgaltatasokat nyujt

Szabadidés €s kdzosségi programokat szervez:

a rossz szocialis helyzetben élék érdekében a koznevelési intézményeknél, az
ifjusaggal foglalkozd szocidlis és  kulturdlis  intézményeknél, egyhazi ¢és
civilszervezeteknél  szabadidés és  kozdsségi programok  megszervezését
kezdeményezi

szabadidds tevékenységek egyik csoportjat az Unnepekhez kotddé — 4ltalaban
kézmiives — foglalkozasok alkotjdk, ahol a csaladsegitének lehetésége van a
gyermekkel vald személyes kapesolat kialakitasara.

Nyari szabadidds programokat szervez: Galga-menti Ifjusdgi Nap, Nyari tédborok,
Erzsébet-tabor.

Tartds élelmiszergyiijtés:

A kistérség terlileten taldlhato karitativ tevékenységet folytaté szervezetek és a helyi
lakossag megkeresésével valosul meg, a kliensek tartds élelmiszerrel, ruhdzattal valo
ellatasa. Tartds élelmiszert jovedelemmel nem rendelkezd, hajléktalan személyeknek,
atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladoknak tudjuk felajanlani,

Allaskeress klub:
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Evek dta a telepiiléseken két heti rendszerességgel egy alkalommal segitjiik az
dtmenetileg vagy tartésan munkanélkiili személyeket.
A klub ideje alatt dnéletrajzok készitésére, telefonalasra, egyéni beszélgetésre van
lehetdség.

Cip6sdoboz gytijtés:
Aszédon a Szolgalat minden évben a helyi intézmények, egyhdzak, maganszemélyek
és civil szervezetek bevondsaval cipdsdobozokat gytijt, amelyet jaras - egyes /
¢venként mas - telepiilésein €16 hatranyos és gondozott gyermekek szdmara juttatja el
az Unnepek alatt.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hivatalos iigyek intézésében

- segitséget ny(djt a szolgdltatdst igénybevevdk tigyeinek hatékony intézéséhez,

- tdjekoztatast nyijt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérél,

- a gyamhivatal illetve a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitoltve kérnyezettanulmanyt
készit.

- a gydmhivatal felkérésére tajékoztatdst nyljt az Orokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményird! és a csaladba valé beilleszkedésérdl.

- A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett kézvetleniil tesz javaslatot a hatésag
intézkedésére.

- Az ellatési teriiletén ténylegesen tartézkod6 gyermekek tigyében kételes a sziikséges
segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A esaladsegités keretében biztositani kell

- aszocidlis, életvezetési és mentathigiénés tandcsadast,

- az anyagi nehézségekkel kizd6k szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabb4 a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzajutds megszervezését,

- acsalddgondozést, igy a csaladban jelentkezé miikdési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegftését,

- akozosségfejlesztd programok szervezdsét, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

- atartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémaékkal kiizddk, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kébitdszer-problémaval kiizdék,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tanacsadas
nyjtisat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €18 csalddokat segité
szolgaltatasokat,

- a jarasszékhely teleptilésen miksdd csalddsegitést ellatd szolgaltaténak a csalad
szocialis helyzetének 4t fogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgéltatasokat meghatarozd, a szolgéltatdst nydjté szolgaltatéra - a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén - kotelez$ szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a
feladat ellatdsdba bevonhatja a nem jardsszékhely telepiilésen miiksdd
csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

Mas Intézményekkel vald egyiittmiikodés;
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Feladatainak teljes korii ellétasdra érdekében széles kapesolatrendszer kiépitésére toreksziink.
A személyes kapesolat kiépitése, egymés munkéjanak megismerése a cél, amelyet segitenck a
koz0s konzultdeiok, esetmegbeszélések. Ezzel clérhets, hogy a csaladok segitése hatékonyabb
munkaforméban térténjen meg,

(Intézményiink az intézményekkel telefonon, e-mailben és személyes taldlkozasokkal tartja a

kapcsolatot.)

Adminisztracid

Gyermekekkel kapesolatos tligyek esetén
»  Esetnaplé -T lap
»  Egytittmikodési megallapodds
* T4jékoztatasi Nyilatkozat
* Nyilvantartasi adatlap, KENYSZI vezetése
= Feljegyzés lap
" Fejléces/kisérd levél
= Forgalmi naplé
*  Heti jelentés a jelzésekrd!
= Esetmegbesz€l€s feljegyzés és esetkonferencia feljegyzés lap
» Esetdtadds intézményen beliil
® Esetatadas intézményen kiviil
» Jelzés nyomtatvany
®  Visszajelz6 lap
*  Esetlezaro lap
° Intézkedési terv- a gyermeket, tanulot veszélyeztetd &s az igazolatlan hidnyzast
kivalt6 helyzet megsziintetésére
A ,,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer: Hatésagi intézkedés javaslata esetén
az esetmenedzsernck tovabbitani
» [ sz adatlap T-lap
® |Lsz.adatlap GYSZ-1
= I sz. adatlap GYSZ-2
» ]V, sz. adatlap GYSZ-3
" V.sz adatlap GYSZ-4
Felnéttel kapesolatos iigyek esetén haszndlatos adatlapok
*  Egyiittm{ikodési megallapodas

= Téjékoztatd nyilatkozat
» Esetnapld
= TFejléces/kisérélevél
" feljegyzés
* Kornyezettanulmény az eddig css-nél haszndlatos nyomtatvany
= Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon
* Esetlezar6
Statisztika

5.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont
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A csaldd és gyermekjéléti Kozpont ellatja a Gyvt. 39.§ & 40/A. § - a szerinti
feladatokat, A hatésigi jellegii feladatok ellatisa mellett szakmai tamogaté, fankciéval
bir a szolgalat feladatellitasdra vonatkozoan.

Szakmai tAmogaté funkeidjanak keretében

»  havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgélatok szdmara és szlikség szerint
konzultéciot biztosit,

" t4jékoztatja, s koordindlja a szolgalat munkatdrsait a kozvetithetd szolgéltatasokrél,
ellatasokral,

* aszolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,

= konzultécitt biztosit a munkavégzés sorén felmeriilé kérdések megvitatdsara,

" részt vesz szakmai események elékészitésében, megszervezésében.

= ajelz6rendszer miikodése sordn szakmailag timogatja a szolgélat tevékenységét,

® hatdsagi intézkedésre vald javaslattétel esetén tovéabbitia a szolgalat 4ltal eldkészitett
javaslatot,

" agondozdsi —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgilatot

Személyi feltételek:
A kdzpont munkatérsai : 1 f6- esetmenedzser ,intézményvezetd - napi 8 draban -

5 16 esetmenedzser - napi 8 6raban —
6 f6 6vodai-iskolai segité - napi 8 6raban
1 {6 pszicholbgus - heti 8 éraban -
1 6 jogasz - heti 4 6réban -
1 16 csaladterapeuta - heti 4 6rdban -
1 16 szocidlis asszisztens - napi 8 6raban -

Targyi feltételek:

A 11 teleplilésen kiépitett infrastruktira (irodahelységek, butorok, informatika,
mobiltelefonok) lehetSséget ad arra, hogy az esetmenedzserek a védelembe vett gyermek
teleplilésén konzultdljanak az alapszolgilat munkatdrsaival, csalddlatogatast, fogadoorat
tarthassanak. Heti rendszerességgel konzultélnak a kdzpont vezetéjével.

A jelzérendszer jarasi szintit koordindlisa kérében

- koordindlja a jaras teriiletén miksds jelzoérendszerek munkajat,

- részvetelével aktivan segitséget nytjt az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,

- szakmai tAmogatést nyujt a szakmakdzi megbeszélések, éves szakmai tanécskozds
szervezéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéséhez

- Osszegylijti a telepiilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett intézkedési tervet,

- acsalad és gyermekjoléti szolgdlat kérésére jelz6rendszeri konfliktusok esetén
segiiséget nyjt, intézkedik,

- megbeszélést kezdeményez a jelz6rendszerek mitktdésével kapesolatban,

-~ ajelz6rendszer hatékony mitkddésének érdekében jelzéssel ¢l a gydmhatosag felé a
Jelzési vagy egytittmiikodési kételezettség elmulasztdsa esetében,

- kapcsolatot tart az OKIT — al.

- ajarési jelz6rendszer megfeleld mitkodését jarasi jelzérendszeri koordinator segiti és
feliigyeli.

Hatosagi tevékenységhez tartozé feladatok:
- javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megelézd partfogas, ideiglenes hatélyu
elhelyezés, nevelésbe vétel)
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feladatellatas gyamhatosagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megeléz6 partfogas,

ideiglenes hatély( elhelyezés, nevelésbe vétel)

- Jjavaslat a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nydjtasara - pénzfelhaszndlasi
tervet készit

- javaslat a gyermek tankotelezettségének elémozditasara

- agyermek csaladjabol térténé kiemelésére

- javaslat a gyermek leendd gondozési helyére vagy annak megvaltoztatasara

- egylittmitkdés a partfogoi szolgélattal és a megelézd partfogd feliigyelével

- csaldadgondozas a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- utogondozas a nevelésbe vétel megsziinését kdvetden

- védelembe vett gyermek esetében gondozasi-nevelési tervet készit,

- specialis esetben csalddgondozést végez

- nevelésbe vételnél gondozéasi-nevelési terv készitése a sziilhoz valo visszagondozas

érdekében

Feladatok a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csaladgondozas biztositdsa, az otthont nyujtd elldtdst, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikoédve - a csalad gyermeknevelési
kérilményeinek megteremtéséhez, javitdsahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat
helyreéliitdsdhoz,

- utdégondozd szocialis munka biztositasa - az otthont nyGjté ellatast, illetve a terdileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek
csaladjaba térténd visszailleszkedéséhez.

Specialis Szolgiltatasok tartalma

Készenléti Szolgdlat

A készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartdsi idején kiviil
felmeriil$ krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds nynjtasa.
A készenléti szolgélat krizis esetén dllanddan hivhatd telefonszdm biztositdsaval nytjtott
szolgdltatas. A krizishelyzetben hivhaté telefonszadm: 06-20-220-1325

Kapcsolatiigyelet
A kapcsolattartasi tigyelet célja, a gyerimek és a kapcsolattartasra jogosult sziild vagy mas

kapcsolattartasra jogosult személy szamara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszin biztositasa, valamint a konfliktuskezeld szolgaltatds nyujtdsa, gyermekvédelmi
kozvetitdi eljaras (mediacid) biztositdsa, 6nallé szakmai mddszertani programmal rendelkezé
kapcsolatligyeleti szolgaltatas biztositasa.

A szolgéltatds gydmhivatali vagy birdsdgi dontést kovetben vehetd igénybe, a Kozpont
egyeztetésével.

A szolgaltatast elsOsorban Aszod Jarés teleplilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezok vehetik igénybe.

Jogi tandcsadids:
A Szolgalat, valamint a Kozpont klientdrijdban megjelend jogi kérdéseket, problémakat

kozvetitik a csaladsegitdk jogi tandcsadasra. Jogdszunk mindenféle jogi kérdésben csupan
tandcsadast, beadvany megfogalmazasat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,
iranymutatast nyujt a fogaddora keretében.

A szolgaltatasok elézetes, csaladsegitéi delegélds alapjan vehet6k igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idopontban, a Kézpont irdnyitasaval.
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A szolgaltatast elsésorban Aszdd Jards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkezék vehetik igénybe.

Pszichologiai tandcsadids
Jelenleg a Szolgélat, valamint a Kézpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencién

tal mutat6 kérdésekben kozvetitik a csalddsegiték a pszicholdgushoz a klienseket.

EisObbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldaséra a csaldadgondozas mellett
pszicholdgiai tdmogatast nyjt a tanacsado.

A szolgaltatisok el6zetes, csaladsegitéi delegdlds alapjdn vehet6k igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idopontban, a K6zpont irdnyitasaval.

A szolgaltatast els6sorban Aszod Jaras telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez&k vehetik igénybe,

Csalddkonzultdcid, csalddterdpia, csalddi dintéshozd konferencia (szithség esetén):

A csalddkonzultécié vagy csalddterapia olyan tobbszemélyes segité beszélgetds, amely
lehetdséget nytjt csalddoknak arra, hogy a csalddtagok kozdsen taldljanak, egy minden fél
szamara megnyugtaté megoldast problémadikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultacié ilietve a
terdpia célja a csalad minden tagjdban igényként megjelené véltozas elérése, a megfeleld
megolddsok megtaldldsa, a csaladi rendszer egyiittes erdvel torténd “finom tjrahangolasa”,
kiegyenstlyozottabb kapcsolatrendszerek kiépitése, és ez 4ltal boldogabb élet alapjainak
letétele.

A szolgaltatdsok el6zetes, csaladsegitdi delegalds alapjan vehet6k igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kézpont irdnyitasaval.

A szolgaltatast els6sorban Aszod Jaras telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodési
hellyel rendelkez6k vehetik igénybe.

Iskolai szocidlis munka (15/1998.(1V.30.) NM rendelet, 2/2018.(1.18.) EMMI rendelete —
Hatélya 2018.szept. 01.);

Az ovodai és iskolai szocidlis segité szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tamogatast nyijt a kdzneveldsi
intézménybe jdré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kodznevelési intézmény
pedagogusainak.

A szolgdltatas  (2018.szept.01.-t61) Aszdd Jdras telepiiléseinek oktatdsi nevelési
intézményeiben (Ovodak, dltaldnos iskoldk, kozépiskolak) valdsul meg,

Szocialis Diagnézis készités

Célja: A szocialis diagnézis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgéltatdsok igénybevételét megeldz6 bemeneti szlivd keriil bevezetésre. A valtozas nem
csak a szocidlis szolgdltatdsokat érinti, hanem a gyermekjoléti alapellatasokra is kiterjed.
A szocialis diagnézist a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere — szocialis
diagnézis felvételi szakértd - veszi fel, meghatdrozott adatlap alapjan.

A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal megjelend 0 kliensre a csalddsegité - Szocidlis
diagnozis kérd adatlapon - igényli meg a Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont esetfelvevd
esetmenedzserétdl a diagnozis elkészitését.

A klienssel a szocidlis diagnozis készitd veszi fel a kapesolatot, s egyeztet idépontot, vagy a
kliens lakohely szerint illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat irodajaba vagy
amennyiben a kliens akadélyoztatva van, a kliens lakéhelyére. A klienssel ezek utdn még egy
alkalommal taldlkozik az esetfelvevs diagnoszta, amikor is, a diagnézist a kliens alairja. Az
elkésziilt diagnozist a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat egy példanyban megkapja.
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Mas Intézményekkel valé egyiittmiikodés médja:

A Csalad-és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei telefonon, {rasban, elektronikusan, s
személyesen is tartjAk a kapcsolatot, a kozponttal egyiittmitkdds intézményekkel.
Személyesen esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmai napok keretében, valamint
intézmények I[4togatdsan keresztill is tudjék az egytittmiikddést erbsiteni, A Jelzérendszeri
tandcsadd jardsi szinten, szakmai napokat szervez, melyeken mind a szolgdlatok, mind a

jelzbrendszeri intézmények képviseldi rendszeresen megjelennek.

Adminisztracid

Forgalmi naplé

Megjegyzés lap

Téjékoztatasi nyilatkozat
Egytittm{ikddési megaliapodas
Nyilvéantartasi lap, KENYSZI vezetése
Szocidlis diagndzis adatlap (esetfelvevd esetmenedzsernek)
T-lap

GYSZ-1

GYSZ-2

GYSZ-3

GYISzZ4

GYSZ-5

GYSZ-6

GYSZ-7

GYSZ-8

Esetkonferencia feljegyzés lap
Esetmegbeszélés feljegyzés lap

Jelzé nyomtatvany

Intézmények kozotti esetitadd lap
Visszajelz6 lap

Fejléces lap

Esetlezard lap

Specialis szolgaltatasnal - Esetnaplo
Kapcsolattartdsi naplé

Tanacsadoknal — Tevékenységi napléd
Heti munkaterv (6vodai- €s iskolai szocidlis segits)

Sziil8i hozzijarulo nyilatkozat (6vodai-és iskolai szocialis segfts)

Jelzdlap (dvodai- és iskolai szocidlis segitd)
Munkanaplé (6vodai- ¢s iskolai szocialis segité)
Tevekenységnaplo (6vodai- és iskolai szocidlis segitd)

Statisztika
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6. A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezetdjének helyettesitése:

Szabadsag, betegség, hivatalos tdvollét, valamint tartos akadalyoztatas esetén azonnali déntést
nem igényld, valamint gazdasagi jogkorbe tartozoé igyek kivételével, teljes feleldsséggel a
Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetbje, annak hidnyaban a Csalad - és
Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetdie illetékes.

Csalad és gyermekjéléti Kozpont vezetGje és a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdje egymast helyettesitik.

A Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgdlat a helyettesitéseket a legkozelebbi helyen dolgozo
csaladsegitd kollégaval biztositja.
A helyettesitések a kiilonbszo telepiiléseken a kivetkezok:

Kartal <«— Verseg

Aszéd —> Kartal

Aszéd, Domony —» Iklad

Aszéd, Iklad ——  Domony

Bag «— [évizgyork
Tura > Galgahéviz,
Tura — Vacszentlaszlo
Tura —_— Zsambok

A Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei tavollét idején egymast helyettesitik.
A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai — és iskolai szocidlis segitol, tavollét idején
egymast helyettesitik,

A nappali ellatds €s a hazi segitségnyjtds gondozdi egymast helyettesitik

7. Tajékoztatas az Intézmény szolgaltatisairol

Az intézmény szolgéltatasairdl, fogadddrairél részletes informdacio talalhato:
- atelepiilések Honlapjan,
- ateriileti iroddkban,
- helyi intézményekben
- helyi Gjsdgokban,
- szérdlapokon.

8. Szakmai tovabbképzés (72018.a1.5)EMMI rendelet)

A tovabbképzésre kotelezettek a tovabbképzés teljesitését harmas felépitésii képzési
rendszerben végezhetik a kivetkezd ardnyban:

- kotelezd tovabbképzés (20%)

- kbtelezd munkakorhoz kotétt képzés (40%)

- vélaszthato képzés (40%)
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A tovabbképzésre kotelezetinek egy tovabbképzési idBszak alatt felséfokd végzettség esetén
80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.
A tovabbképzési idészak négy évre véltozik és 2018. julius 1-én egységesen Ujra kezdddik.
A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelete értelmében a szocidlis szolgaltatd intézmény
vezetdje, illetve a szervezeti egységek vezetéje és helyettese kételes vezetsi képzésen
részt venni.

Az intézmény Tovabbképzési Terve tartalmazza a targyévben

- tovabbképzésen résztvevék varhatéd szamit,

- a helyettesitésiik tervét,
- a tovabbképzésre fordithaté forrdsok megjelslését,

9.Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzs személyek jogainak védelme
Az ellatottak védelme:

- Azellatds megkezdésekor a szolgéltaté gondoskodik az ell4tast igénybe vevék
tajékoztatasarol, informaciot nyujt az ellatés tartalmard] és az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrol.

- Azellatdst igénybe vevst megilleti személyes adatainak védelme, tovabba
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

- Az igényld adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza.

- Azintézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az elldtott adataihoz, az egeszségi
allapotaval, személyes koriillményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos

informéciokhoz illetéktelen személy ne juthasson hozza.

Az intézmény munkatarsainak tudomésara jutott adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére, valamint az 4ltaluk adott informéciokra és az adatok védelmeére

a 235/1997, (XIL. 17.) Korm. rendelet és a gyémiigyi igazgatasrdl $z0161997. évi
XXXI. torvényt kell alkalmazni. A fenti torvényekben nem szabalyozott egyéb
kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis munka etikai kodexe az irdnyado.

- Az intézmény az irdnyadd jogszabalyok szerinti nyilvantartdsokat koételes vezetni,
amelynek eszkdze lehet minden olyan adattaroléd eszkéz vagy modszer, amely
biztositja az adatok védelmét a vétlen vagy szandékos megsemmisitéssel,
megsemmisilléssel, megvéltoztatdssal, nyilvdnosségra keriiléssel szemben, és azt,
hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozzA.

-~ Az intézmény minden munkatérsa az ltaldnos adatvédelmi szabélyokon til is kételes
biztositani a titoktartdst és az informaciok felelés kezelését, de tarsadalmi feleléssége

vagy egyéb kotelezettségek madosithatjék ezt a felelésségét, amit mindenkor a kliens
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tudomésdra kell hoznia. A titoktartds minden szobeli, frasbeli, hang- ¢és képanyagra
rogzitett €s az azokbol kikdvetkeziethetd informéciéra, az esettanulmanyokra,
esctismertetésekre és publikdcidkra is vonatkozik.

- Szolgalati tikoknak mindsiil — az adathordozé form4jatol fiiggetleniil- minden tigyirat,
amely a személyes adatok védelmére vonatkozo torvényben, illetve az etikai kddexben
rigzitett, titkosnak minésiilo informéciot tartalmaz.

- Az ellatdst igénybe vevd és a hozzatartozéja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt tejeszthet el az
intézményvezetdhdz az intézményi jogviszony megsértése, kiilondsen a személyiségi
Jogainak sérelme, tovabbd az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartdsi megszegése
esetén, az ellatds koriilmeényeit érinté kifogdsok orvoslasa érdekében,

- Az int¢zményvezetd koleles az ellatott esetleges panaszit kivizsgélni, a panasz
kivizsgélasanak eredményérél az elldtottat 15 napon beliil értesiteni. Amennyiben az
intézményvezetd hataridén belill nem intézkedik, vagy az ellatott nem ért egyet az
intézkedéssel, akkor az ellitott a kézhez vételtsl szamitott 8 napon belil a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

- Az intézményvezetd kiteles az elldtottakat tdjékoztatni az elldtott jogi, illetve a
gyermekjogi képviseld munkajardl, valamint az &ltaluk nydjtott segitségnyujtas
lehetdségeirtl és az elérhetdségeikrdl. Tovabba az intézményvezetd kételes az erre
vonatkozd informécidkat, szérdanyagokat, telefonszamokat az intézményben jél

lathat6 helyen kifliggeszteni.

Az ellatott jogi, gyermekjogi képvisel§ feladatais
00 Az elldtotti jogokkal kapcsolatos tajékoztatas
0 Az ellatottak, vagy hozzatartozok elldtasaval kapesolatos problémak
megoldédsaban vald kdzremiikodés
[ Bizonyos kérben képviseli az ellatottat
[0 A panaszok megfogalmazéséban segitséget nyujt
O Intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal
0 Jelzéssel élhet a hatdsdgok felé a jogsértés megsziintetése érdekében
[0 Fogadoorat tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét
elmondhatja.
A szocidlis szolgaltatist nytjté munkavallalok szamdra biztositani kell, hogy

¢ amunkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak,
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e tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
¢ munkdjuk megfeleld médon elismerve legyen,
e a munkéltaté (fenntartd, intézményvezetd) megfeleld munkakérislményeket
biztositson.
o amunkakdri leirds tartalmazza a szolgaltatast végzok jogait, kotelezettségeit
¢ jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezetthdz, valamint a
fenntartéhoz
Az intézmény dolgozdi kozfeladatokat ell4té személyeknek minésiilnek.
A szocidlis szolgaltatdst végz6k munkajuk sordn minden esetben a Szocidlis Szakmai
Szovetség Etikai Kodexében lefektetett alapelvek szerint jarnak el,
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak egymashoz és az ellatottakhoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére Epiil.
Gyermekjogi képvisel§ a jarasban:

Juhisz Leventéné

Tel: 0620/4899629 melyen elérhetd, elbre egyeztetett idépontban
E-mail:leventene.juhasz@ijb.emmi.gov.hu

Postacim:1365 Budapest Pf: 646

A jogvédelmi képvisel6 az Integrélt jogvédelmi szolgélat (1JSZ) munkatarsa, a
Szocidlis Intézménytd! fiiggetlen személy

Ellatottjogi képviseld a jardsban:

Forgics Béla

Tel: 0620/4899529 melyen elérhet: hétf6td] —csiitortskig 08:00-16:30,
péntek 08:00-14:00 éra kozott

E-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu

Postacim: 1365 Budapest pf: 646

Szolgaltatdst végzék jogai:
Csaldadgondozok jogai:1997.évi XXXIT tv. 15§. (6)-(7) bek.
94/1..§ A szocidlis szolgiltatast végzdk jogai

10. Mindéségiranyitas

Az intézményben folydé munkaval kapcsolatban alapfeltétel az elkdtelezettség, a mindségi
munkdra. A mindségpolitika és a mindségi célok meghatdrozasa, az eréforrdsok biztositdsa, a
rendszetes atvizsgaldsok mind a rendszer miikddését hivatottak eldsegiteni,

Pontosan meghatarozzuk és biztositjuk a szitkséges eréforrasokat igy lehetdség van a
mindségirdnyitasi rendszer fenntartdsdhoz ¢&s fejlesztéséhez. Fontos része a tervezésnek a
prevenciora forditott forrasok biztositdsa, mert hisszitk, hogy megtériils befektetés a
gyerckeknek éves szinten megtartott Galga menti ifjisdgi Nap (GIN) vagy a 4. éve rendezett
hagyoménnyd valt, Generacidk Napja. Ezekkel a rendezvényekkel nem a napi problémakra
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fokuszalunk, hanem a hasznos informéciodus idétsltésre, a térség szines kulturdlis értékeire,

hagyomaényaira hivjuk fel a figyelmet.
A mindségbiztositds fontos része a kollégak folyamatos tovabbképzeése, hiszen mindségi
munkit csak a folyamatos naprakész informaciok megszerzésével lehet biztositani.

Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozisi Kozpont dolgozéi valamint a
szolgiltatist igénybe vevik érdekeit szolgilja, amelyet a napi munkink sorsn érvényre
kivinunk juttatni. Arra toreksziink, hogy a szakmai elvarasoknak megfeleléen a legjobb
tuddasunk szerint az ellitist igénybe vevék legnagyobb megelégedésére nytdjtsuk a

szolgaltatdsainkat.

!

Aszod, 2019.05.135. R
Vargo Jekorss "2\
¢ y Eeeed R
Varga Janosné. .. 5
. ’ ¥ B o C
intézményvezeto :
% \-“ ""-‘."; AS It’(f i
~ :q".“'},- & A\
Mellékletek:

1. Megdllapodds —Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdlat —
Megdllapodds - Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont -
Megdllapodds - Nappali Elldtds —

Megdllapodds - Szocidlis Etkeztetés —
Megadllapodds — Hdzi segitségnyujtds —

Készenléti Szolgdlat miikidési rendje
Kapcsolatiigyelet miikodési rendje

Jogi tandcsadds miikédési rendje

Pszicholdgiai tandcsadds miikédési rendje

10. Csaladterdpia miikodési rendje
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Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok
Szocialis és Gyermekjdléti Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9,

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag(@aszod.hu

- Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2019. majus 21-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrol

7/2019. (V.21.) ATOSzGYT sz. hatérozat:
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds Tarsuldsi

Tandcsa a Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, valamint a
Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat részét képezd Hazirend médositdsarol sz6lo
elGterjesztést megtargyalta és igy dontitt, hogy a hatirozat mellékletét képezd okiratok
médositasait elfogadja a csatolt Szervezeti és Miikodési Szabalyzat szerint.
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Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Aszod és Tarsult Onkorméanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

az..z{ 1 Q"O | ‘} (Uﬁ szamu hatarozataval



I. fejezet

Altalanos rész

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rigzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogktrét az intézmény
miikddési szabalyait.

1. A kioltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kézpont
Székhelye: 2170 Aszod, Petdfi u. 13.

Telephelyek megnevezése

telephely megnevezése

telephely cime

Id6skoruak nappali elldtdsa

2170 Aszdd, Falujardk Gtja 5.

Idéskortiak nappali elldtdsa

2192 Hévizgyirk, Kossuth u. 22,

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2191 Bag, Szent Imre u, 52.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2182 Domony, F6 u. 98.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2193 Galgahéviz, F6 u. 143.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2192 Hévizgyork, Kossuth u. 22.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2181 Iklad, Raday tér 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2173 Kartal, Ady E. u. 43.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2194 Tura, Puskin tér 26.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2115 Viacszentlaszlo, Fé u, 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2174 Verseg, Templom tér 12.

Csalad ¢és gyermekjoléti szolgélat

2116 Zsambok, Bajza tér. 16.

Torzsszama: 651361

A kiltségvetési szerv adoszama: 1 6795255-2-13

A Kkoltségvetési szerv bankszamlaszima:12001008-01337789-00100003
2. A koltségvetési szerv kizfeladata: Szocidlis és gyermekjéléti gondozas
3. A koltségvetési szerv alapitasinak ddtuma: 1998, augusztus 3.

4. Az Alapité Okirat szama: 9/2016.
kelte: 2016.majus 31.

5. a koltségvetési szerv szakdgazati besorolasa:
889900 Mashova nem sorolhatd egyéb szocidlis elldtas bentlakas nélkiil

6. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkeio szerinti megjelilése:



Korméanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkci6 szam
1 102031 Id6sek nappali ellatdsa
2 102032 Demens betegek nappali ellatdsa
3 104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgdltatds
4 104043 Csalad ¢és gyermekjoléti kdzpont
5 107051 Szocidlis étkeztetés
6 107052 Hazi segitségnynjtas
5. Az SZMSZ hatalya kiterjed a kiltségvetési szerv:
- vezethjére
- dolgozdira

- az ott mitkédd szakmai csoportokra
- valamint a k6ltségvetési szerv szolgaltatasait igénybe
vevokre

7. A Ké)'ltségvetési‘ szerv illetékessége, miikodési teritlete:
Hazi segitségnyjtas, szocidlis étkeztetés, nappali ellitas:
Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

Hizi segitségnynjtas:
Viécszentlaszlo telepiilésen.

Csalad és gyermekjéléti szolgalat:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, lklad, Kartal, Tura, Véicszentlaszlo,
Verseg, Zsambok telepiiléseken.

Csaldd és gyermekjéléti Kézpont — Aszodi Jaras teriiletén
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Tklad, Kartal,
Tura, Vacegres, Verseg telepiiléseken.

. A kiltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A kiltségvetési szerv irdnyitészervének megnevezése:
Aszdd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.
A kiltségvetési szerv fenntartdja:
Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Székhelye: 2170 Aszod, Szabadséag tér 9.

8. A kiltségvetési szerv szervezete és miikodése, intézményvezetd kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkezé jogviszonyok

A Kkoltségvetési szerv vezetdjét Aszéd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis &s
Gyermekjoléti Tarsuldsa palydzat Gtjan a koézalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi
XXXIII torvény (Kjt) végrehajtasara vonatkoz6 dgazati jogszabaly alapjan

nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat, Dont a fegyelmi kérdésekben, az egyéb

munkaltatéi jogokat a Téarsuldsi Tandcs Elndke gyakorolja. Az intézményvezetd vezetdi
megbizdasa hatdrozott idejli. Az intézmény vezetSje ,magasabb vezet6i besoroldsn”
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kozalkalmazott. Az

intézmény kozalkalmazottai felett a munkdltatéi jogot az

intézményvezetd gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok megjeldlése

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabélyozd jogszabaly
L. kdzalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogdllasarol sz6lo
1992. évi XXXIIL. torvény
2. munkaviszony Munka torvénykonyveérsl szoi6 2012.évi 1.
torvény
3. megbizasi jogviszony Polgéri Torvénykényvrél szolo 2013, évi
V. torvény

9. A koltségvetési szerv részére a feladatellitishoz biztositott vagyon megnevezése:

- Aszéd Varos Onkormanyzata tulajdonaban 4116 és a kéltségvetési szerv
vagyonkezelésében 16v6 ingdsagok.

- Aszod Véros Onkorményzat tulajdonat képezd. a koltségvetdsi szerv
vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok helyrajzi szamai:

256 hrsz. épiilet,udvar 032 m2
1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2

Vagyon tulajdonosa: Aszéd Varos Onkormanyzata
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Aszod Varos
Onkormdanyzat Képviselo-testiilete, az dnkormanyzat vagyonarodl a
vagyon gazdalkodds szabdlyairol sz016 rendelete hatarozza meg.

10. Feliigyeleti szerve, székhelye:
Pest megyei Korményhivatal Szocialis €s Gyambhivatal, 1135 Budapest, Lehel u. 43.-47.

11. A kiltségvetési szerv képviseletére jogosult

A koltségvetési szerv altalanos képviseletét a koliségvetési szerv vezetje latjael. A
koltségvetési szerv vezetjeét tartos tavollétében a szervezeti és miikkdési szabdlyzatban
meghatérozott helyettes/ek/ képviseli.

12. A szolgaltatis mitkodésének jogi keretei

A szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi L térveény,

A gyermekek védelmérd! és a gydmilgyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény

A személyes gondoskoddst ny(jto gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairol és mikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskodast nydjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairé! és mikadésiik feltételeirdl szol6 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

A gyémhatosdagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyl
eljarasrol szol6 149/1997. (I1X. 10.) Korm. rendelet



A személyes gondoskodast nywjté szocidlis ellatasok igénybevételérol
57616 9/1999,(1X.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskoddst nyajté szocidlis elldtasok téritési dijarol
sz616 29/1993.(11.17,) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl €s a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

A gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrdl sz6l6 235/1997. (X1
17.) Korm. Rendelet

Eurépai Parlament és Tandcs2016dprilis 27-i 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintet¢ben
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramldsarol.
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2. Az intézmény targyi feltételei

2008-ban az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép - magyarorszagi Operativ Program
tamogatasi rendszeréhez benyujtott, ,, A szocidlis szolgéltatisszervezés mindségi javitdsa az
aszodi kistérségben” cimll, KMOP—4.5.2.2£-2010-0001 jel{i palyazatat a Regionalis Operativ
Programok Irdnyité Hatdsdga 343 569 009 Ft dsszkoltséggel tdmogatdsra érdemesnek {télte.
A palyazat 7 telepiilésen Dbiztositotta a szocidlis szolgaltatasok infrastrukturilis
fejlesztését,

O Aszédon két épiilet felUjitasdval lehetéség nyilt a munkakériilmények jelentds
javitasara, illetve 0j szolgaltatdsok bevezetésére - kizdsségi tér biztositasa civil
szervezetek szdmadra, dllaskeresd klub mitkodtetése, képzések lebonyolitdsa.

O Versegen a Gyermekjoléti és csalddsegit iroda feltjitasa, k6zosségi tér kialakitasa.

(0 Kartalon a volt gyogyszertar €s lakéds feldjitasaval lehetdség nyilt a szolgiltatdsok
magasabb szinvonald ellatasara, szabadidds és prevencids szolgaltatdsok biztositdsara.

[0 Bagon a Polgarmesteri Hivatalban 1év$ iroddk bévitése és felajitdsa valt lehetévé.

[0 Hévizgydrkon, 0j épitésli épliletben kapott helyet az Idések Nappali ellatdsa és a
gyermekjoléti €s csalddsegitd szolgalat irodahelységei. ~

0O Galgahévizen a Polgédrmesteri Hivatal bovitésével, 0j irodara és a kdzdsségi helységre
nyilt lehetdség.

00 Turdn a szolgalat épliletének feldjitasat tudtuk biztositani a tAmogatds révén.

O A felsorolt kistérségi fejlesztésekhez hozzédtartozott a pihendkertek és jatszoterek
kialakitasa is.

O Az épitési beruhazasokon til a tdmogatds kiterjedt 0j eszkézok beszerzésére is, mint
kisbusz, jatszoeszk6zo6k, irodatechnikai felszerelések, butorok és berendezési targyak.

O A projektbél kimaradt telepiiléseken/Vacszentldszlo, Zsambok, Iklad, Domony,
folyamatosan javitottuk a targyi feltételeket az elmult években, butorokat,
irodatechnikai eszkozoket vasdroltunk szdmukra. F6 célkitlizés volt, hogy egységes
tigyfélbarat kép alakuljon ki intézményiinkrél.

3. Szakmai létszamok

Szervezeti pozicié | létszam | munkakér
Intézményvezetd 116 vezetd (nappali ellatds vezetd)

Csalad és 13.4 8 I fivezetd, esetmenedzser
! 5 {6 esetmenedzser,

gyermekjoléti 6£5 Gvodai-iskolai segitd
o 0,2 fd pszichologus,
Kdozpont 0.1 15 jogsz,

0,1 5 csaladterapeuta

116 szocidlis asszisztens

Csalad és 12 8 1 5 szolgaltatdsvezetd, csaladsegitd
Lt £6 csaladsegitd

gyermekjoléti

Szolgalat

Nappali elldtas 6 o gondozd

Hazi 616 118 szakmai vezetd, gondozd
segitségnyujtas

Technikai 216 gépkocsivezetd, takaritd




4. Telephelyenkénti létszamok:

Aszod Iklad

Kartal | Verseg Domony | Bag Galgahéviz Hévizgyurk Tura Vacszentlaszlo | Zsdmbok

Osszesen

234106 | 0,508

2fd 0,5 f6 2 fé 3fé I 16 4 f6 316 0.5 fi 0,5 1§

40,4 f

3. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezets és szakmai vezeték szoros
dsszehangolt munkaja. Elmondhaté, hogy az évek sordn siketiilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkdtelezetten, nagy szakmai alézattal végzik mindennapi munkéjukat.

5.1. A Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetsje irdnyitja a Kistérségi Gondozési Kézpont
munkdjat, felelés a feladatok végrehajtésadrt.

Ezen beliil:

- Képviseli a Kistérségi Gondozasi Kézpontot.

- Felel az intézmény pénziigyi gazdalkodésaért,

- Irdnyitja a szakmai munkat.

- Az intézményi ellatisok igénybevételét lebonyolitja.

- Az egyes ellatasok kdzott biztositja a koordinacibt,

- Sziikség esetén mas tipusu ellatasokat kezdeményez.

- Egytttmikodést biztosit az ellatdsi terlileten mikods intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevék hozzatartozsival.

- Ellendrzi a dolgozdk munkajat, meghatirozza munkakéritket/ az alegységben
dolgozék részletes feladatait a névre 52616 munkakori leirdsok tartalmazzak /

- Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Megfelel az Aszéd és Tarsult ﬁnkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti

Tarsuldsa altal kotott megallapodasban vallalt kételezettségeknek.

A szervezeti egység vezetik feladatai;

a szakmai vezet tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi az egység tevékenységét,
miikdését,

a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat és Kézpont vonatkozdsaban az
Egyiittmiikodési Megéllapodast és a Tajékoztatasi Nyilatkozatot a szakmai
vezetSk f1jék ald az intézményvezets engedélyével.

murnkaéltatoi jogokat érint§ kérdésekben javaslattételi jogokkal bir,
folyamatosan figyelemmel kiséri a szocialis szakma, a torvényi eléirdasok
valtozasait,

megismeri és megismerteti az 0j szakmai modszereket,

részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hézirendjének
fejlesztési és rekonstrukeids tervének, a munkakéri lefrasoknak az
elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,

fogadja a kliensek részérél érkezé panaszokat &s bejelentéseket, kivizsgalja,
illetve kivizsgaltatja azokat, Javaslattételi joggal bir a sziikséges intézkedéseket
illet6en, kiildnds tekintettel az etikai szabalyokra.

az intézmény vezetjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsé szervek
elott.




5.2. A helyettesités rendje:
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont vezetdje az intézményvezetd tdvolléte esetén telje
jogh helyettese. '
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgilat vezetdje az intézményvezeto ¢s a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpontvezet$ tavolléte esetén teljes jogu helyettes.
A Szolgalat és a Kozpont vezet6i egymast helyettesitik,
A Hazi segitség nywjtas szakmai vezetjének tavolléte esetén a Csaldd és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdje helyettesit.

A csaldd és gyermekjoléti szolgalat a helyettesitéseket a legkdzelebbi helyen dolgozé
csaladsegit6 kollégaval biztositja.

A csalad és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tAvollét idején egymast helyettesitik.

A Csaldd és Gyermekjoiéti Kozpont ovodai —iskolai segit&i tavollét idején egymadst helyettesitik.

A nappali ellatds és a hazi segitségnytijtas gondozdi egymast helyettesitik.

A helyettesitések a kiilonbozd telepiiléseken a kiivetkezdk:

Kartal — * Verseg
Aszdd > Kartal
Aszod, Domony — Iklad
Aszdd, Iklad ——  Domony

Bag . 5 Hévizgybrk

¢ >  Bag

Bag,Tura —— QGalgahéviz
Tura —  VdicszentlaszId
Tura — Zséambok

6. Az alkalmazotti jogok és kitelezettségek

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kozalkalmazottat milyen munkakdérben, milyen feltételekkel és milyen mértékli munkabérrel
s egyéb juttatassal foglalkoztatja.

A munka dijazdsira vonatkozd megallapitdsokat a kinevezésben és dtsoroldsokban kell
rogziteni. Az intézményben a kézalkalmazottak havi illetményben, illetve személyi
juttatdasokban részesiilnek.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetes tervet kell késziteni. A
szabadsag engedélyezése az intézményvezet6 feladat.

6.1 .Az alkalmazotti jogok

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsoldédd megbecsiilést megkapijak, tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és
személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék.

- Megismerje az intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsanak folyamataiban.

- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvanithasson.

- Végzett munk4jaért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juttatast, amelyet a szdmara a
Kjt. biztosit.



6.2, Az alkalmazotti kotelezettségek

Az Intézmény minden alkalmazottjanak kételezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

- munkdja sordn mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kédexében
megfogalmazott irdnyelveket megtartsa,

- elbsegitse az Intézmény célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

- végrehajtsa a jogszabdlyokban, belsd szabédlyzatokban és utasitasokban eldirt
feladatokat, azok végrehajtasat eldsegitse s ellendrizze,

- késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezetd és a Fenntartd hatarozatait,

- betartsa munkatertiletén a t6rvényességet,

- kovetkezetesen ¢és folyamatosan ellissa a munkakorével jaré ellen6rzési
feladatokat,

- ¢lbsegitse az Intézmény vagyonanak és eszkdzeinek megovasat,

- intézkedjen baleset vagy anyagi kér megelozése, illetve megsziintetése
¢rdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivia,

- munkahelyén a munkdra eléirt idépontban munkéra képes allapotban jelenjen
meg,

- munkaidejét munkdjanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse,

- afeletiese dltal kiadott munkaét haladéktalanul megkezdje

- az Intézmény miikodésével kapesolatban tudomdséra jutott valamennyi adatot,
tényt, informaciét szigorlian bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsz{inéseét
kdvetden is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan.

- részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legalabb negyedévente
egyszer Osszehivott munkaértekezleten.

6.3. Feleldsségre vonas és kartéritési jogkir

Az intézményverzetd felett a fenntartd gyakorolja a felelésségre vondsi, illetve kartéritési
jogkért, jelen SZMSZ és az irdnyad6 jogszabalyok, elsésorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény tobbi dolgozdja folétt az intézmény vezetdje gyakorolja a felelésségre vonasi,
illetve kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabalyok, elsésorban a Pik.
alapjan.

A felel@sségre vondssal kapcsolatos és a Kkartéritési ligyek elOkészitése az intézmény
vezetdjének feladata. A kozalkalmazott a  kozalkalmazotti jogviszonyb6!  eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felel8sséggel tartozik.
Szandékos karokozés esetén a kozalkalmazott a teljes kért koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgdltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekévetkezett
hiany esetén, amelyeket dllandéan érizetben tart, kizarélagosan hasznal, vagy kezel és azokat
jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

A leltarhianyért valé felel6sség a leltarozasi és selejtezési szabalyzat szerint.
A személyes gondoskoddst nyujtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli

hozzatartozdja [a Polgari Toérvényksnyvrdl szolé 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az elldtdsban részestilé személlyel tartdsi, életjaradéki és
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Oroklési szerz6dést az ellatds idtartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig
- nem kothet.

7. Belso ellenorzés

A Gondozési Kézpontban a hatékony és eredményes ellendrzés alapja elsédlegesen a
jogszabalyokra épiils, belsé szabalyzatok elkészitése. A belsd ellendrzés formdi a vezetdi
ellenérzés és a munkafolyamatba épitett ellendrzés.

Az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében a belsé ellenérzés rendszerszemléletis
megkozelitéssel és modszeresen éitékel, illetve fejleszti az ellendrzott szervezet irdnyitdsi és
belsd kontrollrendszerének eredményességét, gazdasigossdgat és hatékonysagat.

A belst ellendrzési tevékenység kiilsd szakértd szervezet bevondsdval valdsul meg. A belsd
ellendrzés intézménylinkné! az Onkormanyzattal kotétt egylittm{ikddési megallapodas alapjan
torténik.

A bels6 ellenérzést végzd szervezet tevékenységét a polgarmesteri hivatal koltségvetdsi szerv
vezetGjének kozvetleniil alarendelve vépzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg.

A bels6 ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kézstt — informéciokat gydjt és
értckel, elemzéseket készit, ajanlésokat tesz és tandcsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje
szamara a vizsgélt folyamatokra vonatkozdan.

.y

8. Vezetési elvek, Koncepceio

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesztés alapvetden az ellatottak minél magasabb szintii ellatdsat célozza
meg,
Az intézmény stratégiai terve meghatdrozza a valtozasok irdnyat/ Hatasok/ a valtoztatasok
céljait /Konkrét célok/ és az chhez sziitkséges tevékenységi prioritasokat /Akeiétervek/,
melyek hozzéjarulnak az 4tldthato, kiszamithatd, hatékony és eredményes szolgéltatisok
biztositasahoz.
Elérni kivant Hatds - Mindségi Hatékonysdg

Konkrét cél:

O Az ellitdsok esetében akkor beszéihetiink magas szinvonald,
mindségi ellatisrél, amennyiben az ellatott hatékonyan részt tud
venni, sajat életében, igényeinek kielégitésében.

Akcibdtervek:

0O Elégedeitségmérés, mindségfejlesztés iranyainak meghatdrozasa,

O Mindségszempontl szervezeti menedzsment,

00 Szervezetfejlesztés — Humdaner6forras tervezés, kivalasztasi rendszer
kidolgozdsa- Képzés,- Tovabbképzés,- Teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa,

00 Szervezeti kultira megvaltoztatasa, szakmai kompetenciak betartdsa,

M1 Szolgéltatdsok folyamatieirasa- szakmai protokollok,

0O Teriileti ellatasszervezés az elldtasok mindségfejlesztése céljabol,

0 Monitorozés-mindségmutatdkkal, indikatorokkal, beavatkozdsok
megtervezése,

0O Forrasbevonds- targyi feltételek javitdsa szilkség szerint,

O Ellatotti panaszok hatékony kezelése.

11



IIL fejezet A szervezeti egységek feladatai

1. Az Idések Nappali Ellatisa - Id6sek Klubja

A szolgéltatast igénybe veheti minden tizennyolcadik életévét betslisit, egészségi allapota
vagy idds kora miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szorul6, dnmaga ellatisdra részben
képes személy, aki a kistérség tertiletén él.

Az idésellatds nappali forméja (Idések Klubja) jelenleg Aszédon mitksdik két telephellyel
(Petofi. 13, Falujarok Gtja 5.) és Hévizgyorkon (Kossuth u. 22.) 90 idés embernck tudjuk ezt
az ellatast biztosftani a térségben.
A szomszédos teleplilésekr6l (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a
szolgdltatast, mely a kévetkezd:

- igény szerint napi 3x-i élelem biztositasa,

- szabadid6s programok szervezése,

- szitkség szerint az egészségligyi alapelldtds megszervezése, szakellatashoz

valo hozzajutds segitése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- é€letvitelre vonatkozé tandcsadas,

- specidlis 6nszervezédd csoportok témogatasa, szervezése,

2. A Szocislis Etkeztetés

Az Stkeztetés keretén beliil azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetése torténik, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Btkeztetésben az Aszddi lakosokat részesitjitk, illetve az Idosek nappali ellatdsat igénybe
vevdk vehetik igénybe az Aszodi és Hévizgyorki klubokban. Naponta atlagosan 86 fének
biztositjuk ezt a szolgaltatast

Az ellatottak korét alkotjak azok a személyek, akik koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem
képesek az étkezésrdl més médon gondoskedni, illetve az a fogyatékos, pszichiatriai beteg,
hajléktalan vagy szenvedélybeteg, aki igényli az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakashoz legkdzelebb esé fézéhelyrd] torténik.

Az ¢telt az igényld elviheti illetve amennyiben sziikséges a hdzi gondozas keretében lakdséara
szallitathatja.

Az IdGsek nappali ellatasaban lehetdség van az étkezés igénybe vételére is.

3. Hazi segitségnyiijtas

A hazi segitségnyjtas célja:
A legfeljebb napi 4 6rds gondozdsi igényti személy részére nydjtott, alapvetd gondozasi,
dpolasi feladatok az 6nallé életvitel fenntartasaban.

A hazi segitségnyljtds keretében az intézménynek szocidlis segitést és /vagy személyi
gondozast kell nytjtania.

Szocidlis segités keretében:
A lakokoéryezeti higiénia megtartasaban valé kozremitkodés korében:
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- takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (haldszobaban,
flird6szobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
- mosés
- vasalds
A haztartasi tevékenységben val6 kdzremiikddés korében:
- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)
- segitségnynjtas ¢telkészitésben és az étkezés elékészitésében
- mosogatas
- ruhajavitds
- kozkatrol, fartkatrdl vizhordas
- tiizel6 behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egy¢b szakmai kompetenciat igényel)
- télen ho eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakds bejarata elétt
- kisérés
Segitségnynjtas veszélyhelyzet kialakuldsdnak megel8zésében és a kialakult
veszélyhelyzet elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6511€nd bekdltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcesolat kialakitdsa és fenntartasa korében:
- informacidnyjtas, tandcsadas és mentélis timogatds
- csaladdal, ismer6sokkel vald kapesolattartds segitése
- az egészseég megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kozremtiik6dés
- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi ¢s apolasi feladatok kérében:
-mosdatds
-flirdetés
-Oltoztetés
-agyazas, agynemiicsere
-inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
-haj, arcszdrzet apolas
-sz4j, fog és protézisapolas
-korémapolés, bérdpolas
-folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)
-mozgatas dgyban
-decubitus megeldzés
-felilleti sebkezelés
-sztdmazsak cseréje
~gyogyszer kivaltasa
-gyogyszer adagolésa, gydgyszerelés monitorozasa
-vérnyomas és vércukor mérése
-hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil €s kiviil
-kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok beszerzésében valé kizremitksdés,
-kényelmi és gydgyaszati segédeszkizik hasznalatanak betanitasa, karbantartisaban
val6 segitségnyujtas
-a héaziorvos frdsos rendelésén alapuld terdpia kivetése (a tevékenység elvégzéséhez,
vald kompetencia hatardig)
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A hdzi segitségnyujtds modjat, formajat, és gyakorisagat a gondozds irdnyitéja a jogosult
egészségi allapota, szocidlis helyzete, valamint a haziorvos javaslatdnak figyelembevételével,
az egyéni sziikségleteknek megfelelen hatdrozza meg,

4. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ellitja a Gyvt.39.§ (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt. 64.§ - szerinti feladatokat, A
csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatas nyljtdsaval, szocidlis
segitbmunkéval €s ellatasok kozvetitésével latja el. Onkéntes kérelemre, jelzérendszeri
jelzésre, gyAmhivatali illetve a kézpont felkérésére gondozast végez.

- kornyezettanulmaényt készit,

- esetvezetését dokumentalja, eredményességét értékeli.
Szolgaltatasokat nydjt:

- Informécionyujtas

-~ Jelzdrendszer mitkddtetése

- Kriziskezelés

- Esetmenedzselés- Koordinicié

- Elldtdsokhoz hozzaférésben segités-kizvetités

- Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz torténd hozzaférésben segité szolgaltatas

- Prevenci6, szabadidds programok szervezése

- Csaladgondozas

- Csoportmunka

- Egyéni-csoportos készségfejlesztds

- Kozosségfejlesztés

- Folyamatos kapcsolattartds és egytittmiikédés a hatésagi csoporttal

5. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Ellatja a Gyvt.39.§ és a 40.§ a) bekezdése szerinti feladatokat, A hatdsagi jellegli feladatok
cllatasa mellett szakmai tdmogat6, funkciéval bir a szolgalat feladatellatésara vonatkozdan.
Szakmai tdmogat6 funkcidja keretében:

- rendszeresen esetmegbeszélést tart szolgdlatok szamara,
- tijékoztatja a szolgalat munkatarsait a kdzvetithetd szolgéltatasokrol, ell4tasokrdl,
- konzultéciét biztosit a munkavégzés soran felmerild kérdések megvitatdsara.
Kezeli és ellentrzi az igyfelek jelz6rendszerrel kapesolatos észrevételeit.
Hatosagi jellegii szolgaltatasok:
- Kozremikddés hatdsdgi intézkedésben (javaslattéte]l hatosagi intézkedésre,
esetmenedzselési feladatok)
- Csaladgondozds a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,
- Utdégondozdi munka,
- Szocialis diagnézis, szitkségletfelmérés,
Specidlis szolgaltatdsok kire:
- Kapcsolatiigyelet
- Készenléti tigyelet- telefonos krizistigyelet
- Jogi tandcsad4s
- Pszicholégiai tandcsadas
- Csaladkonzultécio, csalddterapia
- Iskolai szocidlis munka
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
Az intézmény helyiségeinek hasznalatit a Hazirend szabalyozza.
Az intézmény nyitva tartisa és fogadéorai a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozési Kozpont féfoglalkozastt dolgozsinak heti munkaideje 40 éra.
A részfoglalkozast és szerzédéses jogviszonyban dolgozok munkaidejét a munkaszerzédések

tartalmazzak.

Munkaidd beosztasok

A klubvezeté és a konyhai talalst végz6 gondozé munkaidé beosztasa kétstt. Adminisztrativ
feladataikat a Szolgalat épiiletében végzik.

A hazi gondozd tevékenységet a gondozottak lakdsan végzik. Munkaidd beosztisuk a
feladatoktol fiiggben valtozik. Adminisztrativ feladataikat a Szolgalat épliletében végzik.

A csalddsegiték munkaideje heti 40 éra, kdtetlen munkarendben, a munkat Ggy kell szervezni,
hogy a terepmunkdra megfelelé id6 4lljon rendelkezésre. Adminiszirativ feladataikat a

Szolgélat épiiletében végzik.

V. A7 INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAI, A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezet$ tekintetében a kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, mepsziinésével,
megsziintetésével, illeimény megéllapitasaval, fegyelmi eljardssal kapesolatosan a
munkdltatéi jogokat, az Aszdéd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocilis és Gyermekjéléti
Tarsuldsa Tandcsa latja el. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgdrmester gyakorolja. A
munkaviszony [étesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, illetmény megallapitdsaval,
fegyelmi eljdrdssal kapcsolatosan a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai
tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja.

A munkaviszonyt /kézalkalmazotti jogviszonyt érinté alapkérdéseket az Mt. és a Kjt. valamint
annak végrehajtdsdra vonatkozo jogszabalyok, és az SZMSZ 1/5-6s pontjdban felsorolt
szakmai rendeletek hatdrozzék meg. (Mt.: 1992, évi XXIL. Tv. A Munka torvénykonyvérol,
Kjt: 1992, évi XXXIIL Tv. A kozalkalmazottak jogéllasarol)

A fegyelmi jogkor gyakorlasanak alapelvei:

A fegyelmi és a kartéritési igyek eljarasait a Kjt. és a Mt. tartalmazzak. F egyelmi jogkdrrel az
intézményvezet6 rendelkezik.

Az Intézmény személyi felelse az Intézmény vezetdje, az Intézmény iigyeiben a vonatkozé
Jogszabalyok, 6nkormanyzati irdnyelvek alapjan a rendelkezésre bocsatott koltségkereten
beltil egyéni felel8sséggel dont, legféképpen:
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o Tevekenységi  korok és  feladatok  maradéktalan  végrehajtdsaban,
meghatarozasaban,
o Képviseleti kérdésekben,
o Vagyon kezelésével, meg6rzésével kapesolatos kérdésekben,
o Feletles szervek részére késziil$ javaslatok és beszamolék megtételében, Belsé
szabdlyzatok elkészitésében, jovahagydsaban,
o Munkavédelmi, és egészségiigyi feladatok biztositasaban.
Az intézményvezetd fenntartja a kinevezési, munkaviszonyi-megsztintetési, fegyelmi,
valamint bér-megéllapitasi jogkort, és minden més kézvetlen munkaltatoi jogkdrt is,
Az intézményvezett tavollétében az 4ltala erre kijelsit személy helyettesiti.
Az intézményvezetd felels az intézmény egészének szakszerdl, térvényes mikodéséért, a
munka z6kkendmentes elldtasaért.
Az Intézmény képviseletét kiilsé szervek felé az intézményvezetd latja el.
Az Intézményvezetd képviseleti jogkorét esetenként meghatalmazassal atruhazhatja.
Az Intézmény dolgozéi csak olyan témaksrokben folytathatnak belsé és kiils targyalasokat,
amelyekben déntési joguk van, melyet a munkakéri leirasok tartalmaznak.

Az Intézmény dolgozodira vonatkozo altalinos eldirasok

Az intézmény dolgozéja koteles:
O A munkdjdval kapcsolatos szakmai, dltalanos és specialis ismereteket, utasitasokat,
szabalyzatokat megismerni, betartani.
[0 A munkarend szerinti idében és elrendelt helyen megjelenni.
O A munkakérrel kapesolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kells
szakmai informaltsagot tantisitani.
O A sajat munk4jat célszeriien megszervezni.
[0 A kezelésére bizott anyagot és eszkdzoket megdrizni, és rendeltetdsik szerint
hasznalni,
O Munkakdrben, vagy azon tilmenden kapott megbizds teljesitését és a munka
eredményét kitlon felhivas nélkil feletteseinek jelenteni.
Vezeti utasftasokat végrehajtani,
Munkéjaval kapcsolatos hataridéket betartani,
Figyelemmel kisérni a munkakérével kapesolatos kizvetlen szervezeti eseményeket és
az ide vonatkozo észrevételeit kozolni a felettesével.
Munkatérsait a munkdban segiteni.
Minden dolgozé felelGs a térvényesség betartdsdért, a tulajdon védeleméért.

nono

-

Nyilatkozat témegtajékoztaté szervek részére

° A tomegtdjékoztatd eszkozok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozoinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell el6segiteniiik:

¢ A televizid, a radi6 és az {rott sajtd képviselsinek adott mindennemti felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

° Az intézményt ¢rintd kérdésekben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadsra az
intézményvezet6 vagy az altala esetenként megbizott személy Jjogosult,

e A kozolt adatok szakszeriiségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel,

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
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érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan tliggyel, ténnyel és kériilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvdnosségra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kozlés
el6tt megismerje

VI. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intézmény miikodésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsd jellegii utasitdsok, és
szabalyzatok is vonatkoznak, mint:

Alapitd okirat

Miikodési engedély

Asz6d és Térsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
Megallapodasa a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatasara.
SZMSZ és fiiggelékei

Hézirend

Szakmai program

Foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkakéri leirdsok

A szocidlis munka etikai kddexe

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggelékei

Iratkezelési szabalyzat

Szamviteli szabalyzat

Pénzkezelési szabdlyzat

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabdlyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tiizvédelmi szabalyzat

Gépjarmii hasznalati szabdlyzat

Bélyegzdk

Az intézmény fogaddorai

Az SZMSZ betartisa és betartatisa az Intézmény tagjainak, vezet6inek és dolgozéinak

elsérendii kitelezettsége.

yd

Asz6d 2019.05.15. Ua wa (oug m

Varga Janosne
Kistérségi Gondozasi Kozpbntvezeto

s
) YA
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Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérdt

wror

A szabalyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eldirdsait magamra
nézve kotelez6nek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabdlyait kovetkezetesen megtartom, s
a fenticket aldirdsommal igazolom,
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HAZIREND

Jelen Hazirend a Kistérségi Gondozési Kézpont Szervezeti és Miikddési Szabalyzataval és Szakmai
Programjaval egyidej(ileg |ép hatdlyba.

Az Intézmény a feladatait gy végzi, hogy az ellatast igénybe vevdk szamara biztositsa az Gket
megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kor(i tiszteletben tartdsat, kiilénosen

e az élethez, az emberi méltésaghoz,

o atesti épséghez,

o 3 testiés lelki egészséghez vald jogot.
Az ellatottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézményvezet§ az ellatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kévetel az ellatott

e személyi adatainak kezelésével,

e egészségligyi dllapotdval,
személyes koriilményeivel,

e jbvedelmi viszonyaival kapcsolatban.
Az elldtast igénybe vevének joga van szocidlis helyzetére , egészségi dllapotara tekintettel az
intézmény 4ltal biztositott teljes kor( elldtasra, valamint egyéni sziikségletei, specidlis helyzete, vagy
allapota alapjan az egyéni ellatas , szolgdltatas igénybevételéhez.

A Kistérségi Gondozasi Kézpont kdzpontjéban és telephelyein a nyitva tartés idé:
Hétf6td! - Kedd - Csuitortok 8-16 oraig
Szerda 8-18 oraig
Pénteken 8-14 6raig
Az tigyfélfogadési rendet a mellékelt tajékoztatd tartalmazza.

Az intézmény altal nydjtott szolgaltatdsok
o [Etkeztetés
Nappali ellatést biztosit6 Id8sek Klubja(ldések Klubja hdzirend )
Hazi segitségnyujtds
Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat
Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont

A szolgdltatast igénybe vevé magatartdsaval nem fenyegetheti sajét illetve mésok testi épségét.

A Csalad és Gyermekjoléti Szolgélatndl és a Csaldd és Gyermekjéléti Kozpontndl a személyes adatok
és feladatelltashoz kapcsolddé bizalmas adatok védelmében hangfelvétel és vided felvétel keszitése

nem megengedett.

Az intézményben dohanyozni az arra kijeldlt helyen lehet.
Az intézményben tartzkodni alkoholos dllapotban nem lehet.
Kérem ligyeljen az intézmény tisztasagara és rendjére.

Kérdésével, panaszaval fordulhat az intézmény vezetdjéhez.

Aszéd 2019. jdlius 1. e I e

Y &ew R
Varga Jénqsh;é“
intézményvezets




HAZIREND Az Idéseck klubjaban

Az |ddsek Klubjaban a nyitva tartds Hétfé - Péntek 76ra 30 perctdl - 15 6ra 30 percig.
A m(ikodési id6 alatt a klub a tagok rendelkezésére all.
Az intézmény dltal nydjtott szolgaltatdsok kore:
o étkeztetés
e nappali ellatdst biztositd Id6sek Klubja
Az étkezések ideje: tizérai 9 - 10 dra kozott,
ebéd 12-13 5
uzsonna 13,30 - 14 ”
A tavolmaradast kérjiik az el6z6 hét péntek 11-6rdig jelezzék.(kivétel kdrhaz, betegség esetén)

Az étkezésért téritési dijat kell fizetni, melyet az intézményvezetd személyre szabottan a jovedelem alapjn

dllapit meg. Befizetés minden hénaphan utélag a hénap 10. napjdig.

A fiirddszobat szerda kivételével- elGzetes egyeztetés alapjan minden tagunk hasznélhatja fiirdésre és mosdsra
8-11 és 13-15 draig.

Minden tagunk ligyeljen a klub tisztasagara és személyi higiénidjara.

Az intézményi jogviszony megsz(inik:

e azintézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

e  azelldtds jogosult dltali lemondaséval (széban és irasban is megteheti)

o azintézményvezetd az intézményi jogviszonyt megszlinteti, ha a jogosult a hdzirendet stlyosan
megsérti : - tobh alkalommal alkoholos allapotban jelenik meg, vagy a klub

teriiletén alkoholt fogyaszt,
- a kozosségi életet az Gsszeférhetetlen magatartdsaval folyamatosan
zavarja.

e az intézményvezetd az ellatas megsziintetésérdl, valamint a megsziintetés ellen teheté panaszrél
frasban értesiti az elldtottat, illetve térvényes képvisel8jét. Ha a megsziintetéssel az elldtott, illetve
toérvényes képviselje nem ért egyet, az értesités kézhezvételétsl szamitott 8 napon beliil a
Fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben intézményiink az ellatast valtozatlan feltételek mellett
mindaddig biztositja, amig a fenntartd végrehajthatd hatdrozatot nem hoz.

o az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezetd értesiti az ellatottat, illetve
térvényes képviseldjét az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, és annak
rendezési modjardl.

A klubban dohdnyozni az arra kijeldlt helyen lehet.

A klubtag panasszal élhet az intézmény vezet8jénél vagy az Erdekképviseleti Férumnal.

Minden klubtagunk igyekezzen, hogy csaladias szellem alakuljon ki, egymds problémdjat megértéssel fogadjak.
A szabadid&s programokban (tévézés, beszélgetés, olvasds sth.) legyenek egymdsra tekintettel.

Vitas ligyeikben kérjenek segitséget.

A rendszeres tevékenység az egészséges élet alapja. Sziikséges és helyes ha, a kézdsség minden tagja
képességeihez mérten és az orvos véleményének megfelel§en bekapcsolddik a klub belsd életével kapcsolatos
munkakba (tdlalas, kerti munka, programok, stb.).

Az egészség és a testi erd fenntartdsa érdekében a testmozgds és a séta is nagyon fontos.

Napi problémdjukkal, gondjaikkal forduljanak bizalommal az intézményvezet6hoz vagy a gondozénékhoz.

Kérjiik a hazirend betartasat

& | il o

h A P oo o=
Varga Jépo,s_n_e B Y/
intézményvezéts’" ., |
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Kistérségi G
Asz6
Fogadddri

Kistérségi Gondozdsi Kozpont
2170 Aszdd, Petdfi Sandor utca 13.
Intézményvezetd: Varga Jinosné
E-mail: kozpontf@szocgond.aszod.hu
Tel.: 06-30-816-0462, 06-28-400-103

Csalid- és Gyermekjdléti Kdézpont

Litkeiné Petd Auna
jelzérendszeri koardindtor és szocidlis diagndzis-

2170 Aszdd, Petdfi Sandor utca 13.
Kézpont szakmai vezetd: Erdélyi Katalin
Tel,: 06-30-220-3808

Csalad- és Gyermekjdléti Szelgdlat

E-mail: aszod.szocgond(@aseod. iy

CSGYSZ szakmai vezetd: Gyebndr Tiniea

Tel.: 06-30-220-2431

Esetmenedzser: Dand Péterné

Tel.: 06-30-816-0447

CsGySz csaladsepitd: Brecsdk Erika

Tel./Fax: 06-28-400-103, Mobil: 06-30-816-0461
Hizi segitségnytjtds; Remendr Laszlé Jozsefné

Iddsek Klubja:
¢ 2170 Aszdd, Petdfi Sandor utca 13,
Tel: 06-28-400-103
Péter Ildikd, Viddk Timea
e 2170 Aszéd, Falujdrék Gtja 5.
Tel.: 06-28-400-099; Mobil: 06-30-816-0445
Ludvig Istvinné, Hajdiné Lukdcs Tiinde

készitd
Léng Agnes
Esetmenedzser

Tura, Galgahéviz, Hévizgytrk

Dané Péterné
Esetmenedzser

Verseg, Kartal, Aszéd, Bag, Domony
Bed8kné Szamosi Tinea

Esetmenecdzser

Iklad, Bag, Galgamécsa, Yacegres

Fogadddra:

H: 8-12
K: 8-12
Sze: 13-18
Cs: 8-12
P: 8-11
Fogaddbra:

H-Cs: 7:30-15:30

P: 7:30-14:30

Kozpont Specidlis fefadatok:
o Kapcsolattartasi ogyelet
¢ Készenléti Szolgalat
. Jogi tandcsadas
L ]
L ]

Csalidterdpia
Pszicholdgiat tandcsadds
Koordindtor; Erdélyi Katalin

Csatad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Hizi segltségnyijtds

Szocidlis étkeztetés

Idések nappali ellatasa

Csalad- és Gyermekjoiéti Szelgdlat

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgatat

2173 Kartal, Ady E. u.'43. Fogaddora: Hizi segitségnyitds.
: H: 8-12
E-mail: kartali@szocgond.aszad.hu .
. " . K: 8-12
Intézményvezetd: Varga Janosné .
. Sze: 1318
Esetmenedzser: Dand Péterné Cs: 3-12
Tel.: 06-30-816-0447 P ) 211
CsGySz csaladsegitd: Toth Ivett )
Tel.: 06-30-816-0446 .
Hazi segitségnyijtas szakmai vezetd: Palydné Bébis Agnes
Tel.: 06-30-220-1271
Csalid- és Gyermekjoléti Szolgdlat Csaldd- és Gyermekjaléti Szolgalat
2174 Verseg, Templom tér 12. Pdros bét Partalan hét
E-mail: verseg@szocgond,aszod.hu Fogadddra: Fogaddora:
Intézményvezetd: Varga Jinosné H: 3-10 H:: 8-10
Esetmenedzser: Dand Péterné K: 12-16 K:: 13-18
Tel.: 06-30-816-0447 Sz: - Sz:: -
CsGySz Csalddsegité: Hrnesdr Palné Cs: 8-12 Cs:: 8-11
Tel.: 06-30-816-0448 P: - P:: -
Csalfd- és Gyermekjoléti Szolgalat Csalad- és Gyermekjéléti Szolglat
2181 Iklad, Raday tér 2. Piros hét Pirtalan hét
E-mail: iklad@szocgond.aszod.hu Fogadddra: Fogadddra:
Intézményvezetd: Varga Janosné H: 13-18 H: 13-16
Esetmenedzser: BedGkné Szamosi Timea K: - K: -
Tel.: 06-30-184-0924 Sz 8-11 Sz: 8-12
CsGySz Csaladsegits: Hrnesdr Palné Cs: - Cs: -
Tel: 06-30-816-0448 P 8-10 P: 8-11
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat . Csatad- és Gyermekjoleti Szolgalat
2182 Domony, F5 t 98, N Hézi segitségnyvités
E-mail: domony@szocgond.aszod.hu :
. K: 8-12
Intézményvezetd: Varga Janosné Sz 13-18
Esetmenedzser: Dané Péterné Cs" 8-12
Tel.: 06-30-816-0447 P: ) 2-il

CsGyS$z csaladsegitd: Friz Thomas
Tel: 06-30-448-3751
Hézi segitségnytijtés: Yargané Brandtner Tldiké




wzasi Kozpont
1érség
'9, jalius o

Csaldd- és Gyermekjo6léti Szolgdlat
2191 Bag, Szent Imre u. 52.
E-mail: bag(@szocgond.aszod hu
Intézményvezetd: Varga Jdnosné
Esetmenedzser: BedSkné Szamosi Timea
Tel.: 06-30-184-0924
Esetmenedzser: Dano Péterné
Tel.: 06-30-816-0447
CsGySz csaladsegitt: Téthné Deszpod Zsuzsanna,
Maszlag Gabor
Tel.: 06-30-693-5930
Hézi sepitségnyijtas: Komaromi Titnde

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Hizi segltségnyiljids

Csaldd- és Gyermekj6iéti Szolgilat
2193 Galgahéviz, F6 at 143,
E-mail: galeaheviz@szocgond.aszod.hu
Intézményvezetd: Varga Fanosné
Esctmenedzser: Ling Agnes
Tel.: 06-30-816-0455
CsGySz csaladsegitd: Kissné Benesik Anita
Tel.: 06-30- 693-5929

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Csaldd- és Gyermekjdléti Szolgslat
2192 Hévizgyiirk, Kossuth L. u. 22.
E-mail: hgyork@szocgond.aszod.hu
Intézményvezetd: Varga Janosné
Esetmenedzser: Lang Agnes
Tel.: 06-30-816-0455
CsGySz csalddsegitt: Vanyi Katalin
Tel.: 06-30-693-5928
Hazi segitségnyujtas: Jardi Veronika

Iddsek Klubja;
s 2192 Hévizgyork, Kossuth L. u. 22,

Hordkné Pdpai Edit, Lakatosné Biizds Mariann
Tel.: 06-30-220-2891

Fogadoéra:

H: 8-12
K. 8-12
Sze:  13-18
Cs: 8-12
P: 8-11
Fogad6dra:

H: 8-12
K. 8-12
Sze: 13-18
Cs: 8-12
P: 8-11
Fogadddra:

H: 8-12
K: 8-12
Sze: 13-18
Cs: g-12
P 8-11
Fogaddbra:

H-Cs: 7:30-15:30 P: 7:30-14:30

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat
Hézi segitségnyijtas

Idfsek Nappali Ellatasa

Szocialis étkeztetés

Csaldd- és Gyermekjéléti Szolgdlat
2116 Zsambok, Bajza tér 16.
E-mail: zsamhok(@szocgond.aszod.hu
Intézményvezetd: Varga Janosné
CsGySz csaladsegitd: Czirjik Gabriella
Tel.: 06-30-693-5927

Esetmenedzser: (GadsHé kiizpont)

Paros hét Paratlan hét
Fogadddra: Fogaddbra;
H: 13-18 H:: 13-16
K - Koo -
Sz 8-11 Sz:: 8-12
Cs: - Cs:: " -
P 8-10 P::  8-11

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Csalad- és Gyermekjéléti Szolgilat
2115 Vdcszentldszld, Fo it 2.
E-mail: szlaszlo@szocgond aszod.hu
Intézményvezetd: Varga Jdnosné
CsGySz csalddsegits: Czirjdk Gabriella
Tel.: 06-30-693-5927

Esetmenedzser: (G6dallé kézpont)

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat

Csaldd- és Gyermekj6léti Szolgalat
2194 Tura, Puskin tér 26.
E-mail: twra@szoegond.aszod.hu
Intézményvezett: Varga Janosné
Esetmenedzser: Ling Agnes
Tel.: 06-30-816-0455
CsGySz csalddsegitd: Antal Monika, T6th Lajosné
Tel.: 06-30-693-5931; 06-28-466-707
Hazi segitségnytijtas: Téth Istvdnné

Paros hét Pératlan hét
Fogadddra: Fogadédra:

H: 8-10 H:: 8-10
K: 12-16 K:: 13-18
Sz - Sz:: -
Cs: 8-12 Cs:: 8-11
P: - P:: -
Fogadddra:

H: 8-12

K: 8-12

Sze:  13-18

Cs: 8-12

P: - 8-11

Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat
Hazi segitségnyijtas




Asz6d és Téarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkatsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2019. majus 21-i
Tarsulasi Tanacsi lilésrol

8/2019. (V.21.) AT(")S.vaT sz. hatdrozat:
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1. A koltségvetési szerv alapadatai
A kiiltségvetési szerv neve: Kistérségi Gondozési Kdzpont

A kbltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszod, Petdfi at 13.

Teriileti irodék:

2170 Aszbd, Falujarék u, 5.
2181.Iklad Réaday tér2.

2173 Kartal Ady Endre utca 4 3.
2174 Verseg Templom tér 12.
2182.Domony F6 1t 98,
2191.Bag Szent i.u.52.

2192, Hévizgytrk Kossuth u.22.
2193.Galgahéviz Fé u.143.
2194, Tura Puskin tér 26.

10, 2115.Véacszentldszlé F6 u.2.

11, 2116. Zsdmbok Bajza tér 16.

[
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A kiltségvetési szerv fenntart6ja, székhelye:

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Az irdnyité szerv neve és székhelye:

Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Feliigyeleti szexve, székhelye: Pest megyei Kormdanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatal, 1135,

Budapest, Lehel u. 43.-47.



2. Tevékenységi kor, miikodési teriilet:

Hazi segitségnyjtds, szocidlis étkeztetés, nappali ellitds:

Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgytrk, Iklad, Kartal, Tura, Verseg teleplilésen

Hézi segitségnynijtas:
Véacszentlaszl6 telepiilésen.

Csalid és Gyermelj6léti Szolgdlat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyoik, Tklad, Kartal, Tura, Véacszentldszlo, Verseg,

Zsdmbok telepiiléseken.

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont — Asz6dit JArds teriiletén

Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamdcsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vicegtes,

Verseg telepliléseken.

Telepiilés neve teljes lakossdg szdma 0-17 éves gyermekek
Aszéd 6151 1149
Bag 3836 766
Domony 2170 411
Galgahéviz 2591 448
Galgamdcsa 1876 322
Hévizgyodrk 3104 543
Iklad 2083 352
IKartal 5890 1070
Tura 7833 1423
Verseg 1367 241
Vicegres 863 166
Vacszentliszlé 2083 393
Zsambok 2413 434
Osszesen: 42260 6 7718

3. A szolgéltatds miikodésének jogi keretei

. A szocialis ellatasokrdl sz616 1993, évi M, torvény,

A gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatdsrdl sz6lo 1997, évi XXXI.
torvény

A személyes gondoskodést nytjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairél ¢és miikddésik feltételeirél sz616
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskoddst nytjtd szocialis intézmények szakmai feladatair6l €s

miikddésiik feltételeirdl sz616 172000, (VIIL 4.) SZCSM rendelet



° A gydmhatoségokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljardseél sz6ld
149/1997, (IX. 10.) Korm. rendelet
e A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis elldtdsok igénybevételérsl szdld

9/1999.(IX. 24.) SZCSM rendelet.
° A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatédsok téritési dijardl szold

29/1993.(11.17.) Korm, rendelet.

° A személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérs!l és a szociélis
szakvizsgarol sz0l6 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

. A gydmhatosdgok, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgéltatdsok, a
gyermekjoléti szolgilatok és a személyes gondoskoddst nydjié szervek és
személyek 4ltal kezelt személyes adatokrdl szolé 235/1997. (XII 17.) Korm.

Rendelet
. Eurdpai Parlament és Tanécs 20164prilis 27-1 2016/679 rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és

az ilyen adatok szabad dramldsarél,

4. Lllatasi teriilet, ellatottak kore, telepiilési sajatossdgok

A tarsadalmi valtozdsok miatt a csaldd egyre tobb - kordbban betdltdtt - funkcidjat képtelen
megfelelden ellatni. A gyerekekre és idésekre egyre kevesebb id6 jut, mert a megélhetésért
folytatott kitzdelem sok esetben feléroli azokat a plusz enecrgidkat is melyek a csalddi életre
fordithatok lennének, A csaldd diszfunkciondlis milkddése azutdn elvezet azokhoz a
problémékhoz, melyek miatt tigyfeleink az intézmény szolgaltatdsaira szorulnak,
Szolgaltatdsaink alakitdsdndl folyamatosan figyelemmel kiséyjitk azokat a mutatékat melyek
képet adnak egy-cgy teleplilés vagy térség jellemzbire.

A térségben /2009-ben tortént felmérések alapjdn/ tudjuk, hogy a lakossdg kérillbelill 60%
aktiv kord, 19% 18 évesnél fiatalabb és 21% 60 évnél idésebb,

A statisztikai adatok azt igazoljdk, hogy az id6sgondozés és a gyermekjoléti szolgaltatasok
egyardnt fontosak térséglinkben, az aktivkoriak magas szdma ugyanakkor, felhivja a
figyelmet a munkaerbpiac pozitiv és negatfv tényezbinek fokozott jelenlétére,

Szakmai tevékenységlinkben, nagy szimban prébalunk a csalddok szamdra informdciot
nyujtani, tanacsot adni, valamint segité beszélgetésekkel feltarni, majd megoldani a jelentkezd
problémakat. A szolgélat kliensk8rében megjelend csalddok els6sorban anyagi, megélhetési,
lakhatdssal Osszefliggd, gyermeknevelési problémakkal kiszkddnek, Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézmdénybe valé beilleszkedés, magatartds,
teljesitményzavar., Ezen problémdk legf6bb generdlbja a sziil6k vagy a csaldd életvitele,
valamint a gyermekek elhanyagolésa,

A problémdsabb csalddokat alapellatas keretén beliil, vagy gyamhatésdg 4ltal védelembe véve
probaljuk szoros egytittmiikddéssel gondozni, segiteni. A csalddgondozdsunk egyik legfébb
alappillére a jelz6rendszeri tagok (gyermekorvos, védénd, oktatasi intézmények, gyamhivatal,
gydmhatosdg, rendbrség, stb.) jelzése, segltsége, szoros egylittmikddése. A legfobb jelzé
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szerepet az oktatdsi-nevelési intézmények, az egészségligyl szolgiltatdk, valamint az

tnkormanyzatok és a gydmhivatal toltik be.
Fontos szerep jut a prevencionak, Minden évben, ipy az elmult idészakban is az adott

telepliléseken gyermckfoglalkozdsokat, taborokat szerveztek a csalddsegiték. Ezek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek sziikében, palydzatok utjdn jutunk el a

megvaldsitasig.

Telepiilési sajatossagols:

Domony kozség
A teleplilés arédnylag nehezebben megkdzelithetd, helyi jaratokkal Iehet eljutni a kdzségbe.

Viszonylag magas a roma lakossdg szdma. A kezelt problémdk féleg a csalddok életviteli
nehézségei miatt keletkeznek, Jellemz8 a gyermekintézménybe valé beilleszkedési zavar,
anyagi, és gyermeknevelés sordn jelentkezé gondok. A csalddok probléméi Gsszetettek, ezért
a helyi észleld és jelz6rendszer tagjai felismerték, hogy egytlites erbvel kell a megolddst is
keresni. Nagy szamban fordul elé anyagi nehézség a felndtt lakossdg kozott, heti egy
alkalommal alldskeresé klub mikodik, Rendszeres a ruha, és az élelmiszerosztds, A nyéri
tébor mar hagyomény a teleptilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek korében,

Iklad kozség
A kozség j6l megkozelithetd, Hagyoményaiban svdb tfpusf, ezért zdrtabb teleplilés, a

csalddok nagy része probdlja sajdt er6bsl megoldani problémdit. A svab hagyomdnyokat
kdvetve német nemzetiségli 6vodat, iskolat miikddtet az dnkormdnyzat. A kezelt problémdk
tébbsége az anyagi, gyermeknevelési és csaladi konfliktus.

A telepiilés dnetejét felhaszndlva nagyon jél mitkddik a minden évben megrendezésre keriilo,
nyari tébor. A felndtt lakossdg korében fbleg szocidlis, mentdlhigiénés illetve egyéb
krfzishelyzet megelézésére tett segitségnyijtasok a jellemzéek. Heti egy alkalommal
dllaskeresd kiub miiksdik, az Ikladi dllaskeresdk elhelyezkedési ardnya jobb a térségi atlagnél,

mivel a tobbségnek szakmunkds végzettsége van.

Verseg kizség
Az elltott telepiilések szempontjabol az egyik legnehezebben megkdzelithetd, Nograd megye

hatéran, a jéras kozpontbdl a legmesszebb esé falvacska, A kbzség demografiailag a
Jegalacsonyabb lakossdgszémmal rendelkezik az ellatdsban 1év6 teleplilések szempontjabol.
Helyben évoda és az éltaldnos iskola alsé tagozata mfiikddik, mig a felsé tagozatos didkok a
szomszéd telepiilésen folytathatjdk tanulményaikat, Az utobbi években megndvekedett a
szomszéd teleplilésrdl, Kalloro! attelepiilt roma lakossdg szédma, akikkel lakhatési, életviteli,
konfliktuskezelési problémédk megolddsdra van szitkség. Legnagyobb gondot a felndtt
lakosség korében, munkanélkilliség okozza. All4skeress klub mikodik, az elhelyezkedési

arany kb, 40%-os. Hivatalos iigyek intézése nagyardnyu a telepiilésen.

Kartal nagyktzség
A térség telepitiései koziil a madsodik legmagasabb lakossdgszammal rendelkezik. A kozség

j6l megkdzelithetd, helyben bolcsdde, 6voda, dltalanos iskola mlkddik. (Specidlisan a
teleptilésen egymds szomszédsdgdban helyezkednek el az intézmények.) A teleplilés lakossag
sz4mabé! adéddan, az egyik legnagyobb gyermekszdmmal rendelkez8 kdzség. A telepillésre
jellemz8 problémacsoportok a csaladi konfliktusok, valas, anyagi problémdk. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartdsi és a teljesitményzavar, az oktatsi intézményekben. A
teleptilés lakossaga helyi szinten &sszetartd, igy a nyéri napkozis tdbor nagyon jol mitkédik a
kozségben, A felndtt lakossdg korében elsédleges probléma tipus az anyagi gondok,
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melyekbdl adédé helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgalatot, Alldskeress klub
miikddik a telepiiiésen, mely heti egyszer vérja a munkanélk{ilicket,

Bag nagykizség
A teleplilés nagyon j6l megkozelithetd, infrastruktira szempontjabdl nagyon jo helyen fekvd

teleptilés, A kozségen helyi, tavolségi buszjaratok, vasutforgalom van, valamint az M3
autdpdlya is kozvetlentll mellette halad el. A telepitlés specifikuma, a helyi roma telep. A
telepen nagyfoka elszegényedés, kabitoszer fogyasztds, megélhetdsi blindzés folyik. Magas az
aluliskolézottsdg, sok az irdstudatian. A BAGAZS Egyestilet civil szervezetként nagyban
segiti a roma telepen él6k felzdrkoztatdsdt. A csaladgondozas sordn a kezelt problémaék
nagytdbbsége gyermekneveléssel kapesolatos, sok a magatartds, ill. teljesitményzavaros, és
sajatos nevelési igényli gyermek. A legégetdbb probléma a nagyszamu 4ltalanos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzds. Gondot okoz az egyre gyakrabban el6fordulé csavargds, korai
pérkapcsolat 1étesitése kiskor(l l4nyok esetében, valamint a kiskor ldnyok terhessége. A
szliléi elhanyagolds is igen jellemzd bizonyos csalddokndl. Jelentésen megndit a konfliktus
kezelések szdma, szillék egymdskdzti és a szil6k és a gyermekek kozott egyarant. A felndtt
lakossdg korében a hozott problémék tobbsége anyagi jellegli. Jellemzd a kapcsolattartds a
kiilonbdzé kizilzemi szolgdltatékkal, Halmozottak az egészségligyi problémék, melyeket nem
tudnak megfelelden kezelni, ezdltal a munkavéllalds is nehézkes.

Hévizgyork kbzség

A kozség szintén jol megkizelithetd Bag szomszédsagabdl adéddan. Tévolsagi buszjératok,
helyi vasttdllomds, valamint az M3 autopdlya kozelsége jo infrastruktirdt biztosft a
kozlekedésben a helyi lakossdgnak, A teleplilést egyfajta zartsdg jellemzi. A kdzségben
dvoda, iskola miikodik. A problémdk nagyrészt a serdild korosztdly esetében, iskolai
hidnyzds, szlilé-gyermek konfliktusok és csavargdsokbol adddnak. A helyi dltalanos iskoldval
kardltve rendszeresek a prevencids foglalkozédsok (élethttervezés, konfliktuskezelés, drog- és
alkohol prevencid). A felndtt lakossdg korében leggyakrabb eléforduld problémdk, anyagi,
igyintézéshez, foglalkoztatdshoz, egészségkarosodashoz kapesoléddak. Jellemzdek még, a
lelki-mentalis csaladi- kapesolati nehézségek, A kdzségben szintén heti rendszerességgel

dllaskeresd klub miiksdik,

Galgahéviz kozség
A kozlekedés szempontjabdl telepiilés szintén j6 infrastruktirat mondhat magdénak, mivel

tavolsagi, helyi buszjératok, vasitdllomds is van a telepiilésen. Az M3 kézelsége szintén jo
feltételeket biztosit a telepillésnek. Helyben &dvoda, altaldnos iskola miikddik. A kezelt
problémdk f6 tipusa a megélhetdssel, anyagi nehdzségekkel van 8sszefiiggésben. Sokszor
jelent problémdt a kozépiskolds korosztdly magatartdsa, iskolai hidnyzésa, A teleptilés
lehetdségeib6l adédéan eldsegiti, hogy a felmeriild problémdkra hatékony megolddst
talaljanak, illetve a csaladok 6sszefogott, 16bb oldalrél érkezd segitséget kapjanak. A felnétt
lakossdg korében jellemzd problémdk, els6sorban anyagi segitségkérések, valamint
foglalkoztatdsi gondok, tgyintézéshez segitségkérés, és lelki- mentdlis probiémék. minden

héten 4llaskeresd klub mlikddik a teleptilésen.

Tura varos
Az cllatott teriilet legnagyobb telepiilése. Az infrastruktira a kozlekedésben szintén jénak

mondhat6, a helybeni, tavolsdgi buszokkal, valamint a vastttal jol megkozelithetd minden
szomszéd, s tdvolabbi telepiilés. A vdros nagy kiterjedés(i, melynek szélén Zsdmbok felé roma

6



telep tal4lhaté. Nagysdgabol adod6an a legmagasabb gyermekszémmal rendelkezik. Helyben
béleséde, dvoda, 4ltaldnos iskola taldlhaté. A kézoktatdsi intézmények szértan vannak jelen a
telepiilésen,

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzés, életviteli problémdk,
magatartdsi gondok, csalddon beltili konfliktusok, A helyi civil szervezetekkel, valamint az
Snkorményzattal kartlive tud megvalésulni minden nyér folyamédn a prevenci6s egy hetes
tabor.

A felndtt lakossdg korében stirGn eldforduld problémaként jelentkezik, anyagt,
foglakoztatéssal kapcsolatos iigyintézésben segitségkérés, informaciokérés. Eléfordul lelki-
mentdlis, csalddi, kapcsolati, életviteli, és egészségkarosoddssal kapcsolatos probléma.

All4skeress klub heti alaklommal mitk8dik.

Viacszentldaszlo kbzség
Az ellatott telepilések kozlil az egyik legkiesSbb helyen elterlild teleptilés. Nehezen

megkdzelithetd, tavolsdgi busszal lehet eljutni. A kozvetlen szomszéd koézségek messze
vannak, t5bb kilométerre, A telepiilésen Gvoda, 4ltalanos iskola miikédik. Adottsagait nézve a
kdzségben lakok szinte ,mindenki ismer mindenkit” elven mukodik, {gy a csaladok is
prébélnak egymds segitségére lenmi, A kozségben alacsony a gyermekszédm. A
problématipusok legfobb okai, a magatartdsi, beilleszkedési zavarok és az iskolai
tankételezettség elmulasztsa illetve hidnyos teljesitése.

A helyi énkormdanyzat segitségével minden évben, az ellatott gyermekek hetes taborban
vehetnek részt, Anyagi és életviteli problémék jelentkeznek elssorban a Vdeszentldszloi
felnétt ligyfelek kérében, tbb alaklommal iigyintézés és informéciokérésben ny(jt segitséget

a szolgdlat.

Zsambok kézség
A telepiilés tavolsagi buszokkal kézelitheté meg. A kozlekedési infrastruktira hidnyossdgai

miatt, szintén nehezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a teleptilésrél. Zsdmbokon él6
gyermekek létszdma szintén alacsony. A teleptilésen ¢voda, dltaldnos iskofa mikodik., A
helyi koz8sség megtarté ereje még itt is telepiilési szinten miikodik,

Az alapellétas és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének
okai a magatartési, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tankdtelezettség elmulasztdsa illetve
hidnyos teljesitése, a szilldk, csalddtagok életvitele. Anyagi és koziizemi szolgaltatokkal,
valamint adésdg rendezéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos megkeresések jellemezték

elsdsorban a felnétt lakossagot.

Aszod varos
A telepiilés lakossdgszdm arényét tekintve az elldtott teleptlléseket illetéen a mdsodik

legnagyobb lélekszammal rendelkezik. Aszédon fekvését tekintve, dtmend forgalom zajlik. A
teleptilésr6l mind Hatvan, mind Godsllé, Budapest, Bag, Tklad irdnydba jol megkdzelithetdek
a szomszédos, s messzebb fekvd falvak, vdrosok. A tévolsdgi buszok, vasutdllomds, M3
autépalya kénnyii elérhetdsége nagyon jé infrastruktrdt biztosit a viros szdmédra. A véros
folyamatosan gyarapszik, sok a betelepillt fiatal csaldd szdma. Ebbé] addddan a gyermekszam
is igen magas a teleplilésen.

A teleplilés a Galga mente iskola vérosdnak is mondhatd. Megtaldlhato helyben bSlesode,
dvoda, éltaldnos iskola, s tobb kozépiskola, nevelési tandcsadd. A helyl gimndziumok a
térséghdl tovabbtanulni kivané didkokat sz{vesen fogadjak.

A gyermekekkel kapesolatos problémak elsésorban a csalddon belili konfliktusok
(pérkapcesolati problémak, gyermeknevelési), valamint megélhetési gondokat vetnek fel. A
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felnétt lakosok korében a legtobb problémét a foglalkoztatdsi, anyagi nehézségek okozzék.
Rendszeresen mitkddik az allaskereso klub, az elhelyezkedési arany kb. 48%-os.

Galgamadcsa kizség
A teleplilés Pest megyében a Cserhét-hegység déli nytivanyai és a G8dolléi dombség széle

kazti lankds, festdi szépségl tertleten fekszik, Budapesttél északkeletre 40 km tdvolsdgban, a
Galga —patak volgyének kozéps6 szakaszdn, A falu a népi hagyomdnyait napjainkig is 6rzi.
Az elmilt 6t évben szinte stagnald lakossdgszamy telepiilésen a 0-18évesek ardnya kdzel20%.
A munkavillalék 90%-a naponta ingdzik, T6bbségiik Vécott, Aszédon és Budapesten véllal
munkét. A gyermekek 6voddba és iskoldba helyben jarhatnak. A lakosség kb.7%-a szocidlis
gondokkal kilzd. A regisztralt munkanélkiilick ardnya nem éri el a 3%-ot,

Vicegres kozség
A kozség Pest megye északkeleti sarkaban a Galgamdcsa-veresegyhdz kozotti bekstout

mentén, a Cserhdt hegység és a Godollsi —dombsag nytlvanyain fekszik. Kézvetlen Autébusz
kézlekedds koti dssze Galgamacsival, Veresegyhdzzal, Guéddllével, Budapesttel.
Vasttallomdsa nincs. MunkalehetGség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként indulé autébuszjaratnak kdszonhetden tébben ingdznak munkahelyitk ¢s
lakohelytik kozott, A gyerekek helyben o6voddba jdrhatnak, azonban tanulmdnyaikat
elsésorban Galgamdcsén és a térség més iskoldiban folytatjdk. a lakosok kézott a 18 év alatti
gyermekek ardnya tobb mint 23%. a lakosok t6bb mint 22%-a szociélis gondokkal kiizd.
Ezzel a térség mdsodik leghdtrdnyosabb telepiilése, A regisztralt munkanélkilliek ardnya nem
éri el a 8%-ot, azonban a latens munkandikiiliek szédma nagyon magas. A gyermekek kozel
50%-a részestil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben.

5. A szolgiltatasok bemutatisanak tematikaja:
s célja,
személyi feltételek,
targyi feltételek,
szolgaltatas feladata,
ellatottak kore,
az ellatas igénybevételének médja,
adminisztracié

® & o & o°o o

5.1. Nappali ellatast nyijtd intézmény - Idések Klubja -

Az idGsellatds nappali formdja az Idések Klubja, jelenleg Aszédon két telephellyel miikddik
Asz6d, Petdfi 13. és Aszdd, Falujdrok . 5, valamint Hévizgydrkén, Kossuth v, 22, sz. alatt,

Célja,
O hogy, az ellatast igénybe vevdlk részére szocidlis, egészségi, mentalis Allapotuknak

megfelel6 napi életritmust biztesité szolgdltatast nyijtson,
O hogy, a helyi igényeknek megfelels kiiztsségi programokat szervezzen, valamint

helyet biztositson a kizbsségi szervezd csoportoknak,

TAargyi feltételel:




Mindhérom helyszin rendelkezik a jogszabdlyban eldfrt helységekkel, 2 nappali szoba, étkezd,
melegitd konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali ellatdsokban szakképzett gondozokat alkalmazunk, a hdrom klubban § fo végez

gondozasi tevékenységet, 1 f& az étkeztetés feladatdt ldtja el. A Gondozds Kozpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatdsaink:

igény szevint napi 3x-i élelem biztos{tésa,

szabadidds programok szervezése,

szlikség szerint az egészségilgyi alapellatas megszeivezése,
Szakellatashoz vald hozzajutas segitése,

hivatalos igyek intézésének segfitése,

életvitelre vonatkozd tandcsadas,

specidlis 6nszervez6d6 csoportok tdmogatdsa, szervezése,

000000

Az ellatottal kore:
A tizennyolcadik életévitket betoltdtt, egészségi dllapotuk vagy id0s koruk miatt szociélis €s

mentélis tdmogatdsra szoruld, énmaguk elldtdsdra részben képes személyek. A kistérség
lakossaga veheti igénybe a szolgaltatdst.

Az ellatds igénybevételénels modja:
Az ellatds kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benytjtani, a jovedelemigazoldssal

egylitt,

Az ellatdst csak negativ tidészirg lelettel és a haziorvostél hozott fert6zés mentes
ignzolassal lehet igénybe venni.

Adminisztricié melyet a gondozék vezetnek:
- Latogatasi és eseménynapld
- Nyilvéntartds a nappali ellatdsban részestild személyekrol

- Gondozasi karton (kérelem, megallapodds, gondozési terv,
jovedelemigazolds, téritési dfjértesits, gondozasi dijnyilvantartasi

torzslap, nyilatkozat, hizirend)
- Statisztika

5.2. Etkeztetés

Célja:
Az é&tkeztetés keretén beliti azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a legalibb napi

egyszeri meleg étkeztetése, melyet Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy Atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Targyi feltételek:
o Az idések Nappali ell4tasat biztositd intézményekbdl biztositjuk az étkeztetést, ahol a

melegit8konyhak rendelkeznek az étel kiadagoldsanak targyi feltételérol
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Az clidtottak kore:
» ki kora vagy egészségi dllapota miatt nem képes az étkezésrol mds modon

gondoskodni,
»  fogyatékos, pszichidtriai beteg, hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére lehetdséget

kell biztositani, ha igényli az étkezést,

Az ellatas igénybe vételének médja

Az elldtds kérelemre indul, melyet az intézményvezetdnek kell benyujtani.(Cim: 2170. Aszdd
Petdfi 4. 13.) A szocidlis részorultsdg megéllapitasa utén, indokolt esetben tudunk étkezcst

biztosftani.

A szolgaltatds biztositisa

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legkdzelebb esd fozGhelyr6l torténik.
Az ételt az igényld elviheti illetve amennyiben sziikséges a hdzi gondozds keretében lakdsara

széllittathatja.
Az Id6sek nappali ell4tdsaban, lehetdség van az étkezést helyben is igénybe venni,

Adminisztracié
w  Jitkezésre vonatkozo igénybevételi naplé (1/2000,(1.7.) SzCsMr.4. sz. melléklet)

x  Nyilvantartds az étkeztetésben részesillé személyekrdl
» Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Megéllapodds, Gondozdsi dfjnyilvintartd

torzslap, Frtesitéstéritési dijrél, Nyilatkozat, Jovedelemigazolds)
w  Statisztika

5.3. Hazi segitségnyijtas

Feladata:
Olyan szolgdltatds nyijtdsa, amely az igénybe vevd 6ndllo életvitelének fenntartisit-

szitkségleteinek megfelelden — lakdsdn, lakékornyezetében biztositja.
Személyi feltételek:
Telepilésen 1-1 gondozénd latja el az idds emberek gondozasat,

Targyi feltételek:
A pgondozéndk elektromos kerékpérral kozlekednek, vérnyomas ds vércukormérdvel

rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységiiket a telephelyek iroddiban végezhetik,

Az ellatottak kore:
x  azok az idéskor( személyek, akik 8nmaguk ellatésra nem képesek és roluk nem
gondoskodnak,

» azok a pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segitségre szorulnak, mas médon nem biztositott az ellatasuk.
= az egdszségi dllapotuk miatt részorultak, akik ezt az ellatdst igénylik,
Jelenleg Aszédon, Kartalon, Domonyban, Bagon, Hévizgydrkon, és Turan biztositott az

elldtas,

Az elldtas igénybe vételének médja

Az ellatds kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha elldtasra szorulé személyrdl tud, Minden
esetben a kérelmezé lakéhelyén, személyesen mérjtk fel az igényeket.
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A kérelmeket a helyi Csalad - és Gyermekjéléti Szolgdlatoknal és/vagy a Gondozasi Kézpont

intézményvezetdjénél lehet bejelenteni.
A hdzi segitségnyujtds igénybevételét megeléz6en vizsgdlni kell a gondozési szilkségletet,

Ennek alapjan donthetd el, hogy a hiazi segitségnynjtas keretében szocidlis segitést vagy
személyi gondozdst kell ny1ijtani.

Szocidlis segités keretében nynjthaté ellitasok:
~ lakékornyezeti higiénidban kézrem(ikddés (tevékenység lista az adminisztracidban}

- héztartasi tevékenység segitése,
- veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzése, elhdritdsa,

- bentlakdsos intézménybe koltézés segitése.

Személyi gondozds keretében nyiijthaté ellatdsok:
- az ellatast igénybe vevbvel segité kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa

- gondozasi és dpoldsi feladatok végzése (tevékenység lista az adminisztracidban)
- a szocidlis segftés keretében végzett tevékenységek.

Amennyiben a szocidlis segités biztosftdsa sordn a személyi gondozdsi feladat vilik
szitkségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgdlatot ismételten el kell végezni,

Az ellatis kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha elldtdsra szoruld személyrdl tud. Minden
esetben kimegytink személyesen mérjilk fel az igényeket.

Adminisztracié

*=  Tevékenység napld
®  Nyilvantartds az ellatdst igénybevevékro!
" Gondozési karton (Kérelem adatlap, Gondozasi szitkségletet értékeld adatlap, ,

Jvedelemigazolds, Megéllapodas, Nyilatkozat, Tér(tési dijértesitd, Gondozéasi
dijnyilvantarto,)

5.4 Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgdlat — egy szolgdltatéként - a Gyvt, 39§, és 408§,
valamint az Szt. 64.§. szerint elldtja a gyermekjéléti és esalddsegité feladatokat egyardnt,
A csalddsegités és gyermekjoléti szolgalfatds feladatait tajékoztatds nydjtasaval, szocilis
segitdmunkdval, valamint mds személy, illetve szervezet Altal nyajtott szolgiltatasok,

ellatdsok kizvetitésével latja el

Személyi feltételek:
A 11 telepiilésen, 12 £6 szocidlis szakembert foglalkoztatunk napi 8 6réban.

Targyi feltételek:
A teriileti irodak konnyen megkozelithet6k. Irodabitorral, szémitégéppel, telefonnal és

internet hozzaférhetséggel elldtottak.
Szolgaltatasként klienseinknek is tudjuk biztositani a telefonélési, lehetbségeket.

Az ellatotfak kbre:
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Aszdd kistérség korzetében — Aszdd, Iklad, Kartal, Verseg, Domony, Bag, Hévizgyotik,
Galgahéviz, Tura, Vicszentlasz16, Zsdmbok - elldtasi teriileten valamennyi 18 év feletti lakos,
valamint kiskorl gyermek és csalddja jogosult igénybe venni a Csaldd- és Gyermekjéléti

szolgdltatast,
A leggyakrabban eléforduld problémék a kdvetkezok:

Szocidlis problémdk (lakhatdsi-anyagi nehézségek, munkanélkiliség, varandds anya

szocialis valsaghelyzete)

Fizikai és érzelmi elhanyagolds, veszélyeztetettség,

Csalddon beltli kapcesolati problémék, csalddon beltili erészak,
Addiktiv szerckkel kapcsolatos ablizusok,

Pszichés problémak,
Gyermeknevelési-intézménybe valé  beilleszkedési problémdk, magatattdsi és

teljesitményzavar, igazolatlan mulasztésok.

A szolgaltatds igénybevételének mnddja:

A csaldd - és gyermekjoléti alapelldtasok igénybevétele dnkéntes, az ellatdst igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, bejelentésére torténik.
Kozvetleniil felkereshetik mindazok a kistérség terilletén €16 és tartdzkodd gyermekek

és felndttek, akik bizalommal fordulnak a szolgdlathoz.

A Csalad - és Gyermekjoléti szolgéltatds igénybevétele térténhet az észleld és jelzd
rendszeren kereszttll, vagy lakosségi bejelentésre. Hatdsagi intézkedés esetén, a
gondozdsi-nevelési tervben vallalt és r8gzitett feladatok alapjén.

A Gyermekvédelmi térvény altal eldfrt feladatok és szolgaltatdsok igénybevéiele

ingyenes,
Egyes specidlis esetekben (pl. tdboroztatds, gyermekildilltetés stb.) részvételi

dij/hozzéjérulds kérhetd,

A csalad és gyermeljoléti szolgdlat jelzorendszert miikbdtet melynek korében:

-

figyelemmel |kiséri a teleplilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek
dletkSriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok,
szolgéltatasok irdnti szlikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsdgi beavatkozast
igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhfvja jelzési kitelezettségiik frisban - kiizishelyzet
esetén utdlagosan - t6riéné teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet '
észlelése esetén az airrdl valé tajékoztatisra,

tijékoztatjn a jelzérendszerben részt vevé tovdbbi szervezeteket és az ellatdsi
terliletén €18 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgéltatasairdl tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértdkéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd
sziikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztefettség kialakuldsénak
megeldzése, illetve a veszélyeztetetiség megszilntetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozo6 adatlapjait,
az intézkedésekrdl tajékoztatja a jelzést tevdt, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezddse szerinti z&rt adatkezelés

kbtelezettségét,
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-

a beérkezett jelzésekr! és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csaldd- €s Gyermekjéléti Kézpontnak,

a jelzbrendszeri  szereplok  egytittmilkidésének  koordindlasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakedl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad iigyében, a kijeldlt jarasi jelzérendszeri tandcsadd
részvételével, lehetség szerint az drintetteteket - beleéitve az (téldképessége
birtokdban 1év§ gyenmeket - és a velilk foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

a kapcsolati erészak ¢és emberkereskedelem Aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az Orszdgos Kriziskezeld és  Informécids
Telefonszolgélattal.

Minden telepiilésen évente legalibb 2 alkalommal szakmakdzi megbeszélést

SZervez.,
éves szalumai tandcskozdst szervez, minden év februdr 28-ig melyre meghivja a
kévetkezdket

teleptilés polgdrmestere - jegyzdje-képviseldi,

o alapszolgaltatas fenntart6i,

o jelzbrendszer tagjai,

o gydmhivatal képviseldi,

o

8]

o

fiatalkortak partfogd feliigyeléjét,
f6véarosi-megyei korményhivatalban mikods gyermek és ifjasdgvédelmi

koordinatort

- Iives jelzérendszeri intézkedési tervet kkészit minden év marcius 31-ig mely

tartalmazza a kdvetkezdket:

o ajelzérendszeri tagok [rdsos beszdmoldjanak tanulsdgait,
o azeldz0 évi intézkedési tervbdl megvalésult elemeket,

o az éves célkitlizéseket a hatékonyabb mikddésre,

A csaldd- és gyermelgjoléti szolgdlat informicids adatokat gyfijt és tdjékoztatja:

a szitlét, a gyermeket mindazon jogokrél, tdmogatasokrdl és elldtdsokidl, melyek
segltik a gyermek csalddban térténé nevelkedését,

a szolgdlat dltal biztosftott valamennyi ellatasi forméarol,

a vélsdghelyzetben lév6 varandds anydt ¢s a magzatot megilleté jogokrdl,
tamogatdsokrdl elldtasokidl, a nyilt &s titkos drdkbefogadds IehetGségérdl,
joghatdsairél, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl és
elérhet6ségérl, az ordkbefogadd szildt az drokbefogadds utdn kdvetése korében
igénybe vehetd szolgaltatdsiol.

A csalad - &s gyermekj6léti szolgdlat a szocidlis segitémunka keretében

~

segfti az igénybevevéket a csalddjukban jelentkez8 miikodési zavarok

ellensilyozdsaban,
szdmba veszi €s mozgdsitja az igénybevevbk sajat és kbrnyezetilkben jelentkezd

er6forrdsokat, és szolgaltatdsokat.
koordindlja az esetkezelésben kézremiikodd szakemberek, valamint a kozvelltett

ellatasban, szolgdltatasban dolgozdk egytittmiikdését,
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a segfld folyamat cgylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,

esctkonferencidt szervez.
- legaldbb hathavonta értékeli az ecsetkezelés eredményességét az  érintetiek

bevonasaval.
- kdzremiikodik a vélsaghelyzetben 1év6 vdrandés anya probléméinak rendezésében,
- a gondozott csalddok esetében legaldbb havi harom személyes taldlkozdst biztosit és

dokumental,
-~ eldsegiti a gyermek probléméinak rendezését, a csaladban jelentkezd mitk&dési

zavarok ellensilyozdsat,

- & gyermek ¢s a sz{lld (t6rvényes képvisels) kdzremitkidésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelel6 adatlapjat kitdltve készfiti el a gondozési tervet, szlikség
szerint, de legaldbb hat hénaponként értékeli a gondozds eredményességét, és a
megallapitdsokat rgziti.

- az eset Osszes korlilményének feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megszlintethetd-e az Snként igénybe vehetd alapellétisokkal, vagy
a gyermckvédelmi gondoskodds kordbe tartozé, illetve egyéb hatésagi intézkedés
kezdeményezésére van-e sziikség,

- kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozdst
indokol6 helyzetben az ideiglenes hatalyn elhelyezését,

1

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat az ellitdsokhoz & szolgaltatisokhoz vald
hozzdjutas érdekében
- figyelemmel kiséri az drintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd kérillményeket,
valamint a szolgdltatdsok és ellatdsok irénti sziikségleteit.
- egyllttmiikddik a teriiletdn mkods szolgdltatokkal az elltdsok kozvetitése

érdekében,
- a vilsdghelyzetben 1év6 varandds anyat segiti a tdmogatdsokhoz, ellatdsokhoz, val6

hozzdjutdsban,
- segiti a gyermeket és csalddjat az dtmenti gondozdst szilkségessé tév8 okok
megsziintetésében, elsegiti a gyermek mielébbi hazakeriilését,

A csaldd- és gyermekjéléti szolgdlat a csalidban jelentkezé neveldsi problémdk 6s
hidnyossdgolt kdros hatdsainak enyhitése céljib6l, konkrét programokat —
szolgdltatdsokat nydjt

Szabadidds és kbiz6sségi programokat szetvez:
a rossz szocidlis helyzetben €18k érdekében a kdzneveldsi intézményeknél, az

ifjisdggal foglalkozé szocidlis ¢s kulturdlis  intézményeknél, egyhazi és
civilszervezeteknél — szabadidds és  kozbsségi  programok  megszervezését
kezdeményezi

- szabadidds tevékenységek egyik csoportjdt az (innepekhez kot8d6 ~ 4ltaldban
kézmiives — foglalkozdsok alkotjék, ahol a csaladsegitdnek lehetdsége van a
gyermekkel vald személyes kapesolat kialak{tdsara,

- Nydri szabadid6s programokat szervez: Galga-menti Ifjtisigi Nap, Nyari tdborok,
Erzsébet-tabor,

Tartds élelmiszergylijtés:
A kistérség terlileten talalhaté karitativ tevékenységet folytatd szervezetek és a helyi

lakossdg megkeresésével valdsul meg, a kliensek tartds élelmiszetrel, ruh4zattal vald
cllatdsa, Tart6s élelmiszert jovedelemmel nem rendelkez8, hajléktalan személyeknek,
atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csalddoknak tudjuk felajaniani.

Allaskeress klub:
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Evek 6taa telepiiléseken két heti rendszerességgel egy alkalommal segftjlik az
atmenetileg vagy tartésan munkanéikiili személyeket.
A klub ideje alatt énéletrajzok készitésére, telefonélasra, egyéni beszélgetésre van

lehetség,

Cipésdoboz gyiijtés:
Aszddon a Szolgdlat minden évben a helyi intézmények, egyhdzak, maganszemélyek
és civil szervezetek bevondsaval cipésdobozokat gylijt, amelyet jards - egyes /
évenként mds - telepiilésein €16 hatranyos és gondozott gyermekek szdmadra juttatja el

az tinnepek alatt.

A csalid- és gyermelcj6léti szolgdlat hivatalos ligyek intézésében

- segftséget ny(jt a szolgaltatast igénybevevdk ligyeinek hatékony intézéséhez,

- tdjékoztatast nyljt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet8ségérol,

- a gydmhivatal illetve a csalad- és  gyermekjéléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitltve kdrnyezettanulmdnyt
készit.

- a gydmhivatal felkérésére tdjékoztatdst nyijt az orokbefogadott gyermek
fejlédésértl, kérilményirdl és a csaladba vald beilleszkedésérsl,

- A gyermeket fenyegeté kozvetlen és sflyos veszély esetén a Csaldd- és
Gyermekjoléti Koézpont értesitése mellett k8zvetlenlll tesz javaslatot a hatdsdg
intézkedésére.

- Az elldtasi terilletén ténylegesen tartézkodé gyermekek tigyében koteles a szikséges
segltséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csalddsegités keretében biztositani kell

- aszocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

- az anyagi nehézségekkel kilzdok szdmaéra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabbd a szocidlis szolgditatdsokhoz vald hozzéjutds megszervezését,

- acsalddgondozést, igy a csalddban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megolddsdnak elésegltését,

- akdzosséglejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készséplejlesztést,

- atartds munkanélkiiliek, a fiatal munkanélktiliek, az adéssdgterhekkel és lakhatési
problémakkal kiizdék, a fogyatékossdggal €16k, a krénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szociédlisan raszoruit személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds
nyujtasat,

- a kilziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csalddokat segité
szolgdltatasokat,

~ a jardsszékhely telepillésen mukodd csalddsegitést elldté szolgdlaténak a csalad
szocidlis helyzetének 4t fogd vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt szociélis
szolgdltatasokat meghatdrozo, a szolgéltatast nytjté szolgdltatéra - a jogosultsagi
feltételek fennalldsa esetén - kotelez6 szocidlis diagndzis készitését azzal, hogy a
feladat ecllatdsdba bevonhatia a nem jardsszékhely telepiilésen mitkédé

csalddsegitést ellaté szolgiltatot,

Mis Intézményeklkel valé egyiittmiilktdés:
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Feladatainak teljes kot ellétaséra érdekében széles kapesolatrendszer kiépitésére toreksziink.
A személyes kapesolat kiépitése, egymds munkéjanak megismerése a cél, amelyet segitenck a
kdzbs konzultécidk, esetmegbeszélések. Ezzel clérhetd, hogy a csalddok segitése hatékonyabb

munkaformdban tdrténjen meg,
(Intézményiink az intézményekkel telefonon, e-mailben és személyes taldlkozdsokkal tartja a

kapcsolatot.)

Adminisztracidé

Gyermekekkel kapcsolatos ligyek esetén
»  Esetnapld T lap

Egytittmtkodési megallapodds

Téjékoztatdsi Nyilatkozat

Nyilvéantartési adatlap, KENYSZI vezetése

Feljegyzés lap

Fejléces/kisérd levél

Forgalmi napld

Heti jelentés a jelzésekrdl

Esetmegbeszélés feljegyzés és esetkonferencia feljegyzés lap

Esetatadas intézményen beliil

Esetétad4s intézményen kivill

Jelzés nyomtatvany

Visszajelz6 lap

Esetlezdro lap

Intézkedési terv- a gyermeket, tanulot veszélyeztett és az igazolatlan hiAnyzést

kivalto helyzet megsziintetésére
A ,,Gyermckeink védelmében” adatlap rendszer: HatésAgi intézkedés javaslata esetén
az esetmenedzsernek toviabbitani
» [ sz adatlap T-lap
* ILszadatlap GYSZ-1
w JII sz. adatlap GYSZ-2
= [V. sz adatlap GYSZ-3
» V. sz adatlap GYSZ-4
Felndttel kapesolatos iigyek esetén hasznalatos adatlapok
= Bgylittmitkédési megdllapodds

=  Té4jékoztatd nyilatkozat
»  Esetnaplé
v Fejléces/kisérblevél
v feljegyzés
» Kornyezettanulimdny az eddig css-nél hasznalatos nyomtatvany
» Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon
*  Esetlezdré
Statisztika

5.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont
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A csaldd és gyermekjéléti Kozpont elldtja a Gyvt. 39.§ és 40/A. § - a szerinti
feladatokat. A hatésagi jellegii feladatok ellitdsa mellett szakmai tAmogaté, funkeidval

bir a szolgéiat feladatellatisdra vonatkozéan.

Szakmai timogaté funkeiéjdnak keretében
¥ havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgdlatok szdméra és szitkség szerint

konzultdciét biztosit,
* tdjékoztatja, s koordindlja a szolgdlat munkatdrsait a kézvetithetd szolgaltatdsokrdl,

ellatasokrél,

a szolgdlat felkérésére 1észt vesz az esetmegbeszéléscken, esetkonferencidkon,
konzultdci6t biztosft a munkavégzés sordn felmeriilé kérdések megvitatésara,

részt vesz szakmai események el6készitésében, megszervezésében.

a jelzérendszer mifkddése sordn szakmailag tdmogatja a szolgélat tevékenységét,
hatdsdgi intézkedésre vald javaslattétel esetén tovéabbitja a szolgdlat 4ltal el6készftett

javaslatot,
*  a gondozdsi —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgalatot

Szemdélyi feltételek:

A k&zpont munkatdrsai : 1 f6- esetmenedzser ,intézményvezetd - napi 8 érdban -
5 16 esetmenedzser - napi 8 érdban —
6 f6 6vodai-iskolai seg(té - napi 8 éraban
1 £& pszicholégus - heti 8 6raban -
1 f6 jogész - heti 4 6réban -
1 £6 csaladterapeuta - heti 4 6réban -
1 £6 szocidlis asszisztens - napi 8 éréban -

Targyi feltételel:

A 11 fteleptiésen kiépitett infrastruktira (irodahelységek, butorok, informatika,
mobiltelefonok) Iehetdséget ad arra, hogy az esctmenedzserek a védelembe vett gyermek
teleptilésén konzultdljanak az alapszolgdlat munkatdrsaival, csalddlétogatést, fogadéorat
tarthassanak, Heti rendszerességgel konzultdlnak a kdzpont vezetdjével,

A jelzérendszer jarasi szintil koordinaldsa kirében

- koordindlja a jaras teriiletén miksds jelzérendszerek munkdjat,

- részvételével aktivan segitséget nydjt az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,

- szakmai tdmogatést ny(jt a szakmakozi megbeszélések, éves szakmai tandcskozds
szervezéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéséhez

- Bsszegyljti a telepillések jelzérendszeri felelSsei altal készitett intézkedési tervet,

- acsaldd és gyermekjoléti szolgdlat kérésére jelzdrendszeri konfliktusok esetén
segitséget nyjt, intézkedik,

- megbeszélést kezdeményez a jelz8rendszerek mitkddésével kapesolatban,

- a jelzérendszer hatékony mitkddésének érdekében jelzéssel 61 a gydmhatdsag felé a
jelzési vagy egylittm(ikdési kitelezettség elmulasztdsa esetében.

- kapesolatot tart az OKIT --al,

- ajardsi jelzérendszer megfelels miikodését jarasi jelzérendszeri koordindtor segfti és

felilgyeli,

Hatésagi tevékenységhez tartozé feladatok:
- Jjavaslat hatésdgi intézkedésre (védelembe vétel, megel6zd pértfogds, ideiglenes hatalyt

elhelyezés, nevelésbe vétel)
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- feladatelldtds gyamhatésagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megelézd pértfogis,
ideiglenes hatélyl elhelyezés, nevelésbe vétel)

- javaslat a csalddi p6tlék természetbeni formdban térténé nydjtasra - pénzfelhasznaldsi
tervet készit

- javaslat a gyermek tankdtelezettségének elémozditdsara

- agyermek csaladjabol térténd kiemeldsére

- javaslat a gyermek leendd gondozasi helyére vagy annak megyaltoztatdsira

- egylttmikddés a partfogdi szolgalattal és a megeldz8 pértfogé feliigyelével

- csalddgondozas a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekdben

- utégondozds a nevelésbe vétel megsziinését kdvetben

- védelembe vett gyermek esetében gondozasi-nevelési tervet készit,

-~ specidlis esetben csalddgondozést végez

nevelésbe vételnél gondozési-neveldsi terv készitése a sziildhsz valé visszagondozas

érdekében

I'eladatok a csaladjébdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csalddgondozds biztositasa, az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolghltatdst végz6 intézménnyel egyitimikddve - a csaldd gyermeknevelési
kdrtiiményeinek megteremtéséhez, javitdsshoz, a szlilé és a gyermek kdzotti kapcsolat
helyreéllitasihoz,

-~ utégondozd szocidlis munka biztosftdsa - az otthont nyGjté cll4tast, illetve a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgdltatdst végz6 intézménnyel egytittmiikddve - a gyermek

csalddjdba tértén6 visszailleszkedéséhez.
Speeidlis Szolgadltatdsok tartalma

Készenléti Szolgdlar
A készenléti szolgalat célja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartdsi idején kiviil

felmer(ild krizishelyzetekben (61ténd azonnali segitség, tandcsadds vagy tdjékoztatds nyijtdsa.
A készenléti szolgdlat kifzis esetén dllanddan hivhaté telefonszam biztositdséval nyujtott
szolgéltatas. A krizishelyzetben hivhaté telefonszdm: 06-20-220-1325

Kapcsolatiigyelet
A kapcsolattartési tigyelet célja, a gyermek és a kapesolattartdsra jogosult sziild vagy mds

kapcsolattartdsra jogosult személy szdméra a talalkozdsra, egylittiétre alkalmas semleges
helyszin biztositdsa, valamint a konfliktuskezeld szolgéltatds nyujtésa, gyermekvédelmi
kézvet(tdi eljards (medidcid) biztositdsa, 8ndllé szakmai médszertani programmal rendelkezé

kapcsolatiigyeleti szolgéltatds biztositdsa.
A szolgdltatds gydmhivatali vagy birbsdgi dontést kévetben vehetd igénybe, a Kézpont

egyeztetésével,
A szolgdltatdst elsésorban Aszéd Jérds telepiilésein bejelentett lakefmmel, vagy tartézkodési

hellyel rendelkez6k vehetik igénybe.

Jogi tandcsadds:
A Szolgilat, valamint a Kézpont klientindjdban megjelend jogi kérdéseket, problémakat

kzvetitik a csalédsegittk jogi tandcsaddsra, Jogdszunk mindenféle jogi kérdésben csupdn
tandcsadést, beadvény megfogalmazésdt, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,

irAnymutatdst nyujt a fogadédra keretében,
A szolgéltatdsok elbzetes, csalddsegitsi delegalds alapjan veheték igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett id8pontban, a Kozpont irdnyitdsaval.
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A szolgaltatast elsdsorban Aszod Jaras telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkeztk vehetik igénybe.

Pszicholdgini tandcsadds
Jelenleg a Szolgalat, valamint a K8zpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencidn

til mutaté kérdésekben kozvetftik a csalddseg{ték a pszicholégushoz a klienseket.

Elsébbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldaséra a csaladgondozés mellett
pszicholdgiai timogatdst nyjt a tandcsado.

A szolgaltatdsok elézetes, csalddsegitdi delegilds alapjdn vehetdk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett id6pontban, a Kozpont irdnyftdsdval.

A szolgaltatast elsésorban Aszod Jards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkoddsi
hellyel rendelkezck vehetik igénybe.

Csalddkonznitdcid, csalddterdpia, csalddi dontéshozd konferencia (sziikség esetén):

A csalddkonzultécié vagy csaladterdpia olyan tobbszemélyes segité beszélgetds, amely
lehet6séget nytjt csalddoknak atra, hogy a csalddtagok kdzodsen taldljanak, egy minden fél
szaméra megnyugtaté megolddst problémdikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultéeid illetve a
terdpia célja a csaldd minden tagjdban igényként megjelend véltozds elérése, a megfeleld
megolddsok megtaldldsa, a csalddi rendszer egytittes ervel térténd “finom Gjrahangolasa”,
kiegyenstilyozottabb kapcsolatrendszerek kidpitése, és ez éltal boldogabb élet alapjainak
letétele.

A szolgdltatasok clézetes, csalddseg{téi deleglas alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kdzpont irdnyitasdval.

A szolgaltatést elsGsorban Aszéd Jdrds teleplilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi

hellyel rendelkezdk vehetik igénybe.

Iskolai szocidlis munka (15/1998.(1V.30.) NM rendelet, 2/2018.(1.18.) EMMI rendelete —
Hatélya 2018.szept. 01.):

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgéltatds a pyermek veszélyeztetettségének
megel8zése érdekében a szocidlis segité munka eszkdzeivel tmogatést nyijt a koznevelési
intézménybe jard gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagbgusainak,

A szolgdltatds (2018.szept.01.-18) Aszéd Jérds teleplléseinek oktatdsi nevelési
intézményeiben (Ovodak, 4ltaldnos iskoldk, kézépiskolak) valésul meg,

Szocidlis Diagnézis készités

Célja: A szocidlis diagnézis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti
szolgéltatasok igénybevételét megeldz6 bemeneti szird kertil bevezetésre, A valtozds nem
csak a szociélis szolgdltatdsokat érinti, hanem a gyermekjoléti alapellatédsokra is kiterjed.
A szocidlis diagndzist a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzsere — szocidlis
diagnézis felvételi szakértd — veszi fel, meghatérozott adatlap alapjan,

A Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgalatndl megjelend 1j kliensre a csaladsegftd - Szocidlis
diagnézis kérd adatlapon - igényli meg a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont esetfelvevd
esetmenedzserétd] a diagndzis elkészitését,

A klienssel a szocialis diagnézis kész{té veszi fel a kapesolatot, s egyeztet idGpontot, vagy a
kliens lakohely szerint illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat iroddjdba vagy
amennyiben a kliens akadélyoztatva van, a kliens lakohelyére. A klienssel ezek utdn meg egy
alkalommal taldlkozik az esetfelvev diagnoszta, amikor is, a diagndzist a kliens aléfrja. Az
elkésziilt diagndzist a Csalad- és Gyermekjdléti Szolgdlat egy példdnyban megkapja,
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Mis Intézményeklcel valé cgytittmiikidés médja;

A Csaldd-€s gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei telefonon, {rdsban, elekironikusan, s
személyesen is tarfjdk a kapcsolatot, a kozponttal egyiittmiiksds intézményekkel.
Személyesen esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmai napok keretében, valamint
intézmények latogatdsdn keresztitl is tudjdk az egytittmiiksdést erdsiteni. A Jelzérendszeri
tandesadd jardsi szinten, szakmai napokat szervez, melyeken mind a szolgélatok, mind a

jelzérendszeri intézmények képvisel6i rendszeresen megjelennek,

Adminisztracid

Forgalmi napié
Megjegyzés lap

T4jékoztatasi nyilatkozat
Egyiittm{k&dési megéllapoddas
Nyilvantartdsi lap, KENYSZI vezetése
Szocidlis diagnézis adatlap (esetfelvevd esetmenedzsernek)
T-lap

GYSZ-1

GYSZ-2

GYSZ-3

GYisZ.4

GYSZ-5

GYSZ-6

GYSZ-7

GYSZ-8

Esetkonferencia feljegyzés lap
Esetmegbeszélés feljegyzés lap

Jelzd nyomtatvény

Intézmeények kézotti esetdtado lap
Visszajelzé lap

Fejléces lap

Esetiezard lap

Specidlis szolgéltatasnél - Esetnaplo
Kapcsolattartési napld

Tandcsadokndl — Tevékenységi napld
Heti munkaterv (6vodai- és iskolai szociélis segitd)

Sziil6i hozzajdruld nyilatkozat (6vodai-és iskolai szocialis segit)

JelzBlap (6vodai- és iskolai szocidlis segitd)
Munkanaplé (6vodai- és iskolai szocidlis seg(t8)
Tevékenységnapld (6vodai- és iskolai szocidlis segits)

Statisztika
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0. A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezcetdjének helyettesitése:
Szabadsdg, betegség, hivatalos tdvollét, valamint tartds akadalyoztatds esetén azonnali dontést

nem igényld, valamint gazdasagi jogkorbe tartozo tigyek kivételével, teljes felelésséggel a
Csaldd- és Gyermekj6léti K6zpont szakmai vezettje, annak hidnydban a Csalad - és
Gyermekjoléti Szolgélat szakmai vezetdje illetékes.

Csalad és gyermelkjéléti Kézpont vezetbje és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat
vezetdje egymast helyettesitik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat a helyettesitéseket a legktzelebbi helyen dolgozé

csalddsegitd kollégaval biztositja,
A helyettesitések a kiilonb8zd telepiiléseken a kivetkezdl:

Karta] <+— Verseg

Aszod —>  Kartal

Aszdd, Domony — Iklad

Aszéd, Iklad ———  Domony

Bag «— Hévizgydrk
Tura > Galgahéviz
Tura L Vacszentlaszlo
Tura ——p Zsambok

A Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tdvollét idején egymadst helyettesitik.
A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 6vodai — és iskolai szocidlis segitéi, tdvollét idején

egymdst helyettesitik,
A nappali elldtds és a hazi segitségnyijts pondozoi egymdst helyettesitik

7. Tajékoztatas az Intézmény szolgaltatasairél

Az intézmény szolgdhtatisairdl, fogadorairdl részletes informdacio talalhaté:
- ateleplilések Honlapjan,
- ateriileti irodakban,
- helyi intézményekben
- helyi 0jsdgokban,
- szoOrlapokon.

8. Szakmai tovabblépzés (72018.011.5)EMMI rendelet)

A tovibbképzésre kotelezettek a tovabbképzés teljesitését hdrmas felépitdsit képzési
rendszerben végezhetik a kdvetkezd ardnyban:

- kotelezd tovabbképzés (20%)

- kotelezd munkakdrhoz koot képzés (40%)

- valaszthatd képzés (40%)
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A tovabbképzésre kbtelezetinek egy tovibbképzési idoszak alatt felséfoka végzettség esetén

80, cgyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie.

A tovabbképzési id6szak négy évre véltozik és 2018, julius 1-én egységesen Wjra kezdédik.
A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelete értelmében a szocidlis szolgaltatd intézmény
vezetbje, illetve a szervezeti cgységek vezetbje és helyettese kételes vezet6i képzésen

részt venni.
Az intézmény Tovabbképzési Terve tartalmazza a tdrgyévben

- tovibbképzésen résztvevok véarhatd szamét,
- a helyettesitéstik tervét,
- a tovdbbképzésre fordithatd forrasok megjelolését.

9.Az elldtottak és a szocialis szolgaltatast végzo személyek jogainak védelme
Az ellatottak védelme:

- Az ellatds megkezdésekor a szolgaltaté gondoskodik az elldtast igénybe vevdk
téjékoztatasard!, informacioét nytjt az ellatds tartalmardl és az intézmény 4ltal vezetett
nyilvantartdsokrol,

- Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, tovabba
magénéletével kapesolatos titokvédelem.

- Az igényld adataihoz csak az arva jogosultak férhetnek hozzd,

- Az intézmény vezetdje kbteles biztositani, hogy az elldtott adataihoz, az egészségi
allapotdval, személyes koriilményeivel, jdvedelmi viszonyaival kapcsolatos

informdcidkhoz illetéktelen személy ne juthasson hozzd.

Az intézmény munkatdrsainak tudomésara jutott adatok és tények nyilvantartdsara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informécidkra és az adatok védelmére
a 235/1997. (XI1. 17.) Korm. rendelet és a gydmligyi igazgatdsrdl sz6l61997. évi
XXXI1. torvényt kell alkalmazni. A fenti tdrvényekben nem szabélyozott egyéb
kérdésekben tevékenységlikre a Szocidlis munka etikai kodexe az irdnyadd.
- Az intézmény az irdnyadd jogszabédlyok szerinti nyilvéntartdsokat koteles vezetni,
amelynek eszkéze lehet minden olyan adattirolé eszkéz vagy moédszer, amely
biztosftja az adatok védelmét a vétlen vagy szandékos megsemmisftéssel,
megsemmisitléssel, megvaltoztatassal, nyilvdnossdgra kerilléssel szemben, és azt,
hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozza.
Az intézmény minden munkatérsa az 4ltaldnos adatvédelmi szabélyokon tal is koteles
biztositani a titoktartdst és az informécidk felelos kezelését, de tarsadalmi feleléssége

vagy egyéb kotelezettségek modosithatjak ezt a feleldsségét, amit mindenkor a kliens

23



tndomdsdra kell hoznia. A titoktartds minden szébeli, irdsbeli, hang- és képanyagra
rogzftett és az azokbdl kikdvetkeztethetd informéciéra, az esettanulmanyokra,

esetismertetésekre és publikdciokra is vonatkozik.
Szolgélati tikoknak mindsiil — az adathordozé formdjatél fiiggetlentil- minden tigyirat,

amely a személyes adatok védelmére vonatkoz6 térvényben, illetve az etikai kodexben
rbgzitett, titkosnak mindsiilé informacidt tartalmaz,

- Az ellatést igénybe vevd ¢s a hozzdtartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsériésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezetohdz az intézményi jogviszony megsértése, killéndsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi megszegése
esetén, az ellatds kdrilményeit érintd kifogasok orvosldsa érdekében.

- Az intézményvezetd kdteles az ellatott esetleges panaszat kivizsgdlni, a panasz

kivizsgdlasanak eredményérdl az elldtottat 15 napon belill értesiteni. Amennyiben az

intézményvezet6 hatdriddn beliil nem intézkedik, vagy az elldtott nem éit egyet az

intézkedéssel, akkor az elldtott a kézhez vételtél szdmitott 8 napon belill a

fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményvezetd koteles az ellatottakat tajékoztatni az elldtott jogi, illetve a

gyermekjogi képviseld munkdjarél, valamint az 4ltaluk nydjtott segitségnyijtds

lehetGségeirtl és az elérhetdségeikrdl, Tovabba az intézményvezetd koteles az erre

vonatkozé informéciokat, szdérdanyagokat, telefonszdmokat az intézményben jol

lathat6 helyen kifliggeszteni.

Az elldtott jogi, gyermeljogi képviselt feladatai:
O Az ellatotti jogokkal kapesalatos tdjékoztatas
O Az elldtottak, vagy hozzatartozok elldtdsdval kapesolatos problémék
megoldédsdban vald kézremlikédés
Bizonyos kdrben képviseli az elldtottat
A panaszok megfogalmazasaban segitséget nyfjt
Intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnal
Jelzéssel élhet a hatdsdgok felé a jogsértés megsziintetése érdekében
Fogadbérat tart, melyre barki elmehet, panaszdt, észrevételét

0 s i O N

eimondhatja.
A szocialis szolgaltatdst nynjtéd munkavallalék szdmara biztositani kell, hogy

» amunkavégzéshez szilkséges megbecsiilést megkapjak,
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o tiszfeletben tartsk emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,

o munkdjuk megfeleld médon elismerve legyen,

* a munkdltatd (fenntarté, intézményvezets) megfeleld munkakdrliilményeket

biztositson,
¢ amunkakdri lefrds tartalmazza a szolgéltatast végz6k jogait, kételezettségeit

e jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezetéhdz, valamint a

fenntartéhoz
Az intézmény dolgoz6i kbzfeladatokat elldté személyeknek mindstilnek,
A szocidlis szolgaltatdst végzok munkdjuk sordn minden esetben a Szocidlis Szakmai

Szdvetség Etikai Kédexében lefektetett alapelvek szerint jdrnak el,
Az intézmény valamennyi dolgozéjénak egyméshoz és az ellatottakhoz valé viszonya a

személyiség tiszteletére éplil.
Gyermekjogi képviseld a jarashan:

Juhdsz Leventéné

Tel: 0620/4899629 melyen elérhetd, eldre egyeztetett iddpontban
E-mail:leventene.juhasz@ijb.emmi.gov.hu

Postacim:1365 Budapest Pf: 646

A jogvédelmi képviseld az Integralt jogvédelmi szolgélat (IJSZ) munkatérsa, a

Szocidlis Intézményt6] filggetlen személy
Ellatottjogi képvisel§ a jarasban:

FForgacs Béla
Tel: 0620/4899529 melyen eléthetd: héif616] —cstitortokig 08:00-16:30,
péntek 08:00-14:00 6ra kdzit

E-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu
Postacim: 1365 Budapest pf: 646

Szolgaltatist végzdk jogai

Csalddgondoz6k jogaii1997.évi XXXI tv. 158. (6)-(7) bek.
94/L.§ A szocidlis szolgaltatdst végzok jogai

10. Mindségiranyitas

Az intézményben folyé munkdval kapcsolatban alapfeltétel az clkételezettség, a minbségi
munkdra. A minéségpolitika és a mindségi célok meghatérozasa, az erbforrasok biztositasa, a
rendszeres atvizsgaldsok mind a rendszer mitkodését hivatottak eldsegitent,

Pontosan meghatdrozzuk és biztositjuk a sziikséges eréforrdsokat igy lehetéség van a
mindségiranyitdsi rendszer fenntartdsshoz és fejlesztéséhez. Fontos tésze a tervezésnek a
prevenciéra forditott forrdsok biztosftdsa, mert hissziik, hogy megtérilé befektetés a
gyerekeknek éves szinten megtartott Galga menti ifj(isédgi Nap (GIN) vagy a 4. éve rendezett
hagyoménnyd valt, Generdciék Napja. Ezekkel a rendezvényekkel nem a napi problémdakea
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fokuszalunk, hanem a hasznos informéciddis idStoltésre, a térség szines kulturdlis értékeire,

hagyomanyaira hivjuk fel a figyelmet.
A minbségbiztositds fontos része a koliégdk folyamatos tovabbképzése, hiszen mindségi

munkét csak a folyamatos naprakész informacidk megszerzésével lehet biztositani.

Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozdsi Kbzpont dolgozéi valamint a
szolgiditatdst igénybe vevék érdekeit szolgdlja, amelyet a napi munkdnk sordn érvényre
kivénunk juttatni, Arra toreksziink, hogy a szakmai elvarasolmak megfelelden a legjobb

tuddsunk szerint az elldtdst igénybe vevéle legnagyobb megelégedésére nytijtsuk a

szolgdltatisainkat,

Aszéd, 2019.05.15.

Mellékletek:
Megdllapodds ~Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdiat -

Megdllapodids — Csaldd és Gyermeljéléti Kézpont -
Megdllapodds - Nappall Elldtds -
Megdflapodds - Szocldlis Etkeztetés —
Megdllapodds — Hdzi segitségnyiiftds —
Készenléti Szolgdlat mitkédési rendje
Kapcsolatilgyelet milkédési rendje
Jogi tandcsadds miikédési rendje

. Pszicholdgial tandcsadds mifkédési rendje
10. Csalddterdpia mikédési rendje
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Aszéd és Thrsult Onkorméanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszé6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Elnokeétdl

MEGHIVO

Tisztelt Polgitmester Asszony/Utl

Ezlton tajékoztatom, hogy az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsuldsa Térsulasi Tandcsdnak soron koévetkezd iilése 2019, majus 21-én (kedd) 10:00
orakor lesz az Aszddi Polgarmesteri Hivatal Tanacstermében.

Az iilés varhaté iddtartama 1 oOra.

Napirend:

1. Eléterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2018. évi zarszamadasarol

Eléterjesztd: Sztan Istvan elndk

Eléadé: Sztan Istvan elndk

2. Javaslat az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
fenntartdsa alatt 1évo Kistérségi Gondozasi Kozpont 2018. évi szakmai beszamol6janak
elfogadasarol

Eléterjesztd: Sztan Istvan elndk

Eléadé: Sztan Istvan elndk

3. Eléterjesztés az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
fenntartdsa alatt 1évo Kistérségi Gondozéasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak,
Hazirendjének és Szakmai Programjanak modositasarol
Eléterjeszté: Sztan Istvan elndk

Eldadé: Sztan Istvan elntk

Polgarmester kollégaim szives megjelenésére feltétleniil szamitok.

Aszod, 2019, majus 14.

Tisztelettel:




Aszbd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Tarsulasi Tanacs

JELENLETI IV
2019. majus 21-i

TARSULASI TANACS ULESROL

Sztan Istvan polgarmester (Aszod)
Jamrik Laszld polgdrmester (Bag)

Tantd Viktor polgarmester (Domony)
Vané Andrds polgdrmester (Galgahéviz)
Bazan Tibor polgarmester (Hévizgyork)
Madarasz Istvan polgarmester (lklad)
Oldh Klara polgarmester (Kartal)

Szendrei Ferenc polgarmester (Tura)

Jézsa Csaba polgarmester (Verseg)
Horvdth Laszlé Tibor polgdrmester (Vacszentldszld)

Hollé llona polgdrmester (Zsambok)

Dr. Molndr Mdria jegyz6kényvvezets ... .(;{.V ..........................................................

Meghivottak
'1
Varga Janosné intézményvezetd MJM}C/}CFM@QL’(




