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Eziton tijékoztatom, hogy az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsanak soron kévetkezd ilése 2016. februar 23-an (kedd) 10:00 érakor
lesz az Aszodi Polgarmesterd Hivatal Tanacstermében.

Napirend:

1. ElSterjesztés Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsuldsa addssagot keletkeztetd igyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek
megallapitasarol

2. Elbtetjesztés Aszéd és Téarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2015. évi kdltségvetésérdl szold 1/2015. (11.26.) ATOSzGyT. hatirozat
modositdsara

3. ElSterjesztés Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2016. évi koltségvetésérdl

4. Elb6terjesztés a  Kistérségi Gondozasi Kozpont alapdokumentumainak
modositasara

Polgarmester kollégaim szives megjelenésére feltétlentl szamitok.
Aszod, 2016. febrar 16.
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Tarsulasi Tanacs

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

JELENLETI IV
2016. februdr 23-i

TARSULASI TANACS ULESROL

Sztén Istvan polgarmester (Aszdd)
Jamrik Laszld polgarmester {Bag)

Tanto Csaba polgarmester (Domony)
Vané Andras polgarmester (Galgahéviz)

Bazan Tibor polgarmester (Hévizgydrk)

Madarasz Istvan polgdrmester {tklad)
Némethné dr. Keresztes Katalin polgdrmester (Kartal) k.. .CAJO*Q
Szendret Ferenc polgdrmester (Tura)
Jozsa Csaba polgarmester {Verseg)

Horvath Laszlo Tibor polgarmester (Vacszentldszld)

Holld Hona polgarmester {Zsambok)

Dr. Molndr Maria jegyz8kinyvvezetd @Q;gl MY Cogorerrermmninenensine

Meghivottak
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis €s Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: {(+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag(@aszod.hu

JEGYZOKONYYV
a
~ 2016. februdr 23-i (10.00 éra)
] TARSULASI TANACSI ULESROL '
AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL TANACSKOZO TERMEBEN

JELEN VANNAK (Jelenléti iv szerint): Sztian Istvin (Aszdd), Némethné dr. Keresztes Katalin
(Kartal), Madarasz Istvan (Tklad), Jamrik Ldszl6 (Bag), Tanté Csaba (Domony), Hollé Ilona
(Zsambok), Szendrei Ferenc (Tura), Vand Andris (Galgahéviz), Horvath Laszld Tibor
(Vacszentlaszlo), Jozsa Csaba (Verseg) valamint dr. Molnar Maria jegyzdkonyvvezetd

Sztan Istvan: Készontom az- tlésen megjelent polgarmestereket, kollégakat. Megallapitom, hogy
a mai Ulésen 10 & Tarsulast Tanics tag van jelen, a képviselt telepiilések lakossagszamanak
figyelembevételével a testiilet hatarozatképes, az iilést megnyitom.

A meghivé alapjin az alibbi napirendi pontot terjesztettem el:

Meghivéban szerepld napirendek:

1. Eléterjesztés Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasa adossagot keletkeztetS tigyleteibsl ereddé fizetési kételezettségeinek
megallapitdsirol
ElGterjesztd: Tarsulasi Tanacs Elndke
Eldadd: Tarsulasi Tanacs Elnoke

2. El6tetjesztés Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szociilis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2015, évi koltségvetésérsl szol6 1/2015. (11.26.) ATOSzGyT. hatarozat
modositisara .

Eléterjeszto: Tarsulast Tanacs Elncke
FEléadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

3. El6terjesztés Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulisa 2016. évi kéltségvetésérdl ' '
Eléterjesztd: Tarsulasi Tanics Elndke




Eléads: Tarsulast Tanacs Flnoke

4. ElGterjesztés a  Kistérségi Gondozasi Kozpont alapdokumentumainak
maddositisara :
Eléterjesztd: Tarsulasi Tanacs Elncke
El8adé: Varga Janosné Kistérségi Gondozasi Kézpont vezetdje

Egyebek

Sztin Istvan: A megkuld6tt napirenddel kapcsolatban van-e valakinek észrevétele, javaslata?
Nincs. Akkor kérem a Tarsulasi Tanacsot, szavazzon annak elfogadasardl.

A Tarsulasi Tanacs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodis nélkill elfogadta az iilés
napirendjét.

1. napirend;

ElSterjesztés Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
addssagot keletkeztets ligyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek megallapitasardl
ElStetjeszts: Tarsulasi Tanacs Elnodke

El6add: Tarsulasi Tanacs Elndke

Sztan Istvan: A Stabilitdsi torvény elGirja, hogy a koltségvetési évet kdvetd harom évre varhatd
addssigot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinkeSl hatirozatot kell hoznt
Ennek az Osszeallitasat tartalmazza az elSterjesztés 1. szami melléklete. Van valakinek
észrevétele, kérdése, javaslata a megkiildott anyaggal kapcsolatban?

Amennyiben nincs észrevétel, kérem szavazzunk az elSterjesztésben megfogalmazott hatarozati

javaslatrél. Koszonom.

A Tirsulisi Tandcs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkil

1/2016. (11,23.) ATOSzGyT sz. hatirozat:

Aszéd és Tdrsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tdrsuldsi
Tandcsa a sajdt bevételei Gsszegét, valamint az adéssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd
fizetési kotelezettségeinek harom évre varhaté Osszegét a mellékelt tablazatban
bemutatottak szerint (1. melléklet) valtozatlan formaban jévahagyja.

Hatarids: azonnal
Felelds: Tarsulasi Tanacs elnodke




2. napirend )
ElSterjesztés Aszod és Tarsult Onkotmanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsulasa

2015. évi koltségvetésérdl szolo 1/2015. (11.26.) ATOSzGyT. hatirozat médositasara
ElSterjesztd: Tarsulasi Tanacs Elndke
ElSadé: Tarsuldst Tanacs Elndke

Sztan Istvan: Az allamhaztartastdl sz6lé szabilyozds kimondja, hogy legkésébb az éves
koltségvetési beszimold elkészitésének hatiridejéig, december 31-ei hatillyal médosithatjuk a
koltségvetési rendeletiinket. Az el8irinyzat modositisok elvégzésének végsS hatirideje februir
25-e. A szoros hatiridS miatt is kérem a Tarsuldsi tandcs tagjait, sziveskedjenek elfogadni a

hatirozati javaslatot.

A Tarsulasi Tandcs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodds nélkiil elfogadta a hatarozati

javaslatot.

2/2016. (11.23.) ATOSzGYT sz. hatarozat:

Asz6éd és Tarsult Onkormanyzatok Szociidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanacsa a Tarsulas 2015. kéltségvetésérsl szold 1/2015. (I1. 26.) ATOSzGyT hatirozatat

az alabbiak szerint médositja:

Tarsuldsi szintl bevételi és kiadasi elGiranyzatokat érint6 médositisok
1. A 2015. évben pételsiranyzatként biztositott 4allami tdmogatdsok, atvett
pénzeszkdzok, valamint a sajat bevételek és kiadasok elSiranyzatdnak novekedése
miatt, a koltségvetési hatarozat 2. pontjdban megéllapitott koltségvetési és
finanszirozasi bevételét és koltségvetési kiadasdt modositja és a Tarsulas 2015. évi
modositott bevételének f66sszegét 118 998 eFt-ban,
modositott kiadasainak f66sszegét 118 998 eFt-ban éllapitja meg.

2. A bevételi {6Gsszegen beliil '
Miiksdési céli tdimogatasok dh-n beliilrél 2864 e Ft

Miikosdési bevételek 8437 e Ft
Finanszirozasi bevételek 107 697 e Ft

A kiadasi f60sszegen beliil

Személyi jellegti kiadadsok el6iranyzata 69 042 eFt
Munkaadét terhel§ jaruiékok 21 573 eFt
Dologi kiadasok 27 870 eFt
Egyéb miikodési céla kiaddsok 15 eFt
Beruhéazasok 408 eFt
Finanszirozasi kiadasok 0 eFt

3. A Térsulds modositas és dtcsoportositas utdni eldiranyzatait részleteiben a hatérozat
‘mellékletei szerint allapitja meg.
4. Ez a hatarozat 2015. december 31-én lép hatélyba.

3. papirend




FlStetjesztés Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok Szocislis és Gyermekjolét Tarsuldsa
2016. évi koltségvetésérdl

El6terjeszes: Tarsulasi Tanacs Elncke

ElSadé: Tarsulasi Tanacs Elndke

Sztan Istvan: Mt héten kikiildésre kertilt az elGtetjesztés a mellékleteivel egylitt. Tomoren
dsszefoglalva megallapithatd, hogy a normativ dllami timogatds jelentSsen csdkkent, a kételezGen
eléirt feladatok szdma pedig nagymértékben megndvekedett. EbDSl levezethet, hogy a
telepiiléscknek nagyobb arinyban kell timogatni a Kistérségi Gondozasi Kézpont kéltségvetését.
A 2016. évi kolrségvetés azon tésze, melyet az allami normativa és sajat bevétel nem fedez,
felosztasra kertlt a telepilések kozott. Az arinyositisndl figyelembe lett véve az igénylok szima,
lakossagszam. A kdzésen ellitandéd feladatokhoz kapcesolédd feladatok finanszirozisit Aszod
Véros Onkormanyzata igényli meg és adja it a Tirsuldsnak a killon megillapodas alapjan.

Szendrei Ferenc (Tura): Kozel hiromszorosira emelkedett a hozzdjarulis Gsszege. Tobbekben
megfogalmazddott a kérdés: Aszod, mint jariskdzpont feladatai, illetve a Térsulds feladatai

nincseneck dsszemosddvar

Vatga Janosné intézményvezets: Az elSterjesztés 4. szami melléklete tartalmazza a tarsulas
tagjainak arinyositott hozzajarulasi Gsszegét. Hirom {5 oszlop adatait Ssszevetve lathatjuk a
Kiilénbdzet oszlopban szerepld szamokat, feladatonként. Majd ezen Gsszegek lettek felosztva
telepiilésenként, Etkezésnél, nappali ellitisnal, hazi segitségnytitisnal a leosztds az igénybevevék
szamahoz igazodik. A Szolgilat, Koézpont feladatai esetében lakossigszimosan lett leosztva a
hidiny. A munkaszervezetre tervezett 3,5 millié forint és a +27 % Osszege szét lett osztva.
Ellenben az dgazati pétlék és illetménykiegészités nem lett leosztva. Osszesen 51 millio forint a
hidny (killénbozet), ebbdl 10 millid forintot Aszéd megeldlegez.

A Kézpont feladataita 14 millié forintot kaptunk normativa bevételként. Viszont nem kaptunk
timogatast olyan feladatok elvégzésére, mint pl. pszicholdgus, jogasz, csalidterapeuta biztositasa.
Ezek kotelezs feladatok. Ha nem Iatjuk el, birsagolnak.

Sztan Istvan: 2017-ig fenntartasi idészak van, a palyazat miatt addig nem lehet kilépni.
Véleményemn szerint tirsulasi formaban még mindig eredményesebben lehet ellitni ezen
feladatokat.

Jamrik Laszl6 (Bag): Eddig kevesebb, mint 1 millié a fizetési kotelezettséglink, most ennek a
hiromszorosa. Ha plusz feladatot irnak el6 a szabalyok, az nagyon megtetheld az
omkormanyzatoknak Azt kiemelve, hogy ezeket a feladatokat az Allamnak kellene ellitni.
Mikdzben a pénzigyi timogatisok teriiletén még elvonasok is vannak.

~ Sztan Istvan: Engem is érzékenyen érintenek a megemelkedett Gsszegek. Viszont melyik
feladatot hagyjuk el? Ami kételez6? Akkor ellenSrzésekre, birsagolasokra szimithatunk. Aszod
29 milli6 forintot tesz bele a rendszerbe az aszédi polgirok pénzébdl. Ugy néz ki a finanszirozas,
hogy eléirnak egy feladatot és annak csak a felére adjik a pénzt. Nekiink muszaj betervezni.

Tant6 Csaba (Domony): Ekkora Gsszeget nem tudjuk kifizetnt.

Sztan Istvan: Aszéd Viaros Onkormanyzatinak, mint gesztornak elSbb jéva kellett hagynia a
varos koltségvetését, mieldtt a Tarsulds elfogadja a sajatjit. Bz most dllt 6ssze. Ha most nem keriil
elfogadasta, az kivetkezményekkel jarna a kormanyhivatal részérdl.




Varga Janosné mntézményvezetd: Bagl polgarmester tr hozzaszolasihoz szeretném elmondant:
Bag teleptilésen 2 {6 munkatirs egész nap, illetve 1 {5 esetmenedzser van beosztva. A telepiilésen
t6bb megoldandé feladat van, mint mas telepiilésen. PL 56 védelembe vett esetbdl 20 {616t van
azoknak a csalidoknak a szdma, ahol ilyen eljaras van folyamatban. Bzt az esetmenedzserek
koordinaljak. Nem konnyil feladat. Ezért a bérért kevesen vallalidk fel ezt a hivatist. Nekem

viszont a feladatok ellatasat biztositanom kell.

Jamrik Liszl6 (Bag): : _
A jarasi hivatalok létrehozasa révén elvettek a telepiilésektdl olyan feladatokat, amiket helyben
ésszeriibb lenne ellitmi. Rossz partpolitika helyett inkabb a szakmaisig érvényesiilhetne a

feladatok leosztasanal.

Tanté Csaba (Dbmony): Telepiilésiinkén 8 f6t gondoz a hazi segitségnyujtd. Ezért a feladatot
illetéen a hatmillio- kilencszaznyolcvanhatezer hianyb6l Domonyra egymillio forint lett leosztva.

Sztan Istvan: Amig a tavalyl hozzajarulas 98-os volt. most 80-81 %e-os.

Dr. Béta Julianna jegyzd: Alaphelyzet: A normativat akkor kapja meg a Tarsulas, ha van mar
elfogadott kéltségvetése. Fontos, hogy legalabb ezek az alaptételek beérkezzenek.

Némethné dr. Keresztes Katalin (Kartal):Véleményem szerint a feladatokat el kell végezni,
ahhoz viszont biztositanunk kell a keretet.

Madarisz Istvan (Iklad): Egyetértek.

Sztan Istvan: Mar 2015, novemberében a Tanacs Ggy dontétt, hogy ezt az iranyt valasztja,
tovibbra is tarsuldsi formaban biztositja ezeket a feladatokat.

Szendrei Ferenc (Tura):Témogatom a kéltségvetés elfogadisit, mivel mikodtetni kell a szocidlis
rendszert. Igy is ez idaig Aszod Viros elGlegezte meg az idei koltségeket.

Jozsa Csaba (Verseg): Tamogatom én is.
Tanté _Céaba (Domony): Nem szivesen, de elfogadom.

Sztan Istvan: Dgyetértek az érvelkel A telepiiléseknek, Tarsulasnak kozds az érdeke:
mitkédtetni kell a kiépitett és mar j6l mkodd rendszeriinket a nehézségek ellenére is. Kérem a

2016. évi koltségvetés elfogadisat.

A Tarsulast Tanacs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta az Aszod és
Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas 2016. évi koltségvetését.

3/2016. (11.23.) ATOSzGyT sz. hatirozat: \ :
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa z
dllamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV. tdrvény 23.8 (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az ,,Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas” 2016. évi

koltségvetését az alabbiak szerint dllapitja meg,.

L
A Tarsulas koltségvetésének bevételei és kiaddsai




1. A hatarozat hatalya a Tarsuldsra, a Tarsulasi Tanacsra és az altala 1étrehozott koltségvetési
szervre, bizottsdgaira, tovabbé a Tarsulas munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tandcsa a

Tarsulas, 2016. évi bevételi f66sszegét 133 215 e Ft-ban,
a kiadasi f66sszegét 133 215 e Ft-ban hatdrozza meg.

a. A bevételi t60sszeg kiemelt elSirdnyzatonként

Miikodési céld tAmogatdsok ah-n beliilrél 3500 e Ft
Mikodési bevételek 9798 e Ft
Finanszirozasi bevételek 119 917e Ft

3. A kiad4si f66sszeg kiemelt elSiranyzatai:

Személyi jellegii kiaddsok el6irdnyzata 74 934 eFt
Munkaadét terhel6 jarulékok 22776 eFt
Dologi kiadédsok 35 218eFt
Beruhézasok 287 eFt -
Finanszirozasi kiadasok 0 eFt

4. A Tarsulés éltal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kézpont 2016. évi bevételi és kiadasi
f66sszegét 129 715 eFt-ban allapitja meg.

5. A Tarsulas altal fenntartott intézmény kizarolag kotelez6 feladatok ellatasat latja el.

6. A telepiilések hozzajarulasaval koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasa nem indokolt,
a Stabilitdsi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adéssdgot keletkeztetd tigylet megkotése
nem valik szitkségessé. '

7. A Tarsulasnak a Stabilitasi torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti addsségot keletkeztets
iigyletekb6l és kezességvallalasbol fennalld kételezettségvallalasai nincsenek.

8. A Tarsulds tarsult Snkormdnyzatai a koltségvetés egyensﬁlyénak biztositasa érdekében
hozzéjarulast fizetnek az 4. melléklet szerint.

9. A Tarsulés tarsult 6nkorméanyzatai a munkaszervezet igazgatasi koltségeinek fedezete
biztositasa érdekében hozz4jarulast fizetnek a 4. melléklet szerint. '

IL
A Tarsulas 2016. évi koltségvetésének végrehajtisa

1. A Térsuldsi Tandcs felhatalmazza a Tarsuldsi Tandcs EInskét a bevételek beszedésére
és a kiadasok teljesitésére. A Tarsulds koltségvetésének végrehajtasaért a Tarsuldsi tandcs
eintke, a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok elldtdsédért a Tarsulasi tandcs
munkaszervezetének vezetSje - a tarsulds székhely szerinti 6nkormanyzat polgérmesteri
hivatalanak jegyz6je - a feladatot ellaté felelds.

2. A Tarsulas altal fenntartott intézmény az e hatdrozatban megéllapitott bevételi és
kiaddsi elSiranyzatokkal jogszabdlyi keretek kozott gazdalkodik. Az intézményi
koltségvetés végrehajtasaért, a gazdalkodds jogszer(iségéért az intézmény vezetlje a
felelés.




3. Az intézmény az e hatérozatban megallapitott létszamkerettel- jogszabalyi keretek
kozott- onalldan gazdélkodik. A létszdmkeret sajat hataskérben nem nivelhets.

4. Altaldnos tartalékot nem tartalmaz a koltségvetés. Az év kizben képzett tartalék a
tobbletigények kielégitésére hasznalhato fel. A felhaszndlasarol a Tarsulasi Tanécs dont.

5. Az intézmény sajat hatdskorben, sajat bevételi tibbletbsl a bevételi és kiadasi
elsiranyzatdnak f6 Osszegét modosithatia az Avr-ben meghatdrozottak szerint a
Tarsulasi Tandcs Elnékének jovahagyasaval. Az elSirdnyzat atcsoportositasi igényt az
ntézmény vezetGje frasban is megkiildi a Tarsuldsi tanacs Elndkének. Az el6iranyzat
atcsoportositds, médositds nem veszélyeztetheti a villalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt elSirdnyzatai kozotti atcsoportositist végrehajtani csak a
Tarsulasi Tanacs jovdhagyédsaval jogosult. Az elSirdnyzat atcsoportositasi igényt az
intézmény vezetSje irasban is megkiildi a Téarsulas Elndkének. Az -elSiranyzat
atcsoportositas, modositds nem veszélyeztetheti a véllalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositdsat.

7. A Tarsulas igazgatasi kiadasok kiemelt elSirdnyzatai kézotd modositasokra a Tarsulasi
Tanacs Elndke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elGiranyzatai és a
kiemelt elGiranyzaton beliili rovatok kézott dtcsoportositast hajthat végre.

8. A koltségvetési elSirdnyzatok évkozi véltozasai miatt koltségvetési hatarozat
modositasi javaslatokat sziikség szerint, de legkésébb a koltségvetési beszdmold
beadasanak kiilon jogszabalyban meghatdrozott idejéig ~ visszamenéleg december 31.
napjaval hatdlyosan- kell a Térsuldsi Tandcsnak benygjtani. Ha év kézben az
Orszéaggylilés a hozzéjaruldsok, tdmogatdsok elSirdnyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetSen haladéktalanul a Tarsulasi Tandcs elé kell terjeszteni a
koltségvetési hatarozat médositasat.

9. A koltségvetésbsl tamogatas folyositasira csak tdmogatsi okirat vagy tamogatasi
szerz6dés alapjan keriilhet sor a Tarsulasi tanécs j6vahagyasaval.

10. A koltségvetést érinté targyévi kitelezettségvallalasra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség idGpontjaban rendelkezésre all.

11. A koltségvetési szervnél a jutalmazasra fordithaté és kifizetheté Osszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatisok elSirdnyzatinak 10%-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatdsok évkozi megtakaritisa és a személyi juttatisok
el6iranyzatanak novelésére fordithato forras szolgal.

12. A koltségvetési szerv vezetSje felel a szamara a sajat koltségvetésében meghatdrozott
eldirdnyzatok fethasznaldsdért. Koteles feladatai ellatdsarsl, munkafolyamatai
megszervezésérél tgy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megillapitott elSiranyzatok takarékos felhasznalasat.

13. A feladat elmaraddsabol szirmazé - személyi és dologi - megtakaritdsok
felhasznaldsara csak a Tarsulasi Tanacs Elnskének engedélyével keriilhet sor.
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A kdltségvetés végrehajtisanak ellendrzése

1. A koltségvetési szerv ellendrzése a belsd kontrollrendszer keretében valésul meg,
melynek létrehozasaért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet

vezet(je, az intézmények esetében az intézményvezets a felelSs.
2. A koltségvetés végrehajtasat a koltségvetési szer esetében a munkaszervezet kiteles
ellenérizni az éves ellensrzési munkatervében foglaltak szerint.

Iv.
1. Ez a hatdrozat 2016. februar 23-4n Iép hatéalyba, de rendelkezéseit 2016. januar 1-jét6!

kell alkalmazni.

4. papirend
Elbtetjesztés a Kistérségi Gondozasi Kézpont alapdokumentumainak méodositisira

Eloterjeszts: Tarsulasi Tanacs Elndke
Eléadé: Varga Janosné Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetdje

Sztan Istvan: A Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjit és a Szervezeti és Mitkddést
Szabalyzatat szintén jovi kell hagynia a Tarsuldsi Tanicsnak. Mindkét dokumentumot az
intézményvezet asszony elkészitette, koszonjik. Az elkésziilt anyag megkiildésre keriilt minden
tag szAmara elGzetes tanulmanyozasra. Van valakinek kérdése a kikiildott anyaggal kapesolatban ?

Nincs.
Akkor kérem a Térsulasi Tanacs tagjait, sziveskedjenek kézfelemeléssel jelezni, hogy jévahagyjak a

Szakmai Programot. Kosz6n6m, egyvhangulag elfogadva.

A Tarsulasi Tanacs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodis nélkiil elfogadta a Kistérségi
Gondozasi Kézpont Szakmai Programjat.

4/2016. (11.23.) ATOSzGyT sz. hatarozat:

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsuldsa a Szocidlis és
gyermekjoléti alapfeladatok ellatisira létrejott Tarsuldsi megallapodas 15. pontja
értelmében tgy hatiroz, hogy a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Asz6d, Szabadsag
tér 9.) Szakmai Programjat a melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

Hatarid6: hidnypotlasra azonnal
Felel6s: intézményvezetd

Sztan Istvin: Most kérem szavazni a Szervezeti ¢és Muakddési Szabalyzat jovahagyasarol
Koszonom, ez 1s egyhangtlag elfogadva.

A Tarsulast Tanacs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta a Kistérségi
Gondozast Kdzpont Szervezetl és Mikodési Szabalyzatat.

5/2016. (11.23.) ATOSzGyT sz. hatirozat:

Aszéd és Tarsult Onkormsanyzatok Szociilis és Gyermekjoléti Tarsuldsa a Szocidlis és
gyermekjoléti alapfeladatok ellatisdra létrejott Tarsuldsi megillapodds 15. pontja
értelmében tigy hatiroz, hogy a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Aszbd, Szabadsag
tér 9.) Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.




Hatéridd: hianypdtlasra azonnal
Felel6s: intézményvezetd

Sztan Istvan: Amennyiben nincs tSbb kérdés, észrevétel, megkoszindm a jelenlétet, az Glést
lezarom 11.05 orakot.

Madarasz Istvan
Iklad Kézség Onkormanyzata
Tarsult tag




Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag(@aszod.hu

Elngkét6l _

ELOTERJESZTES

Aszéd és Tarsult Onkormdanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa adéssagot
keletkeztetd tigyleteibdl ered6 fizetési kdtelezettségeinek megéllapitasardl

Az éllamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-a, a kozéptava tervezés
keretein beliil elbirja a Stabilitasi tv. 45, § (1) bekezdés a) pontja fethatalmazasa alapjéan,
hogy az 6nkormédnyzatoknak az addssdgot keletkeztetd tigyletekhez t6rténd hozzijarulas
részletes szabdlyairdl sz0lé 353/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatrozottak
szerinti sajit bevételeinek, valamint a Stabilitasi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot
keletkeztetd ligyleteib6l ered6 fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd
harom évre varhaté dsszegét hatarozatban kell megallapitani.

A Tarsuldsi Tandcsnak a sajat bevételei Osszegét, valamint az adéssdgot keletkeztetd
tgyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésébb a koltségvetési rendelet
elfogadasdig kell megédllapitani. Ennek részletes bemutatasit a hatdrozati javaslat
1. melléklete tartalmazza.

Kérem a hatdrozati javaslat elfogadasat.
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Aszéd és Tarsult ﬁnkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
...... /2016. (.........) ..... hatdrozata a Tarsulds adéssagot keletkeztetd tigyleteibél
eredd fizetési kitelezetiségeinek megallapitisara

Aszod és Térsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
a sajat bevételei Osszegét, valamint az ad6ssdgot keletkeztetd tigyleteibdl eredd fizetési
kdtelezettségeinek hdrom évre vérhatd Osszegét a mellékelt tablazatban bemutatottak
szerint (1. mellékief) valtozatlan formaban jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Tarsuldsi Tanacs elndke

.....................................

P.H.




Ezer forintban!

Sajat bevétel és addéssagot keletkeztetd
iigyleths! eredd fizetési kotelezettség

ISSZESEN

, Sor-
MEGNEVEZES o i
szim osszegel F=(C+DHE)
2017. 2018. 2019.
A B C D E F

0t
A tarsulds vagyona és a tarsuldst megilletd vagyoni értékil 0
Jjog értékesitésébol és hasznositisabdl szirmazd bevétel
Osztalék, koncesszios dij €s hozambevétel 03
Targyi eszkiiz és az immaterialis joszig, részvény,
részesedés, vallalat értékesitésébol vagy privatizaciobol 04
szarmazd bevétel
Birsdg", potlék- és dijbevétel 05 10 288 16 832 11374 32494
Kezesség-, illetve garanciavallalissal kapesolatos 06
megtériilés
Sajat bevételek (01+... .+06) 07 10 288 10832 11374 32494
Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 10 288 10832 11374 32 494
Hitel, kolesan felvétele, atvillalisa a folydsitds,
atvallalds napjatol a végtorlesztés napiaig, és annak | 09
aktualis téketartozasa
A szamvitelrol szolo torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szerinti hitelviszonyt megtestesitd énékpapir forgalomba
hozatala a forgalomba hozatal napjatdl a bevaltas napjaig, i0
kamatozd értékpapir esetén anrak névénéke, egyéb
értékpapir esetén annak vételara
Vilto kibocsatasa a kibocsatas napjatol a bevaltds
napjdig, és annak 2 valtdval kivaltoit kotelezettséggel It
megegyezd, kamatot nem tartatmazd értéke
Az Szt. szerint pérziigyi lizing lizingbevevdi félként
torténd megkotése a lizing futamideje alatt, ésa 12
HzingszerzGdésben kikotott tikerész hatralévd dsszege
A visszavasdrlasi kotelezettség kikitésével megkatott
adasvételi szerzdés eladdi félként torténd megkotése -
ideérive az Szt. szerinti valodi penzids és dvadéki 13
repdiigyleteket is - a visszavasarlisig, &s a kikstott
visszavisarlasi
A szerzddésben kapott, legalabb hiromszézhatvanst
nap id6tartamd halasztott fizetés, részletfizetés, és a még i4
ki nem fizetett ellenérték
hitelintézetek 4ltal, szdrmazékos milveletek
kitlgubszetekéni az Allamadossag Kezeld Kozpont Zrt- 15
nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti
betétek, és azok osszege
Fizetési kistelezettség (09+..,+15) 16 0 0 0
Fizetést kiitelezettséggel cstkkentett sajat V7 10288 16 832 11374 32 404

bevétel (7-16)




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjolét Tarsulisa
2170 Asz6d, Szabadsdg 1 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Elnokétol

Eloterjesztés

Asz6d és Tarsult Onkorméanyzatok Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsuldsi Tanacsa
1/2015. (II. 26.) ATOSZGYT hatarozat moédositasarsl

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tandcsa

az &llamhaztartasrol szélé 2011. évi CXCV. trvény (a tovabbiakban: Aht) 23. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazasa alapjan, valamint az allamhaztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol rendelkezs 368/2011. (XIL 31) Korm. rendelet alapjan az 1/2015. ( IL
26)ATOSZGYT hatérozattal j6vahagyta a Tarsulas 2015. évi koltségvetését. Az Aht. 34. § (1)
bekezdése egytttal deklardlja, hogy a bevételek és kiadasok elSiranyzat-moédositasa és az
elsirdnyzat dicsoportositds alapvet6 joga a Tarsuldsi Tanéacsé.

Jelen rendeletmédositis tervezetébe a koltségvetés végrehajtdsa sordn a 2015, evi
bekovetkezett elSiranyzatot érint6 véltozasok keriiltek beépitésre.

Altalénos indoklds:

A hatarozat modositdsara az allamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény 34.§-a alapjan
- 4 (2) és (3) bekezdése szerint — az elsé negyedév kivételével- negyedévenként, a dintése szerinti
idépontokban, de legkésébb az éves koltséguetési beszimold elkészitésének hatiridejéig, december 31-el
hatdllyal modosithatja a kiltséguetési rendeletét” - keriil sor.

Az elsirdnyzat médositasok elvégzésének végss hatdrideje februdr 25-e.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot az elSterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadésara.

Hatarids: értelern szerint
Felelés: tarsulas elndke
Aszod, 2016. februar 11.

i Dok /1 Lo
Latta: dr. Béta ] anna
jegyz6




Aszéd és Térsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsdg tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod. titkarsag@aszod.hu

Hatirozati javaslat

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
.- .ef2016. (....) hatarozata a
Tarsulas 2015. koltsegveteserol szolo 1/2015. (IL. 26.) ATOSZGYT hatarozat médositésarél

Tarsuldsi szinki bevételi és kiadasi elGirdnyzatokat érintd modositisok
1. A 2015. évben potelGiranyzatként biztositott &llami tdmogatasok, &tvett
pénzeszkdzok, valamint a sajat bevételek és kiadésok elSiranyzatdnak novekedése
miatt, a koltségvetési hatdrozat 2. pontjdban megéllapitott koltségvetési és
finanszirozasi bevételét és koltségvetési kiaddsat médositja és a Tarsulas 2015. avi
modositott bevételének f6osszegét 118 998 eFt-ban,
modositott kiad4sainak f65sszegét 118 998 eFt-ban allapitja meg.

2. A bevételi f60sszegen beliil
Mtiksdési céla tdmogatasok dh-n belitlrél 2864 eFt
Miiksdési bevételek 8437 e Ft
Finanszirozasi bevételek 107 697 e Ft

A kiadasi f66sszegen beliil

Személyi jellegti kiadasok el6irdnyzata 69 042 eFt
Munkaadét terheld jarulékok 21573 eFt
Dologi kiadéasok 27 870 eFt
Egyéb miikadési céla kiadasok 15 eFt
Beruhazasok 408 eFt
Finanszirozasi kiad4sok 0 eFt

3. A Tarsulas modositas és atcsoportositas utani clSirdnyzatait részleteiben a hatarozat
mellékletei szerint dllapitja meg.
4. Bz a hatarozat 2015. december 31-én 1ép hatalyba.

...................................................

Jegyz8 (munkaszervezet vezettje) Tarsulasi Tanécs Elnéke




1. melléklet a /2015, (....) rendelethez

Aszod és Tarsult Oakormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa 2015, évi kiltségvetési Bsszesitije (ezer forint)

BEVETELEK Eredeti | Modositatt KIAZASOK Eredeff | Modositott
eldiranyzat | eldiranyzat eldirdnyzat | eldirényzat
. |KOLTSEGVETES BEVETELEK 11738 11 301 KOLTSEGVETESI KIADASCK 115 537 118 998
1. |Mikedési cald thmogatasok dllambdztartason beilind 2800 23864 1. |Személyi juttatdsok 85 8688 §9 042
2. |Fethalmozasi céll tAmogatdsok dllamhéztartason beltirdt 2. [Munkaadékat terneld jérulékok és szocidlis hozzdjanulasi add 16 538 21573
3. |Kozhataimi bevételek 3. |Dologi kiaddsok 33330 27 870
4. |Mlkodesi bevételek 84938 3437 4,
Efdtoftak pénzbali juttatésal
5 |Felhalmozasi bevételek 5. |Egyéb mukgdasi céit kiadasok 15
6, |Mikadési céil atvett pénzeszkizdk 6. [Beruhazésok 498
7. iFelhalmozasi céld atvett pénzeszkdzdk
7. |Feliitasok
8. |Egyéb felhalmozasi céli kiaddsok
Il |FINANSZIROZASI BEVETELEK 103799 107687 | [FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 115 537 118998 KIADASOK DS$SZESEN 115537 118 998




2. melidkict 2 /2013

) rendefethez

Megnevezés

Aszod és Tarsalt Onkorminyzatok Szocidlis Es Gyermekjoléti Tacsulisa

Feladut megdnevizese

(sszes bevdiel, Kadhs

Midositott eldicinyzat

Rovatrend Szima Eleirany port, kiemelt eldiriny Erederi eldirimvzat
Bevételek
B11 1. Onkormiuyzat mikddesi tamogatdsai {I.1.+...+.1.6.) 0

BL11 1.1 Helwi dukormdnizatok mitkodésének dltalinos timogatisa

B2 1.2, Onkormanyzatok egyes kizneveldsi feladatainak timogatisa

BLI3 1.3. Onkorminvzatok szocidlis & grermekjoléti fefadatainak t

Bild 1.4 Orkorminyzatok kulturdlis feladatainak tdmogatisa

Bil3 1.5, Miikodési céli kvi timogarisok és kicgdszith tamognarasok

Bli§ 1.6. Elszirnolasbél szimazé bevéelek

Bl 2. Mikiidési cdli timogatisok dllamhiztartsson belalrdl (2.1, +...+2.3.} 2800 2 864

Bl2 2.1 Elvondsok és befizetések bevételei -

BL3 2.2, Mikodést céli i3~ &s b cgvallaisbol erizlésck

Bl4 2.3, Mikodési céhi visszatéritendd ta asok, kdlestndk vi al

B15 2.4, Mikadesi céli vissza nem térilgndd Bimopatisok,
Bla 2.3. Egvéh mikadisi céll tamogatasok bevételei 2 800 2864

Bl§ 26, 2.5 -bot EU-s timogatis

B} 3. Felhat; st céla tAmogatisok allamhaztartison bedilrél (3.1.+..4+3.5.) 1]

B2l 3.1 Felhalmozasi ¢l 0akominyzati timogatisok

B22 32 Felhal i el garancia- &5 kezességvallatishol megtérilések

B23 3.3 Fethalmozis ¢dlii visszatéritendd ramogarasok. kolcsdndk visszarérilése
B24 3.4. Felhalmozasi céhi vissza nem tritendd timogatisok,

B25 3.3 Egyeh felbal bat e€ld td k bevételet

B2 36 3.5.-bél EU-5 timogatis

B3 4. Kozhatalmi bevételek (4.1.44.2.44.3.44.4)

334 4.1, Heiyi adok (4.1.1.+. +4.1.2)

B34 4.1.1 Vagyoni tipusi adék

B34 - Magi tlvek k alis addja

B34 ~Telekado

B35 412 Termékek és szolgiltatisok addi

B33l frtékesités és forgalmi adok{ ipariizési adé )

B334 Giépjarmiadd
B335 Egyth druf ilan és szolgaltatdsi adok
B335 - Talajterhelési dij

Bie 4.2 Késedsimi potiék

B36 43, Birsagok

B4 5. iikiidési bevételek (5.1 8 938 8 437

Bdol 3.1 Kiészletértekesités ellend
B42 52 |galtatisok effenéntéke 7642 6413
B403 53, Kpzvetitett szolgaltatasok drcke
B 5. Tulajdonosi bevételek
B403 3.3 Ellitasi dijak

B4(s 56 Kiszamldzott altaldnos forgalmi add 1296 1335

B407 37 Altaldnos forgaltmi 2dé visszaldritése

B403 5.8, Kamatbevételek
B9 59 Pgyeb pénzitgvi miveletek bevitelet
B410 5.10. Biztosits dltal fizetett kirtdrités

B410 511 Eayéb mitkodesi bevetelek 450

BS 6. Feihalmozisi bevételek (6.1.+...46.5.) 0

33l 6.1, Immateridlis javak értékesitése

832 6.2, Ingatlanok értékesitése

B33 6.3, Egvéb tirgyi eszkdzok énckesitise

B34 64, Re dések Srckesite: .

B33 5.5, Ra esek megszinéséhez kapesolods beviielek

B& 7. Mikodési céld Atvett pénzeszkzok (7.1 + ... +7.3.) o)
Bsi 7.1 Milkoddsi edli sarancie- és kezesséavillatishdl megiérikéisek AH-n kiviilssl

Ba2 72 Mekoddsi odli visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatér, Alf-n kivitldl

B&3 73, Egib mikadési célé atvett pénzeszkoz

Bé3 7.3.-bol EU-s timogatds (kGzvetlen)

B? a. Helhalmozisi cdld dtvett pénzeszldzdk (8.1.+8.2.48.3.) {

B71 3.1 Felhalm. cili garancia- s kezesséavalinlishol megtérikések AH-n kiviilesl

B77 82 Felhalim. célis visszatéritendd timogatisok, kolesonek visszutér. AH-n kiviles]

873 8.3. Egyéb felhalmozisi célii atvett pd ko

B73 g 8 3.-bal EU-s tAmogatas (kozvetken)

B1-B7 9. KOLTSEGVETES! BEVETELEK OSSZESEN: (1+... 48} 11 738 11 34

B31L 1. Hitel-, kilesdnfelvétel dllamhdztartison kiviilcal (10.1.+10.3.}

B812 1i. Belfbldi értékpapirok bevételei (11,1, +.. .+ 11.4.)

B313 12. Maradviay géaybevitele {12.3. +12.2.) 1398 0
BS131 12.1. Elz6 ov koliségvetesi maradvanyanak igsnybevétele 1393 0
RB8132 12.2. Elbzd év villalkozist maradvanyinak igénybevitele

BS1L 13. Belf5ldi finanszirozas bevételei {i3.1.+... +13.3) 162 401 107 697

By14 13.1. Tranyitd szervi timogatas 102 201 107 697

Allamhdztartdson betdll megeldl Esek

B32 A4, Kalfoldi Ananszirezds bevéielel (14.F.+.. 14.4)

B3 1. FINANSZIROZASL BEVE TELEK OSSZESEN: (10. ... +16.) 103 799 107 697
18. BEVETELEK USSZESEN: (9+17) 115537 118 998




2 mellékdet a J2015¢....

) rendelether

Megrevezés

Aszod &s Tarsult Gnkormanyzatok Szacidlis Es Gyermekjéléti Tarsulasa

Feludar megnevezese

Gsszes bevitel. Tindis

Eredeli cldirioyzat

- Mbdasitott eldiranyzat

Rovatrend Szimz Eldirsn port, Kiemclt el
Rovatrend Szima Kiadasak Ereded sldiranyzat Moédositott eldErinyzat
1. Mikddési koltségvetés kinddsai (1.1+. . +1.5+1.18.) 115537 118 500
Ki Ll Személsi j Asok 65 668 6% 042
K2 12 Munkaadékat terheld jArulékok és szocidlis hozzdjarulisi add 16 539 21573
K3 1.3 Dologi ldadasok 33 33 27 870
K3 L4 Ellitormak pénebeli jurtatdsai
K3 L3 Egvéb mokodési céla kiadisok 13
16 az |.3-bak: - E16z6 évi elszimolishol szimmazd befizerdsek
1.7 - Térvénw elbirason alapuld befizetések
K502 18 - Elvonasck és befizetések 15
K503 1.9 - (rarancia- és & llalsshél kifizerds AH-n belalre
K304 110 -¥i ritends 4 sk kolusoack mjiisa AH-n belilra
K303 i1, - Vi Gritend? tamogarisok, kolesanok wrieszzése AH-n belilre
K306 112, - Egvéb mitkadést célit isck AH-n belihe
K307 Li3. - Garanciz és & égvillalishol kifizetés AH-n kivilee
K308 1.14, - Visszatéritendd timopatisok, kélesondk nviftisa AH-n kivilre
K509 1,13, - Arkiegészitések, drtamogatdsok
K510 1.16. - K il fsok
K511 117, - Egvéb mitkodési céhi timegatasok dllambdztartason kivilre
X312 118 Tartalekok
2 Felhal isi kiltségvates tdaddsai (3 1.+2.3 498
K& 2.1 Benrthdzisok 49%
¥4 22 2.1.-bél EU-s forrishol megvaiésuld berubazis
K7 23, Fehijitisok
K7 24 2.3 531 EU-s forrdshal megvalgsels feldjitds
K§ 23, Egvéb felhalmozisi kiaddsck
K3l 28, 25,551 -Altalines tartakk
K32 2.7, - Visszatéritendd th asok, kblesondk nviijtisa AH-n bedalre
K1-K8 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 115537 118 993
K911 i+ Hitel-, kdlcsntdrlesztés dllamhaztartison dvillre
K912 3 Beiffldi értékpapivok kiaddsai
K91 6. Beiftldi finanszirozds kiaddsai ] 1]
K913 6.1 Trinyitészervi timogatas
Allamhiziarison belali megeljlegerésck visszafizetése
K911 7. KulfSldi finanszirezis kiaddsai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (5.+...49.3 0 [
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 1153537 115 293




3 melléklet a A2013.(...) rendelethez

Megneverés Tarsulis
Feladac megnavezdse Osxzes bevétel, kadis
Rovatread Szama Eldiranyzar-csoport, Kemelt eldiranyzst meguevezése Ereded eldirinyzar Modositolt elirimyzat
Bevételek
B11 i Sakorminyzat miakdést simogatasei {1.1.+..+.1.6.) -
Bl 1.1 Helyi dnkormanyvzatok mikodéssnek altalanos tamogatisa
BiIZ 12 Onkorminyzatok egves koznevelési feladatainak tamogatisa
Bl1i3 3. Onkormanyzatok szocidlis &s gyermekjoléti foladatainak timogatisa
Blld Gnkormany k kulturalis feladatainak &
B1i3 Mitkadési céli kvi timogatisok és kiegdszitd timegatisok
Bli6 Elszamolashdl szirmazo bevétslek
Bl Mitkodiést céli td isok allambi tisons beliilrdl (2.1.+...+.2.3)) 105 203 110 560
BIZ Elvonasok és befizerések bavételei
BI3 Mikdddst céla garancia- & & tgvillalasbél megténilések
Bld Miikadési céhi visszatéritendd timogatisok, kélcsdnok visszatérildse
BI3 2.4 Mitkoddsi cils vissza nem téritendd timogatisok,
Bi6 2.3 Egyéb mikiddsi el ti isok bevételei 103 201 110 560
Blé 6. 2.3.-581 EU-s tamogatas
B2 3. Felhalmozisi céli timogatisok dllambdztartasor beliiirsl (3.1.+.,.+3.3.) -
B2l 3.1 Fethalmozasi <éld dnkorminyzati imogatisok
B22 32 Felhalmozisi céln a- s k savillakisbil megtérilések
B23 3.3 Felhals asi e vi éritendd timogasdsak, kelesdnck visszaréribése
B24 3.4 Feihalmozisi céhi vissza nem téritendd 14 isok
B25 3.5 Egyéh felhal i céla b asok bevételel
B23 35 3.3.-b6l EU-s tamogatis
B3 - Kozhatalm: bevételek (4.1.44.2.+4.3,+4.4.}
B34 4.1 Helvi adék (4.3.1+. #4123
B34 411 Vagyoni tipest adek
B3 - Magd vk ) ilis addja
B3: ~Telekadd
B33 412 Termékek s szolpiltatasok adéi
8351 Ertélesités é forgalmi adok( iparadsi adé )
B354 Cépidrmiiade
B335 Egvéh dmbhagrnatati & szolgaltatisi adek
B335 - Talajterhelési dij
B3 Késedelmi potlék
B3 5 Birsigok
B4 5, Miksdist bevételek (5.1.+...+3.11.) - -
B401 3.1, Készletérickesites cllenértéke
B402 5.2, Szolgiltatisck ellenérrek
B403 3.3, Kozvetitett szolgaltatisok érteke
B404 34 Tulajdonosi hevételek
B403 33, Eltjtisi dijak
B406 3.6. Kiszamlazeit altalinos forgalmi adé
8407 3.7 Altatings forgalmi ado visszatéritdse
B403 338 X bevételek
B409 3.9 Egyéb pénziigyi miveletek bevitelet
B410 3.10. Biztosite altal fizetett kinérités
B410 ERTH Egyib mukodést bevetetek
B3 6. Felhaimozssi bevételek {6.1.+..,46,5,) -
B3l 6.1 Inmaterialis favak $riékesitése
B52 6.2 Ingatianok éreckesité
B33 3 Egyéb tarevi eszkdzdk énckesitése
B34 [ X2 Részeseddsek értekesitiése
B35 6.5 Részesedések megsziinéséhez kapesolédd bevitelek
B§ 7. Miikodési céha divest p kizok (7.1, +... +7.3) -
B6l 7.1 Miikodési céli garancia- és kezességvallalasbol megtéribsek AH-n kivilrgl
B2 7.2 Miikadési el visszatéritendd @ asok, kolesondk visszatér, Ab-n kivlrs]
B63 7.3. Euvéb mitkedési céla dover pé kd:
B&3 7.3.-bét EU-s timogards (kdzvetlm}
B7 3. Felhalmozisi célt itvett pé Gzik (8.1.+8.2.48.3.) -
B7l g1 Felhalm. ¢éla ia- &5 k cgvallalasbol megtérikisek AH-n kivalndl
B72 3.2, Fethalm. ¢éla visszatéritendd ra asok, kélesonok visszatér, AH-n kiviilrsl
B73 3.3 Egyéb felhal asi céli atvett pé ki
B73 34 8.3.-hol Elf-s thmogatds {kézvetlen)
B1-BY 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEX SSZESEN: (1+...+8) 105 201 110 561
BSL1 10, Hitel-. kiilcsdnfelvéte] dllamhiztartison kiviledl (10.1.+16.3.)
BS12 11 Belf6ldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)
BS13 12, Maradviny igénybevétele (12.1. +12.2.) 780 -
B8131 121 Eld26 év kaltségverdsi maradvanyanak igenybevéteks 730 -
B3i32 122, Elgzé év valhalkozisi maradvinydnak igénybevetel
Bal 13. Belfoldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... +13.3.) -
Bild4 13.1 Irinvitd szervi thmogatis
Allamhazrartisen belili megeldlegszések
B82 14. KAlfaldi finanszirozas bevételei (14.1.+...13.4.)
B3 17. FINANSZIROZASI BEVETELEK (SSZESEN: (10. + ... +16.) 780 -
18 BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 105 981 110 561




3.meliékler a.42013.(...) nmdelethez

Meguevezis Tarsvlis
Feladat megnevezdse Osszas bevitel, kiadds
Rovatrzad l Syima Eldirinyzar-csopott, Kemelt elfirinyzat megnevezése Eredeti eloicinyzat Madesitott eléirdnyzat
Rovatrend Szdima Kiaddsok Eredeti elGirdnyzat Modositott eldirdayzat
1. Miikodési kiltsé kiaddsai {11+ .. +[.3+1.18) 2 306 2 864
K1 11 Szeméhi juntatisok 1300 1 300
K2 1.2 Munkaadokat terhels jarulékolk és 1alis hozzdiaruldsi add 400 437
K3 13 Dologt kizddsok 600 527
K4 1.4 Eltatottak pénzbeli j i
K5 L3 Egwib miikodési céh kizdasoh
L5, az 1.5-bal: - E}azd évi elszdmolishil szirmazd befizetések
1.7, - Torvényi clirason alapulo befizetések
K502 13 - Elvondsok s befizetések
K303 ig. - Garancia- és kezességvallalasbol kifizetés AH-n belillre
K504 Li0. -Visszatéritendd thmogatasok, kolesondk nyiftasa AH-n beliilre
K505 LIL - Visszatéritendd timogatisok, koicsonak torlesziése AH-n beliilre
K306 1.12, - Egveb miikodési cohi timogatdsok AF-n beliire
K307 1.13. - Garancia és kezességvillalisbol kifizetés AHen kivitlre
K308 1.14 - Visszatéritendé td ssak. kilesonok nyviijrasa AH-n kiviilre
K509 1.15. - Arkiepdsznisek, Andmogatisok
K310 1.16. - Kamattimogatasok
K5l 1.17. - Egveb mitkéddn edla td asok Allamha ason ldviilre
K512 1.18. Tartalekok
2, Felhaimozasi kiltségvetés kinddsai (2.1.+2.3.+2.3.)
K6 Beruhazisok
X6 2.1.-bdl EU-s forrdsbdl megvaldsulé beruhdzis
K7 TelGiitisok
K7 2.3.-hd1 Ells forrasbol megvaldsuld feldjitis
K3 Eavéb fethalmozisi kiadisok
K31 2.5.-bat -Altalinos tartalék
K32 - Visszatéritends timogatascle kelesonok aviijtasa AH-n beliirs
K1-K8 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 2800 2864
K511 4. Hitel-, kGlesutiirlesztés dllamhdztartison kiviilre
K512 35, BelfGldi értékpapirok addsal
¥91 . BeliBidi Beanszirozas idadasal 103 181 107 697
Ko13 6.0, Iranyitészervi 1 A 103 131 107 697
Allamhaztartason belili mezel&lgezések visszafizetise
K921 7. Kilfold finanszirozds ldaddsai
10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...+9.) 103 181 107 697
11. KIADASOK OSSZESEN: {3.+10.} 185981 110 561




4. mellékdet 2 ./2015.(.....) rendelethez

Kiitségvetési
Rovatrend sEETY Kistérségi Gordozisi Kdzpont
megnevezése
F eladat. Osszes bevétel, kindds
megnevezése
Ezer forinthan !
Mddositott
Szdma Eldirinyzat-esoport, kiemelt elirinyzat megnevezése Eredeti elirdnyzat elGiranyzat
1L falév
Bevételel
Bd 1. Miikddési bevételek {1.1.+...+1.11.) 8933 8 446
Ba0l L1 Készleténdkesités ellenértéke
B402 1.2 Szolghlatasok ellenértéke 7642 6415
B403 13, Kozvetitett szolgaliatisok értéke
B404 14, Tulajdonosi bevételek
B405 L3, Ellatasi dijak
Ba06 L6 Kiszamlzott dhaldnos forgalmi adé 1296 1533
B407 1.7. Altalimos forgalmi ado visszatérilése
B40% L8 Kamatbevételek
B409 1.9 Egyéb pénziigyi miveletek beviteler
B410 110 Bizipsits dtal fizetett kariévités
B4tio 115 . Egyéb mitkodési bevétalek 498
Bl 2. Miikiidési célil tdmogatdsok dllamhdztartison belitlrdl (2.1.+...+2.3.) o
Blz 21 Elvondsok és befizetések bevetelei
Bl4 2.2 Visszatéritendd timogatisok, kdlesdnék visszatériiiése AH-n beltlest
B16 23. Egyéb mikodési cehl timogatisck bevételei allamhaztartason bellnd]
Bl6 4. 2.3.-bol EU timogatis
B3 3 Kijzhatalmi bevételek
Bz 4, Felhal ast célik tal asok dllambi tison beliifrdl {4.1.+4.2.) o
B2l 4.1, Visszatéritendd timogatasok, kélksondk visszatéralése AREn bellrél
B25 4.2, Egyéb felhalmozisi céli tamogatasok bevetelei Allamhéztartison beliilndl
B2 4.3 4.2 -bél EU-s thimogatas )
B3 3. Felhalmozdsi bevételek (5.1.+...+53.) 1}
851 5.1 Imraaterigiis javak érékesitése
Bs2 52 Ingatlanck értékesitége
B53 53 Eugyéh targyt eszkozok eridkesitése
B6 6. Miikddési cehir dtvett pénzeszkizik
B? 7. Felhalmozdsi céhi deveit pénzeszhizik
B1-B7 8, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (L+...+7.) 8938 8 446
B3 9. Fnanszirozdsi bevételek (9.1.+.,,+9.3) 103 799 107 697
B3131 9.1. Kéltségvetdsi maradvany sgénybavitels 618
B3132 9z Villalkozési maradvény igénybevétele
BRl6 93 Irdnyit6 szervi {Gnkormdnyzar) timogatds (intézményfinanszirozis) 103 181 107 697
B1-BS it BEVETELEK OSSZESEN: {8.4+9.} 112737 116 143
Rovatrend Kiadasok Eredeti elgivanyzat ::ng;:;:;:
KI1-K5 1. Miikddési kbltségvesés kinddsai (1.1+...+1.5) 112 737 118636
K1 L1 Személyi juttatisok 63 368 §7 242
K2 1.2 Munkaadfkat terheld janslékak és szocialis hozzajarulasi add 16 139 21136
K3 3. Dologi kiadasok 32730 27243
K4 L4. Eftrottak pénzbeli juttarsai
K3 15 Egryéh miikddés céliz kiadisok 15
K6-K8 L Felhat isi kdltségvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3) a 498
Ké Beruhizisok 498
K7 2. Felifjitisok
X2 2.3 Egyéb fejlesztési cel kiaddsok
K8 2.4. 2.3.-b8l EU-5 tAmogatishdl megvalosulo programek, projektck kiadisa
K9 3, Finanszirozdsi kiadisok
KI-K9 4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3) 112 737 116 134




Aszéd és Téarsult Onkormdanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Elnokétol

B Eloterjesztés
Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa
2016. évi koltségvetésérol

Tisztelt Tarsuldsi Tanacs!
2013. julius 1. napjaval a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatokat az Asz6d és Tarsult

Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa ( a tovabbiakban: Tarsulas) latja el. A
megalakult Tarsulasnak koltségvetési javaslatot kell készitenie a koltségvetés tervezési
rendjét szabalyozé allamhéztartasi torvény, a 2011. évi CXCV tOrveny {a tovabbiakban:
Aht), az allamhaziartasrél sz6l6 torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL. 31.) Korm.
rendelet ( a tovébbiakban: Avr.) eloirdsai, valamint Magyarorszag 2015. évi kozponti
koltségvetésérl sz6l6 2014. évi C. térvény alapjan.

A szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatisokrol szolé 1993. évi IIL torvény, valamint a
gyermekek védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény modositdsa
2016janudr 1-én lépett hatalyba. Ennek kovetkeztében jelentSsen at kellett alakitani a
Kistérségi Gondozasi Kozpont éltal ellatott szakfeladatok nagy részét. A csaladsegités és
gyermekjoléti szolgalat egy szervezeti egységben csalad és gyermekjoléti szolgélatként
miikisdhet tovabb a térség 11 telepiilésén, jaréasi szinten pedig be kellett inditani a Csaléd és
gyermekjoléti Koézpontot. A szolgalat 11 fovel a kozpont pedig 5 fovel miikddhet tovabb.
Sajnos a valtozasok tobb problémdt is felvetettek.

A normativ allami tdmogatas jelent6sen csokkent a kitelezGen eldirt feladatok szima
pedig nagymértékben megndvekedett.

F6 célkitizés volt a szakmai szinvonal megtartdsa és az Gj feladatok biztositasa mellett az,
hogy a jelenleg allomanyban 1év6 kollégak munkajukat meg tudjék tartani. Tobb telepiilés
illetve kistérség szembesitlt azzal a problémaval, hogy el kellett bocsatani a tébb éve ott
dolgoz6 kollégat. Szerencsére a jaraskozponti feladatok nvekedése biztositotta a jelenlegi
létszam  alkalmazéasdat, de feladatok valtozdsa —miatt atcsoportositasokat kellet
végrehajtanunk. Ennek kovetkeztében néhédny telepiilésen véltozott a személyek szama
illetve nem tudtuk biztositani, hogy ugyanaz a kolléga végezze a munkat, mint eddig. Kérem
a telepiilések eloljaroit és Hivatali dolgozoit segitsek, az Gj kollégak beilleszkedését, hiszen
az adott telepiilésen folyé munka igy lehet egyre zokkend-mentesebb.

A Tarsulés és a Kistérségi Gondozasi Kozpont 2016 évi koltségvetés tervezete elkésziilt. A
normativa csdkkenés és a feladatok névekedése miatt a telepiiléseknek nagyobb aranyban
kell tAmogatni a Kistérségi Gondozasi Kozpont koltségveteset.

A teljesség igénye nélkiil néhany olyan feladat melyet el kell latrda, tgy hogy még a személyi
feltételekre sem elég az allami normativa.




e Kapcsolattartasi iigyelet (a gyermek és kapcsolattartdsra jogosult sziilé vagy mds
kapcsolattartasra jogosult személy szamara feltigyelt taldlkozds biztositdsa semleges
helyszinen.

¢ Emelt 6raszamban pszichologus és jogdsz biztositasa.

¢ (saladterapeuta alkalmazasa.

o Készenléti szolgalat{ a Kézpont nyitvatartasi idején kiviili id6ben 166r4t6] masnap
reggel 8 ora - krizis helyzetben azonnali segitség, tandcsadas, tdjékoztatas.

A 2016 évi kéltségvetés azon része melyet az allami normativa és sajat bevétel nem fedez
felosztasra keriilt a telepitlések kozott. Az ardnyositdsndl figyelembe vettiik az igénylSk
szdmat (étkeztetés, nappali ellatashazi segitségnyiijtas) illetve a lakossdgszamot(csalad és
gyermekjoléti szolgdlat, csaldd és gyermekjéléti kbzpont).

A koltségvetés tobbek kozott kormanyzati funkcidnként ( feladatonként) is mutatja azt az
dsszeget melyet a telepiiléseknek kell fizetnie annak érdekében, hogy a Kozpont el tudja latni

feladatait.

A kézosen - Kistérségi Gondozésai Kozpont keretében - elldtandé feladatokhoz kapcsol6dé
feladat finanszirozasat Aszéd Varos Onkorményzata igényli meg és adja 4t a Tarsuldsnak
kiilén megallapodas alapjan.

A Tarsulés 2016. évi bevételeit és kiadasait mérlegszertien az 1. melléklet mutatja.

A 2. melléklet a Téarsulas 2016. évi koltségvetését mutatja kiemelt elSirdnyzatonként
rovatrendre terv szerint.

A Tarsulas &ltal fenntartott koltségvetési szerv a Kistérségi Gondozdsi Kozpont, mely
koltségvetési f60sszege 129 715 E Ft.

A Térsulds koltségvetésében tervezésre keriilt a Tarsuldsi megéllapodas 28. pontja alapjén a
munkaszervezet igazgatdsi kiadasi elSirdnyzata, mely a személyi juttatds és jarulékara,
valamint dologi kiaddsokra nydjt fedezetet. Ennek 6sszegét, valamint a telepiilések kdzotti
felosztasa a hatarozat mellékletében kimutatésra kertilt.

Vérhat6 gazdasagi hatasok:
A térségi ellatés keretében torténd feladatelldtds kovetkeztében kaphat6 tobbletbevétel az

intézménynek a fenntartdsdhoz szitkséges gazdasagi és szakmai feltételeinek megfelelsbb
biztositasit szolgdlja, amely kihatdssal van az ellatottak részére nydjtott szolgéltatdsok
szinvonalara és az intézmény gazdalkoddsara is.

Vérhat6 gazdasdgi hatdsok

A Kistérségi Gondozési K6zpont fenntartéi jogénak a Tarsulds részére torténd ataddsaval a
Térsulds jogosultta valik a tarsuldsi feladatokhoz kapcsolodd kiegészité tamogatdsra a
csaladsegités, a gyermekjoléti szolgaltatas, és a hazi segitségnytijtds jogcimen, valamint a
tarsulasban elldtott egyéb feladatok tekintetében is, mely a Téarsuléds bevételeit novelheti.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot az elSterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozati javaslat
elfogadasara. =

Aszad, 2016, februar 13.

| k. bo f*é‘a%uiﬁuw
Latta: dr. Béta Julidgnna
jegyzd




Aszéd és Térsult Onkormdnyzatok.
Szociilis és Gyermekjoléti Trsuldsa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail; aszod.titkatsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds T Arsulasi Tanacsa z

sllamhéztartasrol sz616 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az ,Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds” 2016.
évi koltségvetését az aldbbiak szerint dllapitja meg.

I
A Tarsulas koltségvetésének bevételei és kiaddsai

1. A hatérozat hatélya a Tarsuldsra, a Tarsuldsi Tanacsra és az éltala létrehozott koltségvetési
szervre, bizottsdgaira, tovabba a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Térsulasi Tandcsa a

Tarsulds, 2016. évi bevételi fédsszegét 133 215 eFt-ban,
a kiadasi f66sszegét 133 215 e Ft-ban hatdrozza meg.

a. A bevételi f66sszeg kiemelt eldirdnyzatonként

Mikodési céla timogatasok ah-n beliilrdl 3500 e Ft
Miikodési bevételek 9798 e Ft
Finanszirozasi bevételek 119 917¢ Ft

3. A kiadasi f60sszeg kiemelt elGiranyzatai:

Személyi jellegti kiadasok elGiranyzata 74 934 cFt
Munkaad6t terhel6 jarulékok 22776 eFt
Dologi kiadasok 35 218eFt
Beruhdzdsok 287 eFt
Finanszirozési kiaddsok 0 eFt

4. A Tarsulas dltal fenntartott Kistérségi Gondozési Kozpont 2016. évi bevételi és kiadasi
f6dsszegét 129 715 eFt-ban allapitja meg.

5. A Tarsulas altal fenntartott intézmény kizar6lag kotelezo feladatok ellatasét latja el.




6. A telepiilések hozzéjéruldsaval koltségvetési hiany kiilsé finanszirozasa nem indokolt,
a Stabilitasi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztets tigylet megkotése
nem valik szitkségessé.

7. A Tarsuldsnak a Stabilitasi torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti adossdgot keletkeztetS
iigyletekbél és kezességvallalasbol fennalld kistelezettségvallalasai nincsenek.

8. A Tarsulas tarsult dnkormanyzatai a koltségvetés egyensiilyanak biztositdsa érdekében
hozzéjarulast fizetnek az 4. melléklet szerint.

9. A Tarsulas tarsult nkormanyzatai a munkaszervezet igazgatési koltségeinek fedezete
biztositasa érdekében hozzdjarulast fizetnek a 4. melléklet szerint.

I1.
A Térsulds 2016. évi koltségvetésének végrehajtisa

1. A Tarsulasi Tanacs felhatalmazza a Tarsulasi Tandcs Elntkét a bevételek beszedésére
és a kiadasok teljesitésére. A Tarsulas koliségvetésének végrehajtasdért a Tarsulasi tandcs
elnbke, a koényvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért a Tarsuldsi tandcs
munkaszervezetének vezetdje - a tarsulds székhely szerinti 6nkormanyzat polgarmesteri
hivatalanak jegyzé&je - a feladatot ellaté felel6s.

2. A Tarsulas 4ltal fermtartott intézmény az e hatdrozatban megallapitott bevételi és
kiadési el6iranyzatokkal jogszabalyi keretek kozott gazdalkodik. Az intézményi
koltségvetés végrehajtasaért, a gazdélkodas jogszeriségéért az intézmény vezetje a
felelGs.

3. Az intézmény az e hatérozatban megallapitott létszamkerettel- jogszabalyi keretek
kozott- onalléan gazdalkodik. A létszamkeret sajat hataskorben nem novelhetd.

4. Altalanos tartalékot nem tartalmaz a koltségvetés. Az év kozben képzett tartalék a
tobbletigények kielégitésére hasznalhat6 fel. A felhasznélasardl a Tarsuldsi Tanacs dont.

5. Az intézmény sajat hataskorben, sajat bevételi tobbletb6l a bevételi és kiaddsi
eldirdnyzatanak f6 Osszegét modosithatja az Avr.-ben meghatirozottak szerint a
Tarsuldsi Tanacs Elnskének jévahagyasaval. Az elSirdnyzat dtcsoportositasi igényt az
intézmény vezetSje frasban is megkiildi a Tarsuldsi tandcs ElnGkének. Az eléiranyzat
4tcsoportositds, modositas nem veszélyeztetheti a villalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt eléirdnyzatai kozotti atcsoportositast végrehajtani csak a
Tarsulasi Tanacs jovahagydsaval jogosult. Az elGirdnyzat atcsoportositdsi igényt az
intézmény vezetSje irasban is megkiildi a Térsulds Elnokének. Az el6iranyzat
atcsoportositds, moédositas nem veszélyeztetheti a vallalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatelltas feltételeinek biztositasat.

7. A Tarsulas igazgatdsi kiadasok kiemelt el6iréanyzatai kozotti modositasokra a Tarsulési
Tandcs Elnvke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt el6iranyzatai €s a
kiemelt eldiranyzaton beliili rovatok kizott dtcsoportositast hajthat végre.




8. A Kkoltségvetési eldiranyzatok évkdzi valtozasai miatti koltségvetési hatdrozat
moédositési javaslatokat szitkség szerint, de legkéssbb a koltségvetési beszdmold
bead4sénak kiilén jogszabalyban meghatdrozott idejéig - visszamendleg december 31.
napjaval hatalyosan- kell a Tarsuldsi Tandcsnak benygjtani. Ha év kozben az
Orszaggytilés a hozzéjérulasok, timogatasok elGiranyzatait zarolja, cstkkenti, t0rli, az
intézkedés kihirdetését kovetsen haladéktalanul a Tarsulasi Tandcs elé kell terjeszteni a
koltségvetési hatarozat modositasat.

9. A koltségvetésbsl tamogatds folyositasara csak tdmogat6i okirat vagy tamogatési
szerzédés alapjén keriilhet sor a Tarsuldsi tanacs jovahagyasaval.

10. A koltségvetést érinté targyévi kotelezettségvallalasra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség idépontjaban rendelkezésre all.

11. A koliségvetési szervnél a jutalmazédsra fordithato és kifizethet6 Osszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatdsok elirdnyzatanak 10%-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatisok évkozi megtakaritisa és a személyi juttatdsok
eléiranyzatdnak nivelésére fordithat6 forrds szolgdl.

12. A koltségvetési szerv vezetGje felel a szamédra a sajét koltségvetésében meghatarozott
el6iranyzatok felhasznalasaért. Koteles feladatai ellatasarsl, munkafolyamatai
megszervezésérsl gy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megéllapitott eléiranyzatok takarékos felhasznalasat.

13. A feladat elmaradasabol szérmazé - személyi és dologi - megtakaritasok
felhasznaldséra csak a Tarsulasi Tandcs Elndkének engedélyével kertilhet sor.

IIL
A koltségvetés végrehajtiasanak ellendrzése

1. A koltségvetési szerv ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében valosul meg,
melynek létrehozasaért, mikodtetéséért és tovdbbfejlesztéséért a munkaszervezet
vezetdje, az intézmények esetében az intézményvezetd a felelGs.
2. A koltségvetés végrehajtasdt a koltségvetési szer esetében a munkaszervezet koteles
ellenérizni az éves ellendrzési munkatervében foglaltak szerint.

Iv.
1. Ez a hatérozat 2016. ....coceervrnrnvicrincns lép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januar 1-

jéts] kell alkalmazni.

................................................

...................................................

Jegyz6 (munkaszervezet vezetGje) Tarsulasi Tanacs Elndke




1. meliéklet a /2016, {....) rendelethez

Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa 2016.8vi koltségvetési tervezet 8sszesitdje (ezer forint)

BEVETELEK 2048, évi terv KIADASOK 2018.6vi terv
i |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 13 208 I |[KOLTSEGVETES! KIADASOK 133215
1, |Onkormanyzat mikadési tdmogatdsai 1. {Szemelyi juttatasck 74934
2. |Maksdési céli tamegatdsck dllamhdztartdson bellirsi 3500 2. |Munkaadokat terheld jarulékok £s szocidlis hozzajarulasi adé 22776
3. |Felhalmozdsi céll tamogatasok dlamhbaziartason bellilrd] 3. |Dologi kiadssok 35218
4 IKBzhatalmi bevételek 4,
Elldtottak pénzbsli juttatdsai
5. [Miakodési bevételek 9798 5. |Egyéb mikodési céil kiadasok
6. |Felhalmozasi bevéielek 8. |Beruhazdsok 287
7. iMiikodesi céll Atvett pénzeszkdzik
1. Felujitasok
8. |Felhaimozasi céll atveit pénzeszkdzdk 8. |Egyéb falhaimozasi céll kiadasok
Il [FINANSZIRCZASI BEVETELEK 119917 |l |FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK 88SZESEN 133 215 KIADASOK &8SZESEN 133 215




Aszéd &5 Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis & Gyermekjéléti Tarsuldsa 2016.évi kblségvetdsi tervezet Osszesitdje (szer forint)

1. meflékiat

BEVETELEK 2016. éviterv KIADASOK 2016.6vi terv
KOLTSEGVETESI BEVETELEK 13208 I |[KALTSEGVETES! KIADASOK 133218
1. |Onkormanyzat mikédési timogatasai 1. |Személyijuttatdsok 74 834
2. |MGkodés] ol tamogatdsok dllamhaztartason bellirdl 3500 2. |Munkaadokat terheld jarulékek és szocials hezzajdruldsi add 22776
3. |Fehalmozasi célt tamogatasok dllamhéztartasen bellrGl 3. |Dologi kiadasok 35218
4 |Kgzhatalmi bevételek 4.
Elidtottak pénzbeli juttatasai
5. |Milkodési bevételek 9788 5. |Egyéb mikadési céld kiadasck
5. |Felhalmozasi bevételek 6. |Beruhdzdsok 287
7. IMOkodési céla dlvett pénzeszkizok
7 Feitjitasok
g [Felhalmozasi céla atvett pénzeszkdzok 8. [Egyébfelhaimozési céll kiadasok
L. |[FINANSZIROZASI BEVETELEK 119917 |I |FINANSZIRGZAS! KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 133215 KIADASOK OSSZESEN 123 215




2. melléklet

Megoevezés

Feladat megnevezése

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulésa

adatok ezer Ft

Qsszes hevétel, kdadds

Eliranyzat-csoport, kiemelt elfirdnyzat megnevezdse

2016. évi eldirinyzat

Rovatrend Szima
Bevételek
B1l 1. Onkormanvzat miikidési timogatdsai (1.1.+...+.1.6.)
Bl 1.1 Helyi snkoménvzatek mikgdésének ltalanos timeogatisa
Bllz 1.2, Onkormanvzatok eoves koznevelési feladatainak 1a a
B113 1.3. Onkorménvzatok szocialis és avermekjoléti, étkextetés: feladarainak témogatasa
Bll4 1.4 Onkormanyzatok kulwralis feladatainak timogatasa
B1i15 LS. Miikadési céli kvi tdmopardsok és kiegészitd timozatisok
Bil6 1.6. Elszémolashol szarmazd bevételek
B1 2. Wikiidési célis timogatisek dltamhizsartison beliilydl (2.1, +.3.5.) 3300
Bl3 21 Elvonasok és befizetések bevételei
B13 Z WMiikadési céiil garancia- és kezességvillalashdl mestérilések
B4 2.3 Miikodési céli visszatéritendd timopatasok, kolcsonok visszatérilése
B15 2.4. Milkadési célt vissza nem téritendd tamogatasok,
B16 2.5, Eeyib mitkddési céhi timogatasck bevételei 3500
Bl6 2.5, 2.5.-bo] EU-s tamogatas
B2 3. Felhalmozasi céli timoeatdsok Allamhaztartison beliilrsl (3.1.+...+3.5.)
B21 3.1 Felhalmozas: célil snkormanvzati timogatisok
B22 32 Fethalmozisi céhi ia- és ki Eovillalishél mestéralések
B23 3.3, Felhalmozisi cehi visszatéritendd rdmogatasok, kélcstnék visszatérilése
B24 3.4 Falhalmozdsi c€li vissza nem (értends tér Asok
B23 3.3 Esvéb fethalmozasi céli timogatdsok bevételei
B25 3.6 3.5.-bél EU-s tamogatas
B3 4, Kozhatalmi bevételek (4.E,....4.7)
B34 4.1 Telekadd
B34 4.2 Magzinszemélvek k afts adoia
B34 4.3 Ipariizési add
B34 4.4 Talajterhelési dij
B3S 4.5 Gépiarmiado
B351 4.6 Egyéb dmhasznalati €s szolgaltatasi adok
B354 4.7 Egved kizhatalmi bevéteiek
B36 4.7.1 Késedelmi potlék
B35 4.7.2 Birsagok
B4 5, viikgdési bevételek (5,74 .+ S.11.) 9 798
B401 3.1 Késrletérékesités eilenértéke
B402 5.2, Szolgdltatasok effenértéke 650
B403 3.3, K dzvetitett szolodltatisok érigke
B404 34, Tulajdonosi bevételek
B405 3.5 Ellatdst dijak 7356
B406 5.6. Kiszamlazett altaténos forsalmi adé 1782
B407 3.7. Alratanos formalmi ado visszatéritése
B408 5.8. Kamatbevételek és mas nyeresénjeliestt bevételek
B4G2 5.0 Esoysh pénziiayi miiveletek bevetelei
B410 5.10. Biztositd akal fzetett kedrrérités
B410 5.11. Epyeb miikodést bevételek
B5 6. Felhalmozisi bevéielek 16.1.+...4+6.5.)
B51 6.1, Immateridlis favak srrékesitése
BS2 6.2, Ingatlanok értékesitése
BS3 8.3 Eaveb targyi eszkozdk értékesitése
B34 6.4, Ré dések értékesitése
B35 6.5. Reészesedesek megszinésehez kapcsolodd bevételek
B6 7. Miikijdési céld ftvett pénzesskdzbk (7.1 + .., + 7.3.)
Bl 7.1 Miikadssi o6l garancia- és kezességvillalisbé] megtérlések AH-n kivitledl
B62 7.2 Mikodési célil visszatéritendd timogatasok, kélcstndk visszatér. AH-n kiviilrsl
B63 3. Egoyeb mikddasi céll atvert pénzeszkoz
BE3 7.3.-bél EU-s tamogatds (kdzvetlen}
B? 3. Fethalmozisi céld drvett pénzeszkizok (8.1.+8.2.+8.3.)
B71 8.1 Felhalm. céhi garancia- és kezességvalialéshal megrénilések All-n kivilr!
B72 8.2, Felnalm. céld visszatéritends timogatasck. killesnok visszatér, AH-n kivilrs!
B73 3.3. Eayib felhalmozasi céld drvett pénzeszkbzr
B73 8.4 §.3.-bd] EU-s tamogatds (kdzvetlen)
B1-B7 9. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: (1+...48) 13298
BS1i 10. Hitel-. killesanfelyétel Allamhdztartdson kiviilrdl (10.1.+10.3.)
B812 1i. Belfgidi értélepapirok bevételei (12.1. +...+ 11.4.)
B813 12. énvhevétefe (12.1. + 12.2.)
B8131 12,1 Elozd év koltséoverdsi maradvanyanak isénvbevétele
B3z 12.3. Elézd év vallaikozasi maradvanyanak 1génybevétele
BX1 i3. Beifildi linanszirozis bevételei {13.8. + ... + 13.3.} 11% 917
B34 13.1 Lranyit6 szervi tamogatds 119017
B3 14, Kiilf6ldi finanszirozds bevételei (14,1.+...14.4.)
B 17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10.+ ... +16.) 119 917
KOLISEGVETESL ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN; {5+17;

133 215




2. meligklet

Vegnevezés

Felzdat megnevezése

Aszod gs Tarsuit Onkermanyzatok Szociilis és Gyermekjoléti Tarsulisa

adaiok exer Ft

Osszes bevitel, kiadis

2016, évi eldirdnyzat

Rovatrend ’7 Szima ElGiranyzat-csoport, kiemeit eldirinyzat megnevezése
Rovatrend Szima Kiadisok 20616, évi elfirdnyzat
i. Mitkideési kéitségvetes kinddsai (1,14 +1.5+1.18.) 132 928
K1 1.1 Személyi juttatasck 74 934
X2 1.2 Munikaaddkat terheld Jarulékok és szocidlis hozzajarulasi add 22776
X3 1.3. Dolegi Madasok 35218
K4 14, Ellitottak pénzbeli juttatdsai
K5 1.5 Egydb mikodési céla kiadisok
L&. 2z 1.5-bél: - Fidz évi elszamolashol szirmazé befizeidsek
1.7. - Torvényl eldirison alapuié befizetesek
K502 L8 - Elvongsck €s befizetések
#5035 19 - Garengia- és kezesséovillalisbol kifizetés ATI-n belilre
K504 1.10. -Visszatéritendd tamogatasok, kdlesdnok nytijtasa AH-n beliiire
K305 111 - Visszatéritendd timogatisak, kolcsonok torleszidse AH-n beldice
K506 112 - Egvéb mikadest céli timogarssok AH-n belilre
K307 1.13. - Garancia s kezesséevallalishil kifizetés AH-n kivire
K308 1.14. - Visszatéritend? tamogatdsok, kolessndl nydjtésa AH-n ldvitlre
K309 115 - Arkiegészitések, artamogatisol
K510 I.16. - Kamattamogatasck
K511 117, - Egyéb mikidesi céliz tamonatasok dllamhdzrartdson kivitire
K312 1.18. Tarialékok
2, Felhalmozasi koltségvetés linddsai (2.1.+2.332.5) 287
K6 2.1 Beruhdzisok 287
K& 22 2.1.-b8! EU-s forrasbol megvaldsuid beruhazds
K7 2.3. Felijirasok
K7 24, 2.3.-bél EU-s forrdshal megvaldsuld felijitas
K8 2.3 Egyéhb felhalmozisi kiadésok
K$1 2.6, 25-b81  -Alialanos raralék
K82 2.7. - Visszatévitendd tamogatisok, kélcsénok nyijtisa AH-n belilre
H1-K8 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 133715
Kol 4. Hitel-, kileséntirlesztés dllamhdztartison kiviilre
K912 3. Belfldi értékpapirok kiaddsai
K91 6. Belfldi finanszirozds kiaddsat
Ko13 5.1, Trinyitdszervi 1dmogatés
921 7. Kilfeldi finanszirozds kiadisai
19, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: {4.+..49.)
133 215

KIADASOK OSSZESEN: (3410}




3. meliéklet

Kiltségvetési
Rovatread szerv Kistérségi Gondezasi Kzpont 03
megnevezése
Feladat’ (isszes hevétel, kindas 01
Tregnevezrise
Kitelerd feladat Ezer forintban !
Szdma ElGirgnyzat-csoport, kiemelt elgirinyzat megnevezése 2016. évi elbirdnyzat
B C
Bevételelk
B4 1. Miikodest bevételek (1.1.+..,+1.11.} 9 798
B401 i.l. Készlerértékesités ellenériéke
B402 1.2 Szolgaltatasok ellenériéke 660
B403 1.3. Kozvetitett szoigaltatasok éméke
B404 1.4. Tulajdonosi hevételek
B405 1.5. Eliatasi dijak 7336
B406 1.8, Kiszamiazott &talinos forgalmi adé 782
BACT 1.7. Altalinos forgalmi adé visszatériilése
B408 1.8 Eamatbevételek
B40% 1.9 Egyéb pénziigyi milveletek bevételel
B410 1.10. Biztositt altal fizetett kartdritds
B410 1.11 Egyéb mitkadési bevételek
B1 2, Mitksdési céld tAmogatasok dllamhiztartison beliilral (2.1.+...52.3.)
Bi2 2.1 Elvonasok €5 befizetéselk bevételei
Bl4 2.2 Visszatéritendd timogatdsok, kolcsdnok visszatérilése AFE-n belairsl
Bl6 2.3 Egyéb mitkadssi céhi tamogatdsok bevételel allambiztartdson belilrdl
B16 2.4 2.3.-bol EU tamogatés
B3 3. Kizhatalmi bevételek
B2 4. Felhatmozasi ¢éli timoeatisok allamhdztartison beliilrdl (4.1+4.2.)}
B21 4.1, Visszatéritendd tamogatasck, kolesonik vi éritlése AH-n belalrdl
BZ5 4.2, Egpyéh felhalmozasi céld timogatasok bevételei dlamhdzrariason beltirdl
B25 4. 4.2.-b& EU-s témogatds.
BS 5, Felhalmozdsi bevétefek (3.1.+.,.+5.3.)
B3I 5.1 Immateridiis javak értékesitése
B52 5.2, Ingatianok énékesitése
B33 5.3 Egyéb tareyi eszkzok errdkasitése
B6 6. Miakidési cdhl devett pénzeszkdzik
B7 7. Felhalmozist célit dtvett pénzeszhizik
B1-B7 8. KOLTSEGYETES] BEVETELEK OSSZESEN (1+...+7.} 798
B3 9. Finanszirozdsi bevétefek (9.1.+...+9.3,) 115917
B3131 9.1 Kaltséoverési maradvany igénybevétele
B3132 2 Vallalkozisi maradvény igénvbevétele
HBE816 3. Iranvitd szervi {onkormanyzati) tamoearas (intézménviinanszirozas) 115917
BI1-BS 10, BEVETELEK (SSZESEN: {3.+9.) 129 113
Rovatrend Kiadisok
K1-K3 1. Mitkiodési kéltségvetés kinddsai (1.1+...+1.5.) 129 428
Kl L1 Személyi juttardsok - 72434
X2 i2. Munkazddkat terheld jarulékok és szociilis hozzdjirulasi add 22 087
K3 1.3, Dologi kiadisok 34 907
Xd 1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasat
K3 1.5. Egyéh mitkadési célu kiadasok
K6-K8 2. Fethal isi ké]lsé-_:vctés kiaddsni (2.1.+...+21.3.} 237
Ké 2.1 Beruhdzasok 287
K7 2.3, Felijitdsok
K3 2.5, Egyéb fejlesziést céhh kiadasok
K& 2.4 2.3.-bol EU-s timogatdshol megvaiésuld programok, projektek kiadésa
K9 3. Finanszirozési kindisok
129 715

K1-K9

KIADASOK OSSZESEN: (1.42.+3.)
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1. Miikodési céli bevételek és kiaddsok mérlege
(Tarsuldsi szinten)

7. melléklet

Ezer forintban !

Bevételek Kiaddsok
Sor-
szdm Megnevezés 2_0}6 i Megnevezés 2016. évi eldirinyzat,
elSirdnyzat
A B C D E
1. Cnl amyzatok mikodési 12 Szermélyi jurtatasok 74 934
2. Mikodssi célii timogntisok dllambazmtison heliirél 33500 Munkaaddkat terbeld jarulékok és szociilis hozzifaruldsi add 22776
3. 2.-bel EU-s tamogatis Dalogi kizdisok 35218
4. Kazhatalmi bevételek Ellatottak pénzbeli juttatisal
3. Mikodesi bevitelek 9798 Egyvéb miikodesi céld kiaddsok
8. Mikodési céht dtveit pénzeszkdzok Tartaiékok
7. 6.-bél EU-s timogasis (kdzvetlen)
13, Gliségvetési bevételek & (142,544,435, 46, 48.+...+11.) 13298 Kaltséavetési kinddsok dsszesen (1+..+12.) 132928
14, Hidny belsé fnanszirozasinak bevézeler (15.+...+18.) 112630 Irdnyité szervi timogatas
15. Gltsé ési maradvany igénvbevitel 11% 630 Likviditasi céha hitelek 15elesztése
14. Villalkozisi maradviny igénvbevétele Rovid lejirat hitelek toriesztése
17. Betét visszavonasibél szirmazo bevitel Hosszt lejirard hitelek tériesztdse
18. Irényvitd szervi tmogaeds Koleson torlesztése
19, Hidny kilsd finanszirozisinak bevételes {20.+...+21.) Forgatdsi céld belfoldi, kalfeldi énékpapirok vasirlasa
20. Likviditasi edhi hitelek. kdlesdnék felvéiele Pénzeszkozok lekotott betétkent ehhelyezése
21. Enskpapirok bevételei Addssighoz nem kapesalédd szimmazékos igvietek
22. Vakobevitclek Valtdliadasok
23, Adbssichor nem kapesolodd szirmazékos ngyletek bevételel
24, Mikadési céli Rnanszirozasi bevétalel feszesen (14.+29.422. 423} 119 630 Miikpdési céli finanszirozasi kiaddsok Ssszesen (14.4.,,523.}
25. | BEVETEL OSSZESEN (I3.+24.) — 132928 | KIADASOK OSSZESEN (13.+24.} 132 928
I1. Felhalmeozaisi céld bevételek és kiaddsok mérlege
{Tdrsuldst szinten)
Ezer forintban !
Sor- Bevételek . Kiadasok
szdm Megnevezés ;;:::];;:it Megnevezés 2016. é&vi elfirdnyzat
A B C Jt] E
1. Futhalmozasi céli thimogatisok Allamhiztartison bellrdi Beruhdzisok 287
2. 1.-b6l EU-s thimogatas 1.-bél EU-5 forrisbol megvaldsulé beruhazis
3. Felhalmezasi bevételek Felgjitasok
4. elhalmezzst celu dtvett pél kozok dtvétele 3.-bdl EU-s forrdshdl megvalosulo felijits
3. 4.-b61 EU-s timogatis (kSzvetlen) Epyveb fethalmozasi kiadasok
6. Egyeb fefhalmozasi céli bevételek Tartalékek
12, Kaltségvetési bevételek Bsszesen: (1,43, 44.36.) Koltségvetési kiadisek Ssszesen: {1.+3.45.4+..+11.) 287
13. Hidny belsé finanszirozis bevételei { 14+ +18} 287 Ertékpapir vasirldsa, visszavisarlisa
14, Kdltse isi dvany igénvhevétel 37 Hitelek térlvsztése
15, Villalkorisi maradviny igénvbevitele Ravid hejarari hitelek torlesziése
i6. Belét vissznvonasabol szirmazd bevétet Hoss2i fejaran) hitelek torlesztése
17. Ertékpapir éndkesitése Kolesdn Idriesztése
18. Befektetési celt belfoldi, kilftld: érékpapirok vasarlasa
19. Hidry kialsd finanszivozdsdnak bevételet (20+... +24) Betét elhelyezése
20. Hosszi lejarati hielek. koicsonok felvétels Pénzligyi lizing Madasal
21. Likviditasi cgli hitelek, kolesandk felvétele
22, Ravid Iejarant hitelek, kolestndlk felvitele
23, Enékpapirok kibocsdtasa
24, Egxéb kiilsd finanszirozdsi bevételek
95 | Femalmozdsi célis fnanszivozisi bevételek Ssszesen (13,+19.) 287 Z";L++3 4")' céli finanszirozasi Kiaddsok Ssszesen
26, | BEVETEL OSSZESEN (12+25) 287 | KIADASOK OSSZESEN (12+25) 287




8. mellékiet

' Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermek|oléti Tarsulasa adésségot keletkeztetd

kotelezettségvallalas felsd hatara

2016.év
Sorszam Megnevezes adatok (ezer forint)
Bevételek
A tarsulds vagyona €s a tarsuldst megilletd vagyoni értékdil jog
1. értékesitésébil és hasznositdsabol szérmazé bevétel
2. Osztalékok, koncesszids dijak és hozaqmbevétel
Targyi eszkoz és az immaterialis joszdg részvény, részesedés, vallalt
3. értékesitésébol vagy privatizicidbol szérmazé bevitel
4 Dijak, p6tlék- &s dijbevétel 9 798
5. Kezesség-, illetve garanciavallaldssal kapesolatos megtéritlés
Onkormanyzat sajit bevételei dsszesen: 9 798
Sajat bevételek 50%-a 4 899
Cstkkentd tételek
8. Hosszi lejarath hitelek 2015.évi torlesztérészletei
7. Kezességvalialdsbol eredd éves kotelezettség
Csdkkentd tételek dsszesen:
4 899

Kitelezettségvallalds fels6 hatara




9.melléklet

A tarsnlas altal adott kzvetett tAimogatisok

(kedvezmények)
2016. év
Sor- Bevéieli togci Kedvezmény nélkiil Kedvezmények
szAm evételi jogeim elérhetd bevétel sszege
1. Ellatotiak téritési dijanak méltdnyossighol torténd elengedése
2. Ellatotiak kartéritésének méltényossdghdl torténd elengedése
3. Lakosség részére lakasépitéshez nyljtott kblesdn elengedése
4. Lakossag részére takasfeltjitdshoz nytijtott kolcson elengedése
3. Helyi ad6ébol biztositott kedvezmény, mentesség 8sszesen
6. | -ebbél: Epitményadé
7. Telekads
8. Vallalkozdk kommunalis adéja
9. Maginszemélyek kommundlis addja (38 eset)
10. Idegenforgalmi adé tartdzkodds utin
11. Idegenforgalmi ado épiilet utin
12 Ipartizési add llandd jelleggel végzett iparlizési tevekenység utin
13. | Gépjarmiadobél biztositott kedvezmeény, mentesség
14. § Helyiségek hasznositisa utdni kedvezmény, mentesség
15, | Eszkozok hasznositdsa utani kedvezmény, mentesség
16. Egyéb kedvezmény ( éthezési dij: 8318) 11220 2 838
17. Egyéb kedvezmény (nappali ellatas: 636 ) 507 151
18. _
19. |Osszesen: 12127 2989




10, mellgklet

Kbltségvetési
Revatrend szerv Munkaszervezet 03
mesnevezese
Feladat' Osszes bevétel, kindids 01
megnevezése
Kaotelezd feladat Ezer forinthan !
Szima Eifirdnyzat-csoport, kiemelt elfirdnyzat megnevezése 2016. évi elSirdnyzat
A B C
Bevételek
Bd 1. Wikbdési hevételek (1.1.4+...f1.15.}
B401 b Keszletértékesites ellenértéke
B402 1.2, Szolgdliatdsok ellendnidke
B403 1.3. Kozvetitett szolgihtatdsok éntéke
B404 1.4. Tulajdonosi bavételek
B40S 15, Ellatasi dijak
B406 1.0 Kiszamlézott dltalénos foroakmi add
B407 17 Altalines forsalmi add visszatérilése
B408 1.8. Kamathevételel
B409 1.9. Egyéb pénziigyi miveletek bevételai
B410 1,10 Biztositd lta] fizetett kirméritds
B410 1.11. Egyéb miksdeési hevétefel
B 2. Miikédést célii timogatasok dllamhazinrtison beldirdl (2.1.+..,+2.3.) 3300
Bl2 31 Elvonasok és befizetésch bavételst
Bl4 22 Visszatéritendd timogatasck, kolesanik visszatéralése AH-n belilrgl
B16 2.3 Egyéb mikddssi céli timogaiisok bevételei allamhaztartison beldlrdl 3500
Bl4 3.4, 2.3.-bol EU tdrmogatas
B3 3. Kazhatalmi bevételek
BZ 4. Fethalmozdsi célil timogatisok Allamhdzeartdson beliilrél (4.1.+4.2.)
B2l 41 Visszatéritendd tamogatasok, kolesdnok visszatérilése AH-n belfirs!
B23 4.2 Egyéb fethalmozisi célis tamogatasok beveételei allamhdrtartason befulrdl
B23 4.3 4.2.-bSt EU-s tamogatis
B3 5, Fethalmozdsi bevételek {3.1.+...+3.3.}
B51 3.1 Tmmateridlis javak értékesitése
B52 3.2, Ingatlanok értékesiiése
B33 5.3 Egveb targyi eszkozok értékesitése
B6 6. Miikadési céla drvert pénzesakizik
B7 7. Felhaimozdsi céld atvett pénzeszhizik
B1-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...47.) 3300
B3 2. Finanszirozdsi bevéteiek (9.1.+...+9.3.)
B8131 kA Kaltséovetési maradvany 19énybevétele
B3132 9.2 Villalkozisi maradviny igénybevétele
B816 9.3 Trényitd szervi (dnkormanvzati) tamogatds {intézményiinanszirozas)
B1-B3 10. BEVETELEK OSSZESEN: (3.49.) 3 500
Rovatrend Kiaddsok
K1-K5 I. Miikidési kbltséaverés kiadisai (1.1+...+1.5.) 3 500
Ki 1L Személvi juttatisok 2500
K2 [ Munkaaddkat terheld jarulékok és szocldlis hozzdjarulasi ado 589
X3 1.3, Dologi kiadasok 311
K4 L4 Elltottak pénzbeli jurtatdsai
K5 1.5. Egyéb midkodési cétn kiadasok
K6 K8 2. Felhalmozdsi koitséavetes kiaddsai {2.1.4..+2.3.)
K6 2.1 Beruhdzésok
K7 2.2 Felbjitasok
K8 23 Egyéb fejlesziési céli kiadasok
K& 14 2.3.-bél EU-s timogatashol megvalosuld programok, projektek kiadésa
K92 3. Finanszirozasi kiadisok
KI1-K9 4 KJIADASOK OSSZESEN: {1.+1.+3.) 3 500
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Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Elnoketdl

Az elékészitésben kdzremlikadott:
Varga Janosné intézményvezetd
dr. Ballagé Katalin osztalyvezetd

ELOTERJESZTES
a Kistérségi Gondozasi Kozpont alapdokumentumainak médositasara

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Az Aszdd és Térsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2014. december
11-én keltezett Tarsuldsi Megéallapodas 15. pontja rendelkezik a Kistérségi Gondozdsi
Kézpont felett gyakorolt iranyitasi jogk6rrol:

15.1. pont értelmében az irdnyitdi jogok gyakorldsa megosztva torténik, az alapitéi jogokat
(a koltségvetési szerv alapité okiratdnak kiaddsa, atalakitasa és megsziintetése) az Intézményt
alapitd Asz6d Varos Onkormanyzata fenntartja maganak.

Ity modon a Kistérségi Gondozasi Kdzpont Alapitd Okiratdt Aszod Viros Képviseld-testiilet
volt jogosult mddositani.

Az intézmény altal ellatando csaladsegités feladatait tovabbra is a szocialis igazgatasrol és
szocialis ellatdsokrdl sz616 1993, évi I1I. térvény (a tovabbiakban: Szoctv.), a gyermekjoléti
szolgélat és kozpont feladatait pedig a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol
2016 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.) tartalmazza. A két térvény szakmai
végrehajtasi rendeletében keriilt szabalyozasra a részletes szolgaltatas tartalom, valamint a
feladatellatas targyi és személyi feltételei. Azonban e végrehajtasi rendeletek az alapitd okirat
modositasig nem jelentek meg, tovabbd szintén nem jelentek még meg akkor- az Uj
kormanyzati funkcié kodok sem. '

A Gyvt. 98. § (1) bekezdése szerint gyermekjéléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet a jogszabalyokban eldirt feltételek teljesitése esetén barmely fenntartd
biztosithat, ha a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatod tevékenységet nyjto, éltala
fenntartott szolgaltat6, intézmény, halozat (székhely, telephely) jrogerésen be van jegyezve a
szolgaltatdl nyilvantartasba. E § (10) bekezdése szerint a szolgaltatdi nyilvéntartdsra




vonatkozd hatésagi eljardsokban a fenntarté a kérelmeket, a kérelemhez csatolandd iratokat
és nyilatkozatokat, valamint a mikodést engedélyezd szervnek benytjtandd més iratokat
clektrontkus aton nytjtja be.

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok
hatosdgi nyilvantartasardl és ellendrzésérél 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet 8. § (1)
bekezdése szerint az engedélyes - ha a miikodést engedélyezd szerv késtbbi id6pontot nem
allapit meg - a bejegyzés jogerére emelkedésének idépontjatdl kezdédden mikddtethetd.

A 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet 27. §-a szerint a fenntarté koteles kérelmezni az
adatmddositast, ha a szolgaltatéi nyilvantartdsba bejegyzett adatok megvaltoznak, Az
adatmodositas iranti kérelemhez csak a valtozassal Osszefliggd, valamint az adatmddositds
soran jogszabdly alapjan vizsgdlandd egyéb korilményekkel kapesolatos - 5. melléklet
szerinti - iratokat kell csatolni, Ggymint:

- csatolni kell a szolgdaltato alapité okiratinak mdsolaidt, valamint a  torzskomyvi
nyilvaniartasba torténd bejegyzésrdl sz0lo hatdrozat és annak mellékletének mdsolatd,

- csatolni kell az engedélyes szakmai programjdt,

- csatolni kell a szolgdltaté és a kitelezben alkalmazands személyek egybehangzd
nyilatkozatdt, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakorre eldirt kételezd létszamfeltételek
teljesitése érdekében kozalkalmazotti jogviszonyt, munkajogviszonyt, illetve munkavégzésre.
iranyulo egvéb jogviszonyt legkésdbb az engedélves milkidésének kezdd iddpontidig
létesitenek, illetve a szakképesitést bizonyito okiratok mdsolatdt, tovdbbd nyilatkozatukat arra
vonatkozéan, hogy veliik szemben nem dilnak fenn a Gyvt. 15, § (8) bekezdésében
meghatdrozott kizard okok.

A telepiilési dnkormanyzatoknak/tarsulasoknak 2015. november 30-ig kellett dénteniiik a
feladat-ellatas ) rendelkezéseknek megfeleld biztositasa modjardl, és ezen idépontig
kérelmeznitik kellett a szolgdltatéi nyilvantartasba bejegyzett adatok modositdsat. Ha a
fenntartd a kérelmet hataridében benyujtotta, az eljaras befejezéséig tgy kell tekintetni,
mintha a kérelmezett adatmddositis jogerbsen be lenne jegyezve a szolgaltatoi
nyilvantartdsba.

A hivatkozott kérelem benyijtasra kertilt 2015. november 30-ig, minden mellékletet azonban
nem tudiunk ugyan csatolni, de igy hataridon beliil eleget tettiink a tdrvényi szabalyozasnak.
Az egyes szocidlis és gyermekjoléti targyl miniszteri rendeletek moédositdsardl szdlé
55/2015. (X1.30.) EMMI rendelet 2015. november 30. napjan Iépett hatalyba és mddositotta,
a személyes gondoskodast nyQjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladataird]l és mitikadésitk feltételeirdl szdld 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet csalad és gyermekj6léti kozpontra vonatkozoé rendelkezéseit is.

Ezen végrehajtdsi rendelet modositasait a Kistérségi Gondozasi Kozpont szakmai
programjainak, szervezetl és milkddési szabalyzata elkészitése csak most tudta figyelembe
venni, mivel az a kérelem benyujtasa utan 1épett hatalyba.

A fentiek kovetkeztében a Pest Megyei Kormanyhivatal a szolgaltatéi nyilvéntartasba
bejegyzett adatok modositdsa irdnti kérelemmel kapcesolatban hidnypdtlasra szolitotta fel a
fenntartét, kérte csatolni a valtozasoknak megfeleléen maodositott, fenntarté altal jévahagyott
szakmal programot, szervezeti és mitkodési szabalyzatot.

A hidnypotlas teljesitésére kitlizott hataridé: 2016. marcius 4.

Az intézményvezetd elkészitette a valtozdsoknak megfeleléen médositott szervezeti és




miikddési szabélyzatot valamint a szakmai programot, melyek az eléterjesztés mellékietét
képezik.

Tisztelt Tarsuldsi Tandes !

A fentiekre tekintettel, a kovetkez6 hatarozati javaslatokat terjesztem a Tanacs elé:

1. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa a  szocidlis és
gyermekjoléti alapfeladatok ellatasara létrejott Tarsulasi megallapodas 15, pontja értelmében
tgy hataroz, hogy a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Aszod, Szabadsdg tér 9. ) Szakmai
Programjat a melléklet szerinti tartalommal jévahagyja.

Hatarid6: hianypdtlasra azonnal

Felelds: intézményvezetd

2. sz. HATAROZATI JAVASLAT

Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa a szocialis és
gyermekjoléti alapfeladatok ellatdséra Iétrejott Tarsulasi megallapodas 15. pontja értelmében
Ugy hatdroz, hogy a Kistérségi Gondozasi Kozpont (2170 Aszdd, Szabadsag tér 9. )
Szervezeti és Mitkadési Szabdlyzatat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: hianypdtlasra azonnal
Felelés: intézményvezetd

Aszod, 2016. februar 18.

Téarsulasi Tandcs Flnske

[atta:

S
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dr. Béta Juli?ﬁma
jegyzd




KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszod, Petdfi u. 13.

SZAKMAI PROGRAMJA

Jovahagyta:

Aszdd és Tarsult Onkorményzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa Térsuldsi Tandcsa

AZeeeeereeeerieeeenanens szami hatarozataval




2. Tevékenységi kor, mitkodési teriilet:

Hazi segitségnyujtas, szocialis étkeztetés, nappali ellatas:
Aszbd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

Hazi segitségnynijtas:
Vacszentlaszl6 teleptilésen.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Véicszentlaszlo, Verseg,
Zsémbok telepiiléseken.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont — Aszodi Jaras teriiletén
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres,
Verseg telepiiléseken.

Telepiilés neve ' teljes lakossag szama 0-17 éves gyermekek
Aszod 6210 1227
Bag 3836 805
Domony 2171 428
Galgahéviz 2545 509
Galgamaicsa 1810 375
Hévizgyirk 3110 584
Tklad 2098 379
Kartal 5893 1162
Tura 7863 1454
Verseg 1373 253
Vicegres 852 210
Vacszentlaszlo 2088 424
Zsambok 2404 476




A térségben /2009-ben tdrtént felmérések alapjan/ tudjuk, hogy a lakossdg kdoriilbeltil 60%
aktiv kord, 19% 18 évesnél fiatalabb és 21% 60évnél idésebb.

A statisztikai adatok azt igazoljdk, hogy az id8sgondozds €s a gyermekjoléti szolgaltatasok
egyarant fontosak térségiinkben, az aktivkoriak magas szama ugyanakkor, fethivia a
figyelmet a munkaer8piac pozitiv és negativ tényezdinek fokozott jelenlétére.

Szakmai tevékenységiinkben, nagy szamban probalunk a csaladok szdmaéra informaciot
nyGjtani, tandcsot adni, valamint segité beszélgetésekkel feltarni, majd megoldant a jelentkezd
problémakat. A szolgdlat klienskérében megjelend csalddok elsésorban anyagi, megélhetési,
lakhatassal 6sszefliggd, gyermeknevelési problémdakkal kiszkddnek. Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe vald beilleszkedés, magatartas,
teljesitményzavar. Ezen problémék legfébb generdldja a sziildk vagy a csalad ¢letvitele,
valamint a gyermekek elhanyagolasa.

A problémdsabb csaladokat alapellatas keretén beliil, vagy gyamhatoség dltal védelembe véve
probaljuk szoros egylittmiikddéssel gondozni, segiteni. A csaldadgondozasunk egyik legfobb
alappillére a jelzérendszeri tagok (gyermekorvos, védoénd, oktatasi intézmények, gydmhivatal,
oyamhatésag, rendérség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egyittmilikddése. A legfébb jelzd
szerepet az oktatdsi-nevelési intézmények, az egészségiigyi szolgdltatok, valamint az
dnkormanyzatok és a gyamhivatal t6ltik be.

Fontos szerep jut a prevencionak. Minden évben, igy az elmult id8szakban is az adott
telepiiléseken gyermekfoglalkozasokat, tdborokat szerveztek a csaladsegiték. Ezek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek sziikében, pélydzatok utjan jutunk el a
megvalositasig.

Telepiilési sajatossagok:

Domony kizség
A telepillés ardnylag nehezebben megkdzelithets, helyi jaratokkal lehet eljutni a kozségbe.

Viszonylag magas a roma lakossiag szama. A kezelt problémak fGleg a csaladok életviteli
nchézségel miatt keletkeznek. Jellemz$ a gyermekintézménybe vald beilleszkedési zavar,
anyagi, és gyermeknevelés sordn jelentkezé gondok. A csalddok problémai Osszetettek, ezért
a helyi észleld és jelzérendszer tagjai felismerték, hogy egyiittes erével kell a megoldast is
keresni. Nagy szamban fordul el anyagi nehézség a felndtt lakossag kozott, heti egy
alkalommal allaskeresd klub miikodik. Rendszeres a ruha, és az élelmiszerosztas. A nyari
tdbor mar hagyomany a telepiilésen, melynck nagy sikere van a gyermekek korében.

Tklad kozség

A koézség j6l megkozelithets. Hagyomdnyaiban svéb tipusd, ezért zartabb teleplilés, a
csalddok nagy része probalja sajat er6b6l megoldani problémait. A svab hagyomdinyokat
kévetve német nemzetiségli évodat, iskolat miikddtet az dnkormanyzat. A kezelt problémak
tobbsége az anyagi, gyermeknevelési €s csaladi konfliktus.

A telepiilés Snerejét felhasznalva nagyon j6l mikddik a minden évben megrendezésre keriils,
nyari tdbor. A felnétt lakossdg korében foleg szocidlis, mentalhigiénés illetve egyéb
krizishelyzet megelézésére tett segitségnytjtdsok a jellemzOek. Heti egy alkalommal
allaskeres® klub miikodik, az Ikladi dllaskeresok elhelyezkedési ardnya jobb a térségi atlagnal,
mivel a tobbségnek szakmunkas végzettsége van.




lelki-mentalis csaladi- kapcsolati nehézségek. A kozségben szintén heti rendszerességgel
allaskeresé klub miikédik.

Galgahéviz kiozség

A kozlekedés szempontjabdl telepiilés szintén jO infrastruktirat mondhat magaénak, mivel
tavolsagi, helyi buszjaratok, vasutallomas is van a telepiilésen. Az M3 koézelsége szintén jo
feltételeket biztosit a telepiilésnek. Helyben évoda, altalanos iskola mtkodik. A kezelt
problémak {5 tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van Osszefiiggésben. Sokszor
jelent problémat a koézépiskolds korosztdly magatartasa, iskolai hidnyzasa. A telepiilés
lehetdségeib6l adddodan eldsegiti, hogy a felmertlé problémakra hatékony megoldast
talaljanak, illetve a csaladok &sszefogott, tobb oldalrél érkezd segitséget kapjanak. A felndtt
lakossag korében jellemzd problémak, els6sorban anyagi segitségkérések, valamint
foglalkoztatasi gondok, ligyintézéshez segitségkérés, és lelki- mentalis problémdk. minden
héten allaskeres6 klub miikédik a teleptilésen.

Tura viros
Az ellatott teriilet legnagyobb telepiilése. Az infrastruktira a kozlekedésben szintén jénak

mondhatd, a helybeni, tavolsagi buszokkal, valamint a vasuttal joI megkdzelitheté minden
szomszéd, s tavolabbi telepiilés. A varos nagy kiterjedést, melynek szélén Zsdmbok felé roma
telep talalhatd. Nagysagabdl adédoan a legmagasabb gyermekszammal rendelkezik. Helyben
bolestde, 6voda, dltalanos iskola talalhatd. A kézoktatasi intézmények szoértan vannak jelen a
teleptilésen.

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzas, életviteli problémak,
magatartasi gondok, csaladon beliili konfliktusok. A helyi civil szervezetekkel, valamint az
onkormanyzattal kardltve tud megvaldésulmi minden nyar folyamdan a prevencios egy hetes
tabor.

A felndtt lakossag korében slirin  el6fordulé problémaként jelentkezik, anyagi,
foglakoztatassal kapcsolatos tigyintézésben segitségkérés, informaciokérés. Eléfordul Telki-
mentalis, csaladi, kapesolati, életviteli, és egészségkarosodassal kapcsolatos probléma.
Allaskeresé klub heti alaklommal miikadik.

Viacszentlaszlo kozseg

Az ellatott teleplilések koziil az egyik legkiesébb helyen eltertilé telepiilés. Nehezen
megkozelithetd, tavolsagi busszal lehet eljutni. A kdzvetlen szomszéd kozségek messze
vannak, t6bb kilométerre. A telepiilésen dvoda, dltaldnos iskola mikddik. Adottsagait nézve a
kozségben lakok szinte ,mindenki ismer mindenkit” elven mitkddik, igy a csaladok is
probalnak egymas segitségére lenni. A kozségben alacsony a gyermekszdm. A
problématipusok legfébb okai, a magatartasi, beilleszkedési zavarok ¢és az iskolal
tank&telezettség elmulasztasa illetve hianyos teljesitése.

A helyi 6nkorményzat segitségével minden évben, az ellatott gyermekek hetes taborban
vehetnek részt. Anyagi és életvitell problémak jelentkeznek elsésorban a Vacszentldszlo
felnott Gigyfelek korében, tobb alaklommal tigyintézés és informacidkérésben nyujt segitséget

a szolgalat.

Zsambok kizség
A telepiilés tavolsagi buszokkal kozelithetd meg. A kozlekedési infrastruktiira hidnyossagai

miatt, szintén nehezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a teleptilésrél. Zsdmbokon €16
gyermekek 1étszama szintén alacsony. A telepiilésen ovoda, altalanos iskola muksdik. A
helyi kozosség megtartd ereje még itt is telepiilési szinten mitkodik.




5. A szolgaltatasok bemutatisanak tematikaja:

e célja,

e személyi feltételek,

o targyi feltételek,

e szolgaltatas feladata,

o ellatottak kore,

o az ellitas igénybevételének modja,
o adminisztracio

5.1. Nappali ellatast nydjté intézmény - Idosek Klubja -

Az id8sellatas nappali formaja az Idések Klubja, jelenleg Aszodon két telephellyel miikodik
Aszod, Pet6fi 13. és Aszad, Falujardk 6. 5. valamint Hévizgyorkon a Hévizgyork, Kossuth u.
22, sz. alatt.
Célja,
C  hogy, az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfeleld napi életritmust biztosité szolgaltatist nyijison.
1 hogy, a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kizdsségi szervezd csoportoknak,

Targyi feltételek:
Mindharom helyszin rendelkezik a jogszabalyban el6irt helységekkel, 2 nappali szoba, étkezd,

melegit konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali ellatasokban szakképzett gondozdkat alkalmazunk, a harom klubban 5 16 végez

gondozasi tevékenységet, 1 6 az étkeztetés feladatat latja el. A Gondozas Kozpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatasaink:

igény szerint napi 3x-1 élelem biztositasa,

szabadidds programok szervezése,

sziikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése,
Szakellatashoz valé hozzajutas segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

életvitelre vonatkozo tandcsadas,

specidlis 6nszervezddd csoportok tAmogatasa, szervezeése,

Doooooao

Az ellatottak kire:

A tizennyolcadik életéviiket betoltdtt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis €s
mentalis tdmogatasra szorulo, onmaguk ellatdsdra részben képes személyek. A kistérség
lakossdga veheti igénybe a szolgéltatast. '




5.2. Ltkeztetés

Célja:
Az étkeztetés keretén belill azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetése ,melyet Onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan

vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Targyi feltételek:
o Az id6sek Nappali ellatasat biztositd intézményekbdl biztositjuk a az étkeztetést, ahol
a melegitékonyhak rendelkeznek az étel kiadagolasanak targy: feltételérsl

Az ellatottak kore:
= aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésr6l mds moddon

gondoskodni.,
s fogyatékos, pszichidtriai beteg , hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére lehetdséget

kell biztositani ha igényli az étkezést,
Az ellatds igénybe vételének modja

Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézmény vezetdnek kell benytjtani.(Cim: 2170. Aszod
PetSfi 0. 13. YA szocialis raszorultsag megéllapitdsa utdn, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani

A szolgaltatas biztositasa

Az étkeztetés mindig a lakashoz legkéizelebb esé fézéhely_rél torténik.
Az ételt az igényld elviheti illetve amennyiben szitkséges a hazi gondozas keretében lakaséara

szallitathatja.
Az Tdések nappali ellatasaban, [ehetdség van az étkezést helyben is igénybe venni.

Adminisztricié
s Ftkezésre vonatkozd igénybevételi naplé (1/2000.(1.7.) SzCsMr.4. sz. melléklet)
» Nyilvantartds az étkeztetésben részesiilé személyekrol
»  (Gondozasi karton ( Kérelem adatlap, Megallapodas, Gondozasi dijnyilvantartd
trzslap, Ertesitéstéritési dijrol, Nyilatkozat, Jovedelemigazolas,)
B Statisztika




Tevékenyseég naplo

Nyilvantartds az ellatast igénybevevokrol

Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Gondozasi sziikségletet értékeld adatlap, ,
Jovedelemigazolas, Megallapodas, Nyilatkozat, Téritési dijértesitd, Gondozasi
dijnyilvantartd, Egyéni gondozasi terv,)




A csalad és gyermekjoléti szolgalat jelzorendszert mitkédtet melynek kirében:

ficyelemmel |kiséri a telepiilésen éI6 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléts és  szocidlis  ellatasok,
szolgaltatasok irdnti szikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsdgi beavatkozast
igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kistelezettségiik frdsban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észielése esetén az arrdl valo tdjékoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerbeli részt vevd tovabbi szervezeteket ¢és az ellatési
teritletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatdsairdl tijékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségleteithez 1igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkozo adatlapjait,
az. intézkedéserdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kételezettségét,

a beérkezett jelzésekr6l és az azok alapjdn megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti k6zpontnak,

a  jelzérendszeri  szerepldk  egyiittmlkddésének  koordinalisa  €rdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

egy gvermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijellt jardsi jelzdrendszeri tandcsado
részvételével, lchetdség szerint az érintetteteket - beleértve az itéloképessége
birtokaban 1évd gyermeket - és a velik foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

a kapesolati erdszak és emberkereskedelem éldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az  Orszdgos Kriziskezel6 és  Informdcids
Telefonszolgalattal.

évente 6 alkalommal szakmako6zi megbeszélést szervez.
éves szakmai tanacskozast szervez, minden év februar 28-ig melyre meghivja a
kovetkezdket (
o telepiilés polgarmestere - jegyzdje-képviseldi,
alapszolgéltatds fenntartos,
jelz6rendszer tagjai,
gyamhivatal képvisel6i,
fiatalkortak partfogé feliigyelsjét,
févarosi-megyei kormdanyhivatalban miikodd gyermek és ifjusdgvédelmi
koordinatort

O 0 0 ¢ O

- Eves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év m4jus 31-ig mely

tartalmazza a kovetkezdket:

o ajelzbrendszeri tagok irasos beszamolojanak tanulsagait,
o az el6ézd évi intézkedési tervbil megvaldsult elemeket,

o az éves célkitlizéseket a hatékonyabb mikddésre.




segiti a gvermeket ¢és csaladjat az atmenti gondozast sziikségessé tévd okok
megszintetésében, eldsegiti a gyermek mieldbbi hazakertilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat a csaladban jelentkezé nevelési problémik és
hianyossagok karos hatdsainak enyhitése céljabél

szabadidts és koézbsségi programokat szervez,

a rossz szocialis helyzetben ¢élok érdekében a koznevelési intézményeknél, az
ifjusdggal  foglalkozd szocidlis és  kulturdlis  intézményeknél, egyhazi és
civilszervezeteknél  szabadid6s és  kOzOsségi  programok — megszervezését
kezdeményezi

szabadidds tevékenységeink egyik csoportjat az linnepekhez k&todd — altaldban
kézmiives — foglalkozasok alkotjak.

nyari szabadidos programok szervezésére. Galga menti Ifjisagi, Nap- Nyari tdborok,
Erzsébet-tabor.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat hivatalos iigyek intézésében

segitséget nyijt a szolgaltatast igénybevevok ligyeinek hatékony intézéséhez.
tajékoztatist ny(it az igénybe vehetd jogi képviselet lehetdségérol,

a gyamhivatal illetve a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitdltve kornyezettanulmdnyt
készit.

a gyamhivatal felkérésére tdjékoztatast nyWjt az Orokbefogadott gyermek
fejlodésérdl, koriilményirdl €s a csaladba valo beilleszkedésér6l.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sulyos veszély esetén a csaldd- és gyermekjoléti
kozpont értesitése mellett kdzvetlentl tesz javaslatot a hatosag intézkedésére.

A gyermekjoléti szolgalat az ellatdsi teriiletén ténylegesen tartdzkodd gyermekek
figyében koteles a sziikséges segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csaladsegités keretében biztositani kell

a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

az anyagi nehézségekkel klizdk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzgjutds megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd mikodési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

a kozdsségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségftejlesztést,

a tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdék, a fogyatékossaggal ¢&lok, a Lkronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kébitdszer-problémaval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas
nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgéaltatasokat,

a jarasszékhely teleptilésen miikodd csaladsegitést ellatd szolgaltaténak a csalad
szocidlis helyzetének At fogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatdsokat meghatarozo, a szolgaltatdst nydjtd szolgaltatora - a jogosultsagt
feltételek fenndllasa esctén - kotelezd szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a
feladat elldtasaba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen mikddo

csaladsegitést ellatd szolgaltator.




5.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont

A csaldd és gyermekjoléti Kozpont ellatja a Gyvt. 39.§ (3) a) bekezdése és 40/A. § - a
szerinti feladatokat. A hatosagi jellegii feladatok elldtdsa mellett szakmai tamogato,
ellenérzo funkcidval bir a szeolgalat feladatellatdasara vonatkozdéan.

Szakmai tAmogaté funkciéjanak keretében

» havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmara és sziikség szerint
konzultaciot biztosit,

s tajékoztatja a szolgalat munkatarsait a kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokral,

® g szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

= konzulticidt biztosit a munkavégzés soran felmeriil6é kérdések megvitatasara,

®  yészt vesz a szakmai események elékészitésében, megszervezésében.

= g jelzérendszer miikddése soran ellenbrzi és szakmailag tdmogatja a szolgélat
tevékenységét .

*  hatdsagi intézkedésre vald javaslattétel esetén ellendrzi és tovabbitja a szolgalat altal
elékészitett javaslatot,

»  a gondozéasi —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgalatot

Személyi feltételek:
A kozpont munkatarsai : 1 f6- esetmenedzser ,intézményvezetd - napi 8 draban -

4 16 esetmenedzser - napi § 6raban -
1 £6 pszichologus - heti 4 6rdban -
1 f6 jogasz - heti 2 &réban -
1 6 csaladterapeuta - heti 2 oraban -

Szakképzettségiik szerint: 2 £ szocidlpedagdgus
1 £6 szocialis munkas
2 {6 pedagdgus gyermek és csaladvédelmi oklevéllel
116 pszicholoégus
16 jogasz
| {6 csaladterapeuta

Targyi feltételek:

A 11 teleptilésen kiépitett infrastruktira (irodahelységek, batorok, informatika) lehetéséget ad
arra, hogy az esetmenedzserck a védelembe vett gyermek teleplilésén konzultaljanak az
alapszolgalat munkatarsaival, csaladlatogatast, fogaddorat tarthassanak. Heti rendszerességgel

konzultilnak a kbzpont vezetdjével.

A jelzérendszer jarasi szintit koordinaldsa korében

- koordinalja a jaras teriiletén mikodo jelzérendszerek munkdjat,

- szakmai tamogatast nyljt a szakmakozi megbeszélések, éves szakmai tanécskozas
szervezeéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéséhez

- Osszegylyti a teleptilések jelzdrendszeri feleldsei altal készitett intézkedési tervet,

- acsaldd és gyermekjoléti szolgdlat kérésére konfliktusok esetén segitséget nydyt,
intézkedik.

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mikddésével kapesolatban.

- ajelzérendszer hatékony mitkddésének érdekében jelzéssel él a gyamhatdsag felé a
jelzési vagy egyviittmitkddést kotelezettség elmulasztisa esetében.




Jogi tandcsadas:

A Szolgilat, valamint a Kozpont klientdrdjaban megjelend jogi kérdéseket, problémakat
kozvetitik a csaladsegitdk jogi tanacsaddsra. Jogaszunk mindenféle jogi kérdésben csupan
tanacsadast, beadvany megfogalmazdsat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,
iranymutatast nyjt a fogaddora keretében.

A szolgaltatisok eldzetes, csaladsegitéi delegalas alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idopontban, a Kdzpont iranyitasaval.

Pszichologiai tandcsadiis
Jelenleg a Szolgalat, valamint a Kézpont esetkezeléseiben megjelend szakmait kompetencian

tal mutato kérdésekben kozvetitik a csaladsegiték a pszichologushoz a klienseket.
Elsébbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldasara a csalddgondozas mellett
pszichologiai tamogatast nyujt a tanacsado.

A szolgaltatasok elbzetes, csaladsegitéi delegalds alapjan vehet6k igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kézpont irdnyitisdval.

Csalddkonzulticio, csalddterdpia, csalddi diontéshozo konferencia (sziikség esetén):

A csaladkonzultdcié vagy csaladterdpia olyan tdbbszemélyes segitd beszélgetés, amely
lehetéséget nyujt csaladoknak arra, hogy a csaladtagok kozosen taldljanak, egy minden fél
szaméra megnyugtatd megoldast problémadikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultécid illetve a
* terdpia célja a csaldd minden tagjdban igényként megjelend valtozas elérése, a megfeleld
megoldasok megtalaldsa, a csaladi rendszer egyiittes ervel torténd “finom Gjrahangolasa”,
kiegyenstlyozottabb kapcsolatrendszerek kiépitése, és ez altal boldogabb élet alapjainak
letétele.

A szolgaltatasok elbzetes, csaladsegitsi delegélas alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel
egveztetett idépontban, a Kozpont iranyitdsaval.

Adminisztracio
»  Forgalmi naplo
»  Regiszteres flizet
*  Megjegyzés lap

a GYSZ-3
= (GYISZ4
» GYSZ-5
= (GYSZ-6
» GYSZ-7
r (GYSZ-8

*  Esetkonferencia feljegyzés lap
» Hsetmegbeszélés feljegyzés lap
= Jelzb nyomtatvany
= Intézményck kozotti esetatadd lap
= Visszajelzd lap
= Fejléces lap
Statisztika




A helyettesitések rendje :

Az intézmény vezetdjének helyettesitése:

Szabadsag, betegség, hivatalos tdvollét, valamint tartds akadalyoztatas esetén azonnali dontést
nem igényld, valamint gazdasagi jogkorbe tartozé iigyek kivételével, teljes felelésséggel a
csalad- és gyermekjoléti kozpont vezetbje , annak hidnydban a csalad és gyermekjoléti
szolgélat vezetbje illetékes.

Csalad és gyermekjéléti Kozpont vezetdje és a Csalad és gyermekjoléti Szolgalat
vezetje egymast helyettesitik.

A csalad és gyermekjoléti szolgdlat a helyettesitéseket a legkozelebbi helyen dolgozé
csaladsegitéd kollégaval biztositja.

A helyettesitések a kiilonbozé telepiiléseken a kovetkezdk:

Kartal —— " Verseg
Aszod > Kartal
Aszdd, Domony — Iklad
Aszod, Iklad ———»  Domony

Bag Hévizgyork

Tura > Bag

Bag,Tura ——* (algahdviz
Tura —  Vécszentlaszld
Tura —_— Zsambok

A csalad és gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei tavollét idején egymast helyettesitik.

A nappali elldtds és a hdzi segitségnynjtas gondozoi egymist helyettesitik

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzo személyek jogainak védelme
Az ellatottak védelme:

- Az ellatds megkezdésekor a szolgaltaté gondoskodik az ecllatast igénybe vevok
tajékoztatasardl, informaciot nyajt az ellatas tartalmérél és az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrél.

- Az ellatast igénybe vevtt megilleti személyes adatainak védelme, tovébba
maganéletével kapesolatos titokvédelem.

- Az igényl6 adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza.

- Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi
dllapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos

informécidkhoz itletéktelen személy ne juthasson hozza.




lathato helyen kifliggesztem.

Az ellatott jogi, gyermekjogi képviseld feladatai:

[
C

0o oo o

Az ellatotti jogokkal kapcsolatos tajékoztatas

Az ellatottak, vagy hozzatartozok ellatdsaval kapcesolatos problémdk
megoldasdban valo kézrem{ikddes

Bizonyos korben képviseli az ellatottat

A panaszok megfogalmazasaban segitséget ny0jt

Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal

Jelzéssel élhet a hatdsagok felé a jogsértés megsziintetése érdekében
Fogad6orat tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét

elmondhatja.

A szociilis szolgaltatdst nyqjto munkavillalok szamara biztositani kell, hogy

a munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak,

tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

munkéjuk megfeleld modon elismerve legyen,

a munkaltaté (fenntartd, intézményvezetd) megfelelé munkakdriilményeket

biztositson.

a munkakdri leirds tartalmazza a szolgaltatast végzok jogait, kotelezettségeit

jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezet6hdz, valamint a

fenntartohoz

Az intézmény dolgozoi kozfeladatokat ellatd személyeknek minésiilnek.

A szocidlis szolgaltatast végz6k munkdjuk sordn minden esetben a Szocialis Szakmai

Szovetség Ftikai Kodexében lefektetett alapelvek szerint jamak el.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak egymashoz és az ellatottakhoz valé viszonya a

személyiség tiszteletére éptil.

Gyermekjogi képviselo a jarasban:

Popovics Edit
Tel: 0620/4899629

email:vargabea@obdk.hu

postacim: 1365 Budapest ptf: 646

fogadoorak: PM TEGYESZI Budapesti kézpontban eldre egyeztetett idépontban

Budapest, XIV. ker. Fogarasi 0t 22.




Mellekletek:

1.
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Megadllapodds —Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat —
Megdllapodds - Nappali Elldtas -

Megadllapodds - Szocidlis Etkeztetés —
Megadllapodas — Hazi segitségnyujtas

Készenléti Srolgalat miitkédési rendje
Kapcsolatiigyelet miikédési rendje

Jogi tandcsadds miikédési rendje

Pszicholdgiai tandcsadds miikédési rendje
Csaladterapia miikddési rendje




Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Aszdd és Tarsult Onkorméanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa

az.J/e@Qxfﬁ '.ﬂ'! A 5) ..5zamu hatdrozataval




5. Az SZMSZ hatilya kiterjed a koltségvetési szerv:
- vezetbiére
- dolgozdira
- az ott miikodd szakmai csoportokra
- valamint a koltségvetési szerv szolgaltatisait igénybe
vevokre

5. A Kéltségvetési szerv illetékessége, miitkodési teriilete:
Hazi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés, nappali elldtas:
Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Tklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

Hazi segitségnyqjtas:
Vacszentlaszlo telepiilésen.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentlaszlé,
Verseg, Zsambok teleptiléseken.

Csaldd és gyermekjoléti Kézpont — Aszédi Jards teriiletén
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamdacsa, Hévizgydrk, Tklad, Kartal,
Tura, Vécegres, Verseg telepiiléseken.

6. A kbltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete
A koltségvetési szerv iranyitészervének megnevezése:
Aszéd Véaros Onkormanyzat képviseld - testiilete
Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
A koltségvetési szerv fenntartéja: Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szociélis és
Gyermekjoléti Tarsulasa

8. A koltségvetési szerv szervezete és mikodése, intézményvezetd kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszonyck

A koltségvetési szerv vezetdjét Aszod és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa Térsuldsi Tandcsa palyazat utjan a kozalkalmazottak jogélldsarol
$z016 1992, évi XXXIIL. torvény (Kjt) végrehajtasira vonatkozo dgazati jogszabaly alapjan
nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat, Dont a fegyelmi kérdésekben, az egyéb
munkaltatél jogokat a Tarsuldsi Tandcs Elntke gyakorolja. Az intézményvezetd vezetdi
megbizasa hatdrozott idejll. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetdi besorolast”
kozalkalmazott. Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkdltatoi  jogot az
intézményvezetd gyakoroha.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatasi jogviszonyok megjelslése
foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly

1. kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasardl szo6lo
1992, évi XXXIIL térvény

2. munkaviszony Munka térvénykonyvérdl szolo 2012.évi L

~
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4. Telephelyenkénti 1étszamok:

Aszéd Iklad Kartal | Verseg Domony | Bag Galgahéviz Hévizgyork Tura Vécszentlaszlo | Zsambok | Osszesen

18516 | 0516 2f8 0,5 6 1,5 f6 3 fa 116 4 {6 316 0.5 fo 0,516 3516

5. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezetd és szakmai vezetdk szoros
Osszehangolt munkdja. Elmondhatd, hogy az évek sordn sikeriilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkételezetten nagy szakmai aldzattal végzik mindennapi munkajukat.

5.1. A Kistérségi Gondozasi Kizpont vezetdje irdnyitja a Kistérségi Gondozasi Kdzpont
munkajat, felelds a feladatok végrehajtasaért.
Ezen beliil:
- Képviseli a Kistérségi Gondozasi Kdzpontot.
- Felel az intézmény pénziigyi gazdalkodasaért.
- Iranyitja a szakmai munkét.
- Az intézményi ellatasok igénybevételét lebonyolitja.
- Az egyes ellatasok kozo6tt biztositja a koordinaciot.
- Sziikség esetén mas tipusi ellatasokat kezdeményez.
- EBeviittmikddést biztosit az ellatasi terlileten mikodd intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozdival.
- Ellen6rzi a dolgozok munkajat, meghatarozza munkakoriket/ az alegységben
dolgozok részletes feladatait a névre sz010 munkakori lefrasok tartalmazzak./
- Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatoi jogokat.
- Megfelel az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjéléti
Tarsulasa altal kétstt megallapodéasban vallalt kotelezettségeknek.,
A szervezeti egység vezetok feladatai:

- aszakmai vezetd tervezi, szervezi, iranyitja, ellendrzi az egység tevékenységét,
mitkddését,

- munkaltatéi jogokat érinté kérdésekben javaslattételi jogokkal bir,

- folyamatosan figyelernmel kiséri a szocidlis szakma, a torvényi eldirdsok
valtozasait,

- megismeri és megismerteti az Uj szakmai modszereket,

- részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének
fejlesztési €s rekonstrukeids tervének, a munkakdri leirasoknak az
elkészitésében, javaslatiételi joga van a képzési €s tovabbképzési tervek
készitésénél,

- fogadja a kliensek részérdl érkezd panaszokat és bejelentéseket, kivizsgdlja,
illetve kivizsgaltatja azokat. Javaslattételi joggal bir a sziikséges intézkedéseket
illetéen, kiilonos tekintettel az etikai szabalyokra,

- azintézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiils6 szervek

elitt.




Az Intézmény minden alkalmazottjanak kételezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

- munkdja soran mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kddexében
megfogalmazott irAnyelveket megtartsa,

- elfsegitse az Intézmény célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

- végrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban €s utasitdsokban eldirt
feladatokat, azok végrehajtasat elosegitse és ellendrizze,

- késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezetd és a Fenntartd hatarozatait,

- betartsa munkateriiletén a tdrvényességet,

- kovetkezetesen és folyamatosan ellissa a munkakdrével jard ellendrzési
feladatokat,

- el6segitse az Intézmény vagyonanak és eszkdzeinek megdvasat,

- intézkedjen baleset vagy anyagi kar megel6zése, illetve megsziintetése
érdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja,

- munkahelyén a munkara eléirt idépontban munkara képes allapotban jelenjen
meg,

- munkaidejét munkdjanak megteleld, hatékony munkavégzéssel tdltse,

- afelettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkozd

- az Intézmény mikddésével kapesolatban tudomaésara jutott valamennyi adatot,
tényt, informéciot szigorian bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsz{inését
kovetden is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjén.

- részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legalabb negyedévente
egyszer Osszehivott munkaértekezleten.

6.3. FelelGsségre vonas és kartéritési jogkor

Az intézményvezets felett a fenntarté gyakorolja a feleldsségre vondsi, illetve kartérftési
jogkdrt, jelen SZMSZ és az iranyadd jogszabélyok, els6sorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény tobbi dolgozoja folott az intézmény vezetGje gyakorolja a feleldsségre vonasi,

alapjan.

A felelbsségre vondssal kapcesolatos és a kartéritési tigyek elékészitése az intézmény
vezetdjének feladata. A kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd
kételezettségének vétkes megszegésével okozott karért kartéritési felelbsséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a kizalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel 4tvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket 4llandoan Orizetben tart, kizérolagosan haszndl, vagy kezel és azokat
jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

A leltarhidnyért valo feleldsség a leltdrozasi és selejtezési szabélyzat szerint.

A személyes gondoskodast ny(jtd intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzatartozoja [a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ecllatasban részestld személlyel tartasi, életjaradéki és
oroklési szerz6dést az ellatas id6tartama alatt - illetve annak megsziinésétdl szamitott egy évig
- nem kothet.




Az Intézmény SWOT Analizise (Erésségek- Hianyossagok)

Az intézményekben stratégiai szempontbdl fontos terlileteket és feladatokat segit
feltérképezni és megismerni a SWOT analizis.

A gyengeségek és er6sségek vizsgalatdval belsd helyzetelemzést végziink, mely sordn
meghatdrozzuk azokat a potencialokat, er6forrasokat, amelyeket képesek vagyunk
mozgdsitani, amelyek eldnyt vagy éppen hatranyt jelentenek.

A veszélyek és lehetOségek elemzésével pedig definidlhatjuk a kitlsd tényezbket, melyek
kockazatot jelentenek, cstkkentik a siker esélyét, vagy amire épitve kihasznalhatjuk
erdsségeinket.

Az analizis ¢élja, hogy felmérjiik azokat a tényezdket, amelyek sziikségessé ¢s lehetévé teszik
a stratégial terv megvaldsulasat, valamint elésegitik vagy akadalyozzdk annak végrehajtasat.

Bels6 erésségek: Belsé gyengeségek, kockazatok:
1. Szakmaisag I. Konfliktuskezelés
2. Integritas 2. Munkatarsak dnbizalomhianya
3. Tapasztalat 3. Aznj feladatok miatti dtmeneti
4. Csapat 0sszetarté erd szervezetlenség
5. Aktivitas, jelenlét 4. Teljesitménykényszer
6. Szakmai elhivatottsag 5. Kidgés veszélye
7. Munkatarsak intézmény1 6. Fluktuacid
elkotelezettsége 7. Tulzott szervezeti ndvekedés
8. Fejlédési potencial, optimizmus
9. Rugalmassag
10. Csalad-barat munkahely
11. Kliens kzpontusag
12. Nyitottsag
Kiilsé lehetdségek: Kiilsé veszélyek:
I. Palyézati lehetdségek 1. Allfinanszirozottsag, pénztelenség
2. Szponzorok, adoményok 2. Tdlzott tarsadalmi elvarasok az
3. Onkorményzati elkotelezettség az intézménnyel szemben
intézmény irént 3. Kormaényzati szandék
4. Uj szolgaltatasok bevezetése, 4. Jelzbrendszer hidnyos mitkddése
szervezeti ndvekedés 5. A munkatirsak tirsadalmi
5. Kormanyzati szandék megbecsiilésének hidnya
6. Stabil torvényi hattér 6. Erdektelenség, kozony
7. Az orszag /onkorményzal/ gazdasagi
teljesitd képességétol valo fiiggbségi
helyzet
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- takaritds a lakds €letvitelszerten hasznalt helyiségeiben (haldszobdban,

flird6szobaban, konyhéban é&s illemhelyiségben)

- mosas
- vasalés
A haztartasi tevékenységben vald kézremUkddés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnynjtas ételkészitésben €s az étkezés eldkészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kézkttrdl, fartkatré] vizhordas

tiizeld behordasa kdlyhahoz, egyedi filités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéh szakmai kompetenciat igényel)

télen ho eltakaritas ¢s sikossag-mentesités a lakés bejarata elétt

kisérés

Segitségnyiytas veszélyhelyzet kialakulasanak megeldzésében és a kialakult

veszélyhelyzet elharitasaban
Sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitése

Személyi gondozis keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segité kapcesolat kialakitasa és fenntartdsa kdrében:

informacionyijtas, tanicsadas és mentalis tamogatds
csaladdal, ismerdsokkel vald kapesolattartas segitése
az egészség megdrzésére irdnyulod aktiv szabadidés tevékenységben valo

kozremiikddes
ligyintézes az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi s dpolasi feladatok korében:
-mosdatés
- fiirdetés
- ltoztetés
-dgyazas, agynemiicsere
-inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése
-haj, arcszorzet dpolas
-szdj, fog €s protézisapolas
-koérémapolas, bérdpolés
-folvadékpotlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)
-mozgatas agyban
-decubitus megeldzés
-feliilet1 sebkezelés
-gztomazsak cseréje
-gyogyszer kivaltasa
- gybgyszer adagoldsa, gyégyszerelés monitorozisa
-vérnyomas és vércukor mérése
-hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil és kiviil
-kényehni és gydgyaszati segédeszkzok beszerzésében vald kdzremitkddes,
-kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznalatanak betanitasa, karbantartasaban

vald segitségnytljtas

-a haziorvos irdsos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

valo kompetencia hatardig)




- Csaladkonzultacid, csalddterapia
IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
Az intézmény helyiségeinek hasznalatat a Hazirend szabalyozza.
Az intézmény nyitva tartisa és fogadodérii a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozasi Kozpont féfoglalkozasi dolgozoinak heti munkaideje 40 6ra.
A részfoglalkozasa és szerzddéses jogviszonyban dolgozdk munkaidejét a munkaszerzédések

tartalmazzak.

Munkaido beosztasok

A klubvezetd €s a konyhai talalast végz6 gondozd munkaidd beosztasa kétitt. Adminisztrativ
feladataikat a Szolgalat épiiletében végzik.

A hazi gondozd tevékenységet a gondozottak lakasan végzik. Munkaidé beosztdsuk a
feladatoktol fiiggden valtozik. Adminisztrativ feladataikat a Szolgdalat épiiletében végzik.

A csalddsegiték munkaideje heti 40 ora, kétetlen munkarendben, a munkat gy kell szervezni,
hogy a terepmunkéara megfeleld id6 alljon rendelkezésre. Adminisztrativ feladataikat a

Szolgalat épitletében végzik.

V. AZ INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAIL A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezetd tekintetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével,
megsziintetésével, illetmény megéllapitasaval, fegyelmi eljarassal kapcsolatosan a
munkaltatdi jogokat, az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasa Tanacsa latja el. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A
munkaviszony Iétesitésével, megsziinésével, megszlintetésével, illetmény megallapitasaval,
fegyelmi eljardssal kapcsolatosan a munkéltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai
tekintetében az intézmény vezetdie gvakorolja.

A munkaviszonyt /kézalkalmazotti jogviszonyt érinté alapkérdéseket az Mt. €s a Kjt. valamint
annak végrehajtasara vonatkozd jogszabalyok, €s az SZMSZ 1/5-6s pontjdban felsorolt
szakmai rendeletek hatarozzdk meg. (Mt.: 1992. évi XXII. Tv. A Munka t6rvénykonyvérol,
Kjt: 1992, évi XXXIIL Tv. A kozalkalmazottak jogallasarol)

A fegyelmi jogkor gyakorlasanak alapelvei:

az intézményvezetd rendelkezik.




nytlatkozd felel.

o A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint az intézmény jo hirnevére és
¢érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel ¢és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkOlcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrol,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

e A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kozlés
elott megismerje

VI. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intézmény miikédésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsd jellegii utasitisok, és
szabdlyzatok is vonatkoznak, mint:

¢ Alapitd okirat

o  Mik6dési engedély

o Aszdd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Megallapodasa a szocialis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatasara.

e SZMSZ ¢s fiiggeléket

o Hazirend

e Szakmal program

¢ Foglalkoztatottakra vonatkozo munkakori leirdsok

e A szocidlis munka etikai kddexe

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat fiiggelékei

Iratkezelési szabdlyzat

Szamviteli szabdlyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat

¢ Munkavédelmi szabilyzat

e Tiizvédelmi szabalyzat

o Gépjarmii hasznalati szabalyzat

¢ Bélyegzik

¢ Az intézmény fogaddorai

Az SZMSZ betartasa és betartatisa az Intézmény tagjainak, vezetéinek és dolgozéinak
elsérendii kotelezettsége.

HE]

Varga Jinosné E
Kistérségi Gondozasi Kb‘zponﬁg@i’
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