Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadség tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszé6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocmhs es Gyermekjoleti Tarsulasa

Elnokétdl

MEGHIVO

Tisztelt Polgarmester Asszony/ Ut

Eziton tijékoztatom, hogy az Aszéd és Tirsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa Tarsulasi Tanacsinak soron kovetkezé tlése 2018. marcius 1-én (csiitdrtok) 10:00
orakor lesz az Aszodi Polgarmesteri Hivatal Tandcstermében.

Az ilés varhato id6tartama 2 éra.

Napirend:

1. El6terjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasarol

El6adé: Sztan Istvan elnék

El6terjeszté: Sztan Istvan elnok

2. Elbterjesztés az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa Tarsulasi Megallapodasanak modositasarol

El6adé: Sztan Istvan elnok

Eléterjeszto: Sztan Istvan elnok

3. ElSterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekijoléti
Tarsuldsa fenntartasa alatt 1év6 Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjianak
jovahagyasarol

El6adoé: Sztan Istvan elnck

El6tetjeszt6: Sztan Istvan elnck

4. Elbterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa fenntartisa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Koézpont Szervezeti és
Miik6dési Szabalyzatanak jovahagyasarol

El6ado: Sztan Istvan elnok

El6terjeszté: Sztan Istvan elnok
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5. El6terjesztés az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocilis és Gyermekjoléti
Tarsulisa adossagot keletkeztetd iigyleteibGl eredé fizetési kotelezettségeinek
megallapitasarol

El6adé: Sztan Istvan elndk

ElGterjeszt6: Sztan Istvan elnok

6. Elterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa 2017. évi koltségvetésérdl szol6 4/2017. (II1. 07.) ATOSzGyT. hatirozat
modositasarol

El6adé: Sztan Istvan elndk

El6terjeszto: Sztan Istvan elnok

7. Eldtetjesztés az Aszéd és Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti

Tarsulasa 2018. évi koltségvetésérdl
El6adé: Sztan Istvan elnok
Eléterjesztd: Sztan Istvan elndk

Polgirmester kollégaim szives megjelenésére feltétlentil szamitok.

Aszdd, 2018. februar 20.

Tisztelettel:
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Aszéd és Tarsult Onkotmanyzatok
Szocidlis és Gyermekjélét Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail; aszod. titkarsag@aszod.hu

Elndkétol

ELOTERJESZTES
Aszid és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjidléri Tdrsuldsa
Tdrsutasi Tandesdnak
2018. mdrcins 1-i iilésére

El§tetjesztés az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatinak elfogadasarol

Eléadé: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs elnoke
Eléterjesztés tartalma: hatirozati javaslat
Szavazas modja: mindsitett tobbség

Melléklet: Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Magyatorszag helyi énkorminyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. tdrvény (a tovabbiakban:
Métv) 94-95. §§-ai részletesen tartalmazzdk a helyi Snkorményzatok tirsuldsinak kilonds
szervezetl és mikodési szabalyait azzal az utalissal, hogy a tirsuldsi tandcs és a bizottsigok
mitkédéséte egyebekben a képviselS-testilletre és az onkormanyzati bizottsigokra vonatkozd
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

A Tarsulas szervezetére és mitkodésére vonatkozdan a Tarsuldsi Megallapodas is részletes leirast
ad, a fenti jogszabalyokon til.

Ezen el6irisok mentén haladva miikédott az elmilt években a Tarsulds, a mukédés minden
tekintetben gordilékeny volt.

Ugyanakkor a jogszabalyi kételezések (Motv, 95. § (3) bekezdés és Motv. 53. § (1) bekezdeés)
valamint a folyamatosan fejlédé elektronikai eszk6z6k hasznalatanak lehetSségei 1) megoldasokat
hoznak a Tirsulasok mikédésébe, ami indokolja egy jél Atgondolt, részleteiben megfeleléen
kidolgozott szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasat.

Az elbterjesztés mellékletét képezi az Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocilis és
Gyermekjolét Tarsuldsa Sserveseti és Miikodési S zabdlyzata.



Kérem a tisztelt Tarsulasi Tandcsot az elStetjesztés megvitatisara és a csatolt Szervezeti
és Miikddési Szabalyzat elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa Tarsuldsi
Tanacsa a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatrél szol6 elSterjesztést megtargyalta és gy
dontdtt, hogy a hatirozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot

elfogadja.

FelelSs: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hatarido: azonnal

Asz6d, 2018. februar 21.
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Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Jévahagyva: Térsulasi Tandes .../2018. (....) ATOSzGyT. szam hatarozataval,
hatalybalépés idopontja: 2018, mércius 1. napja



Az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa Tarsulasi Tanacsa
(tovabbiakban: Tandcs) a Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXX1X.
torvény (tovabbiakban: Métv.) 95. § (3) bekezdésére és az 53. §-ban szabalyozott rendelkezésekre

figyelemmel a szervezetére és miikodésére vonatkozé szabalyokat az alibbiak szerint allapitja

meg:

1. FEJEZET

Altalinos rendelkezések

L§

Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulésa és szervei vonatkozasaban
az M&tv.-ben és tovabbi jogszabélyi rendelkezésekben meghatarozott feladat- és hataskori, szervezeti
és milkddési szabalyokat a jelen Szervezeti és Milkddési Szabdlyzatban (tovabbiakban: SZMSZ)

foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

2.§

(1) A Tarsulis hivatalos megnevezése: Aszéd & Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulisa (tovabbiakban: Tarsulés).

(2) A Térsulas székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

(3) A Tarsulas 6néllé jogi személy.

(4) A Tarsulas mitkédési teriilete: Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Heévizgyork, Iklad, Kartal,
Tura, Vécszentlaszls, Verseg, Zsambok telepiilések teljes kozigazgatasi tertilete.

(5) A Térsulast a Tarsulasi Tanacs Elndke képviseli.

(6) A Tarsulas bélyegzdje: Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasa
felirattal ellatott korbélyegz6, kbzépen Magyarorszag cimerével.

(7) A munkaszervezeti feladatokat az Asz6di Polgarmesteri Hivatal {székhelye: 2170 Aszod,
Szabadsag tér 9., tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) latja el.

(8) A munkaszervezeti feladatok ellatisa korében a jegyz$ részére meghatarozott feladat- €s

hataskorsk az Aszodi Polgarmesteri Hivatalt vezetd jegyzdt - tovabbiakban: Jegyzd - illetik

meg.

3.8

A Térsulas feladat- és hataskorét és az ellatandd énkorményzati feladatok kézds megvalositasanak
teriileteit &s részfeladatait a tarsult Onkormanyzatok Képviseld-testiiletei altal elfogadott és Aszodon,
2013. junius 29. napjan kelt - a médositisaival egységes szerkezetbe foglalt - Térsulasi Megallapodas

II. fejezete hatarozza meg.



II. FEJEZET

Szervezeti és Miikddési Szabalyok

1.§

A Tarsulasi Tanacs tagjai:

(1)

2)
(3)

“)

(5)

6

(7)

8
(9)

(10

(11)

(12)

(13)

A Tanécs szavazati joggal rendelkezd tagjainak felsoroldsit az SZMSZ 1. szdmmi fiiggeléke
tartalmazza. A Tandcs tagjai a tarsult Onkormanyzatok mindenkori polgarmesterei.
A Tandcs tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.
A Tanécs munk4jaban annak tagjai személyesen vesznek részt. Akadalyoztatasuk esetén, annak
id6tartamara a polgarmestert helyettesité alpolgarmester, vagy az adott telepiilés kepviseld-
testiifetének a polgarmester helyettesitésének rendjérdl szolé dontésében meghatdrozott
képvisels-testiileti tag jar el. A helyettesként eljard alpolgarmester vagy képvisel-testiileti tag
jogai és kitelezettségei azonosak a polgarmester jogaival és kotelezettségeivel.
A Tanics tagjai az iilésre meghivot (postai uton és e-mail Utjan) ¢és a napirendekhez tartozo
elGterjesztéseket (e-mail atjan) kapnak.
A Tanacs iilésének 4llandé tanacskozasi joggal rendelkezd meghivottak

a) a Polgirmesteri Hivatalt vezet6 Jegyz6, és

b) a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Aszdd, Petdfiu. 13.) vezetdje.
A Tandcs iilésén az allandé meghivottak tandcskozédsi joggal vesznek részt, a tarsult
Onkormanyzatok jegyzéi tanacskozasi joggal részt vehetnek.
A Téarsulasi Tanacs Elntke egyes napirendekhez esetenként kiilon szakértdket és egyéb
résztveviket hivhat meg.
Az eseti meghivottak is tanacskozasi joggal vesznek részt a Tandcs lilésein.
A nemzetkdzi kapesolatok fejlesztése érdekében az iiléseken tanicskozasi jog nélkiil kiilfsldi
szervezetek képviseldi is részt vehetnek.
A Tanécs tagjat megilletd jogokat - ideértve a szavazds jogat is - csak a Tanacsnak az {ilésen
jelen 1évd tagja gyakorolhatja, avagy a tagot a (3) bekezdés szerint helyettesitd személy. A
Tarsulasi Tanacs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
A Tanacs az iléseit székhelyén tartja. A Tandcs napirendjétdl fiiggben mas helyszinen
kihelyezett iiléseket is tarthat.
A hatérozatképesség €s a szavazas eredményének megillapitasa sordn a Tarsuldsi Megallapodas
1. szami mellékletében megjelslt lakossagszamot kell figyelembe venni.
A Tanécs hatarozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok felével rendelkezé tag jelen van és
az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszdma meghaladja a Tarsulast alkotd telepiilések
lakossdgszamanak felét. A hatdrozatképességet folyamatosan figyelemmel kell kisémi.

Hatérozatképtelenség esetén a Térsuldsi Tandcs Elndke 6t munkanapon belitli iddpontra ismét

gsszehivhatja a Tandes iilését.



(14) A hatérozathozatalhoz legalibb annyi tag egybehangzé szavazata sziikséges, amely meghaladja

a jelenlévé tagok szavazatainak felét és az dltatuk képviselt telepitlések lakossigszamanak

egyharmadat (egyszerii tdbbség).

(15)  MinBsitett tobbségit déntés elfogadasahoz legalabb annyi tag egybehangzd szavazata szitkséges,

amely meghaladja a Tarsulésban részt vevd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt

telepiilések lakossagszamanak felét.

(16)  Mindsitett tobbségi dontés szikséges:

a)

b)

c)
d)

g)

h)
i)

i)

a tarsulisi megallapodas elfogadisahoz, médositasahoz; a térsult Snkormanyzatok
képviselotestiilete mindsitett tobbséggel hozott dontése alapjan;

a Téarsulas altal a térség fejlesztését szolgald, pénziigyi hozzdjarulast igényl6 palyazat
benyijtasahoz,

palyazathoz szitkséges telepiilési hozzajarulas megallapitasahoz,

iizleti érdek sérelmének veszélye miatti 2art iilés elrendeléshez (a Tarsulds vagyondval
valo rendelkezés, illetve kiirt palyazat trgyaldsa esetén),

a Tarsulasi Tandcs tagjanak kizarasahoz;

a Tarsulasi Tandcs hataskorébe utalt, valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi meghizas
adasa, illetbleg visszavondsa, fegyelmi eljards megindftisa, fegyelmi biintetés
kiszabasa,

a koltségvetési intézmény, gazdilkodé szerv alapitasihoz, megsziinietéséhez,
atszervezeséhez,

a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasahoz, médositdsahoz,

kiilfsldi  Snkorményzattal valé egyiittmikodési megallapodashoz, nemzetkdzi
onkormanyzati szervhez valé csatlakozashoz illetve kivalashoz;

azokban az ligyekben, amelyeket tirvény vagy a szervezeti és miikodési szabalyzat

meghataroz.

IH. FEJEZET

Altaldnos miikodési szabalyok

1.§

A Tanacs iilései

(1) A Tanécs iiléseit szilkség szerint, de évente minimum 3-szor tartja a Tarsulasi Tanacs altal

meghatérozott iddpontban.

(2) A Tarsuldsi Tandcs iilését ssze kell hivni:

a)

a Tarsulds tagjai egynegyedének, illetve a Tarsulas bizottsiganak — napirendet is

tartalmaz6 — inditvanyara, a javaslat kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil,



3
(4)

()

(6)

(7
3)

9

(10)

b) Pest Megyei Kormanyhivatal vezetGjének kezdeményezésére, a kezdeményezés

kézhezvételétsl szamitott 15 napon beliil.

A Tanacs itlései a (4) bekezdésében foglalt eseteket kivéve nyilvanosak.
A Tanacs zart tlés tart:

a) onkormanyzati hatosagi, Osszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési gy
targyaldsakor, fegyelmi biintetés kiszabésa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
eljaras esetén;

b) az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas addsa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljirds meginditdsa és allasfoglalast igényld személyi iigy
targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el a vagyondval valé rendelkezés esctén, tovabbd az dltala kiirt
palyazat feltételeinek meghatirozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos
targyalds a Tarsulas vagy mas érintett {izleti érdekét sértené.

d) A zart iilésen a Tandcs tagjai toviabba meghivisa esetén a munkaszervezeti feladatokat
ellaté Polgarmesteri Hivatal ligyintézdje, az érintett és a szakértd vesz részt. TOrvény

vagy dnkormdnyzati rendelet eléirhatja, mely esetben kotelez6 az érintett meghivasa.

A Tandes a dOntését az iilésen hozott hatdrozat formajaban, kézfelemeléssel nyilt szavazassal
hozza meg.

A Térsuldsi Tanacs név szerint szavaz a tagok egynegyedének inditvanyara, tovabbé név szerinti
szavazast rendelhet el a szervezeti és milkidési szabalyzatban meghatarozott esetekben.
Ugyanazon déntési javaslat esetében egy alkalommal lehet név szerinti szavazast javasolni.
Nem lehet név szerinti szavazast tartani a bizottsig létszama és Osszetétele tekintetében,
valamint a tanacskozasok lefolytatasaval Osszefiiggh (ligyrendi javaslatot tartalmazo)
kérdésekben.

A név szerinti szavazast a 3. § (19) - (21) bekezdésében foglaltak szerint kell lefolytatni.

A Tandcs titkos szavazast tarthat - kiilon erre iranyulé dontése esetén - mindazon iigyekben,
melyek tekintetében a (4) bekezdés szerinti zart iilést kell tartani, avagy zart iilés tarthato.

A Tandcs a titkos szavazas tartasardl kiilon alakszerli hatarozathozatal melldzésével dont. A
titkos szavazas eljarasi rendjét az SZMSZ 1. szdmii melléklete tartalmazza.

A Tangcs iilését a Tarsuldsi Tanacs Elndke, tdvolléte vagy akadélyoztatdsa esetén a Térsulasi
Tanacs Alelndke, mindkét tisztségviseld tivolléte vagy akadédlyoztatisa esetén a Tandcs
korelndke hivja 8ssze és vezeti le. A Tanécs iilésének napirendjére és a targyalds sorrendjére a
Térsulasi Tanacs Elndke tesz javaslatot. A meghivot és az irdsos eléterjesztéseket ugy kell
megkiildeni, hogy azt a meghivottak az {ilés elott legalabb 8 nappal kézhez kapjak. A meghivo

és az eldterjesztések postai dton, illetbleg e-mailen is megkiildheték a tagok erre irnyuld



(11)

(12)

(13)

(1
(2)

(3

4

(5)

()

@

nyilatkozatanak megfelelen. Rendkivill indokolt esetben a Térsuldsi Tanics Elndke enn¢l
révidebb id6n beliil is tsszehivhatja a Tandcsot.

A meghivo tartalmazza az iilés helyét, iddpontjit, a napirendi pontokat és az elGterjeszts nevét.
A meghivé mellett az irasos elbterjesztéseket a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott tanacskozasi
joggal rendelkezé személyek részére meg kell killdeni.

Rendkiviil siirg8s esetben, halaszthatatian dontést igénylé iigyekben az ilés telefonon, e-mailen
és faxon is Ssszehivhatd az iilést megelézd legaldbb egy nappal korabban, melynek tényét és
okt a jegyzokdnyvben rogziteni kell.

A Tarsulasi Tanécs az ,,informaciés énrendelkezési jogrdl és az informéciészabadsag-61” sz616
2011. évi CXIL tdrvényben meghatarozott kézérdeki adatok nyilvanossagat a kijelslt székhely
Onkormanyzat, azaz Aszéd Viros Onkorményzata honlapjan vald kizzététele utjan biztositja,

melyen torténd kozzétételi kotelezettség teljesitésérol a Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

2.§

Az elGterjesztés
Elsterjesztésnek mindsill az iilés napirendjei kozé felvett javaslat, beszamolo, tajékoztato.
A Tandcs iilésére altaldban csak frasbeli eléterjesziés nyujthatd be. A Tarsuldsi Tanacs Elndke
az elbterjesztés tirgyara figyelemmel egyéb szobeli elbterjesztést is meghatarozhat. A hatdrozati
javaslatot akkor is irasban kell benyijtani, ha az elbterjesztésre széban keriilt sor.
Halaszthatatlan esetben a Tarsulasi Tanacs Elnéke engedélyezheti az irasba foglalt
eléterjesztésnek és hatdrozati javaslatnak az iilésen torténd kiosztasdt. Az elBterjeszics a
Tarsulasi Tandcs Elndkéhez torténd benynjtasi hatarideje az {ilés idépontjat megelézd 7.
munkanap.
A Tanécs elnbkéhez elbterjesztést nyijthat be a Tarsulds Pénziigyi Bizottsaga, a Tarsulas tagya,
a javaslat elkészitésére, beszamolasra, tijékoztatdsra felkért szervezet, vagy személy.
A Tarsulasi Tanacs Elnéke a Tanacs tagjait elbterjesztés elkészitésére, illetdleg abban valo
kozremitkddésre kitelezheti.

Az elbterjesztések tartalmi és formai kovetelményeit az SZMSZ 2. szamit melléklete

tartalmazza.

3.8
A tanicskozas rendje
A Tanacs iilését a Tarsulasi Tanacs Elnoke hivja 8ssze és vezeti, tavolléte vagy akadalyoztatisa
esetén a jelen fejezet 1. § (10) bekezdésében foglaltak az iranyadok.

Az iilés kezdetén a Tarsuldsi Tandcs Elndke - a tagnyilvantartds és a jelenléti iv alapjan -

megallapitja a hatdrozatképességet.



(3)

(4)

)

(6)

(7

(8

%)

(10)

(1)

(12)

(13)

(14)

(135)
(16)

(17)

A Tanacs a Tarsulasi Tanacs Elndke altal benyujtott javaslat alapjan megallapitja az ilés
napirendjét. A napirendet a Tanacs az elfogadott sorrend szerint targyalja.
Az iilésvezetés kérében a Tarsulasi Tanacs Elndke vezeti a vitat, megadja a szot a hozzaszolasra
jelentkezének, intézkedik az tilés rendjének fenntartisarol.
A napirendi pont targyalasa soran elészor az elSterjesztd ismertetheti allaspontjat. Ezt kbvetden
a Tanacs tagjai és a tancskozési joggal meghivottak szoban vagy frasban a napirendi pontokhoz
hozzaszdlhatnak.
Az {ilésen tanacskozéasi jog nélkiil résztvevd szot kérhet, melynek megadaséardl a Tandcs vita
nélkill, egyszeril tobbséggel dont.
Az elbterjesztéshez a Tandcs tagjai és a tanacskozdsi joggal meghivottak médosité javaslatot,
kiegészitést tehetnek, azt visszavonhatjak.
A napirend elfogaddsat kovetden a napirendi pont - eldterjesztés - visszavondsdra az
eldterjesztést készitd javaslatara, a Tandes egyszeril szOtobbségeel - legkésébb a
hatarozathozatalig - hozott dontése alapjdn van lehetOség.
A napirendi pont targyalasanak elhalasztasit barmely tag inditvanyozhatja, amelyrél a Tanacs -
az elhalasztas indokolasat kvetden - vita nélkill egyszerli szétobbséggel hataroz, egyidejlileg
meghatarozva a targyalds 0j idépontjat,
Ha a napirendi ponthoz t8bb hozzdsz6l6 nincs, a Tarsulési Tanacs Elndke a vitat lezarja és
osszefoglalja a vitdban elhangzottakat.
A Térsuldsi Tandcs Elnéke a javaslatokat egyenként bocsatja szavazasra. Amennyiben a javaslat
egészének elvetésére érkezett inditvany, gy elbszor arrdl kell szavazni, majd a modositd,
kiegészitd inditvanyokrol és végiil a teljes javaslatrdl.
A médosité és kiegészitd inditvanyok elfogadisahoz ugyanolyan szavazati arany sziikséges,
mint az eredeti javaslat elfogadasdhoz. Amennyiben a médositd vagy kiegészit® inditvanyt az
eléterjeszté elfogadja, akkor arrdl nem kell kiilon szavazni, hanem az eredeti javaslatmak a
modositassal, kiegészitéssel nem érintett pontjaival egyiitt kell rola szavazni.
Szavazni személyesen kell. A szavazas eredményének megallapitasa utan a Tarsulasi Tanacs
Elndke kihirdeti a ddntést.
A ftitkos szavazis lebonyolitasara a Tandcs tagjai sordbdl haromfSs szavazatszamlalo
bizottsagot valaszt.
A titkos szavazas lebonyolitasanak technikai feltételeit a Polgérmesteri Hivatal biztositja.
A szavazatszamlalé bizottsig Osszeszamolja a szavazatokat, megallapitja az érvényes és
érvénytelen szavazatok szamat, a szavazas eredményét, €s a szavazast6l jegyzbkdnyvet készit,
A szavazatszamlal bizottsig jegyzbkonyve tartalmazza:

a) a szavazas helyét és napjat,

b) a szavazis kezdetét és végét,

¢) aszavazatszadmlalo bizottsig tagjainak nevét,



d) a szavazas soran felmeriilt koriilményeket,
e) aszavazas soran tett megallapitasokat és a hozott hatarozatokat,

f) aszavazas eredményet.

(18) A szavazasrél készillt jegyzdkdnyvet a szavazatszamlal bizottsag tagjai irjak ald.

(19) A Tanacs tagja javaslatot tehet név szerinti szavazasra. A kérdésben a Tandcs vita nélkiil -
alakszerii hatarozathozatal mellézésével -, egyszerii sz6tdbbséggel dint.

(20) Név szerinti szavazast kell tartani a Tanécs tagjai legaldbb egynegyedének inditvanyara.

2n A név szerinti szavazas esetén a tagok névsorat abécé sorrendben kell felotvasni, azzal, hogy
a Tarsulasi Tanacs Elntke szavaz utolsoként. A Tanics tagjai ,.igen”, .nem”, ,tartézkodtam”
nyilatkozattal szavaznak, és szavazatukat aldirdsukkal hitelesitik. A Polgarmesteri Hivatal
jegyzdkonyvvezets koztisztviseldje a névsort felolvassa, a szavazdst a névsoron feltiinteti, a
szavazatokat ésszeszamolja és a szavazas eredményét - névsorral egyiitt - dtadja az illés elndkének. A

szavazis eredményét a Tarsulasi Tanacs ElnSke hirdeti ki. A szavazdsi névsort a jegyz6konyvhoz kell

csatolni.
40 §
A jegyzokinyv
(D A Tanédcs iilésérol jegyzokonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az Motv. 52. § (1)

bekezdésében foglaltakat, igy kiiléndsen az aldbbiakat:
a) aziilés helye, idGpontja,
b) ajelenlévdk felsorolasa,
¢) azeléterjesztések,
d) ajavasolt, az elfogadott és a tirgyalt napirendek,
e) napirendi pontonként az eldterjesztd, a felszdlalok neve és részvételének jogeime,
hozzaszdlasuk lényege, tovabba az iilésen ethangzottak lényege,
f) aJlegyzd jogszabalysértésre vonatkozd jelzése,
g) aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalma,
h) a déntéshozatalbél kizért Tarsulasi tag neve és a kizaras indoka,
i) a hatdrozathozatal médja, a déntéshozatalban résztvevok szama,
j) aszavazis szdmszer{l eredménye €s a hatarozat szdvege,
k) azilésen tSrtént fontosabb események,

) alairasok.

(2) A jegyztkényv mellékletei:
a) ameghivd,

b) az irasban késziilt eléterjesztések, hatarozati javaslatok,



¢) ajelenléti iv, mely tartalmazza a 4. § (12) bekezdésben meghatarozott allapot szerinti
telepiilésenkénti lakossagszamot,

d) az irasban benyljtott hozzaszolas.

(3) A Tandcs iilésérdl késziilt jegyzOkdnyvet jogszablly eltéré rendelkezése hidnyiban a
Tarsuldsi Tanacs Elnéke, s a Tanacs alakszerii hatdrozathozatal mellézésével, egyszeril tobbséggel a

tagok sorabél felhatalmazott jegyzokonyv hitelesitd, tovibba a Polgdrmesteri Hivatalt vezetd Jegyzo

irja ala.

4) A zért ilésérdl kiilon jegyzékonyv késziil az (1) - (3) bekezdésekben foglalt szabalyok
betartasaval.

(5) A zart iilésr8l késziilt jegyzOkonyvet kiilsn kell kezelni és gondoskodni arr6l, hogy azt csak

az arra jogosultak tekinthessék meg. A zért iilésrdl késziilt jegyz6konyvbe betekinthet:
a) a Tandcs tagja,
b) az adott napirendhez tartozd rész tekintetében az ahhoz tandcskozasi joggal meghivott,

¢) ajogszabalyban erre feljogositott szerv képvisel§je.

(6) A zart iilésen résztvevéket az tilésen elhangzottak tekintetében titoktartds koti, mely
értelemszeriien a zart iilés jegyzO6konyvében foglaltakra is iranyado.

M A jegyzbkonyvet a Polgarmesteri Hivatal késziti el. A jegyzokonyvet az tilést kovetd 15 napon
beliil a Nemzeti Jogszabalytar szolgaltatoja 4ltal e célra kialakitott informatikai rendszeren keresztiil
meg kell kiildeni a Pest Megyei Kormanyhivatal részére. A jegyz6konyv egy példanyat a Polgarmesteri

Hivatal e célra elkiildnitett irattdrdban kell megdrizni.

5.8
Kizaras
) A déntéshozatalbdl kizarhaté a Tandcs azon tagja, akit, vagy akinek kozeli hozzatartozdjat az
{igy személyesen érinti.
(2) A Tanécs tagja kiteles bejelenteni személyes érintettségét. Az érintettségre barmely Tanacs

tag is hivatkozhat, a kizarasrél a Tanacs mindsitett tobbséggel dont. A kizart Tandcs tagot a

hatarozatképesség szempontjabdl jelenlévonek kell tekinteni.

3) Az (1) bekezdés szerinti kézeli hozzdtartozé alatt a Polgari Torvényk&nyvben meghatarozott

készeli hozzatartozdt kell érteni,

6.§

A Tanaes déntései
(1) A Tanécs dontése: hatdrozat. A Tanacs hatdrozatinak jegyzOkonyvi kivonatat a Tarsulasi

Tanacs Elndke és a Jegyzb, vagy az éltala kijellt koztisztvisel§ itja ala.



2) A Tandcs hatirozatait killon-kiilén - a naptari év elejétdl kezdddden - folyamatos sorszammal
és évszammal kell ellatni.

(3) A Tandcs hatarozatainak megjeldlése:

Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti TArsulisa

wfee. 6v (.06 ... nap) ATOSzGYT sz hatarozata

/+ a hatarozat cime :/

IV. FEJEZET

A Tarsulds szerveinek feladatai

1.§

Tarsulisi Tanacs
A Térsulasi Tandcs a Tarsulds legfébb szerve. A Tan4cs, mint testiilet latja el mindazokat a feladatokat,

gyakorolja azokat a hataskdrdket, amelyeket az Motv. és a Tarsulasi Megdl lapodas meghataroz.

2.8
Tarsulasi Tanacs Elnike

(1) A Téarsulasi Tanacs Elndke képviseli a Tarsulast. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas képviseletét killsn meghatalmazas nélkiil a Tarsulasi Tandcs Alelncke, kettos tavollét vagy
akadalyoztatas esetén a Tanacs korelnSke latja el.
2) A Térsulasi Tanacs Elnoke feladatai és hataskorei:

a) ellatja a Tarsulas képviseletét,

b) eldkésziti és dsszehivja a Tanées illéseit, az elndk indokolt esetben a iéma fontossigara

tekintettel rendkiviili {ilést hivhat dssze;

¢) vezeti a tanacskozast;

d) érvényt szerez a szervezeti és mitkodési szabalyzat szabalyainak;

e) gondoskodik a déntések és a Tarsulds mas feladatainak végrehajtasarol;

f) ellatja a tarsulas képviseletét;

g) kapcsolatot tart a kiilonbozo szervekkel;

h) A Polgarmesteri Hivatal iitjan biztositja a Tarsulds mitkddésével kapesolatos tigyviteli,

adminisztrativ feladatok ellatésat,



i) éves szinten beterjeszti a targyévi kiltségvetést és munkatervet, valamint az el6z6 évi
beszamoldt és zarszamadast;

i)} elidtja a Tarsulds miikddésével kapesolatos kiadméanyozasi, kotelezettségvallalasi s
utalvanyozasi feladatokat;

k) gondoskodik a Tanacs iilésén a jegyzGkdnyy vezetésérdl, a jegyzOkdnyvek L. fejezet
4, § (7) bekezdése alapjan t6rténd megkiildésérdl, a jegyzokonyvek megbrzésérol.

1) gyakorolja a Tarsulas altal fenntartott koltségvetdsi szerv vezetGje tekintetében az
~egyeb” munkaltatéi, a Tarsulds Altali kozhaszni foglalkoztatis esetén a
foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogkorét;

m) mindazoknak a feladatoknak az ellatisa, amelyeket a Szervezeti és Mitkodést

Szabalyzat, illet6leg a Tarsulasi Tanécs az elndk hataskdrébe utal.

3.§

Tarsulasi Tanaes Alelnike
1) A Tarsulasi Tanacs Elndke tavolléte vagy akadalyoztatsa esetén elldtja a Tarsulasi Tandcs
Elntkének helyettesitésével kapesolatos feladatokat.
2) Gondoskodik azon eléterjesztések elkészitésérél, amelyekre a Tandestél megbizast kap.
3) A Tarsulasi Tanacs Elndke tavolléte vagy akaddlyoztatisa esetén képviseli a Tarsulast
birésagok, hatdsagok és harmadik személy ¢létt.
4) A Téarsulasi Tanics Eindke tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén ellatja a Tarsulds

miikédésével kapcsolatos kiadmanyozasi, ktelezettségvallalasi és utalvanyozasi feladatokat.

4. §
Pénziigyi Bizotisag
(H A Pénziigyi Bizottsdg a Tarsulds tevékenységének €s gazdilkodasanak ellendrzésére
létrehozott szerv.
) Pénziigyi Bizottsdg (tovabbiakban: Bizottsag) feladata:
a) Véleményezi a Tarsulas és koltségvetési szerve éves koltségvetési javaslatat, s a
végrehajtasar6l szolo féléves, éves beszamolo tervezeteit,
b) Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kiilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonviltozas alakulasat, értékeli az azt eldidézd okokat.
¢) Vizsgalia a hitelfelvétel indokait és gazdasigi megalapozottsdgit, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyok megtartasat, a bizonylati rend €s a bizonylati fegyelem
érvényesitését.
d) Ellenérzi a Téarsulas tagjai befizetési kotelezettségének teljesitését. Javaslatot tesz az
addssagrendezeés modjara.

e) A Tanacs iilését megel6zden az eldterjesztéseket elozetesen megtirgyalja, véleményezi.
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f) Elokésziti azon elbterjesztéseket, amelyekre a Tanicstdl megbizéast kap.

g) Javaslatot tehet a Tandcsnak napirend megtargyalasara.

h) Figyelemmel kiséri a meghozott tanacsi ddntések végrehajtasat,

i) Jelzéssel €l a Tanacs felé, ha dontésének végrehajtasa sordn akadalyt, a dontéstdl vald

eltérést észlel.

(3) A BizottsAg megallapitasait haladéktalanul megkiildi a Tanacsnak. Ha a Tanacs a vizsgélati
megallapitdsokkal nem ért egyet, Ggy a vizsgalati jegyzokonyvet az észrevételeivel egyiitt megkitldi a
Térsuls gazdalkodésénak ellenSrzésére jogosult Allami Szdmvevészéknek.
(4) A Bizottsig iilésének Osszehivisira, miikdésére, nyilvanossagira, hatirozatképességére és
hatarozathozataldra, déntésének végrehajtasara, a Bizottsag tagjainak kizardsara, a Bizottsag iilésérol
készitett jegyzOkdnyv tartalmara a Téarsuldsi Tandcsra vonatkozd szabdlyokat kell megfelelden
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kizdrasr6l a Bizottsag dont, tovabba a jegyzOkonyvet a Bizottsag
elndke és egy tagja irja ala.
(5) A Tarsulas elndkének inditvanyara a Bizottsdgot dssze kell hivni az inditvany kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil. A Tarsulas elndke felfiiggesztheti a Bizottsag dontésének a végrehajtasat,
ha az ellentétes a Tarsuldsi Tandcs hatdrozataval vagy sérti a tarsult Snkormanyzatok érdekeit. A
felfiiggesztett dontésrdl a Tarsulasi Tanacs a kdvetkez6 lilésén hataroz.

(6) A Bizottsag mikodésének iigyviteli feladatait a munkaszervezeti feladatokat ellaté Polgarmesteri

Hivatal Iatja el.

5. §

A Tarsulias Munkaszervezete
(1) A munkaszervezet feladatait a Tarsulas székhely telepiilés Polgarmesteri Hivatala latja el.
(2) A Polgarmesteri Hivatal feladatai:
a) Vezeti a Tarsulas tagnyilvantartasat,
b) Elatja a Tandcs és Pénziigyi Bizottsaga iilésének eldkészitésével kapcesolatos
feladatokat.
¢) Gondoskodik a déntések eldkészitéserol, végrehajtasarol.
d) Elldtja a Tandcs és szervei miikodésével kapesolatos tgyviteli feladatokat, ennek
korében kiilsndsen: gondoskodik a meghivd és az elbterjesztések megkiildésérol,
elkésziti az iilés jegyzS6konyvét, nyilvantartast vezet a meghozott déntésekrdl, értesiti a
hatarozattal érintetteket a déntésrdl, részt vesz a jegyzOkdnyv Kormanyhivatalhoz
torténd felterjesztésében.
e) Ellatja a Tarsulds gazdalkodasi feladatait, s vezeti a Tarsulas vagyonkimutatasat.
f) El6késziti a Tarsulds és kéltségvetési szerve koltségvetése tervezetét, zarszamadas
tervezetét, részt vesz az informacidszolgaltatasban, pénzforgalmi jelentések

elkészitésében,
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g) Kozremikodik a Tarsuldsi Megallapodasban meghatérozott kdzszolgaltatisok
szervezésében, milkddietésében,

h) Feladata még a Tarsulas koltségvetési szerve fenntartdsival kapesolatos éves
elszamolasok (kiiléndsképpen: az Allami alap és kiegészitd hozzdjarulasok, az
snkormanyzati hozzdjaruldsok, valamint létszam elszdmoldsok) elkészitése és
egyeztetése az érintett dnkormdnyzatokkal a beszdmold (zérszamadés) elfogadasat

megelézden.
i) viseli az a)-h) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapesolodd koltségeket.

(3) A Tarsulds nevében tett kbtelezettségvallalas, valamint utalvinyozés pénziigyi ellenjegyzésére,

érvényesitésére a Jegyzé Altal irasban kijelslt kdztisziviselo(k) jogosult(ak).

6.§

Zaro rendelkezések
(1) Jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2018. mércius 1. napjan lép hatalyba.
(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és

Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsa ../2018. év (IIL hé 1. nap) ATOSzGYT sz. hatdrozataval
hagyta jova.

Kelt: Aszod, 2018. marcius 1.

..................................................

Sztan Istvan

Tarsuldsi Tarsulasi Tanacs Elntke
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1. szdmi melléklet

A titkos szavazas eljarasrendje

1. A titkos szavazas boritékba helyezett szavazdlapon, két uma, illetve kétfajta szavazolap
igénybevételével torténik. Az egyik szavazélap a Tanacs tagot megilleté szavazatszamot jeldli. A masik
fajta szavazolap a Tandcs tag éltal képviselt lakossagszamot reprezentalja, ebbdl a szavazdlapbol egy
telepiilést tobb is megillethet, a 3.) pontban ismertetett modon képzett szimnak megfelelden.

2. Az elsd urnaba a jelenlévé Tanacs tagok altal képviselt szavazatszdmnak megfeleld szamit
szavazolap keriil, ez alapjan keriil megéllapitasra, hogy meghaladja-e a jelenlévok altal képviselt
szavazatszamnak a felét, illetve min8sitett tobbség esetében eléri-e a Tarsulasban résztvevo tagok altal
képviselt szavazatszamnak 16bb mint a felét valamelyik javaslat timogatasa.

3. A masodik urnaba - a szavazas titkossdganak megérzése érdekében - a jelenlévok lakossagszamat
reprezentald szavazodlap keriil. A jelenlévd telepiilések lakossagszamat a jelenlévd legkisebb
lakossagszamu telepiilés lakossdgszamaval osztani kell, majd a kapott szdmot a matematikai kerekités
szabalyai szerint egész szamra kell kerekiteni, A jelen 1év$ Tandcs tag annyi szavazdlapot kap, amennyi
ot ez alapjan megilleti. A lakossdgszamot reprezentalé szavazdlapon a szavazélap e mindségét jol
lathatéan fel kell tiintetni. E szavazdlapok alapjan keriil megéllapitasra, hogy a 2.) pont szerint megfelelé
szamtt szavazatok meghaladjak-e a jelen 18vd tagok altal képviselt lakossagszam egyharmadat, illetve
mindsitett tobbség esetén elérik-e a Tarsulasban résztvevo tagok altal képviselt lakossagszdmnak t6bb
mint a felét.

4.  Mind a szavazatszdmot jeldls, mind a lakossdgszamot reprezentalé szavazélapokon fel kell
tiintetni valamennyi jelSltet, nevilk mellett pedig az ,,igen™ és a ,,nem” négyzetet.

5. Atitkos szavazas alkalmaval a szavazo a szavazélapokon a megfeleld négyzetbe tett X-szel, vagy
kereszttel szavaz, azonos jeltltet timogatva mind a szavazatszamot jelold, mind a lakossigszamot
reprezentald szavazat lapokon. A lakossigszamot reprezentald szavazat lap kiilénb6zd cimletben (pl..
1,5, 10, 100 - a tdbbcélu tirsulas lakossdgszamanak fliggvényében) keriilhet kiadasra, errdl a szavazisi
mod alkalmazasa esetén iigyrendi kérdésként kell rendelkezni. A cimletek megvalasztasa azonban nem
jarhat azzal, hogy valamelyik telepiilés szavazatara abbol kovetkeztetni lehessen.

6.  Ervényesen szavazni csak egy jelSltre / avagy> egy> dontési javaslatra lehet.
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1.

2.

2. szami mellékiet
Tandcsiilési el6terjesztések tartalmi és formai kivetelményei

Napirendek elékészitése és dsszeallitasa:

1.1. A Tarsulasi Tandcs Elntke felelds azért, hogy a napirendi anyagok €s egyéb eléterjesztések a
Tanacs altal meghatérozottaknak megfeleléen keriiljenek el6terjesztésre.

1.2.Az elterjesztés elkészitéséért ¢és az abban foglaltakért az eldterjeszté a felelés. Tobb
elOterjeszté esetén a felelosség értelemszeriien kiterjed valamennyi elSterjesztére.

1.3. Az eléterjesztonek be kell vonnia az eldkészitésbe mindazokat, akiket a Tandcs megjelsl.

1.4. Amennyiben olyan eléterjesztésre keriil sor, amely mas szerv feladat- vagy hatdskorét érinti,
az el6készitésbe Oket is be kell vonni.

Az egyeztetés megtOrientét, illetve az eltérd véleményt az elSterjesztésben régziteni kell. Az
egyeztetés feleldse a napirend eléterjesztdje.

1.5. Az eldterjesztésnek tomornek, érthetdnek, j6I rendezettnek kell lennie. Ha az eléterjesztésben
szerepl6 megéllapitasok részletes aldtdmasztast, indokoldst igényelnek, azt kiilon mellékletben,
indokolt esetben tablazatban kell kifejteni.

1.6, Az elbterjesztésben ki kell térni arra, hogy a napirend korabban szerepelt-e a Tanacs elétt;

valamint korabban hozott déntés esetén sor keriilt-e a végrehajtasra.

Az eldterjesztések formai kivetelményei:
2.1. Az clbterjesztés fejlécében fel kel tiintetni az eldterjesztés készitbjének nevét, tovabba utaini
kell arra, ha az zart {ilésen targyalando.
2.2, A cimben az el6terjesztés tipusat (javaslat, beszamold, tajékoztaté) és tomoren meghatarozott
targyat kell feitiintetni.
2.3, Az elbterjesztés elsé részének tartalma:

23.1. A targy pontos meghatdrozasa, utalas arra vonatkozéan, hogy az adott targykdrrdl a
Tanacs kordbban targyait-e, ha igen, milyen déntés sziiletett és hogyan alakult annak
végrehajtasa.

232, Atémakdrt szabdlyozo jogszabalyi eldirasok révid bemutatésa,

2.3.3.  AzelOkészites soran végzett munka, a lefolytatott egyeztetések tapasztalatai, az ennek
soran felmeriilt lényeges érdek- és véleménykitlénbségek, kisebbségi vélemények
bemutatasa.

2.3.4. A téma atfogd értékelését segitd mellékletek.

2.4. Az elbterjesztés masodik része a hatdrozati javaslat,
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2.4.1. A hatdrozati javaslatnak a tandcsi dontés szempontjabol kiemelkedé jelentdsége van, ezért
tartalmaznia kell mindazon intézkedéseket, amelyek az eldterjesziésben felvetett problémak
megoldésihoz szilkségesek.
Alternatfv hatdrozati javaslatot kell elbterjeszteni minden olyan esetben, amikor azonos
kérdéscsoport megoldasara tobb véltozat is Iehetséges. Ezek elBnyeit és hatranyait az
elSterjesztésben ki kell fejteni.
2.4.2. hatarozati javaslat részei:
2.4.2.1. Rendelkezd rész (jogszabalyszerli timdrséggel, egyértelm megfogalmazassal).
2.4.2.2. Dontési javaslatok, alternativak.
2.4.2.3. A targyban korabban hozott hatarozatok tovabbi sorsira vonatkozd rendelkezés
(hatalyon kiviil helyezés, méddositas, stb.)
2.4.2.4, A végrehajtasért felel6s személyek megnevezése.,
2.4.2.5. A végrehajtas hatarideje.

2.5. A végrehajtasi hatarido szabalyai:

2.5.1. "Azonnali” hatdridd csak kivételesen és csak abban az esetben jeldlhetd meg, ha a
végrehajtas feltételei azonnal biztosithaték. Ez esetben az intézkedés hatdrideje a
tandcsi hatarozat kézhezvételétdl szamitott 3 nap.

2.5.2. "Folyamatos™ hatérid6 az esetben jeldlhetd meg, ha a végrehajtas legalabb egy éven
at tart6, tobbszori €s konkrét idSponttal meg nem hatirozhaté cselekményt igényel.
Ez esetben fel lehet tiintetni a beszamolas hataridejét.

2.5.3. Minden m4s esetben konkrét hataridét kell megjellni a végrehajtisra. Amennyiben a
végrehajtas tébbszori cselekményt igényel, két vagy t6bb hatdridd is megallapithaté,

2.54. Nem kell hatarid6t megjeldini azon hatarozati javaslatoknal, amelyek végrehajtasi
cselekményt nem igényelnek (pl. tudomasul vételt tartalmazd, avagy tény megai lapité
hatarozat).

2.6. A hatarozati javaslatban meg kell hatdrozni a végrehajtasért felelds szervet vagy személyt,
Tobb felelds esetén a sorrendben elsé helyen szerepld kételes a végrehajtas szervezésével,
egyeztetésével, véleményeztetésével, valamint a végrehajtasrdl szold jelentés elkészitésével
kapcesolatos feladatokat elvégezni,

2.7.A hataridét és a feleldst hatdrozati pontonként kell megjeldlni, kivéve, ha a hatarozat
végrehajtasaért teljes egészében ugyanazon szerv vagy személy a felelés. Ez esetben elegendd
a hatariddt &s a feleldst a hatdrozat végén megjeléini.

2.8. Datum, az eldterjesztd aldirasa.
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1. szamu fiiggelék

A Tarsulasi Tanacs szavazati joggal rendelkezd tagjai:

Név Képviselt Onkormanyzat megnevezése
Sztan Istvan Aszéd Varos Onkormanyzata
Jamrik Laszlé Bag Nagykozség Onkormanyzat
Tanto6 Viktor Domony Kézség Onkormanyzat
Vané Andras Galgahéviz Kozség Onkormanyzata
Bazan Tibor Hévizgydrk Kozség Onkorményzat
Madardsz Istvan Tklad Kozség Onkorméanyzata
Olah Klara Méria Kartal Nagykozségi Onkorményzat
Szendrei Ferenc Tura Varos Onkorményzata
Jézsa Csaba Verseg K6zség Onkorményzat
Horvath Laszlé Tibor Vicszentlaszlé Kzség Onkormanyzata
Holl4 llona Zsambok Kozség Onkormanyzat

A Tarsulas tagi Onkorményzatai 2016. januar 1-jei allapot szerinti lakossdgszdma

Oukormanyzat lakossag szama (f6)
Aszdd Varos Onkormanyzata 6210
Bag Nagykézség Onkormanyzat 3836
Domony Kézség Onkorményzat 2171
Galgahéviz Kozség Onkormanyzata 2545
Hévizgyork Kozség Onkormanyzat 3110
Iklad K6zség Onkorményzata 2098
Kartal Nagykozségi Onkorményzat 5893
Tura Varos Onkormanyzata 7863
Verseg Kozség Onkorményzat 1373
Vicszentlaszlo Kozség Onkorméanyzata 2088
Zsambok Kézség Onkorményzat 2407
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Elnokétol ’ '
ELOTERJESZTES

Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsuldsa
Tarsuldsi Tandecsanak 2018. mdrcius 1-2 iilésére

El6tetjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Tarsulasi Megallapoddasanak médositasardl

Eldado: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs elnoke
ElGterjesztés tartalma: hatarozati javaslat

Szavazas médja: mindsitett toObbség

Melléklet: Tarsulasi Megallapodas, Létesit6 okirat modositas

Tisztelt Tarsulasi TanAcs!

A Tarsulasi Megallapodas V. fejezet 10. pontjaban foglaltak szerint minden évben frissiteni kell a
Tarsult telepulések lakossdgssam adatait. A telepilések lakossagszamat a Tarsulasi megallapodas 1.
szamu melléklete tartalmazza, amelyet évente — targyévet megel6z6 januar 1. napja szerinti
allapotnak megfeleléen — targyév marcius 31. napjaig aktualizalni sziikséges.

Az elGterjesztés mellékletét képezi a valtoztatasokat részletesen tartalmazd Léfesiti' okirat midositas
és az egységes szerkezetbe foglalt Tdrsuldsi Megdllapodds.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot az elGterjesztés megvitatasara és a csatolt, moédositott
Tarsulasi Megallapodas valamint Létesit6 okirat modositas elfogadasara!

Hatarozati javaslat:

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanacsa a Tarsulasi Megallapodas médositasardl szolo el6terjesztést megtargyalta és ugy
dontott, hogy az elGterjesztés mellékletét képezd Tarsulasi Megallapodast valamint
Létesit6 okirat modositas elfogadja.

Felelés: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hatarid6: azonnal

Aszod, 2018. februar 21. {C/"[

Sztan Istvan
Tats a51TanacsE oke




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
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Tarsulasi megallapodas
a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatisara

Létesité okirat modositas

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa (székhely: 2170 Aszod,
Szabadsag tér 9.) Tarsulasi Tandcsa az alédbbi valtozdsokat tartalmazd 1étesitd okiratot adja ki:

1. Azl fejezet 4. pontja a kovetkezék szerint keriil aktualizalasra:
4. A Tarsulas lakossigszama: 39.521 f8”

2. Az I sz melléklet lakossdgszam adatai modosultak,

Aszod, 2018, marcius 1.

Asz6d és Tarsult Onkorméanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Sztan Istvan Tarsulasi Tandcs Elndke



Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasa

Tarsulasi megallapodas
a szocialis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatasara



BEVEZETES

Elézmények:
Az Aszédi Kistérség telepiiléseinek onkorményzatai a 2005, oktdber 13-dn kelt nyilvantartisba vételi

okirat alapjan megéallapodtak abban, hogy Onkéntes és szabad elhatarozasukbél,egyenjogisaguk
tiszteletben tartisaval, a kolcsénds elénydk és az aranyos teherviselés alapjan Onalld jogi
személyiséggel rendelkezé Onkorményzati tarsuldst hoznak létre a helyi 8nkorményzatok
feladatkorébe tartozd egyes kozszolgaltatasok biztositaséra, igy létrejott az Aszodi Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbeéli Tarsuldsa (a tovabbiakban: Aszédi Térsulés).

Az Aszodi Térsulas létrehozasaval a helyi dnkormanyzatokrol szolé 1990. évi LXV. torvény 43. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazds alapjan, a hely tnkormanyzatok  tdrsuldsairol  és
egyiittmikadésérdl szolo 1997, évi CXXXV. torvény 8. §-a, a telepiilési Snkormanyzatok tobbeéli
kistérségi tavsulsarol sz616 2004, évi CVIL térvény 2. §-a alapjan az aszddi kistérséghez tartozd — a
jelen megallapodas II. pontjaban felsorolt — telepiilési snkormanyzatok képviselt-testilletei a szocidlis
igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IiL torvény (a tovabbiakban: Szt.) 64.§-aban
meghatarozott kételezd szocidlis alapellatdsi, valamint a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gytv.) 39-40. §-aiban meghatarozott
gvermekjoléti szolgalati feladatainak kdzbs megvalositasara az Aszodi  Kistérség Szocidlis és
Gyermekjéléti Intézményfenntarté Tarsuldsa nevi tarsulas létrehozasaban al lapodtak meg.

A megallapodas tartalmazza a jelen megéllapodds II. pontjaban felsorolt dnkormanyzatok koziil
Aszdd, Bag, Galgahéviz, Hévizgytrk, Kartal, Tura és Verseg telepiilések 2008. jinius 23-an kelt, majd
2011. mércius 3-an modositott (és 2011, mércius 31-én pontositott) egylittmiikddési megallapodasa
alapjan a Kozép-Magyarorszdgi  Operativ  Program  keretében meghirdetett  ,, Szocidlis
alapszolgdlratasok és gyermekjoléti alapellatdsok komplex-, valamint a bolesédék ondllo feflesziése”
cimil palydzati projekt (kédszdma: KMOP-2008-4,5.2) tdmogatdsi szerz6désben foglalt feltételeknek
megfelelden a projekt zarasa utan legalabb 5 éves idétartamra valo kozds mitkédtetését, figyelemmel
a jogszabdlyi eldirasokra.

A Magyarorszag helyi onkormdnyzatairél sz0l6 2011. évi CLXXXIX. torvény {tovabbiakban: Motv.)
146.§-Gban foglaltakra tekintettel a helyi dnkormdnyzatok tarsuldsairdl és egyitimitkodésérdl szélo
1997, évi CXXXV. torvény 8. §-a és a telepiilési onkormdnyzatok tobbeélil kistérségi tarsulasarol szolo
2004. évi CVIL térvény alapjan megkétstt Tarsuldsi Megdllapodds médositasa valt szilkségesse, ezért
a tarsult Snkormanyzatok a tarsulasi megallapodasukat az aldbbiak szerint médositjak.

A tarsult Snkormanyzatok Képviseld-testiiletei megéllapodnak abban, hogy az Métv. szabalyai szerint
miikddik tovabb azzal, hogy a Tarsulds szerveinek miikodésére (az itt nem szabalyozott kérdésekre) a
Motv. képvisels-testiiletek mitkddésére vonatkozé mindenker hatalyos rendelkezései is kotelezben

irAnyadoak.

Az Aszédi Kistérség Onkorményzatainak Tobbeéld Tarsuldsa 9/2013. (I1L.04.) sz. hatarozataval
rendelkezett a Tarsuldsi Megallapodas médositasarSl, mely szerint két jogi személyiségii tarsuldst
hoznak létre a jovére nézve. Egyrészt létrehoznak egy tdrsuldst pedagdgia szakszolgalat miikSdtetése,
belsé ellenérzés, munkavédelem feladatok ellatdsdra, mésrészt létrehoznak egy jogi személyiségl
tarsulast szocialis és gyermekjéléti alapfeladatok ellatasara.

A fenticknek megfelelden 2013. jinius 29. napjatdl elfogadésra, majd 2013. oktdber 15-én
médositisra keriilt a Tarsuldsi megéllapodas a szocidlis és gyermekjéléti alapfeladatok ellatasara,
melyet a vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en jelen dokumentumban pontositanak a tagok.

A Tarsulasi megallapodds modositasa a tarsult nkormanyzatok képviselb-testitleteinek mindsitett
t5bbséggel meghozott elfogadd hatdrozata utén lép hatalyba.



'  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az aldbbiakban (IIL. FEJEZET) felsorolt énkormanyzatok Magyarorszdg helyi dnkormanyzatairol
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan, figyelemmel a teriiletfejlesztésrfl és a
teriiletrendezésrdl szolé 1996, évi XXI. torvényben foglaltakra — a részt vevd telepiilési
snkorméanyzatok  képviselé-testiiletei  jovdhagy6  hatdrozatai szerint ©nkéntes és szabad
elhatdrozasukbol, egyenjogisaguk tiszteletben tartisaval, ardnyos teherviseles mellett, a térség
osszehangolt fejlesztése érdekében — jogi személyiséggel rendelkez$ trsuldst (a tovabbiakban:
Tarsulas) hoznak létre az alibbiak szerint:

2. Tarsulas neve: Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa
3. A Tarsulas székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

4. A Tarsulas lakossdgszama: 39.521 16
A térsulést alkoto telepiilések lakossagszamat a megéllapodés 1. szami melléklete tartalmazza.

5. A Tarsulas mitkddési teriilete: a tarsult telepiilések kozigazgatasi terilete.

6. A Tarsulds idétartama: a Tarsulds hatdrozatlan id6re szol azzal, hogy a KMOP —4.5 2/B-2{-2010-
0001 azonositészami projekt megvaldsitasara tarsult telepiilések a projekifenntartasi iddszak végeéig
kotelezettséget vallalnak a Tarsulds, vagy egylittmiikodésiik mas formajanak fenntartasara.

7. A Tarsulas létrejotte: A Tarsulds a megalakulds, a Tarsuldsi Tandcs alakulo iilése altali
kimondas4val a tarsulasi megallapodasnak a tagok képviseld-testiiletei altal — mindsitett t6bbséggel —
torténd jévahagyasaval és a Magyar Allamkinestar Pest Megyei Igazgatésaga altali nyilvantartasba
vétellel jon 1étre.

8. A Tarsulds jogallasa: A Tarsulas jogi személy. Gazdalkoddsira a koltségvetési szervek
mitk&désére vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni.

II. FEJEZET
A TARSULAS CELJAI A TARSULAS ALTAL ELLATOTT FELADAT- ES HATASKOROK

1. A tarsult telepiilési inkormanyzatok képvisel-testiiletei szandéka:

s hogy a telepillések lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson a helyi kozszolgaltatasi
feladatkérbe tartoz6 gyermekjoléti és szocidlis alapellatas szolgaltatasaihoz,

s hogy e szolgiltatisokat valamennyi telepillési dnkormdnyzatara kiterjedéen megszervezzék,
integralt szervezeti keretek kozott azonos feltételek mellett biztositsdk a kozigazgatasi
teriiletiikon él6k szamara,

e 2 KMOP-4.5.2/B-2£-2010-0001kédszami projekttel Iétrejott vagyon miikddtetése.

2. A Tarsulas a célok megvaldsitasa érdekében koltségvetési szerv fenntartasarol gondoskodik. A
kisltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kozpont (székhelye: 2170 Aszdd, Petdfi
utca 13.) — a tovabbiakban: Intézmény.

3. Feladat- és hataskor:
A tarsulas mikodési teriilete: A tarsulast alkotd telepiilési Snkormanyzatok kozigazgatasi

teriilete, a Kistérségi Gondozasi Kozpont csaldd- és gyermekjoléti kzpont intézményegysége
tekintetében jérasi illetékességgel.



A feladatok ellatasa a tarsult telepiilési onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletén a szocidlis
igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol 52616 1993. évi IIL, tv-ben (Sztv.), valamint a gyermekek
védelmérsl és a gyamiigyi igazgatasrol szélé 1997. évi XXXI torvényben (Gytv.)
meghatarozottak alapjén az alabbi terliletekre terjed ki:

3.1 Csalad- és gyermekjéléti szolgalat feladatai

informaciényujtas

jelzérendszer mitkddtetése

kriziskezelés

esetmenedzselés — koordinacio

a) ellatasokhoz valé hozzijutas segitése - kézvetités szolgéltatasba (intézményen belill és
intézményen kiviil)

b) természetbeni, pénzbeli elldtisok nytjtasshoz alapvetd segité szolgaltatds (jogosultsag
megallapitasaban,

folyositasban és felhasznalasban vald részvétel erre val6 felhatalmazas esetén /helyi rendelet/)
eseti gyamként kirendelhetd csalddgondozo biztositisa

altaldnos tanacsadasok (szocialis, életvezetési, mentalis, haztartasgazdalkodasi)
csaladgondozas — gyermekekkel és csaladjukkal, egyénekkel, gyermektelen csaladokkal
végzett szocilis munka

csoportmunka

egyéni- és csoportos készségfejlesztés

kozosségtejlesziés

folyamatos kapesolattartas és egyuttmiikddés a jarasszékhelyen mikodd szocialis és
gyermekjoléti kdzponttal

3.2. Csalad- és gyermekjoléti kizpont feladatai (a jaras valamennyi telepiilésén €16
lakossagra kiterjedden)

Hatésdgi tevékenységhez kapesoldds feladatok:

a) javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megelézd partfogds, ideiglenes hatalyd
elhelyezés, nevelésbe

vétel)

b) feladatellatas gydmhatéségi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megeléz6 partfogas,
ideiglenes hatalya

elhelyezés, nevelésbe vétel)

¢) csaladgondozas a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

d) utégondozis (nevelésbe vétel megsziinéset kévetden)

Specidlis szolgdltatdsok:

a) kapcsolattartas elésegitése, kapcsolattartasi iigyelet

b) gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti ligyelet - telefonos segitémunka

¢) utcai, lakételepi szocialis munka (ha a helyi viszonyok azt indokoljak)

d) kérhazi szocidlis munka (ha a helyi viszonyok azt indokoljak)

e) jogi tajékoztatasnyijtas

f) pszichologiai tanacsadas

g) csalddkonzultaci6, csaladterdpia, csaladi dontéshozo konferencia biztositasa

h) szakmai timogatds nyuUjtasa az ellatdsi teritletén miksdd gyermekjoléti szolgalatok
szamdara

i) szocilis diagndzis készitése, sziikségletfelmeérés

j) menekiiltek integracidjanak segitése (arra kijelolt kozpontok esetén)

k) 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység (1] feladat 2018. januar 1-t61)

1) kivéltassal kapcsolatos esetmenedzselési feladatok (0j feladat 2017. januar 1-t81).
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4. KMOP —4.5.2/B-2f-2010-0001 kdédszam@ projekt megvalosulasaval 1étrejétt vagyon hatarozatlan
idore, de legalabb projektfenntartasi iddszak végéig vald, a thmogatdsi szerzdésben foglaltak szerinti

mitkodtetése.

5. A Kistérségi Gondozasi Kézpont miikddése soran folyamatosan biztositani kell a szocidlis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmeények és halozarok harésdgi nyilvantartdsardl és
ellendrzésérdl szolo 369/2013. (X.24.) Korm. rendeletben eldirt jogszabalyi feltételek érvényesitését,

6. A Tarsulas Intézménye rendelkezik a tevékenységhez szitkséges miikddési engedélyekkel,
amelyek kiterjednek valamennyi térsult telepiilés kézigazgatasi teriiletére.

7. Az Intézmény a megaliapodas mellékletként csatolt Alapité okirat alapian az abban feisorolt
tevékenységek végzésére jogosult, a feltiintetett telepiilések kdzigazgatasi teriiletén.

8, A Tarsulas a szocidlis igazgaidsrél és a szocidlis elldtasokrol szolo 1993, évi HI
torvénybe foglaltaknak megfeleléen kidolgozza és folyamatosan feliilvizsgdlja a minden
telepiilésre kiterjedd szocialis szolgaltatas-tervezesi koncepciot.

9. Allamhéztartasi szakégazati besorolasa:
889900 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkitl
10. Szakmai alaptevékenység(ek) kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése:

011130 Onkorméanyzatok és 6nkorményzati hivatalok jogalkotd és altalinos igazgatasi tevékenysége
013360 Ma4s szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, lizemeltetési, egyéb szolgiltatisok
102031 Iddsek nappali ellatdsa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

107051 Szocidlis étkeztetés

107052 Hazi segitségnyhjtas

TIL FEJEZET
A TARSULAS TAGJAL,
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. Tagok:

Aszdd Varos Onkorményzat
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.
Képviseli Sztan Istvan polgarmester;

Bag Nagykozség Onkormanyzat
2191 Bag, Szent Imre u. 52.
Képviseli Jamrik Lasz16 polgarmester;

Domony Kézség Onkormanyzat
2182 Domony, Fé u, 48.
Képviseli Tanté Viktor polgirmester;

Galgahéviz Kézség Onkorméanyzata
2193 Galgahéviz, F6 u. 143,
Keépviseli Vand Andrés polgarmester;



Hévizgysrk Kozség Onkormanyzat
2192 Hévizgyork, Kossuth L. u. 124,
Képviseli Bazan Tibor polgarmester;

Iklad K6zség Onkorméanyzata
2181 Tklad, Raday tér 1.
Képviseli Madarasz Istvan polgarmester;

Kartal Nagykézségi Onkormanyzat
2173 Kartal, Baross u. 103.
Képviseli Olah Klara polgarmester;

Tura Véaros Onkormanyzata
2194 Tura, Petdfi tér 1.
Képviseli Szendrei Ferenc polgarmester;

Verseg Kozség Onkormanyzat
2174 Verseg, Templom tér 12.
Képviseli Jozsa Csaba polgdrmester

Viécszentlaszlé Kozség Onkormanyzata
2115 Vacszentlasz1d, Zsamboki u. 2/a
Képviseli Horvath Laszlo Tibor polgarmester;

Zsambok Kozség Onkormanyzat
2116 Zsambok, Bajza tér 10.
Keépviseli Hollé Ilona polgarmester.

A telepiilések lakossagszamat az 1. mellékiet tartalmazza.

2. A Tarsulas tagjainak jogai

2.1. Képviseldje Gtjan részt vehet a Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti és Miikddési Szabilyzat megalkotdsaban, a Tarsulas szervezetének
kialakitasaban.

2.2 Az dnkorményzatot képviseld (polgdrmester) valaszthat és valaszthaté a Tarsulis szerveibe,
tisztségeire. A megvalasztott tisztségviselokre a képviselb-testiilet altal meghatarozott helyettesitési
rend nem alkalmazhato.

2.3. Javaslatot tehet a Tarsulast érint® barmely — tagsaganak megfeleld — kérdésben, jogosult a
Tarsulas térvénysértd hatarozatanak észrevételezésére és megtdmaddasara.

2.4 Képviseldje utjan kérdéseket, javaslatokat, inditvanyckat tehet a Tarsulas  tisztségviselBihez és
szerveihez, felvilagositist kérhet télilk a Tarsulds barmely  tevékenységérsl, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kételesek vélaszt adni —a vonatkozd jogszabalyoknak megfelelden.

2.5. A Tarsulason belill egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi
vélemény rogzitésére és képviseletére.

3. A Tarsulas tagjainak kitelességei

3.1. A tagok kotelessége a Tarsulasi Megallapodas és a Tarsulas Szervezeti és Mikddési
Szabalyzatanak betartasa.

3.2. Képviseldje atjan rendszeres részvétel a Tarsulas szerveinek munkajaban, eldsegitve a Tarsulasi
célok és feladatok kézos megvaldsulasat.

3.3. Az dnként vallalt feladatok maradéktalan teljesitése.

3.4. A Tarsuléas hatarozatainak végrebajtasa.

3.5. A Térsulas feladatkrébe tartozo ligyekkel kapcesolatos képviseld-testiileti déntések meghozatala,
és a Tarsulassal valo irasban térténé kdzlése,



3.6. A Tarsulasi Tanacs dontése szerinti koltségvetési hozzdjarulasi kotelezettségek hataridében
tdrténd teljesitése,
3.7. A Tarsulas feladatkirébe tartozo ligyekhez a telepiilésen keletkezd adatok és informacidk

tovabbitasa a Tarsulashoz.
3.8. A Téarsulasi tagsaighoz meltd szakmai és erkdlesi tevékenység folytatasa, a befizetések teljesitése,

a vagyon megévasa, annak lehetdség szerinti gyarapitisa.

) ~ IV.FEJEZET L
A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Tarsulas ddntéshozd szerve a Tarsulasi Tanacs.

2. A Térsulasi Tanacs tagjai a tarsult nkormanyzatok polgarmesterei. A Tarsulasi Tanacs minden
tagja egy szavazattal rendelkezik.

3. Az elnokét a Tarsuldsi Tandcs alakuld tilésén, a megalakulast kvetben pedig az altalanos helyi
Onkormanyzati valasztasokat kovetd elsd iilésén titkos szavazassal, mindsitett tébbséggel tagjai
sorabol valasztja, az 6nkormanyzati valasztasi ciklus idejére. Az elntk személyére a Tarsulasi Tanacs
barmely tagja javaslatot tehet. A jeldltté valashoz a jelén 1évd tagok legalabb Y-ének szavazata
szilkséges.

4. A Tarsulasi Tanacs akkor hatdrozatképes, ha (ilésén legalabb a szavazatok felével rendelkezé tag
jelen van és az altaluk képviselt teleplilések lakossagszama meghaladja a Térsulast alkoté telepiilések
lakossagszamanak felét.

5. A Tarsuldsi Tanacs tisztjitd iilését a helyi dnkormdnyzati képviseldk €s polgarmesterek altaldnos
valasztasat kovetd 30 napon belill a tarsulas székhely telepiilése Snkormanyzatinak polgarmestere
hivja 8ssze. A tiszt(jitd iilés mikodésére egyebek mellet az e fejezet 2-4. pontjait kell alkalmazni.

6. A Tarsulasi Tandcs dontéseit hatdrozatial fogadja el. A hatdrozatokat az év elejétdl kezdbdden
névekvd sorszammal kell ellatni.

7. A hatarozathozatalhoz legalabb annyi tag egybehangzd szavazata sziikséges, amely meghaladja a
jelenlévé tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepillések lakossagszamanak egyharmadat

{egyszerii 1obbség).

8. Mindsitett tobbségli dontés elfogaddsihoz legalabb annyi tag egybehangzé szavazata sziikséges,
amely meghaladja a Tarsulasban részt vevd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt
telepiilések lakossagszamanak felét.

Mindsitett tobbségit dontés szitkséges:

a) a tarsuldsi megdllapodas elfogaddsdhoz, modositdsahoz; a tarsult Snkormdnyzatok
képviselGtestiilete mindsitett tobbséggel hozott dontése alapjan;

b) a Tarsulas &ltal a térség fejlesztését szolgald, pénziigyi hozzajarulast igényld palyazat
benyljtasihoz,

c) palyazathoz sziikséges telepiilési hozz4jarulas megallapitasahoz,

d) iizleti érdek sérelmének veszélye miatti zart iilés elrendeléshez (a Tarsulas vagyonaval vald
rendelkezés, illetve kifrt palydzat tdrgyaldsa esetén),

¢) a Tarsulasi Tanacs tagjanak kizarasahoz;

f) a Tarsulasi Tanacs hataskorébe utalt, valasztas, kinevezés, felmentés, vezetéi megbizas adisa,
illetbleg visszavondsa, fegyelmi eljaras meginditasa, fegyelmi biintetés kiszabasa,

g) a koltségvetési intézmény, gazdalkods szerv alapitdsahoz, megsziintetéséhez, atszervezéséhez,

h) a szervezeti és miitkodési szabélyzat elfogadasihoz,

i} kiilfoldi onkormanyzattal valo egylittmilikddési megallapodashoz, nemzetkdzi Snkorményzati
szervhez vald csatlakozashoz illetve kivalashoz;



j) azokban az iigyekben, amelyeket térvény vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat meghataroz.

9, A Tarsulasi Tanacs szilkség szerint, de évente legaldbb két alkalommal iilést tart. Az iilést az elndk,
akadélyoztatasa esetén az alelndk, egyiittes akadélyoztatasuk esetén a korelndk hivja dssze €s vezeti.

10. A Tdrsuldsi Tandcs iilését ssze kell hivni:

a) a Tarsulds tagjai egynegyedének, illetve a Térsulds bizottsaganak — napirendet is tartalmazd —
inditvanyara, a javaslat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,

b) Pest Megyei Korminyhivatal vezetdjének kezdeményezésére, a kezdeményezés kézhezvételétdl

szamitott 15 napon beliil.
11. A Térsulasi Tanacs iilései nyilvdnosak.

12. A Tarsulasi Tandcs zart itlést tart:

a) Snkormanyzati hatésagi, dsszeférhetetlenségi, méltatlansagi, kitiintetési ligy targyalasakor, fegyelmi
biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén;

b) az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa, annak

visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és éllasfoglalast igénylé személyi ligy targyalasakor;

c) zart itlést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovabba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos targyalas a Tarsulas vagy mas
érintett tizleti érdekét sértené.

A zart iilésen a Tanacs tagjai tovabba meghivdsa esetén a munkaszervezeti feladatokat ellato
polgérmesteri hivatal igyintézdje, az érintett és a szakértd vesz részt. Térvény vagy Snkorményzati
rendelet eldirhatja, mely esetben kotelezé az érintett meghivésa.

13, A Tarsulasi Tanacs szavazasi rendje:

a) Tanics a dontéseit nyilt szavazdssal hozza. A nyilt szavazis modjanak meghatirozasarol a
szervezeti és mitkddési szabdlyzat rendelkezik.

b) A Tarsulasi Tanacs név szerint szavaz a tagok egynegyedének inditvanyara, tovdbba név szerinti
szavazast rendelhet el a szervezeti és mitkddési szabalyzatban meghatarozott esetekben. Ugyanazon
dontési javaslat esetében egy alkalommal lehet név szerinti szavazist javasolni. Nem lehet név
szerinti szavazast tartani a bizottsag létszdma és Gsszetétele tekintetében, valamint a tandcskozasok
lefolytatasaval Gsszefiiggd (ligyrendi javaslatot tartalmazo) kérdésekben. A név szerinti szavazds
médjanak meghatdrozAasarol a szervezeti és miikddési szabalyzat rendelkezik.

¢) A Tarsulasi Tanacs a szervezeti €s miikddési szabdlyzatiban meghatirozott médon titkos
szavazast tarthat a zart iilésen targyalt iigyekben,

d) Az iilésvezetd megallapitja a szavazis eredményét. Ha a szavazas eredménye feldl ketség meriil
fel, barmely tag kérésére a szavazast egy alkalommal meg lehet ismételni.

e) A Tarsulasi Tanacs dontéshozatalabdl kizarhaté az, akit vagy akinek a kézeli hozzatartozojat az
ligy személyesen érinti. A Tandcs tagja kteles bejelenteni a személyes érintettséget. A kizarasrdl az
érinteft tag kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatira a Tarsuldsi Tandcs dont. A kizart tagot a
hatdrozatképesség szempontjabdl jelenlevonek kell tekinteni.

f) A Tarsulasi Tanacs szervezeti és miikddési szabalyzataban meghatdrozza a szemelyes érintettségre
vonatkozd bejelentési kotelezettség elmulasztasanak jogkdvetkezményeit.

g) Az ¢) pont alkalmazisaban a kozeli hozzatartozd alatt a Polgdri Torvénykdnyvr0l széld
tdrvényben meghatarozott kézeli hozzatartozét kell érteni.

14. A Tarsulasi Tandcs kizirélagos hataskirben dont:

a) elndkének, alelndkeének egyéb tisztségviseldinek megvalasztasarol;

b) a tarsulasi megallapodas elfogadasardl és méodositdsrdl, valamint a tarsulas megsziintetésérol,
¢) a szervezeti és mikadési szabalyzat elfogadasarol;

d) kéltségvetés, zarszamadas elfogadasardl;

e) hitel felvételérdl;

f) elismerések adomanyozasardl;



g) koltségvetési intézmény, gazdalkodo szerv alapitasardl, megsziintetésérdl, atszervezésérdl -
intézmény, mas szervezet kizOs alapitdsra, az alapitoi jogok gyakorlasira vonatkozd részletes
rendelkezéseket a tarsulis SZMSZ-e tartalmazza;

h) kozszolgaltatasok kozos biztositisa érdekében helyi dnkormanyzattal, mas tarsulassal torténd
megallapodasrél, kdzos fejlesztések, beruhazasok megvaldsitasarol;

i) Tarsulasi miitkédési hozzdjarulasrdl, az éves tagdij mértékérdl, a palydzati dnrész meghatarozasardl,
a tagok koéltségviselése mértékérdl,

) a Tarsulds koltségvetési szervei vezetdinek kinevezése, a munkaltatdi jogkdr gyakorlasa;

k) mindazon kérdések, melyeket jogszabaly, a jelen Tarsulisi Megallapodas, vagy a Tarsulds mas
szabélyzata vagy szerve a Tarsuldsi Tanécs kizarélagos hataskdrébe utal.

15. Rendeletalkotasi hataskor: a Tarsulas (tjan nytjtott kozszolgaltatassal Osszefiiggésben a
székhely Snkormanyzat képviselo-testillete rendeletalkotdsra jogosult illetve kotelezett a vonatkozd
jogszabalyok (Jar., Gyrv, Szr) alapjén, igy a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatok a
gyermekvédelmi és szocidlis ellatasok korében kifejezetien dtadjak jogszabalyalkoté hatdskériiket a
Tarsulasnak, vagyis a székhely onkormanyzat szerinti képvisel6-testilletnek. A Tarsuldsi Tandcs
hataskorében eljarva meghatirozza a rendeletalkotassal kapcsolatos feltételeket, irdnymutatast. A tag
Snkormanyzatok kotelesek szervezeti és mitkddési szabalyzatukban rogzitent a Tarsulasra atruhazott
rendeletalkotasi hataskort.

16. A Kistérségi Gondozasi Kézpont felett gyakorelt irdanyitasi jogkor:

Az alapitéi jogok (a koltségvetési szerv alapité okiratdnak kiadasa, szervezeti és miikodési
szabalyzatanak jovahagyasa, atalakitasa €s megsziintetése), illetve az Intézmény feletti t3bbi
irdnyitéi jog a TArsulast illeti meg, az alabbiak szerint:

a) a kbltségvetési szerv vezetdje tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetdi megbizas
adésa, visszavondsa, és az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

b) a koltségvetési szerv gazdasigi vezetdjének kinevezése és felmentése, vagy a megbizasa,
megbizasanak visszavondsa, tovabba dijazdsdnak megallapitasa,

c) a bevételi és kiadasi elSirdnyzatokkal valé gazdilkodas rendszeres figyelemmel kisérése, a
végrehajtas, illetve a kiltségvetési szerv dltal ellatandé kdzfeladatok meg nem valositasanak veszélye
esetén a jogszabalyban meghatarozott sziikséges intézkedések megtétele,

d) a kolségvetési szerv dltal elldtandé kozfeladatok ellatisara vonatkozo, és az erdforrdsokkal vald
szabalyszerii és hatékony gazdalkodashoz sziikséges kdvetelmények érvényesitése, szamonkérése,
ellendrzése,

e) jogszabalyban meghatdrozott esetekben a kdltségvetési szerv dontéseinek eldzetes vagy utélagos
jovahagydsa,

£ egvedi utasitas kiadéasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

g) a koltségvetési szerv jelentéstételre vagy beszamoldra valé kételezése, és

h) a koliségvetési szerv kezelésében 1év6 kozérdekit adatok és kozérdekbdl myilvanos adatok,
valamint az a), b) és d)-h) pont szerinti irdnyitasi jogktrok gyakorlasihoz sziikséges, torvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése.

A felsorolt hataskoroket a Tdrsuldsi Tandes, mint iranyit6 szerv gyakorolja, kivéve b) és g) pontjaban
foglalt hataskort, amelyet a Tdrsuldsi Tandes Elndke, mint az irdnyito szerv vezetSje gyakorol.

17. A Tarsulasi Tanacs iiléseirdl jegyzdkonyvet kell késziteni. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az
iilés helyét és id6pontjat, az tilésen megjelentek, meghivottak nevét, a javasolt, elfogadott €s targyalt
napirendi pontokat, az elSterjesztéseket, az egyes napirendi pontokhoz hozzaszolok nevét, részvételitk
jogeimét, a hozzaszoldsuk, tovabbd az iilésen elhangzottak lényegét, a szavazasra felteit dontési
javaslat pontos tartalmat, a dontéshozatalban résztvevok szamdt, a szavazs szdmszeril eredményét €s
a hozott dontéseket illetve a szervezeti és miikédési szabalyzatban meghatdrozottakat. Zart tilésrol

kiilén jegyz8konyvet kell felvenni.

18. A jegyzOkodnyvet az elndk és a munkaszervezeti feladatokat ellaté hivatal jegyzlje itja ala. A
tarsulds mikodésével osszefiiggésbe elfogadott dokumentumokat az elndk az {ilést kovetd 15 napon
belill megkiildi a Pest Megyei Kormanyhivatal vezet6jének. A valasztopolgdrok - a zart iilés
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kivételével - betekinthetnek a képviseld-testillet eldterjesztésébe és iilésének jegyzokonyvébe. A
kozérdekil adat és kdzérdekbol nyilvanos adat megismerésének lehet6ségét zait iilés tartasa esetén is
biztositani kell. A zart iilésen hozott képviselo-testiileti déntés is nyilvanos,

19, A Tarsulasi Tanacs mikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikidési Szabdlyzata
tartalmazza.

20. A Tarsulasi Tandcs elnike:

a) ellatja a Tarsulas képviseletét,

b) 8sszehivja a Tarsulasi Tandcs iilését, az elndk indokolt esetben a téma fontossdgara tekintettel
rendkiviili tilést hivhat Gssze;

¢} vezeti a tanacskozast;

d) érvényt szerez a szervezeti és mitkddési szabalyzat szabdlyainak;

e) gondoskodik a déntések végrehajtasarol;

f) ellatja a tarsulas képviseletét;

g) éves szinten beterjeszti a targyévi kdltségvetést ¢s munkatervet, valamint az el6z6 évi beszamol6t és
zarszamadast;

h) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat;

i) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat a Térsulds irnyitdsa / fenntartdsa ala tartozé koltségvetési
szervek vezetdi vonatkozdsdban;

j) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, illetdleg a
Térsuldsi Tanacs az elndk hataskorébe utal.

21. Az dnkormanyzati valasztasokat kévetden a Tarsuldsi Tanacs elndkének megvélasztisdig az eléz6
ciklusra valasztott - polgdrmesteri tisztségét tovabbra is ellaté - elndk digyvezetdkénr biztositja a
Tarsulds véllalt feladatainak folyamatos ellatdsat, a vélasztisokat megel6zben hozott dontések
végrehajtasat.

A Tarsulasi Tandcs dontése értelmében a Tanacs barmely tagja megbizhat6 az iigyvezetdi feladatok
ellatasaval, amennyiben polgarmesteri tisztségét az dnkormanyzati valasztasokon elnyeri.

Bizottsag(ok)

22. A Tarsuldsi Tanacs dontései elékészitésére, a dontések végrehajtasara, szervezésére bizottsago(ka)t
alakithat. A bizottsig tagja lehet a Tarsulasi Tandcs tagja, a térség teriiletén miikddd intézmények,
gazdalkodd szervezetek, szakmai szervezetek, valamint a lakossdg Onszervezodd kozdsségeinek
képviseldje, illetve mas felkért kiilsé tag. A bizottsag elndke a Tarsulasi Tanacs tagja.

23, Nem lehet a Tarsuldsi Tandcs bizotisaganak tagja:
a) a Tarsulasi Tanacs elntke, alelndke;
b) a Tarsulas alkalmazottja.

24. A bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa a Tarsulasi Tandacs altal torténd megvalasztassal
jon létre, a Tarsulasi Tandcs megbizatasanak idStartamdra. A bizottsag elndkét és - az elnokkel egylitt
szamitott - tagjainak tobb mint a felét az Snkormanyzati Tarsulasi Tandcs tagjai k6zill kell valasztani.

25. A Tarsulasi Tanacs a bizottsdg személyi Osszetételét, Iétszamat a Tanacs elndkének
eléterjesztésére barmikor megvaltoztathatja, a bizottsdgot megsziintetheti, A bizottsdg elndke, tagja e
megbizatisardl irasban lemondhat. A lemondasardl széld nyilatkozatot a Tandes elndkének kell
benyhjtani. A megbizatds a lemondasban meghatarozott, a lemondast kévet egy hénapon belilli
id6pontban, ennek hidnyaban az irasbeli nyilatkozat atvételének napjan szlinik meg. A lemondas
nem vonhatd vissza, tovabba érvényességéhez nem sziikséges a Tarsulasi Tanaes elfogadd
nyilatkozata.
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26. A bizottsag - feladatkorében - kezdeményezi, elékésziti a Tarsulasi Tandcs dontéseit, a Tarsulasi
Tanacs &ltal atruhazott hatdskdrben déntést hoz, kivéve azon hatdskérsk esetét, amelyben a Tarsulast
Tanacs is atruhdzott jogkérben jar el

27. A bizottsig lilésének Osszehivdsara, mitkddésére, nyilvanossagdra, hatarozatképességére és
hatdrozathozataldra, dontésének végrehajtasara, a bizottsag tagjainak kizardsara, a bizottsag (ilésérsl
készitett jegyzOkOnyv tartalméra a Téarsuldsi Tandcsra vonatkozé szabalyokat kell megfelelden
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kizarist6l a bizottsag dont, tovibbi a jegyzdkonyvet a
bizottsag elndke és egy tagja iija ala.

28. A Tarsulas elndkének inditvanyara a bizottsagot 8ssze kell hivni az inditvany kézhezvételétsl
szamitott nyolc napon belil. A Térsulds elndke felfliggesztheti a bizotisig déntésének a
végrehajtasat, ha az ellentétes a Térsuldsi Tandcs hatarozatival vagy sérti a tarsult Snkormanyzatok
¢rdekeit. A felfiiggesztett dontésrdl a Tarsulasi Tanacs a kovetkezd iilésén hataroz.

29. A bizottsigok milkadésének tigyviteli feladatait a munkaszervezeti feladatokat ellaté
polgarmesteri hivatal latja el.

30. A Tarsulas tevékenységének és gazdalkodasanak ellendrzésére 3 tagh Pénziigyi Ellendrzé
Bizottsagot hoz létre.

31. A Pénzitgyi Ellenérzé Bizottsdag mikodését, valamint feladat é€s hatiskorét a Szervezeti és
Miik&dési Szabalyzat tartalmazza.

32. A tisztségviselSket g Megdllapodds mellékiete tartalmazza.

A Tarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatainak ellatasa

33. A Tarsulasi Tandcs munkaszervezeti feladatait (déntéseinek elbkészitése, végrehajtas szervezése)
az Aszédi Polgarmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) 14tja el. Ennek keretében:

a) biztositja a Tarsulds miikddéséhez (a tarsuldsi tandcs, tisziségvisel6i feladatok ellatisahoz)
sziikséges targyi és személyi feltételeket;

b) eldkészitt a Tarsuldsi illéseket (meghivdk, elbterjesztések, hivatalos levelezés eldkészitése,
postazasa, a tarsulasi iilések jegyzdkdnyveinek elkészitése, postazasa):

c) el6késziti a Tarsulasi dontéseket €s a tisztségviselok dontéseit, ellatja a tarsulasi és tisztségviseldi
ddntéshozatalhoz kapesolodo nyilvantartast, sokszorositdsi, postazasi feladatokat;

d) ellatja a Tarsulds bevételeivel és kiaddsaival kapcsolatban a tervezési, gazdilkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgéltatasi és beszamolasi feladatokat,

e) ellatja a Tarsulds nyilvantartasi, iratkezelési feladatait;

f) viseli az a)-€) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapesolddé koltségeket.

34. A Polgarmesteri Hivatal munkaszervezeti feladatait Aszodi Polgarmesteri Hivatala Szervezeti és
Miikddési Szabalyzata, valamint a Tarsulas feladatait ellatd 1 6 kéztisztviseld munkakori leirasa
tartalmazza. A munkaszervezeti feladatokat ellatd egy 6 koztisztviseld foglalkoztatisaval kapesolatos
koltségeket (illetmény, cafetéria juttatds, utazasi koltségtérités, mobiltelefon hasznalat stb.) a tarsulas
viseli. A munkaszervezeti feladatokat ellaté munkatirsak felett a munkaltatéi jogokat a
munkaszervezeti feladatot ellaté polgarmesteri hivatal vezet8je gyakorolja. A munkaszervezeti
feladatokat ellatd személy / személyek részletes feladatait a Tarsulas Szervezeti és MiikSdési

Szabdlyzata tartalmazza.

35. A Tarsulas miikddésével kapesolatos munkaszervezeti feladatok ellatasarél egyebekben a Tarsulas
¢és Aszdd Varos Onkorményzata kdzott 1étrejott egylittmikddési megatlapodas rendelkezik.
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) o V- FEJEZET e .
A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TAGOK KOLTSEGVISELESE

1. A Térsulas koltségvetésébol finanszirozza ¢s latja el feladatait. A Tarsulas éves kdltségvetés alapjan
mikddik. A koltségvetést a Tarsulasi Tanacs onélldan, koltségvetési hatdrozatban allapitja meg. A
jovahagyott bevételi elSirdnyzatan felitli tobbletbevételek koltségvetési szerv  hataskdrében
felhaszndlhato korét és mértékét hatirozatban szabalyozhatja. A kéltségvetés végrehajtdsardl a
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

2. A Polgarmesteri Hivatal a Pénziigyi Osztalyon keresztiil latja el az Aht. 27, § (4) bekezdése szerinti
feladatokat: a Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellenfrzési,
finanszirozasi, adatszolgdltatasi és beszamolasi feladatokat. A feladat ellatdsdval kapesolatos
jogosultsigokat és kotelezettségeket az Onkorményzat gazdilkodisa rendjét szabalyozé belss
szabalyzataiban a T4rsuldsra vonatkozdan elkiilniilten szabilyozza.

3. Az allamhaztartas szervezeteinek f6 tevékenységét szakdgazati rendbe kell besorolni. A Téarsulas
dllamhaztartasi szakdgazati besorolasit &s alaptevékenységének korményzati funkceid szerinti
megjeltlését a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelé bontasban a Megallapodas II. fejezet 9. és 10,
pontja mutatja.

4. A Tarsulas nevében kotelezettséget az elndk vagy az altala felhatalmazott személy vallalhat.
Utalvanyozisra az elndk és a Pénziigyi Ellenorzd Bizottsag elndke jogosult. A kitelezettségvallalds
pénzilgyi ellenjegyzésére a Polgarmesteri Hivatal jegyzdje vagy a jegyzd &ltal felhatalmazott pénziigyi
szakképesitéssel rendelkezd koztisztviseld jogosult.

5. A kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés és érvényesités rendjére egyebekben a
vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével Aszéd Vdros Onkormdnyzata dital
kiadotr és alkalmazott kotelezeitségvallalis, ellenjegyzés, érvényesités és utalvdnyozdsi jogkorok
alkalmazdsara vonatkozo szabdalyzatban foglahak az iranyaddak.

6. A gazdasdgi stabilitasrol szolo 2011, évi CXCIV. tdrvény szerint - a 10.§ (2) bekezdésben
meghatarozott kivétellel - a Tarsulas adodssagot keletkeztetd iigyletet csak a Kormdany elbzetes
hozzajarulasaval kothet. A Tarsulds az adott feladat ellatisaban érintett Snkormdanyzatok kezesség és
garancia vallaldsa mellett, hitelt vehet fel az addssagkezeléséhez szitkséges kiotelezettségeinek

teljesitésére.

7. A Tarsulas koltségvetésének feliigyeletét a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag végzi. A Pénziigyi
Ellendrzé Bizottsag ennek keretében betekinthet a Tarsulds konyvelésébe, nyilvantartisaiba,
megvizsgilhatja a megkotott szerzoédéseket. A Tarsulds és a Tarsulasi Tanacs, az Elntkség tagjaitdl,
tovabba a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottaitdl felvildgositast kérhet,

8. A Tarsulas koltségvetési javaslata, a beszamoldja, mérlege, éves pénziigyi terve, gazdilkodassal
kapcsolatos egyéb dokumentumai csak a Pénziigyi Ellenérzé Bizotisadg véleményével egyiitt
terjeszthetdk a Tarsuldsi Tandcs elé.

9. A Téarsulas mikodési koltségeihez a Térsulas tagjai az dltaluk képviselt telepiilések
lakossagszamanak aranyaban jarulnak hozza. A hozzijrulast negyedévente, targyi negyedév elsd
hénapjanak 15. napjaig a Polgarmesteri Hivatal altal kibocsatott szamla alapjan a Tarsulds szamlajara
kell befizetni.

10. A hozzajarulas mértékét a tag-telepiilés lakossagszama és a Tarsulasi Tandes altal meghatarozott
egy fore vetitett Osszeg szorzata hatirozza meg. A lakossdgszam tekintetében a kdoltségvetési
térvényben meghatarozott normativ tdmogatasoknal figyelembe vett lakossdgszam az iranyado. A
teleplilések lakossdgszamat a Tarsulasi megallapodas 1. szami melléklete tartalmazza, amelyet évente
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— targyévet megeléz janudr 1. napja szerinti allapotnak megfeleléen — targyév méicius 3 1. napjaig
aktualizéini sziikséges.

11. A tag altal teljesitendd hozzajarulds elmulasztisa esetén az elndk az esedékességtdl szamitott 15
napon beliil, hatarido tiizésével irasban felszolitja a hatralékos tagot.

12. A tagi hozzdjarulas késedelmes teljesitése esetén a tag — a jegybanki alapkamat kétszeresének
megfelel6 — késedelmi kamattal novelt dsszeget tartozik megfizetni.

13. A tagbnkorményzatok altal vallalt pénziigyi hozzdjarulasaik nem teljesitése esetén, az irdnyadé
eljaras a jogszabalyon alapulé beszedés (inkasszé) alkalmazasa.

14. Amennyiben valamely tagénkorményzat véllalt pénziigyi hozzajarulasa ill. jelen megallapodas
céljainak megvaldsitisa érdekében meghatarozott fejlesztds, beruhazis vonatkozasdban vallalt fizetési
kotelezettségének teljesitését illetden 15 napot elérd késedelembe esik, a Térsulas mindenféle elézetes
felszolitas nélkiil jogosult és koteles a kivetelést a hataridé eredménytelen elteltét kovetd 10 napon
beliil jelen megallapodas elvilaszthatatlan mellékletét képezé felhatalmazo nyilatkozat alapjan
beszedési megbizdssal érvényesiteni. A beszedési megbizas eredménytelensége esetén a Tarsulds a
kovetelést birosagi Giton érvényesiti.

15. Tagénkormdnyzatok véllaljak, hogy fenti felhatalmazé nyilatkozatot a jelen megallapodas
elvilaszthatatlan részér képezd mellékletében szerepld tartalommal szamlavezets hitelintézetitknél
megteszik és azt a Tarsulas felé a nyilatkozat egy eredeti példanyanak megkiildésével igazoljék jelen -
valamennyi tagdnkorméanyzat altal aldirt - megallapodas kézbesitéséts] szamitott 8 napon beliil.

. ] VL FEJEZET ) ) )
A TARSULAS VAGYONA, A VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS

1. A Térsulas a II. fejezetben foglalt feladatai eliatisahoz sajat vagyonnal rendelkezik.

2. A Tarsuléas vagyonat az alabbi anyagi forrdsok biziositjak:

a) a Tarsulasban részt vevé tagok befizetései,

b) a Térsulas szolgaltatdsait igénybe vevék dijfizetései,

¢) az egyes tagok altal tett vagyoni hozzdjarulasok (targyi eszkdzok, immaterialis javak, vagyoni
értékil jogok stb.),

d) kézponti kdltségvetést tAmogatis,

e) palyazati aton elnyert tAmogatasok.

3. A Tarsulas tagjai a feladatok elltisa érdekében ingdsagok (eszkézok, berendezési tirgyak,
gépjarmil, stb.), tovabba ingatlanra vonatkoz6 jogok dtengedésével is hozzajarulhatnak az eredményes
miikddéshez. Az atengedés feltételeit a tag és a Tarsulds kozotti kiilon megallapodés tartalmazza.

4. A Tarsulas dltal a miikddés sordn, ad4s-vétel vagy egyéb jogeimen szerzett vagyontargyak feletti
tulajdonjog a Térsulast illeti. Ugyancsak a Tarsulast illeti a vagyon szaporulata.

5. A Tarsulas vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gyakoriasara a Tarsuldsi Tanacs jogosult,
egyben viseli a tulajdonost terhels kitelezettségeket.

6. A Tarsulas vagyondnak ataddsa (ideértve az értékesitést is), értékhatarra tekintet nélkiil a Tarsulasi
Tanics kizarolagos hataskérébe tartozik. A javaslatrol el6zetesen allast foglal a Pénziigyi Ellenérzd
Bizoitsag. A vagyondtadasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha az atadandé vagyon a tarsulas altal
ellatott feladatok biztositasat szolgalja.
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7. A Tarsulas vagyonanak tAmogatdssal létrejott vagyoni része ingatlan esetében tiz évig, egyéb
vagyon esetén &t évig - jogszabalyban meghatdrozott esetet kivéve — nem idegenithetd el.

8. A Tarsulds gazdalkodo szervezetet alapithat, illetve villalkozasban vehet részt, azonban feleldssége
nem haladhatja meg vagyoni hozzajarulasianak mértékét.

KMOP —4.5.2/B-2{-2010-0001kédszamu projekt megvalésitasaval léirejott vagyon miikédtetési
feltételei:

1.

A projektben egylittmi{ikodé tagok (tovabbiakban: Tagok) véllaljak, hogy a projekt lezarasaig,
valamint azt kiovetd- a palyazati kiirasi feltételeknek megfelelden - fenntartisi kotelezettség
idétartama alatt a Tarsulas keretei kozott egylittmiltkddnek.

A megitélt timogatast kamattal ndvelt Ssszegben visszafizetik az EU palyazati alapba, a kdzponti
kdltségvetésbe, ha a tdmogatast nem a timogatisi megallapodasban rogzitett célra és feltételeknek
megfelelden hasznaljik fel.

Amennyiben egy vallalt feladatnak a Tarsulds keretén belilli ellatisa 10 éven belitli idétartamon
belill megsziinik - kivéve, ha a feladat jogszabaly altal keriil megsziintetésre €s az iranyitd hatdsig
nem kéri a visszafizetést -, Gigy az adott feladatra jovdhagyott tamogatast kamattal ndvelten
visszafizeti a Tarsulds a kézponti koltségvetésbe.

Amennyiben a fenntartasi id6n beliili idétartamon a Tarsuldsbél valamely tag kilép, a kilépd
dnkormanyzatra juté teljes tAmogatdsi Osszeget kamattal ndvelten visszafizeti a Térsulas a
kozponti koltségvetésbe. A Kilépd Onkormanyzat kdteles a kilépése miatt megallapitott
visszafizetendd Osszeget a visszafizetést megel6zben, de legkésdbb a visszafizetési hatdrid6
napjaig a Tarsulas szdmara megfizetni.

Amennyiben a projekt fenntartdsi id6n beliil a projektben részvevé valamely tag nem teljesiti a
villalt feladatra vonatkozdan a jogszabalyban, valamint az Tarsuldsi megdllapodisban el6irt
feltételeket, Ggy az adott feladatra jévahagyott — a feltételeket nem teljesité Snkormanyzatra juté -
teljes tdmogatasi dsszeget kamattal novelten koteles a Tarsulas visszafizetni a kdzponti
koltségvetésbe. A vallalt feladatot nem teljesitd dnkormanyzat kiteles a visszafizetend6 dsszeget a
megfizetést megeldzben, de legkésdbb a visszafizetési hataridé napjaig a Tarsulas szdméra
megfizetni.

A 2., 3. 4. 5. pontokra vonatkozéan a kovetelés erejéig a tagdnkormanyzatok
bankszamlain a Téarsulds részére visszavonhatatlan inkasszalasi jogot biztositanak.
Amennyiben a projektbdl és a Tarsulasbol torténd kilépés eredményeként a Térsulds nem felel
meg a Tarsuldsok timogatasirdl széld jogszabilyban rdgzitett feltételeknek, vgy a kilépd
énkormanyzat/ok koteles/ek a visszafizetendd teljes tamogatdsi Osszeget kamattal ndvelten a
kdzponti kdltségvetésnek megfizetni — a Tarsuldson keresztitl. A kilépd Tag/ok tudomasul veszi/k,
hogy ezzel veszélyeztetheti’k a Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok alap- és kiegészitd

normativ tdmogatasbdl ellatott kotelezo alapellatasi feladatokat.

A Tagok kinyilvanitjdk, hogy Tag/ok projekibdl torténd kilépése és a Tarsuldsi jogviszony
megszinése estén a bevitt vagyonnal el kell szamolni. Ennck kiaddséra a Tarsulas tagja csak
abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a projektben vallalt feladatok elldtasat.
Ebben az esetben a Tarsulas volt tagjat a Tarsuldssal kétott szerzdés alapjan hasznalati dij illeti
meg.

Amennyiben a Tarsulds feladata megsziinik, a kézs tulajdon megsziintetésére a Ptk.-nak a kzos
tulajdon megsziintetésére vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni, véllalva a projekt
meghinsulasaval jard kitelezettségek teljesitését is.

A tagdnkormanyzatok tudomdasul veszik és elfogadjak, hogy a megvalosuld infrastrukturalis
fejlesziés a palydzat benyljtasatdl a projekt fenntartasi idé végéig az intézményfenntarté Tarsulas
kdzds hasznalataba -~ ezaltal a fenntartoi jogokat gyakorld dnkormanyzat mérlegében, elkiilonitett
szamviteli nyilvantartassal szerepel - keriil és a projekt fenntartdsi id6 végéig csak a palyazatban
megjeldlt feladatra és célra hasznalhatjak.
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10. KMOP -4.5.2/B-2£2010-0001 kodszami projekt keretében megvalosulé vagyonbdl a
projektzarast kovetéen a Tagokat megilleté eszmei tulajdoni hdnyad meghatarozasa -
figyelemmel a beruhazas soran keletkezett médositasokra - hjraszamitasra kertil.

11. A Tagok kotelezettséget vallalnak, hogy a telepiilésre es6 vagyonhanyad ardnyéban jarulnak hozza
a vagyon szitkség szerinti allagmegdvasahoz.

, VIL FEJEZET , .
CSATLAKOZAS, FELMONDAS, KIZARAS, A TARSULAS MEGSZUNESE

Csatlakozas

1. A Tarsulishoz az Asz6di térségen beliili telepillési Snkormanyzat csak naptari év els6 napjaval
jogosult csatlakozni. A csatlakozas iranti kérelmet a Tarsulasi Tanacs Elnokéhez kell benyjtani.

2. A csatlakozasrdl szo1o dontést legalabb 6 honappal korabban, minésitett tobbséggel kell meghozni
¢s arrdl a Tarsulasi Tanacsot értesiteni ketl,

3. A Térsulashoz térténd csatlakozashoz valé hozzdjarulasrol a Tarsulasban részt vevd valamennyi
telepiilési Snkormanyzat képviseld-testilletének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

4. A csatlakozé dnkorményzat altal a Téarsuldsnak fizetendd pénzbeli hozzajaruldsrol, illetSleg a
felajanlott vagyontargyak (vagyoni értékit jogok) atvételérol a Tarsulasi Tandcs dont.

Felmondas

5. A tarsulasi megallapodast felmondani a naptéri év utolsé napjaval lehet.

6. A felmondasrél sz6lé déntést legalabb 6 honappal kordbban, mindsitett tobbséggel kell meghozni és

arrdl a Tarsulasi Tanécsot értesiteni kell.

6.1. A KMOP —4.5.2/B-2£-2010-0001 projektben résztvevd dnkorméanyzatokra vonatkozé specidlis
felmondasi szabalyok:

a) Az onkormanyzatok vallaljak, hogy a torvényben biztositott felmondasi jogukkal csak
kivételes és alapos indokok alapjan a Tarsulassal, a torvényességi feliigyeletet ellaté szervvel
és a KMOP Kozremitkodéd Szervezettel tortént egyeztetést kévetden élnek.

b) Felmondé Tag a felmondasrdl sz6l6 dontése meghozatalakor koteles figyelembe venni a
tamogatasi szerzodésben foglaltakat.

¢) Felmondé tag tudomasul veszi, hogy a projekt megvaldsitasa erdekében dltala fizetett

hozzajarulast nem kdvetelheti vissza.

d) Jelen megéillapoddsnak a felmonddsa esetén a KMOP —4.5.2/B-2f-2010-0001 projekt
keretében megvaldsult vagyontirgy Térsulas tagja részére torténd kiadasit 5 évre el kell
halasztani, ha annak természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulds kotelezd
feladatinak ellatasat. Ebben az esetben a kivalt tagot a Tarsuldssal kotdtt megallapodas
alapjan — hasznalati dfj illeti meg.

Kizards
7. A Térsulas tagjainak tobb mint a fele minsitett tobbséggel elfogadott hatdrozataval a naptari év

utolsé napjaval kizarhatja a Tarsulas azon tagjat, amely ¢ megallapoddsban foglalt kitelezettségének
ismételt felhivasra hatarid8ben nem tett eleget.
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A Tarsulis megsziinése

8. A Tarsulas megsziinik, ha valamennyi tagja minésitett tobbségii dontéssel a megsziintetés mellett
foglal 4llast, illetve a birdsag jogerds dontése alapjdn, valamint a vonatkozé térvény erejénél fogva.

9. A Tarsulds megsziinése esetén a Tarsulds tagjai kotelesek egymassal elszamolni.

10. A Térsulas meglévé vagyona és annak szaporulata — a Tarsuldst terhel kotelezetiségek
kiegyenlitését kévetSen - a Tarsulas tagjait vagyoni hozzajarulasuk arinyaban illeti meg.

11. A vagyonfelosztds fontosabb elvei:

a) a hasznalatba adott ingatlanokat, meglévd ingdsdgokat a tulajdonos birtokaba kell adni,

b) a meglévé tulajdonba adott ingdsagokat természetben kell kiadni, ennek hidnyaban pénzben
megvaltani,

¢) tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos énkorményzatot illeti meg.

12. A Tarsulasbol torténé kivalas (felmondds), kizaras esetén a tag altal a Tarsuldsba bevitt vagyonnal
el kell szamelni, A vagyon kiaddsdra azonban a kivald, a kizart tag csak abban az esetben tarthat
igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulas feladatainak ellatasat. A Tarsulasbél torténd kivalas esetén a
vagyontirgy tarsuldsi tag részére torténd kiadasat legfeljebb ot évre el lehet halasztani, ha annak
természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulas tovabbi mik&dését. Ebben az esetben a kivalo
tagot a Tarsulassal kotoit kiilon szerzbdés alapjan hasznalati dij illeti meg,

13. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztasa és a kozos tulajdon megsziintetése nem térténhet
oly médon, hogy az a Térsulds altal ellatott koézfeladatok és kdzszolgaltatisok teljesitését

veszélyeztesse.

14. A kozos tulajdon megsziintetése €s az ebbdl szarmazé vagyoni igények kielégitése soran a tarsulas
tagjai olyan jogi és pénziigyi megolddsokat alkalmaznak, amelyek a tarsulasi megallapodasban
megjelslt kozfeladatok és kdzszolgaltatasok ellatisat nem veszélyeztetik.

Visszafizetési kitelezettségek

15. A Tarsulas altal elnyert tamogatds felett a Tarsulas rendelkezik, és felelds a jogszerl
felhasznalasért.

16. Amennyiben a Tarsulds tAmogatdsban részesiilt és a tag(ok) kilépése eredményeként a Tarsulas
mar nem felel meg a timogatas elnyeréséhez szitkséges feltételeknek, gy a kilépd tag(ok) koteles(ek)
a kilépé onkormanyzatra — lakossagszam szerint — juté tdmogatasnak megfelelé Gsszeget kamattal

névelten a kzponti kéltségvetésnek megfizetni.

17. Amennyiben a kilép6 tag a Tarsulasi Tanacs dontése alapjan barmilyen koz6s beruhazasban vesz
részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a beruhazissal kapcsolatos €s szamara megallapitott
tAmogatast, illetve hozzajarulast ne fizesse meg.

18. Ha a kilépb tag a Tarsul4si Tanacs dontése alapjan tAmogatisban részesiilt, koteles annak Gsszegét,
illetve fennmaradé részét a Tarsulds szamlajara még a kilépés idépontjat megeldzben visszafizetni.

19. A kilép tagot megilleti az altala teljesitett hozzajarulasoknak és az alaptoke-elhelyezési pénzpiaci
miiveletekb8l szarmazé bevételeinek jelen fejezet 17-20. pontjaban meghatirozott Gsszegekkel és a
kezelési kiltségekkel cstkkentett Hsszege.

20, A tarsulasi megéllapodas felmondas, és kizdrds esetén jelen fejezet 10-15. pontja megfeleloen
alkalmazandé.
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_ VILFEJEZET |
A TARSULAS ELLENORZESE

1. A tarsulds tevékenységét és gazdalkodasét a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag ellendrzi.

2. A tarsulds gazdalkodasat — az Eurdpai Unié 4ltal nydjtott és egyeb nemzetkdzi tdmogatdsokat,
valamint a kapcsolodd koltségvetésbdl nytjtott timogatdsok felhasznalast is ideértve — az Allami
Szamvevbszék ellendrzi. Az eurdpai unids és koltségvetési tamogatasok felhasznaldsat az Eurdpai
Szamvev6szék és az Eurdpai Bizotisag illetékes szervezetei, a Kormany altal kijeldlt szerv, a fejezetek
ellendrzési szervezetei, a Kincstdr, illetve az eurépai uniés timogatasok irdnyité hatosagai és a kifizetd
hatésag képviseldi is ellendrzik.

3. A tarsulds mitkadése felett a Pest Megyei Kormanyhivatal tSrvényességi feliigyeletet gyakorol.
Ennek keretében vizsgélja, hogy a Tarsulds dontése, szervezete, milikddése és dontéshozatali eljarasa
megfelel-e a jogszabalyoknak, a tarsuldsi megéllapodasban, valamint a szervezeti és mikddési
szabalyzatban foglaltaknak.

4. A tarsulds tagjai — polgarmestereik fitjan ellenérizhetik a tarsulds mikodéset célszeriiségi &s
gazdasagi szempontbol. A lefolytatott ellendrzésrdl jegyzékonyvet kell felvenni és azt a tarsulds
elnokének, a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsdg elnskének és a tdrsulds tagjainak meg kell kiildeni.

_ IX.FEJEZET ,
VEGYES £S ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen tarsulasi megallapodas a torzskinyvi bejegyzés napjén ép hatalyba, mint a 2013. jinius 29-én
Kkelt és azota tobbszor modositott tarsuldsi megallapodds modositasa. A tarsulasi megallapodas
érvényességéhez valamennyi tarsult tag képviseld-testiiletének mindsitett tobbséggel hozott jévahagyo
hatarozata sziikséges.

2. A Térsuldsi megallapodast a tarsulds tagjai médosithatjak, illetve torvényben, kormanyrendeletben
meghatéarozottak szerint médositjdk. A tarsulési megaliapodast a helyi onkormanyzati altalanos
valasztasokat kévetd 6 honapon beliil a tagok felitlvizsgaljak.

3. A Tarsulasi Tanécs tagjai évente legalabb egy alkalommal beszamolnak képviselB-testiileteiknek a
Térsulasi Tandcsban végzett tevékenységiikrol.

4. Felek jelen megallapodés értelmezésével, illetve teljesitésével kapesolatos jogvitaikat a Budapest
Kornyéki Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosag illetékességi korébe utaljak.

5, A felmondas, illetdleg a birdsagi eljards kezdeményezését megeldzéen legalabb 8 nappal a felek
Kkételesek a vitas kérdésekre vonatkozdan allaspontiaikat egyeztetni, amelyrdl jegyz6konyv késziil.

6. Az egyezietés sikertelensége esetén a megallapodds az abban meghatarozott moddon felmondhato,
illetve a vitas kérdés a birdsag elé terjeszthetd.

7. Jelen szerzbdésben nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyvrdl szolo 2013, évn V.
rvény, Magyarorszdg helyi  onkormdnyzatairdl  szolo  2011. évi CLXXXIX. ftorvémy, a
teriiletfejlesztésrOl és a teriiletrendezésrdl sz616 1996. évi XXI. torvény, az dllamhdztartdsrol szolo
2011. évi CXCV. 16rvény, a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis elldtdsokrdl sz6lo 1993. évi Il tdrvény,
a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXXI tgrvény, valamint a
vonatkozé egyéb jogszabdlyok rendelkezései az irdnyadok.
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Jelen megallapodist a felek atolvasds és egyiittes értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezbt jévahagyolag aldirjak.

Aszod, 2018 e

Sztan Istvan
Térsulasi Tanacs Elndke

Zaradék:

Ezen tarsulast megallapodast
Asz6d Varos Onkermanyzat képviseletében:

Sztan Istvdn polgarmester Dr. Béta Julianna jegyzb
Képvisels-testiileti hatarozat szama .../2018. (....... ) sz. Képvisel6-testiileti hatarozataval,

Bag Nagykozség Onkormanyzat képviseletében:

Jamrik LaszId polgarmester Burghardtné Toth Ilona jegyzd
Képviseld-testiileti hatdrozat szama: .../2018. (....... ) sz. KépviselG-testiileti hatarozataval,

Domony Kozség Onkormdnyzat képviseletében:

Tant6 Viktor polgarmester Dr. Barcsai Antal jegyzd
Képviselo-testiileti hatdrozat szama: .../2018. (.....) sz. Képvisels-testilleti hatarozataval,

Galgahéviz Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Vané Andras polgarmester Dr.Krél Laszlé mb. jegyzd
Képviseld-testiileti hatarozat szama: .../2018.(.....ysz. . Képviseld-testilleti hatarozataval,

Hévizgyork Kozség Onkormanyzat képviseletében:

Bazan Tibor polgarmester Lukesné Csabi Agnes jegyzd
Képviselt-testileti hatdrozat szama: .../2018.(.....) sz. Képvisel6-testiileti hatarozataval,

Tklad Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Madarasz Istvan polgarmester Dr. Braun Pal jegyzé
Képviseld-testiileti hatdrozat szama: .../2018. (.....) sz. Képviselo-testiileti hatarozataval,
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Kartal Nagykézségi Onkormanyzat képviseletében:

Olah Klara polgarmester Balogh Zoltanné jegyz6
Képviselo-testitleti hatarozat szdma: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatarozatival,

Tura Varos Onkorminyzata képviseletében:

Szendrei Ferenc polgarmester Dolényi Rébertné jegyzd
Képviseld-testiileti hatarozat szama: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatarozataval,

Verseg Kizség Onkormanyzat képviseletében:

Jézsa Csaba polgarmester Balogh Zoltanné jegyz6
Képviselo-testileti hatarozat szdma: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatarozataval,

Vacszentliszlo Kozség Onkormanyzata képviseletében:

Horvath Laszlé Tibor polgarmester Dr Kral Laszl6 cimzetes féjegyz6
Képvisel6-testiileti hatarozat szama: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatirozataval,

Zsambok Kozség Onkorményzat képviseletében:

Hollé Ilona polgdrmester Nagyné dr. Szabd Judit cimzetes f8jegyzé
Képviselt-testiileti hatarozat szama: .../2018.(.....) sz. Képviselé-testiileti hatarozatdval

jovahagyta.
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1. 57 meliéklet

Telepiilések lakossdgszdma:

1. Asz6d Viros 6151 6
2, Bag Nagyktzség 3836 16
3. Domony Kézség 2170 16
4, Galgahéviz Kozség 2591 16
5. Hévizgyork Kozség 3104 6
6. Iklad Kozség 2083 16
7. Kartal Nagykozség 5890 16
8. Tura Véros 7833 1o
9. Verseg Kozség 1367 {6
10. Viacszentlaszlé Kozség 2083 o
11, Zsdmbok Kozség 2413 16

OSSZESEN: 39.521 5
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2. 5z melléllet

Tisztségviselok felsoroldsa:

Térsulasi Tandcs Elndke:; Sztdn Istvan (Aszod Viaros Polgarmestere)

Pénziigyi Ellenérz6 Bizottsag:
Elndke: Madarasz Istvan (lklad K&zség Polgdrmestere)
Tagjai: Tanté Viktor (Domony Kdzség Polgarmestere)
Vand Andras (Galgahéviz Kézség Polgarmestere)
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3. sudnut meltéklet

Felhatalmazas
a hitelintézer neve és cime

Az Aszddon, 2013. junius 29. napjén kelt, és 2013. oktéber 15. napjdn médositott Aszdd és Térsult
Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuldsat 1étrehozé tarsulasi megailapodas V. fejezet 13-15.
pontja  alapjdn ..o OnKOrMANYZAta  (cvvvve veveereeeeeeeeeeeenssrannins ,
.......................... U cerrvnennna. 52 képviselis ool

polgarmester) felhatalmazza az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsat
(2170 Aszdd, Szabadsdg tér 9., bankszimlaszim: 12001008-00169993-00100004, képviseli: Sztan Istvan
elndk) mint jogosultat,hogy a tarsulasi megdllapodasbdl eredé lejart  kovetelését  a(z)
................................. -nal/-nél vezetett .................cooeriveernenneeen... pénzforgalmi jelzészamu
szamlaja terhére killén engedély, vagy nyilatkozat nélkiil beszedési megbizdssal érvényesithesse a Ptk.
szerinti eléviilési hatarid6n beliil. A szamlatulajdonos kételezettséget véllat arra, hogy amennyiben a fenti
szamlat megsziinteti, (j szamlat nyit, errél a tényrél és annak adatairél Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsat irdsban 5 munkanapon beliil tdjékoztatja, tovabba az &j szamléra Gj
felhatalmazast nyijt be a hitelintézet felé.

Jelen felhatalmazds visszavondsig érvényes, mely visszavonas a szémlatulajdonos és a beszedési megbizas

jogosultidnak kdzdsen tett nyilatkozatdval lehetséges.

Kelt: .ooririinriereries senieesies BY varinsranvnrssnsssssesiosnss O ooqrs nap

..............................................................

a szamlatulajdonos cégszerii aldivdsa és bélyegzdje

Zaradék:
A felhatalmazdst nyilvantartasba vettiik, és vélialjuk, hogy a beszedési megbizéas visszavondsa csak a
szamlatulajdonos és a jogosult kdz6sen tett nyilatkozataval térténhet.

.....................................

a hitelintézet cégszeri aldirdsa és bélyegzdje
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Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszdd, Szabadsig tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.ttkarsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoéléti Tarsulasa

Elnokétol

ELOTERJESZTES
Aszod és Tarsult Onkormdnyzatoke Szocidlis é Gyermekisléti Tdrinldsa
Tarsuldsi Tandesinak
2018, wmdrcius 1-i iilésére

Elétesjesztés az Aszod és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
fenntartasa alatt 1év8 Kistérségi Gondozasi Kozpont Szakmai Programjinak

jévahagyisar6l

El&adé: Sztin Istvan, a Tarsulasi Tandcs elnoke
Eldterjesztés tartalma: hatdrozati javaslat
Szavazds médja: egyszert tobbség

Melléklet: Szakmai Program és mellékletei

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!

A Kistérségi Gondozasi Kézpont munkatérsai altal a tarsult telepiiléseken végzett munka és a
kilonbozd hatdsagok altal végzett ellenérzések, tovabba a folyamatosan véaltozd jogszabalyi
kémyezet 1d6rél-idére valtoztatdsok elvégzését igényli a Kistérségi Gondozasi Kézpont
alapdokumentumaiban.

A Szakmai Program kiegészitésre szorult a kovetkezd tekintetben. Szabdlyozni kellett a mas
intézményekkel valé egyiittmiikddés mikéntjét illetve az intézményi tajékoztatas helyi modjat.
Rogziteni kellett a Kozpont aktudlis nyitva tartast rendjét, tovabba ki kellett egésziteni a
tovabbképzés médjaval is.

Az elSterjesztés mellékletet képezi az dtdolgozott Sswkmai Program és annak valamennyi
melléklete.

Kérem a tisztelt Tarsulasi Tanacsot az elSterjesztés megvitatasara és a csatolt okirat
elfogadasara!



Hatarozati javaslat:

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanicsa a Kistérségi Gondozdsi Kézpont Szakmai Programjardl szolé elSterjesztést

megtargyalta és tigy dontdtt, hogy a hatirozat mellékletét képezé Szakmai Programot
annak mellékleteivel elfogadja.

Felel6s: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hataridé: azonnal

Aszdd, 2018. februar 21.

Tirspldsi/ Tandcs Elndke

\
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KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszéd, Petdfi u. 13.

SZAKMAI PROGRAMJA

Jovahagyta:

Aszod és Tarsult Onkormdnyzatainak Szocidlis és Gyermekj6léti T4rsuldsa

AZ.eeveeirinsenerisirssiens szému hatdrozataval



1. A kéltségvetési szerv alapadatai
A Koltségvetési szerv neve: Kistérségi Gondozasi Kdzpont

A Kkiltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszdd, Pettfi it 13.

Teriileti ivoddk:

2170 Aszdd, Falujardk u. 5.
2181.Iklad Réaday té12.

2173 Xartal Ady Endre utca 4 3.
2174, Verseg Templom tér 12,
2182.Domony Fo 0t 98.
2191.Bag Szent 1,u.52.

2192, Hévizgydrk Kossuth u.22.
2193.Galgahéviz F6 u.143.
2194.Tura Puskin tér 26.

10, 2115.V4cszentldszld F6 u.2.

11. 2116, Zsambok Bajza tér 16,

- B = Y N

A koltségvetési szerv fenntartdja, székhelye:

Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekj6léti Tarsuldsa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.
Az irdnyité szerv neve és székhelye:

Asz6d és Tarsult Onkormdnyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Feliigyeleti szerve, székhelye: Pest megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gy4mhivatal, 1135.
Budapest, Lehel u. 43.-47.



2. Tevékenységi kor, miikodési teritlet:

Hizi segitségnyijtas, szocialis éthkeztetés, nappali ellitas:

Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgybrk, lklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

. Hazi segitségnyjtis:
Vicszentldszld teleplitésen.

Csaldd és Gyermekijéléti Szolgilat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tuta, Vacszentldszlo, Verseg,

Zsambok telepilléseken.

Csalad és Gyermekjéléti Kozpont — Aszédi Jards teriiletén

Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamdcsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres,

Verseg telepiiléseken.

Telepiilés neve teljes lakossAg szdma 0-17 éves gyermekek
Aszod 6210 1227
Bag 3836 805
Domony 2171 428
Galgahéviz 2545 509
Galgamicsa 1810 375
Hévizgybdrk 3110 584
Iklad 2098 379
Kartal 5893 1162
Tura 7863 1454
Verseg 1373 253
Viacegres 852 210
Vacszentliszlo 2088 424
Zsambolk 2404 476

3. A szolgaltatas miikddésének jogi keretei

e A szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL torvény,

o A gyermekek védelmérdl és a gydmitgyi igazgatasrél szol6 1997. évi XKXIL

torvény

. A személyes gondoskodést nytjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairél és miikddésiik feltételeirdl szolé

15/1998. (1V, 30.) NM rendelet,
e A személyes gondoskodast nydjté szocilis intézmények szakmai feladatairél és
mitkadésiik feltételeirdl sz616 172000, (VIIL 4.) SZCSM rendelet



. A gyAmhat6sagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljérdsrdl sz616

149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet

. A személyes gondoskodast ny(jtd szocidlis ellatdsok igénybevételérdl sz616
6/1999,(IX. 24.) SZCSM rendelet.

. A személyes gondoskodast nyljié szocidlis elldtdsok téritési dijard! szolo
29/1993,(IL.17.) Korm. rendelet.

. A személyes gondoskodast végz8 személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgérdl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

. A gyimhatésagok, a terilleti gyermekvédelmi szakszolgéltatdsok, a
gyermekjoléti szolglatok és a személyes gondoskoddst nywjtd szervek és
személyek éltal kezelt személyes adatokrol sz6l6 235/ 1997. (XII. 17.) Korm.

Rendelet

4. Ellatasi teriilet, ellatottak kdre, telepitlési sajatossagok

A tirsadalmi valtozasok miatt a csaldd egyre tobb - korAbban betoltstt - funkceidjdt képtelen
megfeleléen ellftni. A gyerekekre és idbsckre egyre kevesebb idd jut, mert a megélhetésért
folytatott kiizdelem sok esetben felroli azokat a plusz energiékat is melyek a csaladi €letre
fordithaték lennénck. A csaldd diszfunkciondlis miikédése azutdn elvezet azokhoz a
problémdkhoz, melyek miatt gyfeleink az intézmény szolgaltatasaira szorulnak.
Szolgéltatasaink alakitdsdndl folyamatosan figyelemmel kisérjiik azokat a mutatékat melyek
képet adnak egy-egy telepiilés vagy térség jellemzdire.

A térségben /2009-ben tortént felmérések alapjan/ tudjuk, hogy a lakossdg kortilbeltit 60%
aktiv kord, 19% 18 évesnél fiatalabb és 21% 60 évnél iddsebb.

A statisztikai adatok azt igazoljak, hogy az id6sgondozds €s a gyermekjoléti szolgdltatisok
egyatdnt fontosak térségiinkben, az aktivkorfiak magas szdma ugyanakkor, felhivia a
figyelmet a munkaer8piac pozitiv és negativ tényezdinek fokozott jelenlétére,

Szakmai tevékenységtinkben, nagy szdmban probélunk a csalddok szémdra informdcit
nytjtani, tanacsot adni, valamint segitd beszélgetésekkel feltdrni, majd megoldani a jelentkezd
problémakat. A szolgdlat klienskdrében megjelend csaladok elsdsorban anyagi, megélhetési,
lakhatéssal 8sszefliggé, gyermekneveldsi problémakkal kiiszkddnek. Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe vald beilleszkedes, magatartas,
teljesitményzavar., Ezen problémédk legfobb generdloja a sziilék vagy a csaldd cletvitele,
valamint a gyermekek elhanyagolasa.

A problémésabb csalddokat alapelldtas keretén belill, vagy gyamhat6sdg altal védelembe véve
probaljuk szoros egyitttmiikddéssel gondozni, segiteni, A csalddgondozasunk egyik legfobb
alappillére a jelzérendszeri tagok (gyermekorvos, védénd, oktatést intézmények, gydmhivatal,
gyamhatosdg, rendérség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egylittmiikddése. A legfébb jelzd
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szerepet az oktatdsi-nevelési intézmények, az egészségiigyi szolgaltaték, valamint az

nkorményzatok és a gydmhivatal toltik be.
Fontos szerep jut a prevenciénak. Minden évben, fgy az elmult 1doszakban is az adott

telepiiiéseken gyermekfoglalkozdsokat, taborokat szerveztek a csalddsegiték. Ezek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek szlikében, pélydzatok utjdn jutunk el a

megvaldsitdsig,

Telepiilési sajatossagok:

Domony kizség
A teleplilés ardnylag nehezebben megkdzelithetd, helyi jératokkal lehet eljutni a kdzségbe.

Viszonylag magas a roma lakossag széma. A kezelt problémak foleg a csalddok életviteli
nehézségei miatt keletkeznek. Jellemzé a gyermekintézménybe valé beilleszkedési zavar,
anyagi, & gyermeknevelés sordn jelentkez6 gondok. A csaladok problémai Osszetettek, ezért
a helyi észleld és jelzBrendszer tagjai felismerték, hogy egytittes erdvel kell a megoldast is
keresni. Nagy szdmban fordul elé anyagi nehézség a felnStt lakossag kdzdt, heti egy
alkalommal allaskeresd klub miksdik. Rendszeres a ruha, és az élelmiszerosztas, A nyari
tabor mér hagyominy a teleplilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek kérében,

Iklad kibzség -
A kozség j6l megkdzelithets, Hagyomdnyaiban svab tipusd, ezért zértabb telepliles, a

csalddok nagy része prébalja sajat er8bdl megoldani probléméit. A svdb hagyomdnyokat
kévetve német nemzetiségii 6vodat, iskolat mitkddtet az dnkormanyzat. A kezelt problémdk
tbbsége az anyagi, gyermeknevelési és csaladi konfliktus,

A telepillés dnerejét felhasznalva nagyon jol miikddik a minden évben megrendezésie kerills,
nyari tabor. A feindtt lakossdg korében fSleg szocidlis, mentilhigiénés illetve egyéb
kiizishelyzet megelézésére tett segitségnyljtisok a jellemzoek. Heti egy alkalommal
Allaskerest klub mikodik, az Ikladi allaskeresdk elhelyezkedési ardnya jobb a térségi atlagndl,

mivel a 16bbségnek szakmunkdés végzettsége van,

Verseg kizség
Az ellatott telepiilések szempontjabol az egyik legnehezebben megkdzelithetd. Nogrdd megye

hatéran, a jards kozpontbél a legmesszebb esd falvacska. A kzség demogréfiailag a
legalacsonyabb lakossagszdmmal rendelkezik az ellatdsban lévo teleptilések szempontjabadl.
Helyben évoda és az éltaldnos iskola alsé tagozata mitkddik, mig a felsd tagozatos didkok a
szomszéd telepiilésen folytathatjdk tanulményaikat, Az utébbi években megnovekedett a
szomszéd teleptilésrdl, Kéllorol atteleptlt roma lakosség széma, akikkel lakhatasi, életviteli,
konflikiuskezelési problémdk megolddséra van szitkség. Legnagyobb gondot a felndtt
lakossdg korében, munkanélkilliség okozza. Alldskerest klub mikédik, az elhelyezkedési

ardny kb, 40%-os. Hivatalos igyek intézése nagyaranyl a telepiilésen.

Kartal nagykizség
A térség telepilései kozill a mésodik legmagasabb lakossdgszdmmal rendelkezik. A kozség

61 megkozelithetd, helyben bolesdde, 6voda, éltalanos iskola miikddik. (Specidlisan a
teleplilésen egymés szomszédsagdban helyezkednek ¢l az intézmények.) A teleptilés lakossag
szamabsl adédéan, az egyik legnagyobb gyermekszdmmal rendelkezd kozség, A telepllésre
jellemzé problémacsoportok a csaladi konfliktusok, valas, anyagi probiémak. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartdsi és a teljesitmenyzavar, az oktatdsi intézményekben. A
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telepiilés lakossdga helyi szinten sszetart6, igy a nydri napkdzis tabor nagyon j6l mikodik a
kézségben. A felnétt lakossdg korében elsbdleges probléma tipus az anyagi gondok,
melyekbs] adédé helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgalatot. Allaskeres6 klub
miik6dik a telepiilésen, mely heti egyszer varja a munkanélkiilicket.

Bag nagykizség

A telepiilés nagyon j6l megkozelithetd, infrastruktiva szempontjabdl nagyon jo helyen fekvé
teleplilés. A kozsdgen helyl, tavolsigi buszjdratok, vasitforgalom van, valamint az M3
autépélya is kozvetlentil mellette halad el. A teleplilés specifikuma, a helyi roma telep. A
telepen nagyfokii elszegényedés, kabitészer fogyasztas, megélhetési blinozés folyik. Magas az
aluliskoldzottsdg, sok az frastudatlan. A BAGAZS Egyesiilet civil szervezetként nagyban
segiti a roma telepen 616k felzarkéztatisdt. A csaladgondozds sordn a kezelt problémak
nagytdbbsége gyermekneveléssel kapcsolatos, sok a magatartés, ill. teljesitményzavaros, és
sajatos neveldsi igény(l gyermek. A legégetbb probléma a nagyszamu dltaldnos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzas. Gondot okoz az egyre gyakrabban eléforduld csavargas, korai
parkapesolat létesitése kiskorn lanyok esetében, valamint a kiskorti ldnyok terhessége. A
szilléi elhanyagolds is igen jellemz6 bizonyos csalddokndl. Jelentdsen megndtt a konfliktus
kezelések szdma, szl6k egyméskozti és a sz(ilék és a gyermekek kozott egyarant. A felnétt
lakosség korében a hozott problémak tobbsége anyagi jellegl. Jellemz8 a kapcsolattartas a
killonbizé koziizemi szolgaltatokkal. Halmozottak az egészségligyi problémaék, melyeket nem
tudnak megfeleléen kezelni, ezéltal a munkavéllalds is nehézkes,

Hévizgyirk kizség
A kbzség szintén j6] megkdzelithet Bag szomszédsagabol adddoan. Tavolsagi buszjaratok,

helyi vasitéllomds, valamint az M3 autopalya kozelsége jo infrastruknirdt biziosit a
kbzlekedésben a helyi lakosségnak. A telepiilést egyfajta zértsag jellemzi, A kozségben
évoda, iskola miiksdik. A probléméak nagyrészt a serdilé korosztaly esetében, iskolai
hidnyz4s, sziilé-gyermek konfliktusok és csavargasokbél adédnak. A helyi altaldnos iskolaval
karoltve rendszevesek a prevenciés foglalkozasok (életuttervezés, konfliktuskezelés, drog- €s
alkohol prevenci6). A felndtt lakossdg korében leggyakrabb eléfordulé problémdk, anyagi,
tigyintézéshez, foglalkoztatashoz, egészségkdrosodashoz kapesolédéak. Jellemzbek meg, a
lelki-mentdlis csalddi- kapesolati nehézségek. A kézségben szintén heti rendszerességgel

allaskeresd klub miikidik.

Galgahéviz kozség
A kozlekedés szempontjabol telepiilés szintén j6 infrastruktirdt mondhat magaénak, mivel

tavolsagi, helyi buszjératok, vasitdllomds is van a telepiilésen. Az M3 kézelsége szintén jo
feltételeket biztosit a telepiilésnek. Helyben 6voda, éltaldnos iskola miikddik. A kezelt
problémék 15 tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van Ssszefiiggésben. Sokszor
jelent probléméat a kozépiskolds korosztdly magatartdsa, iskolai hidnyzésa. A teleplilés
lchet6ségeibdl adodéan eldsegiti, hogy a felmeriild problémakra hatékony megoldast
talaljanak, illetve a csaladok dsszefogott, t6bb oldalrél érkezd segftséget kapjanak. A feindtt
lakossag korében jellemzd problémék, elsdsorban anyagi segitségkérések, valamint
foglalkoztatdsi gondok, tigyintézéshez segitségkérés, &s lelki- mentalis problémdk. minden

héten alldskereséd klub milkodik a telepiilésen.

Tura varos



Az elldtott terillet legnagyobb telepiilése. Az infrastruktiva a kbzlekedésben szintén jénak
mondhat, a helybeni, tdvolsagi buszokkal, valamint a vasiital jél megkdzelithetd minden
szomszéd, s tavolabbi telepiilés. A véros nagy kiterjedésti, melynek szélén Zsdmbok felé roma
telep talalhatd. Nagysagdbodl addddan a legmagasabb gyermekszammal rendetkezik. Helyben
bilcsBde, dvoda, altalanos iskola taldlhaté. A kozoktatdsi intézmények szdrtan vannak jelen a
teleptilésen,

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzis, életviteli problémak,
magatartasi gondok, csalédon belali konfliktusok. A helyi civil szervezetekkel, valamint az
snkorményzattal kardltve tud megvalésulni minden nydr folyamén a prevencids egy hetes
tabor.

A felndtt lakossdg korében stirGn eldfordulé problémaként jelentkezik, anyagi,
foglakoztatassal kapcsolatos figyintézésben segitségkérés, informécidkérés. Eldfordul lelki-
mentdlis, csaladi, kapcsolati, életviteli, és egészségkarosoddssal kapcsolatos probléma.

Allaskeresd klub heti alaklommal m(késdik.

Viacszentldszld kizség
Az elldtott telepiilésck koziil az egyik legkiesébb helyen elteriils telepiilés. Nehezen

megkbzelithetd, tdvolsagi busszal lehet eljutni. A kbzvetlen szomszéd kézségek messze
vannak, t5bb kilométerre. A telepiilésen 6voda, dltaldnos iskola mitkddik. Adottsdgait nézve a
kozségben lakdk szinte ,mindenki ismer mindenkit” elven mikddik, igy a csalddok is
prébélnak egymds segitségére lenmi. A kozségben alacsony a gyermekszém. A
problématipusok legfébb okai, a magatartdsi, beilleszkedési zavarok és az iskolai
tankotelezettség elmulasztdsa illetve hianyos teljesitése.

A helyi dnkorményzat segitségével minden évben, az elfdtott gyermekek hetes taborban
vehetnek 1észt. Anyagi és életviteli problémak jelentkeznek elsésotban a Vicszentldszloi
feln6tt tigyfelek korében, tobb alaklommal tigyintézés és informéacidkérésben nyljt segitséget

a szolgélat.

Zsiambolk kozség
A telepiilés tdvolsagi buszokkal kozelithetd meg. A kozlekedési infrastruktira hidnyosségai

miatt, szintén nchezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a teleptilésr6l. Zsdmbokon €16
gyermekek létszdma szintén alacsony. A teleplilésen évoda, altalénos iskola miikddik. A
helyi kiszisség megtartd ereje még itt is telepiilési szinten miikodik.

Az alapellatds és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek vegzélyeztetettségének
okai a magatartési, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tank&telezettség elmulasztasa illetve
hidnyos teljesitése, a sziildk, csalddtagok életvitele. Anyagi és koziizemi szolgéltatokkal,
valamint ad6sig rendezéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos megkeresések jellemeziék

elsésorban a felnbtt lakossagot.

Aszod varos
A telepiilés lakosségszam arénydt tekintve az ellatott teleptiléseket illetden a mdsodik

legnagyobb lélekszammal rendelkezik. Aszédon fekvését tekintve, tmené forgalom zajlik. A
teleptilésré] mind Hatvan, mind God6116, Budapest, Bag, 1klad irényédba j61 megkdzelithet6ek
a szomszédos, s messzebb fekvd falvak, varosok. A tavolségi buszok, vasitdllomds, M3
autdpalya konnyli elérhetdsége nagyon jé infrastruktirat biztosit a véros szaméra. A varos
folyamatosan gyarapszik, sok a betelepiilt fiatal csaldd szdma, Ebbdl adédéan a gyermekszam
is igen magas a teleplilésen.

A telepiilés a Galga mente iskola varosdnak is mondhaté. Megtaldlhaté helyben bblesdde,
évoda, 4ltaldnos iskola, s tobb kozépiskola, nevelési tandcsadd. A helyi gimnéziumok a
térségbt] tovabbtanulni kivand didkokat szivesen fogadjék.

7



A gyermekekkel kapcsolatos probléméak elsésorban a csalddon belilli konfliktusok
(parkapcsolati problémédk, gyermeknevelési), valamint megélhetési gondokat vetnek fel. A
felnétt lakosok kérében a legtobb problémat a foglalkoztatdsi, anyagi nehézségek okozzak.
Rendszeresen miikdik az allaskeresd klub, az elhelyezkedési arany kb. 48%-0s.

Galgamacsa kozség

A telepiilés Pest mepyében a Cserhdt-hegység déli nytilvanyai és a Go6dslisi dombsag széle
kézti lankés, festéi szépségil teritleten fekszik, Budapesttd! északkeletre 40 km tdvolsagban, a
Galga —patak volgyének kozépsd szakaszén. A falu a népi hagyoményait napjainkig is érzi.
Az elmilt 6t évben szinte stagnald lakossagszami telepiilésen a 0-18évesek arénya kozel20%.
A munkavallalék 90%-a naponta ingézik, Tébbségitk Vécott, Aszédon és Budapesten villal
munkat. A gyermekek 6vodéba és iskoldba helyben jérhatnak. A lakossdg kb.7%-a szociélis
gondokkal kilzd. A regisztrdlt munkanélkiiliek ardnya nem éri el a 3%-ot.

Vicegres kizség
A kbzség Pest megye északkeleti sarkdban a Galgamdcsa-veresegyhdz kozotti bekétout

mentén, a Cserhdt hegység és a Godsllsi —dombsag nytlvanyain fekszik. Kozvetlen Autdbusz
kozlekedés koti Ossze QGalgamécsdval, Veresegyhdzzal, Godolitvel, Budapesitel.
Vasatallomédsa nincs. Munkalehetéség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként indulé autdbuszjératnak kdszonhetGen tSbben ingdznak munkahelyik és
lakéhelyik kozott. A gyerekek helyben évoddba jérhatnak, azonban tanulmanyaikat
elsésorban Galgamécsén és a térség mds iskoldiban folytatjdk. a lakosok kézott a 18 év alatti
gyermekek ardnya t8bb mint 23%. a lakosok t8bb mint 22%-a szocidlis gondokkal kiizd.
Ezzel a térség mésodik leghdtranyosabb telepiilése. A regisztrilt munkanélkiiliek aranya nem
éri el a 8%-ot, azonban a latens munkanélkiiliek szdma nagyon magas. A gyermekek kozel
50%-a részesiil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmenyben.

5, A szolgaltatasok bemutatisanak tematikija:

célja,

személyi feltételek,

targyi feltételek,

szolgaltatas feladata,

ellatottak kore,

az ellatis igénybevételének médja,
adminisztracid

5.1. Nappali ellitast nyijt6 intézmény - Iddsek Kiubja -



Az idésellatds nappali formdja az Id8sek Klubja, jelenteg Aszodon két telephellyel milkddik

Aszéd, Petdfi 13. és Aszod, Falujarék 0. 5. valamint Hévizgydrkon, Kossuth u. 22. sz. alatt.

Célja,

O hogy, az ellitast igénybe vevik részére szocidlis, egészségi, mentalis dllapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgdltatist nynjtson.

O hogy, a helyi igényeknek megfelel§ kiiz8sségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kozdsségi szervezd csoportoknak,

Targyi feltételek:
Mindharom helyszin rendelkezik a jogszabalyban eléirt helységekkel, 2 nappali szoba, étkez0,

melegit6 konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali ellatisokban szakképzett gondozokat alkalmazunk, a hérom Klubban 5 & végez

gondozasi tevékenységet, 1 fo az étkeztetés feladatdt latja el. A Gondozds Kozpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatasaink:
igény szerint napi 3x-i élelem biztositasa,

szabadidds programok szervezése,

sziikség szerint az egészségligyi alapellatis megszervezése,
Szakelldtdshoz vald hozzdjutas segitése,

hivatalos tigyek intézésének segitése,

életvitelre vonatkozo tanicsadas,

specialis 8nszervezdd csoportok tAmogatasa, szervezése,

O0OooOooQ

Az ellitottak kire:
A tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocidlis és

mentslis tdmogatasra szoruld, Snmaguk elldtdséra részben képes személyek. A kistérseg
lakossdga veheti igénybe a szolgaltatast.

Az ellitas igénybevételének médja:
Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benytjtani, a jovedelemigazolssat

egylitt.

Az ellatist csak negativ tiiddsziird lelettel és a hdziorvostol hozott fertzés mentes
igazoldssal lehet igénybe venni.

Adminisztrcié melyet a gondozok vezetnek:
- LéAtogatasi €s eseménynapld
- Nyilvantartés a nappali elltasban részestls személyekr6l

- Gondozési karton (kérelem, megéllapodds, gondozasi terv,
jévedelemigazolds, téritést dijértesits, gondozasi dijnyilvantartasi

térzslap, nyilatkozat, hazirend)
.- Statisztika
5.2. Etkeztetés

Célja:



Az étkeztetés leretén beliil azoknak a szociflisan részorultaknak a legalibb napi
egyszeri meleg étkeztetése, melyet snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan

vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Targyi feltételek:
o Az idések Nappali ellatdsat biztositd intézményekbdl biztositjuk az étkeztetést, ahol a

melegitbkonyhak rendelkeznek az étel kiadagolasdnak targyi feltételérdl

Az ellitottak kore:
» aki kora vagy egészségi éllapota miatt nem keépes az étkezésr6l mas mddon

gondoskedni,
» fogyatékos, pszichidtriai beteg, hajicktalan vagy szenvedélybeteg részére lehetOséget

kell biztositani, ha igényli az étkezést.

Az ellatas igénybe vételének modja

Az ellatas kérelemre induf, melyet az intézményvezetének keli benyyjtani.(Cim: 2170. Asz6d
Petéfi . 13.) A szocidlis raszorultsag megallapitdsa utén, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani.
A szolgiltatds biztesitAsa

Az étkeztetés mindig a lakédshoz legkdzelebb es6 foz8helyrdl torténik.
Az ételt az igénylé elviheti illetve amennyiben sziikséges a hézi gondozas keretében lakdsdra

széllittathatja.
Az Iddsek nappeli ellatdsaban, lehetéség van az étkezést helyben is igénybe venni.

Adminisztrécio
»  Bikezésre vonatkozé igénybevételi naplé (1/2000.(1.7.) SzCsMr 4. sz. mel léklet)

» Nyilvantartas az étkeztetésben részestlo személyekrdl
s Gondozdsi karton (Kérelem adatlap, Megéllapodas, Gondozasi dijnyilvantarté

t81zslap, Frtesitéstéritési dfjrol, Nyilatkozat, J Svedelemigazolés)
» Statisztika

5.3. Hazi segitségnynjtas

Feladata:
Olyan szolgdltatis nyijtisa, amely az igénybe vevd Gnllé életvitelének fenntartisat-

sziikségleteinck megfelelfen - lakdsan, lakékdrnyezetében biztositja,
Személyi feltételek:
Telepiilésen 1-1 gondozénd ldtja el az idds emberek gondozasat.

TArgyi feltételek:
A gondozénbk elektromos kerékparral kézlekednek, vérnyomas és vércukormérbvel

rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységliket a telephelyek irodéaiban végezhetik.

Az ellatottak kore:
n  azok az idéskord személyek, akik nmaguk ellatasra nem képesek és roluk nem
gondoskodnak,

» azok a pszichidtrial betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segitségre szorulnak, mas médon nem biztosftott az ellatasuk.
»  az egészségi dllapotuk miait raszorultak, akik ezt az ellatast igénylik,
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Telenleg Aszddon, Kartalon, Domonyban, Bagon, Hévizgydikén, és Turdn biztositott az
ellatas.

Az elldtas igénybe vételének modja

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha elltésra szoruld személyrél tud. Minden

esetben a kérelmezd lakohelyén, személyesen mérjilk fel az igényeket.
A kérelmeket a helyi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgdlatoknal és/vagy a Gondozasi Kézpont

intézményvezettjénél lehet bejelenteni.
A hézi segitségnytjtas igénybevételét megelbzden vizsgalni kell a gondozési szlikségletet.

Ennek alapjan donthet8 el, hogy a hdzi segitségnyjtas keretében szocidlis segitést vagy
személyi gondozdst kell nyajiani.

Szocidlis segités keretében nyiijthaté ellatasok:
- lakékornyezeti higiénidban kozrem(ikdés (tevékenység lista az adminisztraciéban)

- haztartasi tevékenység segitése,
- veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzése, elbaritasa,
- bentlakésos intézménybe koltdzés segitése.

Személyi gondozds keretében nytjthaté eltatasok:
- az ellatdst igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitasa és fenntartisa

- gondozési és apolasi feladatok végzése (tevékenyscg lista az adminisztracioban)
- aszocislis segités keretében végzett tevékenységek.

Amennyiben a szocidlis segftés biztositdsa sordn a személyi gondozasi feladat vélik
szitkségessé, a gondozasi szitkséglet vizsgalatot ismételten ¢l kell végezni.

Az ellatss kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha elldtasra szoruld személyrdl tud. Minden
esetben kimegylink személyesen mérjitk fel az igényeket.

Adminisztriacid

Tevékenység naplé

» Nyilvantartds az ellatdst igénybevevikdl

»  Gondozési karton (Kérelem adatlap, Gondozasi sziikségletet értékeld adatlap, ,
Jévedelemigazolds, Megallapodas, Nyilatkozat, Téritési dijértesitd, Gondozdasi

dfjnyilvéntartd,)

5.4 Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csaldd - & Gyermekjéléti Szolgalat — egy szolgaltatéként - a Gyvt. 39§. és 408§.
valamint az Szt. 64.8. szerint ellitja a gyermekj6léti és csaladsegiti feladatokat egyarant,
A csalddsegités &s gyermekjéléti szolgdltatis feladatait tijékoztatis nynjtistval, szocidlis
segitbmunkaval, valamint mds személy, illetve szervezet dltal nydjtott szolgaltatasok,

ellatasok kbzvetitésével latja el.

Személyi feltételek:
A 11 teleptiiésen, 12 f6 szocidlis szakembert foglalkoztatunk napi 8 ordban,
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Targyi feltételek:
A terilleti irodak kénnyen megkozelithetdk. Irodabiitorral, szamitogéppel, telefonnal &s

internet hozzéférhetdséggel elldtotiak,
Szolgaltatdsként klienseinknek is tudjuk biztositani a telefondlsi, faxoldsi lehetdségeket.

Az ellatottak kire:
Aszéd kistérség kdizetében — Aszod, Iklad, Kartal, Verseg, Domony, Bag, Hévizgyork,

Galgahdviz, Tura, Vécszentlészio, Zsdmbok - ellatdsi tertileten valamennyi 18 év feletti lakos,
valamint kiskord gyermek és csalddja jogosult igénybe venni a Csaldd- ¢s Gyermekjoléti

szolgéltatést,

Alegg
[ ]

yakrabban el6fordulé problémék a kévetkezok:

Szocidlis problémék (lakhatdsi-anyagi nehézscgek, munkanélkiiliség, vérandds anya

szocislis véalsaghelyzete)

Fizikai és érzelmi elhanyagolds, veszélyeztetettség,

Csaladon beltili kapesolati problémék, csalddon belilli erdszak,

Addiktiv szerekkel kapcsolatos ablizusok,

Pszichés problémak,

Gyermeknevelési-intézménybe valé  beilleszkedési problémak, magatartdsi ¢€s
teljesitményzavar, igazolatlan mulasztasok.

A szolgaltatds igénybevételének midja:

A csalad —~ és gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele tnkéntes, az ellatdst igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, bejelentésére torténik.

Kézvetlentil felkereshetik mindazok a kistérség terilletén €16 és tartézkod6 gyermekek
&s felnétiek, akik bizalommal fordulnak a szolgélathoz.

A Csaldd - és Gyermekjoléti szolgaltatds igénybevétele torténhet az €szleld és jelzd
rendszeren kereszttl, vagy lakossdgi bejelentésre. Hatosagi intézkedés esetén, a
gondozédsi-nevelési tervben vallalt és rogzitett feladatok alapjan.

A Gyermekvédelmi torvény éltal eldirt feladatok és szolgaltatdsok igénybevétele

ingyenes,
Egyes specidlis esetekben (pl. téboroztatds, gyermekildiiltetés stb.) részvételi

dij/hozzajarulas kérhetd.

A csaldd és gyermekjéléti szolgilat jelzérendszert milkddtet melynel kirében:

figyelemmel kiséri a telepllésen €16 esalddok, gyermekek, személyek
életksrlilményeit, szocidlis  helyzetét, pyermekjoléti ¢s szocidlis  ellatdsok,
szolgdltatasok irdnti szilkségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast
igényld helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivia jelzési kiitelezettségiik ftasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arr6l valo tajékoztatdsra,

tdjékoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatési
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatdsaird] tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyezteteitség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csaldd
szitkségleteihez igazodd imtézkedést tesz a veszélyeztetettség  kialakulasanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,
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veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvéntartas vonatkozé adatlapjait,

az intézkedésekrdl thjékoztatja a jelzést tevdt, feltéve, hogy annak személye ismert, €s
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zért adatkezelés
kotelezettségét,

a bedrkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekr6l  heti
rendszerességgel jelentést készit a Csaldd- és Gyermekjéléti Kézpontnak,

a jelzérendszeri  szereplok egyiittmitkodésének  koordindldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzotiakrdl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csaldd figyében, a kijeldlt jarasi jelzbrendszeri tandcsadé
részvételével, lehetdség szerint az érintetteteket - beledrive az ftéloképessége
birtokdban 1évé gyermeket - és a velik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciit szervez,

a kapesolati erbszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolator tart az Onszdgos Kuiziskezeld és Informécids

Telefonszolgalattal.
Minden telepiilésen évente legaldbb 2 alkalominal szakmakdzi megbeszélést

SZEIvez.
éves szakmai tandceskozdst szervez, minden év februar 28-ig melyre meghivja a

kdvetkezoket
o telepiilés polgérmestere - jegyzOje-képviselSi,
o alapszolgaltatas fenntartéi,
o jelzbrendszer tagjai,
o gydmhivatal képviseldi,
o fiatalkordak pértfogé feltigyeldjét,
o févarosi-megyei kormanyhivatalban mitkdds gyermek és ifjisagvédelmi

koordinatort

- Eves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év marcius 31-ig mely

tartalmazza a kévetkezbket:
o ajelzbrendszeri tagok irdsos beszamoldjénak tanulségait,

o azeldzd évi intézkedési tervbsl megvaldsult elemeket,
o az éves célkitlizéseket a hatékonyabb miikédésre.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat informdciés adatokat gyfijt és tajékoztatja:

a szillét, a gyermeket mindazon jogokrél, tAmogatasokrol és ellatasokrol, melyek
segitik a gyermek csalédban t8rténd nevelkedését,

a szolgalat altal biztositott valamennyi elldtdsi formardl,

a vilsaghelyzetben Mév6 virandds anydt €s a magzatot megilleté jogokidl,
tdmogatdsokrél ellatdsokrél, a nyilt és titkos Orokbefogadas lehet8ségérol,
joghatdsairél, a teriileti gyermekvédelmi szakszolghlatok tevékenységérél és
elérhetéségérdl, az orokbefogadd sziildt az Grokbefogadds utdn kovetése kérében

igénybe vehetd szolgltatastol,

A csaldd — és gyermekjéléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

segiti az igénybeveviket a csalddjukban jelentkezd miikodési  zavarok
ellensilyozésaban,
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szAmba veszi és mozgositia az igénybevevSk sajat és kornyezetiikben jelentkezd
erbforrasokat, és szolgaltatasokat.

koordindlja az esetkezelésben kézremiikéds szakemberek, valamint a kézvetitett
ellatasban, szolgaltatdsban dolgozok egyiittmi{ikadését,

a segitd folyamat egylittes megtervezése ¢rdekében esetmegbeszélést,

esetkonferenciat szervez.
legalibb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményesseget az érintettek

bevondsaval.
kézremiiksdik a valsaghelyzetben 16v6 varandds anya problémainak rendezésében,
a gondozott csalddok esetében legaldbb havi hérom személyes talalkozést biztosit és

dokumental.
elésegiti a gyermek probléméainak rendezését, a csaladban jelentkezd mifkddési

zavarok ellensulyozésat.

a gyermek és a sziil8 (torvényes képviseld) kozremiikddésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitoltve késziti el a gondozasi tervet, szitkség
szerint, de legaldbb hat hénaponként értékeli a gondozds eredményességét, és a
megéllapitdsokat rdgziti.

az eset Ssszes korllményének feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyezteteitség megsziintethetd-¢ az Snként igénybe vehetd alapellatdsokkal, vagy
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo, illetve egyéb hatdsagi intézkedés
kezdeményezésére van-e szlikség.

kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozast

indokolé helyzetben az ideiglenes hatdlyti elhelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat az ellatisokhoz és szolgdltatasokhoz valé
hozzijutis érdekéhen

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd kiriiimeényeket,
valamint a szolgdltatasok és elltdsok irdnti szilkségleteit.
egylitimitksdik a teriletén mikddd szolgéltatokkal az elldtdsok kdzvetitése

érdekében,
a valsaghelyzetben 16v0 vérandés anyét segiti a tdmogatasokhoz, ellatasokhoz, vald

hozzéjutdsban.
segiti a gyermeket és csalddjit az dtmenti gondozast szilkségessé tévd okok

megszintetésében, el6seglti a gyermek miel6bbi hazakeriilését.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgilat a csalddban jelentkezd nevelési problémak és
hidnyossdgok karos hatisainak enyhitése céljabél, konkrét programokat -~

szolgaltatasokat nyajt
Szabadidés és kizdsségl programokat szervez:

a rossz szocialis helyzetben éI8k érdekében a kéznevelési intézményeknél, az
ifjisaggal foglalkozé szocidlis ¢s  kulturalis iniézményeknél, egyhdzi és
civilszervezeteknél  szabadidés és  kézdsségi programok  megszervezését
kezdeményezi

szabadidés tevékenységek egyik csoportjdt az Unnepekhez kotddd — altalaban
kézmiives — foglalkozdsok alkotjdk, ahol a csalédsegitének IchetOsége van a
gyermekkel valé személyes kapesolat kialakitaséra.

Nyéri szabadidds programokat szervez: Galga-menti Ifjsagi Nap, Nyari tdborok,
Erzsébet-tabor.

Tartos élelmiszergytijiés:
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A Kkistérség teriileten talathaté karitativ tevékenységet folytato szervezetek és a helyi
lakoss4g megkeresésével valosul meg, a kliensek tartds élelmiszerrel, ruhézattal valo
ellatdsa. Tartbs élelmiszert jvedelemmel nem rendelkezd, hajléktalan személyeknek,
Atmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csalddoknak tudjuk felajantani.

Alldskerest klub:
Evek 6ta a telepiiléseken két heti rendszerességgel egy alkalommal segitjiik az
itmenetileg vagy tartosan munkanélkili személyeket.
A klub ideje alatt snéletrajzok készitésére, telefonéldsra, egyéni beszélgetésre van

lehetdség.

Cip6sdoboz gylijtés:
Asz6don a Szolgalat minden évben a helyi intézmények, egyhézak, magénszemélyek
és civil szervezetek bevanaséval cip8sdobozokat gydijt, amelyet jards - egyes /
évenként mds -~ teleptilésein €16 hatranyos és gondozott gyermekek széméra juttatja el

az {innepek alatt.

A csaldd- és gyermekijoléti szolgalat hivatalos iigyek intézésében

segitséget nydjt a szolgaltatast igénybevevik ligyeinek hatékony intézéséhez,

- thjékoztatdst nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetségérdl,

a gyamhivatal illetve a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfelel6 adatlapjét kitGltve kdrnyezettanulmanyt
készit.

a gyimhivatal felkérésére téjékoztatést nydjt az Ordkbefogadott gyermek
fejl6désérd], korilményirél és a csalddba vald beilleszkedésérSl,

- A gyermeket fenyegetd kozvetlen és sllyos veszély esetén a Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett kozvetlenlil tesz javaslatot a hatOsdg
intézkedésére,

Az ellatdsi teriiletén ténylegesen tartézkodd gyermekek tigyében koteles a sziikséges
segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csaladsegités keretében biztositani kell

- aszocidlis, Sletvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,
az anyagi nehézségekkel klizd0k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz,
tovabb4 a szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzéjutds megszervezését,

- acsaladgondozast, igy a csalddban jelentkezé mikédési zavarok, illetve
konfliktusok megoldésdnak elosegitését,

- akdzésségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adéssagterhekkel és lakhatdsi

problémakkal kiizdsk, a fogyatékossaggal €18k, a kronikus betegek, a

szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kébftoszer-problémaval kiizdok,

illetve egyéb szocidlisan részorult személyek és csalédtagjaik részére tandcsadés

nynjtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segftd
szolgaltatasokat,

- a jérdsszékhely telepiilésen miikodd csalddsegitest ellatd szolgéltaténak a csalad
szocidlis helyzetének 4t fogé vizsgélata alapjdn igénybe venni javasolt szocidlis
szolgiltatdsokat meghatérozo, a szolgéltatast nydjté szolgaltatéra - a jogosultsagi
feltételek fenndllasa esetén - kdtelezd szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a

¥
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feladat ellftasiba bevonhatja a nem jardsszékliely telepilésen miik6dd
csaladsegitést ellatd szolgéltatot,

Mas Intézményelikel valo egyiittmitkodés;

Feladatainak teljes korii elidtasdra érdekében széles kapesolatrendszer kiépitésére téreksziink.
A személyes kapcsolat kiépitése, egymas munkajanak megismerése a cél, amelyet segitenck a
kozss konzultdciok, esetmegbeszélések. Ezzel elérhetd, hogy a csalddok segitése hatékonyabb

munkaforméban tdrténjen meg.
(Intézményiink az intézményekke!l telefonon, e-mailben és személyes talalkozasokkal tartja a

kapcsolatot.)

Adminisztracid

Gyermekekkel kapesolatos ligyek esetén

Esetnapld —T lap
Egylttmitk6dési megallapodas
T4jékoztatési Nyilatkozat

Nyilvantartasi adatlap, KENYSZI vezetése
Feljegyzés lap

Fejléces/kisérd levél

Forgalmi naplo

Heti jelentés a jelzésekydl
Esetmegbeszélés feljegyzés és esetkonferencia feljegyzés lap
Esetdtadds intézményen beliil

Esetdtadds intézményen kiwiil

Jelzés nyomtatvany

Visszajelzd lap

Esetlezard lap

A ,,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer: Hatdsagi intézkedés javaslata esetén
az esefmenedzsernek tovabbitani

L. sz. adatlap T-lap
I1.sz.adatlap GYSZ-1
IIL sz. adatlap GYSZ-2
1V, sz. adatiap GYSZ-3
V. sz. adatlap GYSZ-4

Felndttel kapesolatos ligyek esetén haszndlatos adatlapok

Egyiittm{ikodési megallapodas
Téjckoztatd nyilatkozat
Esetnapld

Fejléces/kisérblevél

feljegyzés
Kérnyezettanulmdny az eddig css-nél hasznélatos nyomtatvany

Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon
Esetlezdr6

Statisztika
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5.5, Csaldd - és Gyermekjéléti Kozpont

A csalsd és gyermekjoléti Kozpont ellitja a Gyvt, 39.§ és 40/A, § - a szerinti
feladatokat. A hatésagi jellegii feladatok elldtasa mellett szakmai timogato, funkcioval

bir a szolgalat feladatellatdsdra vonatkozban.

Szakmai tAmogaté funkcidjdnak keretében
x  havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgélatok szdméra és sziikseg szerint

konzulticidt biztosit,
»  tijékoztatja, s koordindlja a szolgalat munkatatsait a kézvetithetd szolgéltatasokrol,

ellatasokrol,

a szolgélat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
konzultaciét biztosit a munkavégzés soran felmeritld kérdések megvitatasara,

részt vesz szakmai események el6készitésében, megszervezésében.

a jelzérendszer miikddése sordn szakmailag tamogatja a szolgélat tevékenységét,
hatésagi intézkedésre vals javaslattétel esetén tovabbitja a szolgdlat altal el6készitett

javaslatot,
» a gondozasi —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgélatot

Személyi feltételek:

A kézpont munkatérsai : 1 £6- esetmenedzser ,intézményvezeté - napi 8§ éraban -
4 f6 esetmenedzser - napi 8 graban -
1 £6 pszichologus ~ heti 8 érdban -
1 f6 jogasz - heti 4 6raban -
1 6 csalddterapeuta - heti 4 6réban -
| f&4 szocidlis asszisztens - napi 8 éraban -

Targyi feltételek:

A 11 telepilésen Kkiépitett infrastruktira (irodahelységek, butorok, informatika,
mobiltelefonok) lehetéséget ad arra, hogy az esetmenedzserek a védelembe vett gyermek
telepiilésén konzultaljanak az alapszolgalat munkatdrsaival, csaladlatogatast, fogadoorat
tarthassanak, Heti rendszerességgel konzultalnak a kozpont vezetdjével.

A jelzérendszer jArdsi szintii koordinalasa kirében
- koordinalja a jaras tertletén mik8do jelzérendszerek munkdjat,
észvételével aktivan segitséget ny(jt az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
szakmai tAmogatdst nyijt a szakmakdzi megbeszélések, éves szakmai tandcskozds
szervezéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéschez
Bsszegylijti a teleptilések jelzbrendszeri felelései ltal keszitett intézkedési tervet,
a csalad és gyermekjoléti szolgalat kérésére jelzbrendszeri konfliktusok esetén
segitséget nyvjt, intézkedik,
megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikodésével kapesolatban,
- ajelzérendszer hatékony mitkddésének érdekében jelzéssel él a gydmhatdsag felé a
jelzési vagy egylitimitkodési ktelezettség elmulaszidsa esetében.
- kapcsolatot tart az OKIT - al.
a jrési jelzOrendszer megfeleld miikddéset jarasi jelz6rendszeri koordindtor segiti €s

feligyeli.
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Hatéssgi tevékenységhez tartozé feladatok:
- javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megelézd phartfogds, ideiglenes hatalyn

clhelyezés, nevelésbe véiel)

- feladatellitds gyémhatdségi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megel6zd partfogas,
ideiglenes hatalyn elhelyezés, nevelésbe vétel) _

- javaslat a csaladi pétl€k természetbeni formaban torténd nydjtsara - pénzfelhasznildsi
tervet készit

- javaslat a gyermek tankotelezettségének eldmozditasara

- agyermek csaladjabél torténd kiemelésere

- javaslat a gyermek leendd gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztatisara

- egylittmikadés a partfogdi szolgdlattal és a megel6z6 partfogo felligyeldvel

- csaladgondozés a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- utbégondozas a nevelésbe vétel megsziinését kévetben

. védelembe vett gyermek esetében gondozasi-nevelési tervet készt,

- speciélis esetben csalddgondozdst végez

. nevelésbe vételnél gondozdsi-nevelési terv készitése a sziilshéz valé visszagondozds

érdekében

Feladatok a csalidjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

. csalddgondozis biztositdsa, az otthont nyijté eliatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatdst végz8 intézménnyel egytittmiikddve - a csaldd gyermeknevelési
kériilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a szillé és a gyermek kozotti kapesolat
helyredllitdsdhoz,

- utdgondozé szocidlis munka biztositdsa - az otthont nytjté ellatdst, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdltatast végzd intézménnyel egyltimitkédve ~ a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedésehez.

Specidlis Szolgilfatisok tartalma

Készenléti Szolgidlat
A készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont nyitvatartsi idején kiviil

felmerill krizishelyzetekben tértén azonnali segitség, tandesadés vagy tdjékoztatas nyujtasa.
A készenléti szolgdlat krizis esetén dllandéan hivhatd telefonszém biztositdsdval nygjtott
szolgéltatas. A kiizishelyzetben hivhat6 telefonszam: 06-20-220-1325

Kapesolatilgyelet
A kaposolattartasi tigyelet célja, a gyermek s a kapcsolattartdsia jogosult sziilé vagy mas

kapcsolattartdsra jogosuli személy szhmara a taldlkozasra, egylittlétre alkalmas semleges
helyszin biztositisa, valamint a konfliktuskezeld szolgaltatds nydjtasa, gyermekvédelmi
kbzvetitdi eljirds (medidcid) biztositasa, 6nalld szakmai moédszertani programmal rendelkezd

kapesolatiigyeleti szolgéltatds biztositasa.
A szolgéltatds gydmhivatali vagy biréségi dontést kivetben vehetd igénybe, a Kézpont

egyeztetésével.
A szolghltatast elsdsorban Aszod Jards teleplilésein bejelentett lakeimmel, vagy tartdzkodési

hellyel rendelkezék vehetik igénybe.

Jogi tandesadids:
A Szolgalat, valamint a Koézpont klientirajaban megjelend jogi kérdéseket, problemakat

kizvetitik a csalddsegftdk jogi tandcsadésra. Jogaszunk mindenféle jogi kérdésben csupén

18



tanécsaddst, beadvany megfogalmazasat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezéset,
jrdnymutatést nytjt a fogadodra keretében.

A szolgaltatisok elézetes, csalddsegitdi delegalds alapjan vehet6k igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kozpont irdnyitasaval.

A szolgltatast elsdsorban Aszéd Jards teleplilésein bejelentett lakeimmel, vagy tartbzkodasi

hellyel rendelkez8k vehetik igénybe.

Pszicheldgial tandcsadds
Jelenleg a Szolgélat, valamint a Kézpont esctkezeléseiben megjelend szakmai kompetencian

16l mutat6 kérdésekben kézvetitik a csaladsegitdk a pszicholégushoz a klienseket.

Elsébbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldésara a csaladgondozds mellett
pszichologiai timogatast nytijt a tandcsado.

A szolgéltatasok eldzetes, csaladsegitSi delegals alapjin vehetdk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idGpontban, a Kézpont irdnyitasaval.

A szolgéltatast elsdsorban Asz6d Jaras telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi

hellyel rendelkez8k vehetik igénybe.

Csalddhonzulticid, esalddterdpia, csalddi ddntéshogo konferencia (stiikség esetén):

A csaladkonzultécié vagy csalddterdpia olyan tobbszemélyes segitd beszélgetés, amely
lehetéséget nytjt csalddoknak arra, hogy a csaladtagok kdzosen taldljanak, egy minden £l
szamdra megnyugtaté megoldast problémdikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultacié illetve a
terdpia célja a csaldd minden tagjdban igényként megjelend véltozds elérése, a megfeleld
megoldasok megtalélésa, a csalddi rendszer egyiittes erbvel t:ténd “finom vjrahangoldsa”,
kiegyensulyozottabb kapcsolatrendszerek kiépitése, és ez altal boldogabb élet alapjainak

letétele.
A szolgaltatasok el6zetes, csaladsegitéi delegalds alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett idépontban, a Kézpont irdnyitdsaval,
A szolgéltatdst elsésorban Aszod Jards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi

hellyel rendelkez8k vehetik igénybe.

Iskolai szocidlis munka (15/1998.(IV.30.) NM rendelet, 2/2018.(1.18.) EMMI rendelete —

Hatalya 2018.szept. 01.):

Az 6vodai és iskolai szocidlis segitd szolgltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel thmogatdst nydjt a kéznevelési
intézménybe jéré gyermeknek, a gyermek csaladjdnak és a koznevelési intézmeény
pedagdgusainak.

A szolgdltatss (2018.szept.01.-t6]) Aszéd  Jards teleptiléseinek  oktatdsi nevelési
intézményeiben (Ovodak, éltalénos iskolak, kozépiskolak) valésul meg.

Mis Intézményekkel valé egyiittmiikidés médja:

A Csaldd-és gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei telefonon, irasban, elektronikusan, s
személyesen is tartjadk a kapcsolatot, a kézponttal egyiittmikddd intézményekkel.
Személyesen esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmai napok keretében, valamint
intézmények latogatdsan kereszilll is tudjak az egylittmilkodést erbsiteni. A Jelzbrendszeri
koordindtor jarasi szinten, szakmai napokat szervez, melyeken mind a szolgélatok, mind a

jelz6rendszeri intézmények képviseldi rendszeresen megjelennek.
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Adminisztracid

Forgalmi naplé

Megjegyzés lap

Téjékoztatasi nyilatkozat
Egytittmiikgdési megéllapodas
Nyilvéantartasi lap, KENYSZI vezetése
Szocialis diagnézis adatlap (esetfelvevi esetmenedzsemek)
T-lap

GYSZ-1

GYSZ-2

GYSZ-3

GYISZ.4

GYSZ-5

GYSZ-6

GYSZ-7

GYSZ-8

Esetkonferencia feljegyzés lap
Esetmegbeszélés feljegyzés lap

Jelzb nyomtatvany

Intézmények kozoiti esetatads lap
Visszajelzd lap

Fejléces lap

Esetlezard lap

Specidlis szolgdltatasndl - Esetnaplé
Kapcsolattartdsi naplo
TanAcsadéknal — Tevékenységi napld

Statisztika
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6. A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezetdjének helyettesitése:
Szabadsag, betegség, hivatalos tdvollét, valamint tartés akaddlyoztatas esetén azonnali ddntést

nem igényld, valamint gazdasagi jogkorbe tartozé tgyek kivételével, teljes felel6sséggel a
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje, annak hidnyéban a Csalad - és
Gyermekj6léti Szolgalat szakmai vezetdje illetékes.

Csalad és gyermekjoléti Kézpont vezetdje és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgilat
vezetdje egymist helyettesitik.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat a helyettesitéseket a legkdzelebbi helyen dolgozo

csaladsegitd kollégaval biztositja.
A helyettesitések a kiilonbézd telepilléseken a kbvetkezdk:

Kartal <+—» Verseg

Aszéd  +—*  Kartal

Aszod, Domony — Iklad

Aszdd, Iklad —  Domony

Bag +~—> Hévizgytrk
Tura —— Galgahéviz
Tura ——> Vécszentlaszlo
Tura ———m» Zsambok

A Csalad - és Gyermekjéléti Kézpont esetmenedzserei tdvollét idején egymast helyettesitik.
A nappali ellatas és a hdzi segitségnytjtds gondozdi egymést helyettesitik

7. Thjékoztatss az Intézmény szolgaltatasairdl

Az intézmény szolgaltatdsairél, fogadddrairél részletes informécio talathato:
- atelepiiiések Honlapjdn,
- atenileti iroddkban,
«  helyi intézményckben
- helyi tjsagokban,
- szérblapokon.

8. Szakmai tovabbképzés (7/2018.(1.5.)EMMIL rendelet)

A tovabbképzésre kételezettek a tovébbképzés teljesitését harmas felépitésii képzési
rendszerben végezhetik a kdvetkez ardnyban:

- kotelezd tovabbképzés (20%)

- kételezd munkakérhoz kotott képzés (40%)

- valaszthatd képzés (40%)

A tovabbképzésre kételezetinek egy tovabbképzési iddszak alatt fels6fokn végzettség
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 pontot kell megszereznie,
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A tovabbképzési idBszak négy évre véltozik és 2018. julius 1-én egységesen Wijra kezdddik.
A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelete értelmében a szocialis szolgéltatd intézmény
vezetSje, illetve a szervezeti egységek vezetdje és helyettese koteles vezet6i képzésen
részt venni,
Az intézmény Tovabbképzési Terve tartalmazza a targyévben

- tovdbbképzésen résztvevdk varhat6 szamat,

- a helyettesitésitk tervét,
- a tovabbképzésre fordithaté forrdsok megjeldlését.

9, Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzd személyek jogainak védeime

Az eliatottak védelme:

Az ellatas megkezdésekor a szolgiltato gondoskodik az elldtast igénybe vevok
t4jékoztatdsardl, informaciot nyljt az ellatas tartalmardl és az intézmény aital vezetett
nyilvantartasokrol.

Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak Qédelme, tovabba
magénéletével kapcsolatos titokvédelem.

Az igénylé adataiboz csak az arra jogosultak férhetnek hozz4,

Az intézmény vezetdje kdteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi
allapotaval, személyes kéritlményeivel, jvedelmi viszonyaival kapesolatos

informécidkhoz illetéktelen személy ne juthasson hozza.

Az intézmény munkatérsainak tudomaséra jutott adatok és tények nyilvantartasdra és
kezelésére, valamint az dltaluk adott informécidkra és az adatok védetmére

a 235/1997. (XIL 17.) Korm. rendelet €s a gyémilgyi igazgatastol sz6l61997. évi
XXXI. torvényt kell alkalmazni., A fenti trvényekben nem szabélyozott egyéb
kérdésekben tevékenységiikre a Szocialis munka etikai kédexe az irinyado.

Az intézmény az irdnyadé jogszabélyok szerinti nyilvintartasokat kdteles vezetni,
amelynek eszkdze lehet minden olyan adattarold eszkdz vagy modszer, amely
biztositja az adatok védelmét a vétlen vagy szdndékos megsemmisitéssel,
megsemmistitéssel, megvaltoztatdssal, nyilvénossagra keritléssel szemben, és azt,
hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozza.

Az intézmény minden munkatérsa az altalanos adatvédelmi szabalyokon tul is koteles
biztositani a titoktartdst és az informaciok felelds kezelését, de térsadalmi felel6ssége
vagy egyéb kotelezettségek maodosithatjsk ezt a felelésségét, amit mindenkor a kliens
tudomasara kell hoznia, A titoktartds minden szébeli, frasbeli, hang- &s képanyagra

rogzitett és az azokbol kikbvetkeztethetd informacidra, az esettanulményokra,
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esetismertetésekre és publikdciokra is vonatkozik.

Szolgélati tikoknak minsiil — az adathordoz6 forméjatol fiiggetleniil- minden ligyirat,
amely a személyes adatok védelmére vonatkozo tSrvényben, illetve az etikai kodexben
18gzitett, titkosnak mindsil6 informaciét tartalmaz.

Az ellatast igénybe vevd és a hozzatartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapesolatban panaszt terjeszthet eld az
intézményvezetshdz az intézményi jogviszony megsértése, killsndsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabbd az intézmény dolgoz6inak szakmai, titoktartési megszegése
escién, az ellatas korilményeit érintd kifogésok orvosldsa érdekeben.

Az intézményvezetd kiteles az elldtott esetleges panaszit kivizsglni, a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl az ellatottat 15 napon beltil értesiteni, Amennyiben az
intézményvezets hatdridén belill nem intézkedik, vagy az elldtott nem ért egyet az
intézkedéssel, akkor az elldfott a kézhez vételtdl szamitott 8 napon belill a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményvezetd koteles az elltottakat tdjékoztatni az ellatott jogi, illetve a
gyermekjogi képviselé munk4jardl, valamint az dltaluk nyujtott segitségnyujtas
lehet6ségeird] és az elérhetdségeikrtl. Tovibbd az intézményvezet6 koteles az erre

vonatkozé informéaciokat, széréanyagokat, telefonszamokat az intézményben jol

lsthatd helyen kifliggeszteni.

Az ellitott jogi, gyermekjogi képviseld feladatai:
00 Az ellatotti jogokkal kapesolatos tdjékoztatds
Az ellatottak, vagy hozzatartozék elldtasaval kapesolatos problémék

W]

megoldasaban valé kézremitkdés

Bizonyos kérben képviseli az ellatottat

A panaszok megfogalmazaséban segitséget nydjt

Intézkedést kezdeményezhet a fenntarténél

Jelzéssel élhet a hatosagok felé a jogsértés megsziintetése érdekeben

C oo n

Fogadé6rat tart, melyre barki elmehet, panaszdt, észrevételét
elmondhatja.
A szocidlis szolgaltatast nyjté munkavillalék szimara biztositani kell, hogy
¢ & munkavégzéshez szitkséges megbecsitlést megkapjak,
o tiszteletben tartsak emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,
o munkéjuk megfeleld modon elismerve legyen,
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¢ a munkaltaté (fenntarté, intézményvezetd) megfeleld munkakdriilményeket

biztositson.
e amunkakdri lerss tartalmazza a szolgéltatdst végzok jogait, kitelezettségeit

o jogsérelem esetén panasszal fordulbatnak az intézmény vezetdhdz, valamint a

fenntartéhoz
Az intézmény dolgoz6i kozfeladatokat ellat6 személyeknek mindsiilnek.
A szociélis szolgdltatist végzok munkajuk sordn minden esetben a Szocidlis Szakmai

Sz6vetség Etikai Kédexében lefektetett alapelvek szerint jarnak el.

Az intézmény valamennyi dolgozéjénak egymashoz és az ellatottakhoz valo viszonya a

személyiség tiszteletére épil.

Gyermekjogi képviseld a jardshan:
Juhdsz Leventéné
Tel: 0620/4899629 melyen elérhetd, elére egyeztetett idépontban
E-mail;leventene.juhasz@ijb.emmi.gov.hu
Postacim: 1365 Budapest Pf: 646
A jogvédelmi képviselé az Integrélt jogvédelmi szolgélat (IJSZ) munkatérsa, a
Szocislis Intézményt6l figgetien személy

Elitottjogi képvisels a jarasban:

Forgics Béla

Tel: 0620/4899529 melyen elérhetd: hétfotdl —cstitortokig 08:00-16:30,
péntek 08:00-14:00 6ra kdzstt

E-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu

Postacim: 1365 Budapest pf: 646

Szolgltatdst yégzéls fogai:
Csaladgondozok jogai:1997.évi XXXI tv. 15§ (6)-{7) bek,

94/1.§ A szocidlis szolgaltatast végzik jogai

10. Min&ségiranyitas

Az intézményben folyé munkdval kapesolatban alapfeltétel az elkbtelezettség, a minGségi
munkéra. A minéségpolitika és a min6ségi célok meghatdrozasa, az eréforrasok biztositisa, a
rendszeres 4tvizsgalasok mind a rendszer miikddését hivatottak elBsegiteni.

Pontosan meghatérozzuk és biztositjuk a sziikséges eréforrasokat igy lehetség van a
minbségirdnyitasi rendszer fenntartdsahoz €s fejlesztéséhez, Fontos része a tervezésnek a
prevenciora forditott forrdsok biztositisa, mert hisszik, hogy megtérilld befekietés a
gyerekeknek éves szinten megtartoft Galga menti ifjisdgi Nap (GIN) vagy a mér 25 éve
rendezett IdGsek Vilagnapja. Ezekkel a rendezvényekkel nem a napi problémakra
fékuszalunk, hanem a hasznos informécié dis idétsltésre, a térség szines kulturdlis érickeire,

hagyoményaira hivjuk fel a figyelmet.
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A mindségbiztositis fontos része a kollégdk folyamatos tovébbképzése, hiszen mindségi
munkat csak a folyamatos naprakész informacidk megszerzésével [ehet biztositani.

Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozdsi Kozpont dolgozéi valamint a
szolgiltatist igénybe vevék érdekeit szolgdlja, amelyet a napi munkank soran érvényre
kivanunk juttatni. Arra toreksziink, hogy a szakmai clvirasoknak megfelelden a legjobb

tuddsunk szerint az elldtdst igénybe vevik legnagyobb megelégedésére nydjtsuk a

szolgdltatasainkat,

Aszod, 2018.02,21. u ,; \5;‘:‘)‘-:
Varga er()r;té ; Z
intézmeény vé(e;o i
}
Meliékietek:

1, Megallapodds ~Csafad és Gyermekjéléti Szolgdlat -
Megdllapodds ~ Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont -
Megadllapodds - Nappali Elldtds —

Megdilapodds - Szocidglis Etkeztetés —
Megdilapodds — Hazi segitségnyuftds —

Készenléti Szolgdlat mitkédési rendfe
Kapcsolatiigyelet mitkédési rendje

Jogi tandcsadas mitkédést rendje

. Pszicholéglal tandcsadds mikddési rendje

10. Csaladterdpia mikddési rendje

NS NA LN
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1 .MELLEKLET
KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT
CSALAD - ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2170 ASZOD, PETOF] UTCA 13.
TEL/FAX: 06 28/ 400-103
MOBIL: 06 30/816 04 61
E-MAIL: ASZOD.SZOCGOND@ASZOD . HU

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgélat (2170 Aszdd, Petdii utca 13)
csaladsegitdje, hivatkozva az 1998/15. NM. rendelet 8§-ra - mely szerint, ha a szakmai tevékenység az
elsd interji kapesan tett intézkedéssel nem zérhaté le - egyiittmiikédési megallapodést két:

Név: Cim: s

Tel.szim: }, niint szolgéltatast nytijté (esetfelelds),

masrésztsl, mint igénybevevd ésfivagy térvényes képviseldje

Név: An;

Cime: Tel, szama;

a mai napon, az alabbi feltételekkel.

Bevont személyek
1. Néwv: 2. Név:
An.: An.:
Cime: Cime:

I Azigénybevétel idStartalma legfeljebb egy évre sz0l.

II.  Téritési dij;
A csalddsegitd szolghlat szolgaltatdsai téritésmentesen vehetdk igénybe.

I, A szolgaltatds igénybevevojeként nyilatkozom/hozza) Arulok

hogy a Csalad és gyermekjdléti Szolgalat ltal biztositott szo [galtatas elemeirdl, azok tartalmarél,
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett ram vonatkozd nyilvantartdsokrdl, az intézmény
héazirendjérd), a lehetséges jogi és érdekképviseleti férumokrdl, panaszjogom gyakorldsdnak
médjardl felvilagositast kaptam.

az egylittmiikédés sordn — az informécids dnrendelkezési jogrél és informécids szabadsagrél
57616 2011, évi CXII t8rvény 5 § alapjdn- adataimat nyilvAntartasba vegyék, kezelj€k, illetve
felhasznaljak a killonboz8 szolgitatésok és timogatési formik eléréséliez.

a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsdval egyiittmiikddom és a jogszabélyban
meghatdrozott intézményi nyilvantartésokhoz a sziikséges adatokat rendelkezésre bocstom,
tovabbé, hogy a jogosultsagi feltételekben tortént valtozdst, illetve személyazonosité adataim

valtozésat jelzem az intézmény szaméra.
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IV.  Aziigyfél tudomisul veszi, hogy a jelen megaaliapodéssal igénybe vett szolgéltatas:
Megszilinik:
a) A szolgaltaté jogutéd nélkiili megszitnésével,
b) ameghltlapodésban régzitett hatdrozott idétartam lejértaval
¢) az iigyfél hatalaval

Megsziintetésre kerill:
a) a szolgaltatast igénybeevd e megéllapodés felmondéséra vonatkozd bejelentése nyoman,

illetve
b) a szolgltat6 és az ligyfél kozotti egylittm{ik6dés megtagaddsa, visszautasitasa esetén.

A fent nevezettek megéllapodast kitnek a szolgaltatast igénybe vevd(k) problémajanak hatékony
megoldésa érdekében,

Aszdd,

Igénybe vevd/tsrvényes képviseld Gyermek
Bevont személy Bevont személy
Té8rvényes képviseld : Gonditok

Szolgaltatast nyijed



3 MELLEKLET
KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT
CSALAD - ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
2170 ASZGD, PETOTI UTCA 13,
TEL/FAX: 06 28/ 400-103
MOBIL: 06 30/816 04 61
E-MAIL: KOZPONT@SZOCGOND.ASZOD.HU

Specidlis Szolgaltatas igénylése:
(A Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont munkaidrsa Jeldli, a specidlis szolgdliatdsra valé igénylést az alabbi pontok melleti,}

% Jogasz

% Pszicholbgus

% Csaladterdpia

& Kapesolat iigyelet
Egyéb

+*

-

EGYUTTMOKODESI MEGALLAPODAS

Kistérségi Gondozdsi Kiozpont Csaldd ¢s Gyermekjéléti Kézpont (2170 Aszdd, Petbfi utca 13.)
munkatarsa, hivatkozva az 1998/15. NM. rendelet 8§-ra - mely szerint, ha a szakmai tevékenység az elsd
interjit kapesan tett intézkedéssel nem zdrhatd le - egyiittmiikodési megdliapodast kot:

Név: Cim: ,

Tel.szAm: ), mint szolgaltatast nyjté (esetfelelds),

mésrészrdl, mint igénybevevd és/vagy torvényes képviseldje

Név: An.

Cime: Tel. szama:

a mai napon, az alabbi feltételckkel.

Bevont személyek

1. Név: 2. Név:
An.: An.:
Cime: Cime:

I. Az igénybevétel idotartalma legfeljebb egy évre szél.

I Téritési dij:
A Csaldd-és Gyermekjéléti Kozpont szolgéltatdsai teritésmentesen vehetdk igénybe.



I A specilis szolgaltatis igénybevevdjeként nyilatkozom/hozzdjaru lok

hogy a Csalad és Gyermekjoléti Kozpont &ltal biztositott specialis szolgdltatas elemeirdl, azok
tartalmaro), feltételeirél, az intézmény 4ltal vezetett ram vonatkozo nyilvantartisokrél, az
intézmény hézirendjéré), a lehetséges jogi és érdekképviseleti forumokrol, panaszjogom
pyakorldsanak madjardl felvitdgositast kaptam,

az egylittmiikddés soran — az informéciés Snrendelkezési jogrol és informacids szabadsagrol
szl 2011, dvi CXII rvény 5 § alapjan- adataimat nyilvantartisba vegyék, kezeljek, illetve
fethasznéljak a kitlonbozd szolgaltatdsok és timogatasi formak eléréséhez.

a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont munkatdrsdval egyittmiikodom és a jogszabalyban
meghatérozott intézményi nyilvantartdsokhoz a szilkseges adatokat rendelkezésre bocsitom,
tovabba, hogy a jogosultségi feltételekben tortént véltozdst, illetve személyazonosité adataim

véltozasat jelzem az intézmény széméra.

IV.  Azilgyfél tudomésul veszi, hogy a jelen megaéllapodassal igénybe vett szolgaltatds:
Megsziinik;
a) A szolgaltatd jogutod nélkiili megsziinésével,
b) amegdllapodasban régzitett hatrozott idétartam lejértdval
¢} az ligyfél halaldval

Megsziintetésre keriil:
a) aszolgaltatast igénybeevd e megéllapodés felmondasara vonatkozd bejelentése nyoméan,

illetve
b) aszolgaltatd és az ligyfél kozotti egylittmiikodés megtagadisa, visszautasitisa esetén.

A fent nevezettek megallapoddst kotnek a szolgéltatist igénybe vevé(k) problémajanak hatékony
megoldasa érdekében.

..................................................................................

....................................................................................

..................................................

Szolgéltatast nydjid

.........................................

esetimenedzser
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MEGALLAPODAS

(Nappali ellatdst igénybe vevik részére)

mely 1étrejott egyrészril a Kistérségi Gondozdsi Kdzpont, 2170.Aszéd Petfi 6.13. mint ellatdst nyijté intézmeény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellitast nyijté intézmény, misrészedl

elltist igénybe vevé:

L5 O
(4311 1= PSS PO PP
) LY 0 T 111 - W O O PSP P PP
1 L0 RN
szllletési Bely: L. i e e e se e
SZ{Lletés IABPONLIAT .....oovvers it ey e e e
szemblyi Igazolydny SZAMAT .....oviviii i s e
TAT SZAINGY v1vrivirrieniirner e eiras i i s s s s s b b v

NyEdLjas tOPZSSZAMAT 1ovviviivaevinrrars i eire s ara et s an stsranrrr e sanras

torvényes képviseld (gondnok) lakcime: ..o i

kézott & ntai napon az alabbi feltételek szerint:

1

L
A megallapodds targya

A Kistérségi Gondozdsi Kozpont az ltala ellatott személy részére, a vonatkozé jogszabélyokban, s a jelen

megiéllapodésban szabalyozott méden, nappali eltdtést biztosit,
A nappali elldtast nydjtdsanak intézményi telephelye:

- 2170.Aszbd Petdfi .13,
- 2170.Aszéd Falujarék u,5.

- 2192.Hévizgytrk Kossuth. u.22
szam alatt 16v8 épiilet, mely a fankcidnak megfeleld bitorzattal ellatolt,

Az ellatést nyqjté intézmény a szocidlis ellatast ....... v €v .. O, napiité] kezdddben, hatdrozotf,
-ig terjeds, (vagy ...feltétel bektvetkeztéig) vagy hatdrozatlan idétartamra széléan biztositja.

oooooooooo

I

Szolgaltatisok €s a fizetésl kitelezettség
A felek tajékoztatdsi kotelezettsége

. Az intdzménybe valo felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevit ¢s a hozzatartozdjat

az intézményben biztosiiol ellatas tartamdrdl és feltételeird],

az intézmény altal vezetett nyilvantartdsokiéi,
a jogosult és hozzatartozé kozotti kapcsolattartds, killondsen az elldtott jogi képviseld mitkodésérdl, panaszjoguk

gyakorlasdnak mddjardt,
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- azintézményi hazivendrsl (mely tartalmazza az intézmény belst rendjét és az egyilttélés szabélyait), melynek egy
példanya az ellatast igénybe vevd szémara 4taddsra keriilt, egy példanya pedig az ellatast igénybe vevo altal
alilrva a szerzbdés mellékletét képezi, :

- Az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szitkséges okiratokrdl, személyes
haszndlati targyakrol, nyilatkozatokrol, a szemilyes megjelenésre vonatkozd feltételekrd,

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni:

- athjékoztatdsban foglaltak tudomésul vételérdl, és annak tiszteletben tartasérél,

- amdl, hogy a szocidlis ellatdsra valo jogosultsag feltételeiben és a jogosuit, tovabbd a kozeli hozzétartozéja
személyazonosits adataiban bedllott véltozdsokrol, haladéktalanul t4jékoztatni fogja az intézmény vezetdjdt,
minden olyan kérélményrdl, amely a személyi téritési dij megallapitdsdhoz szlikséges,

arr6l, hogy nem szenved kdzdsségre veszélyes fert6zd betegségben s alkalmazkedik a kizosségi életvitelhez,
minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsat, illetve megszilntetését

befolyésolhatja, vagy azt mas okbol fontosnak tartja.

3. A nappali elldtast nyjté intézmény vezetdje Kételes értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az dltala megjeldlt

hozzdtartozojat:
a) azegészségligyi intézménybe valé beutaldsdrdl,
b) azelldtds biztositisdban felmertit akadalyoztatésdrol, az elldtds ideiglenes szlineteltetésérdl,
¢} adifizetési hitralék kitvetkezményeirdl, valamint a behajtés érdekében kezdeményezett intézkedéstdl.
d) Az ellatdst igénybe vevé dltal megjeldlt hozztartozd: ...ovoviv v inann
T T U P PSPPSR TP PP PR TIPS PR PP PP
LAKCIITIE +erverrrsenearssrunrsensssssmmtatmnrasseesssssatsriareiesianmnannsimsisnns
£EIETONSZAINIAL 1+t e emsnrerasorsmnnsssrrusrinessstditbesisinasrsaennanssisiininie

518
Az Intézmény a kijvetkezd szolgiltatdsokat nydjtja:

Heti 5 napos nyitva tartéssal:

- biziositja a folyamatos filtést, hideg - meleg vizellatdst,

- lehetdséget biztosit a kozosségi egyiittlétre,

- apihenésre,

- szilkség esetén a személyes ruhdzat tisztitdsdra,

. aszemélyi tisztilkoddsra,

- biztosltja a napi haromszori étkezletést fott ételt {ebéd},

.- gondoskodik az elidtast igénybe vevd mentdlis gondozdsérdl,

. egyeztetett mddon gondoskodik a szabadidd kulturilt eltthésérd),

- alapfeladatot meghaladdan is szervez az intézmény programokat, szolgaltatasokat (pl. kirdndulasok, kulturdlis

rendezvényeken valo részvétel,) amelyért, onkoltséget meg nem halado mértékd téritési dij kérhetd.

IV.
Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

{. Az ellatast igénybe vevs a személyes gondoskadast nyGjt6 elldtisokért - a rendszeres havi jovedelme alapjdn - a
tirgyhonapot  kbvetd hénapld. napjdig személyi téritési dijat kteles fizetni, amely nem haladhatja meg a
fenntarté 4ltal meghatdrozott intézményi téritési dif dsszegét.

2. Az intézményi térftési dfj dsszege €vente —a fenntarté Altal — két alkalommal vizsgdlhaté felit és véltoztathaté meg.

A téritési afj felillvizsgdlata sordn megéllapitott {j személyi téritési dff megfizetésének idépontjarél a fenntartd

rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az j tritési dij megfizetdsére a jogosult nem kdtelezhetd a fellitvizsgdlatot

megelzd idbszakra.

3. Abban az esetben, ha az ellatést igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kitelezettségének nem tesz eleget, Ggy a
személyes gondoskoddst nydjté szocialis ellatasok térftési dijérél sz616 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3-4
belezdése értelmében, a fenntarté az intézményvezetd tdjckoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dfj hairalek
behajtasard), az 4llamigazgatdsi eljaras 4ltalénos szab&lyaird! 52616 2004. évi CXL torvény, ifletve az addzas rendjérél

<2616 2003. XCII. torvény szabélyainak alkalmazaséval.

vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri, az értesiiés

4. Ha a jogosult & személyi téritési dij dsszegét vitatja,
hoz fordulhat, A fenntart6 a téritési dij dsszegérti hatdrozattal

kézhez vételétdl szamitott nyolc napon beltl a fenntarté
dont.
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v'
Erdekképviselet

A jogosult és hozzitartozdja, vatamint a jogosult jogait és érdekeit képviselt térsadaimi szervezet a hézirendben
foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezetdjénél, vagy az elltott jogi képviseldnél.

az intézményi jogviszony megsértése, kiléndsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasinak sérelme,
- azintézmény dolgozdinak szakmai, titoktartsi &s vagyonvédelmi kotelezettségeinek megszegése esetén, vagy

- az eliAtds k8rillményeit érintd kifogdsok orvoslisa érdekében.

VL
Az intézményi jogviszony megszlinése

1. Azelldtisra jogosuit intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intdézmény jogutdd nélkili megsziinésével,
b} a jogosult bejelentésére

¢) a jogosult haldldval
d) ha az ellatds feltételei mar nem 4linak fenn, illetve részére mds elltdsi forma biztositdsa indokolt,

e) ha a jogosult a hézirendet stilyosan megsérti, és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget, a személyl téritési
dij fizetési kotelezettségének, '
Amennyiben az ellatdsi igénybe vevd az intézményi jogviszony megszfinésével mem &t egyet, az értesités
kézhezvételéts] szamitott § napon beliil az intézmény fenntartéjdhoz ferdulhat.
Tlyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté, illetve a birdsag

Jjogerds és végrehajtd hatdrozatot nem hoz.
Az imézményi jogviszony megsz@inése esetén az intézmény vezetbje értesiti a jogosultat, illetve tBrvényes

képviseldjét,
2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak,

mely tigylet kiterjed:
- afizetendd személy! téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- azintézmény targyi eszkdzeiben — szdndékosan —~ okozott kdrokra,
3 Minden olyan dologra, melyek — az intézmény humdn jellegével dsszeegyeztetetheten —~ az intézményi jogviszony

megsziintetéséhez ok-szerlien kapesolodik,
Az ellitast igénybe vevé hozzdjarul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok

nyilvanossagardl sz616 1992.évi LXI11.tv, 3§-a alapjdn a szocidlis intézmény a személyes adatait kezelje.
A megéllapodast aldirs felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen térgyalds Gtjan kivanjak rendezni.

Jelen megdllapoddsban mem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Tirvénykdnyv, tovdbba a szociflis ellatdsokra
vonatkozé mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddak.

.............................................................................

........................................

torvényes képviseld (gondnok)

Tanil HEYE . viverernreereranintnerersanss TAN REVE rsvrrsisiscarssissaaesisarara

Laketmet e ircecnrermrserserisiirnsnies LakCimelvucinineercerasraraerirnsasssnaie

SZem, iZ. SZ. Tuesvisrrrnscsnnirearnsrnran SZENL IZ. 5Z. levenrrsunsirarmnsanersnranes
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Megallapodas
(Etkeztetést igénybe vevdk részére)

mely 18trejott egyrészt a Kistérségl Gondozdsi Kdzpont, 2170 Asz6d Petéfl u. 13. mint ellatdst nytjtéintézmeény,
(képviseletében:intézményvezets) tovabbiakban ellatdst nyljté Intézmény masrészrdl

ell4tast igénybe vevd:

Neve...iminin

(.00 11 =T

Ll OIS ZAIMA et s srsrisasressscaros rvasasarasssns o A LS S S et s E b g1

ANY]A DBV cecrnrriremsrsstsissst s ssiismanssaomiassens

sziiletési hely. oo

SZUEtES [HBPONT A e ssirseasmisssssssssnsmsrsisns sssmssssnne

személyi igarolvdny szdma eemeretes A AR SRR AR RSB S BL b R bbb

T SZAMA.rcierns i sretis o issssnns O

nyugdijas trzsszama. . earisrsemsimesamssnes

tirvényes képviselSlgondnok) NeVe s

térvényes képviseld (gondnok) lakeime
kézott a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

I‘

A megdllapodds tdrgya

A Kistérségl Gondozasi Kézpont az dltala ellatott személy részére, a vonatkozo jogszabdlyokban, és a
jelen megéllapadasban szabélyozott médon, étkeztetést (tfzdral, ebéd, uzsonna} biztosit.
2, Az &tkezés kiszolgaldsdt biztosito Intdzményl telephely:
- 2170,Asz6d Petéfiv, 13.
- 2170.As26d Falujdrék utja 5.
- 2192, Hévizgybrk Kossuth u.22,
szém alatk lévd iddsek klubja.
Az intézmény funkcidjdnak megfeleld bitorzattal elldtott, ételkiszolgdldsra alkalmas helységgel

rendelkezik.
3. Az elldtdst nydjtd Intézmény a szocidlis elfatast
-ig terjed$, vagy hatdrozatlan idStartamra biztositja.

év hé......napjatél kezdddBen, hatdrozott

.........
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I,
Szolgdlitatasok és fizetési kotelezettség
A felek tijékoztatasi kdtelezettsége

1. Afelvételkor az intézmény tdjékoztatta az eldtést igénybe vevét és a hozzitartozdjat
- az Intézményben biztosftott ellatas tartamdrdl és feltételeird
- azintézmény aital vezetett nyilvintartasokrél
a jogosult, hozzdtartozdja és az elldtast biztositd intézmény kdozdttl kapesolattartésrdl, a
fellebbezdsi jog gyakoridsanak mdédjarél
az intézménybe vald feivételhez, az intézményi jogviszony Iétesftéséhez sziikséges
okiratokrdl, személyes tulajdont képezd széllitéedény hasznélatérdl, és a személyes
megjelendsre vonatkozd, illetve a gépkocsival t8rténd széllitas feltéteteirdl.
2. Ajogosult vagy gondnoka az intézménybe vald felvételkor kiteles nyilatkozni.
- a t&jékoztatasban foglaltak tudomasul vételérél, és annak tiszteletben tartasardl,
- arrél, hogy a szocidlis elldtasra vald jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, tovabba a kozeh
hozzatartozdja személyazonositd adataiban beallott valtozdsckrdl haladéktatanul tajékoztatja az

intézmény vezetdjét.
- minden olyan kériilményrél, amely a személyt térftési dij megéllapitdsdhoz szlikséges

- minden olyan dologrél, ami az intézményl jogviszony Iétesitését, fenntartdsdt, iHetve
megsziinését befolydsolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Az eltdtdst igénybe vevd véllalja, hogy:

egészségi dllapotaban bekdvetkezett valtozdsokrdl tijékoztatdst ad,

az étkezés lemondasdra vonatkozd szandékat iddben jelzi az intézmény felé, tudomasul veszi,
hogy eflenkezé esetben ennek anyagi kovetkezményeit viselnie kell,

az dtel szallitasdhoz sziikséges szallitéedényt biztositja, és az eldirdsnak megfelelGen tisztén

tartja.
3. A terilletileg llletékes elldtdst nydjtd intézmény vezetdje kiteles értesiteni, llletve tajékoztatn] a

jogosultat és az Altala megleldlt hozzatartozdjat:
a) az elldtas biztositdssban febmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdi,
b) a dijfizetési hatralék kdvetkezményeir§l, valamint a bebajtds érdekében kezdeményezett

intézkedésrdl,
¢) Azelldtdst igénybe vevd altal megjeliit hozzétartozé

TelefONs2aMB i o
111,
Az intézmény a kbvetkezd szolgdltatdsokat nydjtja:

Heti Snapon keresztiil meleg étel {tizérai, ebéd uzsonna) biztositasa az iddskor sajdtossdgainak megfeleld
mindségil és mennyiségd étel elallitasa. Az intézmény napenta az ehéd személyes dtvételére 11,30-12,30 dra

kb zott biztoslt lehetdséget.

Az étkeztetés médja: - napi haromszori (tizdrai, ebéd, uzsonna)

< napi egyszeri (ebéd}
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.
Az ellatasért fizetendd személyi térftési dij

Az ellatast igénybe vev a személyes gondoskoddst nyijto ellstésokért- a jovedelem igazolas alapjdn-a
tdrgyhoénapot kdvetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat kdteles fizetni, amely nem haladhatja
meg a fenntartd ltal meghatérazott intézményl téritési dij dsszegét.

A személyl téritési dij az igénybevett étkezés téritési dijabal 4N,

Az intézményi téritési dfj Bsszege évente - a fenntarté dital- ket alkalommal vizsgdlhaté felil és
véltoztathatd meg.
A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megdllapitott dj személyi téritési dij megfizetésének idSpontfdrdl a
fenntarté rendelkezik azzal a feltételle), hogy az j téritési dij megfizetésére a jogosult nem
kételezhetd a feliilvizsgalatot megelz§ idészakra.
Abban az esetben, ha az ellitast igénybe vevs a személyl téritési diffizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, Ggy @ személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elidtasok téritésl dijarél szolé
29/1993.(11.17) Korm, rendelet 31.§ 3-4 bekezdése értelmében a fenntarté az intézményvezetd
tajékoztatdsa alapjdn intézkedik. A téritési dij hitralék behajtasérdl, az dllamigazgatdsi eljdras
4ltaldnos szabdlyalr! s2616 2004, évi CXL tBrvény, illetve az addzds rendjérél 52316 2003. XCII. térvény
szabélyainak alkalmazéséval.
Ma Jogosult a személyi téritési dij Ssszegét vitatja, vagy annak csikkentését illetve elengedését kéri, az
értesités kézhez vételétdl szamitott nyole napen belill a fenntartéhoz fordulhat. A fenntartd a téritdsi

dij dsszegérdl hatarozattal dint.
V.
Az intézményi jogviszony megszinése

Az ellitasra jogosult intézményi jogviszonya megsziinik:
a) az Intézmény jogutdd nélkiili megsziinesével
b} ajogosult bejelentésével

¢} ajogosult halafaval
d) ha az elldtds feltételei mar nem &linak fenn, ietve részére mis elfatési forma biztositasa indokolt,

e) ha ajogosult rendszeresen nem tesz eleget a személyi téritési df] fizetési kistelezettségének.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé az intézményi jogviszony megszlinésevel nem ért egyet, az
drtesités kézhervétel&t8l szémitott 8 napon bellii az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

liyen esetben az ellatast véltozatlan feitételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
, Hletve a birdsag jogerds és végrehajts hatdrozatot nem hoz.

Az intézményl jogviszony megszdinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, ilietve

tarvényes képviseldjét,
Az intézményi Jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely dgylet kiterjed a

fizetend® személyi térftési dfjakra, ezek esetleges hatralékatra.
Az ellatast igénybe vevs hozzdjarul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérdi és a kézérdekl

adatok nyilvénossdgar6l szélé 1992, évi LXNI. torvény 3.5 alapjan a szocidlis intézmény a
személyes adatait kezelje,

A megéllapodast alair felek kijetentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalds Gtjan

kivanjék rendezni,
Jelen megéllapodésban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgdri Térvénykanyv, tovabba a szocidls

alitasokra vonatkozs mindenkori Jogszabélyok rendelkezései az irdnyaddak.
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MEGALLAPODAS

(H4zi segitségnyijtast igénybe vevik részére)

mely létrejott egyrészrl Kistérségi Gondozdsi Kézpont 2170.Aszéd Petdfi 1.13. mint elltdst nyajtd intezmeny
{képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: elldtast nynjtd intézmény, masrészvdl

ellatast igénybe vevi:

B LT P
BAKCHINIE! . vsessvarevsssnsesssareeensaermesistsmesrsstasatastesrretersetsinrestontonsetons

REIEFONMSZAIIAL & 1vvusvvvresssanarenserrersresnssstorstastresttnmtietstersatiestiencantaneons
ANYJA MEVEL 1evsiicraraneannntensrrarsesensens o eaiin st aabastatarhae st s ea it se st ab e
SZOJEEEST MELY! Lvvvvrevernenirmne s sicisiasimte s nrs ey e e r b st
SZAIElES IBPOIMIAL +vvverirreriiirrr s s
személyi igazolVaNY SZAMAL .....oeieiriieniiimci
TAT SZAITIAT tvvvvvviesinersrasienrrrrnsosssassusensiossttosssssestrastintsniesnerratetrassrs
nyugdijas t8rZssZAMAT (.ovvaiiinr i
trvényes képviseld (gondnok) Nevel ... ..oovvrivii
torvényes képviseld (gondnok) lakelme: ..o

k&zOtt a mai napon az alibbi feltételek szerint:

I
A megéllnpodas targya

A Kistérségi Gondozasi Kbzpont az éltala ¢lldtott személy részére, a vonatkozé jogszabilyokban, s a jelen
megéllapoddshan szabalyozott médon, hizi segitségnyiijtast keretében személyi gondozast biztosit.

Az intézinény hézi gondozé kdzremitkddésével segitséget nydjt ahhoz, hogy az elldtdst igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis sztikséglete a sajat kornyezetében, életkordnak, élethelyzetének és egészségi dllapotanak
megfelelben, meglévd képességeinek fenntartdsdval, felhasznéldsaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellitast nyijté intézmény a szocidlis ellatdst ... €v .ev NG Liiu napjétél kezdédden, hatdrozott,
seeerean-ig terjeds, (vagy ... feltétel bekovetkeztéig) vagy hatdrozatlon iddtartamra sz6l6an biztositja,

1L

Szolgdliatisok és a fizetési kotelezettséy
A felek tdjékoztatdsi kitelezettsége

1. Az intézménybe val felvételkor az jntézmény tijékoztatja az ellitist igénybe vevit és a hozzitartezbjit

z biztositott ellatds tartamdrd] és feltételeirdl,

az intézmény #ltal vezetett nyilvéntartisokrol,
a jogosult, a hozzétartozé &s az intézmény koztti kapesolattartasrélkiilondsen az eltdtott jogi kepviseld

miikadésérdl,panaszjoguk gyakorldsdnak modjardl,
A szoigiltatds biztos(tdsdhoz, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilkséges okiratokr6l, intézményl

tulajdont képezé dpoldsi eszkdz8k haszndlatirél,

. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valé felvételkor kbteles nyilatkozni:

a thjékoztatdsban foglaltak tidomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartdsarol,
arré), hogy a szocidlis elldtdsra valé jogosultsig feltételeiben ¢s a jogosult, adataiban bedllott véltozdsokrél,

haladéktalanul tAjékoztatja az intézmény vezetdjét,

minden olyan kériiményrst mely a személyi térltési dij megdliapitdsahoz sziikséges,

minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony Iétesitését, fenntartasdt, illetve megszlintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okb6l fontosnak tartja.

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozasi 6ra az értékeld adatlap alapjan megéllapitott
gondozési szlikséglet id6tartaméhoz, az igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitdsahoz igazodik.

1
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3, Az elltdst nyajtd intézinény vezetdje kbteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat és az Altala megjeldlt

hozzétartozéjat:
a) az ellatés biztositdsiban felmeriilt akaddlyoztatasardl, az ¢llatas ideiglenes szlineteltetésérdl,

b) adijfizetési hitralék kévetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrbl.
o) Azellatast igénybe vevs dltal megjeldit hozz8tartozd: voooviivirniiees

NEVED cirsrerensens PO

JAKCIITIE, 4erusnonnenveressurrnrnsneersasnsborssnrisnnrnirieossntorintistertornsorns

LElEfDNSZAMIAL tevrrnreservaerratrerssssrstaanesrrrrsiessttisesinismssaresnanns .-

IIL
Az intézmény a kivetkezd szolgdltatdsokat nydjtja:

Az intézmény, az igénybevevé személy részére sajat kbrnyezetében — az értékeld adatlap eredményének alapjén -
az ellatott igényeinek, ilietve az intézmény munkaerd kapacitdsanak figyelembe vételével —szocialis és vagy személyi
gondozist biztosit,

Személyi gondozis keretében nyiijthaté elldtdsok:
-~ az ellatast igénybe vevivel seglté kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa

- gondozési és dpolasi feladatok végzése,

Szocidlis segltés keretében nyijthaté eltitdsok:
- lakokbrmyezeti higiénidban kozremiikddés, haztartasi tevékenyscg seg [tése,

- veszélyhelyzetek kialakuldsanak megeldzése, elhdritasa,

~  bentlakdsos intézménybe koltozds segitése
v,

Az ellatdsért fizetendd személyi téritési dij

1. Az ellatast igénybe vevé a személyes gondoskodast nyhjté elldtésokért , a rendszeres havi jévedelme alapjin - a
thrgyhonapot kivets hénap 10. napjaig, személyi téritési dijat kéiteles fizetni, amely nem haladhatja meg a
fenntart6 4lta) meghatarozott - gondozdsi 6radij - intézinényi iéritési dij dsszeget.

2, Az intézmeényi téritési dij Ssszege évente — a fenntart6 dltal — ket alkalommal vizsgélhato feliil és védltoztathaté meg.
A térltési dfj felblvizsgalata sordn megdllapitott {j személyl téritési dij megfizetésének iddpontjarsl a fenntartd
rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az vy téritési dij megfizetésére a jogosult, nem kételezhetd a feltlvizsgdlatot

megeldzd idGszakra,

1. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevd a személyi térltési dij fizetési kitelezetiségének nem tesz eleget, 0gy
a személyes gondoskoddst nyqjté szocidlis elltsok téritési dfjarol sz616 29/1993.(1L.17) Korm, rendelet 3L.§. 3.
bekezddse értelmében, a fenntarté az intézményvezetd tdjékoziatisa alapjan intézkedik a téritési dij hétralék
behajtésarél, az 4llamigazgatasi eljaras dlialénos szabalyairol sz616 2004. évi CXL térvény, illetve az ad6zds rendjérd]

52616 2003. XCII, trvény szabalyainak atkaimazéséval.

4. Ha a jogosult a személyi téritési dij Bsszegét vitatja, vagy annak cstkkenését, illetve elengedését kéri, az értesités
kézhez vételét] szamitott nyolc napon belill a fenntartéhoz fordulhat, A fenntarté a ritési dij Bsszegérdl hatdrozatial

dont.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Azelldtasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogutod nélkiili megszlinésével,
b} a jogosult bejelentésére

¢) a jogosult halAléval
d) ha az ellatds feltételei mar nem 4llnak fenn, illetve részére més ellatési forma biztositdsa indokolt,

¢) ha a jogosuit - rendszeresen — nen tesz eleget, a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének,
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Amenayiben az ellatdst igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités

kézhezvételétd! szamitott & napon belil az intézmény fenntartéjahoz fordulhat.
llyen esetben az eflatast véltozatlan feliételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto,

jogerds és végrehajtd hatdrozatot nem hoz.

illetve a birésig

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetlje értesiti a jogosultat, illetve torvényes
képviselGjét.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymassal elszdmolnak,

mely iigylet kiterjed:
- afizetend$ szemdlyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- avasarolt gydgyszerek, éleimiszerek, ill. egy¢b Ugyek intézésének elszdmoldsara,
- intézményi tulajdont képviseld poldsi eszkdzdk visszaszolgaltatdséra,
Az elitdst igénybe vevd hozzdjarul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagérél sz6i6 1992.évi LXIILtv. 3§-a alapjén a szocidlis intézmény a személyes adatait kezelfe,

A megallapodast aldfr6 felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsGdlegesen targyalds (tjan kivanjdk rendezni.

Jelen megallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari Torvényknyv, tovabbd a szocidlis elldtasokea
vonatkozé mindenkori jogszabdlyok rendelkezései az irdnyaddak.

..............................................................................

ellatast igénybe vevd

.......................................

tsrvényes képviseld (gondnok)
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MEGALLAPODAS

(Hazi segitségnytjtast igénybe vevok vészére)

mely létrejstt egyrészrél Kistérségi Gondozdsi Kozpont 2170.Asz6d Petbfi u.13. mint elldtést nydjté intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovdbbiakban; ellatdst ny(jtd intézmény, masrészrol

elldtist igénybe vevd:

B [ PO PO PP PP PO U PO PP PUSPE PPN
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- személyl ipazolvany SZAMAT ... e
e T AT SZAIMAL ettt i v araca e b e st e a s aes
= nYugdijas tOrZSSZAMAT v ii e et e e
- torvényes képvisels (gondnok) neve: ... ety iee g
- torvényes képviseld (gondnok) lakeime: ........ooi
kozott a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

]’
A megdllapodds tArgya

1, A Kistérségi Gondozast Kozpant az #ltala elldtott személy részére, a vonatkozd jogszabélyokban, és a jelen
megéllapodésban szabdlyozott médon, hézi segitségnyijiast keretében szocidlis segltést biztosit.

2. Az intéznény hézi gondozd kdzremikiidésével segitséget nydjt ahhoz, hogy az ellétdst igénybe vevd fizikai,
mentdlis, szocidlis sziikséglete a sajdt komyezetében, &letkoranak, életielyzetének és epédszségi allapotinak
megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartdsival, fethasznélasdval, fejlesztésével biztositott legyen.

3. Az ellatist nyljté intézmény a szocidlis elldtdst viovven €V wuin hé wovens napjdtél kezdddden, hafirozott,
-ig terjed®, (vagy ...feltéte] bekavetkeztdig) vagy hatdrozatlan idtartamra széléan biztositja,

----------

I

Szolgiltatisok és a fizetési kitelezetiség
A felelc tAjékoztatdsi kidtelezetisége

1. Az intézménybe val6 felvételkor az intézmény tdjékoztatja az elldtast igénybe vevdt és a hozzatartozjat

- abiztositott elatas tartamarsl és feltételeird],

- azintézmény aktal vezetett nyilvantartisokiél,
a jogosult, & hozzatartozé ¢és az intézmény kozditi kapesolattartdsrolkillondsen az elldtott jogi képviseld

milkidésérsl, panaszjoguk gyakorldsanak modjérel,
A szolgaltatis biztositdsshoz, az intézményi jogviszony létesitéschez szitkséges okiratokrdl, intézményi

tulajdont képezé Apolist eszkbzok hasznalatArel,

2. A jegosult vagy gondnoka az intézménybe valé felvételkor kdteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomdsul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

arr6l, hogy a szocidlis ellitdsra vald jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, adataiban bedllott viltozésokrol,
haladéktalanul tAjékoztatja az intézmény vezetdjét,

minden olyan korillményrdi mely a személyi téritési dij megallapitdsahoz szilkséges,

minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony Iétesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatia, vagy azt més okbdl fontosnak tartja.

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztosftott napi gondozdsi 6ra az éntékeld adatlap alapjan megdliapitott
gondozési sziikséglet idtartaméhoz, az igényeihez, illetve az intézmény munkaerd kapacitdsthoz igazodik.

1
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3. Az ellatst nyljté itézmény vezetdje kdteles értesiteni, ifletve tjdkoztatni a jogosultat és az dltala megjeldlt

hozzitartoz6jat:

a) azellatas biztositdsdban felmeriiit akaddlyoztatdsirdl, az elidtds ideiglenes szilneteltetésérsl,

b) adljfizetdsi hdtralék kovetkezményeirl, valamint a behajtés érdekében kezdeményezett intézkedésrdl.

¢) Az ellatast igénybe vevé dltal megjeldlt hozzatartozos .uvvvisriieiiiiins
NEVE! tervivianssiisennas voeve
[AKCHME: 4 ovserriviesrremmnnrrinniocceeinninitisiiititsiisisassasnssssrsarson
tElElONSZAMAL vusrenrenrerorssrrsnnsrrencrusssbsnniaatarsssiinasaessisnstassinnes
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Az intézmény a kivetUezd szoigiltatdsokat nyijtja:

Az intézmény, az igbnybevevs személy részére sajat kfrnyezetében — az ériékels adatlap eredményének alapjén -
az elldtott igényeinek, iHetve az intézmény munkaerd kapacitdsdnak figyelembe vételével —szocidlis segitést biztost.

Szocidlis segités keretében nytijthaté ellirisok:
- lakdkdmyezeti higiénidban kozremiikddés, haztartdsi tevékenysép segliése,

- veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megeldzése, elharitdsa,

- bentlakésos intézménybe kdlsizés segftése
IV.

Az ellitdsért fizetendd személyi téritési dij

1. Az ellitdst igénybe vevd a személyes gondoskodést nytjté ellatdsokért, a rendszeres havi jovedelme alapjan - a
targyhénapot kéveté hénap 10. napjaig, személyi téritési dfjat kdteles fizetni, amely nem haladhatja meg a
fenntarté 4ltal meghatdrozott - gondozast 6radij - intézményi téritési dij dsszegét.

2. Az intézményi téritési dij tsszege évente — a fenntartd 4ltal — két alkalommal vizsgdlhat6 felill €s valtoztathatd meg.
A téritési dij felolvizsgdlata sordn megdllapliott &} személyi térltési dj megfizetésének idSpontjird] a fenmtarté
rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dij megfizetésére a jogosult, nem kételezhetd a fellvizsgdlatot

megeldzd iddszakra.

3, Abban az esetben, ha az elldtést igénybe vevd a személyi térltési dff fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, Ugy
a személyes gondoskoddst nyvjté szocidlis ellitasok téritési dijdrol sz616 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3.
bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjdn intézkedik a téritési dij hdtralék
behajtasard), az dllamigazgatasi eljards dltalinos szabalyairél sz616 2004. évi CXL trvény, illetve az addzds rendjértl

s7616 2003, XCIIL. térvény szabalyainak alkalmazdséval.

4, Ha a jogosult a személyi téritési dij Bsszegét vitatja, vagy annak csdkkendsét, illetve elengedését kéri, az értesftes
kézhez vételétd] szdmitott nyole napon belill a fenntartéhoz fordulhat, A fenntartd a téritési dij dsszegérd] hatdrozattal

dént.

V. Az Intézményi jogviszony megsziinése

1. Azelldtésra jogosult intézményi jogviszony megszlinik:
2) az intézmény jogutdd nélkuli megsziinésével,
b) a jogosult bejelentésére

¢) a jogosult haldldval
d) ha ez elldtas feltételei mér nem alinak fenn, illetve részére més ellatdsi forma biztositésa indokolt,

e) ha a jogosult — rendszeresen — nem tesz eleget, a személyi tritési dij fizetési kittelezettségének.

Amennyiben az ellatist igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités

kézhezvételéti] szamitott § napon belti] az intézmény fenntartéjahoz fordulhar,
Ilyen esetben az ellatést viltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani ketl, amig a fenntartd, illetve a birésag

jogerds és véprehajtd hatdrozatot nem hoz.
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Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezctdje ériesiti a jogosultat, illetve idrvényes
képviseldjét.

2, Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszdmolnak,

mely tigylet kiterjed:
- afizetends személyi 1éritési dijakra, ezek esetleges hdtralékaira,

- avésdrolt gydgyszerek, élelmiszerck, ill. egyéb layek intézésének elszimoldsara,
- intézményi tulajdont képviseld Apoldsi eszkdzbdk visszaszolgdltatasara,
Az elidtast igénybe vevd hozzdjarul abhoz, hogy a személyes adatok védelmérél és a kozérdekii adatok

nyilvanossagdral 52616 1992.évi LXIILtv. 3§-a alapj4n a szocidlis intézmény a személyes adatait kezelje.

A megallapoddst aldiré felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsbdlegesen tdrgyalds tjan kivanjak rendezni.

Jelen megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekben a Polghri Ttrvénykdnyv, tovdbba a szocidlis elldtisokra
vonatkozd mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irdnyadéak.

.............................................................................

tsrvényes képviseld (gondnok)

TaANt eV uurverrirmrrrnrnisrerersisnres Tanl NeVes v vsreirnasanisiniecrirsans

Lakeimes. icrerviveriinasssransonee Lakeimel v eissiartasasuninraessrernirres

Szem, ig, $Z. v Szem. I8, SZ. truvvieernviriiimnnarninasin
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KESZENLETI SZOLGALAT

A készenléti szolgdlni feladata a gyermekjdléti kézpont nyitvatartdsi idején til felmeriily
krizishelyzetben tirténd azonnali segitsdg, tandesadds, vagy tdjékoztatds nyiijtdsa.

Jogszabalyi hattér:

15/1998, (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és milksdéstik feltételeirdl

27. § (1) A készenléti szolgaiat célja a csaldd- és gyermekjoléti kizpont nyitvatartisi idején kiviil
felmeriild krizishelyzetekben trténd azonnali segitség, tandcsadis vagy tijékoztatds nyiijtdsa,

(2) A készenléti szoiglatot #llandéan hivhaté telefonszdm biztositisdval kell megszervezni oly
médon, hogy a készenlétben 1évd munkatdrs szakszer(l segitséget tudjon nyfjtani vagy ilyen segftséget

tudjon mozgasitani,
(3) A csaldd- és gyermekjdléti kiszpont tajékoztatast nytijt a lelkisegély-telefonvonal elérhetSségérél,

Célja:

A gyermekjoléti szolgéltatdst ellité intézmény nyitva tartdsi idején tal (éjszaka,
hétvégén és tinnepnapokon) folyamatosan biztositsa gyermekjéléti szakember
elérhetdségét abbdl a célbdl, hogy krizishelyzet esetén a gyerek ne maradjon segitség,

itletve elldtas nélkiil. _
« A készenléti szolgdlat tehét a limitalt idékeretben miikddd gyermekjéléti szolgaltatas

elérhetbségének meghosszabbitisat jelenti, Szakmai tartalmédban nem hordoz t6bbletet
a gyermekjoléti szolgéltatdshoz képest, csupdn annak a lehet8ségét teremti meg, hogy
a gyermekjoléti szolgdlat nyitva tartdsi idején 10l, szitkség esetén, a gyermek
biztonsaga érdekében ezek a szolgaltatdsok mozgdsithatoak legyenek,

+ Ez a szolgaltatas a lakossdg €s a jelzbrendszer felé dllandé elérhetdséget biztosit,

Feladata:

« 4llanddan hivhatd, kizismert mobiltelefonszam biztositasa: 06-30-220 1325
» telefonon torténd tandcsadds, tajékoztatis;
» segftség mozgdsitasa;

+ kapcsolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgéltatokkal (rendbrség, gyermekvédelmi
szakszolgdlat, kérhdz, csaladek atmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgélat,) akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nydjtani;

Ideje,rendszeressége:
A telefonos ligyelet a Kézpont nyitvatartdsi idején tdl, 16.00-6ratél reggel 08.00-ig, hétvégén

és Unnepnapokon bérmilyen idGpontban segitséget nyidjt. A készenléti Ulgyeletet ellato
munkatérsnak személyes intézkedésre nincs lehetdsége, segitséget, tandcsadast telefonon tud nydjtan.
A szém nem ingyenesen hivhatd.
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Készenléti szolgfltatas belsd szabdlyozdsa:

A munkatérs, aki Snként valialja az ligyeletet, megbizésos jogviszonyban készenléti tigyeleti dfjban
részesiil.

Koteles az iigyeletet vallald:

A készenléti szolgdlat az intézmény zArdsdnak idGpontjatél a kdvetkezd munkanap nyitési idSpontjaig

tart, azaz
o munkanapokon 16,00-t61 — 8.00ig,
o hétvégén péntek 15.00 — hétfs 8.00-ig,
+ a munkasziineti napokon az azt megel6zé

munkanap végétdl a kévetkezd munkanap reggel 8.00-ig.
A készenléti mobiltelefont a varhaté zardsi iddponttél bekapesolt dllapotban kell tartani. A szolgélat

telefonja més célra nem, vagy csak az intézményvezetd eldzetes engedélyével hasznalhatd!

A készentéti iigyeletes a készenléti mobiltelefont folyamatosan bekapesolt dllapotban tartja attdl az
idéponttdl kezdddéen, amikor az intézmény teriiletét elbagyja, s minimum addig van bekapesolt
4llapotban néla, amig a készenléti ligyelet utin az intézménybe becrkezik.

A készenléti szolgalat ideje alatt az ligyeletet biztosité esetmenedzser, munkaképes éllapotban készen
all, szilkség esetén személyesen intézkedik. Az éltala haszndlt mobiltelefont koteles bekapcsolt,

{izemképes llapotban maganal tartani.
A készenléti iigyelet alatt érkezd hivasokat, a megtett intézkedés modjat, tipusdt az Ugyeletes a

készenléti napléban kiteles régzitent,

A készenléti tigyelet, illetve a nyitva tartas alatti tigyelet alatt silrg6s szilkség miatt (telefonon, illetve
személyesen) jelentkezd, a Kdzpont 4ltal ismert, de jelen nem 1évé esetfeleldshoz tartozd gyerek,
csaldd esetén: elsédleges feladata elddnteni, azonnali intézkedésre van-e sziikség, vagy meg lehet-¢
varni a csaladért felelds segitd szakembert.

Ha nem lehet az esetfeleldst megvarni, lehet8ség szerint az esetfeleldssel, vagy vezetbvel vald
konzultdcid utédn megteszi a feltétlentil szikséges iépéseket. Minden 1épésérd] feljegyzést készit az

esetfelelds szdmara,

Asz6d, 2016.01.02.

Varga Janosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozasi Kézpont
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A készenléti szolgilat intézményi belsd szabilyzatit olvastam, s ennek tiikrében a készenlétet
talraban, plusz munkavégzés utdn jard bérezésért véllalom:

Munkakér
Név {nyomtatva) {Esetmenedzser/Csaladseglit) | Aldirds

Aszdd, 2016.01.02.
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KAPCSOLATTARTASI UGYELET

A Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Kozponija az 1997, évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmér8l és a gydmilgyi igazgatdsrol, valamint a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet a személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl sz616 jogszabalyokban foglaltak szerint jar ¢l.

A kapcsolattartasi tigyelet célja, hogy nyugodt, semleges helyet biztositson a gyermekek
szamara, hogy kiilén élé szileikkel, rokonaikkal, hozzétartozéikkal meghatarozoft
id6ben/idbtartamban bardtsigos, otthonos kdrnyezetben taldlkozhassanak a gyermekek
életkordnak megfelels jatékok, mesekdnyvek, valamint szakember jelenléiében.

A Csalad - Gyermekjoléti K6zpont és Szolgalat az ellatasi kotelezettségi kérébe tartozd
gyermekek szdmidra (Aszod Jards kozigazgatdsi teritlete) biztositja a szolgaltatdst az

aldbbi hazirend szerint,

1. A szolgaltatss igénybevételére szombati napon 9-14 éraig van lehetSség, az erre kijel6lt
helyiségekben.

2. A szolgiltatas igénybe vehetd birdsidgi itélettel, végiéssel, gyamhivatali hatdrozattal,
toviibbd onkéntesen, az érintetick egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kizvefitsi
eljdrds (medidcid) sordn szilletett medidcids megdllapodds alapjdn, - feltéve, ha a
gyermek Allandé fartézkoddsi helye az Aszéd Jiras teritletén van,

A részletes szabdlyozdst a Kapesolatiigyelet Hazirendje tartalmazza.
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JOGASZ

Jogi tandcsadds:

Az Alapszolgaltaté, valamint a Kozpont klientirdjaban megjelend jogi kérdéseket,
problémdkat kozvetitik a csalddsegiték, valamint esetmenedzserek jogi tandcsadésra.
Jogaszunk mindenféle jogi kérdésben csupén tandcsadést, beadvany megfogalmazasdt, jogi
nyelven megfogalmazott levelek drtelmezését, irdnymutatdst nyijt a fogad6éra keretében.

A szolgiltatds el8zetes, csalddsegitéi delegdlas alapjén vehetd igénybe, a szakemberekkel
egyezteteft idépontban, a Kzpont iranyitasaval.

Jogész heti egy alkalommal 4ll az tigyfelek rendelkezésére, Aszddon és Tura telepiiléseken,
heti véltasban 4 6ra iddtartamban. A kdzpont egyeztet idSpontot a Jogdsszal, melyet kdzvetit
az alapszolgéltatds felé. A kliensek bejelentkezése az alapszolgaltatdndl illetve kdzpontnil
személyesen, illetve telefonon - a kliens személyes adatait r8pgzitve, Taj szdm alapjén

regisziralva — torténik.

Belsd protokoll:

A Jogi tandcsadds az elbre egyeztetett idépontban a megadott, eléjegyzett idérend szerint
toiténik,

1. A jogész az adott telepillésre a kdzpont szakmai vezetSjével valé egyeztetés utan
niegy ki. { A kGzpont szakmai vezetd - e~-mail, telefon, szakmai team - koordinal a
jogasz és a szolgalat k6zott.)

2. A szolgélat csalddsegitdje a kliensekkel egyezteti a kézpont dltal megadott idépontot,

6 az, aki a klienssel egyeztet.
3. Adminisztracio: A szolgalatnal megjelent kliens adatait a szolgélat, vagy az adott

telepiilés esetmenedzsere veszi fel (T4jékoztatasi nyilatkozat, Egytittm{iksdési
megéllapodds) s amennyiben sziikséges tovédbbitja a kozpont felé a nyilvantartésba,
valamint a Kenyszibe vald regisztrélas céljara,

4, A jogész Tevékenységi naplét vezet

Folyamatos konzultacid van a szolgélat, s a kbzpont k&zéit.

Jogi tandcsadas helyszinei:

1. Kistérségi Gondozasi Kdzpont
Csaldd —¢s Gyermekjoléti Kozpont
2170 Aszdd, Petdfi S. u. 13,
Tel/fax: 06 28 400 103
Mobil: 06 30 816 0461
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2. Kistérségi Gondozasi Kozpont
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2194 Tura, Puskin tér 16.

Tel: 06 28 466 707
Mobil: 06 30 693 5931

Aszéd, 2016.01.02.

Varga Janosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozasi Kézpont
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PSZICHOLOGUS

Pszichologiai tandcsadds

Jelenleg a Szolgélat, valamint a K&zpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencidn
tal mutatéd kérdésekben kozvetitik a csaladsegiték a pszicholégushoz a klienseket.
Elsébbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megolddsdra a csalddgondozds mellett

pszicholdgiai tAmogatast nyajt a tandcsado,

A szolgéltatdsok elzetes, csaladsegitdi delegélas alapjan vehetSk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett iddpontban, a Kézpont irdnyitdsaval,

A pszicholdgus heti 8 érdban &ll az iigyfelek rendelkezésére. Gyermekek, felnéttek egyarant
igénybe vehetik a szolgaltatdst. A kdizpont a pszicholdgussal elézetesen leegyeztetett napokat,
idépontokat az alapszolgéltato felé kdzvetit, mely idGpontokra az alapszolgéltaték foglalnak
teleptilésiik szdmdra id6pontot. A pszicholégus a kdzpont ellatasi teriileteire megy ki, ahol a
szolgalatok helységeiben fogadja a klienseket. A kliensek bejelentkezése az alapszolgaltaténal
illetve kézpontnal személyesen, illetve telefonon - a kliens személyes adatait rdgzitve, Taj

szAm alapjan regiszirdlva — torténik.

Belsé Protokoll:

A pszicholégusi tandcsadds az elére egyeztetett idépontban a megadott, el6jegyzett idérend
szerint torténik.

1. A pszichologus az adott telepliléste a kizpont szakinai vezetdjével vald egyeztetés
utdn megy ki. { A kézpont szakmai vezetd - e-mail, telefon, szakmai team - koordinél
a pszicholégus és a szolgalat k6z6tt.)

2. A szolgélat csaladsegitdje a csaladokkal egyezteti a kézpont 4ltal megadott id6pontot,
6 az, aki a csaldddal egyeztet.

3, Adminisztrdcid: A szolgdlatndl megjelené csalddok adatait a szolgélat, vagy az adott
teleptilés esetmenedzsere veszi fel (Téjékoztatdsi nyilatkozat, Egyilttmiikdési
megéllapodés) s amennyiben sziikséges tovabbitja a kbzpont felé a nyilvantartdsba,
valamint a KENYSZI - be vald regisztrilas céljara.

4. A pszicholdgus 4-5 alkalommal foglakozik dtlagba egy csaldddal.

5. A pszicholégus Tevékenységi naplét vezet, valamint feliegyzéseket készit a maga

szamara.
6. Szikség szerint esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken vesz részt,

Folyamatos konzultacié van szolgélat kdzpont kézott,



Pszicholégus tandcsadds helyszinei:

A pszicholégus Aszdd Jéras teleptiléseinek minden szolgalatéhoz véllalta, hogy kimegy, A
szolgdltatdst a csalddok, igy a lakohelylk szerinti, Csaldd-és Gyermekjéiéti Szolgélatok

irodédiban tudjak igénybe venni.
(A jarés ellatdsi teleplilései: Aszéd, Bag, Domony, Galgamécsa, Galgahéviz, Hévizgyork,
Iklad, Kartal, Tura, Verseg, Vacegres)

Veresegyhaz Kistérség Esély Szocidlis Alapelldtasi Kézpont
Galgamdcsa, Vécegres teleplilések tekintetében igény szerinti egyeztetés alapjdn a

Kistérségi Gondoz4si Kézponttal

Aszéd, 2016.01.02,

Varga Janosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozdsi Kézpont
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CSALADTERAPIA

Csaliddkongultdcio, csalidterdpio, csaladi dontéshozd konferencia mitkddése:

A csalddkonzultacié vagy csaladterdpia olyan tébbszemélyes segitd beszélgetés, amely lehetSséget
ny(jt csalddoknak arra, hogy a csalddtagok kozdsen taldljanak, egy minden fél szam4ra megnyugtatd
megolddst problémaikra, nehéz élethelyzeteikre. A konznltdcid ilietve a terdpia célja a csalad minden
tagjdban igényként megjelend véltozds elérése, a megfeleld megolddsok megtaldlasa, a csaladi
rendszer egylittes erdvel torténé “finom Wjrahangoldsa”, kiegyensilyozottabb kapcsolatrendszerek

kiépitése, ¢s ez dltal boldogabb élet alapjainak letétele.

A szolgaltatds eldzetes, csalddsegitsi delegélas alapjén vehetd igénybe, a szakemberekkel egyeztetett
idépontban, a Kézpont ir&nyitdsdval, A szolgdltatds hatdsag &ltali kdzvetitéssel is igénybe veheté a

Kdzpont egyeztetésével.
A szolgéltatds lehetdségérdl, a kozpont tdj¢koztatja a hatdsdgot, illetve az alapszolgéltatot.

Csaladterapeuta heti egy alkalommal All az tigyfelek rendetkezésére, heti 4 4ra idStartamban, (A
szolgaltatas szilkség esetén, a kozpont cllatdsi terilletéhez tartozé Aszéd Jirds telepiilésein

igényelhetd.)
A csalddsegitd/esetmenedzser/hat6sag delegdldsa alapjan a kézpont csaladterdpids koordinatoraval

vald egyeztetés utAn kap idOpontot a kozponttdl a csaldéd. A kliensek bejelentkezése az
alapszolgiltatdndl illetve kdzpontndl személyesen, illetve telefonon - a kliens személyes adatait

régzitve, Taj szadm alapjén regisztralva — trténik,

Belsd protokoll:

1. Kozpont szakmai vezetd Kirja a szolglatok részére, hogy 0j csalddok johetnek a
csaladterapeutdhoz. {e-mail)

2, Jelez a szolgélat csalédgondozdja, hogy melyik telepiiléste kéri a szolgaltatdst (e-mail)

Egy r6vid jellemzést ir a csalddgondozé a kizpont részére, hogy jelenleg hol tart a csalad,

Ezen jellemzést a csalddterapeuta is megkapia.

4. A csaladterapeuta az adott telepiilésre a kézpont szakinai vezetdjével vald egyezietés utin

megy ki, ( A kdizpont szakmai vezetd - e-mail, telefon, szakmai team - koordinél a

csaladterapenta és a szolgalat kozott.)

A szolgalat csaladsegitoje a csalddokkal egyezteti a kdzpont 4ltal megadott idSpontot, 8 az, aki

a csaldddal egyexztet,

6. Adminisziricio: A szolgalatnal megjelend csalddok adatait a szolgalat, vagy az adott telepiilés
esetmenedzsere veszi fel (TAjékoztatisi nyilatkozat, Egyiittmiikddési megallapodés) s
amennyiben szilkséges tovébbitja a kzpont felé a nyilvantartasba, valamint a Kenyszibe val6
regisztrilas céljdra.

7. A csalddterapeuta 4 alkalommal foglakozik atlagba egy csaldddal, majd egy hénap milva az 5.
alkalommal visszakdvetés van a csaldd részére.

8. A csalédterapenta Tevékenységi naplét vezet, valamint feljegyzéseket készit a maga szamaéra.

9. A csalddterdpia lezdrdsa végén egy kis tsszefoglalét ir a kbzpont szdmdra, melyet megkiilditnk
a szolgdlat szdmdra (belsd hasznélatra), hogy tudja, mi tortént a csaldddal.

10, Szikség szerint esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken vesz részt,

L3
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Folyamatos konzultaci6 van szolgélat k&zpont kéziit.



10, melléklet

Csaladterapia helyszinei:

A csalidierapeuta Aszéd Jards telepiiléseinek minden szolgdlatéhoz vélialta, hogy kimegy. A
szolgltatdst a csalddok fgy a lakdhelyiik szerinti Csaldd-és Gyermekjéiéti Szolgalatok irodaiban

tudjéik igénybe venni.
A jards elldtasi telepilései: Aszod, Bag, Domony, Galgamécsa, Galgahéviz, Hévizgyérk,
Iklad, Kartal, Tura, Verseg, Véacegres

Veresegyhdz Kistérség Esély Szocidlis Alapellatdsi Kozpont
(algamécsa, Vécegres teleplilések tekintetében igény szerinti egyeztetés alapjan a

Kistérségi Gondozdsi Kdzponttal

Aszdd, 2016.01.02.

Varga Jénosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozasi Kozpont




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Elndkétol

ELOTERJESZTES
Aszod és Tarsult Onkornanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsuldsa
Tdrsulasi Tandesdnak
2018. mdreins 1 iilésére

Elétetjesztés az Aszod és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
fenntartasa alatt 1évd Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikddési

Szabalyzatanak jévahagyasarol

Eléadd: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tandcs elndke
Eléterjesztés tartalma: hatirozat javaslat

Szavazds modja: egyszerit tobbség

Melléklet: Szervezett és Mikodési Szabilyzat és melléklete

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Kistérségi Gondozasi Kézpont munkatirsai ltal a tarsult telepiiléseken végzett munka és a
kiilonbdzé hatésigok altal végzett ellendrzések, tovibba a folyamatosan viltozéd jogszabalyi
kérnyezet idéedlidSre viltoztatasok elvégzésér igényli a Kistérségi Gondozasi Kézpont

alapdokumentumaiban.

A Szervezeti és Miikodési Szabilyzatban a Fenntarté megnevezése javitisra keriilt, illetve potolni
kellett a Kistérségi Gondozasi Kézpont Alapitd okirata alapitasanak éveét, szamat, keltét. Ezen
tdlmenden a szervezeti abra is kiegészitésre szorult.

Az elbtetjesztés mellékletét képezi az dtdolgozott Sxervesesi és Mikédési Szabalyzat es annak
valamennyi meliéklete,

Kérem a tisztelt Térsulisi Tandcsot az elterjesztés megvitatdsara és a csatolt okirat
elfogadasara!



Hatarozati javaslat:

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsulasi
Tandcsa a Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarol szolo
el6terjesztést megtargyalta és ugy dontdtt, hogy a hatarozat mellékletét képezd Szervezeti
és Miikddési Szabalyzatat annak mellékleteivel elfogadja.

Felelés: Sztan Istvan, a Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hatarid6: azonnal

Il
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E tan Istvan

Tarsuldsi Tanacs Elnoke /
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Aszéd, 2018. februar 21. \




Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Asz6d és Térsult Onkorményzatainak Szociélis &s Gyermekjoléti Térsuldsa

=Y AT szamu hatarozatdval




I fejezet
Altalidnos rész

A Szervezeti és Miikodeési Szabdlyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogktrét az intézmény
miikédési szabdlyait.

1. A kéltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozdsi Kézpont
Székhelye: 2170 Asz6d, Petdfi u, 13.

Telephelyek megnevezése

telephely megnevezése telephely cime

{déskoriak nappali elldtdsa 2170 Aszdd, Falujarék ttja 5.
Idgskortiak nappali ellatdsa 2192 Hévizgydrk, Kossuth u. 22.
Csalad és gyermekj6léti szolgdlat 2191 Bag, Szent Imre u. 52.
Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat 2182 Domony, F6 u. 98.

Csaldd és gyermekjoléti szolgalat 2193 Galgahéviz, F6 u. 143,
Csaldd és gyermekjoléti szolgélat 2192 Hévizgyork, Kossuth v, 22,
Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat 2181 Iklad, Raday tér 2.

Csalad és gyermekjdléti szolgélat 2173 Kartal, Ady E. u, 43,
Csaldd és gyermekj6léti szolgalat 2194 Tura, Puskin tér 26.

Csaldd és gyermekjdléti szolgélat 2115 Vacszentlaszld, F6 u. 2,
Csaldd és gyermekj6léti szolgalat 2174 Verseg, Templom tér 12,
Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat 2116 Zsambok, Bajza tér, 16.
Torzsszama: 651361

A koltségvetési szerv adészama: 1 6795255-2-13
A kiltségvetési szerv bankszamlaszdma:12601008-01337789-06100003

2. A kiltségvetési szerv kbzfeladata: Szocialis és gyermekjoléti gondozds
3. A kbltségvetési szerv alapitisanak datuma: 1998. augusztus 5.

4. Az Alapité Okirat szamia: 9/2016,
kelte: 2016.m4jus 31,

5. akiltségvetési szerv szakigazati besoroldsa:

889900 Mdshov4 nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatis bentlakds nélkiil

6. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkeié szerinti megjeltlése:



Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcid szam .
1 102031 Id6sek nappali ellatisa
2 102032 Demens betegek nappali eilatdsa
3 104042 Csaldd és gyermekjoléti szolgdltatas
4 104043 Csalad és gyermelgjoléti kézpont
S 107051 Szocialis étkeztetés
6 107052 Hézi segitségnydjtds
5. Az SZMSZ hatdlya Kiterjed a kiltségvetési szerv:
- vezetdjére
- dolgozdira

- az ott milkédé szakmai csoportokra
- valamint a kltségvetési szerv szolgéltatdsait igénybe
vevokee

7. A Kbltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:
Hizi segitségnyijtds, szocidlis étkezteiés, nappali elldtas:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgydrk, Iklad, Kartal, Tura, Verseg teleplilésen

Hizi segitségnyujtis:
Vicszentlaszid telepillésen,

Csaldd és gyermekj6léti szolgalat:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vécszentlaszlo,

Verseg, Zsdmbok teleptiléseken.

Csaldd és gyermekj6léti Kézpont — Aszodi Jaras teriiletén
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal,
Tura, Vacegres, Verseg telepliléseken.

8. A koltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete
A kiltségvetési szerv irdnyitészervének megnevezése:
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

A killtségvetési szerv fenntartéja:
Aszod és Téarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

8. A kiltségvetési szerv szervezete és miikidése, intézményvezetd kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkezé jogviszonyok

A koltségvetdsi szerv vezetjét Aszod &s Téarsult Onkorményzatainak Szocilis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa pélydzat utjan a kdzalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt) végrehajtasira vonatkozd dgazati jogszabély alapjan

nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat, Dint a fegyelmi kérdésekben, az egyéb
munkéltatdi jogokat a Térsulasi Tandes Elntke gyakorolja. Az intézményvezetd vezetSi
megbizdsa hatarozott idejli. Az intézmény vezetSje ,magasabb vezetdi besoroldsh”
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kézalkalmazott. Az
intézményvezetd gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatési jogviszonyok megjelslése

intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatdi jogot az

foplalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabaly
1. kézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogdlldsarl szélé
1992. évi XXXIII. térvény
2. munkaviszony Munka térvénykdnyvérdl szolé 2012.évi L.
torvény
3. megbizdsi jogviszony ' Polgéri Térvénykdnyviel sz616 2013, évi
V. t6rvény

9. A kiltségvetési szerv részére a feladatellatdshoz biztositott vagyon megnevezése:

- Aszéd Véros Onkorményzata tulajdondban 4116 és a koltségvetési szerv

vagyonkezelésében 1év ingdsagok.
- Asz6d Varos Onkormanyzat tulajdonat képez6. a kéltségvetési szerv

vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok helyrajzi szdmai:

256 hrsz, éplilet,udvar 932 m2
1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2

Vagyon tulajdonosa: Aszéd Varos Onkormdnyzata
A kéltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Aszéd Véros
Onkorményzat Képvisel6-testiilete, az 6nkorményzat vagyonarél a
vagyon gazdalkodas szabalyairdl sz616 rendelete hatdrozza meg,

10. Feliigyeleti szerve, székhelye:
Pest megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gyamhivatal, 1135 Budapest, Lehel u. 43.-47.

11. A kéltségvetési szerv képviseletére jogosult

A koltségvetési szerv altalinos képviseletét a koltségvetési szerv vezettje latja el. A
kaltségvetési szerv vezet6jét tartés tavolléidben a szervezeti &s mitk8dési szabdlyzatban

meghatérozott helyettes/ek/ képviseli.

12. A szolgaltatis miikddésének jogi keretei

A szociélis ellatdsokrdl sz616 1993, évi 111 torvény,

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrdl szold 1997, évi
XXXI. térvény

A személyes gondoskoddst nydjié gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairgl és miksdésik
feltételeir8l sz6l6 15/1998, (IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskodast nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodéstik feltételeirsl sz016 1/2000. (VIIL. 4.) SZCSM
rendelet

A gyamhatosagokr6l, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet




A személyes gondoskodast ny0jté szocidlis ellatdsok igénybevételérl
sz616 9/1999,(1X.24.} SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast ny0jtd szocidlis ellatdsok téritési dijardl
52016 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgardl sz61é 9/2000, (VIIL 4.} SZCSM rendelet

A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgiltatisok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodést nytjté szervek
és személyek 4ltal kezelt személyes adatokudl sz6lé 235/1997. (Xl
17.) Korm. Rendelet
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2. Az intézmény targyi feltételei

2008-ban az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Koézép - magyarorszdgi Operativ Program
tAmogatasi rendszeréhez benyujtott, ,, A szocidlis szolgéltatisszervezés mindségi javitdsa az
asz6di kistérségben” cimd, KMOP—4.5.2.2f-2010-0001 jelfi palyézatat a Regionélis Operativ
Programok Iranyité Hatbsdga 343 569 009 Ft dsszkoltséggel thmogatdsra érdemesnek itélte.
A pilydzat 7 telepiilésen biztositotta a szocidlis szolgdltatisok infrastrukturalis
fejlesztését,

O Aszédon két épilet felgjitasdval lehetdscg nyllt a munkakoriilmények jelentds
javitdsdra, illetve 1j szolgaltatisok bevezetésére - kozbsségi tér biztositdsa civil
szervezetek szdmdra, allaskeresd klub miikodtetése, képzések lebonyolitasa.

0O Versegen a Gyermekjoléti és csaladsegitd iroda feldjitasa, kozdsségl tér kialakitdsa.

0 Kartalon a volt gyogyszertir és lakés felijitasaval lehetdség nyilt a szolgéltatasok
magasabb szinvonal ellitasara, szabadidfs és prevenci6s szolgaltatdsok biztositasara.

O Bagon a Polgérmesteri Hivatalban 1év8 irodak bévitése és feltjitdsa valt lehetdve.

[ Hévizgyorkon, 1) épitésii gpiiletben kapott helyet az Idések Nappali elldtdsa ¢és a
gyermekjoléti €s csaladsegit6 szolgalat irodahelységei.

O Galgahévizen a Polgérmesteri Hivatal bavitésével, ij irodéra és a kozosségi helységre
nyilt lehetdség.

0 Turdn a szolgédlat épiiletének feljitasit tndtuk biztositani a timogatds révén.

0 A felsorolt kistérségi fejlesztésekhez hozzatartozott a pihendkertek és jhtszoterek
kialakitésa is.

O Az épitési beruhdzasokon tdl a témogatds kiterjedt j eszkozok beszerzésére is, mint
kisbusz, jatszéeszk0zok, ttodatechnikai felszerelések, biitorok és berendezési targyak.

O A projektbdl kimaradt telepliléseken/Vacszentliszlo, Zsambok, Iklad, Domony,
/folyamatosan - javitoituk a targyi feltételeket az elomilt években, butorokat,
irodatechnikai eszkézoket vasaroltunk szémukra. FO célkitlizés volt, hogy egységes

ligyféIbarat kép alakuljon ki intézménylinkrol

3. Szakmai létszamok

Szervezeti pozicié | 1étszam munkakir
Intézményvezetd 1 6 vezet (nappali ellitds vezetd)
Csalad és 6.5 6 1 fvezetd, esclmenedzser

e ’ 4 £3 esetmenedzser,
gyermekjéléti 0,2 /% pszichologus,

. 0,1 i@ jogisz,
Kﬁzp ont 0,1 3 csalddierapeuta
1[5 szocidlis asszisziens
12 6 1 (@ szolgdltatdsvezetd, csalddsegitd

Csalid és. £y ga 11 £ & csaladsegitd
gyermekjoléti
Szolgalat
Nappali ellatis 6 1o gondozb
Hizi 616 145 szakmai vezetd, gondozd
segitségnyajtas
Technikai 2 {6 gépkossivezetd, takarltd




4, Telephelyenkénti Iétszamok:

Aszéd

[k:lad Kartal | Verseg Domony | Bag Galgahéviz Hévizgydrk | Tura Vicseentliszlé | Zsambok

Osszesen

16,5 {6

0508 ;285 0,5 (6 2 b 3[4 1fa 4 fd Jia 0,5 [ 0,5 f3

33,5 fé

5. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezets és szakmai vezetdk szoros
sszehangolt munkédja. Elmondhats, hogy az évek sordn sikeriilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkdtelezetten, nagy szakmai alézattal végzik mindennapi munkéjukat,

5.1. A Kistérségi Gondozdsi Kdzpont vezetbje irdnyitja a Kistérségi Gondozasi Ké&zpont
munkéjét, felelds a feladatok végrehajtasdért,
Ezen beldil:

Képviseli a Kistérségi Gondozdsi Kdzpontot,

Felel az intézmény pénzilgyi gazdalkodaséaért,

Irdnyitja a szakmai munkat.

Az intézményi ellatdsok igénybevételét lebonyolitja.

Az egyes ellatasok kozott biztositja a koordindciét,

Szlikség esetén mas tipusa elldtdsokat kezdeményez.

Egyittmiikddést biztosit az ellitdsi terilleten mikodé intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ell&tdst igénybe vevék hozzdtartozdival.

Ellendrzi a dolgozok munkdjat, meghatirozza munkakéritket/ az alegységben
dolgozdk részletes feladatait a névre sz616 munkakdnt lefrdsok tartalmazzak./
Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Megfelel az Aszéd és Térsult Onkormanyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti

Tirsuldsa dital kotott megéllapodasban vallalt kételezettségeknek,

A szervezeti egység vezetdk feladatai:

- aszakmai vezet$ tervezi, szervezi, irdnyitja, ellendtzi az egység tevékenységét,

mitkdését,

- a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat és Kozpont vonatkozasaban az
Egytttmikddési Megallapodést és a Téjékoztatdsi Nyilatkozatot a szakmai
vezetdk irjak ala az intézményvezetd engedélyével.

- munkaltat6i jogokat érintd kérdésekben javaslatiételi jogokkal bir,
folyamatosan figyelemme! kiséri a szocidlis szakma, a torvényi elsirasok
véltozdsait,

- megismeri és megismerteti az Oj szakmai médszereket,

részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hdzirendjének

fejlesztési és rekonstrukeids tervének, a munkakéri lefrdsoknak az

elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,

- fogadja a kliensek részér8l érkezd panaszokat és bejelentéseket, kivizsgalja,
illetve kivizsgéltatja azokat. Javaslattételi joggal bir a sztikséges intézkedéseket
illetden, kiilénos tekintettel az etikai szabalyokra,

- az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kitlsé szervek

elott.




5.2. A helyettesités rendje:
A Csaldd és Gyermekjéléti Kézpont vezetbje az intézményvezetd tavolléte esctén teljes

jogt helyettese.
A Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat vezetdje az intézményvezetd és a Csalad és

Gyermekjoléti Kozpontvezetd tavolléte esetén ieljes jogi helyettes.

A Szolgalat és a Kozpont vezeti egymist helyettesitik.
A Hizi segitség nydjtis szalumai vezet§jének tavolléte esetén a Csalad és Gyermekjoléti

Szolgilat vezetdje helyettesit,

A csalad és gyermekjoléti szolgalat a helyettesitéseket a legkzelebbi helyen dolgozd

csaléddsegitd kollégaval biztositja.
A csalad és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tavollét idején egymast helyettesitik.

A nappali ell4tas és a hézi segitségny(jtds gondozoi egymast helyettesitik.

A helyettesitések a kiilinbdz§ telepitléseken a kivvetkezbk:

Kartal > Verseg

Aszdd «—>  Kartal
Aszéd, Domony — Iklad

Aszéd, Iklad ——»  Domony

Bag —— —» Hévizgyork
Tura +—— > Bag
Bag,Tura —— > Galgahéviz
Tura ——>  VéoszentldszIé
Tura ———> Zsambok

6. Az alkalmazotti jogok és kitelezettségek

A kézalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kézalkalmazottat milyen munkakrben, milyen feltételekkel és milyen mértékii munkabérrel

s egy¢h juttatassal foglalkoztatja.
A munka difjazdsdra vonatkozé megéllapitasokat a kinevezésben és étsoroldsokban kel

r8gziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve személyi

juttatdsokban részesitlnek.
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetes tervet kell késziteni. A

szabadsdg engedélyezése az intézményvezetd feladat.

6.1 .Az alkalmazotti jogok
- Az intézmény valamennyi alkalmazottjénak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez

kapesoldd megbecstilést megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltdsdgukat és
személyiségi jogaikat, munk4jukat elismerjék.
- Megismerje az intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban.
- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvénithasson.
- Végzett munkdjaért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juttatdst, amelyet a szaméra a

Kjt. biztosit.

6.2 . Az alkalmazotti kdtelezettségek

Az Intézmény minden alkalmazottjdnak kételezettsége sajat munkateriiletén, hogy:



- munkdja sordn mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kdédexében
megfogalmazott irdnyelveket megtartsa,
elGsegftse az Intézmény céikitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesftését,
végrehajtsa a jogszabdlyokban, belsd szabilyzatokban és utasitdsokban el8irt
feladatokat, azok végrehajtasdt elosegitse és ellendrizze,
késedelem nélkill végrehajtsa az Intézményvezetd és a Fenntartd hatdrozatait,
- betartsa munkateriiletén a térvényességet,
kdvetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakdrével jard ellentrzési
feladatokat,
- eldsegitse az Intézmény vagyondnak €s eszkdzeinek megdvasat,

intézkedjen baleset vagy anyagi kir megeldzése, illetve megszilntetése
- érdekében, illetve etre az illetékesek figyelmét felhivja,
- munkahelyén a munkdra elbirt idépontban munkdra képes allapotban jelenjen

meg,

- munkaidejét munkdjinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel téltse,
- afelettese dltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje
az Intézmény mikddésével kapcesolatban tudomasara jutott valamennyi adatot,
tényt, informdcidt szigordan bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsziinését
kévetben is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan,
tészt vesz a munkamegbeszéléscken (team) és a legaldbb negyedévente
egyszer 8sszehivott munkaértekezleten.

6.3. FelelGsségre vonds és kartéritési jogkir

Az intézményvezetd felett a fenntarté gyakorolja a feleldsségre vondsi, ifletve kartéritési
jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyad6 jogszabdlyok, elsdsorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény 16bbi dolgozdja fldit az intézmény vezetSje gyakorolja a felelésségre vondsi,
illetve kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyadé jogszabdlyok, elsfsorban a Ptk.

alapjan.

A felelésségre vondssal kapesolatos €s a kartéritési ligyek eldkészitése az intézmény
vezet§jének feladata. A kozalkalmazott a kozalkaimazotti jogviszonybdl eredd
kitelezettségének vétkes megszegésével okozott kérért kéntéritési feleldsséggel tartozik.
Szandékos karokozds esetén a kdzalkalmazott a teljes kart koteles megtériteni,

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kirt koteles megtériteni a
visszaszolgaltatdsi vagy elszémolasi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekdvetkezett
hiany esetén, amelyeket 4llanddan Grizetben tart, kizdrolagosan haszndl, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjan vette 4t
A leltarhidnyért vald felelésség a leltdrozasi és selejtezési szabdlyzat szerint,

A személyes gondoskodast ny(jté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzatartozdja [a Polgéri Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban; Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ecllatisban részesiild személlyel tartdsi, életjdradéki és
Broklési szerz6dést az ellatas iddtartama alatt - illetve annak megsz(inését6l szamitott egy évig

- nem kdthet.
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7. Belso ellendrzés

A Gondozdsi Kozpontban a hatékony és eredményes ellenérzés alapja eisGdlegesen a
jogszabalyokra éplilé, belsé szabalyzatok elkészitése, A belsd ellendrzés formai a vezeidi

ellendrzés és a munkafolyamatba épitett ellendrzés.

Az ellenbrzott szervezet céljai elérdése érdekében a belsé ellenfrzés rendszerszemléletii
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendtzétt szervezet irdnyitdsi és
belsd kontrollrendszerének eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat,

A belsd ellendrzési tevékenység kiilsd szakértd szervezet bevondsaval valdsul meg, A belsd
ellenbrzés intézményiinknél az Onkorményzattal kétott egyiittmikodési megéllapodés alapjan
torténik. :

A bels ellentrzést végzé szervezet tevékenységét a polgdrmesteri hivatal k8ltségvetési szerv
vezetjének kézvetlendl aldrendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki kiildi meg,

A belsd ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozitt — informdciokat gyiijt és
éitékel, elemzéseket készit, ajanldsokat tesz és tandcsokat ad a kiéltségvetési szerv vezetéje

szdmdra a vizsgélt folyamatokra vonatkozéan.

8. Vezetési elvek, Koncepcid

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesziés alapvetden az elldtottak minél magasabb szintii ellitiasa¢ célozza

meg.
Az intézmény stratégiai terve meghatdrozza a valtozasok irdnyéat/ Hatdsok/ a valtoztatdsok
céljait /Konkrét célok/ és az ehhez szikséges tevékenységi prioritdsokat /Akeidtervek/,
melyek hozzdjarulnak az atlathaté, kiszdmithaté, hatékony és eredményes szolgdltatdsok
biztosttdsahoz.

Elérni kivant Hatds - Mindségi Hatékonysig

Konkrét eél:
DO Az ellatisok esetében akkor beszélhetiink magas szinvonaly,

mindségi ellatisrdl, amennyiben az elldtott hatékonyan részt tud
venni, sajat életében, igényeinek kielégitésében.

Akcidtervek:

O Elégedettségmérés, mindségfejlesztés irdnyainak meghatarozdsa,

D Mindségszempontl szervezeti menedzsment,

[ Szervezetfejlesztés — Humdnerbforrds tervezés, kivalasztasi rendszer
kidolgozdsa- Képzés,- Tovabbképzés,- Teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa,

Szervezeti kultira megvaltoztatdsa, szakmai kompetencisk betartisa,

0

0 Szolgéltatdsok folyamatleirdsa- szakmai protokollok,

[0 Teriileti elldtasszervezés az elldtdsok minGségfejlesztése céljabil,

0O Monitorozas-mindségmutatokkal, indikatorokkal, beavatkozdsok
megtervezése,

00 Forrasbevonds- targyi feltételek javitasa szitkség szerint,

[T Eilatotti panaszok hatékony kezelése,
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II1. fejezet A szervezeti egységek feladatai

1. Az Idések Nappali Ellatasa - Idosek Klubja

A szolgéltatdst igénybe veheti minden tizennyolcadik €letévét betdlistt, egészsegi allapota
vagy id8s kora miatt szocidlis és mentalis timogatdsra szoruld, Snmaga ellatdsdra részben

képes személy, aki a kistérség teriiletén €l.

Az idésellatas nappali formaja (Id6sek Klubja) jelenleg Aszodon mitkddik két telephellyel
(Petdfi. 13, Falujarok Witja 5.) és Hévizgytikon (Kossuth u. 22.) 90 id4s embernek tudjuk ezt
az ellatast biztositani a térségben.
A szomszédos telepiilésekrél (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a
szolgdltatist, mely a kdvetkez:

- igény szerint napi 3x-i élelem biztositasa,

- szabadidds programok szervezése,

- szitkség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezése, szakellatashoz

valé hozz4jutés segitése,

- hivatalos tigyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozé tanicsadés,

- specidlis 8nszervez6dd csoportok tamogatasa, szervezése,

2. A Szocialis Etkeztetés

Az étkeztetss keretén bellll azoknak a szocislisan részorultaknak a legalabb napi egyszer
meleg étkeztetése térténik, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben az Aszodi lakosokat részesitjiik, illetve az Iddsek nappali elldtdsdt igénybe
vevék vehetik igénybe az Aszddi és Hévizgydrki klubokban. Naponta atlagosan 86 fének
biztosftjuk ezt a szolgaltatast

Az ellatottak korét alkotjdk azok a személyek, akik koruk vagy egészségi dllapotuk miatt nem
képesek az étkezésrél mds mddon gondoskodni, illetve az a fogyatékos, pszichiatriai beteg,
hajléktalan vagy szenvedélybeteg, aki igényli az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legkdzelebb esd f6zohelyrdl torténik.

Az ételt az igényls elviheti illetve amennyiben szikséges a hdzi gondozas keretében lakasdra

széllitathatja.
Az Id6sek nappali elldtisaban lehetdség van az étkezés igénybe vételére is.

3. Hazi segitségnyijtas

A hizi segitségnyajtas célja;
A legfeljebb napi 4 6rds gondozdsi igényli személy részére nytjtott, alapvetd gondozasi,

4polési feladatok az 6néll6 életvitel fenntartdséban.

A hazi segitségnyjtds keretében az intézménynek szocidlis segitést és /vagy személyi

gondozést kell nydjtania.

Szocialis segités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartdsaban valé kdzremiikodés kdrében:
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- takatftds a lakds életvitelszertien hasznélt helyiségeiben (hdl6szobdban,
filrd8szobaban, konyhdban €s illemhelyiségben)
- IoSsas

- vasalds
A haztartasi tevékenységben vald kbzremikddés korében:

- bevasarlds (személyes sziikségiet mértékében)
- segitségnynjtas ételkészitésben és az éikezés elékészitésében

- mosogatds

- ruhajavitas
- kozkatrdl, firtkatrdl vizhordas

egyéb szakmai kompetenciat igényel)
- télen hoé eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakds bejarata eldtt
- kisérés
Segitségnyujtis veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult

veszélyhelyzet elhdritdsdban
Szitkség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd beksltdzés segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevbvel segité kapesolat kialakitdsa és fenntartasa kérében:

- informéciényijtés, tandcsadés és mentdlis timogatéas
- csaléddal, ismerdstkke! vald kapesolattartds segitése
az egészség megdizésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé
kézremitkddes

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpolasi feladatok kérében:

-mosdatds

-flirdetés

-$lidztetés

-agyazas, dgynemiicsere

-inkontinens beteg ellatdsa, testfelillet tisztitdsa, kezelése

-haj, arcszbrzet &polas

-sz4j, fog és protézisdpolds

-k6r8mapolas, bérapolés

-folyadékpétlas, étkeztetés (segdédeszktz nélkiil)

-mozgatds dgyban

-decubitus megel6zés

-fellileti sebkezelés

-sztdmazsdk cseréje

-gybgyszer kivaltisa

-gyogyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozdsa

-vérnyomas és vércukor mérése

-hely- és helyzetvaitoztatds segitése lakason belill és kiviil

~kényelmi és gydgydszati segédeszkiztk beszerzésében vald kdzremitkgdds,

ttizel behordésa kalyhdhoz, egyedi flités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység

-kényelmi és gydgydszati segédeszkdz8k hasznélatdnak betanitdsa, karbantartdsaban

valé segitségnyijtas

-2 héziorvos frdsos rendelésén alapulé terapia kévetése (a tevékenység elvégzéséhez

vald kompetencia hatdraig)
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A hézi segitségnyujtds mddjat, formdjét, és gyakorisdgdt a gondozds irényltéja a jogosult
egészségi allapota, szocidlis helyzete, valamint a haziorvos javaslatinak figyelembevételével,
az egyéni szitkségleteknek megfeleléen hatarozza meg.

4. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ellitja a Gyvt.39.§ (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt. 64.§ - szerinti feladatokat, A
csalddsegités és gyermekjoléti szolgliatds feladatait tdjékoztatds nyljtasdval, szocidlis
segitémunkaval és elldtdsok kozvetitésével latja el. Onkéntes kérelemre, jelzérendszeri
jelzésre, gyamhivatali illetve a kézpont felkérésére gondozast végez.
- kornyezettanulmdnyt készit,
- esetvezetését dokumentdlja, eredményességét értékeli,
Szolgaltatdsokat nyijt:
- Informdciényijtas
- Jelzbrendszer milkddtetése
- Kiriziskezelés
- Esetmenedzselés- Koordinécid
- Ell4tasokhoz hozzaférésben segités-kbzvetiids
Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz t6rténd hozzaféréshen segitd szolgaltatds
- Prevencid, szabadidGs programok szervezése
- Csalddgondozis
- Csoportmunka
- Egyéni-csoportos készségfejlesztés
- Kozosséglejlesziés
- Folyamatos kapcsolattartés €s egylittmitkidés a hatdsgi csoporttal

5. A Csalad és Gyermekjoléti Kézpont

Elldtja a Gyvt.39.§ és a 40.§ a) bekezdése szerinti feladatokat. A hatéségi jellegli feladatok
ell4tdsa mellett szakmai tdmogat6, funkcidval bir a szolgdlat feladatellatasara vonatkozéan.
Szakmai timogaté funkeidja keretében:

- rendszeresen esetmegbeszélést tart szolglatok szémara,
tdjékoztatja a szolgalat munkatérsait a kézvetithetd szolgéaltatdsokrél, ellatdsokrdl,

- konzultaciét biztosit a munkavégzés soran felmeriilé kérdések megvitatisara,
Kezeli és ellendrzi az itgyfelek jelzbrendszerrel kapesolatos észrevételeit.

Hatosdgi jellegii szolgaltatasok:
- Kozremik¢dés hatésdgi intézkedésben (javaslattétel hatdsdgi  intézkedésre,

esetmenedzselési feladatok)

- Csaladgondozas a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,

- Utdgondozdi munka,

- Szocialis diagndzis, szitkségletfelméres,
Specialis szolgaltatasok Kire:

- Kapcesolatiigyelet

- Készenléti ilgyelet- telefonos krizisligyelet

- Jogi tanacsadds

- Pszicholdgiai tandcsadas

- Csaladkonzulticid, csaladterapia

- Iskolai szociélis munka
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az intézmény helyiségeinek haszndlatit a Hazirend szabdlyozza.
Az intézmény nyitva tartisa és fogaddorii a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozési Kézpont féfoglalkozash dolgozéinak heti munkaideje 40 ora.
A részfoglalkozast és szerzddéses jogviszonyban dolgozok munkaidejét a munkaszerzdések

tartalmazzak.

Munkaidd beosztdsek

A klubvezetd és a konyhai télaldst végzé gondez6 munkaidd beosztdsa kotott. Adminisztratlv
feladataikat a Szolgélat épiiletében végzik.

A hédzi gondozd tevékenységet a gondozottak lakasdn végzik. Munkaidé beosztisuk a
feladatoktdl fiiggden valtozik. Adminisztrativ feladataikat a Szolgalat épiiletében végzik.

A csalddsegitdk munkaideje heti 40 6ra, kétetlen munkarendben, a munkét Ggy kell szervezni,
hogy a terepmunkdra megfeleld id6 &lljon rendelkezésre. Adminiszirativ feladataikat a

Szolgalat épliletében végzik.

V. AZ INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAI, A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezetd tekintetében a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével,
megsziintetésével, illetmény megdllapitasival, fegyelmi eljardssal kapcsolatosan &
munkaltatéi jogokat, az Aszéd é&s Térsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekj6léti
Térsuldsa Tandcsa latja el. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgdrmester gyakorolja. A
munkaviszony étesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, illetmény megallapftasdval,
fegyelmi eljardssal kapcsolatosan a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottat
tekintetében az intézmény vezetéje gyakorolja,

A munkaviszonyt /kézalkalmazotti jogviszonyt érint6 alapkérdéseket az Mt. €s a Kjt. valamint
annak végrehajtdsdra vonatkozd jogszabalyok, és az SZMSZ 1/5-6s pontjdban felsorolt
szakmai rendeletek hatdrozzak meg. (Mt.: 1992, évi XXII. Tv. A Munka torvénykdnyveérdl,
Kjt: 1992, évi XXXIII. Tv, A ktzalkalmazottak jogalldsardl)

A fegyelmi jogkor gyakorlasdnak alapelvei:

A fegyelmi és a kartéritési tigyek eljarésait a Kjt. €s a Mt. tartalmazzdk. Fegyelmi jogkérrel az
intézményvezetd rendelkezik.

Az Intézmény személyi felelése az Intézmény vezetbje, az Intézmény {igyeiben a vonatkozo
jogszabélyok, nkorményzati irdnyelvek alapjdn a rendelkezésre bocsdtott kdltségkereten

beltil egyéni feleldsséggel dont, legfdképpen:
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o Tevékenységi korbk és  feladatok  maradéktalan végrehajtiséban,

meghatarozasiban,
o Képviseleti kérdésekben,
¢ Vagyon kezelésével, meg6rzésével kapcsolatos kérdésekben,
o Felettes szervek részére késziild javaslatok és beszémoldk megtételében, Belss
szabalyzatok elkészitésében, j6vahagyasaban,
o Munkavédelmi, és egészségiigyi feladatok biztositdsdban.
Az intézményvezets fenntartia a kinevezési, munkaviszonyi-megszfintetési, fegyelmi,
valamint bér-megéllapitdsi jogkért, és minden mds kézvetlen munkaltatoi Jjogkdrt is,
Az intézményvezet6t tdvollétében az altala erre kijelslt személy helyettesfti.
Az intézményvezetd felelds az intézmény e geszének szakszerlt, tdrvényes mitkddéséért, a
munka z8kkenémentes ellatds4drt,
Az Intézmény képviseletét kills6 szervek felé az intézményvezets 14tja el.
Az Intézményvezetd képviseleti jogkorét esetenként meghatalmazéssal 4truhazhatja.
Az Intézmeny dolgoz6i csak olyan témakdrskben folytathatnak belsd és kiilss targyaldsokat,
amelyekben dontési joguk van, melyet a munkakéri leirdsok tartalmaznak,

Az Intézmény dolgozdira vonatkozé sltalinos eléirgsok

Az intézmény dolgozéija kiteles:
0O A munkéjdval kapcsolatos szakmai, altaldnos és specidlis ismereteket, utasftisokat,
szabdlyzatokat megismerni, betartani.
O A munkarend szerinti idében és elrendelt helyen megjelenni,
00 A munkakérrel kapcsolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kells
szakmai informéaltsagot tandsitani.
O A sajat munkéjét célszertien megszervezni.
O A kezelésére bizott anyagot és eszkézoket megdrizni, és rendeltetésiik szerint
haszndlini.
0 Munkakérben, vagy azon tiilmenden kapott megbizds teljesitését és a munka
eredményét kiilon felhivas néikiil feletteseinek jelenteni.
Vezetbi utasftdsokat végrehajtan,
Munkdjaval kapcesolatos hatdridéket betartani.
Figyelemmel kisémi a munkakorével kapesolatos kézvetlen szervezeti eseményeket és
az ide vonatkozd észrevételeit koszslni a felettesével.

Munkatérsait a munkdban segiteni.
Minden dolgozé felelds a torvényesség betartAsdért, a tulajdon védeleméért,

ooo

oo

Nyilatkozat tomegtajékoztato szervek részére

¢ A tomegtdjékoztaté eszkézok munkatirsainak tevékenységét az  intézmény
dolgozdinak az alabbi szabélyok betartasa mellett kell eldsegitenitik;

* A televizi6, a r4dio és az frott sajt6 képviseldinek adott mindennemfl felvildgosités
nyilatkozatnak mindsiil,

* Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatisra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az 4ltala esetenként megbizoit személy jogosuit,

* A kozglt adatok szakszerliségéért és pontosségaéet, a tények objekiiv ismertetéséért a
nyilatkozd felel.

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésckre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
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érdekeire.
Nem adhat6 nyilatkozat olyan liggyel, ténnyel és kartilménnyel kapesclatban,
amelynek id6 el6iti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kért okozna, tovabbd olyan kérdésekrsl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.
A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagét a kézlés

el6tt megismerje

VI, AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intégmény miikadésére jelen SZMSZ mellett egydh belsd jellegil utasttdsok, és
szabdlyzatok is vonathoznak, mint:

Alapité okirat

Miiksdési engedély
Asz6d és Térsult Onkormdnyzatainak Szocidlis és Gyermekj6léti TArsulasa

Megillapoddsa a szocidlis és gyetmekjéléti alapfeladatok ellatdsara.
SZMSZ és fiiggelékei

Hazirend

Szakmai program

Foglalkoztatottakra vonatkozé munkakdri lefrasok

A szociélis munka etikai kddexe

A Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat fiiggelékei

¢ & o » o+ 2 & & o @

Iratkezelési szabalyzat

Szamviteli szabdlyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabdlyzat
Vagyonvédelmi szabdlyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Ttizvédelmi szabdlyzat

Gépjarmit hasznalati szabdlyzat

Bélyegzik

Az intézmény fogadodridi

Az SZMSZ betartdsa és betartatasa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozoinak

elsérendii kitelezettsége. 90‘)“‘ o
Asz6d 2018.02.21. L)C o 3; }"té{éi 5 ‘!"%}\-\.
Valgéa Janos gé : f '
Kistérségi Gondozasi K&zppl vezets”

PN TSN

"'<m§, o e
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Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudemdsulvételérl

A szabalyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak el8irdsait magamra
nézve kitelezOnek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kdvetkezetesen megtartom, s

a featieket alairdsommal igazolom.
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Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Elndkétdl

ELOTERJESZTES

Aszdd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa adossagot
keletkeztetd tigyleteibél eredd fizetési kotelezettségeinek megéllapitasarol

Az é4llamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 29/A. §-a, a kozéptavh tervezés
keretein beliil eléitja a Stabilitasi tv. 45. § (1) bekezdés a) pontja felhatalmazésa alapjan,
hogy az onkorményzatoknak az adéssagot keletkeztetd tigyletekhez torténd hozzajarulas
részletes szabalyairdl sz6l6 353/2011. (XII. 30.) Korm. rendeletben meghatéarozottak
szerinti sajat bevételeinek, valamint a Stabilitdsi tv. 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot
keletkezteté tigyleteibsl eredd fizetési kotelezettségeinek a koltségvetési évet kovetd
hérom évre varhat6 osszegét hatdrozatban kell megallapitani.

A Térsulasi Tanicsnak a sajat bevételei Osszegét, valamint az addssagot keletkeztetd
iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit — évente — legkésébb a koltségvetési rendelet
elfogadasaig kell megallapitani. Ennek részletes bemutatdsat a hatdrozati javaslat

1. melléklete tartalmazza.

Kérem a hatérozati javaslat elfogadésat.

Kelt: Aszod, 2018. februar 14. ,
Fore € 4
/\*_,(,(:)q ’-'/‘
Sgtdn Istvin
tdrsuldsi-tandcs elpoke
K %
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dr. Béta Julinnna
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Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa
...... /2018, (.eveiees) .oo.. hatdrozata a Tarsulas adéssagot keletkeztetd ligyleteibdl
eredé fizetési kitelezettségeinek megallapitiasara

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocislis és Gyermekjoléti Téarsulds Téarsulasi Tandcsa
a sajat bevételei dsszegét, valamint az adéssagot keletkeztetd ligyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek harom évre varhaté Osszegét a mellékelt tdblazatban bemutatottak
szerint (1. melléklet) jovahagyja.

Hataridé: azonnal
Felelds: Tarsuldsi Tandcs elndke

.....................................

P.H.




Ezer forintban!

Sajit bevétel és adéssagot keletkezteth
MEGNEVEZES Sor- ligylethdl evedd flzeté?l kitelezettség OSSZESEN
szAm dsszegei F=(C+D+E)
2019. 2020. 2021.
A B C D E F
01

A tarsulis vagyona €s a tarsulast megilletd vagyoni énéki 0
jog értékesitésébdl és hasmesitisabdl szimmazé bevétel
Osztalék, koncesszios dij és hozanbevétel 03
Tarayi eszkoz és az innateridlis joszag, részvény,

‘ dés, vallalat értékesitésébdl vagy privatiziciobol 04
szarmazd bevétel
Birsag-, potlék- és dijbevérel 05 7132 156 7809478 7 887572 23 429206
Kezesség-, illeive garanciavallalassal kapcsolates 06
megtériilés
Sajat bevételek (01+.., +06) 07 7732156 7 809 478 7 887 572 23 429 206
Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 3366078 3904 732 3943 786 1 714 603
Hitel, koleson felvétele, atvdtlaldsa a folydsitas,
atvallalas napjatol a végtorlesziés napjaig, €s annak [ 69
akiudlis t0ketartozasa
A szamvitelrdl sz616 torvény (a tovabbiakban: Szt.}
szerinti bilelviszonyt meestesitd ériékpapir forgalomba
hozatala a forgalomba bozatal napjatél a bevaltds napjdig, 10
kamatozd éntékpapir esetén annak névértéke, egyéb
éntékpapir esetén annak vételara
Viltd kibocsdtasa a kibocsards napiatl a beviltas
napjaig, és annak a validval kiviliol ketelezettsépgel 11
megepyezd, kamatot nem tartalmazd ériéke
Az Szt. szerint pénzilgyi lizing lizingbevevdi félként
arténd megkotdse a lizing futamideje alatt, ésa 12
lizingszerzadésben kikotott tokerész hitralévd dsszege
A visszavisirlasi kotelezettség kikotésével megkoiatt
adasvételi szerzddés eladdi Félként 16riénd mepgkbtése -
ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és dvadéki 13
repoiigyleteket is - a visszavisarlasig, és a kikotoir
visszavisirlasi i
A szerzBdéshen kapott, legalibb haromszizhavanat
nap idtactami halasziott fizetés, részlelfizeids, és a még 14
ki nemn fizetett effenérték
hitelintézetek dltal, szanmazékos mitveletek
kiilsnbdzeteként az Allamadossig Kezels Kézpont Zrt.- 15
nél (a tovabbiakban: AKK Zit ) elhelyezett fedezeti
betétek, €s azok osszege
Fizetési kitelezettség (09+...+15) 16 0 & 0 0
Fizetési kistelezetiséggel cstkkentett sajit 1 1866 078 1904 139 3043 786 {1 714 603
bevétel (08-16)




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szociilis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Elndkétol
Eléterjesztés

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szociilis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tandcsa
4/2017. (IIL 07.) ATOSZGYT hatarozat médositasarél

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsulasi Tandcsa
az allamhaztartasr6l szolé 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht) 23. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazésa alapjan, valamint az allamhéztartasrol sz6l6 torvény
végrehajtasarol rendelkez6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet alapjan az 43/2017. (IIL
07.)ATOSZGYT hatérozattal jovdhagyta a Tarsulas 2017. évi koltségvetését. Az Aht. 34.§ (1)
bekezdése egytttal deklarélja, hogy a bevételek és kiadasok elSiranyzat-médositasa és az
eliranyzat atcsoportositas alapvet joga a Tarsuldsi Tanacsé.
Jelen rendeletmédositas tervezetébe a koltségvetés végrehajtasa soran a 2017. évben
bekovetkezett el6iranyzatot érint6 valtozasok keriiltek beépitésre.
Altaldnos indoklas:
A hatdrozat moédositasara az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. toérvény 34.§-a alapjan
- a (2) és (3) bekezdése szerint — az elsd negyedév kivételével- negyedévenként, a dontése szerinti
id6pontokban, de legkésobb az éves kiltséguetési beszimold elkészitésének hatiridejéig, december 31-ei
hatdllyal mddosithatja a koltséguvetési rendeletét” - keriil sor.

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot az elSterjesztés megtargyaldsara és a hatarozati javaslat
elfogadéséra.

Hataridé: értelem szerint
Felel6s: tarsulas elntke
Aszéd, 2017. februar 22.
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Hatarozati javaslat
Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulds Tarsulasi Tanacsa

+of2018. (....) hatdrozata a
Tarsulas 2017. évi kdltsegvetesérol 52616 4/2017. (IIL 07) ATOSZGYT hatérozat

médositasarol

Tarsulasi szintii bevételi és kiadasi elSirdnyzatokat érinté médositdsok
1. A 2017. évben potelsiranyzatként biztositott allami tdmogatdsok, 4tvett
pénzeszkszok, valamint a sajat bevételek és kiaddsok elSiranyzatanak ndvekedése
miatt, a koltségvetési hatarozat 2. pontjaban megallapitott koltségvetési és
finanszirozasi bevételét és koltségvetési kiadasat modositja és a Tarsulds 2016. évi
modositott bevételének {60sszegét 149 832 788Ft-ban,
maédositott kiadasainak f68sszegét 149 832 738Ft-ban allapitja meg,

2. A bevételi f6osszegen beliil
Mitikodési céla tamogatasok dh-n beliilr6l 136 933 902 Ft

Miikodési bevételek 8815772 Ft

Mitksdési célu dtvett pénzeszkdzok 25 000 Ft

Finanszitroz4si bevételek 4058 114 Ft
A kiadasi f66sszegen beliil

Személyi jellegti kiadasok elSiranyzata 90 076 149 Ft

Munkaadét terheld jarulékok 22 637 968 Ft

Dologi kiadasok 34 082 003 Ft
Egyéb mikddési céla kiadasok 2982 947 Ft
Beruhdzasok 53 721 Ft

A Téarsulds modosités és atcsoportositds uténi elSirdnyzatait részleteiben a hatarozat

mellékletei szerint 4llapitja meg.
4. Ez a hatérozat 2017. december 31-én lép hatalyba.

AszAd, 2018, e

Jegyz6 (munkaszervezet vezetSje) Téarsulasi Tanécs Eln6ke
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Megnevezés Aszod és Térsult Onkormanyzatok Szocislis £s Gyermekjotéti Tarsulisa adatek F1
Feladat megnevezése Orsszes bevetel, kiadds
Ravateend Szdma Etdirdnyzat-csoport, kiemelr eldirdnyzat megnevezése Eredeti eldirinyzai :I{;:?::M::
Bevételek
Bl 1. Oukorniinyzat mikadési tAmogatisai (LL+... 416}
BL1i 1.1 Hehyi ankormanyzatok mitkadésének dltatinos thnopatésa
BLI12 1.2. Onkorményzatok ezyes koznevelési feladalainak tmogalisa
BI13 1.3 Onkorminyzatok szocidlis &5 pyermekjolén., sukezierési Feladatainak mogatisa
BLl4 1.4 Onkormanyzatok kulturlis feladatainak amopalisa
BL1S 1.5, hfiik:érdési el kvi tamogarisok és Risgészith timopatisok
BI16 1.6. Elszamolasbol szarmazd bevételek
:]] 1. MilkBdési céld Gimogatdsob Allamhiztaridson beldlrdl (2.5.4.,.+.2.5.) 126 959 B3 136 533 93]
Bi2 21 Elvonisok és befizetdsek bevételel 359131
Bl 22 MiikcEtési celid garancia- és kezességvallalishal megtéralések
Bl4 23 Mikadesi el visszaréritendd timogatisok kolesdnik visszalénilése
BLS 24, Mikadisi cdlli vissza nem Writends tamogarsok,
Bl& 2.5 Egyéh mitkadési edld iamggatisok beve fei 126 9359 838 136 574 771
Bi§ 2.6 2.5_-bal EU-5 tamogatas
Bl 3. Fellialmozasi célil thmogatisok dllamhdzeartdson heliitrdl {3.4.+. .. +3.5.)
B2l 3.1 Felhalmozisi el arkormanyzall imopatisok
B22 32 Felhalimozisi céle parancia- és kezességvitialishél megtérilisek
B3 3.3 Felhalmozasi celis visszatéritendd timopatisok, kolesonsk vigszatérilése
B4 34 Felhalrozisi célli vissza nee 1éritendd timogatasok,
B25 35 Egyéb fethalmozési ¢éli timopatbsok bevételel
B25 3.6, 3.5.-b3] EU-5 Llimwgalds
B3 4, Kizhatalmi bevételek (4.1.,..4.7)
B34 4.1. Telekadd
B34 4.2 Maganszemélyek kommunilis adoja
B34 43 Ipanizési adb
B34 44 Talzjterhelési dif
B35 4.5 Gépjanmiindd
B35l 4.6 Egyéh aruhasznalati ds szolpiltatds] adbk
B354 4.7 Epyéb kdzhatatimi bevételek
B6 471 Késedelmi pétlék
B35 4.7.2 Birsigok
Bdé 5, Miikiidési bevétebeb (5144 6.11.} 7 941 544 § 515 772
R401 5.1, Készleléntékesités ellendriéke
B402 52 Szolgiltaiasok ellenéncke
B403 5.3, Kozvetiteu szolpaltatisol ériéke
Bd04 5.4 Tutajdanosi bevételek
B405 5.5. Ellfasi dijak 6519720 5905 726
B0 5.6 Kiszimlizott dltalinog Eormahni add 1422 824 1 274 149
B40? 5.7, Altatinos Forgalini adé visszatéritése 1 629 000|
E408 5.8, Kamalbevélelek éz mis niveresépjelteph bevitelek | 444]
B409 5.9 Egyéb pénzipyi miveletek bevételel
B410 5.10 Biztositd dlial fizetett kirtérilds
B411 511 Eg)'éb koldnléle mikodési bevélelek 4 851
BS 6. Felhabozdsi bevételek (6.1.4...+6.5.)
B3l 1" Inater lis javak éniékesitése
B52 0.2, Inpatlanck éndkesiléze
B53 o). Epyéb tarpyi eszkozik driékesitése
BS54 6.4 Részeseddsek értékesitése
B5S &5 fé 1é:eh inéséh pesolods bevetelek
Bé T Mikidési celi fitvett Eénzesxldi:ﬁk {1+ ..+ 73] 25 00j
Bol EAN Mikodési céli garancia- s kezességvallalishol megtérilésele AH-n kiviilrdl
B&2 7.2 Mikadési edli visgzatéritend® timoualisol kiflesonitk visszaldr. AH-1 kiviilr6!
B63 7.3 Egrysb miikddési cél atvetl pénzeszkoz
B63 7.3.-bol BU-5 thmogatis (kdzvetlen}
B7 8. Felhalmozasi télG divett Ee’nzenk&lik !8.I.+8‘2.+8.3‘)
B7L 2.1 Pellialm. céli gatancin- és kezességvallalishol wegténilésel AH-n kiviilrSl
B72 2.2 Felhalm. céla visszatéritendd Wimagalasok, klesonok visszatér. AH-n kivolrd!
B7) 8.3, Epyéh felhalmozasi ¢éli diveu pénzeszlbz
B73 2.4. 8.3 -bal EU-s tamogaths {kozvellen)
R1-B7 9. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: [1+..+8) 134 902 382 145 774 674
Bl 10. Hitel, kilestinfelvétel Allamhdztaridsan kiviledt (10.1.+10.3.)
LAl 1. Belfildi értékpapirak bevételei (L01.1. 4.+ [14.)
RR13 12, Maradviiny igénybevitele (12.1. +12.2.) 4058 114
B131 1Z.1. Elfzd év koltsépvetési maradvinyinak ipdnybevitele 4058 114
B8132 12.2. Elazd ev vallalkozasi maradvinyinak igénybevétele
BA1 13. Belfo)di Mnanszirozis bevételei(13.). + ...+ 13.3.)
[H 13.1. Tranyild s22rvi tampgatis
B32 14. Killfoldi inanszirozds bevételel (14.14.. 144}
BE 17. FINA OZASTE LEK SEN: {L0. + .., +16.) 4 05K 114
15 |K GVELE TNANS, SIBEV, K OSSZESEN: (9+17) 134 902 352 N_g@

2. melléklet



Megnevezés Aszéud £s Térsult Onkor k Szocidlis éx Gy kjitén Thrsulfza adaiok Fi
Feladat megneverése Qisszes bevetel, kindis
Rovatrend r Srima ElSiranyzat-csoporL, Kieme elbirdnyzat megnevezése Eredeti ¢1biranyzal :I':i::;ﬂal:
Rovatrend Sidma Kiaddsok Eredeti ¢lbiranyzat mfd““m
eldiednyzat
1. Mitkidési kiltstgvetis kinddsal {11+ +1.5+1.18) 133 949 852 149 ‘719 067
Kl L1 Személyi jultalisck 76 246 254 40075 149
K2 L2 Munkaaddkat terhel? januiékok és szocidlis hozzijarulisi adé 19 702 009 22 617 968]
K3 1.3 Dologi kiadasok 15001 619 14 082 003
K4 14 Ellitotiak pénzbeli j
K5 1.5 Baysh miikodési céld kizdisok 2 982 947]
1.6, az 1.5-bdl: - Elozd &vi elszamotashol o befizerdsel
L7 - Thrvényi eldirasen alapold befizetések
K02 18 - Elvonfsok és befizetésel 3150 11
K503 19. - Garangia- 63 kezesséyvallalashol kifizetés AH-n belolre
K504 110, -Visszatéritend ti asok, kélcsonak nyujtisa AH-n beliilre
K505 LI - Vigszaléritendd tamogatasok, kol % 10rlesziése AH-n beliire
K506 112 - Epyéh mikddési celii timopatasok AH-n belitre
K507 113, - Gurancia fs kezessdgvatialishol kifizetés AH-n fiviitee
K508 114, . Visszaléritendd rémopatisok, kalesandk nyjiisa AH-n kivillre
K509 115, - Arkiegészitések, antd asok
Ksl0 1.16. - Kamattamogalasok
Kill 117 - Egyéb mikadési céld 13 asok Allamhéztariason kivilee
K512 1.18. Tenalékok 2623 316
1. Fethal 45t kBlnségvetés kinddsai [2.1.42.3.42.5) 952 500 53 T2}
E& 21 Hervhizisok $52 500 53721
K6 22 2.1.-b51 EU-s forrashd! megyvalgsuls beruhizi
K7 23 Felajithsok
K7 2.4. 2.3 -bil EU-s forrdshé] megvaldsuld elijitas
K$ 2.5 Egyéb felhalmozdsi kiadisok
K&I 2.6 2.5-b81  -Alalinos tarialék
K82 27 - Visszaléritendd 1 asok, kikesonok nybjtasa AH-n beldire
K1-K8 3. KOLTSEGVETES! KIADASOK OSSZESEN (1+2) 134 902 382 145 £32 734]
K911 4. Hitel-, kiilcsbntbrlesztés $)lamhi tAson kiviilve
K31} 5. Belf6ldi évtékipapirok kiaddsai
Kol [ Belfsidi fi irozds kiadi
K215 6.1, Irfunyitd vi tamogatas Balyd
K921 7. Kalfaid i irozds kindisai
10, FINANSZIROZAS) KIADASOK (SSZESEN: {4.+...+9.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3+10.) 134 902 382 149 332 788]

2. melléklet



3. melléklet

Kiltségvetési l
Rovatrend szery Kistérségi Gondozdsi Kizpont 03
megnevezése
Feladat Osszes bevéte), kindas L]
megnevezése
Kijtelezd feladat
Széma Elgirinyzat-csoport, kiemelt el§irinyzat megnevezése Ere.detl Mf[d',’"‘““
etolrangat elmranzzal
A B C
Bevéielek
B4 I. MilkﬁLsi_be\'c'lelek {1.1+...+1.11.) T 942 Sdd § 314 410,
8401 1.1 Készlelnakesiths ellenériéke .
BA02Z 1.2 Szolgihatdsok ellenéridke
B403 1.3 Kazveiilett szolgallalisck éncke
B4G4 1.4, Tulajdonosi bevetelek
Ba0s 1.5, Ellitssi dijak 6519 720 5905 726]
B406 1.6, Kiszaml4 altala forgabmi add 1422 824 1274 ?49.
B407 1.7, Altalanos forgalmi adé visszatéril ) 629 oo}
B408 1.5. Kamatbevételek 82
B40% 1.9 _Egy#h pénzigyi mivelelek bevételsi
B410 1.10. Biztositd ahal fizetett kértdrités
B4ID 1.11. Ewﬁkﬁdési bevélelek d 357
Bl 2 | Mikiidési célii tAmogatisok Allamhaziartison belilrdl {2.1.+.. .42.3.}
B2 pAR Elvonasok és befizelések bevérelei
Bl4 22 Vi Eritendd 1 550k, kolosandk visszatéribise AH-n belilrdl
Bl& 13 Mikadési célia vissza nem 1€ritend ti Asok
Bi6 _2_4_ 2.3.-bol EU tamogatis
B3 3. KhMmi hevgtel_ek
B 4. Felbatmozdsi céhic ta’mlnsutﬁsnk Allambdz(artdson belilrdl {4.1.44.2.)
B2l 4.1 Vi éritends 1 asok, kdlcstntk wi a "_-Aﬁ-nbelulrél
B25 4.2, Egysb felhal isi céld Limogatisok bevételel dllamhd ason belalrdl
BZ5 43 4.2.-b3l EU-5 limu_alé_s
BS 5, FM\mﬁ!i bevételek (5.1.+...+5.3)
B3 3.0, 1 idlis javak Ertékesité
B32 52, I[ngaitanok érickesilé
B53 5.2 EEE'I: ““'EZi eszhizok ért_l&eiilése
BS G, Mﬁkiidﬂt_élli fivedt Eénztszlciizak
B? T Felwzﬁsi cél_ﬁﬂv:tt péﬂkﬁzﬁk
B1-B? 8. KﬁLTsEGvEE_SI BEVETELEX GSSZESEN (L+...47.) 7 943 544
i} a9, Finanszivozdsi bevétewl.h..ﬂ.l] 123 459 838
BE131 %), Kaoiiségvelési maradviny igénybevétel
B5132 92, Villaikozisi maradviny igénybevélele
Blé 9.3 [_ri_nﬂ'té szervi Onkcn'nén!zali! tim%lés (imézménlﬁ_naglszimzés) 123 459 838 134 648 089
BI-BS 0. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 131 402 382 143 846 630
Rovatrend HKiaddsok Eredeti M.l‘fd?silolt
elBirinyzal elbirdnyzat
KI1-K5 |1 Miikfdési Iliiliségwtés kiaddsai (l.ll-...-i-_la_ 130 449 281 143 792 909
Kl 1L Személyi jutlatasok 73 546254 87 526 149)
K2 1.2, Munkaadakat techeld jarulékok és szocidlis ho; sfhrulisi adé 19 10§ 009 22133 [ |
3 1.} Dologi kiadisok 37 795 619 33 774 561
K4 1.4. Ellitoltak psnzbeli juttats
_&5_ 1.5 Eﬂmﬁkﬁd&si cali kiam 350 131
K6-KB 2__ Feillalmn.z_:’lsi_lﬁiltsi lés Hiadisai 3,l‘+...4:2_.3i _95_2_5!]0 53 721
.S 20 Beruhizisok 952 500 53721
k7 22 Felujitisok
LS ] 2.3 Egysb fejlesziési céld kiadisok
K& 24 2.3.-bél EU-s Iémésbbl m_egﬂzléwlé mﬁramok. Bmieklek kiadﬂ_
KY 3 Finanszirozdsi kiaddsok
K1-K$ 4, KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 131 402 382 143 846 630}




4. meltéklet

Kiiltsépvetési I
Ravatrend srery Munbaszervezet 03
megnevezése
Feladat (sszes bevétel, kindds [1)]
meghevezése
Kiitelezd feladat
Szdma Elbirinyzat-csoport, kiemelt elfirinyzat megneverése ”E‘nzdeu lM:i.d?sitntl
e!olranﬂt eldiranyzat
A B C
Bevételek
B4 L, Milkidési hevéreleks (1.b+.,.+1.i1.)
B401 i.1. Készleténdkesités ellenéridke
B402 1.2, Szolgaltatazok ellenéniéke
B4t 1.3, Kazvetiteu szolghltatisok énéke
BA04 1.4. Tulajd. i bevételek
B405 1.5, Eliatasi dijak
BAN 1.6. Kiszamld alala forgalini adé
BAOT 1.1 Allalines forgalmi add visszarérliése
B408 1.8. Kamatbevélelek
B40% 1.9, Egyéb ptazigyi miveletek beviielei
B4LG 1.10. Biztositd altal fizeten kartérités
B410 AR Egéb mikaddsi bevélgﬁ
Bl 2. Mikiddsi céli lé\mngalimk AltamhAziartdson bedillnil 2.1+ 423) 3 560 006 3 362 342
Bl2 20 Elvonasck £s befizetések bevételei
B14 2.2, Vi dritendd td isok, kalesonok vi érilése AH-n beliiirol
Bis 2] Egyéb mikodési céll lamogatasok bevételei 3 500 000 3362 342
Bl4 24 2.3.-bal ED) témogatis
B3 3. Kéazhatalmi bevételek
B2 d. Fethalmozdsi ¢éld tAmogatisok slamhdztaridson belilvél (4.1.44.2.)
B2) 4.1 Vi dritendd t4 isok, kalcsontk vi iritlése AH-n belitrsl
BZ5 4.2 Epyéb felhal asi el td asok L lei allarmha ason belDlrgl
32_5 4.3, 45.-b6| EU-3 tém%lxis
B3 £, Felhalnozisi bevéelek {5.1.+...+53.)
B31 51, I ialis javak énckesité
B52 5.2 Ingatlanck énékesité
Bs3 53 Egzilz Iérgﬂ‘ eszkazdk éndkesitise
Bé [ Mikiidési céli Arvent pénzeszkfzik
B? 7, Felhalnwpzisi céli divett pénzeszkizik
B1-B7 8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.} 3 500 000 3362 3421
B 9, Finanszirozisi bevitelek (9.1.+..,+9.3.)
B&I31 91 Koltségvetési maradvany igénybevétel
BE132 92 Villalkozasi Jvdny igényk |
BE1G 9.3, trénzllé szervi sbnkcnnénzzali] dmopalis (intézmeényfi irpzas)
B1-B3 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 3 500 000 3362 342
B Evedeti Médositore
Rovatrend Kiaddsok elbirAnyzat elbirhnyzal
K1-K$ L. Makodési kiiliségverés kiadisai (L.1+,..+1.5.} 2 %00 006 3 362 342
il i1 SzeTnélyi j k 2 700 G600 2 550 004
K2 1.2, Munkaadokat 1erheld jdrulékok &5 s20¢idlis hozzdjarulisi add 524 000 504 900|
K3 1.3, Datogi kiaddsok 206 000 307 442]
K4 14, EMitottak pénzbeli j
K5 1.5 Eﬂréb aiikodési céhh kiadéso_k
Ké-K8 2. Felhalnozdsi Itiillséﬂtés kiaddsal ¢2.1.+,..+2.3.)
Ké 2. Beruhizisok
K7 22 Feltjitasok
Kg 23 Egyéb Rejlesz1ési céli kiadasol
K& 24. 2.3.-bil Et)-3 timogatésbdl megvalbsuld ramek, projektek kiadhsa
Ko 3 Finnnszivozdsi kiadisok
K1-K9 4, KIADASOK OSSZESEN: (132.43.) 3 500 000 3162 342




1. Mikddési céhi bevételek és kiadgsok mérlege

(Tdrsulssi szinten) 5. malléklet
Eevéielck Kimldsnk
Zor-
szim Megneveais Eredetl eldirsnyzas ;’;‘::;;‘_::: Megnevezts Eredeti elfiedngzal ::;i:(:;:ttt
A B [ D E
1. Ok 3 mitkad i Speméh jublaticok. 6 246 254 00745 149
2, ko] o3l timogatisok dllamhimandson bellri 136 95% 518 136933 902]  Munkasddkat ferhel jamakikok és szocishis hazbjaralisi pdé 19707 2 22 637 Vsl
3. 1.-hé1 Els timogatis Dulogi kizlasok 35001 619 34 082 003
4, Hozhaimhnl bevitckck Eftotiak pénzbell pultatsisai
5. bikodési bevitelck 7042 844 REI571] Byl mikodési cdii kisdisuk 1582 047
G Thikdubési célia fnven pénzeszhazak 15000]  Temolikok
7 6.5 E1-5 imapatis (kaizvelion)
13, Kilisigvelésh bevileleh Dssmesen (| +2+4+8 46484, +12) 14902 952 45714 6M ESNsigvetisi hindivok dsszesen (14 +12.} 133 949 52 143 PI9 057
14, Hiliny bels4 finenszimogisinak bevdieled (154, + IR} Ininyitd envi Kmogatss
15, Kalasdgueidsi marsdviny igdnyiniitele 4058 I Libvidias o4 hitelek drleszise
16, Viillabiozas) moradviny ipinybeitels Rbvid lefarati hitelek tarietise
17 Betét vizmzovonisibl szimnzt bevicel Hozsz bejarate} hitelek 1nlegeidso
18, IrinyiNG s2ervi tnogatas Kabestn tirkesztése
19. Hiiny killsa fmansdrozisinak boviele (0.4, +21. Forpatdsi cdlis belfldi, kiildi értdkpaplrok vasirlisa
20. Likviditdsi céli hitclek, katesondk felvéicle Pénzehozak kekt1on berétkini elhelyezdse
21 Eridipaplok bivield Adssaghoz nem L ldelis sz hoa Opyletck
22 Vilighediclek Viiltskindak
23 fuddiesdghug v kapcaolindc ogyietek buvirelci
24, Mkl o6l finansefroadsi bevtclok issrarn (14 +19422,433} 4088134
|25 | BEVETEL GSSZESEN (13.+24) 134 902 382 149 832 738 KIADASOK OSSZESEN (13 133 949 882 149 779 067
M. Felhalmozasi c€li bevételek és kiaddsok mérlege
{T4rsulisi szinten)
Sor- Bovételok — Kiaddsok —
szim Megnevezis Ercdoti eldix dnyzal :I:‘)in:;:':;: Mephivezés Ercdeti etdirdnyzat :Ilﬂ‘;::l: “::
A B [3 [ E
T Fethalomsats it dnogatset: slashiorsioon e T Brmuhiziook 951 500 IIEH]
Z, 1.+bé Ell-s 1imogatis 1.-b51 EU-# farpishé] megvaldsuld boruhizss
3 Felhalmezis bevételek Feliyflasok
4. Felhalinopdsi o410 divetl plrzeskozik diviele A.-bais| -t Frrisbisl megvabbould folifitie
5, 4.1 EU-1 timogstis {kdmetlen) Epyéb feMalisozisi Kiadioy
5. Epvih felhalmocisi cél bevitelek Tariabkok
12, Killségvetésh hevitehek Sszrsen: {143 +9.46.) Kilséprotisl hiashsok Gauteen: (1424544 11) pLrE ] 53121
1. Hiidny belses fimmnzivozis bevitele { 14+ v 14 Erték papir visirlise, visowvisilin
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Aszéd és Tarsult Onkorményzatok
Szocidlis és Gyermekjolét Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsig tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
-~ Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Elnékétdl
Elédterjesztés

Aszédd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2018. évi koltségvetésérol

Tisztelt Tarsuldsi Tandcs!
2013. julius 1. napjaval a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatokat az Aszod és Tarsult

Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa (a tovébbiakban: Tarsulds) latja el. A
megalakult Tarsuldsnak koltségvetési javaslatot kell készitenie a koltségvetés tervezési
rendjét szabalyozé allamhéaztartasi torvény, a 2011. évi CXCV torvény (a tovéabbiakban:
Aht), az allamhaztartésrol sz616 torvény végrehajtdsarol szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm.
rendelet (a tovdbbiakban: Avr) el6irdsai, valamint Magyarorszag 2018. évi kdzponti
koltségvetésérsl szolé 2017. évi C. torvény alapjan.

A szocialis igazgatasr6l és szocidlis elldtasokrol szolo 1993. évi IIL torvény, valamint a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szolé 1997, évi XXXL térvény médositésa
2016 janudr 1-én lépett hatdlyba. Ennek kovetkeztében jelentGsen at kellett alakitani a
Kistérségi Gondozasi Kozpont altal elldtott szakfeladatok nagy részét. A csalddsegités és
gyermekjoléti szolgalat egy szervezeti egységben csalad és gyermekjéléti szolgélatként
mitkddhet tovabb a térség 11 telepiilésén, jarasi szinten pedig be kellett inditani a Csalad és
Gyermekjoléti Kézpontot. Mindez maga utdn vonta a normativ éllami tdmogatésok
rendszerében is a valtozasokat.

F6 célkitiizés volt a szakmai szinvonal megtartisa és az Gj feladatok biztositdsa mellett az,
hogy a jelenleg dllomanyban lévs kollégak munkajukat meg tudjék tartani. Tobb telepiilés
illetve kistérség szembesiilt azzal a problémaval, hogy el kellett bocsatani a tobb éve oft
dolgozé kollégat. Szerencsére a jaraskozponti feladatok ndvekedése biztositotta a jelenlegi
létszam  alkalmazésat, de feladatok valtozdsa miatt A4tcsoportositdsokat kellett
végrehajtanunk. Ennek kévetkeztében néhany telepiilésen valtozott a személyek szama
illetve nem tudtuk biztositani, hogy ugyanaz a kolléga végezze a munkét, mint eddig. A
szociélis szféra teriiletén djabb viltozasok, dtszervezések véarhat6ak.

Koszonom a telepiilések eloljaréinak és vezetéinek egytittmiikddését és segitségét, hogy a
Gondozasi Kozpont, valamint a Polgarmesteri Hivatal dolgozéit segitették, és kérem
tovébbra is, hiszen az adott telepiilésen folyé munka igy lehet egyre zkken§-mentesebb,
szinvonalasabb.

A Térsulas és a Kistérségi Gondozasi Kézpont 2018 évi koltségvetés tervezete elkésziilt. A
normativa az elézé évi szintjéhez képest kissé emelkedett. viszont a jogszabalyi véltozasok,
valamint a feladatok névekedése miatt a telepiiléseknek egyre nagyobb aranyban kell
tamogatniuk a Kistérségi Gondozasi Kézpont koltségvetését.

A 2018. évi koltségvetés dsszedllitasa soran is figyelembe kellett venni a kotelez$ legkisebb
munkabér (minimalbér) és a garantalt bérminimum megallapitasarol sz6l6 430/2016. (XII.



15.) Korméanyrendeletet. A rendelkezés alapjén 2017. januar 1-§ét6l a kotelezd legkisebb
munkabér (minimalbér) dsszege brutté 127 500.- Ft-ra, 2018. januar 1-t6l 138 000Ft-ra, mig a
garantdlt bérminimum brutté 161 000.- Ft-rél 180 500Ft-ra emelkedett. Uj elem, hogy 2017-
ben megsziint a korabbi dgazati p6tlék és a kiegészitG dgazati potlék. Ez bsszevont dgazati
potlék néven keriil szamfejtésre.
Az ellatand6 feladatok rendszerébe 2016-t6l folyamatosan jogszabalyi kételezés alapjan )
feladatok is keriiltek / keriilnek, mint pl:

e Kapcsolattartasi tigyelet (a gyermek és kapcsolattartdsra jogosult sziil6 vagy més

kapesolattartdsra jogosult személy szamara feliigyelt taldlkozas biztositasa semleges
helyszinen.

¢ Emelt éraszamban pszichologus és jogasz biztositasa.

¢ (saladterapeuta alkalmazasa.

» Készenléti szolgalat (a Kdzpont nyitvatartasi idején kivili idSben 166ratol masnap
reggel 8 6ra - krizis helyzetben azonnali segitség, tandcsadds, tajekoztatas.

A 2018. évi koltségvetés azon része, melyet az allami normativa és a sajat bevétel nem fedez
felosztasra keriilt a telepiilések kozott. Az ardnyositasnél figyelembe vettiik az igénylok
(ellatottak) szdmat (étkeztetés, nappali elldtds, hazi segitségnyjtas) illetve a lakossagszamot
(csalad és gyermekjéléti szolgélat, csalad és gyermekjoléti kézpont).

A koltségvetés tobbek kozott kormanyzati funkciénként (feladatonként) is mutatja azt az
sszeget, melyet a telepiiléseknek kell fizetnie annak érdekében, hogy a Kézpont el tudja
latni feladatait.

A kozdsen - Kistérségi Gondozasai Kozpont keretében - ellatandé feladatokhoz kapcsol6dé
feladat finanszirozasat Aszéd Varos Onkorményzata igényli meg és adja 4t a Tarsuldsnak
kiilon megallapodas alapjan.

A Tarsulas 2018. évi bevételeit és kiad4sait mérlegszertien az 1. melléklet mutatja.

A 2. melléklet a Tarsulds 2018. évi kéliségvetését mutatja kiemelt elSiranyzatonként.

A Tarsulas altal fenntartott koltségvetési szerv a Kistérségi Gondozdsi Kozpont, mely
kéltségvetési f65sszege 141 302 829 Ft.

A Tarsulas kaltségvetésében tervezésre keriilt a Térsuldsi megallapodds 28. pontja alapjan a
munkaszervezet igazgatasi kiadasi eléiranyzata, mely a személyi juttatds és jarulékara,
valamint dologi kiadasokra nytijt fedezetet. Ennek 6sszegét, valamint a telepiilések kozotti
felosztasa a hatarozat mellékletében kimutatésra kerdilt.

A jogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény (Jat.) 17.§-a alapjan a koltségvetési hatdrozatot
el6készité munkaszervezet vezetSje elézetes hatdsvizsgélatot végzett, melyben felmérte a
szabalyozéas varhat6 kovetkezmeényeit. A koltségvetési hatdrozat elézetes hatdsvizsgalatanak
megallapitasai a kovetkezdk:

Varhato tarsadalmi, gazdasagi hatdsok:

A térségi ellatas keretében torténs feladatellatas kovetkeztében kaphat¢ tobbletbevétel az
intézménynek a fenntartdsahoz szitkséges gazdasagi és szakmai feltételeinek megfelel6bb
biztositasat szolgalja, amely kihatdssal van az ellatottak részére nytjtott szolgéltatdsok
szinvonaldra és az intézmény gazdalkodéséra is.

A Kistérségi Gondozasi Kézpont fenntartéi joganak a Tarsulds részére torténé atadasdval a
Tarsulas jogosultta valik a tarsulasi feladatokhoz kapcsolodé kiegészit§ tamogatasra a
csaladsegités, a gyermekj6léti szolgéltatas, és a hazi segitségnytjtas jogcimen, valamint a
tarsulasban ellatott egyéb feladatok tekintetében is, mely a Tarsulas bevételeit novelheti.
Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmények

A koliségvetési hatdrozatban foglaltak végrehajtasa elésegiti egyes kérnyezetvédelmi
feladatok megval6suldsat. A hatarozatban foglaltak végrehajtasanak egészségligyi
kovetkezményei nincsenek.

Adminisztrativ terheket befoly4sol6 hatdsok




A koltségvetési hatarozatban foglalt pénziigyi-, szamviteli és szocialis eléirasok végrehajtasa
a szakmai, {igyintézési és adminisztrativ feladatok végrehajtasaban tobbletfeladatokat jelnet
a munkaszervezet szamara.

A hatérozat megalkotésanak sziikségessége, elmaradasanak varhat6 kovetkezményei

A koltségvetési hatarozat megalkotéasat sziikségessé teszik az Motv és az Aht. el6irasai,
melynek elmaradésa torvényességi mulasztasnak szamit, ami tamogatas megvonasaval jar.

A sziikséges személyi, szervezeti, trgyi és pénziigyi feltételek

A koltségvetési hatarozat alkalmazasahoz sziikséges személyi, targyi, szervezeti és pénziigyi
feltételek rendelkezésre dllnak.

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tanacsot az el6terjesztés megtargyaldsara és a hatérozati javaslat

elfogadasara.

Aszaéd, 2018. februar 13.

l .'\‘ T
- -b@‘i"ﬁk JULU\_.C )
Latta: dr. Béta Julianna
jegyz6




Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok
Szocislis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Pax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag{@aszod.hu

Asz6d és Tarsult (
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa -

Hatirozati javaslat
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa z

allamhéztartasrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazés
alapjan az ,Aszé6d és Téarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas” 2018.
évi kéltségvetését az alabbiak szerint allapitja meg.

L
A Tarsulas koltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatdrozat hatalya a Tarsulasra, a Tarsuldsi Tanédcsra és az iltala létrehozott koltségvetési
szervre, bizottsagaira, tovabba a Tarsulas munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tanédcsa a Térsulas

2018. évi bevételi f65sszegét 147 426 645 Ft-ban,
kiad4si f60sszegét 147 426 645 Ft-ban hatarozza meg,

A bevételi f6tsszeg kiemelt elGiranyzatonként

Miiksdési céli tamogatasok ah-n beliilr6l 137 147 229 Ft
Miikodési bevételek 7 655 600 Ft
Finanszirozasi bevételek 2623 816 Ft
A kiadési f66sszeg kiemelt elSirdnyzatai:

Személyi jellegii kiadasok elirdnyzata 84 822700 Ft
Munkaadét terheld jarulékok 19913 085 Ft
Dologi kiadasok 39 749 544 It
Beruhazasok 317 500 Ft
Tartalék 2623 816 Ft

3. A Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kézpont 2018. évi bevételi és kiadasi
fébsszegeét 141 302 829 Ft-ban allapitja meg.

4. A Tarsulas altal fenntartott intézmény kizarolag kételezé feladatok ellatését latja el.




5. A telepiilések hozzajarulasaval koltségvetési hiany kiilsé finanszirozdsa nem indokolt,
a Stabilitasi térvény 3. § (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd tigylet megkdtése
nem valik szitkségessé.

6. A Tarsulasnak a Stabilitasi t6rvény 3.8 (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztets
tigyletekb6l és kezességvallalasbol fermalls kotelezettségvéllalasai nincsenek.

7. A Tarsulas tarsult énkormanyzatai a kéltségvetés egyensilyanak biztosttdsa érdekében
hozz4jarulast fizetnek az 4. melléklet szerint.

8. A Tarsulas tarsult Snkorményzatai a munkaszervezet igazgatasi koltségeinek fedezete
biztositasa érdekében hozz4jarulast fizetnek a 4. melléklet szerint.

IL
A Tarsulas 2018. évi koltségvetésének végrehajtiasa

1. A Tarsuléasi Tanacs felhatalmazza a Tarsuldsi Tandcs Elnokét a bevételek beszedésére
és a kiadasok teljesitésére. A Tarsulds koltségvetésének végrehajtasaért a Tarsulasi tanacs
elnske, a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért a Tarsuldsi tandcs
munkaszervezetének vezetsje — a tarsulds székhely szerinti dnkormanyzat polgarmesteri
hivatalénak jegyz&je - a feladatot ellaté felelSs.

2. A Téarsulas altal fenntartott intézmény az e hatarozatban megéllapitott bevételi és
kiadssi elSirdnyzatokkal jogszabalyi keretek kozott gazdalkodik. Az intézményi
koltségvetés végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszeriiségéért az intézmény vezetGje a
felelés.

3. Az intézmény az e hatdrozatban megallapitott létszamkerettel- jogszabalyi keretek
kozott- Snalléan gazdalkodik. A létszamkeret sajat hataskérben nem nivelhet6.

4. Altalanos tartalékot tartalmaz a koliségvetés, mely az el6z6 évi koltségvetési
maradvany varhaté osszege. Ennek felosztasarol a Tandcs a 2017. évi beszdmoléjdban
dént. Az év kdzben képzett tartalék a tobbletigények kielégitésére hasznélhat6 fel. A
felhasznalasar6l a Tarsulasi Tanacs dont.

5. Az intézmény sajat hataskorben, sajat bevételi tobbletbdl a bevételi és kiadasi
eléiranyzatanak f6 Osszegét moddosithatja az Avr.-ben meghatarozottak szerint a
Tsrsulasi Tandcs Elndkének jovahagyasaval. Az elSiranyzat atcsoportositdsi igényt az
intézmény vezetoje frasban is megkiildi a Tarsulasi tandcs Elndkének. Az elgiranyzat
dtcsoportositds, médositds nem veszélyeztetheti a véllalt kételezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt elirdnyzatai kozotti atcsoportositdst végrehajtani csak a
Tarsuldsi Tandcs jévahagydsaval jogosult. Az elSirdnyzat atcsoportositasi igényt az
intézmény vezetSje irdsban is megkiildi a Tarsulds Elnckének. Az el6iranyzat
atcsoportositds, médositds nem veszélyeztetheti a villalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

7. A Tarsuls igazgatési kiadasok kiemelt el6irdnyzatai kozotti moédositasokra a Tarsuldsi
Tan4cs Elndke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt el6irdnyzatai és a
kiemelt elsiranyzaton beliili rovatok kozott atcsoportositast hajthat végre.



8. A Lkoltségvetési el6iranyzatok évkézi valtozdsai miatti koltségvetési hatérozat
modositasi javaslatokat szlikség szerint, de legkésébb a koltségvetési beszamolé
beadasanak kiilén jogszabalyban meghatdrozott idejéig - visszamendleg december 31.
napjaval hatdlyosan- kell a Tarsuldsi Tandcsnak benydjtani. Ha év kozben az
Orszaggy(ilés a hozzéjarulasok, tdimogatasok elSirdnyzatait zarolja, cstkkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetSen haladéktalanul a Tarsulasi Tandcs elé kell terjeszteni a
kéltségvetési hatdrozat modositasat.

9. A koltségvetésbsl tdmogatas folyositasdra csak tamogatoi okirat vagy tamogatési
szerz4dés alapjan keriilhet sor a TArsulasi tandcs jévahagyésaval.

10. A koltségvetést érintd targyévi kotelezettségvallaldsra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség id6pontjaban rendelkezésre 4l1.

11. A koltségvetési szervnél a jutalmazasra fordithatdo és Kkifizethet6 Gsszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatdsok elirdnyzaténak 10%-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatisok évkdzi megtakaritisa és a személyi juttatdsok
elsirdnyzatdnak novelésére fordfthaté forrds szolgal.

12. A kéltségvetési szerv vezetGje felel a szamara a sajat koltségvetésében meghatarozott
eléiranyzatok felhasznalasaért. Koteles feladatai ellatdsdrél, munkafolyamatai
megszervezésérfl tgy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megéllapitott elSirdnyzatok takarékos felhasznaldsit,

13. A feladat elmaradasabol szdrmazé - személyi és dologi - megtakaritisok
felhasznalasara csak a Tarsuldsi Tanacs EIndkének engedélyével keriilhet sor.

IIL
A kbltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

1. A koltségvetési szerv ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében val6sul meg,
melynek létrehozasaért, mitikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet

vezetSje, az intézmények esetében az intézményvezeto a felelés.
2. A koltségvetés végrehajtasat a koltségvetési szer esetében a munkaszervezet kiteles

ellendrizni az éves ellenérzési munkatervében foglaltak szerint.

Iv.
1. Ez a hatarozat 2018. ... lép hatalyba, de rendelkezéseit 2018, januér 1-

jétél kell alkalmazni.
2. A 2018. januar 1. és a kihirdetés idépontja kozotti idészakban realizélt bevételekre és

teljesitett kiadasokra a hatdrozat el6iranyzatai fedezetet biztositanak.

AszOd, 2018,

Jegyz6 (munkaszervezet vezetdje) Tarsulasi Tanacs Elntke



Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuliasa 2018.évi koltségvetési tervezet dsszesitdje (forint)

1, malieklet

BEVETELEK 2018. évi terv KIADASOK 2018.6vi tery
. [KOLTSEGVETESI BEVETELEK 144802829 | I |KOLTSEGVETESI KIADASOK 147 426 845
1. |Onkorméanyzat mOkodési tamogatdsar 1. | Szeméiyi julatasok 84822700
2 |midxodesi cald tamogatdsok dllamhdztartason belial 137 147 229 2. |Munkaaddkat terhel jarulekok és szocidlis hozzajanlasi add 19912 085
3. {Felhalmozéasi célo tamogatasok allamhaziartdson belirol 3. |Dologi kiadasok 39 749 544
4. |K&zhatalm! bevétalek 4,
Eliataitak pénzbeli jutlatasai
5. iMOkddési bevételek 7 655 600 5, Egyéb mdkodési cal0 kiadasok
6. [Fehalmozas! bevelelok 6. |Beruhdzdsok 317 500
7. |Mikadési céld dlvett pénzeszkizik
7. Falujitisok
8. [Felhalmozasi c&li Atvelt pénzeszkdzik 8. |Tartalék 2623818
fl. |FINANSZIROZAS| BEVETELEK 2623816  |If, |FINANS2IROZASI KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 147 426 645 KIADASOK OSSZESEN 147 426 €45




2. melléklet

Megnevezés

Feladat megnevezése

Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis és Grermekjéléd Tarsulisa

adatok Fr

Dssres bevétel, kiadis

2014, évi eldiramyzat

Rovatrend Széma Eldiranyzat-csaport, kiemelt megneveidse
Bevételek
Bl 1. Onkorminyzat mikddési timogatisai (L.+...+ L6
Bllt 1.1 Helyi tnkormanyzatok mikedésének ltalinos timogatisa
Bil2 1.2 Onkorminyzatok egyes koznevelési feladawinak timogatasa
Bl13 1.3. Onkormanyzatok szociilis és gyermekjoléti, dtkeztetési feladasainak timoeatasa
Bil4 1.4. Gnkorminyzatok kulturilis feladatainak timogatisa
Bl 1.5 Mikodesi cél kvi tmogatasok es ktegéezitd tamogarisak
Bl15 1.6 Elszimolishal szirmazd bevé
Bt 2. Miikiidési céld timogatizak jillamhaziariison beliilrdl {2.1.+.. +.2.5.} [37 147 229
BI2 2.1 Elvonasck és befizetések bevételei
Bl 2.2 Mitkidesi celi garangia- és kezassigvallalishil memerilésck
Bl4 2.3, Mitkadés ¢l vigszatdritendd rimogatisok kilessnik vigszatérilése
B13 24 Milkidesi ¢&li vissza nem rerends timogatasok,
Bi& 2.5 Egyéh milkidési celd tamogatasok bevérele: 137 147 229
RI6 2.6, 2.5..bol EU-s tamogatas
B3 3. Felhalmozisi céli 1dmogatisok dllamhiztartisor beliledd (3. L+...+3.5)
B2l 3L Felhalmozasi céliy dnkormanyzat tamogatisol
B2t 3.2 Felhalmozssi cclit garancis- &5 kezesséavillalishdl megtérilések
B23 3.3 Felhalmozisi céld visszatérilend 1imogatasok, kolesondk visszaténilése
B4 3.4 Felhalmozisi céli vissza nem téritend timogatasok.
25 3.5 Epyéb Felhalmozasi ¢€I timogatisak bevételed
RB25 16 3.5.-bal ELJ-s laimogards
B3 4. Kézhatalmi bevételek {4.1.....4.7)
Bid4 4.1 Telekadd
B34 4.2 Maginszemélyek kommunilis addja
B34 4.3 Iparizesi add
B4 4.4 Talajeerheldsi dij
B15 4.5 Gepjirmaads
B3l 4.4 Exyéh anchaszndlan és szolgiltatisi adok
B354 4.7 Ejryéh kiizhatalmi bevételek
B36 4.7.1 Késedelmi patlék
(K] 4.72 Birsagok
B4 5, Bliikiidési bevérelek (5.1.4...+ 5.11.) 7 635 600
B401 5.t Készletérikesités ellendréke
B402 5.2 Szolpltatisok ellentréke
B0} 33 Kozvetitett szoledltatisok éreke
B4 5.4 Tulajdonnst bevételek
Bdd5 N Eliszasi dijak 4203 780
B406 3.6 Kiszdmlizott itakinos forzalmi ada 1361 320
Bd07 5.7 Altalanos forgalmi 2o visszatdritése
B408 5.8. Kamatbevarelek é3 mis nyereséujellend bevételek
Rd(9 5.9 Epyéh penzipyi miiveletek bevételed
B410 3 10, Biztosito altal fizetatt kirtérités
B410 311 _Egyéh mitkadési bevételek
B5 6, Felhalmozasi bevétetek (6.1.4...46.5,)
B3l a.l. Tinmaleriakis javak értékesitése
B32 &2, Ingatlanck driékesitése
Bs3 LR Epyeb tirnyl eszkozok énéhesitése
R4 6.4, Rcszcsedesek enekesnese
B55 8.5, lodh beveleiek
B 7. Mikidési céli dsvest Eenzmkmk {11+ ...+ 73]
Bal Tl Miikidési céliy parancia- é5 kezesséavillalisbol megténilések AB-n kvl
H62 7.2, iikadesi celi visszatéritendd famosatasok, kilestndk visszatér, AH-n kivlral
B&3 13. Egyéh milkadési céla atvett pénzeszkde
B63 7.3.-bol EU-s tamogatds (kozvetlen)
B 8. Felhalmozish céld dtvett pénzeszhibizik (8.1,+8.2,+8.3.)
Bi1 8.1 Felhalm. célit parancia- 5 kezesséuvaltalasbol megténtiések AH-n kivalrdl
B72 22 Felhalm. céli: visszatéritendd tamogatasok, kolestnak visszatér, AH-n iviilral
B73 83 Ejryéhy felhalmozasi cél dtvett pénzeazkdr
B3 £, %.3-bol EU-s tamopats (kizvellen)
B1-B7 0, KOLIS_EGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) §d4 802 32%
B2l 10 Hilel-, kilesanlelvétel sllamhaziartison kiviledl (10.1.+19.3.)
B31} L1. BellGldi értéhpapirok beverelei (111, +...+ LEA.)
B:13 12, Maradviny igénvbevésele {121, + 12.2.} 2623 816
B3131 12.1. Eldzd év kilisépvetdsi maradviny 2623816
B&132 12.2. Eloz0 ev vallalkozasi maradvanyanak igényhevétele
Bal 13. Belfildi finanszirozis bevérelei (131, +... +13.3)
BRI4 131, [ranyitd szervi tmogatas
B2 14, Kiilfoldi finansziroziy bevételei (Li.1+.. 144
B3 17, FINA [ROZASI BEVETELEK OSS5ZESEN: (18, + ... +16.} 1623 816
13. KOLTSEGYETE! 5 FINANSZIR! SIBEVETEL. SSZESEN: {9+17) 147 426 645




2. melléklet

Megnevezés Aszod és Tarsoll Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulésa adatok Fr
Feladal meanevezése Qisszes bevélel, kindas
Rovatrend | Szdima Eldirdnyzat-csopori, kicmelt elfiranyzat megnevezése 2018, &vi eldiranyzat
Rovatrend Szama Kindisok 2018, évi eliird nyzat
L Miiktdési kliségvetés kindasal (1.1+.. +1.5+118.) £47 109 145
Kl 11 Szeméhyi junardsok £ 322 00
K2 1.2, Murkaadakat terheld jarulékok 4s szocidlis hoezijarulas adé 19913085
K3 1.3, Dologi kiadasok 30 749 544
KA b4 Ellatottak pénzheli jurtatasai
K5 1.5 Egyeéb mikadési ¢l kiadisok
1.4. az 1.5-b8]: - Eldzd £vi elszamolisbdl szarmazd b k
1.7. - Torveényi eldirdson alapuld befizetések
K502 1.3 - Elvondsok és befizetesek
K503 15 - Garancia- és kezességvallalashol kifizetés AH-n belulrs
K504 1.10. -Visszatéritendd td asok, kal k nyujtisa AH-n beliilre
K505 L1  Visszatéritendd tamogatdsok. kolespnok oricsztése AH-n beliilre
K306 12 - Euyéb mikadési cdli timogalgsol AH-n belitre
Kso7 113 - Garancia ¢5 kezességvillalashal kifizetds AH-n kivillre
K508 114, - Visszaiétitends ta isok, kelosonok nyjtisa AH-n kivitlre
K509 1.15. - Arkiepészitések, andmogatisok
K50 1.16. - Kamattamogerasok
K51l t7. - Egyéh mikodési cél tamogatisok llamhiziartason kiviilre
K512 118 Tanalékok 2623 816
2. Felhal isl kBltségvetés kiaddsai (2.1.+2 34253 317 500
K& 2.1 Beruhazasok 317 500
K6 2.2 2.1.-bd| EU-5 forrasbdl megvalosuld beruhazis
KT 23, FPelajitisok
X7 24 2 3.-bol EU-5 forrisbol megvaldsuls felijitas
i 2.5 Egy<b felnalmozisl kiadasok
K81 28, 25-b6l  -Altalinos taralék
K82 27 - Visgzaléritendd tdmogalisok, kelestntk nyijtasa AH-n beliilre
K(-K3$ 3, KOLTSEGYETESI KIADASOK O55ZESEN (1+2) 147 426 643
K11 4. Hitel-, kilesintirles21és Allamhziartdson kiviilee
K912 5. Belliildi értékpapirok kindssai
K1 6. Belfijldi finanszivozas kinddsnd
K213 6,1 Iranyitdszend lamogatis
K921 7. Kilestdi I irozids hinds:
10. FINANSZIROZASI KIADASOK (OSSZESEN: {4.+...+9.)
1L KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) 147 426 645




3. melléklet

Kiiltségvetési
Rovatrend srery Kistérségi Gondozasi Kizpont 03
megneyezése
Felndat’ Ohsszes bevérel, kiadds o1
Miegnevezése
Kitelezd feladat forintban 1
Szima Elgirényzat-csoport, kiemelt eldirnyzat megnevezése 2018, &vi elSirdinyzat
A B C
Bevételek
B4 1. Miikddési bevételek sl.l.+.“+l<l u 7 658 600
B340 1.1, Keészleténekesiés ellenériéke
B402 1.2, Szolgiltatasok ellenéricke
R4n3 1.3 K i alpallatisok éndke
B404 1.4, Tulajdonosi bevételek
B40% 1.5. Ellatasi dijak 6293 780
B406 1.6, Kiszamlazot: alialinos forgalmi add 1361 §20
B407 1.7, Allalanos Forgalmi adé visszalérolése
B408 1.8, Kamatbeverelek
RBaob 10 Epyéh pénzilpyi miveletek bevélelei
B4 10 1.0, Biztosito ilal fizetett kanérilés
B410 1.11. E&'ﬂ) mikadési pevételek
Bl 2. Mﬁl@ésicélﬁ tAmopatisok Allashiziartdson beliledl {2.1.+...42.3.)
Blz 21 Elvonasok és befizetések bevételel
Bl4 2.2, Visszatéritendd timopatisok, kilesanok visszatdritése AH-n befitlrél
Blé 2.3 Epyéb mikodési céld i asok bevételei llamhaziartason belilrél
B1& 2.4 2.3.-bsl EU tamogatas
B3 3. Kizhatalmi hevétetek
B2 4, Felhakmozdsi célii h’imogalﬁsok Allamhizearifson belilril {-i.].-hi.&)
B2t 4.1 Visszatérilendd limogalasok, kalesonak vi érilése AH-n belitlral
B25 4.2, Egyéb fethal hsi 0é) 1Amogatisok bevélelel dllamhbztanidson beldlrd]
B25 4.3 4mEU-s Tanogatis
B5 5, Fellialmozisi bevélelek (5.1.+..,+5.3.)
[ 51, f Talis javak érigkesité
B2 5.2, Ingatlanck értékesité
Bs3 5.3, Egﬁ llifE!i kbz5} énékasit_ésc
Bé 6. Mii ki dési £l Stvelt Eén:eszlﬁizﬂk
B7 T Felialmoriist ¢l dtvett pénzeszkizik
B1-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 7T 655 660
BE 9, Finanszirozash bevételek (9.1.+,,.+9.3.} 133 647 229
B213( al Kolségvetési maradvény igénybevétele
B3132 5.2, Vallatkozasi dviny igénybevérel
B816 93 Irén!ilb szervi {dnkorma i} ﬁmogalés:' 2 113 647 229
B1-BS 10. BEVETELEK OSSZESEN: {§.+9.) £41 202 $29
Rovatrend Kiadasok
KI-K5 1. Mabidési I(iiltsigvetés kiadizai ([.I+...+I.S.l 140 945 329
K1 1.1, S Elyi j isol §2 122 100
K2 1.2. Munkaaddkat Lerheld jarlékok és szocialis | ajaruldsi add 19 386 585
4] 13. Dologi kiadisok 39476 (M4
¥4 1.4. Elkitottak pénzbeli juttatisai .
K3 1.5, EEE'I: miikodési c£lh kiadisok
K6-K8 2. Felhabnvozdsi kiil iséavetés kinddsai (2.1.+,..41.3) 317 500
K6 2. Beruhazdsok 317 500
K7 22, Felujitizok
K8 23 Egyéb fejlesziési céhd kiaddsok
¢ 24, 2.3.-bé) EU-5 Iémoh-flésbél megvalosuld Erag{amok. projekiek kiaddsa
K9 3. Finanszirozisi kiaddsok
KI-K% 4. KIADASOK OSSZESEN: {1.4+2.43.) 141 302 81%
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I. Mitkiidési céli bevételek és kindasok mérlege
{Tdrsuldsi szinten)

7. melleklet

Sorinthan !

Bevételek Kiadisak
Ser-
szim Megnevezés e:i?::;nyé:ll Megnevezds 2018. évi eldirdnyzat
A B C 1] E
1 Onkormanizatok mikidési ti i Személyi jumatdsok 34 812 700
2. Mlikadési célh Emogatisnd dllambirartasen belalr! i35 819 729 Munkaadékat terheld jarukikok és szoanidis hozzdjanulisi add 19913 035
3. 2.1l ELf-s tAmogatie Dologi kadisok 39 749 544
4. Kazhatalv bevételek Ellitortak pénzbeli junatisan
5 Miikadési bevarckek T 855 600 Egyeh mikadési céll kaadasok
& MEkadési cele atven pénzeskozbk Tartalékok 2613 816
7. 6.-bd] EL-s tamogatiy (kdzvetlen)
13. KSltségveiési bevélelek (14244, 48,4648+, + 2) 144 485 319 Kalrségvetési kindisok Gsszesen (Lo +12.) 147 109 145
14, Hidty belsd firansoivozdsdnak bevétetef (15.+ . =18.) 2623816 Trinyity szeevd IAmogatis
15, Kaltségverési maradvany 1623816 Likoviditdei eéli hitelek torlesztése
16. Vilialkozisi marzdvany igénviheviicle Ravid lajaran hitelek 1érlesziése
17. Betét visszavonasabol szimazé bevite] Hossai lejarani hitclek 1arieszidse
13. Irdnyitd szer Iamogatis K.8lesan torlesztése
19, Hidmy kilsd fsanszirozdsanak bevereler (20 7. + 21} Forgatasi celi belfaldi, kolfstd énékpapirok vasarlasa
20, Likviditisi eéli hitelek, kalesonok felvélels Pé detiziik Iekotaet batétkent clhel
21. Enékpapirok bevitchel Adbssdghoz nem kapesolédi szirmazekes deyhiek
22 Viltobevitckk Valtdtaadisek
23, Adissaghoz nem kapreolodd sziemazskos devienck bevételei
24, Milkfdési célt finanszirozdsi bevélelek Beszesen (14,119, +32.423.) 1633416 Mikidds eéld nanszicozisi kinddsok dsszesen {14.+...+23.)
23, BEVETEL OSSZESEN (13.+424.) F47 109 145 KIADASOK OSSZESEN (13.424.) 147 109 145
I1. Fethalmozdsi céld bevételek és kindasok mérlege
{Tarsuldsi szinten)
Sorintban !
Sor- Bevételek — Kiaddsok
szhm Megneverés elﬁini;_::;t Megnevezés 2018, évi eldirinyzat
A B C I E
i Felhalmezasi o€l L deok dllamha ason belalrél Beruhazasok 317 500
2. 1.-65] EL-5 tamogratds 143 El-s formishol mmeevaldsuld berubizis
3 Felhalmozisi bevételek Felijithssk
4, Felhalmozisi céld dtvert pé kazgk Arvéigh 3.-bdl EU-x forrashol megvalosulo frlijichs
5, 4.-bdl Ell-s vimogatas (kézvetlen) Egyeb fethalmozasi kindisok
6. Egyeb Reihalmozisi céli bevitaiek Tartaléhok
12, B blrségverési bevételek axtzesent (1.+3.+4.46.) K&ltségvetési kinddsok 1+345+..+H1) 17 500
13, FHidny befsd finanszivozds bevételer { 13+~ 18) 37 500 Endkpapir vdsirlisa il
14, Kaltségvetisi dviny igényberéteh 37500 Hitelek tinlesrtése
15 Villalkoza dvany igenyhovetil Raved lejdrans hitelek sorleszidse
L& Butét visszavonasabd] szirmane bevétel Hosszi lejaran hitelek torlesrise
17. Enékpapir éetékesitdse Kalcsin 1gefesztize
18. Befikterdsi célis belfoldi, kil faldi ertchpapink visariea
19 Hidny kfiled finanisirozasdnek bevételei {20+ + 24 ) Batdr elhelyezise
20 Hosszil lejarts hitelek, kolcsdask [clvatle Pénzigyi lizing kindisai
21. Likoviditas: c¢hi hitelek, kifestmak felvitelo
23, Rgvid lejarate hitelek, kolessnk felvétche
23, Endkpapirok kibocsitisa
24. Eayeb kittsé finanszirozisi bevételek
25, | Felbalmonisi ceta isi bevételel {13.419) 317 500 r] .*:+:,+34-,1‘ o8l Fnsnszirazésl Kadsol
16. Felhalmozisi céhi bevételek Gsszesen (12+25) 317 500 Felhalmozisi céld kinddsok Gsszesen {12+25) 317 500
7, BEVETEL OSSZESEN {1.25+11.26} 147 426 645 RIADASOK OSSZESEN {1,25+11.26) E47 426 645




8. meliéklet

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjdléti Tarsulasa ad6ssagot keletkeztetd

kételezettségvallalas felsé hatara
2018.év

Sorszam

Megnevezés

adatok (ezer forint)

Bevételek

A tarsulds vagyona és a tarsuldst megilletd vagyoni értékii jog
értékesitésébil és hasznositisabol szarmazd bevétel

Osztalékok, koncesszids dijak és hozagmbevétel

Térgyi eszkdz és az immateriglis joszag részvény, részesedés, véllalt
értckesitésébdl vagy privatizaci6bol szarmazé bevétel

Dijak, p6tlék- és dijbevétel

7 655 600

Kezesség-, illetve garanciavéllalissal kapesolatos megtériilés

Onkorméanyzat sajit bevételei tsszesen:

7 655 600

Sajat bevételek 50%-a

3 827 800

Csbkkentd tételek

Hosszu lejaratii hitelek 2016.évi torlesztérészletei

Kezességvallalashol eredf éves kotelezetiség

Csikkentd tételek dsszesen:

Kitelezettségvallalds felsé hatdra

3 827 800




A tdrsulas dital adott kbzvetett tAmogatisok

9.melléklet

(kedvezmények)
2018. év
crim Bevétel jogefm S | g
1. | Ellatottak téritési dijanak méitanyossaghél torténd elengedése
2. Ellatottak kartéritésének méitdnyossaghol wriénd elengedése
3. | Lakossdg részére lakasépitéshez nyfjtott kiilesdn elengedése
4, Lakossdg részére lakésfeljitdshoz nyijtott kilcson elengedése
5. Helyi adébdl biztositott kedvezmény, mentesség &sszesen
6. | -ebbdl: Epitményads
7. Telekad6
8. Vallalkozok kommundlis adéja
9, Magdnszemélyek kommunalis addja ( 38 eset )
10. Idegenforgalmi adé tartézkodds utdn
11 Idegenforgalmi adé épiilet utan
12. Ipar(izést ado allandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység utdn
13. | Gépjarmiiadobol biztositott kedvezmény, mentesség
14. | Helyiségek hasznositasa utani kedvezmény, mentesség
15. | Eszkozodk hasznositdsa utdni kedvezmény, mentesség
16. Egyéb kedvezmény ( étkezési dij: 92 15) 12 033 810 6072012
17. Egyéb kedvezmény (nappali ellatds: 56 {6 ) 963 475 271 065
18, Egyéb kedvezmany (Hazi segitségnyijtas 4216) 498 500 270 130
19. |Osszesen: 13 495 785 6 613 207




10, melléklet

Kiltségvetési
Rovarrend szery Munkaszervezet 03
megnevezése
FE]nd“, Osszes bevétel, kiadds 01
Kiitelezd feladat Jorintban !
Szama Eliirinyzat-tsoport, kiemelt eldivinyzat megnevezése 2018, évi elfirinyzat
A B C
Bevételek
B4 1. Mikidési bevételek {1.1.+...+1.11.)
Ba01 L1, Keseletdrtélesités ellendrd)
B0z 12, Szolgaltatasok ellendrtéke
B403 1.3. Kazvetitert szolgiliatisok énédke
B404 1A4. Tulajdonosi bevételek
BA0S 1.5. Ellatasi dijak
B406 1.6, Kiszamlazoit attalinos forgalmi add
B4GT 1.7. Altalinos forgalmi adé visszalériilése
B408 1.8, K bevételek
B409 19 Exyéh pénzitgyi miveletek bevdtelei
RBdl0 1.5 Biztosite altal fizetell kirtérités
B4 10 111 Eyéb mitkcdési bevetalek
Bl 2. MiGkidési céli tﬁnlogaiésnk Allambaziartison beldlrdl (2.14..42.3) 3 500 000
B2 2.1 Ehvonisck €s befizetések bevételei
B14 2.2 Vi éritendd o asok, kalcsondk vi niilése AH-n belilrél
Blg 13 Egyéb mikadési céla ta asok bevételei allamhaztartison belilrdl 3 500 06¢
Big 24, Z_J-bol EL timogatis
B3 3, Kozhatalmi bevéretek
i v] 4. Fethal fisi céla |ﬁmo£nt:isnk Allanrhaziartazon beliilrdl (4.0.44.2.)
B21 4.1. Vi tritendd \imopatasok, kilcstinok vi iitése AH-n bekiind
B25 42, Epyéb felhal isi céll Limogatisok bevételei dlamha asoq belilrbl
B25 4.3 4.2 -bal EU-s 13 3
B5 5_ Felhabmozasi bevételek !5"'+"‘+5'3‘J
B3| 5.1 I ialis javak ériékesité
Bi2 52 Tngatlanck értékesité:
B53 53 Egyéb tirgyi eszkdzdk énchesitése
Bé [ Mikiidési cébi drvert pénzeszkiizéh
B? 7. Felhalmozisi céli dtvelt pénzeszkiizik
B1-BY £ Kl‘)LTSEGVETESI BEVETELEK DSSZESEN (1+...+7.) 3 500 000
BE 9. Finanszirozisi bevételek (9‘I.+=+9.3‘]
BEI3I 3., Kaliségvetési maradviny igénybevéiel
B3132 9.2 Villafkozdsi dviny igénybevitel
B816 9.1 Irinyité szervi {onkorms i) timopatis {i
Bt-B& 10. BEVETELEK OSSZESEN: (3.+2.) 3 500 000
Rovatrend Kiadsdsok
KI-K5 1. Miikidési kéltssg' vetés kiaddsal (1.1+...+1.5.) A 506 000
Kl 1.1 Sremélyl jultalasok 2 700 000
K2 1.2 Munkaadikar terhels januiékok és szocialis hozzbiinutisi ada 526 500
K3 13 Doloi kiadasok 273 500
K4 14, ENatoteak pénzbeli juitalisai
K5 1.5, Eﬂéb mitkadés céti kiadisok
Ms 3, Felbhalmozisi l(ii!lsi&xtﬁs kiadisal F'l'+"‘+1'3‘J
K6 2.1 Beruhizisok
K7 2.2 Felijitasok
K& 2. Epyéb Fejlesziési céhd kiadisol
KB 24. 2.3.-bil EU-514 asbol ﬂvalosulé Emﬁramck‘ Ero'teklek kiadﬂ
K9 3, Finanszivozdsi kadfsek
KI-K9 4. K14 DASOK OSSZESEN: {1.+2.43.) 3 500 060
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Aszéd és Tarsult Onkorményzatok
Szociilis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag(@aszod.hn

s_zod és Tarsult Onkorma_ﬂYZatok B

JEGYZOKONYV
] a,2018. marcius I-1 .
TARSULASI TANACSI ULESROL

TARTALOM HAT. SZ. OLDALSZAM
Tarsulds Szervezeti és Miikidési Szabdlyzatdnak 1. 3.
elfogadisa
Tarsulas Tarsuldsi Megallapodisanak médositisa 2. 3.
Kistérségi Gondozasi Ko6zpont Szakmai 3 4.
Programjinak jovahagyasa
Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és 4, 5.
Miikidési Szabalyzatanak jévahagyasa
Tarsulas adossagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd 5. 5.
fizetési kitelezettségeinek megillapitasa
A Tarsulas 2017. évi koltségvetésérdl sz616 4/2017. 6. 6.
(I1L. 07.) ATOSzGyT. hatirozat modositasa
A Tarsulas 2018. évi kbltségvetésének elfogaddsa 7 6.




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
Tarsulasi Tanacs
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JELENLETI iV

2018. marcius 1-i
TARSULASI TANACS ULESROL

Aszéd Viros Onkormanyzat: ..... /,/ L 141l ) ...............
Bag Nagykozség Onkormanyzat: - oy /59@(/&7 oo I
Domony Kizség Onkormanyzat: L ?;; ANCAR .. 1{2{ A .C::F\\
Galgahéviz Kozség Onkormdnyzata: ... 7/_& L / J[.)/ ......... /

Hévizgyork Kozség Onkormdnyzat:
Iklad Kozség Onkorményzata:

Kartal Nagykozségi Onkormanyzat:

Tura Viros Onkorményzata: e
.. s fi /
Vicszentlaszlo Kozség Onkorményzata: o i Dcoransdivenne T

Verseg Kiozség Onkorminyzat:

Zsambok Kozség Onkormédnyzat:

Dr. Béta Julianna Jegyz6

Uti Csabané Pénziigyi és Gazd. Oszt. vez.  ...ccoueveenn. I, w\ T —
Dr. Demeter-Banko6 Nikolett / D
jegyz8konyvvezets ol B ey i FRL F o SR FREE

Meghivottak

\ \ |
r f . |
Varga Janosné intézményvezets 00 DO s .j.ﬁ%’.z.k?%a B LT T—

----------------------------------------------------------------------------------------------




MEGHATALMAZAS

Alulirott Bazan Tibor, mint Hévizgyork Kozség Onkormanyzatinak (2192 Hévizgyork,
Kossuth L. u. 124. adészdma: 15441238-2-13) polgarmestere jelen okirat alairasaval
meghatalmazom Szovies Mihalyt (sziil: G6doll6, 1955. oktéber 22. an: Homoki Borbala),
mint  Heévizgyérk Kozség Onkormédnyzatanak —alpolgarmesterét, azzal, hogy
akadalyoztatdsom esetén nevemben, tovabba Hévizgyork Kozség Onkorményzatdnak
nevében eljarva, minden sziikséges jognyilatkozatot megtegyen, okiratot dtadjon vagy
atvegyen, képviselet kérében minden sziikséges déntéshozatalban részt vegyen és ezekkel

dsszefiiggésben minden tovabbi jognyilatkozatot megtegyen.

Jelen meghatalmazés a 2018, marcius 1-én (csiitortokon) 10.00 6rakor megrendezésre keriils
Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi

Tandcsanalk tilésére szol.

Hévizgyork, 2018. februar 27. /]

— A v_:_.: . /

Bazan Tibor =Y / Szovics Mihaly
meghatalmazé 7 meghatalmazott

El6ttink, mint tantk el6tt:

Név: et Sehod Gl Neév: dalazy  Wm
; 000 Honmiaode e lkpie L . Y Reomaowe b
Lakcim: S9L2, T HaRver A )\ Lakefm; 42V, 2 ALk
('- 1 - ) — A
AN il / i o 0 T %) K, &
Alairas: /{. e B S I e R - N
Szig.sz.: SXIIBNCE Szig.sz.: AOWATURE i,




Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

LRI A I R R R I A LEE BN R R R Y A L R I T I I I T

KESZULT: 2018. mircius 1-i 10:00 6rakor kezd6d6
] TARSULASI TANACSI ULESEN '
AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL TANACSKOZO TERMEBEN

E L JELENLET] [V SZERINT: Sztin Istvin (Aszéd), Jamrik Liszlé (Bag),
Vané Andrds (Galgahéviz), Szovies Mihaly (Hévizgysek), Madardsz Istvan {Iklad), Oliah
Klira (Kartal), Szendrei Fetenc (Tura), Horvath Laszlé Tibor (Vacszentlaszlé), Jézsa Csaba
(Verseg), Hollo Tlona (Zsimbok), valamint Dr. Béta Julianna tegyzd (Aszdd), Dr. Barcsai
Antal jegyzé (Domony), Utl Csabané Pénzii. és Gazd. osztilyvezets (Aszod) Varga Janosné
intézményvezetS és dr.. Demeter-Banké Nikolett jegyzokényvvezetd

Sztan Istvan

IKGsz6nt az tlésen megjelent polgarmestereket, vendégeket, kollégikat.

Megillapitja, hogy a mai tilésen 10 £6 Tarsulisi Tanics tag jelen van, a képviselt teleptilések
lakossagszamanak figyelembevételével a testiilet hatarozatképes, az iilést megnyitja.

Elmondja, hogy a meghivé alapjan az alibbi napirendi pontokat terjesztette eld:

Meghivéban szerepld napirend:

1. El6terjesztés az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szociilis és Gyermekjoléd
Tarsuldsa Szetvezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasirél

Elbado: Sztin Istvan elndk

Elétetjeszts: Sztan Istvan elnék

2. Eldterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Térsulasa Téarsulasi Megallapodasanak modositasarél

ElGadé: Sztan Istvan elnok

Eléterjeszts: Sztan Istvian elndk

3. Elbterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormdnyzatok Szocialis és Gyermekjolét
Tarsuldsa fenntartisa alatt lévé Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak
jovahagyasirol

Eléadé: Sztan Istvan elnék

ElStetjesztd: Sztan Istvan elnok

4. ElSterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocislis &s Gyermekj6léti
Térsuldsa fenntartasa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti és
Miikédési Szabdlyzatinak jévihagyasardl

El6adé: Sztan Istvén elnok

ElSterjeszté: Sztan Istvan elndk

5. Elbterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa adéssagot keletkeztet§ iigyleteibGl eredd fizetési kitelezetiségeinek
megéllapitasardl

Eléadé: Sztan Istvan elnék



ElSterjesztd: Sztan Istvan elnok

6, ElSterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekj6léti
Tarsuldsa 2017. évi koltségvetésérdl szolé 4/2017. (I11. 07.) ATOSzGyT. hatirozat
moédositasarol

Eléado: Sztan Istvan elndk

Eléterjesztd: Sztin Istvan elnok

7. Elétetjesztés az Aszéd és Térsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsuldsa 2018, évi kdltségvetésérdl

Eldadé: Sztan Istvan elnok

ElSterjeszts: Sztan Istvin elnok

Sztan Istvan
Kérdezi a Tarsuldsi Tanicsot, elfogadja-e a mai iilés napirendi pontjait.
A Tarsulisi Tandes 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartozkodas nélkiil elfogadja.

Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjélét Tarsuldsa Tiarsulisi Tandcsa a

2018. mércius 1-i tarsuldsi tanacsi Gilés napirendi pontjait az aldbbiak szerint allapitja meg.

1. Eldtetjesztés az Asz6d és Térsult Onkorminyzatok Szocilis és Gyetmekjéléti
Tarsuldsa Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatinak elfogadasarol
Elbadé: Sztin Istvan elnok
Elsterjesztd: Sztan Istvan elndk

2, EléSterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tiérsulasa Tarsulasi Megallapoddsanak modositasardl

Eléadé: Sztan Istvan elnok

ElSterjesztd: Sztan Istvan elnck

3. Eldtesjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa fenntartasa alatt 1év6 Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak
jévahagyasar6l

El6adé: Sztan Istvin elnok

Eléterjeszts: Sztan Istvin elndk

4. ElGterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormdanyzatok Szocislis és Gyermekjoléti
Tarsulasa fenntartisa alatt Mv3 Kistérségi Gondozasi Kozpont Szetvezeti és
Miikodési Szabélyzatinak jovahagyasarol

Eloadé: Sztan Istvan elndk

ElSterjeszts: Sztan Istvan elnok

5. Eldtetjesztés az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa addssagot keletkeztetd iigyleteibGl ered§ fizetési kotelezettségeinek
megillapitasardl

ElGadé: Szean Istvan elndk

ElSterjeszté: Sztan Istvan elnck



6. Eléterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tdrsuldsa 2017. évi koltségvetésérdl szolo 4/2017. (IIL. 07.) ATOSzGyT. hatarozat
médositisardl

Eléadé: Sztan Istvan elndk

ElSterjeszto: Sztan Istvin elndk

7. Elbterjesztés az Aszdd és Tassult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2018. évi kiltségvetésérsl

ElGadé: Sztan Istvan elnok

Elbterjeszto: Sztan Istvan elndk

1) Elbterjesztés az Aszéd és Tirsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa Szervezeti és Miikodési Szabilyzatinak elfogadasirsl

Sztan Istvan

Elmondja, hogy az elGterjesztésként megkiildott anyagot kiegészul azzal, hogy az SzMSz
mellékletében szerepld lakossagszam adatok frissitésre kertiltek, az ezt bemutaté oldalt Gjra lett
nyomtatva, ez valamennyi asztalra kiosztdsra kertilt, megtekinthetS. Az egységes szetkezet jbél
kikiildésre keriil majd e-mail dtjan.

Kérdezi, hogy van-e kérdés, észrevétel az elGtetjesztés kapesan.

Megallapitja, hogy ,,nincs”.

A Tarsuldsi Tandes 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartdzkodis nélkitl elfogadta a csatolt
Szervezett és Mitkodési Szabalyzatot a kdvetkezd kiegészitéssel:

1/2018. (111, 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Szervezeti és Miikiodési Szabalyzatanak
elfogadisirdl

Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa Tarsuldsi
Tanacsa a Szervezeti ¢és Miikddési Szabalyzatinak elfogadasardl szél6
elfterjesztést megtargyalta és Ggy dontitt, hogy a hatirozat mellékletét képezs
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot a lakossdgszam adatokra vonatkozé
kiegészitéssel elfogadja.

2.) ElSterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekijoléti

Tarsulasa Tarsulisi Megillapoddsdnak médositisarol

Sztin Istvan

Elmondja, hogy az elSterjesztésben leirtak szerint szitkséges volt a lakossigszam adatok viltozisa
mizatt médositani a Tarsulasi Megallapoddst.

Kérdezi van-e kérdés, észrevétel a modositas kapesan.

Kérdezi, hogy van-e tovabbi észrevétel az elGterjesztés kapesan.

Megallapitja, hogy ,,nincs”.

A Tarsulasi Tandcs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartzkodas nélkiil elfogadra a csatolt
Tarsuldsi Megéallapodast és a LétesitS okirat moédositast:

2/2018. (I11. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Megillapoddsanak médositisarél

3




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa Tarsuldsi
Tandcsa a Tarsuldsi Megallapodas médositasardl szolo elGterjesztést megtargyalta
és gy dontdtt, hogy a hatirozat mellékletét képezd Tarsulasi Megallapodast
valamint Létesit6 okirat moédositast elfogadja.

3.) Elétetjesztés az Asz6d és Tdrsult Onkorminyzatok Szocislis és Gyermekj6léti

Térsulisa fenntartisa alatt 16vé Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programijanak

jévahagyasirdl

Varga Janosné

Eldljiréban kiegészitené az eltetjesztést azzal, hogy a Szakmai Programbél kimaradt a Szocidlis
Diagnozistdl sz616 rész, mellyel most kiegészitené az elSterjesztést, ezzel kapcsolatban kiosztasta
kertlt minden asztalra egy kétoldalas kiegészités. Ismerteti ennek lényegét és elmondja, hogy egy
palydzat révén 2019. szeptemberéig az czzel kapcsolatos allishely felét a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatosag finanszirozza. Ok biztositanak egyébként élelmiszer- vagy
tisztasigi csomagokat is, és kézremiikodnek ezek kiosztisiban, az utébbi esetben ezt
kisgyermekesek kaptik.

Sztan Istvan
Elmondja, hogy a csomagok kiosztisa kapcesan azért feladatot is kaptak a Gondozdsi Kézpont
munkatarsai, hiszen azokat tarolni, raktarozni kell, illetve kézremiikédni a kiosztisban.

Madarisz Istvan
Elmondja, hogy Ikladon ugy t6rténik az adomdnyozas, hogy vagy kap mindenki, vagy senki nem
kap semmit, igy érzik igazsigosnak.

Sztan Istvan
A csomagok osztisira vonatkozd szerzdést neki kellett alirnia, azzal, hogy tijékoztassa a

részletekrSl 2 tarsult telepiilések vezetdit is, illetve szilkséges egy regisztricié. Sajnos mire a
csomagok érkezésére lehetett szamitani, addigra a felé iranyulé kommunikécié megszakadt, nincs
megfeleld tajékoztatis.

Kérdezi, hogy van-e tovabbi észrevétel az elStetjesztés kapesan.

Megallapitja, hogy ,,nincs”.

A Tarsulasi Tanacs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkil jovahagyta a Kistérségi
Gondozasi Kézpont Szakmai Programijat, a kovetkezdk szerint.

3/2018. (II1. 01) ATOSzGYT sz. hatdrozat az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa fenntartisa alatt [évd Kistérséoi Gondozasi
Kézpont Szakmai Programjinak jévahagyasarol

Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekj6léti Tarsuldsa Tarsuldsi
Tandcsa a Tarsulas fenntartisa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai
Programjinak jovahagydsardl sz616 elBterjesztést megtirgyalta és gy dontott,
hogy a hatdrozat mellékletét képez8 Szakmai Programot a szocialis diagnézisra
vonatkozd kiegészitéssel elfogadja.

4.) Eldterjesztés az Aszéd és T4rsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti

Tarsuldsa fenntartdsa alatt 1évd Kistérséoi Gondozasi Kozpont Szervezeti és
Miikidési Szabalyzatanak jévahagyasarél




Sztan Istvan
Kérdezi, hogy van-e kiegészités, kérdés vagy egyéb észrevétel az elGterjesztés kapcsan.
Megallapitja, hogy ,,nincs”.

A Tdrsulasi Tandcs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil jévihagyta a Kistérségi
Gondozasi Kézpont Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatar.

4/2018. (II1. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa fenntartisa alatt 1év8 Kistérségi Gondozasi
Ko6zpont Szetvezeti és Miikidési Szabdlyzatinak jovihagyasarsl

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi
Tandcsa a Tarsulds fenntartdsa alatt 1&v8 Kistérségi Gondozasi Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jévihagyisirél szol6 elStetjesztést megtargyalta és Gigy
dontbtt, hogy a hatirozat mellékletét képezs Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot
elfogadja.

5.) ElSterjesztés az Asz6d és Thrsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjéléti
Tarsuldsa adéssigot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeinek

megallapitasirol

Sztan Istvan

Elmondja, hogy az elterjesztésben hivatkozott jogszabilyok alapjan meg kell 4llapftani a Tarsulis
adossagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettségeit, az elSterjesztés mellékletei
szerint. Keérdezi a Tarsulasi Tanacsot van-e kérdés, vélemény az eléterjesztés kapesin.
Megallapitja, hogy ,,nincs”.

A Tarsulasi Tanacs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodas nélkiil elfogadta az
eloterjesztést:

5/2018. (I1L. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti TArsuldsa addssagot keletkeztets iigyleteibdl eredd

fizetési kbtelezettségeinek megallapitisira

Asz6d és Tatsult Onkormdnyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tdrsuldsa Tarsulasi
Tandcsa a sajit bevétel dsszegét, valamint az addssagot keletkeztetd tigyleteibél
eredd fizetési kitelezettségeinek harom évre virhaté 8sszegét a jelen hatarozathoz
mellekelt tibldzatban bemutatottak szerint (1. melléklet) jovahagyja.

6. ElSterjesztés az Asz6d és Téarsult Onkormanyzatok Szocilis és Gyermekjoléti
Téarsuldsa 2017. évi koltségvetésérdl sz616 4/2017. (II1. 07.) ATOSzGyT. hatdrozat
modositasarol

Sztin Istvan

Hasonléan az el6z8 napirendhez, jogszabilyi eldirisok etedményeképpen szitkséges az eléz8 évi
koltségvetésrdl sz0lo hatirozat médositdsa, az elStetjesztésben leirtak kapesin, Kérdezi a
Tirsulasi Tandcsot van-e kérdés, vélemény az elSterjesztés kapcsan,

Megéllapitja, hogy ,,nincs”.



A Tarsulasi Tandcs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodis nélkiil elfogadta a
koltségvetési hatirozat médositasat.

6/2018. (I11. 01) ATC)SZQYT sz. _hatarozat a Tarsulds 2017. évi kiltséovetésérdl
82016 4/2017. (111, 07.) ATOSzGyT. hatirozatinak médositisarsl

Tarsuldsi szintli bevételi és kiadasi elSirinyzatokat érintd méodositasok
L A 2017. évben pételGiranyzatként biztositott Allami timogatasok, 4tvett
pénzeszkizok, valamint a sajat bevételek és kiadsok eldiranyzatanak novekedése
miatt, 2 kéliségvetési hatdrozat 2. pontjiban megallapitott koliségvetési és
finanszirozasi bevételét és koltségvetési kiadasat modositja és a Tarsulds 2017, évi
modositott bevételének f63sszegét 149 832 788 Ft-ban,
médositott kiadasainak f66sszegét 149 832 788 Ft-ban allapitja meg,

2. A bevételi f66sszegen beliil

Miikddési céhi timogatisok dh-n beliilt5] 136 933 902 Ft
Miikidési bevételek 8 815 772 Ft
Miikddési céla atvett pénzeszkdzik 25 000 Ft
Finanszirozasi bevételek 4 058 114 Ft

A kiadasi f6Gsszegen beliil

Személyi jellegii kiaddsok elSiranyzata 90 076 149 Ft
Munkaadét terhel§ jarulékok 22 637 968 Ft
Dologi kiadasok 34 082 003 Ft
Egy¢b miikddési célu kiadasok 2 982 947 Ft
Beruhazasok 53 721 Ft

3. A Tarsulas médositis és atcsopottositds utdni elSitinyzatait részleteiben a
hatirozat mellékletei szerint Allapitja meg,
4. Ez a hatirozat 2017. december 31-én 1ép hatilyba.

1.) Eldterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2018, évi koltségvetésérdl

Sztan Istvin

A kéltségvetes Ssszedllitisaval kapesolatosan elmondhaté, hogy ebben az évben is nehéz volt a
feladat, ugyanis bér kissé tobb normadvat kap a Tarsulds, mint tavaly, de az el&irt feladatok szama
1s emelkedett, ezért minden telepiilésnek jelentds kiegészitést kell vallalnia.

Kétdezi a Tarsuldsi Tandcsot van-e kérdés, vélemény az elSterjesztés kapcsan.

Megallapitja, hogy ,,nincs”.

A Tarsuldsi Tandcs 10 igen szavazattal, nem szavazat és tartézkodds nélkiil elfogadta a Tirsulas
2018. évi koltségvetését:

7/2018. (I11. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2018. évi kiliségvetésének elfogadasarol

Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi
Tanacsa az allamhaztartasrél sz616 2011, évi CXCV. torvény 23, § (1) bekezdésében



kapott felhatalmazids alapjan az Aszod és Tarsult C)nkorm:inyzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa 2018, évi kéltségvetését az alabbiak szetint allapitja meg,

L
A Tarsulas kéltségvetésének bevételei és kiad4sai

L A hatirozat hatdlya a Tatsuldsra, a Tarsuldsi Tanadcsra és az altala létrehozott
kéltsegvetési szervre, bizottsigaira, tovabba a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tandcsa a

Tarsulas, 2018. évi bevételi f86sszegét 147 426 645 Ft-ban,
a kiadasi f66sszegét 147 426 645 Ft-ban hatirozza meg.

A bevéteh f6Gsszeg kiemelt elSiranyzatonként

Mikddési célu tamogatisok ah-n beliilrél 137 147 229 Ft
Miikédési bevételek 7 655 600 Ft
Finanszirozasi bevételek 2 623 816 Ft
A kiadasi f66sszeg kiemelt eldirdnyzatai:

Személyi jellegii kiadasok elGirinyzata 84 822 700 Ft
Munkaadét terhel jarulékok 19 913 085 Ft
Dologi kiadasok 39749 544 Fu
Beruhdzasok 317 500 Ft
Tartalék 2 623 816 Ft

4. A Tarsulas iltal fenntartort Kistérségi Gondozasi Kézpont 2018. évi bevételi és
kiadasi {66sszegét 141 302 829 Ft-ban 4llapitja meg.

5. A Tarsulas altal fenntartott intézmény kizardlag kitelez feladatok ellatasat latja el.

6. A telepiilések hozzéijarulisival koltségvetési hidny kiilsé finanszirozisa nem
indokolt, a Stabilitasi tétvény 3. § (1) bekezdése szerint addssagot keletkeztetd iigylet
megkotése nem valik sziikségessé.

7. A Térsuldsnak a Stabilitasi t5rvény 3.§ (1) bekezdése szerinti adossdgot keletkeztetd
igyletekbdl és kezességvallalasbol fennallé kotelezettségvallalisai nincsenek.

8. A Tarsulas tarsult onkormanyzatai a kbltségvetés egyensilyanak biztositisa
€rdekében hozzajarulast fizetnek az 4. melléklet szerint.

9. A Tarsulas tarsult Snkorminyzatai 2 munkaszervezet igazgatisi koltségeinek
fedezete biztositisa érdekében hozzajirulist fizetnek a 4. melléklet szerint.

I1.
A Tarsulas 2018. évi koltségvetésének végrehajtasa

1. A Tarsuldsi Tanics felhatalmazza a Tarsuldsi Tandcs Elndkét a bevételek
beszedésére ¢s a kiadasok teljesitésére. A Tarsulas koltségvetésének végrehajtasaért a
Tarsuldsi Tanics Elnbke, a kdnyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellitisiért a



Térsulisi Tandcs munkaszervezetének vezetSje — a tarsulds székhely szerinti
Onkormanyzat polgarmesteti hivatalinak jegyzdje — a feladatot ellité felelds.

2. A Térsulas aleal fenntartott intézmény az e hatarozatban megillapitott bevételi és
kiadasi elSiranyzatokkal jogszabalyi keretek kozdtt gazdilkodik. Az intézményi
kéltségvetés végrehajtisaért, a gazdalkodis jogszerliségéért az intézmény vezetdje a
felelGs.

3. Az intézmény az e hatirozatban megillapitott 1étszamkerettel- jogszabdlyi keretek
kézott- Gndlldan gazdilkodik. A létszamkeret sajat hataskdrben nem névelhets.

4. Altalinos tartalékot tartalmaz a koltségvetés, mely az eldz8 évi koltségvetési
maradvany varhaté 6sszege. Ennck felosztasarol a Tandcs a 2017, évi beszamoléjaban
dont. Az év kézben képzett tartalék a tobbletigények kielégitésére hasznalhaté fel. A
felhasznaldsardl a Tarsulasi Tandcs dént.

5. Az intézmény sajat hataskorben, sajat bevételi tobbletb§l a bevételi és kiadisi
eldirainyzatinak f§ dsszegét modosithatia az Avr.-ben meghatirozottak szerint a
Tarsuldsi Tandcs Elndkének jovihagyasaval. Az eliranyzat Atcsoportositisi igényt az
intézmény vezetGje irdsban is megkiildi a Tarsulasi Tandcs Elndkénck. Az elSirnyzat
atcsoportositis, médositas nem veszélyeztetheti a villale kitelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt elGirAnyzatai kozitti 4dtcsoportositist végrehajtani csak a
Térsulasi Tandcs jovihagyisaval jogosult. Az eliranyzat dtcsoportositisi igényt az
intézmény vezetSje irisban is megkiildi a Térsulis Elndkének, Az elBiranyzat
atcsoportositis, modositas nem veszélyeztetheti a villalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositdsat.

7. A Tarsulas igazgatisi kiaddsok kiemelt elSirinyzatai kézotti médositasokra a
Tarsuldsi Tandcs Elndke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt
eldiranyzatai és a kiemelt elGiranyzaton beliili rovatok kézdtt dtcsoportositast hajthat

végre,

8. A Kkoltségvetési elSirdnyzatok évkozi valiozdsai miacti koltségvetési hatirozat
médositasi javaslatokat sziikség szerint, de legkésdbb a koltségvetési beszimold
beaddsdnak kiilén jogszabdlyban meghatirozott idejéig — visszamendleg december
31. napjaval hatilyosan- kell a Tarsuldsi Tanacsnak benyijtani. Ha év kézben az
Orszdggyiilés a hozzajirulasok, timogatdsok el@irinyzatait zarolja, csokkenti, t61li,
az intézkedés kihirdetését kovetGen haladéktalanul a Tarsulasi Tanacs elé kell
terjeszteni a koltségvetési hatarozat médositasat,

9. A koltségvetésbdl timogatas folyositasara csak tAmogatéi okirat vagy tamogatasi
szerzGdés alapjan keritlhet sor a Térsulasi Tandcs jovihagyasdval.

10. A koltségvetést érint§ targyévi kotelezettségvallalasra csak abban az esethen
keriilhet sor, ha arra a fedezet az esedékesség id6pontjaban rendelkezésre 4ll.

11. A kiltségvetési szervnél a jutalmazisra fordithaté és kifizethetS dsszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatisok elSiranyzatinak 10%-it. Ennek



fedezetére a személyi juttatisok évkozi megtakaritisa és a személyi juttatasok
eldiranyzatanak névelésére fordithat6 forrds szolgal.

12. A Kkoltségvetési szerv vezetSje felel a szamara a sajat koltségvetésében
meghatarozott elGirdnyzatok felhasznalasaért. Koteles feladatai ellatasarol,
munkafolyamatai megszervezésér6l ugy gondoskodni, hogy az biztositsa a
koltségvetési szerv  koltségvetésében megallapitott elGiranyzatok takarékos

felhasznalasat.

13. A feladat elmaradasab6l sziarmaz6é — személyi és dologi — megtakaritisok
felhasznalasara csak a Tarsulasi Tanics Elnokének engedélyével keriilhet sor.

YL
A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

1. A koltségvetési szerv ellenérzése a belsé kontrollrendszer keretében valésul meg,
melynek létrehozasaért, miikddtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet
vezetdje, az intézmények esetében az intézményvezetd a felelSs.

2. A koltségvetés végrehajtasat a koltségvetési szerv esetében a munkaszervezet
koteles ellendrizni az éves ellenérzési munkatervében foglaltak szerint.

IV.
1. Ez a hatarozat 2018. marcius 1-én 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2018. januar 1-

jétdl kell alkalmazni.
2. A 2018. januar 1. és a kihirdetés id6pontja kdzotti idészakban realizalt bevételekre

és teljesitett kiadasokra a hatarozat el6iranyzatai fedezetet biztositanak.

Sztan Istvan
Zarasként kérdezi van-e egyéb észrevétel, felvetés. Megallapitja, hogy nincs, az Glést lezarja 11:15
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
- Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT

KIVONAT
2018. marcius 1-i
TAarsulasi Tandacsi tilésrdl

1/2018. (III. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszdéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa Szervezeti és Miikédési Szabalyzatinak
elfogadasarél

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa Tarsuldsi
Tandcsa a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatanak elfogadasarél szolo elGterjesztést
megtargyalta és ugy dontott, hogy a hatirozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatot a lakossagszam adatokra vonatkozoé kiegészitéssel elfogadja.

Felel6s: Tarsulasi Tandcs Elnoke
Hataridé: azonnal
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Aszod és Tarsult Onkorményzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Jovahagyva: Tarsulasi Tanacs ..;.f201 8. (I.2)) ATOSzGyT. szamii hatarozatéval,
hatalybalépés iddpontja: 2018. marcius 1. napja



Az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa Tarsulasi Tandcsa
{tovabbiakban: Tanacs) a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szélo 2011. évi CLXXX1X.
torvény (tovabbiakban: Métv.) 95. § (3) bekezdésére és az 53. §-ban szabalyozott rendelkezésekre

figyelemmel a szervezetére és miikédésére vonatkozo szabalyokat az aldbbiak szerint allapitja

meg:

I. FEJEZET

Altaldnos rendelkezések

1§
Az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa és szervei vonatkozasaban
az Motv.-ben és tovabbi jogszabalyi rendelkezésekben meghatarozott feladat- és hataskori, szervezeti

¢és mitkidési szabalyokat a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban (tovabbiakban: SZMSZ)

foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

2.8

(1) A Tarsulds hivatalos megnevezése: Aszdd és Tarsult énkorményzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulasa (tovabbiakban: Tarsulas).

(2) A Térsulds székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

(3) A Tarsulas 6néll6 jogi személy.

(4) A Tarsulds mikodési teriilete: Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Tklad, Kartal,
Tura, Vacszentlaszld, Verseg, Zsambok telepiilések teljes kdzigazgatasi teriilete,

(5) A Térsulast a Tarsuldsi Tanacs Elndke képviseli.

(6) A Tarsulas bélyegzdje: Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
felirattal ellatott kdrbélyegz6, kiizépen Magyarorszag cimerével.

(7) A munkaszervezeti feladatokat az Aszddi Polgarmesteri Hivatal (székhelye: 2170 Aszéd,
Szabadsag tér 9., tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) latja el.

(8) A munkaszervezeti feladatok ellitasa korében a jegyzd részére meghatirozott feladat- és

hataskorsk az Aszdadi Polgarmesteri Hivatalt vezet6 jegyzot - tovabbiakban: Jegyzé - illetik

meg.

3.§

A Tarsulas feladat- és hataskorét és az ellitandod dnkormanyzati feladatok kdzds megvaldsitdsanak
teritleteit és részfeladatait a tarsult Onkormanyzatok Képviselé-testiiletei altal elfogadott €s Aszddon,

2013, jinius 29. napjan kelt - a mddositasaival egységes szerkezetbe foglalt - Tarsulasi Megéallapodas

II. fejezete hatarozza meg.



IL. FEJEZET

Szervezeti és Miikédési Szabilyok

1.§

A Tarsulasi Tandcs tagjai:

(1)

2)
3)

Gy

)

6

(7

(8)
)

(10)

(11)

(12)

(13)

A Tanacs szavazati joggal rendelkezé tagjainak felsorolasat az SZMSZ [. szammi fiiggeléke
tartalmazza. A Tanécs tagjai a tarsult Onkormanyzatok mindenkori polgarmesterei,
A Tanécs tagjai egy-egy szavazattal rendelkeznek.
A Tandcs munkdjaban annak tagjai személyesen vesznek részt, Akadalyoztatasuk esetén, annak
id6tartamara a polgarmestert helyettesité alpolgarmester, vagy az adott telepiilés képviseld-
testiiletének a polgarmester helyettesitésének rendjérdl sz6lé déntésében meghatdrozott
képviselé-testiileti tag jar el. A helyettesként eljaro alpolgarmester vagy képviseld-testiileti tag
jogai és kotelezettségei azonosak a polgarmester jogaival és kitelezettségeivel.
A Tandcs tagjai az iilésre meghivot (postai Gton és e-mail utjan) és a napirendekhez tartozd
elGterjesztéseket (e-mail Gtjan) kapnak.
A Tandcs iilésének allandé tandcskozasi joggal rendelkezé meghivottak

a) a Polgarmesteri Hivatalt vezet6 Jegyzo, és

b) a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Aszéd, Petéfi u. 13.) vezetdje.
A Tanécs iilésén az Allandé meghivottak tandcskozasi joggal vesznek részt, a tarsult
Onkormanyzatok jegyz6i tanacskozasi joggal részt vehetnek,
A Térsulasi Tanacs Elndke egyes napirendekhez esetenként kiilon szakértdket és egyéb
résztveviket hivhat meg.
Az eseti meghivottak is tanacskozasi joggal vesznek részt a Tan4cs iilésein.
A nemzetkozi kapesolatok fejlesztése érdekében az iiléseken tanicskozasi jog nélkiil kiilfsldi
szervezetek képviseldi is részt vehetnek.
A TanAcs tagjat megilletd jogokat - ideértve a szavazas jogdt is - csak a Tanacsnak az iilésen
jelen 1évd tagja gyakorolhatja, avagy a tagot a (3) bekezdés szerint helyettesité személy. A
Térsulasi Tandcs minden tagja egy szavazattal rendelkezik.
A Tanécs az liléseit székhelyén tartja. A Tanacs napirendjétdl fiiggden mas helyszinen
kihelyezett iiléseket is tarthat.
A hatdrozatképesség €s a szavazas eredményének megallapitasa soran a Tarsulasi Megallapodas
1. szami mellékletében megjeldlt lakossagszamot kell figyelembe venni.
A Tanacs hatarozatképes, ha iilésén legalabb a szavazatok felével rendelkez tag jelen van és
az altaluk képviselt telepiilések lakossagszdma meghaladja a Tarsuldst alkotd telepiilések
lakossdgszamanak felét. A hatarozatképességet folyamatosan figyelemmel kell kisérni.
Hatarozatképtelenség esetén a Tarsuldsi Tanacs Elndke 6t munkanapon beliili idopontra ismét

Osszehivhatja a Tandcs iilését.



(14)

(15)

(16)

(1)

(2)

A hatarozathozatalhoz legaldbb annyi tag egybehangzé szavazata szitkséges, amely meghaladja

a jelenlévé tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt telepiilések lakossdgszdmanak

egyharmadat (egyszeril tobbség).

Mindsitett tsbbségii dontés elfogadasahoz legalabb annyi tag egybehangzé szavazata szitkséges,

amely meghaladja a Tarsulasban részt vevd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt

telepiilések lakossagszamanak felét.

Mindsitett tébbségii déntés szilkséges:

a)

b)

c)
d)

g

h)

)

a tarsulasi megéllapodas elfogadasdhoz, médositasdhoz; a tarsult dnkorméanyzatok
képviseldtestiilete mindsitett tobbséggel hozott doniése alapjan,

a Tarsulas altal a térség fejlesztését szolgdlo, pénziigyi hozzajarulast igényld palyazat
benyujtasdhoz,

palyazathoz szitkséges telepiilési hozzdjarulés megéllapitasahoz,

iizleti érdek sérelmének veszélye miatti zart iilés elrendeléshez (a Tarsulas vagyonaval
val6 rendelkezés, illetve kiirt palyazat tirgyalasa esetén),

a Tarsulasi Tandcs tagjdnak kizarasahoz;

a Tarsuldsi Tandcs hataskorébe utalt, valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas
adasa, illetbleg visszavondsa, fegyelmi eljards meginditdsa, fegyelmi biintetés
kiszabasa,

a koltségvetdsi intézmény, gazdilkodd szerv alapitasdhoz, megsziintetéséhez,
atszervezéséhez,

a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elfogadasahoz, médositasahoz,

kitlfldi  6nkormanyzattal vald egyiittmiikodési megallapodashoz, nemzetkdzi
snkormdanyzati szervhez valé csatlakozashoz illetve kivalishoz;

azokban az iigyekben, amelyeket t6rvény vagy a szervezeti és milkddési szabalyzat

meghataroz.

III. FEJEZET

Altalanos miikédési szabalyok

1.§
A Tanacs iilései

A Tanécs iiléseit sziikség szerint, de évente minimum 3-szor tartja a Tarsulasi Tandcs Aaltal

meghatarozott idépontban.

A Térsulasi Tanacs iilését 6ssze kell hivni:

a)

a Tarsulds tagjai egynegyedének, illetve a Téarsulas bizottsiganak — napirendet is

tartalmazé — inditvanyara, a javaslat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,



b) Pest Megyei Kormanyhivatal vezetSjének kezdeményezésere, a kezdeményezés

kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil.

(3) A Tanacs iilései a (4) bekezdésében foglalt eseteket kivéve nyilvanosak.
(4) A Tanéocs zart iilés tart:

a) onkormanyzati hatosagi, Osszeférhetetlenségi, méitatlansagi, kitiintetési @igy
targyalasakor, fegyelmi biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapesolatos
eljaras esetén;

b) az érintett kérésére valaszids, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adésa, annak
visszavonasa, fegyelmi eljards meginditdsa és allasfoglalst igényld személyi iigy
targyalasakor;

¢) zart iilést rendelhet el a vagyondval vald rendelkezés esetén, tovabba az Altala kiirt
palyazat feltételeinek meghatdrozasakor, a palyazat targyaldsakor, ha a nyilvanos
targyalas a Tarsulds vagy mas érintett lizleti érdekét sértené.

d) A zart iilésen a Tan4cs tagjai tovdbba meghivasa esetén a munkaszervezeti feladatokat
ellaté Polgarmesteri Hivatal iigyintéz6je, az érintett és a szakértd vesz részt. Torvény

vagy Snkorményzati rendelet eldirhatja, mely esetben kotelezd az érintett meghivasa,

(5) A Tandcs a dontését az tilésen hozott hatdrozat formdjaban, kézfelemeléssel nyilt szavazassal
hozza meg.

(6) A Téarsulasi TanAcs név szerint szavaz a tagok egynegyedének inditvanydra, tovabba név szerinti
szavazast rendelhet el a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozott esetekben.
Ugyanazon dntési javaslat esetében egy alkalommal lehet név szerinti szavazast javasolni.
Nem lehet név szerinti szavazast tartani a bizottsig létszdma és Osszetétele tekintetében,
valamint a tanacskozasok lefolytatasival Osszefiiggé (iigyrendi javaslatot tartalmazo)
kérdésekben.

(7) A név szerinti szavazast a 3. § (19) - (21) bekezdésében foglaltak szerint keil lefolytatni.

(8) A Tanécs titkos szavazést tarthat - kiilon erre iranyulo dontése esetén - mindazon iigyekben,
melyek tekintetében a (4) bekezdés szerinti zart iilést kell tartani, avagy zart iilés tarthato.

(9) A Tanics a titkos szavazas tartdsardl killon alakszerii hatdrozathozatal mell6zésével dont. A
titkos szavazas eljarasi rendjét az SZMSZ 1. szdnni melléklete tartalmazza.

(10) A Tanécs (ilését a Térsulasi Tanacs Elndke, tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén a Tdrsulasi
Tandcs Alelndke, mindkét tisztségviseld tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a Tanacs
korelntke hivja 8ssze és vezeti le. A Tanécs tilésének napirendjére és a targyalas sorrendjére a
Tarsuldsi Tandcs Elnske tesz javaslatot. A meghivit és az irdsos elbterjesztéseket Ogy keil
megkiildeni, hogy azt a meghivottak az {ilés el5tt legalabb 8 nappal kézhez kapjak. A meghivé

és az eldterjesztések postai aton, illetdleg e-mailen is megkiildhetdk a tagok erre irnyuld




(an

(12)

(13)

M
(2)

&)

C)

)

(1

(2)

nyilatkozatdnak megfeleléen. Rendkiviil indokolt esetben a Tarsulasi Tandcs Elndke ennél
révidebb idén belill is 6sszehivhatja a Tandcsot.

A meghivé tartalmazza az iilés helyét, idSpontjat, a napirendi pontokat €s az elSterjesztd nevét.
A meghivé mellett az irasos elterjesztéseket a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott tanacskozasi
joggal rendelkezé személyek részére meg kell kiildeni.

Rendkiviil siirgts esetben, halaszthatatlan déntést igényld tigyekben az iilés telefonon, e-mailen
és faxon is dsszehivhatd az iilést megeldzd legaldbb egy nappal korabban, melynek tényét és
okat a jegyzOkonyvben rdgziteni kell.

A Tarsulasi Tandcs az ,,informaciés dnrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsag-61” sz61é
2011. évi CXIL. térvényben meghatarozott kdzérdekii adatok nyilvanossagat a kijelslt székhely
Onkorményzat, azaz Aszéd Varos Onkormanyzata honlapjan valo kozzététele Gtjan biztositja,

melyen torténd kozzétételi kotelezettség teljesitésérol a Polgérmesteri Hivatal gondoskodik.

2.§

Az eldterjesztés
Eléterjesztésnek mindsiil az itlés napirendjei kozé felvett javaslat, beszamolo, tajékoztato.
A Tandcs {ilésére altalaban csak irasbeli eléterjesziés nyujthaté be. A Tarsulasi Tanacs Elndke
az elSterjesztés targyara figyelemmel egyéb szébeli elSterjesztést is meghatarozhat. A hatdrozati
javaslatot akkor is irdsban kell benyijtani, ha az clbterjesztésre széban kerlilt sor.
Halaszthatatlan esetben a Tarsulasi Tandcs Elndke engedélyezheti az irasba foglalt
eléterjesztésnek és hatdrozati javaslatnak az iilésen torténd kiosztisit. Az elbterjesziés a
Tarsulasi Tanacs Elndkéhez torténd benyujtasi hatdrideje az iilés idépontjat megeldzd 7.
munkanap.
A Tanécs elndkéhez eléterjesztést nytjthat be a Tarsulas Pénziigyi Bizottsiga, a Tarsulds tagja,
a javaslat elkészitésére, beszamoldsra, tdjékoztatdsra felkért szervezet, vagy személy.
A Tarsulasi Tandcs Elndke a Tanics tagjait eldterjesztés elkészitésére, illetbleg abban vald
kozremiikdésre kitelezheti.

Az elbterjesztések tartalmi és formai kovetelményeit az SZMSZ 2. szdamu melléklete

tartalmazza.

3.§
A tandcskozas rendje
A Tanécs {ilését a Tarsulasi Tanacs Elnéke hivja 8ssze és vezeti, tavolléte vagy akadalyoztatasa
esetén a jelen fejezet 1. § (10) bekezdésében foglaltak az irdnyadok.
Az iilés kezdetén a Tarsulasi Tandcs Elndke - a tagnyilvantartds és a jelenléti iv alapjan -

megallapitja a hatarozatképességet.



3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9

(10)

(I

(12)

(13)

(14)

(15)
(16)

(17)

A Tandcs a Tarsulasi Tandcs Elndke altal benyujtott javaslat alapjan megallapitja az itlés
napirendjét. A napirendet a Tandcs az elfogadott sorrend szerint tirgyalja.
Az iilésvezetés korében a Tarsulasi Tandcs Elnéke vezeti a vitat, megadja a szét a hozzaszolasra
jelentkezonek, intézkedik az iilés rendjének fenntartasarol.
A napirendi pont targyaldsa sordn elészor az eldterjesztd ismertetheti allaspontjat. Ezt kovetSen
a Tan4cs tagjai és a tanicskozési joggal meghivottak széban vagy rasban a napirendi pontokhoz
hozzaszdlhatnak.
Az lilésen tanacskozasi jog nélkill résztvevé szit kérhet, melynek megadasardl a Tanacs vita
nélkiil, egyszer( tobbséggel ddnt.
Az eléterjesztéshez a Tanécs tagjai és a tandcskozasi joggal meghivottak modosito javaslatot,
kiegészitést tehetnek, azt visszavonhatjak.
A napirend elfogaddsat kovetben a napirendi pont - eloterjesztés - visszavonasara az
eldterjesztést készitd javaslatara, a Tanmics egyszerli szotObbséggel - legkésobb a
hatérozathozatalig - hozott déntése alapjan van lehetdség.
A napirendi pont tirgyalasanak elhalasztasat barmely tag indftvdnyozhatja, amelyrdl a Tanacs -
az elhalasztas indokolasat kévetden - vita nélkiil egyszerll sz6t3bbséggel hatéroz, egyidejileg
meghatarozva a targyalas 1 idépontjat.
Ha a napirendi ponthoz t&bb hozzasz6lé nincs, a Térsuldsi Tandcs Elndke a vitat lezarja €s
dsszefoglalja a vitdban elhangzottakat.
A Tarsulasi Tanacs ElnSke a javaslatokat egyenként bocsatja szavazasra. Amennyiben a javastat
egészének elvetésére érkezett inditvany, ugy el6szor arrol kell szavazni, majd a modosito,
kiegészitd inditvanyokr6l és végil a teljes javaslatrol.
A modosité és kiegészité inditvanyok elfogadasidhoz ugyanolyan szavazati arany sziikscges,
mint az eredeti javaslat elfogaddsahoz. Amennyiben a médositd vagy kiegészitd inditvanyt az
eléterjeszté elfogadja, akkor arrdl nem kell kiildn szavazni, hanem az eredeti javaslatnak a
médositassal, kiegészitéssel nem érintett pontjaival egyiitt kell réla szavazni.
Szavazni személyesen kell. A szavazds eredményének megallapitisa utan a Tarsulasi Tandcs
Elndke kihirdeti a dontést.
A titkos szavazas lebonyolitisira a Tandcs tagjai sorabdl haromfGs szavazatszamlald
bizottsagot valaszt.
A titkos szavazas lebonyolitasanak technikai feltételeit a Polgarmesteri Hivatal biztositja.
A szavazatszamlalé bizottsdg Ssszeszdmolja a szavazatokat, megallapitja az érvényes ¢s
érvénytelen szavazatok szdmét, a szavazis eredményét, és a szavazasrol jegyzokOnyvet készit.
A szavazatszamlalo bizottsig jegyzokdnyve tartalmazza:

a) aszavazas helyét és napjat,

b) aszavazds kezdetét és végét,

¢) aszavazatszamlald bizottsag tagjainak nevét,



d) a szavazas soran felmeriilt kériilményeket,

) aszavazds soran tett megallapitasokat és a hozott hatarozatokat,

f) aszavazds eredményét.

(18) A szavazasrol késziilt jegyzokonyvet a szavazatszamlalo bizottsag tagjai frjak ala.

(19) A Tanécs tagja javaslatot tehet név szerinti szavazasra. A kérdésben a Tandcs vita nélkiil -
alakszerii hatarozathozatal mellézésével -, egyszeril szotobbséggel dont.

(20) Név szerinti szavazast kell tartani a Tanées tagjai legaldbb egynegyedének inditvanyara.

(21) A név szerinti szavazas esetén a tagok névsorat abécé sorrendben kell felolvasni, azzal, hogy
a Téarsulasi Tanacs Elndke szavaz utolséként. A Tandcs tagjai ,igen”, ,,nem”, tartézkodtam”
nyilatkozattal szavaznak, és szavazatukat alairdsukkal hitelesitik. A Polgérmesteri Hivatal
jegyzokonyvvezeté koztisztviseldje a névsort felolvassa, a szavazast a nevsoron feltiinteti, a
szavazatokat dsszeszamolja és a szavazas eredményét - névsorral egylitt - atadja az iilés elndkének. A

szavazas eredményét a Tarsuldsi Tanédcs ElnSke hirdeti ki. A szavazasi névsort a jegyz6konyvhoz kell

csatolni.
4.8
A jegyzokinyv
() A Tandcs iilésérd] jegyzOkonyvet kell késziteni, amely tartalmazza az Motv. 52. § (1)

bekezdésében foglaltakat, igy kiiléndsen az alabbiakat:
a} aziilés helye, idépontja,
b) ajelenlévék felsorolasa,
¢) az elterjesztések,
d) ajavasolt, az elfogadott és a targyalt napirendek,
¢) napirendi pontonként az eldterjesztd, a felszolalok neve és részvételének jogcime,
hozzaszélasuk lényege, tovibba az iilésen elhangzottak lényege,
f) aJegyzd jogszabalysértésre vonatkozo jelzése,
g) aszavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalma,
h) a déntéshozatalbél kizart Tarsuldsi tag neve és a kizaras indoka,
i} a hatdrozathozatal modja, a dintéshozatalban résztvevok szdma,
j) aszavazés szamszer( eredménye és a hatarozat szGvege,
k) aziilésen tortént fontosabb események,

1) alairasck.

(2) A jegyz&kdnyv mellékletei:
a) ameghivo,

b) az irasban késziilt eléterjesztések, hatarozati javaslatok,



¢) ajelenléti iv, mely tartalmazza a 4. § (12) bekezdésben meghatdrozott dlapot szerinti
telepiilésenkénti lakossagszémot,

d) az irasban benyujtott hozzaszolas.

3) A Tanacs iilésérdl késziilt jegyz8konyvet jogszabdly eltéré rendelkezése hianyaban a
Tarsulasi Tandcs Elnoke, s a Tanacs alakszerli hatarozathozatal mellézésével, egyszerii tobbséggel a

tagok sorabdl felhatalmazott jegyz6kényv hitelesitd, tovabba a Polgarmesteri Hivatalt vezetd Jegyzd

irja ala.

4 A zart iilésérdl kiilon jegyzékonyv késziil az (1) - (3} bekezdésekben foglalt szabalyok
betartasaval.

%) A zart iilésrol késziilt jegyzékonyvet kiilén kell kezelni és gondoskodni arrdl, hogy azt csak

az arra jogosultak tekinthessék meg. A zart iilésr6l késziilt jegyz6kdnyvbe betekinthet:
a) a Tandcs tagia,
b) az adott napirendhez tartozd rész tekintetében az ahhoz tanacskozasi joggal meghivott,

¢) ajogszabalyban erre feljogositott szerv képviseldje,

(6) A zart iilésen résztvevoket az iilésen elhangzottak tekintetében titoktartas koti, mely
értelemszerdien a zart ilés jegyz6kdnyvében foglaltakra is irdnyado,

N A jegyzdkonyvet a Polgarmesteri Hivatal késziti el. A jegyz6konyvet az {ilést kvetd 15 napon
beliil a Nemzeti Jogszabalytar szolgaltatoja altal e célra kialakitott informatikai rendszeren keresztiil
meg kell kiildeni a Pest Megyei Kormdanyhivatal részére. A jegyzOkonyv egy példanyat a Polgarmesteri

Hivatal e célra elkiilsnitett irattaraban kell megbrizni.

5.8
Kizaras
(1) A dontéshozatalbdl kizarhato a Tandcs azon tagja, akit, vagy akinek koézeli hozzatartozojat az
tigy személyesen érinti.
2) A Tanécs tagja kételes bejelenteni személyes érintettségét. Az érintettségre barmely Tanacs

tag is hivatkozhat, a kizarasrél a Tanacs mindsitett tSbbséggel dont. A kizart Tandcs tagot a

hatérozatképesség szempontjabél jelenlévonek kell tekinteni.

3) Az (1) bekezdés szerinti kdzeli hozzatartoz6 alatt a Polgari Térvénykonyvben meghatarozott

kézeli hozzatartozot kell érteni,

6. §
A Tandcs dintései
(1) A Tandcs dontése: hatarozat. A Tandcs hatarozatinak jegyzOkonyvi kivonatat a Tarsuldsi

Tan4cs Elndke és a Jegyzb, vagy az altala kijelolt koztisztviseld irja ala.



(2) A Tanacs hatdrozatait killdn-kiilén - a naptéri év elejétdl kezdddoen - folyamatos sorszémmal

és évszammal kell ellatai.

3) A Tanécs hatarozatainak megjellése:

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa

wloi €V (.. hé ... nap) ATOSzGYT sz. hatirezata

/1 a hatdrozat cime 3/

IV.FEJEZET

A Tarsulis szerveinek feladatai

1.§

Tarsulasi Tanacs
A Tarsulasi Tanacs a Térsulas legfobb szerve. A Tanacs, mint testiilet 1atja el mindazokat a feladatokat,

gyakorolja azokat a hataskéroket, amelyeket az M&tv. és a Tarsulasi Megallapodas meghatéaroz.

2.8
Tarsulasi Tanacs Elndke

(1) A Térsulasi Tandcs Elnske képviseli a Téarsulast. Tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a
Tarsulas képviseletét kiilon meghatalmazas nélkill a Tarsuldsi Tanacs Alelndke, kettés tavollét vagy
akadalyoztatas esetén a Tandcs korelndke latja el.
2) A Térsulasi Tanacs Elnoke feladatai €s hataskoret:

a) ellatja a Tarsulds képviseletét,

b) elékésziti és 6sszehivja a Tandcs Giléseit, az elndk indokolt esetben a téma fontossagara

tekintettel rendkiviili iilést hivhat dssze;

¢) vezeti a tanicskozast,

d) érvényt szerez a szervezeti és mitkddési szabalyzat szabdlyainak;

¢) gondoskodik a dontések és a Tarsulds mas feladatainak végrehajtasardl;

f) ellatja a tarsulds képviseletét;

g) kapesolatot tart a kiilénbdzd szervekkel;

h) A Polgarmesteri Hivatal utjan biztositja a Tarsulds miikodésével kapcsolatos iigyviteli,

adminisztrativ feladatok ellatasat.



i) éves szinten beterjeszti a targyévi koltségvetést €s munkatervet, valamint az el6zd évi
beszamolbt és zarszamadast;

i) ellatja a Tarsulds mikodésével kapcsolatos kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és
utalvanyozasi feladatokat;

k) gondoskodik a Tandcs iilésén a jegyzokdnyv vezetésérol, a jegyzOkonyvek III. fejezet
4. § (7) bekezdése alapjan torténé megkiildésérdl, a jegyz6konyvek me gorzésérol.

I) gyakorolja a Téarsulds 4ltal fenntartott kdltségvetési szerv vezetbje tekintetében az
Legyéb” munkiltatdi, a Tarsulds &ltali kdzhaszna foglalkoztatids esetén a
foglalkoztatottakkal kapcsolatos jogkoreét;

m) mindazoknak a feladatoknak az elldtésa, amelyeket a Szervezeti és Mitkodési

Szabalyzat, illetéleg a Tarsulasi Tandcs az elndk hatiskdrébe utal.

3.8

Térsulasi Tanacs Alelndke
1} A Tarsulasi Tanacs Elndke tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén ellatja a Tarsuldsi Tanacs
Elnskének helyettesitésével kapesolatos feladatokat.
2) Gondoskodik azon elbterjesztések elkészitésérdl, amelyekre a Tandcstol megbizast kap.
3) A Tarsulisi Tandcs Elndke tavolléte vagy akadilyoztatdsa esetén képviseli a Tarsulast
birdsagok, hatdsagok és harmadik személy eldtt.
4) A Tarsulssi Tanacs Elndke tavolléte vagy akadilyoztatdsa esetén elldtia a Tarsulas

miikodésével kapesolatos kiadmanyozasi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi feladatokat.

4. §
Pénziigyi Bizottsag
(N A Pénziigyi Bizottsig a Tarsulas tevékenységének és gazdalkodasanak ellendrzésére
létrehozott szerv.
(2) Pénziigyi Bizottsg (tovabbiakban: Bizottsag) feladata:

a) Véleményezi a Tarsulds és koltségvetési szerve éves koltségvetési javaslatat, s a
végrehajtasarél sz616 féléves, éves beszdmolo tervezeteit.

b) Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakuldsat, kiilénds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas alakuléasat, értékeli az azt eléidézd okokat.

¢) Vizsgilja a hitelfelvétel indokait és gazdasagi megalapozottsagat, ellendrizheti a
pénzkezelési szabalyok megtartisat, a bizonylati rend és a bizonylati fegyelem
érvényesitéset.

d) Ellendrzi a Tarsulds tagjai befizetési kotelezettségének teljesitését. Javaslatot tesz az
adossagrendezés modjara.

e) A Tandcs iilését megeldzoen az elSterjesztéseket elozetesen megtargyalja, véleményezi.
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f) El8késziti azon eléterjesztéseket, amelyekre a Tandcsto] megbizast kap.

g) Javaslatot tehet a Tanacsnak napirend megtargyalasara.

h) Figyelemmel kiséri a meghozott tandcsi dontések végrehajtasat.

i) Jelzéssel €l a Tanacs felé, ha déntésének végrehajtasa soran akadalyt, a dontéstdl valo

eltérést észlel.

(3) A Bizottsag megallapitdsait haladéktalanul megkiildi a Tandcsnak. Ha a Tanics a vizsgalati
megallapitdsokkal nem ért egyet, (igy a vizsgalati jegyzokonyvet az észrevételeivel egyiitt megkiildi a
Térsulds gazdalkodasanak ellendrzésére jogosult Allami Szamvevészéknek.
(4) A Bizottsag iilésének sszehivasira, mikddésére, nyilvanossagara, hatirozatképességére és
hatérozathozatalira, déntésének végrehajtisdra, a Bizotisdg tagjainak kizarasara, a Bizottsag iilésérdl
készitett jegyzOkonyv tartalmara a Térsuldsi Tanacsra vonatkozo szabélyokat kell megfeleloen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kizarasrol a Bizottsag dont, tovibba a jegyzOkonyvet a Bizottsag
elndke és egy tagja irja ala.
(5) A Tarsulas elnokének inditvanyéra a Bizottsagot &ssze kell hivni az inditvany kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil. A Térsulas elndke felfiiggesztheti a Bizottsag dontésének a végrehajtasat,
ha az ellentétes a Tarsuldsi Tandcs hatarozataval vagy sérti a tarsult énkorméanyzatok érdekeit. A
felfiiggesztett dontésrdl a Tarsulasi Tandcs a kvetkezd iilésén hataroz.

(6) A Bizottsag miikdésének ligyviteli feladatait a munkaszervezeti feladatokat ellatd Polgarmesteri

Hivatal latja el.

5.§
A Tarsulas Munkaszervezete
(1) A munkaszervezet feladatait a T4rsulas székhely telepiilés Polgdrmesteri Hivatala lagja el.
(2) A Polgarmesteri Hivatal feladatai:
a) Vezeti a Tarsulds tagnyilvintartasat,
b) Ellitia a Tandes és Pénziigyi Bizottsdga iilésének elOkészitésével kapcsolatos
feladatokat.
¢} Gondoskodik a dontések el6készitésérol, végrehajtasardl.
d) Ellatja a Tanacs és szervei milkodésével kapcsolatos tigyviteli feladatokat, ennek
korében kiilondsen: gondoskodik a meghivé és az elSterjesztések megkiildésérdl,
elkésziti az iilés jegyzOkonyvét, nyilvantartist vezet a meghozott dontésekrdl, értesiti a
hatérozattal érintetteket a dontésrol, részt vesz a jegyzbkonyv Kormanyhivatathoz
torténd felterjesztésében.
e) Ellatja a Tarsulas gazdalkodasi feladatait, s vezeti a Tarsulds vagyonkimutatasat.
f) Elbkésziti a Tarsulas és koltségvetési szerve kbltségvetése tervezetét, zarszamadas

tervezetét, részt vesz az informdcidszolgaltatasban, pénzforgalmi jelentések

elkészitésében,
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g) Kozremiikddik a Tarsulasi Megéllapodasban meghatarozott kozszolgaltatasok
szervezésében, miitkodtetésében,

h) Feladata még a Tarsulds koltségvetési szerve fenntartdsival kapcsolatos éves
elszamolasok (kiilonosképpen: az éllami alap és kiegészité hozzajarulasok, az
onkormdanyzati hozzajaruldsok, valamint Iétszam elszamoldsok) elkészitése és
egyeztetése az érintett Snkormdanyzatokkal a beszdmolé (zarszamadas) elfogadasat

megelézben.
i) viseli az a)-h) pontokban meghatérozott feladatellatdshoz kapcsolodo koltségeket.

(3) A Tarsulds nevében tett kotelezettségvallalas, valamint utalvanyozés pénziigyi ellenjegyzésére,

érvényesitésére a Jegyzo 4ltal irasban kijelolt koztisztvisel§(k) jogosult(ak).

6. §
Zaro rendelkezések
(1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2018. marcius 1. napjan 1ép hatalyba.
2) A Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és

Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi Tanécsa/.’.f‘Z(]lB. év (ITL. hé 1. nap) ATOSzGYT sz. hatarozataval
hagyta jova.

Kelt: Aszdd, 2018, marcius 1.
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1. szam melléklet

A titkos szavazas eljarisrendje

1. A titkos szavazas boritékba helyezett szavazdlapon, két urna, illetve kétfajta szavazdlap
igénybevételével torténik. Az egyik szavaz6lap a Tandcs tagot megilletd szavazatszamot jelSli. A masik
fajta szavazélap a Tanics tag altal képviselt lakossagszamot reprezentalja, ebbdl a szavazélapbol egy
telepiilést tobb is megillethet, a 3.) pontban ismertetett modon képzett szamnak megfelelden.

2. Az elsd umnaba a jelenlévé Tandcs tagok altal képviselt szavazatszamnak megfeleld szama
szavazélap keriil, ez alapjan keriil megallapitasra, hogy meghaladja-e a jelenlévdk altal képviselt
szavazatszamnak a felét, illetve mindsitett t6bbség esetében eléri-e a Tarsulasban résztvevd tagok dital
képviselt szavazatszamnak t8bb mint a felét valamelyik javaslat tiamogatasa.

3. A masodik urnaba - a szavazas titkossiganak meg6rzése érdekében - a jelenlévok lakossagszamat
reprezentald szavazélap keriil. A jelenlévd teleplilések lakossigszamat a jelenlévd legkisebb
lakossagszamii telepiilés lakossagszamaval osztani kell, majd a kapott szimot a matematikai kerekités
szabalyai szerint egész szamra kell kerekiteni. A jelen 1év6 Tandcs tag annyi szavazolapot kap, amennyi
&t ez alapjan megilleti. A lakosségszamot reprezentald szavazdlapon a szavazélap e minGségét jol
lathatdan fel kell tiintetni. E szavazélapok alapjan keriil megallapitasra, hogy a 2.) pont szerint megfeleld
szami szavazatok meghaladjék-¢ a jelen 1év6 tagok altal képviselt lakossagszam egyharmadat, illetve
mindsitett t5bbség esetén elérik-e a Tarsulasban résztvevd tagok altal képviselt lakossagszimnak t8bb
mint a felét. '

4. Mind a szavazatszamot jelold, mind a lakossigszamot reprezentaléd szavazolapokon fel kell
tiintetni valamennyi jelltet, neviik mellett pedig az ,,igen” €s a ,,nem” négyzetet.

5. A titkos szavazas alkalmaval a szavazo a szavazdlapokon a megfeleld négyzetbe tett X-szel, vagy
kereszttel szavaz, azonos jelsltet tAmogatva mind a szavazatszamot jel6ld, mind a lakossagszamot
reprezentald szavazat lapokon. A lakossagszamot reprezentalé szavazat lap kiilonbdzé cimletben (pl.:
1,5, 10, 100 - a t5bbeéln tarsulas lakossagszamanak fliggvényében) keriilhet kiadasra, errdl a szavazasi
méd alkalmazasa esetén tigyrendi kérdésként kell rendelkezni. A cimletek megvélasztasa azonban nem
jarhat azzal, hogy valamelyik telepiilés szavazatéra abbol kovetkeztetni lehessen.

6.  Ervényesen szavazni csak egy jeldltre / avagy> egy> ddntési javaslatra lehet.
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1.

2,

2. szdmy melléllet

Tanacsiilési elsterjesztések tartalmi és formai kévetelményei

Napirendek el6készitése és osszeallitdsa;

L.T. A Tarsulasi Tandcs Elndke felelds azért, hogy a napirendi anyagok és egyeb elGterjesztések a
Tandcs dltal meghatarozottaknak megfelelden keriiljenek eldterjesztésre,

1.2.Az elbterjesztés elkészitéséért és az abban foglaltakért az eléterjesztd a felelés. Tobb
eloterjesztd esetén a felelsség értelemszerien kiterjed valamennyi elSterjesztore.

1.3. Az eléterjesztdnek be kell vonnia az eldkészitésbe mindazokat, akiket a Tandcs megjelsl.

1.4, Amennyiben olyan eléterjesztésre keriil sor, amely mas szerv feladat- vagy hatdskorét érinti,
az el6készitésbe Oket is be kell vonni.

Az egyeztetés megtoriéntét, illetve az eltérd véleményt az elbterjesztésben régzitent kell. Az
egyeztetés feleldse a napirend eléterjesztdje.

L.5. Az elbterjesztésnek tomérmek, érthetdének, Jol rendezettnek kell lennie. Ha az elbterjesztésben
szerepl6 megallapitdsok részletes alatdmasztdst, indokolast igényelnek, azt kiilén mellékletben,
indokolt esetben tablazatban kell kifejteni.

1.6. Az elbterjesztésben ki kell térni arra, hogy a napirend korabban szerepelt-e a Tanacs eldtt;

valamint kordbban hozott dontés esetén sor keriilt-e a végrehajtasra.

Az eléterjesztések formai kévetelményei:

2.1. Az eldterjesztés fejlécében fel kell tintetni az eléterjesztés készitdjének nevét, tovabba utalni
kell arra, ha az zart iilésen targyalands.

2.2. A cimben az elSterjesztés tipusat (javaslat, beszdmold, tajékoztato) és tomoren meghatirozott
targyat kell feltiintetni,

2.3. Az elbterjesztés els6 részének tartalma:

23.1. A targy pontos meghatarozasa, utalas arra vonatkozoan, hogy az adott targykorél a
Tanacs korabban targyalt-e, ha igen, milyen déntés sziiletett és hogyan alakult annak
végrehajtasa.

232, A témakért szabdlyozé jogszabélyi eldirasok révid bemutatdsa.

23.3.  Azeldkészités sordn végzett munka, a lefolytatott egyeztetések tapasztalatai, az ennek
sordn felmeriilt iényeges érdek- és véleménykiilonbségek, kisebbségi vélemények
bemutatdsa.

23.4. A téma étfogd értékelését segité mellékletek.

2.4. Az elGterjesztés masodik része a hatarozati javaslat,

14



2.4.1. A hatérozati javaslatnak a tandcsi dontés szempontjabol kiemelkedd jelentdsége van, ezért
tartalmaznia kell mindazon intézkedéseket, amelyek az eldterjesztésben felvetett problémak
megoldasahoz szitkségesek.
Alternativ hatdrozati javaslatot kell eldterjeszteni minden olyan esetben, amikor azonos
kérdéscsoport megoldasara t6bb véltozat is lehetséges. Ezek elényeit és hatranyait az
eloterjesziésben ki kell fejteni.
2.4.2. hatdrozati javaslat részei:
2.4.2.1. Rendelkezb rész (jogszabalyszerd tomorséggel, egyértelmil megfogalmazéssal).
2.4.2.2. Dontési javaslatok, alternativak.
2.42.3. A targyban korabban hozott hatarozatok tovabbi sorsdra vonatkozé rendelkezés
(hatdlyon kiviil helyezés, médositas, stb.)
2.4.2.4. A végrehajtasért felelds személyek megnevezése.
2.4.2.5. A végrehajtas hatérideje.

2.5. A végrehajtasi hatdridd szabalyai:

2.5.1. "Azonnali” hataridé csak kivételesen és csak abban az esetben jelSlhetd meg, ha a
végrehajtas feltételei azonnal biztosithatok. Ez esetben az intézkedés hatarideje a
tandcsi hatarozat kézhezvételétdl szamitott 3 nap.

2.5.2. "Folyamatos” hataridd az esetben jelSlhets meg, ha a végrehajtas legalabb egy éven
4t tarto, tobbszori és konkrét iddponttal meg nem hatdrozhaté cselekményt igényel.
Ez esetben fel lehet tilntetni a beszdmolas hataridejét.

253 Minden mas esetben konkrét hataridét kell megjeldini a végrehajtasra. Amennyiben a
végrehajtas tobbszori cselekményt igényel, két vagy t6bb hataridd is megallapithato.

2.5.4. Nem kell hatariddt megjelslni azon hatérozati javaslatoknal, amelyek végrehajtasi
cselekményt nem igényelnek (pl. tudomésul vételt tartalmazo, avagy tény megéi lapito
hatarozat).

2.6. A hatérozati javaslatban meg kell hatdrozni a végrehajtasért felelds szervet vagy személyt.
Tobb felelss esetén a sorrendben elsd helyen szerepld koteles a végrehajtas szervezésével,
egyeztetésével, véleményeztetésével, valamint a végrehajtasrdl szdlo jelentés elkészitésével
kapesolatos feladatokat elvégezni.

27 A hataridst és a feleldst hatarozati pontonként kell megjeldlni, kivéve, ha a hatarozat
végrehajtasaért teljes egészében ugyanazon szerv vagy szemeély a felelds. Ez esetben elegendd
a hataridét és a feleldst a hatdrozat végén megjeldlni.

2.8. Datum, az elbterjesztd aldirasa.
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1. szamu fiiggelék

A Tarsulasi TanAcs szavazati joggal rendelkezé tagjai:

Név Képviselt Onkorményzat megnevezése
Sztan Istvan Aszéd Varos Onkorméanyzata
Jamrik Laszl6 Bag Nagykzség Onkormanyzat
Tanté Viktor Domony Kézség Onkorményzat
Vand Andras Galgahéviz Kzség Onkorményzata
Bazan Tibor ' Hévizgyork Kozség Onkorméanyzat
Madarasz Istvan Iklad Kozség Onkorményzata
Olah Kléra Maria Kartal Nagykozségi Onkormanyzat
Szendrei Ferenc Tura Varos Onkormanyzata
Jézsa Csaba Verseg Kozség Onkorményzat
Horvath Laszlé Tibor Vacszentliszlé Kozség Onkormanyzata
Holl6 Ilona Zsambok K6zség Onkormanyzat

A Térsulas tagi Onkormanyzatai 2017. januar 1-jei allapot szerinti lakossagszama

Onkormanyzat lakossag szama (f6)
Aszod Varos Onkorményzata 6151
Bag Nagykozség Onkormanyzat 1836
Domony Kozség Onkormanyzat 2170
Galgahéviz Kozség Onkormanyzata 2501
Hévizgydrk Kazség Onkormanyzat 3104
Iklad Kgzség Onkormanyzata 2083
Kartal Nagykazségi Onkormanyzat 5890
Tura Véros Onkormanyzata 7813
Verseg Kézség Onkormanyzat 1367
Viacszentlaszlo Kozség Onkormanyzata 2083
Zsambok K6zség Onkormanyzat 2413
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT

KIVONAT
2018. marcius 1-i
Tarsulasi Tanacsi tilésrdl

2/2018. (III. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok
Szocialis és Gyermekjo6léti Tarsuliasa Tarsuldsi Megallapodasanak modositisarol

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi
Tanicsa a Tarsulasi Megallapodas modositasardl szo6lo eldterjesztést megtargyalta €s ugy
dontdtt, hogy a hatarozat mellékletét képezd Tarsuldsi Megéllapodést valamint Létesitd
okirat médositast elfogadja.

Felelos: Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hataridé: azonnal
/". e Fa N klnf.
5 @If—%\

Madarasz Is 5}_1 Polgarmester
Iklad K6zség Onkorméanyzat




Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

Tarsuldsi megallapodas
a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok ellatdsdra

Létesito okirat médositds

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa (székhely: 2170 Aszdd,
Szabadség tér 9.) Tarsulasi Tanacsa az alabbi valtozasokat tartalmazé létesitd okiratot adja ki:

1. Az]. fejezet 4. pontja a kivetkezbk szerint keriil aktualizalisra:
4. A Tarsulas lakossagszama: 39.521 {6”

2. Az I sz. melléklet lakossagszam adatai médosultak.

Aszdd, 2018. marcius 1.
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasa

Tarsulasi megallapodas
a szocialis és gyermekjo6léti alapfeladatok ellatasara



BEVEZETES

Elézmények:
Az Aszodi Kistérség telepitléseinek Gnkormanyzatai a 2005. oktdber 13-an kelt nyilvantartisba vételi

okirat alapjan megéllapodtak abban, hogy &nkéntes és szabad elhatdrozasukbdl,egyenjogisaguk
tiszteletben tartdsaval, a kolesdnds elénydk és az arinyos teherviselés alapjan ©ndlle jogi
személyiséggel rendelkez6 Onkormanyzati tarsuldst hoznak Iétre a helyi 8nkormdnyzatok
feladatkérébe tartozé egyes kozszolgiltatdsok biztositasara, igy 1étrejott az Aszddi Kistérség
Onkormdnyzatainak Tobbcélir Tarsuldsa (a tovabbiakban: Aszédi Tarsulas).

Az Aszédi Tarsulas létrehozasival a helyi nkormanyzatokrol sz616 1990. évi LXV. térvény 43. § (1)
bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan, a helyi onkorményzatok tarsuldsairdl és
egylittmiik6désérdl sz616 1997, évi CXXXV. torvény 8. §-a, a telepiilési dnkormanyzatok tébbeéln
kistérségi tarsuldsardl szold 2004. évi CVIL térvény 2. §-a alapjan az aszddi kistérséghez tartozo — a
jelen megallapodas II. pontjiban felsorolt — telepiilési Snkormanyzatok képviselé-testiiletei a szocialis
igazgatdsrol és a szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL. tSrvény (a tovabbiakban: Szt.) 64.§-dban
meghatarozott kotelezd szocialis alapelldtasi, valamint a gyermekek védelmérd! és a gyimiigyi
igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gytv.) 39-40. §-aiban meghatrozott
gyermekjoléti szolgélati feladatainak k&z8s megvaldsitasara az Aszodi Kistérség Szocidlis és
Gyermeljoléti Imézmémyfenntarto Tdarsuldsa nevil tarsulas létrehozasaban allapodtak meg,

A megillapodas tartalmazza a jelen megallapodds II. pontjaban felsorolt dnkorményzatok koziil
Aszdd, Bag, Galgahéviz, Hévizgyork, Kartal, Tura €s Verseg telepiilések 2008, jimius 23-4n kelt, majd
2011. marcius 3-dn modositott (€s 2011. marcius 31-én pontositott) egylittmikodési megallapodéasa
alapjan a Kozép-Magyarorszdgi  Operativ  Program  keretében meghirdetett |, Szocidlis
alapszolgdltatasok és gyermekjoléti alapelldtasok komplex-, valamint a bélcsddék éndllo fejlesztése”
cimil pdlydzati projekt (kbdszama: KMOP-2008-4.5.2) tamogatdsi szerzédésben foglalt feltételeknek
megfelelden a projekt zardsa utdn legalabb 5 éves iddtartamra val6 kéz8s miikodtetését, figyelemmel
a Jogszabalyi elbirasokra.

A Magyvarorszag helyi onkormanyzatairol szolo 2011, évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mow.)
146.§-dban jfoglahtakra tekintettel a helyi onkormdnyzatok tdrsuldsaivol és egyiittmitkidésérdl szold
1997. évi CXXXV. torvény 8. §-a és a telepiilési onkormanyzatok tobbceéli kistérségi tdrsuldsardl sz616
2004. évi CVIL torvény alapjan megkotott Tarsulasi Megallapodas médositdsa valt szilkségessé, ezért
a tarsult Snkorményzatok a tarsulasi megallapodasukat az alabbiak szerint modositjak.

A tarsult dnkormanyzatok Képvisel6-testiiletei megallapodnak abban, hogy az Métv. szabalyai szerint
miikddik tovabb azzal, hogy a Tarsulds szerveinek miikddésére (az itt nem szabalyozott kérdésekre) a
Motv. képviseld-testiiletek milkodésére vonatkozd mindenkor hatdlyos rendelkezései is kotelezben

iranyadoak.

Az Aszédi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbeéli Tarsuldsa 9/2013. (IIL04.) sz. hatarozataval
rendelkezett a Tarsulasi Megallapodas mddositasardl, mely szerint két jogi személyiségli tarsulast
hoznak létre a jovore nézve. Egyrészt létrehoznak egy tarsulast pedagégia szakszolgalat miikSdtetése,
bels6 ellendrzés, munkavédelem feladatok ellatdsara, masrészt létrehoznak egy jogi személyiségii
tarsuldst szocialis és gyermekjodléti alapfeladatok ellatasara.

A fentieknek megfelelden 2013. jhnius 29. napjatdl elfogadasra, majd 2013. oktéber 15-én
modositasra keriilt a Tarsulasi megallapodas a szocidlis €s gyermekjoléti alapfeladatok ellatdsara,
melyet a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfelelden jelen dokumentumban pontositanak a tagok.

A Térsulasi megdllapodds modositasa a tarsult Snkormdnyzatok képviselé-testiileteinek mindsitett
tobbséggel meghozott elfogado hatarozata utin 1ép hatalyba.



,  LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az alabbiakban (III. FEJEZET) felsorolt nkormanyzatok Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl
sz6l6 2011, évi CLXXXIX. torvény 87. §-a alapjan, figyelemmel a teriiletfejlesztésrol és a
teriiletrendezésedl szolé 1996, évi XXL torvényben foglaltakra — a részt vevd telepiilési
snkorményzatok  képviselS-testiiletei jévahagyé hatdrozatai szerint Onkéntes és szabad
elhatarozasukbdl, egyenjogiisaguk tiszteletben tartisdval, ardnyos teherviselés mellett, a térség
ssszehangolt fejlesztése érdekében — jogi személyiséggel rendelkezé tarsulast (a tovabbiakban:
Térsulas) hoznak létre az aldbbiak szerint:

2. Tarsulds neve: Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjéléti Tarsulasa
3. A Tarsulds székhelye: 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

4. A Tarsulas lakossigszama: 39.521 15
A tarsulast alkoté telepiilések lakossagszamat a megallapodas 1. szamu melléklete tartalmazza.

5. A Tarsulas mitkadési teriilete: a tarsult telepiilések kdzigazgatasi terillete.

6. A Tarsulas iddtartama: a Tarsulds hatdrozatlan idére sz6l azzal, hogy a KMOP -4.5.2/B-2£-2010-
0001 azonositoszémi projekt megvalésitdsara térsult telepiilések a projektfenntartasi idészak végéig
kistelezettséget véllalnak a Tarsulas, vagy egyiittimiiksdésiik mas formajanak fenntartasara.

7. A Tarsulds létrejotte: A Tarsulis a megalakulds, a Térsuldsi Tandcs alakuld tilése altali
kimondésaval a tarsulasi megallapodasnak a tagok képviseld-testiiletei altal — mindsitett t8bbséggel —
torténd jovahagydsaval és a Magyar Allamkincstar Pest Megyei Igazgat6saga altali nyilvantartisba
vétellel jon létre.

8. A Téarsulas jogallasa: A Tarsulis jogi személy. Gazdalkodasara a koltségvetési szervek
miikodésére vonatkozé szabilyokat kell alkalmazni.

IL. FEJEZET
A TARSULAS CELJAIL A TARSULAS ALTAL ELLATOTT FELADAT- ES HATASKOROK

1. A tdrsult telepiilési snkormanyzatok képviseld-testiiletei szindéka:

e hogy a teleptilések lakossaga azonos eséilyel hozzdjuthasson a helyi kdézszolgaltatisi
feladatkorbe tartozo gyermekjoléti és szocialis alapellatas szolgéltatasaihoz,

o hogy e szolgiltatdsokat valamennyi telepiilési 6nkormanyzatira kiterjed6en megszervezzék,
integralt szervezeti keretek kozott azonos feltételek mellett biztositsak a kbzigazgatasi
teriiletiitktn €lok szamadra,

e a KMOP-4.5.2/B-2£-2010-0001kédszamu projekitel Iétrejott vagyon milkddtetése.

2. A Tarsulas a célok megvalositdsa érdekében kiltségvetési szerv fenntartasarél gondoskodik. A
kisltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kozpont (székhelye: 2170 Aszod, Petdfi
utca 13.) — a tovabbiakban: Intézmény.

3. Feladat- és hataskor:
A tarsulds milkodési teriilete; A tarsulast alkotd telepillési dnkormanyzatok kozigazgatasi

teriilete, a Kistérségi Gondozasi Kzpont csalad- és gyermekjoléti kdzpont intézményegysége
tekintetében jarasi illetékességgel.



A feladatok ellatdsa a tarsult telepiilési énkormanyzatok koézigazgatasi teritletén a szocidlis
igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi lIL tv-ben (Sztv.), valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szolé 1997. évi XXX térvényben (Gytv.)
meghatarozottak alapjan az alabbi teriiletekre terjed Ki:

3.1 Csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatai

informaciényujtas

jelzorendszer mitkédtetése

kriziskezelés

esetmenedzselés — koordinacio

a) ellatdsokhoz valé hozzéjutds segitése - kbzvetités szolgaltatdsba (intézményen belil és
intézményen kiviil)

b) természetbeni, pénzbeli ellatdsok nynjtasdhoz alapvetd segitd szolgéltatds (jogosultsag
megéallapitasaban,

folyositasban és felhaszndlasban val6 részvétel erre vald felhatalmazas esetén /helyi rendelet/)
eseti gyamként kirendelhetd csalddgendozo biztositisa

altalanos tanacsadasok {szocialis, életvezetési, mentélis, haztartasgazdalkodasi)
csalddgondozas — gyermekekkel és csalddjukkal, egyénekkel, gyermektelen csaladokkal
végzett szocidlis munka

csoportmunka

egyéni- és csoportos készségiejlesziés

k6zosségtejlesztés

folyamatos kapcsolattartds és egyittm(ikod6s a jardsszékhelyen miikédd szocidlis és
gyermekjoléti kézponttal

3.2. Csalid- és gyermekjéléti kizpont feladatai (a jards valamennyi telepiilésén €16
lakossagra kiterjedden)

Hatésagi tevékenységhez kapcsolddo feladatok:

a) javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megel6z0 partfogds, ideiglenes hatalyu
elhelyezés, nevelésbe

vétel)

b) feladatellatdss gyamhatosagi intézkedés alapjén (védelembe vétel, megel6z8 partfogas,
ideiglenes hataly

elhelyezés, nevelésbe vétel)

¢) csaladgondozés a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

d) utdgondozas (nevelésbe vétel megsziinését kdvetden)

Specidlis szolgdltatdsok:

a) kapcsolattarts el8segitése, kapcsolattartasi tigyelet

b) gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti ligyelet - telefonos segitémunka

¢) utcai, lakotelepi szocidlis munka (ha a helyi viszonyok azt indokoljak)

d) kérhazi szocialis munka (ha a helyi viszonyok azt indokoljék)

e) jogi tajékoztatasnyujtas

f) pszicholégiai tanacsadas

g) csaladkonzultdci, csaladterapia, csaladi dontéshozé konferencia biztositasa

h) szakmai tdmogatis nyUjtdsa az elldtdsi terilletén mikods gyermekjéléti szolgdlatok
széamara

i) szocidlis diagnézis készitése, sziikségletfelmérés

j) menekiiltek integracijanak segitése (arra kijeldlt kdzpontok esetén)

k) 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység (1ij feladat 2018. januar 1-t61)

1) kivaltassal kapcsolatos esetmenedzselési feladatok (1j feladat 2017. janudr 1-t61).
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4. KMOP -4.5.2/B-2f-2010-0001 kédszamu projekt megvaldsulasaval [étrejstt vagyon hatarozatlan
idére, de legalabb projektfenntartdsi iddszak végéig valo, a tamogatasi szerzbdésben foglaltak szerinti

miikodtetése,

5. A Kistérségi Gondozasi Kdzpont mikddése sordn folyamatosan biztositani kell a szocidiis,
gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatok, intézmények és hdaldzatok hatdsagi nyilvantartdsdrol és
ellendrzésérdl sz6lo 369/2013. (X.24.) Korm. rendeletben eldirt jogszabalyi feitételek érvényesitését.

6. A Tarsulas Intézménye rendelkezik a tevékenységhez sziikséges miikédési engedélyekkel,
amelyek kiterjednek valamennyi tarsult telepiilés kizigazgatasi teriiletére,

7. Az Intézmény a megillapodas mellékletként csatolt Alapitd okirat alapjan az abban felsorolt
tevékenységek végzésére jogosult, a feltiintetett teleplilések kdzigazgatasi teriiletén,

8. A Tarsulas a szocidglis igazgatdasrol és a szocidlis ellatasokrol szolé 1993, évi Il
torvénybe foglaltaknak megfelelden kidolgozza és folyamatosan feliilvizsgdlia a minden
telepiilésre kiterjedd szocidlis szolgaltatas-tervezési koncepciot.

9. Allamhéztartasi szakagazati besoroldsa:
889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
10, Szakmai alaptevékenység(ek) korméanyzati funkeié szerinti megjelSlése:

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altaldnos igazgatasi tevékenysége
013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, izemelietési, egyéb szolgaltatasok
102031 Id&sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

107051 Szocilis étkeztetés

107052 Hazi segitségnynijtas

01 FEJEZET
A TARSULAS TAGJAL
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

1. Tagok:

Aszdd Véaros Onkormanyzat
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.
Képviseli Sztan Istvan polgarmester;

Bag Nagykozség Onkorményzat
2191 Bag, Szent Imre u. 52.
Képviseli Jamrik Laszld polgarmester;,

Domony Kozség Onkorményzat
2182 Domony, F6 u. 48,
Képviseli Tantd Viktor polgdrmester;

Galgahéviz Kozség Onkorményzata
2193 Galgahéviz, F6 u. 143.
Képviseli Vané Andras polgarmester,



Hévizgysrk Kézség Onkormanyzat
2192 Hévizgyork, Kossuth L. u, 124.
Képviseli Bazan Tibor polgarmester;

Iklad Kzség Onkormanyzata
2181 Iklad, Raday tér 1.
Keépviseli Madarasz Istvan polgarmester;

Kartal Nagyk8zségi Onkormanyzat
2173 Kartal, Baross u. 103.
Képviseli Olah Klara polgarmester;

Tura Varos Onkorményzata
2194 Tura, Pet6fitér 1.
Képviseli Szendrei Ferenc polgarmester;

Verseg Kozség Onkormanyzat
2174 Verseg, Templom tér 12.
Képviseli J6zsa Csaba polgarmester

Vacszentlaszlo Kozség Onkormanyzata
2115 Vacszentlaszld, Zsamboki u. 2/a
Képviseli Horvath Laszlo Tibor polgarmester;

Zsambok Kézség Onkormanyzat
2116 Zsambok, Bajza tér 10.
Képviseli Holl6 Ilona polgarmester.

A telepiilések lakossagszamat az 1. mellékief tartalmazza.

2. A Tarsulis tagjainak jogai _
2.1. Képviselbje utjan részt vehet a Tarsulas tevékenységében, rendezvényein, céljainak, feladatainak
meghatarozasaban, a Szervezeti €s Miiktdési Szabalyzat megalkotasaban, a Tarsulas szervezetének
kialakitasaban.

2.2 Az dnkormanyzatot képviseld (polgarmester) valaszthat és valaszthaté a Tarsulas szerveibe,
tisztségeire. A megvalasztott tisztségviseldkre a képviseld-testiilet altal meghatdrozott helyettesitési
rend nem alkalmazhaté.

2.3. Javaslatot tehet a Tarsulast érintd badrmely — tagsaganak megfeleld — kérdésben, jogosult a
Téarsulas térvénysérté hatarozatanak észrevételezésére és megtamadasara.

2.4 Képviseldje utjan kérdéseket, javaslatokat, inditvanyokat tehet a Tarsuldas tisztségviselbihez és
szerveihez, felvilagositast kérhet tlitk a Tarsulds barmely  tevékenységérol, amelyre a cimzettek 30
napon beliil kételesek valaszt adni — a vonatkozd jogszabdlyoknak megfelelden.

2.5. A Térsulison belil egy-egy kérdésben kisebbségben maradt tagnak joga van a kisebbségi
vélemény rdgzitésére és képviseletére.

3. A Tarsulas tagjainak kitelességei
3.1. A tagok kotelessége a Tarsulasi Megallapodas és a Tarsulds Szervezeti és Miiksdési

Szabalyzatanak betartasa.

3.2, Képvisel§je utjan rendszeres részvétel a Tarsulas szerveinek munkéjaban, eldsegitve a Tarsulasi
célok és feladatok kdzos megvaldsulasat.

3.3, Az Onként vallalt feladatok maradéktatan teljesitese,

3.4. A Tarsulas hatdrozatainak végrehajtasa.

3.5. A Tarsulas feladatkdrébe tartozo ligyekkel kapesolatos kepviseld-testiileti dontések meghozatala,
és a Tarsulassal valé irasban torténd kozlése.



3.6. A Tarsulasi Tandcs dontése szerinti koltségvetési hozzdjarulasi kotelezettségek hataridében
torténd teljesitése.
3.7. A Tarsulas feladatkorébe tartozéd iigyekhez a telepiilésen keletkezd adatok és informécick

tovabbitasa a Tarsuldshoz.
3.8. A Tarsulisi tagsaghoz mélté szakmai és erkolesi tevékenység folytatdsa, a befizetések teljesitése,

a vagyon megévasa, annak lehetéség szerinti gyarapitdsa.

' ~ IV.FEJEZET
A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

1. A Tarsulas déntéshozd szerve a Tarsulasi Tanacs.

2. A Tarsulasi Tanacs tagjai a tarsult énkormanyzatek polgdrmesterei. A Tarsulasi Tanacs minden
tagja egy szavazattal rendelkezik.

3. Az elnokot a Tarsulasi Tandes alakulé iilésén, a megalakulast kdvetéen pedig az altaldnos helyi
énkorményzati vélasztasokat kvetd els6 iilésén titkos szavazassal, mindsitett tobbséggel tagjai
sorabdl valasztja, az dnkormanyzati valasztasi ciklus idejére. Az elndk személyére a Tarsulasi Tandcs
barmely tagja javaslatot tehet. A jelSltté valdshoz a jelén Jévd tagok legaldbb 'i-énck szavazata
szitkséges.

4, A Téarsulasi Tanacs akkor hatgrozatképes, ha (ilésén legaldbb a szavazatok felével rendelkezd tag
jelen van és az altaluk képviselt telepiilések lakossagszama meghaladja a Tarsulast alkotd telepiilések
lakossagszamanak felét.

5. A Tarsulasi Tanécs tiszt0jité iilését a helyi nkormanyzati képviseldk €s polgdrmesterek Altalanos
véalasztasat kdvetd 30 napon belill a tarsulds székhely telepiilése dnkorményzatinak polgarmestere
hivja tssze. A tiszt(jito {ilés milkddésére egyebek meilet az e fejezet 2-4. pontjait kell alkalmazni.

6. A Tarsulasi Tanacs déntéseit hatdrozatral fogadja el. A hatarozatokat az év elejétdl kezdddden
ndvekvd sorszémmal kell ellatni.

7. A hatarozathozatalhoz legalabb annyi tag egybehangzd szavazata sziikséges, amely meghaladja a
jelenlévd tagok szavazatainak felét és az altaluk képviselt teleplilések lakossagszamanak egyharmadat

(egyszerii tobbség).

8. Mindsitett tobbségli dontés elfogadisidhoz legalabb annyi tag egybehangzd szavazata sziikséges,
amely meghaladja a Tarsuldsban részt vevé tagok szavazatainak felét és az dltaluk képviselt
telepiilések lakossagszamanak felét,

Mindsitett tibbségit dontés sziikséges:

a) a tarsulasi megallapodds elfogadasahoz, moédositdsdhoz; a tarsult Onkorményzatok
képviselOtestiilete mindsitett t6bbséggel hozott dontése alapjan;

b) a Tarsulas altal a térség fejlesztését szolgld, pénziigyi hozzjarulast igényls palyazat
benyuijtasahoz,

c) palyazathoz szikséges telepiilési hozzajarulas megallapitésihoz,

d) tizleti érdek sérelmének veszélye miatti zart iilés elrendeléshez (a Tarsulds vagyondval valo
rendelkezés, illetve kiirt palyazat targyaldsa esetén),

e) a Tarsulasi Tanacs tagjanak kizarasahoz;

f) a Tarsulasi Tandcs hataskorébe utalt, valasztas, kinevezés, felmentés, vezetdi megbizds adasa,
illetdleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditdsa, fegyelmi biintetés kiszabasa,

g) a koltségvetdsi intézmény, gazdalkodd szerv alapitdsahoz, megsziintetéséhez, atszervezéschez,

h) a szervezeti és miikddési szabalyzat elfogadasahoz,

i) kilfsldi snkormanyzattal valé egylittmikddési megallapodishoz, nemzetkozi Onkormanyzati
szervhez valé csatlakozashoz illetve kivalashoz;



) azokban az iigyekben, amelyeket torvény vagy a szervezeti és miikddési szabalyzat meghataroz.

9, A Tarsulasi Tanacs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tilést tart. Az iilést az elndk,
akadalyoztatasa esetén az alelndk, egyiittes akaddlyoztatdsuk eseten a korelndk hivja Gssze és vezeti.

10. A Tdrsuldsi Tandcs iilését dssze kell hivni.

a) a Tarsulas tagjai egynegyedének, illetve a Tarsulas bizottséganak — napirendet is tartalmazo —
inditvanyéra, a javaslat kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil,

b) Pest Megyei Kormanyhivatal vezetdjének kezdeményezésére, a kezdeményezés kézhezvételétdl

szamitott 15 napon beliil.
11. A Tarsulasi Tanacs iilései nyifvanosak.

12. A Tarsulisi Tandcs zart iilést tart:

a) dnkormanyzati hatésagi, dsszeférhetetlenségi, méHatlansagi, kitiintetési ligy targyalasakor, fegyelmi
biintetés kiszabasa, valamint vagyonnyilatkozattal kapesolatos eljaras esetén;

b) az érintett kérésére vilasztas, kinevezés, felmentés, vezetoi megbizas adasa, annak

visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditsa és allasfoglalast igényld személyi ligy targyalasakor;

c) zart iilést rendelhet el a vagyonaval valé rendelkezés esetén, tovibba az altala kiirt palyazat
feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor, ha a nyilvanos targyalds a Térsulas vagy mas
érintett tizleti érdekét sértené.

A zéart iilésen a Tanacs tagjai tovabbid meghivdsa esetén a munkaszervezeti feladatokat ellato
polgarmesteri hivatal ligyintézéje, az érintett és a szakértd vesz részt. Térvény vagy dnkorményzati
rendelet elBirhatja, mely esetben kételezd az érintett meghivasa.

13. A Tarsulasi Tanscs szavazasi rendje:

a) Tandcs a dontéseit nyilt szavazassal hozza. A nyilt szavazas médjanak meghatarozasardl a
szervezeti és milkodési szabélyzat rendelkezik.

b) A Téarsulasi Tanacs név szerint szavaz a tagok egynegyedének inditvanydra, tovabba név szerinti
szavazast rendelhet el a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatérozott esetekben. Ugyanazon
dontési javaslat esetében egy alkalommal lehet név szerinti szavazast javasolni. Nem lehet név
szerinti szavazast tartani a bizottsig létszdma és Ssszetétele tekintetében, valamint a tanacskozdsok
lefolytatdsaval dsszefiggd (iigyrendi javaslatot tartalmazo) kérdésekben. A név szerinti szavazis
médjénak meghatdrozasarol a szervezeti és mikodési szabalyzat rendelkezik.

¢) A Tarsulisi Tandcs a szervezeti és mikddési szabalyzataban meghatdrozott mdden  titkos
szavazast tarthat a zart (ilésen targyalt iigyekben.

d) Az iilésvezetd megallapitja a szavazas eredményét. Ha a szavazis eredménye feldl kétség meriil
fel, barmely tag kérésére a szavazast egy alkalommal meg lehet ismételni.

e) A Tarsulasi Tanics dontéshozatalabol kizdrhaté az, akit vagy akinek a kbzeli hozzatartozodjat az
iigy személyesen érinti. A Tanics tagja koteles bejelenteni a személyes érintetiséget. A kizdrasrol az
érintett tag kezdeményezésére vagy barmely tag javaslatira a Térsulasi Tandcs dént. A kizart tagot a
hatdrozatképesség szempontjabol jelenlevonek kell tekinteni.

f)} A Térsulasi Tandcs szervezeti és miikddést szabalyzataban meghatérozza a személyes érintettségre
vonatkozo bejelentési kotelezettség elmulasztasanak jogkdvetkezményeit.

g) Az ¢) pont alkalmazasiban a kozeli hozzatartozo alatt a Polgari Térvénykdnyvrél szolo
térvényben meghatarozott kdzeli hozzétartozét kell érteni.

14. A Térsulasi Tandes kizdrélagos hataskorben dont:

a) elndkének, alelndkének egyéb tisztségviseldinek megvalasztasarol,

b) a tarsulasi megallapodas elfogadasardl és modositisardl, valamint a tarsulas megsziintetésérol;
¢) a szervezeti és milkddési szabalyzat elfogadasarol;

d) koltségvetés, zarszamadas elfogadasarél,

e) hitel felvételérdl,

f) elismerések adomanyozasardl;



g) koltségvetési intézmény, gazdalkodé szerv alapitdsarél, megsziintetésérol, atszervezésérdl -
intézmény, més szervezet kozos alapitdsara, az alapitdi jogok gyakorlsara vonatkozd részletes
rendelkezéseket a tarsulas SZMSZ-¢ tartalmazza;

h) kozszolgaltatasok kozos biztositisa érdekében helyi Snkormanyzattal, més tarsulassal térténd
megallapoddsrol, kiszos fejlesztések, beruhazasok megvalositasardl;

i) Tarsutsi miiksdési hozzajarulasrol, az éves tagdij mértékérdl, a palydzati dnrész meghatarozdsdrdl,
a tagok koltségviselése mértékérdl,

j) a Tarsulas koltségvetési szervei vezetdinek kinevezése, a munkaltatdi jogkor gyakorlisa;

k) mindazon kérdések, melyeket jogszabaly, a jelen Tarsuldsi Megallapodas, vagy a Térsulas mas
szabalyzata vagy szerve a Tarsuldsi Tandcs kizarélagos hatdskorébe utal.

15. Rendeletalkotisi hataskér: a Tarsulds Gtjan nyGjtott kdzszolgaltatdssal Osszefliggésben a
székhely onkormanyzat képvisel6-testiilete rendeletalkotdsra jogosult illetve kotelezett a vonatkozd
jogszabalyok (Jat, Gytv, Szt) alapjan, igy. a tarsulisban részt vevé Onkorminyzatok a
gyermekvédelmi és szocialis ellatasok koérében kifejezetten atadjak jogszabalyalkoto hataskériiket a
Tarsulasnak, vagyis a székhely onkorményzat szerinti képviseld-testilletnek., A Tarsulasi Tandcs
hataskorében eljarva meghatarozza a rendeletalkotassal kapesolatos feltételeket, irdnymutatast. A tag
snkorméanyzatok kdtelesek szervezeti és mitkddési szabalyzatukban rdgziteni a Tarsulasra atruhazott

rendeletalkotasi hataskort,

16. A Kistérségi Gondozasi Kézpont felett gyakorolt iranyitasi jogkor:

Az alapit6i jogok (a koltségvetési szerv alapité okiratnak kiadasa, szervezeti és miikodési
szabalyzatanak jovdhagyasa, atalakitdsa és megsziintetése), illetve az Intézmeny feletti tGbbi
irdnyitdi jog a Tarsulast illeti meg, az alabbiak szerint:

a) a koltségvetési szerv vezetdje tekintetében a kinevezés és felmentés, vagy a vezetdi megbizas
ad4sa, visszavondsa, és az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

b) a koltségvetési szerv gazdasigi vezetfjének kinevezése és felmentése, vagy a megbizasa,
megbizasanak visszavonasa, tovabba dijazdsinak megallapitasa,

¢) a bevételi és kiadasi elbirdnyzatokkal valé gazdilkodas rendszeres figyelemmel kisérése, a
végrehaitas, illetve a koltségvetési szerv altal ellatandd kézfeladatok meg nem valdsitasanak veszélye
esetén a jogszabalyban meghatarozott szilkséges intézkedések megtétele,

d) a koltségvetési szerv altal ellatand6 kizfeladatok elltasira vonatkozo, és az erbiorrasokkal valo
szabélyszerli és hatékony gazdalkodashoz sziikséges kdvetelmények érvényesitése, szamonkérése,
ellenfrzése,

e) jogszabalyban meghatéarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek eldzetes vagy utdlagos
Jjovahagyasa,

P egvedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

g) a koltségvetési szerv jelentéstételre vagy beszdmolora val6 kotelezése, és

h) a koltségvetési szerv kezelésében 1évé kozérdekli adatok és kozérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint az a), b} és d)-h) pont szerinti irAnyitasi jogkdrdk gyakorlasahoz sziikséges, tGrvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése.

A felsorolt hataskordket a Tarsuldsi Tandes, mint irdnyito szerv gyakorolja, kivéve b) és g) pontjdban
foglalt hatdskort, amelyet a Tdrsuldsi Tandcs Elndke, mint az itdnyito szerv vezetdje gyakorol.

17. A Tarsulasi Tandcs iiléseirdl jegyzdkonyver kell késziteni. A jegyzokdnyvnek tartalmaznia kell az
iilés helyét és idopontjat, az lilésen megjelentek, meghivottak nevét, a javasolt, elfogadott és targyalt
napirendi pontokat, az eldterjesztéseket, az egyes napirendi pontokhoz hozzaszolok nevét, részvételiik
jogcimét, a hozzdszélasuk, tovabba az iilésen elhangzottak lényegét, a szavazasra feltett dontési
javasfat pontos tartalmét, a dontéshozatalban résztvevok szamat, a szavazas szamszer( eredmenyét és
a hozott dontéseket illetve a szervezeti és milkddési szabalyzatban meghatarozottakat. Zart tilésrol

kiilon jegyzokonyvet kell felvenni.

18. A jegyzbkonyvet az elndk és a munkaszervezeti feladatokat ellaté hivatal jegyzdje irja ala. A
tarsulds mitkodésével dsszefiiggésbe elfogadott dokumentumokat az elndk az iilést kovet6 15 napon
belill megkiildi a Pest Megyei Kormdnyhivatal vezetdjének. A valasztopolgarok - a zart lilés
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kivételével - betekinthetnek a képviselo-testiilet eldterjesztésébe és iilésének jegyzOkdnyvébe. A
kdzérdekil adat és kézérdekbdl nyilvanos adat megismerésének lehetdségét zdrt {ilés tartasa esetén is
biztositani keli. A zart iilésen hozott képvisel6-testiileti dontés is nyilvanos.

19. A Tarsulasi Tandcs mikodésének részletes szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzata
tartalmazza.

20, A Tarsulasi Tanacs elndke:

a) ellatja a Tarsulas képviseletet,

b) Osszehivja a Tarsulasi Tandcs iilését, az elndk indckolt esetben a téma fontossigara tekintettel
rendkiviili iilést hivhat Gssze;

¢) vezeti a tanacskozast;

d) érvényt szerez a szervezeti é¢s miikodési szabalyzat szabalyainak;

e¢) gondoskodik a déntések végrehajtasardl;

f) ellatja a tarsulas képviseletét;

g) éves szinten beterjeszti a targyévi kiltségvetést és munkatervet, valamint az el8z6 évi beszamoldt és
zarszamadast;

h) gyakorolja a kiadmanyozasi jogokat;

i) gyakorolja az egyéb munkaltatdi jogokat a Tarsulas iranyitdsa / fenntartasa ala tartozé kéltségvetési
szervek vezetbi vonatkozasdban,

j) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, illetdleg a
Térsulasi Tanacs az elndk hataskérébe utal.

21, Az Snkormdnyzati valasztasokat kévetben a Tarsulasi Tanacs elndkének megvilasztasaig az elozd
ciklusra vélasztott - polgarmesteri tisztséget tovabbra is ellatd - elndk iigyvezetGként biztositja a
Tarsulas véllalt feladatainak folyamatos ellatisat, a valasztasokat megelézéen hozott doéntések
vegrehajtasat.

A Tarsulasi Tandcs dontése érteimében a Tanacs barmely tagja megbizhatd az iigyvezetsi feladatok
ellatasaval, amennyiben polgarmesteri tisztségét az dnkorményzati vilasztisokon elnyeri.

Bizottsag(ok)

22. A Tarsulasi Tanacs dontései el6készitésére, a dontések végrehajtasara, szervezésére bizottsago(ka)t
alakithat. A bizottsig tagja lehet a Tarsulasi Tanacs tagja, a térség teriiletén miikddé intézmények,
gazdalkodo szervezetek, szakmai szervezetek, valamint a lakossag Onszervezddé kozOsségeinek
képviseldje, illetve mas felkért kiiisé tag. A bizottsag elndke a Tarsulasi Tanacs tagja.

23. Nem lehet a Tarsuldasi Tandcs bizottsdgdnak tagja:
a) a Tarsulasi Tandcs elndke, alelnéke;
b) a Tarsulas alkalmazottja.

24, A bizottsag elndkének és tagjainak megbizatasa a Tarsulasi Tandcs éltal torténd megvalasztassal
jon létre, a Tarsulasi Tandcs megbizatasanak idotartamara. A bizottsag elndkét és - az elndkkel egyiitt
szamitott - tagjainak t8bb mint a felét az dnkormanyzati Tarsulasi Tandcs tagjai kéziil kell valasztant.

25. A Tarsuldsi Tanacs a bizottsdg személyi Osszetételét, létszamat a Tandcs elndkének
eldterjesztésére barmikor megvaltoztathatja, a bizottsagot megsziintetheti, A bizottség elndke, tagja e
megbizatasardl irasban lemondhat. A lemondasardl szol6 nyilatkozatot a Tanacs elndkének kell
benyijtani. A megbizatds a lemondasban meghatarozott, a lemondast kévetd egy hénapon beliili
idopontban, ennek hidnyaban az irasbeli nyilatkozat atvételének napjan sziintk meg. A lemondas
nem vonhaté vissza, tovabba érvényességéhez nem sziikséges a Tarsulasi Tanacs elfogadd

nyilatkozata,
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26. A bizottsag - feladatkérében - kezdeményezi, el6késziti a Tarsulasi Tanacs dontéseit, a Tarsulasi
Tandcs altal atruhdzott hataskdrben dontést hoz, kivéve azon hataskérik esetét, amelyben a Téarsulasi
Tanacs is atruhdzott jogkdrben jar el.

27. A bizottsag illésének 8sszehivasara, mikddésére, nyilvanossigara, hatirozatképességére és
hatarozathozatalara, dontésének végrehajtasdra, a bizottsag tagjainak kizaraséra, a bizottsag iilésérdl
készitett jegyzOkonyv tartalméra a Tarsulasi Tandcsra vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a kizdrasrél a bizottsag dont, tovabbd a jegyzOkdnyvet a
bizottsag elndke és egy tagja irja ala.

28. A Tarsulas elnokének inditvinyéara a bizottsagot 8ssze kell hivni az inditvany kézhezvételétdl
szamitott nyolc napon beliil. A Tarsulas elntke felfiiggesztheti a bizottsdg dontésének a
végrehaijtasat, ha az ellentétes a Tarsulasi Tandcs hatarozatdval vagy sérti a tarsult Snkorményzatok
érdekeit. A felfiiggesztett dontésrél a Tarsuldsi Tandcs a kdvetkezd iilésén hatiroz.

29, A bizottsaigok mikodésének iigyviteli feladatait a munkaszervezeti feladatokat ellatd
polgarmesteri hivatal latja el.

30. A Térsulas tevékenységének és gazdilkodasanak ellendrzésére 3 tagh Pénziigyi Elendrzé
Bizottsagot hoz létre.

31. A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg mitkddését, valamint feladat és hataskdrét a Szervezefi és
Miiksdési Szabélyzat tartalmazza.

32. A tisztségviselket a Megdllapodds meliékiete tartalmazza.

A Tarsuldsi Tanacs munkaszervezeti feladatainak ellatasa

33. A Téarsulasi Tanacs munkaszervezeti feladatait (dontéseinek el6készitése, végrehajtas szervezése)
az Aszédi Polgdrmesteri Hivatal (a tovabbiakban: Polgirmesteri Hivatal) latja el. Ennek keretében:

a) biztositja a Tarsulas miikddéséhez (a tarsulasi tandcs, tisztségviseldi feladatok e¢llatdsdhoz)
szitkséges targyi és személyi fehtételeket;

b) elékésziti a Tarsulasi iléseket (meghivok, elSterjesztések, hivatalos levelezés eldkészitése,
postazasa, a tarsulasi illések jegyzokonyveinek elkészitése, postazasa);

c) elkésziti a Tarsuldsi dontéseket és a tisztségvisel6k dontéseit, ellatja a tarsulsi és tisztségviseldi
déntéshozatalhoz kapesol6dé nyilvdntartasi, sokszorositasi, postazasi feladatokat;

d) ellatja a Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgaltatdsi és beszamolasi feladatokat,

e) ellatja a Tarsulds nyilvantartasi, iratkezelési feladatait;

f) viseli az a)-e) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolddo koltségeket.

34. A Polgdrmesteri Hivatal munkaszervezeti feladatait Aszdodi Polgarmesteri Hivatala Szervezeti €s
Miikddési Szabalyzata, valamint a Térsulas feladatait ellaté 1 f& koztisztviseld munkakori leirdsa
tartalmazza. A munkaszervezeti feladatokat ellaté egy fo kdztisziviseld foglalkoztatasdval kapesolatos
koltségeket (illetmény, cafetéria juttatas, utazasi koltségtérités, mobiltelefon hasznélat stb.) a tarsulas
viseli. A munkaszervezeti feladatokat ellaté munkatarsak felett a munkaltatéi jogokat a
munkaszervezeti feladatot ellatd polgarmesteri hivatal vezetdje gyakorolja. A munkaszervezeti
feladatokat ellaté személy / személyek részletes feladatait a Tarsulds Szervezeti és Miikodési

Szabalyzata tartalmazza.

35. A Tarsuls miikbdésével kapcsolatos munkaszervezeti feladatok ellatisardl egyebekben a Tarsulas
és Aszod Varos Onkorméanyzata kozott létrejott egyiittmiikdési megallapodas rendelkezik.
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' ] . V. FEJEZET . ) )
A TARSULAS KOLTSEGVETESE, A TAGOK KOLTSEGVISELESE

1. A Térsulas koltségvetésebdl finanszirozza és latja el feladatait. A Térsulas éves kiltségvetés alapjan
miikddik. A koltségvetést a Tarsuldsi Tanacs Onalléan, koltségvetési hatdrozatban allapitja meg. A
jovahagyott bevételi eldirdnyzatan felili tobbletbevételek koltségvetési szerv hatdskdrében
felhasznalhaté korét és mértékét hatdrozatban szabédlyozhatja. A koltségvetés végrehajtasardl a
Polgarmesteri Hivatal gondoskodik.

2. A Polgarmesteri Hivatal a Pénziigyi Osztalyon keresztiil latja el az Aht. 27. § (4) bekezdése szerinti
feladatokat: a Tarsulas bevételeivel és kiadasaival kapcsolatban a tervezési, gazdalkodasi, ellendrzési,
finanszirozasi, adatszolgdlatisi és beszamolasi feladatokat. A feladat ellatdsaval kapesolatos
jogosultsagokat és kotelezettségeket az Onkormanyzat gazdalkoddsa rendjét szabalyozé belsé
szabdlyzataiban a Tarsulasra vonatkozoéan elkiiloniilten szabélyozza.

3. Az allamhaztartas szervezeteinek o tevékenységét szakdgazati rendbe kell besorolni. A Tarsulas
dllamhaztartasi szakagazati besorolasat és alaptevékenységének korméanyzati funkcid szerinti
megjelSlését a hatalyos jogszabalyoknak megfeleld bontdsban a Megallapodas II. fejezet 9. és 10.

pontja mutatja.

4. A Tarsulds nevében kotelezettséget az elndk vagy az altala felhatalmazott személy viéllalhat.
Utalvanyozasra az elntk és a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsdg elndke jogosult. A kitelezettségvallalas
pénziigyi ellenjegyzésére a Polgarmesteri Hivatal jegyzdje vagy a jegyz8 dltal fethatalmazott pénziigyi
szakképesitéssel rendelkezd koztisztviseld jogosuit.

5. A kotelezettségvallalds, utalvinyozéds, ellenjegyzés €s érvényesités rendjére egyebekben a
vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseinek figyelembe vételével Aszéd Viros Onkormdnyzata dital
kiadott és alkalmazott kotelezetiségvallalds, ellenjegyzés, érvényesités és utalvdnyozdsi jogkorok
alkalmazdsdara vonathozo szabalyzatban foglaltak az iranyadoak.

6. A gazdasdgi stabilitdsrol szolo 2011, évi CXCIV. torvémy szerint - a 10.§ (2} bekezdéshen
meghatarozott kivétellel - a Tarsulds adodssigot keletkeztetd ligyletet csak a Kormény elbzetes
hozzijarulasaval kothet. A Tarsulds az adott feladat ellatasdban érinett Snkormanyzatok kezesség és
garancia vallalasa mellett, hitelt vehet fel az addssigkezeléséhez szilkséges kotelezettségeinek

teljesitésére,

7. A Térsulas koltségvetésének felilgyeletét a Pénziigyi Ellenérzd Bizottsig végzi. A Pénziigyi
Ellenérzé Bizottsag ennek keretében betekinthet a Tarsulas kdnyvelésébe, nyilvantartisaiba,
megvizsgalhatja a megk&tott szerzbédéseket. A Térsulds és a Tarsulasi Tanacs, az Elntkség tagjaitdt,
tovabba a Polgarmesteri Hivatal alkalmazottaitdl felvilagositast kérhet.

8. A Tarsulas koltségvetési javaslata, a beszamoldja, mérlege, éves pénziigyi terve, gazdalkodassal
kapcsolatos egyéb dokumentumai csak a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg véleményével egyiitt
terjeszthetdk a Tarsulasi Tandcs elé.

9. A Tarsulas milkodési koltségeihez a Téarsulas tagjai az altaluk képviselt telepiilések
lakossdgszamanak aranyaban jarulnak hozzd. A hozzdjarulast negyedévente, targyi negyedév els6
hénapjanak 15. napjig a Polgarmesteri Hivatal altal kibocsatott szdmla alapjan a Tarsulds szaml4jara

kell befizetni.

10. A hozzjjarulas mértékét a tag-telepitlés lakossagszdma és a Tarsuldsi Tandcs altal meghatdrozott
egy fore vetitett 8sszeg szorzata hatirozza meg. A lakossdgszam tekintetében a kéltségvetési
térvényben meghatdrozott normativ tdmogatasoknal figyelembe vett lakossdgszam az iranyadd. A
telepiilések lakossdgszamat a Tarsulasi megdllapodas 1. szam( meiléklete tartalmazza, amelyet évente
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— targyévet megel6z6 janudr 1. napja szerinti dllapotnak megfeleléen — targyév marcius 31. napjaig
aktualizilni sziikséges.

11, A tag altal teljesitendd hozzajarulas elmulasztisa esetén az elndk az esedékességtdl szamitott 15
napon beliil, hatarid6 tiizésével irdsban feiszélitja a hatralékos tagot.

12, A tagi hozzajarulds késedelmes teljesitése esetén a tag — a jegybanki alapkamat kétszeresének
megfeleld — késedelmi kamattal ndvelt Ssszeget tartozik megfizetni.

13. A tagénkormanyzatok altal vallalt pénziigyi hozzdjérulasaik nem teljesitése esetén, az irdnyadd
eljaras a jogszabalyon alapuld beszedés (inkasszo) alkalmazasa.

14. Amennyiben valamely tagénkormanyzat vallalt pénziigyi hozzajarulasa ill. jelen megallapodas
céljainak megvaldsitasa érdekében meghatirozott fejlesztés, beruhazas vonatkozasaban véllalt fizetési
kotelezettségének teljesitését illetben 15 napot eléré késedelembe esik, a Tarsulds mindenféle elbzetes
felszolitas nélkill jogosult és kisteles a kdvetelést a hataridd eredmeénytelen elteltét kdvetd 10 napon
beliil jelen megéllapodas elvalaszthatatlan mellékletét képezd felhatalmazd nyilatkozat alapjdn
beszedési megbizassal érvényesiteni. A beszedési megbizds eredménytelensége esetén a Térsulds a
kavetelést birdsagi Gton érvényesiti.

15. Tagonkormanyzatok vallaljak, hogy fenti felhatalmazd nyilatkozatot a jelen megallapodis
elvalaszthatatlan részér képezd mellékietében szerepld tartalommal szdmlavezetd hitelintézetiiknél
megteszik és azt a Tarsulas felé a nyilatkozat egy eredeti példanyanak megkiildésével igazoljak jelen -
valamennyi tagénkormanyzat aital alairt - megallapodas kézbesitésétdl szamitott 8 napon beliil.

) . VL. FEJEZET . ]
A TARSULAS VAGYONA, A VAGYONNAL VALO GAZDALKODAS

1. A Tarsulas a Il fejezetben foglalt feladatai ellatisahoz sajat vagyonnal rendelkezik.

2. A Térsulds vagyonéat az alabbi anyagi forrdsok biztositjak:

a) a Tarsulasban részt vevé tagok befizetései,

b) a Tarsulas szolgaltatasait igénybe vevok dijfizetései,

c) az egyes tagok altal tett vagyoni hozzajarulasok (targyi eszkdzok, immateridlis javak, vagyoni
értéki jogok stb.),

d) kézponti kdltségvetési tamogatas,

e) palyazati Gton elnyert tdmogatasok,

3. A Tarsulas tagjai a feladatok ellatasa érdekében ingdsagok (eszkdzdk, berendezési targyak,
gépjarmii, stb.), tovabba ingatlanra vonatkozd jogok drengedésével is hozzajarulhatnak az eredményes
milkddéshez. Az atengedés feltételeit a tag és a Tarsulas kozotti kiilon megallapodas tartalmazza.

4, A Tarsulas altal a milkddés soran, adas-vétel vagy egyéb jogeimen szerzett vagyontargyak feletti
tulajdonjog a Tarsulast illeti. Ugyancsak a Tarsulast illeti a vagyon szaporulata.

5. A Tarsulas vagyona feletti tulajdonosi jogositvanyok gyakorlasara a Tarsulasi Tanacs jogosult,
egyben viseli a tulajdonost terhel® kdtelezettségeket.

6. A Tarsulas vagyonanak atadasa (ideértve az értékesitést is), értékhatarra tekintet nelkiil a Tarsulasi
Tanacs kizardlagos hatdskérébe tartozik. A javaslatrdl eldzetesen allast foglal a Pénziigyi Ellenbrzd
Bizottsag. A vagyonatadasra csak abban az esetben keriilhet sor, ha az dtadandé vagyon a tarsulds altal
ellatott feladatok biztositasat szolgélja.
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7. A Téarsulas vagyondnak tdmogatassal létrejitt vagyoni része ingatlan esetében tiz évig, egyéb
vagyon esetén &t évig — jogszabédlyban meghatarozott esetet kivéve —nem idegenitheto el.

8. A Térsulas gazdalkodd szervezetet alapithat, illetve véllalkozasban vehet részt, azonban felel0ssége
nem haladhatja meg vagyoni hozzajarulasanak mértékét.

KMOP —4.5.2/B-21-2010-0001kodszami projekt megvalésitasival létrejott vagyon miikiodtetési
feltételei:

1.

A projektben egyiittmitkddd tagok (tovadbbiakban: Tagok) véllaljak, hogy a projekt lezarsaig,
valamint azt kdvetd- a palyazati kiirdsi feltételeknek megfelelden - fenntartasi kotelezettség
idotartama alatt a Tarsulas keretei kdz6tt egylittmiikodnek.

A megitélt tAmogatast kamattal ndvelt dsszegben visszafizetik az EU pélyazati alapba, a kézponti
koltségvetésbe, ha a tdimogatast nem a tdmogatdsi megallapodasban rdgzitett célra és feltételeknek
megfeleléen hasznaljak fel.

Amennyiben egy vallalt feladatnak a Tarsulas keretén beliili elldtasa 10 éven beliili idStartamon
beliil megsziinik - kivéve, ha a feladat jogszabaly 4ltal keriil megsziintetésre és az iranyito hatésag
nem kéri a visszafizetést -, figy az adott feladatra jovahagyott tamogatast kamattal névelten
visszafizeti a Tarsulas a kbzponti kéltségvetésbe.

Amennyiben a fenntartdsi idén beliili idStartamon a Térsulasbol valamely tag kilép, a kilépé
tnkormanyzatra jutd teljes tdmogatasi Osszeget kamattal névelten visszafizeti a Tarsulds a
kozponti koliségvetdsbe. A kilépd Onkormdnyzat koteles a kilépése miatt megallapitott
visszafizetendd Osszeget a visszafizetést megeldzben, de legkésébb a visszafizetési hataridd
napjaig a Tarsulas szamara megfizetni.

Amennyiben a projekt fenntartasi idén belitl a projektben részvevé valamely tag nem teljesiti a
villalt feladatra vonatkozdan a jogszabalyban, valamint az Tarsulasi megallapoddsban eldirt
feltételeket, ngy az adott feladatra jovahagyott — a feltételeket nem teljesité Snkormanyzatra juté -
teljes tdmogatasi Osszeget kamattal névelten koteles a Tarsulas visszafizetni a kézponti
koltségvetdsbe. A vallalt feladatot nem teljesitd Snkorményzat koteles a visszafizetendd Gsszeget a
megfizetést megeldzben, de legkésdbb a visszafizetési hatiridé napjaig a Tarsuldas szidmara
megfizetni,

A 2, 3. 4 5. pontokra vonatkozéan a koévetelés erejéig a tagSnkormanyzatok
bankszdmlain a Tarsulas részére visszavonhatatlan inkasszalasi jogot biztositanak.
Amennyiben a projektbdl és a Tarsulasbol torténd kilépés eredményeként a Tarsulas nem felel
meg a Tarsuldsok tdmogatasarél szold jogszabalyban rogzitett feltételeknek, wigy a kilépd
tnkormanyzat/ok koteles/ek a visszafizetendd teljes timogatasi 8sszeget kamattal nivelten a
kozponti kiltségvetésnek megfizetni — a Tarsulason keresztiil, A kilépd Tag/ok tudomasul veszi/k,
hogy ezzel veszélyeztethetilk a Tarsuldsban résztvevd Onkormanyzatok alap- és kiegészitd

normativ tamogatasbol ellatott kitelezd alapellatasi feladatokat.

A Tagok kinyilvanitjdk, hogy Tag/ok projektbol torténd kilépése és a Tarsulasi jogviszony
megsziinése estén a bevitt vagyonnal el kell szdmolni. Ennek kiadasara a Tarsulas tagja csak
abban az esetben tarthat igényt, ha az nem veszélyezteti a projektben viéllalt feladatok ellatasat.
Ebben az esetben a Tarsulas volt tagjat a Tarsulassal kotott szerzddés alapjan hasznalati dij illeti
meg.

Amennyiben a Tarsulas feladata megsziinik, a k6z6s tulajdon megsziintetésére a Ptk.-nak a kozos
tulajdon megsziintetésére vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni, vallalva a projekt
meghitsulasaval jaré kotelezettségek tehjesitését is,

A tagtnkormanyzatok tudomasul veszik és elfogadjdk, hogy a megvaldosuld infrastrukturélis
fejlesztés a palyazat benytlijtasatdl a projekt fenntartdsi idS végéig az intézményfenntarté Tarsulds
k&z6s hasznalataba - ezaltal a fenntartéi jogokat gyakorld Snkormanyzat mérlegében, elkiilonitett
szamvitell nyilvantartassal szerepel - keriil és a projekt fenntartasi idé végéig csak a palyazatban
megjeldlt feladatra és célra hasznalhatjak.
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10. KMOP -4.5.2/B-2f-2010-0001 kédszami  projekt keretében megvaldsuld vagyonbdl a
projektzarast kdvetden a Tagokat megilletd eszmei tulajdoni hényad meghatarozasa -
figyelemmel a beruhazas soran keletkezett modositasokra - {ijraszamitdsra keriil.

11. A Tagok kételezettséget vallalnak, hogy a telepiilésre esé vagyonhanyad ardnyaban jarulnak hozz4
a vagyon sziikség szerinti allagmegovasahoz.

. VILFEJEZET »
CSATLAKOZAS, FELMONDAS, KIZARAS, A TARSULAS MEGSZUNESE

Csatlakozas

1. A Tarsuldshoz az Aszddi térségen beliili telepiilési 6nkormdnyzat csak naptari év elsé napjaval
jogosult csatlakozni. A csatlakozds iranti kérelmet a Tarsulasi Tandcs Elndkéhez kell benyijtani.

2. A csatlakozdsrdl sz616 dontést legalabb 6 honappal korabban, mindsitett tobbséggel kell meghozni
és arrol a Tarsulasi Tandcsot értesiteni kell.

3. A Tarsulashoz t6rténé csatlakozashoz valé hozzijarulasrél a Tarsulasban részt vevd valamennyi
telepiilési 8nkormdanyzat képviselé-testliletének mindsitett tobbséggel hozott dontése sziikséges.

4. A csatlakozé nkorményzat altal a Tarsulasnak fizetendé pénzbeli hozzajarulasrdl, illetéleg a
felajanlott vagyontargyak (vagyoni értékii jogok) atvételérdl a Tarsulasi Tandes dont.

Felmondis
5. A tarsulasi megallapodést felmondani a naptari év utolso napjaval lehet.

6. A felmondasr6l sz616 dontést legalabb 6 hénappal kordbban, mindsitett tdbbséggel kell meghozni és

arrdl a Tarsuldsi Tandcsot értesiteni kell.

6.1. A KMOP -4.5.2/B-2f-2010-0001 projektben résztvevd énkormanyzatokra vonatkozd specialis
felmondasi szabalyok:

a) Az tnkormanyzatok vallaljak, hogy a tOrvényben biztositott felmondasi jogukkal csak
kivételes és alapos indokok alapjan a Tarsulassal, a térvényességi felligyeletet ellatd szervvel
és a KMOP Kozremiikodo Szervezettel tortént egyeztetést kiivetden élnek.

b) Felmondé Tag a felmondasrdl szélé dontése meghozatalakor koteles figyelembe venni a
tamogatasi szerzddésben foglaltakat.

¢} Felmondé tag tudomasul veszi, hogy a projekt megvaldsitisa érdekében altala fizetett
hozzajarulast nem kdvetelheti vissza.

d) Jelen megallapodasnak a felmondasa esetén a KMOP -4.5.2/B-2f-2010-0001 projekt
keretében megvalosult vagyontdrgy Tarsulds tagja részére torténd kiaddsdt 5 évre el kell
halasztani, ha annak természetben torténd kiaddsa veszélyeztetné a Tarsulas kotelezd
feladatanak ellatasat. Ebben az esetben a kivalt tagot a Tarsulassal kotstt megallapodas
alapjan - hasznalati dij illeti meg.

Kizaras
7. A Térsulas tagjainak t6bb mint a fele mindsitett tobbséggel elfogadott hatdrozataval a naptari év

utolsd napjaval kizarhatja a Tarsulds azon tagjat, amely ¢ megallapodasban foglalt kdtelezettségének
ismételt felhivasra hatiriddben nem tett eleget.
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A Tarsulas megsziinése

8. A Tarsulas megsziinik, ha valamennyi tagja minésitett tobbségii dontéssel a megsziintetés mellett
foglal allast, illetve a birdsag jogerts déntése alapjan, valamint a vonatkozd térvény erejénel fogva.

9, A Tarsulas megsziinése esetén a Tarsulds tagjai kdtelesek egymassal elszamolni,

10. A Térsulas meglévé vagyona és aunak szaporulata — a Tarsuldst terheld kotelezetiségek
kiegyenlitését kovetben - a Tarsulds tagjait vagyoni hozzajarulasuk arinyéaban illeti meg.

11. A vagyonfelosztas fontosabb elvei:

a) a hasznalatba adott ingatlanokat, meglévé ingésagokat a tulajdonos birtokaba kell adni,

b) a meglévd tulajdonba adott ingdsdgokat természetben kell kiadni, ennek hianyaban pénzben
megvaltani,

¢) tulajdonba adott ingatlan az eredeti tulajdonos dnkorményzatot illeti meg.

12. A Tarsulasbol torténd kivalas (felmondds), kizaras esetén a tag dltal a Tarsuldsba bevitt vagyonnal
el kell szamolni. A vagyon kiaddsira azonban a kivald, a kizart tag csak abban az esetben tarthat
igényt, ha az nem veszélyezteti a Tarsulas feladatainak ellatisat. A Tarsulasbol t5rténd kivalés esetén a
vagyontargy tarsulasi tag részére torténd kiadasat legfeljebb 6t évre el lehet halasztani, ha annak
természetben torténd kiadasa veszélyeztetné a Tarsulas tovabbi mikddését. Ebben az esetben a kivalo
tagot a Tarsuldssal kotstt kiilon szerzbdés alapjan hasznélati dij illeti meg,

13. A Tarsulas megsziinésekor a vagyon felosztisa és a koz0s tulajdon megsziintetése nem tSrténhet
oly modon, hogy az a Térsulds altal elldtott kozfeladatok és kozszolgaltatisok teljesitését

veszélyeztesse.

14. A kozos tulajdon megsziintetése és az ebbdl szarmazé vagyoni igények kielégitése sordn a tarsulas
tagjai olyan jogi és pénziigyi megoldasokat alkalmaznak, amelyek a tarsulasi megillapodasban
megjelolt kdzfeladatok és kizszolgiltatasok ellatisat nem veszélyeztetik.

Visszafizetési kitelezettségek

15. A Tarsulas altal elnyert tdmogatds felett a Tarsulas rendelkezik, és felelds a jogszerii
felhasznalasért.

16. Amennyiben a Tarsulds tAmogatasban részesiilt és a tag(ok) kilépése eredményeként a Tarsulas
mar nem felel meg a timogatés elnyeréséhez sziikséges feltételeknek, agy a kilépd tag(ok) kiteles(ek)
a kiléps énkorményzatra — lakossagszam szerint — juté tdmogatasnak megfelelé Osszeget kamattal

ndvelten a kézponti kiltségvetésnek megfizetni.

17. Amennyiben a kilép6 tag a Tarsuldsi Tanics dontése alapjan barmilyen kizis beruhdzasban vesz
részt, a kilépés 6t nem jogositja fel arra, hogy a beruhdzassal kapcsolatos €s szamara megallapitott
tamogatast, illetve hozzajarulast ne fizesse meg.

18. Ha a kilépo tag a Tarsulasi Tandcs dontése alapjan tamogatasban részesiilt, koteles annak dsszegét,
illetve fennmaradé részét a Tarsulas szamlajara még a kilépés idGpontjat megelézden visszafizetni.

19. A kilép6 tagot megilleti az altala teljesitett hozzajarulasoknak és az alaptoke-elhelyezési pénzpiaci
miiveletekbdl szarmazo bevételeinek jelen fejezet 17-20. pontjdban meghatirozott dsszegekkel €s a
kezelési koltsegekkel csokkentett Ssszege.

20. A tarsulasi megallapodéas felmondas, és kizards esetén jelen fejezet 10-15. pontja megfelelden
alkalmazando.
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_ VOLFEJEZET
A TARSULAS ELLENORZESE

1. A tarsulds tevékenységét és gazdalkodasat a Pénziigyi Ellendrz6 Bizottsag ellenbrzi.

2. A tarsulds gazdalkod4sat — az Eurdpai Unid altal nyujtott és egyéb nemzetkozi tAmogatasokat,
valamint a kapcsolddd kaltségvetésbdl nyijtott tdmogatasok felhaszndlast is ideértve — az Allami
Szamvevdszék ellendrzi. Az eurdpai unids és koltségvetési tdmogatasok fethasznaldsat az Eurdpai
Szamvevidszék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, a Kormdny altal kijelolt szerv, a fejezetek
ellendirzési szervezetei, a Kincstar, illetve az eurdpai unids tamogatasok iranyité hatésagai €s a kifizeté
hatésag képviseldi is ellendrzik.

3. A tarsulds miiktdése felett a Pest Megyei Kormanyhivatal tdrvényességi feliigyeletet gyakorol.
Ennek keretében vizsgalja, hogy a Tarsulas dontése, szervezete, mitkddése és dintéshozatali eljarasa
megfelel-e a jogszabdlyoknak, a tarsulasi megallapodasban, valamint a szervezeti és miikddési
szabélyzatban foglaltaknak.

4. A tarsulds tagjai — polgdrmestereik Otjan ellendrizhetik a térsulds mikodését célszerliségi és
gazdasagi szempontbdl. A lefolytatott ellendrzésrdl jegyzOkdnyvet kell felvenni és azt a tarsulas
elndkének, a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsag elndkének és a tarsulds tagjainak meg kell kiildeni.

_ IX.FEJEZET ,
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

1. Jelen tarsulasi megallapodas a térzskdnyvi bejegyzés napjan 1ép hatalyba, mint a 2013. jinius 29-én
kelt és azota tdbbszér modositott tarsuldsi megéllapodas mddositasa. A tarsuldsi megallapodas
érvényességéhez valamennyi tarsult tag képviseld-testiiletének mindsitett 15bbséggel hozott jévahagyo

hatdrozata sziikséges.

2. A Tarsulasi megallapodast a tarsulds tagjai modosithatjak, illetve térvényben, kormanyrendeletben
meghatdrozottak szerint médositjak. A tirsuldsi megallapodast a helyi Onkorményzati 4ltaldnos
valasztasokat kovetd 6 hénapon beliil a tagok feliilvizsgaljak.

3. A Tarsuldsi Tandcs tagjai évente legalabb egy alkalommal beszamolnak képviseld-testiileteiknek a
Tarsuldsi Tandcsban végzett tevékenységiikrol.

4. Felek jelen megallapodas értelmezésével, illetve teljesitésével kapesolatos jogvitaikat a Budapest
Karnyéli Kozigazgatasi és Munkatigyi Birosdg illetékességi korébe utaljak.

5. A felmondas, illetéleg a birdsagi eljaras kezdeményezését megel6zden legalabb 8 nappal a felek
kotelesek a vitds kérdésekre vonatkozdan dllaspontjaikat egyeztetni, amelyrdl jegyzbkényv késziil,

6. Az egyeztetés sikertelensége esetén a megallapodis az abban meghatiarozott mddon felmondhatd,
illetve a vitas kérdés a birdsig elé terjeszthetd.

7. Jelen szerzodésben nem szabalyozott keérdésekben a Polgdri Tarvénykonyvrdl szolo 2013, évi V.
torvény, Magyarorszdg helyi  Onkormdnyzatairél szolo 2011 évi CLXXXIX. idrvény, a
teriiletfejlesztésrol és a teriiletrendezésrol szolo 1996. évi XXI torvény, az dllamhdziartdsrol szolo
2011. évi CXCV. térvény, a szocidlis igazgatdsrdl és szocidlis elldtdasokrdl szo6l6 1993. évi IIL torvény,
a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI térvény, valamint a
vonatkozé egyéb jogszabdiyok rendelkezései az iranyadok.
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Jelen megdllapodast a felek atolvasds és egyiittes értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben
megegyezdt jovahagydlag alairjak.

Aszod, 2018,

Sztan Istvan
Tarsulasi Tanacs Elntke

Zaradék:

Ezen tarsulasi megéallapodast
Aszéd Viros Onkorményzat képviseletében:

Sztan Istvan polgdrmester Dr. Boéta Julianna jegyz6
Képviselo-testiileti hatdrozat szdma .../2018. (....... ) sz. Képviseld-testiileti hatdrozataval,

Bag Nagykozség Onkormanyzat képviseletében:

Jamrik L4szlé polgarmester Burghardiné Téth Hona jegyzé
Képviselo-testiileti hatdrozat szama: .../2018. (....... ) sz. Képviseld-testiileti hatarozataval,

Domony Kozség Onkormanyzat képviseletében:

Tanté Viktor polgarmester Dr. Barcsai Antal jegyz6
Képviselé-testiileti hatarozat szama: .../2018.(.....) sz. Képvisel6-testiileti hatdrozataval,

Galgahéviz Kozség Onkorményzata képviseletében:

Vané Andras polgarmester Dr.Kral Laszlé mb. jegyzd
Képviselé-testiileti hatdrozat szdma: .../2018.(.....) sz. . Képvisel6-testiileti hatdrozataval,

Hévizgyiork Kozség Onkormanyzat képviseletében:
Bazan Tibor polgarmester Lukesné Csabi Agnes jegyz
Képviselo-testiileti hatarozat szama: .../2018. (.....) sz. Képviseld-testiileti hatdrozatival,

Iklad Kézség Onkormanyzata képviseletében:

Madardsz Istvan polgarmester Dr. Braun Pal jegyz6
Képvisel§-testiileti hatdrozat szama: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatarozataval,
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Kartal Nagykozségi Onkormdanyzat képviseletében:

Olah Klara polgarmester Balogh Zoltanné jegyzé
KépviselO-testiileti hatérozat szdma: .../2018. (.....) sz. Képviselo-testitleti hatarozataval,

Tura Viros Onkormanyzata képviseletében:

Szendrei Ferenc polgdrmester Dolanyi Rébertné jegyzd
Képviselb-testiileti hatdrozat szama: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatarozataval,

Verseg Kozség Onkormanyzat képviseletében:

J6zsa Csaba polgarmester Balogh Zoltanné jegyz6
Képviseld-testitlett hatarozat szama: .../2018. (.....) sz. Képvisel6-testiileti hatdrozataval,

Vicszentliszlé Kozség Onkormanyzata képviseletében:
Horvath Laszlé Tibor polgarmester Dr.Kral L4szl6 cimzetes {&jegyzd
Képviseld-testiilett hatdrozat szama: .../2018. (.....) sz. Képviselé-testiileti hatarozataval,

Zsambok Kézség Onkormanyzat képviseletében:

Hollé Ilona polgarmester Nagyné dr. Szab6 Judit cimzetes fojegyzd
Képviselb-testiileti hatarozat szama: .../2018. (.....) sz. KépviselO-testiileti hatarozatival

jovahagyta.
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1. 5z, melleklet

Telepiilések lakossagszama:

1. Aszod Varos 6151 f6
2. Bag Nagykozség 3836 f6
3. Domony K.zség 2170 16
4, Galgahéviz Kozség 2591 16
5. Hévizgyork K6zség 3104 6
6. Iklad Kozség 2083 fé
7. Kartal Nagykozség 5890 15
8. Tura Véros 7833 1o
9. Verseg Kozség 1367 16
10. Véacszentlaszlé Kézség 2083 18
1. Zsdmbok Kozség 2413 16

OSSZESEN: 39.521 16
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2. sz7. melléklet

Tisztségviselok felsoroldsa:

Térsuldsi Tandcs Elncke: Sztan Istvan (Asz6d Varos Polgdrmestere)

Pénziigyi Ellendrzé Bizottsag:
Elndke: Madarasz Istvan (Iklad Kézség Polgérmestere)
Tagjai: Tanté Viktor (Domony K6zség Polgdrmestere)
Vané Andras (Galgahéviz Kbzség Polgérmestere)
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3. szidmitl melléklet

Fethatalmazas
a hitelintézet neve és cime

Az Aszddon, 2013. janius 29. napjdn kelt, és 2013, oktober 15. napjan modositott Aszéd &s Tarsult
Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsat létrehozé tarsulisi megallapodds V. fejezet 13-15.

pontja  alapjdn ..., Onkormanyzata  (.......  oovveeeroeennenrsennerene, ,
.......................... Uovvnnennnn SZ0 képviselis o

polgarmester) fethatalmazza az Aszod és Téarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Trsuldsat
(2170 Aszdd, Szabadsdg tér 9., bankszdmlaszam: 12001008-00169993-00100004, képviseli: Sztan Istvan
elndék) mint jogosultathogy a tarsulasi megdllapodasbol  eredd lejart  kovetelését  a(z)
.................................. -ndl/-nél vezetett ...................oocoeciieeieeeeon... pénzforgalmi jelzészamu
szamlaja terhére killdn engedély, vagy nyilatkozat nélkill beszedési megbizdssal érvényesithesse a Ptk.
szerinti eléviilési hatdridén beliil. A szamlatulajdonos kotelezettséget véllal arra, hogy amennyiben a fenti
szamlat megsziinteti, Uj szdmlat nyit, err6l a tényrdl és annak adatairdl Aszéd és Tarsult Onkonnanyzatok
Szociélis és Gyermekjéiéti Tarsuldsat {rasban 5 munkanapon belitl tdjékoztatja, tovabba az Gj szdmldra ]
felthatalmazdst nytijt be a hitelintézet felé.

Jelen felhatalmazds visszavondsig érvényes, mely visszavonas a szdmlatulajdonos és a beszedési megbizas

jogosultjdnak kézosen tett nyilatkozataval lehetséges.

.............................................................

a szdmlatulajdonos cégszerii aldirdsa és bélyegzdje

Zaradék:
A felhatalmazast nyilvantartasba vettilk, és vallaljuk, hogy a beszedési megbizas visszavondsa csak a

szamlatulajdonos €s a jogosult kéz6sen tett nyilatkozatdval torténhet.

.....................................

a hitelintézet cégszerit aldirdsa és bélyegzdje
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Aszéd és Tarsult Onkorményzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod,hu

HATAROZAT
KIVONAT

2018. marcius 1-i
Tarsulasi Tanacsi tiléstdl

3/2018. (I11. 01) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Tdrsult Onkormdinyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa fenntartdsa alatt 1év8 Kistérségi Gondozdsi Kézpont
Szakmai Programjinak jévahagyasardl

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekj6léti Tarsuldsa Tarsulisi
Tanicsa a Tarsulds fenntartisa alatt 1év6 Kistérségi Gondozidsi Kdzpont Szakmai
Programjanak jovahagyasirol szOlo clSterjesztést megtirgyalta és ugy dontétt, hogy a
hatirozat mellékletét képezd Szakmai Programot a szocialis diagnézisra vonatkozd
kiegészitéssel elfogadja.

Felelbs: Tarsulasi Tanacs Elndke
Hatiridé: azonnal

MadaraszIstvan Polgirmester
Iklad Kézség Onkormanyzat




?'-fq,

KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszéd, Petofi u. 13.

SZAKMAI PROGRAMJA

%

Jovahagyta:

Aszdd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

azf./%ééi § i‘-.'t.if'l?i.‘.?:éiﬁ‘;.r szamu hatarozataval



1. A koltségvetési szerv alapadatai
A koltségvetési szerv neve: Kistérségi Gondozasi Kézpont
A kiltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszod, Pet6fi ot 13.

Teriileti irodék:

[am—y

2170 Aszod, Falujarok u. 5.
2181.Iklad Raday tér2.
2173.Kartal Ady Endre utca 4 3.
2174.Verseg Templom tér 12.
2182.Domony Fo ut 98.
2191.Bag Szent i.u.52.

2192. Hévizgydrk Kossuth u.22.
2193.Galgahéviz F6 u.143,
2194.Tura Puskin tér 26.

10. 2115.Vacszentldszlo F6 u.2.
11.2116. Zsambok Bajza tér 16.

S I N R

A koltségvetési szerv fenntartdja, székhelye:

Aszbd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Az iranyité szerv neve és székhelye:

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekj6léti Tarsulasa
2170 Aszé6d, Szabadsag tér 9.

Feliigyeleti szerve, székhelye: Pest megyei Kormanyhivatal Szocidlis és Gydmhivatal, 1135.

Budapest, Lehel u. 43.-47.



2. Tevékenységi kor, miikodési teriilet:

Hazi segitségnyujtas, szocidlis étkeztetés, nappali ellatas;
Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, 1klad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

Hazi segitségnyijtas:
Vacszentlaszlo telepiilésen.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentlaszld, Verseg,
Zsambok telepiiléseken.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont — Aszédi Jaras teriiletén
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres,
Verseg telepiiléseken.

Telepiilés neve teljes lakossdg szima 0-17 éves gyermekek
Aszod 6151 1149
Bag 3836 766
Domeony 2170 411
Galgahéviz 2591 448
Galgamacsa 1876 322
Hévizgyiork 3104 543
Tklad 2083 352
Kartal 5890 1070
Tura 7833 1423
Verseg 1367 241
VAcegres 863 166
Viacszentlaszld 2083 393
| Zsambok 2413 434
Osszesen: 42260 fo 7718

3. A szolgaltatis miikodésének jogi keretei

A szocialis ellatasokrol szold 1993, évi 1. térvény,

. A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi XXXI.
térvény

. A személyes gondoskodast nyajté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairol és miikodésik feltételeirél szdlo
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

. A személyes gondoskodast nyijté szocialis intézmények. szakmai feladatairdl és

muikddésiik feltételeirdl szold 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet




. A gyamhatosagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarasrol szd16

149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

. A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szdlo
9/1999.(IX. 24.) SZCSM rendelet.

J A személyes gondoskodast nylijté szocidlis ellatasok téritési dijarél szolo
29/1993.(I1.17.) Korm. rendelet.

. A személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl €s a szocialis
szakvizsgarél sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

» A gyamhatésagok, a fterilleti gyermekvédelmi szakszolgaltatdsok, a

gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskeddst nyujté szervek és

személyek altal kezelt személyes adatokrél szolo 235/1997. (XII. 17.) Korm.

Rendelet

4. Ellatasi teritlet, ellatottak kore, telepiilési sajatossagok

A tarsadalmi valtozasok miatt a csalad egyre t6bb - kordbban betsltsit - funkcidjat képtelen
megfelelden ellatni. A gyerekekre és iddsekre egyre kevesebb idd jut, mert a megélhetésért
folytatott kiizdelem sok esetben feldroli azokat a plusz energidkat is melyek a csaladi életre
fordithaték lennének. A csaldad diszfunkciondlis miikédése azutian elvezet azokhoz a
problémakhoz, melyek miatt iigyfeleink az intézmény szolgéltatdsaira szorulnak.
Szolgaltatasaink alakitisanal folyamatosan figyelemmel kisérjiik azokat a mutatokat melyek
képet adnak egy-egy telepiilés vagy térség jellemzdire.

A térségben /2009-ben tértént felmérések alapjan/ tudjuk, hogy a lakossdg koriilbelil 60%
aktiv kort, 19% 18 évesnél fiatalabb és 21% 60 évnél idésebb.

A statisztikai adatok azt igazoljak, hogy az idésgondozas és a gyermekjoléti szolgaltatasok
egyardnt fontosak térséglinkben, az aktivkoriiak magas széma ugyanakkor, felhivja a
figyelmet a munkaerfpiac pozitiv és negativ tényezdinek fokozott jelenlétére.

Szakmai tevékenységiinkben, nagy szamban prébalunk a csalddok szdmara informacidt
nyujtani, tanacsot adni, valamint segit6 beszélgetésekkel feltarni, majd megoldani a jelentkezd
problémdkat. A szolgalat klienskorében megjelend csalddok elsGsorban anyagi, megélhetési,
lakhatdssal Osszefiiggd, gyermeknevelési problémakkal kiiszkodnek. Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe vald beilleszkedés, magatartas,
teljesitményzavar, Ezen problémék legfbb generdl6ja a szillbk vagy a csalad életvitele,
valamint a gyermekek elhanyagolasa.

A problémasabb csalddokat alapellétas keretén belill, vagy gydmhat6sdg altal védelembe véve
prébaljuk szoros egyiittmiikddéssel gondozni, segiteni. A csalddgondozésunk egyik legf6bb
alappillére a jelzérendszeri tagok (gyermekorvos, véd6nd, oktatdsi intézmények, gydmhivatal,
gyamhatosdg, rendbrség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egyiittmikodése. A legfobb jelzd



szerepet az oktatdsi-nevelési intézmények, az egészségligyl szolgdltatok, valamint az
onkormdanyzatok és a gyamhivatal toltik be.

Fontos szerep jut a prevenciénak. Minden évben, igy az elmult iddszakban is az adott
telepiiléseken gyermekfoglalkozdsokat, taborokat szerveztek a csaladsegitk. Ezek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek sziikében, pélydzatok wtjan jutunk el a
megvalositasig.

Telepiilési sajatossagok:

Domony kozség
A telepiilés aranylag nehezebben megkézelithetd, helyi jaratokkal lehet eljutni a kdzségbe.

Viszonylag magas a roma lakossdg szdma. A kezelt problémak féleg a csaladok életviteli
nehézségei miatt keletkeznek. Jellemzé a gyermekintézménybe val6 beilleszkedési zavar,
anyagi, és gyermeknevelés sordn jelentkezd gondok. A csaladok problémadi Osszetettek, ezért
a helyi észleld és jelz6rendszer tagjai felismerték, hogy egylittes erével kell a megoldast is
keresni. Nagy szamban fordul elé anyagi nehézség a felndtt lakossdg kozott, heti egy
alkalommal dllaskeresd klub miikddik. Rendszeres a ruha, és az élelmiszerosztas. A nyari
tabor mar hagyomany a teleptilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek kérében.

Iklad kizség
A kdzség j0l megkozelithetd. Hagyomanyaiban svab tipusu, ezért zartabb telepiilés, a

csaladok nagy része probalja sajat er6bdl megoldani problémait. A svéb hagyomdnyokat
kovetve német nemzetiségll dvodat, iskolat mikddtet az énkormanyzat. A kezelt problémak
tobbsége az anyagi, gyermeknevelési és csaladi konfliktus.

A telepiilés 8nerejét felhasznélva nagyon jél mikodik a minden évben megrendezésre keriild,
nyari tébor. A felnétt lakossdg korében féleg szocialis, mentilhigiénés illetve egyéb
krizishelyzet megel6zésére tett segitségnynjtasok a jellemzéek. Heti egy alkalommal
allaskeresd klub miiksdik, az Ikladi 4lldskeresdk elhelyezkedési aranya jobb a térségi atlagnal,
mivel a tbbségnek szakmunkas végzettsége van.

Verseg kizség

Az ellatott telepiilések szempontjabdl az egyik legnehezebben megkdzelithetd. Négrad megye
hatardn, a jaras kozpontbol a legmesszebb esé falvacska. A koézség demografiailag a
legalacsonyabb lakossagszammal rendelkezik az ellatisban 1évé telepiilések szempontjabdl.
Helyben 6voda és az altalanos iskola alsé tagozata mikodik, mig a fels6 tagozatos didkok a
szomszéd telepiilésen folytathatjdk tanulményaikat. Az utdbbi években megndvekedett a
szomszéd telepiilésrdl, Kallorél attelepiilt roma lakossdg szama, akikkel lakhatdsi, €letviteli,
konfliktuskezelési problémdk megolddsira van sziikség. Legnagyobb gondot a felndtt
lakossag korében, munkanélkiiliség okozza. Allaskeresé klub miiksdik, az elhelyezkedési

arany kb. 40%-os. Hivatalos tigyek intézése nagyaranyn a telepiilésen.

Kartal nagykozség
A térség telepiilései koziil a masodik legmagasabb lakossdgszammal rendelkezik. A kdzség

jol megkozelitheid, helyben bolcséde, 6voda, 4ltaldnos iskola miikédik. (Specialisan a
telepiilésen egymds szomszédsagaban helyezkednek el az intézmények.) A telepiilés lakossag
szam4bol adodoéan, az egyik legnagyobb gyermekszammal rendelkezd kozség. A telepiilésre
jellemzé problémacsoportok a csaladi konfliktusok, valas, anyagi problémék. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartdsi és a teljesitményzavar, az oktatdsi intézményekben. A
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telepiilés lakossaga helyi szinten dsszetartd, igy a nyari napkdzis tAbor nagyon jol miikadik a
kézségben. A feln6tt lakossdg korében elsddleges probléma tipus az anyagi gondok,
melyekb6l adddé helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgalatot. Allaskeresé klub
miikodik a teleptilésen, mely heti egyszer vérja a munkanélkiilicket.

Bag nagykozség

A telepiilés nagyon jol megkozelithetd, infrastruktira szempontjabdl nagyon jo helyen fekvé
telepiilés. A kozségen helyi, tavolsagi buszjaratok, vasutforgalom van, valamint az M3
autépilya is kozvetleniil mellette halad el. A teleptilés specifikuma, a helyt roma telep. A
telepen nagyfoku elszegényedés, kabitoszer fogyasztas, megélhetési blindzes folyik. Magas az
aluliskolézottsag, sok az fréstudatlan. A BAGAZS Egyesiilet civil szervezetként nagyban
segiti a roma telepen é16k felzarkoztatasat. A csaladgondozis soran a kezelt problémak
nagytébbsége gyermekneveléssel kapesolatos, sok a magatartds, ill. teljesitményzavaros, és
sajatos nevelési igényilt gyermek. A legéget6bb probléma a nagyszamu altaldnos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzds. Gondot okoz az egyre gyakrabban el6fordulé csavargas, korai
péarkapcsolat létesitése kiskort lanyok esetében, valamint a kiskori lanyok terhessége. A
sziil6i elhanyagolds is igen jellemzd bizonyos csaladoknal. Jelent6sen megnétt a konfliktus
kezelések szama, sziilok egymaskozti és a sziildk és a gyermekek kozott egyarant. A felndtt
lakossag kérében a hozott problémak tébbsége anyagi jellegii. Jellemzd a kapcsolattartas a
killénbozo kiziizemi szolgaltatokkal. Halmozottak az egészségligyi problémak, melyeket nem
tudnak megfelel8en kezelni, ezaltal a munkavallalds is nehézkes.

Hévizgyork kozség

A kozség szintén jol megkozelitheté Bag szomszédsagabol adoddéan. Tavolsagi buszjaratok,
helyi vasitdllomds, valamint az M3 autdpilya kozelsége jo infrastruktirdt biztosit a
kézlekedésben a helyi lakossagnak. A teleplilést egyfajta zértsdg jellemzi. A kozségben
ovoda, iskola miikddik, A problémédk nagyrészt a serdiild korosztaly esetében, iskolai
hidnyzas, sziilé-gyermek konfliktusok és csavargasokbol adédnak. A helyi altalanos iskolaval
kartltve rendszeresek a prevencids foglalkozasok (életuttervezés, konfliktuskezelés, drog- és
alkohol prevencié). A felndtt lakossag kérében leggyakrabb eldforduld problémak, anyagi,
iigyintézéshez, foglalkoztatdshoz, egészségkdrosodashoz kapesoldédoak. Jellemzéek még, a
lelki-mentalis csaladi- kapcsolati nehézségek. A kozségben szintén heti rendszerességgel

allaskeresd klub mikésdik.

Galgahéviz kozség

A kozlekedés szempontjabol telepiilés szintén j6 infrastruktirdt mondhat magaénak, mivel
tavolsagi, helyi buszjaratok, vasutdllomds is van a telepiilésen. Az M3 kozelsége szintén jo
feltételeket biztosit a telepiilésnek. Helyben 6voda, éltalanos iskola mukédik. A kezelt
problémak 6 tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van Osszefiiggésben. Sokszor
jelent problémat a kozépiskolds korosztily magatartasa, iskolai hidnyzédsa. A ftelepiilés
lehetdségeibbl adéddéan eldsegiti, hogy a felmertild problémakra hatékony megoldast
talaljanak, illetve a csaladok &sszefogott, tébb oldalrol érkezé segitséget kapjanak. A felndtt
lakossag korében jellemz6 problémak, elsdsorban anyagi segitségkérések, valamint
foglatkoztatasi gondok, iigyintézéshez segitségkérés, és lelki- mentdlis problémak. minden
héten 4llaskeres6 klub mitkddik a telepiilésen.

Tura varos



Az ellatott teriilet legnagyobb telepiilése. Az infrastruktira a kdzlekedésben szintén jonak
mondhatd, a helybeni, tdvolsdgi buszokkal, valamint a vasuttal jol megkézelitheté minden
szomszéd, s tavolabbi telepiilés. A varos nagy kiterjedésii, melynek szélén Zsambok felé roma
telep talathat6. Nagysagabol adédéan a legmagasabb gyermekszdmmal rendelkezik. Helyben
bolesdde, 6voda, altalanos iskola talalhaté. A kbzoktatasi intézmények szértan vannak jelen a
telepiilésen.

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzas, életviteli problémak,
magatartasi gondok, csalddon beliili konfliktusok. A helyi civil szervezetekkel, valamint az
snkormanyzattal karsltve tud megvalésulni minden nyér folyamén a prevencids egy hetes
tabor.

A felndtt lakossag korében siriin el6fordulé problémaként jelentkezik, anyagi,
foglakoztatdssal kapcsolatos iigyintézésben segitségkérés, informécidkérés. Eléfordul lelki-
mentélis, csaladi, kapcsolati, életviteli, és egészségkarosoddssal kapcsolatos probléma.
All4skeresd klub heti alaklommal miikédik.

Viacszentlaszlé kozség
Az ellatott telepiilések kozill az egyik legkies6bb helyen elterills telepiilés. Nehezen

megkozelithetd, tavolsagi busszal lehet eljutni. A kozvetlen szomszéd kodzségek messze
vannak, tbb kilométerre. A telepiilésen 6voda, altalanos iskola miiksdik. Adottsdgait nézve a
kozségben lakék szinte ,,mindenki ismer mindenkit” elven mikddik, igy a csaladok is
probalnak egymds segitségére lenni. A kozségben alacsony a gyermekszam. A
problématipusok legfobb okai, a magatartasi, beilleszkedési zavarok és az iskolai
tankdtelezettség elmulasztasa illetve hidnyos teljesitése.

A helyi dnkorményzat segitségével minden évben, az elltott gyermekek hetes téborban
vehetnek részt. Anyagi és életviteli problémdk jelentkeznek elsdsorban a Vécszentldszldi
felndtt tigyfelek korében, t6bb alaklommal Gigyintézés és informécidkérésben nytjt segitséget

a szolgalat.

Zsambok kozség
A telepiilés tavolsagi buszokkal kozelitheté meg. A kozlekedési infrastruktira hidnyossagai

miatt, szintén nehezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a telepiilésrdl. Zsdmbokon €16
gyermekek létszdéma szintén alacsony. A telepiilésen évoda, altaldnos iskola milikddik. A
helyi koz8sség megtartd ereje még itt is telepiilési szinten mikodik.

Az alapellatis és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének
okai a magatartési, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tankotelezettség elmulasztasa illetve
hianyos teljesitése, a sziilok, csaladtagok életvitele. Anyagi és koziizemi szolgaltatokkal,
valamint adésag rendezéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos megkeresések jellemeziék
elsbsorban a feln6tt lakossagot.

Asz6d varos
A teleptilés lakossigszam aranyat tekintve az elltott telepiiléseket illetéen a masodik

legnagyobb 1élekszdmmal rendelkezik. Aszddon fekvését tekintve, dtmend forgalom zajlik. A
telepiilésrdl mind Hatvan, mind G&dsllé, Budapest, Bag, Iklad irdanydba jol megkdzelithetbek
a szomszédos, s messzebb fekvod falvak, varosok. A tdvolsagi buszok, vasutallomas, M3
autépalya kénnyll elérhetdsége nagyon j6 infrastruktirat biztosit a véros szamara. A varos
folyamatosan gyarapszik, sok a betelepiilt fiatal csalad szama. Ebb6l adodoan a gyermekszam
is igen magas a telepiilésen.

A telepiilés a Galga mente iskola virosanak is mondhatd. Megtaldlhaté helyben bolesode,
évoda, 4ltaldnos iskola, s tébb kozépiskola, nevelési tanacsadd. A helyi gimndziumok a
térségbél tovabbtanulni kivand didkokat szivesen fogadjak.
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A gyermekekkel kapcsolatos problémék elsésorban a csaladon belilli konfliktusok
(parkapcsolati problémak, gyermeknevelési), valamint megélhetési gondokat vetnek fel. A
felndtt lakosok kérében a legtdbb problémat a foglalkoztatasi, anyagi nehézségek okozzak.
Rendszeresen miiksdik az allaskeresd klub, az elhelyezkedési ardny kb. 48%-os.

Galgamacsa kozség

A telepiilés Pest megyében a Cserhéat-hegység déli nyllvanyai és a Godol161 dombsag széle
kézti lankas, festdi szépségii tertileten fekszik, Budapesttdl északkeletre 40 km tévolsagban, a
Galga —patak volgyének k6zépsd szakaszan. A falu a népi hagyomanyait napjainkig is &rzi.
Az elmult 5t évben szinte stagnalé lakossagszamu telepiilésen a 0-18évesek ardnya kézel20%.
A munkavéllalok 90%-a naponta ingazik. Tobbséglik Vacott, Aszédon és Budapesten vallal
munkat. A gyermekek dvodaba és iskoldba helyben jarhatnak. A lakosség kb.7%-a szocidlis
gondokkal kiizd. A regisztralt munkanélkiiliek ardnya nem éri el a 3%-ot.

Vicegres kizség
A kozség Pest megye északkeleti sarkdban a Galgamicsa-veresegyhdz kozotti bekotout

mentén, a Cserhit hegység és a Godolléi —dombsag nyulvényain fekszik. Kozvetlen Autdbusz
kozlekedés koti Ossze Galgamacsdval, Veresegyhfzzal, Godolidvel, Budapesttel.
Vasutallomédsa nincs. Munkalehetdség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként indulé autébuszjaratnak koszonhetden tobben ingdznak munkahelyik és
lakéhelyiik kozott, A gyerekek helyben 6vodaba jérhatnak, azonban tanulményaikat
elsésorban Galgamacsan és a térség mas iskolaiban folytatjdk. a lakosok kozott a 18 év alatti
gyermekek ardnya tobb mint 23%. a lakosok t6bb mint 22%-a szocidlis gondokkal kiizd.
Ezzel a térség mésodik leghatranyosabb telepiilése. A regisztralt munkanélkiiliek ardnya nem
éri el a 8%-ot, azonban a lgtens munkanélkiiliek szama nagyon magas. A gyermekek kozel
50%-a részesiil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben.

5. A szolgaltatasok bemutatasanak tematikaja:

célja,

személyi feltételek,

targyi feltételek,

szolgaltatas feladata,

ellatottak kore,

az ellitas igénybevételének moédja,
adminisztraci6

5.1. Nappali ellatast nyijté intézmény - Idések Klubja -



Az id8sellatss nappali formaja az Id6sek Klubja, jelenleg Aszédon két telephellyel miikddik
Aszdd, Petdfi 13. és Aszod, Falujarok 0. 5. valamint Hévizgy6tkon, Kossuth u. 22. sz. alatt.
Célja,
01 hogy, az ellitast igénybe vevik részére szocidlis, egészségi, mentalis dllapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgiltatdst nyujtson.
O hogy, a helyi igényeknek megfelelé kizosségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kizosségi szervezd csoportoknak,

Targyi feltételek:
Mindhérom helyszin rendelkezik a jogszabalyban eldirt helységekkel, 2 nappali szoba, étkezb,

melegit6é konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali elldtdsokban szakképzett gondozdkat alkalmazunk, a hirom klubban 5 6 végez

gondozisi tevékenységet, 1 fo az étkeztetés feladatdt latja el. A Gondozas Kozpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatasaink:

igény szerint napi 3x-i élelem biztosftasa,

szabadidOs programok szervezése,

sziikség szerint az egészségiigyi alapellatds megszervezese,
Szakellatashoz valé hozzajutas segitése,

hivatalos iigyek intézésének segitese,

életvitelre vonatkozd tanacsadas,

specialis 6nszervezddd csoportok tAmogatésa, szervezése,

CoOoOoocoono

Az ellatottak kore:
A tizennyolcadik életéviiket betélidit, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis €s
mentalis tamogatisra szoruld, dnmaguk ellatdsira részben képes személyek. A kistérség

lakossaga veheti igénybe a szolgaltatast.

Az ellatas igénybevételének modja:
Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benytjtani, a jovedelemigazoldssal

egyiitt.

Az ellatist csak negativ tiidésziird lelettel és a hdziorvostél hozott fertdzés mentes
igazolassal lehet igénybe venni.

Adminisztrdcié melyet a gondozék vezetnek:
- Latogatasi és eseménynaplo
- Nyilvantartas a nappali ellatasban részesiilé személyekrol
- Gondozasi karton (kérelem, megallapodas, gondozasi terv,
jovedelemigazolds, téritési dijértesitd, gondozési dijnyilvantartdsi
térzslap, nyilatkozat, hézirend)
- Statisztika

5.2. Etkeztetés

Célja:



Az étkeztetés Leretén belill azoknak a szociadlisan raszorultaknak a legaldbb napi
egyszeri meleg étkeztetése, melyet Onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan
vagy Atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Targyi feltételek:
* Az idések Nappali elldtasat biztositd intézményekbdl biztositjuk az étkeztetést, ahol a
melegitékonyhdk rendelkeznek az étel kiadagolasanak targyi feltételérdl

Az ellitottak kore:
® aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésr6l mas modon

gondoskedni,
v fogyatékos, pszichitriai beteg, hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére lehetéséget

kell biztositani, ha igényli az étkezést.
Az ellitas igénybe vételének médja

Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézményvezetonek kell benyujtani.(Cim: 2170. Aszod
Pet6fi 0. 13. ) A szocialis rdszorultsag megéllapitasa utdn, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani.
A szolgaltatas biztositisa

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legktzelebb esé f0z6helyr6] torténik.
Az ételt az 1gényld elviheti illetve amennyiben szitkséges a hdzi gondozas keretében lakaséra

szallittathatja.
Az Idések nappali ellatasaban, lehetdség van az étkezést helyben is igénybe venni.

Adminisztracié
»  Etkezésre vonatkozé igénybevételi napld (1/2000.(1.7.) SzCsMr.4. sz. melléklet)

® Nyilvantartas az étkeztetéshen részesiilé személyekrol

" Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Megallapodds, Gondozési dijnyilvantartd
torzslap, Ertesitéstéritési dijrél, Nyilatkozat, Jovedelemigazolas)

= Statisztika

5.3. Hazi segitségnyujtas

Feladata:

Oiyan szolgaltatas nyujtisa, amely az igénybe vevo onallo életvitelének fenntartasat-
sziikségleteinek megfeleléen — lakasan, lakékérmyezetéhen biztositja.

Személyi feltételek:

Telepiilésen 1-1 gondozoné latja el az idds emberek gondozasat.

Targyi feltételek:
A gondozdnbk elektromos kerékparral kozlekednek, vérnyomds és vércukormérével

rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységiiket a telephelyek irodaiban végezhetik.

Az ellitottak kére:
® azok az idéskort személyek, akik 6nmaguk ellatasra nem képesek és réluk nem

gondoskodnak,

= azok a pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segitségre szorulnak, mas médon nem biztositott az ellatasuk.

*  az egészségi allapotuk miatt raszorultak, akik ezt az ellatast igénylik,
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Jelenleg Aszédon, Kartalon, Domonyban, Bagon, Hévizgy6rkon, és Turan biztositott az
ellatas.

Az ellatas igénybe vételének modja

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellatasra szoruld személyrdl tud. Minden

esetben a kérelmezd lakdhelyén, személyesen mérjitk fel az igényeket.
A kérelmeket a helyi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalatoknal és/vagy a Gondozasi Kozpont

intézményvezet6jénél lehet bejelenteni.

A hézi segitségnynjtds igénybevételét megeldzben vizsgalni kell a gondozdsi sziikségletet.
Ennek alapjan dénthet$ el, hogy a hdzi segitségnyijtis keretében szociilis segitést vagy
személyi gondozast kell nyijtani.

Szocidlis segités keretében nyujthaté ellatasok:
- lakékdrnyezeti higiénidban kozremiikddés (tevékenység lista az adminisziraciéban)
- haztartasi tevékenység segitése,
- veszélyhelyzetek kialakuldsédnak megeldzése, elhdritasa,
- bentlak4sos intézménybe koltdzés segitése.

Személyi gondozis keretében nyajthaté ellatasok:
- azellatast igénybe veviével segitd kapesolat kialakitasa és fenntartdsa
- gondozasi és apolési feladatok végzése (tevékenység lista az adminisztrdciéban)
- aszocialis segités keretében végzett tevékenységek.

Amennyiben a szocidlis segités biztositasa soran a személyi gondozasi feladat valik
szitkségessé, a gondozasi szikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni.

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellatasra szoruld személyrdl tud. Minden
esetben kimegyiink személyesen mérjiik fel az igényeket.

Adminisztracié

»  Tevékenység naplo

" Nyilvantartas az ellatast igénybevevékrél

" Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Gondozasi szikségletet értékeld adatlap, ,
Jovedelemigazolas, Megallapodas, Nyilatkozat, Téritési dijértesits, Gondozasi
dijnyilvéntarto,)

5.4 Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csaldd - és Gyermekjoléti Szolgalat — egy szolgiltatoként - a Gyvt, 39§. és 408§.
valamint az Szt. 64.§. szerint ellatja a gyermekjéléti és csaladsegito feladatokat egyarant.
A csaladsegités és gyermekjéléti szolgaltatas feladatait tijékoztatds nyujtasival, szocidlis
segitomunkaval, valamint mis személy, illetve szervezet dltal nyijtott szolgaltatisok,

ellitasok kdzvetitésével latja el.

Személyi feltételek:
A 11 telepiilésen, 12 fé szocialis szakembert foglalkoztatunk napi 8 6raban.
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Targyi feltételek:

A teriileti irodak konnyen megkozelithetok. Irodabitorral, szamitogéppel, telefonnal és
internet hozzaférhetbséggel ellatottak.

Szolgaltatasként klienseinknek is tudjuk biztositani a telefondlasi, faxoldsi lehetdségeket.

Az ellatottak kore:

Asz6d kistérség korzetében — Aszod, Iklad, Kartal, Verseg, Domony, Bag, Hévizgyork,
Galgahéviz, Tura, Véicszentlaszl6, Zsambok - ellatasi teriileten valamennyi 18 év feletti lakos,
valamint kiskori gyermek és csaladja jogosult igénybe venni a Csaldd- és Gyermekjéléti
szolgaltatast.

A leggyakrabban eléforduld problémak a kvetkezdk:

Szocialis problémak (lakhatési-anyagi nehézségek, munkanélkiiliség, varandés anya
szocialis valsaghelyzete)

Fizikai és érzelmi elhanyagolas, veszélyeztetetiség,

Csaladon beliili kapcsolati problémak, csalddon beliili erbszak,

Addiktiv szerekkel kapcsolatos abuzusok,

Pszichés problémak,

Gyermeknevelési-intézménybe  valé  beilleszkedési problémdk, magatartasi és
teljesitményzavar, igazolatlan mulasztasok.

A szolgaltatds igénybevételének modja:

A csalad — és gyermekjoléti alapellatisok igénybevétele Snkéntes, az ellatast igényld,
illetve térvényes képviseldje kérelmére, bejelentésére térténik.

Ko6zvetleniil felkereshetik mindazok a kistérség terliletén €16 és tartézkodo gyermekek
és felnéttek, akik bizalommal fordulnak a szolgélathoz.

A Csaldd - és Gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele torténhet az észlel és jelzd
rendszeren keresztiil, vagy lakossagi bejelentésre. Hatosagi intézkedés escién, a
gondozasi-nevelési tervben vallalt és rogzitett feladatok alapjan.

A Gyermekvédelmi torvény altal el6irt feladatok és szolgaltatasok igénybevétele
ingyenes.

Egyes specidlis esetekben (pl. taboroztatds, gyermekiidiiltetés stb.) részvételi
dij/hozzajarulas kérhetd.

A csalad és gyermekjéléti szolgalat jelzérendszert miikddtet melynek kérében:

figyelemmel |Kkiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti &s szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok iranti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatosdgi beavatkozast
1gényld helyzetét,

a jelzésre kiteles szervezeteket felhivja jelzési kitelezettségiik irasban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - tOrténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl vald téjékoztatasra,

tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairdl tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szilkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetese érdekében,
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veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozé adatlapjait,
az intézkedésekrdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjéléti Kozpontnak,

a  jelzbrendszeri  szereplék  egyiittmtikodésének  koordinalidsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad iligyében, a kijelolt jarasi jelzbrendszeri tandcsadd
részvételével, lehet6ség szerint az érintetteteket - beleértve az {téloképessége
birtokdban 1évé gyermeket - és a veliik foglalkozd szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

a kapesolati erészak €s emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapcsolatot tart az  Orszagos Kriziskezelé és  Informéacids
Telefonszolgalattal.

Minden telepiilésen évente legalibb 2 alkalommal szakmakdzi megbeszélést

SZervez.
éves szakmai tanacskozast szervez, minden év februir 28-ig melyre meghivja a
kdvetkezoket

o teleptilés polgdrmestere - jegyzdje-képviseldi,
alapszolgaltatas fenntartoi,
jelzbrendszer tagjai,
gyamhivatal képviseldi,
fiatalkoruiak partfogd feligyel6jét,
fovarosi-megyei korméanyhivatalban miksdé gyermek é€s ifjasigvédelmi
koordinatort

O 0 O O 0

- Eves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év marcius 31-ig mely

tartalmazza a kovetkeztket:

o ajelzbrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanuisagait,
o azeldzd évi intézkedési tervbb] megvaldsult elemeket,

o az éves célkitlizéseket a hatékonyabb mitkddésre.

A csalad- és gyermekjéléti szolgilat informacios adatokat gyiijt és tajékoztatja:

a szildt, a gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrdl és ellatasokrél, melyek
segitik a gyermek csaladban t6rténé nevelkedését,

a szolgéalat dltal biztositott valamennyi ellatasi formardl,

a valsaghelyzetben 1év6 varandds anyat €s a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatdsokrdl ellatasokrdl, a nyilt és titkos oOrokbefogadas Iehetoségérol,
joghatasairol, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl és
elérhet6ségér6], az 6rékbefogadd sziildt az orokbefogadds utan kdvetése korében

igénybe vehetd szolgdltatasrol.

A csaldd — és gyermekjoléti szolgalat a szocidlis segitémunka keretében

segiti az igénybevevbket a csaladjukban jelentkezd mikddési zavarok
ellensilyozasaban,
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szamba veszi és mozgdsitja az igénybevevok sajat és kdrnyezetiikben jelentkezd
erbforrasokat, és szolgaltatasokat.

koordindlja az esetkezelésben kézremiikédd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatdsban dolgozdk egylittmitkddését,

a segitd folyamat egylittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,
esetkonferenciat szervez.

legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelds eredményességét az érintettek
bevonasaval.

kozremiikodik a valsaghelyzetben 1évé varandos anya problémdinak rendezésében,

a gondozott csaladok esetében legalabb havi harom személyes talalkozast biztosit és
dokumental.

elosegiti a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd miikodési
zavarok ellensulyozasat.

a gyermek €és a szilld (t6rvényes képviseld) kozremitkddésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartas megfelelé adatlapjat kitéltve késziti el a gondozasi tervet, sziikség
szerint, de legalabb hat hénaponként értékeli a gondozas eredményességét, és a
megallapitasokat régziti.

az eset Osszes korllményének feltirdsa utan mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintethetd-e az 6nként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy
a gyermekvédelmi gondoskodas kérébe tartozo, illetve egyéb hatésagi intézkedés
kezdeményezésére van-e sziikség.

kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozdst
indokold helyzetben az ideiglenes hataly elhelyezését.

A csaldd- és gyermekjéléti szolgilat az ellatasokhoz és szolgdltatisokhoz valé
hozzijutas érdekében

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd koriilményeket,
valamint a szolgaltatasok és ellatasok iranti sziikségleteit.

egylittmilkédik a teriiletén mikéd$ szolgaltatokkal az elldtasok kozvetitése
érdekében,

a vélsaghelyzetben 1évd varandos anyat segiti a tdmogatasokhoz, ellatisokhoz, vald
hozzajutasban.

segiti a gyermeket és csaladjat az atmenti gondozast sziikségessé tévs okok
megsziintetésében, eldsegiti a gyermek miel6bbi hazakerilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezé nevelési problémik és
hianyossigok karos hatisainak enyhitése c¢éljabél, konkrét programokat -
szolgaltatasokat nyijt

Szabadidds és kozdsségi programokat szervez:

a rossz szocialis helyzetben él6k érdekében a koznevelési intézményeknél, az
ifjusaggal foglalkozé szocidlis ¢és kulturalis intézményeknél, egyhdzi és
civilszervezeteknél szabadidés és  kozOsségi  programok  megszervezését
kezdeményezi

szabadidés tevekenységek egyik csoportjat az lnnepekhez kotédé — éltaldban
kézmiives — foglalkozasok alkotjdk, ahol a csalddsegitének lehetésége van a
gyermekkel valé személyes kapcesolat kialakitdsara.

Nyari szabadidds programokat szervez: Galga-menti Ifjusagi Nap, Nyari tdborok,
Erzsébet-tabor.

Tartds élelmiszergyfijtés:
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A kistérség teriileten talalhatd karitativ tevékenységet folytatd szervezetek és a helyi
lakossag megkeresésével valésul meg, a kliensek tartds élelmiszerrel, ruhazattal valé
ellatdsa. Tartds €lelmiszert jovedelemmel nem rendelkezd, hajléktalan személyeknek,
dtmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csaladoknak tudjuk felajanlani.

Allaskeress klub:

Evek 6ta a telepiiléseken két heti rendszerességgel egy alkalommal segitjiik az
dtmenetileg vagy tartésan munkanélkiili személyeket.
A klub ideje alatt Snéletrajzok készitésére, telefonalasra, egyéni besz€lgetésre van

lehetdség.

Cipdsdoboz gytjtés:

Aszodon a Szolgalat minden évben a helyi intézmények, egyhazak, maganszemélyek
és civil szervezetek bevonasaval cipésdobozokat gylijt, amelyet jards - egyes /
évenként mas - telepiilésein €l6 hatranyos és gondozott gyermekek szdmara juttatja el
az linnepek alatt.

A csalad- és gyermekjoléti szolgilat hivatalos iligyek intézésében

segitséget nyjt a szolgéltatast igénybevevok ligyeinek hatékony intézéséhez,
tdjékoztatast nynjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetéségérol,

a gyamhivatal illetve a csalad- és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitdltve koérnyezettanulméanyt
készit.

a gyamhivatal felkérésére tajékoztatist nyujt az Orokbefogadott gyermek
fejlodésérél, koritiményir6l és a csaladba vald beilleszkedésérol.

A gyermeket fenyegetd kozvetlen és silyos veszély esetén a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett kozvetlenill tesz javasiatot a hatdsag
intézkedésére.

Az ellatési tertiletén ténylegesen tartézkodd gyermekek iigyeben kiteles a sziikséges
segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csaladsegités keretében biztositani kell

-

a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizddk szaméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabb4 a szocidlis szolgaltatisokhoz vald hozzajutas megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd miikddési zavarok, illetve
konfliktusok megoldasanak eldsegitését,

a kdzosségfejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségtejlesztést,

a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adéssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizddk,
illetve egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas
nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd
szolgaltatasokat,

a jarasszékhely telepiilésen miikodo csaladsegitést ellatd szolgaltaténak a csalad
szocidlis helyzetének at fogd vizsgdlata alapjdn igénybe venni javasolt szocialis
szolgaltatdsokat meghatarozo, a szolgéltatast nynjté szolgaltatora - a jogosultsagi
feltételek fenndllasa esetén - kotelezé szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a
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feladat ellatisdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen mkodd
csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

Mis Intézményekkel valé egyiittmiikiodés;

Feladatainak teljes korii ellatdsara érdekében széles kapcsolatrendszer kiépitésére téreksziink.
A személyes kapcesolat kiépitése, egymas munkéjanak megismerése a cél, amelyet segitenck a
kéz6s konzultaciok, esetmegbeszélések. Ezzel elérhetd, hogy a csaladok segitése hatékonyabb

munkaformaban tdrténjen meg.
(Intézményiink az intézményekkel telefonon, e-mailben és személyes talalkozasokkal tartja a

kapcsolatot.)
Adminisztracié

Gyermekekkel kapcsolatos iigyek esetén
» Esetnaplé -T lap
Egyiittm{ik6dési megallapodas
T4jékoztatasi Nyilatkozat
Nyilvantartasi adatlap, KENYSZI vezetése
Feljegyzés lap
Fejléces/kisérd levél
Forgalmi naplé
Heti jelentés a jelzésekrd]
Esetmegbeszélés feljegyzés és esetkonferencia feljegyzés lap
Esetatadas intézményen beliil
Esetatadas intézményen kiviil
Jelzés nyomtatvany
Visszajelzd lap
Esetlezaré lap
A ,,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer: Hatosigi intézkedés javaslata esetén
az esetmenedzsernek tovabbitani
» [ sz adatlap T-lap
» Ilsz.adatlap GYSZ-1
v L sz. adatlap GYSZ-2
» 1V. sz adatlap GYSZ-3
» V. sz adatlap GYSZ-4
Felnéttel kapcsolatos itgyek esetén hasznalatos adatlapok
» Egyiittmiikédési megallapodas
T4jékoztato nyilatkozat
Esetnaplé
Fejléces/kisérélevél
feljegyzés
Kéryezettanulmany az eddig css-nél hasznalatos nyomtatvany
Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon
Esetlezar6

Statisztika
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5.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont

A csalid és gyermekjoléti Kozpont ellitja a Gyvt. 39.§ és 40/A. § - a szerinti
feladatokat. A hatésagi jellegii feladatok ellatasa mellett szakmai tAmogato, funkcidval

bir a szolgilat feladatellatisira vonatkozéan.

Szakmai timogatd funkciéjanak keretében

* havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szdmadra és szlikség szerint
konzulticidt biztosit,

»  tijékoztatja, s koordindlja a szolgélat munkatérsait a kozvetithetd szolgéltatisokrol,
ellatasokrél,

*  aszolgalat felkérésére részt vesz az esctmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,

= konzultacidt biztosit a munkavégzés soran felmeriilé kérdések megvitatasara,

» részt vesz szakmai események elékészitésében, megszervezésében.

* ajelzbrendszer milkddése soran szakmailag tdmogatja a szolgalat tevékenységet,

»  hat6sagi intézkedésre val6 javaslattétel esetén tovébbitja a szolgalat altal elékészitett
javaslatot,

» agondozési —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgalatot

Személyi feltételek:

A kézpont munkatérsai : 1 fo- esetmenedzser ,intézményvezetd - napi 8 oraban -
4 f esetmenedzser - napi 8 éraban -
1 {6 pszichologus - heti 8 6réban -
1 f6 jogasz - heti 4 6raban -
1 f6 csaladterapenta - heti 4 6raban -
1 £6 szocialis asszisztens - napi 8 éraban -

Targyi feltételek:

A 11 telepillésen kiépitett infrastruktira (irodahelységek, bitorok, informatika,
mobiltelefonok) lehetdséget ad arra, hogy az esetmenedzserck a védelembe vett gyermek
teleplilésén konzultdljanak az alapszolgélat munkatarsaival, csaladldtogatast, fogaddorat
tarthassanak. Heti rendszerességgel konzultélnak a kézpont vezetojével.

A jelz6rendszer jardsi szintii koordinalasa kirében

- koordinalja a jaras teriiletén miikodo jelzérendszerek munkajat,

- részvételével aktivan segitséget nylijt az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,

- szakmai tamogatast ny0jt a szakmakzi megbeszélések, éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéséhez

- sszegyijti a telepiilések jelzdrendszeri feleldsei altal készitett intézkedési tervet,

- acsalad és gyermekjoléti szolgélat kérésére jelzérendszeri konfliktusok esetén
segitséget nyujt, intézkedik,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek miikddésével kapesolatban,

- ajelzérendszer hatékony milkédésének érdekében jelzéssel él a gyamhatdsag felé a
jelzési vagy egyiittmiikédési kotelezettség elmulasztasa esetében.

- kapcsolatot tart az OKIT — al.

- ajérasi jelz6rendszer megfeleld mitkodését jarasi jelzorendszeri koordinétor segiti és

feliigyeli.
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Hatésigi tevékenységhez tartozé feladatok:

- Javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megelézd partfogas, ideiglenes hatilyd
elhelyezés, nevelésbe vétel)

- feladatellatas gyamhat6sagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megelézé partfogas,
ideiglenes hatalya elhelyezés, nevelésbe vétel)

- javaslat a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nywjtisara - pénzfelhasznilasi
tervet készit

- javaslat a gyermek tanké&telezettségének eldmozditasira

- agyermek csaladjabol t6rténd kiemelésére

- javaslat a gyermek leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara

- egylittmik6dés a partfogdi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyeldvel

- csaladgondozds a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- utdgondozas a nevelésbe vétel megsziinését kdvetden

-~ védelembe vett gyermek esetében gondozédsi-nevelési tervet készit,

- specialis esetben csaladgondozast végez

- nevelésbe vételnél gondozasi-nevelési terv készitése a sziil6héz valé visszagondozis

érdekében

Feladatok a csaladjabél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csaladgondozds biztositasa, az otthont nyijté ellatast, illetve a teritleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egylittmikddve - a csalad gyermeknevelési
koriilményeinek megteremtéschez, javitdsdhoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapcesolat
helyreallitasdhoz,

- utbégondozé szocidlis munka biztositasa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egylittmikdédve - a gyermek
csaladjaba t6rténd visszailleszkedéséhez.

Specidlis Szolgaltatasok tartalma

Készenléti Szolgdlat

A készenléti szolgalat célja a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvatartasi idején kiviil
felmeriilé krizishelyzetekben t6rténé azonnali segitség, tandcsadas vagy tajékoztatas nyiijtasa.
A készenléti szolgalat krizis esetén allandban hivhatd telefonszam biztositasaval nyujtott

szolgaltatas. A krizishelyzetben hivhaté telefonszam: 06-20-220-1325

Kapcsolatiigyelet
A kapcsolattartasi ligyelet célja, a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult sziilé vagy mds

kapcsolattartasra jogosult személy szamdra a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszin biztositasa, valamint a konfliktuskezeldé szolgaltatds nytjtisa, gyermekvédelmi
kézvetitdi eljards (medidcid) biztositisa, 6nallé szakmai médszertani programmal rendelkezé
kapcsolattigyeleti szolgaltatas biztositdsa.

A szolgaltatds gyamhivatali vagy birésigi dontést kovetben veheté igénybe, a Kézpont
egyeztetésével.

A szolgéltatast elsésorban Aszdd Jaras telepiilésein bejelentett lakeimmel, vagy tartézkodési

hellyel rendelkezék vehetik igénybe.

Jogi tandcsadds:
A Szolgalat, valamint a Kézpont klientirdjaban megjelend jogi kérdéseket, problémakat
kozvetitik a csaladsegitdk jogi tanacsadasra. Jogaszunk mindenféle jogi kérdésben csupén
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tanacsadast, beadvany megfogalmazasat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,
iranymutatast nyujt a fogadoora keretében.

A szolgaltatasok eldzetes, csaladsegitsi delegalas alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kézpont iranyitasaval,

A szolgaltatast elsdsorban Aszdd Jaras teleptilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi
hellyel rendelkez8k vehetik igénybe.

Pszichologiai tandcsadds

Jelenleg a Szolgalat, valamint a Kézpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencian
il mutatéd kérdésekben kozvetitik a csaladsegit6k a pszicholdgushoz a klienseket.
Elsébbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldasara a csaladgondozas mellett
pszichologiai tdmogatast nyujt a tanacsadod.

A szolgiltatasok eldzetes, csaladsegit6i delegalas alapjan vehetSk igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idopontban, a Kozpont iranyitasaval.

A szolgaltatast elsbsorban Aszdd Jéras telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartozkodasi
hellyel rendelkezék vehetik igénybe.

Csalddkonzulticio, csalddterdpia, csalddi dontéshozo konferencia (sziikség esetén):

A csaladkonzultacid vagy csaladterapia olyan tobbszemélyes segitd beszélgetés, amely
lehetdséget nyujt csaladoknak arra, hogy a csaladtagok kozosen taldljanak, egy minden fél
szamara megnyugtaté megoldast problémaikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultacio illetve a
terapia célja a csaldd minden tagjaban igényként megjelend valtozas elérése, a megfeleld
megoldasok megtalalasa, a csaladi rendszer egyiittes erbvel torténd “finom tjrahangolasa”,
kiegyensilyozottabb kapcsolatrendszerek kiépitése, és ez altal boldogabb élet alapjainak
letétele,

A szolgéltatasok el6zetes, csaladsegit6i delegalas alapjan vehetok igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kozpont iranyitasaval.

A szolgaltatast elsdsorban Aszdd Jaras telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi

hellyel rendelkezdk vehetik igénybe.

Iskolai szocidlis munka (15/1998.(1V.30.) NM rendelet, 2/2018.(1.18.) EMMI rendelete —
Hatélya 2018 szept. 01.):

Az dvodai és iskolai szocidlis segitd szolgiliatds a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocialis segité munka eszkozeivel tdmogatast nyijt a koznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagogusainak.

A szolgiltatas (2018.szept.01.-t6) Aszod Jards telepiiléseinek  oktatasi nevelési
intézményeiben (Ovodak, 4ltalanos iskolak, kézépiskolak) valosul meg.

Szocialis Diagnozis készités

Célja: A szocialis diagnozis bevezetésével egységes, a szocialis és gyermekjoléti
szolgéltatasok igénybevételét megel6z6 bemeneti sziird keriil bevezetésre. A valtozis nem
csak a szocialis szolgaltatasokat érinti, hanem a gyermekjoléti alapeliatasokra is kiterjed.
A szocialis diagnozist a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzsere — szocidlis
diagnézis felvételi szakérid — veszi fel, meghatarozott adatlap alapjan.

A Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalatnal megjelend G kliensre a csaladsegité - Szocialis
diagnézis kérd adatlapon - igényli meg a Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont esetfelvevd
esetmenedzserétdl a diagnozis elkészitését.
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A klienssel a szocialis diagndzis készité veszi fel a kapesolatot, s egyeztet idépontot, vagy a
kliens lakéhely szerint illetékes Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat iroddjaba vagy
amennyiben a kliens akadalyoztatva van, a kliens lakdhelyére. A klienssel ezek utan még egy
alkalommal taldlkozik az esetfelvevé diagnoszta, amikor is, a diagnoézist a kliens alairja. Az
elkésziilt diagndzist a Csalad- €s Gyermekjoléti Szolgalat egy példanyban megkapja.

Mas Intézményekkel valo egyiittmiikddés modja:

A Csalad-és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei telefonon, irasban, elektronikusan, s
személyesen is tartjgk a Kkapcsolatot, a kozponttal egyittmikodd intézményekkel.
Személyesen esetmegbeszélések, esetkonferenciak, szakmai napok keretében, valamint
intézmények latogatasan keresztil is tudjak az egylttmikodést erdsiteni. A Jelzdrendszeri
koordinator jarasi szinten, szakmai napokat szervez, melyeken mind a szolgélatok, mind a
jelzérendszeri intézmények képviseldi rendszeresen megjelennek.

Adminisztracié
Forgalmi naplo
Megjegyzés lap
Tajékoztatasi nyilatkozat
Egyiittmiikddési megallapodas
Nyilvantartasi lap, KENYSZI vezetése
Szocidlis diagndzis adatlap (esetfelvevd esetmenedzsernek)
T-lap
GYSZ-1
GYSZ-2
GYSZ-3
GYISzZ.4
GYSZ-5
GYSZ-6
GYSZ-7
GYSZ-8
Esetkonferencia feljegyzés lap
Esetmegbeszélés feljegyzés lap
Jelzd nyomtatvany
Intézmények kozott esetatado lap
Visszajelzé lap
Fejléces lap
Esetlezard lap
Specialis szolgaltatasnél - Esetnaplo
Kapcsolattartas naplo

= Tanacsadoknal — Tevékenységi napld
Statisztika
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6. A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezetdjének helyettesitése:

Szabadsag, betegség, hivatalos tavollét, valamint tartds akadalyoztatas esetén azonnali dontest
nem igényld, valamint gazdasagi jogkdrbe tartozo tigyek kivételével, teljes felelésséggel a
Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai vezetdje, annak hidnyaban a Csalad - és
Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje illetékes.

Csaldd és gyermekjéléti Kozpont vezetdje és a Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat
vezetdje egymast helyettesitik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a helyettesitéseket a legkozelebbi helyen dolgozo
csaladsegitd kollégéval biztositja.
A helyettesitések a kiilénbozé telepiiléseken a kivetkezok:

Kartal <+— Verseg
Aszod - Kartal
Aszdd, Domony — Iklad
Aszdd, Iklad ——»  Domony

Bag «— Hévizgydrk
Tura — Galgahéviz
Tura — Vacszentlaszlo
Tura _ Zsambok

A Csaldd - és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tavollét idején egymast helyettesitik.

A nappali ellétds és a hazi segitségnyijtas gondozdi egymdst helyettesitik

7. Tajékoztatas az Intézmény szolgaltatasairol

Az intézmény szolgaltatasairol, fogadodrairdl részletes informécid talalhatéd:
- atelepiilések Honlapjan,
- ateriileti irodakban,
- helyi intézményekben
- helyi Gjsagokban,
- szdrélapokon.

8. Szakmai tovabbképzés ( 7/2018.11.5.)EMMI rendelet)

A tovabbképzésre kitelezettek a tovabbképzés teljesitését hirmas felépitésii képzési
rendszerben végezhetik a kévetkez6 aranyban:

- kotelezd tovabbképzés (20%)

- kotelezd munkakorhoz kotdtt képzés (40%)

- vélaszthatd képzés (40%)

A tovabbképzésre kistelezetinek egy tovabbképzési id6szak alatt felsdfokn végzetiség
esetén 80, egyéh szakképesiiés esetén 60 pontot kell megszereznie.
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A tovabbképzési idészak négy évre valtozik és 2018. julius 1-én egységesen Ujra kezdbdik.
A 25/2017. (X. 18.) EMMI rendelete értelmében a szocialis szolgaltaté intézmény
vezetdie, illetve a szervezeti egységek vezet§je és helyettese koteles vezetdi képzésen

részt venni.
Az intézmény Tovéabbképzési Terve tartalmazza a targyévben

- tovabbképzésen résztvevék varhato szamat,
- a helyettesitésiik tervét,
- a tovabbképzésre fordithaté forrdsok megjelslését.

9.Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzoé személyek jogainak védelme

Az elldtottak védelme:

Az ellatas megkezdésekor a szolgéltatd gondoskodik az ellatast igénybe vevOk
tajékoztatasarol, informaciot nyljt az ellatas tartalmérdl és az intézmény dltal vezetett
nyilvantartasokrol.

Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, tovabba
magénéletével kapesolatos titokvédelem.

Az igényld adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza.

Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi
allapotaval, személyes korilményeivel, jovedelmi viszonyaival kapcsolatos

informéaciokhoz illetéktelen személy ne juthasson hozza.

Az intézmény munkatarsainak tudomasara jutott adatok és tények nyilvantartdsara és
kezelésére, valamint az altaluk adott informacidkra és az adatok védelmére

a 235/1997, (XII. 17.) Korm. rendelet és a gyamiigyi igazgatasrdl sz6161997. évi
XXXI. torvényt kell alkalmazni. A fenti tdrvényekben nem szabalyozott egyéb
kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis munka etikai kodexe az iranyado.

Az intézmény az irdnyad6 jogszabalyok szerinti nyilvantartisokat kételes vezetni,
amelynek eszkoze lehet minden olyan adattirolé eszkéz vagy médszer, amely
biztositja az adatok védelmét a vétlen vagy szindékos megsemmisitéssel,
megsemmistiléssel, megvaltoztatassal, nyilvanossagra kertiléssel szemben, €s azt,
hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozza.

Az intézmény minden munkatdrsa az altalanos adatvédelmi szabalyokon til is kételes
biztositani a titoktartast és az informacick felelés kezelését, de tarsadalmi felelossége
vagy egyéb kotelezetiségek modosithatjak ezt a felelosségét, amit mindenkor a kliens
tudomasara kell hoznia. A titoktartds minden szébeli, irasbeli, hang- és képanyagra

rogzitett és az azokb6l kikovetkeztethetd informécidra, az esettanulmanyokra,
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esetismertetésekre és publikaciokra is vonatkozik.

- Szolgélati tikoknak mindstiil — az adathordozé formajatél fitggetlentil- minden iigyirat,
amely a személyes adatok védelmére vonatkozé térvényben, illetve az etikai kédexben
régzitett, titkosnak mindsilé informacidt tartalmaz.

- Az ellatast igénybe vevd és a hozzitartozdja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet el az
intézményvezet6hdz az intézményi jogviszony megsértése, kiilénosen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoéinak szakmai, titoktartasi megszegése
esetén, az ellatds koriilményeit érinté kifogasok orvoslasa érdekében.

- Az intézményvezetd koteles az ellatott esetleges panaszat kivizsgalni, a panasz
kivizsgalasanak eredményérdl az ellatottat 15 napon beliil értesiteni. Amennyiben az
intézményvezetd hatéridon beliil nem intézkedik, vagy az ellatott nem ért egyet az
intézkedéssel, akkor az ellatott a kézhez vételtél szamitott 8 napon belill a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatért.

- Az intézményvezetd koteles az ellatottakat tajékoztatni az ellatott jogi, illetve a
gyermekjogi képviseld munkajdrol, valamint az &ltaluk nyujtott segitségnytjtas
lehet6ségeird] és az elérhetéségeikrdl. Tovabba az intézményvezetd koteles az erre
vonatkozé informécidkat, szdréanyagokat, telefonszdmokat az intézményben jol

lathat6 helyen kifiiggeszteni.

Az ellatott jogi, gyermekjogi képviselé feladatai:
O Az ellatotti jogokkal kapcsolatos téj€koztatds
O Az ellatottak, vagy hozzatartozok ellatdsdval kapcsolatos problémak
megolddsdban valo kézremiikodés
Bizonyos kérben képviseli az ellatottat
A panaszok megfogalmazasaban segitséget nyujt
Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal

Jelzéssel élhet a hatésagok felé a jogsértés megsziintetése érdekében

U oooao

Fogad6drat tart, melyre barki elmehet, panaszit, észrevételét
elmondhatja.
A szocialis szolgdltatast nyjté munkavillalék szdmdra biztositani kell, hogy

¢ amunkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak,

 tiszteletben tartsdk emberi méltdsdgukat és személyiségi jogaikat,

¢ munkajuk megfeleld médon elismerve legyen,
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+ a munkaltatd (fenntartd, intézményvezet§) megfeleld munkakoérilményeket

biztositson.
o amunkakdéri leirds tartalmazza a szolgaltatast végzdk jogait, kotelezettségeit

s jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezet6hoz, valamint a

fenntartohoz
Az intézmény dolgozdi kozfeladatokat ellatd személyeknek mindsiilnek.
A szocidlis szolgaltatast végzék munkéjuk soran minden esetben a Szocialis Szakmai
Szévetség Etikai Kodexében lefektetett alapelvek szerint jarnak el,

Az intézmény valamennyi dolgozéjanak egymashoz és az ellatottakhoz valo viszonya a
személyiség tiszteletére épiil.
Gyermekjogi képviseld a jarasban:

Juhisz Leventéné

Tel: 0620/4899629 melyen elérhetd, elére egyeztetett iddpontban

E-mail:leventene.juhasz@ijb.emmi.gov.hu

Postacim:1365 Budapest Pf: 646

A jogvédelmi képviseld az Integralt jogvédelmi szolgalat (IJSZ) munkatérsa, a

Szocialis Intézményt6] fiiggetlen személy

Ellatottjogi képviseld a jarasban:

Forgics Béla

Tel: 0620/48399529 melyen elérhetd: hétfétél —csiitortdkig 08:00-16:30,
péntek 08:00-14:00 dra k6zétt

E-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu

Postacim: 1365 Budapest pf: 646

Szolgiltatast végzdk jogai:
Csaladgondozdk jogai:1997.évi XXXI tv. 15§. (6)-(7) bek.
94/L.§ A szocialis szolgaltatist végzik jogai

10. Mindgségiranyitas

Az intézményben folyé munkdval kapcsolatban alapfeltétel az elkdtelezettség, a mindségi
munkara. A mindségpolitika és a mindségi célok meghatarozasa, az eréforrasok biztositisa, a
rendszeres atvizsgalasok mind a rendszer mikodését hivatottak elésegiteni.

Pontosan meghatdrozzuk és biztositjuk a sziikséges erbforrasokat igy lehet6ség van a
mindségirdnyitdsi rendszer fenntartdsdhoz és fejlesztéséhez. Fontos része a tervezésnek a
prevenciora forditott forrdsok biztositasa, mert hisszilk, hogy megtériild befektetés a
gyerekeknek éves szinten megtartott Galga menti ifjisagi Nap (GIN) vagy a mér 25 éve
rendezett Idosek Vilagnapja. Ezekkel a rendezvényekkel nem a napi problémékra
fékuszalunk, hanem a hasznos informacié dus id6tsltésre, a térség szines kulturalis értékeire,
hagyomaényaira hivjuk fel a figyelmet.
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A mindségbiztositas fontos része a kollégék folyamatos tovabbképzése, hiszen mindségi
munkat csak a folyamatos naprakész informéciok megszerzésével lehet biztositani.

Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozisi Kozpont dolgozéi valamint a
szolgaltatast igénybe vevék érdekeit szolgilja, amelyet a napi munkank sordn érvényre
kivanunk juttatni. Arra toreksziink, hogy a szakmai elvarasoknak megfelel6en a legjobb

tudasunk szerint az ellatist igénybe vevék legnagyobb megelégedésére nyidjtsuk a

szolgaltatisainkat.

Aszéd, 2018.02.21. P N
\,/(;\uﬁ( 3 _jg&i@&kg %
Varga Janosné . *
intézményvegets., ;

Mellékletek:

1. Megdllapodds —Csaldd és Gyermekjéléti Szolgdlat —
Megdllapodds — Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont -
Megadllapodds - Nappali Elldtds —

Megdllapodds - Szocidlis Etkeztetés —
Megdllapodds — Hdzi segitségnyuijtds —

Készenléti Szolgdlat miikédési rendje
Kapcsolatiigyelet miikédési rendje

Jogi tandcsadds miikédési rendje

Pszicholdgiai tandcsadds miikédési rendje

10. Csaladterdpia miikédési rendje

© BN GLAWN
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1.MELLEKLET
KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT
CSALAD - ES GYERMEKJOLETI SZOLGALAT
2170 ASZOD, PETOFI UTCA 153.
TEL/FAX: 06 28/ 400-103
MOBIL: 06 30/816 04 61
E-MAIL: ASZOD.SZOCGOND@ASZOD HU

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
Kistérségi Gondozasi Kézpont Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat (2170 Aszéd, Petéfi utca 13)
csaladsegitdje, hivatkozva az 1998/15. NM. rendelet 8§-ra - mely szerint, ha a szakmai tevékenység az
elsé nterji kapesén tett intézkedéssel nem zarhatd le - egyiittmikadési megallapodast kot:

Név: Cim: s

Tel.szam: ), mint szolgaltatast nyljté (esetfelelds),

masrészrol, mint igénybevevd és/vagy térvényes képviseldje

Név: An.:

Cime: Tel. szama:

a mai napon, az alabbi feltételekkel.

Bevont személyek

1. Név: 2. Név:
An.: An.
Cime: Cime:

I Azigénybevétel iddtartalma legfeljebb egy évre szél.

II.  Téritési dij:

A csaladsegitd szolgalat szolgaltatdsai téritésmentesen vehetdk igénybe.

IMI. A szolgaltatds igénybevevdjeként nyilatkozom/hozzajarulok

- hogy a Csaldd és gyermekjoléti Szolgalat altal biztositott szolgaltatas elemeirsl, azok tartalmarél,
feltételeirdl, az intézmény altal vezetett ram vonatkozé nyilvantartisokrél, az intézmény
hézirendjérdl, a lehetséges jogi és érdekképviseleti forumokrol, panaszjogom gyakorlasdnak
maodjarol felvilagositast kaptam.

- az egyiittmiikddés sordn — az informéci6s 6nrendelkezési jogrol és informéaciés szabadsagrél
s2016 2011. évi CXII t6rvény 5 § alapjan- adataimat nyilvantartasba vegyék, kezeljék, illetve
felhasznaljak a kiilonbdzd szolgaltatisok és tdmogatasi formak eléréséhez.

- aCsalad és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsaval egyiittmiikodom és a jogszabalyban
meghatarozott intézményi nyilvantartisokhoz a szitkséges adatokat rendelkezésre bocsdtom,
tovabba, hogy a jogosultsagi feltételekben tortént valtozast, illetve személyazonosité adataim
valtozasat jelzem az intézmény szamara.




1.Melléklet

Az tigyfél tudomasul veszi, hogy a jelen megadllapodassal igénybe vett szolgaltatas:
Megsziinik:
a) A szolgaltaté jogutdd nélkili megsziinésével,
b) a megallapodasban rdgzitett hatdrozott idétartam lejartaval
¢) aziigyfél haldlaval
Megsziintetésre kerlil:
a) aszolgaltatast igénybeevd e megallapodas felmondasara vonatkozo bejelentése nyomén,
illetve
b) a szolgaltaté és az iigyfél kozotti egylittmitkddés megtagadasa, visszautasitisa esetén.

A fent nevezettek megallapodast kétnek a szolgaltatast igénybe vevo(k) problémdjanak hatékony
megoldasa érdekében.

Igénybe vevd/torvényes képviseld Gyermek
Bevont személy Bevont személy
Toérvényes képviseld Gondnok

Szolgaltatast nyjtd



2.MELLEKLET
KISTERSEGI GONDOZAS]I KOZPONT
CSALAD - ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
2170 ASZOD, PETOFI UTCA 13,
TEL/FAX: 06 28/ 400-103
MOBIL: 06 30/816 04 61
E-MAIL: KOZPONT@SZOCGOND.ASZOD . HU

Specialis Szolgaltatas igénylése:

(A Csaldd-és Gyermekjoléri Kazpont munkatdrsa jeloli, a specidlis szolgdltatdsra vald igényiést a- alabbi pontok mellett,)

% Joghsz

% Pszicholdgus

< Csalddterapia

% Kapcsolat ligyelet

s Egyéb

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

Kistérségi Gondozasi Kozpont Csalad és Gyermekjoléti Kozpont (2170 Aszdd, Pet6fi utca 13.)
munkatérsa, hivatkozva az 1998/15. NM. rendelet 8§-ra - mely szerint, ha a szakmai tevékenység az elsd
interju kapcsan tett intézkedéssel nem zarhato le - egyiittmiikadési megallapodast kot:

Név: Cim: .

Tel.szam: ), mint szolgaltatast ny1jté (esetfelelss),

masrészrdl, mint igénybevevd és/vagy torvényes képviselbje

Név: An.

Cime: Tel. szama:

a mai napon, az alabbi feltételekkel.

Bevont személyek

1. Neév: 2. Név:
An.: An.
Cime: Cime:

I. Az igénybevétel id6tartalma legfeljebb egy évre szdl.

II.  Téritési dij:
A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kézpont szolgaltatasai téritésmentesen vehetok igénybe.



III. A specilis szolgaltatas igénybevevdjeként nyilatkozom/hozzajarulok

- hogy a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont altal biztositott specialis szolgaltatas elemeirél, azok
tartalmardl, feltételeir6l, az intézmény altal vezetett ram vonatkozd nyilvantartasokrdl, az
intézmény hazirendjérdl, a lehetséges jogi és érdekképviseleti forumokrol, panaszjogom
gyakorlasanak modjardl felvilagositast kaptam.

- az egyittmikddés sordn — az informaciés onrendelkezési jogrdl és informiciés szabadsagrol
sz6lo 2011, évi CXII térvény 5 § alapjan- adataimat nyilvantartasba vegyék, kezeljék, illetve
felhasznaljak a kiilonb6z6 szolgaltatdsok és timogatasi formék eléréséhez.

- a Csalad és Gyermekjoléti Kodzpont munkatarsaval egylittmitk6ddm és a jogszabélyban
meghatarozott intézmeényi nyilvéntartisokhoz a sziikséges adatokat rendelkezésre bocsatom,
tovabba, hogy a jogosultsagi feltételekben tortént valtozast, illetve személyazonosité adataim

valtozasat jelzem az intézmény szamara.

IV.  Aziigyfél tudomasul veszi, hogy a jelen megaallapodassal igénybe vett szolgaltatas:
Megsziinik:
a) A szolgaltatd jogutdd nélkitli megsziinésével,
b) a megéallapodasban régzitett hatarozott idGtartam lejartaval
¢) aziigyfél haldlaval

Megsziintetésre keriil:
a) a szolgaltatast igénybeevd e megéallapodas felmondasara vonatkozé bejelentése nyoman,

illetve
b} aszolgaltatd és az ligyfél kozotti egylittmiikddés megtagaddsa, visszautasitisa esetén,

A fent nevezettek megéllapoddst kdtnek a szolgaltatist igénybe vevd(k) problémdjanak hatékony
megoldésa érdekében.

..................................................................................

....................................................................................

esetmenedzser Szolgaltatast nytjtd



3.Mellgklet

MEGALLAPODAS

{Nappali ellatast igénybe vevok részére)

mely létrejott egyrészrdl a Kistérségi Gondozasi Kozpont, 2170.Aszéd Petéfi 0.13. mint ellatdst nyjté intézmény
{(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatdst nyiijté intézmény, masrészrol

elldtast igénybe vevi:

NV L e e e
JAKETIMEL . ooee e e

telefONSZAMAL . ..ot e e aa e
AT TV, ettt et iterre e vaerinr e srirtnassissnsetasannanneraerraronrtonsersrarsinss
SZULES ey Lo e e
Szilfetds IdOPONLIA: ...viiii i e
szemeélyi igazolvany szAma: ... e,
TAT SZAIMAL ..ot ir it e e s et ra e nrare e ra s ettt e sane e anrrreens

NyUEAijas OIZSSZAMAT ....i. i e e e aen e an

torvényes képviseld (gondnok) lakeime: ......coovvieiiiiiiiiiiiii

kozitt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

L
A megillapodas tirgya

A Kistérségi Gondozasi Kdzpont az dltala ellatott személy részére, a vonatkozd jogszabédlyokban, és a jelen
megéllapoddsban szabdlyozott médon, nappali elldtist biztosit.
A nappali ellatast nyijtasinak intézményi telephelye:

- 2170.Aszod Petdfi u.13.
- 2170.Aszéd Falujarok u.5.

- 2192, Hévizgyirk Kossuth, u.22
szam alatt 1év6 épitlet, mely a funkcidnak megfelel bitorzattal ellatott.

Az ellatdst nyijté intézmény a szocidlis ellatdst ........ €V iieenn hé ...... napjatél kezdGdden, hatirozott,
-ig terjedd, (vagy ...feltétel bekdvetkeztéig) vagy hatarozatlan idGtartamra széléan biztositja.

..........

II.

Szolgiltatisok és a fizetési kitelezettség
A felek tajékoztatasi kitelezettsége

. Az intézménybe valé felvételkor az intézmény tdjékoztatta az ellatast igénybe vevit és a hozzdtartozéjat

az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol,
a jogosult és hozzdtartozd kbzotti kapesolattartas, killondsen az ellétott jogi képviseld miikddésérs], panaszjoguk

gyakorlasanak madjarol,



3. Melléklet

- az intézményi hazirendrol (mely tartalmazza az intézmény belsd rendjét és az egytittélés szabdlyait), melynek egy
példanya az ellatdst igénybe vevd szamdra atadasra kerilit, egy példanya pedig az ellitast igénybe vevd dltal
aldirva a szerzédés mellékletét képezi,

Az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony Iétesitéséhez sziikséges okiratokrdl, személyes
haszndlati targyakrol, nyilatkozatokrdl, a személyes megjelenésre vonatkozé feltételekrdl,

2. A jogosuit vagy gondnoka az intézménybe valé fetvételkor kiiteles nyilatkozni:

- atédjékoztatasban foglaltak tudomdsul vételérdl, és annak tiszteletben tartdsardl,

- arrdl, hogy a szocidlis eflatdsra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, tovdbba a kézeli hozzatartozdja
személyazonosito adataiban beallott valtozasokrdl, haladéktalanul tajékoztami fogja az intézmény vezetdjée,

- minden olyan kérilményrol, amely a személyi téritési dij megallapitasdhoz szilkséges,

- arrdl, hogy nem szenved kizosségre veszélyes fertdzd betegségben és alkalmazkodik a kdzdsségi életvitelhez,

- minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony Ilétesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését

befolyasolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

3. A nappali elldtdst nyijtd intézmeény vezetdje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat s az dltala megjeldlt
hozzatartozojat:
a) azegészségligyi intézménybe vald beutalasarol,
by az ellatds biztositasaban felmeriilt akadalyoztatasardl, az elldtas ideiglenes sziineteltetésérdl,
¢} a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrél.
d) Az ellatdst igénybe vevé dltal megjelsh hozzatartozo: ..................
TV 1ottt irerernanrresssan s toneae s eme e e s ine e e a e n e nen e s
JAKCIIMIE: Lovivii e e
telefONSZAMA . ..\iveiieie v et e ae s e
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Az intézmény a kivetkezé szolgaltatasokat nydajtja:

Heti 5 napos nyitva tartassal:

- biztositja a folyamatos fiitést, hideg — meleg vizellatast,

- lehetdséget biztosit a kzosségt egyiittlétre,

- apihenésre,

- szilkség esetén a személyes ruhdzat tisztitdsara,

- aszemélyi tisztalkoddsra,

- biztositja a napi haromszori étkeztetést — fott ételt (ebéd),

- gondoskedik az eildtast igénybe vevd mentdlis gondozdsarod,

- egyeztetett modon gonrdoskodik a szabadidé kulturalt eltsltésérs,

alapfetadatot meghaladsan is szervez az intézmény programokat, szolgéltatdsokat (pi. kirdnduldsok, kulturdlis
rendezvényeken valo részvétel,) amelyért, Snkdkséget meg nem haladé mértékii téritési dij kérhets.

1V,
Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij

1. Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodést nytjtéd ellatdsokért - a rendszeres havi jévedelme alapjdn - a
targyhénapot  kovetd honapl0. napjdig személyi téritési dijat koételes fizetni, amely nem haladhatja meg a
fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij 0sszegét,

2. Az intézményi téritési dij tsszege évente — a fenntart6 altal — két alkalommal vizsgdlhaté felill és vaitoztathatd meg.

A téritési dij feliilvizsgdlata sordn megallapitott 11j személyi téritési dij megfizetésének idépontjarél a fenntartd

rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az U téritési dij megfizetésére a jogosult nem kotelezhetd a felitbvizsgdlatot

megeltzo iddszakra,

3. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevi a személyi téritési dijfizetési kdtelezettségének nem tesz eleget, tgy a
személyes gondoskoddst nyujtd szocidlis elldtasok téritést dijarsl szélé 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3-4
bekezdése értelmében, a fenntarté az intézményvezetd tdjékoztatdsa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasirdl, az allamigazgatdsi eljdrds altalanos szabalyairdl sz616 2004, évi CXL tdrvény, illetve az adézds rendjérdl

sz616 2003, XCIL. torvény szabdlyainak alkalmazdsaval.

4. Ha a jogosult a személyi téritési dij osszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri, az értesités
kézhez vételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat. A fenntarté a téritési dij 8sszegérdt hatarozattal

dént.
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V.
Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozdja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezet a hézirendben
foglaltak szerint panasszal éthet az intézmény vezetsjénél, vagy az elldtott jogi képviseldnél.

az intézményi jogviszony megsértése, killsntdsen személyiségi jogainak, kapcsolattartasanak sérelme,
- az intézmény dolgozéinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kitelezettségeinek megszegése esetén, vagy
az ellats kortilményeit érintd kifogasok orvoslasa érdekében.

VL
Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik:
a) az intézmény jogut6d nélkiili megsziinésével,
b) a jogosult bejelentésére
¢) a jogosult haldldval
@) ha az ellatas feltételei mar nem allnak fenn, illetve részére més ellatdsi forma biztositdsa indokolt,

¢) ha a jogosult a hézirendet silyosan megsérti, és (vagy) — rendszeresen — nem tesz eleget, a személyi téritési

dij fizetési kitelezetiségének.
Amennyiben az ellatasi igénybe vevé az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesités
kézhezvételétdl szamitott § napon belill az intézmény fenntartéjdhoz fordulhat.
Ilyen esetben az ellatist valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté, illetve a birdsag
jogerds és végrehajto hatdrozatot nem hoz.
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetSje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviselojet,
2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnak,
mely iigylet kiterjed:

- a fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,

- azintézmény targyi eszkdzeiben — széndékosan — okozott karokra,
3 Minden olyan dologra, melyek — az intézmény human jellegével dsszeegyeztetethetéen — az intézményi jogviszony
megsziintetéséhez ok-szeriien kapesolodik.
Az ellatast igénybe vevs hozzdjarul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérél és a kozérdekl adatok
nyilvanossagarél sz6t6 1992.évi LXIILtv. 3§-a alapjan a szocidlis intézmény a személyes adatait kezelje.

A megallapodést atéiré felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsdlegesen tdrgyalds ttjén kivanjak rendezni,

Jelen megallapoddsban nem szabalyozott kérdésekben a Polgdri Torvénykonyv, tovabba a szocilis ellatasokra
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyadoak.

Kelt: oo
ellatdst igénybe vevd intézmeényvezetd
torvényes képviseld (gondnok)
Tanh Devel. viieivinsrniiniesisisnien Tant nevet.....v.ns
Lakeime:secesrsrsrneirsesiosransaranaenes Lakeime: ioicisseieisisisirsransennias
SZEML 12, §Z. lvvrvinirrrrrrnrrenersininn Szem. ig. SZ. trereirrrererns
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Megallapodas
(Etkeztetést igénybe vevik részére)

mely |étrejott egyrészt a Kistérségi Gondozasi Kozpont, 2170 Aszdd Petéfi u. 13. mint elldtast nyditdintézmény,
(képviseletében:intézményvezetd) tovabbiakban elldtdst nyijté intézmény masrészrél

ellatdst igényhe vevd:

BNYFE MOVttt et i taeearraaes i e saa et s b sae b b seb b b A bbb e eh A4 e a bbb e e sasEpmsr e e ebs srasnrene
SZUTRTESE NIV .. ecvvrverresccecrrrrs e e trrr et ensenresesr s s s b est st e s ent s st bs b b s s b st aEb s b s

szilletés idSpontja... ceeernireea e ssnerea s pa s ba onss e bt e ar s e b e bR sban

SZeMElYi IBAZOIVANY SZAMA ..ot et st s sreasc st srans samressracerrrs
TAJ SZAIMB uriesereirnerseste e ramerare e seastn st st aheses st sassbasse 1ok sessr et st Shaar b sbeds s s eeaep s s erR e e ratan
DY UG5 GO ZSSZAMA . uvuere e ceerece e ceemres e brsss s ss b ssaes bbb s s sese s e et er s sassenssbsrssnasesses
tdrvényes képviselG(ZONANOK) NEVE.....cwrrrrmrnnssrrsserisesersssrsesssorasssassessssssanen
torvényes képviseld (ondnok) [aKCIME......cmeminren i e ssssseans

kbzétt a mai napon az alabbi feltételek szerint:

A megallapodas targya

1. A Kistérségi Gondozdsi Kézpont az altala ellatott személy részére, a vonatkozé jogszabalyokban, és a
jelen megallapoddsban szabalyozott mddon, étkeztetést {tizérai, ebéd, uzsonna) biztosit.
2. Az étkezés kiszolgdldsat biztosité intézményi telephely:
- 2170.Asz6d Petdéfiu, 13,
- 2170.Asz0d Falujardk atja 5.
- 2192 . Hévizgydrk Kossuth u.22.
szam alatt lev& iddsek klubja.
Az intézmény funkcidjanak megfelelé butorzattal ellatott, ételkiszolgdlasra alkafmas helységgel
rendelkezik.
3. Az elldtdst nyljtd intézmény a szocidlis ellatdst ......év.... hé.....napjatél kezdédben, hatarozott
-ig terjedd, vagy hatdrozatlan id6tartarnra biztositja.
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IL
Szolgiltatasok és fizetési kbtelezettség
A felek téjékoztatdsi kitelezettsége

A felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatdst igénybe vevét és a hozzdtartozdjat

— az intézményben biztositott ellatas tartamardl és feltételeirdl

- azintézmény altal vezetett nyilvantartasokrol

- a jogosult, hozzatartozdja és az elldtast biztositd intézmény kozotti kapcsolattartdsrél, a
fellebbezési jog gyakorldsanak modjarol

- az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilkséges
okiratokrél, személyes tulajdont képezd szallitéedény haszndlatardl, és a személyes
megjelenésre vonatkozd, illetve a gépkocsival térténd szallitds feltételeirdl.

A jogosult vagy gondnaka az intézménybe vald felvétetkor kételes nyilatkozni.

- a tajékoztatashan foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartasarol,

- arrél, hogy a szocidlis ellatasra valé jogosultsdg feltéreleiben és a jogosult, tovabbd a kozeli

hozzitartozéja személyazonosité adataiban beallott vattozasokrdl haladéktalanul tadjékoztatja az

intézmény vezetdjét.

- minden olyan kériilményrd), amely a személyi téritési di megallapitédsahoz szlikséges

- minden olyan dologrdl, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartasat, illetve

megszinését befolydsolhatja, vagy azt mas okbdl fontosnak tartja.

Az elldtdst igénybe vevd viéllalja, hogy:

- egészségi dllapotaban bekdvetkezett véltozasokrdl tajékoztatast ad,

. az étkezés lemondasara vonatkozd szandékat idSben jelzi az intézmény felé, tudomdsul veszi,
hogy ellenkezé esethen ennek anyagi kivetkezményeit viselnie kell,

- az étel szallitasahoz sziikséges szallitSedényt biztositja, és az etbirasnak megfelelden tisztan
tartja.

A teriiletileg illetékes ellatdst nyujté intézmény vezetje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a

jogosultat és az altala megjel&lt hozzatartozojat:

a) az elltas biztositasdban felmeriilt akadalyoztatasrdl, az ellatas ideiglenes szlineteltetdsérdl,

b) a dijfizetési hatralék kdvetkezményeirdl, valamint a behajtés érdekében kezdeményezett
intézkedésrél.

¢) Az elldtést igénybe vevd dltal megjeldlt hozzatartozd

Az intézmény a kbvatkez6 szolgiitatasokat nyijtfa:

Heti Snapon kereszt{il meleg étel {tizdrai, ebéd uzsonna) biztositasa az id&skor sajatossagainak megfeleld
mindségli és mennyiségl étel eldallitdsa. Az intézmény naponta az ebéd személyes atvételére 11,30-12,30 dra

kézott biztosit lehetbséget,

Az étkeztetés médja: - napi hdromszori (tizérai, ebed, uzsonna)

- napi egyszeri (ebéd)
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V.
Az ellatdsért fizetendd személyi téritési dij

Az elldtést igényhe vevd a személyes gondoskoddst nyajtd elldtasokért- a jovedelem igazolas alapjan- a
targyhdnapot kdvetd honap 10. napjaig személyi téritési dijat kiteles fizetni , amely nem haladhatja
meg a fenntartd altal meghatarozott intézményi téritési dij Gsszegét.

A személyi téritési dij az igénybevett étkezés téritési dijabal all.

Az intézményi téritési dij dsszege évente - a fenntartd &dltal- két alkalommal vizsgéthaté felil és
valtoztathatd meg.
A téritési di feliilvizsgalata sordn megéllapitott (j személyi téritési dij megfizetésének id8pontiardl a
fenntartd rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 0 téritési dif megfizetésére a jogosult nem
kotelezhetd a feliilvizsgilatot megeldzé idGszakra.
Abban az esetben, ha az ellitdst igénybe vevd a személyi téritési diffizetési kdtelezettségének nem
tesz eleget, gy a személyes gondoskodast nyljtd szocidlis elldtdsok téritési dijarél széfé
29/1993.{1.17) Korm. rendelet 31.§ 3-4 bekezdése értelmében a fenntartd az intézményvezetd
tajékoztatisa alapjan intézkedik. A téritési dij hatraléek behajtdsardl, az &llamigazgatdsi eljards
dltalénos szabiélyairdl szdld 2004, évi CXL térvény, iltetve az adézds rendjérdl széld 2003. XClI. t8rvény
szabalyainak alkalmazasaval.

Ha jogosult a személyi téritési dij Bsszegét vitatja, vagy annak csdkkentését illetve elengedését kéri, az
értesités kézhez vétefétdt szamitott nyolc napon beliit a fenntartdhoz fordulhat. A fenntarté a téritési
dij sszegérdl hatdrozattal dont.

V.
Az intézményi jogviszony megsziinése

Az ellatasra jogosult intézményi jogviszonya megszlinik:

a) az intézmény jogutodd nélkiili megsziinésével

b) ajogosult bejelentésével

¢} ajogosult halalaval

d) ha az elldtds feltételei mar nem élinak fenn, ifletve részére mas ellatasi forma biztositésa indokolt,
e) ha ajogosult rendszeresen nem tesz eleget a személyi téritési dij fizetési kbtelezettségének.

Amennyiben az ellitast igénybe vev§ az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az
értesités kézhezvételétsl szdmitott 8 napon beliil az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.

llyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd
, illetve a birdsag jogerds és végrehajto hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziindse esetén az intézmény vezetje értesiti a jogosultat, illetve
térvényes képvisel&jét.

Az intézményi jogviszony megsz(inésekor a felek egymdssal elszamolnak, mely (igylet kiterjed a
fizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira.

Az ellatast igénybe vevé hozzajarul shhoz, hogy a személyes adatok védelmérél és a kdzérdeki
adatok nyilvanossagardl szélé 1992, évi LXIl. térvény 3.§ alapjdn a szocidlis intézmény a
személyes adatait kezelje,

A megallapoddst alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsddlegesen targyalds Gtjdn

kivanjak rendezni,
Jelen megéllapedasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgéri Torvénykdnyv, tovabba a szocilis

elldtdsokra vonatkozd mindenkori jogszabélyok rendelkezései az irdnyadéak,
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ellatast igénybe vevd intezmeényvezetd

torvényes képviseld (gondnok)
1. AN NEVE e e cavas e e st srenns 2. 1aNU NEVE....ocorvverrresrs e
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MEGALLAPODAS

(Hazi segitségnynjtast igénybe vevdk részére)

mely létrejott egyrészrfl Kistérségi Gondozisi Kozpont 2170.Aszod Petéfi u.13. mint elldtdst nyGjté intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: ellatAst nydjto intézmény, masrészrol

elldtast igénybe vevi:

BB, ettt et st e e et i e e e re e retaanan
JAKCIME: L. et e e e e
TelefONSZAMAL ... ittt e e e aaaan
BIIYIA DBVE. Loeiiiitier ettt e et re e traarsreastrets i es s s e e o ennetntanaerera s
SZIletes by oo e e
SZUetes IdOPONLIA: ... it e e
SZeMENY] IZAZOIVANY SZAMA! ... iviii ittt e et re e s e s raaens
TATSZAMA: ..o e e
NYUEATJas tOFZSSZAMAT L.\ it eet et et e et e bt e ean e eas
tdrvényes képviseld (gondnok) neve: ......ooviiiiiii e,
torvényes képviseld (gondnok) lakeime: .........oooeii i

kozdtt a mai napon az aldbbi feltételek szerint:

[N

L
A megallapodas tirgya

A Kistérségi Gondozasi Kozpont az altala elldtott személy részére, a vonatkozo jogszabdlyokban, és a jelen
megallapodasban szabélyozott modon, hazi segfitségnyiijtast keretében személyi gondozast biztosit.

Az intézmény hdzi gondozé kozremiikodésével segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevé fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete a sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzeiének és egészségi allapotanak
megfelelben, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatdst nyijté intézmény a szocialis elbatast ........ év ...... hé ... napjatél kezdddGen, hatirozott,
-ig terjed6, (vagy ...feltétel bekovetkeztéig) vagy hatarozatlan idétartamra szoléan biztositja.

..........

IT.

Szolgaltatisok és a fizetési kbtelezettség
A felek tajékoztatasi kitelezettsége

. Az intézménybe val$ felvételkor az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevét és a hozzatartozajat

a biztositott elldtas tartamardl €s feltételeirdl,

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrél,
a jogosult, a hozzédtartozé €s az intézmény kSzotti kapcsolattartdsrélkilondsen az ellatott jogi képviseld

miikédésérél panaszjoguk gyakortasanak modjarsl,
A szolgaltatds biztositdsihoz, az intézményi jogviszony létesitéséhez szilkséges okiratokrdl, intézményi

tulajdont képezd dpolasi eszkiszék hasznalatardl,

. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valo felvételkor kbteles nyilatkozni:

a tajékoztatdsban foglaltak tudomdsul vételérd], €s annak tisztelethen tartasardl,

arrol, hogy a szocidlis elldtdsra valé jogosultsag feltételeiben és a jogosult, adataiban beallott valtozasokrol,
haladéktalanul tijékoztatja az intézmény vezetdjét,

minden olyan koriitményrél mely a személyi téritési dij megallapitasahoz szikséges,

minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony létesitését, fenntartdsét, illetve megsziintetését
befolydsolhatja, vagy azt mds okbdl fontosnak tartja.

a Jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozasi 6ra az értékel§ adatlap alapjan megéllapitott
gondozasi szitkséglet idétartamahoz, az igényeihez, illetve az intézmény munkaer kapacitdsahoz igazodik.

1



3. Melléklet

3. Az ellatést nyqjté intézmény vezetdje kiteles értesiteni, illetve tajékoztatni a Jjogosultat és az dltala megjelslt
hozzétartozdjat:
a) az ellatds biztositdsdban felmeriilt akadalyoztatasardl, az ellatas ideiglenes sziineteltetéséral,
b) a dijfizetési hatralék kovetkezményeirdl, valamint a behajtés érdekében kezdeményezett intézkedésrol.
¢) Az ellatast igénybe vevo altal megjeldlt hozzatartozo: ....vvvveersennns
DEVE! trvreiiennerrrersisssisensens
TAKCITIE 1evnatiasiririiiisisierecnrerereeercrnioeeirrnassesessanesaneansesnmnnee
telefonszama: ..v.veeiinnee,

1L
Az intézmény a kovetkezd szolgaltatasokat nynjtja:

Az intézmény, az igénybevevd személy részére sajat kirnyezetében — az értékeld adatlap eredményének alapjan -
az elldtott igényeinek, illetve az intézmény munkaerd kapacitdsanak figyelembe vételével —szocialis és vagy személyi
gondozist biztosit.
Személyi gondozas keretében nynjthat6 ellatasok:

- azellatdst igénybe vevivel segité kapesolat kialakitdsa és fenntartasa

- gondozisi és apoldsi feladatok végzése,

Szocidlis segités keretében nydjthaté elldtasok:
- lakékomyezeti higiénidban kozremiikddés, haztartasi tevékenység segitése,
- veszélyhelyzetek kialakulisdnak megel6zése, elhéritasa,

- bentlakasos intézménybe koltdzés segitése
v,
Az ellataséri fizetend személyi téritési dfj

1. Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskoddst nyijto ellatésokért , a rendszeres havi Jovedelme alapjan - a
targyhonapot kévetd hénmap 10, napjdig, személyi téritési dijat kiteles fizetni, amely nem haladhatja meg a
fenntarté altal meghatarozott - gondozési oradij - intézményi téritési dij Osszegét,

2. Az intézményi téritési dij dsszege évente — a fenntarté ltal — két alkalommal vizsgalhat6 felill €s valtoztathaté meg,
A téritési di] feltilvizsgdlata sordn megallapitott G személyi téritési dij megfizetésének idépontjérél a fenntartd
rendelkezik azzal a feltétellel, hogy az 4j téritési dfj megfizetésére a jogosult, nem kételezhets a feliilvizsgélatot

megelézd idoszakra,

3. Abban az esetben, ha az ellatast igénybe vevé a személyi téritési dij fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, gy
a személyes gondoskodast nywjtd szocidlis ellatasok téritési dijarsél sz6l6 29/1993.(1H1,17) Korm. rendelet 31.8. 3.
bekezdése értelmében, a fenntartd az intézményvezet§ tajékoztatasa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasardl, az allamigazgatasi eljaras altalinos szabalyairél sz616 2004. évi CXL wrvény, illetve az addzas rendjérél

szd16 2003, XCII. térvény szabalyainak alkalmazasaval.

4. Ha a jogosult a személyi téritési dij 9sszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri, az értesités
kézhez vételétd] szamitott nyole napon belilf a fenntartéhoz forduthat, A fenntarts a téritési dij 6sszegérél hatarozattal

dont.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megsziinik;
a) az intézmény jogutdd nélkilli megsziinésével,
b) a jogosult bejelentésére

¢) a jogosult haldlaval
d) ha az eflatas feltételei mar nem 4llnak fenn, illetve részére més ellatasi forma biztositasa indokolt,

¢) ha a jogosult - rendszeresen ~ nem tesz eleget, a személyi téritési dij fizetdsi kotelezettségének.
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Amennyiben az ellatist igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az értesitcs
kézhezvételétél szamitott 8 napon belill az intézmény fenntartéjéhoz fordulhat.
Tlyen esetben az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarto, illetve a birésag

jogerds és végrehajto hatdrozatot nem hoz.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmeny vezetdje értesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviseldjét.

2. Az intézményi jogviszony megsziinésekor a felek egymdssal elszamolnalg,
mely ligylet kiterjed:
- afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hdtralékaira,
- avasarolt gyogyszerek, élelmiszerek, ill. egyéb igyek intézésének elszdmolasara,
- intézményi tutajdont képviseld apoldsi eszk&zok visszaszolgditatdsara.,
Az eilatdst igénybe vevd hozzajirul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii adatok
nyilvanossagarol sz616 1992.évi LXIILtv. 3§-a alapjan a szocialis intézmény a személyes adatait kezelje.

A megéllapodast alairé felek kijelentik, hogy vitas kérdéseiket elsédlegesen ti rgyalds utjan kivanjak rendezni.

Jelen megaliapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgri Torvénykonyv, tovabba a szocidlis ellatasokra
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az irfnyadoak.

Kelt: oo
ellatast igénybe vevd intézményvezetd
torvényes képviseld {gendnok)
Tanl BEVE: .ecvirrierierinerrnioisaraiens Tani Deve:...ccovisveess
Lakeimes e eiscoimsnrnriiriraresasusinans Lakeime:.eeinveeinssiiares
Szem. Ig. 7. feerearirernennsesroraracsnas SZEHL 1Z. 5Z. tveverrvemrarssianernas
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MEGALLAPODAS

(Hazi segitségnyiijtast igénybe vevok részére)

mely létrejitt egyrészrdl Kistérségi Gondozasi Kozpont 2170.Aszod Petofi u.13. mint ellatast nyijté intézmény
(képviseletében: intézményvezetd), tovabbiakban: elidtist nyijté intézmény, masrészril

ellatast igénybe vevi:

77
Y 171 1= O PO

(03 o (0 L4111 P PP

ANYJA IEVEL 1o euvrvueenrunsesantnnsronsnanemaate e e nanea e ae e tmntensane s arannenrnens

SZATEtEST By Lo e
sziileteés IdOPONLa: ... e e
szemelyi igazolvAny SZAMAL ... vrvvve s
TAT SZAMAL L.ttt e et r e v e e
AYUEA{Jas LOTZSSZAMAL ... vvvviviiriiirs et rrrre st e erre st st reraries
torvényes képviseld (ondnok) neve: ....o.ooiviii i
t8rvényes képviseld (gondnok) lakeime: ....oooovviivii i

kozott a mai napon az alabbi feltétetek szerint:

L]

—

L
A megillapodas targya

A Kistérségi Gondozasi Kozpont az altala elldtott személy részére, a vonatkozo jogszabélyokban, és a jelen
megallapodasban szabalyozott modon, hézi segitségnydjtist keretében szocidlis segitést biztosit.

Az intézmény hézi gondozé kdzremiikddésével segitséget nyujt ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentdlis, szocidlis szilkséglete a sajat komyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségi allapotanak
megfelelden, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével biztositott legyen.

Az ellatast nyQjté intézmény a szocidlis eflatdst ........ év ... hé ...... napjatél kezdddden, hatarozott,
-ig terjedd, (vagy ...feltétel bekdvetkeztéig) vagy hatdrezatlan idStartamra sz6loan biztositja.

----------

Szolgaltatasok és a fizetési kitelezettség
A felek tijékoztatisi kitelezetisége

. Az intézménybe valé felvételker az intézmény tajékoztatja az ellatast igénybe vevdt és a hozzatartozdjat

a biztosftott ellitas tartamarol és feltételeirdl,

az intézmény Altal vezetett nyilvantartasokrdl,

a jogosult, a hozzitartozé és az intézmény kozdtti kapesolattartasrélkiilonosen az ellatott jogi képviselo
miktdésérdl,panaszjoguk gyakorlasinak médjarol,

A szolgaltatds biztositdsdhoz, az imtézményi jogviszony létesitéschez szilkséges okiratokrdl, intézményi
tulajdont képezé Apoldsi eszkdzok haszndlatarsl,

2. A jogosult vagy gondnoka az intézménybe valo felvételkor kbteles nyilatkozni:

a tajékoztatasban foglaltak tudomasul vételérdl, és annak tiszteletben tartdsirel,

arrol, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsdg feltételeiben és a jogosult, adataiban bedllott valtozasokrél,
haladéktalanul tajékoztatja az intézmeény vezetjét,

minden olyan korillményrdl mely a személyi téritési dij megallapitasahoz szitkséges,

minden olyan dologrél, ami az intézményi jogviszony Iétesitését, fenntartdsat, illetve megsziintetését
befolyasolhatja, vagy azt mas okbél fontosnak tartja.

a jogosult elfogadja, hogy a részére biztositott napi gondozdsi ora az értékel adatlap alapjén megéllapitott
gondozasi sziikséglet iddtartaméhoz, az igényeihez, illetve az intézmény munkaeré kapacitisshoz igazodik.

1
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3. Az ellatast nyijté intézmény vezetdje koteles értesiteni, illetve tdjékoztatni a jogosultat €s az altala megjeldlt

hozzatartozojat:
a) az ellatas biztositdsaban felmerillt akaddlyoztatasarol, az ellatas ideiglenes sziineteltetésérdl,
b) a dijfizetési hatralék kivetkezményeirél, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésrdl.
¢) Az ellatast igénybe vevé dltal megjeldit hozzatartozo: ..ovvvvviviiennen,
NBVE: sevvisesuressrsesnanannnnns
lakeime: .oouvviaiinsnen
1elefONSZAMA: tveeirirrrerresrasreisrarsiotssrerersnesersnrnneronantotstsesstrsss

IIL
Az intézmény a kivetkezd szolgaltatisokat nyiijtja:

Az intézmény, az igénybevevd személy részére sajat kérnyezetében — az értékeld adatlap eredményének alapjan -
az ellatott igényeinek, illetve az intézmény munkaeré kapacitasanak figyelembe vételével —szocidlis segitést biztosit.

Szocialis segités keretében nyijthats ellatasok:
- lakékdiyezeti higiénidban kozremiikodés, haztartasi tevékenység segitése,

- veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zése, elhdritasa,

- bentlakdsos intézménybe koltdzés segitése
1v.

Az ellatdsért fizetendé személyi téritési dij

1. Az ellatast igénybe vevd a személyes gondoskodast nytjté ellatasokért, a rendszeres havi jévedelme alapjén - a
targyhonapot kéveté hénap 10. napjaig, személyi téritési dijat koteles fizetni, amely nem haladhatja meg a
fenntartd alral meghatarozott - gondozasi 6éradij - intézményi téritési dij dsszeget.

2. Az intézményi téritési dij dsszege évente — a fenntartd altal — két alkalommal vizsgalbatd felitl és valtoziathaté meg.
A téritési dij feliilvizsgdlata soran megéllapitott f személyi téritési dij megfizetésének idSpontjardl a fenntartd
rendelkezik azzal a feltéteilel, hogy az (j téritési dij megfizetésére a jogosult, nem kotelezhetd a felillvizsgalatot

megelézo idészakra.

3, Abban az esetben, ha az ellitast igénybe vevd a személyi téritési dij fizetési kitelezettségének nem tesz eleget, ugy
a személyes gondoskodast nydjto szocidlis elldtasok téritési dijardl sz6lé 29/1993.(11.17) Korm. rendelet 31.§. 3.
bekezdése értelmében, a fenntarté az intézményvezetd tijékoztatisa alapjan intézkedik a téritési dij hatralék
behajtasarol, az dllamigazgatasi eljaras altaldnos szabalyairdl szoté 2004. évi CXL torvény, illetve az ad6zas rendjérdl

52616 2003. XCIL. torvény szabdlyainak alkalmazdsaval.

4, Ha a jogosuk a személyi téritési dij dsszegét vitatja, vagy annak csokkenését, illetve elengedését kéri, az értesités
kézhez vételétd] szamitott nyolc napon belill a fenntartohoz fordulhat. A fenntarté a téritési dij 6sszegérdl hatarozattal

dont.

V. Az intézményi jogviszony megsziinése

1. Az ellatasra jogosult intézményi jogviszony megszimik:
a) az intézmény jogutod nétkiili megsziinésével,
b) a jogosuit bejelentésére
¢} a jogosult halélaval
d) ha az ellatis feltételei mér nem &llnak fenn, illetve részére mds ellatasi forma biztositdsa indokolt,

e) ha a jogosult - rendszeresen — nem tesz eleget, a személyi térftési dij fizetési kdtelezetiségének.

Amennyiben az ellatast igénybe vevd az intézményi jogviszony megsziinésével nem ért egyet, az friesités

kézhezvételétdl szamitott 8 napon belili az intézmény fenntartdjahoz fordulhat.
Ilyen esetben az elltdst valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birésag

jogerds és végrehajté hatdrozatot nem hoz.
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Az intézményi jogviszony megszlinése eseién az intézmény vezetdje drtesiti a jogosultat, illetve tdrvényes
képviseldjét,

2. Az intézményi jogviszony megszlnésekor a felek egymdssal elszdmolnak,

mely ligylet kiterjed:
- afizetendd személyi téritési dijakra, ezek esetleges hatralékaira,
- a vasérolt gyégyszerek, élelmiszerek, ill. egyéb ligyek intézésének elszdmoldsdra,
- intézményi tulajdont képviseld dpolasi eszkdzdk visszaszolgdltatdsara.
Az ellatist igénybe vevd hozzdjarul ahhoz, hogy a személyes adatok védelmérdl és a kézérdekd adatok
nyilvanessagardl szdld 1992.évi LXIILtv, 3§-a alapjdn a szocidlis intézmény a személyes adatait kezelje,

A megillapodast aldiro felek kijelentik, hogy vitds kérdéseiket elsddlegesen targyalas utjan kivanjik rendezni,

Jelen megallapedasban nem szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyv, tovabba a szocidlis ellatdsokra
vonatkozé mindenkori jogszabalyok rendelkezései az iranyaddak.

Kelt: ..
etlatast igénybe vevd intézményvezetd
tdrvényes képviseld (gondnok)
Tani Devel.coiiiciciciiiiiiicaniiinies Tanl mevei...ociciiiciiiiiracrcaarnn.
LaKCime: i vsrssnisrisesisasnsnerasasnone LaKeimes v cosvaeansrnsssinssninsnans
SZEM. IZ. 8Z. fueiiiinrinisiiiisrsisinine SZEIM. IZ. SZ. frvisvsrisrncarraranransncnss
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KESZENLETI SZOLGALAT

A készenléli szolgdlat feladata a gyermekjdléti kizpont nyitvatartdsi idején tul felmeriilé
krizishelyzetben 19riénd azonnali segitség, tandcsadds, vagy tdjékoztatds n yuftdsa.

Jogszabalvi hattér:

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gvermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeirs]

27. § (1) A készenléti szolgalat célja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kiviil
felmeriil§ krizishelyzetekben tortén$ azonnali segitség, tanacsadas vagy tajékoztatis nynjtasa.

(2) A keészenléti szolgalatot allanddan hivhatd telefonszdm biztositasaval kell megszervezmi oly
madon, hogy a készenlétben 1év6 munkatérs szakszerii segitséget tudjon nyujtani vagy ilyen segitséget
tudjon mozgdsitani.

(3) A csalad- és gyermekjéléti kdzpont tajékoztatast nytjt a lelkisegély-telefonvonal elérhetdségérol,

Célja:

A gyermekjoléti szolgaltatast elldtd intézmény nyitva tartdsi idején tul (&jszaka,
hétvégén és iinnepnapokon) folyamatosan biztositsa gyermekjoléti  szakember
elérhetéségét abbdl a célbol, hogy krizishelyzet esetén a gyerek ne maradjon segitség,
illetve ellatas néikiil.

* A készenléti szolgdlat teht a limitélt id6keretben miikodé gyermekjoléti szolgaltatas
elérhetdségének meghosszabbitisat jelenti. Szakmai tartalmaban nem hordoz tébbletet
a gyermekjoléti szolgaltatashoz képest, csupan annak a lehetdségét teremti meg, hogy
a gyermekjoléti szolgdlat nyitva tartdsi idején til, szitkség esetén, a gyermek
biztonsaga érdekében ezek a szolgaltatasok mozgdsithatéak legyenek,

* Ezaszolgaltatss a lakossag ¢s a jelzérendszer felé alland6 elérhetéséget biztosit,

Feladata:

¢ allandéan hivhatd, kézismert mobiltelefonszam biztositasa: 06-30-220 1325
o telefonon térténd tandcsadas, tdjékoztatis;
» segitség mozgositasa;

* kapesolatfelvétel olyan intézményekkel, szolgédltatokkal (rendérség, gyermekvédelmi
szakszolgalat, kérhdz, csalddok dtmeneti otthona, anyaotthonok, utcai szolgélat,} akik
krizishelyzet esetén azonnali, konkrét segitséget tudnak nyWjtan;

Ideje,rendszeressége:

A telefonos ligyelet a Kézpont nyitvatartasi idején til, 16.00-6r4t6] reggel 08.00-ig, hétvégén
€s Unnepnapokon bérmilyen id6pontban segitséget nynjt. A készenléti iigyeletet ellaté
munkatarsnak személyes intézkedésre nincs lehetdsége, segitséget, tanécsadast telefonon tud nyujtani.
A szAm nem ingyenesen hivhato.
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Készenléti szolgaltatas belsé szabilyozisa:

A munkatars, aki 6nként véllalja az iigyeletet, megbizdsos jogviszonyban készenléti iigyeleti dijban
részesiil.

Kateles az ligyeletet vallalé:

A készenléti szolgalat az intézmény zarasanak idSpontjatdl a kvetkezd munkanap nyitasi idépontjaig
tart, azaz

« munkanapokon 16,00-to] — 8.00ig,

¢ hétvégén péntek 15.00 — hétfd 8.00-ig,

» a munkasziineti napokon az azt megeloz6

munkanap végétsl a kdvetkezd munkanap reggel 8.00-ig.

A keszenléti mobiltelefont a varhaté zardsi idéponttél bekapesolt allapotban kell tartani, A szolgalat
telefonja mas célra nem, vagy csak az intézményvezetd elézetes engedélyével hasznalhatd!
A készenkéti ligyeletes a készenléti mobiltelefont folyamatosan bekapesolt allapotban tartja attdl az
idéponttél kezdddben, amikor az intézmény teriiletét elhagyja, s minimum addig van bekapecsolt
allapotban nala, amig a készenléti ligyelet utdn az intézménybe beérkezik.
A készenléti szolgalat ideje alatt az tigyeletet biztosité esetmenedzser, munkaképes allapotban készen
all, sziikség esetén személyesen intézkedik. Az altala hasznalt mobiltelefont kételes bekapesolt,
lizemképes &llapotban maganal tartani.
A készenléti digyelet alatt érkezd hivasokat, a megtett intézkedés modjat, tipusat az iigyeletes a
készenléti napldban kételes rigziteni.
A készenléti iigyelet, illetve a nyitva tartas alatti tigyelet alatt siirgds sziikség miatt (telefonon, illetve
személyesen) jelentkezd, a Kdzpont altal ismert, de jelen nem lévé esetfeleléshdz tartozd gyerek,
csalad esetén: elsddleges feladata elddnteni, azonnali intézkedésre van-e szilkség, vagy meg lehet-e
varni a csaladért felel6s segitd szakembert.
Ha nem lehet az esetfeleldst megvarni, lehetdség szerint az esetfeleldssel, vagy vezetdvel valé
konzultacié utdn megteszi a feltétieniil sziikséges |épéseket. Minden [épésérdl feljegyzést készit az

esetfelelds szamara.
Aszdd, 2016.01.02.
Varga Janosné

Intézményvezetd
Kisterségi Gondozasi Kézpont
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A készenléti szolgilat intézményi belst szabalyzatat olvastam, s ennek tilkrében a készenlétet
tiléraban, plusz munkavégzés utan jard bérezésért vallalom:

Munkakor
Név {nyomtatva) (Esetmenedzser/Csalddsegitd) | Alairas

Aszad, 2016.01.02.
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KAPCSOLATTARTASI UGYELET

A Kistérségi Gondozasi Kozpont Csaldd és Gyermekjoléti Kozpontja az 1997, évi XXXI.
torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol, valamint a 15/1998. (IV.30.)
NM rendelet a személyes gondoskodast nyujto gyermekjoléti, gyermekveédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl szol6 jogszabalyokban foglaltak szerint jar el.

A kapesolattartasi ligyelet célja, hogy nyugodt, semleges helyet biztositson a gyermekek
szamara, hogy kilon €16 szilleikkel, rokonmaikkal, hozzétartozdikkal meghatirozott
id6ben/idétartamban  baratsagos, otthonos kornyezetben taldlkozhassanak a gyermekek
életkoranak megfeleld jatékok, mesekdnyvek, valamint szakember jelenlétében.

A Csalad - Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat az ellatasi kitelezettségi kirébe tartozé
gyermekek szamara (Aszéd Jaras kozigazgatasi teriilete) biztositja a szolgaltatist az

alabbi hazirend szerint.

1. A szolgaltatds igénybevételére szombati napon 9-14 éraig van lehetdség, az erre kijelolt
helyiségekben.

2. A szolgiltatas igénybe vehetd birdsdgi ftélettel, végzéssel, gydamhivatali hatdrozattal,
tovibbd onkéntesen, az érintettek egyiittes kérésére tortént gyermekvédelmi kizvetitoi
eljdrds (medidcio) sordn szitletett medidcios megdllapodds alapjidn, - feltéve, ha a
gyermek 4llando tartézkodasi helye az Aszéd Jaras teriiletén van.

A részletes szabdlyozist a Kapcsolatiigyelet Hazirendje tartalmazza.



8. melléklet

JOGASZ

Jogi tandcsadds:

Az Alapszolgaltaté, valamint a Kozpont klientirajaban megjelend jogi kérdéseket,
probléméakat kozvetitik a csaladsegitdk, valamint esetmenedzserek jogi tanacsadasra.
Jogiszunk mindenféle jogi kérdésben csupan tanacsadast, beadvany megfogalmazasat, jogi
nyelven megfogalmazott levelek értelmezését, iranymutatast nyujt a fogadoora keretében.

A szolgaltatas elbzetes, csaladsegitdi delegéalds alapjan vehetd igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett iddpontban, a Kézpont irdnyitdsaval.

Jogasz heti egy alkalommal all az igyfelek rendelkezésére, Aszdédon és Tura telepiiléseken,
heti valtasban 4 6ra idStartamban. A kdzpont egyeztet iddpontot a Jogasszal, melyet kozvetit
az alapszolgaltatss felé. A kliensek bejelentkezése az alapszolgaltatonal illetve kdzpontnal
személyesen, illetve telefonon - a kliens személyes adatait régzitve, Taj szdm alapjan

regisztralva — torténik.

Belsd protokoll:

A Jogi tanacsadas az eldre egyeztetett idopontban a megadott, eldjegyzett idérend szerint
torténik.

1. A jogasz az adott telepillésre a kozpont szakmai vezetSjével vald egyeztetés utan
megy ki. ( A kézpont szakmai vezetd - e-mail, telefon, szakmai team - koordinal a
jogasz és a szolgalat kozott.)

2. A szolgdlat csaladsegitéje a kliensekkel egyezteti a kdzpont 4ltal megadott idépontot,

& az, aki a klienssel egyeztet.
3. Adminisztracié: A szolgalatndl megjelend kliens adatait a szolgalat, vagy az adott

telepiilés esetmenedzsere veszi fel (Tajékoztatasi nyilatkozat, Egyiittmiikodési
megéllapodas) s amennyiben szilkséges tovabbitja a kozpont felé a nyilvantartasba,
valamint a Kenyszibe valé regisztralds céljara.

4. A jogasz Tevékenységi naplot vezet

Folyamatos konzultécio van a szolgalat, s a kdzpont kozott.

Jogi tanicsadds helyszinei:

1. Kistérségi Gondozasi Kozpont
Csalad —és Gyermekjoléii Kozpont
2170 Aszbd, Petofi S. u. 13,
Tel/fax: 06 28 400 103
Mobil: 06 30 816 0461



8. melléklet

2. Kistérségi Gondozasi Kozpont
Csalad- és Gyermekj6léti Szolgélat
2194 Tura, Puskin tér 16.

Tel: 06 28 466 707
Mobil: 06 30 693 5931

Aszod, 2016.01.02.

Varga Janosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozasi Kézpont



9. meliéklet

PSZICHOLOGUS

Pszichologiai tandacsadds

Jelenleg a Szolgalat, valamint a Kézpont esetkezeléseiben megjelens szakmai kompetencisn
tul mutatd kérdésekben kozvetitik a csaladsegiték a pszicholégushoz a klienseket.
Els6bbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megolddsdra a csaldadgondozas mellett
pszicholdgiai tAmogatast nydjt a tanacsado.

A szolgaltatasok elézetes, csalaédsegit6i delegalas alapjan vehet6k igénybe, a szakemberekkel
egyeztetett idépontban, a Kézpont iranyitasaval.

A pszichologus heti 8 oraban éll az tigyfelek rendelkezésére. Gyermekek, felndttek egyarant
igénybe vehetik a szolgéltatdst. A kdzpont a pszicholdgussal elézetesen leegyeztetett napokat,
idépontokat az alapszolgaltatd felé kozvetit, mely idépontokra az alapszolgaltatok foglalnak
telepiiléstik szamara idGpontot. A pszichologus a kdzpont ellatasi teriileteire megy ki, ahol a
szolgalatok helységeiben fogadja a klienseket. A kliensek bejelentkezése az alapszolgéltatonal
illetve kézpontnal személyesen, illetve telefonon - a kliens személyes adatait rogzitve, Taj
szam alapjén regisztralva — térténik.

Belsé Protokoll:

A pszichologusi tanicsadas az elére egyeztetett idépontban a megadott, el6jegyzett idérend

szerint torténik.

1. A pszicholégus az adott telepiilésre a kdzpont szakmai vezet6jével val6 egyeztetés
utan megy ki. ( A kézpont szakmai vezetd - e-mail, telefon, szakmai team - koordinal
a pszicholdgus és a szolgalat kdzott.)

2. A szolgalat csaladsegit6je a csalddokkal egyezteti a kézpont 4ltal megadott idépontot,
6 az, aki a csaladdal egyeztet.

3. Adminisztracio: A szolgalatnal megjelend csaladok adatait a szolgalat, vagy az adott
telepiilés esetmenedzsere veszi fel (T4jékoztatasi nyilatkozat, Egyiittmiik6dési
megallapodés) s amennyiben sziikséges tovabbitja a kzpont felé a nyilvantartdsba,
valamint a KENYSZI - be valé regisztralas céljara.

4. A pszichologus 4-5 alkalommal foglakozik atlagba egy csaladdal.

A pszichologus Tevékenységi napldt vezet, valamint feljegyzéseket készit a maga
szamdra.
6. Szilkség szerint esetkonferencidkon, esetmegheszéléseken vesz részt.

n

Folyamatos konzuitaci¢ van szolgalat kézpont kézott.



Pszicholégus tanicsadis helyszinei:

A pszicholégus Aszod Jaras telepiiléseinek minden szolgélatdhoz vallalta, hogy kimegy. A
szolgaltatast a csaladok, igy a lakéhelylik szerinti, Csalad-és Gyermekjoléti Szolgilatok

irodaiban tudjak igénybe venni.

(A jéras ellatasi telepiilései: Aszéd, Bag, Domony, Galgamacsa, Galgahéviz, Hévizgyork,
Iklad, Kartal, Tura, Verseg, Vacegres)

Veresegyhaz Kistérség Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont

Galgamaécsa, Vicegres telepiilések tekintetében igény szerinti egyeztetés alapjan a
Kistérségi Gondozési Kzponttal

Aszod, 2016.01.02.

Varga Janosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozasi Kézpont



10. melléklet

CSALADTERAPIA

Csalddkonzultdcio, csalddierdpia, csalddi doniéshozé konferencia miikidése:

A csaladkonzultacié vagy csalidterdpia olyan tobbszemélyes segith beszélgetés, amely lehetdséget
nyujt csalddoknak arra, hogy a csaladtagok kozdsen talaljanak, egy minden fél szAmara megnyugtatd
megoldast problémaikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultécié illetve a terdpia célja a csalad minden
tagjaban igényként megjelend valtozds elérése, a megfelelé megoldisok megtalalasa, a csalddi
rendszer egyiittes erbvel torténd “finom ijrahangolasa®, kiegyensilyozottabb kapesolatrendszerek
kiépitése, €s ez dltal boldogabb élet alapjainak letétele.

A szolgaltatds eldzetes, csaladsegitdi delegalas alapjan vehetd igénybe, a szakemberekkel egyeztetett
idépontban, a Kézpont iranyitdsaval. A szolgaltatds hat6sdg ditali kdzvetitéssel is igénybe vehetd, a

Kdzpont egyeztetésével.
A szolgéltatas lehetségérdl, a kdzpont tajékoztatja a hatdsigot, illetve az alapszolgaltatot.

Csaladterapeuta heti egy alkalommal &ll az iigyfelek rendelkezésére, heti 4 éra idétartamban. (A
szolgaltatis szitkség esetén, a kozpont ellatdsi teriiletéhez tartozé Aszoéd Jards telepiilésein
igényelhetd.)

A csaladsegitd/esetmenedzser/hatdsag delegalasa alapjan a kdzpont csaladterapids koordinatordval
valé egyeztetés utan kap idOpontot a koézponttél a csaldd. A kliensek bejelentkezése az
alapszolgaltatonal illetve kozpontndl személyesen, illetve telefonon - a kliens személyes adatait

régzitve, Taj szam alapjan regisztralva — torténik.

Belsé protokell:

1. Kdozpont szakmai vezetd kirja a szolgalatok részére, hogy 0j csalddok jshetnek a
csaladterapeutahoz. (e-mail)

2. Jelez a szolgalat csaladgondozdja, hogy melyik telepiilésre kéri a szolgaltatast (e-mail)

Egy rovid jellemzést ir a csaladgondozé a kizpont részére, hogy jelenleg hol tart a esalad.

Ezen jellemzést a csaladterapeuta is megkapja.

4. A csaladterapeuta az adott telepiilésre a kiszpont szakmai vezetdjével valo egyeztetés utén

megy ki. ( A kdzpont szakmai vezetd - e-mail, telefon, szakmai team - koordinal a

csaladterapeuta és a szolgalat kozétt.)

A szolgalat csaladsegitdje a csaladdokkal egyezteti a kézpont dltal megadott idépontot, 6 az, aki

a csaladdal egyeztet.

6. Adminisztracié: A szolgalatnal megjelend csalddok adatait a szolgalat, vagy az adott telepiilés
esetmenedzsere veszi fel (T4jékoztatasi nyilatkezat, Egylittmiikdési megallapodas) s
amennyiben sziikséges tovabbitja a ktzpont felé a nyilvantartisba, valamint a Kenyszibe valo
regisztralas céliara.

7. A csaladterapeuta 4 alkalommal foglakozik atlagba egy csaldddal, majd egy hénap mulva az 5.

alkalommal visszakdvetés van a csalad részére,

A csaladterapeuta Tevékenységi naplot vezet, valamint feljegyzéseket készit a maga szdmara.

A csaladterapia lezarasa végén egy kis 6sszefoglalét ir a kdzpont szaméra, melyet megkiildiink

a szolgalat szdmara (belsd hasznalatra), hogy tudja, mi tértént a csaladdal.

10. Sziikség szerint esetkonferencidkon, esetmegbeszéléseken vesz részt.

L8]
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Folyamatos konzultacié van szolgalat kdzpont kzoit.




10. meliéklet

Csaladteripia helyszinei:

A csaladterapeuta Asz6d Jards telepiiléseinek minden szolgalatdhoz véllalta, hogy kimegy. A
szolgaltatast a csalddok igy a lakéhelyiik szerinti Csalad-és Gyermekjéléti Szolgalatok irodaiban

tudjak igénybe venni.

A jaras ellatasi teleptilései: Aszdd, Bag, Domony, Galgamécsa, Galgahéviz, Hévizgyork,
Iklad, Kartal, Tura, Verseg, Vécegres

Veresegyhaz Kistérség Esély Szocialis Alapellatasi Kozpont

Galgamdcsa, Vacegres teleptilések tekintetében igény szerinti egyeztetés alapjan a
Kistérségi Gondozasi Kdzponttal

Aszod, 2016.01.02,

Varga Janosné
Intézményvezetd
Kistérségi Gondozasi Kdzpont




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszo6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoleti Tarsulasa

HATAROZAT

KIVONAT
2018. marcius 1-1
Tarsulasi Tanacsi tlésrol

4/2018. (III. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocilis és Gyermekjo6léti Tarsuldsa fenntartisa alatt 1év6 Kistérségi Gondozasi Kozpont
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi
Tanicsa a Tarsulds fenntartdsa alatt 1év6 Kistérségi Gondozasi Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatanak jovahagyasarol szolo elGterjesztést megtargyalta és ugy dontdtt, hogy a
hatirozat mellékletét képezd Szervezeti és Miikddési Szabalyzatot elfogadja.

Felelos: Tarsulast Tanacs Elndke
Hatarido: azonnal

76 OGN kmf. —
. N - e .
‘ g WS B g N\
oy ‘.-. 1 i

Madarasz

Iklad Kozség Onkormanyzat




Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
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I. fejezet
Altaldnos rész

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy rigzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd &s az alkalmazottak feladatait és jogkdrét az intézmeény
miikddési szabalyait,

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozdsi Kézpont
Székhelye: 2170 Aszdd, Pet6fi u. 13.

Telephelyek megnevezése

telephely megnevezése telephely cime

TId6skoriak nappali elldtdsa 2170 Aszéd, Falujarék atja 5.
Id6skortak nappali ellatdsa 2192 Hévizgysrk, Kossuth u. 22.
Csaldd és gyermekjoléti szolgalat 2191 Bag, Szent Imre u. 52.
Csal4d és gyermekjoléti szolgalat 2182 Domony, Fé u. 98.

Csalad és gyermekjéléti szolgélat 2193 Galgahéviz, F6 u. 143.
Csalad és gyermekjéléti szolgélat 2192 Hévizgyork, Kossuth u. 22,
Csalad és gyermekjoléti szolgalat 2181 Iklad, Raday tér 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat 2173 Kartal, Ady E. u. 43.
Csaldd és gyermekjoléti szolgalat 2194 Tura, Puskin tér 26,

Csaléd és gyermekjoléti szolgalat 2115 Viécszentldszl, Fé u. 2.
Csalad és gyetmekjoléti szolgilat 2174 Verseg, Templom tér 12.
Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat 2116 Zsambok, Bajza tér, 16,
Tarzsszama: 651361

A kiltségvetési szerv adoszdma: 1 6795255-2-13
A kiltségvetést szerv bankszimlaszima:12001008-01337789-00100003

2. A kéltségvetési szerv kozfeladata: Szocidlis és gyermekjéiéti gondozis
3. A kéltségvetési szery alapitasinak ddtuma: 1998, augusztus 5.

4. Az Alapité Okirat szdma: 9/2016.
kelte: 2016.m4jus 31.

5. a kbltségvetési szerv szakdgazati besoroldsa;

889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

6. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkeid szerinti megjelblése:



Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcié szam .

1 102031 Idbsek nappali ellatasa

2 102032 Demens betegek nappali ellatisa

3 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgditatds

4 104043 Csaldd és gyermekjoléti kdzpont

5 107031 Szocidlis étkeztetés

6 107052 Hazi segitségnytjtds

5. Az SZMSZ hatalya Kiterjed a kiltségvetési szerv:
- vezetOjére
- dolgozbira
- az ott miiksd6 szakmai csoportokra
- valamint a kéltségvetési szerv szolgaltatdsait igénybe
vevokre

7. A Kbltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete:
Hizi segitségnyiijtas, szocidlis étkeztetés, nappali eilitas:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgydrk, Iklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

HAzi segitségnyhjtas:
Viécszentlaszlé teleplilésen,

Csaldd és gyermekjdléti szolgilat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyrk, Iklad, Kartal, Tura, VacszentldszIo,

Verseg, Zsémbok telepiiléseken.

Csaldd és gyermekj6léti Kozpont — Aszédi Jards teriiletén
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamdcsa, Hévizgytrk, Iklad, Kartal,

Tura, Vacegres, Verseg telepliléseken.

8. A kiltségvetési szerv irdnyftasa, feliigyelete
A kiltségvetési szerv irdnyftészervének megnevezése:
Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadség tér 9.

A kiltségvetési szerv fenntartdja:
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsdg tér 9.

8. A koltségvetési szerv szervezete és miikddése, intézményvezetsd kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkoezd jogviszonyok

A koltségvetdsi szerv vezetdjét Aszod és Tarsult Onkormanyzatainak Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulasa palydzat Utjdn a kozalkalmazottak jogalldsdrol szdlo 1992. évi
XXXIIL t8rvény (Kjt) végrehajtisara vonatkozo dgazati jogszabély alapjdn

nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat, Dont a fegyelmi kérdésekben, az egyéb
munkaltatéi jogokat a Tarsuldsi Tandes Elndke gyakorolia. Az intézményvezetd vezetdi
megbizdsa hatérozott idejli. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetdi besoroldsd”

3



kbzalkalmazott. Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkdltatéi jogot az
intézményvezetd gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkozo foglalkoztatdsi jogviszonyok megjelslése

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabdlyozd jogszabély
1. kdzalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogalldsarél sz6ld
1992, évi XXXIII. térvény
2, munkaviszony Munka t&rvénykdnyvérdl szolé 2012.évi L
tSrvény
3. megbizasi jogviszony | Polgéri Térvénykdnyvrdl sz616 2013, évi
V. torvény

9. A kéltségvetési szerv részére a feladatellatdshoz biztositett vagyon megnevezése:

- Asz6d Varos Onkorményzata tulajdondban 3116 és a kdltségvetési szerv
vagyonkezelésében 1év ingdsagok.
- Asz6d Varos Onkormanyzat tulajdonat képez6. a kltségvetési szerv
vagyonkezelésében 1év6 ingatlanok helyrajzi szdmai:
- 256 hrsz. épitlet,udvar 932 m2
- 1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2

Vagyon tulajdonosa: Aszéd Varos Onkorményzata
A kéltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogdt Aszod Varos
Onkorményzat Képviseld-testitlete, az Snkormanyzat vagyondrél a
vagyon gazdalkodés szabélyairdl sz6l6 rendelete hatdrozza meg.

10. Feliigyeleti szerve, székhelye:
Pest megyei Korményhivatal Szocidlis és Gyambhivatal, 1135 Budapest, Lehel u, 43.-47,

11. A kiltségvetési szerv képviseletére jogosult

A koltségvetési szerv dltaldnos képviseletét a koltségvetési szerv vezetbje tatja el. A
koltségvetési szerv vezetOjét tartds tdvollétében a szervezeti és mitkddési szabdlyzatban

meghatérozott helyettes/ek/ képviseli.

12. A szolgdltatds miikddésének jogi keretei

s A szocidlis ellatdsokrdl sz816 1993. évi IIL. tBivény,

* A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrSl szolod 1997, évi
XXX torvény

o A személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirbl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

¢+ A személyes gondoskoddst nyijté szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és miikddésiik feltételeirdl sz016 1/2000. (VIIL. 4.) SZCSM
rendelet

e A gyamhatésdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmilgyi
eljardsrdl sz616 149/1997. (1X. 10.) Korm. rendelet




A személyes gondoskoddst nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérdl
sz616 9/1999.(I1X.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyjté szocidlis ellatasok téritési dijardl
52616 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodast végzd személyek tovdbbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgdrdl sz61é 9/2000. (VIIL, 4.) SZCSM rendelet

A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatdsok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nyjié szervek
és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrél szdlé 235/1997. (XIL

17.) Korm. Rendelet
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2. Az intézmény targyi feltételei

2008-ban az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Kozép - magyarorszdgi Operativ Program
tdmogatasi rendszeréhez benyujtott, ,, A szocidlis szolgaltatdsszervezés mindségi javitasa az
aszédi kistérségben” cimdl, KMOP—4.5.2.2£-2010-0001 jelii palyazatat a Regiondlis Operativ
Programok Iranyité Hatdsiga 343 569 009 Ft dsszkoltséggel tdmogatasra érdemesnek itélte.
A pilydzat 7 telepillésen biztositotta a szocidlis szolgdltatisok infrastrukturalis
fejlesztését,

O Aszédon két épilet feldjitasdval lehetbség ayilt 4 munkakoriimények jelentds
javitasdra, illetve 1 szolgaltatdsok bevezeiésére - kézbsségi tér biztositdsa civil
szervezetek szdmadra, allaskeresd klub miiksdtetése, képzések lebonyolitasa.

0 Versegen a Gyermekjoléti és csalddsegitd iroda feltjitasa, kzbsségi tér kialakitdsa,

1 Kartalon a volt gydgyszertar és lakds felujitdsaval lehetbség nyilt a szolgéltatasok
magasabb szinvonalt ellatasara, szabadidds és prevencids szolgaltatdsok biztositasara.

O Bagon a Polgamesteri Hivatalban 1&v8 iroddk bévitése és feltjitasa valt iehetdve.

O Hévizgydrkon, Gj épitési épliletben kapott helyet az Idések Nappali elldtasa és a
gyermekjoléti és csalddsegitd szolgilat irodahelységei.

O Galgahévizen a Polgérmesteri Hivatal bévitésével, 0] irodéra és a kozosségi helyscgre
nyilt lehetOség.

(1 Turén a szolgalat épliletének feltjitdsat tudtuk biztositani a timogatés révén.

O A felsorolt kistérségi fejlesztésekhez hozzétartozott a pihenkertek és jatszéterek
kialakitasa is.

O Az épitési beruhazasokon il 2 tamogatds kitetjedt 0j eszkdzok beszerzésére is, mint
kisbusz, jatszoeszkdzok, irodatechnikal felszerelések, bitorok és berendezési targyak.

0 A projektbél kimaradt teleptiléseken/VAcszentlaszlé, Zsambok, Iklad, Domony,
[folyamatosan . javitottuk a targyl feltételeket az elmult években, bitorokat,
irodatechnikai eszkozoket vésaroltunk szémukra, Fo célkitiizés volt, hogy egységes

tigyféibarat kép alakuljon ki intézménylinkrdl.

3, Szakinai 1étszamok

Szervezeti pozicié | 1étszém munkakér

Intézményvezetd 118 vezetd {nappali ellatds vezeid)
Csalad és 6.5 16 1 fvezald, esctmenedzser

. ? 4 {8 esetmenedzser,
gyermekjoléti 0.2 6 pszicholdgus,

: . 0,1 3 jogdsz,
Kdzpont 0,1 6 csalddwerapenia
L1 szocidlis asszisziens
5 iz fo 1 15 szafgiltatisvezetd, csalddsepitd
Csaldd es: . 11 £ csaladsegld
gyermelcjoléti
Szolgalat
Nappali ellatds 6 1o gondoz0

Hazi 616 165 szakmai vezetd, gondozd
segitségnytjtis
Technikai 216 géphocsivezetd, lakarltd




4, Telephelyenkénti 1étszimok:

Aszid

1kiad Karal | Verseg Domony | Bag Galgahéviz | Hévizgydrk | Tura Yacseentlaszlé | Zsambok

Osszesen

16,5 (3

05F5 | 216 0,5 15 218 3 fé 116 4[4 3o 0,5 1 0,5 fd

33,516

5. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezets és szakmai vezetdk szoros
Osszehangolt munk4ja. Elmondhaté, hogy az évek sordn sikeriilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkdtelezetten, nagy szakmai aldzattal végzik mindennapi munkéjukat,

5.1. A Kistérségi Gondozasi Kidzpont vezetije irdnyitja a Kistérségi Gondozasi Kozpont
munk4jét, felelds a feladatok végrehajtasaért.
Ezen belill:

Képviseli a Kistérségi Gondozési Kézpontot,
Fele| az intézmény pénzligyi gazdadlkodasaéit.
Irdnyitja a szakmai munkat,
Az intézményi ellatdsok igénybevételét lebonyolitja.
Az egyes ellatasok kozbtt biztositja a koordindciot,
Sziikség esetén mds tipusu ellatasokat kezdeményez.
Egyittmikodést biztosit az ellatdsi teriileten miiksdé iniézményekkel, civil
szervezetekkel, az elldtdst igénybe vevdk hozzétartozdival.
Ellendrzi a dolgozok munkéjat, meghatdrozza munkakdriiket/ az alegységben
dolgozok részletes feladatait a névre sz616 munkakéni leirdsok tartalmazzak./
Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatdi jogokat.
Megfelel az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa éital kétott megallapodasban véllalt kételezettségeknek.
A szervezeti egység vezetok feladatai;
- aszakmai vezet$ tervezi, szervezi, irényitja, ellendrzi az egység tevékenységét,
milkodését, '
~ a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgalat és Kdzpont vonatkozaséban az
Egylittmikddési Megéllapodést és a T4jékoztatdsi Nyilatkozatot a szakmai
vezetbk iyjak ald az intézmeényvezets engedélyével,
- munkéltat6i jogokat érintd kérdésekben javaslattételi jogokkal bir,
- folyamatosan figyelemmel kiséri a szocialis szakma, a térvényi eléirdsok
valtozésait,
- megismeri és megismerteti az (ij szakmai médszereket,
részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének
fejlesztési és rekonstrukeids tervének, a munkakori lefrdsoknak az
elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,
- fogadja a kiiensek részér6l érkez6 panaszokat és bejelentéseket, kivizsgélja,
illetve kivizsgaltatja azokat. Javaslattételi joggal bir a sziikséges intézkedéseket
illet8en, kiilénss tekintettel az etikai szabalyokra,
az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek

elstt,




5.2. A helyettesités rendje:
A Csalad és Gyermekjsléti Kézpont vezetdje az intézményvezetd tdvolléte esetén teljes

jogi helyettese.
A Csaldd és Gyermekj61éti Szolgalat vezetje az intézményvezetd és a Csalad és

Gyermekj6léti Kozpontvezetd tavolléte esctén teljes jogh helyettes.

A Szolgalat és a Kézpont vezetdi egymist helyettesitik.
A Hizi segitség nyajtis szakmai vezet§jének tavolléte esetén a Csalid és Gyermekjoléti

Szolgélat vezetdje hefyettesit.

A csaléd és gyermekjoléti szolgdlat a helyettesitéscket a legkdzelebbi helyen dolgozd

csaléddsegitd kollégaval biztositja.
A csalad és gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei tdvollét idején egymdst helyettesitik,

A nappali ell4tés és a hazi segitségnytjtds gondozdi egymast helyettesitik.

A helyettesitések a kiilonhoz6 telepiiléseken a kévetkezik:

Kartal — * Verseg
Aszéd <+  Kartal
Aszéd, Domony — Iklad

Aszéd, Iklad ——  Domony

Bag — ,  Hévizgyork
Tura %> Bag
Bag,Tura — > Galgahéviz
Tura ——>  Vdécszentlaszlo
Tura ——> Zsambok

6. Az alkalmazotti jogok és kotelezettségek

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kzalkalmazottat milyen munkakdiben, milyen feltételekkel és milyen mértéki munkabérrel

s egyéb juttatdssal foglalkoztatja.
A munka difjazésdra vonatkozé megillapitasokat a kinevezésben és atsoroldsokban kell

rBgziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve személyi

juttatdsokban részesillnek.
Az &ves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elSzetes tervet kell késziteni. A

szabadsag engedélyezése az intézményvezetd feladat.

6.1 .Az alkalmazotti jogok
- Az intézmény valamennyi alkalmazottjénak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez

kapcsolodé megbecsitlést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltdsagukat és

személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék.
. Megismetje az intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban.

- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvanithassor.
- Végzett munk4jaért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juttatast, amelyet a szamara a

Kjt. biztosit.

6.2 . Az alkalmazotti kitelezettségek

Az Intézmény minden alkalmazottjénak kételezettsége sajat munkateriletén, hogy:



- munkdja sordn mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kodexében

megfogalmazott irdnyelveket megtartsa,
closegitse az Intézmény célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes

teljesitését, _
végrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabélyzatokban és utasitdsokban eldirt
feladatokat, azok végrehajtasdt elésegitse és ellenbrizze,
késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezetd és a Fenntarté hatdrozatait,
- betartsa munkateriiletén a t6rvényességet,
kivetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakbrével jdrd ellendrzési
feladatokat,
elésegitse az Intézmény vagyondnak és eszkzeinek megévasat,
intézkedjen baleset vagy anyagi kar megel6zése, illetve megsziinteiése
- érdekében, Hletve erre az illetékesek figyelmét felhivija,
munkahelyén a munkéra el&irt iddpontban munkdra képes allapotban jelenjen
meg,
- munkaidejét munk4janak megfeield, hatékony munkavégzéssel toltse,
- afelettese altal kiadott munkét haladéktalanul megkezdije
az Intézmény miikddésével kapesolatban tudoméséra jutott valamennyi adatot,
tényt, informéciot szigortian bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsz{inését
kiivetden is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan.
részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) ¢s a legalabb negyedévente
egyszer Osszehivoit munkadrtekezleten,

6.3. Felelosségre vonds €s kartéritési jogkor

Az intézményvezets felett a fenntarté gyakorolja a felel8sségre vondsi, illetve kartéritési
jogkttt, jelen SZMSZ és az irdnyad6 jogszabédlyok, elsésorban a Ptk. alapjan,

Az Intézmény tébbi dolgozdja folott az intézmény vezetdje gyakorolja a felelbsségre vonasi,
illetve kértéritési jogkdrt, jelen SZMSZ és az iranyadé jogszabélyok, elsésorban a Ptk,

alapjan.

A felelésségre vondssal kapcsolatos €s a kartéritési lgyek el8készitése az intézmény
vezetjének feladata. A  kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol ereds
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott krért kartéritési felelGsséggel tartozik,
Szanddékos kdrokozas esetén a kozalkalmazott a teljes kart kiteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkill a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgéltatdsi vagy elszdmolasi kotelezetiséggel dtvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan Grizetben tart, kizdr6lagosan hasznal, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjén vette at.
A leltdrhidnyért valé felelbsség a leltdrozasi és selejtezési szabalyzat szerint.

A személyes gondoskoddst nyijté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kdzeli
hozzatartozdja [a Polgiri Térvénykényvrdl sz616 2013, évi V. torvény (a tovibbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatdsban részesiilé személlyel tartdsi, életjaradéki és
oroklési szerz6dést az ellatas idStartama alatt - illetve annak megsz(inésétél szamitott egy évig

- nem kothet,
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7. Belso ellendrzés

A Gondozisi Kozpontban a hatékony és eredményes ellenérzés alapja elsddlegesen a
jogszabdlyokra épiild, belsé szabalyzatok elkészitése, A belsd ellenbrzés formai a vezet6i

ellen8rzés €s a munkafolyamatba épitett ellenérzés.

Az ellenbrzétt szervezet céljai elérése érdekében a belsd ellendrzés rendszerszemléletl
megkdzelitéssel és mbdszeresen értékeli, illetve fejieszti az ellendrzott szervezet irdnyitéasi és
belsé kontrollrendszerének eredményességét, gazdasigossagat és hatékonysdgit,

A belsd ellenbrzési tevékenység kiilsd szakértd szervezet bevondsdval valdsul meg, A belsd
ellendrzés intézményiinknél az Onkormdnyzattal k8tott egytittmiikddési megéllapodds alapjén
torténik.

A belsd ellenérzést végzd szervezet tevékenységét a polgarmesteri hivatal kdltségvetési szerv
vezettjének kdzvetlenill aldrendelve végzi, jelentéseit kizvetlentil neki kiildi meg,

A bels6 ellenbrzés céljainak elérése érdekében — t6bbek kdzdtt — informéciékat gyiijt és
értékel, elemzéseket készit, ajanldsokat tesz és tandesokat ad a koliségvetési szerv vezetbje
szdmdra a vizsgalt folyamatokra vonatkozéan,

8. Vezetési elvek, Koncepcid

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesztés alapvetben az elldtottak minél magasabb szintii ellitisat cflozza

meg.
Az intézmény stratégiai terve meghatarozza a valtozdsok irdnyat/ Hatdsok/ a valtoztatasok
céljait /Konkrét célok/ és az ehhez szlikséges tevékenységi prioritdsokat /Akcidtervelk/,
melyek hozzdjaruinak az 4tlathatd, kiszédmithatd, hatékony és eredményes szolgaltatdsok
biztositdsdhoz.

Elérni kivant Hatds - Min6ségi Hatékonysag

Konkrét cél:
0 Az ellatasok esetében akkor beszélhetlink wmagas szinvonaly,

mindségi ellatdsrdl, amennyiben az elldtott hatékonyan részt tud
venni, sajat életében, igényeinek kielégitésében,
Akciétervek:

O Elégedettségmérés, mindségfejlesziés irdnyainak meghatirozdsa,

O Mingségszempontn szervezeti menedzsment,

O Szervezetfejlesztés — HumdnerSforrds tervezés, kivilasztasi rendszer
kidelgozdsa- Képzés,- Tovabbképzés,- Teljesitményértékelési
rendszer kidolgozésa,

Szervezeti kultira megvaltoztatdsa, szakmai kompetenciék betartasa,
Szolgaltatdsok folyamatleirdsa- szakmai protokollok,

Tertileti ellatdsszervezés az ellatdsok mindségfejlesztése céljabdl,
Monitorozdas-minéségmutatékkal, indikétorokkal, beavatkozdsok
megtervezése,

Forrasbevonés- targyi feltételek javitdsa szilkség szerint,

Eilatotti panaszok hatékony kezelése,

O0oano

00
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IIN. fejezet A szervezeti egységek feladatai

1. Az Iddsek Nappali Ellatasa - Idések Klubja

A szolgéltatdst igénybe veheti minden tizennyolcadik életévét betdlittt, egészségi llapota
vagy idds kora miatt szocidlis és mentélis tdmogatdsra szoruld, Snmaga ellétésdra részben

képes személy, aki a kistérség teriiletén él.

Az id8sellatas nappali forméja (Iddsek Klubja) jelenleg Aszédon mikddik két telephellyel
(Petbfi. 13, Falujdr6k ttja 5.) és Hévizgybrkon (Kossuth u, 22.) 90 idds embernek tudjuk ezt

az elldtast biztositani a térségben.
A szomszédos teleptilésekrdl (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a

szolgaltatdst, mely a kdvetkezd:
- igény szerint napi 3x-i élelem biztositésa,
- szabadidds programok szervezése,
sztikség szerint az egészségligyi alapellétas megszervezése, szakelldtashoz
val6 hozzdjutés segitése,
- hivatalos iigyek intézésének segitése,
- életvitelre vonatkozd tandcsadas,
- specialis 8nszervez6dt csoportok tamogatdsa, szervezése,

2. A Szocialis Etkeztetés

Az étkezietés keretén bellil azoknak a szocidlisan rédszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetése torténik, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részere tartdsan vagy
dtmeneti jelleggel nem képesek biztosftani,

Etkeztetésben az Aszédi lakosokat részesitjiik, illetve az Iddsek nappali elldtdsdt igénybe
vev8k vehetik igénybe az Aszdédi és Hévizgydrki klubokban. Naponta atlagosan 86 fonek
biztositjuk ezt a szolgaltatast

Az ellatottak kérét alkotjak azok a személyek, akik koruk vagy egészscgi dllapotuk miatt nem
képesek az étkezésrél mas médon gondoskodni, illetve az a fogyatékos, pszichidtriai beteg,
hajiéktalan vagy szenvedélybeteg, aki igényli az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakashoz legkozelebb es6 f6z6helyrdl torténik.

Az ételt az igényls elviheti illetve amennyiben szitkséges a hdzi gondozés keretében lakédsara

széllitathatja.
Az Iddsek nappali elldtasdban lehetdség van az étkezés igénybe vételére is.

3. Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyiijtas céija:
A legfeljebb napi 4 ords gondozasi igényli személy részére nydjtott, alapvetd gondozési,

4polési feladatok az 6nall6 életvite! fenntartdsaban.

A hézi segitségnylijtds keretében az intézménynek szocidlis segitést és /vagy személyi

gondozast kell nytjtania.

Szocialis segités keretében:
A lakékornyezeti higiénia megtartasaban valé kdzremiikodés kdrében:
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- takaritds a lakés életvitelszer{ten hasznélt helyiségeiben (hdldszobdban,
filrdészobdban, konyhdban és ilfemhelyiségben)
- IMOSsAs

- vasalds
A héztartasi tevékenységben valé kdzremiik&dés kbrében:

- bevisdrlds (személyes szitkséglet mértékében)
- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

- mosogatés
- ruhajavitds
- kdzkitesl, furtkitrdl vizhordas

egyéb szakmai kompetencidt igényel)
- télen hoé eltakaritds és sikossdg-mentesités a lakas bejdrata eldtt

-~ kisérés
Segftségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasanak megeiézésében és a kialakult

veszélyhelyzet elhdritasaban
Szilkség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe t8rténd bekdltozés segitése

Szeniélyi gondozis keretében:
Az ellatast igénybe vevdvel segitd kapcsolat kialakitdsa és fenntartdsa kdrében:

- informdcidénytjtas, tandcsadds és mentalis tdmogatds
- csaladdal, ismerés6kkel vald kapesolattartds segitése
az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kbzremf{ikddés

- iigyintézés az ellatott érdekeinek védelmében
Gondozdsi és 4polasi feladatok kérében:

-mosdatds

- fitrdetés

-§ltéztetés

-agyazas, dgynemticsere

-inkontinens beteg elldtdsa, testfellilet tisztitdsa, kezelése

-haj, arcszérzet dpolas

-sz4j, fog és protézisapolds

-kérémépolds, bbérdpolas

- folyadékpdtlds, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

~mozgatds dgyban

-decubitus megelbzés

-feliileti sebkezelés

-sztdmazsak cserdje

-gydgyszer kivéltasa

-gy6gyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozésa

-vérmyomas €s vércukar mérése

-hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakdson beliil €s kivill

-kényelmi és gydgydszati segédeszkiz8k beszerzésében valéd kdzremiikdés,

tiizelé behorddsa kalyhéhoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység

-kényelmi és gyOgydszati segédeszkdz0k hasznalatdnak betanitdsa, karbantartasaban

valé segitségnyujtas

-a héziorvos frésos rendelésén alapuld terapia kévetése (a tevékenyséyg elvégzéséhez

vald kompetencia hatéraig)
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A hézi segitségnyiijtds modjat, formajat, és gyakorisigat a gondozas irdnyitdja a jogosult
egészségi allapota, szociélis helyzete, valamint a haziorvos javaslatinak figyelembevételével,
az egyéni sziikségleteknek megfeleléen hatdrozza meg.

4. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Elstja a Gyvt.39.8 (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt 64.§ - szerinti feladatokat, A
csaladsegités és gyermekjoléti szolgiltatds feladatait tdjdkoztatds nyilijtésival, szocidlis
segitdmunkaval és elldtasok kozvetitésével latja el. Onkéntes kérelemre, jelzérendszeri
jelzésre, gyamhivatali illetve a kdzpont felkérésére gondozist végez.
- kornyezettanulmdnyt készit,
- esetvezetését dokumentdlja, eredményességét értékeli,
Szolgiltatisokat nyijt:
- Informéciényjtas
- Jelzérendszer mitkodtetése
- Kriziskezelés
- Esetmenedzselés- Koordinacio
- Ellatasokhoz hozzdférésben segités-kbzvetités
Természetbeni, pénzbeli ellatasokhoz torténé hozzaférésben segitd szolgaltatis
- Prevencié, szabadid6s programok szervezése
- Csaladgondozés
- Csoportmunka
- Egyéni-csopottos készségfeilesztés
- Kozosségfejlesztés
Folyamatos kapcsolattartds és egyiittmiikddés a hatdsagi csoporttal

5. A Csalad és Gyermekjéléti Kézpont

Ellitja a Gyvt.39.§ és a 40.§ a) bekezdése szerinti feladatokat. A hatosagi jellegil feladatok
ellatasa mellett szakmai tamogat6, funkcidval bir a szolgélat feladatellatdséra vonatkozdan.
Szakmai tdmogaté funkcibja keretében:

- rendszeresen esetmegbeszélést tart szolgalatok szamdra,
tajékoztatia a szolgilat munkatdrsait a kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrdl,

- konzulticiét biztosit a munkavégzés soran felmeriils kérdések megvitataséra,
Kezeli és ellenérzi az tigyfelek jelzérendszerrel kapesolatos észrevételeit.

Hat6sagi jellegii szolgaltatasok:
Kézremilkddés hatésdgi  intézkedésben (javaslattétel hatéségi  intézkedésre,

esetmenedzselési feladatok)

- Csaladgondozas a ¢3alddjabsl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,

- Utdgondozdl munka,

- Szocialis diagndzis, szitkségletfelmérés,
Specidlis szolgaltatasok kire:

- Kapcesolatiigyelet

- Készeniéti ligyelet- telefonos krizistigyelet

- Jogi tandcsadds

- Pszicholégiai tandcsadas

- Csaladkonzultacio, csaladterpia

- Iskolai szocidlis munka
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IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az intézmény helyiségeinek hasznilatat a2 Hizirend szabdlyozza.
Az intézmény nyitva tartdsa és fogadddrai a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozasi Kdzpont féfoglalkozdshi dolgozéinak heti munkaideje 40 dra.
A részfoglalkozasi és szerzddéses jogviszonyban dolgozdk munkaidejét a munkaszerzédések

tartalmazzak.

Munkaido beosztisok

A klubvezetd és a konyhai télalast végz6 gondozé munkaidd beosztasa kdisit, Adminisztrativ
feladataikat a Szolgalat épliletében végzik.

A hizi gondozd tevékenységet a gondozottak lakdsdn végzik, Munkaidé beosztasuk a
feladatoktdl fiiggden valtozik, Adminiszirativ feladataikat a Szolgdlat épiiletében végzik.

A csalddsegiték munkaideje heti 40 éra, kbtetlen munkarendben, a munkat gy kell szervezni,
hogy a terepmunkéra megfeleld id6 &lljon rendelkezésre. Adminisztrativ feladataikat a

Szolgilat épliletében végzik.

V. AZ INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAI, A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezetd tekintetében a kbzalkalmazotti jogviszony Iétesitésével, megsz(inésével,
megszintetésével, illetmény megéllapitdsdval, fegyelmi eljarassal kapcesolatosan a
munkaltatéi jogokat, az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatainak Szocislis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa Tandcsa l4tja el. Az egyéb munkaltatd: jogokat a Polgdrmester gyakorolja, A
munkaviszony létesitésével, megsziindsével, megszlintetésével, illetmény megéllapitasdval,
fegyelmi eljdrdssal kapcsolatosan a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai
tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja.

A munkaviszonyt /k&zalkalmazotti jogviszonyt érint$ alapkérdéseket az M. és a Kjt. valamint
annak végrehajtisdra vonatkozé jogszabalyok, & az SZMSZ I/5-6s pontjaban felsorolt
szakmai rendeletek hatdrozzak meg. (Mt.: 1992, évi XXII Tv. A Munka t6rvénykonyvér6l,
Kjt: 1992, évi XXXIII. Tv. A kézalkalmazottak jogalldsar6l)

A fegyelmi jogkti gyakorlasdnak alapelvei:

A fegyelmi és a kértéritési ligyek eljdrésait a Kjt. s a Mt. tartalmazzdk. Fegyelmi jogkorel az
intézményvezetd rendelkezik.

Az Intézmény személyi feleldse az Intézmény vezetdje, az Intézmény tigyeiben a vonatkozd
jogszabalyok, énkorményzati irdnyelvek alapjan a rendelkezésre bocsatott koltségkereten

beliil egyéni feleldsséggel ddnt, legfoképpen:
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o Tevékenységi korbk ¢és  feladatok maradéktalan  végrehajtasdban,

meghatdrozasaban,
o Képviseleti kérdésekben,
© Vagyon kezelésével, megbrzésével kapesolatos kérdésekben,
o Felettes szervek részére késziilé javaslatok és beszamoldk megtételében. Belss
szabalyzatok elkészitésében, jovahagydsaban,
o Munkavédelmi, és egészségitgyi feladatok biztositasaban,
Az intézményvezetd fenntartja a kinevezési, munkaviszonyi-megsziintetési, fegyelmi,
valamint bér-megéllapitasi jogkdrt, és minden més k8zvetlen munkaltatoi jogkort is.
Az intézményvezetSt tdvollétében az altala erre kijeldlt személy helyettesiti.
Az intézményvezetd felelds az intézmény egészének szakszer(i, térvényes miikodéséért, a
munka z6kken6mentes ellatasaért.
Az Intézmény képviseletét kiilsd szervek felé az intéziményvezetd 14tja el.
Az Intézményvezetd képviseleti jogktrét esetenként meghatalmazassal truhézhatja.
Az Intézmény dolgozdi csak olyan témakorokben folytathatnak belsé és kiilsé targyaldsokat,
amelyekben dontési joguk van, melyet a munkakéri lefrasok tartalmaznak.

Az Intézmény dolgozéira vonatkozé altaldnos eldirdsok

Az intézmény dolgozdja kteles:
O A munkdjdval kapcsolatos szakmai, altaldnos és specidlis ismereteket, utasitasokat,
szabalyzatokat megismerni, betartani.
O A munkarend szerinti iddben és elrendelt helyen megjelenni.
O A munkakéirel kapesolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kell
szakmai informaltsigot tanusitani.
O A sajat munkdjat célszer(ien megszervezai.,
O A kezelésére bizott anyagot ¢s eszkdzdket megfrizni, és rendeltetésiik szerint
hasznélni.
[0 Munkakdtben, vagy azon tilmenden kapott megbizas teljesftését és a munka
eredményét kiilon felhivas nélkil feletteseinek jelenteni.
Vezetbi utasitasokat végrehajtani.
Munk4jdval kapcsolatos hataridéket betartani.
Figyelemmel kisérni a munkakorével kapesolatos kézvetlen szervezeti eseményeket és
az ide vonatkozd észrevételeit kézdlni a felettesével.

Munkatarsait a munkaban segiteni.
Minden dolgoz6 felelds a tbrvényesség betartdsaért, a tulajdon védeleméért.

oaon

oo

Nyilatkozat toOmegtajékoztatod szervek részére

* A tOmegtdjékoztaté eszk6z8k munkatdrsainak tevékenységét az intézmény
dolgozobinak az aldbbi szabdlyok betartdsa mellett kell elésegiteniiik:

¢ A televizid, a radi6 €s az frott sajté képviselinek adott mindennem(i felvilagositds
nyilatkozatnak minésiil,

* Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatésra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az ltala esetenként megbizott személy jogosult.

* A kizdlt adatok szakszerliségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozd felel,

* A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette]l kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirevére és
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érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és kéritlménnyel kapcsolatban,
amelynek 1d8 eléiti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kért okozna, tovdbbd olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevt hatdskdrébe tartozik.

A nyilatkozattevnek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kdzlés

elstt megisinerje

V1. AZ INTEZMENY MOKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intéumény mitkidésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsé jellegil utasitisok, és
szabdlyzatok is vonatkoznak, mint:

* &

* & & o »

Alapité okirat

Miik8dési engedély

Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Megallapodasa a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok ellétésdra.
SZMSZ és fliggelékei

Hazirend

Szakmai program

Foglalkoztatottakra vonatkozd munkakdri lefrasok

A szocidlis munka etikai kddexe

A Szervezeti és Miiktdési Szabalyzat fiiggelékei

¢ 2 0 & & & 8 & & »

Iratkezelési szabdlyzat

Szamviteli szabdlyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Anyaggazdilkodasi, leltar és selejtezési szabilyzat
Vagyonvédelmi szabilyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Tiizvédelmi szabdlyzat

Gépjarmit hasznalati szabalyzat

Bélyegzik

Az intézmény fogaddoraii

Az SZMSZ betartdsa és betartatisa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozdinak

elsérendii kitelezettsége, oy
! . O\iﬁ ) ‘},\)\‘

Asz6d 2018.02.21, Lo

Wogo.. ot )

Vargh Janosig = ;2!

Kistérségi Gondozasi K8zpoiitidzetd”

2 :
ST e At
“-\p’(}ﬁg_ “ \/,

17



Nyilathozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdasulvételdrsl

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eléfrasait magamra
nézve kbtelezbnek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kvetkezetesen megtartom, s

a fentieket aldfrasommal igazolom,
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT

KIVONAT
2018. marcius 1-i
Tarsulasi Tanacsi tillésr6l

5/2018. (IIL. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és Térsult Onkorményzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulisa addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek megallapitidsara

Asz6éd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi
Tanacsa a sajat bevétel dsszegét, valamint az adéssagot keletkeztet§ tigyleteib6l eredd
fizetési kotelezettségeinek hiarom évre varhaté osszegét a jelen hatirozathoz mellékelt
tablazatban bemutatottak szerint (1. melléklet) jovahagyja.

Felelos: Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hataridé: azonnal
g kmf.
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Ezer forintban!

Sajat bevétel &s addssagot keletkeztetd
MEGNEVEZES Sor- ligyletb§l ereds fizetési kitelezettség OSSZESEN
szém bsszegei F=(C+D+E)
2019, 2020. 2021,
A B C D E F

1]
A tarsulas vagyena és a tarsuldst mepilletd vagyoni drtéko 02
jog értékesitésébal és hasznositisibdl szhmazd bevéte]
Osztalék, koncesszids dij és hozambevétel 03
Targyi eszkoz és az immateridlis joszag, részvény,
részesedés, vallalai énékesitéséhal vagy privatiziciobél 04
szanmazd bevétel
Birsag-, pétlék- és dijbevétel 035 1732156 7809478 T887572 23 429 206
Kezesség-, illetve paranciavillalissal kapesolatos 06
megtérilés
Sajac bevételel (01+... +06) 07 1732156 7 809 478 7887572 23 429 206
Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 3 866078 3904 739 3943 786 11 754 603
Hitel, koticstn felvétele, tvallaldsa a folydsitas,
Atvatlalds napjaedl a végtoriesztés napjdig, és annak | 09
aktudlis tdketartozasa
A szamvitelrdl 52616 twirvény (a tovdbbiakban: Szt.)
szerinti hitelviszomyt megtesiesitd értékpapir forgalomba
lozalala a forgalomba hozatal napjatol a beviltas napjiig, i0
kamatozo értékpapir esetén annak névérigke, egyéb
értékpapir esetén ammak vételira
Viltd kibocsétisa a kibocsatas napjitdl a bevaltas
napjiig, és annak a valtoval kiviltott kinelezettséggel i1
megegyezd, kamatot newn tartalmazd értcke
Az Sat, szerint pénzigyi lizing lizingbevevdi félként
1riénd megkatése a lizing Auamideje alatt, és 2 i2
lizingszerzddésben kikotéi tékerész hatralévd dsszepe
Avi isirlasi kotelezettség kikotésével megktott
adasveételi szerzddés eladai felként térténd megkotése -
idedrtve az Szt. szerinti valadi penzids és ovadéki 13
repongyletekel is - a visszavasrlasig, és a kiksiote
visszavasarlasi ar
A szerzdésben kapohi, legaldbb hiremszizhatvandt
nap iddtartamni hatasztolt fizetés, részletfizeiés, és a meég t4
ki newn fizetett ellendriék
hitelintézetek 4ltal, szdrmazékos mitveletek
kiilénbyzeteként az Allamadédssig Kezetb Kozpont Zrt - 13
nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elielyezett Fedezeti
beiétek, és azok dsszege
Fizetési kiitelezettség (09+...+15) 16 0 0 0 0
Fizetési kiitelezettséggel csilckentett sajat 17 1 866 078 3004 739 3043 786 11714 603
bevétel (08-16)




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szociilis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT

KIVONAT
2018. marcius 1-i
Tarsulasi Tandacsi tilésrol

6/2018. (111. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat a Tarsulds 2017. évi koltségvetésérdl sz6lo
4/2017. (I11. 07.) ATOSzGyT. hatarozatinak médositasardl

Tarsulasi szintii bevételi és kiadasi eliranyzatokat érint6 médositisok
1. A 2017. évben pételdiranyzatként biztositott 4llami tdmogatisok, Atvett
pénzeszkozok, valamint a sajit bevételek és kiadasok elSirdnyzatanak novekedése
miatt, a koltségvetési hatirozat 2. pontjaban megallapitott koltségvetési és
finanszirozasi bevételét és koltségvetési kiadasat modositja és a Tarsulas 2017. évi
moédositott bevételének f6osszegét 149 832 788 Fi-ban,
mébdositott kiaddsainak f66sszegét 149 832 788 Ft-ban éllapitja meg.

2. A bevételi f66sszegen beliil

Miikddési céli timogatiasok ah-n beliilt6l 136 933 902 Ft
Miikodési bevételek 8 815 772 Ft
Miikodési céla atvett pénzeszkozok 25 000 Ft
Finanszirozasi bevételek 4 058 114 Ft
A kiadasi f66sszegen beliil
Személyi jellegii kiadasok elSiranyzata 90 076 149 Ft
Munkaadét terheld jarulékok 22 637 968 Ft
Dologi kiadasok 34 082 003 Ft
Egyéb miikodési céli kiadasok 2982 947 Ft
Beruhazasok 53 721 Ft

3. A Tarsulas modositis és datcsoportositds utini elGiranyzatait részleteiben a
hatarozat mellékletei szerint allapitja meg.
4. Ez a hatarozat 2017. december 31-én Iép hatalyba.

Felelos: Tarsulasi Tanacs Elnoke
Hatarido: azonnal g,
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Megnevezés Asréd és Tarsult (nb k Szociblis & Gyermekjélél Tirsuld adatok Ft
Feladnt megnevesise Oesres bevétel, kiadds
Rovatrend Szdma Eldirényzai-csaport, kiemelt eldirinyzat megnevezése Ereded elfirdnyzat ::;:l::ilot:
Bevételek
B11 L Oukorminyznt miikidési timogatdsai (1.1.+...1.1.6.)
Bll1 11 Helyi dnkormanyzatok miikodésének Allalinos 1mogalisa
B112 .2, Onkonmnanyzalok gnyes kornevelési feladatainak tdmogatdsa
B113 1.3 Cinkormdnyzatok szociilis és pyermekjoléti, élkezterési fefadatainak Amozatisa
Bll4 14. Onkormanyzalok kulturilis feladatainak timogatisa
B1135 1.5, Milictsdési cdli kvi timogalisok és kiepdszitd tamopatésok
Bl11& 1.6, Flszimolishd! szarmazd bevételel
Bl 1 Mibiidési céiii timogatssok Alnmbdztaridsan beliledl (2.1.+...+.2.5.} 126 559 B3 136 933 903}
Bl2 21 Elvondsol &3 befizerések bevételel 350 131
BI3 22 Milkddési célis warancia- £s kezességvallalisbdl megtérilésel:
Bl4 23. Milkadési cald visszatéritendd timomatisok, kilcsdntk vissraténilése
BIS 24, Mitkadési odl vissza nem iéritends timogarisok,
Bla 2.5 Exyiéh mitkctdési celi thimopatasok bevételei |26 959 838 136 574 771
Bl6 2.6. 2.5.-bdl EU-5 tamogatas
Ji¥4 3 Felhalmozfisi céli tAmogatisok Allamhdztartéson beliilrdl {3.1.+...+3.5.)
B2i 3.0 Felhahinozési célii Snkormanyzali Limopatisok
B2z 32 Felhalmozisi céli pavancia- és kezesséygvallalishol megtéralisel
B3 33, Felhalmozasi el visgzatéritendd timoustisok, bolespnok vissraténilése
B4 3.4 Felhalmozdsi ¢l vissza nem Writendd tamogatisak,
B25 3.5 Egyéb fethalmozisi céli tmopatisok bevéielei
B25 36, 1.5.-bé| EU-5 lamogalis
B3 4, Kizhatalnd bevételek (4.1,,...4.7)
B4 4.1. Telekads
B4 4.2 Maghnszemélyek Lommunzlis addja
B4 4.3 1panizést add
Bl4 4.4 Talajterhelési dij
B15 4.5 Gépjarmiadd
Hi51 46 Epvéb druhasznlati ds szoluahialisi adék
B354 4,7 Epvéb kbzhalalmi bevételek
B36 47.1 Késedelmi potldk
B36 4.7.2 Birsagok
B4 5, Miikiidési bevételek {5.1.+...+ 5.11.) 7 942 544 § 815 172
B4b1 5.1 Készleténckesitds eflenéricke
B402 5.2 Sroluihatdsok ellenériéhke
B4g3 5.3, Kibevetitelt szo{pbltatdsok értéke
B4 54, Tulajdonosi bevételek
B40S 5.5, Ellitési dijak 6 519 720 5905 7261
B4 5.6, Kiszamlizol dltalinos forualmi add 1 422 824 | 274 749}
B407 5.7. Altatinos forgalmi add visszaléritése 1 629 000
B40E 58 Kamatbevételek &5 mias nyeresépiellepi bevitelek 1494
B402 3.9 Egyéh pénzipyi miveletek bevételel
B4I10 5.10. Biztosith illal fizetett kénérités
B4ll 511 _Egyéb kalonléle mikodeési bevélelek 1853
BS 6, Felluatniozisi bevételeb (6.1 4, +6.5.]
BSl 6.1 Invnaterialis javak £rékesitése
B52 6.2 [npattanok értékesilcse
B53 6.3, Egyéh tirgyi eszkdzik dntéhesitése
BS54 6.4 Részesedések értékesitése
BS o5 = — — pesalGas GEvaLel
)i { kA Mitdidési cébi Aivelt pénzeszhiatb (L + ...+ 1.3.) 25 000]
R61 kAR Milkddési céli garancia- 65 kezesséavillalishol megtérilésel AH-n kiviviedl
B62 7.2 Milkadési célg visszatéritendd tdmogatisok, kilesontk visszaler. AH-n kivilrg!
B6d 73 Epyéh mitkaddsi céli dtvett piozeszkiz
[TE) 7.3, -6l EU-s 14moygatas {kozvetlen)
B7 1N Feblvalmozisi célil drvere pinzeszhibabk (8.1.48.2.+8.3.)
B Bl Felhalm,_cli garancia- és kezességvdllaiishil meglénilésel: AH-n kiviiiedl
BT2 82, Felhal, céla visszatérilends timogatisok, kolesondk visszatér. AH-n kivilrdl
B73 83, Egyéb felhalmozdsi célit dtvett pénzeszkdz
B3 8.4, $.3.-ba] EL-5 lamngalds (kazvetlen)
B1-B7 9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 134 902 382 145 774 64
BE11 10 Hitel-, klesdnlebvitet allambaztartdson kiviilyd) (10.1.+10.3.}
B812 11. Bellildi értékpapirok bevtetei {11.1. +...+ 11.4)
B§13 12, Maradviny igéoyhevétele (12,1, + 12.2.) 4058 114
B2131 12.1. Elzi év kallségvelési mardvinyinak iénybevélels 4058 114
B8132 12.2. Elza v vallalkozasi maradvinydnak igénybevéiele
[T]] 13 Belfild| finanszirezds bevételei (130, + ... + 13.3.}
BE1é 13.1. Lranyito szervi 1aniogatas
B82 14. Kilfiddi finanszivozis bevételei (14.1.+...14.4.)
BS i7. FINANSZ SEN: (10, + ... +16.} 4 058 114]
18, KOL' ETES1 NANSZ] SI BE EK 08 T (9+IT) 134 902 382 149 833 758]

2. melléklet



Aszéd és Tarsol Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti TArsuldsa adatok Ft
Feladat megnevezése Osszes bevélel, Wadds
Rovatrend S25ma ElSirinyrat-csoport, klemelt effirinyzal megnevezése Eredeti elficinyzat :I';‘::::;::
Rovatrend Széma Kiaddsok Eredeti elgiranyzat ::;f::g:
L Mékddési kiliségverés kinddsni{1.1+.. +1.5+1.18) 133 949 832 149 779 067
Kl 1Ll Személyi jutiatisol 76 246 254 50 076 149]
K2 1.2, Munkaadékat techeld jarulékok és szocidlis hozzhjirulasi add 19 702 Q09 22 637 968|
K3 13. Dologi kiadisok 38 00) 619 34082 003
K4 14, Ellitottak pénzbeli j i
KS L5 Epysb miikodési célii kiadisok 2982 947
1.6, az 1.5-b3l: - Elozd évi elszamotishdd szirmazd b }
17 - Tiorvényi ebbirhson alapuld befizetesek
K502 L8 - Elvondsok és befizetések 159 13
K503 19 - Ganania- & kezességvilalishél lofizetés AH-n belilre
K504 L1, -Visszatéritends 1 asok, kalesenok nyijtasa AH-n belillre
K505 11, - Visszaléritends 4 dsok, kalesonok tarlesztése AH-n belilre
K506 1.12. - Epyéb mikddési céhh timopatisok AH-n beliltre
K507 113, - Gannicia és kezességviltalishol kifizelés AH.n kivitre
K508 1.14, - Visszaléritends th fisok, kalesonck nyiitisa AH-n kivillre
300 T T ATkiegésitések, andmogatisol
K510 116 -K ] Asc
®31 117, - Exgyéb miikodési céhi timogatdsok dlamhiztartason kivalre
K512 118, Tartakkok 26231 816]
2 Felbabmozisi kifftségvelés hiaddsal (2.).+2.3.42.5} 952 50 53721
X6 2.1 Beruhizisol 952 500 53721
K6 22 2.1.-b&t EU-5 forrasbol megyalasuld beruhizi
K7 2.3 Felijitisak
K7 14. 2.3.-bb) EL-5 forrashél mepvaldsuld feljitis
K8 2.5, Egyéb felhalmozési kiadasok
K81 25. 2.5-bl  -Allalanos tartalék
K82 27 - Visszaléritendd ldmogatisok, kolestnbk mydjidsa AH-n beldlre
K1-K$ 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK (SSZESEN (1+2) 134 902 352 149 532 743]
K11 4, Hitel-, kil lasztés dllambd Kivilre
Kel2 5 Belfitdi éviékpapivck kiaddsai
Kol 5. Belfdi irozds kiaddsai
KoL3 6.1. iranyitoszervi thmogatas Folydsits
K921 1. Kol fi ivozds kiada
10, FINANSZIROZASI KIADASOK (SSZESEN: (4.+..49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) £34 902 382 149 832 758]

2. melléklet



3. melleklet

Kaltségvetisi I
Rovatrend szerv Kistérségi Gondozdsi Kizpont 03
_mepnevezése
Feladat - P
; Osszes bevétel, kiadas a1
megnevezése
Kiitelezd feladat
Szdma ElGirfnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése E.re’deh ’M:illos]lotl
eldirinyzat eliiirdnyzat
A B c
Bevételek

B4 1. Miikidiési bevételek {1.1.+...+1.11.) 7 042 544 § 814 410
BA4GI 1.1. Készletértéhesités ellendreél

B402 1.2 Szolgdllalisok eltenéri¢ke

B403 1.3 K dzveritett szolgiltalasok értéke

B404 1.4 Tulajdonosi bevételek

B40S 1.5. Ellitasi dijak G 319 720 5 905 726
Bais 1.6. Kiszamlizott altalinos forgalini add } 4824 1 274 749
BAGY 1.7, ‘Alalénos forgalmi add visszalérilése 1626 000]
B4R 1.8. Kamatbevételek 82]
B4 19. Epyéb pénzilgyi miveletek bevélelel

B410 114, Biziosilé alial fizeten kirtérités

B410 1.1} _Egrib mikodés bevételek 4 853

Bl 2. Makiidési ¢éli thnogatisok dlambiztanison beliiledl (2,5.+...+2.3.}

BIZ 2.1 Elvonasok és befizelések bevételel

B4 22 Vi dritendd patdsok, kolostnok vi éralise AH-n belilrél

Bl6 2.3, Milktdési célid vissza e 1éritendd timogatasol

Bl4 24, 2.3.-bél EU tamogalas

B3 3. Kozhatalmi hevételeh

B 4, Fethalnozdsi célii tAmopatisok llanthizeartison beliilvil (4.1.44.2.)

Bzl 4.1, Visszalérilendd ta hsok, kolcsonsk vi érillése AH-n belitlrél

B2s 432 Egyéb felhalmazési céli t4 4ok bevételei dllamt fson bellrd!

B25 4.3, 4.2 -bbl EU-5 témogatés

BS - Felbatmsozdi bevételek (5.1.4.. 45.3)

B3t 5.1 [ wilis javak énékesité

B52 3.2 Ingallanok értékesité

P53 53, Epyéb targyi eszkozok értéhesilése

B 6. Miikiodési c8li Atvest pénzeszhtizdh 25 00

B? 7. Felhalmezhsi céld dtvett pénzeszkizik _I
BI-B? 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN {1.t.,.+7.) 7942 544 $ 839 ml

)ii] 9, Fi irozisi bevételek (9.1.4...49.3.) 123 459 535 135 007 220]
B3131 9.1, Kolisépvetési Jviny igénybevélel 350131
B§132 9.2 Villalkozisi maradviny igénybevétele

B316 9.3 Irényité szervi (dnkormanyzati) inopatds {inlézményfinanszirozis 123 459 818 134 548 089
B1-B& 1. BEVETELEK OSSZESEN: (3.49.) 131 402 382 143 846 630]

Evedeti Maidositott
Rovatrend Kiaddsak elﬁira’my:at elﬁirinyza:l

K1-KS 1. Mii kdési !(ﬂllségvﬂés kiaddsai {L.1+.. . +15) 130 449 5B 143 792 959

Kl 1.1 Személyi jutiatdsok 73 546 254 §7 526 149]

K2 1.2 Munkazdikat terheld jirulékok és szaciilis b gjamulasl add 19 108 002 22 133 068]

K3 1.3, Dologi kiadasok 37785619 33774 561

K4 14, Eltdtottak pénzbeli j i

S 1.5, Epvéb mﬁkéd_é_s-iilli kiadhsok 359 131
K6-RS 2. Felhalmozasi kﬁl!sfﬂslés Liaddsai (2.0.+...42.3.) 952 500 53 ".'J.ll

K6 2.1 Beruhizisok 952 500 51711

K? 2.2 Feldjilasalk

Kg 23 Egyéb Bajlesziési cét kiadisok

k§ 24 2.3.-bbi EL-5 lén'ELlis_bél gvaldsld p k., projektek kiadisa

K9 3. Finanszirozdsi kiadasok
KI-KY 4, KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 13t 402 382 143 845 630]




4. melléklet

Kiltségvetési I
Rovatrend SZery Munkaszervezet 03
Tnevezése
Feladni’ Osszes bevétel, kiadis a1
egnevezise
Hibtelerd feladat
Szama El§irdnyzat-csoport, kiemelt etGirinyzat megnevezése Ere'detl Mé.dosuott
eldirinyzat elﬁlrﬁnxzat
A B C
Bevételek
B4 1. Mikodési bevételek {1.1+...+1.11.)
B401 1.1, Készlelértékesités ellensrtél
B4 1.2 Szolgihlalisak ellenéridke
B403 1.3 K i Jpabtatisck drtdke
B404 1.4. Tulagjdonos] bevérelek
B405 1.5 Ellatasi dijak
B40& 1.6. Kiszimld slald forgalmi adéd
B407 17. Alalinos forpalmi adé visszatérilése
B4R 1.3, Kamatbevérelek
B409 1.9. Erysh pénzigyi mivelatek bevéielei
BE410 1.50. Biziosit® flta! fizetelt kirtérilés
B410 1.11. ngéb mitkadési bevételek
Bl 3, hiikiidési ¢l lﬁlllnE&t.’lsnk fllamhaziartison bellilydl (2.0.4...+2.3.) 3 500 600 3 362 3424
BI2 2. Elvondsok és befizetések bevételei
B4 22 Visszatéritendd thmopatisok, kdtesinok vi ésilise AH-n belulrél
Bl4 13 Egyéb mikddési oéli 14 asok bevételei 3 500 000 3 362 342
Bl& 24, 2 3.-b6l ED limuglés
B3 3, Kazhainlmi bevéietek
;¥ 4. Fellialmozsi céli himggalisok Allamhazdartison bekiitedl (4.1.4+4.2.}
Bzl 4.1. Vi Sritendd Uirropatisck, kal ik vi érillése AH-n belilrsl
B25 4.2 _Egéb {hal st céll ta (sok bevélele] allambaztartason belalrd)
B2s 4.3, 4.2 -b&l EU-5 tamogatis
BS 5. Fellialmozfsi bevételek (5.1.4,..+5.3.)
B5L 1. I ilis javak énékesité
Bs2 5.2, Ingailanok érickesilése
B3 5.3. Eﬂe‘h tézﬂi eszkozik értékesilése
Bé 6. Miikodesi célid drvett Eims‘:kiizlik
B? 7. Felhalniozisi céli dtvett pé @5
B1-BY £, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1+...47.) 3 500 000 3362 341
BE 9, FinanszirozAsl bevételek s9.l‘+.‘.+9.3.}
BELI 9.1, Kaliségvetési Ivany ipénybevétel
BaLI2 9.2. Villalkozsi dviny igénybevéiel
Bl 9.3 Jrinyitd szerv {onkorminyzati) 1amop (intézneényfi zhs)
B1-B8 10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 3 500 900 3362 342
Rovalrend Kiadasok elﬁir?::::: :I?if:;:::
KI-K5 1. Miikidési k&ltsfﬂelés kiadésai (11+...+1.5) 3 S00 000 3 362 342
Kl 1.1, 3 Elyi j ¥ 2 00 D 2 550 00D|
K2 1.2, Munkaadakat terhel5 janulkok 3 szocialis hozziibrulisi add S04 000 504 900|
K3 1.3 Dologi kiadasok 206 HKy T 442
K4 1.4. Elli1oniak pénzbeli utiatisai
K3 1.5, ngéb miikadeési el kiadisok
K6-K& 2. Felhalmozisi Riliségvetés kiadidsai {2.1.+.. +2.3.)
Kb 2.1 Bernthizisok
K7 2.2, Feliijitisol
K8 23. Egyeéh fejlesprési céhi kiaddsok
K2 2.4, 2.3 -bol EL-2 tamggatéshél megvalésulé pmgramok. projektek kiaddsa
K% 3 Finanszirozisi kinddsok
KI-K9 4 K1ADASOK OSSZESEN: (1.42.43.) 3 500 000 3362 342




I. Maktdési célia bevételek és kiaddsok mérlege

(TArsuldsi szinten) 5. mellékfet
Bevélcick Kiadizok
Sor-
s=im Megnevezds Eredeil elfirdnyzat ::;::;::':; Megnevezés Ercdeti elfirinyzal l:i?r‘;:;i;:'t'
A [ C n E
1. Gk milkidddsi Seemdlyi jutotisok 76 346 254 90076 149
2 Mkdéni ol timogatiseh dliambirtandson bellesl 124 959 B38 136913 50} Munkeauskal tesheld jirlékok g5 szocidlis hozzdjiniisi sda 19702 009 22 437 06|
3 2 <) EUT-3 timogatks Dologi kisdizok 1001 619 B2 003
4 Kozhaolmi hewitelek Effitoitok pirczbeli jultatisai
5. Mitkidesi bovitehek To4L 54 weps ] Egeh miksddsi ol kindisk 2 082 047
[3 Mikodési ol strell pinzeszhieik 25000]  Tartal¢kok
7. .-biak EU-x thmogmis (khzvetlen)
13, HalisEgvetish bevitchek Bsmasen (1420 4536.45.4...411) 134902 382 14577461 Kilisgreicil Wadisak Gaszeren (L, +LE) 133942 862 149779057
14, Hiiny belss fnansiroedsanah, bvdela (134, +1K, } LrtinyitG spervi nopsis
15, Kahségverési niradvion ipdnybevitele A058 b4} Likviditesi célo hitelek taelemidse
16. Villalhozdsi marndwing igimbeviicle Rovul Icjiratib hitelek trlesiéss
17 Betét vissavonisibil sirmand bewitel Hosszi beparnna hitelek worleszigss
18. Lrinyiha e iimogalis Klesdn Inteztése
15. Hidny kisé fnaneziroaisinak beviteled |20+, +21.) Forpatast <M beliahdi, kolfohi stk papirok visirlisa
20, Likaditisi cébia hitefek, Lidestonnd: Felvinele Penzesskozok bekinie beitotat clhalyradse
23 Ertéhpopinsk bavitclei Adsighan nem kupasolidé szanuszihos Ogyleiek
22, Validboticleh Velibkindisok
23 AdéssIgh Yapesolods szinnazsbor Dgyleick bewttelei
24, NSGRD s céhd finamsairozisi hevétolok Bsszeren (14419422 +13.} 4058 114 ‘Malkidisk cotd Dnanzinoais) kindisuk Dyrmesen (Lh+- 425)
25, BEVETEL H3SZESEN (13.424.) 134 902 3§2 149 832 158 KIADASOK OSSZESEN (13.+24.) 133 940 882 149 179 057
IL Felhalmozdsi céli bevételek és kinddsok mérlege
(T#rsulisi szinten)
Sor- Bovbielck T Kinddsok
szim Mognevests Ervdeti elfirdnyzal :g:f:::;: Megnevezés Eredati cloirinyzal :liﬁﬁi‘:::"o::
A 3 [ ) E
1 Felhotmazisi otli tinogatisol rtartasins belOlrol Reruludzdisck 952 500 5370
2 1.-b3l EU-s timogatis 1.tk EUJ-3 Foredsbol megvaloss benuhizts
3 Felhalmozisi bevetebek Feltgivsk
4 Felhalmeii eékis dhvent pinzechdzok icle 3.4l EU-s Sorrast) segraliisuld felijitds
5 4,-bk FU-3 thmogaias (kozmelbeny Egvéb lethahmozia] Ciolisod:
[3 Ejgyéte fellualmorsisi il bevitehok Tottulékok
12 Kilisigveetil hevileleh Suzesen: (L434446) Kltségrelisi Kladisok Srszssen: (14345441 1) 952 $on 5371
12, Hidry bl finansrinosis feviicled { M. A 18] Bk papir vhsirli, viszavisirlisa
14. i marsdiny ighnybevite] Ritchek Worlespise
15, Viillafketisi aradving ipnybevitels W) bejhroni hitclek tademlse
16. Bt viezzavonisibol sennaz bevird Hossni Jejirmtis hitelek tocesztémt
7. Endkgaplr énidhesidse Klcshn tirfeszitse
18. Gefekteiesi c&li balfhli, Lalfhli éndkpspirol visirlsa
19. Hiduy ditls3 fimoaszirovisinal bevdteled (20+...+ 24 Rottt clbelyezést
0 Huszzd bejhrtd hivehels, kilesandk felvétele Pénzdgy Heing kisdbsai
1. Liknviditasi edhs hitelek, kolesdnak Felvitele
22, Ravid tejaati hitelek, bilcsdnak felviele
23, Enéhpapirak kibocsitiz
24, Egyéb killsh Franszirzas bevérelok
26. 1 Felbaimozisd eili inonusiroeks! evitekek Ruvneien (13419 I:l":_"';;‘;' ctld finmnsgitardsl Kiadisok fasteien
16. | BEVETEL OSSZESEN (12+25) RIADASOK OSSZESEN {12425) 952 500 53121
27, IMIN'IJl'.'lSSZESEN {L.25+]1.26) 134 902 382‘ 149 832 ','ssimmnéssz.l-:sm {1.25+11.26) 134 902 382 149 832 785)



B8 45 €10 Ppuy SUIRTEEY (FRIRIINIL) gy
TIPNH LMARITERN LIHILPY AN
S Ir6L Wy
THE TOE [£] I8E T IE1 napay
OO0 LT O 5Er 1 556 BOL T o6 160 71 656 LI 61 o 5 f=padg
N BiL 8rL ¥l - - BELRFLFI TRETER 9 fopesg
- WLFTE LTH ALY L 001 665 FI L7 76T 9T napalg
LLiEh 2] WEITES SIS L9 k56 1797 LS8 008 68 napasg
0K £9 186 ek 1 95 Fol 1 D00 28D ¥ LE0ELR 9 000 OFL OIS
000 LT1 L0009 5 PSIGIBE 00 (94 P1 ¥T5 L9E PT 000 OIS [ ]
HEB 657 €11 fE = E Y
T
. R0 Py weEimaR] Lt ] N
il I iratmegtng | S | emmaon | oufaeg | PRI | aed | yepoie Fivtory “_w_..ﬂsﬂn.hg .ﬂuﬁ_-.rsm_.
¥ _w - 53 19NE fden g = Neumry upidy v i epery g Hopory REaiagy
P e aTA NG pzeuNeY g HeeRpER PP I
LoorE ]
{ WEQUEITOq sz YopezIKIg]s PR £ NN | { a0 ISy 1 LI wed2ey FnZepues sy

BRI o



Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok
8zocidlis és Gyermekjélét Tirsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

HATAROZAT

KIVONAT
2018. marcius 1-i
Tarsulasi Tandcsi iiléstdl

7/2018. (I11. 01.) ATOSzGYT sz. hatirozat az Aszéd és T arsult ﬁnkormégyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2018, évi koltségvetésének elfogadisardl

Asz6d és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi
Tandcsa az 4llamhaztartasrél sz616 2011. évi CXCV, torvény 23, § (1) bekezdésében kapott
fethatalmazas alapjin az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulasa 2018. évi kéltségvetését az alabbiak szerint llapitja meg,

L

A Tarsulas kéltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatdrozat hatlya a Tarsuldsta, a Tarsulasi Tanidcsra és az altala létrehozott
koltségvetési szetvre, bizottsdgaira, tovibb4 a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tanacsa a
Tarsulas, 2018. évi bevételi f66sszegét 147 426 645 Fe-ban,
a kiaddsi f66sszegét 147 426 645 Ft-ban hatitozza meg.

A bevételi f86sszeg kiemelt eléiranyzatonként

Miikddési céli timogatasok 4h-n beliilrél 137147 229 Fe
Miikodési bevételek 7 655 600 Ft
Finanszirozisi bevételek 2 623 816 Ft
A kiadasi f68sszeg kiemelt elSirdnyzatai;

Személyi jellegii kiadasok elSiranyzata 84 822 700 Ft
Munkaadét terheld jarulékok 19 913 085 Ft
Dologi kiadasok 39749 544 Ft
Beruhazasok 317 500 Ft
Tartalék 2 623 816 Ft

4. A Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kozpont 2018. évi bevételi és
kiadasi f66sszegét 141 302 829 Ft-ban 4llapitja meg.

5. A Tdrsulas altal fenntartott intézmény kizarélag kitelezd feladatok ellatisét latja el.



6. A telepiilések hozzajaruldsaval kéltségvetési hidny kiilsG finanszirozdsa nem
indokolt, a Stabilitasi trvény 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztetd igylet
megkdtése nem vilik sziikségessé.

7. A Téarsuldsnak a Stabilitasi torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti adéssigot keletkeztetd
tgyletekbdl és kezességvallalasbol fennalls kitelezettségvallalasai nincsenek.

8. A Tirsulis tarsult Snkorminyzatai a koltségvetés egyensilyinak biztositisa
érdekében hozzéjarulast fizetnek az 4. mellékdet szetint.

9. A Tarsulds tarsult Snkormanyzatai a munkaszervezet igazgatasi koltségeinek
fedezete biztositdsa étdekében hozzajarulast fizetnek a 4. mellékiet szetint,

IL
A Tarsulds 2018. évi kéltségvetésének végrehajtisa

1. A Térsulasi Tanics felhatalmazza a Tarsuldsi Tanics Elnékét a bevételek
beszedésére és a kiad4sok teljesitésére, A Tarsulds koltségvetésének végrehajtisaért a
Tarsulidsi Tanacs Elndke, a kinyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellitisaért a
Tarsulasi Tanics munkaszervezetének vezetje -~ a tirsulds székhely szerinti
onkormanyzat polgarmesteri hivatalinak jegyzbje — a feladatot ellité felelss.

2. A Tarsulas altal fenntareott intézmény az e hatirozatban megallapitott bevételi és
kiaddsi elGiranyzatokkal jogszabalyi keretek kozdtt gazdalkodik. Az intézményi
kbliségvetés végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszetliségéért az intézmény vezetbje a
felelGs.

3. Az intézmény az e hatarozatban megallapitott létszaimkerettel- jogszabalyi keretek
kozbte- Sndlléan gazdilkodik. A létszamkeret sajat hataskérben nem novelhets.

4. Altalanos tartalékot tartalmaz a kéltségvetés, mely az eléz8 évi kéltségvetési
maradvany virhat6 §sszege. Ennek felosztasarsl a Tandcs a 2017, &vi beszamol6jiban
dént. Az év kbzben képzett tartalék a tobbletigények kielégitésére hasznalhato fel. A
felhasznilasarol a Tarsulasi Tanacs dént.

5. Az intézmény sajat hatiskétben, sajat bevételi tobbletbdl a bevételi és kiadasi
clbirinyzatinak f6 Gsszegét médosithatja az Avt.-ben meghatarozottak szerint a
Tarsulasi Tanics Elndkének jovihagyasaval. Az elbiranyzat dtcsoportositdsi igéayt az
intézmény vezetdje itdsban is megkiildi a Tarsulisi Tanics Elndkénck, Az eléiranyzat
atcsoportositis, modositis nem veszélyeztetheti a vallalt kitelezettségek teljesitését, a
feladatellitds feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt elSirdnyzatai kéztti atcsoportositist végrehajtani csak a
Tarsulasi Tandcs jovahagyasaval jogosult. Az eliranyzat atcsoportositisi igényt az
intézmény vezetSje irdsban is megkildi a Téarsulas Elnokének. Az elGiranyzat
atcsoportositis, modositis nem veszélyeztetheti a vallalt kitelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feliételeinek biztositisat.

7. A Tarsulds igazgatasi kiadasok kiemelt eléirdnyzatai kézotti médositiasokra a
Térsuldsi Tandcs Elndke jogosult. A koliségvetési szetv a koltségvetése kiemelt



elSiranyzatai és a kiemelt elSitanyzaton beliili rovatok kozott dtcsoportositast hajthat
végre.

8. A koltségvetési elSiranyzatok évkozi valtozasai miatti koltségvetési hatarozat
médositdsi javaslatokat sziikség szerint, de legkésébb a koltségvetési beszamolo
beadasanak kiilon jogszabalyban meghatarozott idejéig — visszamengleg december
31. napjaval hatilyosan- kell a Tarsuldsi Tanacsnak benyujtani. Ha év kbzben az
Otszaggyiilés a hozzijarulasok, taimogatasok elSiranyzatait zarolja, csokkenti, torli,
az intézkedés kihirdetését kovetSen haladéktalanul a Tarsulasi Tandcs elé kell
terjeszteni a koltségvetési hatarozat modositasat.

9. A koltségvetésbdl timogatas folyositisira csak timogatéi okirat vagy timogatdsi
szerzGdés alapjan keriilhet sor a Tarsulasi Tandcs jéviahagyasaval.

10. A koltségvetést érintd targyévi kitelezettségvallalisra csak abban az esetben
Kkeriilhet sot, ha arra a fedezet az esedékesség idSpontjaban rendelkezésre 4ll.

11. A koltségvetési szervnél a jutalmazasra fordithaté és kifizethet6 &sszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatisok elSiranyzatinak 10%-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatisok évkozi megtakaritisa és a személyi juttatasok
elSiranyzatanak nvelésére fordithaté forrds szolgal.

12. A koliségvetési szerv vezetdje felel a szamdra a sajat koltségvetésében
meghatarozott  elSiranyzatok felhasznalasiért. Koteles feladatai ellatasarol,
munkafolyamatai megszervezésérl 1Ggy gondoskodni, hogy az biztositsa a
kbltségvetési  szetv  koltségvetésében megallapitott elSirdnyzatok takarékos
felhasznalasat.

13. A feladat elmaradasibol szarmazé — személyi és dologi — megtakaritisok
felhasznalasara csak a Tarsulasi Tanacs Elnokének engedélyével keriilhet sor.

III.
A koltségvetés végrehajtisanak ellenbrzése

1. A koltségvetési szetv ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében valosul meg,
melynek létrehozasaért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet
vezetdije, az intézmények esetében az intézményvezet§ a felels.

2. A koltségvetés végrehajtisat a koltségvetési szerv esetében a munkaszervezet
koteles ellendrizni az éves ellendrzési munkatervében foglaltak szerint.

IV.
1. Ez a hatirozat 2018. marcius 1-én 1ép hatilyba, de rendelkezéseit 2018. januar 1-
jét6l kell alkalmazni.
2. A 2018. januér 1. és a kihirdetés id6pontja kozotti idGszakban realizélt bevételekre
és teljesitett kiadasokra a hatirozat elGiranyzatai fedezetet biztositanak.

Felelos: Tarsulasi Tanacs Blnoke
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis &5 Gyermekjoléti Tarsulasn 2018.évi Liltségveidsi tervezet dsszesitoje (forint)

1. melléklet

BEVETELEK 2018, bvi terv KIADASOK 2013.6vitery
. JKOLTSEGVETESIBEVETELEK 144 BOZ 829 KOLTSEGVETES| KIADASOK 147 426 645
1. |Onkormanyzal mikddési tamogatdsai 1. [Személyi jultatasok B4 522 700
2, |Midkodési céli tdmogatdsok aflamhaztartison belakdl 137 147 229 2, |Munkaaddkal terheld jérulékok és szocldlis hozzdjanlasi ado 19913085
3. |Felhalmozasi céll 1amogalasck dllamhaziangson beilirdl 3. (Dologi kiadasok 38 749 544
4, |Kdzhatakni bevételek 4,
Ellatoltak pénzbeli jutlatasai
5 IMOkddés) bevételek 7 B58 600 5 [Egyeb mikodési céll kiandsok
6. |Felhaimozasi bevételek 8. |Beruhazasck 317 500
7. |MOkddési chid stvett pénzeszkiizik
1. Feldjitdsok
8. [Felhalmozés| céld atvett pénzeszkizok 8. |Tartakk 2623816
II. |[FINANSZIROZASI BEVETELEK 2623816 I |FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 147 426 645 KIADASOK OSSZESEN 147 426 645




2, meltéklet

Megnevezés Aszad s Tarsult Onkormanyzatok Szotidlis és Gyermekjolén Tirsulisa udntok Fr
Feladot megnevezése Osszes bevéiel, kindds
Rovatrend Srdma Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése 2018, évi elbirdnyzar
Bevélelek
Bl1 L. Onkarmanyzat mikédési timozaidsat (1,1.+,..+.1.6.)
Bitl 1.1 Helyi ankorminyzatok miikadésének allalinos timopatasa
B2 1.2 Onkormanyzatok egyes kiznevelési feladatainak timogatisa
B113 1.3 Onkonmamyzatok szocidlis és grermekjéléli étkertetest feladarainak timogatasa
Bild 1.4. Ordonminyzatok kelsurilis feladatainak 1imogatdsa
B3 1.5, Mikadési edlit ki tamopatasok és kisgészitd amogarisok
Bli6 1.6 Elszimolashol szérmazé bevételek
Bl 2. Miikildési célk timogatisok fllamhiztartison belilrfl 42.1.+,.+.2.5} E37 147 229
BlZ 2.1 Elvonasok és befizetesek bevéielei
513 12 Mikadési céli carancia- és kezesséavallalasbdl megtérilések
Bl4 13 Milikoddsi céli visszatéritendd Limogatasok, kilcsdnak visszalénilése
Bl 24 Milkadési céli vissza nem térilendd tmogatdsok,
Blg 2.5 Egyéh miikddési el lamogarisak bevéreled 137 147 22%
BI16 16 2.5-b8l EU-5 timopatis
[ 3, Felhalmazisi célii tdmogatasok llamhaziartison beliilrdl (3,1.+...+3.5.)
B2l 1.1 Felhalmozési ¢Elii dnkormanyzati timogatasok
B2 3.2, Felhalmogisi céli garancia- és kezesséuvallalishol megténtlések
B3 3.3 Felhalmozisi céli visszatéritendd Limogatisol, kdiesondk visszatériiléze
B4 34 Felhalmozasi céld vissza nem tétitendd timopatisok,
B25 3.5 Epryéh felhalmozdsi céld lamogalisnk bevételsl
B25 1.6 3.5.-bi|l EU-3 tamogaras
B3} 4. Kiizhatalmi bevételek (4. E.....4.7)
B3d 41 Telekadd
Bid 4,2 Maganszemélyel kemmunalis addja
B4 4.3 Ipaniizési ado
Big 4.4 Talaiterhelési dif
B33 4.3 Gepihrmbade
B35l 4.6 Egyéb druhacznalati és szolusltatasi adok
B354 4.7 Epyéh kézhatalmi bavérelek
B4 4.7.1 Késedelmi potlék
B36 4.7.2 Birsagok
Bd 5, Makitidési bevételek (5.0.+...+ 5.11.) 7 655 60
B401 5.1 Kiszlelérékesitds ellandrtéke
B402 5.2 Szolgiltalisok ellensrtéke
B403 83 Ktavetiten szoliAllatisoh érigke
Bd4g4 5. Tulzidonosi bevételek
B405 3.5 Eltatasi difak G 293 780
B405 36 Kiszamlizot altalines forgalmi adé 1 361 820
B40? 57 Alratinos forgalmi adg visszatéritése
B40§ 3.8 Kamatbevetelek és mis nyeresépjellens bavételek
B409 3.9 Egyeb pénzigyi miveletek bevélelei
Bdlo 310, Biztosité dlial Azetett kartérités
B414 AR Egyeb mikadési bevételek
BS 5 Felhalmozasi bevéteick (6.].+...+6.5.)
B51 &L [mmaterialia javak értékesitése
B52 6.2 Ingatlanok énékesitése
B53 6.3 Egyéb arpyi eszhitzik crtéhesitese
BS54 0.4 Részesedések énékesitese
B35 .5, Re désel inéséhez kapesolods hevitelek
Bs 7. Miakodést eéli Abvert Eénzeszkﬁziik (7.1, +...+ 7.3}
Bdl 71 Mikadesi el garancia- és kezességvatlalashol megiénilésel AH-n kivilral
B&2 7.2 Mikodési célil visszatéritends vimogatasok, kolestink visszatér, AH-n kiviledl
B&3 7.3 Eayeh mitkiddsi célu atvert pénzeszkoz
P43 7.3.-bd| EU-3 timogatas (kozvetlen)
B 5. Felhalmozfist céld diveit pénzeszhizbk (8.1.48.2.+8.3,)
BTt 5.1 Felhalte. céli garanciz- és keresséuvillalishdl meaténilésel AH-n kiwibral
B72 32 Felhalm. céli visszaréritendd wamogatisok, kilcsondk visszater. AH-n kivislool
B73 43 Eryéh felhatmozasi cdl dtvelt pénzeszhar
B73 %4 %.3.-bl EU-s tAimogards (kdzvetlen)
B1-B7 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 144 862 §24
Bali it, Hitel-, katcsinfelvétel dllamhdztartison kiviilral {T0.1.+10.3.)
BELZ 11 Belfoldi értékpapivok bevételei (111, +.. .+ §1.4.)
B313 12. Maradviny izényhevéele (121, +12.2.) 2 623 BI6
B3131 12.1. Elitzit év kalisépvelést maradvany 2623 816
B§132 122 Elézd év vallalkozasi maradvinyinak igénybevetele
BE1 L3. Beifdldi linanszirozis bevérelei (13.1, + ... + 13.3.)
RB314 13.1. Teanyile szervi tamogatis
B8 L4, Kiil fldi Mnanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)
Bi 7. FINANSZIROZASI BEVE SSZESEN: {10, + ... +16,) 18I R1E
18, KOLTSEGVETESI EX FINANSZIROZASI BEVETELEK USSZESEN: (9+17) 147 426 645




2. melléklet

Degnevezis Aszdd &5 Térsult Dokormd nyzalok Szocialis és Gyermekjolét Tirsulisa adatok Ft
Feladat megneverése Osszes bevirel, kiadis
Rovatread | m EtSiranyzat-csoporl, hiemelt elGirinyzat megneverése 2018, évi eldirdnyzal
Rovatrend Szdma Kindiisok 2018, évi elfirdnyzal
1. Mikoddai kliségvetés kiaddsni {11+ +1 5+1.18) 147 109 145
Kl 1.1 Személyi jutiatisok 84 827 0
K2 1.2 Murkaadokar erkeld jarulékok &5 szocidlis hozzajarulisi add 19913 083
K3 1.3 Dologi kiadisok 30 745 544
K4 1.4, Eltatottak pénzbeli juttatdssi
K5 1.5 Egyéb mikodeési cli kiadasok
1.6 2z 1,556k - Elozd évi siszamolashol 5 befizetésel
1.7. - Torvényi eldirison alapuls beflzetések
K502 1.8. - Elvonisok és befizeiések
K303 1.9, - Garancia- §s kezességvallalishol kifizeds AH-n belilie
K504 1.10. -Visszatéritendd lamop k, klesondk nyijrisa AH-n beliglre
K505 1.1t - Visszatérilendd timogatasok, kalesanok thrlesziése AH-n befilre
K506 1.12 - Egyit milkodési cela tamogatasek AH-n beldlre
K307 113 - Giarangta ds kezességvailalishol kifizetés AH-n kivitre
K508 1.14. éritendd 1amogatisolk, kolcsanok nyajtisa AH-n kivillre
K500 1.15. - Arkiegészitések:, drtd dsol
K514 1.16. - Kamartamogarasek
K511 1.17 - Egyéty miikodési céld asak allamha ason kivilre
K312 1.13. Tartalékok 16231816
2 Felhal s kibliségverés kinddsad (21,423 +2.5) A7 500
K& 2. Beruhazasok 317 500
K& 22 2.1.-bdl EU-5 forrisbol megvalosuld beruhazis
K7 23 Feldjitisok
K7 24 2 3.-bbl EU-5 forrashdl mepvalbsuld felujitds
Ks 25 Epyeb felhalmozisi kiadasok
K&l 2.6, 25-bit  -Altalanos tartalék
K82 2.7, - Visszateritendd 1amogatisok, kalesinok nybjtiss AH-n beldlre
KI-K& 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 147 426 648
K911 4. Hitel-, kislcsintrlesztés Allamhdzrartison kiviilre
K912 5, Belftldi értékpapicok kind4sai
K91 6. BelBldi finanszirozds kinddsni
K513 6.1 Iranyitds2ervi timogatds
K921 7. Kiilloldi Ananszivozis kiadisal
13 FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
E47 426 645

KIADASOK OSSZESEN: (3.410.)




3. melléklet

Kiltségvetési
Rovatrend szerv Kistérségi Gondozasi Kézpont 03
meghevezése
Fehldat‘ Osszes bevéte), kindas o1
MeEnevezése
Kételezd Feladat Sforintban !
Szdma Eldiranyzat-csopore, kiemelt eldirany erése 2018, évi eldirdnyzat
A B C
Bevételek
Bd 1. Pliikadést bevérelek (1.1.4...+1.11% 7 655 600
B4 1.1, Keselerérekesités ellenénéh
B402 12, Szolgiltatisok ellenériék
B403 1.3 Kazveti lpghatisok éridke
Bd404 i4. ‘Tulaidonost bevérelek
B405 1.5 Ellatdsi dijak 4 293 780
B4D6 1.6 Kiszimlizon alral fargalmi add 1 361 §20
B407 1.7. Abtalanos forgalni add visszalériildse
B408 1.8, Kamalbevételel
B40% 1.9. Egyéb pénzﬁgri miveletek bevételei
B4to 110, Biztositd altal fizeten kinérirés
B41¢ 110 Egéb miikodési bevatelek
Bl 1 Miikiidési céia tfmmgat:‘nsnk AllambAziaridson beliilrdl 2.1+, 23
RiZ Z1. Elvonisok és befizetésck bavételei
Bl4 22 Vi éritendd td k, kddestnak i iriftése AH-n belalral
Bl6 2.1 Egyéb milkodési céti timogatdsok bevételel dllamhiztartasan belillrél
Bl6 24 2.1.-bal EU tamogatas
B3 LR Kizhainlmi bevételeb
B2 4, Felhalmozisi eéld timogatisok Allamhaztartdson beliilrdt (£.1.+4.1.)
B2l 4.1 Visszatéritendd lamogaldsak, kol k; vi érilése AH-n belaled)
B35 4.2, Euyéb fellial asi céli 1 isok bevérelei sllambaztartison belilrdl
B25 4.3 4.2..b5 EU-5 1amogalis
BS 5, Felhalmozssi bevételek (5.1.4...+53.)
BS1 5.1 1 ihlis javak éndkesité
B52 52 Ingatlanck értékesilé
B53 5.3 Egyél tﬁrﬂi eszkazok éntékesitise
B [ Mikddisi célG dovens pé kijzih
B? 7. FeT;::I.mnzﬁsi célil dtvelt pénzeszhitedk
B1-B7 8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (Lt..ct7.) 7 655 600
B8 9, Fi i i bevitelek (9.1.+...+9.3.) 133 647 229
BRI 91 Kolisépvetés maradviny igénybevélele
BE132 9.2, Villalkozasi dviny igénybevdtel
BR 16 93 lranyild szena {onkorminyzati) lamogatas (intézménylinanszirazas) 133 647 229
BI-BS 0. BEVETELEK OSSZESEN: {8.+9) 141 302 829
Rovatrend Kiaddsok
K1-K5 L. Miikddiési kileségvetés kindasai sl.l+...+l.5.l 140 985 329
Kl 1.1 Szemdlyi juttalsok §2 122 300
K2 1.2, Munkaaddkat terhels jandékok és szocials hozzhjirulisi ads 19 386 585
K3 1.3 Dologi kiadasok 39 476 044
Kd 14. Elitoitak pénzbeli jultalasal ,
K5 1.5, EE!éh miikadési célit kiadhsok
K6-K3 1. Felhalnsozdsi kiillséaelis Liaddsai (2.1.4...42.3.} 317 500
Kb 2. Beruhizisok 317 500
K7 12 Felijitasok
K& 23. Egyéh fejlesztési céli kiadasok
_ﬁ; 24 2.3 ,-bél EU-s tamoyalisbhél mcgvalésulo Er_ogramok. projeklek &ad_ésa
K% 3 Finanszirorasi kindisok
KI-K9 4 KIADASOK OSSZESEN: (1.4+2.43.) 141 302 522
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1. Miikbdési céli bevételel és kiaddsok mérlege
{Tarsulisi szinten)

7. melléklet

Jorintban !
Bevételek Kindisok
Sor-
szim Megnevezés efﬁl:::;::;t Megoeveris 2018, évi eldirinyzan
A B C D E
i. Qnkormanyzatok mikodé Személyi puttarasok 84 322 706
2 Mikadisi efli wmoguidsok dllamhdzartison belal ol 136 829 729 Munkaadékat terheld janiékok és szociilis horzdjirulisi adé 19913 085
1. 2.-bél EL-s Limogars Dilogi kadisok 39 T49 54
4, Kézhatalmi bevételek Eilitontak pinzbeli junatisai
5 Mikadés beviételak 7655 400 Egyéb mikadisi cati bandasok
6. Miikidést eétia dtvett pinzesz) Taralékok 2623316
7. 6.-bol EU-5 timogatas (kozveten)
13. Kaliség ik iek @ [JEF RS AR L 5 ) 14 385 339 Koltségvetési kindisok & {fh.12) 147 169 145
14. Hidiny befsd finanizirazasdnak bevételei {15+, —18.) 2673816 Ininyitd szer 1imogalis
15, K.leségvetési maradviny 2623316 Likviditdsi ecld hitclek torleszicss
14, Viltalkozisi dviny igdnvbeviiel Rdvid lgjarati hirlek 13lesatise
17, Belét visszavonisabol szirmazé bevétel Hosszu Iejarati hitelek torlesztése
12 Irinyito szeri 1dmogatis Hoalcson tarlesziése
19. Hidny kitfsd finanszirordsdnmak bevérelei (20.+ . + 21} Forugatisi oéld belfoldi, kel fakdi erékpapirok visislica
20. Likviditisi cdlb birelek, kélssondk febvétcle Pénzeszhoeok korom berétkent elhel
21, Entékpapirok bevételei Addssiphez nem kapesolddd szimazékos igyletck
22 Yatobevétclck WYialiokiadasok
23, Adossaghoz nem kapesol5ds sz4 ékos Dgyletek bevitefel
24, M okdési céli finansrirozisi bevételek Bsszesen {14, +1%,+22,+13) 1623816 Mikddés ¢éli finanszirgzasi ladfsok dsgzesen 114.+...+23.)
15, BEVETEL OSSZESEN {13.+24.} 147 109 145 KIADASOK OSSZESEN (13‘+2F 147 109 145
11. Felhalmozssi céli hevételek és kiadAsok mérlege
(Tarsubisi szinten)
Joriuthan !
Sor- Bevételek — Kinddsok
szim Megnevezés elﬁirﬁl;:':a ¢ Mugneverés 2018, évi eldirdinyzat
A B C G E
1 Fethal st el 1 ke atlamha belilrdl Bervhazasok 317 300
2 1=l EU-5 1amogatas 1.+l EU-s formishol megvalosuld berubizis
3. Falhalmozisi hevérelek Felijitdsal
4. Felhalmozisi cdli drvett pé hizgh drveicls 3.-bal EU-s forrdsbd] megvatosula felijitis
5, 4.-bbl EU-5 ramogatis (kozveilen) Eg1éb felhalmozisi kiadisok
6, Egyib felhalmozisi ecld bevireick TFanalékok
1. K ahiségvetist bevérelek 8 (L3446} Kbltségverési kinddsok 3 (143454, 411 317 500
3. Htdny beind fnanszirozos bevételei f |4+ . + 18} 317 500 Endkpapir vizhrl3 arla
14. Koltsdpverssi dvany ipényberdicl N7 Hutelek trlesztise
15, Vallalkozi dviny igénybevitel Rawid lejarat] hitebek torfesztds:
la, Betét visszavondsabil szirmaze bevétel Hosszil lejarati hitchek 18elesztése
17. Endkpapir éndkesitése Katesiin torleszése
13. Befektetési cela belfaldi, Walfki érékpapirok vasirkisa
19, Huny kfilse finanszirozisdnok bavételel (20+ . +24) Betét elhelyezése
20, Hosszi lejram hitzlek, kolesonok felvétele Pénzigyi lizing kizdisai
21, Likeiditasi el hivelck, kolosonok felvétzle
22. Raiwvid kejmmi hitclck, kifesondk felvétcle
23. Entékpapitek kiboesatisa
24, Emveb killsd finansziroziei bevdrehek
25, Felhalmorisi il fuanszirarisi bevételel {13419 317500 ;Enl.::,m.,:l cdlif 1 kiaddsck &
26, Fethalmozdsi célo bevételek gsszesen (12+25) 317 500 Felhalmozisi céli kiaddsok dsszesen (12+25) 317 561
27. BEVETEL OSS@V (L.25+11.26) 147 426 645 KIADASOK, OSSZE_SE(I.ZSHI.ZG} 147 426 645




8. melléklet

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szociatis és Gyermekjoléti Tarsulasa adéssagot keletkeztets

kételezettségvallalas folsé hatara
2018.év

Sorszidm

Megnevezés

adatok (ezer forint)

Bevételek

A tarsulds vagyona és a tArsulast megillets vagyoni értékii jog
értékesitésébol és hasznositdsabdl szdrmazd bevétel

Osztalékok, koncesszids dijak és hozagmbevétel

Targyi eszkdz és az immateridlis j6szag részvény, részesedés, vallalt
érickesitésébbl vagy privatizaciobol szdrmazé bevétel

Dijak, potlék- és dijbevétel

7 655 600

Kezesség-, illetve garanciavailalissal kapcsolatos megtértilés

Onkorminyzat sajat bevételei dsszesen:

7 655 600

Sajat bevételek 50%-a

3 827 800

Csikkento tételek

Hosszit lejérat hitelek 2016.évi torlesztorészletei

Kezességvéllaldshol eredo éves kotelezetiség

Csioklentd tételek Hsszesen:

Kotelezettségvillalas felsd hatara

3 827 800




A tarsulds dltal adott kdzveiett tamogatisok

9.melléklet

(kedvezmények)
2018. év
s prvurriml By
1. | Elldtottak téritési dijanak méltanyossaghal térténd elengedése
2. Ellatottak kartéritésének méltanyosséghol toriéné elengedése
3. | Lakossag részére lakdsépitéshez nytjtott kélcson elengedése
4. Lakossag részére lakasfelitjitdshoz nyujtott kolcsdn elengedése
5. Helyi adébdl biztositott kedvezmény, mentesség Ssszesen
6. | -ebbdl: Epitményadé
7. Telekadé
8. Villalkozok kommunilis adéja
9. Magénszemélyek kommunalis addja 38 eset )
10. Idegenforgalmi adé tartézkodés utin
11. Idegenforgalmi adé épiilet utan
12, Ipariizési adé 4llandé jelleggel végzett ipariizési tevékenység utdn
13. | Gépjarmtad6bol biztositott kedvezmény, mentesség
14, | Helyiségek hasznositdsa utdni kedvezmény, mentesség
15. | Eszkdz8k hasznositisa utani kedvezmény, mentesség
16. Egyéb kedvezmény ( étkezési dij: 92 18) 12033 810 6072012
17. Egyéb kedvezmény (nappali ellatds: 56 16) 963 475 271 065
18. Egyéb kedvezmany (Hazi segitségnyijtis 4215) 498 500 270 130
13 495 785 6613 207

ok
bt

Osszesen:




10. melleklet

Koltségpvetési
Rovatrend szerv Munkaszervezet 03
merneyvezése
Feladat’ Osszes bevétel, kindis o1
megnevezése
Kitelezd feladat SJorintban !
Szama Eliiiranyzat-csoport, kiemelt elGiriny ezése 2013, évi elGirdnyzat
A B C
Bevételek
B4 I, Milkadési bevérelek (L.1.+..+L11}
B401 EL Készletéridkesités eliendricke
B402 1.2, Szolgaltatasok ellenérick
B4 1.3 Kazvetitell szolgiltatasok ériéhe
B404 14. Tulajdonos bevételek
B405 1.5, Eltatasi dijak
B406 1.6, Kiszamla ltaldnos forgalmi add
Bd07 17, Altalinos forgalmi adé visszatérilé
B408 1.8. Kamatbevérelek
B40y 1.5 Epyéh pénziryi mrliveleled bevételei
B419 1.10. Bizlosito shal fizetatt kartérités
B4l 111, Egyeb milkodési bevételek
B 2. Mikddési céli imogarisok dllamhs: tason beliitedl {2,1.+,.,+2.3,) 3 500 004
B2 21, Elvondsok és befizettsek bewételed
gl4 22 éritend 1amogatasok, kdlcséndk vi ériilése AH-n belalrdl
Bl16 23, Euyéb mikodési célu t4 4sok bevélelei dllamhis fson belilrdl 3 500 000
Bl16 24, 2.3.-ba! EU timogatis
B3 3 PR ———
B2 4, FelhalniozAsi céhi timogadisok Sllamidziartdson belilledl (4.1.44.2.)
B2l 4.1 Visszatérilendd i asok, kéleséndk vi énilése AH-n belilral
B2% 42, Exyéb fethal i céhi 1 hsok b lei Allambaztartason belgled]
B2S 4.3, 4&-h6l EL-5 limogalis
B5 5, Fethalmozdsi bevételek (5,1.+...+5.3,)
B31 51 1 iilis javak éridkes!
RS2 532 Inuatlanok énékesilé
B53 33 EEE'I) léxszi eszkbzok énckesité:
Bé 6. M kodési céla tvertt Eénzeszkiiziik
7 7. Fedlialmozdsi &l drvert § kisziik
Bi-B7 5. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN {1.+...+7.) 3 500 000
1] 9, Finanszivozasi bevérelek (9.1.+,..49.3.}
BEIJ 9.1. Kaltségvetdsi dvainy igénybevlel
B3132 52, Villalkozisi dwiny igényt |
Bilé 23 [rényit szervi (nk i i) témogahis!inléxményﬁnanszirozés)
BI-B§ 10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 3500 000
Rovarrend Kindasok
KI-K$ 1. Mitktidési kbliségverés kindasai [1.1+,..+1.5) 3500 000
Kr 1.1 & Sy j isok 2 70 D00
K2 1.2, Munkaaddkat 1erheld jarutékok és szocialis hozzijarulisi add 526 500
K3 1.3. Dologi kiadasok 273 500
1% L4 Ellitoltak pérzbeli j i
K5 1.5, Epvéb miikddési ccli kinddso
Ki-K2 A Falhalmozdsl lﬁiltsénelés kiaddsai {3.1.+,,,+2.3,)
Ké 2.1 Beruhizisok
K7 22 Felijitdsok
K8 23. Egyéh Ejlesatési o&ti kiaddsal
it 24, 2.3.-hé! EL-5 Lamogalishél megvalésuld programol, projektek kizdasa
K9 3. Finanszivezisi kiadisek
KI-K9 4 KIADASOK (OSSZESEN: (1.42.+3.) 3 500000
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