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13/2020. XI. 24.) szamu
hatdarozata
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szociilis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
stratégiai ellenérzési tervének (2021-2024.) jovahagyasara

Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Tanéacs elndke
a veszélyhelyzet kihirdetésérol szold 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet 1. §-aban kihirdetett
veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddo egyes torvények
modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan a Tarsulési Tanacs
feladat- és hataskorét gyakorolva tigy dontott, hogy a jelen hatarozat mellékletét képezé 2021-
2024. évre vonatkozé Stratégiai Ellendrzési Tervet jovahagyja.

Felel6s: Aszod Varos jegyzoje, munkaszervezet vezetrdje
Hatarid6: folyamatos

Aszod, 2020. 11. 24.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs Dr. Ballago Katalin
Téarsuladsi Tanacs Elndke jegyz6, munkaszervezet vezetdje



Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

STRATEGIAI ELLENOBZESI TERVE
2021-2024. KV

A koltségvetési szervek belsd ellendrzésérdl és belsé kontrollrendszerérdl szolo 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § alapjan az Aszdéd ¢€s Tarsult
Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa, valamint a tarsulds iranyitasa ala
tartozo koltségvetési szerv belsd ellendrzésére vonatkozo stratégiai terve az alabbiak szerint
keriil meghatarozasra:

Hosszu tavu célkitiizések, stratégiai célok:

— tevékenységét a torvényesség, hatékonysag és eredményesség szempontjainak szem
elott tartasaval végezni;

— az allamhéztartason kiviili szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal),
gazdasagi tarsasagokkal, egyhazakkal torténd egyiittmiikddés;

— kistérségi, regionalis és nemzetkozi egyiittmitkddés erdsitése;

— szolgaltato kozigazgatas fejlesztése;

— lakossaggal val6 kapcsolattartas;

— intézményfejlesztési célok megvaldsitasa;

— pénziigyi- és vagyongazdalkodas, tovabba a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
onerdképesség novelése.

A belsd ellendrzés altalanos stratégiai célja:

— hozzajaruljon a Tarsulas altal kitlizott stratégiai célok eléréséhez, melyek a gazdasagi
programban ¢€s a kiilonb6zo koncepcidkban keriiltek megfogalmazasra,

— a gazdalkodéassal kapcsolatos feladatok szabalyszerliségének biztositdsa a
mukodoképesség €s pénziigyi egyensuly megteremtése érdekében,

— vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitasi és ellendrzési rendszerek muikodésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét,

— a pénziigyi egyensulyi helyzetet befolyasoldé dontésekkel kapcsolatos feltart kockazati
tényezok elemzése,

— a feladatok gazdasagos, hatékony és eredményes ellatdsdnak megalapozasa,

— vizsgalni a rendelkezésre allo eréforrasokkal valo gazdalkodast, a vagyon megdvasat
¢€s gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok megbizhatosagat,

— abelsé kontrollrendszer miikdésének és hatékonysagéanak folyamatos vizsgélata,

— a Tarsulas bevételei kozott jelentds allami tamogatas igénylése és elszamolédsa
szabalyszerliségének ellendrzése,

— a pénziligyi és szamviteli rendszer szabalyozottsdganak ellendrzése, figyelemmel a
jogszabalyi véltozasokra,

— ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényezdk, hianyossagok
megsziintetése, kikiiszobolése vagy csokkentése, valamint a szabdalytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében,

— szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- ¢&s teljesitmény ellendrzések, valamint
informatikai rendszerellenérzések elvégzése,



— a koradbbi ellenérzések 4ltal feltart hidnyossagok, javaslatok hasznosuldsanak
kontrollja,

— a Tarsulas kotelezd feladatai gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasanak
eldsegitése,

— a Téarsulés és intézménye mitkodésének folyamatos ellendrzése,

— az intézményrendszer miikkddésének, gazdalkodasanak helyzetérdl megfeleld attekintés
nyujtasa,

— a hatdlyos jogszabalyok, helyi rendeletek ¢és belsé szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

— az adott szervezet keretein beliil racionalis feladatellatas szorgalmazasa,

— arendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodas vizsgalata,

— akiils6 és belso ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kovetése.

A belso kontrollrendszer értékelése:

A belsé kontrollrendszer kialakitasa ¢s mikodtetése soran a koltségvetési szerv vezetdjének
figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelds miniszter altal kozzétett modszertani
utmutatokban foglaltakat.

A belso ellendrzés egyik {6 ellendrzési témakore, elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valo
megfelelését, valamint miikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat. Az ellendrzések (kiemelten a rendszerellendrzések) soran figyelembe kell venni
az ellendrzés ala vont szerv ellendrzési nyomvonalat, mely a vizsgalat kiindulopontjat is
képezheti. A megallapitasok alapjan javaslattal élhet a belsd ellendrzés a nyomvonal
kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles kockazati tényezOk figyelembe vételével
kockéazatelemzést végezni és integralt kockézatkezelési rendszert miikodtetni. A belsd
ellendrzés feladata a kapcsolodd szabalyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés
dokumentalasanak, hatékonysaganak vizsgélata kapcsolodo ellendrzési témakor esetében.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles szabalyozni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljarasrendjét.

A bels6 kontrollrendszer miikddtetésének célja, hogy a Tarsulds és intézménye:
— a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa
végre,
— teljesitse az elszamolasi kotelezettségeket,
— megvédje az erdforrdsokat a veszteségektdl, karoktél és a nem rendeltetésszerli
hasznalattol.



A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszeréért a koltségvetési szerv vezetdje felelds, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfeleld

— kontrollkdrnyezetet,

— integralt kockazatkezelési rendszert,

— kontrolltevékenységeket,

— informacios és kommunikacids rendszert,

— monitoring (nyomon kovetési) rendszert
kialakitani és mitkddtetni.

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsd ellendrzés feladatanak hatarozza meg a belsé kontrollrendszerek
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valdo megfeleld kiépitésének, mitkddésének elemzését,
vizsgalatat, értékelését, tovabba a belsd kontrollrendszerek gazdasagos, hatékony és
eredményes mitkddésének elemzését, vizsgalatat, értékelését.

A belso ellendrzés a Tarsulds céljainak elérése érdekében a soros ellendrzések alkalmaval
elemzi, vizsgalja és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitasi és kontroll eljarasok
miikodését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatok csokkentésére
iranyul6 kontrollokat.

A kockazati tényezok és értékelésiik:

A belsé ellendrzés tervezésének kockazatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre allo
eréforrasait (személyi feltétel, idokeret) a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletek felé kell
Osszpontositania. A kockazatelemzésre a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitett 1€pések
alapjan kertl sor.

A foéfolyamatok és folyamatgazdak azonositasat kovetden a folyamatok és a felmért kockazati
tényezok Osszevetésre keriilnek, melynek alapjan a varhatdo hatas ¢és a bekdvetkezés
valdsziniiségét figyelembe véve rogzitésre keriil az dsszesitett kockdzatelemzés.

Az egyes folyamatok jelent6sége és kockazatossidga alapjan Osszesitett értékelés késziil
(alacsony, kdzepes, magas).

A stratégiai ellendrzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az aldbbiak:
— gazdasagi, jogi és szabalyozasi, politikai kornyezet valtozasa,
— a Tarsulas feladatainak valtozasa, strukturalis atrendezddése,
— a szervezet, a miikddés Osszetettsége,

— a szamviteli rendszerek megbizhatdséaga,

— a szabalyozottsag hianya,

— a szervezet allandosaga,

— az informécidaramlas €s informacionyujtas elégtelensége,
— a dolgozok képzettsége, gyakorlottsaga és hozzaértése,

— az altalanos kiilsé és belsd ellenérzési kornyezet,

— a miikddési kornyezet kockazatai,

— az elemi csapasokbol eredd kockazatok.



Miikodési kockazati tényezok azonositasa:

Belso kontrollhoz kapcsolodo

- Célkittizések elérésének eldsegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, miikodése,
eredményessége, a problémak megeldzésére, €szlelésére €s kijavitasara, a kellemetlen
események megeldzésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasagi

- Likviditas, forgd,- és tokeeszkozok értéke, bevételek nagysaga, kiadasok alakulasa,
vagyongazdalkodas észszerlisége.

Miikodesben bekovetkezett valtozasok

- A kiilonb6z6 munkafolyamatokban tortént valtozasok hatdsa milyen mértékben
befolyasolta a szervezet miitkodését.

Kornyezeti, kiilsé hatasok

- A mas szervekkel valo kapcsolat kialakitasa (kdzbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitasa, komplexitéasa.

Torténeti attekintés, munkatarsak tapasztalatai

- Az el6forduld hibak, szabalytalansagok korrigalasat, a kiilonféle valtoztatast is magéba
foglaldo aggalyok megsziintetését segitette-e a szervezet munkatarsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatartas

- Az ellen6rzés kiils6 szolgaltatoval torténd megszervezésének hatasa a belsd ellendrzésre,

mas munkatarsakkal szemben tanusitott hozzaallas, elszamoltathatdosag, megbizhatosag,
¢s kontroll érvényesitése.

1. Kontroll értékelése 2. Valtozas (integracio)
1. Megfeleld és eredményes 1. Stabil rendszer, kis valtozasok
2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy

2. Kozepes, néhany hianyossaggal

jelentdsek
3. A munkatarsak személyét, a szabalyzast
3. Gyenge . e v .
¢s a folyamatokat €rint6 jelentOs valtozasok
Suly: § Suly: 4
3. A rendszer komplexitasa 4. Kolesonhatas mas rendszerekkel
1. Nem komplex 1. Alacsony mértékii, nem befolyasol mas
rendszereket
2. Kozepesen komplex 2. Kozepes mértéki

3. Nagy mértéki a rendszer kozvetlen

3. Nagyon komplex kapcsolatban all mas fontos rendszerekkel

Suly: 4 Suly: 3




5. Koltségszint 6. Kiilso, illetve harmadik fél altal
gyakorolt befolyas
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Magas 3. Magas
Suly: 6 Suly: 2
7. E16z6 ellenorzés ota eltelt id6 8. Vezetés aggalyai a rendszer mitkodését

illetoen

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony szintli
2.1¢v 2. Kozepes szintli
3.2¢v 3. Magas szintii
4.3 ¢év
5. 3 évnél tobb
Suly: 2 Sily: 3
9. Pénziigyi szabalytalansagok | 10. Jovobeni dontésekre és eseményekre
valésziniisége gyakorolt hatas
1. Kicsi 1. Kicsi
2. Kozepes 2. Kozepes
3. Nagy 3. Jelentds
Sualy: 4 Saly: 3
11.  Munkatarsak tapasztalata és | 12. Kozvélemény érzékelése
képzettsége
1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kozepesen tapasztalt és képzett 2. Kozepes
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas
Suly: 3 Suly: 4
Ssz. Kockazati tényezok KQCkaZ?,tl Alkalfnazott Ponthatar
tényezo suly
1. | Kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
2. | Valtozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | A rendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. |Kolcsonhatas més rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koltségszint 1-3 6 6—18
6. |Kiils6 ill. harmadik fél altal gyakorolt hatés 1-3 2 2-6
7. | Legutobbi ellendrzés ota eltelt 1d6 1-5 2 2-10
8. | Vezetdség aggalyai 1-3 3 3-9
9. | Pénziigyi szabalytalansagok valdsszinlisége 1-3 4 4-12
10. |Jovobeni dontésekre és eseményekre gyakorolt 1-3 3 3-9
hatas
11. |Munkatarsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. | Kozvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43

Maximum pontszam: 133




A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatarozasanal alkalmazott tdblazatokhoz.
A tablazatban szereplé pontszdmok mutatjdk az adott témdra vonatkozoan a kockazatot.
Minél magasabb a pontszam, illetve az Osszes pontszam ¢és a maximum elérheté pontok

hanyada, annal magasabbnak tekinthetd a kockézat.

Egy rendszer kockazati téenyezdjének mertéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kozepes
101-133 Magas

A belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztési terv:

Az ellendrzés célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el6irtaknak mind magasabb
szinten torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellendrzések minél tokéletesebb
elokészitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a vizsgalati eljarasok, modszerek,
a belso ellendrzési jelentések tartalmi kovetelményeinek biztositasara a belsd ellendrzési
kézikonyvben, a nemzetkdzi — és a hazai belsd ellendrzési standardok és a nemzetgazdasagi
miniszter altal kiadott itmutatokban foglalt eldirasoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a belsé ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat és alkalmazza az allamhaztartasért felelés miniszter altal kiadott mddszertani
utmutatokat és ajanlasokat.

A sziikséges ellendri 1étszam és az ellendri képzettség felmérése:

A bels6 ellenérzési feladatokat kiilsd szakértd cég latja el (Vincent Auditor Kft.), a
jogszabalyi kovetelményeknek megfeleld fels6foku iskolai végzettséggel, szakmai
képzettséggel, belsd ellendri regisztracioval ¢és tobb éves koltségvetési gyakorlati
tapasztalattal rendelkezd belsd ellendrdk biztositasaval.

Az ellendri kapacitas lefedi a Tarsulas ellendrzési igényeit.

A belsé ellenorok hosszu tava képzési terve:

A belsé ellendrzési feladatot jelenleg ellatd személyek rendelkeznek a 22/2019. (XII. 23.) PM
rendelet altal eldirt végzettséggel. A jogszabalyi eldirasoknak megfelelden a belsd ellenérok
az allamhaztartasért felelés miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartdsba vételiik
megtortént, illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a valtozasok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatasokon, ellenérzési konzultdciokon
ellendrzési értekezleteken vald részvételét a vallalkozds megkdveteli és biztositja. A
regisztralt belso ellendrok évenkénti tovabbképzésén a részvétel kotelezo.

A koltségvetési szerveknél belso ellendrzési tevékenységet végzok nyilvantartasba vételét és
kotelezd szakmai tovabbképzését a 22/2019. (XII. 23.) PM rendelet irja el6. A
tovabbképzéseken vald részvételek soran torekedni kell a belsé ellenérzés specidlis
ismeretkorének bovitésére.



Az ellendrzés targyi és informacios igénye:

Az ellendrzott szervek kotelesek a helyszini ellendrzések alkalméval az ellenérok szamara
megfelel6 munkakoriilményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztositasa:
A bels6é ellendrzést végzd vallalkozas biztositja a feladat ellatasdhoz sziikséges targyi
feltételeket.

Informacios igények biztositasa:
A belsé informaciok a szerv(ek) vezetdivel torténd személyes kapcsolattal, a beszdmolok,
koltségvetések, az aktualis alap dokumentumok, atadasaval biztosithato.

A kiilsé informacids igényt a jogszabaly-figyelési, konzultacios és tovabbképzési lehetdségek
biztositjak.
Az ellendrzések alatt a sziikséges adatokhoz vald hozzaférés biztositott.

Az ellenérzés altal vizsgalando teriiletek (prioritasok), ellenérzések gyakorisaga:

Elsédleges szempont az ellendrzés miikddtetését illetéen, hogy biztositsa a Tarsulas, illetve az
intézménye rendelkezésére all6 forrasok szabalyszerl, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

Az éves terv Osszedllitasa soran a belso ellendrzés figyelembe veszi az el6z6 €v vizsgalatainak
fobb megallapitasait, az ellendrzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentdsebb
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekdvetkezett valtozasokat.

— aszabalyozottsag aktualizalasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

— az operativ gazdalkodas szabalyainak betartésa,

— a feladatalapu 4llami hozzéjaruldsok ¢és tamogatasok igénylése és elszamolésa
jogszabalyi eldirasoknak vald megfelelése,

— a pénzlgyi-gazdasagi ellenérzések altal feltart hidnyossagok megsziintetése,
felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

— a belsé kontrollrendszer milkddtetéséhez eldirt belsé szabalyzatok meglétének
ellendrzése, valamint a pénziigyi iranyitasi és ellenérzési rendszer miikodésének
értékelése,

— a gazdalkodasi szempontbdl 1ényeges hatasu feladatok, teriiletek ellendrzése,

— a koltségvetési év  eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgalata, az
0sszetevok keletkezésének elemzése,

— kiilso ellendrzések megallapitasait kovetd intézkedések eredményességének vizsgalata,

— kozbeszerzések és a kozbeszerzési eljarasok ellenérzése,

— az EU-s forrasokkal megvalosulo fejlesztési feladatok teljesitésének ellendrzése.

Ellendrizendd folyamat kockazati értéke | Ellenorzés gyakorisaga
Magas évente

Kozepes 2-3 évente

Alacsony 3-4 ¢évente




Az ellendrzések kiemelt teriileteit minden évben feliil kell vizsgélni és a megvaltozott
feladatokhoz, koriilményekhez igazitani.

Aszdd, 2020. november 6.

Készitefte: Jovahagyta:
OGS
Lisztes-Téth Linda dr. Pénzes Tiborc Szabolcs dr. Ballag6 Katalin
belsé ellendrzési vezetd elnok jegyzo
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

TARSULASI TANACSA HATASKOREBEN ELJARO
TARSULASI TANACS ELNOKENEK
14/2020. XI. 24.) szamu
hatarozata
Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocislis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
2021. évi belso ellendrzési tervének jovahagyasarol

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi Tandcs
elndke a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet 1. §-dban
kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofavédelemrdl és a hozzd kapcsolodo
egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL térvény 46. § (4) bekezdése alapjan
a Téarsuldsi Tanacs feladat- és hataskorét gyakorolva, hogy a jelen hatarozat mellékletét
keépezd 2021. évi belso ellendrzési tervet jovahagyja.

A 2021. évi belsO ellen6rzési terv feladatainak ellatasara a Vincent Auditor Szamviteli
Szolgaltato és Tanacsado Kft.-t (székhely: 2373 Dabas, Tavasz u. 3. ) bizza meg.

A belsd ellenérzés pénziigyi fedezetére 270.000.- Ft + Afa a 2021. évi koltségvetésbe keriiljon
betervezésre.

Felkéri a munkaszervezeti feladatokat ellaté szerv vezetdjét, hogy a terv folyamatos
teljesitését kisérje figyelemmel.

Felel6s: Aszod Varos jegyzoje, munkaszervezet vezetrdje
Hatarid6: folyamatos

Aszdd, 2020. 11. 24.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs Dr. Ballag6 Katalin
Tarsulasi Tanacs Elnoke jegyz6, munkaszervezet vezetdje



ASZOD ES TARSULT ONKORMANYZATOK SZOCIALIS ES GYERMEKJOLETI TARSULASA

2021. EVES ELLENORZESI TERVE

Az ellenorzésre

Sor- Ellenérzott szerv, Az ellendrzés célja, targya, ellenérizendd Azonositott kockazati Az ellendrzés tipusa, Az ellendrzés fordlta‘n(rio
szam szervezeti egység idészak tényezok (*) modszerei (**) tervezett kapacitas
litemezése (***) (ellenéri nap)
(****)
Célja: annak megallapitasa, hogy a szocialis
Kistérségi Gondozasi | étkezési téritési dijak megallapitasa, - Vonatkozo jogszabalyi Tipusa: 2021. II. negyedév 12 bels6 ellendri
Kozpont beszedése, nyilvantartasa, elszamolasa a el6éirasok be nem tartasa Pénziigyi ellenérzés (junius) nap
jogszabalyi eldirasoknak és a belsd
szabalyozasoknak megfelel6en, szabalyosan - Bevételek elmaradésa Modszerei:
»irdnyito  szervként végzet | torténik-e Dokumentumok,
1 ellendrzés” - Helyteleniil megallapitott nyilvantartasok
Targya: szocialis étkezési téritési dijak téritési dijakban rejlé mintavételes
beszedése, elszdmolasa, nyilvantartasa kockazatok ellenérzése

Idészak: 2021. I. negyedévbdl kivalasztott
hoénap(ok)

* Csatolt alatamasztd dokumentumok: az ellendrzési tervet megalapozo elemzések, kiillondsen a kockazatelemzés dokumentumai.
** A 370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet alapjan.
*** Az ellenOrzések id6tartama és az ellendrzési jelentések elkészitésének hatarideje.

***% Az ellenérzésekhez rendelt becsiilt ellendrzési eréforrasok: becsiilt iddsziikséglet €s emberi eréforras.
Tandcsado tevékenységre tervezett kapacitds: megbizo igényei szerint
Soron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitds: megbizo6 igényei szerint
Képzésekre tervezett kapacitas: kiilsé szolgaltatd esetén a belsé ellenérzést végzok képzései dner6bol folyamatosan biztositottak
Egyéb tevékenység pl. a belsd ellendrzési vezetd nem ellendrzési feladatai, teljesitményértékelés, onértékelés, éves ellendrzési jelentés elkészitése, egyéb adminisztrativ

feladatok: 4 ellendri nap

Datum: 2020. november 18.

Készitette:

Jovahagyta:

Lisztes-Téth Linda
Belso ellenOrzési vezeto

dr. Pénzes Tiborc Szabolcs

Elnok

dr. Ballagé Katalin
Jegyz6, mint munkaszervezeti feladatokat
ellato szerv vezetdje
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2170 Aszé6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

TARSULASI TANACSA HATASKOREBEN ELJARO
TARSULASI TANACS ELNOKENEK
15/2020. XI. 24.) szamua
hatarozata
a Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetésére iranyulé
magasabb vezet6i palyazat ismételt Kiirasarol

1. Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulési
Tanacs elndke a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolo 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet
1. §-aban kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztréfavédelemrol és a hozza
kapcsolddo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Tarsuldsi Tanacs feladat- és hataskorét gyakorolva ugy dontott,
hogy - figyelemmel a Tarsulasi Tanacs altal valasztott harom tagu el6készitd bizottsag
véleményére - a Kistérségi Gondozasi Kozpont vezetésére iranyuldé magasabb vezetdi
palyazatot eredménytelenné nyilvanitja, ezzel egyidejiileg a palyazatot Gjra kiirja.

2. Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi
Tanacs elndke a veszélyhelyzet kihirdetésérol sz6l6 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet
1. §-aban kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza
kapcsolddo egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Tarsulasi Tanacs feladat- és hataskorét gyakorolva palyazatot ir
ki a Kistérségi Gondozasi Kozpont (2170 Aszod, Petdfi u. 13.) vezetésére, magasabb
vezetdi beosztas betdltésére a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény, a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvénynek a
szocialis, valamint a gyermekjoléti ¢és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
végrehajtasardl 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet, a személyes gondoskodast
nyujtd szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo
1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet, valamint a személyes gondoskodést nyujto
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai



feladatairdl és mukodeéstik feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet alapjan, a
hatérozat mellékletét képezd palyazati kiiras szerint.

3. Az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi
Tanécs elndke a veszélyhelyzet kihirdetésérdl sz616 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet
1. §-aban kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztréfavédelemrol és a hozza
kapcsolddo egyes torvények modositasarol szold 2011. évi CXXVIIL. torvény 46. § (4)
bekezdése alapjan a Tarsulasi Tanacs feladat- és hataskorét gyakorolva a benyujtott
palyazatok véleményezésére harom tagl eseti bizottsagot hoz 1étre. A bizottsag irasbeli
véleményének a Tarsulasi Tanacs Elnokéhez torténd leadasat kovetden a bizottsag
kiilon intézkedés nélkiil megsziinik.

Az eseti bizottsag feladatainak ellatasaval:
Takacs Imrét a Magyar Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalatok Orszagos
Egyesiilete altal delegalt személyt,
Olah Klarat a tarsulési tanics tagjat, elnokhelyettest, polgdrmestert és
Dr. Ballagé Katalint Aszod Varos Jegyzdjét, mint palyazati elokészitot bizza meg.

Az Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsulasi Tanacs
elndke a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szold 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelet 1. §-dban
kihirdetett veszélyhelyzetre figyelemmel, a katasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsolddod
egyes torvények modositasarol szolo 2011. évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdése alapjan
a Tarsulasi Tanacs feladat- és hataskorét gyakorolva felkéri Aszod Varos jegyzdjét, mint a
munkaszervezet vezetdjét, hogy a kormanyzati személyiligyi igazgatasi feladatokat ellatod
szerv internetes oldaldn, valamint a tarsult dnkormanyzatok honlapjdn gondoskodjon a
palyazati felhivas kozzétételérol.

Felel6s: a palyazat kozzétételéért Dr. Ballago Katalin jegyzd

Hataridd: azonnal

Felelds: Elbiralasra eldterjesztésért Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs Tarsulasi Tanacs Elndke
Hatarid6: 2020. december 30.

Aszod, 2020. 11. 24.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs Dr. Ballagé Katalin
Térsulasi Tanacs Elndke jegyz6, munkaszervezet vezetdje



melléklet

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulasa
a kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 20/A. § alapjan
PALYAZATOT HIRDET
a Kistérségi Gondozasi Kozpont
intézményvezeté (magasabb vezet6) munkakor betoltésére

A kozalkalmazotti jogviszony idotartama:
- hatarozatlan idejli kozalkalmazotti jogviszony

Foglalkoztatas jellege:
- teljes munkaidds

A magasabb vezet6i megbizas kezdé idopontja és idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idére, 2021.01.01.-2025.12.31.-ig szol.

A munkavégzés helye
— Pest megye, Aszod, Pet6fiu. 13.

A munkakorbe tartozo lényeges feladatok:

A Kistérségi Gondozasi Kozpont 6nalloan mikodd koltségvetési szerv alapitd okiratdban,
szervezeti ¢€s miikodési szabalyzatdban és az ellatdsok szakmai programjdban foglalt
tevékenységi korbe tartoz6 vezetdi feladatok ellatasa, irdnyitasa, ellendrzése, az intézmény
szakszerli, torvényes, koltséghatékony miikodtetése, az intézmény szolgaltatdsainak
jogszabalyi feltételek szerinti biztositdsa. Az intézmény tevékenységi kore: szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csalad és gyermekjoléti kozpont, csalad és gyermekjoléti
szolgalat. Iddsek nappali ellatasat (idések klubja) nyujtod szolgaltatasok biztositasa. Feladata
az intézmény zavartalan miikodésének, szinvonalas szakmai munkdjanak szervezése, valamint
munkaltatoi jogkort gyakorol a foglalkoztatott kozalkalmazottak felett.

Illetmény és juttatasok

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIIIL. torvény, valamint a  kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIL
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol szo16 257/2000.(X11.26.) Korm. rendelet rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- az 1/2000. (I. 7.) SZCSM rendelet 3. szamu mellékletében meghatarozott iskolai
végzettség, szakképzettség

- a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan legalabb 5 év
fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést igényld, a gyermekvédelem,

3



a szocialis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a kozoktatds teriiletén betoltott
munkakorben szerzett szakmai gyakorlat

a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3/A. § szerint a magasabb vezetd beosztasra
torténd megbizas feltétele, hogy a kozalkalmazott nem all cselekviképességet kizaro,
vagy korlatoz6 gondnoksag alatt

magyar allampolgérsag

blintetlen eldélet, illetve annak igazolasa, hogy a palyazoé nem all foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
10/A. § (1) bekezdése szerinti kizard ok nem all fenn

magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki adott intézménynél kozalkalmazotti
jogviszonyban 4ll, vagy a megbizassal egyidejiileg kozalkalmazotti munkakorbe
kinevezhetd

vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa

a Kjt. 41-43. §-ban foglaltak figyelembe vételével a magasabb vezetdvel szemben
meghatarozott dsszeférhetetlenség nem all fenn

legalabb 5 év feletti szakmai tapasztalat,

felhasznaloi szintli MS Office (irodai alkalmazasok),

felhasznaloi szintl Internetes alkalmazasok.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:
szocialis teriileten szerzett 3 év vezetdi gyakorlat,

szocialis szakvizsga megléte.

Elvart kompetenciak:
Kivald szintli problémamegoldo- és targyaloképesség, empatia, terhelhetdség, Onallosag,
agazati jogszabalyok ismerete.

Palyazat részeként benyujtandoé igazolasok:

iskolai végzettséget €s szakképzettséget igazold okirat vagy azok masolata,

harom honapndl nem régebbi, eredeti hatosagi erkélcsi bizonyitvany - biintetlen
eléélet, nem all koziigyektdl eltiltds hatdlya alatt, nem 4ll foglalkozastol vagy
tevékenyseégtdl eltiltas hatalya alatt ,

részletes szakmai 6néletrajz,

az intézmény vezetésére, fejlesztésére vonatkozo szakmai helyzetelemzésre €piild
vezetdi program,

szakmai gyakorlatrol szol6 igazolas,

nyilatkozat arrdl, hogy a palyazé a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal 6sszefliggd kezeléséhez hozzajarul,

nyilatkozat arrdl, hogy a benyujtott péalyazat tartalmat (palyazati anyagot) az
eljarasban résztvevok megismerhetik,

nyilatkozat arrol, hogy a Tarsuldsi Tandcs a palydzo személyét érintd ligyet nyilvanos-,
vagy zart lilésen targyalja



- nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy nem all fenn vele szemben a Kjt. 41. § (2)
bekezdésében €és 43/A. §-dban meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok, vagy vallalja
annak megsziintetését jogviszony létesitésének esetén, gyamiigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. torvény 10/A. § (1) bekezdése szerinti kizaré ok nem all fenn,

- a vezetdi megbizassal rendelkezd szocialis szolgaltatast nyujtd személyek
vezetOképzésérdl szold 25/2017.(X.18.) EMMI rendeletben meghatarozott szocialis
agazati vezetoképzésben vald részvétel és a képzés teljesitése vagy a képzés
teljesitésének vallalasa,

- nyilatkozat arrol, hogy nem all cselekvoképességet érinté gondnoksag alatt

- nyilatkozat arrdl, hogy sikeres palyazat esetén vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségét
teljesiti.

A munkakor betolthetéségének idopontja:
— A munkakér legkordbban a palyazatok elbiralasat kovetéen: 2021. januar 1-jétol.

A palyazat benyujtasanak hatarideje:
- 2020. .....

A palyazat elbiralasanak rendje:

A Kjt. és a Kjt. vhr. eldirdsainak megfelelden a palydzatokat a palyadzat eldokészitdje altal
Osszehivott eseti bizottsdg — a palydzok személyes meghallgatisaval - véleményezi. A
kinevezésr8l Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Tarsuldsi Tandcsa, mint a kinevezési jogkor gyakorldja dont, amelynek eredményérdl
valamennyi palyazo irdsban értesitést kap. Ha a magasabb vezetd beosztissal torténd
megbizashoz kozalkalmazotti jogviszony létesitése is sziikséges, ugy a kinevezési jogkor a
megbizasi jogkor gyakorlojat illeti meg. (Kozalkalmazotti jogviszony létesitésekor négy
honap probaidd keriil megallapitasra.)

A palyazattal kapcsolatosan tovabbi tdjékoztatast Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs a Tarsulési
Tanacs Elnoke vagy dr. Ballagd Katalin  Aszdd Varos jegyzdje nyujt a 06-28/500-666
telefonszamon.

A palyazat elbiralasanak hatarideje:
— 2020. december 15.

A palyazat benyujtasanak modja:

Postai Gton, a palydzatnak Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulasa cimére torténd megkiildésével (2170 Aszod, Szabadsag tér 9. ) személyesen az
Aszodi Polgarmesteri Hivatal Hatdséagi és Titkarsagi Osztalyan.

Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot, valamint a
munkakor megnevezését: Kistérségi Gondozasi Kézpont intézményvezeto.

A palyazati kiiras tovabbi kozzétételének helye:
— tarsult onkormanyzatok honlapja



A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A munkaltatdval kapcsolatban tovabbi informacidt a www.aszod.hu honlapon szerezhet.

A palyézat kiirdja fenntartja a jogot a palyazat visszavonasara, valamint arra, hogy hogy a
palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa.





