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Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Késziilt: %020. marcius 09-i 10:00 (’)ra'lior kezdOdd
'TARSULASI TANACSI ULESEN
AZ ASZODI POLGARMESTERI HIVATAL TANACSKOZO TERMEBEN

JELEN VANNAK (Jelenléti {v szerint): dr. Pénzes Tibore Szaboles (Aszdd), Laszio Milan
(Domony), Bazan Tibor (Hévizgydrk), Olédh Klara (Kartal), Palya Zoltan (Bag), Ungi Jozsef

(Iklad)
valamint dr. Ballagé Katalin jegyz6 - munkaszervezet vezetoje, Uti Csaban¢ Pénziigyi és
Gazdalkod4si Osztaly vezetSje, Varga Janosné intézményvezetd és dr. Molnar Mria

jegyzbkinyvvezetd.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs: Koszonti az iilésen megjelent polgdrmestereket, kollégdakat.
Megallapitja, hogy a mai iilésen 6 tarsult telepiilés képviselve van. A képviselt telepiilések
lakossagszamanak figyelembevételével is a testiilet hatdrozatképes, az tilést megnyitja.
Ismerteti a kiktildésre keriilt napirend pontjait.

Meghivéban szerepld napirendi pontok:

1.Eléterjesztés az Aszéd és Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
adossagot keletkeztetd iigyleteibd] ered6 fizetési kotelezettségeinek megallapitasardl
Eléterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk

Eléadé: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk

2.Elbterjesztés az Aszdd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Téarsuldsa
2019. évi koltségvetésérdl szo16 3/2019. (11.27.) ATOSzGyT. hatarozat modositasarol
Eléterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolces elndk

Eléadé: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk

3.Eldterjesztés az Aszod és Téarsult Onkormdanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulasa
2020. évi koltségvetésérdl

Eléterjeszté: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elndk

Eldada: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elndk

4. ElSterjesztés az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa
fenntartasa alatt 1év6 Kistérségi Gondozasi Kdzpont Alapité Okiratanak modositéasarol
Eléterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elnik

Eldadé: Dr, Pénzes Tibore Szabolces elndk

S. Eléterjesziés az Aszod és Tarsult Onkorméanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
fenntartasa alatt 16vé Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikidési Szabalyzatanak
modositasardl

Eléterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk



Eléadd: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elnék

6. Elbterjesztés az Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Téarsuldsa
fenntartasa alatt 16vé Kistérségi Gondozéasi Kézpont Szakmai Programjanak moédositasarél
Eléterjeszté: Dr, Pénzes Tibore Szaboles elndk

Eléadé: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elntk

Egyebek

Dr. Pénzes Tiborc Szaboles: Megkérdezi a Tarsulasi Tandcsot, elfogadja-e a mai lilés
napirendi pontjait.

(4 Tdrsulasi Tandes 6 igen szavazattal, nem szavazal és tartzkodds nélkiil a napirendet
elfogadta.)

1. napirendi pont:
Lléterjesztés az Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa

adossagot keletkeztetd iigyleteibél eredé fizetési kitelezettségeinek megallapitisardl
Eléterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elnok
Eldadé: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs: Az eldterjesztés melléklete tartalmazza egyrészt a bevételek
dsszefoglaldsat, masrészt azt, hogy tulajdonképpen ebben a kérdésben mi nem vagyunk
érintettek. A Tarsulds nem vett fel hitelt, nem bocséjtott ki valtot, stb. Kivan-e valaki az
clbterjesztéshez  hozzaszolni, kérdést feltenni? Amennyiben nem, kérdezem, hogy az
clbterjesztést - hatdrozati javaslata szerint — el tudjuk-e fogadni.

A Téarsulasi Tandcs 6 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil a kovetkezd
hatérozatot hozta:

1/2020. (111.09,) ATOSzGyT sz. hatdrozat:

Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsulasi Tandcsa a
sajat bevételei Gsszegét, valamint az ad6ssagot keletkeztetd {igyleteibdl eredd fizetési
kotelezettségeinek hiarom évre varhatd dsszegét a mellékelt tablazatban bemutatottak szerint
(1. melléklet) jévahagyja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: Tarsulasi Tandcs elntke

(A melléklet — annak eftéré formétuma miatt - kiilon keril csatolasra.)

2. napirendi pont:
Eloterjesztes az Aszdd és Tarsult Onkor ‘manyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuliasa

2019, évi koltségvetésérdl szol6 3/2019. (11.27.) ATOSzGyT. hatirozat médositasarél
Eléterjeszté: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk
Elsadé: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk



Dr. Pénzes Tiborc Szaboles: A madositas a 2019-es koliségvetési évre vonatkozik, a bevételek
és kiadasok eldirdnyzatmédositasa, illetve az dtcsoportositisokat tartalmazza, amik a 2019-es
&v masodik felében torténtek. Van valakinek ezzel kapesolatban kérdése vagy észrevétele?

Olah Klara: A személyi jellegii 21 milliéval novekedett. A dologi kiadds csokkent. A tartalék
az viszont 5-161 10-re novekedett. Par széban szeretnék ezeknek az okardl hallani,

Uti Csabdné: A személyi juttatdsoknal a valtozasnak az az oka, hogy az eléiranyzatban mindig
csak a besoroldsszerinti bérek tervezhetok. A szocidlis dgazatban lévs Gsszevont dgazati
potlék dsszegét elbre betervezni nem lehet. Ezt havonta kapjuk, kiilsn finansz{rozasként.
Ezeknek az dsszegét kell beallitani a modositott eléiranyzatban.

A 30 milli forint dologi kiad4s az valamennyi szakfeladat vonatkozdsiban az &sszes
rezsikdltség, karbantartds koltségét, kotelezo szolgaltatdsok (pszichologus, jogasz, kapcsolat
figyelet) koltségeit foglalja magéba.

N6t a tartalék dsszege, ami a tartalék varhaté dsszege. Ez azt jelenti, ha elkésziil a beszamolo,
akkor majd a tagdnkormanyzatok donthetnek arrol, hogy ezt a tartalékot miképpen szeretnék

felhasznalni.

Di. Pénzes Tibore Szaboles: El tudjuk fogadni az eldterjesztést? Aki igen, kérem,
kézfelemeléssel jelezze.

A Térsuldsi Tandcs 6 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

2/2020. (111,09.) ATOSzGvT sz. hatirozat:

Asz6d és Tarsult Onkorméanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2/2020, (I1IL.09.)
ATOSZGYT sz hatdrozata az Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermeljoléti
Tarsulas 2019, évi kiltségvetdsérdl szolo 3/2019. (11.27.) ATOSZGYT hatarozat médositasarol

Tarsuldsi szint{i bevételi és kiadasi eldiranyzatokat érinté médositasok

1.A 2019. évben p6telsiranyzatként biztositott llami témogatdsok, atvett pénzeszkézok,
valamint a sajat bevételek és kiaddsok eléiranyzatanak novekedése miatt, a koltségvetési
hatdrozat 2. pontjdban megallapitott kéltségvetési és finanszirozasi bevételét ¢s koltségvetési
kiad4sat modositja és a Tarsulds 2019. évi

médositott bevételének f60sszegét 188 181 646 Ft-ban,

médositott kiadasainak f6osszegét 188 181 646 Ft-ban dllapitja meg,.

2.A bevételi [6isszegen beliil
Miikodési céld tamogatasok ah-n beltilrél 175 385 384 Ft

Miikodési bevételek 7 830 851 Ft
Miikédési céla dtvett pénzeszkdzok 0 Ft
Finanszirozasi bevételek 4 965 411 Ft
3.A kiadasi f66sszegen beliil

Személyi jellegti kiadasok elSiranyzata 121 031 384 Ft
Munkaadot terheld jarulékok 25 443 798 I't
Dologi kiadésok 30 468 882 Ft
Egyéb miikodési célt kiadasok 9919 609 Ft
Beruhazasok 1317973 Ft



A Téarsulds modositas és atcsoportositds uténi elSirdnyzatait részleteiben a hatdrozat

mellékletei szerint dllapitja meg,
4.Fz a hatérozat 2019. julius 1-jén Iép hatélyba.

(4 mellékletek — annak eltérd formdnuma miatt - kiilon keriilnek csatoldsra.)

3. napirendi pont:

Eléterjesztés az Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulisa
2020. évi koltségvetésérol

ElSterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elnk

Eléadé: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk

Dr, Pénzes Tiborc Szaboles: Az elSterjesztés tartalmaz egy részletes szbveges indoklast, a
tervezés alapelveit, illetve azokat a valfozdsokat, amik meghataroztdk a koltségvetés
tervezését, Egy Osszeget érdemes kiemelni: 2020-ban a bevéieli ¢és kiaddsi f60sszeg

200 177 333 Ft.

Olah Klara; Azt latom, hogy csak 12 millié forinttal emelkedett, a bérek ugyanigy lettek
betervezve az elBirdnyzatba, a dologi is csak minimélisan emelkedett. Ha meg lesz a 2019.
évrdl a beszdmold, akkor lesz egy kis plussz,

A 4. szamu mellékletet megnézve rogton latni lehet, hogy mennyit kell befizetniink, kézel 70
millio forintot. Véleményem szerint az az Osszeg aranyaiban nagyon sok. Ez is azt mufatja,
hogy mennyire nincsenek ezek a kotelez feladatok ellatdsa lefedezve.

Uti Csabané: Igen, meg lehet nézni, hogy mik azok a feladatok, amik nincsenck lefedezve. PL.
a szocialis étkezésnél 14 millioval szemben csak 5,5 millié normativaval szamolhatunk, vagy
a hazi segitségnyjtasnal is csak kozel 50 szdzalékos a fedezet.

Bazan Tibor: En azt gondolom, hogy a szolgaltatds minGsége Hévizgyork tekintetében jo. A
pénziigyl oldalaval kapesolatosan csak annyit szeretnék mondani, hogy a telepiilésiink
képvisel6-testiilete mar egy hénappal ezeldtt elfogadta a koltségvetését. A gazdasagi ligyekért
felelés osztalyvezetdnk arrdl tajékoztatott, hogy kb. ekkora Osszeg keriilt betervezésre a
koltségvetésimkbe. Teleptilésiinket tekintve nem emelkedett a befizetési kotelezettség

Osszege.

Varga Janosné: Ennek oka, hogy Turdrdl tobben veszik igénybe a hévizgySrki nappali

ellatast.
A dologi kiaddsok csokkentek a tavalyi évhez képest. A bér, jarulékok viszont adottak.

Dr. Pénzes Tiborc Szaboles: Amennyiben nincs t6bb kérdés, kérdezem, aki elfogadja a 2020.
évi koltségvetésrdl szolo eldterjesztést, kézfelemeldssel jelezze. Kdszonom.

A Tarsuldsi Tandcs 5 igen szavazattal, 1 tartézkodés mellett, nem szavazat nélkiil a kovetkezé
hatarozatot hozta:

3/2020, (I11.09.) ATOSzGyT sz. hatirozat:
Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa z

allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazés




alapjan az ,Asz6d és Tarsult (")nkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds” 2020.
évi koltségvetését az alabbiak szerint dllapitja meg.

L
A Téarsulds koltségvetésének bevételei és kiadéasai

1. A hatérozat hatdlya a Térsuldsra, a Tarsuldsi Tandcsra és az dltala 1étrehozott koltségvetési
szervre, bizottsagaira, tovabbé a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasi Tanacsa a Tarsulas
2020. évi bevételi f60sszegét 200 177 333Ft-ban,
kiadasi f60sszegét 200 177 333Ft-ban hatdrozza meg,.

A bevételi f66sszeg kiemelt elSiranyzatonként

Mitik&dési céla tamogatasok ah-n belitlrél 181 779 174 Ft
Miikodési bevételek 8 236 600 Ft
Finanszirozasi bevételek 10161 559 Ft
A kiadasi f66sszeg kiemelt el6irdnyzatai:

Személyi jellegti kiaddsok eléiranyzata 121 461 400 Ft
Munkaadét terhelé jarulékok 25228 730 Ft
Dologi kiadasok 42 944 644 Ft
Beruhdzisok 381 000 Ft
Finanszirozasi kiaddsok 10161 559 Ft

3. A Tarsulés altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kdzpont 2020. évi bevételi és kiadasi
f60sszegél 186 515 774 Ft-ban 4llapitja meg,

4, A Tarsulés 4ltal fenntartott intézmény kizardlag kotelez6 feladatok ellatasat latja el.

5. A telepiilések hozzajarulasaval koltségvetési hidny kiilsé finanszirozdsa nem indokolt,
a Stabilitasi térvény 3. § (1) bekezdése szerinti adéssdgot keletkeztetd digylet megkotése
nem valik sziikségessé,

6. A Tarsuldasnak a Stabilitasi torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti adéssdgot keletkeztets
tigyletekbdl és kezességvallalasbol fennalls kotelezettségvillaldsai nincsenek.

7. A Tarsulas tarsult Snkorményzatai a koltségvetés egyensulydnak biztositdsa érdekében
hozzajarulast fizetnek az 4. melléklet szerint.

8. A Tarsulas tarsult 6nkorményzatai a munkaszervezet igazgatasi kéltségeinek fedezete
biztositasa érdekében hozzajarulast fizetnek a 4. melléklet szerint,

IL
A Téarsulds 2020. évi koltségvetésének végrehajtisa

1. A Tarsulasi Tandcs felhatalmazza a Tarsuldsi Tandcs Elndkét a bevételek beszedésére
és a kiadasok teljesitésére. A Tarsulas koltségvetésének végrehajtasaért a Tarsulasi tanécs
elndke, a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatdsdért a Tarsuldsi tanécs



munkaszervezetének vezet6je - a tdrsulds székhely szerinti nkormanyzat polgarmesteri
hivatalanak jegyzd&je - a feladatot ellaté felelds.

2. A Tarsulas altal fenntartott intézmény az e hatdrozatban megéllapitott bevételi és
kiaddsi elSiranyzatokkal jogszabalyi keretek kozott gazdalkodik. Az intézményi
koltségvetés végrehajtdsdéit, a gazdalkodas jogszer(iségéért az intézmény vezetSje a
felel6s.

3. Az intézmény az e hatdrozatban megallapitott létszamkerettel- jogszabalyi keretek
kézott- onalidan gazdalkodik. A létszdmkeret sajat hataskdrben nem névelhetd.

4. Altaldnos tartalékol tartalmaz a koltségvetés, mely az el6z8 évi koltségvetési
maradvdny vdrhaté sszege. Ennek felosztdsérol a Tandcs a 2019. évi beszamoldjaban
dént, Az év kdzben képzett tartalék a tobbletigények kielégitésére hasznélhaté fel, A
felhasznaldsarél a Tarsuldsi Tanacs dént.

5. Az intézmény sajat hatdskorben, sajat bevételi tGbbletbsl a bevételi és kiadasi
el6iranyzatinak f6 Osszegét moédosithatia az Avr-ben meghatérozottak szerint a
Térsuldsi Tandcs Elntkének jovdhagyédsaval. Az elSiranyzat dtcsoportositasi igényt az
intézmény vezetSje irdsban is megkiildi a Tarsuldsi tandcs Elnokének. Az eléirdnyzat
atcsoportositas, modositds nem veszélyeztetheli a véllalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatell4tas feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt clSirdnyzatai kozotti dtcsoportositast végrehajtani csak a
Tarsuldsi Tanédcs jovdhagyasdval jogosult. Az elSirdnyzat édtcsoportositasi igényt az
intézmény vezetSje frdsban is megkiildi a Tarsulds Elnokének. Az elSirdnyzat
atcsoportositas, modositds nem veszélyeztetheti a véllalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

7. A Tarsulés igazgatési kiaddsok kiemelt el6irdnyzatai kozott modositasokra a Tarsulasi
Tanacs Elndke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elSiranyzatai és a
kiemelt elGirdanyzaton beliili rovatok kozott atcsoportositast hajthat végre,

8. A koltségvetési elSirdnyzatok évkozi véltozdsai miatti koliségvetési hatdrozat
modositdsi javaslatokat szitkség szerint, de legkéssbb a koltségvetési beszamold
beaddsanak kiilén jogszabéalyban meghatérozott idejéig - visszamenéleg december 31.
napjéval hatalyosan- kell a Tarsulasi Tandcsnak benytjtani. Ha év kézben az
Orszaggytilés a hozzédjaruldsok, tdmogatasok elSiranyzatait zarolja, cstkkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetéen haladéktalanul a Térsuldsi Tandcs elé kell terjeszteni a
koltségvetési hatarozat médositasat.

9. A koltségvetésbd] tdmogatds folyositasdra csak tdmogatéi okirat vagy tamogatasi
szerz$dés alapjan kertilhet sor a Tarsulasi tanacs jévahagyésaval.

10, A koltségvetést érinté targyévi kotelezettségvallalasra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség idGpontjaban rendelkezésre 4ll.

11. A koltségvetési szervnél a jutalmazasra fordithatd és kifizethet§ Osszeg nem
haladhatia meg a rendszeres személyi juttatdasok -elSirdnyzatdnak 10%-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatdsok évkozi megtakaritasa és a személyi juttatisok
elSiranyzatanak novelésére fordithaté forras szolgal.



12, A koltsegvetési szerv vezetGje felel a szamara a sajat koltségvetésében meghatdrozott
eléiranyzatok  felhasznalasaért. Koteles feladatai ellatasarsl, munkafolyamatai
megszervezésérdl lgy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési  szerv
koltségvetésében megéllapitott elsiranyzatok takarékos felhaszn4lasat.

13. A feladat elmaraddsdbél szarmazé - személyi és dologi ~ megtakaritdsok
felhasznaldsara csak a Térsuldsi Tandcs Elnskének engedélyével keriilhet sor.

IIL
A koltségvetés végrehajtasanak ellen6rzése

1. A koltségvetési szerv ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében valdsul meg,
melynek létrehozdsdért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet
vezeldje, az intézmények esetében az intézményvezets a felelds.
2, A koltségvetés végrehajtasat a kollségvetési szer esetében a munkaszervezet kiteles
ellendrizni az éves ellen6rzési munkatervében foglaltak szerint.

v.
1. Ez a hatdrozat 2020. marcius 9-én lép hatalyba, de rendelkezéseit 2020. januér 1-jétél
kell alkalmazni,
2. A 2020. janudr 1. és a kihirdetés id6pontja kozotti idészakban realizalt bevételekre és
teljesitett kiadésokra a hatarozat el8irdnyzatai fedezetet biztositanak.

(A mellékletek - annak eltérd formatuma miatt - kitlén keriilnek csatoldsra.)

4, napirendi pont:

ElGterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
fenntartdsa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kézpont Alapité Okiratinak médositisarél
Eldterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elnisk

Eldadé: Dr. Pénzes Tibore Szabolces elnsk

Dr. Pénzes Tibore Szaboles: A Pest Megyel Kormanyhivatal Gyamiigyi és Igazgatasi
Foosztalya helyszini ellenérzést végzett a Kistérségi Gondozasi Kézpontban, melynek sordn
par pontositdsra hivta fel a figyelmet. Az Alapité Okiratban a zsamboki telephely cimadata
helytelentil lett rogzitve, ezt kell kijavitani. (Zsambok Bajza Lenke tér 15. helyett 16.)

Van valakinek kérdése az el6terjesztéssel kapcsolatban? Nincs. Kérem, aki tAmogatja a
mddositas elfogadasat, kézfelemeléssel jelezze. Koszonom.

A Térsulasi Tandcs 6 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkill a kovetkezd
hatarozatot hozta:

4/2020. (111.09.) ATOSzGYT sz. hatfrozat:
Aszod és Térsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a

Kistérségi Gondozasi Kozpont Alapité Okiratdnak médositasardl szolo eldterjesztést
megtargyalta és ugy dontott, hogy a hatdrozat mellékletét képezé Alapitd okiratot és Médosité
okiratot elfogadja.

Felelds: Dr. Pénzes Tiborce Szabolcs, a Téarsulasi Tanacs Elnéke
Hataridé: azonnal




(A mellékletek — annak eltéré forméatuma miatt - kiilsn kertilnek csatoldsra,)

3. napirendi pont:

Eléterjesztés az Aszéd és Tarsult (")nkormﬁnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
fenntartdsa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikédési
Szabalyzatanak médositdsarel

Eléterjeszté: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elndk

Eldadé: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elnsk

Varga Janosné: Az eléterjesztésben szerepel, hogy a Szabalyzatban nevesitett munkakérskhoz
tartozo feladat- és hatdskoroket kellett atirni, illetve apré javitasokat kellett végrehajtani, Az
eldterjesztés tartalmazza a kijavitott dokumentumot.

Dr. Pénzes Tibore Szabolcs: Kérdés, hozzaszolas? Nincs. Kérem, szavazzunk.

A Térsuldsi Tandcs 6 igen szavazattal, tartézkodas és nem szavazat nélkiil a kovetkezd
hatarozatot hozta:

5/2020. (111.09.) ATOSzGYT sz hatdrozat:

Aszod és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsulasi Tandcsa a
Kistérségi Gondozdsi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatanak mddositasirdl sz6i6
elbterjesztést megtargyalta és gy déntott, hogy a hatarozat mellékletét képezd Szervezeti és
Miikodési Szabélyzatot elfogadja.

Felelds: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs, a Térsuldsi Tanics Flndke
Hatarids: azonnal

(A melléklet — annak eltérs formatuma miatt - kiilén keriil csatoldsra.)

6. napirendi pont: ;
Eldterjesztés az Aszéd és Tarsult Onkermdanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa

fenntartisa alatt 1évé Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak
modositisirdl

Elbterjesztd: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs elnék

Eléadé: Dr. Pénzes Tibore Szaboles elndk

Varga Janosné: Az ellendrzés sordn kértek par moédositast a Szakmai Program
vonatkozasaban, Végrehajtottuk, a Pest Megyei Kormanyhivatal el is fogadta, de az volt a
kitétel, hogy a fenntarté Tarsulas is fogadja el.

Dr. Pénzes Tibore Szabolcs: Van valakinek kérdése a Szakmai Programmal kapcsolatban?
Nincs. Szavazunk.

A Térsuldsi Tandcs 6 igen szavazattal, tartézkodds és nem szavazat nélkiil a kovetkezo
hatérozatot hozta:

6/2020. (111,09.) ATOSzGyT sz. hatdrozat:
Aszbd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Térsulasi Tanacsa a
Kistérségi Gondozasi Kézpont Szakmai Programjanak médositasarol sz016 elbterjesztést




megtargyalta €s Ugy dontdtt, hogy a hatdrozat mellékletét képezé Szakmai Programot
elfogadja.

Felel6s: Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs, a Téarsulasi Tanédcs Elntke
Hatarid6: azonnal

(A melléklet — annak eltéré formatuma miatt - kiilon keriil csatolasra.)

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs: Egyebek napirendi ponton beliil szeretne valaki hozziszolni?
Amennyiben nem, akkor az {ilést bezdrom 11.05 drakor.

Tarsulasi Tanécs
Elndk

__________________________

Dr. Ballagé Katalin
Jjegyzd




Ezer forintban!
Sajiat bevétel és nddssdgot keletkeztetd
A Sor- iigyletbdl eredd fizetési kotelezeftség OSSZESEN
J . .
2021, 2022, 2023,
A B C D E F

01
A tarsuls vagyona és a térsuldst megilletd vagyoni éntéki 02
jog értékesitésébdl és hasznositdsabol szammazo bevétel
Osztalék, koneesszios dif és hozambevétel 03
Térgyi eszkoz és az immaterialis joszig, részvény,
részesedés, villalat értékesitésébal vagy privatizacidbol 04
szdrmazd bevétel
Birsag-, potlék- és dijbevétel 05 8236 600 9 059 000 10 065 400 27 363 600
Kezesség-, illetve garanciavillaldssal kapesolatos 06
megtérillés
Sajat bevételek (01+... .+06) 07 8236 600 2059 000 10 065 400 27 363 600
Sajdt bevételek (07 sor) 50%-a 08 4118300 4529 800 5032700 13 681 800
Hitel, koleson felvétele, atvdllalisa a folydsitas,
atvallalas napjdtdl a végtorlesztés napjdig, és annak {| 09
aktudlis tdketartozdsa
A szdmvitelrdl sz616 torvény {a tovabbiakban: Sz1.)
szennli hitelviszonyt megtestesitd értékpapir forgalomba
hozatala a forgalomba hozatal napjit6! a bevaltas napjaig, 10
kamatozé értékpapir esetén annak névértéke, egyéb
értékpapir esetén annak vételira
VAlto kibocsdtdsa a kibocsdtds napjatd] a beviltas
napjéig, 45 annak a viltéval kivaltott katelezettséggel 11
megegyez0, kamatot nem tartalmaz6 értéke
Az Szt. szerint pénzigyi lizing lizingbevevdi félként
torténd megkotése a lizing futamideje alatt, és a 12
lizingszerzbdéshen kikatatt 16kerész hitralévo dsszege
A visszavisdsldsi kotelezettség kikatésével megkstott
addsvételi szerzddés eladdi félként torténd megkatése -
ideértve az Szt. szerinti valédi penzids és dvadéki 13
repdiigyleteket is - a visszavasdrlasig, s a kikotott
visszavdsdrldsi &r
A szerz6désbea kapott, legaldbb hiromszizhatvanst
nap idStartamst halasztott fizelés, részletfizetés, s a még 14
ki nem fizetett ellenérték
hitelintézetek &ltal, s'zéﬂnaze'kos miiveletek
kuténbozeteként az Allamaddsség Kezeld Kozpont Zrt.- 15
nél {a tovibbiakban: AKK Zrt.} elhelyezett fedezeti
betétek, és azok dsszege
Fizetési ktitelezettség (09+..,+15) 16 0 0 ¢ 0
Fizetési kotelezettséggel csokkentett sajat 17 4118 300 4529 800 5032 700 13 681 800

bevétel (08-16)




Asz6d ¢s Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjolet Thrsulasa 2019.6vi elbirdnyzat modositisa

| et | e | e | S
ﬁ KOLTSEGVETES! BEVETELEK ’ 179 609 242 183 216 235 f L |KOLTSEGVETES] KIADASCK ’ 184 574103 188 181 646
1. |Onkormanyzat mitkbdési amegatasal ﬁ A T Személyi juttatasok , 109 798 800 124 031384
. T%o%m_ céli tamogatasok allamhaztanason betlird! * 172 083 490 175 385 384 d T. ?c:xmmaoxmﬁ terheld jarulékok és szocialis nozzajarulasi add ’ 24 995 266 25 443 798
“‘ 3. dﬂm_jm_aonmm_ célls tamogatasok ahamhaztartason belllrdl i ' T doo_om_ kiadasok ’ 43 4871 676 30 4588 882
4. ?@m:mﬁm_aw bevételek P ‘ T T:&Qﬁw pénzbeli juttatasai ‘
5, ’gcxoammﬂ bevételek f 7525752 7 830 851 ’ T. Te.m_o mitkddeési celd kiadasok ’
. Tm_:miﬁmm_ bevételel _ _ml Tm:._xuuﬁnx ’ 1333 500 , 1317 973
, ?cxaammw cél atvett penzeszkozodk # ”4. Tm?aaxox , 4964 861 f 9919 609
8. '_um_jm:.:ommm,_ cal atvett pénzeszkdzok ﬁ T. ’m@v_m.o feihalmozasi céll kiaddsok '
B |
FINANSZIROZAS] BEVETELEK T. ﬁm_z‘pzmwmmoﬁm_ KIADASOK A
Kaltségvetési maradvany igénybevétele 4964 B61 4 965411 ’ ‘
BEVETELEK OSSZESEN 184 574 103 188 181 645 ’ KIADASOK OSSZESEN 184 574 103 « 138 181 646

1. meliekiet



2. meliéklet

Megnevezés Aszod & Tarml Onkormanyzatek Szocidlis és G)'ermtkjé!itiT.’usui;'\sn adatek Ft
Feladat megneverése Osszes bevélel, kindds
Rovatrend SzAma Elgiranyzat-csoport, kienelt eldirdnyzal mepneverése Eredeti eldirdnyzat Mﬁdoslton
elbiranyzel
Bevételek
Bil 1, Driormanmzat mokodési timogatisai (LE+.+.1.6.)
81 1.1, Helyi ankonnényzaioh mikddésének altalanos timopaldsa
BL12 1.2 Onkermanyzatok epyes Laznevelési Feladarainak tamopatdsa
B113 1.3 Onkormanyzatok szociatis €s pyennekjolet, élkeatetési feladatainak timogatsa
Bli4 14, Cmkormanyzalok kultusatis [eladatainak tamoyatisa
B3 1.5 Mihodést céll kvi timapatasok €5 Liepészild lamopatisok
Bil& 1.6. Elszamotasbal szanmazd bevételeh
B 2. alGkadési célo timopatdsok allamhaztartdson beldlrd) (2.4.4...+.2.5.) 172 083 490 175 385 384
Bi2 1. Elvonasak és befizetések bevételei 299 981
Bl3i 2.2 Miikadési ¢éli garangin: € kezessépvallalasbol mepténilések
t]E] 13, Milkodési céld visszaréritendd tamogatdsok, kolestndk visszalérilése
B13 14 Mikodesi céli vissza nem Lérilendd ramopatisok,
816 2.8 Epyeb mikodési céli lamogalisok bevételei 172 083 496 175 085 403
BIG 1.6, 3.5.-L6} EU-s 1amogatds
B 3. Felhalmozdsi céli thmogatisok Allamhaziartison beldirél [3.1.+...43.5.)
B2l 3. Felhalmozasi c&li: nkonmanyzali tamogatisck
B22 3.2 Feilalmozasi céli parancia- €5 Lezessépvillaiashol meglériilések
B23 1.3 Felhalmozasi céli visszatéritendd lamogatasok. kilesdngk visszalérilése
B2d 34, Fell:almozasi célt vissza ntem 1éritendd tamogaisok,
B25 3.5 Eyyéb felhalmozasi céld amopatasok bevétetei
B25 3.6. 3.5. 061 EU-s thmoyalds
B3 4, Icazhatalmi bevételek (d.5....4.7)
B34 4.1 Telekadd
Bz 4.2 Maganszemélyek kommunélis addja
B34 4.3 {pariizési add
jexE] 1.4 Talajterheldsi dij
B35 4.5 Gépidnmiadd
B3l 4.0 Epyah arulaszndlati €5 szolgillathsi adék
B354 4.7 Epyéb kizhalalmi bevélelek
Bl 4.7 Késedelini potlék
B36 4.7.2 Birsayok
B4 S, M ikadési bevételek (5. 1.4+ 5.11.) 7525752 7 830 851
B0} 5.1, Weészieléndkesilés ellendiéke
5402 52 Szalpdlatasok etlenénéke
B403 3.3 Kozvetitetl szalpaliatisok £ndke
BI04 5.4. Tulajdonosi bevételek
8408 5.5. Ellatasi dijak 6214 200 6473 991
B406 5.6, iszamiazo altalinos forgalmi adé 1311552 1349 517
B407 5.7, Altalanos lorpalini adé visszalérilése
8408 5.8 Lamatbevéteiek és mas nyereségielienit bevételek 913
G409 5.9 Epyéb pénzitpyi mivelerek bevételei
B410 5.10. Biztositd Alial fizetent kanéritds
B4 EXTR Egyel kilonféle miikagdes bevételek 6425
Bs [ Felhalmozasi bevételek (6.1.+.,.+6.5.)
B31 6.1. Iwinaterilis javak énékesilése
R32 6.2, Ingatlanok érithesitése
B53 6.3 Epyéb tarpyi eszkozok értéhesilése
B34 0.4, Részesedések énékesitése
835 5.5 Részesedesek megsziinésehez kapesolodo bevérelek
Bo 7. Mukbdesi céli dtvett pénzesakozbh (7L 4 . ¥ 7.3.)
B&) 1.1, Makadési eéil parancia- és Kezessepvallatishal megéritlések AH-n kiviilél
862 7.2 siikodesi céli visszaréritendd Lamoyalasok, kalcsontk visszaler. AH-n kivalrdl
B63} 7.3 Euyéh mitkadési ¢l atvett pénzeskiz
B63 7.3.-bol EU-s 1amogatas (kézvetlen)
B7 8. Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszhizdk (8.1.48.2,#8.3.}
871 8.1 Felhatm. céli garancia- & keaessépvallalisbol meptérilések AH-n kivilrsl
B72 8.2 Fellialin céti visszalérilendd imogalasok. kolesonik visszatér, AH-n kivilrsl
B71 83 Epyéb lelhalmozasi céli drvent pénzeszkiz
873 84, 3.3.-hol EU-s tamogalds (koavellen)
it(-B7 9. WOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1%...+8) 179 609 242 183 216 235
B8 10. Hitel-, kélesonfelvétel dllamhdzta redson kiviilrd! (10.1.+10.3.)
8812 i Belfoldi értékpapirok bevételei (11,1 +...4 114} :
B813 12, Maradviny ipénybevétele {L1.1. ¥ 11.1) 4964 861 4565411
B8131 121, Eibzd év kBlisépreiési inaradvanyanak ipénybevélele 4 964 361 4955411
B8I132 12.2. E1626 ev villalkozasi maradvinyanak ipénybevéltle
BS1 I3, Bebfaldi finanszirezds bevételei (13.8. 4 .. 4 13.3.)
B8IG 13.1. Tranyild szervi famogatas
BS2 14 K alfoldi Ananszirozds bevételel (04.1.4...14.4.)
i 7. FTNANSZIROZASI BEVETELLK OSSZESEN: [10. + ... 416 3964 861 7965 411
£ TBLTSTCVETEST TS FINANSZIROZAS] BEVETELER OSSZESEN: {(9£17) 184 574 103 138 181 646




2. melleklet

Mepneverds Aszéd & Thrsull Onkormanyzatok Szecidlis és Gyermekjitéti Tarsutisa adatok Fi
Feladal megneverése Osszes bevétel, kiadds
Rovawrend Satima Ergiranyzat-csopsrl, kiemelt eldivanyzat megnevezése Evedesi eldirdnyzal Z::‘:;il:;:
Rovatrend Szdma Kiaddsok Eredeti el§ivinyzat :l{:f::;[::
i, Mbkadési kdliségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5+1.18.) §83 240 603 [86 863 673
Kl 1.5, Személyi julatisok 109 798 800 121031384
K2 12 Munkaadokat terheld jartékok és szocialis hozzajirulisi add 24995 266 25 443 798
3 1.3 Dotogi kiaddsoh 43 481 676 30 468 882
e 1.4, Ellatottak pénzbeli junatasa:
N 1.5 Epyéeh mikodési célu kiadasok
1.6, az 1.5-b8l. - Elizd évi elszimolasbhil szinmazd befizeléseh
17 - Torvenyi elgirason alapuld beNzergsek
K502 i.8. . Elvonasok és befizeések
K503 1.9 . Garancia- és kezessépvallalishdl kifizelds AH-n beldlre
K504 1.10. _Visszatéritendd ramogatasok, kélesonék nyiilasa AH-n beliltre
505 Lil . Visszatéritendd 1amopatasch, kolcsonak toriesztése AH-n belilre
K506 112 - Epyéb mikbési céli tamopatisek AH-n beltlre
K307 113, ~ Garanin és kezességvallalisba! kifizetés AH-n kiviilre
K508 [NES - Visszaléritendd timogatasok, kolcsdndk nyditasa AH-n kiviitre
K569 1.15. - Arkiepészilések, andimogatisok
K510 1.16. - Laumatdmegatisek
K511 LI7. - Egyéb mitkodési célu (amogalasok allamhaziarason kivillve
KS12 3.18. Tanalékok 4 964 861 9919 609
2, Fethalmozési kbltségvetés kinddsai (2. 1.42.3.42.5.) 1333 500 1317973
KRG 2.1. Beruhizisok 1 333 500 1317973
K6 12, 2.1.-b3l EU-s forrasbol megvalésuld beruhizis
K7 23, Felijjitasok
1] 24, 2.3.-ht EU-s forrashol mepvalosuls Telisjitas
K8 2.5, Egyéb felhalinozasi kiaddsok
K8l 1.6. 25-pd1  -Alialinos analék
K82 21, - Visszalésilendd tamopalasok. kalestinok nyijtasa AH.n belGlre
K3-h8 3, KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142) 184574 103 188 181 646
K911 4, Hitel-, Wblesiintbrlesztés AWamhaztartdson kivilre
K952 5. Betfsld: értékpapirok kiaddsal
Ix81 6. Belfsldi finanszirozds kiaddsai
K913 6.1, Icanyitoszervi tamogalds folydsitasa
K511 7. Kiilf5ldi finansziroeds kiadédsal
10, FINANSZIROZAS) KIADASOK OSSZESEN: (4.4...+9.)
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.} (84 574 103 188 181 646




3. melléklet

Kéltségvetési
Rovatrend szery Nistérségi Gondozasi Kozpont 03
megnevezése
Felndai' Orsszes bevérel, kiadds 0¥
megnevezrése
Kérelezd felatlat
. P . i , Eredeti Modesitott
Szama Elgiranyzat-csopori, liemelt eldiranyzat megnevezese s v
eldirdnyzat  |elbirdnyzat
A B [
Bevételek
B4 i N ikBdési bevételek (1.1 4. £111.) 7 525 752 7 819 961
8401 1.1, Készletérékesiés ellendnéke
B102 1.2 Sapludhatasok eltendriéhe
D403 1.5 Kezvelilell szolydhniasok érdke
B4 14, Tulajdonosi bevételek
5403 1.5, Elanasi dijak 6214 200 6471991
B40o 1.6 Kiszamlazou altalanos [orgalmi ado 311552 1149 517
B407 1.7. Aftatinos lorgalnii adé visszalenilese
B4N3 1.8 Kematbevételek 28
B409 1.9 Epyéb pénzugyi miveletek bevétele
B410 110, Biziosite atia) fizetett kirérités
#3i0 1.1 Eyyéb milkodési bevélelek & 425
11 2. Rakadeést céi timogatdsck Allamhiztartdson Delilral (2.1.4.,.42.3.}
Bl2 2.1 Eivonatok és belizeiések bevételei
B4 32 Visszatéritendd timogatasok, kolesondk visszatérlése AH-n belilré!
Bio 2.3 Mikodési céla vissza nem Lérilendd limagatisok
Bit 24 2 1.bol ELY tamiogalas
B3 3. Kazhatalni bevéletek
B2 4. Felhalnorasi téln |:‘mmgn|:‘qsuk:illmuh.izlnru'\son beliitrél (4.1.44.2.)
B2l 4.1 Visszatéritendd (amouatasok, kolcsnok visszatérilése AH-n belilrd!
225 4.2 Euyth felhatmondsi céld tamogatasok bevéielei allamhazianiason belilrél
815 4.3 4.2 -bal EU-s timouatas
BS 5 Felhalmozdsi bevételek (5, 1.+...453.)
BSl 5. Immatenilis javak énékesilése
B52 5.2 Ingatlanok énékesilise
B35 5.3 Euyéb tiruyi eszkozok ériekesilése
D6 G, Mokad ési céli atvetl pénzeszhbzbh
B7 7. FeShalmozasi céli dtvel pénzeszhbzok
nl-07 8. KOLTSEGVETES| BEVETELEE OSSZESEN (1,¥.. 47 7525 752 7 §29 961
133 9, Finanszirozdsi bevélelek (9.1.+,..49.3.) 168 583 490 167 423 984
B8134 91 Kaliségveléss maradviny igénybevétele 299 98)
B8I132 9.2 Vallathozisi maradviny igénybevétele
8816 93 Irinyith szeni {onkormanyzali} thmogalis (imézménylinans2irozds) 168 583 450 167 124 003
n1-88 10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.3 176 109 242 175 253 945
Rovatrend Kindisok ..E_reddi Méd?sitnu
eldiranyzat eldirdnyzal
KI-KS 1. Alikidés kpliségvelds kinddsni {114,415 [74 775 142 173 935972
Kl 1.1 Személyi juliatisok 107 095 800 118 431 334
K2 12 Munkaadokat terhetd janulékok <5 seocislis hozzijarulisi ado 24 468 766 25011 620,
Kl 13 Doloyi kiadisok 43 208 176 30192 987
Kd 1.4 Eitatattak pénzbeli juriatasai
K5 {5 Eayéb mikodési celu kiadasok 259 981
KG-KE 2. Felhalmozasi kiliségvelés kinddsai (2.1.4...%2.3.} 1333 500 1317973
Ko 2 Beruhazasek 1333 500 131797}
K7 2.2 Felujitasok
K8 23 Eqyéb fejlesziési céli kiadisok
K3 24 7 3..ba) EU-5 Lamopalashol mepvaldsulo programok, projekiek kizddsa
K9 3. Finanszirozast kiadisok
KE-K% 4. KIADASOK OSSZESEN: {1.42.43.) 176 109 242 175 253 945




1. MUktdési céld bevételek és kiaddsok mérlege
{Tarsulisi szinten})

5, melléklet

Besdwelek Kiadisok
Nors
sim Megnoresés 18irdnyral M.ﬁ.d‘.““_"“ Mugnevesds Eredeti elfiranyzat Mfidosltnn
cldirdnyeal elirdnyzal
A B C D E
1 hdonndin seteh ibidos b Sy itttk £4822 700 Y1598 182
2 MR vt izt ok of arbar e B Ird PRS2 I Hnd? M0 Blurb ookt 1ahehd Brtdhol G xroailis hoeziph 19913033 21938 315
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e fa oLx 1. melleklet
Aszdd és Tdrsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tdrsuldsa 2020.évi kiltségvetési tervezet dsszesitdje (forint)
BEVETELEK 2020, évi terv KIADASOK 2020.évl terv
L |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 190 015 774 KOLTSEGVETESI KIADASOK 196 015 774
1, |Gnkorményzal mikoédési timogatasai 1. |Személyi juttatdsck 121 461 400
2. |Mikodési céld timogatasok ltamhazlartason betllrdl 181779 174 2. |Munkaadékat terhe!d jarulékek és szoclélis hozza]aruldsi adé 25228730
3. |Felhalmozésicéll tdmegatasok dllamhaziartason belilrdl 3. |DologiKladasok 42 944 644
4, |Kézhatalmi bevételek 4.
Ejlatoliak pénzbeli jultatésai
5. |Maok&dési bevételek 8238 600 5. 1Egysb mikadesi c&lu kisdasok
6. [Fehalmozisibevételek 6. |Beruhdzdsok 381 000
7. |MoOkddési céld dtvett pénzeszkdzlix
7. Feldjitasok
8. |Fehalmozési céki dtveft pénzeszkozdk 8. |Egyéb fethalmozdsi célt kiadasok
Il |EINANSZIROZAS| BEVETELEK 10161559 |1 |FINANSZIROZASI KIADASOK 10 161 559
BEVETELEK OSSZESEN 200 177 333 KIADASOK OSSZESEN 260 177 333




2. mellékiet

Megnevezds

Feladat megnevezdse

Asz6d s Tizsult Onkorminyzatok Szocidlis ¢s Gyermekjétati Tdrsulits

adarck Ft

Osszes bevitel, Kadis

Elgirdnyzat-csoport, kiemelt ¢lGirinyzat megnevezése

2020, é+i elgirdnyzat

Rovatread Szdma
Bevételek
Bil 1, Onkorményzat mik8ddsi tAmogatisai (1.1+.,.+,1.6)

Bl1l 1.1 Helyi Snkorminyzatok mikadésénak altalinos té dsa

B112 1.2, Onkorminyzatok egyes ktanevelést feladarainak tdmogatdsa

B113 1.3, Onkorminyzatok szociilis és eyermekioléti, étkeztetési feladatainak timogatésa

Bli4 1.4. Oakorminyzatok kulturilis feladatainak timogatisa

B11S 1.5 Mikodési céld kvi timogarisok és kiegészith taimogatisok

R116 1.6, Elszimolisbdl szirmazd bevéteiek

Bl 1. M iakadési célil timogatdsok dllamhiztartison beliilesl (2.1.+...+.2.5.) 181 779 174
BI12 21, Elvonisok és befizetések bevételel
B13 2.2 Mikedési cél garancia- &5 kezességvilialishél megiénilések
Bid 2.3 Mukédési céli visszaténitendd tamogatasok, kolcsondk visszaténilése
BLS 24, Mikodési céhl vissza nem téritendd timogatisak,
Bl6 2.5, Egyéb mikodési céld timogatdsok bevételei 181 779174
Blé 2.6, 2.5.-bdl EU-s timogatds
B2 3 Felhalmozdsi célt timogatdsok dllamhdztartison beldlrdi{3.1.+...+3.5.)
B21 31 Felhalmozdsi céhi dnkorminyzati timopatdsok
B22 3.2. Felhalmozasi eéli garancia- és kezessépvallalasbsl megtérdidsek
B23 3.3 Felhalmozasi céld visszatéritendd timogatisok, kolcstndk visszatérulése
B24 14, Felhalmozisi céhl vissza nem téritendd timogatisok,
B25 1.5, Egyéb felhalmozasi céld timogatisok bevételet
B25 316, 3.5.-bOY EU-5 timogatds
B3 4, Kozhatalmi bevételek {d.1.....4.7)
B4 4.1. Telekadd
B34 4.2 Maginszermélyek kommundlis addja
B34 4.3 Tpanizési ado
B4 4.4 Talajterhelési dij
B3S 4.5 Gépjarmdadd
Bis1 4.6 Eeyéb druhasznilati és szolgiltatisi adbk
B354 4.7 Egyéb k6zhatalmi bevételek
Bis 4.7.1 Keésedelmi patick
B36 4.7.2 Birsigok
B4 5, Mdkadési bevételek (5.1.+...+ 515} 3 236 600

B401 5.1, Keészletértékesités ellenériéke

B402 5.2, Szolgiltatisok ellendrtéke

B4G3 3.3 Kazvelitett szolgiltatisok értéke

B404 3.4. Tulzidonosi bevitelek

B405 5.5 Eldtasi dijak 6775 400

B406 56. Kiszimlizott iltalines forgalmi adé 1461200

B407 5.7, Altalinos forgalmi adé visszatésitése

B403 5.38. Kamatbevételek és mas nyereségielleghi bevételek

B40% 3.9 Epyéb pénzigyi miveletek bevételei

B410 5.10. Biztositd dhal fizetatt kirtéritds

B410 5.11. Egyéb mikadés: bevételek

BS 3 Felhalmordsi bevételek (6,1,+,,,+6.5.)
B35l 61, Immateriilis favak értékesitése

BS2 6.2, fnpatlanok értékesitése

B53 6.3, Epydb tirgyi eszkdzsk érték

BS54 6.4. Részesedések éntékesitése

855 5.5. Részesedések megsrinéséhez kapesolédo bevitelek

B6 7. Mikidési céld dtvett pénzeszkozbk (7.1 +... + 7.3
Bi51 7.1 Mikodési céhi garancia- s kezessépvalialishdl megténilisek AH-n dhvtrgl

B62 7.2, Mikodési célt visszatéritend timogatasok, kdlesdndk visszatér, AH-n kiviilrdl

B63 7.3, Egyéb mikedési céli dtvett pénzeszkidz

B63 7.3.-b8) EU-s 1dmogatas (kdzvetlen)

B7 8, Felhalmozdsi céli divett pinzeszkbzok (8.1.+8.2.48.3.)

B71 B.1. Felhalm. céhi garancia- és kezességvillalishd! megtérulések AH-n kiviilrl

B72 82 Fethalm, céki visszatéritendd timogatisok, kélesdnok visszatér. AH-n kivlrsl

B73 3.3 Egvéb felhalmozisi céhl dtvatt pénzeszkdz

B73 8.4. 8.3..b61 EU-s tamogatas (kozvetlen)

B1-B7 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: {1+.,,+8) 190 015774

B811 10, Hitel-, kdlesdnfelvédel dllamhdztartdson kiviiledl (10,1.+10.3.)

B312 11, Belfoldi értékpapirok bevétele (11,1, ..+ 11.4,)

B313 12. Ma r:dvinz igényb:vélele {121, 4+ 12.2.) 10 161 559
Bgl131 12.1. Ebbzd év koltségvetési maradvinyinak igénybevétele 10 161 559
B8132 12.2, El5z6 év vallalkozisi maradvinyanak igénybevétele

B81 13, Beffldi finanszirozis bevitelei (13,1, +.., + 13.3.)

Bg14 13.1. Lranyitd szervi tamegatas

B8 14. Kiilf5ldi finznszirozds bevételed {14.1.+...14.4.)

s 17, FINANSZIROZAS!I BEVETELEK OSSZESER: (10 + ... +16.) 10 161 569
18, KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 200 177 333




2. mellgklet

Megneverés

Aszéd és Tirsult Onkormizyzatek Szacialis és Gyermekjdléti Tarsulbsa

adzatok Ft

Oyzes bevitel, kiadds

Feladst megnevezése
Rovstrend | Suima Elgirdnyzat-csoport, kemelt elfirinyzal megnevesése 2029. évi ¢lbirdnyzat
Rovatrend Szima Kiadisok 2010, évi eloirizyzat
1. Miikidési kltségverds kiaddsai {1.1+...+1.5+1.18) 199 196 333
Ki 1.1. Sremelyi juttatisok 121 461 406
K2 12, Munkazddkat terheld janulékok és szocidlis hozzdjirulisi add 25228730
K3 13 Dologi kiadasok 42 944 544
K4 14. Elitottak pénzbeli jurtatdsai
K5 15 Egyéb mikodési céli kindisok
L6, 2z 1.5.b61: - 162 évi elszimolasbdl szimazé befizetések
1.7. « Trvényi eldirison atapuld befizetések
K302 1.8. - Eivondsok é5 befizetések
K303 1.5, - Garancia. és kezességvallaldshol kifizetés AH-n belilre
K504 110 -Visszatéritendd timogatisok, kalesonsk nytjtasa AH-n belilre
K505 1.11. - Visszatéritendd timogatisok, kalcsonak torlesztése AH-n belilre
K506 1.12. - Egyéb miikodési célil tamogatasok AH-n beliire
K507 113 - Garancia s kezességvillalishol kifizetés AHon kivitte
K508 1.14. - Vissaatéritends timogatisok, kolesonok nydjtésa AH-n kivilre
K509 1.15. - Arkiegésrirések, Artimogatisok
K510 116 - Kamattamegatasok
¥511 117, - Egyéb mitkodési céli 1imogatisok dllamhéztartison kiviilre
K512 118, Tartakkok 10 161 559
2. Fethalmozisi kbltségvetés kiaddsai (2.1.42.3.42.5.) 321000
K6 2.1 Beruhizdsok 381 000
K& 22 2.1.-bél EU-s forrhshél megvalésuld beruhizis
K7 2.3 Feljitdsok
K1 2.4. 2.3.-bt EULs forrasho! megvalosuld feljitas
K2 2.5, Egyéb fethalmozisi kiadisok
K&t 2.6. 250631 -Altalinos tartalék
X382 27. - Visszatéritendd tamogatisok, kolesanok nyujtisa AH.n belillre
KI1-K8 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (142) 200 177 333
K911 4. Hitel-, kileshntarlesztés dllambdztantdson kivillre
K912 13 BelfGldi értékpapirok kiad4sai
K91 6, Belfldi finanszirozds kiadadsai
K913 6.1, Tranyitészeni timogatis
K921 7. Kilfoldi Minanszirozds kiaddsai
10, FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: {4.+...49))
200 177 333

11,

KIADASOK OSSZESEN: (3.+410.)




3. melléklet

Kiltségvetési
Rovatrend szery Kistérségi Gondozdsi Kdzpont 03
megineverése
Fe]adat’ Osszes bevéte), kiadds 01
megnevezése
Katelezb feladat Sforintban !
Srdma Elfirdnyzat-csoport, kiemelt elirdnyzat megnevezése 2020, & eldirdnyzat
A B C
Bevételek
B4 1, Mlikodési bevitelek (1LE+.. +1,11.) £ 236 600
B40L 11 Készletémékesités ellenéniéke
8402 1.2, Szolgiltatisek allenértéke
B403 1.3 Kozveliteit szolgaltatisok éneke
Bd{4 14 Tulaidonosi bevételek
B405 1.5. Ellatis dijak 6775 400
B406 1.6. Kiszimlazott dltaldnos forpalmi add 1461 200
B40? 1.7. Alialinos forgalmi 2dé visszatériilése
B40% 1.8, Kematbevételek
B409 19, Egyéb pénzigyi miiveletek bevételei
8410 1.10. Biztositd iltal fzetett kirtéritds
B410 L1i. Egyéb mikddési bevételek
Bl 2, Mitkodési céE tmogatdsck dlfamhaztartison beliitrdl (2.1.+...42.3.)
Bl2 2.1. Elvonisok és befizetések bevételei
Bl14 2.2, Visszatéritendd timogatasok, kdlesandk visszatérilése AH-n belulrdl
Bi6 2.3. Egyéb mikodési célti timogatasok bevételei llamhiztartison belalrdl
Bl6 24 2.3.-b31 EU timogatds
B3 3, Koahatalmi bevétefek
Bl 4. Felhatmozdsi ¢fld timogatisok a’l[amhézmrﬂéson Beliilrdl {4.1.+4.2.)
821 4.1, Visszatéritend® timogatdsok, kalosonok visszatérilése AH-n belatrdl
B2S 4.2, Egyéb felhalmozisi cli timogatisak bevételei allamhiziartdson befdicd!
B25 4.3, 4.2.-b8) E-s timogatds
B5 5, Felhalmozisi bevételek (5.1.4,..+5.3.)
BS1 5.1 Imnmateridlis javak értkkesitdse
BS52 5.2. Ingatlanok éridkesitése
B33 53 Egyéb targyi eszkdz0k értékesitése
B§ 6. Mitkddési céld dtvert pér&tszkﬁzﬁk
B7 1. Felhalmozdsi cl1d dtvett pénzeszkzbk
Bi-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7)) § 236 600
B8 9, Finanszirozdsi bevételek {9.1.+...49.3.) 178279 174
B3i31 9.1, Koliségvetési maradviny igénybevétele
B§132 932, Villalkozisi maradviny igénybevétele
Bels 9.3, Irdnyitd szervi (énkormanyzati) timogatds (intézményfinanszirozis) 178 272 174
BI1-BS 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.} 186 515774
Rovatrend Kiaddsok
KI1-K5 1. Mokadési kaltségvetés kiadasai {1.1+,.,+1.5.) 186 134774
K1 1.1 Szemdlyl juttatisok 118 761 400
X2 1.2, Munkaadékat terlield jirulékok és szociilis hozzajirulisi adé 24 756 210
K3 1.1, Dologi kizdisok 42617 144
K4 14. Eiftottak pénzbeli juttatisai
K5 1.5, Egyéb mikodési céli kiadisok
K6-K8 2. Felhatmozidsi k3lisépvetds kiadSsai (2.1.+...42.3.) 381 060
Kb 2.1 Beruhdzisok 181 000
K7 22 Felijitisok
kg 2.3. Egyéb fejtesziési célit kiadisok
K8 2.4, 2.3.-b6l EU-s timogatashal memvaldsul programok, projektek kiadisa
K9 3 Finanszirozdsi kiaddsek
K1-K9 4, KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 186 515774
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I. Miiksdési céla bevételek és kiaddsok mérlege
(Tdrsuldsi szinten)

7. meliéklet

JSorinthan !

Bevételek Kiadisok
Sor- o
szdm Megnevezés !é?::‘;:_:;' Megnevezés 2020. évi elbiranyzat
A B C B E
1. Oukorminyzatok miksdési timogatisai Szeméiyi juttatisok 121 461 400
2. Mikdddsi céli timogatisek allamhirtartason belilrdl 181398 174 Munkaadékat terheld jirulékok s szociilis hozzdjdrulisi adé 25328 730
3, 2.-b3| EU-s timogatis Dologi kiadisok 42944 644
4. Kazhatalmi bevitelek Elistonak pénzbeli juttatisai
5. Mikadési bevdtelel 8236600 Egy¢éb mikadési ol Kadisok
6. Mikodési céld atvett pénzeszidrdk Tartalékok 10161 558
7. 6.+b3! EUls timogatds (kdzvetlen}
13, Ktségvetdsi bevitelek Sssaesen (142,H4,+3, 46,48 +...412.) 139 634 774 K8ltségvetési addsok &sstesen ([,+,.412.) 159 796 333
14. Hidny belsd finanszirozdsinak bevételei (15.+...+18.) 10 161 359 Irinyitd szervi timogatis
i3, Koluségverdsi maradviny igénybevitele 10 161 559 Likviditdsi ¢éld hitelek tdtleszidse
16, Vallalkozisi maradviay igéoybevétele Ravid lejirati hitelek torlesztése
17. Betét visszavendsibdl szhrmazd bevétel Hosszd lejarand bitelek torlesztése
18. Irdnyitd szervi limogatis Kolesdn toelesztdse
19, Hidny kiils3 finanszirozisinak bevitele] {204,421} Forgatasi et belfpldi, kalfsidi értdkpapirok visiriisa
20, Likviditdsi célh hitelek, kolcsanox felvétele P¢ kazok lalotiit betétként elbely
Z1. Entékpapirok bevételei Addssighor nem kapesolddd szirmazékos Bgyletck
22. Valigbevitelek Viltdkiadisok
23, Addssaghor nem kapeselédd szarmazékos Ggyleick beviteled
24. Makodési cdd finsnsrirozasi bevételek Ssszesen {F4.419.422 411) 10 161 559 Mik#dési céla Ananszirozdsi kinddsok bsszesen (144 423}
25, BEVETEL OSSZESEN (13,+24.) 199 796 333 KIADASOK OSSZESEN (13.424.} 199 796 333
IL Felhalmozdsi céld bevételek &s kiaddsok mérlege
(T4rsulisi szinten)
Sorintban !
Sor- Bevételek TR Kiaddsok
szém Megnevezés e]ﬁiré;::;t Mepgnevezés 20120, évi eldirdnyzat
A B C D E
1. Fethatmozdsi céld timogatdsck llamhiziartison belutrél Benthizasok 381000
2. 1,-b31 EU-s timogatis 1,-b31 EU-5 forrashd] megvaldsuld beruhdzis
3, Felhalmozisi bevételek Feliitisok
4, Felhalmozisi c#lh drven pénzeszkozdk dtvétele 3,581 EU-s forrdsbdl megvaldsulo feldjitas
5. 4.-b5t EU-s timogatds (k5zvetlen) Egyéb fethalmozisi kaaddsok
6. Egy¢b feThalmozisi ¢éla bevételek Tarna¥kok
12, Kaoltségvetdsi bevételek sszesent (1.43.44.46.) Kéltségvetési kinddsok Ssszesen: (L+345.4.411) 331 900
13. Hidny belsd finanszirozds brvételel { 14+, +18) 381 000 Entékpaplr visirtisa, visszavisdridsa
14, Koltségvetési marzdviny igéaybivitele 381000 Hitelek tarieszidse
15. Vitlatkozisi maradviny igénybevitele Ravid kjiratd hitelek tarlesadse
16. Betét visszavondsibol szirmazd bevitel Hossz Jejirand hitelek tirlesziése
17 Enéhpaplr drtékesitéss Kalesén torlesziése
18. Befektetési céli belfoldi, kitfoldi értékpapirok visiridsa
1%, Hisny kleé finanstirordsdnak bevételel (20+_ +24 } Betét ethelyezése
20, Hosszi leidrand hitelek, kolcsdndk felvétele Péaripyi lizing kadisai
21, LiXviditasi céhh hitelek, kalcsdadk felvétele
22, Ravid lejarati hitelek, kalessaak felvéitele
23, Entékpapirok kibocsitasa
24, Egyéb kilsh finanszirozisi bevételek
25, Felhalmozdsi cé!d finanszirozdsi bevételel S3szesen (13.+15) 331 000 Ee;h_:hl;:i;' ¢4l Bnansairozdsi lisd fsok dsszesen
26. Felhalmozisi célit bevételek Bsszesen (12425) 3381000 Fethalmozasi céli kiadisok iisszesen (12+25) 381 000
27, BEVETEL OSSZESEN (1.25+11.26) 200 177 333 KIADASOK OSSZESEN (1.25+11.26) 200 177 333




8. meiléklet

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekj6léti Tarsulasa adossagot keletkeztetd

kételezettségvallalas felsd hatéra

2020.év
Sorszam Megnevezés adatok (forint)
Bevételek
A tarsulds vagyona és a tarsulast megilleté vagyoni értéki jog
1. értékesitésébol és hasznosftdsabol szdrmazd bevétel
2. Osztalékok, koncesszios dijak és hozagmbevétel
Tdrgyi eszkoz és az immaterialis joszag részvény, részesedés, vallalt
3. értekesitésébdl vagy privatizéciobél szdrmazé bevétel
4 Dijak, pétlék- és dijbevétel 8 236 600
5. Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés
Onkorményzat sajit bevételei tsszesen: 8236 600
Sajat bevételek 50%-a 4118 300
Csolkent6 tételek
6. Hosszih lejarati hitefek 2016.évi torleszt6részletei
7. Kezességvallaldsbol eredd éves kotelezettség
Cstkkento téfelek dsszesen:
Kotelezettségvallalas felsd hatdra 4118 300




A tarsulds dltal adott kizvetett {imogatisok
(kedvezmények)

9.melléklet

2020, év

Kottty i | Kl

I. | Ellitottak téritési dijinak méltdnyossaghdl torténd elengedése

2. Ellatottak kértéritésének méltanyossdgbdl torténd elengedése

3. Lakossag részére lakdsépitéshez nydjtott kolesén elengedése

4. | Lakossigrészére lakasfelijitdshoz nyijtott kileson elengedése

5. Helyi ad6bol biztositott kedvezmény, mentesség Gsszesen

6. | -ebbsl: Epitményadé

7. Telekadd

8. Vallalkozdk kemmundlis addja

9. Maganszemélyek kommundlis addja (38 eset )

10. Idegenforgalmi adé tartézkodas utén

I1. Idegenforgalmi add épiilet utin

i2. Ipariizési adé allando jelleggel végzett ipartizési tevékenység utdn

13. | Gépjarmiiadobdl biztositott kedvezmény, mentesség

14. | Helyiségek hasznositdsa utdni kedvezmény, mentesség

15. | Eszkozdk hasznositésa utdni kedvezmény, mentesség

16. Egyéb kedvermény ( étkezési dij: 86 f6)

17. Egyéb kedvezmény (nappali elldtds: 56 f6)

13. Egyéb kedvezmany (Hazi segitségnyijtis 4516)

19. |Osszesen: - -




10. melleklet

Kbltségvetési
Rovatrend szerv Munkaszervezet 03
megnevezése
Fe!adal’ Osszes bevétel, kiadds 01
megneyezése
Kitelezd feladat Jorintban !
Szima Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése 2020, évi elGirdnyzat
A B C
Bevételek
B4 1. Miik§dési bevételek (114, +1.EL}
B401 1.1 Készlerdrékesités ellenéneke
B402 1.2, Szolpiliztisok ellenénéke
B403 1.3. Kozvetitett szolgiltatisok értéke
B4t 1.4, Tulajdonosi bevételek
B403 1.5. Eliatasi dijak
B406 1.6. Kiszimlizott altalinos forgalmi a8
B407 117 Alatinos forgalmi 2do visszatérilése
B408 1.8. Kamatbevételek
B409 1.9 Egyéb pénaigyi miiveletek bevételel
B410 1.16. Biztositd dltal fizetett kinéritds
B410 1.11. Egyvéb mukddési bevételek
Bl 2. Makadeési céli limugaia’suk_é_llamhiztanéxon beldtrél (2.1.+...42.3) 3 500 000
B12 2.1. Elvonisok és befizetések bevételel
Bl4 2.2, Visszatéritendd timogatisck, kblesenok visszatérilése AH-n belilrs]
Bl6 2.3, Egyéb mikodési céth timogatdsok bevételei illamhiztartison belaledl 1500000
B16 24, 2 3.-bdt EU 1imogatas
B3 3. Kozhataimi bevételek
B2 4. Felhalmozisi c(Mmogatisok Allamhdztartdson beliilril {4.1.+44.2.)
B21 4.1, Visszatériterdld timogatisok, kolespnok visszatérilése AH-n belulrdl
B25 4.2. Egyéb felhalmozisi céli timogatasok bevételel &lamhiztartison belalrdl
B25 4.3 4.2 -bil EU-s tdmoeatis
BS 5, Felhalmozdsi bevételek {(5.1.+...#53,)
B51 5.1, Immateriilis javak éntékesitése
B52 5.2, Ingatlanck érdkesitdse
B53 53, Egyéb tirgyi eszkozok érikesitdse
B6 6. Mikddési céla dtvett pénzeszkizik
B? 7. Felhalmozisi ¢élG dtvelt pénzeszkizik
B1-B7 8. KOLTSEGVETES! BEVETELEK (SSZESEN (1.+..47.) 3 500 060
B8 9., Finanszirozdsi bevétetek (9.1.+.,,+9.3.}
B38131 9.1 Koltségyetési maradviny igénybevétele
BR132 9.2, Villalkozasi maradviny igénybevétele
8816 9.3. [rinyité szervi (Bnkorminyzali)} timogatds (intézményfinanszirozds)
B1-BS§ 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 3560000
Rovatrend Kiaddsok
KI1-K$ 1. Makodési kbltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5) 3 500 000
K1 1.1, Személyi juttatisok 2700 000
X2 12, Munkaadékat terheld jarulékok &5 szocidlis hozzdjinilisi 2dd 472 500
K3 13. Dologi kiadisok 327 500
K4 1.4, Elstottak pénzbeli juttatdsai
K5 1.5. Egyéb mikadési cét ldadisok
K6-K8 2. Felhalmozdsi kbltségvetds kiaddsai (2.1.+.,.+2.3.)
Ké 2.1, Benthizisok
K7 2.2, Felijitisok
K8 2.3, Egyéb fejlesztési céld kiadasok
K8 2.4, 2 1.-bol EU-s timogatashal megvaldsuld prg_sramok. projekeek kiadisa
K9 3. Finanszirozdsi kiaddsok
KI-K9 4 KIADASOK OSSZESEN: (L+2.43.) 3500 000
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Okirat szama: 2/2020.

Modositd okirat

A Kistérségi Gondozdsi Kézpont az Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Tandcsa altal 2018. november 29. napjan kiadott
1/2018. szami alapité okiratdt az dllamhaztartasrol sz616 2011, évi CXCV. térvény 8/A. §-
a alapjan - a .../2020. (IIL. 9.) AT0SzGyT. szamu hatarozatdra figyelemmel - a kovetkezdk

szerint modositom:

1. Az Alapité Okirat 1.2.2. pontja az aldbbiak szerint keriil pontositasra:

»1.2.2.telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

2170 Aszéd, Falujarok utja 5.

2192 Hévizgyork, Kossuth Lajos utca
22.

2191 Bag, Szent Imre utca 52.

2182 Domony, F6 utca 98.

2193 Galgahéviz, Fo6 0t 143.

2181 Iklad, Raday tér 2.

2173 Kartal Ady Endre utca 43.

2194 Tura, Puskin tér 26.

2115 Véacszentlaszlo, F6 utca 2.

2174 Verseg, Templom tér 12.

2116 Zsambok, Bajza Lenke tér 16.

Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartasba térténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Aszéd, ,Id6bélyegz6 szerint”

P.H.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs
Tarsulasi Tanécs Elnoke



Okirat szama: 1/2020.

Az allamhdztartasrél sz616 2011, évi CXCV, torvény 8/A. §-a alapjan a Kistérségi Gondozasi

Alapito okirat

mabdositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Kozpont alapité okiratdt a kévetkezdk szerint adom ki:

1. A kéltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kdzpont
1.2, A koltségvetési szerv
1.2.1.székhelye: 2170 Aszdd, Pet6fi Sandor utca 13,

1.2.2.telephelye(i):

telephely megnevezése

telephely cime

2170 Aszdd, Falujarék dtja 5.

1

) 2192 Hévizgyork, Kossuth Lajos utca
22.

3 2191 Bag, Szent Imre utca 52,

4 2182 Domony, F§ utca 98.

5 2193 Galgahéviz, F6 it 143.

6 2181 Iklad, Raday tér 2.

7 2173 Kartal Ady Endre utca 43.

8 2194 Tura, Puskin tér 26.

9 2115 Vacszentlasz!ld, Fé utca 2.

10 2174 Verseg, Templom tér 12.

11 2116 Zsdmbok, Bajza Lenke tér 16.

2.1,
2.2.

2. A koltségvetési szerv
alapitdasdval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

A kéltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1998, augusztus 5.
A koltségvetési szerv alapitasdra, dtalakitasara, megsziintetésére jogosult szerv

megnevezése: Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
székhelye: 2170 Asz6d, Szabadsédg tér 9.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A kéltségvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekj6léti Tarsuldsa

Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9. -

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak

3.2.1. megnevezése: Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
3.2.2. székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. A koltségvetési szerv kdzfeladata: Szocidlis, gyermekjoléti szolgdltatasok és elldtasok

4.2 A koltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartdsi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szakagazat megnevezése
szama
889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatds bentlakis nélkiil

4.3 Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskoddas biztositdsa. A személyes gondoskodds

magaban foglalja a szocidlis alapszolgéltatasokat. Az alapszolgaltatisok megszervezésével a
teleplilési 6nkormdnyzat segitséget nyujt a szocialisan raszoruldk részére sajat otthonukban és
lakékérnyezetiikben &ndllé életvitelitk fenntartdsdban, valamint egészségi dllapotukbdi,
mentélis 4llapotukbél vagy mdas okbdl szarmazd problémaik megolddsidban. A szocidlis
igazgatdsrél és szocialis ellitdsokrdl sz6l6 1993. évi HI1. torvény (Szt.) IV. Fejezetének I1. cimében
foglalt alapellatasok koziil, valamint a gyermekek védelmérdl és gyAmiigyi igazgatasrél szélé
1997. évi XXXI. torvény (Gyvtv) VI. Fejezetében foglalt gyermekjéléti alapellatasok kozill, az
alabb megjeldlt alapelldtisokat végzi:

Szociélis étkeztetést biztosit a szocidlisan, egészségi okbdl, vagy életkoruk miatt raszorultak
részére. 7

Héazi segitségnytijtas keretében biztositja a koruk, egészségi allapotuk, vagy szocidlis helyzetiik
miatt raszorultak érdekvédelmét, sajat otthonukban valé fizikai és mentalis gondozasat.

Id&sek nappali elldtasa (iddsek klubja), amely biztositja a klubtagok szdmara a napi haromszori
étkezést heti 6t napon at, labdpolast és fodraszt kéthetente, szabadidds programokat, a
lehet8ségek szerinti foglalkoztatast, és a klubtagok sziikség szerinti fizikai, érdekvédelmi és
mentilis ellatasat.

Csal&dsegités biztositdsa a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csalidok szamara, az ilyen helyzethez vezetd okok
megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabol.

Gyermekj6léti szolgdltatds nyjtasa, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek
felhasznédldsdval szolgdlja a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban térténd
nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megeldzését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését.



Csalad- és gyermekjoléti kozpont miikddtetése. Csaldd- és gyermekjoléti kozpontnak az a
jarasszékhely telepiilésen miikéds gyermekjoléti  szolgalat mindsill, amely 6néllé
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdél ©ndllé intézményegységként
milkodik. A gyermekjéléti kézpont a gyermekjéléti szolgalatnak a Gyvtv. 39. §, a 40. § (2), és az
Szt. 64. § {(4) bekezdése szerinti feladatain tul elldtja a Gyvtv, 40/A. § szerinti feladatokat is, {gy
killongsen a kovetkezbket: a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megelGzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgiltatisokat, programokat nyijt; a
gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozd hatdsdgi intézkedésekhez kapcsolédd, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 14t el; szakmai tdmogatast nytjt az ellitdsi
tertiletén miikods gyermekjéléti szolgdlatok szdmdra, biztositja az 6vodai és iskolai szocidlis

segitd tevékenységet.

4.4 Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkeid szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormadnyzati funkcié megnevezése
funkcidszam

1. 102031 Idések nappali elldtdsa

2. 102032 Demens betegek nappali ellatisa

3. 104042 Csaldd és Gyermekjoléti Szolgaltatasok

4, 104043 Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

5. 107051 Szocidlis étkeztetés

6. 107052 Hazi segitségnytjtds

4.5.A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

hazi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés, nappali ellatds:
Aszbd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura és Verseg telepiiléseken.

hazi segitségnyijtas:
Vécszentlaszlo telepiilésen.

csalad- és gyermekjoléti szolgalat:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahévfz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentldszl6, Verseg és Zsambok

telepliléseken.

csalad- és gyermekjoléti kdzpont:
A f6varosi és megyei kormdanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (févarosi keriileti) hivatalokro6l sz616
66/2015. (I11. 30.) Korm. rendelet 1. szami melléklet 13.1. pontja szerint Aszddi Jaras telepiilésein

5. A kéltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 A kéltségvetési szerv vezet§jének megbizasi rendje:

Vezet§jét Aszéd és Tarsult Onkormdényzatainak Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa Tarsuldsi
Tandcsa palyazat 0tjdn a kozalkalmazottak jogdllasarél szélé 1992, évi XXXIIL torvény (Kjt)
végrehajtdsira vonatkozd dgazati jogszabdly alapjan nevezi ki és menti fel, dént a fegyelmi
kérdésekben, az egyéb munkaltatdi jogokat a Térsulasi Tandcs Elndke gyakorolja. Az



intézményvezet§ vezet6i meghizdsa hatarozott idejl. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezetdi

besoroldsii”

kozalkalmazott. Az intézmény kézalkalmazottai felett a munkdltatéi jogot az

intézményvezetd gyakorolja. Az intézményvezets kinevezése hatarozott idére, 0t évre sz6l.

5.2 A koltségvetési szervnél alkalmazasban 4ll6 szemelyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabdlyoz6 jogszabaly

1 | kézalkalmazotti jogviszony

a kézalkalmazottak jogallasdr6l szél6 1992, évi
XXXIL. térvény '

2 | munkaviszony

a munka térvénykényvérél sz616 2012, évi L.
térvény

megbizdsi jogviszony

[ w

a Polgdri Torvénykonyvrdl sz616 2013, évi V.
torvény
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Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Aszéd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Térsulésa

B sy SRR szamu hatdrozatéval



L fejezet

Altalanos rész

A Szervezeti és Mitkddési Szabalyzat célja, hogy rogritse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetl és az alkalmazottak feladatait és jogkorét az intézniény
mitkodési szabalyait.

1. A kiltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozisi Kbzpont
Székhelye: 2170 Aszéd, Petdifi u, 13.

Telephelyek megnevezése

telephely megnevezése telephely cimne

Idéskortak nappali elldtasa

2170 Aszéd, Falujardk 0tja 5.

Id8skortiak nappali elldtdsa

2192 Hévizgysrk, Kossuth u. 22,

Csaldd s gyermekjoléti szolgalat

2191 Bag, Szent Imre u, 52,

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2182 Domony, F6 u. 98.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2193 Galgahéviz, Fé u. 143,

Csaldd és gyermekj6léti szolgélat

2192 Hévizgyoirk, Kossuth u. 22.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2181 Iklad, Raday tér 2.

Csalad s gyermekjoléti szolgalat

2173 Kartal, Ady E. u, 43.

Csalad és gyermekjdléti szolgalat

2194 Tura, Puskin tér 26.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

9115 Vaeszentldszlo, Fé u. 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2174 Verseg, Templom tér 12,

2116 Zsdmbok, Bajza tér. 16,

Csalad és gyermekjéléti szolgdlat

Torzsszdma: 651361
A kltségvetési szerv addszama: 1 6795255-2-13
A kiltségvetési szery bankszamlaszama:12001008-01337789-00100003

2. A koltségvetési szerv kozfeladata: Szocidlis és gyermekjoléti gondozés
3. A kiltségvetési szerv alapltdsinak ddtuma: 1998. augusztus 5.

4. Az Alapité Okirat szdma: 9/2016.
Jkelte: 2016.m#jus 31,

5, a kiltségvetési szerv szakagazati besoroldsa:

889900 Mashova nem sorolhato egyéb szocidlis ellatds bentlakds nélkiil

6. Szakmai alaptevékenységek kormdnyzati funlei6 szerinti megjelolése:



Korményzati Kormanyzati funkei megnevezése
funlecio szdm
1 102031 Idések nappali ellatésa ]
2 102032 Demens betegek nappali elldtdsa
3 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgéltatds
4 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont
5 107051 Szocialis étkezieiés
6 107052 Hézi segitségnytijtas
5, Az SZMSZ hatdlya kiterjed a koltségvetési szerv:
- vezet§jére
- dolgozdira

- az ott milkédé szakmai csoportokra
- valamint a koltségvetési szerv szolgdltatasait igénybe

vevokre

7. A Koltségvetési szerv illetékessége, miikodést teritlete:
Hazi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés, nappali elldtds:
Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, lklad, Kartal, Tura, Verseg telepiiiésen

Hazi segitségnytjtas:
Vicszentldszld telepiilésen.

Csaldd és gyermekjéléti szolgdlat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, H
Verseg, Zsdmbok teleptiléseken.

évizgybrk, Tklad, Kartal, Tura, Vécszentlaszlo,

Csalad és gyermekj6léti Kézpont — Asz6di Jaras teriiletén
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamécsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal,

Tura, Vacegres, Verseg telepliléseken.

8. A lbltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete
A kiltségvetési szerv irdnyitészervének megnevezése:
Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis €s Gyermekjoléti Tarsuldsa
Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

A kbliségvetési szerv fenntartdja:
Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Térsuldsa

Székhelye: 2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

8, A koltségvetési szerv szervezete és mitkédése, intézményvezetd kinevezése,

foglalkoztatottjaira vonatkoz6 jogviszonyok

sz6d és Tawsult Onkorményzatainak Szocidlis €s

A koltségvetdsi szerv vezetdjét A
sardl szolo 1992. évi

Gyermekjoléti Térsuldsa pélydzat (Otjén a kozalkalmazottak jogalla
XXXIIL torvény (Kjt) végrehajtasdra vonatkoz6 dgazati jogszabaly alapjan

nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat. Dont a fegyelmi kérdésekben, az egyeb
munkaltatéi jogokat a Térsuldsi Tandcs Elnoke gyakorolja, Az intézményvezetd vezetol
megbizasa hatérozott idejd. Az intézmény vezetbje ,magasabb vezetbi besorolasi”
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vizalkalmazott. Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkéltatoi jogot az
intézményvezets gyakorolja. ‘

Foglalkoztatottjaira vonatkozd foglalkoztatasi jogviszonyok megjeldlése

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabélyozo jogszabaly
L. ktzalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogélldséré]l szolo
1992, évi XXXIIIL, térvény
2. munkaviszony Munka térvénykonyvérdl szolé 2012.évi L.
torvény
3. megbizasi jogviszony Polgari Torvénykényvr6l sz6lé 2013, évi
V. torvény

9. A koltségvetési szerv részére a feladatellitishoz biztositott vagyon megnevezése:

- Aszéd Varos Onkormdnyzata tulajdondban 4116 és a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében [év6 ingdsagok. ' '
. Aszéd Véros Onkormanyzat tulajdonat képezd, a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében 16v6 ingatlanok helyrajzi szamai:
- 256 hisz, épilet,udvar 932 m2
- 1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2

Vagyon tulajdonosa: Aszdd Viros Onkormanyzata
A kbltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Aszod Varos

Onkorményzat Képviseld-testiilete, az dnkormanyzat vagyondrol a
vagyon gazdalkodds szabélyairél sz616 rendelete hatarozza meg,

10. Feliigyeleti szerve, szélchelye:
Pest megyei Korményhivatal Szociélis és Gyamhivatal, 1135 Budapest, Lehel u. 43.-47.

11. A kltségvetési szexv képviseletére jogosult

A koltségvetési szerv dltaldnos képviseletét a kéltségvetési szerv vezetdje latjael. A
koltségvetési szerv vezet6jét tartds tavolléteben a szervezeti és mitk§dési szabélyzatban

meghatarozott helyettes/ek/ képviseli.

12. A szolgaltatds miikodésének jogi keretei

o A szociélis ellatasokrol sz616 1993, évi IIL. torvény,

e A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyl igazgatésrol sz016 1997, évi
XXX térvény

o A személyes gondoskodédst nyujté gyermekjolét, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairdl és miikddésiik
feltételeirdl 52616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

s A személyes gondoskoddst nyGjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és mitkodésik feltételeirsl sz416 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

o A gyidmhatésdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gydmilgyi
eljérasrdl sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet



A személyes gondoskoddst nyjto szocialis ellatdsok igénybevételérdl
52016 9/1999.(IX.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskoddst nyjté szocidlis elldtasok téritési dfjardl
57616 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovédbbképzésérdl ¢s a
szocidlis szakvizsghrol sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

A gyhmhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgdltatdsok, a
gyermekjoléti szolglatok €s a személyes gondoskoddst nydjto szervek
&s személyek altal kezelt szemelyes adatokrdl szélé 235/1997. (XIL
17.) Korm. Rendelet

Eurépai Parlament és Tan4es20164prilis 27-1 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad dramldsardl,
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2. Az intézmény targyi feltételei

2008-ban az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Kozép - magyarorszagi Operatfv Program
tAmogatédsi rendszeréhez benydjtott, ,, A szociélis szolgéltatdsszervezs mindségi javitdsa az
asz6di kistérségben” cimii, KMOP—4,5.2.2£-2010-0001 jelii paly4zatat a Regiondlis Operativ
Programok Irdnyito Hatésdga 343 569 009 Ft gsszkoltséggel tdmogatdsra érdemesnek {télte.
A pélydzat 7 ftelepiilésen biztositotta a szocidlis szolgéltatdsok infrastrukturalis
fejlesztését,

O Aszédon két éplilet felijitasaval lehetdség nyilt a munkakorilmények jelentds
javitaséra, illetve 0 szolgdltatdsok bevezetésére - kbztsségi tér biztositdsa civil
szervezetek szdmdra, allaskeresd klub miikddtetése, képzések lebonyolitdsa.

O Versegen a Gyermekjoléti és csalddsegitd iroda feltjitasa, kozdsségi tér kialakitdsa.
Kartalon a volt gydgyszertdr és lakéds feltjitdsaval lehetdség nyilt a szolgdltatdsok
magasabb szinvonalti ellatasara, szabadidbs és prevenciés szolgaltatdsok biztos{tasdra.
0 Bagen a Polgérmesteri Hivatalban 1év8 iroddk bdvitése és felujitasa valt lehetdve.

O Hévizgyorkdn, 0j épitésti épliletben kapott helyet az Iddsek Nappali clldtdsa ¢s a

gyermekjoléti és csalddsegitd szolgélat irodahelyssgei.

Galgahévizen a Polgdrmesteri Hivatal bGvitésével, 1jj iroddra és a kozdsségi helységre

nyilt lehetdség.

(0 Turén a szolgalat épiiletének feltjitdsat tudtuk biztositani a tdmogatas révén.

A felsorolt kistérségi fejlesztésckhez hozzdtartozott a pihenSkertek és jatszoterck

kialakftasa is.

0 Az épitési beruhdzasokon til a tdmogatés kiterjedt Wj eszkozok beszerzésére is, mint
kisbusz, jétszoeszkdzok, irodatechnikai felszerelések, butorok és berendezési targyak.

O A projekth8] kimaradt telepliléseken/Vicszentldszlé, Zsdmbok, Iklad, Domony,
ffolyamatosan javitottuk a tdrgyi feltételeket az elmult években, bitorokat,
irodatechnikai eszkozoket vésdroltunk szdmukra. F§ célkitiizés volt, hogy egységes

tigyfélbarat kép alakuljon ki intézménytinkrsl.

'3, Szakmai [étszamok

Szervezeti pozicid | 1étszdm | munkakér
Intézményvezetd 113 vezetd (nappali elldtéds vezetd)
Csalid és 13.4 £8 I fdvezetd, esclmenedzser
. , ? $ £ esetmencdzses,
gyermeljéléti 615 ovodai-iskolai segitd
0 0,2 (8 pszichioldgus,
Kdzpont 01 15 Joatr,
0,1 £ ¢salddterapenta
116 szocidlis asszisztens
Csalad és 12 3 b 5 szolgaltatasvezetd, csalddsegitd
. , 11 f & csalddsegitd
gyermelcjoléti
Szolgdlat
Nappali elldtis 6 f6 gondoz
Hizi 656 116 szakmai vezetd, gondozd
segitségnyijtas
Technikai 25 gépkocsivezeld, takarltd




4. Telephelyenkénti létszamok:

Osszesen

Aszod

[klad Katal | Verseg Domony | Bag Galgahéviz | Hivizgyork | Tura Vicszentliszld | Zsdmbok
4

0506 [ 216 0,513 2108 3 16 116 4 16 3 056 0,5 6

40,4 f&

23416

5. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezetd és szakmal vezetOk szoros
sszehangolt munkdja. Elmondhatd, hogy az évek sordn sikeriilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elktelezetten, nagy szakmai alézattal végzik mindennapi munkdjukat.

5.1, A Kistérségi Gondozdsi Kozpont vezettje iranyitja a Kistérségi Gondozési Kézpont
munkéjét, felelds a feladatok végrehajtdsart.
Ezen bellil:

Képviseli a Kistérségi Gondozdsi Kézpontot.

Felel az intézmény pénziigyi gazddlkoddsadrt.

Irdnyitja a szakmai munkat.

Az intézményi ellatasok igénybevételét lebonyolitja.

Az egyes ellatisok kézott biztositja a koordindciot.

Sziikség esetén mas tipust ellatasokat kezdeményez.,

Egyiittm{iksdést biztosit az elldtési terileten miksdé  intézményekkel, civil

szervezetekkel, az ell4tast igénybe vevik hozzétartozéival,

Ellendizi a dolgozék munkdjat, meghatdrozza munkakdritket/ az alegységben

dolgozok részletes feladatait a névre sz616 munkakori lefrasok tartalmazzék./

Alkalmazottai felett gyakorolja a munkdltatoi jogokat.

Megfelel az Asz6d és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjéléti
Térsuldsa alal kotdtt megdllapodasban vallalt kotelezettségeknek.

A szervezeti egység vezetok feladatai:
a szakmal vezeté tervezi, szervezi, irdnyftja, ellendizi az egység tevékenységet,

mitkddését,

a Csalad és Gyermekjéléti Szolgalat és Kbzpont vonatkozésaban az
Egylittmiikodési Megdllapoddst és a Téjékoztatési Nyilatkozatot a szakmai
vezetdk frjak ald az intézményvezetd engedélyével.

munkéltatéi jogokat érintd kérdésekben javaslattételi jogokkal bir,
folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, a torvényi elbirdsok
véltozésait,

megismeri és megismerteti az jj szakmai modszereket,

részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hazirendiének
fejlesztési és rekonstrukcios tervének, a munkakéri leirasoknak az
elkészitésében, javaslaitételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,

fogadja a kliensek 1észérl érkez panaszokat ¢s bejelentéseket, kivizsgilja,
illetve kivizsgaltatja azokat, Javaslattételi joggal bir a sziikseges intézkedéseket
illetden, kilénds tekintettel az etikai szablyokra,

az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a killsd szervek

elétt,

5.2,Az intézményben foglalkoztatott kozalkalmazottak tevékenységi korét, feladat,
hat#s-és joglorét illetve feleldsségét munkakéri lefrasuk tartalmazza,




A munkakdii leitdis a kinevezési okmény melléklete, a kozalkalmazotti jogviszony
létesitésekor illetve kozalkalmazott munkakorének, feladatkdrének modosuldsakor kell

elkésziteni illetve madositani,

A munkakori lefras elkészitéséért a kézvetlen munkahelyi felettes a felelds.

A munkakdri lefrasban munkakoronként, rdgzitésre kerlll, hogy az Igénybevevdi
nyilvéntartési rendszert (KENYSZI), tajékoztatdsi nyilatkozatot és az intézményben
rendszeresitett tovabbi dokumentéciékat, adatlapokat napra, valamint hatariddre kell a

munkatérsbak kezelnie.

Munkakordk az intézményben:

Idések Nappali ell4tdsa: gondozo

Hézi segitségnytjtas: gondozoé

Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat: csaladsegito

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont: esetmenedzser,
szocidlis diagndzist felvevd esetmenedzser,

&vodai —iskolai szocialis segité,

sezocialis asszisaten
Az intézmény kézalkalmazottal az intézmény hierarchidjiban elfoglalt helyitk szerint,
munkakéritkben, munkahelyl vezetdjitk és tovdbbi feletteseik utasitdsai és szakmdéjuk
szabdlyai szerint folytatjdk tevékenységiiket, Altalénos utasitasi joggal kézvetlen felettestik
rendelkezik, szakmai utasitdst azonban az adott munkahely felelds vezet6jét6l is el kell
fogadniuk.
A munkavégzés teljesitése az intézmdény vezetbje 4ltal kijelolt munkahelyen torténik., A
kizalkalmazott fegyelmi felelésséggel koteles a munkakdrébe tartozd munkdt képességei
kifejtésével, az elvarhato szakértelemmel &s pontossaggal végezni, a hivatali és szolgalati
titkot megtartani, a gondozottak jogait tiszteletben tartani, érvényesitésitket el6segit.

5.3, A helyettesités rendje:
A Csaldd és Gyermekjoléti Kdzp

Jjogl helyettese.
A Csaldd és Gyermelsjdléti Szolgalat vezetdje az intézményvezet és a Csalad és

Gyermekj6léti Kozpontvezet$ thvolléte esetén teljes jogu helyettes.
A Szolgilat és a Koézpont vezetdi egymist helyettesitik.
A Hézi segitség nyijtds szakmai vezetdjénel tavolléte esetén a Csaldd és Gyermekjoléti

Szolgalat vezetdje helyettesit.

ont vezet§je az intézményvezetd tavolléte esetén teljes

A csaldd és gyermekjoléti szolgalat a helyettesitéscket a legkézelebbi helyen dolgozd

csalddsegitd kollégaval biztositja.
A csalid és gyermekj6léti Kozpont esetmenedzserei tavollét idején egymadst helyettesitik,

A Csaldd és Gyermekjélétl Kozpont Gvodal —iskolai segiti tdvollét idején egymdst helyettesitik,

A nappali ellatas és a hdzi segltségnytjtds gondozdi egymést helyettesitik.

A helyettesitések a kiilinbsz6 telepiiléscken a kévetkezok:



Kartal — > Verseg
Aszé6d >  Kartal
Aszdd, Domony — Iklad
Aszdd, Iklad —— Domony

Bag & Hévizgyork
Tura > Bag

Bag,Tura —* Galgahéviz
Tura ————  Vicszentlaszld
Tura — »  Zsambok

6. Az alkalmazotti jogok és kitelezettségek
A kézalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre, A kinevezés tartalmazza, hogy a
kézalkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mérték(t munkabérrel

's egyéb juttatdssal foglalkoztatja,
A munka dijazdséra vonatkozd megallapitdsokat a kinevezésben és dtsoroldsokban kell

rogziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve személyi

juttatdsokban részesiilnek.
Az éves rendes és rendkivilli szabadsdg kivételéhez elézetes tervet kell késziteni. A

szabadsdg engedélyezése az intézményvezetd feladat.

6.1 .Az alkalmazotti jogok

Az intézmény valamennyi alkalmazottjdnak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapesolédé megbecstilést megkapjdk, tiszteletben tartsék emberi méltésagukat és

személyiségi jogaikat, munkéajukat elismerjék.

Megismerje az intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban.

- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvanithasson,

Végzett munkajdért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juttatdst, amelyet a szdméra a

Kjt. biztosit.

6.2 . Az alkalmazotti kdtelezettségek

Az Intézmény minden alkalmazottjanak kotelezettsége sajét munkaterilletén, hogy:

munkdja sordn mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kodexében

megfogalmazott iranyelveket megtartsa,

clésegitse az . Intézmény célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

végrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabdlyzatokban és utasitdsokban elfirt
feladatokat, azok végrehajtdsat clésegitse és ellendrizze,

késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezetd ¢és a Fenntartd hatdrozataif,

betartsa munkateriiletén a tdrvényességet,
kivetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakorével jard ellendrzési

feladatokat,

elbsegitse az Intézmény vagyondnak és eszkzeinek megbvasat,

intézkedjen baleset vagy anyagi kdr megelézése, illetve megsziintetése
érdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja,

munkahelyén a munkara el8irt idépontban munkdra képes 4llapotban jelenjen

meg,
munkaidejét munkdajanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel t6ltse,
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a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje
az Intézmény mitkadésével kapesolatban tudomdsdra jutott valamennyi adatot,
tényt, informdcidt szigoran bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megszlinését

kévetGen is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan.
részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legaldbb negyedévente

egyszer dsszehivott munkadrtekezleten.

6.3. Felelgsségre vonds és kartéritési jogksr

Az intézményvezetd felett a fenntartd gyakorolja a felel6sségre vondsi, illetve kértéritési
jogkort, jelen SZMSZ €s az irdnyad6 jogszabalyok, elsésorban a Ptk, alapjén.

Az Intézmény t8bbi dolgozdja filott az intézmény vezetdje gyakorolja a feleldsségre vondsi,
illetve kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az iranyadd jogszabalyok, elsdsorban a Ptk.

alapjan,

A feleldsségre vondssal kapcsolatos és a kértéritési Ugyek el6készitése az intézmény
vezetdjének feladata, A kozalkalmazoti a kozalkalmazotti - jogviszonybdl eredd
kitelezettségének vétkes megszegésével okozott kdrért kartéritési felelGsséggel tartozik.
Széndékos karokozds esetén a kozalkalmazott a teljes kdrt kételes megtériteni.

A kézalkalmazott vétkességére tekintet nélkil a teljes kért kbteles megtériteni a
visszaszolgéltatdsi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel atvett olyan dolgokban bekévetkezett
hidny esetén, amelyeket dllandéan Srizetben tart, kizarélagosan haszndl, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjén vette at.
A leltathidnyért valé felelsség a leltarozasi és selejtezési szabdlyzat szerint,

A személyes gondoskodést nytjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozéja [a Polgari Torvénykonyvidl szol6 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az elldtasban részesiilé személlyel tartdsi, életjaradéki és
oroklési szerzbdést az elidtas id6tartama alatt - illetve annak megsziinésétél szdmitott egy évig

- nem kbthet,

7. Belsé ellendrzés

A Gondozasi Kézpontban a hatékony és eredményes ellendrzes alapja elsddlegesen a
jogszabalyokra épiild, belsé szabdlyzatok elkészitése. A belsé ellendrzés formdl a vezetdi
eliendrzés és a munkafolyamatba épitett cllendrzes.

Az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében a bels6 ellenbrzés rendszerszemléletii
megkdzelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenbrzétt szervezet irdnyitési és
belsé kontrollrendszerének eredményességét, gazdasdgossdgat és hatékonysagat.

A belss ellendrzési tevékenység killsd szakértd szervezet bevondsdval valosul meg. A belsd
ellendrzés intézménytinknél az Onkormanyzattal kétott egyittmiikédési megéllapodas alapjan
torténik.

A belss ellenbrzést végz8 szervezet tevékenységét a polgarmesteri hivatal koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlentl] aldrendelve végzi, jelentéseit kzvetlentil neki kiildi meg,
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A belsé ellen6rzés céljainak elérése érdekében - tobbek ktzott — informdcidkat gyijt €s
értékel, elemzéseket készit, ajanldsokat tesz és tandcsokat ad a kéltségvetési szerv vezetdje
szdmara a vizsgdlt folyamatokra vonatkozdan.

8. Vezetési elvek, Koncepeid

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesztés alapvetden az elldtottak minél magasabb szint(i ellitasdt célozza

nmeg.
Az intézmény stratégiai terve meghatdrozza a véltozdsok irdnydt/ Hatdsok/ a viltoztatdsok
céljait /Konkrét célok/ és az chhez sziikséges tevékenységi prioritdsokat /Akeibterveld/,
melyek hozzijérulnak az 4tldthaté, kiszdmithato, hatékony és eredményes szolgdltatdsok

biztositasahoz.
Elérni kivant Hatds - Mindségi Hatékonysag

Konkrét cél:
O Az elldtdsok esetében akkor beszélhetliink magas szinvonald,

minBségi cllatdsr6l, amennyiben az elldtott hatékonyan részt tud
venni, sajit életében, igényeinek kielégitésében.
Alkcidtervelk:

[0 Elégedettségmérés, minGségfejlesziés irdnyainak meghatdrozasa,

O Mindségszemponti szervezeti menedzsment,

O Szervezetfejlesztés — Humdnerbforrds tervezés, kivéalasztdsi rendszer
kidolgozdsa- Képzés,- Tovabbképzés,- Teljesitményériékelési
rendszer kidolgozésa,

Szervezeti kultira megvéltoztatisa, szakmai kompetencidk betartésa,
Szolgaltatasok folyamatleirdsa- szakmai protokollok,
Teritleti ellatdsszervezés az ellatdsok mindségfejlesztése céljabol,
Monitorozas-mindségmutatokkal, indikdtorokkal, beavatkozdsok
megtervezése,
Forrasbevonds- targyi feltételek javitdsa szitkség szerint,
Fllatotti panaszok hatékony kezelése.

111 fejezet A szervezeti egységek feladatai

Dooo

0o

1. Az Xdések Nappali Ellatasa - Idosek Klubja

A szolgéltatdst igénybe veheti minden tizennyolcadik életévét betdltste, egészségi dllapota
vagy id8s kora miatt szocidlis és mentélis timogatdsra szoruld, énmaga elldtdsdra részben

képes személy, aki a kistérség teriletén €.

Az idésellatas nappali formdja (Id6sek Klubja) jelenleg Aszddon mitkddik két telephellyel
(Petdfi. 13, Falujardk ttja 5.) és Hévizgyorkon (Kossuth u. 22.) 90 idés embernek tudjuk ezt

az ellatdst biztositani a térségben.
A szomszédos telepiilésekrd! (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a

szolgaltatast, mely a kdvetkez:
- igény szerint napi 3x-i élelem biztositésa,

- szabadid8s programok szervezése, ,
- szlkség szerint az egészségiigyi alapelldtds megszervezése, szakellatdshoz
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vald hozzajutds segitése,
- hivatalos tigyck intézésének segitése,
- életvitelre vonatkozo tandcsadds,
specidlis 6nszervezdd6 csoportok tAmogatédsa, szervezése,

2. A Szocialis Etkeztetés

Az étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan rdszoruftaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetése torténik, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Etkeztetésben az Aszddi lakosokat részesitjik, illetve az IdGsek nappali elldtdsat igénybe
vevbk vehetik igénybe az Aszddi és Hévizgytrki klubokban. Naponta 4tlagosan 86 fonek
biztositjuk ezt a szolgéltatast

Az elldtottak kérét alkotjdk azok a személyek, akik koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem
képesek az étkezésrél mds modon gondoskodni, illetve az a fogyatékos, pszichidtriai beteg,
hajléktalan vagy szenvedélybeteg, aki igényli az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legkdzelebb es6 f6zbhelyr6l torténik.

Az ételt az igényld elviheti illetve amennyiben sziikséges a hazi gondozds keretében lakdsdara

szdll{tathatja.
Az Idések nappali elldtdsdban lehetéség van az étkezds igénybe vételdre is.

3. Hazi segitségnyjtas

A hazi segitségnyjtis célja:
A legfeljebb napi 4 érés gondozési igényld személy részére nyujtott, alapvetd gondozdsi,

apolési feladatok az 6ndllé életvitel fenntartdsdban.

A hdzi segitségnyijtas keretében az intézménynek szocidlis segitést és /vagy személyi

gondozast kell nyijtania.

Szocidlis segités keretében:
A lakékdrnyezeti higiénia megtartdsdban valé kézremiikodés korében:
~ takaritds a lakés életvitelszer(ien haszndlt helyiségeiben (haloszobaban,

filrdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)

- mosés
- vasalds
A héztartasi tevékenységben vald kézremikddés kérében:
bevasdrlds (személyes szitkséglet mértékében)
segitségnyijtds ételkészitésben és az étkezés elkészitésében
- mosogatds
- ruhajavitas
- kézktrs!, firtkateol vizhordds
tlizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
- télen ho eltakaritas és sikossdg-mentesités a lakds bejarata elott
- kisérés
Segitségnyijtds veszélyhelyzet kialakuldsdnak megelézésében és a kialakult

veszélyhelyzet elharitdsdban
Szitkség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe t6rténéd beksltozés segitése

Személyi gondozas keretében:
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Az ellatdst igénybe vevivel segitd kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa kérében:
informdciényjtds, tanacsadds és mentdlis tAmogatas
csaladdal, ismerdsokikel valé kapesolattartds segitése
az egészség megbrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kzremiikdés

- ligyintézés az elldtott érdekeinek védelmében
Gondozési és dpoldsi feladatok korében:

-mosdatas

-firdetés

-Sltoztetés

-4gyazds, dgynemiicsere

-inkontinens beteg ellatdsa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

-haj, arcszbrzet dpolds

-8zdj, fog és protézisdpolas

~korémapolas, bérapolds

-folyadékp6btlds, étkeztetés (segédeszkdz nélkil)

-mozgatés 4gyban

-decubitus megel6zés

-feliileti sebkezelés

-sztdmazsdk cseréje

-gyogyszer kivaltdsa

-gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozdsa

-vérnyomds és vércukor mérése

-hely- és helyzetviltoztatds segitése lakdson belill és kiviil

-kényelmi és gydgydszati segédeszkzik beszerzésében vald kdzremkddés,
-kényelmi és gydgydszati segédeszkdzok hasznalatdnak betanitdsa, karbantartisaban

vald segitségnynjtds
-a hdziorvos frésos rendelésén alapuld terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

valé kompetencia hatardig)

-
-

A hézl segitségnyijtds médjt, form4jat, és gyakorisagat a gondozds irdnyitdja a jogosult
egészségi dllapota, szocidlis helyzete, valamint a hdziorvos javaslatdnak figyelembevételével,

az egyéni szilkségleteknek megfelelden hatdrozza meg.

4. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ell4tja a Gyvt.39.§ (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt. 64.§ - szerinti feladatokat. A
csalddsegités és gyermekjoléti szolgéltatds feladatait tdjékoztatds nydjtaséval, szociélis
segitdmunkéval &s elldtdsok kozvetitésével latja el. Onkéntes kérelemre, jelz6rendszeri
jelzésre, gydmhivatali illetve a kozpont felkérésére gondozast végez.

- kérnyezettanulmanyt készit,

- esetvezetését dokumentélja, eredményességét értékeli,
Szolgaltatasokat nyijt: '

- Informéciénytjtas

- Jelzbrendszer mékodtetése

- Kriziskezelés

- Esetmenedzsetés- Koordindcid

- El4tasoklhoz hozzaférésben segités-kozvetités
Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz t6rténd hozzaférésben segitd szolgéltatas
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- Prevencid, szabadidés programok szervezése
- Csalddgondozés

- Csoportmunka

- Egyéni-csoportos készségfejlesztés

- Kozosségflejlesztés
Folyamatos kapcsolattartds és egytittmiikddés a hatdsdgi csopoutai

5. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Ellitja a Gyvt.39.§ és a 40.§ a) bekezdése szerinti feladatokat. A hatdségi jellegll feladatok
ellatdsa mellett szakmai tdmogato, funkcidval bir a szolgdlat feladatellatdsdra vonatkozdan,
Szakmat tdmogaté funkcidja keretében:
rendszeresen esetmegbeszélést tart szolgalatok szdmdra,
tajékoztatja a szolgdlat munkatdrsait a kézvetitheté szolgaltatasokrol, elldtasokudl,

- konzultdciét biztosit a munkavégzés sordn felmertild kérdések megvitatdsdra.
Kezeli és ellendrzi az tigyfelek jelzérendszerrel kapesolatos észrevételeit,

Hatésdgi jellegit szolgdlfatisok:
- Koézremiikddés hat6sdgi  intézkedésben (javaslattétel hatésdgi

esetmenedzselési feladatok)

- Csalddgondozés a csaladjébol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,

- Ut6gondozdi munka,

- Szocidlis diagnézis, szitkségletfelmérés,
Specidlis szolgdltatasok korve:

- Kapesolatiigyelet

«  Készenléti igyelet- telefonos kifzistigyelet

- Jogi tandcsadds

- Pszicholégiai tandcsadds

- Csalddkonzultécid, csalddterdpia

- Iskolai szocidlis munka

intézkedésre,

IV, AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

Az intézmény helyiségeinek hasznilatit a Hazirend szab#lyozza.
Az intézmény nyitva tartisa és fogaddordi a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozasi Kézpont féfoglalkozast dolgozéinak heti munkaideje 40 6ra,
A részfoglalkozasi és szerzédéses jogviszonyban dolgozék munkaidejét a munkaszerzodések

tartalmazzik.
Munkaidd beosztdsok

A klubvezets és a konyhai talalést végz6 gondozd munkaidé beosztasa kotott, Adminiszirativ
feladataikat a Szolgalat épiiletében végzik.

A hézi gondozé tevékenységet a gondozottak lakdsdn végzik. Munkaidd beosztisuk a
feladatoktdl fiiggéen valtozik. Adminiszirativ feladataikat a Szolgdlat épiiletében végzik,
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eti 40 6ra, kotetlen munkarendben, a munkdt tigy kell szervezni,

A csalddsegitdk munkaideje h
lels id8 4lljon rendelkezésre, Adminisztrativ feladataikat a

hogy a terepmunkdra megfe
Szolgélat épiiletében végzik.

V. AZ INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAL, 4 MUNKAVEGZISSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezetd tekintetében a kézalkalmazotti jogviszony létesitésével, megszlinésével,
megsziintetésével, illetmény megallapitdsdval, fegyelmi eljarassal kapcsolatosan a
munkaltatéi jogokat, az Aszod ¢s Tdrsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsuldsa Tandcsa latja el. Az egyéb munkdltatdi jogokat a Polgdrmester gyakorolja, A
munkaviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, illetmény megéilapitéséval,
fegyelmi eljdrdssal kapcsolatosan a munkaltatdi jogokat az intézmény alkalmazottai
tekintetében az intézmény vezetsje gyakorolja.
A munkaviszonyt /kézalkalmazotti jogviszonyt érintd alapkérdéseket az Mt. és a Kjt. valamint
annak végrehajtdsara vonatkozd jogszabélyok, és az SZMSZ I/5-0s pontjéban felsorolt
szakmai rendeletek hatdrozzdk meg. (Mt.: 1992, évi XXIL Tv. A Murka t6rvénykonyvérdl,
Kjt: 1992. évi XXXIIL Tv. A kozalkalmazottak jogélidsarol)

A fegyelmi jogktt gyakorldsdnak alapelvei:

- A fegyelmi és a kdrtéritési tgyek eljardsait a Kjt. és a Mt tartalmazzék. F egyelmi jogkorrel az
intézményvezetd rendelkezik.
Az Intézmény személyi feleldse az Intézmény vezetSje, az Intézmény iigyeiben a vonatkozd
jogszabélyok, dnkormdnyzati iranyelvek alapjdn a rendelkezésre bocsétott koltségkereten

beliil egyéni felelésséggel dont, legféképpen:
o Tevékenységl kdrdk és
meghatérozdsaban,
o Képviseleti kérdésekben,
Vagyon kezelésével, megbrzésével kapesolatos kérdésekben,
Felettes szervek részére készills javaslatok és beszamolok megtételében, Belsé
szabélyzatok elkészitésében, jévahagyéséban,
Munkavédelmi, és egészségligyi feladatok biztositasdban.
Az intézményvezeté fenntartja a kinevezési, munkaviszonyi-megszintetési, fegyelmi,
valamint bér-megéllapitasi jogkdrt, és minden mas kozvetlen munkdltatoi jogkart is.
Az intézményvezetdt tavollétében az dltala erre kijelolt személy helyettesiti.
Az intézményvezetd felelds az intézmény egészének szakszerli, tdrvényes mikdéséért, a
munka zbkken8mentes ellatasaért.
Az Intézmény képviseletét kiilsé szervek felé az intézményvezetd 1atja el.
Az Intézményvezetd képviseleti jogkdret esetenként meghatalmazassal dtruhézhatja.
Az Intézmény dolgozoi csak olyan témakdrokben folytathatnak belsd és kiilsé targyaldsokat,
amelyekben dontési joguk van, melyct a munkakori lefrdsok tartalmaznak.

feladatok  maradéktalan  végrehajtasdban,

o
)

o

Az Intézmény dolgozdira vonatkozd Altaldnos eldirdsok

Az intézmény dolgozéja koteles:
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O A munkéjéval kapcsolatos szakmai, 4ltaldnos ¢s specidlis ismereteket, utasitésokat,

szabdlyzatokat megismerni, betartani.

O A munkarend szerinti idében és elrendelt helyen megjelenni.

O A munkakérrel kapesolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kell
szakmai informaltsagot tantsitani,

[) A sajat munkajat célszerlien megszervezni.

0 A kezelésére bizott anyagot és eszkozoket megOrizni, €s rendeltetésiik szerint
hasznalni.

0 Munkakorben, vagy azon tilmenden kapott megbizds teljesitését és a munka
eredményét kitlon felhivas nélkiil feletteseinek jelenteni.
Vezetsi utasitasokat végrehajtani.

0
O Munkéajaval kapesolatos hatéridéket betartani.
O Figyelemmel kiséini a munkakdrével kapesolatos kdzvetlen szervezeti eseményeket €s

az ide vonatkozé észrevételeit kézolni a felettesével.

0 Munkatérsait a munkédban segfteni.
O Minden dolgozd felelés a torvényesség betartésdért, a tulajdon védeleméért.

Nyilatkozat tomegtdjékoztat6 szervek részere

A tomegtdjékoztatd eszkdzék munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozéinak az alabbi szabdlyok betartdsa mellett kell clésegitenilik:

A televizid, a 14di6 és az frott sajtd képvisel6inek adott mindennemi felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil,

Az intézményt érintd kérdésckben a tdjékoztatdsra, illetve nyilatkozatadésra az
intézményvezetd vagy az 4ltala esctenként megbizott személy jogosult,

A kézolt adatok szakszerliségéént és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkoz¢ felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartisra vonatkozo rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és

érdekeire.

Nem adhaté nyilatkozat olyan iiggyel, ténnyel és koriilmennyel kapcsolatban,
amelynek idé elétti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kért okozna, tovdbba olyan kérdésekrél,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskdrebe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés

¢l6tt megismerje

V1. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intézmény mitksdésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsi jellegll utasitisok, és
szabdlyzatok is vonatkoznak, mint:

e Alapitd okirat

¢ Miikddési engedély
Aszéd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

Megéllapodésa a szociélis s gyermekjoléti alapfeladatok ell4taséra.
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o S7ZMSZ és fiiggelékei

o [ézirend

e Szakmai program

o Foglalkoztatottakra vonatkozé munkakdri lefrdsok
o A szocialis munka etikai kodexe

A Szervezeti és Miikidési Szabalyzat fiiggelékei

Iratkezelési szabdlyzat

Szamviteli szabalyzat

Pénzkezelési szabdlyzat

Anyaggazdilkodisi, leltdr és sclejtezési szabdlyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabdlyzat

Tiizvédelmi szabdlyzat

Gépjarmii haszndlati szabdlyzat

Bélyegzik

Az intézmény fogadodrai

Az SZMSZ betartisa és betartatisa az Intézmény tagjainak, vezetéinek és dolgozéinak
elsérendii kitelezettsége.

Asz6d 2019.12.12.

Snév, oo

Uoug
Vargﬁ} o

Kistérségi Gondozdsi Kézpontyezetd
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Nyilathozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételérdl

A szabélyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eléirgsait magamia
nézve kdtelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabélyait kovetkezetesen megtartom, s

a fentieket aldirdsommal igazolom.
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KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszéd, Petdfi u. 13.

SZAKMAI PROGRAMJA

Jovahagyta:

Aszéd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

B narnenerannnns SEEEIVRS s7Amu hatarozataval



1. A kltségvetési szerv alapadatai
A kbltségvetési szerv neve. Kistérségi Gondozési Kozpont

A Kbltségvetési szerv székhelye: 2170 Asz6d, Petdfi tt 13.

Terlileti irodak:

. 2170 Aszéd, Falujérdk u. 5.

2. 2181.Jklad Réday té2.

3. 2173.Kartal Ady Endre utca 4 3.
4. 2174.Verseg Templom tér 12.
5. 2182.Domony F8 1t 93.

6. 2191.Bag Szent {.u.52,

7. 2192, Hévizgydrk Kossuth u.22,
8. 2193.Galgahéviz F6 u.143.

9, 2194.Tura Puskin tér 26.

10. 2115.Vécszentlaszlo F u.2.
11.2116. ZsAmbok Bajza tér 10.

A koltségvetési szerv fenntartd ja, szélchelye:

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyenfn'ekjéléti Térsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Az irdnyité szerv neve és szélkhelye:

Aszéd s Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Térsuldsa

2170 Asz6d, Szabadség tér 9.

Feliigyeleti szerve, székhelye: Pest megyei Korményhivatal Szocilis s Gydmhivatal, 1135,

Budapest, Lehel u, 43.-47.



2. Tevékenységi kor, mitkodési teriilet:

Haizi segitségnyijtds, szocidlis étkezfetés, nappali elldtas:

Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgybrk, Iklad, Kartal, Tura, Verseg teleptilésen

Hazi segitségnyijtas:
Véacszentldszlo telepiilésen.

Csalid és Gyermekjéléti Szolgilat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgytrk, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentldszld, Verseg,

Zsambok teleptiléscken.

Csaldd és Gyermekj6léti Kozpont — Aszédi Jards teriiletén

Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamicsa, Hévizgytik, Iklad, Kartal, Tura, Vicegres,

Verseg telepiiléseken.

Telepiilés neve teljes lakossdg szdma 0-17 éves gyermekek
Aszdd 6151 1149
Bag 3836 766
Domony 2170 411
Galgahéviz 2591 448
Galgamdcsa 1876 322
Hévizgyork 3104 543
Ikiad 2083 352
Kartal 5890 1070
Tura 7833 1423
Verseg 1367 241
Vicegres 8§63 166
Vicszentldszld 2083 393
Zsambok 2413 434
Osszesen: 42260 £5 7718

3. A szolgaltatas miikddésének jogi keretei

A szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi 1L, torvény,

A gyermekek védelmértl és a gyamliigyi igazgatdsrél szélo 1997, évi XXXI.
torvény

A személyes gondoskoddst nytjté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairdl és mukodésiik feltételeird! sz6l6
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskodast nyljto szocidlis intézmények szakmai feladatairol és

miksdésiik feltételeirsl sz616 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet



A gyAmhatésagokrdl, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljdrdsrol szolé
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet
A személyes gondoskoddst nydjté szociélis ellatasok igénybevételérbl szolé

9/1999.(1X. 24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis ellatasok téritési dijérdl szold

29/1993.({1,17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskoddst végzd személyek tovabbképzésérGl és a szocidlis

szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

o A gyimhatésagok, a tertileti gyermekvédelmi szakszolgaltatisok, a
gyermekj6léti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nydjtd szervek ¢s

személyek éltal kezelt személyes adatokrél sz616 235/1997. (XIL 17.) Korm.

Rendelet
Eurdpai Parlament €s Tandcs 20164prilis 27-i 2016/679 rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és

az ilyen adatok szabad dramldsérol.

4. Ellitando teriilet és célesoportok jellemzSi

A thrsadalmi véltozasok miatt a csaldd egyre t6bb - korabban betdltstt - funkeidjst képtelen
ni. A gyerekekre és idésekre egyre kevesebb idé jut, mert a megélhetésért
folytatott kiizdelem sok esetben felsroli azokat a plusz energidkat is melyek a csalddi életre
fordithaték lennének. A csalad diszfunkciondlis milkddése azutan elvezet azokhoz a
problémékhoz, melyek miatt {igyfeleink az intézmény szolgaltatasaira szorulnak.
Szolgaltatdsaink alakitdsdnal folyamatosan figyelemmel kisérjiik azokat a mutatokat melyek
képet adnak egy-egy teleplilés vagy térség jellemzdire.

A statisztikai adatok azt igazoljak, hogy az idésgondozas és a gyermekjoléti szolgltatdsok
egyarant fontosak térségiinkben, az aktfvkordak magas szdma ugyanakkor, felhivia a
figyelmet a munkaerépiac pozitv és negativ tényezdinek fokozott jelenlétére.

megfelelben elldt

Szakmai tevékenységlinkben, nagy szdmban prébélunk a csalddok szdmdra informéaciot
nytijtani, tandesot adni, valamint seglto beszélgetésekkel feltami, majd megoldani a jelentkezd
problémdkat. A szolgdlat klienskérében megjelend csalddok elsésorban anyagi, megélhetési,
lakhatdssal Osszefiiggd, gyermeknevelési problémakkal kiiszkddnek. ~ Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe vald beilleszkedés, magatartas,
teljesitményzavar, Ezen problémak legfbb generédléja a sziilok, sziil8k valdsa vagy a csalad

életvitele.
A problémésabb csalddokat alapellatas keretén
probaljuk szoros egylitmiikddéssel gondozni, segfteni. A csalddgondozasunk egyik legfébb

alappillére a jelz8rendszeri tagok (gyermekorvos, védéné, oktatdsi intézmények, gydmhivatal,
gyamhatdsdg, rendbrség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egyuttmitkodése, A legfobb jelzd
szerepet az oktatdsi-nevelési intézményck, az egészségiigyl szolghltatok, valamint az

nkormanyzatok és a gydmhivatal tltik be.

belill, vagy gydmhatosdg ltal védelembe véve



Fontos szerep jul a prevencionak. Minden &vben, {py az elmult iddszakban is az adott
telepiiléseken gyermekfoglalkozdsokat, téborokat szerveztek a csalddsegitok. Bzek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek szlikében, palydzatok utjan jutunk el a

megvalositasig.

Telepitlési sajatossdgok, célesoportiai:

Domony kdzség

A telepillés ardnylag nehezebben megkozelithetd, helyi jératokkal lehet eljutni a kbzségbe.

Viszonylag magas a roma lakosség széma, A kezelt problémdk féleg a csalddok életviteli
nehézségel miatt keletkeznek. Az clmilt id6szakban a telepiilésre tobb més teriiletrdl érkezd
roma csalddok koltoztek be illegalisan, akik jellemz8en halmozottabban veszélyeztetettek. A
szegreglt teriileten megjelent a kiilonbdz0 tipusti tudatmédositd szerek hasznélata. Jellemz0
még 2 gyermekintézménybe val6 beilleszkedési zavar, anyagi, ¢s gyermeknevelés soran
jelentkezé gondok. A csaladok problémai dsszetettek, ezért a helyl észlel§ és jelzérendszer
tagjai felismerték, hogy egyuttes erbvel kell a megoldést is keresni, Nagy szdmban fordul el
anyagi nehézség a felndtt lakossag kozott, két hetente egy alkalommal éllaskeresd klub
miiksdik. Rendszeres a ruha, €s az élelmiszerosztds. A nyari tabor mér hagyomdany a
telepiilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek kdrében. A telepillésen nagy szdmban idds
egyediifdlld  emberek ¢lnek, akiknek gondozésdt hazi segitségnyljtds keretében tudja

intézménylink segiteni.

Iklad kizség
A kozség jol megkozelithetd. Hagyomdnyaiban svéb tipusti, ezért zértabb telepliles, a

csaladok nagy része probalja sajat er8bdl megoldani problémait. A svéb hagyoményokat
Kkévetve német nemzetiségli dvodat, iskolat mitkdtet az onkormdnyzat, A kezelt problémak
t5bbsége az anyagi, gyermeknevelési és csaladi konfliktus.

A telepiilés 6nerejét felhasznalva nagyon jol mitkodik a minden évben megrendezésre keriild,
nyari tabor. A felndtt lakossdg korében fileg szociglis, mentalhigiénés illetve egyéo
krizishelyzet megelézésére tett segltségnytjtasok a jellemzéek. Kéthetente egy alkalommal
Allaskeresd klub mitkadik, az Ikladi sll4skerestk ethelyezkedési ardnya jobb a térségi atlagnal,

mivel a tobbségnek szakmunkés végzettsége van.

Verseg kizség

Az ellatott telepiilések szempontjabd] az egyik fegnehezebben megkdzelithets, Nograd megye

hatdran, a jards kozpontbdl a legmesszebb esd falvacska, A kozség demogréfiailag a
legalacsonyabb Jakossdgszammal rendelkezik. Helyben évoda és az iltaldnos iskola also
tagozata miikodik, mig a felsd tagozatos didkok a szomszéd telepiilésen folytathatjdk
tanulményaikat. Az utébbi években megnovekedett a szomszéd teleptilésrdl, Kallordl
atteleptilt roma lakossdg szama, akikkel lakhatési, életviteli, konfliktuskezelési problémak
megoldaséra van sziikség. Legnagyobb gondot a felnétt lakossag korében, munkanélktiliség
okozza. Alldskeresd klub miksdik, az elhelyezkedési ardny kb. 40%-o0s. Hivatalos tigyek

intézése nagyarénya a teleptilésen.

Kartal nagykozség
A téiség telepiilései koziil a masodik legmagasabb lakossagszammal rendelkezik. A kizség

j6! megkbzelithetd, helyben bolesde, 6voda, 4ltaldnos iskola milkddik. (Speciélisan a
telepiilésen egymas szomszédsdgaban helyezkednek el az intézmények.) A teleptilés lakossag
sz&émébol adodoan, az egyik legnagyobb gyermekszdmmal rendelkezd kozség. A telepillésre
jellemz prob[émacsoportok a csaladi konfliktusok, vélds, anyagi problémék. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartdsi €s a teljesitményzavar, az oktatdsi intézményekben. A
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telepiilés lakossdga helyi szinten ssszetartd, 1gy a nydri napkbzis tdbor nagyon jol mitkddik a
kozségben. A felnétt lakossdg korében elsddleges probléma tipus az anyagi gondok,
melyekb6l adédd helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgdlatot. Allaskeresé klub
miikodik a teleptilésen, mely kéthetente cgyszer vérja a munkanélkillieket. Az egyediilalld
idések gondozasat hdzi segitségnytjtas keretében tudjuk segiteni rendszeresen.

Bag nagykizség

A telepiilés nagyon joI megkdzelithetd,
telepillés. A kdzségen helyi, tavolsagi buszjarato
autépalya is kozvetleniil mellette halad el. A telepiilés specifikuma, a helyi roma telep. A

telepen nagyfoki elszegényedés, kab(toszer fogyasztas, megélhetési blindzés folyik. Magas az
aluliskolézottsdg, sok az frastudatlan. A BAGAZS Egyesillet civil szervezetként nagyban
seglti a roma telepen €10k felzérkéztatisat. A csalddgondozds sordn a kezelt problémak
nagytbbsége gyermekneveléssel kapcsolatos, sok a magatartds, ill. teljes{tményzavaros, €s
sajatos nevelési igényli gyermek. A legégetdbb probléma a nagyszamn dltaldnos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzds. Gondot okoz az egyre gyakrabban eléfordulé csavargds, korai
pérkapcsolat létesitése kiskor lanyok esetében, valamint a kiskord lanyok terhessége. A
szilléi ethanyagolds is igen jellemzd bizonyos csaladoknal. Jelentdsen megndtt a konfliktus
Kkezelések szédma, szillok egymaskozti €s a sziildk és a gyermekek kdzott egyardnt. A felnétt
" lakossdg korében a hozott problémak tobbsége anyagi jellegl. Jellemz6 a kapesolattartds a
Kiilonbazé koziizemi szolgaltatokkal, Halmozottak az cgészségiigyi problémék, melyeket nem
tudnak megfelelden kezelni, ezéltal a munkavéllalds is nehézkes. A kozség idds gondozdsat
igény esctén hazi segitségnyjtds keretében tudja az intézmény biztosftani,

infrastruktira szempontjdbol nagyon jé helyen fekvd
k, vasutforgalom van, valamint az M3

Hévizgytrk kozség
A kizség szintén jol megkdzelithet
helyi vasatallomds, valamint az

8 Bag szomszédsdgabol adoddan. Tévolsagi buszjaratok,
M3 autépalya kozelsége jo infrastruktdvdt biztosit a
kiszlekedésben a helyi lakossdgnak. A telepiilést egyfajta zéitsdg jellemzi. A kdzségben
6voda, iskola miksdik. A problémék nagyrészt a serdiild korosztdly esetében, iskolai
hidnyzés, sziils-gyermek konfliktusok &s csavargdsokbol adédnak. A felndtt lakossag korében
leggyakiabb  el6forduld problémédk,  anyagi, ligyintézéshez,  foglalkoztatashoz,
egészségkarosoddshoz kapcsoléddak. Jellemzdek mdég, a lelki-mentalis csaladi- kapcsolati
nehézségek. A kdzségben szintén kétheti rendszerességgel alldskeresé klub mukodik. A
telepiilés, tovabbé a szomszédos telepiilések id6sek segitését és ellatdsat a nappali idosek

klubja és a helyi hdzi segitségnyjtas latja el.

Galgahéviz kizség
i4bol telepiilés szintén j6 infrastruktirat mondhat magaénak, mivel

A kozlekedés szempont)

tavolsagi, helyi buszjératok, vasttdllomds is van a teleplilésen. Az M3 kozelsége szintén jé
feltételeket biztosit a telepiilésnek. Helyben Svoda, 4ltaldnos iskola miikddik. A kezelt
problémak 5 tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van ssszefliggésben, Sokszor

jelent problémét a kiszépiskolds korosztaly magatartdsa, iskolai hisnyzdsa. A teleplilés
lehetdségeibdl adédoan elésegiti, hogy a felmertild problémakra hatékony megolddst
talaljanak, illetve a csalddok gsszefogott, tobb oldalrél érkezd segitséget kapjanak. A felnbtt
lakossdg korében jellemzs problémdk, elsOsorban anyagi segitségkérésck, valamint
foglalkoztatdsi gondok, {igyintézéshez segitségkérés, €s lelki- mentalis problémék. minden
masodik héten allaskeresd klub miikodik a telepilésen, A teleptilésen megélhetési
problémékkal kiszk8dd, alacsony jovedelemmel rendlelkezdket rendszeresen  segiti

adomanyokkal a helyi Karitasz.



Tura viros
Az elldtott teriilet legnagyobb teleptilése, Az infrastruktira a kozlekedésben szintén jénak

mondhat6, a helybeni, tavolsagi buszokkal, valamint a vasittal j61 megktzelithetd minden
szomszéd, s tavolabbi telepiilés. A vdros nagy kiterjedésti, melynek sz¢lén Zsdmbok felé roma
telep taldlhaté. Nagysdgdbol adoddan a legmagasabb gyermekszdmmal rendelkezik. Helyben
bBlestde, 6voda, 4ltaldnos iskola taldlhatd. A kozoktatdsi intézmények szortan vannak jelen a

telepiilésen.
Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzas, életviteli problémdk,

magatartési gondok, csalddon belilli konfliktusok. Ezen teleptilésen is megjelenik a kiilonbtz6
szerek haszndlata és az ezzel kapesolatos problémdk, A helyi egyhdzi szervezetekkel,
valamint az énkormanyzattal karslive tud megvalosulni minden nyér folyamén a prevencios

egy hetes tébor,

A felndtt lakossig korében siirfin  eléfordulé problémaként jelentkezik, anyagi,

foglakoztatdssal kapcsolatos {igyintézésben segitségkérés, informaciokérds. Eléfordul lelki-
mentélis, csaladi, kapcsolati, életviteli, ¢s egészségkarosoddssal kapesolatos probléma.

Allskeress klub két heti alaklommal milkddik.

Vicszentldszlo kkbzség
Az ellatott telepiilések koziil az egyik legkies6bb helyen elteriils telepiilés, Nehezen

megkozelithetd, tdvolsdgi busszal lehet eljutni, A kozvetlen szomszéd kozségek messze
vannak, t5bb kilométerre. A telepiilésen évoda, éltaldnos iskola miksdik. Adottsdgait nézve a
kozségben lakok szinte mindenki ismer mindenkit” elven mikddik, gy a csaladok is
probalnak egymas segltségére lenni. A kozségben alacsony a gyermekszdm. A
problématipusok legfébb okai, a magatartési, beilleszkeddsi zavarok és az iskolai
tankételezettség elmulasztésa illetve hidnyos teljesitése.
A helyi onkorményzat segitségével minden évben, az ellatott gyermekek hetes tabotban
vehetnek részt. Anyagi és életviteli problémdk jelentkeznek elsdsorban a Vécszentldszlol
felntt tigyfelek korében, tobb alaklommal figyintézés és informacibkérésben ny(jt segitséget

a szolgélat.

Zsimbok kizség
A teleplilés tavolsdgi buszokkal kozelitheté meg. A kozlekedési infrastruktira hidnyossdgai

miatt, szintén nchezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a telepitlésrél. Zsdmbokon €18
gyermekek létszAma szintén alacsony. A telepiilésen 6voda, altaldnos iskola mikgdik. A
helyi ktzosség megtarté ergje még itt is teleptilési szinten miikddik. A helyi jelzérendszeri
tagokkal valé egytittmiikodés lehetéveé teszi, hogy a csaladok komplex segftséget kapjanak a
kiilsnbozs intézményektdl, amellyel a csaldd mikodési zavara révid id6 alatt megsegithetd.

Az alapellatss és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének
okai a magatartasi, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tankételezettség elmulasztdsa illetve
hidnyos teljesitése, a sziildk, csaladtagok életvitele. Anyagi és koziizemi szolgaltatokkal,
valamint adésdg rendezéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos megkeresések jellemeztek

elsésorban a feln6tt lakossagot.

Aszod véros
A telepiilés lakossdgszam ardnyédt tekintve az elldtott telepiiléseket illetden a mdasodik

legnagyobb lélekszdmmal rendelkezik, Aszédon fekvését tekintve, dtmend forgalom zajlik, A
telepdlést8l mind Hatvan, mind Godolis, Budapest, Bag, Tklad irdnydba jol megkozelithetSek
a szomszédos, s messzebb fekv falvak, vérosok. A thvolsagl buszok, vasitallomds, M3
autépalya kénny(i eléthetbsége nagyon jo infrastruktdrat biztosit a vdros szémdra. A véros
folyamatosan gyarapszik, sok a beteleptilt fiatal csalad szdma. EbbSl adddéan a gyermekszdm
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k segitségét és gondozésat intézménylink hézi
segltségnyjtas és Id6sek Klubja keretében biztositja. Szolaltatisban rendszeresen megjelenek
fjabb ellatottak, amely jelzi szamunkra, hogy a szolgéltatésnak van dllandd létjogosultsaga.

A telepilés a Galga mente iskola vérosdnak is mondhaté. Megtaldlhato helyben bdlesdde,
6voda, altalanos iskola, s t6bb kozépiskola, nevelési tandcsado. A helyi gimnaziumok a
térségb6l tovabbtanulni kivédnd digkokat szfvesen fogadjak.
A gyermekekkel kapcsolatos problémak elsésorban a csaladon belili konfliktusok
(parkapesolati problémdk, gyermeknevelési), valamint megéthetési gondokat vetnek fel. A

felndit lakosok kdrében a legtdbb problémat a foglalkoztatdsi, anyagi nehézségek okozzak.

Hajléktalanok a feleptilésen id6szakosan megjelennek, akiket megprobélunk  tovdbb
iradnyitani a megfelel6 ellatd rendszerbe. Az utébbi idében sok problémat okoz az elldtatlan
idés személyek gondozésa, valamint sziikségletiinknek megfeleld segitségnytjtés aktivalasa.

Rendszeresen mikédik az allaskeresd klub, az elhelyezkedési ardny kb, 48%-0s.

is igen magas a teleplilésen. Az id6se

Galgamdcsa k6zség

A teleplilés Pest megyében a Cserh
kiszti lankds, fest6i szépségl tertilet
Galga —patak vélgyének kozépso sz

4t-hegység déli nytlvanyai és a Godollsi dombsag széle
en fekszik, Budapesttol északkeletre 40 km tavolsagban, a
akaszan. A falu a népi hagyoményait napjainkig is brzi.
Az elmilt 81 évben szinte stagndld lakossagszami telepiilésen a 0-18 évesek aranya
kazel20%. A munkavéllalok 90%-a naponta ingazik. Tobbségik Vacott, Aszddon €3
Budapesten véllal munkat, A gyermekek 6vodaba ¢s iskoldba helyben jarhatnak. A lakossag
kb.7%-a szocidlis gondokkal kiizd. A regisztrlt munkanélkiiliek arnya nem éri el a 3%-ot.

Viacegres kizség

A kozség Pest megye 4szakkeleti sarkdban a Galgaméacsa-veresegyhiz kozotti bekotént

mentén, a Cserhat hegység ¢s a Godollsi ~dombsdg nytlvéanyain fekszik. Kozvetlen Autobusz
kozlekedés koti Ossze Galgamécsaval, Verescgyhdzzal, Godollével, Budapesttel.
Vasttélomésa nincs. Munkalehet8ség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként induld autébuszjdratnak koszénhetden tsbben ingdznak munkahelyiik és
lakohelyitk  kozott. A gyerekek helyben Gvoddba jarhatnak, azonban tanulmanyaikat
elsbsorban Galgamécsan ¢és a térség mas iskol4iban folytatjik. a lakosok kozott a 18 ¢v alatti
gyermekek ardnya t8bb mint 23%. a lakosok tobb mint 22%-a szocidlis gondokkal kiizd.
Ezzel a térség mésodik leghatranyosabb telepiilése. A regisztrdlt munkanélkitliek ardnya nem
éri el a 8%-ot, azonban a latens munkanélkiiliek szdma nagyon magas. A gyermekek kozel
50%-a részestil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezmenyben.

5.A Szolgaltatas miikodése

5.1.Alapelvek

Szubszidiaritas elve: Az intézmény szolghltatdsait a helyi igényekre reagalva, az tigyfelek
dletterchez lehetd legktzelebb nydjtja. A szolgaltatas nytjtasakor figyelemoe veszi az egyes
terlileteken 816k sziikségleteit, igényeit.

Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kbzosségek kozvetlentil kereshetik fel vagy a
teriileten mitk6dé intézmények/szervezetekjavasolhatjék a kapesolatfelvételt, Az intézmény
szolgaltatdsat barki igénybe vehetl,



Onkéntesség elve: az intézmény az elldtotakkal, az bnkéntesség elvével alakit ki kapesolatot.
Mitkddése szolgaltats jellegil. Az egytittmikddes és a szolgaltatis igénybevételénck alapja az
elldtottakkal kézésen meghatérozott célok elérése, megvalositasa. A munkatarsak az elldtottak
érdekeit képviselve tevékenykednek, az €rintett személy, illetve tdrvényes képviselGje
hozzdjarulaséval és egylittmikodssével intézkednek, kivéve, ha silyos veszélyeztetettség,

elhdr{thatatlan akadaly, vagy stirgts szitkség éll fenn.

Egységes szakmaisdg elve: az intézmény a hozzé 8nként, jelz6rendszeren vagy hatosédgi
megkeresés ttjan keriills ellatottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogadd segitd,
szakmai kongruencidja alapjdn foglalkozik. A csalddgondozis, tandcsadas, illetve a nevelés-
gondozds egységes szakmai alapelvekkel torténik, a kiildnbozé tipust tgyekre érvényes
visszajelzési és adminisztrécios kotelezettségek figyelembevételével.

A személyiségi jogok védelménel elve: a munka sordn a muukatdrsak tudomdsdra jutott — az
elldtottak személyiségi jogait érintd — adatok és tények nyilvéntartésara és kezelésére
vonatkozéan, kdtelez az adatok védelmérél szo16 trvényben és a Szocidlis Munka Etikai
Kédexében megéallapitott alapelvek betartdsa. Minden ember méltdsiganak, éitékeinek,

jogainak, céljainak, széndékainak tiszteletben tartésa.

Amennyiben a tdrsadalmi felel8sseg vagy egyéb kotelezettségek ezt a feleldsséget madositjak,
a kliens tdjékoztatdsa szitkséges.

az intézmény munkatérsai minden ellatott tigyévet

Esélycgyenltség és egyenldség elve:
a, nemzeti-etnikai

nemre, korra, csaladi 4llapotra, valldsi felekezetve, szexudlis irdanyultsagr
hovatartozasra valé tekintet nélkil kotelesek foglalkozni, illetve a hatdskoritkbe nem tartozo,

vagy azt meghaladé figyekben a sziikséges felvildgositdst megadni, a problémamegoldas
szerinti megfeleld intézménybe jrdnyitani,

A kliens kiszolgaltatott helyzetével torténd visszaélés tilos.

5.2Szolgaltatasi elemek

Tandesadas: az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetbségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagdlo, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informécié dtaddsa valamilyen egyszer( vagy specialis felkésziiltséget
igényl§ témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsta 8sztdndz, vagy nemkivinatos

cselekvés, magatartéds elkeritlésére irnyul,

Tisetkezelés: az igénybe vevd, vevbk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldésara, illetve céljai eléréseére) iranyulé, megéllapodason, illetve egyiittmlikédésen
alapuld, tervszerl segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és mozgésitjak az igénybe
vevs, vevék sajat és tdmogatd kornyezete erdforrdsait, tovabba azokat a szolgéltatdsokat €s
juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, jabb problémdk megelbzésébe,

Pedagdgiai segitségnyijtas: szocializdciés, pedagdgiai, andragdgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszerll tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attit(idok,
értékek, ismeretek és képességek dtaddsanak kozvetlen és kdzvetett mddjat teszi lehet§vé,
gyakoroltatja, aminek ecredményeként az igénybe vevs lehetdséget kap képességei

kiteljesitésére, fejlodésében egy magasabb szint eléréscre,



Gondozds: az igénybe vevé bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovdbba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely
eléseglti a korllményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csalddban,
tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését,

Etkegtetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgaltatdst igénybe vevs lak}}elyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében vagy kézterllleten,

Feliigyelet: az igénybe vevd lak6- vagy tartdzkoddsi helyén, illetve a szolgéltatdsnyvjtds
helyszinén lelki és fizikal biztonsdgat szolgdld, személyes vagy technikal eszktzzel,

eszktzdkkel biztosttott kontroll,

Hieztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijrds: az igénybe vevd segitése mindennapi
dletviteldben, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi {igyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégftésére szolgdlo lehetdségek és eszkozok
biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani,

Széllitds: javak vagy szolgdltatdsok eljutiatdsa az igénybe vevbhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a kézszolgdltatdsok, szolgaltatdsok, munkavégzés, kizosségi programok, csaldi
kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl addddan mindezek més médon nem oldhatdak

meg,
Készségfejlesztés: az igénybe vevd térsadalmi beilleszkedését segitd magatartdsformdinak,
egyéni &s thrsas készségeinek kialakuldsét, fejlesztéset szolgalé helyzetek és alternativak
kidolgozésa, lehet8ségek biztositdsa azok gyakorlésara,

Meglkeresés: szocidlis problémak &ltal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kézvetlen,
illstve kizvetett modon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevéns szolgdltatdsokhoz valo
hozzdjuttatas céljabél), akik vélhetden jogosultak egy adott szolgaltatdsra, de azt barmilyen

okbél elérni nem tudjak,
Kozbsségi fejlesztés: egy telepitlésiész, telepiilés vagy térség lakossagdt érints integracids

szemléletli, batorité- dsztonzé, informald, kapesolatszervezd tevékenység, amely kiilénbtz6
célosoportokra vonatkozé specidlis igényeket tr fel, szolgaltatasokat kezdeményez, kdzosségi

egyilttmikddéseket valosit meg.

6. A szolgaltatisok bemutatisanak tematikdja:
o célja,
személyi feltételek,

©

o targyi feltételek,

o szolgaltatas feladata,

e ellatottak kore,

e az ellatas igénybevételének modja,
e adminisztracié
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6.1, Nappali elfdtast nyijté intézmény - Id6sek Klubja -

Az idBsellatas nappali formaja az Idésck Klubja, jelenleg Aszédon két telephellyel miikddik
Asz6d, Petdfi 13, és Aszod, F alujérék 1. 5. valamint Hévizgydrkon, Kossuth v, 22. sz. alatt.
Célja,
O hogy, az ellitdst igénybe vevil részére szocilis, egészségi, mentdlis Allapotuknak
megfelels napi élefritmust biztosits szolgdltatdst nydjtson,
1 hogy, a helyi igényeknek megfeleld kijzosségi programokat szet
helyet biztositson a kozosségi szervezd esoportoknak,

vezzen, valamint

Térgyi feltételels: .
Mindhérom helyszin rendelkezik a jogszabalyban eldirt helységekkel, 2 nappali szoba, étkezd,

melegité konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali elltasokban szakképzett gondozékat alkalmazunk, a hdrom klubban 5 6 végez

gondozési tevékenységet, 1 5 az étkeztetés feladatat laja el. A Gondozds Kozpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatdsaink:
igény szerint napi 3x-i €lelem biztositasa,

szabadidés programok szervezése,

szitkség szerint az egészségligyi alapcllétds megszervezése,
Soakellatashoz valé hozzajutds segitése,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

életvitelre vonatkozd tandesadas,

speciélis snszervezddd csoportok timogatdsa, szetvezése,

COo0OE0o0ag

Az ellatottak kore:
A tizennyolcadik életéviket betdltétt, egészségi 4
mentdlis tAmogatdsra szorulo, énmaguk ellatasara részben ké

lakosséga veheti igénybe a szolgdltatast,

lHapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis €s
pes személyek. A kistérség

Az cllstds igénybevételének médja:
Az ellétds kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benytijtani, a jovedelemigazoldssal
egyltt,

Az ellitast csak negativ tiddsziivd lelettel ¢és a hdziorvostsl hozott fert6zés mentes

igazoldssal lehet igénybe venni.

Adminisztracié melyet a gondozdk vezetnek:
- Létogatési és eseménynaplo
Nyilvéntattas a nappali elldtasban részesiild személyekrdl

Gondozési karton (kérelem, megéllapodds, gondozési terv,
jévedelemigazolas, téritési dijértesits, gondozdsi dijnyilvantartési
{orzslap, nyilatkozat, héazirend)

- Statisztika
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6.2. Iitkeztetés

Célja:
Az btkeztetés keretén belill azoknak a szocidlisan rdszorultaknalk a legaldbb napi

egyszeri meleg étkeztetése, melyet dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartdsan
vagy dtmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Targyi feltételek:
o Az iddsck Nappali elldtdsdt biztositd intézményekbdl biztositjuk az étkeztetést, ahol a

melegitdkonyhék rendelkeznek az étel kiadagoldsdnak térgyi feltételértl

Az ellatottak kére:
k aki kora vagy egészségi éllapota miatt nem képes az étkezésrdl mas médon

gondoskodni,
" fogyatékos, pszichidtrial beteg, hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére Ichetdséget

kell biztositani, ha igényli az étkezést.

Az ellatds igénybe vételének médja

Az ellatds kérelemre indul, melyet az intézményvezetdnek kell benytjtani,(Cim: 2170, Aszéd
Petéfi 6. 13. ) A szocidlis rdszorultsag megailapitdsa utdn, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani.

A szolgiltatds biztositisa

Az étkeztetés mindig a lakashoz legkdzelebb es6 foz8helyré! térténik,
Az ételt az igényl6 elviheti iltetve amennyiben szitkséges a hdzi gondozés keretében lakdsara

szallittathatja.
Az 1d8sek nappali ellétdsaban, lehetdség van az étkezést helyben is igénybe venni.

Adminisztricié
x  Ftkezésre vonatkozé igénybevételi naplé (1/2000.(1.7.) SzCsMr.4, sz, melléklet)

» Nyilvéntartds az étkeztetésben részesiild személyekidl
" Gondozdsi karton (Kérelem adatiap, Megéallapodds, Gondozési dijnyilvintaité
térzslap, Ertesftéstéritési dijrol, Nyilatkozat, Jsvedelemigazolds)

®  Statisztika

6.3. Hazi segitségnynjtas

Feladata: ,
Olyan szolgaltatds nyiijtasa, amely az igénybe vevd nallé életvitelének fenntartdsat-

szlikségleteinek megfelelden — lakdsdn, lak6kbrnyezetében biztositja.

Személyi feltételek:
Teleptilésen 1-1 gondozénd létja el az idés emberek gondozdsat.

Targyi feltételek:
A gondozéndk elektromos kerékpérral kozlekednek, vérnyomds és vércukormérével

rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységiiket a telephelyek iroddiban végezhetik,

Az elidtottak kére:
azok az id6skort személyek, akik dnmaguk ellatédsra nem képesek és réluk nem

gondoskodnak,
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x  azok a pszichidtriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segitségre szoruinak, mas médon nem biztositott az ellatasuk.
»  az egészségi dllapotuk miatt vaszorultak, akik ezt az ellatast igénylik,
Jelenleg Aszddon, Kartalon, Doinonyban, Bagon, Hévizgydrkon, és Turdn biztositott az

ellatés.

Az elldtas igénybe vételének médja

Az ellatds kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellatasra szorulé szemdlyr8l tud. Minden
esetben a kérelmezé lakéhelyén, személyesen mérjiik fel az igényeket.

A kérelmeket a helyi Csaldd - €s Gyermekjoléti Szolgdlatokndl és/vagy a Gondozési Kozpont
intézményvezetéjénél lehet bejelentent,

A hézi segltségnydjtds igénybevetelét megeléz8en vizsg
Ennek alapjan donthetS el, hogy a hdzi segitségnytijtas keretében
személyi gondozast kell nytjtani. .

4ini kell a gondozési sziikségletet.
szocidlis segitést vagy

Szocidlis segités keretében nyijthato ellétdsok:
. lakékdrnyezeti higiénidban kizrem{iksdés (tevékenység lista az adminiszivdcidban)

- haztartsi tevékenység segitése,
. veszélyhelyzetek kialakuldsénak megelézése, elhdritasa,
. bentlakdsos intézménybe koltozés segitése.

Személyi gondozds keretében nynjthato elldtasok:
az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa

- gondozési és apoldsi feladatok végzése (tevékenység lista az adminiszirdcioban)
- aszocidlis segités keretében végzett tevékenységek.

Amennyiben a szocidlis segités biztositdsa soran a szemdlyi gondozési feladat valik
sziikségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni.

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha elldtésra szoruld személyrdl tud. Minden
esetben kimegyiink személyesen mérjiik fel az igényeket.

Adminisztracid

x  Tevékenység napld

s  Nyilvdntartds az ellatast igénybevevoki6l

»  Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Gondozési szilkségletet értékeld adatlap, ,
Jsvedelemigazolas, Megéllapodds, Nyilatkozat, Téritési dijértesitd, Gondozasi

dijnyilvéntarto,)

6.4 Csalad - és Gyermekjo1éti Szolgalat

A Csaldd - és Gyermekjéléti Szolgdlat — egy szolgaltatéként - a Gyvt. 39§, és 408
valamint az Szt, 64.§, szerint clldtja a gyermek|j61éti és csalddsegitd feladatokat egyardnt.
Az Nm rendelet 6§ (2) bekezdése alapjan A csaladsegités ¢s gyermekjoléti szolgdltatds a
feladatait tdjékoztatds nydjtdsdval, szocialis segitémunkéval, ezen belil a személyes
gondoskoddst nyjté szociélis intézmények szakmai feladatairdl és mitkodéstik feltételeirdl
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52616 1/2000. (1. 7.) SZCSM rendelet 2. § /) pont /b) alpontja szerinti esetkezeldssel, valamint
més személy, illetve szervezet dltal nydjtott szolgéltatdsok, cllatasok kézvetitésével létja el.

Személyi feltételek:
A 11 telepiilésen, 12 f6 szocidlis szakembert foglalkoztatunk napi 8 érdban.

Targyi feltételek:
A terlileti irodék kénnyen megkdzelithet8k. Irodabutorr

internet hozzaférhetéséggel ellatottak.
Szolgéltatasként klienseinknek is tudjuk biztosftani a telefonaldsi, {chetOségeket,

al, szamitégéppel, telefonnal "és

Az cllatandé terdilet jellemz6i
Aszéd kistérség korzetében —
Galgahéviz, Tura, Vicszentlaszlo, Zs
valamint kiskord gyermek és csalidja jogosult igénybe venni a
szolgéltatdst,
A leggyakrabban el6forduld problémak a kévetkezok:

»  Szocidlis problémak (lakhatési-anyagi nehézségek, munkanélkiiliség, vdrandos anya
szocialis valsaghelyzete)
Fizikai és érzelmi elhanyagolds, veszélyeztetettség,
Csaladon belili kapesolati problémék, csaladon beliili erbszak,
Addiktiv szerekkel kapcsolatos ablizusok,
Pszichés problémak, '
Gyermeknevelési-intézménybe vald beilleszkedési
teljesitményzavar, igazolatlan mulasztdsok.

Aszéd, Tklad, Kattal, Verseg, Domony, Bag, Hévizgyoik,
4mbok - ellatasi terlileten valamennyi 18 év feletti lakos,
Csaldd- és Gyermekjoléti

problémék, magatartdsi ¢€s

A szolghltatds igénybevételének modja:
. A csaldd -- és gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele dnkentes, az elldtast igényld,

illetve torvényes képviseldje kérelmére, bejelentésére torténik.
- Kozvetleniil felkereshetik mindazok a kistérség teriiletén &1 és tartézkodd gyermekek

és felnéttek, akik bizalommal fordulnak a szolgélathoz.
. A Csalad - és Gyermekjéléti szolgaltatds igénybevétele torténhet az ¢észleld és jelzd

rendszeren keresztill, vagy lakossagi bejelentésre. Hatdsagi intézkedés esetén, a
gondozasi-nevelési tervben vallalt és 16gzitett feladatok alapjan.

- A Gyermekvédelmi torveny gltal eldirt feladatok és szolgltatdsok igénybevétele
ingyenes.
- Egyes specidlis esetekben (pl. taboroztatds, gyermekidiltetés stb)) részvételi

dij/hozz4jarulas kérhetd. -

A csaldd és gyermekj6léti szolgilat jelzérendszert miildddtet melynek kérében:

- figyelemmel Kkiséri a telepiilésen €16  csaladok, gyermekek, személyek
helyzetét, gyermekjoléti &s szocidlis  ellatdsok,

dletkorilményeit, szocidlis
b hatdsdgi beavatkozast

szolgaltatdsok irdnti szitkségletét, gyermekvédelmi vagy egye

igényld helyzetét,
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a jelzésre koteles szervezeteket felnfvia jelzési kotelezettségiik frasban - krizishelyzet

esctén utélagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetetiség, illetve krizishelyzet

&szlelése esetén az arrdl vald tajékoztatasra,

tajékoztafja a jelzérendszerben részt vevd tovabbi s
teriiletén 616 személyeket a veszélyezietettseg jelzésének lehetéségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, itletve csaladot, és a
szolgaltatasair6l tajékoztatdst ad,

- aprobléma jeliegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad

szitkségleteihez  igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsdnak

megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitdlti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkozd adatlapjait,

az intézkedésekr8l tdjékoztatja a jelzdst tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, €s

ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szevinti zért adatkezelés

kotelezettségét,

. a beérkezett jelzésekiél és az azok alapjdn megtett intézkedésekidl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kbzpontnak,

- a jelzérendszeri szereplok  egylittmiikddésének koordinaldsa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakro! feljegyzést készit,

- egy gyermek, egyén vagy csaldd tigyében, a kijelolt jardsi jelzGrendszeri tandcsado
részvételével, lehetdség szerint az éintefteteket - beleértve az (téldképessége
birtokdban 1évé gyermeket - és a velik foglatkozd szakembereket is bevonva

zervezeteket és az ellatasi

esetkonferenciit szervez,
a kapcsolati erbszak ¢s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében
folyamatos  kapesolatot  tarl @z Orszdgos Kuiziskezeld ¢s  Informacios

Telefonszolgélattal,
. Minden telepitlésen évente legalibb 2 alkalommal szakmakozi megbeszélést

SZEIVEZ.
- éves szakmai t
kévetkezbket
telepiilés polgdrmestere - jegyzbje-képviseldi,
o alapszolgaltatds fenntartdi,
o jelzérendszer tagjai,
o gyhmhivatal képviseldi,
&)
Q

andcskozdst szervez, minden év februdr 28-ig melyre meghivja a

o]

fiatalkortak pértfogd felligyeldjét,
fovarosi-megyet kormdanyhivatalban mitkddé gyermek és ifjisagvédelmi

) koordindtort
Lives jelz6rendszeri intézkedési tervet készit minden év marcius 31-ig mely

tartalmazza a kvetkezoket:

o ajelzérendszeri tagok irasos beszdmolojdnak tanulsagait,
o azelbzd évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

o azéves célkitlizéseket a hatékonyabb milkdésre.

A csalad- és gyermekjoléti szolgdlat informacios adatokat gy(ijt és tdjéloztatja:

a sziii6t, a gyermeket mindazon jogokrdl, tamogatdsokidl és ellatasokrél, melyek
segftik a gyermek csaladban torténd nevelkedését,
- aszolgalat altal biztositott valamennyi elldtdsi formérdl,
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- a vilsighelyzetben lévé vérandés anydt és a magzatot megilleté  jogokidl,

tAmogatasokrol  ellétdsokrol, a nyilt és titkos drokbefogadds  lehetdségérol,
joghatésairél, a texilleti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérdl és
elérhetdségérdl, az Srokbefogadd szillét az Srokbefogadds utdn kovetese kérében

igénybe vehetd szolgéltatasrol.

A esalad - és gyermekjoléti szolgdlat a szocidlis segitmunka keretében

segiti az igénybevevBket a csalddjukban jelentkezd miikédési  zavarok
ellenstlyozésaban, :
szAmba veszi és mozgdsitja az igénybevevdk sajat és kornyezetikben jelentkezd

erbforrasokat, és szolgdltatasokat,
koordindlja az esetkezelésben kozremiksdd szakemberek, valamint a kozvetitett

ellatdasban, szolgaltatdsban dolgozék egyiittmilkdését.
a segitd folyamat egyilftes megtervezése érdekében  esetmegbeszélést,

esetkonferenciat szervez,
legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelds eredményességét az érintettek

bevonasaval.
kzremiiksdik a valsaghelyzetben [évé vérandés anya probléméinak rendezésében,
a gondozott csaladok esetében legaldbb havi harom személyes taldlkozast biztosit €s

dokumental.
elésegiti a gyermek probléméinak rendezését, a csalidban jelentkezd milkddési

zavarok ellenstilyozasat.

a gyermek és a szl (torvényes képviseld) kézremiikdésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfeleld adatlapjét kitoltve késziti el a gondozasi tervet, szitkség
szerint, de legaldbb hat hénaponként értékeli a gondozés eredményességét, és a
megdllapitdsokat régziti.

az eset Osszes korilményének feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megszimtethetd-e az Snként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy
a gyermekvédelmi gondoskodés korébe tartozd, illetve egyéb hatdsdgi intézkedés

kezdeményezésére van-e sziikség.
kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozist

indokolé helyzetben az ideiglenes hatdly( elhelyezését.

A csalid- és gyermekjoléti szolgdlat az ellitdsokhoz és szolgdltatdsokhoz valé
hozzajutds érdekében

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd koriilményeket,
valamint a szolgéltatasok és ellatésok irdnti szitkségleteit.
egyittmiikddik a fteriiletén miikodd szolgaltatokkal az eliatasok kozvetitése

érdekében,
a valsaghelyzetben 1év$ vdrandds anyat segiti a tamogatasokhoz, elldtdsokhoz, valo

hozz4jutdsban,
segiti a gyermeket és csaladjat az atmenti gondozdst sziikségessé tévd okok

megsziintetésében, elésegiti a gyermek mielébbi hazakeriilését.

A csalid- és gyermekjolétl szolgdlat a csalddban jelentkezd nevelési problémdk és

hidnyossdgok

kiros hatdsainak enyhitése céljabél, konkrét programokat -

szolgdltatisokat ny(jt
Szabadidés és kizésségi programokat szervez:
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a rossz szocidlis helyzetben élok érdekében a kbzneveldsi intézményeknél, az
ifitsaggal foglalkozd szocidlis és  kulturdlis intézményeknél, egyhdzi ¢€s
civilszervezetekndl  szabadidds és  kozbsségi programok  megszervezesct
kezdeményezi
. szabadidés tevékenységek egyik csoportjat az finnepekhez kitdds — altaldban
kézmiives — foglalkozésok alkotjék, ahol a csaladsegitdnek lehetsége van a
gyermekkel valé személyes kapcsolat kialak{tdsara.
- Nyéri szabadidds programokat szervez: Galga-menti Ifjusdgi Nap, Nydri taborok,
Erzsébet-tabor.
Tartds élelmiszergytijtés:
A kistérség terilleten tald

thaté karitatly tevékenységet folytaté szervezetek és a helyi
lakossag megkeresésével valosul meg, a kliensek tartés élelmiszerrel, ruhdzattal valo
elldtdsa. Tartos élelmiszert jdvedelemmel nem rendelkezd, hajléktalan személyeknek,
4tmenetileg nehéz helyzetbe kertilt csalddoknak tudjuk felajaniani.

Allaskerest klub:
Fyek Gta a telepiiléscken két heti rendszerességgel egy alkalommal segitjiik az

Atmenetileg vagy tartésan munkanélktili szemelyeket.
A Klub ideje alatt néletrajzok készitésére, telefonaldsra, egyéni beszélgetésre van

Jehetéség.

Ciptsdoboz gylijtés:
Aszddon a Szolgalat minden évben a helyi intézmények, egyhézak, maganszemélyek
és civil szervezetek bevondsaval ciptsdobozokat gy(ijt, amelyet jaras - egyes/
&venként més - telepiitésein 16 hatrdnyos ¢s gondozott gyermekek szdmdra juttatja el

az Unnepek alatt,

A csaldd- és gyermekjoléti szolglat hivatalos iigyek intézésében

segitséget nyijt a szolgéltatast igénybevevok lgyeinek hatékony intézéséhez,
thjékoztatdst nyijt az igénybe vehet§ jogi képviselet lehetdségérdl,

- a gydmhivatal illetve a csaldd- és  gyermekjoléti kdzpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjdt kitdltve kornyezettanulmdayt
készit.

a gyamhivatal felkérésére tajékoztatdst nyljt az ordkbefogadott gyermek
fejlddésérél, korilmeényir6l és a csalddba valé beilleszkedésérol. '

- A gyermeket fenycgetdé kozvetlen &s silyos veszély esetén a Csalad- ¢s
Gyermekjoléti Kozpont értesitése mellett kozvetleniil tesz javaslatot a hatésdg
intézkeddsére.

Az ellatési teriitetén ténylegesen tartézkodd gyermekek figyében koteles a szlikséges
segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a szocidlis, életvezetési és mentélhigiénés tandesadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd0k szamara a pénzbeli, természetbeni elldtdsokhoz,
tovabb4 a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,

a csalddgondozast, igy a csalddban jelentkezd mitkédési zavarok, illetve

konfliktusok megoldédsanak eldsegitését,
a kiszosséglejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztést,
a tarts munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adésségterhekkel és lakhatdsi

probiémakkal kilzddk, a fogyatékossdggal 616k, a krbnikus betegek, a
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egek, a pszichidtiiai betegek, a kéabitoszer-problémdval kiizdok,

szenvedélybet
k részére tandcsadas

illetve egyéb szocidlisan részorult személyek €s csalddtagjai

nyujtdsat,
. akifziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segité
szolgdltatdsokat,
a jardsszékhely teleptilésen mikodo csalddsegitést ellété szolgdltaténak a csalad
szocidlis helyzetének 4t fogd vizsgilata alapjén igénybe venni javasolt szociélis
szolgéltatdsokat meghatdrozé, a szolgaltatast nytjté szolgéltatéra - a jogosulisigi
feltételek fennalldsa esetén - kotelezd szocidlis diagnézis keészitésct azzal, hogy a
feladat elldtisiba bevonhatia a nem jérdsszékhely telepiilésen miikodd

csalddsegitést ellats szolgdltatot.

Az intézményen beliili és més Intézményelklel vald egytittmikidés:
Az intézmény dolgozdi egymdssal szoros munkakapcsolatban 4llnak, a szakmai egységek

egymdssal mellérendelt viszonyban tevékenykednek,

Munk4jukat szakmai Team segiti kéthetente, tovabbd egyéni konzultaciok, esetkonzultacick,

esetmegbeszélések keriilenk rendszeresen megszervezésre.
A szakmai vezetd az intézmény dolgozoit egyénileg €s Teamben segiti.

Feladatainak teljes korti ellatasdra érdekében széles kapesolatrendszer kiépitésére toreksziink.
A személyes kapesolat kiépitése, egymés munkajdnak megismerése a cél, amelyet segitenck a
k&z6s konzultaciok, esetmegbeszélések. Ezzel elérhetd, hogy a csaladok segitése hatékonyabb

munkaformédban térténjen meg.
(Intézménylink az intézményekkel telefonon, e-mailben s sze

kapcsolatot.)

mélyes taldlkozasokkal taitja a

16ti szolgaltatds fltal megvalésitani kivdnt program konkrét

A Csaldd-és gyermekjd
a nyfijtott szolgdltatdselemek, a tevékenységénel

bemutatdsa, a 1étrejovs kapacitisok,
leirdsa:

Tartés élelmiszer gyljtés:
ativ tevékenységet folytatd szervezetek megkeresésével

valésul meg, a klienseink tartos ¢lelmiszerrel vald adomanyozdsa. A tartés élelmiszert
jellemzéen a keizis helyzetbe keriil személycknek, csalddoknak aldnjuk fel, ahol 4tmenetileg,
napokig veszélyben van pl.: a kiskortak, idésck élelmiszer ellatasa.

A kistérség teriiletén taldlhaté karit

Nyéii napkozbeni gyermek tabor:
A 11 telepitlés Szolgalatai évek ta egy hetes nyéri téborokat szerveznek. Elsddieges cél, a

kistérség terilletén €16 hatrdnyos €s veszélyeztetett gyermekek ellatésa, a szabadid6 hasznos

eltsltése preventiv médon, a pozitlv személyiség fejlodés kialakitasa.
A tibor lebonyolitisaban tnkéntes segitdk, helyi szervezetek segitkeznek. A programok
kialakitasdban figyelemmel vannak a csaladsegitdk a telepiilések adottsdgaira, miiemlékeire,

helyi véllalkozok szolgéltatdsaira (lovarda, kdzosségi héz, kutyaszalon)

Allaskeresskiub

Kéthetente minden szolgélat az alldskeresék részére ligyféifogadést biztosit, ahol lehetdscg
van néletrajzok megiraséra, dllisok megkeresésére (telefon, e-mail), egyéni képességek
fejlesztésére. 2019-ben Intézménylink a gdddllsi Kontakt Alapftvéannyal kapcsolatfelvételt
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kezdeményezett, amely lchetdséget tud a joviben biztositani arra, hogy a munkanélkitliek
szaméra 3 hetes intenziv Alldskeresd Klubbot biztositson.

Galgamenti Ifjisdgi Nap — GIN

A Galgamenti Ifjisagi Nap t6bb éves multra tekint vissza. A téritésmentes, mara mar
hagyomannyéd vélt egész napos prevenciés rendezvényt, az Aszédi Kistérség Gondozdsi
Kézpont fenntartdsa alatt mitkédé Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatok szervezik. Az egész
napos rendezvényen, telepiilésenként 10 gyerek vesz részt, akik a Csaldd-és Gyermekjoléti
Szolgélatok gondozott csaladjaibol kertilnek ki. . Minden évben véltozik a helyszin, hogy a
gyerekek a szomszédos telepiiléseket is megismerhessék, A prevenci6s foglalkozasok
mellett a kozéppontban a jaték, szérakozds, lmények gydijtése all,

Generacidk Napja:

Intézményiink tobb éven keresztiil ,Idések vildgnapja” rendezvényt szervezett, amely
keretében a jards idései szédmdra egésznapos programot biztosftott, nemes elSaddk

meghivasdval. 2016-ban a rendezvény kibévitésre kerilt, mellyel kdzelebb hoztuk a

generaciokat,
Adminisztricio

Gyermekeklcel kapesolatos figyek esetén
«  Esetnapld —T lap
n  Egyiittmitk8dési megéllapodds
»  T4jékoztatasi Nyilatkozat
»  Nyilvantartasi adatlap, KENYSZI vezetése
»  Feljegyzés lap
*  Fejléces/kisérd levél
»  Forgalmi naplé
v [Heti jelentés a jelzésekrd]
x  Jisetmegbeszélés feljegyzés és esetkonferencia feljegyzés lap
» Esetatadds intézményen beliil
» Fsetatadss intézményen kiviil
»  Jelzés nyomtatvény
*  Visszajelz0 lap
»  Esetlezar6 lap
v Intézkedési terv- a gyermeket, tanuldt veszélyezteté és az igazolatlan hidnyzdst

kivilté helyzet megsziintetésére
A ,,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer: Hatdsdgi intézkedés javasiata esetén
az esetmenedzsernek tovibbitani

x I sz adatlap T-lap

v ILsz.adatlap GYSZ-1

1 |IL, sz, adatlap GYSZ-2

v [V, sz adatlap GYSZ-3

n V. sz adatlap GYSZ-4
Feln§ttel kapesolatos iigyek esetén hasznilatos adatiapok

»  Bgytittm(ksdési megallapodds

»  Tajékoztatd nyilatkozat

» Esetnaplé

x  Fejléces/kisérblevél
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v feljegyzés
»  Kérnyezettanulmany az eddig css-nél hasznélatos nyomtatvany
v Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon
»  Esetlezaro
Statisztika

6.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont

A csaldd és gyermekjoléti Kozpont elldtja a Gyvt. 39.§ és 40/A. § - a szerinti
feladatokat. A hatésagi jellegii feladatok ellatdsa mellett szakmai tdmogaté, funkcidval

bir a szolgdlat feladatelldtisdra vonatkozdan,

Szakmai tdmogaté funkei6jdnak keretében

havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgélatok szaméra &s sziikség szerint

konzultdcidt biztosit,

tajékoztatja, s koordindlja a szolgélat munkatdrsait a ktzvetithetd szolgéltatdsokrdl,
elldtasokrol,

a szolgalat felkérésére 1észt vesz az eseimegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
konzult4ciot biztosit a munkavégzés soran felmertlls kérdések megvitatasara,

n
v részt vesz szakmai események el6készitésében, megszervezéseben.
x g jelzérendszer miikddése sordn szakmailag tdmogatja a szolgdlat tevékenységét,
»  hatsagl intézkedéste valé javaslattétel esetén tovabbitja a szolgalat altal elokészitett
javaslatot,
» g gondozasi ~nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgélatot
Személyi feltételek:
A kézpont munkatérsai : 1 f6- esetmenedzser Jintézményvezet - napi 8 éraban -
5 {8 esetmenedzser - napi 8 érdban
6 £ dvodai-iskolai segité - napi 8 6rdban
1 f6 pszichologus - heti 8 6réban -
I £ jogész - heti 4 éraban -
1 £6 csalddterapenta - heti 4 érdban -
1 £6 szocidlis asszisztens - napi 8 érdban -

Targyi feltételek:
A 11 telepiildsen kiépitett infrastruktira  (irodahelységek, butorok, informatika,

mobiltelefonok) lehetéséget ad aira, hogy az esetmenedzserek a védelembe vett gyermek
telepiilésén konzultdljanak az alapszolgdlat munkatdrsaival, csalddlatogatést, fogaddorat
tarthassanak, Heti rendszerességgel konzultdlnak a kézpont vezetbjével.

A jelzérendszer jardsi szintil koordinalasa kirében

-

koordindlja a jaras tertiletén miikodd jelz8rendszerek munkéjat,

észvételével aktivan segitséget nylijt az esetinegbeszéléseken, esetkonferenciakon,
szakmai tdmogatést nytjt a szakmakdzi megbeszélések, éves szakmai tan4cskozés
szervezéséhez, valamint az éves intézkeddsi terv elkészitéschez

Bsszegy(iti a teleptilések jelzérendszeri feleldsei altal készitett intézkedési tervet,

a csaldd és gyermekjoléti szolgalat kérésére jelzbrendszeri konfliktusok esetén

segitséget nyjt, intézkedik,
megbeszélést kezdeményez a jelzorendszerek miikodésével kapesolatban,
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a jelzérendszer hatékony mitkddésének érdekében jelzéssel él a gydmhatosag felé a
jelzési vagy egytittmikodési kotelezettség elmulasztisa esetében,

- kapesolatot tart az OKIT —al,

a jarasi jelzdrendszer megfeleld mitkidését jarasi jelzbrendszeri koordindtor segiti s
feliigyeli,

Hat6ségi tevékenységhez tartozd feladatok:

javaslat hatésgi intézkedésre (védelembe vétel, megeldzd partfogds, ideiglenes hatalyd

clhelyezés, nevelésbe vétel)
feladatellatss gyAmhatésagi intézkedés alapjén (védelembe vétel, megel6zd partfogas,

ideiglenes hatalyt elhelyezés, nevelésbe vétel)
javaslat a csaladi potlék természetbeni formdban torténd nydjtaséra - pénzfelhasznéldsi

tervet készit
javaslat a gyermek tankételezettségének elémozditasara

a gyermek csalddjabol torténd kiemelésére

javaslat a gyermek leendd gondozési helyére vagy annak megvaltoztatisara
egylittmiikodés a partfogdi szolgélattal és a megel6zd partfog feltigyeldvel
csalddgondozés a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében
utégondozds a nevelésbe vétel megsziinésct kévetben

védelembe vett gyermek esetében gondozdsi-nevelési tervet készit,

- specidlis esetben csaladgondozést végez
nevelésbe vételnél gondozasi-neveldsi terv készitése a sziil6hoz valé visszagondozas

drdekében

Feladatok a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdelcében:
~ csaladgondozas biztositdsa, az otthont nywjtod elldtast, illetve a teriileti gyermekvédelmi

szakszolgdltatdst végzé intézménnyel egyiittmiikédve - a csaladd gyermeknevelési
kériihnényeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a szitl§ és a gyermek kozdtti kapcsolat
helyreéllitdsahoz,

utbgondozé szocidlis munka biztositdsa - az ofthont nydjté ellatést, illetve a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egyiittmikédve - a gyermek

csalddjaba torténd visszailleszkedéséhez,
Specidlis Szolgdltatisol tartalma

Készenléti Szolgdlat

A készenléti szolgdlat célja a Csaldd- és Gyermekjoléti Kézpont nyitvataitdsi idején kiviil

felmeriil8 keizishelyzetekben torténé azonnali segliség, tandcsadds vagy tajékoztatds nydjtasa.
A készenléti szolgdlat krizis esetén dllandéan hivhaté telefonszim biztositasdval nytljtott

szolgaltatas, A krfzishelyzetben hivhaté telefonszam: 06-20-220-1325

Kapesolatiigyelet
A kapcsolattartasi igyelet célja, a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziilé vagy més

kapcsolattartasra jogosult személy széméra a taldlkozdsra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszin biztositdsa, valamint a konfliktuskezeld szolgéltatds nywjtésa, gyermekvédelmi

Kkozvetitsi eljdrss (medidcid) biztositdsa, 6nalld szakmai médszertani programmal rendelkezd

kapcsolatiigyeleti szolgéltatds biztositasa.
A szolgiltatds gydmhivatali vagy birdsagi dontést kovetden vehetd igénybe, a Kdzpont

egyezletésével,
A szolgaltatast elsdsorban Aszéd Jaras telepiilésein bejelentett lakeimmel, vagy tartézkodas

hellyel rendelkezdk vehetik igénybe.
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Jogi tandcesadis:
A Szolgalat, valamint a Kézpont klientirdjaban megjelend jogi kérdéseket, probiémakat

kézvetitik a csaladsegitdk jogi tandcsadésra, Jogészunk mindenféle jogi kérdésben csupan
tandcsadast, beadvany megfogalmazasat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,

{rAnymutatast nytijt a fogaddora keretében.
A szolgaltatdsok eldzetes, csaladsegit6i delegdlds alapjén vehetdk igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett idSpontban, a Kdzpont iranyitaséval.
A szolgaltatdst els6sorban Aszdéd Jards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartdzkoddsi

hellyel rendelkezék vehetik igénybe.

Pszicholdgiai tandesadds
Jelenleg a Szolgélat, valamint a Kdzpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencidn

1l mutatéd kérdésekben koézvetitik a csalddsegitok a pszicholégushoz a klienseket.
Elsébbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldasdra a csalddgondozds mellett

pszicholégiai témogatast nydjt a tandcsado.
A szolgaltatasok eldzetes, csalddseg(tdi delegdlds alapjan vehetok igénybe,

egyeztetett idSpontban, a Kdzpont irdnyitasdval.
A szolgaltatast elsdsorban Aszdd Fards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartdzkodasi

hellyel rendelkezk vehetik igénybe.

a szakemberckkel

Csalddkonzultdci, csalddterdpia, csalddi dontéshozd konferencia (sziikség esetén):

A csalddkonzultécié vagy csalddterdpia olyan tobbszemélyes segitd beszélgetds, amely
lehetbséget nydjt csalddoknak aira, hogy a csaladtagok kozdsen taldljanak, egy minden fél
szAméra megnyugtaté megoldést problémaikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultéceid illetve a
terdpia célja a csal4d minden tagjdban igényként megjelend valtozds elérése, a megfeleld
megolddsok megtaldlasa, a csaladi rendszer egylttes erbvel t81ténd “finom \jrahangoldsa”,
kiegyensulyozottabb kapesolatrendszerek kiépitése, és ez altal boldogabb élet alapjainak

letétele,
A szolgaltatdsok el8zetes, csalddsegitdi delegalds alapjén veheték igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett iddpontban, a Kdzpont irdnyitasdval.
A szolgaltatast elsdsorban Aszéd Jards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartdzkodasi

hellyel rendelkez6k vehetik igénybe.

Iskolai szocidlis munka (15/1998.(1v.30.) NM rendelet, 2/2018.(1.18.) EMMI rendelete —
Hatélya 2018.szept. 01.):
Az Gvodai és iskolai szocidlis segitd szolgdltatdss a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tdmogatast ny(jt a kéznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak.
A szolgéltatds (2018.szept.01.-t6]) Aszéd  Jards telepiiléseinek oktatdsi neveldsi
intézményeiben (Ovodsk, dltaldnos iskolak, kozépiskolak) valésul meg.

Szocidlis Diagnozis készitése
Célja: A szocidlis diagndzis bevezetésével egységes, a szocidlis és gyermekjoléti

szolgaltatdsok igénybevételét megeldzo bemeneti szliré kerill bevezetésre. A viltozds nem
csak a szocialis szolgaltatdsokat érinti, hanem a gyermekjoléti alapellatdsokra is kiterjed.
A szocidlis diagnézist a Csalad- és Gyermekjoléti Kzpont esetmenedzsere — szocidlis
diagnézis felvételi szakérté - veszi fel, meghatdrozott adatlap alapjdn.

22




A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlatnal megjelend 0j kliensre a csalddseg{té - Szocidlis
diagnézis kérd adatlapon - igényli meg a Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont esctfelvevs

esetmenedzserétdl a diagndzis elkészitését,
A klienssel a szocialis diagndzis készité veszi fel a kapesolatot, s egyeztet idépontot, vagy a

kliens lakohely szerint illetékes Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat iroddjaba vagy
amennyiben a kliens akadalyoztatva van, a kliens lakohelyére, A klienssel ezek utdn még egy
afkalommal taldlkozik az esetfelvevé diagnoszta, amikor is, a diagnézist a kliens aldirja. Az
clkésziilt diagnozist a Csaléd- és Gyermekjoléti Szolgdlat egy példdnyban megkapja.

Utcai szocidlis muntka
Aszéd Jérdsban a helyi viszonyok nem indokoljdk az utcai szocidlis munka jelenlétét

mindazondltal, a kdzpont esetmenedzserei, valamint a szolgalat munkatdrsai is végeznek utcai
szocialis segitést az alabbi pontokat illetden:

Az ulcai - helyi viszonyok éltal indokolt esetben lakételepi - szocidlis munka feladata:
+ amagatartasival testi, lelki, értelmi fejlédését veszélyeztett, szabadidejét az utean

o1t6, kallodo, csellengd gyermek segitése,

a lakohelyér8l dnkényesen eltdvozd, vagy gondozdja altal a lakdsbol kitett, ellatds €s
feliigyelet nélkiil maradé gyermek lakéhelyére torténd visszakeriilésének elSsegitése,
szitkség esetén dtmeneti gondozdsanak vagy gyermekvédelmi gondoskodéasban
részesitésének kezdeményezése, €s

a gyermekek beilleszkedését, szabadidejiik hasznos eltsltését segité programok

szervezése a jards tertiletére vonatkozdan,

az utcan, kozterlileten, nem lakés céljara szolgdld helyen élok életet vagy testi épséget
veszélyeztetd helyzetének megsziintetése, az életméddal jaré drtalmak csSkkentése, a
szocialis s egészségligyi szolgéltatisok és cllatdsok igénybe vételének segitése és
szervezése, a hajléktalan személyeket ellaté intézménybe vagy mas szdllashelyre

juttatas,
e Az utcal szocidlis munka célja:

a gyermekek veszélyeztetettségének csokkentése, kozvetlen kapesolatteremtessel,
a gyermekek tajékoztatdsa a gyermekjoléti szolgaliatdsokrdl,

szitkség esetén a gyermek kdzvetitése intézmények, illetve szolgéltatdsok felé,
devidns csoportokhoz val6 csatlakozds megeldzése,

az iskola vildgéba valo ,,visszatérés” segftése,
szabadid6s programok megszervezése (Szolgdlatok prevencids foglalkozasai)

- - - » - -

Az utcai szocidlis munkésok feladata, hogy felderitsék a Kozpont ellatasi teriiletén azokat a
koztereket, ahol a gyermekek valdszintisithetden megtaldlhaték, Cél, hogy ezekkel a
fiatalokkal a kapcsolatfelvétel megtdrténjen, ds az iskoldbél valé hidnyzds oka kideriiljon. A
szakember és a gyermek talalkozdsakor elsésorban nem a felelésségre vonds a cél, hanem
tajékoztatisuk sordn elsésorban informaciot adnak, hogy a gyermekek hova fordulhatnak
problémaikkal, panaszaikkal. A fiatalok, gyerekek elérésében, problémaik, személyiségik
megismerésében nagy segitség lehet az iskola, Ennek érdekében az intézmények tdjékoztatast

kapnak a speciélis szolgaltatdsokrél az iskolai szocialis segitdk éltal.

A Kistérségi Gondozési Kdzpont egyiittmitkadik a teriiletiikon illetékes renddrkapitanysagok,
hajléktalanellaté szolgaltatok, valamint Csaladok dtmeneti otthona alapszolgaltatokkal, a
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rdszorulé  személyeket a  krizishelyzet kovetkeztében fenyegeté veszélyhelyzetek
megeldzésével és kezeldsével dsszefiiggod feladatok végrehajtasa érdekében.

Az intézményen beliili és mas Intézményeklcel valé egyiittinfikidés:

Az intézmény dolgozéi egymdssal szoros munkakapcsolatban 4flnak, a szakmai egységek
egymassal mellérendelt viszonyban tevékenykednek,

Munkajukat szakmai Team segiti kéthetente, tovabba egyéni konzultacidk, esetkonzulticiok,
esetmegbeszélések kerlilnek rendszeresen megszervezésre,

A szakmai vezetd az intézmény dolgozdit egyénileg és Teamben segiti.

A Csaldd-€s gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei telefonon, frdsban, elektronikusan, s
személyesen is tartjdk a kapesolatot, a koézponttal egyiittmiikddé intézményekkel.
Szeméiyesen esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmai napok keretdben, valamint
intézmények ldtogatdsan keresztiil is tudjdk az egyiittmiikodést erdsiteni, A Jelzérendszeri
tandcsadd jérdsi szinten, szakmai napokat szervez, melyeken mind a szolgdlatok, mind a

Jjelzérendszerl intézmények képviseldi rendszeresen megjelennek,

Adminisztracié
»  Forgalmi naplé
Megjegyzés lap

Téajékoztatasi nyilatkozat

Egyiittmiikodési megallapodés

Nyilvéntartasi lap, KENYSZI vezetése

Szocidlis diagndzis adatlap (esetfelvevd esetmenecdzsernek)

"
n  T-lap

n GYSZ-1

» GYSZ-2

» GYSZ-3

» GYISzZ4

= (GYSZ-5

» GYSZ-6

= GYSZ-7

» (GYSZ-8

* Esetkonferencia feljegyzés lap

* Esetmegbeszélés feljegyzés lap

» Jelz6 nyomtatvany

»  Intézmények kozotti esetatadd lap

*  Visszajelz6 lap

»  Tejléces lap

x  Esetlezaro lap

= Specidlis szolgaltatdsnal - Esetnapld

»  Kapcsolattartasi napld

» Tandcsadoknal — Tevékenységi naplé

»  Heti munkaterv (dvodai- €s iskolai szocidlis segit8)

x  Szl6i hozzdjarulé nyilatkozat (6vodai-¢s iskolai szocidlis segit)
x  Jelzblap (6vodai- és iskolai szocidlis seg{t)

»  Munkanaplé (6vodai- és iskolai szocidlis segit6)

*  Tevékenységnapld (6vodai- és iskolai szocidlis segitd)

Statisztika
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6. A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezetdjének helyettesitése:
Szabadsdg, betegség, hivatalos tivollét, valamint tartds akaddlyoztatds esetén azonnali déntést

nem igényld, valamint gazdasagi jogkOrbe tartozo tigyek kivételével, teljes felelésséggel a
Csaléd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje, annak hidnydban a Csaldd - és
Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje illetékes,

Csalad és gyermekjéléti Kozpont vezetdje és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat
vezethje egymadst helyettfesitik,

A Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélat a helyettesitéseket a legkozelebbi helyen dolgozé

csalddsegito kollégdval biztositja.
A helyettesitések a kitlonbozd telepiiléscken a kivetkezdk;

Kartal <— Verseg

Aszod +—*  Kartal

Asz6d, Domony — Iklad

Aszdd, Iklad ——  Domony

Bag «——» Hévizgytrk
Tura > Galgahéviz
Tura = ———> Vacszentlaszld
Tuta  ———p Zsdmbok

A Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tavollét idején egymdst helyettesitik.
A Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont dvodai — és iskolai szocialis segitdi, tavollét idején

egymast helyettesitik.
A nappali elldtds és a hazi segitségnyiljtds gondozdi egymast helyettesitik

7. Tajékoztatas az Intézmény szolgdltatasairdl

Az intézmény szolgaltatdsairdl, fogaddordirdl részletes informdcid taldlhatd;
- atelepiilések Honlapjan,
- ateriileti irodakban,
- helyi intézményekben
- helyi jsdgokban,
- szordlapokon,

8. Szakmai tovabbképzés ( 7/2018.(11.5)EMMI rendelet)

A tovibbképzésre kitelezettek a tovabbképzés teljesitését hdrmas felépitésti képzési

rendszerben végezhetik a kbvetkezé ardnyban:
- kotelez6 tovabbképzés (20%)
kételez6 munkaksrhdz kotott képzés (40%)

- vélaszthatd képzés (40%)
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tudomdsdra kell hoznia. A titoktartds minden szébeli, frdsbeli, hang- és képanyagra
dgzitett és az azokbdl kikOvetkeztethetd informdcidra, az esettanulményokra,
esetismertetésekre és publikdcidkra is vonatkozik,

Szolgalati tikoknak mindstil — az adathordozd formajatol filggetieniil- minden tigyirat,
amely a személyes adatok védelmére vonatkozé térvényben, illetve az etikai kddexben
18gzitett, titkosnak mindsiild informécidt tartalmaz,

Az ellatast igénybe vevd ¢s a hozzatartozdja az intézmeényi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az
intézményvezet6hoz az intézményi jogviszony megsértése, kiilsndsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartdsi megszegése
esetén, az ellatas koriilményeit érintd kifogdsok orvosldsa érdekében.

Az intézményvezetd koteles az ellatott esetleges panaszat kivizsgdlni, a panasz
kivizsgldsdnak eredményérél az ellatottat 15 napon belill értesiteni, Amennyiben az
intézményvezetd hatdridén belill nem intézkedik, vagy az elldtott nem ért egyet az
intézkedéssel, akkor az cllatott a kézhez vételtdl szdmitott 8 napon belill a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatérf.

Az intézményvezet koteles az elldtottakat tdjékoztatni az ellalott jogi, illetve a
gyermekjogi képviseld munkdjdrdl, valamint az altaluk nyijtott segitségnyijtds
lehet8ségeirsl és az elérhetbségeikrél. Tovabba az intézményvezetd koteles az erre

vonatkoz6 informdcitkat, széréanyagokat, telefonszdmokat az intézményben jol

lathaté helyen kifiggeszteni.

Az elldtott jogi, gyermekjogi képviselo feladatai:
O Az ellatotti jogokkal kapesolatos tdjékoztatds
] Az ellatottak, vagy hozzdtartozok elldtdsdval kapcsolatos problémaék
megolddsdban valé kézremksdés
Bizonyos korben képviseli az ellatottat

A panaszok megfogalmazdsaban segitséget ny(jt

Jelzéssel élhet a hatdségok felé a jogsértés megsziintetése érdekében

O

(1

O Intézkedést kezdeményezhet a fenntarténal

]

0O Fogaddérat tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét

elmondhatja.

A szocidlis szolgaltatist nydjté munkavallalék szdmdra biztositani kell, hogy
e amunkavégzéshez szilkséges megbecsiilést megkapjak,
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o tiszteletben tartsdk emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat,

¢ munkdjuk megfeleld mddon elismerve legyen,

a munkaltatd (fenntartd, intézményvezet§) megfeleld munkakérilményeket

biztosftson.
a munkakdri lefras tartalmazza a szolgaltatdst végzok jogait, kotelezettségeit

jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezet$hdz, valamint a

fenntaridhoz
Az intézmény dolgozdi kézfeladatokat elldts személyeknek mindsiilnek.

A szocidlis szolgaltatdst végzok munkéjuk sordn minden esetben a Szocidlis Szakmai

Szdvetség Etikai Kodexdben lefektetett alapelvek szerint jarnak el.
Az intézmény valamennyi dolgozdjénak egymdshoz és az elldtottakhoz valé viszonya a

személyiség tiszteletére épiil.
Gyermelkjogi képviseld a jarasban:
Juhdsz Leventéné
Tel: 0620/4899629 melyen elérhetd, elbre egyeztetett idépontban

E-mail:leventene.juhasz@ijb.emmi.gov.hu

Postacim:1365 Budapest Pf: 646
A jogvédelmi képviseld az Integrélt jogvédelmi szolgalat (I1SZ) munkatérsa, a

Szocidlis Intézménytdl fiiggetlen személy
Ellitottjogi képviseld a jarasban:

Forgacs Béla

Tel: 0620/4899529 melyen elérhetd: hétfsts] —csiitértokig 08:00-16:30,
péntek 08:00-14:00 6ra kozott

E-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu

Postacim: 1365 Budapest pf: 646

Szolgiltatdst végzsk jogai:
Csalddgondozdk jogai:1997.évi XXXI tv. 15§. (6)-(7) bek.

94/L.§ A szocidlis szolgaltatist végzik jogai

10. Mindségirdnyitis

Az intézményben foly6 munkéval kapesolatban alapfeltétel az elkételezettség, a minSségi
munkéra. A minGségpolitika és a mindségi célok meghatérozdsa, az erbforrasok biztositésa, a
rendszeres dtvizsgdldsok mind a rendszer mikodését hivatottak eldsegiten. '
Pontosan meghatdrozzuk és biztositjuk a szilkséges ertforrdsokat fgy lehetdség van a
mindségirdnyitdsi rendszer fenntartdsahoz és fejlesztéséhez, A mindségbiztositas fontos része
a kollégdk folyamatos tovabbképzése, hiszen minéségi munkat csak a folyamatos naprakész

informécidk megszerzésével lehet biztositani.
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Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozdsi Kdzpont dolgozéi valamint a
szolgdltatdst igénybe vevik érdekeit szolgilja, amelyet a napi munkdnk sordn érvényre
kivAnunk juttatni., Arra toreksziink, hogy a szakmai elvarisoknak megfelelden a legjobb

tuddsunk szerint az ellatdst igénybe vevék legnagyobb megelégedésére nyijtsuk a

szolgidltatdsainkat,

Aszdd, 2019,12.12, \/ | { ;_5;;‘-’:":\“
Vargd Jandsné, |
:‘m‘ézme’nyveze}é’k !
Mellékletek:

1. Megdllapodds —Csaldgd és Gyermekjéléti Szolgdlat —
Megdllapodds - Csaldd és Gyermekjéléti Kdzpont -
Megdllapodds - Nappali Elldtds -

Megdilapodds - Szocidlis Etkeztetds —
Megdllapodds — Hdzi segitségnydjtds —

Készenléti Szolgdlat mitkdési rendfe
Kapcsolatiigyelet miikddési ren dfe

Jogi tandcsadds miikddési rendje

Pszicholdgial tandcsadds mikédési rendje

10. Csalddterdpia miikédést rendje
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