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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa 1//2016. (I1.23.)
hatiarozata a Tarsulds adéssagot keletkezteto iigyleteibél eredé fizetési
kotelezettségeinek megallapitasara

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulidsa Tarsulasi
TanAcsa a sajat bevételei dsszegét, valamint az adossagot keletkeztetd iigyleteibdl eredé
fizetési Kkotelezettségeinek hdrom évre varhaté Osszegét a mellékelt tiblizatban
bemutatottak szerint (1. melléklet) valtozatlan formaban jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulasi Tanécs elndke

Jegyz6 (munk)részervezet vezetdje) /Tarsulasi Tax}ch Elnoke



Ezer forintban!

Sajat bevétel és adossagot keletkeztetd
i Sor- iigyletbdl eredé fizetési kitelezettség OSSZESEN
MEGNEVEZES szAm Gsszegei F=(C+D+E)
2017, 2018. 2019.
A B C D E F

01
A térsulds vagyona és a tarsulast megilleté vagyoni értéki 02
jog értékesitésébol és hasznositasabol szarmazo bevétel
Osztalék, koncesszids dij és hozambevétel 03
Targyi eszkoz és az immaterialis joszag, részvény,
részesedés, vallalat értékesitésébdl vagy privatizaciobol 04
szarmazo bevétel
Birsag-, potlék- és dijbevétel 05 10288 10 832 11374 32494
Kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos 06
megtériilés
Sajat bevételek (01+... .+06) 07 106 288 10 832 11374 32494
Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 10 288 10 832 11 374 32494
Hitel, kolcson felvétele, atvallalasa a folyositas,
atvallalas napjatol a végtorlesztés napjaig, és annak | 09
aktudlis téketartozasa
A szamvitelrd] 52016 torvény (a tovabbiakban: Szt.)
szerinti hitelviszonyt inegtestesité értékpapir forgalomba
hozatala a forgalomba hozatal napjato! a bevaltas napjaig, 10
kamatozo értékpapir esetén annak névértéke, egyéb
értékpapir esetén annak vételara
Valt6 kibocsatasa a kibocsatas napjatol a bevaltas
napjaig, és annak a valtéval kivaltott kotelezettséggel I
megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke
Az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevéi félként
torténdé megkotése a lizing futamideje alatt, és a 12
lizingszerzddésben kikotott tokerész hatralévo sszege
A visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott
adasvételi szerzbdés eladoi félként torténd megkotése -
ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és ovadéki 13
repoiigyleteket is - a visszavasarlasig, és a kikotott
visszavésarlasi ar
A szerzddésben kapott, legalabb haromszazhatvanot
nap idStartamu halasztott fizetés, részletfizetés, és a még 14
ki nem fizetett ellenérték
hitelintézetek altal, sga’rmazékos miiveletek
kitlonbozeteként az Allamadéssag Kezelé Kozpont Zrt.- 15
nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti
betétek, és azok osszege
Tizetési kitelezettség (09+...+15) 16 0 0 0
Fizetési kitelezettséggel cstkkentett sajat 17 10 288 10 832 11374 32494
bevétel (07-16)
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HATAROZAT
KIVONAT
2016. februar 23-i
Tarsulasi Tanacs lilésérél
Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa

2/2016. (I1.23.) hatirozata a Tarsulas 2015. koltségvetésérsl szolé 1/2015. (IL 26.)
ATOSzGyT hatarozat médositasarol

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsuldsi Tanécsa a
Tarsulds 2015. koltségvetésérsl szol6 1/2015. (IL 26.) ATOSZGYT hatérozatat az alabbiak

szerint médositja:

Tarsulasi szintd bevételi és kiadasi elSiranyzatokat érint6 médositasok

1. A 2015. évben potelSiranyzatként biztositott allami tdmogatésok, atvett
pénzeszk6zok, valamint a sajat bevételek és kiaddsok eldirdnyzatanak novekedése
miatt, a koltségvetési hatdrozat 2. pontjdban megallapitott koltségvetési és
finanszirozasi bevételét és koltségvetési kiadasat modositja és a Tarsulas 2015. &vi

modositott bevételének f66sszegét 118 998 eFt-ban,

moédositott kiadasainak f66sszegét 118 998 eFt-ban allapitja meg.

2. A bevételi f66sszegen beliil

Miikddési célu tamogatasok dh-n beliilrsl 2864 e Ft
Miiksdési bevételek 8437 e Ft
Finanszirozasi bevételek 107 697 e Ft

A kiadasi {66sszegen beliil

Személyi jellegti kiadasok elSiranyzata 69 042 eFt
Munkaadét terhel6 jarulékok 21573 eFt
Dologi kiadasok 27 870 eFt

Egyéb mitikodési céla kiadasok 15 eFt



Beruhéazasok 408 eFt
Finanszirozési kiadéasok 0 eFt

3. A Térsulas modositas és atcsoportositds utani el6irdnyzatait részleteiben a hatarozat
mellékletei szerint 4llapitja meg.
4. Ez a hatérozat 2015. december 31-én 1ép hatalyba.




1. melléklet a../2015. (....) rendelethez

Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2015, évi koltségvetési 6sszesitdje (ezer forint)

BEVETELEK Eredetl | Mddositott KIADASOK Eredefi | Mdositott
elgiranyzat | elSiranyzat elgiranyzat | eléiranyzat
KOLTSEGVETES! BEVETELEK 11738 11 301 1. |[KOLTSEGVETES! KIADASOK 115 537 118 998
1. |MOkédési célth tdmogatasok allamhaztartason beliirél 2 800 2864 1. |Személyi juttatasok 65 668 69 042
2. |Felhalmozasi céll tdmogatdsok dllamhaztartason belGird 2. |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulési adé 16 539 21573
3, |Koézhatalmi bevételek 3. [Dologi kiaddsok 33330 27 870
4. |Mkodési bevételek 8938 8437 4.
Ellatottak pénzbeli juttatasai
5, |Felhalmozasi bevételek 5. |Egyéb mikodési céld kiadasok 15
6. |Mdkédési céld dtvett pénzeszkozok 6. |Beruhazasok 498
7. |Felhalmozasi cél dtvett pénzeszkdzok
7. Fellfitasok
8. [Egyéb felnalmozasi célt kiadasok
I. |FINANSZIROZAS] BEVETELEK 103 799 107697 |l |FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 115 537 118 998 KIADASOK OSSZESEN 115 537 118 998




2, melléklet a../2015(

\) rendelethez

Megnevezés

Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis Es Gyermekjéléti Tdrsuldsa

Feladat megnevezése

Osszes bevétel, kiadis

Eredeti eléirinyzat

Modositatt eldiranyzat

Rovatrend Seima Elsiranyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése
Bevételek

B11 1. Onkorményzat miikadési sai (1.1.+...+.1.6.) [

Bill LL Helvi onkor k milkodésének dltald 3 !

Bi12 1.2. Onkormanyzatok egyes ko 1ési feladatainak
Bl13 1.3. Onkormanvzatok szocialis és gyer felad }

Bild 14, Onkormanyzatok kulturalis feladatainak
B113 1.5, Mitkadési céhi kvi 1a asok és kiegészitd ta asob
BI6 L6. Elszamolasbol szirmazg bevételel

Bl 2, Miikodési céld timogatdsok dllamha tason belilrél {2.1.+...+.2.5.) 2 800 2 864

B2 2.1 Elvonasok ¢s befizetések bevételei

Bi3 2.2, Miikodési céli ia- ¢s } allalasbol megtérilések

Bl4 23. Mikadési céli visszatéritendd ta k, kolesonok visszatériilése

BI3 2.4 Mitkodési céli vissza nem téritendd ta isok,

Bl6 23, Egyéb mitkodési céla td dsok bevételei 2 800 2864

Bl6 26. 2.3.-b6l EU-s tamogatas

B2 3. Fethalmozasi céli timogatisok dlamha tason beliilrdl {3.1. []

B21 3.1 Felhalmozasi céhi dnkormanyzati 1 k

B22 3.2. Felhalmozisi célii garancia- és & Sgvillalisbol megtérilések

B23 3.3. Felhal asi céli visszatéritendd tamogatisok, kolcsonok visszatérilése

B24 3.4. Felhalmozasi eélii vissza nem téritendd timogatisok.

B23 3.5, Egy¢b fethal isi céld ta k bevételet

B23 36 3.5.-b6l EU-s tamogatas

B3 4. Kozhatalmi bevételek (4.1.04.2.44.3.+4.4.)

B34 4.1. Helyi adok (4.1.1.+...+4.1.2)

B34 4.1.1. Vagyoni tipusi adok

B34 - Maga élvek k dlis addja

B34 -Telekado

B33 4.1.2. Termékek és szolgall k adoi
B331 Ertékesités ¢s forgalmi adok( ipariizési add )

B354 Gépjarmiladé
B3s3 Egyeb arul alati és szolgiltatasi adok
B353 - Talajterhelési dij

B36 4.2, Késedelmi pétiek

B36 4.3, Birsagok

B4 5. Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) 8 938 8 437

B401 31 Keészletértékesités ellenérteke
B402 5.2, Igaltatasok ellenérteke 7642 6415
B403 5.3, Kozvetitett szolgaltatdsok értéke
B404 5.4, Tulajdonosi bevételek
B403 3.5, Ellatasi dijak

B406 3.6. Kiszamia iltalanos forgalmi adé 1296 1533

B407 5.7, Altalanos forgalmi ad¢ visszatéritése

B408 5.8, Kamatbevételek
B409 39. Egyéb pénziigyi miveletek bevételet
B410 3.10. Biztosito altal fizetett kirtérités
B410 511 Egyeb mitkodési bevételek 489

BS 6. Felhalmozssi bevételek {6.1.+...4+6.5.) 0

B3l 6.1, Immaterilis javak értékesité

BS2 6.2, Ingatlanok éntékesité

B33 6.3. Egyéb targyi eszkozok értck

B34 6.4. Ré dések értékesité .

B35 6.3, Ré dések inéséhez kapesolodd bevételek

Bé6 7. Miikodési céli atvett pénzeszkdzdk (7.1, +... +7.3.) [1]

B61 7.1 Mikedési céln ia- és & égvillalisbol megtérilések AH-n kiviilrdl

B62 7.2. Milkadési célu visszatéritendd ta k. kolesonok visszatér, AH-n kiviilrdl

B63 73, Egyéb mikodési céli dtvett pé ko

B63 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

B7 8. Felhalmozisi céli dtvett pé kozok (8.1.+8.2.+8.3.) [

B71 8.1 Felhalm. céld garancia- és kezességvallalasbol megtériilések AH-n kivillrs!

B72 82, Felhalm. céld visszatéritends ta k, kilesonok visszatér. AH-n kiviiledl

B73 83, Egy¢b felhalmozasi céli atvett pé ko

B73 8.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kdzvetlen)

B1-B7 9. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 11 738 11 301
B311 10. Hitel-, kdlcsdnfelvétel dllamhi tison kivilrél (10.1.+10.3.)

B812 11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+11.4.)

B813 12 Maradyiny igénybevétele (12.1. +12.2.) 1398 [
B8131 12.1 E1626 év koltségvetési maradvinydnak igénybevétele 1398 0
B3132 12.2, E620 év vallalkozasi maradva k igénybevétel

B8l 13. Belftldi finanszirozis bevételei (13.1. + ... +13.3.) 102 401 107 697
B84 13.1 Iranyitd szervi ta a 102 401 107 697

Allamha Ason belili tolegezések

B82 14, Kiilfoldi finanszirozds bevételei (14.1.+...14.4.)

B8 17. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ... +16.) 103 799 107 697
18. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 115537 118 998




2, meliéklet a ./2015(.....) rendelethez

Aszéd és Tarsult Onkorminyzatok Szocidlis Es Gyermekjoléti Tarsuldsa

Feladat megnevezése

Osszes bevétel, kadis

Eredeti eléirdnyzat

Modesitott eldichnyzat

Rovatread Szima Elsiranyzat-csoport, kiemelt eloirinyzat megnevezése
Rovatrend Szdma Kiadasok Eredeti eldirdnyzat Modositott elirdnyzat
1 Mikodési kbltségvetés kiadasai (1. 1+, +1.3+1.18) 115 537 118 500
K1 L1 Személyi j k 63 668 69 042
K2 1.2, Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzdjaruldsi adé 16 339 21373
K3 L3, Dologi kiadasok 33330 27870
K4 L4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai
K3 15 Egyéb miikédési céli kiaddsok 13
1.6 az 1.5-bol: - El6z6 évi el lasbol szarmazo befizetések
1.7, - Torvényi eldinison alapulé befizetések
K302 1.8 - Elvonasok és befizetések 15
K303 LY. - Garancia- és | allalasbol kifizetés AH-n beliire
K504 1.10. -Visszatéritendd ta k, kolesonok nyjtasa AH-n belilre
K305 L. - Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok toriesztése AH-n beliilre
K506 LI2. - Egyvéb miikodési céli ta k AH-n beliilre
K507 L13. - Garancia és kezességvallalasbol kifizetés AH-n kiviilre
K508 1.14. - Visszatéritends tamogatasok. kolesonsk nytjtasa AHn kiviilre
K509 1.15. - Arkiegészitések, arta asok
K510 1.16. -K i asok
K51l L17. - Egyéb odési céli 1 isok alamhaztartason kivilee
K512 1.18. Tartalékok
2. Felhal asi kiltségvetés kiaddsai (2.1.+2.3.42.3)) 498
K6 2.1 Beruhdzisok 498
K6 2.2, 2.1.-b8l EU-s forrasbol megvaldsuld beruhdzis
K7 23, ¥ asok
K7 24, 2.3.-bél EU-s forrasbol megvalosuld feldjitas
K8 2.3, Egvéb felhalmozisi kiaddsok
K81 26 2.5.-b31 __-Altalinos tartalék
K82 2.7, - Visszatéritendd timogatasok. kolesonok nviijtasa AH-n belilre
K1-K8 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 115537 118 998
K911 4. Hitel-, kélcsontdrlesztés dllamhaztartison kiviilre
K912 5. Belfldi értékpapirok kiadasai
K91 6. Belfoldi finanszirozas kiadisai 0 [t]
K913 6.1. Iranyitoszervi tAmogatds
Allamhaztartason beliili megel6legesésck
K921 7. Kiilf5ldi finanszirozas kiaddsai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 0 0
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 115537 118 998




3. meli¢klet a /2015

..) rendelethez

Megoevezés Tirsulds
Feladat megneverzise Osszes bevétel, kindis
Rovatrend Szama Elgiranyzat-csoport, kiemelt cléirinyzat megnevezése Eredeti eléiranyzat Modositott eldirinyzat
Bevételek
B11 1. Onkormanyzat mikadési ta dsai (1.1.+.,.+.1.6.) -

Bli1 L1 Helsi 6nb anvzatok mitkodésének altala ! d

BlI2 1.2, Onkorminyzatok egyes ko 1ési felad X

B113 1.3 Onkormanyzatok szocidlis és gyermekjoléti felad i

B1l4 L4 Onkormanyzatok kulturlis feladatainak

BII3 1.5, Mitkodési céli kvi ta asok ¢s kiegészitd td isok

BI16 L6 Elszamolasbol szirmazo bevételeh

Bl 2, Miikddési céli td isok dllamha tdson beliilrél {2.1.+...+.2.5.) 105 201 110 560
BI2 Elvonisok és b ések bevételed

B3 1 célt garancia- és k allalasbol megténilések

Bi4 Miikodési céla visszatéritendd tamogatisok, kolesonok visszatérinlése

B13 Miikadési céli vissza nem téritendd timogatasok,

Bié 5. Egyéb mikadési céhi ta k bevételet 105 201 110 560
Bl6 2.6, 2.3.-bal EU-s tamogatas

B2 3. Felhalmozdsi célit timogatisok dllamhaztartison belilrdl (3.1.+...+3.5.) -

B21 3.0 Fethalmozisi célt onk vzati th sok

B22 3.2 Fethalmozisi célt garancia- és & ¢gvallalasbdl megtériilések

B23 3.3. Felhalmozasi céld visszatéritendd tamogatasok, kéles6nék visszatérilése

B24 3.4, Felhalmozisi céld vissza nem téritendd timogatasok,

B25 3.3, Egyéb fethalmozasi céli ta asok bevételei

B23 3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatas

B3 4. Kozhatalmi bevételek (4.1.+4.2.+4.3.+4.4.)

B34 4.1 Helyi adok (4.1.1.+...+4.1.2)

B34 4.1.1 Vagyoni tipust adok

B34 - Magi vk b alis addja

B34 -Telekadd

B33 412 Termékek és szolgaltatasok addi

B351 Enékesités ds forgalmi adok( ipariizési adé )

B354 Gepjarmiadd

B335 Egy¢éb druhasznalati s szolgaltatasi adok

B335 ~ Talajterhelési dij

B36 4.2 Késedelmi potléek
B36 4.3, Birsagok
B4 5, Miikddési bevételek (5.1.+...+ 5.11.) - .

B401 5.1 Készletértékesités cllenértéke

B402 3 Szolgaltatasok cHenéritke

B403 Kozvetitett szolgaltatisok értéke

B404 Tulajdonosi bevételek

B403 3 Ellatasi dijak

B406 6 Kiszamla iltalinos forgalmi adé

B407 5.7 Altalanos forgalmi adé visszatéritése

B408 5.8 Kamatbevitelek

B409 9 Egyéb pénziigyi miveletek bevételei

B410 5.10. Biztosité altal fizetett kartérités
B410 511, Egyéb mitkadési bevételek

BS 6. Felhal isi bevételek {6.1.+..,46.5.) -
B51 6.1. Immaterialis javak értékesité

B32 6.2, Ingatlanok értékesité

B33 6.3. Egyéb targyi eszkdzok értékesitése

BS54 6.4 Részescdésck értékesité

B3S 6.5, Részesedések Gnéschez kapesol¢do bevételeh

B6 7. Miikddési céli dtvett pé kazok (7.1, + -
B61 7.1, és k Sgvillalasbol megtérilések AH-n kiviilrsl

B62 7.2. Miikddési céli visszatéritendd ta isok, kolesonok visszatér. AH-n kiviilrél

B63 7.3, Egyéb mitkadési céli dtvett pé ko

B63 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)

B7 8. Felhalmozisi céli dtvett pé kozok (8.1.+8.2.+8.3.) -

B71 8.1 Felhalm. céli garancia- és k égvallalasbol megtériilések AH-n kiviilrdl

B72 82, Felthalm, céll visszatéritend tamogatasok, kolesonok visszatér. AH-n kivilrol

B73 8.3, Egy¢b fethal asi céla atvett pé ko

B73 8.4 8.3.-bol EU-s tamogatas (kézvetlen)

B1-B7 9. KOLTSEGVETES!I BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 105 201 110 561

B811 10. Hitel-, kdlcsonfelvétel sllamha tason kivilrg! (10.1.+10.3.)

BS812 11. Belfoldi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)

B313 12 Maradvany igénybevétele (12.1. +12.2)) 780 -
B8I31 12.1. ElBz6 év kaltségvetési maradvanyanak igénybevétele 780 -
B3132 12.2. E1626 év vallatkozast maradvinyanak igénybevétele

B81 13, Belftldi finanszirozis bevételei (13.1. +... +13.3) -
B814 13.1. Iranyitd szervi timogatds
Allamhaztartason belih 1ok ésck
B82 14. Kiilfs!di fi irozds bevételei (14.1.+...14.4.}
B8 17, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + .., +16.) 780 .
8. BEVETELEK OSSZESEN: (9+17) 105 981 110 %61




3. mellékiet a ./2015.(....) rendelethez

Megnevezés Tiarsulas
Feladat megaevezése Osszes bevitel, kiadas
Rovatread Srama Eldiranyzat-csoport, kiemelt eldiraayzat megnevezése Eredeti eloiranyzat Modositott eldiranyzat
Rovatrend Szdma Kiaddsok Eredeti eliranyzat Modositott elSiranyzat
1. Miikddési kaitséovetés kinddsai (1.1+...+1.5+1,18.) 2 800 2 864
Kl 1.1 Személyi juttatisok 1 800 1300
K2 1.2, Munkaadokat terheld jaruiékok és szocidlis hozzajarulasi add 400 437
K3 13 Dologi_kiadasok 600 627
Kd 14 latottak pénzbeli j
K5 13 Egyvéb mitkadési céli kiadasok
1.6. az 1.5-b3l: - El§z5 évi el lasbol szd 6 befizetése
L7 - Tarvényi elirdson alapulé b §
K302 1.8 - Elvonisok és befizetésel
K503 19 - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n belilre
K304 1.10. -Visszatéritends tamogatasok. kélcsonak nyijtasa AH-n belitlre
K505 111 - Visszatéritendd ta k. kolesonok torlesziése AHn beliglre
K506 - Egyéb miikadési célit tam k AH-n beliilre
K307 - Garancia és } illalasbol kifizetés AH-n kividre
K508 - Visszatéritendd ta k. kolcsonok nytjtasa AH-n kiviilre
K309 LS. - Arkiegészitések, drtamogatisok
K510 1.16. -X ! dsol
K3l L.17. - Egvéb mitkodési céli 1 k atlamt tdson kiviilre
K512 1.18. Tartalékok
2. Felhalmozdsi koltségvetés kiadasai (2.1 +2.3.+2.5)
K6 2.1 Beruhizasok
Ké 22, 2.1.-bl EU-s forrasbol megvalosulo beruhizis
K7 23. Feldjitdsol
K7 2.4, 2.3.-bol EU-s forrasbol megvalosulé felbjitas
K38 23. Egyéb felhalmozasi kiadisok
K81 2.6. 2.5.-bol -Altaldnos tartalék
K32 2.7. - Visszatéritends ti k. kelcsonok myujtasa AH-n belilre
KI-K8 3. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 2800 2864
K911 4. Hitel-, kolcsontdrlesztés allamhaztartison kiviilre
K912 5. Belftldi értékpapirok kinddsai
K9t 6, Belfoldi finanszirozas kiaddsai 103 181 107 697
K913 6.1. Irdnyitdszervi ta 103 181 107 697
Allamhaztartason belali 161 ések visszafizetése
K921 7. Kilfoidi fi irozis kiadasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.) 103 181 107 697
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.416.) 105 981 110 561




4. melléklet a../2015. (.....) rendelethez

Kaitségvetési
Rovatrend szerv Kistérségi Gondozisi Kézpont
megnevezése
Fel“d‘“‘ Osszes bevétel, kindds
megnevezése
Ezer forintban !
Médositott
Szdma Elgirdnyzat-csoport, kiemelt elgirdnyzat megnevezése Eredeti elgirinyzat elgirdnyzat
1 félév
Bevételek
B4 1. Miikidési bevételek (1.1.+...+1.11.) 8938 8 446
B401 L1 Készletértékesités ellenértéke
B402 1.2, Szolgaltatasok ellenértéke 7642 6415
B403 1.3 Kazvetitett szolgaltatasok értéke
B404 14 Tulajdonosi bevételek
B405 1.5 Ellatasi dijak
B406 1.6. Kiszamlazott dltatinos forgalmi ad6 1296 1533
B407 1.7. Altalénos forgalmi adé visszatéralése
B408 1.8. Kamatbevételek
B409 L9 Egyéb pénzigyi milveletek bevételei
B410 L10. Biztosito altal fizetett kartérités
B410 LI Egyéb mitkodési bevételek 498
Bl 2. Miikddési céla td isok dllamha tason beliilrdl (2.1.+...+2.3.) 0
BI2 2.1 Elvonasok és befizetések bevételet
Bl4 2.2, Visszatéritendd tamogatasok, kolcsanok visszatériilése AH-n belalrdl
Bl6 23, Egyéb mikodési céla ta asok bevételei allamhaztartison belalrdl
Bl6 2.4 2.3.-bol EU tamogatas
B3 3. Kgzhatalmi bevételek
B2 4, Felhal asi céld ta dsok dllamha tidson beliilrél (4.1.44.2.) o
B2! 4.1 Visszatéritendd timogatasok, kolesanak visszatérilése AH-n beliilrsl
B25 4.2, Egyéb felhatmozasi céla ta asok bevételei allamhaztartason belittrdl
B25 4.3, 4.2.-b6l EU-s tamogatas
BS S, Felhalmozasi bevételek (5.1.+...+5.3,) L]
Bs1 5.1 Immatedalis javak értékesitése
BS2 5.2. Ingatlanok értékesitése
BS53 5.3, Egyéb tirgyi eszkozok értékesitése
B6 6, Mitkodeési céli dtvett pé kozik
B7 7. Felhalmozisi célit dtvett pénzeszkozok
B1-B7 8, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 8938 8 446
B8 9, Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...+9.3.) 103 799 107 697
B8I131 9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele 618
B8I32 9.2, Véllalkozisi maradvéiny igénybevétel
B§16 9.3 Iranyito szervi (Bnkorményzati) ta s (intézményfi irozis) 103 181 107 697
B1-B8 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 112737 116 143
Rovatrend Kiadidsok Eredeti eldiranyzat :lfiéf;:::;:
KI-K5 1 Miikadési kiltségvetés kiaddsai (1.1+...+1.5.) 112 737 115636
K1 L1 Személyi juttatasok 63 868 67242
K2 1.2 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzdjirulasi ado 16 139 21 136
K3 L3, Dologi kiadasok 32730 27243
K4 1.4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
Ks L5 Egyéb mitkodési céli kiadasok 15
K6-K8 2, Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai (2,1.+...42.3.) 0 498
Ké 2.1 Beruhazasok 498
K7 22, Felgjitasok
K8 23. Egyéb fejlesztési céli kiaddsok
K8 2.4 2.3.-bol EU-s timogatasbol megvaldsuld programok, projektek kiadasa
K9 3. Finanszirozasi kiaddsok
Ki-K9 4. KIADASOK OSSZESEN: (L+2.+3.) 112737 116 134




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
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ffﬁAszod es Tarsult Onkormanyzawk .
. Sad alis és. Gyermekjoleu Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2016. februar 23-i
Tarsulasi Tanacsi lilésrol

Aszod és Tarsult (“)nkorményzato.lf Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa 3//2016. (11.23.)
hatirozata az ,,Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoéléti Tarsulas”
2016. évi koltségvetésérol

Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulas Tarsuldsi Tanécsa z
allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény 23.8 (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjan az ,Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas” 2016.
évi koltségvetését az alabbiak szerint 4llapitja meg.

L
A Tarsulas koltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatarozat hatdlya a Tarsuldsra, a Tarsulasi Tanédcsra és az éltala létrehozott koltségvetési
szervre, bizottsagaira, tovabba a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2. Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Téarsuldsi Tanédcsa a

Tarsulds, 2016. évi bevételi {66sszegét 133 215 eFt-ban,
a kiadasi f66sszegét 133 215 e Ft-ban hatdrozza meg.

a. A bevételi f66sszeg kiemelt elSiranyzatonként

Miiksdési céla tamogatasok ah-n beliilrél 3500 e Ft
Mikodési bevételek 9798 e Ft
Finanszirozasi bevételek 119 917e Ft

3. A kiadasi f60sszeg kiemelt el6iranyzatai:
Személyi jellegti kiaddsok elSirdnyzata 74 934 eFt
Munkaadot terhel6 jarulékok 22776 eFt
Dologi kiadasok 35 218eFt




Beruhézasok 287 eFt
Finanszirozasi kiadasok 0 eFt

4. A Tarsulas altal fenntartott Kistérségi Gondozasi Kézpont 2016. évi bevételi és kiadasi
f66sszegét 129 715 eFt-ban allapitja meg.

5. A Tarsulés altal fenntartott intézmény kizérélag kotelez6 feladatok ellatasat latja el.

6. A telepiilések hozzajarulasaval koltségvetési hiany kiils6 finanszirozasa nem indokolt,
a Stabilitasi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztets tigylet megkotése
nem valik sziikségessé.

7. A Térsulasnak a Stabilitasi torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztets
iigyletekbél és kezességvallalasbdl fennalld kotelezettségvallaldsai nincsenek.

8. A Tarsulas tarsult 6nkorményzatai a koltségvetés egyenstlyanak biztositdsa érdekében
hozzéjérulast fizetnek az 4. melléklet szerint.

9. A Téarsulés tarsult onkorményzatai a munkaszervezet igazgatasi koltségeinek fedezete
biztositasa érdekében hozzdjarulast fizetnek a 4. melléklet szerint.

IL
A Tarsulas 2016. évi koltségvetésének végrehajtasa

1. A Tarsulasi Tandcs felhatalmazza a Téarsulasi Tandcs Elnokét a bevételek beszedésére
és a kiadasok teljesitésére. A Tarsulds koltségvetésének végrehajtdsaért a Tarsuldsi tandcs
elntke, a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért a Térsuldsi tandcs
munkaszervezetének vezet§je - a tarsulas székhely szerinti 6nkorményzat polgarmesteri

hivatalanak jegyzdje - a feladatot ellato felelSs.

2. A Tarsulés altal fenntartott intézmény az e hatdrozatban megéllapitott bevételi és
kiadasi el6iranyzatokkal jogszabalyi keretek kozott gazdélkodik. Az intézményi
koltségvetés végrehajtasaért, a gazdalkodas jogszerfiségéért az intézmény vezetSje a
felel@s.

3. Az intézmény az e hatdrozatban megéllapitott 1étszdmkerettel- jogszabélyi keretek
kozott- onalléan gazdalkodik. A létszamkeret sajat hataskérben nem névelhetd.

4. Altalanos tartalékot nem tartalmaz a koltségvetés. Az év kozben képzett tartalék a
tobbletigények kielégitésére hasznalhato fel. A felhasznaldsardl a Tarsulasi Tanacs dont.

5. Az intézmény sajat hatdskorben, sajat bevételi tobbletbsl a bevételi és kiadasi
elirdnyzatanak f6 Osszegét modosithatia az Avr.-ben meghatarozottak szerint a
Térsulasi Tanacs Elntkének jovahagyasaval. Az elSirdnyzat atcsoportositasi igényt az
intézmény vezetSje irdsban is megkiildi a Tarsuldsi tandcs Elntkének. Az elSiranyzat
atcsoportositdas, modositds nem veszélyeztetheti a vallalt kotelezettsegek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt elSirdnyzatai kozotti atcsoportositast végrehajtani csak a
Térsulasi Tandcs jovahagydsaval jogosult. Az elSirdnyzat atcsoportositdsi igényt az



intézmény vezetSje irasban is megkiildi a Tarsuldas Elnokének. Az elSiranyzat
atcsoportositas, modositds nem veszélyeztetheti a véllalt kotelezettségek teljesitését, a
feladatellatas feltételeinek biztositasat.

7. A Tarsulas igazgatasi kiadasok kiemelt elSirdnyzatai kozotti médositdsokra a Tarsulasi
Tandacs Elncke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elSiranyzatai és a
kiemelt elSiranyzaton beliili rovatok kozott dtcsoportositast hajthat végre.

8. A Kkoltségvetési el6iranyzatok évkozi valtozasai miatti koltségvetési hatdrozat
modositdsi javaslatokat sziikség szerint, de legkés6bb a koltségvetési beszdmold
beadasanak kiilon jogszabalyban meghatarozott idejéig - visszamenéleg december 31.
napjaval hatdlyosan- kell a Téarsuldsi Tandcsnak benydjtani. Ha év kozben az
Orszéaggytilés a hozzédjarulasok, tdmogatasok elSiranyzatait zarolja, csokkenti, torli, az
intézkedés kihirdetését kovetéen haladéktalanul a Tarsulasi Tanacs elé kell terjeszteni a
koltségvetési hatarozat modositasat.

9. A koltségvetésbsl tamogatds folyOsitdsdra csak tdmogatéi okirat vagy tamogatasi
szerz&dés alapjan keriilhet sor a Tarsuldsi tandcs jévahagyasaval.

10. A koltségvetést érint6 targyévi kotelezettségvallalasra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség id6pontjaban rendelkezésre all.

11. A Kkoltségvetési szervnél a jutalmazasra fordithaté és kifizethet§ Osszeg nem
haladhatja meg a rendszeres személyi juttatdsok elSirdnyzatanak 10%-at. Ennek
fedezetére a személyi juttatdsok évkozi megtakaritdsa és a személyi juttatasok
el6iranyzatanak novelésére fordithat6 forras szolgal.

12. A koltségvetési szerv vezetdje felel a szdmadra a sajat koltségvetésében meghatarozott
elsiranyzatok felhasznalasaért. Koteles feladatai ellatdsarél, munkafolyamatai
megszervezésér6l 1gy gondoskodni, hogy az biztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megallapitott elSiranyzatok takarékos felhasznéalasat.

13. A feladat elmaraddsabdl szdrmazé - személyi és dologi - megtakaritasok
felhasznalasara csak a Téarsulasi Tanacs EInokének engedélyével keriilhet sor.

III.
A koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése

1. A koltségvetési szerv ellen6rzése a belsé kontrollrendszer keretében valésul meg,
melynek létrehozdsaért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet
vezet@je, az intézmények esetében az intézményvezets a felel6s.
2. A koltségvetés végrehajtasat a koltségvetési szer esetében a munkaszervezet koteles
ellenérizni az éves ellenérzési munkatervében foglaltak szerint.

v

1. Ez a hatarozat 2016. februar 23-an 1ép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. januér 1-jétsl
kell alkalmazni, '
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1. meliékiet a ../2016. (....) rendelethez

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa 2016.évi kdltségvetési tervezet osszesitdje (ezer forint)

BEVETELEK 2016. évi terv KIADASOK 2016.évi terv
I. |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 13298 KOLTSEGVETESI KIADASOK 133215
1. |Onkorményzat mikadési tdmogatasai 1. |Személyijuttatasok 74934
2. |Makodési célt tdmogatasok allamhaztartason beltirél 3500 2. |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi add 22776
3. |Felhalmozasi céll timogatasok allamhaztartason beliilrél 3. |Dologi kiadasok 35218
4. |Kozhatalmi bevételek 4.
Elidtottak pénzbeli juttatasai
5. Mdkodési bevételek 9798 5. Egyéb mikodési céll kiaddsok
6. |Felhaimozasi bevételek 6. |Beruhdzasok 287
7. |MUkodési céli atvett pénzeszkdzdk
7. Feljitasok
8. |Felhalmozasicélu atvett pénzeszkdzok 8. |Egyéb felhaimozasi céli kiadasok
1. [FINANSZIROZASI BEVETELEK 119817 |l |FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 133 215 KIADASOK OSSZESEN 133215




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 2016.évi koltségvetési tervezet dsszesitdje (ezer forint)

1. melléklet

BEVETELEK 2016. évi terv KIADASOK 2016.évi terv
I |KOLTSEGVETESI BEVETELEK 13 298 KOLTSEGVETESI KIADASOK 133215
1. |Onkorményzat mikodési timogatasai 1. |Személyijuttatasok 74 934
5 |Makadési célu tamogatasok dllamhaztartason belirs! 3500 2. |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 22776
3. |Felhalmozasi céli tamogatasok dllamhaztartason belilré! 3. iDologi kiadasok 35218
4. Kdzhatalmi bevételek 4.
Eligtottak pénzbeli juttatésai
5 |Miksdési bevételek 9798 5. |Egyéb mikodési cél kiaddsok
6. |Felhalmozasi bevételek 6. |Beruhazasok 287
7 |Mikodesi céla atvett pénzeszkd26k
7. Feldjitdsok
8. |Femhalmozasicéld atvett pénzeszkdzok 8. |Egyéb felhalmozasicéll kiadasok
I, [FINANSZIROZAS! BEVETELEK 119917 |l |FINANSZIROZASI KIADASOK
BEVETELEK OSSZESEN 133 215 KIADASOK OSSZESEN 133 215




2. melléklet

Megnevezés

Feladat megnevezése

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa

adatok ezer Ft

Osszes bevétel, kiadas

2016, évi elirdnyzat

Rovatrend Szdama Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirinyzat megnevezése
Bevételek
B11 1. Onkorminyzat miikbdési tAmogatdsai (1.1.+...+.1.6.)
Blit 1.1 Helyi 6nkorméanvyzatok mikédésének altalanos timogatasa
Bli2 1.2, Onkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak tamogatdsa
B113 1.3, Onkormanyzatok szocidlis és ayermekioléti, étkeztetési feladatainak tamogatasa
Bl14 1.4. Onkormanvzatok kulturalis feladatainak tamogatdsa
B115 1.5. Miikadési céli kvi taimopatasok és kiegészitd tamogatésok
B116 1.6. Elszamolasbol szarmazé bevételek
B1 2, Miikbdési céli tdmogatisok dllamhsztartison beliilrgl (2.1.+...+.2.5.) 3500
B2 2.1, Elvonasok és befizetések bevételei
B13 2.2. Miikadési célit sarancia- és kezességvallalasbl megtérilések
Bl4 23. Miikodesi cél visszatéritendd timogatasok, kolesondk visszatérolése
B15 24, Miikadeési célit vissza nem téritendd tamogatasok,
Bl6 2.5. Eayéb mitkodési céli timogatasok bevételei 3500
B16 2.6. 2.5.-b61 EU-s tamogatas
B2 3. Felhalmozdsi célii timogatisok dllamhdztartison beliilrl (3.1.+,..+3.5.)
B21 3.1 Felhalmozasi céli dnkormanvzati timogatasok
B22 3.2. Felhalmozasi céla garancia- és kezességvailalasbol megtéritiések
B23 3.3. Felhalmozasi céli visszatéritendd tamogatasok, kolesondk visszatériilése
B24 3.4. Felhalmozasi cél vissza nem téritendd tamogatasok,
B25 3.5. Egyéb felhalmozasi céli tamogatasok bevételei
B25 3.6. 3.5.-b6l EU-s tamogatas
B3 4, Kozhatalmi bevételek (4.1....4.7)
B34 4.1 Telekadd
B34 4.2 Maganszemélvek kommunalis adéia
B34 4.3 Ipariizési 2add
B34 4.4 Talajterhelési dii
B35S 4.5 Gépjarmiado
B351 4,6 Exyéb gruhasznalati és szolgaltatasi adok
B354 4.7 Eayéb kozhatalmi bevételek
B36 4.7.1 Késedelmi potlék
B3 4.7.2 Birsagok
B4 5. Mitkodési bevételek (5.1.4...+5.11.) 9 798
B401 5.1 Készletériékesités ellenéréke
B402 5.2 Szoloaltatasok ellenértéke 660
B403 5.3. Kozvetitett szolgaltatisok értéke
B404 54, Tulajdonosi bevételek
B405 5.5. Ellatasi diiak 7356
B406 5.6, Kiszamlazott altalanos foraaimi add 1782
B407 57 Altalanos forgalmi ado visszatéritése
B408 5.8. Kamatbevételek és mas nvereségiellemi bevételek
B409 5.9, Eoyéb pénziieyi miveletek bevételei
B410 5.10. Biztosito ltal fizetett kartérités
B410 511 Eoyeb mikodési bevételek
BS 6, Felhalmozasi bevételek (6.1.+...46.5.)
Bs1 6.1, I ialis iavak értékesitése
BS52 6.2 Ingatianok értékesitése
B53 3. Eayéb targyi eszkozok éndkesitése
BS54 6.4, Részesedések értékesitése
BSS 6.5. Reészesedések megsziinéséhez kapesolodo bevételek
B6 Miikodési célii dtvett pé kozok (7.1, + ...+ 7.3.)
B61 Miikodési célii earancia- és kezesséavallalisbol megiéralések AH-n kivitlrol
B62 Miikodési céli visszatéritendd timogatasok, kdlcsondk visszatér. AH-n kiviilral
B63 Egyéb mitkodési célt dtvett pénzeszkoz
B63 7.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetien)
B7 8. Fethalmozasi célit dtvett pénzeszkdzok (8.1.+8.2.+8.3.)
B71 8.1, Felhalm. céla garancia- és kezesséavalialasbal megtéralések AH-n kiviileal
B72 8.2. Felhalm. céld visszatéritendd tamogatdsok, kélcsdnok visszatér. AH-n kiviilr!
B73 8.3, Egyéb felhalmozasi céld atvett pénzeszkdz |
B73 84, 3.3.-bol EU-s tamogatas (kozvetlen)
B1-B7 9, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 13298
B811 10. Hitel-. kolcsonfelvétel sllamhiztartison kiviilrdl (10.1.+10.3.)
B812 1L Beifildi értékpapirok bevételei (11.1. +...+ 11.4.)
B813 Maradviny igénvbevétele (12.1. + 12.2.)
B8131 Eldz6 év kaltséavetési maradvanyanak igénybevétele
B8132 Eloz6 ev vallalkozasi maradvanyanak igénybevétele
B81 Belfoldi Fnanszirozis bevételei (13.1. +... +13.3.) 119917
B84 13.1. Iranyitd szervi tamogatas 119917
B82 14. Kiilfoldi finanszirozis bevételei (14.1.+...14.4.)
B8 17, FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10. + ... +16.) 119917
18. KOLTSEGVETESI ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (5+17) 133215




2. melléklet

Megnevezés

Feladat megnevezése

Asz6d és Tarsult Onkorminyzatok Szocilis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

adatok ezer Ft

Osszes bevétel, kiadas

2016. évi elgiranyzat

Rovatrend I Szima Elgirdnyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése
Rovatrend Szima Kiadisok 2016. évi elbirdnyzat
1. Miitkodési koltségvetés kiaddsai (1.1+,,.+1.5+1.18) 132 928
K1 1.1 Személyi juttatasok 74 934
K2 1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 22776
K3 1.3 Dologi kiadasok 35218
X4 14, Ellatottak pénzbeli juttatisai
K5 1.5 Egyéb miikodési céli kiadasok
1.6. az 1.5-bdl: - E1626 évi elszdmolasbol szirmazo befizetések
1.7. - Torvénvi eldirason alapulé befizetések
K502 1.8 - Elvonisok és befizetdsek
K503 1.9. - Garancia- és kezességvillalasbol kifizetés AH-n belilre
K504 1.10. _Visszatéritend® tamogatasok, kolcsonok nyiijtasa AH-n belilre
K505 1.11. - Visszatéritendd tamogatasok, kolcsonok torlesziése AH-n betitlre
K506 1.12. . Egyéb mitkodési célis tamogatasok AH-n beliilre
K507 1.13. - Garancia és kezesséevéllalasbol kifizetés AH-n kivilre
K508 1.14. - Visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok nyijtasa AH-n kiviire
K509 1.15. . Arkiegészitések, artamogatasok
K510 1.16. - Kamattamogatasok
K511 1.17, - Egyéb mitk6dési céli tamogatésok allamhaztartason kivilre
K512 1.18. Tartaiékok
2. Felhalmozisi koltségvetés kiadasai (2.1.+2.3.+2.5.) 287
K6 2.1, Beruhézasok 287
K6 22, 2.1.-bdl EU-s forrasbol megvalosulo beruhazas
X7 2.3, Feltjitasok
K7 2.4. 2.3 -bol EU-s forrasbol megvalosuld felijitas
K8 2.5, Egyéb felhalmozasi kiaddsok
K$1 2.6. 25-b51  -Altalinos tartalék
K82 2.7, - Visszatéritendd tamogatasok, kélesonok nyhjtasa AH-n belitire
KI-K8 3 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (1+2) 133215
K911 4 Hitel-, kilcsontorlesztés dllamhiztartison kiviilre
K912 5. Belfoldi értékpapirok kiadisai
K91 6. Belfoldi finanszirozas kinddsai
K913 6.1 Iranyitoszervi tamogatés
K921 7. Kiilfoldi finanszirozas kindasai
10. FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11. KIADASOK OSSZESEN: (3.+10.) 133 215




3. meliéklet

Kéltségvetési
Rovatrend szerv Kistérségi Gondozasi Kézpont 03
megnevezése
Felﬂdﬂt, (sszes bevétel, kiadis 01
megnevezése
Katelezd feladat Ezer forintban !
Szdma Eldirdnyzat-csoport, kiemelt eldirdnyzat megnevezése 2016. évi eldiranyzat
A B C
Bevételek
B4 1. Miikédési bevételek (1.1.+...+1.11.) 9798
B401 1.1. Készletértékesités ellenértéke
B402 1.2 Szolgaltatasok ellenértéke 660
B403 1.3. Kozvetitett szolgaltatasok énéke
B404 1.4. Tulajdonosi bevételek
B405 1.5. Ellatasi dijak 7356
B406 1.6, Kiszamlazott altalanos forgalmi adé 1782
B407 1.7. Altalanos forgalmi ado visszatériilése
B408 1.8. Kamatbevételek
B40% 1.9. Egyéb pénziigyi mitveletek bevételei
B410 1.10. Biztosité altal fizetett kanérités
B410 1.11. Egyéb mikodési bevételek
B1 2. Miksdési céht timogatisok dllamhaztartison beliilrdl (2.1.+...42.3.)
B12 2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
B14 2.2 Visszatéritendd tamogatasok, kélcsonok visszaténilése AH-n belalrsl
B16 2.3 Egyéb mizkodssi céld tamogatasok bevételei allamhaztartason belilrdl
B16 2.4, 2.3.-bol EU timogatas
B3 3. Kézhatalmi bevételek
B2 4. Feihal Asi c€li ta k dllamhiztartison beliiirgl (4.1.+4.2.)
B21 4.1 Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilrdl
B25 4.2 Egyéb felhalmozési céli timogatasok bevételel allamhiztartason beliilrol
B2S 4.3 4.2 -bsl EU-s tamogatds
BS 5, Fethalmozasi bevételek (5.1.+,..4+5.3.)
B51 1 Immaterialis javak értékesitése
B52 5.2, Ingatlanok értékesitése
BS53 5.3, Egyéb targyi eszkozok énékesitése
B6 6. Miikodési célii Atvett pénzeszkozok
B7 7. Felhalmozisi céli dtvett pénzeszkdzék
B1-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+..,+7.) 9798
B8 9, Finanszirozdsi bevételek (9.1.+...49.3.) 119 917
B8131 9.1 Koltségvetési maradvany igénybevétele
B8132 9.2. Villalkozasi maradvany igénybevétele
B816 9.3 Iranvito szervi (onkormanyzati) timogatés (intézménvfinanszirozas) 119917
B1-BS 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 129 715
Rovatrend Kiadisok
K1-K3 1. Miikodési koltségvetés kiadasai (1.1+...+1.5.) 129 428
K1 1.1 Személyl juttatasok - 72434
K2 1.2 Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajruldsi adé 22 087
K3 1.3, Dologi kiadasok 34 907
K4 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
XS 1.5 Egyéb mitkodési céls kiadasok
K6-K8 2. Felhalmozisi kéltségvetés kindasai (2.1.+...+2.3.) 287
K6 2.1 Beruhazasok 287
K7 2.2. Felijitasok
K8 2.3. Egyéb fejlesziési céli kiaddsok
K8 2.4, 2.3.-bél EU-s timogatasbol megvalosuld programok, projektek kiadasa
K9 3. Finanszirozdsi kiaddsok
129 718

K1-K$

KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.)
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1. Miikddési céla bevételek és kiaddsok mérlege
(Tarsuldsi szinten)

7. melléklet

zer forintban !

Bevételek Kiaddsok
Sor- —
szdm Megnevezés 2[262::;]::; Megnevezés 2016. évi elGiranyzat
A B C D E
1. Onkor k mitkodési Szeméhyi juttatisok 74 934
2. Miikodési célil timogatisok dllamhaztartison belilrl 3300 Munkaadékat terheld jarulékok és szocidlis hozzajarulsi add 22716
3. 2.-b6l EU-s tamogatas Dologi ladasok 35218
4. Kézhatalmi bevételek Ellatottak pénzbeli juttatasai
5. Milkodési bevételek 9798 Egyéb mitkadési céla kadasok
6. Miikadési céli atvett pénzeszkozok Tartaiékok
7. 6.-bol EU-s tamogatas (kézvetlen)
13. Koltségvetdsi bevételek dsszesen (142444546, +8.+...+12.) 13298 Koltségvetési kiaddsok dsszesen (L+..+12.) 132 928
14. Hidny belsd finanszirozisanak bevételei (13.+...+18.) 119 630 Irinyité szervi tamogatas
15. Kaltségvetési maradvany igénybevitele 119 630 Likviditasi céla hitelek torlesziése
16. Vallalkozdsi maradvany igénybevétele Rovid lejarat hitelek torlesztése
17. Betét visszavonasibal szarmazé bevétel Hosszu lejaratd hitelek t8rlesztése
18. Iranyitd szervi tamogatis Kaleson toriesziése
19, Hiany kiilsd finanszirozisinak bevételei (20.+...+21.) Forgatdsi céli belfdidi, kalfoldi érékpapirok vasarlisa
20. Likviditasi céhi hitelek, kolcsondk felvétele Pénzeszkozok lekotott betétként ethelyezdse
21. Entékpapirok bevételei Adéssaghoz nem kapcsolédd szirmazékos gyletek
22. Viliobevételek Valtokiadiasok
23. Addssighoz nem kapcsolédd szirmazékos figyletek bevételei
24, Miikadési céld finanszirozdsi bevételek sszesen (14.+19.+22,+23.) 119 630 Mitkddési céli fi irozasi kiaddsok & (1d.4...+23.)
25, BEVETEL OSSZESEN (13.+24.) 132 928 KIADASOK OSSZESEN (13.+24.) 132 928
I1. Felhalmozasi céli bevételek és kiaddsok mérlege
(Térsuldsi szinten)
Ezer forintban !
Sor- Bevételek — Kiadasok
szam Megnevezés efﬁ?::r;:‘z/:n Megnevezés 2016. évi elBirdnyzat,
A B C D E
1. Felhal Asi célit ta k dllamhiziartason belilrét Beruhizasok 287
2. 1.-bdl EU-s timogatis 1.-b8! EU-s forrasbol megvalosuld beruhazas
3. Felhaimozasi bevételek Felijitasok
4. Fethal isi célh atvett pé kozok atvétele 3.-b6} EU-s forrasbol megvaldsuld feldjitas
5. 4.-bél EU-s tamogatas (kozvetlen) Egyéb felhalmozasi kadasok
6. Egyéb felhalmozasi céhi bevételek Tartalékok
12. Koltségvetési bevételek dsszesen: (1.43.+4.46.) Koltségvetési kiadisok Bsszesen: (1.+3.45.+...+11.) 287
13. Hiény belsé finanszirozds bevételei ( 14+ ... +18) 287 Endékpapir vasarlisa, vi dsarlasa
14. Kaltségvetési maradvany igénybevétele 287 Hitelek torlesztése
15. Vallalkozasi maradvany igénybevétele Rovid lejaramd hitelek torlesztése
16. Betét visszavonasabdl szirmazé bevétel Hosszu lejaratt hitelek torlesztése
17. Ertékpapir énékesitése Kéleson torlesziése
18. Befektetési céla belfsldi, kiilfsldi értékpapirok vasarlasa
19. Hidny kitlsé finanszirozdsanak bevételei (20+... +24) Betét ethelyvezése
20. Hosszi lejaratd hitelek, kolesandk felvétele Pénzigyi lizing kiadasai
21. Likviditasi célt hitelek, kolesonok felvétele
22. Révid lejarati hitelek, kolesonak felvétele
23. Enckpapirok kibocsitasa
24. Egyéb kalsd finanszirozisi bevételek
25. Felhalmozdsi céli finanszirozasi bevételek dsszesen (13.+19.) 287 ::1;;:‘4"4‘ )‘ céhi fi irozasi kiadasok B
26. | BEVETEL OSSZESEN (12+25) 287 KIADASOK OSSZESEN (12+25) 287




8. melléklet

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuldsa addssagot keletkeztetd

kotelezettségvallalas felsS hatara

2016.ev
Sorszam Megnevezés adatok (ezer forint)
Bevételek
A tarsulds vagyona és a tarsulast megilletd vagyoni értékdi jog
1. értékesitésébdl €s hasznositasabol szarmazo bevétel
2. Osztalékok, koncesszids dijak és hozagmbevétel
Térgyi eszkdz €s az immateridlis joszag részvény, részesedés, véllalt
3. értékesitésébdl vagy privatizaciobol szarmazo bevétel
4 Dijak, potlék- és dijbevétel 9798
5. Kezesség-, illetve garanciavéllaldssal kapcsolatos megtértilés
Onkorményzat sajit bevételei dsszesen: 9798
Sajat bevételek 50%-a 4 899
Csokkentd tételek
6. Hosszi lejaratu hitelek 2015.évi torlesztOrészletei
7. Kezességvillalasbdl eredd éves kotelezetiség
Csokkentd tételek Osszesen:
4 899

Kitelezettségvallalds felsé hatdra




A tarsulas 4ltal adott kdzvetett tAmogatasok

9.melléklet

(kedvezmények)
2016. év
Ellatottak téritési dfjanak méltanyossagbol torténd elengedése
2. Ellatottak kértéritésének méltanyossagbdl torténé elengedése
3. Lakossag részére lakasépitéshez nydjtott kdleson elengedése
4. Lakossag részére lakasfelujitashoz nyujtott kdleson elengedése
3. Helyi adébél biztositott kedvezmény, mentesség dsszesen
6. -ebbdl: Epitményadd
7. Telekadd
&. Vallalkozék kommunalis adéja
9. Maganszemélyek kommunélis adéja ( 38 eset)
10. Idegenforgalmi adé tartézkodas utan
11. Idegenforgalmi ado épiilet utdn
12. Ipartizési ado allando jelleggel végzett ipariizési tevékenység utan
13. | Gépjarmiladobol biztositott kedvezmény, mentesség
14. | Helyiségek hasznositdsa utdni kedvezmény, mentesség
15. | Eszkozok hasznositdsa utdni kedvezmény, mentesség
16. Egyéb kedvezmény ( étkezési dij: 8316 ) 11220 2 838
17. Egyéb kedvezmény (nappali elldtds: 6316 ) 907 151
18. .
19. |Osszesen: 12 127 2989




10. meliéklet

Kiltségvetési
Rovatrend szerv Munkaszervezet 03
megnevezése
Feladat' Osszes bevétel, kiadas 01
megnevezése
K&telezd feladat Ezer forintban !
Szima Eléirdnyzat-csoport, kiemelt eléiranyzat megnevezése 2016. évi elGiranyzat
A B C
Bevételek
B4 1. Miikédési bevételek (1.1.+...+1.11.)
B401 1.1 Készletértekesités ellenértéke
B402 1.2, Szolgaltatdsok ellenériéke
B403 1.3. Kozvetite!t szolgaltatdsok értéke
B404 1.4. Tulajdonosi bevételek
B405 1.5. Ellatasi dijak
B406 1.6 Kiszamlazott altalanos forgatmi adé
B407 1.7, Altalanos forgalmi ad6 visszatériilése
B408 1.8 Kamatbevételek
B409 1.9. Egyéb pénziigyi milveletek bevételei
B410 1.10. Biztositd ltal fizetett kartérités
B410 111 Egyéb mikodési bevételek
Bi 2, Miikddési céld ta dsok allamhaztartdson beliilrgl (2.1.+...+2.3.) 3500
Bi2 2.1 Elvonasok és befizetések bevételei
B4 22 Visszatéritendd tamogatasok, kolesonok visszatériilése AH-n beliilral
Bi6 23 Egyéb mitkodési célil timogatasok bevételei allamhéaztartason beliilrdl 3500
B16 24 2.3.-bol EU tamogatas
B3 3. Kizhatalmi bevételek
B2 4, Felhalmozasi ¢élii tAmoeatdsok Allamhaztartison beliilrd) (4.1.+4.2.)
B21 4.1 Visszatéritendd tamogatasok, kdlcsonok visszatérilése AH-n belilré!
B25 4. Egyéb fethalmozasi céli tamogatasok bevételei allamhdztartason belalrél
B25 4.3 4.2.-b8l EU-s tamogatas
BS 3, Fethalmozdsi bevételek (5.1.+...+5.3.)
B51 5.1 Immaterialis javak értékesitése
B52 5.2 Ingatlanok értékesitése
BS53 5.3. Egyéb targyi eszkdzok értékesitése
B6 [ Miikgdési célii Atvett pénzeszkozok
B7 7. Felhalmozisi célit dtvett pénzeszkozok
B1-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+...+7.) 3500
B8 9. Finanszirezdsi bevételek (9.1.+...+9.3.)
B8131 9.1. Koltségvetési maradvany igénybevétele
B8§132 9.2 Vallalkozasi maradvany igénybevétele
BS16 9.3 Iranyité szervi (dnkormanyzati) témogatas (intézménvfinanszirozas)
B1-BS 10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 3500
Rovatrend Kiadasok
K1-K3 1. Miikidési kiltségvetés kinddsai (1.1+...+1.5.) 3500
K1 1.1 Személyi juttatasok 2500
K2 1.2, Munkaadokat terheld jarulékok és szocidlis hozzdjarulasi ado 689
K3 1.3. Dologi kiadasok 311
K4 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatasai
K5 1.5. Egyéb mikodeési céli kiadasok
K6-K8 2 Felhalmozasi koltsézvetés kiaddsai (2.1.+...+2.3.)
K6 2.1 Beruhazasok
K7 2.2 Feltjitasok
K8 2.3 Egyéb fejlesztési céla kiadasok
K8 2.4 2.3.-bol EU-s timogatasbol megvalosulo programok, projektek kiadasa
K9 3. Finanszirozisi kiadasok
K1-K9 4, KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.43.) 3 500




BEgaw |y

Hosyjedog)

Py

RPN SIPPTII

(5 [ 0 0 o O [ 0 [ 0 [l e 689 005 T L —
ms € 313 6R9 00s T naparg Q7PN 10701 SeIRP sijpisozs yudden
7w
04pSEA
JOSEPRP] BRI 59 spsaasaq “agl gpngasy sypegpnl
spningay oo T sazsnuagp rinjog s N : ogop sspzasoudatr
S0 R0sEprIN SAD g qLEg ouqpenon nyoprgy AL adaqaf sepupog .
LORNOIE
oioeg
NOSEPEDY SPZOwf g NOSEPEDY 1SPPOBI
005 € 0 o 0 0 [} 9 oos ¢ [ 0 [ L] UIRIISSY IS EIWIIIUT 1T PSH
s € 005 € naparg [ R SgIgro sieiaozs yeddey
(%) vl » . ’
) Syroszsueny BSEZ0AZSUN (%) viugae oty 180025 e— LA{PR My NosprEgozs
UISILSSYPUIG P syaaasygy wppasdosyy KLugaprana ASYVIN TS 1SIPO W Ny B’ viy Aulp sy N Aoy awyzasudnn
nvz ) ; ? LR FLEO S At A = s HoswrepEizg | nosnaszgyg il epupy . :
NapaRag . fupusmug nuodzgy nuodagy  hsppondasigy vay symionyy sy ’ : REARS I REERT PTG
SYZOIZSUTHIg

(urg-)4 &) suraazs wyy arung nezluyeion ASPILAINUP 149 “9 107 NZAdISEHUNY]




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szociilis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

 Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
 Szocidlis és Gyermeljoléti Tarsuldsa

HATAROZAT
KIVONAT
2016. februar 23-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrol

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa 4//2016. (11.23.)
hatdirozata a Kistérségi Gondozasi Kozpont (2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.) Szakmai
Programjanak jovahagyasara

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa a Szocialis és
gyermekjoléti alapfeladatok ellatasira létrejott Tarsuldsi megdllapodas 15. pontja
értelmében gy hatdroz, hogy a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Aszéd, Szabadsag
tér 9.) Szakmai Programjit a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatérid6: hidnypdtlasra azonnal
Felels: intézményvezetd

%
\..f'semsxex

o A AN 3
Jegyz6 (munkaszervezet vezetdje) \2 \@@' Ka/x/sulam TanaC71nOke



KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszod, Petofi u. 13.

SZAKMAI PROGRAMJA

| ;

Jovahagyta:

Aszdd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Térsuldsi Tandcsa

A7 et eeeee e szamu hatarozataval



1. A koltségvetési szerv alapadatai
A koltségvetési szerv neve: Kistérségi Gondozasi Kozpont
A koltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszod, Pet6fi at 13.

Teriileti irodak:

1. 2170 Aszod, Falujardk u. 5.
2. 2181.Iklad Raday tér2.

3. 2173.Kartal Ady Endre utca 4 3.
4. 2174 Verseg Templom tér 12.

5. 2182.Domony F6 1t 98.

6. 2191.Bag Szent i.u.52.

7. 2192. Hévizgy6rk Kossuth u.22.
8. 2193.Galgahéviz F6 u.143.

9. 2194.Tura Puskin tér 16

10. 2115.Vacszentlaszld F6 u.2.
11.2116. Zsambok Bajza tér 16.

A koltségvetési szerv fenntartéja, székhelye:

Asz6d és Térsult Onkorméanyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa Tarsulasi
Tanacsa

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Az irdnyito szerv neve és székhelye:

Aszdd Varos Onkorméanyzat Képvisel6 - Testiilete

2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Feliigyeleti szerve, székhelye: Pest megyei Kormanyhivatal Szocialis €s Gyamhivatal, 1135.

Budapest, Lehel u. 43.-47.



2. Tevékenységi kor, mitkodési teriilet:

H4zi segitségnytijtas, szocialis étkeztetés, nappali ellatds:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Verseg teleptilésen

Hazi segitségnyujtas:
Vécszentlaszl6 telepiilésen.

Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentlaszld, Verseg,

Zsambok teleptiléseken.

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont — Aszédi Jards teriiletén

Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacegres,
Verseg teleptiléseken.

Telepiilés neve teljes lakossdg szama 0-17 éves gyermekek
Aszod 6210 1227
Bag 3836 805
Domony 2171 428
Galgahéviz 2545 509
Galgamaicsa 1810 375
Hévizgyork 3110 584
Iklad 2098 379
Kartal 5893 1162
Tura 7863 1454
Verseg 1373 253
Vacegres 852 210
Vacszentldszlo 2088 424
Zsambok 2404 476




3. A szolgaltatias mitkodésének jogi keretei

e A szocialis ellatasokrdl szold 1993. évi 111 torvény,

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrél szol6 1997. ¢évi
XXXI. térvény

e A személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairdl és miitkodésiik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

e A személyes gondoskoddst nyujtdo szocidlis intézmények szakmai
feladatairél és mikodésiik feltételeir6l szold 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

e A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamiigyi
eljarasrol szo16 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételérol
57616 9/1999.(IX. 24.) SZCSM rendelet.

e A személyes gondoskodast nyGjto szocidlis ellatasok téritési dijarol
sz616 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

o A személyes gondoskodést végzd személyek tovabbképzésérdl €s a
szocialis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

o A gyamhat6sagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatasok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolé 235/1997. (XIL.
17.) Korm. Rendelet

4. Ellatasi teriilet, ellatottak kore, telepiilési sajatossagok

A tarsadalmi valtozasok miatt a csalad egyre tobb - kordbban betéltstt - funkciojat képtelen
megfeleléen ellatni. A gyerekekre és idésekre egyre kevesebb 1d6 jut, mert a megélhetésért
folytatott kiizdelem sok esetben felérdli azokat a plusz energiakat is melyek a csaladi életre
fordithatok lennének. A csalad diszfunkcionalis mikddése azutan elvezet azokhoz a
problémakhoz, melyek miatt tigyfeleink az intézmény szolgéltatasaira szorulnak.
Szolgaltatasaink alakitdsanal folyamatosan figyelemmel kisérjiik azokat a mutatokat melyek
képet adnak egy-egy telepiilés vagy térség jellemzbire.



A térségben /2009-ben tortént felmérések alapjan/ tudjuk, hogy a lakossag kériilbeliil 60%
aktiv kort1, 19% 18 évesnél fiatalabb és 21% 60¢évnél idésebb.

A statisztikai adatok azt igazoljék, hogy az idésgondozas és a gyermekjoléti szolgaltatdasok
egyarant fontosak térségiinkben, az aktivkoriak magas szdma ugyanakkor, felhivja a
figyelmet a munkaerépiac pozitiv és negativ tényezbinek fokozott jelenlétére.

Szakmai tevékenységiinkben, nagy szémban prébalunk a csalddok széméra informacidt
nyljtani, tanacsot adni, valamint segit6 beszélgetésekkel feltarni, majd megoldani a jelentkez6
problémakat. A szolgalat klienskorében megjelend csaladok elsésorban anyagi, megélhetési,
lakhatassal ©sszefiiggd, gyermeknevelési problémakkal kiiszkédnek. Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe valé beilleszkedés, magatartas,
teljesitményzavar. Ezen problémak legfébb generaléja a sziilék vagy a csaldd életvitele,
valamint a gyermekek elhanyagolésa.

A problémésabb csalddokat alapellatas keretén beliil, vagy gyamhatosag dltal védelembe véve
prébaljuk szoros egylittm{ikodéssel gondozni, segiteni. A csaladgondozasunk egyik legfébb
alappillére a jelzérendszeri tagok (gyermekorvos, védénd, oktatdsi intézmények, gyamhivatal,
gyamhat6sag, rendérség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egylittmiikddése. A legfébb jelzd
szerepet az oktatasi-nevelési intézmények, az egészségiigyi szolgéltatok, valamint az
onkorményzatok €s a gyamhivatal toltik be.

Fontos szerep jut a prevencidénak. Minden évben, igy az elmult idészakban is az adott
telepiiléseken gyermekfoglalkozasokat, tdborokat szerveztek a csalddsegiték. Ezek a
tevékenységek sokszor pénzigényesek, melynek szikében, palydzatok utjan jutunk el a

megvalositasig.

Telepiilési sajatossagok:

Domony kozség
A telepiilés aranylag nehezebben megkozelithetd, helyi jaratokkal lehet eljutni a kdzségbe.

Viszonylag magas a roma lakossdg szdma. A kezelt problémaék foéleg a csalddok €letviteli
nehézségei miatt keletkeznek. Jellemz6é a gyermekintézménybe val6 beilleszkedési zavar,
anyagi, és gyermeknevelés sordn jelentkezé gondok. A csaladok problémai Osszetettek, ezért
a helyi észlel$ és jelzérendszer tagjai felismerték, hogy egytittes erével kell a megoldast is
keresni. Nagy szamban fordul el anyagi nehézség a felnétt lakossdg kozott, heti egy
alkalommal 4llaskeres6 klub miikédik. Rendszeres a ruha, és az élelmiszerosztds. A nyari
tabor mar hagyomadny a telepiilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek korében.

Iklad kozség
A kozség jol megkézelithets. Hagyomanyaiban svab tipusu, ezért zartabb telepiilés, a

csaladok nagy része probalja sajat er6bdl megoldani problémait. A svéb hagyomdnyokat
kovetve német nemzetiségli 6vodat, iskolat miikédtet az onkormdanyzat. A kezelt problémak
tobbsége az anyagi, gyermeknevelési €s csaladi konfliktus.

A telepiilés onerejét felhasznalva nagyon jol mikédik a minden évben megrendezésre kertild,
nyari tébor. A felnétt lakossag korében fbleg szocidlis, mentélhigiénés illetve egyéb
krizishelyzet megel6zésére tett segitségnyujtdsok a jellemzéek. Heti egy alkalommal
allaskeresd klub miikodik, az Ikladi allaskeresdk elhelyezkedési ardnya jobb a térségi atlagnal,

mivel a tobbségnek szakmunkas végzettsége van.



Verseg kozség

Az ellatott telepiilések szempontjabol az egyik legnehezebben megkozelithetd. Nograd megye
hatérdn, a jards kozpontbdl a legmesszebb es6 falvacska. A koézség demografiailag a
legalacsonyabb lakossagszammal rendelkezik az ellatdsban 1évo telepiilések szempontjabol.
Helyben 6voda és az altaldnos iskola als6 tagozata mikédik, mig a felsé tagozatos didkok a
szomszéd telepiilésen folytathatjdk tanulményaikat. Az utébbi években megndvekedett a
szomszéd telepiilésrél, Kallorol attelepiilt roma lakossag szama, akikkel lakhatési, €letviteli,
konfliktuskezelési problémak megoldésara van sziikség. Legnagyobb gondot a felndtt
lakossag korében, munkanélkiiliség okozza. Allaskeresé klub miikodik, az elhelyezkedési
arany kb. 40%-os. Hivatalos iigyek intézése nagyaranyt a telepiilésen.

Kartal nagykozség
A térség telepiilései koziil a masodik legmagasabb lakossdgszammal rendelkezik. A kozség

j6l megkozelithetd, helyben bolesdde, 6voda, ltalinos iskola miikédik. (Specidlisan a
telepiilésen egymds szomszédsagaban helyezkednek el az intézmények.) A telepiilés lakossag
szamabol adédéan, az egyik legnagyobb gyermekszammal rendelkez6 kozség. A telepiilésre
jellemzé problémacsoportok a csaladi konfliktusok, valds, anyagi problémék. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartdsi és a teljesitményzavar, az oktatdsi intézményekben. A
telepiilés lakosséga helyi szinten Osszetartd, igy a nyéri napkézis tabor nagyon jol miikddik a
kozségben. A felndtt lakossag korében elsodleges probléma tipus az anyagi gondok,
melyekbdl adddé helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgdlatot. Allaskeresé klub
mikodik a telepiilésen, mely heti egyszer véarja a munkanélkiilieket.

Bag nagykozség

A telepiilés nagyon j6l megkozelithetd, infrastruktira szempontjabdl nagyon jo helyen fekvo
telepiilés. A kozségen helyi, tdvolsdgi buszjaratok, vasutforgalom van, valamint az M3
autopalya is kozvetleniil mellette halad el. A telepiilés specifikuma, a helyi roma telep. A
telepen nagyfoku elszegényedés, kabitdszer fogyasztas, megélhetési biindzés folyik. Magas az
aluliskolazottsag, sok az irastudatlan. A BAGAZS Egyesiilet civil szervezetként nagyban
segiti a roma telepen élék felzarkoztatdsat. A csalddgondozas soran a kezelt problémak
nagytbbsége gyermekneveléssel kapcsolatos, sok a magatartds, ill. teljesitményzavaros, €s
sajatos nevelési igényli gyermek. A legégetdbb probléma a nagyszamu éltaldnos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzas. Gondot okoz az egyre gyakrabban el6fordulé csavargas, korai
péarkapcsolat Iétesitése kiskort lanyok esetében, valamint a kiskort lanyok terhessége. A
sziiléi elhanyagolas is igen jellemzd bizonyos csaldadoknal. Jelentésen megnott a konfliktus
kezelések szama, sziilok egymaskozti és a sziildk és a gyermekek kozott egyarant. A felnott
lakossag korében a hozott problémak tobbsége anyagi jellegli. Jellemzd a kapcsolattartés a
kiilsnbozd koziizemi szolgaltatokkal. Halmozottak az egészségligyi problémék, melyeket nem
tudnak megfelelden kezelni, ezaltal a munkavallalas is nehézkes.

Hévizgyork kozség
A kozség szintén jol megkozelithetd Bag szomszédsagabol adddoan. Tévolsagi buszjaratok,
helyi vasttallomds, valamint az M3 autopalya kozelsége jo infrastruktirat biztosit a
kozlekedésben a helyi lakossagnak. A telepiilést egyfajta zartsag jellemzi. A kdzségben
6voda, iskola miikodik. A problémak nagyrészt a serdiild korosztaly esetében, iskolai
hianyzas, sziilé-gyermek konfliktusok és csavargasokbol adédnak. A helyi dltalanos iskolaval
kardltve rendszeresek a prevencios foglalkozasok (életattervezés, konfliktuskezelés, drog- €s
alkohol prevenci6). A felnétt lakossag korében leggyakrabb eléforduld problémdk, anyagi,
ligyintézéshez, foglalkoztatdshoz, egészségkarosodashoz kapcsolodoak. Jellemzbek még, a



lelki-mentélis csaladi- kapcsolati nehézségek. A koézségben szintén heti rendszerességgel
allaskeres6 klub mukodik.

Galgahéviz kozség
A kozlekedés szempontjabdl telepiilés szintén jo infrastruktirat mondhat magéaénak, mivel

tavolsagi, helyi buszjaratok, vasutallomas is van a telepiilésen. Az M3 kozelsége szintén jo
feltételeket biztosit a telepiilésnek. Helyben 6voda, éltaldnos iskola miikodik. A kezelt
problémak fo tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van Osszefiiggésben. Sokszor
jelent problémét a kozépiskolas korosztaly magatartasa, iskolai hidnyzasa. A telepiilés
lehet8ségeibsl adédéan elésegiti, hogy a felmertild problémakra hatékony megoldast
talaljanak, illetve a csalddok §sszefogott, tobb oldalré] érkezd segitséget kapjanak. A felnétt
lakossag korében jellemzd problémdk, els6sorban anyagi segitségkérések, valamint
foglalkoztatasi gondok, tigyintézéshez segitségkérés, és lelki- mentdlis problémak. minden
héten 4llaskeresd klub miiksdik a telepiilésen.

Tura varos
Az ellatott teriilet legnagyobb telepiilése. Az infrastruktura a kozlekedésben szintén jonak

“mondhat6, a helybeni, tivolsagi buszokkal, valamint a vasuttal jol megkozelithet6 minden
szomszéd, s tavolabbi telepiilés. A véaros nagy kiterjedésti, melynek sz€lén Zsdmbok felé roma
telep talalhat6. Nagysagabdl adodoan a legmagasabb gyermekszammal rendelkezik. Helyben
boleséde, dvoda, altalanos iskola talalhatd. A kézoktatasi intézmények szértan vannak jelen a
teleptilésen.

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hianyzés, €letviteli problémak,
magatartasi gondok, csalddon beliili konfliktusok. A helyi civil szervezetekkel, valamint az
dnkormanyzattal karoltve tud megvalésulni minden nyar folyaméan a prevencidés egy hetes
tabor.

A felndtt lakossdg korében siriin  eléforduld problémaként jelentkezik, anyagi,
foglakoztatassal kapcsolatos tigyintézésben segitségkérés, informaciokérés. El6fordul lelki-
mentdlis, csalddi, kapcsolati, életviteli, és egészségkéarosodéassal kapcsolatos probléma.

Allaskeresd klub heti alaklommal mikédik.

Vicszentlaszlo kozség
Az ellatott telepiilések kozil az egyik legkiesdbb helyen elteriilé teleptilés. Nehezen

megkdzelithetd, tavolsdgi busszal lehet eljutni. A kozvetlen szomszéd kdzségek messze
vannak, t6bb kilométerre. A telepiilésen 6voda, altalanos iskola mikddik. Adottsagait nézve a
kozségben lakok szinte ,mindenki ismer mindenkit” elven miikodik, igy a csaladok 1s
probalnak egymas segitségére lenni. A kozségben alacsony a gyermekszdm. A
problématipusok legfébb okai, a magatartdsi, beilleszkedési zavarok ¢és az iskolai
tankotelezettség elmulasztasa illetve hidnyos teljesitése.

A helyi énkormanyzat segitségével minden évben, az elldtott gyermekek hetes taborban
vehetnek részt. Anyagi és életviteli problémak jelentkeznek elsésorban a Vacszentlaszloi
felnétt tigyfelek korében, t&bb alaklommal tigyintézés és informaciokérésben nyujt segitséget

a szolgalat.

Zsambok kozség
A telepiilés tavolsagi buszokkal kozelithetd meg. A kozlekedési infrastruktira hidnyossagai

miatt, szintén nehezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a teleptilésr6l. Zsambokon €16
gyermekek létszéma szintén alacsony. A telepiilésen 6voda, dltalanos iskola mikddik. A
helyi kézdsség megtart6 ereje még itt is telepiilési szinten miikddik.



Az alapellatas és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének
okai a magatartasi, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tankételezettség elmulasztasa illetve
hidnyos teljesitése, a sziilok, csaladtagok életvitele. Anyagi és koziizemi szolgaltatokkal,
valamint adésig rendezéssel, foglalkoztatdssal kapcsolatos megkeresések jellemezték

elsésorban a felnott lakossagot.

Aszod varos
A telepiilés lakossagszam ardnyat tekintve az elldtott telepiiléseket illetéen a masodik

legnagyobb lélekszammal rendelkezik. Aszodon fekvését tekintve, dtmend forgalom zajlik. A
telepiilésr] mind Hatvan, mind Godol16, Budapest, Bag, Iklad irdnyaba jol megkdzelithetdek
a szomszédos, s messzebb fekvd falvak, varosok. A tavolsagi buszok, vasutdllomés, M3
autopalya konny( elérhetésége nagyon jo infrastruktirat biztosit a varos szamdra. A varos
folyamatosan gyarapszik, sok a betelepiilt fiatal csaldd szdma. Ebb6l adoddan a gyermekszam
is igen magas a telepiilésen.

A telepiilés a Galga mente iskola varosénak is mondhaté. Megtaldlhato helyben bolesdde,
6voda, 4ltalanos iskola, s tobb kozépiskola, nevelési tandcsadd. A helyi gimnaziumok a
térségbdl tovabbtanulni kivand didkokat szivesen fogadjak.

A gyermekekkel kapcsolatos problémék elsésorban a csalddon beliili konfliktusok
(parkapcsolati problémdk, gyermeknevelési), valamint megélhetési gondokat vetnek fel. A
felnétt lakosok korében a legtobb problémat a foglalkoztatasi, anyagi nehézségek okozzak.
Rendszeresen mitkédik az allaskeresd klub, az elhelyezkedési arany kb. 48%-os.

Galgamacsa kozség

A telepiilés Pest megyében a Cserhat-hegység déli nytlvanyai és a Godol18i dombsag széle
kozti lankas, festsi szépségli teriileten fekszik,Budapesttol északkeletre 40 km tavolsagban, a
Galga —patak volgyének kozéps6 szakaszan. A falu a népi hagyoményait napjainkig is 6rzi.
Az elmult 6t évben szinte stagnalé lakossagszamu telepiilésen a 0-18évesek aranya kozel20%.
A munkavallalok 90%-a naponta ingazik. Tobbségiik Vacott, aszédon és Budapesten véllal
munkat. A gyermekek 6vodéba és iskoldba helyben jarhatnak. A lakossag kb.7%-a szocialis
gondokkal kiizd. A regisztralt munkanélkiiliek aranya nem éri el a 3%-ot.

Vicegres kozség
A kozség Pest megye északkeleti sarkaban a Galgamacsa-veresegyhdz kozotti bekotout

mentén, a Cserhat hegység és a Godolléi —~dombsag nyulvanyain fekszik. Kozvetlen Autdbusz
kozlekedés koti  ossze  Galgamacsaval, Veresegyhazzal, Godollével, Budapesttel.
Vasttallomédsa nincs. Munkalehetéség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként indulé autébuszjératnak koszonhetéen tobben ingdznak munkahelyiik és
lakohelyiik kozott. A gyerekek helyben 6vodéba jarhatnak, azonban tanulmanyaikat
elsésorban Galgaméacsan és a térség mas iskolaiban folytatjék. a lakosok kozott a 18 év alatti
gyermekek ardnya tobb mint 23%. a lakosok tobb mint 22%-a szocialis gondokkal kiizd.Ezzel
a térség mésodik leghdtranyosabb telepiilése. A regisztralt munkanélkiiliek ardnya nem ¢ri el
a 8%-ot, azonban a latens munkanélkiiliek szdéma nagyon magas.. A gyermekek kozel 50%-a
részesiil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben.



5. A szolgaltatasok bemutatasanak tematikaja:
e célja,
e személyi feltételek,
e targyi feltételek,
e szolgaltatas feladata,
e ellatottak kore,
e az ellatas igénybevételének modja,
e adminisztracio

5.1. Nappali ellatast nyijt6 intézmény - Idések Klubja -

Az id8sellatas nappali forméja az Idsek Klubja, jelenleg Aszédon két telephellyel mikodik
Aszdd, Pet6fi 13. és Aszod, Falujarok 0. 5. valamint Hévizgyorkon a Hévizgyork, Kossuth u.

22. sz. alatt.

Célja,

O hogy, az ellatast igénybe vevik részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak
megfelelé napi életritmust biztosité szolgaltatast nytdjtson.

[0 hogy, a helyi igényeknek megfelelé kozosségi programokat szervezzen, valamint
helyet biztositson a kozosségi szervezdé csoportoknak,

Targyi feltételek:
Mindhérom helyszin rendelkezik a jogszabédlyban eldirt helységekkel, 2 nappali szoba, €tkezd,

melegitd konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali elldtdsokban szakképzett gondozokat alkalmazunk, a harom klubban 5 f6 végez

gondozasi tevékenységet, 1 f6 az étkeztetés feladatdt latja el. A Gondozas Kozpont
intézményvezetbje egyben a Klubok szakmai vezetdje is.

Szolgaltatasaink:

igény szerint napi 3x-i élelem biztositasa,

szabadid8s programok szervezése,

sziikség szerint az egészségligyi alapellatas megszervezése,
Szakellatashoz valoé hozzajutds segitése,

hivatalos ligyek intézésének segitése,

életvitelre vonatkozé tanacsadas,

specidlis 6nszervez6dd csoportok timogatdsa, szervezese,

obooooaooo

Az ellatottak kore:
A tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és

mentdlis tdmogatasra szorulo, dnmaguk ellatdsara részben képes személyek. A Kkistérség
lakossdga veheti igénybe a szolgaltatast.



Az ellatas igénybevételének modja:
Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benyujtani, a jovedelemigazoléssal

egylitt.

Az ellatast csak negativ tiidésziird lelettel és a haziorvost6l hozott fertézés mentes
igazoldssal lehet igénybe venni.

Adminisztracié melyet a gondozok vezetnek:
O Latogatasi és eseménynaplo
[ Nyilvantartas a nappali ellatasban részesiil személyekrol
0 Gondozasi karton (kérelem, megallapodés, gondozési terv,
jovedelemigazolds, téritési dijértesitd, gondozasi dijnyilvantartasi
torzslap, nyilatkozat, hazirend)
O Statisztika



5.2. Etkeztetés

Célja:
Az étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetése ,melyet onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan

vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Targyi feltételek:
o Az idések Nappali elltasat biztositd intézményekbdl biztositjuk a az étkeztetést, ahol

a melegit6konyhak rendelkeznek az étel kiadagolasanak targyi feltételérdl

Az ellatottak kore:
» aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésr8l mds mddon

gondoskodni.,
»  fogyatékos, pszichiatriai beteg , hajléktalan vagy szenvedélybeteg részére lehetoséget

kell biztositani ha igényli az étkezést,

Az ellatds igénybe vételének modja

Az ellatas kérelemre indul, melyet az intézmény vezetének kell benyujtani.(Cim: 2170. Aszod
Petéfi 0. 13. )A szocidlis raszorultsag megéllapitasa utan, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani

A szolgaltatas biztositdsa

Az étkeztetés mindig a lakédshoz legk6zelebb esd f626helyfc’31 torténik.
Az ételt az igényl6 elviheti illetve amennyiben szitkséges a hézi gondozas keretében lakdséra

szallitathatja.
Az Id8sek nappali ellatasaban, lehet6ség van az étkezést helyben 1s igénybe venni.

Adminisztracié
»  Titkezésre vonatkozé igénybevételi naplé (1/2000.(1.7.) SzCsMr.4. sz. melléklet)

» Nyilvéantartds az étkeztetésben részesiilé személyekrol
»  Gondozasi karton ( Kérelem adatlap, Megallapodas, Gondozdsi dijnyilvantarto

trzslap, Ertesitéstéritési dijrél, Nyilatkozat, J6vedelemigazolas,)
= Statisztika



5.3. Hazi segitségnyujtas

Feladata:

Olyan szolgaltatds nywjtasa, amely az igénybe vevd 6nallo életvitelének fenntartasat-
sziikségleteinek megfelelden — lakasan, lakokornyezetében biztositja.

Személyi feltételek:

Telepiilésen 1-1 gondozond latja el az idés emberek gondozasat.

Targyi feltételek:

A gondozéndék elektromos kerékparral kozlekednek,vérnyomas és vércukormérovel
rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységiiket a telephelyek irodaiban végezhetik.

Az ellatottak kore:
= azok az idéskora személyek, akik onmaguk ellatdsra nem képesek €s roluk nem

gondoskodnak,
» azok a pszichitriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segitségre szorulnak, mas modon nem biztosftott az ellatasuk.
»  az egészségi allapotuk miatt raszorultak, akik ezt az ellatast igénylik,
Jelenleg Aszédon, Kartalon, Domonyban, Bagon, Hévizgydrkon, és Turan biztositott az
ellatas.

Az ellatas igénybe vételének méodja

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellatasra szoruld személyrél tud. Minden
esetben a kérelmezd lakohelyén, személyesen mérjiik fel az igényeket.

A kérelmeket a helyi csaladsegité - és gyermekjoléti szolgalatoknal és/vagy a Gondozasi
K6zpont intézményvezetdjénél lehet bejelenteni.

A hazi segitségnytjtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell a gondozasi sziikségletet.
Ennek alapjan donthetd el, hogy a hazi segitségnyiijtas keretében szocidlis segitést vagy
személyi gondozast kell nyujtani.

Szocialis segités keretében nyujthato ellatisok:
- lakékornyezeti higiénidban kozremiikodés, (tevekenység lista az adminisztracioban
- haztartasi tevékenység segitése,
- veszélyhelyzetek kialakulasanak megeldzése, elharitasa,
- bentlakasos intézménybe koltozés segitése.

Személyi gondozas keretében nyijthaté ellatasok:

- azellatast igénybe vevével segité kapesolat kialakitdsa €s fenntartasa

- gondozasi és apolasi feladatok végzése,(tevékenység lista az adminisztracioban)

- aszocidlis segités keretében végzett tevékenységek.
A hézi segitségnyujtast a megallapitott napi gondozdsi sziikségletnek megfeleld idétartamban
de legfeljebb napi 4 6raban kell nytjtani.
Amennyiben a szocidlis segités biztositdsa soran a személyi gondozédsi feladat valik
szilkségessé, a gondozasi sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni.

Az ellatas kérelemre indul, de barki bejelentheti ha ellatasra szoruld személyrél tud. Minden
esetben kimegyiink személyesen mérjiik fel az igényeket.

Az igényeket a helyi csaldd és gyermekjoléti szolgalatoknal és/vagy az intézményvezetdnél
lehet bejelenteni.

Adminisztraci6



Tevékenység naplo

Nyilvéntartas az ellatast igénybevevokrol

Gondozasi karton (Kérelem adatlap, Gondozasi sziikségletet értékeld adatlap, ,
Jovedelemigazolas, Megéllapodas, Nyilatkozat, Téritési dijértesitd, Gondozasi
dijnyilvantartd, Egyéni gondozasi terv,)



5.4 Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csalad - és gyermekjoléti szolgalat — egy szolgiltatoként - a Gyvt. 39§. és 408.
valamint az Szt. 64.§. szerint ellitja a gyermekjoléti és csaladsegito feladatokat egyarant.
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tdjékoztatas nyajtasaval, szocialis
segitomunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok,
ellatasok kozvetitésével latja el.

Személyi feltételek:
A 11 telepiilésen, 11 {6 szociélis szakembert foglalkoztatunk napi 8 éraban.
Ezek kozil: 7 £6 szocialpedagogus

3 16 szocialis munkas

1 f6 szocialis menedzser

Targyi feltételek:
A teriileti iroddk konnyen megkozelitheték. Irodabutorral, szamitogéppel, telefonnal €s

internet hozzaférhetdséggel ellatottak.
Szolgéltatasként klienseinknek is tudjuk biztositani a telefondlasi, faxolasi lehetdségeket.

Az ellatottak kore:

Aszbd kistérség korzetében — Aszod, lklad, Kartal, Verseg, Domony, Bag, Hévizgyork,

Galgahéviz, Tura, Vécszentlasz1o, Zsambok - ellatési teriileten valamennyi 18 év feletti lakos,

valamint kiskorti gyermek és csaladja jogosult igénybe venni a csaldd- és gyermekjoléti

szolgaltatést.

A leggyakl abban el6forduld problémaék a kdvetkezok:

Szocialis problémak (lakhatési-anyagi nehézségek, munkanélkiiliség, varandds anya

szocialis valsaghelyzete)

Fizikai és érzelmi elhanyagolas, veszélyeztetettség,

Csaladon beliili kapcsolati problémak, csalddon beliili erészak,

Addiktiv szerekkel kapcsolatos abuzusok,

Pszichés problémak,

»  Gyermeknevelési-intézménybe valé beilleszkedési problémak, magatartasi és
teljesitményzavar, igazolatlan mulasztasok.

A szolgaltatas igénybevételének modja:

- A csaldd — és gyermekjoléti alapellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast igényld,
illetve torvényes képviseldje kérelmére, bejelentésére torténik.

- Kozvetleniil felkereshetik mindazok a kistérség teriiletén €16 €s tartdzkodd gyermekek
és felnottek, akik bizalommal fordulnak a szolgélathoz.

- A csalad - és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele torténhet az észlel6 és jelzd
rendszeren keresztiil, vagy lakossagi bejelentésre. Hatdsagi intézkedés esetén, a
gondozasi-nevelési tervben vallalt és rogzitett feladatok alapjan.

- A Gyermekvédelmi torvény altal eléirt feladatok és szolgdltatdsok igénybevétele
ingyenes.

- Egyes specialis esetekben (pl. taboroztatds, gyermekiidiiltetés stb.) részvételi

dij/hozzajarulés kérhetd.



A csalad és gyermekjoléti szolgalat jelz6rendszert miikodtet melynek korében:

ficyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok,
szolgéltatésok irénti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyeb hatésagi beavatkozast
igénylo helyzetét,

a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik {rasban - krizishelyzet
esetén utélagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl valo tdjékoztatasra,

tajékoztatja a jelz()'rendszerbeli részt vevg tovabbi szervezeteket és az ellatasi
teriiletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az €rintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgéltatasairol tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak
megelézése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetese érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartds vonatkoz6 adatlapjait,
az intézkedéser] tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, €s
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zdrt adatkezelés
kotelezettségét,

a beérkezett jelzésekrél €és az azok alapjan megtett intézkedésekrSl heti
rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

a jelzbrendszeri  szereplok  egylittmlkddésének koordinalasa  érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében, a kijeldlt jardsi jelz6rendszeri tandcsado
részvételével, lehetéség szerint az érintetteteket - beleértve az {tél6képessége
birtokdban 1év8 gyermeket - és a velik foglalkozé szakembereket is bevonva
esetkonferenciat szervez,

a kapcsolati erészak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekeben
folyamatos  kapcsolatot  tart az  Orszdgos  Kriziskezeld — ¢és Informacids
Telefonszolgalattal.

évente 6 alkalommal szakmakozi megbeszélést szervez.
éves szakmai tanacskozast szervez, minden év februdr 28-ig melyre meghivja a
kovetkezdket (
o telepiilés polgarmestere - jegyzdje-képviseldi,
alapszolgaltatas fenntarto,
jelzérendszer tagjai,
gyamhivatal képvisel6i,
fiatalkoruak pértfogd felligyeldjét,
fovarosi-megyei korményhivatalban muikods gyermek ¢és ifjisagvédelmi

koordinatort

o O O O O

- Eves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év majus 31-ig mely

tartalmazza a kovetkezoket:
o ajelz6rendszeri tagok irdsos beszémoldjanak tanulsagait,

o az elbzd évi intézkedési tervbsl megvaldsult elemeket,
o az éves célkitlizéseket a hatékonyabb miikodésre.



A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat informacios adatokat gyiijt és tajékoztatja:

a szilét, a gyermeket mindazon jogokrol, tdmogatasokrol és ellatdsokrol, melyek
segitik a gyermek csalddban torténé nevelkedését,

a szolgalat altal biztositott valamennyi ellatasi formardl,

a valsaghelyzetben 1évé varanddés anyat és a magzatot megilletd jogokrol,
tamogatasokrdl ellatasokrol, a nyilt és titkos Orokbefogadds lehet6ségérél,
joghatasairol, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgalatok tevékenységérdl ¢és
elérhetdségérdl, az orokbefogadd sziildt az orokbefogadas utan kovetése korében
igénybe vehet6 szolgaltatasrol.

A csalad — és gyermekjoléti szolgdlat a szocialis segitémunka keretében

segiti az igénybevevbéket a csaladjukban jelentkez6 mikodési zavarok
ellenstlyozasaban,

szdmba veszi és mozgositja az igénybevevok sajat és kornyezetiikben jelentkezd
er6forrasokat, és szolgaltatasokat.

koordinalja az esetkezelésben kézremikodd szakemberek, valamint a kozvetitett
ellatasban, szolgaltatasban dolgozok egylittmikodését.

a segits folyamat egylittes megtervezése ¢érdekében esetmegbeszélést,

esetkonferenciat szervez.
legalabb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét az érintettek

bevondsaval.
kozremukodik a valsaghelyzetben 1évé varandds anya problémainak rendezésében,
a gondozott csalddok esetében legalabb havi harom személyes talalkozast biztosit €s

dokumental.
cldsegiti a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mukodési

zavarok ellensulyozésat.

a gyermek és a sziil6 (torvényes képvisel6) kozremikodésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitoltve késziti el a gondozasi tervet, sziikség
szerint, de legalabb hat honaponként értékeli a gondozas eredményességét, €s a
megallapitasokat helyzetértékelésben rogziti.

az eset Osszes koriilményének feltarasa utan mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintethetd-e az onként igénybe vehet6 alapellatasokkal, vagy
a gyermekvédelmi gondoskodas korébe tartozo, illetve egyéb hatdsagi intézkedés
kezdeményezésére van-e sziikség.

kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozast
indokol6 helyzetben az ideiglenes hatalyu elhelyezését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat az ellitisokhoz és szolgaltatasokhoz valo
hozzajutas érdekében

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csaladot veszélyeztetd koriilményeket,
valamint a szolgaltatdsok ¢s ellatasok iranti sziikségleteit.
egylittmtkodik a terliletén muikoddé szolgaltatokkal az ellatdsok kozvetitése

érdekében,
a valsaghelyzetben 1évé varandos anyat segiti a tamogatasokhoz, ellatasokhoz, valo
hozzajutésban.



segiti a gyermeket és csalddjat az atmenti gondozast sziikségessé tévd okok
megsziintetésében, elésegiti a gyermek mieldbbi hazakertiilését.

A csalad- és gyermekjoléti szolgalat a csaladban jelentkezé nevelési problémak és
hidnyossidgok karos hatasainak enyhitése céljabol

szabadidds és kézdsségi programokat szervez,
a rossz szocidlis helyzetben élék érdekében a koznevelési intézményeknél, az

ifjisaggal foglalkozé szocidlis és kulturdlis intézményeknél, egyhazi ¢és
civilszervezeteknél  szabadid6s és  koOzOsségi  programok — megszervezését

kezdeményezi
szabadidds tevékenységeink egyik csoportjat az lnnepekhez kotédé — éltalaban

kézmiives — foglalkozasok alkotjak.
nyéri szabadidés programok szervezésére. Galga menti Ifjusagi, Nap- Nyari taborok,
Erzsébet-tabor.

A csaldd- és gyermekjoléti szolgalat hivatalos ligyek intézésében

segitséget nyljt a szolgéltatast igénybevevok ligyeinek hatékony intézéséhez.
tajékoztatast nydjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehetbségerdl,

a gyamhivatal illetve a csalad- ¢és gyermekjoléti kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitoltve kdmyezettanulményt
készit.

a gyamhivatal felkérésére tajékoztatdst nyujt az Orokbefogadott gyermek
fejlédésérdl, koriilményirdl és a csaladba valo beilleszkedésérdl.

A gyermeket fenyeget$ kozvetlen és sulyos veszély esetén a csaldd- €s gyermekjoléti
kozpont értesitése mellett kdzvetleniil tesz javaslatot a hatdsag intézkedésére.

A gyermekjoléti szolgdlat az ellatasi teriiletén ténylegesen tartézkodé gyermekek
tigyében koteles a sziikséges segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A csalddsegités keretében biztositani kell

a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmara a pénzbeli, természetbeni elldtasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgéltatasokhoz valé hozzéjutds megszervezesét,
a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezd6 milikodési zavarok, illetve

konfliktusok megoldasanak elsegitését,
a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos

készségfejlesztést,

a tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatési
problémékkal kiizdék, a fogyatékossidggal ¢€l6k, a kronikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichitriai betegek, a kabitészer-problémdval kiizdok,
illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadas
nyujtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben ¢él6 csaladokat segitd
szolgéaltatasokat,

a jarasszékhely telepiilésen milkodé csalddsegitést ellatd szolgdltatonak a csalad
szocialis helyzetének &t fogd vizsgdlata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgéltatasokat meghatdrozo, a szolgéltatast nyujté szolgaltatora - a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén - kotelez6 szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a
feladat ellatdsdba bevonhatja a nem jarasszékhely telepiilésen miikodo

csaladsegitést ellato szolgaltatot.



Adminisztracio

Gyermekekkel kapesolatos iigyek esetén

Esetnapl6 — betétlap/vagy T lap

Egyiittm{ikodési megallapodas — nyilatkozat tajékoztatasrol
Megjegyzés

Feljegyzés

Fejléces/kisérd levél

Forgalmi naplo

Heti jelentés a jelzésekrol

Esetmegbeszélés jegyzOkonyv, esetkonferencia jegyzdkonyv
Esetatadds intézményen beliil

Esetatadas intézményen kiviil

Jelzés nyomtatvany

Visszajelzés

esetlezaras

A ,,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer: Hatésdgi intézkedés javaslata esetén
az esetmenedzsernek tovabbitani

[. sz. adatlap T-lap vagy esetnaplo betétlap
I.sz.adatlapGYSZ-1

III. sz. adatlap GYSZ-2

IV. sz. adatlap GYSZ-3

V. sz. adatlap GYSZ-4

Felnéttel kapesolatos iigyek esetén hasznilatos adatlapok

Egyiittmiikodési megéllapodas-nyilatkozattajékoztatasrol
Esetnapld

Megjegyzés

Fejléces/kisérolevél

feljegyzés

Kérnyezettanulmény az eddig css-nél hasznalatos nyomtatvany
Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon

esetlezéras

Statisztika

Intézmények kizotti megillapodas a jelzérendszer miikodtetésének érdekében.



5.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kozpont

A csalad és gyermekjoléti Kozpont ellitja a Gyvt. 39.§ (3) a) bekezdése és 40/A. § - a
szerinti feladatokat. A hatésagi jellegli feladatok ellatasa mellett szakmai timogato,
ellen6rzé funkciéval bir a szolgalat feladatellatisara vonatkozdéan.

Szakmai tdmogaté funkcidjanak keretében
»  havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgalatok szamara €s sziikség szerint

konzultaciét biztosit,

= tajékoztatja a szolgalat munkatarsait a kozvetithetd szolgaltatasokrdl, ellatasokrol,

» g szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

»  konzulticiét biztosit a munkavégzés sordn felmeriilé kérdések megvitatasara,

= részt vesz a szakmai események el6készitésében, megszervezésében.

» a jelzérendszer miikodése sordn ellen6rzi és szakmailag tdmogatja a szolgalat
tevékenységét

 hatosagi intézkedésre valo javaslattétel esetén ellendrzi €s tovabbitja a szolgélat altal

el6készitett javaslatot,
» g gondozési —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgalatot

‘Személyi feltételek:
A kézpont munkatarsai : 1 f6- esetmenedzser ,intézményvezetd - napi 8 6réban -

4 {6 esetmenedzser - napi 8 oraban -
1 6 pszichologus - heti 4 6rdban -
1 f6 jogész - heti 2 éraban -
1 f6 csaladterapeuta - heti 2 6raban -

Szakképzettségiik szerint: 2 f6 szocidlpedagogus
1 f6 szocialis munkas
2 £6 pedagdgus gyermek és csalddvédelmi oklevellel
116 pszichologus
116 jogasz
1 f6 csaladterapeuta

Targyi feltételek:
A 11 telepiilésen kiépitett infrastruktira (irodahelységek, butorok, informatika) lehetéséget ad

arra, hogy az esetmenedzserek a védelembe vett gyermek telepiilésén konzultdljanak az
alapszolgélat munkatérsaival, csaladlatogatast, fogadoorat tarthassanak. Heti rendszerességgel

konzultalnak a kdzpont vezetdjével.

A jelzérendszer jardsi szintii koordinalasa kirében

- koordinélja a jaras teriiletén miikodo jelz6rendszerek munkdjat,
szakmai tamogatast nyujt a szakmakdzi megbeszélések, éves szakmai tandcskozas
szervezéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéséhez
Bsszegylijti a telepiilések jelzérendszeri felelsei altal készitett intézkedési tervet,
a csalad és gyermekjoléti szolgalat kérésére konfliktusok esetén segitséget nydjt,
intézkedik.
megbeszélést kezdeményez a jelz6rendszerek mikddéscvel kapcsolatban.
a jelzérendszer hatékony miikodésének érdekében jelzéssel €l a gyamhatosag felé a
jelzési vagy egylittmikodési kotelezettség elmulasztasa esetében.



- kapesolatot tart az OKIT - al.
- ajarasi jelzérendszer megfeleld mikodését jarasi jelzérendszeri koordinator segiti €s

feliigyeli.

Hatosagi tevékenységhez tartozé feladatok:

- javaslat hatésagi intézkedésre (védelembe vétel, megel6z6 partfogas, ideiglenes hatalyt
elhelyezés, nevelésbe vétel)

- feladatellatds gyamhatosagi intézkedés alapjan (védelembe vétel, megel6z6 partfogas,
ideiglenes hatalyu elhelyezés, nevelésbe vétel)

- javaslat a csaladi p6tlék természetbeni formaban t6rténé nyvjtasara

- javaslat a gyermek tankotelezettségének elémozditasara

- agyermek csaladjabol torténd kiemelésére

- javaslat a gyermek leend gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara

- egyiittmiikddés a partfogdi szolgélattal és a megeldz6 pértfogo feliigyelével

- csaladgondozas a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

- utégondozas a nevelésbe vétel megsziinését kovetden

- védelembe vett gyermek esetében gondozasi-nevelési tervet készit, csaladgondozast
végez és a csaladi potlék természetben torténd nyujtasdhoz pénzfelhasznalasi tervet
készit.gondozési-nevelési terv készitése

Feladatok a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:

- csaladgondozas biztositdsa - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnyel egylittmikodve - a csalad gyermeknevelési
kériilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a szilld és a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitasahoz,

- utbégondozd szocidlis munka biztositdsa - az otthont ny(jto ellatast, illetve a tertileti
gyermekvédelmi szakszolgéltatast végz6 intézménnyel egylittm{ikodve - a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéséhez.

Specialis Szolgaltatasok tartalma

Készenléti Szolgdlat

A készenléti szolgalat célja a csaldd- és gyermekjoléti kozpont nyitvatartdsi idején kiviil
felmeriild krizishelyzetekben torténd azonnali segitség, tanacsadds vagy tdjékoztatas nyujtasa.
A készenléti szolgalat krizis esetén allanddan hivhaté telefonszam biztositdsdval nyujtott
szolgéltatas. A krizishelyzetben hivhato telefonszam: 06-30-816-0461

Kapcsolatiigyelet
A kapcsolattartdsi tigyelet célja, a gyermek ¢s a kapesolattartasra jogosult sziilé vagy mas

kapcsolattartasta jogosult személy szdmdara a taldlkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszin biztositasa, valamint a konfliktuskezeld szolgaltatds nyujtasa, gyermekvédelmi
kozvetitéi eljaras (mediacio) biztositasa, onallé szakmai médszertani programmal rendelkez6
kapcsolatiigyeleti szolgéltatds biztositasa.

A szolgaltatas gydmhivatali vagy birosagi dontést kovetSen vehetd igénybe, a Kozpont
egyeztetésével.



Jogi tandcsadads:
A Szolgélat, valamint a Kozpont klientirajidban megjelené jogi kérdéseket, problémékat

kozvetitik a csalddsegiték jogi tandcsaddsra. Jogaszunk mindenféle jogi kérdésben csupan
tanacsadast, beadvany megfogalmazasat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,
irAnymutatést nydjt a fogadodra keretében.

A szolgéltatasok elézetes, csaladsegitoi delegdlas alapjan vehetSk igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett idépontban, a K§zpont iranyitasaval.

Pszicholégiai tandcsadis
Jelenleg a Szolgélat, valamint a Kézpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencidn

tal mutaté kérdésekben kozvetitik a csaladsegit6k a pszicholégushoz a klienseket.
Elsdbbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldésara a csaladgondozas mellett
pszicholégiai tAmogatast nytjt a tandcsado.

A szolgaltatasok elbzetes, csaladsegitéi delegalds alapjan veheték igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett idépontban, a Kézpont irdnyitasaval.

Csalddkonzultdcid, csalddterdpia, csalddi dontéshozo konferencia (szitkség esetén):

A csaladkonzultdcié vagy csalddterdpia olyan tobbszemélyes segité beszélgetés, amely
Jehetéséget nyujt csaladoknak arra, hogy a csaladtagok kézdsen talaljanak, egy minden fél
szdméra megnyugtatd megoldést problémaikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultacié illetve a
* terapia célja a csaldd minden tagjiban igényként megjelend valtozas elérése, a megfeleld
megoldasok megtaldlasa, a csaladi rendszer egyiittes er6vel torténé “finom Ujrahangolasa”,
kiegyensulyozottabb kapcsolatrendszerek kiépitése, és ez éltal boldogabb élet alapjainak

letétele.
A szolgaltatasok eldzetes, csaladsegitoi delegdlas alapjdn vehetSk igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett iddpontban, a K6zpont irdnyitasaval.

Adminisztracio
»  Forgalmi napld
= Regiszteres fiizet
*  Megjegyzés lap

» (GYSZ-3
» GYISZ.4
= GYSZ-5
» GYSZ-6
» GYSZ-7
* GYSZ-8

» Esetkonferencia feljegyzés lap
» Esetmegbeszélés feljegyzés lap
= Jelz6 nyomtatvany
» Intézmények kozotti esetatado lap
»  Visszajelz6 lap
= Fejléces lap
Statisztika
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A helyettesitések rendje :

Az intézmény vezet6jének helyettesitése:
Szabadsag, betegség, hivatalos tavollét, valamint tartos akadélyoztatds esetén azonnali dontést

nem igénylé, valamint gazdasagi jogkdrbe tartozo tgyek kivételével, teljes feleldsséggel a
csaléd- és gyermekjoléti kozpont vezetdje , annak hianyaban a csalad és gyermekjoléti
szolgalat vezettje illetékes.

Csal4d és gyermekjoléti Kozpont vezetdje és a Csalad és gyermekjo6léti Szolgalat
vezetdje egymast helyettesitik.

A csalad és gyermekjoléti szolgalat a helyettesitéseket a legk6zelebbi helyen dolgozd
csaladsegité kollégaval biztositja.

A helyettesitések a kiilonboz6 telepiiléseken a kovetkezok:

—_—

Kartal Verseg
Aszod D Kartal

Asz6d, Domony — Iklad
Aszéd, Iklad ———  Domony
Bag ——  » Hévizgyork

Tura ¥~ Bag

Bag,Tura —— > Galgahéviz
Tura ——  Véacszentlaszld
Tura —_— Zsambok

A csalad és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tavollét idején egymast helyettesitik.

A nappali elldtas és a hazi segitségnyujtas gondozo6i egymast helyettesitik

Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzd személyek jogainak védelme
Az ellatottak védelme:

- Az ellatss megkezdésekor a szolgaltaté gondoskodik az ellatast igénybe vevok
t4jékoztatasarol, informaciot nyujt az ellatas tartalmardl és az intézmény altal vezetett
nyilvéantartasokrol.

- Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, tovabba
maganéletével kapcsolatos titokvédelem.

- Az igényld adataihoz csak az arra jogosultak férhetnek hozza.

- Az intézmény vezetdje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, az egészségi
allapotaval, személyes koriilményeivel, jovedelmi  viszonyaival —kapcsolatos

informaciokhoz illetéktelen személy ne juthasson hozza.



Az intézmény munkatarsainak tudomdsara jutott adatok és tények nyilvantartasara €s
kezelésére, valamint az altaluk adott informaciokra és az adatok védelmére az 1992.
évi LXIIL torvényt, az 1992. évi LXVI. torvényt, a gyermekek védelmérdl €s a
gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvényt kell alkalmazni. A fenti
torvényekben nem szabdlyozott egyéb kérdésekben tevékenységiikre a Szocidlis
munka etikai kdédexe az iranyado.

Az intézmény az iranyado jogszabalyok szerinti nyilvantartisokat koteles vezetni,
amelynek eszkoze lehet minden olyan adattdrolé eszkéz vagy modszer, amely
biztositja az adatok védelmét a vétlen vagy szdndékos megsemmisitéssel,
megsemmisiiléssel, megvéltoztatassal, nyilvanossigra keriiléssel szemben, ¢és azt,
hogy azokhoz jogosulatlan szerv vagy személy ne férhessen hozza.

Az intézmény minden munkatarsa az altalanos adatvédelmi szabalyokon tdl is koteles
biztositani a titoktartast és az informéaciok felelés kezelését, de tarsadalmi felel6ssége
vagy egyéb kotelezettségek modosithatjdk ezt a feleldsségét, amit mindenkor a kliens
tudomasara kell hoznia. A titoktartds minden szdbeli, irasbeli, hang- és képanyagra
rogzitett és az azokbol kikovetkeztetheté informéciéra, az esettanulményokra,
esetismertetésekre és publikaciokra is vonatkozik.

Szolgalati tikoknak minésiil — az adathordozé formajatol fliggetlentil- minden tigyirat,
amely a személyes adatok védelmére vonatkozo térvényben, illetve az etikai kodexben
rogzitett, titkosnak mindsiilé informacidt tartalmaz.

Az ellatast igénybe vevé és a hozzatartozoja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megsziinésével, valamint megsértésével kapcsolatban panaszt terjeszthet eld az
intézményvezet6hdz az intézményi jogviszony megsértése, killonosen a személyiségi
jogainak sérelme, tovabba az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartasi megszegése
esetén, az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok orvoslasa érdekében.

Az intézményvezetd koteles az ellatott esetleges panaszat kivizsgdlni, a panasz
kivizsgaldsanak eredményérdl az ellatottat 15 napon beliil értesiteni. Amennyiben az
intézményvezetd hataridén beliil nem intézkedik, vagy az ellatott nem ért egyet az
intézkedéssel, akkor az ellatott a kézhez vételtdl szamitott 8 napon belill a
fenntartohoz fordulhat jogorvoslatért.

Az intézményvezet koteles az ellatottakat tdjékoztatni az ellatott jogi, illetve a
gyermekjogi képviseld munkajardl, valamint az altaluk nyujtott segitségnyujtas
lehetéségeirdl és az elérhetdségeikr6l. Tovabba az intézményvezetd koteles az erre

vonatkozé informacidkat, szoéréanyagokat, telefonszamokat az intézményben jol



lathato helyen kifiiggeszteni.

Az ellatott jogi, gyermekjogi képvisel6 feladatai:

g
O

o o o0 a d

Az ellatotti jogokkal kapcsolatos tajékoztatas

Az ellatottak, vagy hozzatartozok ellatdsaval kapcsolatos problémak
megoldasaban vald kézremikodés

Bizonyos kérben képviseli az ellatottat

A panaszok megfogalmazasaban segitséget nyujt

Intézkedést kezdeményezhet a fenntartdnal

Jelzéssel élhet a hatdsagok felé a jogsértés megsziintetése érdekében

Fogadéorat tart, melyre barki elmehet, panaszat, észrevételét

elmondhatja.

A szocidlis szolgaltatast nyujté munkavallalok szamdra biztositani kell, hogy

a munkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjak,

tiszteletben tartsdk emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,

munkajuk megfelelé modon elismerve legyen,

a munkaltato (fenntartd, intézményvezet) megfeleld munkakérilményeket

biztositson.

a munkakéri leiras tartalmazza a szolgaltatast végz6k jogait, kotelezettségeit

jogsérelem esetén panasszal fordulhatnak az intézmény vezetbhoz, valamint a

fenntartohoz

Az intézmény dolgozéi kozfeladatokat elldtd személyeknek mindstilnek.

A szocidlis szolgaltatast végzOk munkajuk sordn minden esetben a Szocidlis Szakmai

Szovetség Etikai Kodexében lefektetett alapelvek szerint jarnak el.

Az intézmény valamennyi dolgozdjanak egymashoz &s az ellatottakhoz valé viszonya a

személyiség tiszteletére épiil.

Gyermekjogi képvisel a jardsban:

Popovics Edit

Tel: 0620/4899629

email:vargabea@obdk.hu

postacim: 1365 Budapest pf: 646

fogadéérak: PM TEGYESZI Budapesti kozpontban el6re egyeztetett idépontban

Budapest, XIV. ker. Fogarasi ut 22.



Ellatott jogi képviseld a jarasban:

Forgacs Béla

Tel: 0620/4899529

e-mail: forgacs.bela@obdk.hu
Postacim: 1365 Budapest pf: 646
1075 Budapest, Madéch tér 3-4.

Szolgiltatast végzok jogai:
Csaladgondozok jogai:1997.évi XXXI tv. 15§. (6)-(7) bek.
94/L.§ A szocidlis szolgaltatast végzik jogai

,,,,,,

Az intézményben folyé munkéval kapcsolatban alapfeltétel az elkotelezettség, a minGségi
munkéra. A mindségpolitika €s a mindségi célok meghatarozasa, az er6forrdsok biztositasa, a
rendszeres atvizsgalasok mind a rendszer mikodését hivatottak elésegiteni.

Pontosan meghatdrozzuk €s biztositjuk a sziikséges er6forrasokat fgy lehetdség van a
mindségiranyitasi rendszer fenntartaséhoz és fejlesztéséhez. Fontos része a tervezésnek a
prevenciora forditott forrasok biztositdsa, mert hissziik, hogy megtériilé befektetés a
gyerekeknek éves szinten megtartott Galga menti ifjusagi Nap (GIN) vagy a mar 25 ¢ve
rendezett Iddsek Vilagnapja. Ezekkel a rendezvényekkel nem a napi problémakra
fokuszalunk, hanem a hasznos informécio das idétoltésre a térség szines kulturdlis értékeire,
hagyomanyaira hivjuk fel a figyelmet.

A mindségbiztositas fontos része a kollégdk folyamatos tovdbbképzése, hiszen min8ségi
munkat csak a folyamatos naprakész informaciok megszerzésével lehet biztositani.

Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozasi Kozpont dolgozéi valamint a
szolgaltatast igénybe vevik érdekeit szolgalja, amelyet a napi munkank soran érvényre
kivanunk juttatni. Arra toreksziink, hogy a szakmai elvirasoknak megfeleléen a legjobb
tuddsunk szerint az ellitast igénybe vevék legnagyobb megelégedésére nyujtsuk a

szolgaltatasainkat.

Asz0d, 2016. ..onvennvenrnrnavennne

Varga Janosné
intézmeényvezeto



Mellékletek:
1. Megdllapodds -Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat —

Megdllapodds - Nappali Elldtds —
Megdllapodds - Szocidlis Etkeztetés —
Megdllapodds — Hdzi segitségnyujtds —
Készenléti Szolgdlat miik6dési rendje
Kapcsolatiigyelet miikodési rendje

Jogi tandcsadds miikédési rendje
Pszicholdgiai tandcsadds miikddési rendje
Csalddterdpia miikédési rendje
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocislis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2016. februar 23-i
Tarsulasi Tanacsi lilésrol

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulisa 5//2016. (11.23.)
hatirozata a Kistérségi Gondozasi Kézpont (2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.) Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak jévahagyasara

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa a Szocidlis és
gyermekjéléti alapfeladatok ellitdsara létrejott Tarsuldsi megillapodas 1S. pontja
értelmében ugy hatiroz, hogy a Kistérségi Gondozasi Kozpont (2170 Aszéd, Szabadsag
tér 9.) Szervezeti és Mitkodési Szabalyzatat a melléklet szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatéridé: hidnypotlasra azonnal
Felel6s: intézményvezetd
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Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Aszod és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa Téarsulasi Tanacsa

az 4/9@4 é/// A g) ..szAmu hatarozataval



I. fejezet

Altalanos rész

A Szervezeti és Miitkodési Szabdlyzat célja, hogy rogzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezet és az alkalmazottak feladatait és jogkorét az intézmény
mitkddési szabalyait.

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kozpont
Székhelye: 2170 Asz6d, Petéfi u. 13.

Telephelyek megnevezése

telephely megnevezése

telephely cime

Id6skortaak nappali ellatdsa

2170 Aszod, Falujarok atja S.

Idéskoruak nappali ellatdsa

2192 Hévizgyork, Kossuth u. 22.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2191 Bag, Szent Imre u. 52.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2182 Domony, F6 u. 98.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2193 Galgahéviz, Fé u. 143.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2192 Hévizgyork, Kossuth u. 22.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2181 Iklad, Raday tér 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2173 Kartal, Ady E. u. 43.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat

2194 Tura, Puskin tér 26.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2115 Vacszentlaszlo, Fo u. 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgélat

2174 Verseg, Templom tér 12.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat

2116 Zsambok, Bajza tér. 16.

Torzsszama: 651361

A koltségvetési szerv adészama: 1 6795255-2-13

A koltségvetési szerv bankszamlaszama:12001008-01337789-00100003
2. A koltségvetési szerv kozfeladata: Szocialis és gyermekjoléti gondozas
3. akoltségvetési szerv szakagazati besorolasa:
889900 Mashova nem sorolhat6 egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkiil

4. Szakmai alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

Kormanyzati Kormanyzati funkcié megnevezése
funkcié szam

1 102031 Idések nappali ellatdsa

2 102032 Demens betegek nappali ellatésa

3 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgéltatas

4 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont

5 107051 Szocialis étkeztetés

6 107052 Hazi segitségnynjtas




5. Az SZMSZ hatalya kiterjed a koltségvetési szerv:
- vezetdjére
- dolgozdbira
- az ott m{ikédé szakmai csoportokra
- valamint a koltségvetési szerv szolgaltatasait igénybe

vevokre

5. A Koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete:
HAzi segitségnytjtas, szocialis étkeztetés, nappali ellatas:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Verseg teleptilésen

Hazi segitségnyjtas:
Véacszentlaszlé teleptilésen.

Csalad és gyermekjoléti szolgalat:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentldszlo,

Verseg, Zsambok teleptiléseken.

Csalad és gyermekjoléti Kozpont — Aszodi Jaras teriiletén
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal,
Tura, Vacegres, Verseg telepiiléseken.

6. A koltségvetési szerv iranyitdsa, feliigyelete
A kiltségvetési szerv iranyitészervének megnevezése:
Aszod Varos Onkormanyzat képviseld - testiilete
Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag ter 9.
A koltségvetési szerv fenntartéja: Aszod €s Tarsult Onkorményzatok Szocialis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa

8. A kiltségvetési szerv szervezete és miikodése, intézményvezets kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszonyok

A koltségvetési szerv vezet6jét Aszoéd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocidlis és
Gyermekjoléti Térsuldsa Tarsuldsi Tandcsa palyazat utjan a kozalkalmazottak jogallasardl
57616 1992, évi XXXIIL térvény (Kjt) végrehajtasara vonatkozd dgazati jogszabaly alapjan

nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat. Dont a fegyelmi kérdésekben, az egy€b
munkaltatéi jogokat a Térsulési Tandcs Elndke gyakorolja. Az intézményvezetd vezetdi
megbizdsa hatérozott idejii. Az intézmény vezetdje ,,magasabb vezet6i besoroldsu”
kézalkalmazott. Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkdltatéi jogot az

intézményvezetd gyakorolja.

Foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok megjelélése

foglalkoztatési jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1. kézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992, évi XXXIII. térvény
2. munkaviszony Munka torvénykdnyvérdl sz6lo 2012.évi L
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torvény

3. megbizasi jogviszony Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi
V. torvény

9. A koltségvetési szerv részére a feladatellatashoz biztositott vagyon megnevezése:

- Aszdd Véaros Onkormanyzata tulajdonaban 4ll6 és a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében 1évo ingdsagok.
- Asz6d Varos Onkormanyzat tulajdondt képezd. a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében 1év§ ingatlanok helyrajzi szdmai:
- 256 hrsz. éptilet,udvar 932 m2
- 1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2
Vagyon tulajdonosa: Aszéd Varos Onkormanyzata
A koltségvetési szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Aszod Varos
Onkormanyzat Képvisel§-testiilete, az onkormanyzat vagyondrol a
vagyon gazdalkodas szabalyairol szol6 rendelete hatarozza meg.

10. Feliigyeleti szerve, székhelye:

Pest megyei Korményhivatal Szocialis és Gyamhivatal, 1135 Budapest, Lehel u. 43.-47.

11. A koltségvetési szerv képviseletére jogosult

A koltségvetési szerv dltalanos képviseletét a koltségvetési szerv vezetdje latja el. A
koltségvetési szerv vezetdjét tartos tavollétében a szervezeti €s miikddési szabalyzatban
meghatarozott helyettes/ek/ képviseli

12. A szolgaltatds miikodésének jogi keretei

e A szocialis ellatasokrél sz6lo 1993. évi 111 térvény,

o A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi
XXXI. torvény

e A személyes gondoskodast nyGjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairél és miikddésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

e A személyes gondoskoddst nyGjté szocidlis intézmények szakmai
feladatairdl és miikodésiik feltételeirdl szolo 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

e A gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi ¢és gyamiigyi
eljarasrol sz616 149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet

e A személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok igénybevételérol
52616 9/1999.(1X.24.) SZCSM rendelet.

e A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok téritési dijarol
52616 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

e A személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet

e A gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatasok, a
gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskoddst nytjté szervek
és személyek altal kezelt személyes adatokrol szolo 235/1997. (XIL
17.) Korm. Rendelet
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2. Az intézmény targyi feltételei

2008-ban az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv Kozép - magyarorszdgi Operativ Program
tAmogatasi rendszeréhez benyqjtott, ,, A szocidlis szolgaltatdsszervezés min0ségi javitisa az
aszodi kistérségben” cim(l, KMOP—4.5.2.21-2010-0001 jeldi palyazatat a Regionalis Operativ
Programok Irdnyité Hatosaga 343 569 009 Ft 6sszkoltséggel tamogatasra érdemesnek itélte.
A palyazat 7 telepiilésen biztositotta a szocidlis szolgaltatisok infrastrukturalis

fejlesztését.

O

Aszodon két épiilet feltjitasaval lehetdség nyilt a munkakoriilmények jelentOs
javitasdra, illetve 0j szolgaltatdsok bevezetésére - kozosségi tér biztositdsa civil
szervezetek szamara, allaskeresd klub miikoddtetése, képzések lebonyolitésa,-
Versegen a Gyermekjoléti €s csaladsegitd iroda felujitasa, kozosségi tér kialakitasara.
Kartalon a volt gyogyszertar és lakés felujitasaval lehet6ség nyilt a szolgaltatasok
magasabb szinvonal ellatdsara, szabadidds és prevencids szolgaltatasok biztositasara.
Bagon a Polgarmesteri Hivatalban 1év0 iroddk bdvitése €s feljitasa valt lehetdve.
Hévizgyorkon, (ij épitésti épiiletben kapott helyet az Idések Nappali ellatdsa €s a
gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat irodahelységei.

Galgahévizen a Polgarmesteri Hivatal bovitésével, 0ij irodara és a koz0sségi helységre
nyilt lehetdség.

Tur4n a szolgalat épiiletének feltjitasat tudtuk biztositani a tdmogatas révén.

A felsorolt kistérségi fejlesztésekhez hozzatartozott a pihendkertek és jatszoterek
kialakitasa is.

Az épitési beruhazasokon tul a timogatas kiterjedt 0j eszkozok beszerzésére is, mint
kisbusz, jatszoeszkdzok, irodatechnikai felszerelések, butorok és berendezési targyak.
A projektbsl kimaradt telepiiléseken/Vécszentlaszlo, Zsambok, Iklad, Domony
/folyamatosan javitottuk a targyi feltételeket az elmult években, butorokat,
irodatechnikai eszkozoket vasaroltunk szamukra. Fé célkitlizés volt, hogy egységes
tigyfélbarat kép alakuljon ki intézménytinkr6l.

3. Szakmai létszamok, végzettségek

Szervezeti pozici6 | 1étszdm | munkakor végzettség
Intézményvezetd 116 vezetd (nappali ellatas vezetd) szocidlis munkas
Csalad és 8 16 1 fovezetd, esetmenedzser 2 16 szocidlpedagogus,
[ 4 {6 esetmenedzser, 1 £6 szocialis munkas,
gyermekjoletl 1 16 pszicholégus, 2 6 pedagdgus gyermek és
= 1 16 jogasz, csaladvédelmi oklevéllel
nt jogasz,
KOZPO 1 {8 csaladterapeuta 1 16 pszichologus, 1 6 jogasz,
1 f6 csaladterapeuta,
Csalad és 12 6 1 f6 szolgaltatasvezetd, csaladsegitd 7 £6 szocialpedagogus,
v 10 £ 8 csaladsegitd 3 £6 szocialismunkas,
gyermekjoletl 1 {6 szocialis asszisztens 1 16 szocialis menedzser,
Szolgalat
Nappali ellatas 516 gondozo szocidlis gondozo6 és
apold
Szocidlis étkezés 1 6 gondozd szocidlis gondozo €s
apold
Hazi 7 16 gondozo szocialis gondozo és
segitségnytjtds apolo
Technikai 116 gépkocsivezetd




4. Telephelyenkénti létszamok:

’ Aszod

Iklad Kartal | Verseg Domony Bag Galgahéviz Hévizgyork Tura Vacszentlaszlo | Zsambok Osszesen—!

| 18,5 f6

0,5 f§ 216 0,5 f6 1,516 316 116 4 o 316 0,5 f6 0,516 3516

5. A feladatmegosztas az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezetd és szakmai vezeték szoros
Osszehangolt munkéja. Elmondhatd, hogy az évek soran sikeriilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkotelezetten nagy szakmai alazattal végzik mindennapi munkéjukat.

5.1. A Kistérségi Gondozdsi Kozpont vezetdje irdnyitja a Kistérségi Gondozési Kézpont
munkdjat, felelés a feladatok végrehajtisaért.
Ezen beliil:

Képviseli a Kistérségi Gondozasi Kozpontot.

Felel az intézmény pénziigyi gazdalkodasaért.

Irényitja a szakmai munkat.

Az intézményi ellatadsok igénybevételét lebonyolitja.

Az egyes ellatasok kozott biztositja a koordindciot.

Sziikség esetén mas tipusu ellatasokat kezdeményez.

Egyiittm{ikodést biztosit az ellatasi teriileten miik6dé intézményekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevOk hozzatartozbival.

Ellen6rzi a dolgozok munkadjat, meghatarozza munkakériiket/ az alegységben
dolgozdk részletes feladatait a névre sz616 munkakéri lefrdsok tartalmazzak./

Alkalmazottai felett gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

Megfelel az Asz6d és Tarsult Onkorményzatainak Szocislis és Gyermekjoléti

Tarsuldsa éltal ktott megdllapodasban vallalt kételezettségeknek.

A szervezeti egység vezetok feladatai:
a szakmai vezetd tervezi, szervezi, iranyitja, ellenérzi az egység tevékenységét,
mitkddését,
munkaltatéi jogokat érintd kérdésekben javaslattételi jogokkal bir,
folyamatosan figyelemmel kiséri a szociélis szakma, a térvényi el6irdsok
valtozasait,
- megismeri és megismerteti az Uj szakmai modszereket,
részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének
fejlesztési €s rekonstrukcids tervének, a munkakéri leirdsoknak az
elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,
fogadja a kliensek részérdl é€rkez6 panaszokat és bejelentéseket, kivizsgalja,
illetve kivizsgaltatja azokat. Javaslattételi joggal bir a sziikséges intézkedéseket
illet6en, kiilénds tekintettel az etikai szabalyokra,
az intézmény vezet6jével egyeztetve képviseli az intézményt a kiilsd szervek

elott.



5.2. A helyettesités rendje:
A Csalad és gyermekjoléti Kozpont vezetdje az intézményvezetd tavolléte esetén teljes
jogu helyettese.
A Csalad és gyermekjoléti Szolgalat vezetdje az intézményvezetd és a Csalad és
Gyermekjoléti Kozpontvezetd tavolléte esetén teljes jog helyettes.
A Szolgilat és a Kozpont vezet6i egymast helyettesitik.
A hazi segitség nyujtas szakmai vezetdjének tavolléte esetén a Csalad és Gyermekjoléti
Szolgalat vezetdje helyettesit.

A csalad és gyermekjdléti szolgalat a helyettesitéseket a legkozelebbi helyen dolgozo
csaladsegité kollégaval biztositja.

A helyettesitések a kiilonbozé telepiiléseken a kovetkezok:

Kartal —  ~ Verseg
Aszdd > Kartal
Aszod, Domony — Iklad
Aszod, Iklad ———  Domony

Bag 5 Hévizgyork

Tura > Bag

Bag,Tura —* Galgahéviz
Tura _— Vacszentlaszlo
Tura _— Zsambok

A csalad és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei tdvollét idején egymadst helyettesitik.
A nappali ellatas és a hazi segitségnyujtas gondozoi egymadst helyettesitik.
6. Az alkalmazotti jogok és kotelezettségek

A kozalkalmazotti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kézalkalmazott milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértékli munkabérrel s
egyéb juttatassal foglalkoztatja

A munka dijazasara vonatkozé megallapitasokat a kinevezésben és atsoroldsokban kell
rogziteni. Az intézményben a kozalkalmazottak havi illetményben, illetve személyi
juttatasokban részestilnek.

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez eldzetes tervet kell késziteni. A
szabadsag engedélyezése az intézményvezetd feladat

6.1. Az alkalmazotti jogok

- Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapcsolodd megbecsiilést megkapjak, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat €s
személyiségi jogaikat, munkajukat elismerjék.

- Megismerje az intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsanak folyamataiban.

- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvanithasson

- Végzett munk4jaért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juttatast, amelyet a szamadra a
Kjt. biztosit.

6.2. Az alkalmazotti kitelezettségek



Az Intézmény minden alkalmazottjinak kotelezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

- munkdja soran mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kodexében

megfogalmazott iranyelveket megtartsa,

elésegitse az Intézmény célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

végrehajtsa a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban €s utasitasokban eléirt
feladatokat, azok végrehajtasat elésegitse és ellenérizze,

késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezetd és a Fenntart6 hatdrozatait,

- betartsa munkateriiletén a torvényességet,

kovetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakorével jaro ellendrzési
feladatokat,

- elbsegitse az Intézmény vagyondnak €s eszkbzeinek megovasat,

intézkedjen baleset vagy anyagi kar megelézése, illetve megsziintetése
érdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivja,

munkahelyén a munkdra eléirt idépontban munkéra képes allapotban jelenjen
meg,

- munkaidejét munkajanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel toltse,

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkozd

az Intézmény miikodésével kapcsolatban tudomaséra jutott valamennyl adatot,
tényt, informaciot szigortian bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megszinését
kévetden is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjan.

részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legalabb negyedévente
egyszer dsszehivott munkaértekezleten.

6.3. Felelsségre vonas és kartéritési jogkor

Az intézményvezeté felett a fenntartd gyakorolja a felel6sségre vonasi, illetve kéartéritési
jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabalyok, elsbsorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény tébbi dolgozdja folstt az intézmény vezetbje gyakorolja a felel6sségre vonasi,
illetve kértéritési jogkort, jelen SZMSZ ¢és az iranyadd jogszabalyok, elsdsorban a Ptk.

alapjan.

A felelésségre vonassal kapesolatos és a kértéritési tigyek el6készitése az intézmény
vezetSjének feladata. A  kozalkalmazott a kozalkalmazotti jogviszonybol eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért Kartéritési felelésséggel tartozik.
Szandékos karokozas esetén a kdzalkalmazott a teljes kart kételes megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bekovetkezett
hiany esetén, amelyeket allandéan érizetben tart, kizdrolagosan hasznél, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.
A leltarhidnyért valé felelésség a leltarozasi és selejtezési szabalyzat szerint.

A személyes gondoskodast nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kézeli
hozzétartozdja [a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az ellatdsban részestild személlyel tartasi, életjaradéki és
sroklési szerzédést az ellatas idétartama alatt - illetve annak megsziinésétél szamitott egy €vig

- nem kothet.



7. Belso ellenorzés

A Gondozas Kozpontban a hatékony és eredményes ellenérzés alapja elsédlegesen a
jogszabélyokra épiilé, belsd szabdlyzatok elkészitése. A bels6 ellen6rzés formai a vezetdi

ellenérzés és a munkafolyamatba épitett ellendrzés.

Az ellen6rzott szervezet céljai elérése érdekében a belsé ellendrzés rendszerszemléletl
megkozelitéssel és modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellen6rzott szervezet iranyitasi és
bels6 kontrollrendszerének eredményességét, gazdasagossagat és hatékonysagat.

A belsé ellenérzési tevékenység kiilsd szakértd szervezet bevondsdaval valosul meg. A belso
ellendrzés intézménytinknél az Onkormanyzattal kotott egytittmiikddési megéllapodas alapjan
torténik.

A bels6 ellendrzést végzd szervezet tevékenységét a polgarmesteri hivatal koltségvetési szerv
vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kozvetlentil neki kiildi meg.

A belsé ellendrzés céljainak elérése érdekében — tobbek kozott — informaciokat gyljt és
értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz és tanacsokat ad a koltségvetési szerv vezetje
szamara a vizsgalt folyamatokra vonatkozoéan.

8. Vezetési elvek, Koncepcio

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesztés alapvetden az ellatottak minél magasabb szinti ellitasat célozza
meg.
Az intézmény stratégiai terve meghatarozza a valtozasok irdnyat/ Hatasok/ a valtoztatisok
céljait /Konkrét célok/ és az ehhez sziikséges tevékenységi prioritdsokat /Akeibtervek/,
melyek hozzajarulnak az atlathatd, kiszamithato, hatékony és eredményes szolgdltatasok
biztositasahoz.
Elérni kivant Hatas - Mindségi Hatékonysag

Konkrét cél:

00 Az ellatasok esetében akkor beszélhetiink magas szinvonala,
mindségi ellatasrol, amennyiben az ellatott hatékonyan részt tud
venni, sajat életében, igényeinek kielégitésében.

Akciotervek:

[0 Elégedettségmérés, mindségfejlesztés iranyainak meghatarozasa,

O Mindségszempontu szervezeti menedzsment,

[0 Szervezetfejlesztés — Humaner6forrds tervezés, kivalasztasi rendszer
kidolgozéasa- Képzés,- Tovéabbképzés,- Teljesitményértékelési
rendszer kidolgozasa,

Szervezeti kultira megvaltoztatasa, szakmai kompetencidk betartdsa,
Szolgéltatasok folyamatleirasa- szakmai protokollok,

Teriileti ellatasszervezés az ellatasok mindségfejlesztése céljabol,
Monitorozas-mindségmutatokkal, indikatorokkal, beavatkozasok
megtervezeése,

Forrasbevonds- targyi feltételek javitasa sziikség szerint,

Elldtotti panaszok hatékony kezelése.

Oooon

o0
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Az Intézmény SWOT Analizise (Erdsségek- Hidnyossagok)

Az

intézményekben

stratégiai

szempontbdl

feltérképezni és megismerni a SWOT analizis.
A gyengeségek és erbsségek vizsgalataval belsd helyzetelemzést végziink, mely sordn

meghatarozzuk azokat a potencidlokat, eréforrasokat, amelyeket képesek vagyunk
mozg6sitani, amelyek elényt vagy éppen hitranyt jelentenek.

A veszélyek és lehetéségek elemzésével pedig definidlhatjuk a kiils tényezOket, melyek
kockézatot jelentenek, csokkentik a siker esélyét, vagy amire épitve kihasznalhatjuk
erdsségeinket.
Az analizis célja, hogy felmérjiik azokat a tényezOket, amelyek sziikségessé €s lehetove teszik
a stratégiai terv megval6suldsat, valamint elésegitik vagy akadalyozzak annak végrehajtasat.

fontos

teriileteket és feladatokat segit

Bels6 erdsségek:

1. Szakmaisag

Integrités

Tapasztalat

Csapat 6sszetart6 erd
Aktivitas, jelenlét
Szakmai elhivatottsag
Munkatarsak intézményi
elkotelezettsége

8. Fejlédési potenciél, optimizmus
9. Rugalmassag

10. Csalad-barat munkahely
11. Kliens kézpontisag

12. Nyitottsag

Nov DA L

Belsé gyengeségek, kockazatok:

1.
2.
3.

NNk

Konfliktuskezelés
Munkatarsak onbizalomhidnya
Az 1jj feladatok miatti dtmeneti
szervezetlenség
Teljesitménykényszer

Kiégés veszélye

Fluktudcid

Tulzott szervezeti novekedés

Kiilsé lehetoségek:

1. Pélyazati lehetéségek

2. Szponzorok, adoményok

3. Onkorményzati elkdtelezettség az
intézmény irant

4. Uj szolgéltatasok bevezetése,
szervezeti ndvekedés

5. Kormanyzati szandék

6. Stabil torvényi hattér

Kiils6 veszélyek:

1.
2.

-lkL)J

Alulfinanszirozottsag, pénztelenség
Tdlzott tarsadalmi elvardsok az
intézménnyel szemben

Kormanyzati szandék

Jelzérendszer hidnyos mitkodése

A munkatérsak tarsadalmi
megbecstilésének hidnya
Erdektelenség, kozony

Az orszéag /6nkorméanyzat/ gazdasagi
teljesitd képességétdl vald fliggbségi
helyzet
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I11. fejezet A szervezeti egységek feladatai

1. Az Idések Nappali Ellatasa - 1dések Klubja

A szolgaltatast igénybe veheti minden tizennyolcadik életévét betdltott, egészségi allapota
vagy idés kora miatt szocidlis és mentélis tdmogatdsra szorulo, énmaga ellatdsara részben
képes személy, aki a kistérség teriiletén €L

Az iddsellatas nappali formaja (Idések Klubja) jelenleg Aszdédon miikodik két telephellyel
(Petdfi. 13, Falujarok atja 5.) és Hévizgyorkon (Kossuth u. 22.) 90 id6s embernek tudjuk ezt
az ellatast biztositani a térségben.
A szomszédos telepiilésekrdl (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a
szolgaltatast, mely a kdvetkezo:

- igény szerint napi 3x-i ¢lelem biztositasa,

- szabadidés programok szervezése,

- szilkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése, szakellatidshoz

valo hozzajutds segitése,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- életvitelre vonatkozd tanacsadas,

- specidlis 6nszervez6dd csoportok tamogatasa, szervezese,

2. A Szocialis Etkeztetés

Az étkeztetés keretén beliil azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri
meleg étkeztetése torténik, akik azt onmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani.

Etkeztetésben az Aszodi lakosokat részesitjiik, illetve az Id8sek nappali ellatasat igénybe
vevdk vehetik igénybe az Aszodi és Hévizgyorki klubokban. Naponta atlagosan 86 fének
biztositjuk ezt a szolgaltatast

Az ellatottak korét alkotjak azok a személyek, akik koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem
képesek az étkezésrél mas modon gondoskodni, illetve azok a fogyatékos, pszichiatriai beteg,
hajléktalan vagy szenvedélybeteg, akik igénylik az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakashoz legkozelebb esd fozohelyrdl torténik.

Az ételt az igényl elviheti illetve amennyiben sziikséges a hazi gondozas keretében lakasara
széllitathatja.

Az Idések nappali ellatasaban lehetéség van az étkezés igénybe vételére is.

3. Hazi segitségnytijtas
A hazi segitségnynjtas célja:

A legfeljebb napi 4 o6ras gondozéasi igény(i személy részére nyujtott, alapvetdé gondozas,
apolasi feladatok az 6nallé életvitel fenntartisaban.

A hazi segitségnyljtas keretében az intézménynek szocidlis segitést és /vagy személyi
gondozast kell nytjtania.

Szocialis segités keretében:
A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kozremiikodés kdrében:
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- takaritds a lakéas életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (haldszobéban,

fiirdészobaban, konyhaban és illemhelyiségben)
mosas
vasalas

A héztartasi tevékenységben valo kozremiikédés korében:

bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében)

segitségnyijtas ételkészitésben és az étkezés eldkészitésében

mosogatas

ruhajavitas

kozkatrdl, furtkatrdl vizhordas

tiizel6 behordasa kalyhéhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)

télen hé eltakaritas és sikossag-mentesités a lakds bejarata elott

kisérés

Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében €s a kialakult

veszélyhelyzet elharitasdban
Sziikség esetén a bentlakédsos szocidlis intézménybe trténé bekoltdzes segitése

Személyi gondozas keretében:
Az ellatast igénybe vevovel segité kapcesolat kialakitasa €s fenntartdsa kérében:

informacionyujtas, tanacsadés és mentalis timogatas

csaladdal, ismer6sdkkel vald kapcsolattartas segitése

az egészség megbrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
k6zremUkodés

ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolési feladatok kdrében:

-mosdatds

-firdetés

-0ltoztetés

-4gyazas, dgynemiicsere

-inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

-haj, arcszbrzet dpolas

-szdj, fog és protézisapolds

-kéromépolés, bérapolas

-folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

-mozgatas dgyban

-decubitus megeldzés

-feliileti sebkezel€és

-sztémazsak cseréje

-gyogyszer kivaltasa

-gybgyszer adagoldsa, gyogyszerelés monitorozésa

-vémyomas és vércukor mérese

-hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason belil €s kiviil

-kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kbzremikodes,
-kényelmi és gyogyaszati segédeszkézok hasznalatdnak betanitasa, karbantartasaban

vald segitségnyujtas

-a haziorvos irasos rendelésén alapulé terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez

valé kompetencia hataraig)

13



A hézi segitségnytjtas modjat, formajat, és gyakorisagat a gondozas irdnyitoja a jogosult
egészségi allapota, szocidlis helyzete, valamint a haziorvos javaslatanak figyelembevételével,
az egyéni szitkségleteknek megfeleléen hatarozza meg.

A napi négy érat meghalad6 gondozds hdzi segitségnyjtas keretében csak akkor biztosithato,
ha a gondozas a tobbi jogosult ellatasat nem veszélyezteti.

4. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgalat

Ellatja a Gyvt.39.§ (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt. 64.§ - a szerinti feladatokat.
A csalddsegités és gyermekjoléti szolgdltatds feladatait tdjékoztatas nyujtasaval, szocialis
segitomunkédval és ellatasok kozvetitésével latia el. Onkéntes kérelemre, jelz6rendszeri
jelzésre, gyamhivatali illetve a kozpont felkérésére gondozast végez.

- kornyezettanulmanyt készit,

- esetvezetését dokumentdlja, eredményességét értékeli.
Szolgaltatasokat nytjt:

- Informéaciénytjtas

- Jelzbrendszer miikddtetése

- Kriziskezelés

- Esetmenedzselés- Koordinacio

- Ellatasokhoz hozzaférésben segités-kdzvetités

- Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz térténd hozzaférésben segito szolgéltatas

- Prevencio, szabadidés programok szervezése

- Csaladgondozas

- Csoportmunka

- Egyéni-csoportos készségfejlesztés

- Kozosségfejlesziés

- Folyamatos kapcsolattartés és egytittm{ikodés a hatosagi csoporttal

7. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Ellatja a Gyvt.39.§ (3) a) és a 40.§ a) bekezdése a szerinti feladatokat. A hatosagi jellegl
feladatok ellatasa mellett szakmai tamogatd, ellendérzd funkcioval bir a szolgalat
feladatellatasara vonatkozoan.
Szakmai tamogato funkcioja keretében:
- rendszeresen esetmegbesz€lést tart szolgdlatok szamara,
- tajékoztatja a szolgdlat munkatarsait a kozvetithetd szolgaltatasokrol, ellatasokrol,
- konzultaciot biztosit a munkavégzés soran felmeriilé kérdések megvitatasara.
Kezeli és ellenérzi az tigyfelek jelzérendszerrel kapesolatos észrevételeit.
Hato6sagi jellegii szolgaltatasok:
- Kézremiikodés hatosagi  intézkedésben (javaslattétel —hatésdgi  intézkedésre,
esetmenedzselési feladatok)
- Csalddgondozas a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,
- Utdgondozdi munka,
- Szocialis diagnozis, szikségletfelmérés,
Specidlis szolgaltatasok kore:
- Kapcsolatiigyelet
- Készenléti tigyelet- telefonos krizistigyelet
- Jogi tanacsadas
- Pszichol6giai tanacsadas
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- Csaladkonzultacio, csaladterdpia

IV. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
Az intézmény helyiségeinek hasznalatit a Hazirend szabdlyozza.
Az intézmény nyitva tartasa és fogad6orai a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozasi Kézpont féfoglalkozast dolgozdinak heti munkaideje 40 ora.
A részfoglalkozast és szerzddéses jogviszonyban dolgozok munkaidejét a munkaszerzédések

tartalmazzak.

Munkaidé beosztasok

A klubvezetd és a konyhai talalast végzé gondozé munkaidé beosztasa kotott. Adminisztrativ
feladataikat a Szolgalat éptiletében végzik.

A hézi gondozé tevékenységet a gondozottak lakdsan végzik. Munkaidé beosztasuk a
feladatoktol fiiggéen valtozik. Adminisztrativ feladataikat a Szolgélat épiiletében végzik.

A csaladsegit6k munkaideje heti 40 6ra, kétetlen munkarendben, a munkat tgy kell szervezni,
hogy a terepmunkara megfeleld id6 Aalljon rendelkezésre. Adminisztrativ feladataikat a

Szolgalat éptiletében végzik.

V. AZ INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAI, A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezet6 tekintetében a koézalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével,
megszlntetésével, illetmény megallapitasdval, fegyelmi eljarassal kapcsolatosan a
munkéltatéi jogokat, az Aszéd és Tarsult Onkormdanyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti
Térsuldsa Tanacsa latja el. Az egyéb munkaltatéi jogokat a Polgarmester gyakorolja. A
munkaviszony létesitésével, megsziinésével, megsziintetésével, illetmény megéllapitasaval,
fegyelmi eljardssal kapcsolatosan a munkaltatéi jogokat az intézmény alkalmazottai
tekintetében az intézmény vezetéje gyakorolja.

A munkaviszonyt /kézalkalmazotti jogviszonyt érintd alapkérdéseket az Mt. és a Kjt. valamint
annak végrehajtdsara vonatkozd jogszabalyok, és az SZMSZ 1/5-6s pontjaban felsorolt
szakmai rendeletek hatarozzak meg. (Mt.: 1992. évi XXII. Tv. A Munka t6érvénykonyveérol,
Kjt: 1992. évi XXXIII. Tv. A kézalkalmazottak jogallasardl)

A fegyelmi jogkor gyakorlasénak alapelvei:

az intézményvezet6 rendelkezik.
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Az Intézmény személyi feleldse az Intézmény vezetdje, az Intézmény ligyeiben a vonatkozo
jogszabalyok, onkormanyzati irdnyelvek alapjan a rendelkezésre bocsatott koltségkereten
beliil egyéni felelosséggel dont, legféképpen:
o Tevékenységi korok és  feladatok  maradéktalan  végrehajtasaban,
meghatarozasaban,
o Képviseleti kérdésekben,
Vagyon kezelésével, megoérzésével kapcsolatos kérdésekben,
o Felettes szervek részére késziilé javaslatok és beszdmolok megtételében. Belso
szabalyzatok elkészitésében, jovahagyasaban,
o Munkavédelmi, és egészségligyi feladatok biztositasaban.
Az intézményvezetd fenntartja a kinevezési, munkaviszonyi-megszintetési, fegyelmi,
valamint bér-megallapitasi jogkort, és minden mds kdzvetlen munkaltatoi jogkort is.
Az intézményvezetdt tavollétében az altala erre kijelslt személy helyettesiti.
Az intézményvezetd felelds az intézmény egészének szakszerll, térvényes miikodéséért, a
munka zékkendmentes ellatasaért.
Az Intézmény képviseletét kiils6 szervek felé az intézményvezetd latja el.
Az Intézményvezet6 képviseleti jogkorét esetenként meghatalmazassal atruhdazhatja.
Az Intézmény dolgozoi csak olyan témakordkben folytathatnak belséd és kiilsd targyalasokat,
amelyekben dontési joguk van, melyet a munkakori lefrasok tartalmaznak.

O

Az Intézmény dolgozoira vonatkozé altalanes el6irdasok

Az intézmény dolgozoja koteles:
0O A munkgjaval kapcsolatos szakmai, altaldnos és specidlis ismereteket, utasitdsokat,

szabalyzatokat megismerni, betartani.

0O A munkarend szerinti idében és elrendelt helyen megjelenni.

O A munkakorrel kapcsolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kell6
szakmai informaltsagot tantsitani.

0O A sajat munkéjat célszerlien megszervezni.

0 A kezelésére bizott anyagot és eszkozoket megérizni, és rendeltetésiik szerint
hasznalni.

O Munkakorben, vagy azon tulmenden kapott megbizas teljesitését és a munka
eredményét kiilon felhivas nélkil feletteseinek jelenteni.

O Vezet6i utasitasokat végrehajtani.

0O Munkéjaval kapcsolatos hataridéket betartani.

[0 Figyelemmel kisérni a munkakorével kapcesolatos kozvetlen szervezeti eseményeket és
az ide vonatkozo észrevételei kozolni a felettesével.

[0 Munkatarsait a munkéban segiteni.

[0 Minden dolgozé felelds a torvényesség betartdsaért, a tulajdon védeleméért.

Nyilatkozat tomegtajékoztaté szervek részére

e A tomegtdjékoztatd eszkdz6k munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozodinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell elésegitenitik:

e A televizid, a radi6é és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemt felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

e Az intézményt érinté kérdésekben a t4jékoztatasra, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

e A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossdgéért, a tények objektiv ismertetéséért a
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nyilatkozd felel.
e A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali

titoktartdsra vonatkozé rendelkezésekre, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire.

e Nem adhaté nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 eldtti nyilvdnossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovdbba olyan kérdésekrol,
amelyekné] a dontés nem a nyilatkozattevd hataskorébe tartozik.

¢ A nyilatkozattev6nek joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés

elétt megismerje

VI. AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intézmény mitkodésere jelen SZMSZ mellett egyéb belsd jellegii utasitasok, és
szabalyzatok is vonatkoznak, mint:

e Alapito okirat

e Mikddési engedély

e Asz6d és Tarsult Onkormanyzatainak Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
Megéllapodésa a szocialis és gyermekjoléti alapfeladatok ell4tdsara.

e SZMSZ és fiiggelékei

o Hazirend

e Szakmai program

e Foglalkoztatottakra vonatkoz6 munkakdori lefrasok

e A szocidlis munka etikai kodexe

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggelékei

e Iratkezelési szabalyzat

e Szamviteli szabalyzat

e Pénzkezelési szabalyzat

* Anyaggazddlkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
e Vagyonvédelmi szabalyzat

e Munkavédelmi szabalyzat

e Tiizvédelmi szabalyzat

e Gépjarmii hasznalati szabdlyzat

e Bélyegzik

¢ Az intézmény fogadoorai

Az SZMSZ betartisa és betartatisa az Intézmény tagjainak, vezetSinek és dolgozéinak
elsérendii kotelezettsége. P
/ / LT
L“OUQC»\ &wsm ST
Varga Janosné  "
Kistérségi Gondozasi Kozpontvezets

17




Nyilatkozat
a szabdlyzatban foglaltak tudomdsulvételéril

A szabalyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eléirasait magamra
nézve kotelezOnek ismerem el, annak rendelkezéseit, szabdlyait kivetkezetesen megtartom, s
a fentieket alafrasommal igazolom.

18




