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Aszod ¢és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 1/2020. (IIL.09)
ATOSZGYT sz. hatiarozata a Tarsulas adéssagot keletkezteto iigyleteibdl eredé fizetési
kotelezettségeinek megallapitisiara

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulds Térsuldsi Tandcsa a
sajat bevételei Osszegét, valamint az addssagot keletkezteté tigyleteib6l eredd fizetési
kotelezettségeinek harom évre vérhatd Osszegét a mellékelt tabldzatban bemutatottak szerint (/.
melléklet) jovahagyja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: Tarsulasi Tanacs elndke
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Ezer forintban!

Sajat bevétel és addssdgot keletkeztetd
ligyletbdl eredd fizetési kitelezettség

(SSZESEN

: Sor-
MEGNEVEZES szén tsszegei F=(C+D+E)
2021, 2022, 2023,
A B C D E F

01
A térsulds vagyona €5 a tarsuldst megilletd vagyoni éntéki 0
Jjog értékesitésébol és basamositasabol szdrmazo bevétel
Osztalék, koncesszids dij és hozambevétel 03
Térgyi esekoz é¢ az immateniilis joszdg, részvény,
részesedds, vallalat énékesitésébal vapy privatizdciobol 04
szdrmazd bevétel
Birsdg-, potlék- és dijbevitel 05 8236 600 9 059 000 10 065 400 27 363 600
Kezesség-, illetve garanciavillalissal kapesolatos 06
megténilés
Sajat bevételek (01+... +06) 07 8236 600 9059000 16 065 400 27363 600
Sajat bevételek (07 sor) 50%-a 08 4118300 4 529 800 5032700 13 681 800
Hitel, kolcstin felvétele, tvatlaldsa a folyositds,
atvalfalds napjatél a végtorlesztés napjaig, és annak | 09
aktudlis tOketartozdsa
A szimvitelrdl 524816 torvény (a fovabbiakban: Szt.)
szerinti hitelviszonyt megtestesitd értékpapir forgalomba
hozatala & forgalomba hozatal napjaté] a bevaltds napjdig, 10
kamatozo értékpapir esetén annak névértéke, egyéb
értékpapir esetén annak vételdra
Viltd kibocsatasa a kibocsétds napjatdl a bevaltds
napjdig, s annak a valtavat kivaltott kotelezettségge! 11
megegyezd, kamatot netm tartalmazd ériéke
Az Szt. szerint pénzilgyi lizing lizingbevevoi félként
torénd mepkotése a lizing futamideje alatt, és 2 12
lizingszerz&désben kikatott tokerész hétralévd dsszege
A visszavisarldsi kotelezettség kikatésével megkatott
addsvételi szerz&dés eladdi félként torténd megkotése -
ideértve az Szt. szerinti valédi penzids és Gvadéki 13
repéiigyleteket is - a visszavisirldsig, és a kikstott
visszavasirlasi ar
A szerzGdésben kapott, legalibb hiromszizhatvanot
nap idftartami halasztott fizetés, részietfizetés, &s a még 14
ki nem fizetett ellenérték
hitelintézetek dltal, szérmazékos miveletek
kilonbbzeteként az Allamadéssig Kezeld Kazpont Zrt.- 15
nél (a tovabbiakban: AKK Zit.) elhelyezett fedezeti
betétek, és azok Bsszege
Fizetési kitelezettség (09+..,+15) 16 0 ] 0 0
Fizetési kitelezettséggel csikkentett sajit 17 4118 300 4520 800 5032 700 13 681 800

bevétel (08-16)
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2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis ¢s Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2020. marcius 09-i
Tarsulasi Tandcsi iilésrél

Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa 2/2020. (II1.09.)
ATOSZGYT sz. hatdrozata az Aszéd és Tarsult Onkomnnyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti
Tarsulas 2019. évi kiltségvetéséral szolé 3/2019, (I1.27.) ATOSZGYT hatdrozat médositasarél

Tarsuldsi szintii bevételi és kiadasi eliranyzatokat érinté moédositiasok

LA 2019. évben potelSiranyzatként biztositott allami tdmogatdsok, atvett pénzeszkozok,
valamint a sajat bevételek és kiadasok elSirdnyzatdnak novekedése miatt, a koltségvetési
hatdrozat 2. pontjdban megéllapitott koltségvetési és finanszirozasi bevételét és koltségvetési
kiadasat modositja és a Tarsulas 2019. évi

modositott bevételének f66sszegét 188 181 646 Fi-ban,

modositott kiaddsainak f6osszegét 188 181 646 Ft-ban allapitja meg.

2.A bevételi f66sszegen beliil
Miikodési céla timogatasok ah-n beliilrél 175 385 384 Ft

Miikodési bevételek 7 830 851 Ft
Mitikddési céla atvett pénzeszkszok 0 Ft
Finanszirozési bevételek 4 965 411 Ft

3.A kiadéasi f66sszegen beliil

Személyi jelleg(i kiadasok elSiranyzata 121 031 384 Ft
Munkaadét terheld jarulékok 25 443 798 Ft
Dologi kiadédsok 30 468 882 Ft
Egyéb mitikddési céla kiadasok 9919 609 It
Beruhéazasok 1317 973 Ft

A Téarsulas modosités és dtcsoportositas utani eldirdnyzatait részleteiben a hatarozat mellékletei
szerint llapitja meg,.
4.Ez a hatdrozat 2019. julius 1-jén 1ép hatélyba
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Aszod & Tarsuit Onkorminyzatok Szocidlis & Gyermekjoléu

Tarsulisa 2019.évi eldirinyzat mddositisa

1. melieklet

BEVETELEK m_wﬂﬂqhma ”_“MMM”WMM KIADASOK m_Mqun_:vamﬁ — W.“MMMMWMMH
KOLTSEGVETES! BEVETELEK 179 608 242 183216235 | 1 |KOLTSEGVETESI KIADASOK 184 574 103 . 188 181 646
1. |Onkormanyzat mikedési tamogatasai 1. |Személyi jutiatasok 108 798 800 p 121 031 334 _
2 |MikSdesi célt tamogatasok allamhaztartason bellindi 172083 490 175 385 384 2. |Munkaadékat terheld jarulekok és szocialis hozzdjaruiasi ado 24 995 266 ' 25 443 798 '
1 |Felhalmozési celi tdmogatasok dllamhaztartason belilrdl 3. |Ddlogi kiadasok 43481676 ‘ 30 468 882 \—
4, Kozhatalmi bevetelak 4. |Ehatottak pénzbeli juttatasai ’ ;
5. iM{k6dési bevételek 7525752 7 830 851 5 |Egyéb mikodési céld kiadasok ‘ \’
6. |[Felnalmozési bevételek 6. |Beruhazasok 1333 500 d 1317 w._d\‘
7. |MUkédest cell dtvett pénzeszkdzok 7. (Tartalékok 4 954 861 9919 609
8 |Felhalmozési céll dtvett pénzeszkozék 3. |Egyéb felhalmazasi céld kiadasok
il. [FINANSZIROZASI BEVETELEK 1. |FINANSZIROZASI KIADASOK

Koltségvetési maradvany igénybevétele 4 964 861 4 965 411

BEVETELEK OSSZESEN 184 574103 | 188181646 KIADASOK OSSZESEN 184 574 103 188 181 646




2. melléklet

Megnevezés Aszéd 65 Tarsuh Oukormianyzatok Szocidlis &s Gyermekjététi Tarsuldsa adatek Ft
Feladat megneverése Osszes bevérel, kindds
Rovatrend Srdma Eldirdnyzat-esoport, kiemelt eldirinyzat niegnevezése Ecedeti eldiranyzat M‘bldosllolt
eldirdnyzat
Bevélelek
B 1. Onkorminyzat mii kdési dmogatisai {1.L+...+1.6,)
Bill il Helyi gnkonmanyzalok mitkpdésének altaldnos lamogalasa
B1i12 1.2 Cnkonmanyzalok egyes koznevelési Teladatainak timopatdsa
B1t3 1.3, Cakonmanyzatok szocialis €5 gyennekjdlét, etkezietési feladalainak timopatasa
Bl 1.4, Onkomanyzatek kuluralis leladatainak thmogatdsa
BlI5 1,5 Mikadési céli kvi timopatisok €s kigpészild tamoyalisok
BIIG6 1.6 Elszamolashal szanmazé bevélelek
B1 2. MEk{dési célo tdmopatisok Allamhdztartison beldlrl 2.8+, +.2.5.) 172 083 490 175 385 384
B12 2.1 Flvenasok s befizetések bevételei 269 981
B13 22 Mikodési céli garancia- és kezessépvillatashél meptériilések
B14 23 Mikadesi céli: visszatéritends rmogatasok, kalestndk visszatériilése
Bis 14 Miiikoaesi celd vissza nem Lérilendd tamogathsok.
BI6 25 Fpyéb mikodési el tamogalasok bevételei 172 083 490 175 085 403
B16 2.6. 3.5.-b51 EU-s thmogalds
B2 3. Felhalmordsi céli timogatisok dtanthiztartdson belilrdl (3.1.4...43.5.)
B2l 3 Felhalntozasi célii dnkonnanyzati timogatisok
B22 3.2 Fellhalmozasi céli garancia- &s kezessépvallalashsl megléritések
B23 33 Fell:almozasi céld visszatéritendd limogatdsok, Kolesonok visszalénilése
B24 3.4, Fellalmozasi céliz vissza nem térilendd thmopatasok.
B25 3.5 Egysb felhalmozdsi ¢éli tamegaiasok bevételei
B1s 3.6. 3.5.-b81 EU-3 tAmogatas
B3 4. Kézhatalmi bevételek (4.1....4.7)
B3 4.1 Telekadd
R34 4.3 Maganszemélyek kommunilis addja
B34 4.3 Ipariizési add
B34 4.4 Talajlernelési diy
Bis 4.5 Gépidnmiado
B3} 4.6 Egryéb aruhaszndlati €s szolpdltaldsi adék
B354 1.7 Egyéb kozhatalmi bevételek
516 4.7.4 Késedelmi potiek
Bi6 4.7.2 Birsapok
B4 S. Miikodési bevételek (5.0.+...+ 5,11} 7525 752 7 830 851
B401 5.0, Készleténskesités ellenéitéke
B.02 5.2, Szolpdllatasok ellenéneke
B463 5.3, Kozvetilen szelgalialdsok éncke
B404 5.4. Tulaidonosi bevételek
B405 5.5, Ellatasi dijak 6214 200 6473 991
B406 5.6. Kiszamlizoti altalénos forgalmi add 1314 552 | 349 517
B407 5.7, Aliatanos forgalini ada visszatériiése
B408 5.8. Wamatbevélelek és mas nyereséyiellepd bevélelek 518
B409 5.9, Epydb pénziipyi mivelelel bevételei
B410 5.10, Biziosité altal fizelelt kanérités
8411 5.11. Egyéb kiilonféle mukadési bevételek 6425
BS 6. Felhalmoz4si bevétetek (6.1.+..,+6.5.}
B5) 6.1, Immaleridlis javak éndkesilése
B52 0.2, Ingatlangk értéhesilése
B53 6.3 Epyéb targyi eszhdzoh eriéhesitése
854 6.4, Részesedéseh érékesitdse
BS5 6.5. Réczeseddsek megszinesehez kapesolado bevéielek
B6 1. Mikédési céld dtvett pénzeszkzdh (1.1 + ... + 7.3
Ba} 71 Miskadési céli paraneia- és kezessepvallalisbal mepérnlések AH-n kivillral
B62 7.2 Mikodesi cétl visszatérilendd thmogalasoh, kalesondk visszatér, AH-n kiviilrél
B63 13 Epyéb mikddési céto diven pénzeszkbz
B63 7.3.-bal EU-5 lamogalds (kozvetlen)
n7 8. Folhalmozasi céli dtvent pénzeszkiizok (8.1.48.2.48.3.)
Bl 8.1, Felhalm. céli parancia- €s kezességvallalasho! meptéritések AH-n kiviirél
B72 8.2 Fellialm. céli: visszalérilendd 1qnopalasok, kslesongk visszatér, AH-n kiviilrdl
B73} 8.3, Epyéb Felhalmozdst célu atvell pénzeszhdz
B73 2.4, 3.3.-bol EU-5 tamopatds (kozveilen)
B1.37 9. K('jl_TStG\’ETI’:'SI BEVETELEK OSSZESEN: ([+...48) 179 609 242 183 316 235
68l 10. Hitel-. kalcsonfelvétel Allamhdztartisan kivalrg {10.1.410.3,)
BS12 1B Beifildi értékpapirok bevételei (11,0, +...+ 11.:h} .
B§13 12, Maradviny igénybevélele (12,4 + 12.3,) 4964 B61 4965411
BS13| 12.1, Eloz év kolstgveiési maradvanyanak igénybevétele 4 954 861 4965411
B§132 12.2. E1526 év vallalkozasi maradvinydnak igénybevétele
B3t 13 Belfoldi finanszirozds bevételed (13.1. + ... + 13.3.)
B316 13.1. Tranyitd szen tamagatas
B&2 14, Kl fldi Ananszirozas bevételed {14.1.+,..14.4.)
BE 7. FINANSZIROZAS] BEVE TELEK OSSZESEN: (10. 4 ... *16.) 7964 861 1985411
T8, O TSEGVETEST ES FINANGZIROZASY BEVETELEN OSSZESEN: (8+17) 154574 103 188 181 646




2. meliékiet

Megnevezds Aszdd és Tarsull Onkormanyzalok Szocilis és Gyermekjdléni TFarsulisa adarok Ft
Feladal megnevezdse {hsszes bevétel, kiadis
Rovalreni Szdma Elgirinyzat-csopurt, kiemell eldirinyzal megnevezése Eredeti eldirinyzat :':::::i‘:;;
Rovatrend Széma Kiaddsok Eredeti ¢lirdnyzat ;::::;1:;:
i Miikodési koltségvetds kinddsai {1.1+...+1.5+1.18.} 183 240 603 186 863 673
K3 11 Személyi juralisel 109 798 800 121 931 384
K2 1.2, NMunkaadokat terheld jarulékok és szeciilis hozzijaruidsi add 24 995 266 25443798
K 1.3 Dologi kiadisok 43 481 676 30468 882
R 1.4, Ellatotiak pénzbelt juratisat
KS 1.5 Egyeb mikodési céla kiaddsoh
1.6, az 1.5:b31; - EIdz6 évi elszamolashol szannazd befizeléseh
1.7, - Torvéryi eldirason alaputo belizetések
K502 1.8 - Elvonasok ¢s befizetések
K503 1.9. - Garancia- &5 kezessépvillalasbol kifizetés AH.n belillre
K504 1.10. Visszaréritendd tamogatésok, kélesdndk nyljtasa AH-n belitire
K505 1LLIL - Visszatéritendd tamopatdsek, kolcsonok torlesztése AH-n belglre
K506 1.£2. - Euyéb mikadési céli timopatasok AH-n belilre
K507 1.13. . Garancia &5 kezessépvallalishol kifizeres AH-n kiviilre
K508 |.§4. . Visszatéritendd tamogatasok, kdlesondk nydjtdsa AHen kivilre
K509 1.35. - Arkiegészitések. dndmogatisok
K5l0 1.16. - Ramanamogatisok
K511 117 - Epyéb mikedési célo limopaldsek allambAztanason kiviilee
K512 1.18. Tartal¢kok 4964 861 9919 609
2. Fethalmozasi kltségvetés kindisai (2.1.42.3.42.5.} 1 333 500 1317973
[N 2.1 Berubhizasok 1333 500 1317973
M 2.2 2.1.-bal EU-3 forrasbal megvaldsuld beruhdzis
K7 n Felljitasok
K7 24, 2.3 -bol EU-s forrasbol megvalosula felitiilds
K8 2.5. Epyéh felhalinozdsi kiaddsok
K8| 2.6 25.-b4l  -Alialinos 1analék
N 7. - Visszatéritendd amogatasok. kiilosénak nyiyjtasa AH-n beliilre
K1-K8 3. KOLTSEGVETES! KiADASOK OSSZESEN (142} 184 574 103 188 181 646
Rell 4. Hitel-, kilestntdriesztés dllamhiztartison kiviilee
K&12 5. Belftldi értékpapirek kiaddsai
K91 6. Belfsldi finanszirezds kinddsai
E 4.1, Irinyitoszervi timogaiis folydsitisa
K921 7 Kifsldi Ananszirozds kiaddsni
10, FINANSZIROZASE KIADASOK OSSZESEN: (44,49,
11 KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) 184 574 103 188 181 646




3. mellekiet

Rittségvetési
Ravatrend szery Ristérségi Gondozasi Kozpent 03
megnevezése
Fe]m.lnl' Osszes bevétel, kiadias o1
megnevezése
W 4zelezd feladat
. o1t . oy , Evedeti Madesitott
Szrdma Eliranyzal-esaporl, kiemelt eldirinyzas megnevezese e . i
eldiranyzat  |eldirdnyzat
A B C
Bevételek
B4 1, Miikédési beverelek {(. 1.+, 4110} 7 525 752 7829 961
BA4CI 11 Készlerénékesiles eitenéridhe
G402 1.2 Szolgiliaidsok ellenéricke
8403 1.3 Kozvetitelt szoludliatisok énéke
B4 (BB Tulajdonosi bevételek
3405 1.5, Eitaldsi dijak 6214 200 6473 991
B40G 1.6. Kiszamlazotl ahalznos forgaloil ada 1311552 1349 517,
B407 1.7, Altatanos lorgalmi edd visszalerglése
B8 1.3 Kamaibevéielek 23
8409 1.9 Euyéb pénzigeyi miveletek bevételel
D410 110 Biztositd dlial fizetent kdrtérités
piic [NIE Euyéb mikodést bevételek 6425
Bl 1. Makbdési céliy tamogatisok allambaziaridson belilrsi (2.1.4...42,3.}
B2 2.1 Eivonasok és belizelések bevélelei
B4 22 Visszaléritendd timogalasok, kolesonak vissealdrilése AH-n belalrdl
Blo 2.3 Muokbdési cél vissza nem Léritendd imogalisok
Bio 24, 2 3 -bot EL tamogalas
B} 3, Rizhalaimi bevélelek
B2 4 Felhalmozasi célit thmogaldsok allamhaztaridson beliiledl (4. 1.+ 41.2.)
B21 4.1 Visszaleritendd laniogalasok. kalcsonok visszateniidse AH-n belulrdi
Bis 4.2 Egyéb lelhaimozasi céti & asok bevételei dllamhaziartason belulrd!
B2§ 4.3 4.3 .bél EU-s rimopatds
5 5. Felhatmozdsi bevételek ($.1.+..,45.3.)
85 Sl tmmalerialis javak éniékesitése
Bs2 5.2 Ingailznok éniékesitése
B53 3.3 Euyéb targyi eszkozok ¢niékesitise
Bo 0. MakBdési célii Atvelt pénzeszkbadk
7 7. Fellunlmozdsi céli dtveit pénzeszkizdk
Bi-37 8. KOLTSEGYETES] BEVETELER OSSZESEN (5:+...47.) 7 524 752 7529 961
o3 9. Finanszivozdsi bevételek (. L+...+9.3.) (68 583 49¢ 167 423 584
B33 91, Kaliséuvetési maragvany igénybevétele 259 981
B§3z 9.2 Villalkozasi maradvany igénybevétele
#8160 9.3, \rinyilh szervi {Gnkormanyzali} timouatds {intézményfinanszirozas) 168 583 490 167 124 003
B1-B8 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 176 109 242 175 253 945
Rovatrend Kindisok _.Eludeti Mnﬁld?slto!t
elbirdnyzat eldiranyzat
i I-KS L. Makadést koliségverds kinddsat (014,415 §74 775142 173 935972
Kl 1.1 Személyl juntatasok 107 098 800 118 431 384
¥2 12 Munkaadokal Lerheld jarulékok es szocialis hozzajarulisi ado 24 468 766 25011 620
Kl 13 Dologi kiadasok 43 208 176 30 192 987
K4 P4 Ellitolak pénzbeli juniatasai
K5 15 Eayéb mikodési cély kizddsok 299 981
RKG-K8 1. Felhalmozdsi kiltségvetés kiaddsai {2.1.4...42.3.) 1333500 1317 993
Kb 1A Beruhizasok 1333 500 1317973
K7 2.2 Felijilasok
K8 23 Egyéb fejlesziési el kiadasok
K§ 2.4 2 3..50! ELi-5 timouatshal megvalosuld prowramok, projekiek kizdasa
K9 3. Finanszirezdsi kiaddsok
Ri-K9 4. KIADASOK OSSZESEN: {1.42.+3.) 176 109 242 175 253 945




1. Mikadési céli bevételek és kiadasok mérlege
{Tarsuldsi szinten)

5. metléklet

Be Ciulek Kindisok
Stir-
vk Megacsests Ercdeli clairdnyzl M.ﬁ.d(.“ﬁu" Meprevesis Eredeti eldirdnyzat ijdos;m“
clifrinyral elirdnyzal
A 8 ¢ D E
Prdridimseteh mkodos ovge i Kpvisciv o BA K22 TO0 94 694 TR
asLertisg BlSlodd 136 K242 149022 41 Mushanhobt LTheld dondibob & aawistis hemsintis sl 19913 683 21 9 595
1 Iurtogi hndicoh 13745 544 39 745 544
d i oh penzboii juttatisst
s Rl badieloh 7685 (b vessem)|  Upeh ethodis i bisdisol 320018
[} B thesdsg weddd atawtl gk Fartalibak 26231816 2623 B16]
7 fo s g thoant et Borehasish
15, Kiltaigs rlesi Jeh fleleh Baviensn [+ 2.6 L4540 4844120 [FTRELEE 156, €82 441 KBliségresisd Madisch Suterca (14-41L) 147 163 £45 149 616 656
1d Honn Db B anviszuh baodehd L+ #1580y {rEnn il sy Lamoyslis
13 Rolta g et nrediim b boice 2o AREARSH Eakardize voll futedeh trbesadae
16 Vatbiheas mirediins gasboviss Yoved Wdren Bl Lonesies
X el vszannidtod prirasd R Hoossicl tehoh i
18 Brain e L2 L st [RURERIRG By
19 i A1 Finamsannisotd hovaedei (0. 210 Forgatist wld b, holfvidi drtkpapindk visielisa
20 | shantitist vetin hatcleh, hbvsianh febviel Poracsdeack bl Iutehint il
24 Peickpnnd boivha Adusgue nas hupaciods parmasiies [FREET N
12 Vo enlid Atk edasch
21 At emsghioy o bapostib cainmudos G ek bewsels
24, Morideed ol Frpmazbrziok bt itdeh Auzonen {LL415.932423 ) 262K 43 KES RIGERAG el finssszirazisi Mudiveb Enzesen {144, +33)
215, BEVETEL OSSZESEN (13.424) 147 109 148 159 626 696 KIADASOR (SSZESEN (E3.+24.) 147 109 145 159 626 696
11, Felhalmozdsi céti bevételek és kinddsok meériege
(T4rsuldsi szinten)
Sor- Bevdiclek Kiatasok
Y] Bicpaeverds Ervdeti clfirdnys ::;::_];;'f; Alognevesds Eredcli c25irdnyzal :li ;ﬂ;:i;:;:
A B C D E
i Pl eeli Lonigetasoh dlmnha/onsan beliting Beruherash 17500 317 500
2 ERH NP R s 1 -biib 1 s sl mogvaiieutd herhidezs
A s Dowsietel
4 [t trte ol ivett penscaskay i sk 1kl B s Ramshol ey nhana fel it
5 4 I s Lineogatas (hopvetlen) Fpaeh fefalzwsin kiadask
3 Fereh fedhadmosin edld Inarchek Teratchod
E2. Kifiségs rlesh bovételeh Baszescn: (142446} Kiaegyedisd kiedd ek Guzesenr (AL FIL) H7500 57 800
i Hntavboba ginoesorvsi eitelerr 141N i R R {riekpaper Visir s, siavsddilica
i Foflaagagion e, i ool I hitedek torhvssidae
13 Vatlafbazas nasdving dpamiiicie 140 beparesd hieiek Wordesridse
1% Holet vicwratnaehol i ol ot hyirath hinehek tordeanidse
1 Tyt ertchesiioss Enfean larhsne
18 eTehhetens oclis B, BTt érchpireh visariass
19. My Ridsad firennzicenasnud bovielei (2 =24 1 el vadupscs
20 Vretrn Bt betelud, kotesask felvetele Peasta lig badaar
21 1 Rnderaa vt itk Wddestinth Fehtiel
22 Rend Iyporaiet bateld. honbosonoh fehoorele
23 rckpapatch bifvcditasa
REl Vgreh hid e Drenasinwds awseleh
35, | Fothatonsedal rild Breassinzisl beviieleh fvzern (13412 1780 317 500 (FI‘J"‘:"?;““;' wihg nemszirusil Maddiek uzcsen
20, BEVETEL OSSZESEN {12+25) 317 500 317 500 KIADASOK OSSZESEN (F2415) 317 300 317 500
17. |AINDGSSZESEN (1.25+50.26) 147 426 645 159 644 196|MINDOSSZESEN (1.25+1E.26) 147 436 645 159 044 196




Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

sult Onkormanyzato

HATAROZAT
KIVONAT
2020. marcius 09-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrél

Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tarsuldsa 3/2020. (II1.09.)
ATOSZGYT sz. hatirozata az Aszdéd és Tarsult Onkormidnyzatok Szocidlis és
Gyermekjoléti Tarsulds 2020, évi kiltségvetésérol

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds Térsulasi Tandcsa z
allamhdztartasrol szolo 2011, évi CXCV. torvény 23.§ (1) bekezdésében kapott felhatalmazas
alapjén az ,Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulas” 2020. évi
koltségvetését az aldbbiak szerint allapitja meg,.

I
A Tarsulas koltségvetésének bevételei és kiadasai

1. A hatdrozat hatalya a Tarsulasra, a Tarsuldsi Tanacsra és az altala létrehozott koltségvetési
szervre, bizottsagaira, tovdbba a Tarsulds munkaszervezetére terjed ki.

2, Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsi Tandcsa a Tarsulds
2020, évi bevételi f60sszegét 200 177 333Ft-ban,
kiadasi f66sszegét 200 177 333Ft-ban hatdrozza meg,.

A bevételi f8tsszeg kiemelt eldirdnyzatonként

Miikddési céla tAmogatdsok dh-n beltilrél 181779174 Ft
Miikodési bevételek 8 236 600 Ft
Finanszirozdsi bevételek 10 161 559 Ft

A kiadasi féosszeo kiemelt eldirdnyzatai:

Személyi jelleg(i kiadasok eléiranyzata 121 461 400 Ft
Munkaadét terheld jarulékok 25228 730 Ft
Dologi kiadasok 42 944 644 Ft
Beruhédzasok 381 000 Ft
Finansziroz4si kiad4sok 10 161 559 Ft

3. A Térsulas 4ltal fenntartott Kistérségi Gondozési Kozpont 2020. évi bevételi és kiadasi
f6osszegét 186 515 774 Ft-ban 4llapitja meg,



4. A Tarsulas dltal fenntartott intézmény kizarélag kotelezo feladatok ellatdsat latja el.

5. A teleptilések hozzajarulasaval koltségvetési hidny kiils6 finanszirozasa nem indokolt, a
Stabilitasi torvény 3. § (1) bekezdése szerinti adéssagot keletkeztets tigylet megkotése nem

vélik sziikségessé.

6. A Tarsuldsnak a Stabilitdsi torvény 3.§ (1) bekezdése szerinti addssigot keletkeztetds
tigyletekbdl és kezességvallaldsbol fenndllo kotelezettségvallaldsai nincsenek.

7. A Tarsulés tarsult 6nkormanyzatai a koltségvetés egyenstlyanak biztositasa érdekében
hozzajaruldst fizetnek az 4. melléklet szerint.

8. A Tarsulas tarsult Snkormdnyzatai a munkaszervezet igazgatdsi koltségeinek fedezete
biztositasa érdekében hozzajarulast fizetnek a 4. melléklet szerint.

IL.
A Tarsulds 2020. évi koltségvetésének végrehajtisa

1. A Tarsulasi Tandcs felhatalmazza a Tarsuldsi Tanacs EInskét a bevételek beszedésére és a
kiaddsok teljesitésére. A Tarsulas kéltségvetésének végrehajtésdért a Tarsuldsi tandcs
elntke, a konyvvezetéssel kapcsolatos feladatok ellatasaért a Tarsuldsi tandcs
munkaszervezetének vezetSje - a tdrsulds székhely szerinti énkorményzat polgarmesteri
hivatalanak jegyz&je - a feladatot ellats felelss.

2. A Térsulés altal fenntartott intézmény az e hatdrozatban megdllapitott bevételi és kiad4si
eléirdnyzatokkal jogszabalyi keretek kézoll gazdalkodik, Az intézményi koltségvetés
végrehajtasaért, a gazdalkodds jogszertiségéért az intézmény vezetsje a felelss,

3. Az intézmény az e hatdrozatban megallapitott létszdmkerettel- jogszabilyi keretek koszott-
tnélldan gazddlkodik, A létszamkeret sajat hatdskorben nem nivelhets.

4. Altalanos tartalékot tartalmaz a koltségvetés, mely az el6z6 évi koltségvetési maradvany
vérhato Osszege. Ennek felosztdsérél a Tandcs a 2019. évi beszamoldjaban dént. Az év
kozben képzett tartalék a tobbletigények kielégitésére hasznalhaté fel. A felhasznalésardl a

Tarsuldsi Tanacs dont,

9. Az intézmény sajat hatdskorben, sajat bevételi tobbletbl a bevételi és kiaddsi
el6irdnyzatanak 6 Osszegét modosithatja az Avr.-ben meghatérozottak szerint a Tarsulasi
Tandcs Elndkének jovahagyasaval. Az elSiranyzat atcsoportositdsi igényt az intézmény
vezetGje frasban is megkiildi a Tarsuldsi tandcs EIndkének. Az el6irdnyzat atcsoportosités,
modositdas nem veszélyeztetheti a vallalt kotelezettségek teljesitését, a feladatellatss

feltételeinek biztositasat.

6. Az intézmény kiemelt elSirdnyzatai kdzotti tesoportositdst végrehajtani csak a Tarsuldsi
Tandcs jovdhagydsaval jogosult. Az elSirdnyzat dtcsoportositdsi igényt az intézmény
vezetGje irasban is megkildi a Tarsulds Elndkének. Az elSirdnyzat atcsoportosités,
médositas nem veszélyeztetheti a vallalt kotelezettségek teljesitését, a feladatellatas

feltételeinek biztositasat.

7. A Térsuléds igazgatdsi kiaddsok kiemelt elSiranyzatai kézotti médositasokra a Tarsulasi
Tanacs Elncke jogosult. A koltségvetési szerv a koltségvetése kiemelt elSirdnyzatai és a
kiemelt elSirdnyzaton beliili rovatok kizott tcsoportositast hajthat végre.




8. A koltségvetési elSiranyzatok évkozi véltozésai miatti kiltségvetési hatdrozat modositasi
javaslatokat sziikség szerint, de legkésébb a kéltségvetési beszamolé beaddsénak kiilon
jogszabalyban meghatérozott idejéig -~ visszamendleg december 31. napjéval hatélyosan-
kell a Térsuldsi Tandcsnak benytjtani. Ha év kozben az Orszaggytilés a hozzajarulasok,
tdmogatdsok elSiranyzatait zdrolja, csokkenti, térli, az intézkedés kihirdetését kivetSen
haladéktalanul a Térsulési Tanacs elé kell terjeszteni a kéltségvetési hatarozat modositasat.

9. A koltségvetésbdl témogatds folyositasara csak tamogatéi okirat vagy tamogatési
szerz6dés alapjan keriilhet sor a Tarsuldsi tanécs jovahagyasaval.

10. A koltségvetést érint6 targyévi kotelezettségvallaldsra csak abban az esetben keriilhet
sor, ha arra a fedezet az esedékesség id6pontjaban rendelkezésre 4ll.

11. A koltségvetési szervnél a jutalmazasra fordithat6 és kifizethet$ 6sszeg nem haladhatja
meg a rendszeres személyi juttatdsok elSiranyzatdnak 10%-at. Ennek fedezetére a személyi
juttatasok évkozi megtakaritésa és a személyi juttatdsok eldiranyzatanak novelésére

fordithato forras szolgal.

12. A kéltségvetési szerv vezetSje felel a szdmara a sajat koltségvetésében meghatérozott
el6iranyzatok  felhasznélaséért. Koteles feladatai  ellatasarél, —munkafolyamatai
megszervezésérdl tgy gondoskodni, hogy az Dbiztositsa a koltségvetési szerv
koltségvetésében megallapitott elSirdnyzatok takarékos felhasznalasat.

13. A feladat elmaradasabél szarmaz6 - személyi és dologi - megtakaritédsok felhasznaldsara
csak a Tarsulasi Tandcs Elnékének engedélyével keriilhet sor.

III1.
A koltségvetés végrehajtisanak ellendrzése

1. A koltségvetési szerv ellendrzése a belsé kontrollrendszer keretében valésul meg,
melynek létrehozasaért, miikodtetéséért és tovabbfejlesztéséért a munkaszervezet vezetéje,

az intézmények esetében az intézményvezets a felel6s.
2. A koltségvetés végrehajtasat a koltségvetési szer esetében a munkaszervezet koteles
ellen6rizni az éves ellendrzési munkatervében foglaltak szerint.

IV.
1. Ez a hatdrozat 2020. mércius 9-én 1ép hatélyba, de rendelkezéseit 2020. januér 1-jét61 kell

alkalmazni.
2. A 2020. januéar 1. és a kihirdetés id6pontja kozotti idészakban realizalt bevételekre és

teljesitett kiadasokra a hatarozat elSirdnyzatai fedezetet biztositanak.
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Aszdd és Tarsult Onkorményzatok Szocislis és Gyermekjoiéti Tarsuldsa 2020.6vi kiltségvetési tervezet BsszesitGje (forint)

1. meltéklet

BEVETELEK 2020, évl lerv KIADASOK 2020.6v terv
. [KOLTSEGVETES)BEVETELEK 190015774 | | {KOLTSEGVETESI KIADASOK 180 015774
1. [Onkorményzat makodési timogatdsai 1. |Szemeélyi jutiatasek 121 461 400
2. |Mokodési céli tamogaldsck dlamhaztaridson belalrsl 181779174 2. [Munkaadékat terheld jarulékok és szocialis hozzajaruldsi 2do 25228730
3. |Fehalmozaslcéld tamogatasok &llamhdziartason belolrél 3. |Dologi kiadasok 42 944 644
4. |Kdzhatalmi bevételek 4,
Ellatoltak pénzbeli juttatdsal
5. [Mkadésibevételek 8236 600 5. [|Egyéb mokedési cld kiadasok
6. {Fehalmozasibevételek 8. [Beruhdzasok 381 000
7. IMOX0dési céld dtvett pénzeszkdzdk
1 Feldjitdsok
8. |Fehalmozési céli alvett pénzeszkdzak 8. |Egyéb felhalmozasi céla kladasok
It. |FINANSZIROZASI BEVETELEK 10161559 Il |FINANSZIROZASI KIADASOK 10 161 559
BEVETELEK OSSZESEN 200 177 333 KIADASOK (582ZESEN 200 177 333




2. melléklet

Megnevezds

Feladal megnevezése

Aszéd és Tirsult Onkorminyzatok Szocislis és Gyermekjéléti Tarseltdsa

adatok Ft

Osszes bevétel, Kadis

EfSirinyzat-cioport, lemelt eldirdnyzat megnevesése

2020, évi eldirdnyzat

Rovatrend Srima
Bevétefek
BIL 1. Onkorminyzat mikidési timogatisat (1.1.+.,,+.1.6.)

Blll 1.1, Helyi dnkorminyzatok mikadésének dltalinos timogatisa

Bl12 L2 Onkorminyzatok egyes kozneveldsi feladatainak timogatisa

Bi13 1.3, Onkorminyzatok szocidlis és gyermekioléti, étkertetési feladatainak timogatisa

Bl14 14. Onkorminyzatok kulturilis feladatainak timopatisa

B113 1.5. MilkSdést céhl kvi timogatasok és kiegészitd 1imogatisok

B116 1.5, Elszimolishél szarmazd bevételek

B1 2. Miikadési edhii timogatisok 4lamhaztartdson belalrst (2.1,+...+.2.5.) 181 779 174

Bl2 2.1 Eivonisok és befizetések bevételei

B13 2.2, Mikodési céhd garancia- ¢s kezessdgvallalashol megtérinlések
Bi14 23. Mikodési céhd visszatéritendd thmogatisok, kolcsonak visszatérilése

Blj 2.4, Muikadési célll vissza nem tédtendd timogatisok,

Bl6 2.5 Egyéb mikdddsi célé timogatisok bevételei 181779174

Bl5 2.6. 2.5 b6l EU-s timogatis

B2 3. Felhalmozdsi ¢éld timogatisok dllamhazlartdson belilrdk (3.1.+...+3.5.)

B2l 3.1 Felhalmozdsi céli Snkormdnyzali 1dmopatisok

B22 32 Felhalmozdsi célil garancia- és keaességvallalisbol megtériilések

Bzl 1.3 Fethalmozisi c£ld visszatéritendd tamogatisok, kblesonak visseatérilise

B24 3.4, Felhalmoz4si célil vissza nem téritendd timogatisok,

B235 3.5. Epyéb felhalmozisi ¢€l3 timogatisok bevélelei

B25 1.6, 3.5.-b5! EU-s tAmogatds

B3 4, Kizhatalmi bevételek (4.5.....4.7)

B34 4.1. Telekadd

B3d 4.2 Maginszemélyek kommunilis adéja

B34 4.3 Iparitzési 2dé

B34 44 Talajterhelési dij

B35 4.5 Gépidrmiadd

Bis1 4.5 Egyéh aruhasmatati €s szolgaltatasi adék

B354 4.7 Egyéb kdzhatalmi bevételak

B36 4.7.1 Késedelmi potlék

B36 4.7.2 Birsagok

B4 5, Miikddési bevételek (5.1.4.,.+ 5,11.) 8236 £00

B40) 51 Készletértékesités ellenériéle
B402 5.2, $zolgiltatisok effendriike
B403 5.3. Kozvetitett szolgiltatisok értéke

B404 5.4, Tulsidorosi bevételek
B40S 3.5, Eilstasi dijak 6 775 400
B405 5.6 Kiszimlizott dltalinos forpalmi add 1461200
B407 5.7, Altalinos forgaimi adé visszatéritése
B408 5.8. Kamathevételek és mds nyereségiellegii bevételek
B40$ 59, Egyéb pératipyl miveletek bevételei
B410 5.10. Biztositd dltal fizetett krtérités
B410 511, Egyéb mikodési bevételek

BS [ Felhalmozdsi bevételek (6.1.+...46,5,)

BS1 6.1 Immaterilis javak ériékesitése

R52 6.2. Ingatlanok értékesiiése

B33 6.3. Egyéb tirpyi eszkdzdk éndkesitése

B34 6.4. Részeseddsek érrékesitése

B5S 6.5. Részesedések megszinéséhez kapcsolodd bevételek

Bé 7, M kodési £l Afvedt pénzeszkéizik (7.1, + ... + 7.3.)

B61 7.1, Mikodési céld parancia- és kezessdpvallalichol megtérlések AH-n kivilsdl

B62 7.2. MEikodési cdlis visszatéritends tmopatasok, k5lcsanbk visszatée AH-n kivilrél

163 7.3, Egyéb mikadési céli tvert pénzeszkdz

B4} 7.3.-b4] EU-s timogatas (kbzvetien)

B7 5. Felhalmozdsi cébi stvett pénzeszkorak (8.1.48.2.28.3.)

B71 8.1 Fethalm. céld parancia- és kezességvallalishdl meptérilések AH-n kivirlrd)

B2 3.2, Felhalm. célii visszatéritendd timogatasok, kalesanik visszatér, AHon kiviliel

B73 8.3 Epyéb fethalmozisi céhd dtvett pénzeszkaz

B73 84, 8.3.-bol EU-s timogatds (kdzvetlen)

B1-BY 3, KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1+...+8) 190 315 774

B&11 10, Hitel-, kolcsonleivélel d)ambiztartdson kivilrad (10.1.+10.3.)

BS§12 11, Belfoldi ériékpapirok hevételel (11,1, ...+ 11.4.)

B313 12. Maradviny izénybeviétele (12,1, + 12,2} E0 161 559
Bgi3l 12.1. E1576 &v koltségvetdsi maradvinyinak jgénybevétele 10 161 539
BR132 12.2. Elb26 év vallakozasi maradvinyanak igénybevétele

BE1 13, Belioldi finanszirozds bevételei (13.1, + ... +13.3)

BEI4 13.1. Iranyitd szervi tamogatas

B&2 14. Kiilf6ldi inanszirozas bevételei (14.5.+,,,14,4.}

BS T7. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (10, + ., ¥16] 10161 558
13, KOLTSEGVEIESI ES FINANSZIROZASI BEVETELER D3SZESEN: (3717} 200 177 333




2. melléklet

Megnevezés Aszad és Thrsult Onkorminyzatok Szocidlis és Gyarmekjotéti Tarsulisa edatok Ft
Feledat megnevezése Guszes bevitel, kiadas
Rovatrend | Srima Fidirinyzat-csoport, lemelt eldirényzat megneverése 2020. &+i elbirdnyzat
Rovatread Szima Kiaddsok 2020. évi elSicinyzat
1. MAkadést kdltségvesds kiaddsai {1.1+...+1.5+1.18.) 199 796 333
Kl L.t Szemelyi juttatisok 121 461 400
X2 12, Munkaadokat terheld jirulékok és szocidlis hozzdjirulist ads 25 228 730
K3 1.3 Dologi kizdisok 42 944 644
K4 14. Ellitottak pénzbeli juttaticat
X5 i.5 Egydb mikaddsi céth Kadisok
1.6, az 1.5-b8l: - El1526 évi elszimoldsbé! szirmazd befizetések
1.7. « Torvényi eldirison alaputd befizetések
K502 i.8 - Elvondsok 45 befizetések
K503 82 - Garangia- és kezességvillalashol kifizetés AH-n beliatre
K504 1.10. -Visszaléritendd timogatdsok, kolesondk ayijtisa AH.n belitre
K508 1.11. - Visszatéritendd timogatdsok, kalcsansk torlesztése AH-n bellre
K306 L1z, - Egyéh mikadési céli timogatdsok AH-n belolre
K507 L13. - Garancia és kezességvallalishé! kifizetés AH-n kivillre
K508 1.14, - Visszatéritendd timogatisok, kalesandk nyitjidsa AH-n kivilre
K509 1.15. - .;\.rkiegészile'sek. irtimogatdsok
K510 1.16. + Kamattimogatisok
K511 L17. -+ Egyéb mikadési ¢céli timogatdsok &famhirtartéson kivalre
K512 1.18. Tartalékok 10 161 559
2. Felhalmoziasi kbltségverés kiaddsai (2.1.42.3.42.5) 381 000
6 2.1, Benihizisok 381 000
K6 232 2.1.-bdl EU-s forrasbél megvalésuld beruhizas
K7 23 FelGitdsok
X7 24, 2.3.-bél EU-s forrasbd! megvalasuld felhjitis
K8 25, Egyéb felhalmozisi kiaddsok
K8l 2.6. 2.5.b81  -Altalinos tartaléic
K82 2.7, - Visszatéritends timogatisok, kalcssnak nydjtisa AH-n belotre
KI1-K3 3, KOLTSEGVETESI KIADASOK GSSZESEN (142) 200 177 333
K911 4, Hitel-, kétcsontorlesztés dlamhidztartdson kiviilre
K912 5. Belf61di értékpapirck kiaddsai
K91 5. Belfldi finanszirozds kiaddsai
K913 6.1. Irdnyitdszervi timogatis
K921 % Klfsldi finansxirozds kiaddsai
10, FINANSZIROZAST KIADASOK OSSZESEN: (4.+...49.)
11, KIADASOK OSSZESEN: (3.410.) 200 477 333




3. melléklet

Kiliségvelési
Rovatrend szery Kistérségi Gondozdsi Kzpont 03
megneverése
Feladal' Osszes bevétel, dadds 01
megneverése
Kstelezd feladat Sforintban !
Szdma ElSiranyzat-csoport, kiemelt elGirdnyzat megnevezése 2020, évi elBirdnyzat
B C
Bevételek
B4 1. Mikadési bevételek (1,0.4...+1.11.) 8 236 600
B401 L1, Készletértékesités ellendriéke
B402 1.2 Szolgiltatdsok ellendrtéke
B403 1.3. Kozvetiten szolgiltatisok értéke
B404 1.4. Tulsjdonosi bevételek
B403 1.5, Ellitisi dijak 6 775 400
B406 1.6. Kiszdmlizott dtatinos forgalimi add 1451 200
B407 1.7, Altalénos forgaimi adé visszatérilése
B408 1.8 Kamatbevételek
B409 1.9. Egyéb pénzigyl miveletek bevélelei
B410 1.10. Biztosité dlval fizeteit kirtérités
B410 1.11. Egyéb mikodési bevélelek
BE 2, Mitk5dési céld tdmogatdsok i]lamwh_:izlar(isorl beliilrdl (2.1.+.,,+2.3.)
Bi2 2.1. Elvondsok és befizetések bevételai
B14 2.2 Visszatéritendd thmogatasok, kalessnaik visszatérilése AH-n belalrdl
B16 23, Egyéb mitkedési célil timogatisok bevételst dllamhirtartison belsle!
Bi6 2.4, 2.3.-b61 EU timogatés
B3 3. Kdozharalmi bevételek
B2 4, Felhalmozist céli tAmogatisok dflamhidztartison beldlrsl (4.1.+44.2.)
B21 4.1. Visszatéritendd timogatisok, kolesonok visszaténiidse AH-n belalrd]
B25 4.2, Egyéb felhalmozisi célt thmogatisok bevitelei dllamhiztartdson belitrdl
B25 4.3. 4.2.-ba Et)-s timogatds
BS E3 Felhatmozdsi bevételek (5.1,4...+45.3.)
B51 5.1 Lmmateridlis javak értékesitése
B32 5.2. Ingatianck ériékesitése
BS3 5.3, Egyéb tirgyi eszkdz0k értékesitése
86 &, Mikadési eélis dtvelt pénzeszkozék
B7 7, Felhalmozdsi célit dtvett pénzestkdzik
Bl1-B7 3. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN (1.+,,.+7.) 3236 600
Ba 9. Finanszirozisi bevételek (9.1.4...+2.3) 178 279 174
B813] 2.1, Kaltségveldsi maradviny igénybevétele
B8132 9.2 Villalkozisi maradvany igénybevétele
Bi16 9.3 Irinyitd szenvi (Gnkorminyzati) timogatds (intézményfinanszirozis) 178 279 174
BI-BS 10, BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 186 515 774
Rovatrend Kiaddsok
K1-K5 1, MitkSdési kaltségvetés kiaddsai (1,1+..+1.5.) 186 134 774
Ki 1. Személyl juttatisok 118 761 400
K2 1.2, Munkazdgkat ie!heléjé.rulékok &5 szocidlis hozzdjiruliyi add 24 756 230
K3 1.3. Dologi kdadisok 42 517 144
K4 14, Ellitottak pénzbeli jutiatisai
K5 1.5. Egyéb mikodési céli kiadisok
Ké-K8 2, F:[Mmuz.isl kbltségvetds kiaddsai (2.1.+...+2.3.} 381 000
Ké 2.1 Berukizisok 381 000
K7 2.2, Felijitdsak
K§ 2.3 Egyéb fejlesztési céki kiadisok
K8 2.4. 2 3.-b61 EU-5 timogatdshol megvalosuls programok, projekiek kadisa
Ko 3 Finanszirordsi kizddrok
KI1-K9 4 KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 186 515 774
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1. Miikddési céli bevételek és kiaddsok mérlege
{TArsuldsi szinfen)

7. melléklet

Jorintban !

Bevételek
Sor-
szdm Megnevezds 2."?20' &l Megnevezés 1020. &1 eldirdnyzat
elGirdnyzat
A B C 3] E
1. Onkorményzatek mikadési timogardsat Személy] juttatisok 121 46 400
2. Mikaddsi c£hi timogatisek: dllamhiztarticon belalrd] 131398 174 Munkaadikat terheld jirulékok és szocidlis borzijindisi 2dé 25228 130
3. 2.-b8] EU-s thrmogatis Dologi kadisok 42944 644
4, Kézhatalmi beviérelek Ebitottak pénabeli juttatisai
5. Miukadési bevételek 8236 600 Epyéb miikaddsi céin Iiadisok
6. Mikaddsi céli dhett péazeszkdzk Tartalékok 10 161 359
7. 6,-b$1 EE)-5 timogatis {(kozvetlen)
13, Kltségvetdsi bevitelek Ssszasen (1424445 46.48,+.,,+12) 189634 774 Koltségvetési kiadisok Bsszesen {1.+..+12.) 199 796 333
4. Hizny belsé finansrirozdvinak bevételei (15,+,,,+18. ) 10 161 339 Irknyitd 4rervi Limogatis
15. Koltségvetési maradviny igénybevétele 10 161 559 Lixviditasi ol hitelek torlesaése
16. Vallalkozdsi maradvany igéaybesétele Ravid lejarati hitelek torleszése
17, Betét visszavendsibd] szarmard bevétel Hosszl lejiratt hitelek tazlesatése
18. Irinyitd szervi tmogats Kobleson torteszése
19. Hidny klsd finargrirorisinzk bavételei (20.+...+21.) Forgatisi céli belfpldi, kilfoldi éndipapirok visirlasa
20, Likvidithsi ¢¢1 hitelek, kdlestnok felvétele Péaresakadk fekgrott betétkéat elbalyezése
21, Ertékpapirck bevételei Addssdghoz pem kapesolédd szimazékos Sgyletek
22. Valsbevitelek Viltgkiadasok
23. Adéssighoz pem kapesolddd szirmazékos tgyletek bevételei
24, | Mikadtsi cdli finanszirordsi bevéletek & {14.419.422.423} 10 161 559 Mukddési céti finanseirovasi iadisok Ssszesen {14.+.+23)
25. | BEVETEL OSSZESEN (I3.+24.) 199 796 333 KIADASOK OSSZESEN (13.+24.) 199 796 333
IL. Felhalmozdsi céld bevételek és kiaddsok mérlege
(Tarsuldsi szinten)
Sorinthan !
Sor Bevitelek ——
szam Megnevexés eléird |:|}'zal Mepneverés 2029, évi elbirdnyzat,
A B C B E
18 Felhalmozasi céli timogatisok allamhdotartison belilrd) Bernhizisok 3] 000
2. 1.-b6t EU-5 thmogatis 1581 EU-s forrishél megvalésulé benuhdzds
3. Fethalmozdsi bavételek Fehijitisok
4, Felhalmozasi cdhi dtvetr pénzesrkozok dvitele 3.-bdl EU-s forrdsbal megvaldsuld felbjiths
5, 456l EU-s timogatis (kdzvetlen) Epyid felhalmorisi kizdisok
6, Epyéb felhalmoxisi céli: bevételek Tartalfkok
12, Kaltedgvetési bevitelek Ssszesen: (1.43.04.44.) Kolteipvetdsi kisdisok fsszesen: (1L4345.+.411.) 381 D00
13. Hidny belsS finanssirords bevételei ( 14+ +18) 381 0o Ertékpapir visiriisa, visszavisirlasa
14, Kéltségvetési maradviny igéaybevétete 381000 Hitelek torlesztdze
15. Viltalkozasi maradviny igénybevitele Ravid lejarand hitelek torlessiése
6. Betét visszavondsibd] szimazs bevétel Hosszi lejdrate hitelek tasleszése
17. Enckpapir értékesitész Kolesta tirlesrtése
18. Befektetési cihi belfaldi, kilfaldi éntékpapirek visdriisa
9. Hidny kilsé finansatrozdsénak bevérelei (204 .. +24) Bstételhelyczése
20, Hosszd lejdrard hitelek, kifestndk filwitele Pénxigyi lizing kdaddsai
21, Likviditasi céli bitelek, kdlostndk felvétele
22, Révid lejarata hitelek, kolesondk felvétele
23. Extélpaplrok kibossitisa
24, Egyéb killss finanszirozdsi bevdtelek
25, Felhalmozdsi cél: finanszirozdsi bevételek Ssszesen (13.419.) I8 000 (Fle;b:hz;j;' €44 finanseirozdsi Mad isok dsszesen
26, Felhalmozasi célit bevételek dsszesen {12+25) 381000 Felhalmozdsi céli kiad4sok dsszesen (12+25) 381 000
KIADASOK OSSZESEN (1.25+11.26) 200 177 333

200 177 333

BEVETEL OSSZESEN (1.25+11.26)




8. mellékiet

Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa addéssagot keletkeztetd

kitelezettségvallalas felsd hatara

2020.év
Sorszdm Megnevezés adatok (forint)
Bevételek
A térsulds vagyona és a tarsuldst megilletd vagyoni értéki jog
1. érickesitésébsl és hasznositdsabol szdrmazé bevétel
2, Osztalékok, koncesszids dijak és hozagmbevéte]
Targyi eszkdz és az immaterialis j6szag részvény, részesedés, véllalt
3. €rtékesitésébdl vagy privatizdciobd! szdrmazs bevétel
4 Dijak, pétlék- és dijbevéte] 8236 600
5. Kezesség-, illetve garanciavéllalssal kapcsolatos megtériilés
Onkormanyzat sajit bevételei dsszesen: 8236 600
Sajit bevételek 50%-a 4118300
Cstikkents tételek
8. Hosszi lejéram hitelek 2016.¢vi torlesztérészletei
7. Kezességvillalasbol ereds éves kotelezettség
Csokkentd tételek dsszesen:
Kételezettségvallalds felsé hatdra 4118 300




A tarsulds altal adott kozvetett tAmogatisok
(kedvezmények)

9.melléklet

2020. év

Kedvezmény nélkiil

Kedvezmények

So’r- Bevételi jogeim o ;
szam elérhetd bevétel Gsszege

I. Ellatottak téritési dijanak méltanyossdghdl torténd elengedése

2. Ellatottak kértéritésének méltdnyossaghol térténd elengedése

3. Lakossag részére lakdsépitéshez nyijtott kleson elengedése

4. Lakossag részére lakdsfeliijitdshoz nyGjtott kélestn elengedése

5. Helyi adébél biztositott kedvezmény, mentesség Ssszesen

6. | -ebbdl: Epitményado

7. Telekadd

8. Villalkozék kommundlis addja

9. Maganszemélyek kommunalis addja ( 38 eset)

10, Idegenforgalni adé tartézkod4s utin

L. Idegenforgalmi adé éptilet utdn

12, Ipariizési adé allandé jelleggel végzett ipartizési tevékenység utan

13. | Gépjarmiiadébdl biztositott kedvezmény, mentesség

14, | Helyiségek hasznositdsa uténi kedvezmeény, mentesség

15. | Eszkoztk hasznositisa utdni kedvezmény, mentesség

16. Egyéb kedvezmény ( étkezési dij: 86 &)

17. Egyéb kedvezmény (nappali ellatds: 56 16)

18. Egyéb kedvermany (Hazi segitségnyijtas 45£5)

Osszesen:




10, meiléklet

Kaltségvetési I
Rovatrend szerv Munkaszervezet 03
megnevezése
Fe]adat' Osszes bevétel, kiadds 01
megnevezése
Katelezs feladat Sorintban !
Szdma Elgirdnyzat-csoport, kiemelt eldiranyzat megnevezése 2020, évi eldirdnyzat
A B C
Bevételek
B4 I, Miik§dési bevételek {E1+...+1.11)
B401 11, Készletériékesités sllendriéke
Bd02 1.2. Szolgiltatisok ellenértéke
B403 1.3. Kozvetitett szolgaliatisok éréke
B4t4 14. Tuladonos bevételek
B40S 1.5 Ellarasi dijak
B406 16 Kiszamlizott dltalinos forgalmi add
B407 1.7. Alralinos forgaimi add visszatérilése
B408 1.3, Kamatbevélelek
B4 19. Egyéb pénzigyl miveleiek bevételei
B410 1.10. Biztositd altal fizetett kirtérités
B410 1.11, Egyéb mikodési bevételek
B 2. M_-ﬁkﬁdé!i célii timegatdsok dllambéztartdson beliles] (2.1.+...42.3.) 3 500 000
B12 2.1 Elvonisok és befizetések bevételel
Bl4 22 Visszatéritends t tisok, kalcsondk visszaténlése AH-n betalrdl
Bl16 2.3. Egyéb mikedési céliz timogatdsok bevélelei dllamhiztartison beliled] 3 500000
816 24. 2.3 .-bo1 EU tamogatis
B3 3. Kﬁzmi bevételek
B2 4, Felhalmozisi célii tdmogatdsok dllamhaztartdson beliilrsl (4.1.+4.2.)
B2} 4.1 Visszatéritends timogatisok, kolosonok visszatérilése AH.n belilrs!l
B2% 4.2, Egyéb felhalmozdsi ¢éhi 14 asok bevételei allamhaztartison belalral
B25 4.3 4.2.-bol EVJ-s timogatis
BS 5, Felhalmozdsi bevételek (5.1.+...+5.3.)
BS51 5.1 Immateridlis javak énékesitése
B52 5.2, Ingatlanok értékesitése
B53 5.3 Egyéb tirgyi eszkozdk értékesiése
Bs &. Mikadési célis fveit pénzeszkozdk
B7 7, Felhalmozdsi céli dtvett pénzeszkazok
B1-B7 8. KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN {1.+...+7.) 3 500 000
B8 9. Finanszirozdsi bevételek (9.1.+..,49.3.}
BE131 9.1, Kaltsépvetési maradviny igénybevétele
Bg8132 9.2 Villalkozisi maradviny igénybevéale
B216 9.3, Irinyits szend (Gnkotminyzati) timogatas (intézményfinanszirozds)
BI-B8 10. BEVETELEK OSSZESEN: (8.49.) 3500 000
Rovatrend Kiaddsok
¥1-KS 1. Milkédési kiltségvetds kiaddsai (1.1+,..41.5) 3 500 600
K1 1.1 Személyl juttatisok 2700 00¢
K2 1.2, Munkaaddkat techeld jirulékok és szocidlis hozzdjirulist adé 472 500
K3 1.3, Dologi kiadisok 327 500
K4 1.4. Ellatottak pénzbeli juttatisai
K3 1.5. Egyéb mikodési céhd kiadisek
K6-K3 2. Felhalmozdsi kﬁltség\‘etés kiaddiai (2.1.4.,,+2.3.)
Ké 2.1 Beruhdzdsok
K7 2.2 Feitjitdsok
K8 2.3, Egyéb feflesztési céld kiadisok
K8 24, 2.3 ,-bdl EU-5 timogatdshél megvalosuld programok, projektek kiadésa
K9 3. Finansdrozdsi kiad4sok
KI-K9 4. KIADASOK OSSZESEN: (1.+2.+3.) 3 500 000
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti TArsuldsa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2020, marcius 09-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrol

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti TArsuldsa 4/2020. (I11.09)
ATOSZGYT sz. hatarozata a Kistérségi Gondozasi Kozpont Alapité Okiratanak médositasarol

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti TArsuldsa Tarsuldsi Tandcsa a
Kistérségi Gondozasi Kozpont Alapité Okiratinak moédositisarol szolo eldterjesztést
megtargyalta és ugy dontott, hogy a hatdrozat mellékletét képezd Alapité okiratot és Modosité
okiratot elfogadja.

Felelés: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs, a Tarsuldsi Tandcs Elnike
Hatdridé: azonnal

{
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Jegyz6 (munkaszervezet vezetdje) Térsulasi Tanédcs Elndke




Okirat szdma: 2/2020.

Moébdositd okirat

A Kistérségi Gondozdsi Kozpont az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocilis és
Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi Tanacsa altal 2018. november 29. napjin kiadott
1/2018. szam1 alapité okiratat az dllamhdaztartdsrél sz616 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-
a alapjdn - a .../2020. (IIL. 9.) ATOSzGyT. szdm1 hatdrozatira figyelemmel - a kévetkezdk

szerint modositom:

1. Az Alapité Okirat 1.2.2. pontja az aldbbiak szerint kertiil pontositasra:

»1.2.2.telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 2170 Asz6d, Falujardk ttja 5.
5 2192 Hévizgyork, Kossuth Lajos utca
22.
3 2191 Bag, Szent Imre utca 52.
4 2182 Domony, F6 utca 98,
5 2193 Galgahéviz, F& 4t 143.
6 2181 Iklad, Raday tér 2.
7 2173 Kartal Ady Endre utca 43,
8 2194 Tura, Puskin tér 26.
9 2115 Vacszentlészl6, F6 utca 2.
10 2174 Verseg, Templom tér 12.
11 2116 Zsdmbok, Bajza Lenke tér 16.

Jelen médosité okiratot a térzskonyvi nyilvantartdsba torténd bejegyzés napjatdl kell alkalmazni.

Kelt: Aszdd, ,Id6bélyegzé szerint”

P.H.

Dr. Pénzes Tiborc Szabolcs
Tarsulasi Tanacs Elndke




Okirat szama: 1/2020.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az dllamhaztartdsrél sz616 2011, évi CXCV, térvény 8/A. §-a alapjan a Kistérségi Gondozasi
Kdzpont alapitd okiratat a kévetkezok szerint adom Kki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
1.1.1.megnevezése: Kistérségi Gondozdsi Kézpont

1.2. A koltségvetési szerv
1.2.1.székhelye: 2170 Aszdd, PetSfi Sdndor utca 13.

1.2.2.telephelye(i):

telephely megnevezése telephely cime
1 2170 Aszbd, Falujdroék (tja 5.
5 2192 Hévizgyork, Kossuth Lajos utca
22.

3 2191 Bag, Szent Imre utca 52.
4 2182 Domony, F6 utca 98.

5 2193 Galgahéviz, F6 ut 143,

6 2181 Iklad, Rdday tér 2,
7

8

9

2173 Kartal Ady Endre utca 43.
2194 Tura, Puskin tér 26,

2115 Vacszentldszl6, F6 utca 2.

10 2174 Verseg, Templom tér 12.

11 2116 Zsdmbok, Bajza Lenke tér 16.

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével dsszefiiggd rendelkezések

2.1. A kéltségvetési szerv alapitdsinak datuma: 1998, augusztus 5.
2.2, A koltségvetési szerv alapitasara, dtalakitdsara, megsziintetésére jogosult szery
megnevezése: Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.




3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1. A koltségvetési szerv iranyito szervének
3.1.1. megnevezése: Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsulasa

Té&rsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 2170 Asz6d, Szabadség tér 9.

3.2. A koltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Aszdd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa

3.2.2. székhelye: 2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. Akéltségvetési szerv kozfeladata: Szocidlis, gyermekjéléti szolgaltatasok és elldtasok

4.2 A koltségvetési szerv f6tevékenységének dllamhdztartasi szakdgazati besoroldsa:

szakigazat szakagazat megnevezése
szdma
889900 Mdshova nem sorothat6 egyéb szociélis ellatas bentlakas nélkiil

4.3 Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:
A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodas biztositdsa. A személyes gondoskodas

magdban foglalja a szocidlis alapszolgditatisokat. Az alapszolgaltatdsok megszervezésével a
telepiilési 6nkormdnyzat segitséget nyujt a szocidlisan raszorulék részére sajat otthonukban és
lakékornyezetitkben ©Ondllé életviteliik fenntartdsaban, valamint egészségi 4llapotukbél,
mentalis allapotukbél vagy mds okbdl szdrmazd problémdaik megolddsiban. A szocidlis
igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrdl szolé 1993, évi 11 torvény (Szt.) IV. Fejezetének I1, cimében
foglalt alapellatdsok koziil, valamint a gyermekek védelmérsl és gyamiigyi igazgatisrdl sz6lé
1997. évi XXXI. térvény (Gyvtv.) VI. Fejezetében foglalt gyermekjéléti alapellitasok kéziil, az

alabb megjeldlt alapelldtasokat végzi:
Szocidlis étkeztetést biztosit a szocidlisan, egészségi okbdl, vagy életkoruk miatt raszorultak

részére,

Hazi segitségnylijtds keretében biztositja a koruk, egészségi allapotuk, vagy szocidlis helyzetiik
miatt rdszorultak érdekvédelmét, sajit otthonukban valé fizikai és mentdlis gondozasat.

IdBsek nappali elldtdsa (1d6sek kiubja), amely biztositja a klubtagok szdmara a napi haromszori
étkezést heti 6t napon at, ldbapolast és fodrdszt kéthetente, szabadid8s programokat, a
lehetdségek szerinti foglalkoztatdst, és a klubtagok sziikség szerinti fizikai, érdekvédelmi és
mentdlis ellatdsat,

Csaladsegités biztos{tdsa a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szorulé személyek, csaladok szdmdra, az ilyen helyzethez vezet okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése
céljabol,

Gyermekjoléti szolgaltatds nyujtasa, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek
felhasznalasaval szolgdlia a gyermek testi és lelki egészségének, csalddban torténd
nevelkedésének elésegitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csalddjabél kiemelt gyermek visszahelyezését.



Csaldd- és gyermekjéléti kozpont miikédtetése. Csalad- és gyermekjéléti kozpontnak az a
jardsszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti szolgdlat mindsil, amely 6nallé
intézményként, illetve szervezeti és szakmai szempontbdl 6ndlld intézményegységként
miikddik. A gyermekjéléti kdzpont a gyermekjéléti szolglatnak a Gyvtv. 39, §, a 40. § (2), és az
Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti feladatain tul ellatja a Gyvtv. 40/A. § szerinti feladatokat is, fgy
kiilondsen a kovetkezket: a gyermek csalddban nevelkedésének el6segitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel8zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfelel6 6nallé egyéni és csoportos specidlis szolgdltatdsokat, programokat nytjt; a
gyermekveédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsoldéds, a
gyermekek védelmére irdnyulé tevékenységet lat el; szakmai tdmogatéast nyujt az ellatasi
tertiletén m{ikods gyermekjoléti szolgdlatok szdmadra, biztositja az dvodai és iskolai szocialis

segith tevékenységet.

4.4 A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelslése:

kormdnyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkciészam

1 102031 [d&sek nappali elldtdsa

2. 102032 Demens betegek nappali elldtdsa

3. 104042 Csalad és Gyermekjoléti Szolgdltatdsok

4, 104043 Csalad és Gyermekjéiéti Kézpont

5. 107051 Szocidlis étkeztetés

6. 107052 Hazi segitségnytjtas

4.5.A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete:

hazi segftségnyiijtds, szocidlis étkeztetés, nappali ellatés:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgydrk, Iklad, Kartal, Tura és Verseg telepiiléseken.

hdzi segitségnyijtas:
Vdcszentldszlé telepiilésen.

csalad- és gyermekjo6léti szolgalat:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vicszentlaszls, Verseg és Zsambok

teleptiléseken.

csalad- és gyermekjoléti kdzpont:

A f6varosi és megyei kormanyhivatalokrdl, valamint a jarasi (f6varosi keriileti) hivatalokrél sz616
66/2015. (111. 30.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 13.1. pontja szerint Aszédi Jrds telepiilésein

5. A koltségvetési szerv szervezete és miikodése

5.1 A koltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:
Vezet&jét Aszéd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa Térsuldsi

Tandcsa pdlydzat Gtjdn a kozalkalmazottak jogdlldsarél sz6l6 1992. évi XXXII. térvény (Kjt)
végrehajtisira vonatkozd 4gazati jogszabaly alapjan nevezi ki és menti fel, dént a fegyelmi
kérdésekben, az egyéb munkdltatéi jogokat a Térsuldsi Tandcs Elndke gyakorolja. Az



intézményvezet§ vezetsi megbizdsa hatirozott idejdi. Az intézmény vezetsje »magasabb vezetdi
besorolasi” kozalkalmazott. Az intézmény kézalkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az
intézményvezetd gyakorolja, Az intézményvezets kinevezése hatarozott idore, &t évre szél.

5.2 A kéltségvetési szervnél alkalmazasban 4116 személyek jogviszonya:

foglalkoztatdsi jogviszony

jogviszonyt szabdlyozé jogszabély

1 | kbzalkalmazotti jogviszony

a kézalkalmazottak jogdllasarol szél6 1992, évi
XXXIII. térvény '

2 | munkaviszony

amunka térvénykényvérsl szol6 2012, évi L.
torvény

3 | megbizdsi jogviszony

a Polgéri Torvénykényvrél sz6l6 2013. évi V.
térvény




Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szocidlis és Gyermekjoléti Tiarsulisa
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2020. marcius 09-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrol

Aszéd és Tarsult Onkormdnyzatok Szocialis és Gyermekjoléti Tdarsulasa 5/2020. (IT1.09.)
ATOSZGYT sz. hatirozata a Kistérségi Gondozasi Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzatinak modositasarol

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa Tarsulisi Tandcsa a
Kistérségi Gondozasi Kézpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdnak médositdsarél sz6lo
eléterjesztést megtargyalta és gy dontott, hogy a hatdrozat mellékletét képezé Szervezeti és
Miikodési Szabdlyzatot elfogadja.

Felelos: Dr. Pénzes Tibore Szabolcs, a Tarsuldsi Tandcs Elntke
Hataridé: azonnal
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Kistérségi Gondozasi Kozpont

Aszod

Szervezeti és Mikodési Szabalyzat

Jovahagyta:

Asz6d és Tarsult Onkorményzatainak Szociédlis és Gyermekjoéléti Térsuldsa

A evrrersrsrissneriressres szami hatarozataval



L fejezet
Altaldnos rész

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, hogy régzitse az intézmény adatait és
szervezeti felépitését, a vezetd és az alkalmazottak feladatait és jogkrét az intézmeény
miikodési szabdlyait.

1. A koltségvetési szerv megnevezése: Kistérségi Gondozasi Kozpont
Székhelye: 2170 Aszéd, Petfifi u, 13.

Telephelyel megnevezése

telephely megnevezése telephely cime

Id8skoriak nappali elldtasa 2170 Aszdd, Falujarék ntja 5.
Idéskortak nappali ellitasa 2192 Hévizgyork, Kossuth u, 22.
Csalad és gyermekjoléti szolgdlat 2191 Bag, Szent Imre u, 52,
Csalad és gyermekjéléti szolgdlat 2182 Domony, F6 u, 98.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat 2193 Galgahéviz, F6 u. 143,
Csaldd és gyermekjoléti szolgdlat 2192 Hévizgyork, Kossuth v, 22.
Csalad és gyermekjoléti szolgalat 2181 Iklad, Réday tér 2.

Csalad és gyermekjoléti szolgdlat 2173 Kartal, Ady E. u. 43,
Csalad és gyermekjdléti szolgélat 2194 Tura, Puskin tér 26,

Csalad és gyermekjoléti szolgalat 2115 Vicszentlaszld, FO u. 2.
Csalad és gyermekjoléti szolgalat 2174 Verseg, Templom tér 12,
Csalad és gyermekjoléti szolgdlat 2116 Zsambok, Bajza tér. 16.

Toérzsszama: 651361
A koltségvetési szerv adészdma: 1 6795255-2-13
A kbltségvetési szery bankszdmlaszama: 12001008-01337789-00100003

2. A kéltségvetési szerv kbzfeladata: Szocidlis és gyermekjoléti gondozds
3. A koltségvetési szerv alapftdsinak ddtuma: 1998, augusztus 5.

4. Az Alapité Okirat szAma: 9/2016.

kelte: 2016.mdjus 31,

5, a kbltségvetési szery szakdgazati besorolasa:

889900 Mashové nem sorothat egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkiil

6. Szakmai alaptevékenységek korményzati funkei6 szevinti megjelolése:



i Korményzati Korményzati funkeié megnevezése
funkeié szdm
1 102031 Idések nappali elldtasa N
2 102032 Demens betegek nappali elldtdsa
3 104042 Csalad és gyermekjoléti szolgéliatds
4 104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont
S 107051 Szocialis étkeztetés
6 107052 Hazi segitségnyljtas
5, Az SZMSZ hatslya kiterjed a koltségvetési szerv:
- vezetbjére
- dolgozbira

- az ott milk&dd szakmai csoportokra
- valamint a koltségvetési szerv szolgaltatasait igénybe

vevokre

7. A Koltségvetési szerv illetékessége, miikodést teriilete:
Hézi segitségnytjtds, szocialis stkeztetés, nappali elldtds:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Verseg teleptilésen

Hizi segitségnytjtis:
Viécszentldszl6 teleplilésen.

Csalad és gyermekjdléti szolgdlat:
Asz6d, Bag, Domony, Galgahév(z, H
Verseg, Zsambok teleptiléseken.

évizgyork, Iklad, Kartal, Tura, Vacszentlaszlo,

Csaldd és gyermelkjéléti Kozpont — Aszddi Jaras teriiletén
Asz6d, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, Iklad, Kartal,

Tura, Vacegres, Verseg telepiiléseken.

8. A lbltségvetési szerv irdnyitdsa, feliigyelete
A kbltségvetési szerv irényilt‘észervének megnevezése:
Aszéd és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Térsuldsa

Székhelye: 2170 Aszdd, Szabadsag ter 9.

A Lkbltségyetési szerv fenntartéja:
Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

Székhelye: 2170 Aszéd, Szabadséag tér 9.

8. A koltségvetési szerv szervezete s milkédése, intézményvezets kinevezése,
foglalkoztatottjaira vonatkozé jogviszonyok

A koltségvetési szerv vezetSjét Aszéd és Tarsult Onkorményzatainak Szocidlis ¢s
Gyermekjoléti Térsuldsa palydzat Utjan a kiszalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény (Kjf) végrehajtasdra vonatkoz6 4gazati jogszabaly alapjan

nevezi ki és menti fel az alkalmazottakat. Ddnt a fegyelmi kérdésekben, az egyéb
munkéltatéi jogokat a T4rsuldsi Tandcs Elndke gyakorolja. Az intézményvezetd vezetdi
megbizésa hatdrozott idejil. Az intézmény vezetdje ,magasabb vezeti besorolasn”

3




kdzalkalmazott. Az intézmény kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jogot az
intézményvezet§ gyakorolja. '

Foglalkoztatottjaira vonatkoz foglalkoztatdsi jogviszonyok megjeldlése

foglalkoztatédsi jogviszony jogviszonyt szabélyozd jogszabaly
I. kézalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogdlldsarol sz6lo
1992, évi XXXII. torvény
2. munkaviszony Munka térvénykonyvérd! sz616 2012.évi L.
torvény
3. megbizdsi jogviszony Polgéri Torvénykomyvrél sz6l6 2013, évi
V. térvény

9, A koltségvetési szerv részére a feladatelldfdshoz biztositott vagyon megnevezése:

- Aszdd Varos Onkorményzata tulajdondban 4116 és a koltségvetési szerv
vagyonkezelésében 1évé ingdsagok. ) '

- Aszdd Véros Onkormdnyzat tulajdonat képez6. a kdltségvetési szerv
vagyonkezelésében 16v6 ingatlanck helyrajzi szamai:

256 hrsz. éptilet,udvar 932 m?2
1357/77 hrsz. épiilet, udvar 3071 m2

Vagyon tulajdonosa: Aszéd Viros Onkorményzata
A koltségvetdsi szerv vagyon feletti rendelkezési jogat Aszod Viros
Onkorményzat Képviseld-testiilete, az snkorményzat vagyondrol a
vagyon gazdalkodds szabalyairél sz6l6 rendelete hatarozza meg.

10. Feliigyeleti szexve, székhelye:
Pest megyei Korményhivatal Szocidlis és Gydmhivatal, 1135 Budapest, Lehel u. 43.-47.

11. A kéltségvetési szerv képviseletére jogosult

A koltségvetési szerv altaldnos képviseletét a koltségvetési szerv vezetbje latja el. A
kltségvetési szery vezetdjét tartds tavollétében a szervezeti és mitkddési szabalyzatban

meghatérozott helyettes/ek/ képviseli.

12. A szolgaltatds miikodésének jogi keretei

¢

A szocialis ellatasokrol sz616 1993, évi 111 torvény,

A gyermekek védelmér8l és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi
XXX torvény

A személyes gondoskoddst nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint szervezetek szakmai feladatairél és mitk&désiik
feltételeird] 52616 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskoddst nydjtd szocidlis intézmények szakmai
feladatairo! és mitkadésik feltételeirl szald 1/2000. (VIIL 4.) SZCSM
rendelet

A gyédmhatésdgokr6l, valamint a gyermekvédelmi és gydmigyi
eljarasrél sz6016 149/1997, (IX. 10.) Korm. rendelet



A személyes gondoskoddst nyujto szocidlis ellatdsok igénybevételérdl
sz616 9/1999.(IX.24.) SZCSM rendelet.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok térftési dijardl
s70616 29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.

A személyes gondoskodést végzd személyek tovébbképzésérdl €s a
szocidlis szakvizsgérol szol6 9/2000. (VI 4.) SZCSM rendelet

A gyamhatésdgok, a terileti gyermekvédelmi szakszolgéltatdsok, a
gyermekjéléti szolgdlatok ¢és a személyes gondoskoddst ny(jto szervek
és személyek 4ltal kezelt személyes adatokrol sz616 235/1997. (XIL
17.) Korm. Rendelet

Eurépai Parlament €s Tanées20164prilis 27-1 2016/679 rendelete a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
t6rténd védelmérd! és az ilyen adatok szabad dramlésérol.
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2. Az intézmény targyi feltételei

2008-ban az Uj Magyarorszdg Fejlesztési Terv Kozép - magyarorszégi Operativ Program
tdmogatasi rendszeréhez benydjtott, ,, A szocidlis szolgéltatdsszervezés mindségi javitdsa az
aszédi kistérségben” cimil, KMOP—4.5.2.2£-2010-0001 jeld palyazatit a Regiondlis Operativ
Programok Irdnyité Hatdsdga 343 569 009 Ft 6sszkoltséggel tAmogatdsra érdemesnek itélte,
A pélydzat 7 telepillésen biztositotta a szocidlis szolgdltatdsok infrastrukturilis
fejlesztését,

0O Aszédon két épiilet felijitdsdval lehetség nyilt a munkakoriilmények jelentds
javitasara, illetve 0j szolgaltatdsok bevezetésére - kdzbsségi tér biztositdsa civil
szervezetek szdméra, dlldskeresé klub miikGdtetése, képzések lebonyolitdsa,

0 Versegen a Gyermekjoléti €s csalddsegitd iroda feldjitdsa, kizosségi tér kialakitdsa,

O Kartalon a volt gyogyszertdr és lakéds felfjitdsaval lehetdség nyfit a szolgéltatasok
magasabb szinvonal( ell&t4sdra, szabadidds és prevencids szolgaltatdsok biztositasdra,

[0 Bagon a Polgarmesteri Hivatalban l1évo iroddk bovitése és felajitdsa valt lehetbvé,

0O Hévizgybrkdn, G épitést épiiletben kapott helyet az Iddsek Nappali clldtdsa és a

gyermekj6léti és csalddsegitd szolgélat irodahelységei.

Galgahévizen a Polgarmesteri Hivatal bévitésével, 1 iroddra és a kizdsségi helységre

ny{lt lehetdség.

0O Turdin a szolgalat épiiletének felijitasdt tudtuk biztositani a tdmogatas révén,

A felsorolt kistérségi fejlesztésekhez hozzatartozott a pihendkertek és jatszoterek

kialtak{tdsa is.

0 Az épitési beruhazdsokon til a tdmogatds kiterjedt j eszkdzok beszerzésére is, mint
kisbusz, jatszéeszkézok, irodatechnikai felszerelések, butorok és berendezési targyak.

0O A projektbdl kimaradt teleptiléscken/Vicszentldszlé, Zsimbok, Iklad, Domony,

/folyamatosan javitottuk a targyi feltételeket az elmult években, butorokat,

irodatechnikai eszkozbket vasdroltunk szdmukra. Fo célkitiizés volt, hogy egységes

Ugyfélbardt kép alakuljon ki intézménylinkr6l.

"3. Szakmai létszamok

Szervezeti pozicié | létszdm | munkakor
Intézményvezetd 116 vezetd (nappali ellatds vezetd)

Csaldd és 13,4 14 | fdvezetd, esclimenedzser
! 5 [0 esetmenedazser,

gyermekjoléti 6 évodai-iskofai segit
n 0,2 {5 pszicholdgus,
Kdgzpont 01 15 jopdor,
0,1 fd ¢salddterapeuta
118 szocifilis asszisztens
5 12 {6 1 16 szolgilntasvezetd, osalddsegitd
Csaldd éS' iy 11 {6 csalidsegitd
gyermekjoéléti
Szolgalat
Nappali ellitas 6 f6 gondoz
Hizi 016 1f6 szakmai vezetd, gondozd
segitségnyjtas
Technikai 2 f8 gépkocsivezetd, takaritd




4. Telephelyenkénti Iétszamok:

Aszdd [klad Kartal | Verseg Domony | Bag Galgahéviz Heévizgydrk Tura Vicszeallaszlé | Zshmbok | Osszesen
'

23416 | 0506 216 0,5 fd 214 36 116 4 fd 31 0,515 0,5 fo 40,4 13

5. A feladatmegosztds az intézményen beliil

Az intézmény vezetésében elengedhetetlen az intézményvezetd és szakmai vezetSk szoros
8sszehangolt munkdja. Elmondbaté, hogy az évek sordn sikeriilt olyan szakembereket
alkalmaznunk, akik elkdtelezetten, nagy szakmai aldzattal végzik mindennapi munkdjukat,

51, A

Kistérségi Gondozdsi Kozpont vezetbje irdnyitja a Kistérségi Gondozdsi Kdzpont

munkéjét, felelSs a feladatok végrehajtdsaért.
Ezen beltil:

Képviseli a Kistérségi Gondozdsi Kdzpontot.

Felel az intézmény pénziigyi gazdalkoddsaért,

Irdnyitja a szakmai munkdt,

Az intézményi ellatdsok igénybevételét lebonyolitja.

Az egyes elldtdsok kozott biztositja a koordindciét,

Szitkség esetén mas tlpust ellitasokat kezdemeényez,

Egyiittm@ksdést biztosit az elldtési terileten mitkodé intézményekkel, civil

szervezetekkel, az elldtast igénybe vevdk hozzédtartozdival.

Ellen#rzi a dolgozék munkdjét, meghatdrozza munkakdritket/ az alegységben

dolgozok részletes feladatait a névre sz616 munkakori lefrdsok tartalmazzak./

Alkalmazottai feleit gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

Megfelel az Aszdd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocidlis és Gyermelkjéléti
Tarsuldsa altal kotstt megétlapoddsban vallalt kételezettségeknek.

A szervezeti egység vezetok feladatai:

5.2.Az

a szakimai vezetd tervezi, szervezi, irdnyitja, ellenbizi az egység tevékenységét,
mitkodését,

a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgélat és Kozpont vonatkozdsdban az
Egytittmiikodési MegdHapodast és a T4jékoztatasi Nyilatkozatot a szakmai
vezeték fijak ald az intézményvezetd engedélyével.

munkdltat6i jogokat érintd kérdésekben javasiattételi jogokkal bir,
folyamatosan figyelemmel kiséri a szocidlis szakma, a torvényi el6frdsok
véltozdsait,

megismeri és megismerteti az 0jj szakmai médszereket,

részt vesz az intézmény/ szakmai csoport éves munkatervének, hazirendjének
fejlesztési és rekonstrukceids tervének, a munkakéri lefrdsoknak az
elkészitésében, javaslattételi joga van a képzési és tovabbképzési tervek
készitésénél,

fogadja a kliensek részér6l érkezd panaszokat és bejelentéseket, kivizsgalja,
illetve kivizsgaltatja azokat. Javaslattételi joggal bir a szitkséges intézkedéseket
illetéen, kitlénds tekintettel az etikai szabdlyokra,

az intézmény vezetdjével egyeztetve képviseli az intézményt a killsd szervek

elbtt.
intézményben foglalkoztatott kizalkalmazottal tevékenységi korét, feladat,

hatds-és joghtrét illetve feleldsségét munkakori Jefrdsulk tartalmazza,




A munkakéri lefrds a kinevezési okimdny melléklete, a kézalkalmazotti jogviszony
{étesftésekor illetve kozalkalmazott munkakérének, feladatktrének modosuldsakor kell

elkésziteni illetve modositani,

A munkakari lefrds elkészitéséért a kdzvetlen munkahelyi felettes a felelds,

A munkakéri lefrdsban munkakorSnként, rogzitésre kertl, hogy az Igénybevevdi
nyilvantartdsi rendszert (KENYSZI), t4jékoztatdsi nyilatkozatot és az intézményben
rendszeresitett tovabbi dokumentdcidkat, adatlapokat napra, valamint hatdridére kell a

munkatarsbak kezelnie.

Munkakérok az intézményben:

Id8sek Nappali ellatdsa; gondozd

Hézi segitségnyiijtds: gondozd

Csaldd és Gyermekjéléti Szolgélat: csalddsegitd

Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont: esetmenedzser,
szocidlis diagnézist felvevo esetmenedzser,

dvodai —iskolai szocidlis segftd,

szocialis assziszten
Az intézmény kozalkalmazottai az infézmény hierarchidjaban elfoglalt helylk szerint,
munkakériikben, munkahelyl vezetjiik és tovabbi feletteseik utasitdsai €s szakmdjuk
szabélyai szerint folytatjdk tevékenységiiket., Altaldnos utasitdsi joggal kézvetlen felettesiik
rendelkezik, szakmai utasitdst azonban az adott munkahely felelds vezettjétdl is el kell
fogadniuk.
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje dltal kijelolt munkahelyen toiténik., A
kozalkalmazott fegyelmi felelésséggel koteles a munkakérébe tartozd munkédt képességei
kifejtésével, az elvarhaté szakértelemmel és pontossdggal végezni, a hivatali és szolgélati
titkot megtartani, a gondozottak jogait tiszteletben tartani, érvényesitésiiket elésegt.

5.3, A helyettesités rendje:
A Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont vezet6je az intézményvezetd tdvolléte esetén teljes

jogd helyettese.

A Csaldd és Gyermekj6léti Szolgalat vezetije az intézményvezetd és a Csaldd és
Gyermekjdléti Kozpontvezet tavolléte esetén teljes jogtt helyettes.

A Szolgdlat és a Kbzpont vezetéi egymdst helyettesitik.

A Hizi segitség nydjtds szakmai vezetGjének tavolléte esetén a Csaldd és Gyermekjoléti

Szolgalat vezetdje helyettesit.

A csaldd és gyermekjoléti szolgalat a helyettesitéscket a legkdzelebbi helyen dolgozé

csaladsegité kollégaval biztosftja.
A csaldd és gyermekjdléti Kozpont esetmenedzserei tdvollét idején egymdst helyettesitik.
A Csaldd és Gyermekjéléti Kdzpont évodat —iskolai segltéi tavollét idején egymadst helyettesitik,

A nappali elldtds és a hazi segitségnytjtds gondozdi egymdst helyettesitik.

A helyettesitések a kiilonbozo telepiiléseken a kivetkezok:




Kartal — * Verseg
Aszdd “—*  Kartal
Aszéd, Domony — Iklad
Aszod, Iklad ——  Domony

Bag —— ,  Hévizgyork
Tura < *  Bag

Bag,Tura —— QGalgahéviz
Tura ———  Viacszentldszld
Tura — % Zsambok

6. Az alkalmazotti jogok és kitelezettségek
A kozalkalmazolti jogviszony kinevezéssel jon létre. A kinevezés tartalmazza, hogy a
kozalkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel &s milyen mértékit munkabérrel

s egyéb juttatdssal foglalkoztatja,
A munka dijazdsdra vonatkozé megdllapitdsokat a kinevezésben és dtsoroldsokban kell

régziteni, Az intézményben a kézalkalmazottak havi illetményben, illetve szemdlyi

juttatdsokban részesiilnek.
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elézetes tervet kell késziteni. A

szabadsdg engedélyezése az intézményvezets feladat,

6.1 .Az alkalmazotti jogok

Az intézmény valamennyi alkalmazottjanak biztositani kell, hogy a munkavégzéshez
kapesolddd megbecstilést megkapjdk, tiszteletben tartsék emberi méltéségukat és

személyiségi jogaikat, munkdjukat elismerjék.

Megismerje az intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitdsdnak folyamataiban,

- Munkahelyén, szabadon véleményt nyilvanithasson.

Végzett munk4jdért megkaphassa azt a bért, jutalmat, juttatdst, amelyet a szdmara a

Kjt. biztosit,

6.2 . Az alkalmazotti kotelezettségek

Az Intézmény minden alkalmazottjdnak ktelezettsége sajdt munkatertiletén, hogy:

munké4ja sordn mindenkor a Szocidlis Munka Etikai Kédexében

megfogalmazott iranyelveket megtartsa,

elésegitse az . Intézmény célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,

végrehajtsa a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban eléirt
feladatokat, azok végrehajtasit elésegitse és ellenbrizze,

késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezets és a Fenntarté hatdrozatait,

betartsa munkateriiletén a torvényességet,
kdvetkezetesen és folyamatosan elldssa a munkakorével jaré ellendrzési

feladatokat,

elsegitse az Intézmény vagyondnak és eszkszeinek meg6vésat,

intézkedjen baleset vagy anyagi kir megelozése, illetve megsziintetése
érdekében, illetve erre az illetékesek figyelmét felhivia,

munkahelyén a munkdra el6irt idépontban munkdra képes 4llapotban jelenjen

meg,
munkaidejét munkéjinak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tltse,
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a felettese dltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje
az Intézmény muk&désével kapesolatban tudoméséra jutott valamennyi adatot,
tényt, informéciot szigorfan bizalimasan kezeljen, munkaviszonya megsziinését

kovetben is, jelen SZMSZ-ben foglaltak alapjén.
részt vesz a munkamegbeszéléseken (team) és a legaldbb negyedévente

egyszer Gsszehivott munkaértekezleten,

6.3. Feleldsségre vonds &s kartéritési joglktr

Az intézményvezetd felett a fenntarté gyakorolja a felelésségre vondsi, illetve Kéutéritési
jogkért, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabalyok, elsésorban a Ptk. alapjdn.

Az Intézmény t6bbi dolgozdja foltt az intézmény vezetSje gyakorolja a felelésségre vondsi,
illetve kartéritési jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyadd jogszabdlyok, elsésorban a Ptk.

alapjéan.

A feleldsségre vonassal kapcsolatos €s a kdrtéritdsi tigyek eldkészitése az intézmény
vezetéjének feladata, A kozalkalmazott a kozalkalmazotti - jogviszonybGl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért kértéritési feleldsséggel tartozik.

Széndékos kdrokozés esetén a kdzalkalmazott a teljes kdrt koteles megtériteni.

A kozalkalmazott vétkességére tekintet nélkitl a teljes kart kételes megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszdmoldsi kételezettséggel atvett olyan dolgokban bektvetkezett
hidny esetén, amelyeket dllanddan Srizetben tart, kizérélagosan haszndl, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjdn vette 4t.
A leltdrhidnyért val6 felel6sség a leltarozasi és selejtezési szabdlyzat szerint.

A személyes gondoskoddst nydjté intézményben foglalkoztatott személy, valamint kozeli
hozzétartozdja [a Polgéri Torvénykonyviél sz616 2013, évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.)
8:1. § (1) bekezdés 1. pontja] az elldtdsban részesiils személlyel tartdsi, életjdradéki és
Sroklési szerz6dést az ellatds idétartama alatt - illetve annak megsziinésétél szamitott egy évig

- nem kothet.

7. Belsé ellendrzés

A Gondozdsi Kozpontban a hatékony és eredményes ellendrzés alapja elsddlegesen a
jogszabalyokra &piilé, bels§ szabalyzatok elkészitése. A belsd ellendrzés formai a vezetdi
ellendyzés és a munkafolyamatba épitett ellendrzés,

Az ellenbrzott szervezet céljai elérése érdekében a belsé ellendrzés rendszerszemléleti
megkozelitéssel és mddszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellendrzdtt szervezet irdnyitasi €s
belsd kontrolirendszerénck eredményességét, gazdasigossdgat és hatékonysagat.

A belst ellendrzési tevékenység killsd szakértd szervezet bevondsdval valosul meg, A belsd
ellenbrzés intézménytinknél az Onkormdnyzattal kststt egyiittmiikodési megéllapodas alapjén
torténik.

A belst ellendrzést végzd szervezet tevékenységét a polgarmesteri hivatal kéltségvetési szerv
vezetdjének kozvetlentl] aldrendelve végzi, jelentéseit kzvetleniil neki kiildi meg.
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A belsd ellenbrzés céljainak elérése érdekében — tébbek kézott — informécidkat gytjt és
értékel, elemzéseket készit, ajanlasokat tesz &s tandcsokat ad a koltségvetési szerv vezetdje

szamédra a vizsgdlt folyamatokra vonatkozoan.

8. Vezetési elvek, Koncepcid

Stratégiai tervezés
A szervezet fejlesztés alapvetden az elldtottakk mindl magasabb szintil ellitisat célozza

meg,
Az intézmény stratégiai terve meghatdrozza a valtozdsok irdnydt/ Hatdsold/ a véltoztatdsok
céljait /IKonkrét célok/ és az ehhez szitkséges tevékenységi priovitdsokat /Akceibtervek/,
melyek hozzdjérulnak az atldthaté, kiszamithatd, hatékony é€s eredményes szolgdltatdsok
biztositasdhoz.

Elérni kivant Hatds - Mindségi Hatékonysig

Konkrét cél;
0 Az eliatdsok esctében akkor beszélhetiink magas szinvonald,

mindségi elldtdsrél, amennyiben az elldtott hatékonyan részt tud
venni, sajat életében, igényeinek kielégitésében.

Alccibtervek:

[0 Elégedettségmérés, mindséglejlesztés irAnyainak meghatdrozdsa,

O Mindségszempontl szervezeti menedzsment,

O Szervezetfejlesztés ~ Humdneréforrds tervezés, kivdlasztdsi rendszer
kidolgozdsa- Képzés,- TovaAbbképzés,- Teljesltményéitékelési
rendszer kidolgozasa,

Szervezeti kultira megvaltoztatdsa, szakmai kompetencidk betartasa,
Szolgéltatasok folyamatleirdsa- szakmai protokollok,
Teriileti ellatdsszervezds az ellatdsok mingségfejlesziése céljdbol,
Monitorozas-mindségmutatdkkal, indikdtorokkal, beavatkozdsok
megtervezése,
Forrdasbevonds- targyi feltételek javitdsa szitkség szerint,
Eildtotti panaszok hatékony kezelése,

111 fejezet A szervezeti egységek feladatai

oooo

aa

1. Az Id6sek Nappali Ellatasa - Iddsek Klubja

A szolgéltatdst igénybe veheti minden tizennyolcadik életévét betdltstt, egészségi éallapota
vagy idds kora miatt szocialis és mentdlis tdmogatasra szoruld, énmaga ellatdséra részben

képes személy, aki a kistérség tertiletén él.
Az idbsellatas nappali formdja (Idések Klubja) jelenleg Aszddon mitksdik két telephellyel
(Petsfi. 13, Falujardk tja 5.) és Hévizgyorkon (Kossuth u. 22.) 90 idés embernek tudjuk ezt

az elldtast biztositani a térségben.
A szomszédos telepiilésekrél (Iklad, Bag, Tura, Galgahéviz, Domony) is igénybe veszik a

szolgaltatast, mely a kivetkezé:
-~ igény szerint napi 3x-i élelem biztositésa,

- szabadidds programok szervezése, ‘
- szitkség szerint az egészségligyl alapellatds megszervezése, szakellatashoz
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vald hozzéjutds segftése,
- hivatalos figyek intézésének segitése,
- életvitelre vonatkozé tanacsadds,
specidlis bnszervez§dd csoportok tAmogatésa, szervezése,

2. A Szocialis Ftkeztetés

Az étkeztetés keretén belill azoknak a szocidlisan részorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkeztetése toiténik, akik azt Snmaguknak, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Etkeztetésben az Aszddi lakosokat részesitjitk, illetve az Idések nappali elldtdsat igénybe
vevek vehetik igénybe az Aszddi és Hévizgydrki klubokban. Naponta 4tlagosan 86 fnek
biztositjuk ezt a szolgéltatdst

Az elldtottak korét alkotjdk azok a személyek, akik koruk vagy egészségi allapotuk miatt nem
képesek az étkezésrél mds médon gondoskodni, illetve az a fogyatékos, pszichiatriai beteg,
hajléktalan vagy szenvedélybeteg, aki igényli az étkezést,

Az étkeztetés mindig a lakdshoz legkszelebb esd féz6helyré] torténik.

Az ételt az igényld elviheti illetve amennyiben szitkséges a hazi gondozés keretében lakdsara

széllitathatja,
Az Id6sek nappali ellatdsaban lehet8ség van az étkezés igénybe vételére is.

3. Hazi segitségnyijtis

A hdzi segitségnyijtis célja:-
A legfeljebb napi 4 éras gondozési igényii személy részére nyujtott, alapvetd gondozési,

apolasi feladatok az 6ndll6 életvitel fenntartdséban,
A hdzi segitségnyijtés keretében az intézménynck szocidlis segitést és /vagy személyi
gondozést kell nytjtania,
Szocidlis segités keretében:
A lakokdrnyezeti higiénia megtartdsdban val6 kdzremiiksdés korében:
- takaritds a lakds életvitelszerlien hasznalt helyiségeiben (haloszobdban,
firddszobdban, konyhaban &s illemhelyiségben)

- mosds
- vasalds
A hédztartdsi tevékenységben vald kézremtikédés kérében:
- bevasérlds (személyes sziikséglet mértékében)
segitségnyjtds ételkészitésben és az étkezés el6készitésében
- mosogatas
- ruhajavitis
-~ kézkibtrol, firtkatré! vizhordds
tlizeld behordésa kélyhdhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység
egyéb szakmai kompetenciat igényel)
- télen ho eltakaritds és sikosség-mentesités a lakds bejarata elétt
- kisérés
Segitségnytjtds veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult

veszélyhelyzet elhdritdsdban
Sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe térténd beksltozds segitése

Személyi gondozais leretében:




Az ellatast igénybe vevivel segitd kaposolat kialakitdsa és fenntartdsa korében:
informécionyljtas, tandcsadds €s mentalis tAmogatas
csaldddal, ismer6stikkel valé kapesolattartds segitése
az egészség megbrzésdre iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben vald
kzremikddés

- ligyintézés az ellétott érdekeinek védelmében
Gondozasi és dpoldsi feladatok kdrében:

-mosdatés

-fiirdetés

- sltdztetés

-dgyazds, dgynemiicsere

-fnkontinens beteg ellatésa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

-haj, arcszbrzet dpolas

-szdj, fog és protézisapolas

-k8rémapolas, bérapolis

- folyadékpobtlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkiil)

-mozgatés dgyban

~decubitus megeldzés

-feliileti sebkezelés

-sztomazsdk cseréje

-gyogyszer kivaltdsa

-gyogyszer adagoldsa, gydgyszerelés monitorozdsa

-vérmyomds és vércukor mérése

-hely- és helyzetvaltoztatds segitése lakdson bellil és kiviil

-kényelmi és gydgydszati segédeszkozik beszerzésében vald kdzremiikddés,

-kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok haszndlatdnak betanitdsa, karbantartdsaban
vald segitségnyiijtds

-a haziorvos r4sos rendelésén alapuld terdpia kdvetése (a tevékenység elvégzéséhez

val6é kompetencia hataréig)

A hézi segitségnydjtas mddjdt, formdjat, és gyakorisdgat a gondozas irdnyitdja a jogosult
egészségi allapota, szocidlis helyzete, valamint a hdziorvos javaslatanak figyelembevételével,

az egyéni szilkségleteknek megfeleléen hatérozza meg.

4. A Csalad és Gyermekjoléti Szolgdlat

Ellitja a Gyvt,39.§ (2).(3) bekezdése, 40.§ - a valamint az Szt, 64.§ - szerinti feladatokat. A
csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatds feladatait tdjékoztatds nyudjtdsdval, szocidlis
segitmunkaval &s ellatisok kozvetitésével latja el. Onkéntes kérelemre, jelzérendszeri
jelzésre, gydmhivatali illetve a kozpont felkérésére gondozést végez.

- koérnyezettanulmanyt készit,

- esetvezetését dokumentalja, eredményességét értékeli,
Szolgaltatisokat nyijt: i

- Informdcionyvjtas

- Jelzbrendszer miiksdtetése

- Kriziskezelés

- Esetmenedzselés- Koordindcio

- Ellatdsokhoz hozzaférésben segités-kozvetités
Természetbeni, pénzbeli ellatdsokhoz torténd hozzaférésben segité szolgaltatis
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- Prevencid, szabadidds programok szervezése
- Csaladgondozis

- Csoportmunka

- Egyéni-csoportos készségfejlesztés

- Kozosségfejlesztés

- Folyamatos kapesolattartds €s egytittmiikddés a hatdségi csoporital

3. A Csalad és Gyermekjoléti Kozpont

Elldtja a Gyvt.39.§ és a 40.§ a) bekezdése szerinti feladatokat, A hatésdgi jelleg(i feladatok
ellatdsa mellett szakmai tdmogatd, funkcidval bir a szolgdlat feladatelldtdsdra vonatkozéan.
Szakmai tdmogaté funkcidja keretében:
rendszeresen esetmegbeszélést tart szolgdlatok szédmdra,
t4jékoztatja a szolgalat munkatarsait a kdzvetithetd szolgaltatisokrdl, ellatasokrol,
- konzultdci6t biztosit a munkavégzés sordn felmer(ild kérdések megvitatisara,
Kezeli és ellendrzi az iigyfelek jelz6rendszerrel kapesolatos észrevételeit.
Hatdsagi jellegii szolgaltatdsok:
- Kozremiik6dés hatésdgi intézkedésben (javaslattétel
esetmenedzselési feladatok)
- Csaladgondozds a csalddjdbdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében,
- Utbgondozéi munka,
- Szocidlis diagnézis, szitkségletfelmérés,
Specidlis szolgiltatisok kire:
- Kapesolatiigyelet
- Készenléti iigyelet- telefonos krizisligyelet
- Jogi tandcsadds
- Pszichol6giai tanicsadds
~  Csalddkonzultdcid, csalddterapia
- Iskolai szocidlis munka

hatésdgi  intézkedésre,

1V, AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE
Az intézmény helyiségeinek haszndlatit a Hizirend szabélyozza,
Az intézmény nyitva tartdsa és fogadddrii a mellékletben.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A Kistérségi Gondozési K6zpont f6foglalkozés dolgozéinak heti munkaideje 40 6ra.
A részfoglalkozdsi és szerzédéses jogviszonyban dolgezok munkaidejét a munkaszerz6dések

tartalmazzdk,
Munkaidd beosztisok

A klubvezet6 és a konyhai télaldst végzé gondozé munkaidé beosztdsa kétstt, Adminisztrativ
feladataikat a Szolgalat épitletében végzik,

A hdzi gondozd tevékenységet a gondozottak lakdsdn végzik. Munkaids beosztdsuk a
feladatoktél fliggben valtozik. Adminisztrativ feladataikat a Szolgélat épiiletében végzik.
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i 40 6ra, kétetlen munkarendben, a munkst tigy kell szervezni,

A csalédsegiték munkaideje het
16 id8 alljon rendelkezésre. Adminisztrativ feladataikat a

hogy a terepmunkdra megfele
Szolgélat épiiletében végzik.

V. Az INTEZMENY JOGKORI ELHATAROLASAT, A MUNKAVEGZESSEL
KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYAI

Az intézményvezet$ tekintetében a kézalkalmazotti jogviszony létesitésével, megszlinésével,

illetmény megallapitésdval, fegyelmi eljarassal  kapcsolatosan @

Téarsult Onkorményzatainak Szocidlis €s Gyermekidléti
Tarsuldsa Tandcsa latja el. Az egyéb munkaltatoi jogokat a Polgdrmester gyakorolja. A
munkaviszony létesitésével, megsziindsével, megsziintetésével, illetmény megéllapitasdval,
fegyelmi eljardssal kapesolatosan a munkéltatéi jogokat az intézmény alkalmazottal
tekintetében az intézmény vezetdje gyakorolja.
A munkaviszonyt /kézalkalmazotti jogviszonyt érintd alapkérdéseket az Mt. és a Kjt. valamint
annak végrehajtdsara vonatkozo jogszabélyok, és az SZMSZ I/5-0s pontjaban felsorolt
szakmai rendeletek hatdrozzdk meg. (Mt 1992, évi XXIL Tv. A Munka t6rvénykonyvérdl,
Kjt: 1992, évi XXXIIL Tv. A kozalkalmazottak jogalldsardl)

A fegyelmi jogkSr gyakorldsanak alapelvei:

- A fegyelmi és a kértéritési igyek eljdrdsait a Kjt. és a Mt, tartalmazzék. Fegyelmi jogkorrel az
intézményvezetd rendelkezik.
Az Intézmény személyi felelése az Intézmeny vezetdie, az Intézmény ligyeiben a vonatkozé
jogszabélyok, snkorményzati irdnyelvek alapjan a rendelkezésre bocsitott koltségkereten
beliil egyéni feleldsséggel dont, legféképpen:

o Tevékenységi korok és  feladatok maradéktalan  végrehajtdsaban,
meghatérozésaban,

o Képviseleti kérdésekben,

o Vagyon kezelésével, megbrzésével kapcsolatos kérdésekben,

o Telettes szervek részére késziild javaslatok és beszamolok megtételében. Belsd

szabalyzatok elkészitésében, jovéhagyédsaban,

o Munkavédelmi, és cgészségligyl feladatok biztositasaban,
Az intézményvezetd fenntartja a kinevezési, munkaviszonyi-megszlintetési, fegyelmi,
valamint bér-megéllapitdsi jogkdit, és minden mas kozvetlen munkaltatoi jogkort is.
Az intézményvezetdt tavollétében az altala erre kijel6lt személy helyettesiti.
Az intézményvezetd felelds az intézmény egészének szakszerfi, tdrvényes mifkddéseert, a
munka zokkenémentes ellatdsaért.
Az Intézmény képviseletét kiilsd szervek felé az intézményvezetd latja el.
Az Intézményvezetd képviseleti jogkdret esetenként meghatalmazéssal 4truhdzhatja.
Az Intézmény dolgozdi csak olyan témakorskben folytathatnak bels§ és kiils6 térgyaldsokat,
amelyekben dontési joguk van, melyet a munkakori lefrasok tartalmaznak.

megsziintetésével,
munkaltatéi jogokat, az Aszéd €s

Az Intézmény dolgozdira vonatkozd dltaldnos elGirdsok

Az intézmény dolgozdja koteles:
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[0 A munkdjéval kapesolatos szakmai, dltaldnos és specidlis ismereteke(, utasftdsokat,

szabélyzatokat megismerni, betartani.
J A munkarend szerinti id6ben és elrendelt helyen megjelenni.
A munkakérrel kapesolatos munkafolyamatokat részletesen megismerni, majd kells
szakmai informaltsdgot tandsftani,
0 A sajdt munkéjat célszerlien megszervezni.
A kezelésére bizott anyagot és eszkozoket megbrizni, és rendeltetésiik szerint
haszndlni.
0 Munkakérben, vagy azon tilmenden kapott megbizds teljesitését és a munka
eredményét kiilon felhivas nélkiil feletteseinek jelenteni,
Vezetdi utasitasokat végrehajtani.

d
O Munkéjaval kapcsolatos hatdridéket betartani.
0 Figyelemmel kisérni a munkakdrével kapesolatos kbzvetlen szervezeti eseményeket és

az ide vonatkoz6 észrevételeit kozdini a felettesével.

O Munkatdrsait a munkdban segiteni.
0O Minden dolgozé felelds a torvényesség betartdsaért, a tulajdon védelemédrt.

Nyilatkozat tomegtdjékoztato szervek részére

o A tomegtijékoztaté eszkdz0k munkatdrsainak tevékenységét az intézmeény
dolgozdinak az aldbbi szabalyok betartdsa mellett kell eldsegitenitik:

A televizid, a radi6 és az irott sajtd képviselSinek adott mindennemtl felvildgosités
nyilatkozatnak min&siil.

Az intézményt érinté kérdésekben a tdjékoztatdsia, illetve nyilatkozataddsra az
intézményvezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaéit, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozé felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartdsra vonatkozd rendelkezésekve, valamint az intézmény j6 hirnevére és
érdekeire,

Nem adhaté nyilatkozat olyan iggyel, ténnyel és kériilménnyel kapesolatban,
amelynek idé elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kdrt okozna, tovdbbd olyan kérdésekrél,
amelyeknél a déntés nem a nyilatkozattevé hatdskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagit a kozlés

elétt megismerje

VI, AZ INTEZMENY MUKODESET MEGHATAROZO DOKUMENTUMOK

Az Intézmény miikddésére jelen SZMSZ mellett egyéb belsd jellegll utasildsok, és
szabdlyzatok is vonatkoznak, mint:

¢ Alapfté okirat

o  Miikodési engedély
Aszdd és Tarsult Onkormanyzatainak Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa

Megéllapodésa a szocidlis és gyermekjoléti alapfeladatok elldtdséra,
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e SZMSZ és filggelékei

e Héizirend

o Szakmal program

e Foglalkoztatottakra vonatkozé munkakéri lefrasok
o A szocidlis munka etikai kodexe

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggelékei

Iratkezelési szabdlyzat

Szamvitcli szabalyzat

Pénzkezelési szabalyzat

Anyaggazdalkoddsi, leltdr és sclejtezési szabalyzat
Vagyonvédelmi szabalyzat

Munkavédelmi szabalyzat

Ttizvédelmi szabilyzat

Gépjdrmi haszndlati szabdlyzat

Bélyegzik

Az intézmény fogadédrai

® .8 & & ¢ 0o © © ¢ o

Az SZMSZ betartasa és betartatdsa az Intézmény tagjainak, vezetdinek és dolgozéinak
elsérendii kitelezettsége.

Aszod 2019.12.12,

i

Vargi% nosné>.,

Kistérségi Gondozdsi KéZpon

LS

Sy
tvezeto

18



Nyilatkozat
a szabdalyzatban foglaltak tudemdsulvételérdl

A szabdlyzatban és a mellékleteiben foglaltakat megismertem, annak eldirasait magamra
nézve kotelezének ismerem el, annak rendelkezéseit, szabalyait kévetkezetesen megtartom, s

a fentieket aldirdsommal igazolom.
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Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok
Szociidlis és Gyermekjoléti Tarsulisa
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Tel.: (+36-28) 500-666

Fax: (+36-28) 400-575

e-mail: aszod.titkarsag@aszod.hu

Aszé6d és Tarsult Onkormanyzatok
Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasa

HATAROZAT
KIVONAT
2020. marcius 09-i
Tarsulasi Tanacsi iilésrol

Asz6d és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjéléti Tarsuldsa 6/2020. (111.09.)
ATOSZGYT hatirozata Kistérségi Gondozasi Kozpont Szakmai Programjanak
maodositasarol

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsuldsa Tarsuldsi Tandcsa
a Kistérségi Gondozasi Kozpont Szakmai Programjanak moédositasarél sz6l6 elStetjesztést
megtatgyalta és Gigy dontétt, hogy a hatarozat mellékletét képezé Szakmai Programot
elfogadja.

Felelss: Dr, Pénzes Tiborc Szabolcs, a Tarsulasi Tanacs Elndke
Hatarid6: azonnal
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KISTERSEGI GONDOZASI KOZPONT

2170 Aszod, Petdfiu, 13,

SZAKMAI PROGRAMJA

Jovahagyta:

Aszdd és Tarsult Onkorményzatainak Szocialis és Gyermekjéléti Tarsuldsa
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1. A kdltségvetési szerv alapadatai
A kéltségvetési szerv neve: Kistérségi Gondozasi Kzpont

A Kkiltségvetési szerv székhelye: 2170 Aszdd, Pet6fi at 13,

Terlieti irodak:

2170 Aszdd, Falujardk u. 5.
2181,Iklad Raday tér2,

2173 Kartal Ady Endre utca 4 3.
2174 Verseg Templom tér 12,
2182.Domony Fé Gt 98.
2191.Bag Szent i,u.52,

2192. Hévizgytrk Kossuth u.22.
2193.Galgahéviz F6 u.143.
2194 Tura Puskin tér 26.

10, 2115.V4cszentlaszié F6 .2,
11.2116. Zsambok Bajza tér 16.

W 0 N v R W N —

A koltségvetési szery fenntartd ja, székhelye:

Aszéd és Tarsult Onkorméanyzatok Szocidlis €s Gyenﬁekjéléti Tarsuldsa
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.

Az ivdnyité szerv neve &s székhelye:

Asz6d és Tarsult Onkorményzatok Szocidlis €s Gyermekj6léti Tarsuldsa

2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.
Feliigyeleti szerve, székhelye: Pest megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gy4mbhivatal, 1135,

Budapest, Lehel u. 43.-47.



2. Tevékenységi kor, miikddési teriilet:

Hizi segitségnyijtas, szocidlis étkeztetés, nappali elldtds:
Aszéd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgytrk, Iklad, Kartal, Tura, Verseg telepiilésen

Hizi segitségnytijtds:
Viécszentlaszld telepiilésen.

Csaldd és Gyermekjéléti Szolgalat:
Aszdd, Bag, Domony, Galgahéviz, Hévizgytrk, Iklad, Kartal, Tura, Vicszentldszié, Verseg,

Zsambok telepliléseken.

Csaldd és Gyermekjoléti Kozpont — Aszddi Jards teriiletén
Aszod, Bag, Domony, Galgahéviz, Galgamicsa, Hévizgytik, Iklad, Kartal, Tura, Vdcegres,

Verseg telepliléseken.

Telepiilés neve teljes lakossdg szama 0-17 éves gyermekek
Aszad 6151 1149
Bag 3836 766
Domony 2170 411
Galgahéviz 2591 448
Galgamdcsa 1876 322
Hévizgyork 3104 543
Ikdad 2083 352
Kartal 5890 . 1676
Tura 7833 1423
Verseg 1367 241
Vicegres 863 166
Vicszentldszlo 2083 393
Zsdmbok 2413 434
Osszesen: 42260 5 7718

3. A szolgaltatas miitkddésének jogi keretei

) A szocidlis ellatdsokrdl sz616 1993, évi IIL térvény,

. A gyermekek védelmérbl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz6ld 1997, évi XXX,
torvény

A személyes gondoskoddst nywjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint szervezetek szakmai feladatairél és miksdésitk feltételeirl szolé
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet,

A személyes gondoskoddst nylijté szocidlis intézmények szakmai feladatairél és

miikodéstik feltételeirdl sz616 1/2000. (VIII 4.) SZCSM rendelet




A gy4mhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljérasrol szolo

149/1997. (IX. 10.) Korm, rendelet
A személyes gondoskoddst nydjté szocidlis elldtisok igénybevételérdl szdlo

9/1999.(1X. 24.) SZCSM rendelet.
A személyes gondoskoddst ny(jté szocidlis ellatasok téritési dijardl szold

29/1993.(11.17.) Korm. rendelet.
A személyes gondoskoddst végzé személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis

szakvizsgaral sz616 9/2000. (VIIL 4.) SZCSM rendelet

. A gydmhatésigok, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgdltatésok, a
gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskoddst nytjtd szervek €s
személyek 4ltal kezelt személyes adatokrél sz616 235/1997. (XIL 17.) Korm.

Rendelet
Eur6pai Parlament és Tandes 20164prilis 27-1 2016/679 rendelete a természetes

személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében t6rténd védelmerd! és

az ilyen adatok szabad dramldsarol.

4, Elldtando teriilet és célesoportok jellemzoi

A térsadalmi valtozésok miatt a csaldd egyre t8bb ~ kordbban betdltsit - funkeidjat képtelen
megfelelden ellatni. A gyerekekre és iddsekre egyre kevesebb id6 jut, mert a megélhetésért
folytatott kitzdelem sok esetben feléroli azokat a plusz energidkat is melyek a csaladi életre
fordithaték lennének. A csaldd diszfunkciondlis miikodése azutdn elvezet azokhoz a
problémakhoz, melyek miatt iigyfeleink az intézmény szolgdltatdsaira szorulnak.
Szolgaltatdsaink alakitdsdnél folyamatosan figyelemmel kisérjiik azokat a mutatékat melyek
képet adnak egy-egy telepiilés vagy térség jellemzbire.

A statisztikai adatok azt igazoljak, hogy az idésgondozas és a gyermekjoléti szolgaltatasok
egyarint fontosak térségiinkben, az aktfvkorlak magas szdma ugyanakkor, felhivia a
figyelmet a munkaerdpiac pozitiv és negatlv tényezéinek fokozott jelenlétere.

Szakmai tevékenységlinkben, nagy szdmban probélunk a csalddok szémdra informéciot
nytjtani, tandesot adni, valamint seg(td beszélgetésekkel feltérni, majd megoldani a jelentkez6
problémakat, A szolgélat klienskdrében megjelend csalddok elsdsorban anyagl, megélhetési,
lakhatdssal Osszefilggd, gyermeknevelési problémékkal kiiszkodnek,  Sajnos rengeteg
gyermeknél gondot jelent az adott gyermekintézménybe valo beilleszkedes, magatartés,
teljesitményzavar, Fzen problémék legfobb generaléja a szilldk, szilok véldsa vagy a csaldd
életvitele.

A problémasabb csaladokat alapellatas keretén belill, vagy gydmhatisag altal védelembe véve
probéljuk szoros egylittmiiksdéssel gondozni, segiteni, A csalddgondozésunk egyik legf6bb
alappillére a jelz8rendszeri tagok (gyermekorvos, véddnd, oktatdsi intézmények, gyamhivatal,
gyAmhat6sag, rend6iség, stb.) jelzése, segitsége, szoros egytittmiikddése, A legfobb jelzd
szerepet az oktatdsi-nevelési intézmények, az egészségiigyi szolgéltaték, valamint az

snkorméanyzatok és a gydmhivatal toltik be.




ak. Minden évben, {gy az elmult idészakban is az adott
kat, tdborokat szerveztek a csalddsegiték. Ezek a
ek, melynek sziikében, pilydzatok Gtjén jutunk el a

Fontos szetep jut a prevencion
telepilléseken gyermekfoglalkozdso
tevékenységek sokszor pénzigényes
megvaldsitasig.

Telepiilési sajatossdgok, célesoportiai:

Domony kizség
A telepiilés ardnylag nehez
Viszonylag magas a roma

cbben megkozelithetd, helyi jératokkal lehet eljutni a kozségbe.
lakosség szdma. A kezelt problémék foleg a csalddok életviteli
nehézségei miatt keletkeznek. Az clmlt id6szakban a telepiiléste tobb més teriiletr§l érkez6
roma csalddok koltoztek be illeglisan, akik jellemzéen halmozottabban veszélyeztetettek. A
szegregalt teriileten megjelent a killonbdzd tipust tudatmddosito szerek hasznélata. Jellemzd

még a gyermekintézménybe val6 beilleszkedési zavar, anyagi, és gyermeknevelés sordn

jelentkezd gondok. A csaladok problémai sszetettek, ezért a helyi észleld &s jelzbrendszer

tagjai felismerték, hogy egyuttes erével kell a megoldést is keresni, Nagy szamban fordul el
anyagl nehézség a felnott lakossdg kozott, két hetente egy alkalommal 4llaskeresd klub
mitkédik. Rendszeres a ruha, és az dlelmiszerosztds. A nyari tabor mér hagyomany &
teleptilésen, melynek nagy sikere van a gyermekek kérében. A telepiilésen nagy szamban idos

egyediilallé  emberek élnck, akiknek gondozésat hazi segitségnytjtds keretében tudja

intézménylink segiteni.

Iklad kizség
A kozség jol megkozelithetd. Hagyomanyaiban svéb tipust, ezért zértabb telepillés, a

csaladok nagy része probalja sajit erdbd! megoldani problémdit. A svéb hagyoményokat
kivetve német nemzetiségll dvodat, iskolat mikddiet az snkorményzat. A kezelt problémak
tobbsége az anyagi, gyermeknevelési €s csaladi konfliktus.

A telepiilés Gnerejét folhaszndlva nagyon j6l miikadik a minden évben megrendezésre keriils,
nydri tabor, A felnott Jakossdg korében fbleg szocialis, mentalhigiénés illetve egyeh
krizishelyzet megelézésére tett segitségnyjtasok a jellemzdek. Kéthetente egy alkalommal
Allaskeresd klub mitksdik, az Ikladi 4llaskeresék elhelyezkedési ardnya jobb a térségi atlagnal,

mivel a tdbbségnek szakmunkds végzettsége van.

Verseg kizség
Az elldtott telepiilések szempontjabol az egyik legnehezebben megkozelithetd. Noégrad megye

hatdrdn, a jérds kozpontbol a legmesszebb esd falvacska. A kozség demografiailag a
legalacsonyabb lakossagszémmal rendelkezik. Helyben dvoda és az altaldnos iskola alsd
tagozata miikddik, mig a felsd tagozatos didkok a szomszéd telepiilésen folytathatjdk
tanulmanyaikat. Az utébbi években megndvekedelt a szomszéd teleptilésrdl, Kallérol
atteleptilt roma jakossag szdma, akikkel lakhatdsi, életviteli, konfliktuskezelési problémak
megolddsdra van sziikseg. Legnagyobb gondot a felnstt lakossdg korében, munkanélkiliség
okozza. Alldskeresd klub milkédik, az elhelyezkedési ardny kb. 40%-o0s. Hivatalos ilgyek

intézése nagyarany( a teleptilésen.

Kartal nagykozség
A térség telepiilésel kozil a mésodik legmagasabb lakossdgszammal rendetkezik., A kizség

j6! megkozelithetd, helyben bolesdde, ovoda, 4ltalénos iskola mikodik, (Specidlisan a
telepiilésen cgymas szomszédsdgdban helyezkednek el az intézmények.) A telepiilés lakossag
szamabol adédéan, az egyik legnagyobb gyermekszdmmal rendelkezd kbzség. A telepiilésre
jellemz6 problémacsoportok a csaladi konfliktusok, valds, anyagi probléméak. Komoly gondot
jelent helyi szinten a magatartisi ¢s a teljesitményzavar, az oktatési intézményekben. A
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telepiilés lakosséga helyi szinten dsszetarté, igy a nyéui napkozis tdbor nagyon jél miikddik a
kozségben. A felnétt lakossdg korében elsbdleges probléma tipus az anyagi gondok,
melyekbsl adédé helyzetekkel keresik fel rendszeresen a szolgélatot. Allaskeress klub
miikodik a telepilésen, mely kéthetente egyszer véija a munkanélkillieket. Az egyedilalld
id8sek gondozasét hazi segitségnytijtas keretében tudjuk segiteni rendszeresen.

Bag nagykozség
A telepiilés nagyon jol megkozelithetd, infrastruktiva szempontjabél nagyon jo helyen fekvé

telepillés. A kdzségen helyi, tévolsagi buszjératok, vasitforgalom van, valamint az M3
autépélya is kozvetlentil mellette halad el. A telepiilés specifikuma, a helyi roma telep. A
telepen nagyfoki elszegényedés, kabitoszer fogyasztds, megélhetési blindzés folyik, Magas az
aluliskoldzottsag, sok az frdstudatlan. A BAGAZS Egyesiilet civil szervezetként nagyban
seglti a roma telepen 16k felzérkéztatdsét, A csalddgondozds sordn a kezelt problémak
nagytobbsége gyermekneveléssel kapesolatos, sok a magataitds, ill. teljesitményzavaros, és
sajatos nevelési igényii gyermek. A legégetdbb probléma a nagyszamnu dltalanos iskolai illetve
szakiskolai hidnyzis. Gondot okoz az egyre gyakrabban eléforduld csavargds, korai
pérkapesolat [étesitése kiskort lényok esetében, valamint a kiskor lanyok terhessége. A
sziilsi elhanyagolés is igen jellemzd bizonyos csalddokndl. JelentSsen megnStt a konfliktus
kezelések szama, sziildk egyméskozti és a szillek és a gyermekek kozott egyardnt. A felnditt
" lakossag korében a hozott problémak tbbsége anyagi jellegll. Jellemzd a kapcsolattartas a
kiil6nbszd kéziizemi szolgaltatokkal. Halmozottak az egészségiigyi problémék, melyeket nem
tudnak megfelelden kezelni, ezéltal a munkavallals is nehézkes. A kozség idSs gondozasat
igény esetén hazi segitségnyjtds keretében tudja az intézmény biztositani.

Hévizgyirk kbzség
A kozség szintén jol megkdzelithetd Bag szomszédsagabol adoddan. Tévolsdgi buszjdratok,

helyi vasutdllomés, valamint az M3 autépalya kozelsége jo infrastruktirat biztosit a
kozlekedésben a helyi lakossdgnak, A telepillést egyfajta zdrtsdg jellemzi, A kbzségben
évoda, iskola mitkédik. A problémdk nagyrészt a serdilld korosztdly esetében, iskolai
hidnyzds, sziils-gyermek konfliktusok és csavargdsokbol adddnak. A felndtt lakosség korében
leggyakrabb  el6fordulé  problémék,  anyagi,  igyintézéshez, foglalkoztatashoz,
egészségkdrosodashoz kapesolédéak. Jellemzbek még, a lelki-mentilis csaladi- kapesolati
nehézségek. A kozségben szintén kétheti rendszerességgel dllaskeresé klub mikddik. A
telepiilés, tovabba a szomszédos telepiilések iddsek segitését és cllatasat a nappali id6sek

klubja és a helyi hdzi segitségnydjtds latja el.

Galgahéviz kizség
A kbzlekedés szempontjabdl telepiilés szintén jé infrastruktirat mondhat magaénak, mivel

tavolsdgi, helyi buszjératok, vasatallomds is van a teleplilésen. Az M3 kozelsége szintén jo
feltételeket biztosit a teleptilésnek. Helyben dvoda, &ltaldnos iskola miikédik. A kezelt
problémak f& tipusa a megélhetéssel, anyagi nehézségekkel van tsszefiiggésben, Sokszor
jelent problémat a kézépiskolds korosztdly magatartdsa, iskolai hidnyzésa. A telepiilés
lehetéségeibdl adédéan eldsegiti, hogy a felmerlls problémakra hatékony megoldast
talaljanak, illetve a csaladok &sszefogott, tobb oldalidl érkezd segitséget kapjanak. A felnétt
lakossag korében jellemz$ problémék, elsGsorban anyagi segitségkdrések, valamint
foglalkoztatési gondok, tigyintézéshez segitségkérés, €s lelki- mentélis problémak. minden
masodik héten alldskeresé klub miikddik a telepillésen. A telepiilésen megélhetési
problémékkal kitszkeds, alacsony jovedelemmel rendlelkezbket rendszeresen segiti

adoményokkal a helyi Karitasz.




Tura vdros
Az elldtott teriilet legnagyobb teleptilése. Az infrastruktiira a kozlekedésben szintén jonak

mondhaté, a helybeni, tavolségi buszokkal, valamint a vasuttal jOI megkdzelithetd minden
szomszéd, s tavolabbi telepiilés. A véros nagy kiterjedésli, melynek szélén Zsdmbok felé roma
telep taldlnaté, Nagysagabol adéddan a legmagasabb gyermekszammal rendelkezik. Helyben
boleséde, 6voda, altalénos iskola taldlhatd. A kdzoktatdsi intézmények szértan vannak jelen a
telepillésen.

Kiemelt problémaként jelentkezik a magas igazolatlan iskolai hidnyzds, ¢letviteli problémak,
magatartési gondok, csalddon beliili konfliktusok. Ezen telepiilésen is megjelenik a kiilonbézo
szerek hasznalata és az ezzel kapcsolatos problémdk. A helyi egyhdzi szervezetekkel,
valamint az nkorményzattal karbltve tud megvalésulni minden nyér folyamdn a prevencids
egy hetes tabor.
A felnStt lakossdg korében siiriin eléforduld problémaként jelentkezik, anyagi,
foglakoztatdssal kapcsolatos iigyintézésben segitségkérés, informéaciokeres. Eléfordul lelki-
mentalis, csalddi, kapcsolati, életvitel, és egészségkdrosoddssal kapcsolatos probléma.

Alldskeres8 klub két heti alaklommal mitksdik.

Vicszentliszlé kozség
Az ellatott teleptilések koziil az egyik legkiesdbb helyen elteriilé telepiilés. Nehezen

megkozelithetd, tivolsigi busszal lehet eljutni, A kézvetlen szomszéd kdzségek messze
vannak, t5bb kilométerre. A telepiilésen dvoda, dltalanos iskola milkédik. Adottsagait nézve a
kizségben lakék szinte ,mindenki ismer mindenkit” elven mikddik, igy a csaladok is
probélnak egymds segitségére lenni. A koézségben alacsony a gyermekszdm, A
problématipusok legfébb okai, a magatartdsi, beilleszkedési zavarok &s az iskolai
tankételezettség elmulasztasa illetve hidnyos teljesitése.

A helyi énkorményzat segitségével minden évben, az elldtott gyermekek hetes téborban
vehetnek vészt. Anyagi és életviteli problémdk jelentkeznek elsdsorban a Vaeszentldszloi
felndtt tigyfelek korében, tobb alakiommal tigyintézés és informécidkérésben nyajt segitséget

a szolgélat.

Zsimbok kizség
A telepiilés tavolsdgi buszokkal kizelithetd meg, A kozlekedési infrastruktiira hidnyossagal

miatt, szintén nehezebben tudnak a helyi lakosok kimozdulni a telepillésrdl. Zsdémbokon 616
gyetmekek létszama szintén alacsony. A telepilésen 6voda, altaldnos iskola mtkodik, A
helyi kozosség megtartd ereje még itt is telepiilési szinten mikédik. A helyi jelzbrendszeri
tagokkal valé egyiittmiiksdés lehet6vé teszi, hogy a csalddok komplex segitséget kapjanak a
kiilonboz6 intézményektél, amellyel a csaldd mitkddési zavara rovid id6 alatt megsegfthetd.

Az alapelldtds és védelembe vétel keretében gondozott gyermekek veszélyeztetettségének
okai a magatartdsi, beilleszkedési zavarok, és az iskolai tankotelezettség elmulasztésa illetve
hidnyos teljesitése, a sziildk, csalddtagok életvitele. Anyagi €s kézilzemi szolgaltatokkal,
valamint adésig rendezéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos megkeresések jellemezték

elstsorban a feln6tt lakossagot.

Asz6d véaros
A telepiilés lakossdgszam ardnyat tekintve az elldtott teleptiléseket illetéen a masodik

legnagyobb lélekszdmmal rendelkezik. Aszédon fekvését tekintve, dtmend forgalom zajlik, A
telepiilésté]l mind Hatvan, mind G6dsllé, Budapest, Bag, Tklad irdnyéba jol megkozelithetéek
a szomszédos, s messzebb fekvé falvak, varosok. A tévolsdgi buszok, vasitdllomds, M3
autépdlya kénnytl elérhetdsége nagyon jo infiastruktiirdt biztosit a vdros szdmara. A véros
folyamatosan gyarapszik, sok a betelepiilt fiatal csaldd szédma. Ebbdl adéddan a gyermekszam

7



Az idbsek segitségét és gondozasit intézményiink hézi
keretében biztositja, Szolaltatisban rendszeresen megjelenek
hogy a szolgéltatasnak van 4llando létjogosultsaga.

A telepiilés a Galga mente iskola varosdnak is mondhatd. Megtaldlhaté helyben bolesdde,
Svoda, Altaldnos iskola, s tobb kozépiskola, nevelési tandcsadé. A helyi gimndziumok a
té158gb61 tovabbtanulni kivénd diakokat szivesen fogadjak.
A gyermekekkel kapcsolatos problémak elsésorban a csalddon belili konfliktusok
(pérkapcsolati problémak, gyermeknevelési), valamint megélhetési gondokat vetnek fel. A
felnétt lakosok kdrében a legtdbb problémat a foglalkoztatdsi, anyagi nehézségek okozzak.
Hajléktalanok a teleptilésen id6szakosan megjelennck, akiket megprébélunk tovabb
jradnyftani a megfeleld ellatd rendszerbe. Az utébbi idében sok problémat okoz az elldtatlan
idés személyek gondozésa, valamint sziikségletiinknek megfelels segitségnytjtds aktivalasa.
Rendszeresen mitkddik az alléaskeresé klub, az elhelyezkedési ardny kb, 48%-o0s.

is igen magas a telepiilésen.
segitségnylijtas és Idosek Klubja
Gjabb ellatottak, amely jelzi szamunkia,

Galgamdesa kizség
A telepiilés Pest megyében a Cserhat
kozti lankds, fest6i szépségli teriileten

~hegység déli nytlvanyai és a Godolli dombség széle
fekszik, Budapesttd] északkeletre 40 km tavolsdgban, a
Galga —patak vilgyének kozepsd szakaszan. A falu a népi hagyomanyait napjainkig is 61z,
Az olmalt 6t évben szinte stagndlé lakossagszdmi telepiilésen a 0-18 évesek ardnya

ké7e120%. A munkavéallalék 90%-a naponta ingézik. Tobbségiik Vécott, Aszddon ¢s
nkat. A gyermekek 6voddba és iskolaba helyben jarhatnak. A lakossdg

Budapesten véllal mu
élkiiliek ardnya nem éui el a 3%-ot.

kb.7%-a szocidlis gondokkal kiizd. A regisztrélt munkan

Viacegres kiizség

A kozség Pest megye északkeleti sarkdban a Galgamécsa-veresegyhdz kozotti bekotdat

mentén, a Cserhdt hegység és a Godoll6i _dombség nytlvanyain fekszik. Kdzvetlen Autobusz
kizlekedés kot  Ossze Galgamécsaval, Veresegyhdzzal, G8dollovel, Budapesttel.
Vastthllomasa nincs. Munkalehet8ség helyben alig akad, viszont Budapestre a 15-20
percenként indulé autébuszjaratnak koszonhetGen tobben ingdznak munkahelytik €s
lakshelyiik kdzétt. A gyerekek helyben &vod4ba jérhatnak, azonban tanulmanyaikat
clsdsorban Galgamécsan és a térség mas iskolaiban folytatjak. a lakosok kbzétt a 18 év alatti
gyermekek ardnya tobb mint 23%. a lakosok tobb mint 22%-a szocidlis gondokkal kilzd.
Ezzel a térség mésodik leghéatranyosabb telepiilése. A regisztralt munkanélkiilick ardnya nem
éri el a 8%-ot, azonban a latens munkanélkiliek szdma nagyon magas. A gyermekek kozel
50%-a részesiil Rendszeres Gyermekvédelmi Kedvezményben,

5.A Szolgaltatas miik6dése

5.1.Alapelvek

Szubszidiaritds elve: Az intézmény szolgaltatasait a helyi igényekre reagdlva, az tigyfelek
¢letteréhez lehetd legkdzelebb nyujtja. A szolgaltats nytjtasakor figyelembe veszi az egyes

teriileteken él6k szitkségleteit, igényeit.

az egyének, csoportok, kozésségek kozvetientil kereshetik fel vagy a

Nyitottsag elve:
zervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt. Az intézmény

teriileten mitkdé intézmények/s
szolgéltatasat barki igénybe veheti,



Onkéntesség elve: az intézmény az elldtottakkal, az snkéntesség elvével alakit ki kapcsolatot,
Mitkédése szolgaltaté jelleg. Az egyiittmiikddés és a szolgdltatas igénybevételének alapja az
elldtottakkal kézosen meghatarozott célok elérése, megvaldsitasa. A munkatdrsak az elldtottak
érdekeit képviselve tevékenykednek, az érintett személy, illetve torvényes képviseldje
hozzajéruldsaval és egytittmitkodésével intézkednek, kivéve, ha silyos veszélyeztetettség,

elharithatatlan akadaly, vagy stirg8s sziikség 4ll fenn.

Egységes szakmaisdg elve: az intézmcny a hozz4 énként, jelzérendszeren vagy hatésdgi
megkeresés Gtjan keriild ellatottakkal lehetdség szerint a probléma és az azt fogad6 segitd,
szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A csalddgondozas, tandcsadds, illetve a nevelés-
gondozas egységes szakmai alapelvekkel torténik, a killonbszs tipusi tigyekre érvényes
visszajelzési €s adminisztracios kotelezettségek figyelembevételével.

A személyiségi jogok védelmének elve: a munka sovan a munkatarsak tudomaésdra jutott — az
ellatottak személyiségi jogait érinté —~ adatok és tények nyilvéntartdsdra és kezelésére
vonatkozéan, kbtelez az adatok védelmér6l sz6l6 térvényben és a Szocialis Munka Etikai
Kédexében megéllapitott alapelvek betartdsa. Minden ember méltésdganalk, értékeinek,

jogainak, céljainak, szdndékainak tiszteletben tartasa,

Amennyiben a tarsadalmi felelésség vagy egyéb kotelezettségek ezt a feleldsséget mddositjak,
a kliens tajékoztatdsa sztikséges.

Esélyegyenléség és egyenlség elve: az intézmény munkatdrsal minden elldtott tigyével
nemte, korra, csaladi dllapotra, valldsi felekezetre, szexudlis irdnyultségra, nemzeti-etnikal
hovatartozasra valé tekintet nélkiil kételesek foglalkozni, illetve a hatéskéritkbe nem tartozo,
vagy azt meghaladé tigyekben a szitkséges felvilagositdst megadni, a problémamegoldas

szerinti megfeleld intézménybe irdnyitani,

A kliens kiszolgéltatott helyzetével torténd visszaélés tilos.

5.2Szolgaltatasi elemek

Tandcsadss: az igénybe vevd bevondsdval tdrténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésére reagdlo, élethelyzetének, szilkségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfelel informdci6 dtaddsa valamilyen egyszer(l vagy specidlis felkésziiltséget
igényl$ témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartisra 6szton6z, vagy nemkivanatos

cselekvés, magatartds elkeriilésére irdnyul,

Esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
illetve céljal elérésére) irdnyuld, megéllapodason, illetve egylittmitkddésen
alapuld, tervszeri segit6 kapesolat, amely sorén szdmba veszik ¢s mozgositjdk az igénybe
vevé, vevék sajdt és tdmogatd kdrnyezete erdforrdsait, tovabbd azokat a szolgaltatdsokat és
juttatédsokat, amelyek bevonhatdk a célok elérésébe, tjabb problémak megelézésebe,

megoldasdra,

Pedagégiai segitségnyidjtas: szocializdcids, pedagbgiai, andragbgiai és gerontologiai
eszkozokkel végzett tervszer(i tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attit(dok,
értékek, ismeretek és képességek dtaddsanak kdzvetlen és kézvetett mddjt teszi lehetdve,
gyakoroltatja, aminek eredményekeént az igénybe vevd lehetdséget kap képességei

kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint elérésére,



Gondozds: az igénybe vevd bevondsdval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne,
tovibbd olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely
eldsegiti a korillményekhez képest legjobb Eletmindség eléréset, illetve a csaladban,
tarsadalmi statuszban valé megtartdsét, visszailleszkedését,

FEtkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag vagy rendszeresen a
szolgdltatdst igénybe veve Iak}}elyén, szolgaltatondl, egyéb étkezdében vagy kozter(ileten,

Felitgyelet: az igénybe vevé laké- vagy tartézkoddsi helyén, illetve a szolgaltatdsnytijtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszktzzel,

eszkdzokkel biztositott kontroll,
Héztartdsi vagy héztartdst potlé segitségnyljids: az igénybe vevd segitése mindennapi
dletvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindenunapi ligyeinek intézésében,

valamint a személyes szikségleteinek kiclégitésére szolgdlé lehetSségek ¢s eszkdzok
biztositasa, ha ezt sajat hiztartdsiban vagy annak hidnydban nem tudja megoldani,

Szallitds: javak vagy szolgdltatisok eljuttatisa az igénybe vevéhoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatisa a kézszolgdltatdsok, szolgdltatdsok, munkavégzés, kozosségi programok, csaladi
kapesolatok helyszinére, ha sziikségleteibdl addddan mindezek més médon nem oldhatéak

meg,
Készségfejlesztés: az igénybe vevd térsadalmi beilleszkedéset segitd magatartdsformdinak,
egyéni és térsas készségeinek kialakuldsdt, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak
kidolgozésa, lehet6ségek biztositdsa azok gyakorléséra,

Megkeresés: szocidlis problémék altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kozvetlen,
illetve kézvetett médon torténd elérése vagy felkutatdsa (a relevans szolgdltatdsokhoz valé
hozzdjuttatas céljabél), akik véthetben jogosultak egy adott szolgéltatdsra, de azt barmilyen

okbél elérni nem tudjak,
Kozbsségl fejlesatés: egy telepitlésrész, telepiilés vagy térség lakossagdt érinté integrécids

szemléletl, batotft6- Bsztdnz, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbtzd
célesoportokra vonatkozd specidlis igényeket tar fel, szolgéltatasokat kezdeményez, kbzosségi

egylittmikodéseket valdsit meg.

»

6. A szolgaltatdsok bemutatisanak tematikdja:
e célja,

személyi feltételek,

targyi feltételek,

szolgaltatas feladata,

ellatottak kore,

az elldtds igénybevételének méddja,

adminisztracié

e & © © o ¢
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6.1. Nappali elldtist nywjté intézmény - Id6sek Klubja -

Az id8selldtas nappali formaja az Idésck Klubja, jelenleg Aszédon két telephellyel mikédik

Aszéd, Petsfi 13. és Aszdd, Falujardk 0. 5. valamint Hévizgyorken, Kossuth u, 22. sz. alatt,

Célja,

O hogy, az ellitdst igénybe vevik részére szocidlis, egészségi, mentdlis dllapotuknak
niegfelels napi életritmust biztosité szolgdltatdst nydjtson.

O hogy, a helyi igényeknek megfelel§ kizosségi programolat szervezzen, valamint
helyet bizfositson a kizosségi szervezd csoportoknak,

Targyi feltételek: .
Mindhédrom helyszin rendelkezik a jogszabalyban eldirt helységekkel, 2 nappali szoba, étkezd,

melegité konyha, iroda, vizesblokkok.

Személyi feltételek:
A nappali ellatasokban szakképzett gondozokat alkalmazunk, a hdrom klubban 5 £6 végez

gondozési tevékenységet, 1 f6 az étkeztetés feladatdt ldtja el. A Gondozds Kozpont
intézményvezetdje egyben a Klubok szakmai vezet{je is.

Szolgaltatisainl:

igény szerint napi 3x-i élelem biztos{tasa,

szabadidds programok szervezése,

szitkség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése,
Szakellatashoz vald hozzdjutds segitése,

hivatalos iigyek intézésének segftése,

életvitelre vonatkozd tandcsadds,
specialis 8nszetvez6d csoportok timogatdsa, szervezése,

Odooocogo

Az ellatoftak kore:
A tizennyoleadik életéviiket betoltdtt, egészségi allapotuk vagy idds koruk miatt szocialis ¢s

mentalis tdmogatdsra szoruld, Snmaguk ellatiséra részben képes személyek. A kistérség
lakossaga veheti igénybe a szolgéltatést.

Az cllitds igénybevételének madja:
Az cllatas kérelemre indul, melyet az intézményhez kell benytjtani, a jovedelemigazoldssal

egylitt,
Az ellitast csak negatiy tid@sziir lelettel és a haziorvostél hozott fertézés mentes
igazolassal lehet igénybe venni.

Adminisztracio melyet a gondozdk vezetnel:

. Létogatési és eseménynapld
Nyilvantartas a nappali elldtdsban részestild személyeked]

Gondozasi karton (kérelem, megéllapodés, gondozasi terv,
jévedelemigazolds, téritési dijértesité, gondozési dijnyilvéntartési
té1zslap, nyilatkozat, hézirend)

- Statisztika
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6.2. Ltkeztetés

Célja:
Az ébtkeztetés keretén belill azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi

egyszeri meleg étkeztetése, melyet dnmaguknak, illetve elfartottjaik részére tartésan
vagy Atmeneti jelleggel nem képesek biztositani,

Térgyi feltételek:
o Az idések Nappali cllatdsat biztositd intézményekbsl biztositjuk az étkeztetést, ahol a

melegitdkonyhédk rendelkeznek az étel kiadagoldsdnak targyi feltételérl

Az ellatottak kire:
® aki kora vagy egészségi allapota miatt nem képes az étkezésrdl mds modon

gondoskodni,
x  fogyatékos, pszichitriai beteg, hajiéktalan vagy szenvedélybeteg részére lehetéséget

kell biztositani, ha igényli az étkezést.

Az ellatds igénybe vételének mddja

Az ellatds kérelemre indul, melyet az intézményvezetdnek kell benytjtani.(Cim: 2170, Aszéd
Petsfi 1. 13, ) A szocidlis rdszorultsdg megéllapitdsa utan, indokolt esetben tudunk étkezést

biztositani.

A szolgdltatds biztositisa

Az étkeztetdés mindig a lakdshoz legkdzelebb es6 fozbhetyrdl térténik.
Az ételt az igényl elviheti illetve amennyiben sziikséges a hdzi gondozés keretében lakdsdra

szallittathatja,
Az 1d6sek nappali ellatdsaban, lehetéség van az Stkezést helyben is igénybe venni.

Adminisztricié
» Ltkezésre vonatkozd igénybevételi napld (1/2000.(1.7.) SzCsMr 4. sz. melléklet)

» Nyilvéntartds az étkeztetésben részestilé szemeélyekrdl
®»  Gondozdsi karton (Kérelem adatlap, Megdllapodds, Gondozési dijnyilvantartd

térzslap, Ertesitéstéritési dijrél, Nyilatkozat, Jévedelemigazolas)
¥  Statisztika

6.3. Hazi segitségnyijtas
Feladata:

Olyan szolgiltatis nyjtdsa, amely az igénybe vev dnallé életvitelének fenntartasat-
sziltkségleteinels megfelelen — Iak4sdn, lakékornyezetében biztositja.

Személyi feltételek:
Teleptilésen 1-1 gondozdénd 14tja el az id0s emberck gondozdsat.

Targyi feltételek:
A gondozéndk elektromos kerékpéiral kozlekednek, vérmnyomds és vércukormérbvel

rendelkeznek. Adminisztrativ tevékenységiiket a telephelyek iroddiban végezhetik.

Az ellatottak kore:
azok az idéskori személyek, akik dnmaguk ellétédsra nem képesek és réluk nem

gondoskodnak,
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x  azok a pszichiatriai betegek, fogyatékos személyek, szenvedélybetegek, akik
segltségre szorulnak, més modon nem biztositott az ellatasuk.
x  az egészségi dllapotuk miatt rdszorultak, akik ezt az ellatdst igénylik,
Jelenleg Aszédon, Kartalon, Domonyban, Bagon, Hévizgytrkan, és Turdn biztositott az

ellats.

Az clldtds igénybe vételének modja

Az ell4tas kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellétdsra szoruld személyrdl tud. Minden
esetben a kérelmezd lakohelyén, személyesen mérjitk fel az igényeket.
A kérelmeket a helyi Csalad - és Gyermekjoléti Szolgélatoknal és/vagy a Gondozasi Kézpont

intézményvezetsjénél lehet bejelentent.
A hézi segltségnyljtds igénybevétclét megeldzGen vizsgalni kell a gondozési sziikségletet.

Ennek alapjén donthetS el, hogy a hézi segitségnytijtds kevetében szocidlis segitést vagy
személyi gondozdst kell nyiijtani,

Szocidlis segités keretében nyijthaté elldtasok:
- lakékomyezeti higiénidban kozremitktdés (tevékenység lista az adminisztricidban}

- héztartasi tevékenység segitése,
- veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel8zése, elhdritasa,
- bentlakésos intézménybe koltozgs segitése.

Személyi gondozds keretében nytjthaté elldtasok:
- az ellatést igénybe vevével segité kapesolat kialakitdsa és fenntartdsa

- gondozési és dpoldsi feladatok végzése (tevékenység lista az adminisztracidéban)
a szocidlis segités keretében végzett tevékenységek.

Amennyiben a szocidlis segités biztosftisa sordn a személyi gondozasi feladat valik
sziikségessé, a gondozési sziikséglet vizsgalatot ismételten el kell végezni.

Az ellatds kérelemre indul, de barki bejelentheti, ha ellétdsra szoruld személyrdl tud, Minden
esetben kimegyiink személyesen mérjiik fel az igényeket.

Adminisztracid

" Tevékenység napld

»  Nyilvéntartds az ellatast igénybevevgkidl

x  Gondozési karton (Kérelem adatlap, Gondozési szitkségletet értékeld adatlap, ,
Jovedelemigazolds, Megallapodds, Nyilatkozat, Téritési dijértesitd, Gondozasi

dijnyilvantarto,)

6.4 Csalad - és Gyermekjoléti Szolgalat

A Csaldd - és Gyermekjéléti Szolgdlat — egy szolgéltatéként - a Gyvt. 398, és 408.
valamint az Szt. 64.§. szerint ellitja a gyermekjéléti és csalddsegitd feladatokat egyarant,
Az Nm rendelet 6§ (2) bekezdése alapjan A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds a
feladatait t4jékoztatds nydjtdsdval, szocidlis segitdmunkéval, ezen belil a személyes
gondoskodést nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mitkidésiik feltételeirdl
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sz616 1/2000. (L. 7.) SZCSM rendelet 2. § 1) pont 1) alpontja szerinti esetkezeléssel, valamint
mas szemdly, illetve szervezet altal nyujtott szolgéltatdsok, cllatasok kozvetitésével latja el.

Személyi feltételek:

A 11 telepitlésen, 12 & szocidlis szakembert foglalkoztatunk napi 8 éraban.

T4rgyi feltételek:

A fexlileti irodék konnyen megkozelit

internet hozzaféthetbséggel ellatottak,
Szolgaltatasként klienseinknek is tudjuk biztositani a telefonélési, lehetdségeket.

heték. Irodabutorral, szamitdgéppel, telefonnal "és

Az ellatandsé teritlet jellemz6i
Aszéd kistérség korzetében —
Galgahéviz, Tura, Vacszentlaszlo,
valamint kiskorG gyermek és csaladja jogosul
szolgéltatast,
A leggyakrabban el6fordulé problémék a kovetkezok:

»  Szocialis problémak (lakhatési-anyagi nehézségek, munkanélkiiliség, vérandds anya
szocidlis valsaghelyzete)
Fizikai és érzelmi elhanyagolds, veszélyezteteftség,
Csaladon beliili kapesolati problémak, csalddon belilli erdszak,
Addiktiv szerekkel kapcsolatos abiizusok,

Pszichds problémék, '
Gyermeknevelési-intézménybe val6 beilleszkedési problémék, magatartasi €s

teljesitményzavar, igazolatlan mulasztésok.

Aszod, Tklad, Kartal, Verseg, Domony, Bag, Heévizgyork,
7sambok - ellatasi terlileten valamennyi 18 év feletti lakos,
t igénybe venni a Csalad- és Gyermekjoléti

A szolgdltatas igénybevételénel médja:
- A csaldd — és gyermekjoléti alapellatdsok igénybevétele 8nkéntes, az ellatast igényld,

illetve térvényes képviselGje kérelmére, bejelentésére torténik.
. Kézvetleniil felkereshetik mindazok a kistérség terliletén é16 és tartdzkodd gyermekek

¢s felnéttek, akik bizalommal fordulnak a szolgalathoz,

. A Csaldd - és Gyermekjoléti szolgéltatds igénybevétele térténhet az észleld és jelzd
rendszeren keresztill, vagy lakossagi bejelentésre. Hatosgi intézkedés esctén, a
gondozési-nevelési tervben vallalt és r6gzitett feladatok alapjan,

. A Gyermekvédelmi torvény altal eldfrt feladatok és szolgaltatasok igénybevétele
ingyenes.

Egyes specidlis esetekben (pl. taboroztatds, gyermekiiddltetés stb.) részvételi
dfi/hozz&jérulas kérhetd. - -

A csalad és gyermekjdléti szolgdlat jelzdrendszert miksdtet melynek korében:

- figyelemmel kiséri =a telepillésen €18 csalddok, gyermekek, személyek
életksriilményeit,  szociélis helyzetét, gyermekjoléti  és szocidlis  ellatdsok,
szolgaltatasok irdnti sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hat6sagi beavatkozdst

igényld helyzetét,
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a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kktelezettséglik [résban - krizishelyzet
esetén utdlagosan - torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet
észlelése esetén az arrdl vald téjékoztatasra,

tdjékoztatja a jelzérendszerben részt vevl tovébbi szervezeteket ¢s az ellatasi
terilletén €16 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérdl,

fogadja a beérkezett jelzéselet, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgaltatsaird! tajékoztatast ad,

a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettscg mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségletethez igazodé intézkeddst tesz a veszélyeztetettség kialakulésanak
megeldzése, illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

veszélyeztetettség esetén kitolti a gyermekvédelmi nyilvantartas vonatkoz6 adatlapjait,
az intézkedésekebl tajékoztatia a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, ¢s
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zért adatkezelés
kotelezettségeét, _

a beérkezett jelzésekr8l és az azok alapjan megtett intézkedésekedl heti
rendszerességgel jelentést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontnak,
- a jelzbrendszeri  szereplok egytitmiikodésének  koordinélasa
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

egy gyermek, egyén vagy csaldd ugyében, a kijelolt jarasi jelz6rendszeri tandcsadd
részvételével, lehetéség szerint az drintetteteket - beleértve az itél6képessége
birtokdban 1év8 gyermeket - és a veliik foglalkozé szakembereket is bevonva

érdekében

esetkonferencidf szervez,
a kapcsolati er8szak ¢és emberkereskedelem aldozatainak segitése drdekében

folyamatos  kapesolatot  tart  az  Orszégos Kriziskezeld és  Informaeids
Telefonszolgélattal.

- Minden felepiilésen évente legalibb 2 alkalommal szakmakdzi megbeszélést
SZELVeZ.

. éves szakmal tandcslozdst szervez, minden év februdr 28-ig melyre meghivja a
kivetkezbket

o teleptilés polgarmestere - jegyzbje-képviseloi,

o alapszolgaltatds fenntartdi,

jelz8rendszer tagjai,

gyamhivatal képviseldi,

fiatalkortak partfogd feltigyeldjét,

fovhrosi-megyei kormdnyhivatalban mikods gyermek és ifjisdgvédelmi

) koordindtort
~ Lves jelzérendszeri intézkedési tervet készit minden év mércius 31-ig mely

tartalmazza a kovetkezdket:

o ajelzérendszeri tagok irdsos beszdmoldjanak tanulsdgait,
o azelézé évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

o az éves célkittizéseket a hatékonyabb miikddésre.

o Cc 0o 0

A csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat informacios adatokat gy(ijt és tajéloziatja:

a sziilst, a gyermeket mindazon jogokrél, tamogatasokrél és ellatdsokrol, melyek
segitik a gyexmek csalddban tdrténd nevelkedését,
- aszolgélat altal biztositott valamennyi ell&tési formaré!,
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a vilsighelyzetben lévd vdrandés anydt és a magzatot megilletd jogokrél,
tdmogatasokrdl elldtdsokrsl, a nyllt és titkos OrBkbefogadas lehetHségérdl,
joghatasaitél, a terlileti gyermekvédelmi szakszolgdlatok tevékenységérol és
elérhetdségérél, az orokbefogadd sziilét az orbkbefogadds utdn kdvetése korében

igénybe vehetd szolgaltatasrol.

A csaldd - és gyermeljoléti szolgdlat a szociflis segitmunka keretében

segiti az igénybevevoket a csalddjukban jelentkezd miikddési zavarok

ellenstilyozésaban, ‘
szhmba veszi és mozgbsitja az igénybevevok sajdt és kdmyezetiikben jelentkezd
er6forrdsokat, és szolgaltatdsokat,

koordindlja az esetkezelésben kozremitkéd6 szakemberek, valamint a kozvetitett

ellatasban, szolgaltatisban dolgozék egylittmiikodését.
a segitd folyamat egyiittes megtervezése érdekében esetmegbeszélést,

esetkonferenciat szervez.
legaldbb hathavonta értékeli az esetkezelés eredményességét az érintettek

bevondsdval,
kézremitksdik a vélsdghelyzetben 1év6 varandds anya problémdinak rendezésében,
a gondozott csalddok esetében legaldbb havi hérom személyes taldlkozast biztosit és

dokumental.
elésegiti a gyermek problémédinak rendezését, a csalddban jelentkezd mikddési

zavarok ellensulyozdsat.

a gyermek és a sziilé (torvényes képviseld) kézremiikodésével, a gyermekvédelmi
nyilvantartds megfelelé adatlapjat kitdltve késziti el a gondozasi tervet, sziikség
szerint, de legaldbb hat hénaponként értékeli a gondozds eredményességét, ¢s a
megdllapitdsokat rdgziti.

az eset Osszes Kkorilményének feltdrdsa utdn mérlegeli, hogy a kialakult
veszélyeztetettség megsziintethetd-e az dnként igénybe vehetd alapellatasokkal, vagy
a gyermekvédelmi gondoskodds korébe tartozo, illetve egyeb hatéségi intézkedés

kezdeményezésére van-e sziikség.
kezdeményezheti, a gyermek védelembe vételét, illetve azonnali beavatkozdst

indokol6 helyzetben az ideiglenes hatdlyt elhelyezéset.

A csalad- és pyermekjoléti szolglat az ellitdsokhoz & szolghltatasokhoz valé
hozzAjutis érdekében

figyelemmel kiséri az érintett személyt, illetve csalddot veszélyeztetd kérilményeket,
valamint a szolgaltatasok és ellatdsok irdnti sziikségleteit.
egyiittmitkodik a teriiletén mitkddd szolgaltatokkal az elldtdsok kdzvetitese

érdekében,
a vélsaghelyzetben lév6 varandds anydt segiti a timogatésokhoz, ellatdsokhoz, vald

hozz4jutasban.
segiti a gyermeket és csalddjit az 4tmenti gondozdst szilkségessé tév0 okok

megsziintetésében, closegti a gyermek mieldbbi hazakeriilését,

A csalid- és gyermekjoléti szolgdlat a csalddban jelentkez§ nevelési problémik és

hidnyossdgok kdros

hatdsainak enyhitése céljabél, konkrét programokat -

szolgdltatdasokat nyfijt
Szabadid6s és kiz8sségl programokat szervez:
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- a rossz szocidlis helyzetben él8k érdekében a koznevelési intézményeknél, az
ifjtsdggal foglalkozé szocidlis és kulturalis intézményeknél, cgyhdzi ¢és
civilszervezeteknél  szabadidés és  kozosségi  programok  megszervezéset
kezdeményezi

_ gzabadidés tevékenységek egyik csoportjdt az Unnepekhez kotddd — altaldban
kézmiives — foglalkozdsok alkotjék, ahol a csalddsegitének lehetésége van a
gyermekkel valé személyes kapcsolat kialakitdséra.

- Nyéri szabadidds programokat szervez: Galga-menti 1fjisagi Nap, Nyéri taborok,
Erzsébet-tdbor.

Tartds élelmiszergyGjtés:
A kistérség teriileten taldlhat6 karitatly tevékenységet folytatd szervezetek és a helyi

lakoss4g megkeresésével valosul meg, a kliensek tartds élelmiszerrel, ruhédzattal vald
cllstdsa. Tartds lelmiszert jovedelemmel nem rendelkezd, hajléktalan személyeknek,
stmenetileg nehéz helyzetbe keriilt csalddoknak tudjuk felajanlani,

Alléskegesé klub:
Fvek 6ta a teleptiléseken két heti tendszerességgel cgy alkalommal segitjitk az

4tmenetileg vagy tartdsan munkanélkilli személyeket.
A klub ideje alatt onéletrajzok készitésére, telefondldsra, egyéni beszélgetésre van

lehetbség,

Cipdsdoboz gyljtés:
Aszédon a Szolgdlat minden évben a helyi intézmények, egyhdzak, maganszemélyek
&s civil szervezetek bevonasaval cipdsdobozokat gytjt, amelyet jards - egyes/

évenként més - teleptilésein é16 hdtrdnyos és gondozott gyermekek szamara juttatja el

az Unnepek alatt.

A esaldd- és gyermekjsléti szolgalat hivatalos tigyel intézésében

segitséget nyijt a szolgéltatdst igénybevevok {lgyeinek hatékony intézéséhez,
tjékoztatast nyjt az igénybe vehetd jogi képviselet lehet&ségérol,

a gydmhivatal illetve a csaldd- ¢s gyermekjoléti  kozpont felkérésére a
gyermekvédelmi nyilvantartds megfeleld adatlapjat kitsltve kdrnyezettanulmdnyt
készit.

a gyamhivatal felkérésére tdjékoztatast nyljt az orokbefogadott gyermek
fejlddésérdl, koriilményirl és a csalddba vald beilleszkedésérol, '

- A gyermeket fenyegetd kbzvetlen és sulyos veszély esetén a Csaldd- és
Gyermekjéléti Kozpont értesitése mellett kozvetlenill tesz javaslatot a hatdsig
intézkedésére,

Az ellatasi terfiletén ténylegesen tartézkodd gyermekek tigyében kateles a sziikséges
segitséget megadni, intézkedéseket kezdeményezni.

A esalddsegités keretében biztositani kell

a szocialis, életvezetési és mentélhigiénés tandcsaddst,

az anyagi nehézségekkel kiizdbk szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabb4 a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutds megszervezését,

a csalddgondozést, {gy a csalddban jelentkezd mitkodési zavarok, illetve

konfliktusok megolddsanak el6segitését,
a kizosséglejleszts programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos

készségfejlesztést,
a tartés munkanélkitliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatdsi

problémékkal kiizdgk, a fogyatékossaggal é16k, a krénikus betegek, a
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szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-probléméval kiizdok,

illetve egyéb szocidlisan raszorult személyek és csalddtagjaik részére tandcsadds

nytjtasét,
. akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csalddokat segitd
szolgéltatasokat,
a jardsszékhely teleptilésen mitktds csalddsegitést ellétd szolgdltaténak a csalad
szociélis helyzeténck 4t fogé vizsgélata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgaltatdsokat meghatdrozé, a szolgaltatast nydjté szolgaltatéra - a jogosultsigi
feltételek fennalldsa esetén - kotelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a
feladat ellitisaba bevonhatia a nem jérdsszékhely telepiilésen miikddd

csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

Az intézményen beliili és mis Intézményeklel valé egyitttmitkodés:
Az intézmény dolgozéi egymdssal szoros munkakapesolatban 4llnak, a szakmai egységek

egyméssal mellérendelt viszonyban tevékenykednek,
Munkd4jukat szakmai Team segiti kéthetente, tovabba egyéni konzultdeitk, esetkonzultaciok,

esetmegbeszélések kerillenk rendszeresen megszervezése.
A szakmai vezetd az intézmény dolgozéit egyénileg és Teamben segiti.

Feladatainak teljes kol ellatasara érdekében széles kapesolatrendszer kigpitésére toreksziink.
A személyes kapcsolat kiépitése, egymas munkéjénak megismerése a cél, amelyet segitenck a
Kkzbs konzultaciok, esetmegbeszélések. Ezzel elérhetd, hogy a csalddok segitése hatékonyabb
munkaforméaban térténjen meg.
(Intézmeénylink az intézményekkel telefonon, €
kapcsolatot.)

-mailben és személyes taldlkozasokkal tartja a

A Csaldd-és gyermekjoléti szolgdltatds dltal megval6sitani kivant program konkrét
bemutatdsa, a 1étrejove kapacitasok, a nyijtott szolgdltatdselemek, a tevékenységének

leirdsa:

Tartés élelmiszer gyiijiés:

A kistérség teriiletén taldlhaté kavitat{v tevékenységet folytatd szervezetek megkeresésével
valésul meg, a klienseink fartos dlelmiszerrel valé adomdnyozésa, A tartds élelmiszert
jellemz8en a keizis helyzetbe keriil személyeknek, csalddoknak aldnjuk fel, ahol atmenctileg,
napokig veszélyben van pl.: a kiskordak, idések élelmiszer ellatdsa.

Nyéri napkézbeni gyermek tabor:
A 11 telepiilés Szolgélatai évek Ota egy hetes nyari taborokat szerveznek. Elsddleges cél, a

kistérség terilletén €16 hatrdnyos és veszélyeztetett gyermekek ellatdsa, a szabadid6 hasznos

eltsltése preventiv médon, a pozitly személyiség fejlédés kialakitdsa.
A tébor lebonyolitasdban &nkéntes segitdk, helyi szervezetek segltkeznek. A programok

kialakitasdban figyclemmel vannak a csaladsegitok a telepiilések adottsdgaira, milemlékeire,
helyi vatlalkozok szolgaltatdsaira (lovaida, kiszisségl hdz, kutyaszalon)

Allaskeresdklub

Kéthetente minden szolgalat az dlléskeresék részére ligyfélfogadast biztosit, ahol lehetoség
van Snéletrajzok megirdsdra, dlldsok megkeresésére (telefon, e-mail), egyéni képessegek
fejlesztésére. 2019-ben Intézményiink a godollsi Kontakt Alapitvannyal kapcsolatfelvételt
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kezdeményezett, amely lehet6séget tud a jovSben biztositani aira, hogy a munkanélkilliek
szAmdra 3 hetes intenziv Alldskeresé Klubbot biztositson.

Galgamenti Ifjusdgi Nap — GIN

A Galgamenti Ifjasdgi Nap tébb éves miltra tekint vissza. A téritésmentes, mara mar
hagyomannya valt egész napos prevenciés rendezveényt, az Aszddi Kistérség Gondozdsi
K&zpont fenntartdsa alatt miiksdd Csaldd-és Gyermekjoléti Szolgélatok szervezik, Az egész
napos rendezvényen, teleptilésenként 10 gyerek vesz részt, akik a Csalad-¢és Gyermekjoléti
Szolgélatok gondozott csalddjaibol keriilnek ki. . Minden évben valtozik a helyszin, hogy a
gyerekek a szomszédos telepilléseket is megismethessek. A prevenciés foglalkozdsok

mellett a kozéppontban a jaték, szorakozds, élmények gytijtése all.

Generdcidk Napja:

Intézményilnk tobb éven keresztiil ,Id6sek vilignapja” rendezveényt szervezett, amely
keretében a jéras iddsei szamdra cgésznapos programot biztositott, nemes eldadok
meghivasaval, 2016-ban a rendezvény kibévitéste kerillt, mellyel kdzelebb hoztuk a

generdciokat.
Adminisztracié

Gyermekekkel kapesolatos figyek esetén
» Esetnaplé ~T lap
Egylittmiikodési megéllapodas
Tajékoztatasi Nyilatkozat
Nyilvéntartasi adatlap, KENYSZI vezetése
Feljegyzés lap
Fejléces/kisérd levél
Forgalmi naplé
Heti jelentés a jelzésekrdl
Esetmegbeszélés feljegyzés és esctkonferencia feljegyzés lap
Esetatad4s intézményen beliil
Esetatadds intézményen kiviil
Jelzés nyomtatvany
Visszajelzd lap
Esetlezaré lap
Intézkedési terv- a gyermeket, tanuldt veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzdst

kivalté helyzet megsziintetésére
A ,Gyermekeink védelmében” adatlap rendszer: Hatdsdgi intézkedés javaslata esetén
az esetmenedzsernek tovibbitani

v [, sz. adatlap T-lap

» Il.sz.adatlap GYSZ-1

» 11, sz, adatlap GYSZ-2

v |V, sz adatlap GYSZ-3

x V. sz adatlap GYSZ-4
Felnfttel kapesolatos figyek esetén haszndlatos adatlapok

= Egytittmitkodési megéllapodas

»  Tajékoztatd nyilatkozat

» Esetnapld

»  Tejléces/kisérblevél

E 2 = E ®m 2 N = =2 mR % m m x
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= feljegyzés
»  Kdrnyezettanulmény az eddig css-nél hasznalatos nyomtatvany

x  Jelzésre-visszajelzés fejléces lapon
»  Esetlezaro

Statisztika

6.5. Csalad - és Gyermekjoléti Kazpont

A csalad és gyermekjoléti Kozpont ellatja a Gyvt, 39.§ & 40/A. § ~ a szerinti
feladatokat. A hatésagi jellegif feladatok elldtdsa mellett szakmai tAmogaté, funkeidval

bir a szolgalat feladatellatdsara vonatkozdan,

Szakmai timogaté funkci6janak keretében
»  havi rendszerességgel esetmegbeszélést tart a szolgélatok szdmdra és sziikség szerint

konzultaciot biztosit,
v tajékoztatia, s koordindlja a szolgalat munkatérsait a kozvetithetd szolgaltatdsokrol,

ellatasokrdl,

a szolgélat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
konzultaciot biztosit a munkavégzés soran felmeritlé kérdések megvitatdsara,

részt vesz szakmai események elOkészitésében, megszervezésében.

a jelzérendszer mitkddése sorén szakmailag tAmogatja a szolgdlat tevékenységét,
hatdségi intézkedéste vald javaslattétel esetén tovabbitja a szolgélat altal elbkészitett

javaslatot,
» a gondozdsi —nevelési terv tervezésébe bevonja a szolgélatot

N % = = =

Személyi feltételek:

A kézpont munkatérsai : 1 f6- esetmenedzser intézményvezetd - napi 8 raban -
5 8 esetmenedzser - napi 8 éraban —
6 £6 6vodai-iskolai segitd - napi 8 6rdban
1 £ pszicholégus - heti 8 dréban -
1 £6 jogasz - heti 4 6raban -
1 6 csaladterapeuta - heti 4 6raban -
| £8 szocidlis asszisztens - napi 8 6réban -

Téargyl feltételek:
A 11 telepiilésen kiépitett infrastruktiira  (irodahelységek, butorok, informatika,

mobiltelefonok) lehetéséget ad atra, hogy az esetmencdzserek a védelembe vett gyermek
teleplilésén konzultdljanak az alapszolgalat munkatdtsaival, csalddlatogatdst, fogadoorat
tarthassanak. Heti rendszerességgel konzultélnak a kézpont vezetdjével.

A jelzérendszer jardsi szintii koordindldsa kérében
- koordinalia a jards teriiletén miiksdd jelz6rendszerek munkéjat,
. pészvételével aktivan segitséget nyijt az esetmegbeszéléseken, esetkonferencidkon,
. szakmai timogatdst nytjt a szakmakdzi megbeszélések, éves szakmai tandcskozds
szervezéséhez, valamint az éves intézkedési terv elkészitéséhez
. 8sszegylijti a telepiilések jelzérendszeni felelSsei dltal készitett intézkedési tervet,
a csaléd és gyermekjoléti szolgalat kérdsére jelzérendszeri konfliktusok esetén

segitséget nylijt, intézkedik,
. megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkodésével kapcsolatban,
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a jelzérendszer hatékony miukodésének érdekében jelzéssel él a gyamhatosdg felé a
jelzési vagy egyiittmiikodési kotelezettség elmulasztasa esetében,

- kapesolatot tart az OKIT - al.
a jarasi jelzbrendszer megfeleld milkodését jarasi jelzorendszeri koordindtor segiti és

feliigyeli.

Hatésdgi tevékenységhez tartozd feladatol:

- javaslat hat6sdgi intézkedésre (védelembe vétel, megeldzé pértfogés, ideiglenes hatalyQ
clhelyezés, nevelésbe vétel)

. feladatellatss gydmhatésagi intézkedés alapjan (

ideiglenes hatélyt elhelyezds, nevelésbe vétel)

javaslat a csaladi potlek természetbeni formaban toitén

tervet készit

javaslat a gyermek tankotelezettségének elémozditdsdra

- a gyermek csalédjabél torténd kiemelésére

javaslat a gyermek leendd gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztatisara

egyiitimiiktidés a partfogdi szolgdlattal ¢s a megel8z6 péartfogt felligyelével

csalddgondozas a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében

utégondozés a nevelésbe vétel megsz{inését kévetden

védelembe vett gyermek esetében gondozési-nevelési tervet készit,

- specidlis esetben csalddgondozast végez

- nevelésbe vételnél gondozési-nevelési terv készitése a sziilhéz vald visszagondozés

érdekében

védelembe vétel, megelézd pértfogds,

8 nytjtasdra - pénzfelhasznéldsi

Feladatok a csalddjdbél kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében:
. csaladgondozas biztositdsa, az otthont ny4jté elldtast, illetve a teriiieti gyermekvédelmi

szakszolgaltatdst végzd intézménnyel egylittmikddve - a csaldd gyermeknevelési
kérilményeinek megteremtéséhez, javitaséhoz, a szilld €s a gyermek kozotti kapcsolat
helyreallitdsahoz,
- utbégondozd szocidlis munka biztosltisa - az ofthont nydjté ellatést, illetve a teriileti
gyermekvédelmi szakszolgdltatast végz0 intézménnyel egylittmiikddve - a gyermek

csalddjaba torténd visszeilleszkedéschez.
Specislis Szolgdltatdsol tartalma

Készenléti Szolgdlat
A készenléti szolgalat célja a Csaldd- és Gyermekjoléti Koézpont nyitvatartési idején kivil

felmertilé krizishelyzetckben torténd azonnali segitség, tanicsadas vagy tajékoztatds nyujtasa.
A készenléti szolgalat krizis esetén &llanddan hivhaté telefonszim biztositasdval nytijtott

szolgaltatds. A krfzishelyzetben hivhaté telefonszam: 06-20-220-1325

Kapesolatiigyelet

A kapcsolattartdsi tgyelet célja, a gyermek és a kapesolattartdsra jogosult szitlé vagy més

kapcsolattartdsra jogosult személy széméra a talalkozdsra, egylittlétre alkalmas semleges
helyszin biztosftésa, valamint a konfliktuskezeld szolgéltatds nywjtésa, gyermekvédelmi
kbzvetitdi eljards (medidcid) biztositasa, $nallo szakmai modszertani programmal rendelkezd

kapesolatiigyeleti szolgaltatas biztositasa.
A szolgéltatss gydmhivatall vagy birésagi dontést kovetben veheté igénybe, a Kozpont

cgyeztetésével,
A szolgaltatast elsdsorban Aszdd Jards telepiilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkodasi

hellyel rendelkezék vehetik igénybe.
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Jogi tandcsadis:
A Szolgilat, valamint a Kdzpont klientirajaban megjelend jogi kérdéseket, problémékat

kézvetitik a csalddseg{tdk jogi tandcsaddsra. Jogészunk mindenféle jogi kérdésben csupan
tandcsadast, beadvany megfogalmazasat, jogi nyelven megfogalmazott levelek értelmezését,

irdnymutatdst nytjt a fogadédra keretében.
A szolgdltatdsok el6zetes, csaladsegitdi delegalds alapjan vehet8k igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett id6pontban, a Kbzpont irdnyitasival.
A szolgdltatdst els6sorban Aszdd Jérds teleptilésein bejelentett lakcimmel, vagy tartézkoddsi

hellyel rendelkezok vehetik igénybe.

Pszicholdgial tandesadds
Jelenleg a Szolgalat, valamint a K&zpont esetkezeléseiben megjelend szakmai kompetencidn

tal mutaté kérdésekben kozvetitik a csaladsegit6k a pszicholégushoz a klienseket,
Elsbbséget élveznek a krizishelyzetek, amely megoldasdra a csalddgondozas mellett

pszicholdgiai témogatést nyjt a tandesado.
A szolgaltatasok el6zetes, csaladsegftdi delegalas alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett idépontban, a Kzpont irdnyftaséval.
A szolgéltatdst elsésorban Aszéd Jards teleplilésein bejelentett lakeimmel, vagy tartdzkoddsi

hellyel rendelkez6k vehetik igénybe.

Csalddkonzultdcio, csalddterdpia, esalddi dontéshozd konferencia (szitkség esetén):

A csalddkonzulticié vagy csalddterdpia olyan tbbszemélyes segitd beszélgetes, amely
lehetdséget nydjt csalddoknak arra, hogy a csaladtagok kdzdsen taldljanak, egy minden fél
szAméra megnyugtaté megolddst probléméikra, nehéz élethelyzeteikre. A konzultécid illetve a
terdpia célja a csaldd minden tagjaban igényként megjelend valtozds elérése, a megfeleld
megolddsok megtaldlasa, a csaladi rendszer egylittes erbvel t6rténd “finom Ujrahangoldsa”,
kiegyensilyozottabb kapcsolatrendszerek kiépitése, és ez 4ltal boldogabb élet alapjainak

letétele.
A szolgaltatdsok elézetes, csalddsegitdi delegélas alapjan vehetdk igénybe, a szakemberekkel

egyeztetett iddpontban, a Kdzpont irdnyitasdval.
A szolgaltatast elsésorban Aszdd Jards telepiilésein bejelentett lakeimmel, vagy tartézkodasi

hellyel rendelkez6k vehetik igénybe.

Iskolai szocidlis munka (15/1998.(Iv.30.) NM rendelet, 2/2018.(1.18.) EMMI rendelete —
Hatélya 2018.szept. 01.):
Az évodai és iskolai szocidlis segitd szolgdltatss a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a szocidlis segitd munka eszkdzeivel tdmogatdst nyljt a kdznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csalddjanak és a kéznevelési intézmeény
pedagdgusainak,
A szolgdltatss (2018.szept.01.-t61) Aszéd  Jdrds teleptiléseinek  oktatdsi nevelési
intézményeiben (Ovodak, 4ltaldnos iskoldk, kizépiskoldk) valosul meg.

Szocldlis Diagndzis készitése

Célja: A szocialis diagnozis bevezetésével egyscges, a szocialis és gyermekjoléti
szolgaltatasok igénybevételét megeléz6 bemeneti szfird kerlil bevezetésre. A véltozds nem
csak a szocidlis szolgaltatdsokat érinti, hanem a gyermekjéléti alapellatasokra is kiterjed.
A szocialis diagnézist a Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont gsetrenedzsere — szocialis
diagnézis felvételi szakértd — veszi fel, meghatdrozott adatlap alapjén.

22




A Csalad-és Gyermekjoléti Szolgdlatnal megjelent 0 kliensre a csalddsegité - Szocidlis
diagnézis kéré adatlapon - igényli meg a Csalad- ¢s Gyermekjéléti Kézpont esetfelvevd
esetmenedzserétd] a diagnézis elkészitéset.

A klienssel a szocialis diagndzis készité veszi fel a kapcsolatot, s egyeztet idépontot, vagy a
kliens lakohely szerint illetékes Csaldd- €s Gyetmekjoléti Szolgalat irod4jdba vagy
amernyiben a kliens akadélyoztatva van, a kliens lakohely¢re, A klienssel ezek utdn még egy
alkalommal taldlkozik az esetfelvevd diagnoszta, amikor is, a diagndzist a kliens aldirja. Az
elkésziilt diagnozist a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgalat egy példényban megkapja.

Utcai szocidlis munka
Aszéd Jardsban a helyi viszonyok nem indokoljdk az utcai szocialis munka jelenlétét

mindazonaltal, a kiizpont esetmenedzserei, valamint a szolgalat munkatérsai is végeznek wicai
szocidlis segitést az aldbbi pontokat illetben:

Az utcai - helyi viszonyok &ltal indokolt esetben lakételepi - szocidlis munka feladata:
a magatartasdval testi, lelki, értelmi fejlodését veszélyeztetd, szabadidejét az utcan

t61t8, kallédo, csellengd gyermek segitése,

a lakdhelyérdl snkényesen eltdvozo, vagy gondozdja ltal a lakdsbl kitett, ellatds €s
feliigyelet nélkill maradd gyermek lak&helyére torténd visszakeriilésének elésegftése,
szitkség esetén 4tmeneti gondozdsénak vagy gyermekvédelmi gondoskodasban
vészesitésének kezdeményezése, €s

a gyermekek beilleszkedését, szabadidejitk hasznos eltoltését segité programok
szervezése a jards terliletére vonatkozoan,

az utcan, kozteriileten, nem lakds céljara szolgald helyen &8k életet vagy testi épséget
veszélyeztetd helyzetének megsziintetése, az életméddal jaré drtalmak cskkentése, a
szocidlis és egészségligyl szolgéltatdsok és elldtdsok igénybe vételének segitése és
szervezése, a hajléktalan személyeket ellaté intézménybe vagy més szallashelyre

juttatds.
¢ Az utcai szocidlls munka célja:

a gyermekek veszélyeztetettségének csdkkentése, kozvetlen kapcsolatteremtéssel,
a gyermekek tdjékoztatdsa a gyermekjoléti szolgaltatdsokiol,

sziikség esetén a gyermek kdzvetitése intézmeények, illetve szolgaltatdsok feld,
devians csoportokhoz valé csatlakozds megeldzése,

az iskola vildgaba val6 ,visszatérés” segitése,
szabadid6s programok megszervezése (Szolgdlatok prevenci6s foglalkozdsai)

* * & & & »

Az utcal szocidlis munkdsok feladata, hogy felderitsék a Kézpont ellatasi teriiletén azokat a
koztereket, ahol a gyermekek valdszindsithetéen megtaldlhaték., Cél, hogy ezekkel a
fiatalokkal a kapcsolatfelvétel megtorténjen, és az iskolabol valé hidnyzas oka kidertiljon. A
szakember és a gyermek taldlkozdsakor elssorban nem a feleldsségre vonds a cél, hanem
tajékoztatasuk sordn elsésorban informaci6t adnak, hogy a gyermekek hova forduthatnak
probléméikkal, panaszaikkal. A fiatalok, gyerekek elérésében, problémaik, személyiségiik
megismerésében nagy segitség lehet az iskola. Eanek érdekében az intézmények tdjékoztatast

kapnak a specidlis szolgdltatasokrol az iskolai szocidlis segit6k 4dltal,

A Kistérségi Gondozasi Kdzpont egyiittmitkédik a teriiletiikdn illetékes renddikapiténysagok,
hajléktalanellatd szolgaltatok, valamint Csaladok dtmeneti otthona alapszolgéltatokkal, a
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rdszoruld  személyeket a kiizishelyzet kovetkeztében fenyegetdé veszélyhelyzetek
megelézésével és kezelésével dsszefilggd feladatok végrehajtdsa érdekében.

Az intézményen belitli és mas Intézményeldcel vald egyitttmiikidés.

Az intézmény dolgozéi egymadssal szoros munkakapcsolatban 4llnak, a szakmai egységek
egyméssal mellérendelt viszonyban tevékenykednek.

Munkdjukat szakmai Team segiti kéthetente, tovabbd egyéni konzulticiok, esetkonzultaciok,
esetmegbeszélések kerilinek rendszeresen megszervezésre.

A szakmal vezetd az intézmény dolgozéit egyénileg és Teamben segfti.

A Csalad-és gyermekjoléti Kozpont esetmenedzserei telefonon, frdsban, elekironikusan, s
személyesen is fartjdk a kapcsolatot, a kozponftal egylittmikodé intézményekkel.
Személyesen esetmegbeszélések, esetkonferencidk, szakmal napok keretében, valamint
intézmények ldtogatdsan keresztil is tudjdk az egytittmikddést erbsiteni, A JelzOrendszeri
tandcsadd jérasi szinten, szakmal napokat szervez, melyeken mind a szolgalatok, mind a
jelz8rendszeri intézmények képviseldi rendszeresen megjelennek.

Adminisztracié
»  Forgalmi naplé
Megjegyzés lap

Téjékoztatasi nyilatkozat

Egyiittmiiksdési megéllapodds

Nyilvantartasi lap, KENYSZI vezetése

Szocidlis diagnézis adatlap (esetfelvevd esetmenedzsernek)

n
»  T.lap

» GYSZ-1

» GYSZ-2

» GYSZ-3

» GYISZ4

= GYSZ-5

. GYSZ-6

» GYSZ-7

" GYSZ-8

» FEsetkonferencia feljegyzés lap

»  EBsetmegbeszélés feljegyzés lap

¥ Jelzd nyomtatvany

»  Intézmények kozdtti esetdtado lap

» Visszajelzd lap

* Fejléces lap

» Esetlezaré lap

»  Specidlis szolgaltatdsnél - Esetnaplo

»  Kapcsolattartési naplé

»  Tanacsadékndl — Tevékenységi napld

x  Heti munkaterv (évodai- és iskolai szociélis segitG)

x  Sziiléi hozzjaruld nyilatkozat (dvodai-€s iskolal szocialis segits)
»  Jelz8lap (6vodai- és iskolai szocialis segitd)

»  Munkanaplé (6vodai- és iskolai szocidlis segitd)

»  Tevékenységnapld (dvodai- és iskolai szociélis segitd}

Statisztika
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6. A helyettesitések rendje:

Az intézmény vezet6jének helyettesitése:
Szabadsdg, betegség, hivatalos tdvollét, valamint tartds akadalyoztatas esetén azonnali déntést

nem igényld, valamint gazdasdgi jogkrbe tartozé ligyek kivételdvel, teljes felel8sséggel a
Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetdje, annak hidnydban a Csaldd - és
Gyermekjoléti Szolgalat szakmai vezetdje illetékes,

Csaldd és gyermekjéléti Kozpont vezetije és a Csaldd és Gyermekjoléti Szolgdlat
vezetfje egymadst helyettesitik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat a helyettesitéseket a legkdzelebbi helyen dolgozt

csaladsegitd kollégdval biztostja.
A helyettesitések a kiilinbozd telepiiléseken a kivetkezdk:

Kartal <— Verseg

Aszod +—>  Kartal

Aszbdd, Domony — Iklad

Aszéd, Iklad ———  Domony

Bag -  Hévizgytrk
Tura > Galgahéviz
Tura — Vacszentlaszld
Tuwa  —— Zsdmbok

A Csalad - és Gyermekjoléti Kézpont esetmenedzserei tavolidt idején egymdst helyettesitik.
A Csaldd és Gyermekjoléti Kdzpont ovodai — &s iskolal szocidlis segit6i, tdvollét idején

egymast helyettesitik.
A nappali ellatés ¢s a hazi segitségnyjtas gondozdi egymaést helyettesitik

7. TAjékoztatds az Intézmény szolgaltatasairdl

Az intézmény szolgdltatasairdl, fogadddrairdl részletes informécio taldlhatd:
- atelepiilések Honlapjén,
- ateriileti irodakban,
- helyi intézményekben
- helyi ijsagokban,
- szbrblapokon,

8. Szakmai tovabbképzés (7/2018.(11.5.)EMMI rendelet)

A tovibbképzésre kitelezettek a tovabbképzés teljesitését harmas felépitésii képzési

rendszerben végezhetik a kévetkez6 ardnyban:
- kotelezé tovabbképzés (20%)
- kotelezé munkakorhoz kotoit képzés (40%)

vélaszthatd képzés (40%)

26




tudomésdra kefl hoznia. A titoktartds minden szébeli, frasbeli, hang- és képanyagra
t0gzitett és az azokbdl kikOvetkeztethetdé informéciéra, az esettanulményokra,
esetismertetésekre és publikdcidkra is vonatkozik,

Szolgalati tikoknak mindsiil — az adathordozé formajatsl fiiggetleniil- minden tigyirat,
amely a személyes adatok védelmére vonatkozd térvényben, illetve az etikai kddexben
r8gzitett, titkosnak mindsiild informéciot tartalmaz,

Az ellatast igénybe vevd és a hozzdtartozbja az intézményi jogviszony keletkezésével,
megszinésével, valamint megsértésével kapesolatban panaszt terjeszthet eld az
intézményvezet6hdz az intézményi jogviszony megsértése, killdndsen a személyiségi
jogainak sérelme, tovdbbd az intézmény dolgozdinak szakmai, titoktartdsi megszegése
esetén, az ellatas korlilményeit érinté kifogasok orvosldsa érdekében,

Az intézményvezetd koteles az elldtott esetleges panaszat kivizsgdlni, a panasz
kivizsgéldsdnak eredménydrdl az elldtottat 15 napon beldll értesiteni., Amennyiben az
intézményvezetd hatdridén belill nem intézkedik, vagy az elltott nem ért egyet az
intézkedéssel, akkor az cllatott a kézhez vételtbl szdmitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslatérf.

Az intézményvezeté koteles az ellatottakat tdjékoztatni az elltott jogi, illetve a
gyermekjogi képviselé munkdjdrél, valamint az &ltaluk nyujtott segitségnyujtds
lehetéségeirtl és az elérhetdségeikrGl. Tovabba az intézményvezetd kételes az erre

vonatkozé informdcidkat, széréanyagokat, telefonszémokat az intézményben jol

lathaté helyen kiftiggeszteni.

Az cllitott jogi, pyermekjogi képviseld feladatai: _
0O Az elldtotti jogokkal kapcsolatos tdjékoztatds
0 Az elldtottak, vagy hozzatartozok elldtésdval kapcsolatos problémak
megolddsaban valé kézremikodés
Bizonyos korben képviseli az elltottat
A panaszok megfogalmazdsaban segitséget nydjt

O

O

O Intézkedést kezdeményezhet a fenntartonal

00 Jelzéssel élhet a hatdsdgok fel€ a jogsértés megsziintetése érdekében
O

Fogadéorat tart, melyre bérki eclmehet, panaszdt, észrevételét

elmondhatja.
A szocidlis szolgdltatast nydjté munkavallalok szamdra biztositani kell, hogy

o amunkavégzéshez sziikséges megbecsiilést megkapjik,
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o tiszteletben tartsék emberi méltésagukat és személyiségi jogaikat,

¢ munkdjuk megfelelé mddon elismerve legyen,

o a munkéltaté (fenntartd, intézményvezet8) megfeleld munkakériilményeket

biztositson.
¢ amunkakdri leirds tartalmazza a szolgdltatast végz8k jogait, kitelezettségeit

o jogsérelem esetén panasszal fordulhatnek az intézmény vezetdhoz, valamint a

fenntartéhoz
Az intézmény dolgozéi kizfeladatokat ellaté személyeknek mindsiilnek.

A szocidlis szolgéitatast végz8k munkdjuk sordn minden esetben a Szocilis Szakmai

Szdvetség Etikai Kédexében lefektetett alapelvek szerint jrnak el.

Az intézmény valamennyi dolgozdjénak egyméshoz és az ellatottakhoz valé viszonya a

személyiség tiszteletére épiil,

Gyermekjogi képvisel6 a jardsban;
Juhdsz Leventéné
Tel: 0620/4899629 melyen elérhetd, elére egyeztetett idépontban
E-mail:leventene.juhasz@ijb.emmi.gov.hu
Postacim:1365 Budapest Pf: 646
A jogvédelmi képviselb az Integrélt jogvédelmi szolgdlat (I1SZ) munkatérsa, a
Szocidlis Intézménytél filggetlen személy

Ellitottjogi képviseld a jardsban:

Forgics Béla

Tel: 0620/4899529 melyen elérhetd: hétf6tsl —csiitérickig 08:00-16:30,
péntek 08:00-14:00 6ra kozitt

E-mail: bela.forgacs@ijb.emmi.gov.hu

Postacim: 1365 Budapest pf: 646

Szolgdliatist végzdk jegai:
Csalddgondozdk jogai:1997.8vi XXXI tv, 15§. (6)-(7) bek.

94/L.§ A szocidlis szolgiltatdst végzik jogai

10. Mindségiranyitas

Az intézményben folyd munkdval kapcsolatban alapfeltétel az elkételezettség, a mindségi
munkdra, A minGségpolitika ¢s a minéségi célok meghatdrozésa, az eréforrdsok biztositsa, a
rendszeres dtvizsgaldsok mind a rendszer mitk6dését hivatottak el8segiten, '
Pontosan meghatdrozzuk és biztositjuk a sziikséges erSforrdsokat fgy lehetSség van a
mindségirdnyitdsi rendszer fenntartasahoz és fejlesztéséhez, A mindségbiztositds fontos része
a kollégak folyamatos tovébbképzése, hiszen mindségi munkét csak a folyamatos naprakész

informécidk megszerzésével lehet biztositani.
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Ezen szakmai program a Kistérségi Gondozisi Kézpout dolgozéi valamint a
szolgiltatdst igénybe vevék érdekeit szolgaljn, amelyet a napi munkink sorn érvényre
kivénunk juttatni, Arra tor eksziinl, hogy a szakmai elvirdsoknak megfelelden a legjobb

tuddsunk szerint az ellitdst igénybe vevék legnagyobb megelégedésére nyiijtsulc a

szolgdltatdsainkat.

Astdd, 2019.12.12. \/
Var, 03 Jin sne
mté'zmenyveze/q_ ,
Meliékletek:

1. Megdllapodds ~Csaldd és Gyermekjdléti Szolgdlat -
2. Megdllapodds ~ Csaldd és Gyermekjoléti Kézpont -
3. Megdllapodds - Nappali Elldtds ~

4. Megdllapodds - Szocldlis Etkeztetds —

5. Megdllapodds — Hdzi segitségnyiiftds —

6. Készenléti Szolgdlut mitkédési rendje

7. Kapcsolatiigyelet mifkédési rendje

8. Jogi tandcsadds mikédést rendfe

9. Pszicholdgiai tandcsadds miikédési rendje

10. Csalddterdpia mitkddési rendje
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