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Helyi Esélyegyenléségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmaodrol és az Esélyegyenléség Elémozditasardl szl 2003.
évi CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrol szolé 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi
esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Aszdéd Varos Onkormanyzata Esélyegyenléségi Programban
rogziti az esélyegyenléség érdekében szikséges feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
osszehangolja a teleplilés mas dokumentumait!, valamint az 6nkormanyzat fenntartasaban
levé intézmények mikddtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program
elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonos tekintettel a kdznevelés
allami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenléségi Program megalapozasat szolgalja.

Osszefoglalé

Az esélyegyenléseg teruletén 2011 6ta megvaltozott az dnkormanyzatok szamara elGirt
feladatok tervezésének és végrehajtdsanak kornyezete. A végrehajtas alatt 1évé és a
tervezett palyazati kotelezettségek miatt szilkséges elkésziteni a 2019-23 kdzotti idészakra
vonatkozé telepulési helyi esélyegyenldségi programjat.

Jelen program részben az esélyegyenléséggel foglalkoz6i uniés iranyelvekre, és a
nyomukban szlletett hazai joganyagokra, részben Aszod Hosszu Tavu Varosfejlesztési
Koncepcidjara, valamint az Integralt Varosfejlesztési Stratégia vonatkozé fejezeteire alapoz.
A program elkészitésében a 2013-t61 2018. julius 31-ig végrehajtott, el6z6 helyi
esélyegyenldségi program szakmai alapjaira és eredményeire is tamaszkodtunk.

Aszod helyi esélyegyenl6ségi program (tovabbiakban: HEP) készitésével a varos
célkitlizése, hogy Aszdd rendelkezzen a vonatkozd, hatalyos jogszabalyoknak megfelel
aktualis, atfogd, a hosszu tavu beavatkozasi iranyok meghatarozasat, tovabba a kdézéptavu
beavatkozasi akciotervet tartalmazé, a kiemelt esélyegyenléségi célcsoportokra fokuszald
esélyegyenléségi programmal, amely reflektal:

+ avarosi hatranyos helyzetl és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére,
szolgaltatasokhoz valé hozzaférési esélyeikre,
+ az egyes onkormanyzati szakmai agazatok fejlesztési terveire,
+ a horizontalis esélyegyenléségi elvek érvényre juttatasara a varosi dontéshozatalban,
« ahatalyos ITS tervében meghatarozott javaslatokra és feladat-kijeldlésre, illetve

«+ azokra a konkrét szempontokra és el6irasokra, amelyeket az Eurdpai Unios
palyazatok hatalyos Esélyegyenléségi Utmutatdi tartalmaznak.

A program elkészitése soran az esélyegyenl8ségi referens foglalkozott a szakmai
anyagok OsszegyUljtésével, szerkesztésével, és tarsadalmi egyeztetésre valo
el6készitésével. A fejezetek végs6 formaja széles korl tarsadalmi egyeztetés eredménye,
amely két Gtemben zajlott. A helyzetfelmérés és problémafeltard fejezetek egyeztetésére
2018 szeptemberében , mig a stratégiai részek egyeztetésére ugyanez év novemberében
kerult sor. Az egyeztetésre az onkormanyzat képvisel6-testlletének tagjai, a varos vezetdi,

1 Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepciod, Teleplilésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



intézményvezetdi és megbizott munkatarsai, a civil szervezetek és egyhazak képviseldi,
helyi vallalkozék voltak hivatalosak, az egyeztetés soran 0Osszegyljtott vélemények
beépitésre kerultek az anyagba.

Az igy elkészilt HEP harom f6 fejezetet tartalmaz. A Bevezeté c. fejezet ramutat az
esélyegyenléségi program sziikségességére és hasznara, szamba veszi az anyag készitése
soran hasznalt szakmai és jogszabalyi alapokat, ezen bellil részletesen kitér a hosszu tavu
varosfejlesztési koncepciébdl és a kapcsolddd kdzéptavu stratégiabdl kovetkezd célokra és
alapelvekre. E mellett a fejezet beszamol az el6z6 idészak elérehaladasardl, legfontosabb
eredményeirdl, és jelen HEP készitésének folyamatarol is. A Helyzetfelmérés és
problémafokusz c. fejezet két nagyobb egységbdl all. Az aktualis HEP helyzetfelmérése az
el6z6 id6szak hat veszélyeztetett célcsoportjat elemzi, e mellett kitér a lakossag némely
altalanos demografiai és tarsadalomstatisztikai mutatéjanak elemzésére is, igy a
népesedési, képzettségi, foglalkoztatasi és egészségugyi mutatokra. A fejezet masodik fele
a helyzetfeltaras alapjan ragadja meg az agazati és célcsoport szinten jelentkezd
legégetébb problémakat. A Stratégia c. fejezet a célcsoportokat érint6, orszagosan altalanos
€s a varosi problémagocokra egyarant hangsulyt helyez, ugyanakkor a beavatkozasi iranyok
meghatarozasakor Aszdéd Onkormanyzati hataskdrbe tartozé f& problémakra fékuszal. A
kozéptavu beavatkozasi iranyokbdl kovetkezb egyéves cselekvési program elsd, 2018-re
vonatkozé tervét a 1. szamu melléklet tartalmazza.

A telepiilés bemutatasa

Aszdd varos a Kbézép-magyarorszagi régioban, Pest megyében, az aszddi kistérségben a
Go6dolléi dombsag szélén a Galga-volgyében fekszik. Aszdd 6129 (2016 évi lakonépesség
szama az év végén TEIR) lakosu telepiilés. Allandé népesség: 6122 f6.(2016 év TelR)
Tertlete az 6skor 6ta folyamatosan lakott hely volt. 1761-ben mez&varos cimet kapott, 1912-
tél jarasi székhely volt, majd 1991-t6l varossa nyilvanitottak. A kornyezd telepulések kozt
vezetd szerepet tolt, amit tobbek kodzott kivald foldrajzi fekvésének is kdszonhet. Fontos
kereskedelmi utvonal mentén helyezkedik el, ipari kdzponti szerepét mutatja, hogy téglagyar,
nyomda, kocsigyartdé muihely, repllégépgyar és tdbb bank is volt a telepulésen. 1884-ben
Kdzép-Eurdpaban elséként nyitottak javitd-neveld fiineveld intézetet.

2013. januar 1.-t6l az Aszddi jaras székhelyeként mikodik.

A kistérség terilete 241 km2. Lakossaga a korilbelll 40 ezer f6, a kistérség tertilete a Galga-
volgyére koncentralodik, mig két telepulés attdl északra talalhato. A kistérség telepuléseirdl
15 percen belll érhetd el a kistérség kdzpontja Aszdd. A kistérség kézuthaldézata megfelel6 a
kistérségi koézpont kedvez6 elérésének tekintetében. Aszdéd megkdzelitése kozlekedés
szempontjabdl igen j6, ami a munkaba, intézményekbe bejardas szempontjabdl a varost
vonzova teszi.

A j6 kbzlekedés mellett Aszdd és a kistérség egyéb adottsagai is vonzzak a betelepuléket. A
kedvezd természeti viszonyok, a kistérség valtozatos domborzata j6 feltételeket kinal a
kerékparozas, kirandulas és a természetjaras szamara. A kistérségben az orszagos atlagot
meghaladé az erdéterulet nagysaga. A kistérség tertletén tobb természeti értékekben
gazdag, védelem alatt allo tertlet van, melyek koézil kiemelendé a Godolléi Dombvidék
Tajvédelmi Korzet (Domony, Domonyvdlgy), illetve a Turai Legelé Természetvédelmi Terulet.
Jelentds potencialokat magaban rejt6 turisztikai eréforrasa a kistérségnek a termalviz (Tura).
Az Aszddi kistérség legjelentésebb turisztikai erdforrasa az épitészeti emlékekben valo
gazdagsaga. Egyedulallé vonzerét képviselnek a nagy szamban fellelheté kastélyok (Aszdd,
Domony, Tura, Verseg) és kuriak, de a templomépitészeti értékek is jelentések.

A kistérség torténetét, hagyomanyait bemutatd népmuivészeti, kulturtorténeti értékeket,
érdekességeket a muzeumok, illetve a helytérténeti gyljtemények 6rzik. A régios és Pest
megyei kdzigazgatasi hatarok egybeesése miatt hasonléan jellemezheté a teleplilés megyei
szerepkore is. Aszod jaraskdzpont azonban kozvetlenul Négrad megyével is hatéros, igy



egyes funkciok tekintetében Pest megye hatarain tulnyuléan, néhany kdzeli Nograd megyei
telepilés szintén a vonzaskorzetébe tartozik.

Orszagos jelentéségil intézménye az Aszdodi Javitdintézet, mely Kbézép-Eurdpa elsé és
1996-t61 az orszag egyetlen javitdintézete, ahol a fiatalkoru binelkdveték komplex és
differencialt fejlesztése folyik. Az Intézet 6nallo altalanos iskolat, szakiskolat, specialis
szakiskolat, mez6égazdasagi részleget - tangazdasagot, tanmiihelyt mikodtet.

A teleplléshalozati dsszeflggéseket vizsgalva a térség legnagyobb szervezd ereje
Budapest. A Budapesti agglomeracié hataran fekszik, s a févaros mellett szamottevé még
néhany nagyobb varos - Godolld és Hatvan - kdzeli fekvése is. Ezek a jaras teleplléseinek
tarsadalmi-gazdasagi  fejlédését alapvetéen meghatarozzak, népességvonzo és
térségszervezd erejuk jelent6és. A kinalt munkalehetéségek, valamint az elérhet6
szolgaltatdsok széles korén keresztil egyrészt kedvezben hatnak a térség
lakonépességének foglalkoztatasara, illetve az életminéségére, ugyanakkor a befektetések
terlletén elszivd hatasuk érvényesul. A kedvez6 térségi kapcsolatoknak készonhetben a
varosbdl sok ember veszi igénybe a févaros, illetve a mar emlitett G6dolls, Hatvan, illetve
Vac szolgaltatasait, mind az egészségugy, az oktatds, vagy akar a kultura, s egyéb
intézményrendszerek tekintetében is.

A telepllés kozlekedési kapcsolatai kedvezbéek, mely elésegiti a kedvezébb térségi
kapcsolatok kialakitasat. Az M3 autépalya csomépontja a telepuléstél 3 km-re talalhato, s
atlagosan a jaras telepuléseir6l 15 percen bellil érhet6 el Aszdéd. A jaras tékevonzd
képessége az autdpalyan valo kedvezb elérhetésége ellenére gyenge, mivel a kdzlekedési
kapcsolatok megteremtésével a kdrnyezd nagyobb varosok, illetve a févaros elérhetbsége is
egyszerivé valt a térségbdl.

AszOd vonzaskorzete tehat elsésorban az Aszddi jaras. A jarast 11 telepullés alkotja, mely
legnépesebb telepllése Tura. Ennek ellenére a kozponti szerepet a kisebb lélekszamu,
azonban a funkcidkat tekintve valtozatosabb, s a fejlettebb tarsadalmi-gazdasagi mutatokkal
jellemezhetd Aszéd tolti be.

A demogréfiai mutatok a varosban kedvezéen alakulnak a jaras tobbi teleplléséhez
viszonyitva. Az elbregedés, mint orszagos tarsadalmi probléma tekintetében is jobb
helyzetben van Aszod, azonban mar mérsékl6dott a korabban jellemzd bevandorlas, mely a
Budapesti agglomeraciét és kornyez6 teleplléseit célozza.

A kozlekedés-foldrajzi adottsagoknak és az emlitett varosok kdzelségének kdszdnhetben a
jaras foglalkoztatasi viszonyai kedvez6ek. A 15-64 éves népességen belul foglalkoztatottak
aranya magas a jarasi, s a megyei atlagokhoz képest; a munkanélkiliség pedig Aszodon a
térségen belll az egyik legalacsonyabb értéket mutatja.

A naponta ingazo (eljaro) foglalkoztatottak aranya a telepllésen szamottevd, és 2001 ota
folyamatosan nétt, 45,8 %-rél 60,1%-ra, mely a kdérnyez6 nagyobb varosok ndvekvd
vonzerejét igazoljak. Emellett a jarasban is nagyon magas a naponta ingazo
foglalkoztatottak szama (70%), - mely egy része Aszddot célozza - melyhez képest a
jarason belul Aszédon a legnagyobb a helyben foglalkoztatottak aranya.

A munkaer6t els6sorban helyi kis- és kdzépvallalkozasok foglalkoztatjdk, s a regisztralt
vallalkozasok Aszdd mellett a jarasban még Tura és Kartal esetében mutatnak nagyobb
létszdmokat. A mezdgazdasagi vallalkozasok szama kevés, Aszdéd az ipari szektorban
betdltdtt szerepe jelentésebb. Az ipari tevékenységek kozul a gép-, jarmuipar, épitdipar,
illetve a fémipar foglalkoztatja a legtébb embert, mely mellett a szolgaltatasokban regisztralt
vallalkozasok aranya a jarasban itt a legmagasabb.

Korhaz a telepulésen nem talalhatd, igy az egészségugy teruletén Aszod csak

alapszolgaltatasokkal (Szakorvosi Rendel6intézet) latja el a kdrnyezd, azonban sokszor
kedvezbtlenebb ellatottsagi viszonyokkal rendelkezd kisebb falvak népességét.



A jarasban a teleplilés szamlalja a legtdbb altalanos iskolai tanulét (melyet Kartal és Tura
tanulészama kovet), és a telepulésrdl bejard altalanos iskolai tanuldk aranya magasabb a
jarasi, a megyei jaraskdzponti és az orszagos atlagnal is. Emellett a teleplilés oktatasi
szerepkorét er6siti a kozépfoku oktatas is, melyet a jarasban egyedili telepulésként nyujt. A
varos 3 kozépiskolaval rendelkezik, a bejaré kodzépiskolai tanuldk aranya igen jelentds
(66%).(Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUMAszéd Varos Onkormanyzata HBHE -
BFVT - HETFA - PESTTERYV - Pro Régi6 - Varoskutatas Aszdd Integralt Teleplilésfejlesztési
Stratégia Megalapozo Vizsgalat)

A 2013-18-as esélyegyenléségi ciklus elérehaladasa, legfontosabb eredményei

Aszod Varos Képvisel6 testllete a 106/2013 (VIl.4.) szamu hatarozataval fogadta el
Aszéd a 2013-t681 2018-ig id6szakra Helyi Esélyegyenléségi Programjat. A Program
kidolgozasat és végrehajtasat a 2013-t6l 2018-ig terjedd idészakban (egyeb feladatai
mellett) az esélyegyenléségi referens koordinalta.

A 2013-2017 kozotti idészakban megvaldsitott, részben vagy egészében a varos altal
finanszirozott, legfontosabb feladatokat és azok eredményeit a kdvetkezé alfejezetek
részletezik.

Esélymegerésitd projektek végrehajtasa

KMOP-4.6.1-11-2012-0048 Az aszédi Napsugar Ovoda bévitése és feltjitasa 2013.06.28.-
2014.05.15 kozott zajlott.

A beruhazas soran a Szent Imre utcaban allo intézmény épllete a kuls6é-belsé felujitas
mellett gyarapodott egy-egy Uj csoportszobaval, vizesblokkal és oOltézbvel,
fejleszt6helyiségekkel (tornaszobaval, logopédiai szobaval és a soéterapias szoba is megujult.

Fotér felljitasa

Az aszddi adofizetdk pénzébdl, valamint 3,35 millié forint vallalkozok, allampolgarok
altal befizetett tamogatasi 6sszegbdl-0sszesen 75 millio forintbdl megujult Aszod Varos
Fotere. Atadasara 2016.09.24-n kerult sor.



10



A Fétér atadasa 6ta évente visszatér6 eseményként szamos varosi program meltd

helyszine volt pl.: Térzene-fesztival, Zenepavilon koncertek, megemlékezések,
karacsonyi, husvéti vasarok.

Aszdd egy masik Uj kozosségi térrel is gazdagodott:

11



% A Podmaniczky Pince
szer:;luejﬂel varja

’

ceges ¢sa adl bardti Gsszej6vetelekhez.
(Aszod Mély u, 3)
; ilis befogadoképesség 80 16)

g

leti dij:
-elsd kettd ora  6.000.-+6.000.-Ft/ora
-harmadlk orafol 4.000.-Ft/ora

- hclyiséghasm&h‘ro?
- melegentartd edényeket
- étkezési felszerelést

(témyérok, poharck,
evBeszkszdk stb.)

- Tdopent egyeztetés :
06 30 659 4373

Vegye igénybe a Vérosi Pincét - kivdnunk j6 szérakozdst!
Aszéd Vérosért Alapitvany

Unnepélyes keretek kdzott 2017. november 8-an kertilt atadasra a Kossuth Lajos utca
84. szam alatt talalhaté Haziorvosi Rendeld és Védénéi Szolgalat felljitott épiilete.

’

Az épllet a felujitas el6tt

Az épulet a felujitas utan
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A rendkivil leromlott allapotu épilet Uj tet6t, teljes kiils6é hészigetelést, Uj kiilsé nyilaszardkat
kapott. Az lUzemeltetési koltségek tovabbi csokkentése érdekében napelemes aramtermeld
berendezés kerult az uj tetére.

Az épulet teljes akadalymentesitése is elkészult, eltlintek a régi lépcsék, helyukre konnyen
jarhaté rampak kertltek kialakitasra. A betegvardban u0j, akadalymentes mosdd épult. A
belsé terek is megujultak, teljes belsé festés, részben Uj burkolas és Uj kiilsd-belsé vilagitas
készult.

A felljitas tébb mint 53 millid Ft-os koéltségét Aszdd varos dnkormanyzata unids forrasbal, a
KEHOP 5.2.9-16-2016-00101 azonosité szamu palyazat keretében és 6nkormanyzati
Onerébdl finanszirozta.

Helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzeti gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tdmogatasatol kezdve az iddkoruak kulturalédasaig, a hagyomanyérzésen at a lakossag
egeészseégi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kdzszolgaltatasok (oktatas, egészséglgy,
szocialis szolgaltatasok, kultara, mivel6dés, kdzrend, kozbiztonsag) agazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tdmogatd szolgaltatasok korét.

A Podmaniczky Julia Nbéegylet alapitd okirataban szerepel a nemek kozotti
esélyegyenléség megvaldsulasanak elésegitése érdekében végzett tevekenység. Tovabba a
hagyomanyos néi szerepek vallalasa, leanyok, nék védelme, csaladok védelme.

Mediator szervezeteik: MAOESZ (Magyar Asszonyok Erdekszdvetsége)- ennek az orszagos
ernylszervezetnek tagszervezetei, valamint a NANA.

A nbk munkacsoportjaban aktiv szerepet vallaltak.

A Podmaniczky Julia Noegylet 2013 - 2018 kozott az aldbbi programokat és
tevékenységeket végezte Onkéntes alapon, tarsadalmi  hasznossag  moralis
meggy6z6déseének elhivatottsagabdl az aszddi civil lakossag szamara.

2013. Halasi csipkeverés - hagyomany6rzés — kidllitds az Aszdodi Katolikus Hitéleti
Kdzpontban. Eredmény: generacios parbeszéd, fiatalok és idések kézimunka szeretet,
szabadidé hasznos eltOltése, tartés munkanélkiliseg esetén a kézimunka lelki gondoz6
erejének felismertetése, egyedi kézmlives tudas, esztétikai nevelés.

2014. Betlehemi Jaszol készitése — Aszdd Varos Fétere — Eredmény: helyi tarsadalom
keresztény vallasi és civil kbzésségi élménye az adventi, linnepi id6szakban

2015.aug. — Dulai Sandorné népi iparm(ivész kiallitasa az Aszddi Diakszalonban. Eredmény:
generacios parbeszéd, fiatalok és idések kézimunkaszeretet, szabadidé hasznos eltdltése,
tartés munkanélkuliség esetén a kézimunka lelki gondozé erejének felismertetése, egyedi
kézmUves tudas, esztétikai nevelés.

2015. szept.26. Jotékonysagi Koncert az Aszédi Szakrendeléért — Evangélikus Gimnazium.
Eredmény: Noégyogyaszati kolposzkép — Uj méhnyakraksz(ird gép vasarlasa az Aszodi
szakrendel6ben. Ezt az allamilag tamogatott intézményben az uj, modern vizsgaloeszkozzel
igénybe vehetd egészséglgyi ellatast a mély szegénységben él6§ aszddiak, a roma
szarmazasuak is ingyenesen vehetik igénybe. Az eszkdznek a megvasarlasahoz a N6egylet
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jotékonysagi koncertjen 0Osszegylilt pénzadomany is hozzajarult, ezt tartjuk az egyik
legeredményesebb sikertinknek.

2015. dec. Koztéri Betlehemi Jaszol készités és felallitasa Aszod Varos Féterén. Eredmeény:
helyi tarsadalom keresztény vallasi és civil kozosségi éiménye az adventi idészakban.

2016. apr.26. Hormonegyensuly c. el6adas szervezése — A hormonhaztartas karbantartasa,
az egészségmegdrzése és a prevencid(betegségmegelbzés) hangsulyozasa a fiatalkoruaktol
az idés holgyekig nagyon fontos. Eredmény: a részt vevék ingyenes képzésen vettek részt.
Tudasgyarapodas, Uj ismeretek a hormonok hatasardl és mikddéserdl.

2016. dec. Koztéri Betlehemi Jaszol készités és felallitasa Aszdd Varos Féterén. Eredmény:
Keresztény vallasi kozosségi éimény a civil lakossag szamara az adventi id6szakban.

2017. aprilis - Els6segélynyujtas - Ingyenes oktatas, képzés, tudasgyarapitas. A varatlan
kézuati baleseteknél az Ujraélesztés Uj szabalyai. Eredmény: Kozdsségi empatia,
segitségnyuijtas.

2017. december — Elelmiszerbank — szarazélelmiszer adomanygy(ijtés az aszddi hatranyos
helyzetli, mély szegénységben él6 civilek szamara. Eredmény: Az Aszdodi Kistérségi
Gondozé Kozponttal a partneri egyluttmikodés keretében a Néegylet altal 6sszegyjtott
élelmiszeradomanyokbdl a Gondozékdézpont munkatarsai 18 élelmiszercsomagot tudott
késziteni és 9 kisgyermekes csalad, 6 egyedulalld és 3 hajléktalan személy részesllt az
élelmiszercsomagokbal.

Koézhasznu tevékenységink masik jelentés sikerének, inkabb eredményének, valdjaban
mérhetd tarsadalmi hasznossaganak ezt az akcionkat tekintjuk. Ti. a kotelezd szocialis
alapellatas mellett civil szervezetink bdviteni tudta a helyi tarsadalomban igényt tarto,
raszoruld csaladoknak kdzvetitendd élelmiszertdmogatasok mennyiségét.

2017. december — Grace és Gloria c. ingyenes szinhazi kamara est (Pécsi Nemzeti Szinhaz
eléadasa) — Evangélikus Gimnaziummal partneri egylttimikddés keretében az intézmény
térittsmentesen helyet biztositott egy szinhazi rendezvény megrendezéséhez. Ezzel
tamogatta a Nobegyletet egy jotékony akcio, - egy pénzadomanygyljtés lehet6ségére egy
aszodi raszoruld nagycsalad részére. A szindarab megtekintése ingyenes volt, de a
résztvevbk szamara lehetéség volt dnkéntesen pénzadomanyt tenni egy aszédi csalad
szamara. Eredmény: Pénzadomany eljuttatdsa a Karacsonyi Unnep elétt a gazolasos
balesetet elszenved6 munkaképtelen csalddanya (Horvath Zita) rehabilitaciojara.

2018. junius - Bababodrze. Eredmény: férumot biztositottunk a kisgyermeket vallalék és
nevel6k szamara, hogy olcson, jutanyos aron jussanak babaruhakhoz.

Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete tagjainak szama
o0sszesen 176 f6, ebbo6l Aszédon 65 f6.

4 f6 Osszekotd, ebbdl 2 f6 aszddi. Segitenek a mozgaskorlatozott sorstarsaik életvitelének
megkdnnyebbitésében:  segédeszkézok  beszerzésében, rendkivili  nyugdijemelés
kérvényezésében, fogyatékossagi tamogatas kérelmében a gépkocsi-szerzési tamogatasok
intézésében, kdzvetetten az akadalymentesitési tamogatasban is. Betegeket latogatnak.
Evente 4 alkalommal tartanak klubfoglalkozast, 40 f& részvételével. A fogyatékosok
munkacsoportjaban aktiv szerepet vallaltak.

Az Evangélikus Egyhaz, a Baptista Egyhaz az id6sek és a fogyatékkal él6k célcsoportjait
tekintve vallallak szerepet az esélyegyenl6ségi program kidolgozasaban.

14



Reformatus Egyhaz beszamoléja szerint

CELCSOPORTOK TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOK SZAMA
) ) ) o Gyllekezetikben nincs. Alkalmi gyijtést végeznek a |1 csalad
MELYSZEGENYSEGBEN ELOK | hozzajuk fordulok részeére.
ES ROMAK 2018-ban eddig 1 csalad kért segitséget.
Nyari tdborok szervezése minden évben, akar énalléan, | 10 csalad
csak gyermekek, akar csaladdal egyutt.
Napkdzis tdbor minden évben Hévizgyorkon. Itt is részt
vesznek aszodi gyermekek. 15-20 16
,2017 évben is gyllekezetink részt vett Aszodon
GYEREKEK meghirdetett ,Cipds doboz akcidban.
; NG&i kor, havonta 8-10 f6
NOK
Gyllekezet id6seit, kérésikre autéval elviszik | 3-4 f6
istentiszteletre, biblia 6rara stb.
B Betegeiket rendszeresen latogatjdk. A gyulekezet
IDOSEK életérol tajékoztatjak Sket.
FOGYATEKKAL ELOK Jelenleg a gyiilekezetben nincs fogyatékkal é16.
Jelenleq miikdodd csoportjaik: Hazasparos kor,lfjasagi kor,N6i kor
Baptista Eqyhaz
CELCSOPORTOK TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOK SZAMA
) ) ) 1) Szocialis étkeztetés 1) atlag: 95 f8/na
MELYSZEGENYSEGBEN | 2) Tartés élelmiszer a Csaladsegité Kdzpontnak 9: p

ELOK ES ROMAK

3) Cip6sdoboz program

2) 6000 Ft/ ho értékben

3) 70-75db
1) Vasarnapi iskolai foglalkozas (0-14 év)
2) Tini klub (10-14 év) 1) 12-1516
3) Karacsonyi ajandékcsomagok 2) 6-8 16

3) 35 csomag

GYEREKEK
Csendesnap «
1) Karacsonyi misor, ajandékozas (egyhazi) 1) 12-15 s
2) Anyaknapi misorok — mandolin zenekar(Varosi ,,
ph 2) 40-50 f6
Nyugdijas Klub)
IDOSEK

FOGYATEKKAL ELOK
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SZERETETMENU igénylok szama kiosztott adagok szama
2015.09-2016.01.31-IG (INGYENES) 180 6000
2016.02.01-2016.12.31. 80 18600
2017 87 21420
2018.01.01-06.30-IG 87 10836
Aszéd Varosi Nyuqgdijas Klub
MIKOR TEVEKENYSEG rovid megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
2017. 03.
1|01. Nénapi Unnepség a klubban. 52. f6.
2017. 04.
2|05. Fidk napi Unnepség. 49. 6.
2017. 04.
3]109. Kdéltészetnap meglnneplése. 60. f6.
2017. 04.
422. Tavaszkdszontd bal. 63. f6
2017. 05.
5]03. Anyak napja a klubban. 48. 6
2017. 06. 1-
6] 8. Egyutt nyaraltunk HajduszoboszIon. 47 . 6.
2017. 06.
7]21. Unokas flrdés a Nagykatai strandon. 50. 6.
2017. 07.
8119. Kbz0s nyarsalas. 55. 6.
2017. 09. Hajdubdszormény. Testvérklubunk 10.
9]20-21-22. évforduldja. 50. fé.
2017. 10.
10| 04. Id&sek Vilagnapja a klubban. 51. 16.
2017. 11.
11| 22. Mindenki Névnapja. Zenés rendezvény. 60. f6.
2017. 12.
12| 20. Karacsonyi innepség 56.16.
Minden kezdddoétt eldlrél. Nénap, Fiuk n., Anyak.
13| 2018-ban n Stb.
Egészséglgyi, sport szolgaltatasok bdvitése
TEVEKENYSEG révid
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
A Ceglédi gyogyfirdébe
1(2018. 02. 17. kirandulas, gyégyulas. 55. 16
Kirandultunk Visegradra busszal,
onnan Esztergomba hajoval és
2| 2018. 05. 17. mindkét helyen sokat gyalogoltunk
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Eletmdd tanacsadas

TEVEKENYSEG révid ] ) ]
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA

Orvosi eléadas az
egészséges életmodrol és
1] 2018. 05. 3. az akupunkturarél.

Galgamenti Nyugadllomanyu Honvéd6k Egyesiilete tagjaik szamdara szamos programot szervez.

2005-ben megalakult Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesuletével egylttmikodott az

Onkormanyzat mar a 2013 évi HEP kidolgozasaban is. Aktiv szerepet vallaltak a helyi

lakossag és a kdzintézményben dolgozok érzékenyitésében.

Sport programokhoz valé hozzaférés lehetéségének bévitése

Street workout park kerilt kialakitasa.

4 0 Street workout
“ fitness park

A projekt Aszod Véros Onkormanyzat kbltségvetéssbol
valésult meg 2015 évben az Ondk adobefizetéseibdl.

Bl sy 5,051,004
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2015.07.31. atadasra keriilt a felujitott Falujarok utja 5/11 épilet mogotti kozpark,
mint lakételepi pihenépark.

Podmaniczky Pince feldjitasa Ujabb kdzdsségi teret biztosit a lakossag szamara.

Elkésziilt 2017 .07.12-t6l ilizemel Aszéd Varos Onkormanyzat akadalymentes
honlapja. Brutté 1.534.000 Ft. volt a kdltsége.

Asz6d Varos Onkormanyzat az adat-, informéacié hianyok poétlasara 2015 évben
szocidlis térkép elkészitésérdl dontott. A felmérés eredményeit a dontéshozok
figyelembe vették.

2015 évtdl évente visszatéréen megrendezésre kerll a varosi szlrénap. A lakossag
széles korének elérése érdekében.
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AROP-3A.2-2013-2013-0051Az Aszddi Polgarmesteri Hivatal szervezetfejlesztése projekt
keretében elkészult az Aszdod Varos Onkormanyzat és a Polgarmesteri Hivatal munkahelyi
esélyegyenldségi terve.

Esélyegyenléségi (horizontalis) megjelenités megvalodsitasa

Az Esélyegyenl6ségi Program stratégiai célja volt, hogy az esélyegyenléségi prioritasoknak
a varos egyéb agazati stratégiai anyagaiban is meg kell jelenniik. A 2013-2018-s
idészakban az egyenl§ banasmdd, tarsadalmi integracid szempontjai bekerlltek a
kilénbdzb varosi agazatok altal kidolgozott szakmai anyagokba, igy a kdévetkezdkbe:
Gazdasagi Program, Integralt Varosfejlesztési Stratégia, Kistérségi Szocidlis Szolgaltatasi
Koncepcio.

Az Esélyegyenléségi Program tarsadalmi dialégusa, transzparencidja

A 2010-2015 kozotti idészakban Aszdd varosa szamos esélyegyenldséget is figyelembevett
rendezvényt szervezett. A varosi rendezvények helyszineinek kivalasztasanal az
akadalymentesen megkdzelithetd helyszineket részesitették elényben. (F6tér, Szt. Istvan
park programijai.)

Minden évben megrendezésre kerul a HEP elfogadasa 6ta_visszatérd varosi programként

Generaciok napja
Husvéti-és karacsonyi vasar
Ujsziiléttek készontése
Id6sek kdszontése

Varosi szlrénap

Térzene fesztival

Uj szocidlis ellatasi formak keriiltek bevezetésre az esélyegyenléségi célcsoportok
igényeinek, nehézségeinek figyelembevételével:

o gyermekétkeztetési kedvezmeény
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o iskolakezdési-, fogyatékos gyermek csaladjanak nyujtott tamogatas, nyari
szunidei tAborozasi tamogatas

o rendszeres gyogyszer tamogatas

o gyogyszer-és gyogyaszati segédeszkdz kiadasokhoz, apolashoz nyuijtott
tamogatas

o gyermek szlletéséhez kapcsolédé tamogatas
o Unnepekhez kapcsolddod tamogatas

o kozlekedési tAmogatas munkaba allashoz

2015,2016,2017 evben Onkormanyzati nyari taborok szervezésével segitette az
Onkormanyzat a gyermekek biztonsagos nyari elhelyezését, és taboroztatasi tamogatas
adasaval segitette a varosban él6 gyermekes csaladokat.

Aszéd Varosért Alapitvany 2018 évben nem csak a gyermekek és az idések tamogatasara,
hanem célzottan fogyatékos gyermeket nevel§ csaladok szamara is biztositott palyazat
benyujtasara lehetéséget.

A pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrél szolé 10/2015(11.20.)
Onkormanyzati rendelet tdbb ellatasi formajanal alkalmazasra keriilt a pozitiv diszkriminacio-
egyes tamogatasok esetén fogyatékossag fennallasa esetén jovedelemhatarra tekintet
nélkll megallapitasra kerul az ellatas. Ugyanezen rendelet alapjan a helyi esélyegyenléség
megteremtése érdekében a Polgarmester telepllési tamogatast allapithat meg annak a
fogyatékos gyermeket nevel csaladnak, ahol a testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos, vagy
az autizmussal él6 gyermek a tizennyolcadik életévét nem tolttte be, korai fejlesztése,
vagy Sajatos Nevelési Igénye integralt évodai, iskolai vagy specialis, gyogypedagégiai
intézményben valosul meg, melynek éves 6sszege gyermekenként 150.000 Ft. lehet.

A varos altal szervezett és tamogatott esélyegyenléségi rendezvényekrdl, a 2013-2018- as
idészakban kozelitéleg 10 cikk jelent meg online vagy papiralapu lapokban.

(2.db. ,Kattintsunk egyutt” generacios programrol, 1.db. Munkanélkiliek elhelyezkedését
segité programokrol, szolgaltatasokrol, 3.db. Gyermekek biztonsagos elhelyezésének
lehetéségeérdl. 3.db. a helyi rendelet médositasardl, a tdamogatasok igénylésének feltételeirdl,
1.db. Id&sek Klubjanak szolgaltatasairol)

A varosi lakossag érzékenyitése az esélyegyenléségi célcsoportok vonatkozasaban

A Varos gimnaziumos pedagogusainak és tanuldinak bevonasaval 2016-ban ingyenesen
kétszer 10 alkalmas szamitastechnikai és kommunikacios képzés indult az idés korosztalyt
és a hatranyos helyzetl réteget megcélozva ,Kattintsunk egyltt” program keretében,
mindkét alkalommal 17 felnétt vett részt a képzésen.

A varosi szakemberek érzékenyitése, képzése az esélyegyenléségi célcsoportok
vonatkozasaban

2015 A kisgyermekiiket neveld munkavallalokat (csaladokat) segitdé szolgaltatasok
fejlesztése témakorében Aszod Varos Onkormanyzata és a Trr Istvan Képzé és Kutato
Intézet egyuttmikodési megallapodast kotott- rugalmas munkahelyek, ,Munkaer6-piaci
integracio” cimmel képzés tartasara .A 30 oras gyakorlat orientalt képzés ingyenesen kerult
megszervezésre. Aszod Varos Intézményeinek, Kistérségi Gondozasi Kozpont
munkatarsainak és Vallalkozasainak kerult a jelentkezési lehet6ség biztositasra. A képzés
ideje: 2015.10.21., 10.22., 10.26.
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2016.05.26. Aszddi Napsugar Ovoda nagycsoportosainak és szakembereinek érzékenyitése
a HERMINA Vakok-és Gyengénlatok Egyesiletének pedagdgusai és latassérilt gyermekek
altal.

2016.06.09-n a Polgarmesteri Hivatal szakembereinek, az Intézmények vezetSinek és
munkatarsainak valamint a Szocidlis Kerekasztal jelenlévd képviselGinek érzékenyitése-
Kontra Andrea rehabilitacios szakember el6adasan keresztul.

2016.04.14. a Kistérségi Gondozasi Kozpont szakembereinek érzékenyitése a HERMINA
Vakok-és Gyengénlatok Egyesulletének tagjai beszéltek a latassérilés fogalmardl , mit
jelentenek a kulonb6zd sérultségi fokok ugy mint gyengénlatd, alig 1atd és vak. Ralatast
adtak a kiloénb6z8 intézményekre akik a latassériltek mindennapjaiban részt vesznek,
vehetnek illetve gyakorlati tanacsokat adtak arra, hogy hogyan Ilehet segiteni a
latassérilteket a mindennapokban. Pl: Hogyan kommunikaljunk, hogyan tudunk
biztonsagosan segiteni, vezetni egy latassériltet, milyen segédeszk6zok kdnnyithetik meg a
hétkéznapi életlket.

Az esélyegyenléségi referens altal szervezett esélyegyenléségi képzések célcsoportjai
elsésorban a varosi fenntartdsu human szolgaltaté intézmények szakemberei voltak.

Az adott id6szakban egy szocidlis szakembereknek, illetve ugyfelekkel dolgozoknak szodld
haromnapos képzési program kerllt megszervezésre (2015 Rugalmas munkahelyek,
Munkaerdpiaci integracié), amelyek a szakemberek kilonb6zé kulcsképességeinek
fejlesztését célozzak, fejlesztve az esélyegyenléségi célcsoportokkal kapcsolatos
ismereteiket, bévitve seqitbi eszkdztarukat.

Ezen kivul tovabbi 2 db. 1 napos érzékenyités tortént szakemberek meghivasaval.

Akadalymentesitéssel kapcsolatos feladatok végrehajtasanak monitorozasa

Aszbéd varos Helyi esélyegyenl8ségi programjaban, a varosban él6, vagy oda latogatéd
fogyatékos emberek esélyegyenl6ségének javitasa érdekében meghatarozott feladatok
végrehajtasanak elGsegitése céljabol az esélyegyenl6ségi referens ellatta a fizikai és
infokommunikaciés akadalymentességi tevékenység, valamint a hajléktalan, idéskoru, és
fogyatékos emberek szamara biztositott szolgaltatasok véleményezését.

Az egyuttmikoddés keretében 2013-18 kozott kerdlt sor a fotér felujitasnal, a rendelbintézet
feldjitasanal, jardak, utak felujitasanal az akadalymentességi szempontok érvényesitése.

Aszdéd varos honlapjanak akadalymentesitésére, a honlapot érintd, akadalymentességet
eléseqité modositasokra is sor kertilt.

127/2016.(V1.30.) OKT sz. hatarozattal a Képviseld testiilet dontétt Aszod Varos
Onkormanyzat honlap meguijitas ajanlati felhivas beszerzésérél.

135/2016.(VII.19.) OKT sz. hatarozat az Aszdéd Varos Onkormanyzat honlap
fejlesztésre érkezett ajanlatok elbiralasarol, szerz6déskotésrol.

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak megfeleléen Aszdéd Varos
honlapjanak akadalymentesitése megtortént, indulasara 2017.07.12-n kertlt sor.,
bekerulési koltsége bruttd 1 534 000.- Ft volt.
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E mellett a szakmai és konzultacidés segitséget biztositott a varos a kezelésében 1évo
koztertletek és infrastruktura akadalymentességi felllvizsgalataban, ahol lehet6ség volt ra
megtortént a mozgaskorlatozott parkoldk kijel6lése is.

Aszod Varos Onkormanyzat KépviselS-testilet 2015-2019 idészakra szolé gazdasagi
programjahoz esélyegyenléségi szempontokkal valé megfeleltetést fogalmazott meg.

Vidékfejlesztési Program Szabadidds tevékenységre és tdbmegsportra alkalmas fejlesztések,
telepulést bemutatd eszkdzok palyazati felhivas (Felhivas kodszama: VP6-19.2.1.-36-3-17)
Aszéd, Falujarok utja 30. jatszotér - Fenntartasi és Uzemeltetési tervhez a HEP-el valé
illeszkedést vélemeényezte.
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Demografia

Az orszagosan jellemzd népessegcsdkkenés Aszodon egészen a 2011-es évig nem volt
tapasztalhaté. A '90-es évek kozepétdl a telepilés lakossagat egyenletes lassu ndvekedés
jellemezte, amelyet a févaroshoz vald kdzelsége, az agglomeracios telepulések kdzvetlen
szomszédsaga indokol. 2012 években az el6z6ekhez képest alacsonyabb lakonépesség
jellemzi a varost, a trend az egész Pest megyét jellemzé adatokat tikrdézi. A varos
lakdnépessége 2011-ben 6414 f6, mig 2013-ban 6168 f6 2015-ben 6160 f6 volt, ami 2009
évhez képest 1%-os csokkenést mutat. Az adat viszont ,fals-nak mondhato, ugyanis nagyon
nagy mérték( az utdbbi években a varosba térténd bekoltdézés (Uj varos részek épultek az
utobbi években), de tapasztalataink szerint mivel a lakcimek rendezése sok esetben nem
torténik meg, a szamok ezt a valtozast nem mutatjak, aminek kévetkeztében a varos elesik
szamos lakossag-aranyos tamogatastol, ezzel egyltt a lakcimiket nem rendezé6k nem
részesulhetnek tamogatasokban. Ennek a jelenségnek a felszamolasara szamos figyelem-
felhivas tortént, idével remélhetbleg a statisztikai szamokban is tikr6zédni fog ennek az
eredménye.

1. tablazat Lakénépesség szama az

év végén
Fo Valtozas

2007 6199

2008 6324 102%
2009 6393 101%
2010 6395 100%
2011 6414 100%
2012 6163 96%
2013 6168 100%
2014 6162 100%
2015 6160 100%
2016 6129 99%
2017 0%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Lakonépesség
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Lakossag osszetétele
2. tablazat — lakossag osszetétele

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0301
Allando
népesség,
férfiak (f6) 2899 2943 2992 2982 2962 2959 2963 2951 2923 2924

0302
Allandé
népesség,
ndk (f6) 3189 3231 3249 3245 3248 3242 3249 3259 3228 3198

0301
Allandé
népesség (f6) 6088 6174 6241 6227 6210 6201 6212 6210 6151 6122

Forras: TelR

Allandd népesség nemek szerinti megoszlasa
7000
6000
5000
4000
3000

2000
1000

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0301 Allandé népesség, férfiak (f5) 0302 Allandé népesség, nék (f6)
0301 Allandé né pesség (f6)

2. abra- Alland6 népesség nemek szerinti megoszlasa

A lakossag nemek szerinti megoszlasaban minimalis valtozas figyelhetd csak meg.



3. téblazat —

2.1. szamu tablazat - Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességhdl a
Korcsoport F6 megfelel6 korcsoportui nék
és férfiak aranya (%)
N6k Férfiak |Osszesen N6k Férfiak
Alland6 népesség szama (n6k TS 0302, férfiak TS 0301) 3198 2924 6122 52,24% 47,76%
0-2 évesek (Gsszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 171 2,79%

0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 459 462 921 7,50% 7,55%
15-17 éves (nk TS 0309, férfiak TS 0308) 96 110 206 1,57% 1,80%
18-59 éves (nGk TS 0311, férfiak TS 0310) 1776 1801 3577 29,01% 29,42%
60-64 éves (n6k TS 0313, férfiak TS 0312) 243 195 438 3,97% 3,19%

65 év feletti (n6k TS 0315, férfiak TS 0314) 624 356 980 10,19% 5,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. abra — Allandé népességen beliil nék

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS

0306)

14%
5-17 éves (n6k TS
0309, férfiak TS
0308)
3%

65 év feletti (n6k TS " s p o
0315, férfiak TS Allandod népesség - n6k

0314)
19%

60-64 éves (ndk TS
0313, férfiak TS

0312) ) .
3% 18-59 éves (n6k
TS 0311, férfiak
TS0310)
56%
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65 év feletti
(n6k TS
0315,
férfiak TS  60-64 éves (ndk
0314)  TS0313, férfiak

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

16%

Allandé népesség - férfiak

15-17 éves (n6k TS
12% TS0312) 03009, férfiak TS
7% 0308)
4%

A telepulilés allandd népességén belll a 0-2 évesek aranya szama 2012-t6l- a 2015-
0s minimalis ndvekedéstdl eltekintve- lakossagon beliili aranyszama alig valtozott
az elmult években.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0316 Allando
népességbdl a 0-
2 évesek aranya
(%) 3,09| 322| 324| 324| 269| 277 275 2,75| 2,88 2,79

0316 Allandé népességbél a 0-2 évesek aranya

(%)

35

e U .
2,5

2
15

1
0,5

r

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

26



4. tablazat-Allandé népességbél 0-14 évesek szamanak alakulasa

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
~ 0306
Allando
népessegbdél
a 0-14 éves
férfiak
szama (f6) 513 530 530 528 500 499 498 486 478 462
0307
Allando
népessegbdél
a 0-14 éves
nék szama
(f6) 470 482 474 487 478 483 483 479 474 459
0-14
évesek
szama
Osszesen 983 1012 1004 1015 978 982 981 965 952 921
0-14 évesek szamanak alakulasa
1200
1000
800
600
400
200
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0306 Allandé népességhdl a 0-14 éves férfiak szama (f8)

0307 Allandé népességhdl a 0-14 éves nék széma (8)

0-14 évesek szama Gsszesen

0-14 évesek szama 2010 ota lassan csokkend tendenciat mutat. A trend folyamatosnak
mondhatd, minddssze a 2008-as és 2010-es évek hoztak kiugrast. A Magyarorszag egészét
jellemzé aranyoknal némileg fiatalabb képet mutat a teleplilés, azaz magasabb a 0-14
évesek aranya, ugyanigy az Aszdodi Jaras tobbi teleplléseinél (Tura, Bag, Kartal, Domony,
Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyork, lklad, Vacegres, Verseg) is kevésbé jellemzé
Aszédon a fiatalok aranyanak csokkenése. Aszdd tehat a Pest megyei jaraskdzpontokra
jellemzé demogréfiai trendet mutatja, ami egy fiatalabb lakonépességet jelent az orszagosan
jellemzé atlagokhoz képest.
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5. tablazat - 15-17 éves gyermekek szama

F6 Valtozas
Korcsoport
2001|2011 Fo6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) | 137 | 104 -33
17 éves gyermekek szama (TS 0502) | 168 | 125 -43
Osszesen 305 | 229 | -76

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok

A népszamlasasi adatok allnak rendelkezésiinkre a 16, 17 éves korosztaly szamanak
valtozasat tekintve. Mindkét korosztalyban jelentés csokkenés figyelheté meg a vizsgalt

idészakban.
6. tablazat
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
0317
Allandé
népesséegbdl
a 0-14 éves
férfiak
aranya (%) 8,43 8,58 8,49 8,48 8,05 8,05 8,02 7,83 7,77 7,55
0318
Allando
népessegbdl
a 0-14 éves
ndék aranya
(%) 7,72 7,81 7,59 7,82 7.7 7,79 7,78 7,71 7,71 7,5
Allandé népességhbdl 0-14 évesek nemek
szerinti aranya
9
8,5
8
7,5
7
6,5

2007

2008 2009

2010 2011

2012

2013 2014 2015 2016

0317 Allandé népességbdl a 0-14 éves férfiak aranya (%)

0318 Allandd népességhdl a 0-14 éves nék aranya (%)

5. abra
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A 60 évesnél id6sebb lakosok aranyat vizsgalva is egy atlagosnal fiatalabb telepiilés képét
latjuk. Az allandé népességen bellll az idések aranya mind az orszagos, mind a jaras tobbi
teleplléséhez képest alacsonyabb, és akarcsak a fiatalok esetében, a Pest megyei
jaraskozpontokra jellemzd aranyokat mutatja. Az idések szama folyamatos, lassu
novekedést mutat, 2013-ra szamuk elérte a telepiilés lakossaganak 21,4%-ot, 2015 évben
22,55 %-ot. (7.tabla-Allandé népességen beliil a 60-x évesek aranya (%))

Oregedés

7. tablazat
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

0323 Allandé
népességb6l a 60-64
éves férfiak aranya (%) 2,35 2,48 2,32 2,44 2,54 2,61 2,85 3,08 3,02 3,19

0324 Allandé
népességbdl a 60-64
éves nék aranya (%) 2,96 3,37 3,12 3,28 34| 343| 3,35 37| 384 3,97

0325 Allandé
népességb6l a 65-X
éves férfiak aranya (%) 5,04 5,09 5,19 5,04 5,1 5,48 5,46 5,49 5,71 5,82

0326 Allandé
népességhbdl a 65-X

éves nék aranya (%) 8,82 8,83 8,94 9,11 9,11 9,32 9,76 9,81 9,98 10,19
0327 Allandé

népességhdél a 0-14

évesek szama (f6) 983 1012 1004 1015 978 982 981 965 952 921
0328 Allandé

népességbél a 65-x

évesek szama (f6) 844 859 882 881 883 918 945 950 965 980

Forras: TelR, KSH-STAR
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A fiatalok és id6sek aranyanak valtozasabdl latszik, hogy Aszdéd varos népessége az
orszagos trendekkel 6sszhangban lassu eloregedést mutat, 6regségi mutatdja (azaz szaz
0-14 évesre jutdo 60-x éves) 106,4, amely szintén folyamatosan emelkedett az elmult
években (8. tablazat)

8. tablazat Oregedési index

65 6v feletti dllands | Oiaéveskord
lakosok szama (f6) allandé lakosok | Oregedési index (%)
szama (f6)

2007 844 983 85,9%
2008 859 1012 84,9%
2009 882 1004 87,8%
2010 881 1015 86,8%
2011 883 978 90,3%
2012 918 982 93,5%
2013 945 981 96,3%
2014 950 965 98,4%
2015 965 952 101,4%
2016 980 921 106,4%
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6. abra-Oregedeési Index
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Természetes szaporodas

9. tablazat Természetes szaporodas

Elve sziiletések

Halalozasok

. X . Természetes
Ev szama szama szaporodas (f5)
(TS 0701) (TS 0702)
2013 73 67 6
2014 61 63 -2
2015 57 66 -9
2016 62 60 2
2017 0
Forras: TelR, KSH-TSTAR
természetes szaporodas (fd)
8
6
4
2
0 T T T - T 1
5 2013 - 2016 2017
-4
-6
-8
-10
7. abra

2009-2012 kozotti negativ el6jelli valtozas csupan 2013-ban, és 2016-ban valt pozitivva.
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10. tablazat - Belfoldi vandorlasok

allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 229 175 54
2009 169 128 41
2010 119 129 -10
2011 141 142 -1
2012 141 137 4
2013 123 115 8
2014 140 144 -4
2015 143 160 -17
2016 176 204 -28
2017 0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasok - egyenleg (f6)

10 J-2008 2009 2011 2012 2013 2014 2017
20
30
-40
8. abra

Aszdd telepulés vonzereje az allando jellegl odavandorlas adatait nézve az utdbbi két évben
ndvekedni latszik, de az elvandorlas is névekszik, igy az egyenleg negativ elbjelli, tehat az

elvandorlas a jellemzé.
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Ertékeink, kiildetésiink

Cél, hogy Aszdd olyan telepuléssé valjon, ahol senki sem tapasztalja a kbzvetlen vagy
kozvetett diszkriminaciot vagy a hatranyos megkulonboztetést.

Célok

A Helyi Esélyegyenléségi Program atfogd célja

Aszod Varos telepllés Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadasaval
érvényesiteni kivanja:
az egyenlé banasmédd, és az esélyegyenléség biztositasanak kovetelményeét,
a kdzszolgaltatasokhoz t6rténé egyenlé hozzaférés elvét,
a diszkriminaciomentességet,
szegregacidmentesseget,
a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészséglgy, az oktatas és a lakhatas
terlletén a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében
szukséges intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az 6voda kivételével —
érint6 intézkedések érdekében egyuttmikodik az intézményfenntartdé kdzpont terileti
szerveivel (tankerulettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2)
bekezdésében nevesitett, esélyegyenléségi szempontbdl fokuszban lévé célcsoportokba
tartozok szamat és aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz
torténd hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terlleteken jelentkezd
problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlfségét elésegitdé feladatokat, és
azokat a tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak |épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett
Utemezését az HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek
konkrét elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok
helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttmikddési rendszernek a felallitasat, amely
a programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitas, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogatoé strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a
hozza kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.
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\ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

\ 1.Jogszabalyi hattér bemutatasa

\ A helyi esélyegyenléségi program jogi és szakmai alapjai

Jelen HEP készitésekor figyelembe vettik a készitéskor hatalyos, helyi esélyegyenlfség
szempontjabdl relevans jogszabalyokat, igy killdndésen Magyarorszag Alaptérvényét. Az
Alaptérvény Szabadsag és felel6sség c. fejezetének XV. cikke szerint ,...(1) A térvény elbtt
mindenki egyenlé. Minden ember jogképes. (2) Magyarorszag az alapvetd jogokat
mindenkinek barmely megkulonbdztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelyv,
vallas, politikai vagy mas vélemeény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, szuletési
vagy egyéb helyzet szerinti kulonbségtétel nélkdl biztositja. (3) A nék és a férfiak
egyenjoguak. (4) Magyarorszag az esélyegyenléség megvaldsulasat kilon intézkedésekkel
segiti. (5) Magyarorszag kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a noket, az idéseket és
a fogyatékossaggal éléket..."

HEP készitéséhez az Alaptérvény rendelkezéseivel dsszhangban megsziiletett, Az egyenld
banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény
(tovabbiakban: Ebtv.) ad utmutatét. Az Ebtv. 31. § (2) bekezdése szerint, ,...a helyi
esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzeti
tarsadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségligyi és szocidlis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogadasa soran figyelembe kell
venni a telepulési kisebbségi onkormanyzatok véleményét. A programalkotas soran
gondoskodni kell az esélyegyenl6ségi program és a telepulési onkormanyzat altal
készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba az integralt telepllésfejlesztési
stratégia antiszegregacios célkitizéseinek 6sszhangjarol.”

A HEP készitése és mikddtetése soran figyelembe vett tovabbi kapcsolodd joganyagok:
F&bb uniés és nemzetkdzi iranyelvek, joganyagok:

« Az Eurdpa Tanacs 2000/78/EK iranyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatas és a
munkavégzés soran alkalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek
|étrehozasarol;

« Az Eurdpa Tanacs 2000/43/EK iranyelve (2000. junius 29.) a személyek kozotti, faji-
vagy etnikai szarmazasra valo tekintet nélkuli egyenl6 banasmdd elvének
alkalmazasardl;

« Az Eurépa Tanacs 2004/113/EK iranyelve a nék és férfiak kdzotti egyenld banasmaéd
elvének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében torténd végrehajtasardl;

« Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK iranyelve (2006. julius 5.) a férfiak és
nék kozotti esélyegyenléség és egyenlé banasmdd elvének a foglalkoztatds és
munkavégzes teruletén torténé megvalositasaral,

+ A Miniszteri Bizottsag CM/Rec(2010)5. sz. ajanlasa a tagallamok felé a szexualis
iranyultsag, illetve nemi identitas alapjan torténd diszkriminacid lekuzdését célzo
intézkedésekrol;

+ Az Eurépa Tanacs Helyi és Regionalis Onkormanyzatok Kongresszusa 380. sz.
hatarozat (2015) A leszbikus, meleg, biszexualis és transznem(i (LMBT) emberek
jogainak biztositasa: az eurdpai varosok és régiok feleléssége;

+ Az ENSZ Gyermekjogi egyezménye;
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A menekiltek helyzetére vonatkozd 1951. évi julius hé 28. napjan elfogadott
egyezmény valamint a menekiltek helyzetére vonatkozéan az 1967. évi januar hé
31. napjan létrejott jegyz6konyv;

Az Eurodpai Parlament és a Tanacs 2011. december 13-i 2011/95/EU iranyelve a
harmadik orszagbeli allampolgarok és hontalan személyek nemzetkozi védelemre
jogosultként valo elismerésére, az egységes menekiilt- vagy kiegészitdé védelmet
biztosito jogallasra, valamint a nyujtott védelem tartalmara vonatkozé szabalyokrdl;
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/38/EK iranyelve (2004. aprilis 29.) az Unid
polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriletén térténé szabad mozgashoz
és tartézkodashoz valé jogardl;

Az ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szélé egyezménye.

F&bb hazai jogszabalyok:

1969. évi 8. toérvényerejli rendelet a faji megkllonbdztetés valamennyi formajanak
kikiiszobolésér6l New Yorkban 1965. december 21-én elfogadott nemzetkdzi
egyezmény kihirdetésérol;

1982. évi 10. torvényerejl rendelet a ndkkel szembeni megkulonboztetés minden
formajanak felszamolasarél 1979. december 18-an New Yorkban elfogadott
egyezmény kihirdetésérol;

1993. évi LXXIX. térvény a kdzoktatasrol;

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol;

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol;

1998. évi XXVI. torvény a fogyatékos személyek jogairél és esélyegyenléséglik
biztositasaral;

2003. évi CXXV. torvény az egyenl6 banasmédrol és az eseélyegyenlfség
elémozditasarol;

2007. évi XCII. torvény A fogyatékossaggal €l6 személyek jogairdl sz6lo egyezmény
és az ahhoz kapcsolddo Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetésérél,

Az Alaptérvény Szabadsag és felelésség c. fejezetének XV. cikke;

A helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairél és az
esélyegyenl&ségi mentorokrdl szél6 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet;

2011. évi CLXXIX. térvény a nemzetiségek jogairol;

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szo6lo

2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet;
2012. évi I. tv. a munka torvénykonyvérdél,
327/2012. (XI. 16.) Korm. rendelet a megvaltozott munkaképességl munkavallalokat

foglalkoztato munkaltatok akkreditaciojaral, valamint a megvaltozott
munkaképességl munkavallalok foglalkoztatasahoz nyujthatd  koltségvetési
tamogatasokral;

A menedékjogrol szold 2007. évi LXXX. térvény;
A harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szolé 2007. évi

Il. térvény;

A szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezé személyek beutazasardl és
tartézkodasardl szold 2007. évi l. torvény.

| 2.Stratégiai kérnyezet bemutatasa

Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Jelen HEP kidolgozasa soran figyelembe vettik tovabba azokat a hatalyos varosi
dokumentumokat, amelyeknek egyes fejezetei az esélyegyenléséggel, illetve diszkriminacio
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valamely formajanak megel6zésével és kezelésével kapcsolatos helyzetképet,
megallapitdsokat vagy javaslatokat tartalmaznak. Ezek az anyagok a hasonlé témaval
foglalkoz6 orszagos koncepcidkra épitenek, illetve a fentebb hivatkozott joganyagok alapjan
készlltek. Az anyagok egyes, vonatkozd fejezetei tartalmilag, szerkesztett formaban az
Esélyegyenl&ségi Programba beépitésre kertltek, igy a kdvetkezék:

2015-2023 Integralt Varosfejlesztési Stratégia

Gazdasagi program 2015-2019
Aszdéd Varos Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcidja

Aszdéd varos Képviseld-testlletének 30/2013. (X11.13.) dnkormanyzati rendelete a
szocialis és gyermekvédelmi személyes gondoskodasrol
o A Pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrél szolé 10/2015.(11.20.)
rendelet célja, hogy a telepllés lakoinak szocialis biztonsaga érdekében meghatarozza a
helyi Onkormanyzat altal biztositott egyes szocialis ellatasokat.
Az Onkormanyzat a kévetkez6 tamogatasokat allapitja meg:

a) telepllési tamogatast:

aa) lakasfenntartasi tamogatast,

ab) gyermekétkeztetési kedvezmeényt,

ac) iskolakezdési tamogatast, fogyatékos gyermek csaladjanak nyuijtott
tamogatast, nyari sziinidei tdborozasi tdmogatast,

ad) rendszeres gyégyszertamogatast,

ae) gyermek szuletéséhez kapcsolodd tamogatast,

af) Uunnepekhez kapcsolédé tamogatast.

b) rendkivli telepulési tamogatast:

ba) létfenntartasi tamogatast,

bb) krizistamogatast,

bc) gyogyszer- és gyogyaszati segedeszkdz kiadasokhoz, apolashoz nyujtott

tamogatas,

bd) kdzlekedési tamogatas munkaba allashoz,

be) szocialis célu tlzifa juttatast,

bf) temetési tamogatast,

c) kéztemetést

allapit meg az Sztv.45. §-aban és 48. §-aban foglaltak figyelembevételével, valamint e
rendeletben meghatarozott feltételek szerint.

Az Onkormanyzat a szocialisan raszorulé személyek a személyes gondoskodast nyuijté,
kovetkezd alapellatasi formakat nyujtja:
- lakossagszamtél fuggetlenal
- az étkeztetést,
- a hazi segitségnyuijtast,
- a lakossagszam nagysagabdl kévetkezben:
- a csaladsegitést,
- a nappali ellatast, valamint
- az el6z6ekben nem emlitett, egyéb szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzajutast.

e Aszdd Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének 19/2013. (IX. 6. ) énkormanyzati
rendelete az Onkormanyzat tulajdonaban Iévé lakasok és nem lakas céljara szolgalo
helyiségek bérletének és elidegenitésének szabalyairdl, a lakbérek, bérleti dijak
mértékének megallapitasarol

Az onkormanyzat tulajdonaban all6 a hasznositasuk-jellegik szerint (szocialis raszorultak

elhelyezésére, nem szocialis raszorultak elhelyezésére, helyi kézérdekl célu lakasok).

Az dnkormanyzat tulajdonaban allé bérlakasok esetében a tulajdonosi jogokat a Képvisels-

testilet gyakorolja. A tulajdonosi hataskdr gyakorlasabdl a Keépvisel6-testilet a

polgarmesternek atadta a (lakasba torténd befogadas engedélyezését, a lakasbérlet
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megszintetése, kbézdés megegyezéssel torténé megszintetésénél a megallapodas
megkotését, lakascsere esetén torténd hozzajarulast, lakasbérleti jog folytatasanak
elbiralasat, albérletbeadashoz torténé hozzajarulast).

A lakasok és helyiségek kezelésével kapcsolatos feladatokat Aszéd Varos Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatala végzi.

Az dnkormanyzat tulajdonaban lévé meguresedett, vagy Ujonnan épult lakasokat alapellatasi
feladatokat szolgalo, kozérdekl lakasigények kielégitésére, szocialis helyzetik miatt
raszoruldk részére és a nem szocialis bérlakasra palyazok részére kell forditani.

° A kdzmiivelédésrdl sz616 1/2010.(11.1.) rendeletében Aszdd Varos Onkormanyzata
kézmivel6dési intézmény és kozdsségi szintér mikodtetésével az alabbi kiemelt célok
megvaldsulasat segiti eld:

1. A Kkozosség muvelbédéséhez méltd, esztétikus kornyezet és infrastruktura

kiépitése.

2. A lakossag élet- és munkaképességének novelése, valsagkezelési technikainak

fejlesztése.

3. A humaneréforras fejlesztése, az iskolai képzést kiegészitd, képességfejleszté

lehet6ségek biztositasa.

4. A lokalpatriotizmus, a helyi értékek védelmének erfsitése ( helytorténet,

honismeret, hagyomanyérzé kozésségek, stb.).

5. Az életkori k6zdsségek segitése (ifjusag, id6sek).

6. A rekreacido vonzd lehet6ségeinek megteremtése, lehetbéség biztositasa

szorakozasi és kdozosségi igenyekhez.

7. A varos kornyezeti, szellemi, mlvészeti értékeinek, hagyomanyainak feltarasa,

megismertetése, a helyi mivel6dési szokasok gondozasa, gazdagitasa.

8. Az egyetemes, nemzeti és kisebbségi kultura értékeinek megismertetése, az

Unnepek kulturajanak gondozasa, mikedvel6 miivészeti egyuttesek, alkoté mivelddési

koz6sségek, csoportok tevékenységének tamogatasa, milvészeti rendezvények,

kiallitasok tartasa, nagyrendezvények szervezése és lebonyolitasa.

9. Ismeretterjesztés és iskolarendszeren kivuli, dntevékeny, 6nképzd tanfolyamok,

életminéséget javitd tanulasi, felnéttoktatasi lehetéségek megteremtése.

10. A varos Unnepeinek mélté megszervezése.

11. A kulturélis és tudomanyos ismeretszerzés lehetdségeinek biztositasa.

12. A kalénb6z6 muivészeti agak befogadasara és mivelésére alkalmak(folyamatok)

szervezese.

13. A helyi nyilvanossag, taiékoztatas fejlesztése.

14. A varos térségi szerepkorének kulturalis erdsitése.

15. kapcsolat a testvérvarosok kulturalis szervezeteivel, a kultaralis turizmus erdsitése.
Az onkormanyzat a kozmdivel6dési feladatokat onkormanyzati fenntartasu 6nalléan
makodé, tébb szinterl intézmény mikodtetésével latja el. Az intézmény a Mivel6dés
Hazaban mikddik a Varosi Kényvtarral egydtt itt nyert elhelyezést a mivészeti iskola is.
A feladat ellatdsban kdézmivel6dési megallapodas alapjan részt vehetnek egyéb
fenntartasu intézmények, civil szervezetek, jogi vagy maganszemélyek.

e Aszdéd varos képvisel6 testiiletének 6/2018. (lll.23.) 6nkormanyzati rendelete a
bolcsddei ellatasrol
Aszdéd Varos Onkorméanyzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) a személyes
gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti alapellatasok keretében az 1-3 éves koru gyermekek
napkdzbeni ellatasa érdekében bdlcsédét mikodtet.
A bolcsédei ellatas biztositasa az Onkormanyzat altal fenntartott Aranykapu Bdlcséde
(2170 Aszdd, Kossuth Lajos utca 78.) utjan torténik, melynek mikdodési terilete Aszod
varos kozigazgatasi teruletére terjed ki.
A bolcséde alapellatasként ellatja a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
szol6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: Gyvt.), valamint a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint szemeélyek
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szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirél sz6lo 15/1998. (IV. 30.) NM rendeletben
meghatarozott feladatokat.
A bdlcs6de az alapellatason tulmendéen jatszéhazat, idészakos gyermekfelligyeletet
mikodtet.

o Aszéd varos képviseld testiiletének 3/2018 (1l.23.) onkormanyzati rendelete a
telepiiléskép védelmérol

e Aszdd varos képviselo testiilletének 11/2016 (VII.19.) 6nkormanyzati rendelete a
telepiilési szilard hulladékkal kapcsolatos helyi kézszolgaltatasrol

o Aszéd varos képvisel6é testiiletének 10/2015 (11.20.) dnkormanyzati rendelete a
pénzbeli és természetbeni ellatasokrol és tamogatasokrol

e Aszéd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 7/2014. (V.30.) 6nkormanyzati
rendelete a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok téritési dijarol

e Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 17/2013. (VI.5.) ©&nkormanyzati
rendelete a civil szervezetek tdmogatasarol

e Aszéd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének  24/2010.  (XI1.31.)
onkormanyzati rendelete a helyi kornyezet védelmérdl, a kozteriiletek és az
ingatlanok rendjérdl, a telepiilés tisztasagarol, és a szervezett hulladékkezelési
kozszolgaltatas kotelez6 igénybevételérél

A helyi esélyegyenléségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Aszod Varos Kistérségi Szocialis koncepcioja

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa - az egyének Onmagukért és csaladjukért,

valamint a helyi kézosségeknek a tagjaikért viselt felel6sségén tul - az allam kozponti

szerveinek és a helyi d6nkormanyzatoknak a feladata.

Az Aszddi kistérség 9 teleplilése egylttesen, intézményfenntarto tarsulas keretében latja el a

szocialis alapszolgaltatasi feladatokat, igy jelen szolgaltatastervezési koncepcié a kistérség

valamennyi telepllésének feladat-ellatasat integralja. Célunk, hogy a kistérség minden lakéja

szamara legyenek elérheték olyan ellatasi formak, amelyek a szocialis biztonsagot

garantaljak, és minéségi ellatast biztositanak.

A szocialis szféra mikodése feleljlen meg a szakmai kritériumoknak, személyre széldéan

nyujtson szolgaltatasokat a klienseknek.

Az alkalmazott modszerek:

1. A Kkistérség statisztikai adatainak (els6sorban demogréfiai, infrastrukturalis, gazdasagi,

foglalkoztatottsagi és munkanélkuliségi adatok) feltarasa, amelyek meghatarozzak kistérség

telepulései szocialis feladat-ellatasanak koriiményeit

2. A Tarsulas és az dnkormanyzatok vonatkozé dokumentumainak attekintése

3. Szocidlis szolgaltatasok jelenlegi helyzetének attekintése

4. A rendelkezésre allé telepulési koncepcidk attanulmanyozasa

5. A tarsult telepllések dnkormanyzatai altal kitoltétt - a szakterllet jovdbeni fejlesztésére is

vonatkozo - kérdéivek feldolgozasa

6. Személyes konzultacio a feladat-ellatasban érintett intézménynek vezetdivel, az

Onkormanyzatok szakembereivel.

Aszéd és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa. Az aszodi

kistérséget alkoto telepullési onkormanyzatok képvisel6-testlletei szandéka:

o A Kkistérség lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson a helyi kbzszolgaltatasi
feladatkorbe tartozé gyermekijoléti és szocialis alapellatas szolgaltatasihoz
e A szolgaltatasokat a kistérség valamennyi telepulési onkormanyzatara kiterjedéen

megszervezzék, integralt szervezeti keretek kozott azonos feltételek mellett
biztositsak a kbzigazgatasi teriletikon él6k szamara
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A HEP varosfejlesztési stratégiai dokumentumokbdl levezethetd, altalanos céljai,
alapelvei

A HEP készitésével Aszdd varos célkitlizése, hogy Aszdd rendelkezzen a vonatkozo,
hatalyos jogszabalyoknak megfelel§ aktualis, atfogd, a hosszu tavu beavatkozasi iranyok
meghatarozasat, tovabba a koézéptavu beavatkozasi akcidtervet tartalmazo, a kiemelt
esélyegyenléségi célcsoportokra fokuszald esélyegyenléségi programmal, amely reflektal:

+ atelepulés hatranyos helyzetii és védett tulajdonsagu tarsadalmi csoportok helyzetére,
szolgaltatasokhoz valé hozzaférési esélyeikre,

« az egyes Onkormanyzati szakmai agazatok fejlesztési terveire,

« a horizontalis esélyegyenléségi elvek érvényre juttatasara a telepilési

dontéshozatalban,illetve

« azokra a konkrét szempontokra és el6irasokra, amelyeket az Eurépai Unids palyazatok
hatalyos Esélyegyenléségi Utmutatdi tartalmaznak.

Aszéd 2015-2023 Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia meghatarozza a telepllés
jovBkeépét, atfogo és hosszu tavu fejlesztési céljait.

Olyan varosi jovOképek kialakitdsara van szikség, melyek egységes koordinacié révén
eléseqitik, hogy a varosok térségi és gazdasagi szempontoknak is megfelelve integralt
stratégiai szemléletet képviselhessenek, melyekben a térségalkotd, hasonld adottsagokkal
rendelkezd telepilések egymas fejlesztési intézkedéseit nem kioltva, hanem dsszehangolt
tervezésik és fejlesztéseik révén hatékonyabb és fenntarthatébb rendszereket alakitanak ki,
egyeztetve a helyi tarsadalom képviselbivel, a teleplilést hasznal6é csoportok preferenciaival.

,Aszdd telepullésfejlesztési koncepcidja 2003-ban kerllt elfogadasra, és 2009 évben
modosult, az akkor készlld a telepulésrendezési eszkdzok atfogd felllvizsgalatat és
modositasat megel6z6en a modositasok megalapozasaként. A telepulésfejlesziési
koncepcié (a tovabbiakban: TFK) nem a jelenleg hatalyos tartalmi kévetelmények alapjan
készult, igy konkrét jovéképet és hosszu tavu célokat nem hataroz meg, a koncepcid a
fejlesztés lehetséges iranyait rogziti alapvetéen telepllésrendezési szempontok
figyelembevételével. A stratégia megalkotdsa soran a fejlesztési iranyokbdl javasolt
meghatarozni a hosszu tavu célokat, részcélokat.

Az 6nkormanyzat képviseld testilete 2015. marciusaban fogadta el Aszéd Varos Gazdasagi
Programjat az elkdvetkez6 2015-2019 idGszakra. A készil6 stratégianak a programban
rogzitett célkitizésekkel 6sszhangban kell lennie.

Aszéd hagyomanyosan térségkozponti szerepet tolt be, a jarasok, mint kozigazgatasi
egységek kialakitasa ota jarasi kdzpont. Kézponti szerepét nemcsak formalis jaraskdzponti
cimének kdszonheti, Aszdd térségében ténylegesen kdzigazgatasi, kozlekedési, oktatasi s
egészségugyi kdzpont szerepét tolti be, ezzel 6sszefliggésben a varos lehetéségként kezeli
a jarasi kdzigazgatasi szint megerdsitését célzé kormanyzati célkitlizéseket.” (Forras: Aszdd
ITS)

Pest Megye Teriletfejlesztési Koncepciodjanak atfogé célkitiizései

Tarsadalmi megujulas - testben és lélekben egészséges, dnmaga sorsaért felelés egyén,
egyuttmikodés a kdzdsségek, valamint az egyén és kdzdsségek kdzott

Gazdasag dinamizalasa; az értékteremtd képesség ndvelése a térség adottsagaira épitve

Térszerkezet fejlesztése és kiegyensulyozasa; a lokdlis és makrotérségi érdekeket
kiszolgalni tudd, fenntarthatd kérnyezet

Aszdd varos gazdasagfejlesztési tevékenysége sokrétli. Egyrészt a telepllés igyekszik a jo
kozlekedési kapcsolataira épitve megfeleld UGzleti infrastrukturaval a varosba vonzani a
beruhazokat. A varos befektetés tamogatasi politikajat elsédlegesen a képzett munkaerére
alapozza, igyekezvén komoly hangsulyt fektetni a szakképzésre. Ezt tamogatja a két
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gépészeti profili szakkdzépiskola jelenléte. Az Onkormanyzat kiemelten kezeli a
befektetékkel valé kapcsolattartast, tovabba célja a szakképzés befektetdi igényekhez
igazitasa.

Az o6nkormanyzat foglalkoztataspolitikai tevékenysége és elképzelései szoros kapcsolatot
mutatnak gazdasagfejlesztési tevékenységével. Fontos szempont, hogy az aszédi lakosok
végzettsége, képességei megfelelienek a munkaadodi elvarasoknak. Mindezek elérése
szempontjabdl fontos a telepllés életében a befektetés 6szténzés mellett a képzési
egyuttmikddések elémozditasa.

Az dnkormanyzat a lakasgazdalkodas alakitasaval érdemi befolyassal nem tud lenni a
telepilés életére, de példaul a helyiséggazdalkodas a turisztikai célu fejlesztésekben
municiéval is szolgalhat azaltal, hogy szabadon felhasznalhaté helyiségek bérlésére nyilik
lehetéség az Uj potencialis befekteték szamara.”

(Forras: Aszdd ITS)

A kozéptavu stratégiai célok® a koncepcio atfogo céljai kozll a varos népességmegtarto
erejének javitasat emeli ki. Ennek érdekében kiemelt, horizontalis célként jelenik meg a
kezdeményezd, egyuttmikoédsd varosfejlesztés, azaz ,a varosfejlesztés kezdeményezd
szerepének erdsitése, az egylittmikobdésben, kooperacioban rejlé lehetéségek hatékonyabb
kihasznalasa, mely horizontalis célként mind a tematikus, mind a terlleti célok ala tartozo
kezdeményezésekben érvényesiil". E mellett az esélyegyenléség teriletéhez érintélegesen
kapcsolodik két tematikus cél:

. Sintelligens varosmiikbédés: a varosi, varosterségi kbzszolgaltatasok
hatékonysaganak javitasa a kooperacio, valamint a kérnyezettudatos és innovativ
megoldasok alkalmazaséaval.

« élhetdbb, a tarsadalmi igényeknek megfelels varosi kbrnyezet feltételeinek kialakitasa

E célok kiilbnésen a kbzszolgaltatasok hatékonysaganak javitasa, kooperacio, élhet6bb,
tarsadalmi igényeknek megfelel6bb varosi kbrnyezet, illetve tarsadalmi kohézié
Osztbnzésének részcéljain keresztiil kthets esélyegyenléségi vonatkozasokhoz. E mellett a
helyi esélyegyenléségi program kérdéskbréhez erésen kapcsolodik az egyeéni és kdzdsségi
ongondoskodas, felel6sségvallalas.

Ez a stratégiai cel harom alcélon (prioritason) keresztiil valosul meg:

Szocialis célu infrastrukturak meguijitasa, bévitése

Az 6nkormanyzat fontosnak tartjia, hogy a kilbénleges figyelmet igényld, vagy hatranyos
helyzetli csoportokrol (gyermekek, idGskoruak, fogyatékos vagy egészségkarosodott
emberek, szegénységben éI6k, hajléktalanok, stb.) a lehet6ségeihez mérten gondoskodjon,
ebben az ellaté intézményhaldzati rendszerét fejlessze, modernizalja.”

Esélyegyenl&ségi program
LA varosi 6nkormanyzat 2018-ban elkésziti 2019-2023 évekre szb6l6 uj esélyegyenlbségi
programjat, mely alapjan elkésziilnek a révid tavu akciotervek. A tervezés integrélja a
megkezdett programokat, illetve az elbkészitett projekteket is. Az esélyegyenlbségi program
célja, hogy hozzajarulion a kilbnb6z6 tarsadalmi csoportok egyenld esélyl
varoshasznalatéhoz, ezaltal a tarsadalmi integraciohoz. Ennek érdekében 6sztbnzi a
tarsadalmi csoportok kézétti parbeszéd kialakulasat, tamogatja egyes hatranyos helyzeti
csoportok beilleszkedését.
Az alcél kiemelt terlletei, céljai:
« A hajléktalansag komplex kezelése az illetékes hatosagok, intézmények, civil és
egyhazi szervezetek bevonasaval.

2 |ntegralt Teleplilésfejlesztési Stratégia, idézetek
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+  Munkaeré-piaci szolgaltatasok, foglalkoztatasi esélyek javitasat célz6 integralt
beavatkozasok, munkaltatok, szolgaltatok, illetve a munkaer6piac befogadd
szemléletének erdsitése.

+ Kobzszolgaltatasi rendszerek integralt, 6sszehangolt mikodése.

+ Varosi teruletek, épitett kdrnyezet fizikai megujitasa.

«  Kobzdsségek erbsitése, kdzdsségfejlesztés, bizalom erésitése.

« Helyi gazdasagfejlesztés a foglalkoztatas bdvitése érdekében.

«  Bldnmegel6zés, drogprevencio, kdzbiztonsag javitasa.

- Tolerancia, elfogadas erésitése, diszkriminacio csdkkentése.

« E mellett folytatni kell a fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitést a mar meglévé
intézmények, kozterlletek szolgaltatasok és informacios eszk6zok esetében. Ez horizontalis
célként minden beruhazasi tevékenység esetében is érvényesiil.

A konkrét célok megfogalmazasa soran e mellett a HEP gondot fordit az Ebtv. vonatkozé
rendelkezéseire?, igy kiemelt figyelmet fordit:

« azegyenlé banasmadd, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkézas
kovetelményének érvényesllését segitd intézkedésekre,

« az oktatas és a képzeés terlletén a jogellenes elkllonités megelézésére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz szilkséges
intézkedésekre,

« a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészsegugyi szolgaltatdsokhoz valé egyenlé esélyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

+ olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaeré-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A HEP-ben a fenti, hosszu- és kdzéptavu varosfejlesztési dokumentumokbdl kévetkezé
célok ezért kiegésziilnek a helyzetfelmérés altal felvetett problémak megoldasa érdekében
megfogalmazott célokkal.

A célok megvalédsitasa, illetve a problémak kezelése soran a HEP alapelvei a
kovetkezdk

A megkulonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

A varos a szolgaltatdsok nyujtasa soran megel6zi és megakadalyozza a szolgaltatast
igénybe vevék hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed a varosi fenntartasu
szolgaltatasok teljes korére. A hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban a megkulonbdztetés
tilalma kiterjed barminem(, kuléndésen koruk, nemik, nemi identitasuk vagy szexudlis
orientaciojuk, csaladi allapotuk, nemzeti vagy etnikai szarmazasuk, fogyatékossaguk vagy
egészseégi allapotuk, vallasuk miatti diszkriminacio tilalmara.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A varos a szolgaltatasok nyujtasa soran tiszteletben tartja a szolgaltatast igénybe vevék
emberi értékeit, méltdésagat, egyediségét. A varos szolgaltatoként, illetve szolgaltatas
fenntartdjaként sajat és a szolgaltatast igénybe vevék érdekeit figyelembe véve, azokat
Osszeegyeztetve olyan feltételeket, kdrilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd
értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez hozzajarulnak. Ez kiterjed a varosi
fenntartasu szolgaltatasok teljes koérére.

Partneri kapcsolat, egyuttmikodés

A varos mint szolgaltatd, illetve szolgaltatas fenntartja a szolgéaltatas nyujtasanak keretei
kozott is a partnerség elvének érvényesitésére torekszik. Ennek érdekében &tlathatd
szerz8déses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsonds el6nydk egyideji
biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

3 A jogszabaly 31. § (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani a felsorolt teriletekre.
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A varos szamara egyik laké sem értékesebb a masiknal. A varosnak érdeke ezért a lakok
kozotti, illetve a lakok és intézmények/civil szervezetek, tovabba az intézmények és civil
szervezetek kozotti egylttmikddés és szolidaritas erfsitése, amely nagyban el8segitheti a
hatranyos helyzet(i csoportok esélyegyenléségének érvényesulését.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egyenl6 banasmod elve nem alkalmas az Osszes létez6
egyenlétlenség megszintetésére, amely a helyi tarsadalom tagjait érheti. A varos ezért
olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amelyek el&segitik az
érintettek esélyegyenléségének javulasat, megbrzését.

A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgal6 statisztikai adatokat a TEIR adatbazisbdl, valamint a helyi
nyilvantartasokbol gy(jtottik dssze. Felhasznaltuk az agazati beszamolok megallapitasait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartas
nincs intézkedéseket teszunk annak érdekében, hogy a hianyzé adatokat beszerezzik. A
2017. év adatai hianyosak tobb terlleten (a TelR-bdl még nem gyljtheték le), egyes
elemzésekhez csupan a 2011-es statisztikai adatok allnak rendelkezésre.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos
fogalom a szociologiaban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy
valakik tartésan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyuk sincs arra, hogy ebbdl
Oner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység dsszetett jelenség, amelynek okai tobbek kdzott tarsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és
sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A statisztikai adatok és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben él6k, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az életlehet6ségekbdl mind a tanulas, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségulgyi szolgaltatasok teruletén.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia (2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden
harmadik ember (kb. 3 millidan) ma Magyarorszagon a szegénységi kiiszéb alatt él, kdzluk
1,2 millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kulonosen sujtiak a
gyermekeket és a hatranyos helyzetl térségekben éloket. A romak nagy tobbsége, mintegy
5-600 ezren (O6sszlétszamuk a becslések alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utdébbi csoporthoz
tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzarkoztatasat megcélzd politikat nem lehet
elvalasztani a szegénység elleni altalanos kuzdelemtdl, a tarsadalmi és a gazdasagi
versenyképesség javitasatol.

Aszbédon a térbeli-tarsadalmi rétegz6dés viszonylag kedvezé képest fest, a telepilésen
nincs szegregatum. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajdévedelemmel nem rendelkezék aranya az aktiv koruakon belll sehol nem éri el a
30%-ot olyan terlleten, ahol a lakossag szama eléri legalabb az 50 fét. Emellett azonban
vannak olyan kisebb teriiletegységek, ahol a kedvezétlen tarsadalmi-gazdasagi
helyzetii népesség koncentraléodik, am szamuk nem éri el az 50 f6t, vagy nagyobb
szérodast mutatnak.

llyen szegregacioval veszélyeztetett terlletek a Dézsa Gydrgy ut és Béke kert altal hatarolt
terllet, a Dozsa Gyoérgy ut - Béke utca - Miskolczi kbéz altal zart terilet, melyek a
hagyomanyos falusias jellegli, eléreged6 lakossaggal jellemezheté Temet6 alja - Jonas
falva terlletrészen talalhatdéak. A Petéfi Sandor utca - Jozsef Attila kéz - Dobd Katalin kdz
altal hatarolt rész a Fétér és kdrnyékének terlletére esik, melynek rehabilitaciéjat Aszod
2008-as Integralt Varosfejlesztési Stratégidja célként jeldolt meg. Emellett szegregacioval
veszélyeztetett a Babits Mihaly utca egy része (Piactér és kornyéke). Szintén
szegregacioval veszélyeztetett tertletként jelenik meg az Aszodi Javitointézet teruletéhez
tartozo, valojaban intézményi és nem lakéterulet. (9. abra)
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Aszod szegregatum attekinté,—. .

Szegregaciés mutaté 30% feletti

4 . X

9. abra Aszéd szegregatum attekinto
Forras: KSH adatszolgaltatas

Forras: PEST-BUDAPEST KONZORCIUM Aszod Varos Onkormanyzata
HBHE - BFVT - HETFA - PESTTERV - Pro Régio - Varoskutatas Aszod Integralt
Teleplilésfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgalat

Hajléktalan emberek

A 2018. évi Februar Harmadika hajléktalan adatfelvétel megallapitasai a kovetkezék:

,=Europaban is egyedulallé modon, immar a 20. alkalommal kerult sor 2018 februar 3-an az
orszagos hajléktalan adatfelvételre. A Februar Harmadika munkacsoport szakértinek
becslése szerint egy téli napon legalabb 14 ezer ember van hajléktalan helyzetben
Magyarorszagon, kozuluk 10 ezer ember valamilyen hajléktalan széllason, 4 ezer ember
kozterlleten alszik. Dontd tobbségiknek a jelenlegitdl teljesen eltéré segitségre lenne
szuksége: 4000 fének lakhatasi tamogatasra, 7000 fének lakhatasi és egyben szocialis
tamogatasra lenne sziksége, s ezzel dnalléan is képes lenne lakni, 700 ember apolast-
gondozast nyujtdé intézményi ellatdsra szorulna. A jelenlegi szocialis szalldsnyujtas
valamilyen formaja mintegy 2300 ember allapotanak felel meg.

A jelenlegi hajléktalan ellatds mellett megfelelé lakhatasi tamogatasra, helyi mentalis és
szocidlis segitd haldzatra, az alkohol-, drogfliggéknek, pszichiatriai betegeknek rehabilitacios
szolgaltatasokra, az értelmileg akadalyozott, vagy testi fogyatékkal él6 embereknek
tamogatd szolgaltatasokra, a krizishelyzetbe kerulteknek kriziskezel6 kozpontokra lenne
szukseéguk. A raszorultsag és a szukségletek mértékét és modjat vizsgalo szocialis segitdk
diagnézisa alapjan ezek a megoldasok lennének indokoltak, még akkor is, ha ez
folyamatosan (nem egy idépillanatban) sokkal tdbb embert érintene, és tobb kdltségvetési
kiadast igényelne.

44




A kutatas azt is megmutatta, a hajléktalanok 43%-a — bevallasa szerint — sulyos, krénikus
beteg, a hajléktalan nék kozil kbézel minden masodik valamilyen lelki/pszichiatriai
problémaval kuzd, a hajléktalanok 39%-at egy éven bellul korhazban kellett kezelni.
Mindezek kovetkeztében a hajléktalan helyzetben lévék tdbbsége dnerejébdl nem tudna
kifizetni 6nalld lakhatasa koltségeit, csak valamilyen segitséggel, tdmogatassal.

Minden 0todik hajléktalan &llami gondozott volt valamikor, minden masodik fiatal
hajléktalan az allami gondozasbdl kerilt ki.

Aszédon a hajléktalanok szama 2018-ban helyi felmérés adatai szerint: 3 f6. (A
hajléktalansaggal veszélyeztetett emberek szama ennek tobbszordse, igaz, konkrét adatok
nem ismertek.)

Tobbnyire, valamely mas telepulésrdl/leginkabb a févarosbdl érkeznek a haijléktalan
életmoédot folytatd emberek, akiknek az esetek tébbségében még rendelkeznek valahol fiktiv
lakcimmel. Oket nagyon révid idén beliil sikeriil a szilkségleteiknek megfelelé ellatashoz
hozzajuttatni, Aszédon csupan atmenetileg tartézkodnak.

Ellatasuk:
A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Gondviselés Hazaval van az Onkormanyzatnak
tdmogatasi és egyluttimikodési megallapodasa 2012.01.01-t6l, mely szerint évente 150000

Ft-t fizet az Onkormanyzat az aszddi hajléktalan személye ellatasaért

2017 évben 1 6, 2018 évben 2 6 ellatasara kerul sor. Jelenleg 1 f6 hajléktalan életmodot
folytaté Budapesti fiktiv lakcimmel rendelkez6 személy ellatasarol gondoskodik telepulésunk.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényez6 altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai
kozott szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializaciés hianyossagok, alacsony
vagy elavult iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi 4&llapot, a csaladok
gyermekszama, a gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.
Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutas f6
akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds munkanélklli 1étbél fakadd motivaltsagi
problémak, a tarsadalmi el6itélet jelenléte. Aszédon a 2001.-es népszamlalasi adatok
alapjan 21-en, 2011-ben 48-an vallottdk magukat romanak.

A TEIR-béI gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas elésegitésérdl és
a munkanélkuliek ellatasarol szold 1991. évi V. térvény (tovabbiakban: Flt.) és a Métv-ben
foglalt feladatai alapjan telepuléstinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaeré-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kilénb6zé
korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést 6sszevetjuk térségi és orszagos
adatokkal is.

Aszodon az egy adozora jutd atlag havi jovedelem 2011-ben 138 245 Ft volt, ami az

orszagos atlagnal 10%- al magasabb. Ezzel szemben ez az atlag nem éri el a Pest megyei
jarasszékhelyek, illetve az egész Pest megyében jellemzd atlag havi jévedelmet.
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11. tablazat Egy ad6zéra juté atlag Az orszagos érték
havi jévedelem 2011 aranyaban (%)

Aszéd 138 245 110,02
Pest megye jarasi székhelyek 144 650 115,1173
Pest megye 142 623 113,5047
Budapest 169 560 134,9417
Magyarorszag 125 654 100

12, tablazat Jovedelmi viszonyok (2011)
Forras: NAVSZJA adatok 2011 alapjan sajat szamitas

13. tibldzat A 15-64 éves népesség gazdasagi aktivitast kifejezé6 f6 Osszehasonlité
mutatok értékei (2015)

Munkanélkuliségi | Foglalkoztatasi
rata (%) rata (%)
EU-28 10,3 64,9
Magyarorszag 7,8 61,8
Kbzép-Magyarorszag 6,2 66
Budapest 6 67,5

Forras: Eurostat és KSH adatkézlések, 2015

Aszddon a Sztratégosz Intézet altal 2015 nyaran készitett szocidlis térkép megallapitasa szerint:
,Aszodon elenyész6 azoknak a hdaztartdsoknak a szama, amelyek nem rendelkeznek rendszeres
jovedelemmel valamilyen forrasbdl (munkavégzés, nyugdij, stb.).

A KSH adatai szerint Pest megyében 2015. I. negyedévében a nettd atlagkereset 144.482 Ft volt. A
jovedelmi kérdések valaszait altaldban magas valaszmegtagadasi arany jellemzik — ezt a kérdést is
csupan a kérdezettek 62 % - a vdlaszolta meg értékelhet6en. A kérdésre adott valaszok alapjan
elmondhatd, hogy a telepllésen él6k tobbnyire a Pest megyei atlaghoz illeszked6 jovedelemmel
rendelkeznek. A kérdésre adott valaszok alapjan megallapithaté, hogy a haztartasok jovedelme 101
— 200 ezer Ft, illetve a 201 - 300 kozotti kategoridk valamelyikébe tartozik. A megkérdezett
haztartasok kozil ezen beldl ritkdn ugyan, de el6fordul, hogy az egy f6re es6 jovedelem alig haladja
meg a 20.000 Ft / h6 6sszeget. ,,

Az alacsony jovedelmlek bevételeinek szamottevé része szdrmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibél.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

Az alabbi tablazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a foglalkoztatas
el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban:
FIt.) és a Mobtv-ben foglalt feladatai alapjan telepulésinkre jellemzd foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetéségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozésainak
bemutatasaval, a kilonbdzé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.
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Aszodon rendkiviil kedvezéek a foglalkoztatottsagi mutatok mind az orszagos
atlagokhoz képest, mind a jarasszékhelyekhez és a jaras tobbi teleplléséhez hasonlitva. A
munkanélkili rata alacsonyabb az orszagos atlagnal, minddssze 8,8%-0s. Ez a Pest
megyei jarasszékhelyekre jellemzd aranynal is kedvezébb. Az aktiv koru, 15-64 éves
népesség korében 62,6%-os a foglalkoztatottsag, amely szintén meghaladja az orszagos
atlagot, illetve a megyei jarasszékhelyekre jellemz6 adatokat is. (15. tablazat) A 2001-es
évhez képest javultak a telepulés adatai, akkor ugyanis az aktiv kordak csupan 57,6%-a volt
foglalkoztatott.

A jaras tobbi telepllésén az aktiv koruak foglalkoztatottsaga hasonléan kedvez8, Aszodnal
magasabb aranyban lkladon (63,9%) all a foglalkoztatottsagi mutatd, legalacsonyabb a
foglalkoztatottak aranya Vacegresen (46,3%) és
Domonyban (51,2%).

Foglalkoztatottak a

Teriilet Munkanélkiiliségi 1564~ eves
népesség aranyaban

rata
Aszdd 8,8 68,6 62,6
Pest megyei jarasi 10,7 68,3 61,0
székhelyek
Pest megye 11,1 67,5 60,0
Budapest 10,4 72,7 65,1
Magyarorszag 12,6 64,8 56,6

Foglalkoztatottak és munkanélkiliek a 15-64 éves népesség aranyaban

14. tablazat: Gazdasagi aktivitas alakulasa (2011)
Forras: Népszamlalas, 2011
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Munkanélkiilinek (allastalannak) hivunk minden olyan személyt, aki egy adott idépontban
képes és akar is dolgozni, mégsem talal munkat. A kbézgazdasagtan megfogalmazasa
szerint a munkanélkiliek és a foglalkoztatottak, vagyis a munkaerd piacan jelen |évék
egylttesen alkotjak a munkaeré-allomanyt. A munkanélkiliségi rata nem mas, mint a
munkanélkiliek szamanak és a munkaeré-allomanynak a hanyadosa, szazalékos formaban
kifejezve.

Kllénbséget kell tennlnk a regisztralt és a nem regisztralt munkanélkuliek kdzott. Elébbiek
az illetékes allami hatésagnal — Magyarorszagon a lakohelylkhoz tartozé munkalgyi
hivatalnal — bejelentkezve, egyrészt az allam szamara is figyelemmel kisérhetéek, masrészt
jogosultak az ugynevezett munkanélkili ellatas (ok) igénybevételére. Utdbbiak ezzel
szemben nem regisztraltatidk magukat sehol, igy tamogatast sem vehetnek igénybe és

A regisztralt munkanélkiiliek szama Aszédon 2011-ben volt a legmagasabb, ekkor 167 f6t
tartottak szamon munkanélkuliként, ez a népesség 2013-ban 135 fore csokkent. A regisztralt
munkanélkliliek szama a jaras telepulései kézul Turan (281 f6) és Kartalon (169 f6) a
legmagasabb. Azonban a nyilvantartott allaskeresék szama a munkaképes koru népesség
szazalékaban Aszédon a legalacsonyabb (3%) a jaras valamennyi telepulése kézul. Ez mind az
orszagos, mind a megyei jarasszékhelyek kozott az atlagosnal kedvezébb mutaté. A 2001-es
33,2%-0s adathoz képest 2011-re 30,2%-ra csokkent a foglalkoztatott nélkuli haztartasok
aranya. A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt, azaz tartés munkanélkiili (2013-ban 30,9%)
illetve a legfeljebb 8 altalanos iskolat végzettek aranya (2013-ban 27%) az dsszes munkanélkili
aranyaban az orszagos és jarasi atlag alatti értéken all, egyedll a 25 év alatti munkanélkiliek
17,5%-0s aranya, illetve a 45 év feletti munkanélkiliek 42,2%-o0os aranya magasabb, mint az
orszagos atlag.

A telepiilés kiils6 agglomeracios helyzetét j6| mutatja az ingazék magas aranya. 2001-ben a
foglalkoztatottak 45,8%-a naponta ingazé (eljaro) foglalkoztatott volt, 2011-re ez az arany
60,2%-ra nétt. Az ingazas Aszod varosan tul a jaras mas telepulésen mindenhol magasabb
aranyban van jelen, azaz Asz6d még az a telepulés, ahol a foglalkoztatottak legnagyobb aranyban
tudott a lakossag helyben munkahoz jutni. (8. abra Napi ingazé (eljard) foglalkoztatott aranya (%) -
2011)
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Forras: Lechner Nonprofit Kft
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szamuk sem hatarozhaté meg pontosan.

A munkanélkiliség mind az allastalan személy, mind pedig az egész gazdasag és a
tarsadalom szempontjabol sulyos probléma, ami ellen kizdeni kell, piaci és allami
eszk6zokkel egyarant.

15. tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya,
15-64 évesek szama

15-64 év kozotti allando
népesség (fo)

Nyilvantartott allaskeres6k szama (f6)

Ev = 2T .
(TST)%O 2) (Tg %ggs) Osszesen | N6 (TS 0802) F%rga(l';'s Osszesen
Fo F6 F6 F6 % Fo % F6 %

2013 2 160 2126 4 286 60 2,8% |75 3,5% |[135 3,1%
2014 2171 2124 4 295 68 3,1% |63 2,9% |[130 3,0%
2015 2 140 2094 4234 51 2,4% |41 2,0% 92 2,2%
2016 2115 2 106 4221 52 25% (41 1,9% 93 2,2%
2017 0 AQ | HiHHHHAHE | 37 | #HH#H#HHHE | 86 | HHHHHHAHAHH

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek szama Aszédon 2011-ben volt a legmagasabb, ekkor 167 f6t
tartottak szamon munkanélkiliként, ez 2013-ban 135 fore csokkent, 2016-ban mar csak 93
f6, azaz az aktiv koruak 2,2 %-a, 2017 évben 86 f6- folyamatos csokkenés figyelheté meg.

A nyilvantartott allaskeresdk aranya a munkaképes koru népesség szazalékaban Aszédon a
legalacsonyabb (2,2%) a jaras valamennyi telepulése kozul. Ez mind az orszagos, mind a
megyei jarasszekhelyek kozott az atlagosnal kedvez6bb mutaté.

16. tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/ Fé s e 2 20 ey
AL 12 RO/2 . 2 (o)
nyilvantartott allaskeres6k szama ..
osszesen osszesen
135 130 | 9225 | 925 | 71,75
] : F6 2 2 1 2 2
20 év alatti (TS 1002) % 17% 12% 14% 2.4% 3.1%
. Fé 20 15 11 9 4
20-24 év (TS 1003) % 14.6% | 11.7% | 11.4% | 9.2% | 5.9%
] Fé 17 15 12 9 8
25-29 év (TS 1004) % 12.4% | 11.3% | 12.5% | 9.7% | 10.8%
. Fé 15 10 7 10 6
30-34 ev (TS 1005) % 10,7% | 7.5% | 7.9% | 10.8% | 8,4%
] F6 15 15 8 8 6
35-39 év (TS 1006) % 113% | 11.7% | 8.9% | 8.4% | 8.0%
. Fé 13 19 12 13 8
40-44 év (TS 1007) % 9.8% | 14.4% | 12,7% | 13.5% | 10,8%
. Fé 18 15 10 10 9
45-49 év (TS 1008) % 13,5% | 11,3% | 11,1% | 10,5% | 12,5%
] Fé 11 10 7 7 5
50-54 év (TS 1009) % 81% | 7.3% | 7.6% | 7.8% | 6.3%
. Fé 17 22 14 13 12
55-53 év (TS 1010) % 12.8% | 16,9% | 14,9% | 14.1% | 16,4%
. . Fé 7 9 11 13 13
59 év feletti (TS 1011) % 50% | 65% | 11,7% | 13.5% | 17,8%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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Az allaskeresdk szama a fiatalabb 20 év alatti és a 25-29 év kozottiek kozott, valamint a 40-
49, 59 év feletti korosztalyban ndvekszik, a toébbi korosztalyban csdkken.
2013-hoz képest a regisztralt munkanélkiliek szama 2017 évre 53%-kal csdkkent.

17. tablazat - A munkanélkiiliek és a 180 napnal hosszabb ideje regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya

Nyilvantartott 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresok/regisztralt allaskeresok/regisztralt munkanélkiiliek
munkanélkiiliek szama szama

Ev 6 6 %

%%(()Z)S F%rgz)(l'l)'s Osszesen | N6 | Férfi| Osszesen| N6 | Férfi |Osszesen
2013 60 75 135 21| 17 38 35,1% (22,6% | 28,1%
2014 68 63 130 25| 25 50 37,0%|40,0%| 38,5%
2015 51 41 92 28| 15 43 54,9% |36,4% | 46,6%
2016 52 43 95 24| 15 39 46,2%|35,3%| 41,3%
2017 49 37 86 0 0,0% | 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
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Mikézben a regisztralt munkanélkiliek szama folyamatosan csdkken, a 180 napnal hosszabb
ideje nyilvantartott allaskeres6k szama 2015 évben a nék kdérében 17,9%-os ndvekedést
mutat, férfiak korében ugyan 3,6%-os csodkkenés figyelheté meg, de 0Osszességében
(mindkét nemet egyuttesen tekintve) is 8,1%-0s az emelkedés az el6z6 id6szakhoz képest.

Oka lehet ennek az is, hogy az aktiv koruak ellatdsanak feltétele, hogy a kérelem
benyujtasat megel6z6 2 éven belll az ellatdshoz valé hozzajutas feltétele, hogy 1 év
egyuttmikodést igazolt legyen.

18. tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeres6k szama
Ev
N6 | Férfi | Osszesen N6 Férfi Osszesen
F6 | Fo F6 F6 % Fo6 % Fo6 %
2013 | 574 | 449 1023 10 1,7% 4 0,9% 14 1,4%
2014 | 463 | 469 932 4 0,9% 4 0,9% 8 0,9%
2015 | 454 | 466 920 3 0,7% 2 0,4% 5 0,5%
2016 | 419 | 468 887 5 1,2% i 0,2% 6 0,7%
2017 0 HHHHHHHH HHHH IR 0 HHH

Palyakezdd allaskeresdk szama
12

10

2013 2014 2015 2016 2017

ndék férfiak

12. abra

A palyakezddk szama 2013-t6l 2015 id6szakban folyamatos csdkkenést mutat. 2014-ben a
nemek kozotti arany is azonosnak latszik. 2016-ban viszont mig a férfiak korében felére
csokkent szamuk, nék korében 0,5%-os emelkedés lathato.

A telepulés kulsé agglomeracios helyzetét jol mutatja az ingazok magas aranya. 2001-ben a
foglalkoztatottak 45,8%-a naponta ingazé (eljaro) foglalkoztatott volt, 2011-re ez az arany
60,2%-ra nétt. Az ingazas Aszod varosan tul a jaras mas telepulésen mindenhol magasabb
aranyban van jelen, azaz Asz6d még az a telepllés, ahol a foglalkoztatottak legnagyobb
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aranyban tudott a lakossag helyben
foglalkoztatott aranya (%) - 2011)

Orbottyan

GOAONS

Kerepes )
Adat vonakkozas: éve: 2011

EIS20TSA TK Nonprofit Kft. Készilt a TelR-rel

munkahoz jutni.

Verseg
757

Kartal
737

i

65,9

13. abra

LONI

Hatvan

Tura

Jelmagyarazat
613 =

-63.8

(11. abra Napi ingazo (eljaro)

\ b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Aszbéd képzettségi mutatéi mind az orszagos atlagnal, mind a Pest megyei adatoknal
kedvezdbbek. A 18 évesnél idésebb lakossag 53%-a legalabb érettségivel rendelkezik.
Ugyanigy a 25 évesnél id6sebb korosztalyban egyetemi vagy fdiskolai végzettséggel a
lakosok 20,8%-a bir. (18. tablazat) Ezen adatok a Pest megyei jarasszékhelyekre jellemzé
mutatoktél némileg elmaradnak, am a kulénbség nem szamottevd. Az iskolaskorunal
idésebb népesség kdrében az atlagosan elvégzett iskolai évfolyam 10,3 osztaly. Aszédon a
legfeljebb altalanos iskolai végzettségliek ardnya az aktiv koruakon belll (15-59 évesek)
2011-ben 13,3% volt, ami a 2001-es adatokhoz képest 4,6 szazalékpontos javulast mutat. A
jaras mas teleplléseihez képest Aszédon a legalacsonyabb a legfeljebb altalanos iskola 8.
osztalyat elvégzettek aranya a 7 év feletti korosztalyok kozott, illetve és a legmagasabb a
fels6foku végzettséggel birdk aranya a 25 évesnél idésebb népesség korében.
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Teriilet Legalabb érettségizett a 18- Egyetemi, f&iskolai Atlag iskolai
eévfolyam, 7-x x népesség aranyaban oklevéllel rendelkezik a

25- népre,
2011
X népesség aranyaban

Aszdd 53,0 20,8 10,3
Pest megyei jarasi 55,1 21,9 10,05
székhelyek
Pest megye 51,5 19,8 10,2
Budapest 69,9 34,1 11,6
Magyarorszag 49,0 19,0 10,2

19. tablazat Iskolai végzettség alakulasa (2011)
Forras: Lechner Nonprofit Kft

20. tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és
idésebb népesség, a megfelelé6 | idésebb népesség, a megfeleld
Ev koruak szazalékaban koruak szazalékaban
N6 (TS 1602) | Ferfi (TS 1601) N6 Ferfi
% % % %
2001 88,6% 87,7% 11,4% 12,3%
2011 95,9% 96,7% 4,1% 3,3%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
népesség, a megfelel§ kortuak szazalékaban

12,3%
11,4%

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%
4,0%
2,0%
0,0%

N& Férfi

m 2001 2011
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21. tablazat- Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

8
Nyilvantartott allaskeresék szama | 8 altalanosnal | Altalanos |altalanosnal
Ev osszesen alacsonyabb iskolai magasabb
végzettség végzettség iskolai
(TS 0901) (TS 0902) | végzettség
(TS 0903)
Fé Fé6 % F6| % Fé %
2013 135 6 4,1% 35| 26,1% | 94 | 69,8%
2014 130 7 5,2% 36| 27,9% | 87 | 66,9%
2015 92 5 5,7% 24| 26,0% | 63 | 68,3%
2016 93 4 4,6% 21| 22,7% | 67 | 72,7%
2017 86 5 5,5% 18| 20,9% | 63 | 73,5%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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22. tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevok

Altalanos iskolai esl-lafj\r,rfmzlr):a;ztn
felné6ttoktatasban eny
- . befejezte a
- tanulokiszama felnottoktatasban
Ev (TS 3401) (TS 3301)
F6 F6 %
2013 n.a. n.a. #ERTEK!
2014 125 n.a. #ERTEK!
2015 138 n.a. #ERTEK!
2016 114 1 1% ]
2017 #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Teruleti Allamhéztartésli és Kozigazgatasi
Informacios Szolgalat (TAKISZ)

A nyilvantartott allaskereséknek 2017 évben 26,4%-a legfeljebb 8 osztallyal rendelkezik.
Magasabb azok aranya -73,5 % - akik magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.
Vélhetéen az alacsony iskolai végzettséglek bizonyos okokbdl nem regisztralnak, igy
statisztikai szempontbdl nem lathatéak

A szakiskolai feln6ttoktatasban résztvevok szamarol 2015 évtdl eltekintve nincs adat.
Kozépiskolai tanulok szama a felnéttoktatasban minden évben 1-1 6 volt.

23. tablazat - Felnéttoktatasban résztvevok szama kozépfoki iskolaban

Kézépfoku Szakiskolai | o) oy 578piskolai
e . felnottoktatasban o . Gimnaziumi
felnottoktatasban i e felnottoktatasban o .
, e résztvevok i ve felnottoktatasban
: résztvevok A résztvevok . Ve
Ev ssszesen szama szama résztvevok
(TS 3501)
Fo6 Fo % Fo % Fo6 % Fo6
2013 #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! 1
2014 #ERTEK! 55 #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! 1
2015 #ERTEK! 7 #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! 1
2016 #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! 1
2017 #ERTEK! n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK! | n.a. | #ERTEK!

Forras: TelR, Terdleti Allamhaztartasi és Kézigazgatasi Informacids
Szolgalat (TAKISZ)
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\ c) kozfoglalkoztatas

24. tablazat - Kozfoglalkoztatasban résztvevék szama

Ko6zfoglalkoztatasban Kozfoglalkoztatasban Koézfoglalkoztatasban
v Ko6zfoglalkoztatasban résztvevok aranya a résztvevo résztvevék romak aranya
résztvevGk szama telepiilés aktiv koru romak/ciganyok az aktiv koru roma/cigany
lakossagahoz képest szama lakossaghoz képest
2010 49 2% 12 n.a.
2011 31 1% 7 n.a.
2012 36 1% n.a.
2013 42 1% 12 n.a.
2014 59 12 n.a.
2015 19 n.a. n.a. n.a.
2016 19 n.a. n.a. n.a.
2017 17 n.a. n.a. n.a.

Forras: Onkormanyzat
adatai

A kozfoglalkoztatottak szama az utébbi 3 évben havonta atlag 15 f6.
(A statisztikai szamokban nagyfoku kilonbség abbdl adddik, hogy korabbi években- mig az aktiv
koruak elldatasanak elbiralasa jegyz6i hatdskor volt, ralatasunk volt arra, hogy hanyan vettek részt
(akar tobbszor is egy évben-révidebb, hosszabb idére) kdzfoglalkoztatasban-az utébbi 3 évben ebben
a tablaban mar csak az 6nkormanyzatnal kozfoglalkoztatasban lévék szamat latjuk.)

2015 évben 15.f6 (9 férfi, 6 nd) ,2016-ban és 2017 évben 15 f6 (6 férfi, 9 nd) folyamatos

alkalmazasara kerdl sor.

Orszagos kozfoglalkoztatasban havonta 27-30 f6 vesz részt atlagosan.

Koézfoglalkoztatas

2016.12.ho

2017.12.h6

Hosszabb id6tartamu kézfoglalkoztatas tamogatasban részt
vevék havi atlagos szama, 6sszesen 2017. december(Telepulés)

21

18,

Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasban részt vevék
havi atlagos szama, belterlleti kozutak karbantartasa 2017.
december(Telepiilés)

Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasban részt vevék
havi atlagos szama, belvizelvezetés 2017. december(Telepllés)

Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasban részt vevék
havi atlagos szama, bio- és megujul6 energiafelhasznalas 2017.
december(Telepilés)

Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasban részt vevék
havi atlagos szama, egyéb minta-program 2017.
december(Teleplilés)

57




Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasban részt vevék
havi atlagos szama, helyi sajatossagokra épiilé kozfoglalkoztatas
2017. december(Teleplilés) 0

Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasban részt vevék
havi atlagos szama, illegalis hulladéklerakdk felszamolasa 2017.
december(Teleplilés) 0

Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatésban részt vevék
havi atlagos szama, mez8gazdasag 2017. december(Teleplilés) 1 0

Kistérségi startmunka mintaprogram tdmogatasban részt vevék
havi atlagos szama, mez8gazdasagi foldutak karbantartasa 2017.
december(Telepulés) 1 0

Kistérségi startmunka mintaprogram tamogatasban részt vevék
havi atlagos szama, 6sszesen 2017. december(Teleplilés) 0

Kozfoglalkoztatasban részt vevok havi atlagos létszama,
mindosszesen 2017. december(Telepiilés) 30 27

Orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatasban részt
vevok havi atlagos szama, 6sszesen 2017.
december(Telepiilés) 8 9

Forras: GOdoll6i Jarasi Hivatal Jarasi Munkaulgyi Kirendeltségének kimutatasa

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb
tényezdéi (pl. kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok,
lehetséges vallalkozasi teriletek, helyben/térségben miik6doé foglalkoztatasi
programok stb.)

Az orszagoshoz képest viszonylag alacsony munkanélklliségi rata, valdszinlileg annak is
készdnhetd, hogy a kozlekedési lehet6ségek igen kedvezdek a munkahelyek, iskolak
elérése tekintetében.

30 perces id6hataron belll esik Go6dolld, Hatvan, valamivel 30 perc folétt érhetd el Vac,
Pasztd, Gyodngyds, valamint Budapestnek az M3-as bevezet6 szakasza.

Vasuthalézatot tekintve a Budapest-Miskolc vasuti févonal, illetve Galgamacsan keresztul
Vac és Balassagyarmat iranyaba kapcsolatot teremté vonal segiti a kozlekedbket. A
Volanbusz Rt. szadmos jarattal biztositja az utazasi kapcsolatot részben a f6évaros felé,
részben a korzetkdzpontok és egyéb telepllések kozott. Egyes elévarosi vonalakon (példaul
a Hatvan- Go6doll6- Budapest viszonylaton) a reggeli 6rakban akar 10-15 percenként
indulnak jaratok Budapestre.

Az ingazok szallitdsaban fontos szerepet jatszanak a térség nagyvallalatai altal mikdodtetett
kUlonjaratok is, melyek sajat munkavallaldik utaztatasat hivatottak biztositani. Sajnos
kerékparutak hianyaban hidba vannak a kornyékbeli telepllések viszonylag koézel, a
biztonsagos megkdzelités kerékparral nem biztositott.

A varos kedvezd fekvése ellenére (Budapest és az autdpalya kozelsége) nagy
multinacionalis vallalat nem telepedett le a kiépdilt ipari parkban, igy a munkaerét elsésorban
helyi kis- és kozépvallalkozdsok foglalkoztatjak. Elegend6 szadmu munkahely hianyaban
jelentés az ingazas a kozeli varosokba és Budapestre. Aszodon az ipari tevékenységek
koézul a gép-, jarmi-, épitdi- illetve a fémipar jelentés.

A munkanélkuliek segitése érdekében-a varosi konyvtarban az ingyenes internethasznalat
biztositva van, de csak sajat készuléken. Ennek gyakorlatban a Wifi jelsz6 nyilvanossa
tételével valosul meg. Ezt a hirdetétablankon teszik k6zzé. Barkinek segitséget nyudjtanak
az informacios eszkdzok hasznalataba, illetve az elektronikus Ugyintézésben, aki ezt
igényli. A szolgaltatas téritésmentes.
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Két korabban folyamatosan kdézmunkaprogramban részt vevé dolgozot vett fel allando,
munkaszerzdédéses jogviszonyba az 6nkormanyzat. Mindkét dolgoz6 esetében az eddigi
tevékenységukkel elégedettek voltak, az atvétellel peéldat mutattak a tébbieknek, hogy van
értelme a rabizott feladatokat tisztességgel elvégezni.

e) a fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbél a munkaerdpiacra valé atmenetet
megkoénnyitd programok a teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo
hozzaférésuk

25. tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi potencialja

— fiatalok
van/nincs Felsorolas
fiatalok foglalkoztatasat r_l_pgkonnylto van Allaskeress klub
programok a telepulésen
fiatalok fogIaIkoztatas’at [negkonnylto van Allaskeresé klub
programok a vonzaskdzpontban

Palyavalasztasi
az oktatasbol a munkaerépiacra valé tanacsadas,
atmenetet megkdnnyitdé programok a van palyaorientacios

telepilésen képzések (oktatasi

intézményekben)
az oktatasbdl a munkaerépiacra vald , .
- . o Palyaorientaciés
atmenetet megkonnyitd programok a van .

e képzések
vonzaskdzpontban

Forras: helyi adatgydjtés

Budapest, de leginkabb Go6dolld vonzaskorzetében Iévé telepulésunk viszonylag kedvezd
helyzetben van képzés, tovabbképzések elérhetéségének szempontjabol. Gédoéllén a Szent
Istvan Egyetem, mint fels6foku intézmény képzései, programjai, de Budapesten, Vacott
szamos képzési, tovabbképzési lehetéség adott a fiatalok képzési/elhelyezkedési
lehetbségeit segitve.

A GOdoll6i Jarasi Hivatal Jarasi Munkalgyi Kirendeltsége szamos eszkdzzel igyekszik a
foglalkoztatasokat, elhelyezkedéseket tamogatni (pl: képzések, vallalkozéva valas
tamogatasa, bértamogatas, kézfoglalkoztatas tamogatasa stb.).

Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatok az id6sebb, nyugdij
el6tt allé korosztalyok, a gyermekvallalast kévetden a munkaerdpiacra visszatéré nék,
valamint a megvaltozott munkaképességil és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15—
24 éves korosztaly munkaer6-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola
befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését
elssorban a munkalehetéségek szama, a nem megfeleld szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja. Az ifjusagi munkanélkiliség
strukturalis munkanélkiliség, a munkaerépiac elvarasai ma mar nemcsak a végzettségre és
a szakképzettségre, hanem a kulonb6z6 személyes kompetenciakra, szakmai és gyakorlati
tudasra vonatkoznak.
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f) munkaerd-piaci integraciét seqitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felndttképzéshez és egyéb munkaerd piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Miikédik a telepiilésen Allaskeresé klub, amely lehetdséget biztosit a munkanélkiilieknek
allaskeresésre. A kovetkez6 szolgaltataselemeket biztositjak:

Allaskeresési technikak elsajatitasa.

Kllénb6z8 eszkdzOk téritésmentes hasznalata (telefon, internet, Ujsagok és

hirdetések).

Munkahelyek kozvetitése.

Képzési lehetéségek kdzvetitése,

Segitséget nyljtanak az dnéletrajz irasban, e-mail cimszerkesztésben

Allaskeresési tanacsadas mukodik.
2016 évben 32 f szamara nyujtott a Csaladsegité szolgalat az allaskereséshez segitséget.
(2017 évben a megjelentek szama nem ismert.)

Az alabbi tablazat tartalmazza az aszédi munkanélklliek részére biztositott felnéttképzés
lehetéségeket.

Munkaligyi K6zpont altal szervezett képzés megnevezés né férfi
alapkompetencia képzés megnevezése 11 1
motorflrész-kezeld 0 1

2013-2014| konyhai kisegitd 2 0
zoldterdileti kisgép-kezeld 0 2

bio- és zoldhulladék hasznositd 2 0

2015 bérlgyintézd 1 0
2016 abc eladé EU-s forras VEKOP 821 1 0
angol Ker B2 1 0

2017 pénziigyi Ugyintézé 1 0
osszesen 2013-2017 k6zotti idoszakban 19 a

Forras: Pest Megyei Kormanyhivatal
Godoll6i Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
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3.2.14. szamu tablazat — A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének helyi
potencialja - felnéttek

van/nincs Felsorolas
OKJ Centrum képzései
Vaci Szakképzési Centrum
feln6ttképzd programok aan képzései
teleplilésen
Aszodi  PetSfi  Gimnazium
Altalanos Iskola és Kollégium
Corvus Kift.: szakmai
képzések, szamitogépes
tanfolyamok,
nyelvtanfolyamok, euro
il A% nyelvvizsga, city and guilds
f/eOI:ggt:Egzzoontbg;ogramok alvan nyelvvizsga. OKTAT60 kit.:
& tobb szaz tanfolyam felnéttek
részéere. A Madach Imre
Szakiskola Szakkdzépiskola
és Kollégium: érettségi utani
szakmai képzések.
egyeb munkaeré piaci MiNcs
szolgaltatasok a telepullésen
egyéb munkaerd piaci
szolgaltatasok a|nincs
vonzaskdzpontban
Helyi foglalkoztatasi programok —
a telepulésen Nt
Helyi foglalkoztatasi programok | nincs informacio
a vonzaskdzpontban
Forras: helyi adatgydjtés ]

Ezen programok altal kinalt képesitések: konnylgépkezelb, személy-és vagyondr,
élelmiszeripari-és vegyi aru eladadi, szocialis gondozé, apold, varréné képesitéseket adtak.

A tapasztalatok szerint a konnyl-és nehézgépkezelSk konnyebben el tudtak helyezkedni,
élelmiszeripari eladdk, szinte 100 %-a, vegyi aru-eladok és szocialisgondozdék kb. 50 %-a
tudott elhelyezkedni. Varrondi és személy-és vagyonér képesitéssel csak néhanyan talaltak
munkat.

Nagy hidany mutatkozik fémipari szakmunkasok, CNC marés, CNC programozé szakmakban,
ezekre sajnos a magas képzési koltségek miatt nem indult Munkalgyi Koézpont altal
tamogatott képzés, a fizetds képzések kifizetésére a munkavallalok nem képesek. A helyi,
kérnyékbeli gazdasagi szerepl6k munkaerd keresletét ezen képzésekkel lehetne biztositani.
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g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési 6nkormanyzati sajat fenntartasu

intézményekben toérténé foglalkoztatasa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztédéssel kapcsolatos mutatészamok listajat 2001-
ben hatarozta meg az Eurdpai Unio, e szerint Eurépaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-anal kevesebbdl él6k. Ennek megfeleléen a szegénységben él6,
meghatarozasanal a haztartasok 6sszes nettd jévedelmét kell figyelembe venni ugy, hogy
minden egyes haztartastag munkabdl, tarsadalmi juttatasbol, illetve vagyonbdl szarmazo
jovedelmét Osszegezni kell, majd csokkenteni szikséges a fizetendd adokkal és
jarulékokkal.

A KSH 2011. évi felvételébdl szarmazd kimutatdsa szerint a szegénysegi kiiszob forintban
kifejezve alig haladta meg a nettd6 62.000 Ft-ot.* Az atlagjovedelmek emelkedésével
emelkedett a szegénységi kliszdb is. Ennek 6sszege 2016-ban — az uniés mddszertannak
megfeleléen — a k6zépjovedelem 60 szazalékanak megfelel6 6sszeg, 77 680 forint volt az
egyszemelyes haztartasnal, mig két felnétt, két gyermek esetében 163 ezer forintra rugott.
2016-ban kdézel 1,3 milli6 ember élt ezen kiszdb alatt, ami 105 ezerrel kevesebb, mint a
2015-6s szam A mélyszegénységgel sujtottak kodzé azokat soroljak, akiknek kilondsen
alacsony, a median jévedelmek 40%-a alatti a jovedelme.

A 2015 évben Sztratégosz Intézet altal elkészitett szocialis térkép megallapitasa szerint
»,megallapithatd, hogy a haztartasok jovedelme 101 — 200 ezer Ft, illetve a 201 - 300 kozotti
kategoriak valamelyikébe tartozik.” A mélyszegénységben él6k szama ugyan nem ismert, de
a szocialis térkép megallapitasa szerint, nem tul nagy szamban fordul el az aszddi lakossag
korében.

A telepllésen nem szamottevé a roma lakosok aranya (a 2001 évi népszamlalas adatai
allnak rendelkezéslinkre jelenleg, akkor 21 f6 vallotta magat romanak, szamuk azéta sem
valtozott jelentésen) a mélyszegénységben él6krdl jelenleg nincs pontos adat.

Nem tudjuk, hogy mekkora részt tesz ki a helyi foglalkoztatasbol a mélyszegénységben élék,
illetve a romak koérében a foglalkoztatas. Nincs informacié arrél sem, hogy milyen aranyban
foglalkoztattak mélyszegénységben él6ket, vagy romakat a telepilési énkormanyzat sajat
fenntartasu intézményeiben az egyes években.

h) hatranyos megktilénbéztetés a foglalkoztatas tertletén

A foglalkozasi diszkriminacié els6sorban a munkahelyi felvételnél, masodsorban az
elbocsatasoknal érezteti hatasat. A foglalkozasi diszkriminacié mértéke és a munkaerd-piaci
statusz kdzott erés dsszefiiggés talalhatd. A nem foglalkoztatottak csoportja (munkanélkiliek
és inaktivak egyutt) és azokon belll a roma szarmazasu nem foglalkoztatottak szenvedték el
legnagyobb valdszinliséggel a hatranyos megkulonboztetést eddigi életutjuk soran. A
munkaerdpiacrdél vald korai kiszorulashoz leginkabb az egészségi allapottal, a szarmazassal
és az életkorral 6sszefliggd foglalkozasi diszkriminacio jarul hozza.”

A munkaerbpiacon a romakat sujtd6 diszkriminacié leggyakrabban a munkara valé
jelentkezés soran valdésul meg. Természetesen arra is akadhat példa, hogy a roma
munkavallalét alkalmazzak, de a munkahelyen f6ndke vagy esetleg kollégai cigany
szarmazasa miatt olyan légkort teremtenek szamara, amelyben hosszu tavon nem képes
megmaradni. Eléfordul, hogy egy csoportos 1étszamleépités soran a munkaltatd elsésorban
és nagyobb szamban a roma beosztottjaitél valik meg szivesebben. A munkaugyi

4 http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/laekindikator/laekindikator11.pdf
5 http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/Foglalkozasi_Tardos_Katalin.pdf
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diszkriminacié egyik specidlis tipusa a telepllési Onkormanyzatok altal szervezett
kézhasznu-, kézcélid munkak keretében megvaldsuld hatranyos megkulonbdztetés. Ennek
egyik formaja, amikor a munkara kotelezett romakat kizardlag a ,legalantasabb” munkak
(utcaseprés, szemétszedés, aroktisztitas) elvégzésére kotelezik iskolai végzettségtol
fuggetlenll, mig a kdzhivatalokban (polgarmesteri hivatal), kézintézményekben (iskola,
ovoda) kizar6lag nem romak dolgozhatnak. Talalkoztunk olyan esettel is, amikor a romakat a
kdzhasznu foglalkoztatdas soran munkaszerzédés, megfelel6 munkaruha, szerszamok, és
védéital nélkll dolgoztattak, embertelen kortlmények kozott. Végezetil, emlitsik meg a
roma tarsadalmat feltiinéen nagy aranyban sujté fekete foglalkoztatast, melynek soran a
kiszolgaltatott roma brigadok az embert probalo kéralmények kozott, sokszor lakdhelyuktdl
tobb szaz kilométerre elvégzett munka utan fizetség nélkil kénytelenek hazatérni.” ... ,A
gyakorlatban el6fordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatasi jellemzék miatt,
szilkséges a munkavallalék kd6zott megklldnbdztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenld
banasmdd kovetelményének megsértését. llyen, az alkalmazasnal szamba vehetd minden
Iényeges és jogszer( feltételre alapitott aranyos megkullonboztetés, ha azt a munka jellege
vagy természete indokolja. Megengedett tovabba a vallasi vagy mas vilagnézeti
meggybz6édésen, illetve nemzeti vagy etnikai hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét
alapvetéen meghatarozé szellemiségbdl kozvetlenlil adodo, az adott foglalkozasi
tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt, aranyos és valds foglalkoztatasi
kévetelményen alapuld megkilénbdztetés.”

A diszkriminacios gyakorlat visszaszoritdsa szempontjabdl fontos a foglalkoztatasi viszonyok
ellenérzése, szukség esetén az Egyenl6 Banasmod Hatosag bevonasa, a tgjékoztatd
kampanyok, vagy a terulettel foglalkozé tarsadalmi szervezetekkel térténé egyuttmikddés.

Jelenleg nincs informacionk barmely  foglalkoztatonal  jelenlévd hatranyos
megkulonboztetésrol.

A tamogatott kdzfoglalkoztatasban évek 6ta/ igy jelenleg is (2018 évben) 15 f6 8 ¢dras
segédmunkas személy dolgozik. Az alacsony foglalkoztatasi létszam mellett sajnos nincs
arra lehet6sége az Onkormanyzatnak, hogy kommunalis kézmunkan kivil (iskolai
végzettségtél fuggetlenll) mas munkakdrben ajanljon munkalehetdséget.

3.3.Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak -ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsol6dé tamogatasok

A nyugdij elétti allaskeresési segély (tovabbiakban: allaskeresési segély) megnevezési
ellatas folydsitasanak célja, hogy azok az allaskeres6k, akik korabban (a térvényben
meghatarozott id6tartamon belll) mar részesultek allaskeresési jaradékban, és az
allaskeresési jaradékuk folyositasanak id6tartama elérte a tdérvényben meghatarozott
id6tartamot, az oOregségi nyugdijra valo jogosultsaguk idSépontjanak eléréséig ellatasban
részesuljenek, ha addig mar legfeliebb 5 évik van hatra. Az ellatas létjogosultsagat az a
kérilmény adja, hogy az idéskoru, nyugdijhoz kdzel allé allaskeres6k a munkaerd-piacon
rendkivul hatranyos helyzetben vannak, elhelyezkedési esélyeik sokkal rosszabbak, mint a
fiatalabb koru allaskeres6ké. Az ellatas segitséget nyujt szamukra a megélhetéshez addig az
idépontig, amig a nyugdijjogosultsagot el nem érik.

Megallapithatd, hogy az aktiv koru 15-64 év kozotti lakossag aranyaban tekintve 0,2 % az
abban az allaskeresési segélyre részesild évek 6ta csupan 0,2 %, stagnal.

A nyilvantartott allaskeres6k szama a vizsgalt id6szakban 38,5%-kal csokkent (135 f6rél-86
fére), kdzUlik az allaskeresési jaradékra jogosultak aranya viszont 2017-ben 2013-hoz

6 Nemzeti és Etnikai Kisebbségi Jogvédd Iroda, http://www.neki.hu/kiadvanyok/valtozasok/diszkriminacioafoglalk.htm
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képest 5%-0s ndvekedés mutat. Novekedett tehat a nyilvantartott alldskeresék kozul
azoknak a szama, akik allaskeresési jaradék megallapitasara elegendd jogosultsagi idével
rendelkeznek munkanélkiliveé valasuk bekovetkezése elbtt.

Az allaskeresési jaradék passziv munkaeré-piaci eszkdz, mely az allaskeresé megélhetését
segiti annak érdekében, hogy ameddig nem rendelkezik munkajévedelemmel, ideiglenesen
és legalabb részben kompenzalja az elszenvedett jbvedelem-kiesést és ezaltal elésegitse az
onallo allaskeresést és elhelyezkedést.

Az ellatas nem szocialis alapon, hanem biztositasi elven jar abban az értelemben, hogy
jogosultsagi id6 szikséges hozza (munkaviszony vagy vallalkozéi jogviszonyban toltott id6
és jarulékfizetés). Ahhoz, hogy az allaskeresd allaskeresési jaradékban részesililhessen, a
torvényben meghatarozott mértékli jogosultsagi idével kell rendelkeznie, amin azon
munkaviszony, kozfoglalkoztatasi jogviszony, vagy egyéni illetbleg tarsas vallalkozoi
jogviszony tartamat értjiuk, amelyet az allaskeres6 az allaskeresévé valast megel6z6 harom
ev alatt szerzett. Valamennyi jogviszony esetében legalabb 360 nap jogosultsagi idével kell
rendelkeznie az allaskeresének ahhoz, hogy az allaskeresési jaradékra jogosult legyen.

Az allaskeresési jaradék folydsitasanak idétartama ennek megfeleléen minimum 36, de
legfeljebb 90 nap (10 nap jogosultsagi id6 felel meg 1 nap jaradékfolydsitasi idének).

A Szocidlis térvényben meghatarozott tamogatasban- azaz egészségkarosodasi és
gyermekfelugyeleti tamogatasban 2016 évben a 15-64 évesek 0,14%-a részesul csupan,
foglalkoztatast helyettesité tamogatast a munkanélkuliek 9,65 %-a kap (ez 4,65%-0s
emelkedés 2013 év adatahoz képest).

A ndvekedés hatterében szerepelhet annak eredménye, hogy egyre tobb szocialis ellatas
(igy pl. egészségugyi szolgaltatasra jogosultsag, telepulési tamogatasnal is) igénylésénél a
munkanélklliség igazolasaként a Munkalgyi Kézponttal torténé egyittmikddés megtdrténtét
be kell mutatni.

A rendkivul alacsony szam mogott viszont a tapasztalat azt mutatja, hogy a szocialis
torvényben meghatarozott alacsony jovedelemhatar (a kérelmezd jovedelme, vagy
csaladjaban az egy fogyasztasi egységre jutd jévedelem nem haladja meg az Gregségi
nyugdijminimum 90 %-at ( 2018.évben 25.650 Ft), valamint a vagyoni értékhatar miatt is
elesnek az ellatastol, de vannak olyanok is, akik nem kivanjak vallalni a rendkivul alacsony
22.800 Ft-os tamogatasért cserébe a folyamatos egyittmikodést, a kézfoglalkoztatasban
valo kdzvetités lehetbségét.

Arra vonatkozdan nincs adatunk, hogy a Foglalkoztatast helyettesité tamogatas hany fének
szlinik meg azért, mert a min. 30 napos munkaviszony teljesitését az éves fellilvizsgalat
idejére nem sikerll bemutatnia. Arra vonatkozdéan sincs ismert adatunk, hogy hany ellatas
szlinik meg akkor, amikor a kozfoglalkoztatasba torténd kikdzvetitést megtorténik, és azt a
munkanélkili nem vallalja el.

Nagyon sok esetben az a helyi tapasztalatunk, hogy még a rendkivil alacsony 15 f&s
kdzfoglalkoztatotti 1étszamot sem tudja koénnyedén feltdlteni az dnkormanyzat egy-egy
Uresedés esetén.
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26. tablazat Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

deis s L el Allaskeresési f s -
. ) allgndo ) segélyben AIIaslferese5|
Ev népesség szama . T Ty segélyben
X részesiiloék (fo) - . Sixr o
(TS 0§03 és TS (TS 1101) részesilok %
0804 6sszesen)
2013 4 286 7 0,2%
2014 4 295 8 0,2%
2015 4234 7 0,2%
2016 4221 7 0,2%
2017 8 #ZEROOSZTO!
Forras: TelR, Nemzeti
Munkaugyi Hivatal
Segélyezettek szama (f6)
5000
4500
4000
3500
3000
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1500
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500
0 ; ; ; |
2013 2014 2015 2016 2017

m 15-64 évesek  m Segélyben részesiil6k szama

15. abra
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27. tablazat- Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

R Allskeresési jaradékra
: (TS 1301) jogosultak (TS 1201)
\'
F6 F6 %
2013 135,00 22,50 16,7%
2014 128,00 16,25 12,7%
2015 92,25 12,50 13,6%
2016 86,00 15,75 18,3%
2017 86,00 18,25 21,2%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%
5,0%
0,0% T T T T
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28. tablazat Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

Egészségkarosodasi és
gyermekfeligyeleti tamogatasban
részeslilék atlagos szama 2016. Foglalkoztatast helyettesité tamogatas
marc. 1-tél (TS 5401) (allaskeresési segély - TS 7015 negyedévek
E (2015. februar 28.-ig rendszeres atlagaban szamolva)
szocialis segélyben részesiilok (TS
1401)
" 15-64 évesek %- " Munkanélkiiliek %-
F6 . Fé .
aban aban
2013 22,75 0,53% 6,75 5,00%
2014 22,50 0,52% 8,00 6,25%
2015 3,61 0,09% 7,25 7,86%
2016 5,75 0,14% 8,30 9,65%
2017 #ZEROOSZTO! 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Ellatottak szama (fd)
25,00
20,00
15,00
10,00
5,00

0,00
2013 2014 2015 2016 2017

Egészségkdrosoddsi és gyermekfeliigyeleti tdmogatashan részesiilGk

Foglalkoztatast helyettesité tdmogatasban részesulék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo terlletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt,
a szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a
teleptlésen fellelhetd elégtelen lakhatasi koralményeket, veszélyeztetett lakhatasi
helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tamogatasokat. E mellett
részletezziik a lakhatasra vonatkozé egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz valé
hozzaférést.

A teleplilés életminbéségét alapvet6éen meghatarozza a lakasallomany minbésége és
kézmivekkel vald ellatottsaga, ehhez hozzajarulnak az épitett és természeti kdrnyezet
jellemzéi is. Aszdd varosanak lakasallomany 2460 darab lakasbdl all, igy 1000 lakosra 398,3
darab lakas jut. Ez a mutaté a magyar atlag alatt marad, azaz az orszagos atlagnal stribben
lakottak az Aszddon talalhatd lakasok. Az éves lakasallomany szazalékaban kifejezett épitett
lakasok aranya a 2007-es 3,65-0s kiugré érték utan évrdl évre csokkent, 2013-ban ez az
arany mindossze 0,04 volt. Az U] épitési lakasok aranya némileg elmarad az orszagos
aranytol.

67



A lakasallomany a telepullésen jo mindségi, a lakasok tébb,mint 91% 06sszkomfortos vagy
komfortos. (Fenntarthatosagi terv 2011) A lakasallomany minéségét jelzd alacsony
komfortfokozatu lakasok - azaz félkomfortos, komfort nélkiili vagy szikséglakasok - aranya
2011-ben 7,5%, 2013 évben 7,3 % volt. Ez jelentés minGségjavulast jelez a 2001-es évhez
képest, amikor ugyan ez a mutaté 15,7% volt. Az alacsony komfortfokozatu lakasok
aranya Aszdodon alacsonyabb, mint az orszagosan jellemz8. Az alacsony komfortfokozatu
lakasok aranya a lakott lakasokon belili 8,1%, amely szintén alacsonyabb az orszagosan
jellemz® adatoknal. A jaras telepuilései k6zott akad magasabb mindségl lakasallomannyal,
rendelkezd teleplilés - Iklad, Kartal -, am a telepilések tobbsége inkabb az aszddinal
magasabb aranyt mutat (Versegen 20,2%, Galgamacsan 12,7%, Vacegresen 15,4%). (8.
abra) Az egyszobas lakasok a lakott lakasokon beliil 2011-ben 9,3%-ot tettek ki, ami a
korabbi népszamlalas adataihoz képest cstkkenést mutat.

| ) bérlakas-allomany

29. tablazat

3.4.1. szamu tablazat - Lakdsallomany
egyéb lakascélra
&v osszes bérlakas allomany szocidlis hasznalt nem
lakaséllomény (db) (db) lakaséllomany (db) lakascélu ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
korilményeket koriilményeket koriilményeket koriilményeket
biztosit6 lakdsok biztosit6 lakdsok biztosit6 lakdsok biztosito lakasok
szama szama szama szama
2008 2399 na. 80 10 24 0 0 0
2009 2427 n.a. 77 10 24 0 0 0
2010 2437 na. 77 10 24 0 0 0
2011 2455 na. 76 10 24 0 0 0
2012 2456 na. 75 10 24 0 0 0
2013 2457 n.a. 70 10 50 6 0 0
2014 2460 66 6 50 6 0 0
2015 2458 66 2 35 2 0 0
2016 2461 63 2 36 2 0 0
2017 58 13 43 2 0 0
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormdnyzati adatok

Aszodon a lakasok szama folyamatosan n6, 2008-2016 kdzott 62 lakas épult.
Kulteruleti lakas 0sszesen 2.db. van.

Az elégtelen lakhatasi korulményeket biztositdo lakasokrdl kizardlag az oOnkormanyzati
lakasok vonatkozasaban van informacionk, az 6sszes lakasra vonatkozéan informacionk
nincs, erre vonatkozéan semmilyen felmérés nem tortént.

A bérlakasok szama (a szocidlis bérlakasokat is beleértve) a vizsgalt id6szakban 22 —vel
csokkent 2008 évhez képest (értékesités miatt).
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\ b) szocialis lakhatas

Az Onkorményzat tulajdonaban 1évd lakasok és nem lakas céljara szolgald helyiségek
bérletének és elidegenitésének szabalyairdl, a lakbérek, bérleti dijak mértékének
megallapitasardl Aszod Varos Onkormanyzat Képviseld-testiletének 19/2013. (IX. 6. )
onkormanyzati rendelete szerint (2018.01.01-t6l hatalyos) a szocialis céli énkormanyzati
lakas bérletére jogosult az a nagykoru személy, aki

a) kérelmének, vagy palyazatanak elbterjesztését megelé6zbd 5 évben legaldbb 3 évi
aszodi bejelentett lakohellyel, vagy tartozkodasi hellyel és tényleges helyben
lakassal, vagy kérelmének, vagy palyazatanak elGterjesztését megel6zd 7 évben
legaldbb 5 év aszdédi munkaviszonnyal rendelkezik, kivéve, ha e rendelet masként
rendelkezik,

b) b) nem rendelkezik lakastulajdonnal, vagy lakas hasznalatara feljogosité vagyoni
értéki joggal,

c) c) rendelkezik a b) pontban meghatarozott tulajdonnal, illetve vagyoni értéki joggal,
de ezen jogat téle flggetlen okok miatt, vagy nem a sajat, a hasznalatot korlatozé
dontése miatt - hitelt érdemlé mdédon igazoltan - gyakorolni nem tudja.

Szocialis helyzet alapjan torténd bérbeadas esetén maximum 5 évre szolo szerzédést kell
kétni a bérlével.

A rendkivili szocidlis helyzetbe kerllt Aszédon lako- vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé
igénylé — amennyiben lakhatasat masképp megoldani nem tudja és megfelel a rendeletben
foglalt feltételeknek — elhelyezése irant kérelemmel fordulhat a polgarmesterhez. Rendkiviili
szocialis krizishelyzet kulondsen, ha a kérelmezé lakasa - az dnkormanyzati bérlakasokat
kivéve - elemi csapas, vagy mas ok miatt lakhatasra alkalmatlanna valt és a kérelmezd -
onhibajan kivil - lakashelyzetét mas médon megoldani nem tudja.

A kérelemrél és a lakasbérleti szerz6dés megkotéserdl — 3 tagu biraldé munkacsoport
javaslata alapjan — a polgarmester dont. A lakasbérleti szerz6dés a rendkivili szocialis
krizishelyzet fennallasaig, de legfeljebb 6 hdnapos idétartamra kéthetd meg.

A munkacsoport tagjait a polgarmester kéri fel a Képvisel6-testiilet és a Polgarmesteri
Hivatal munkatarsai kozul.

A 28/2009 (XI1.31.) OR rendelethez képest jelentds valtozasokat tartaimaz a 19/2013 (1X.6.)
Onkormanyzati rendelet. Valtoztak a jogosultsagi feltételek, és az elbiralas szabalyai is.

Az utébbi években torténd atmindsitésnek kdszonhetben az Onkormanyzati bérlakasok
74%-a (58 dnkormanyzati bérlakasbdl 43 db.) szocidlis bérlakassa valt.

Szocialis raszorultak elhelyezésére jelenleg 43 db. lakas szolgal, ezek 58 %-a (25.db.)
Odsszkomfortos lakas. Egyik 12 lakasos tarsashaz 2001 évben épult, masik épulet 1990-ben
épult 2001 évben felujitott.

Az dnkormanyzati bérlakasokbdl 10 piaci bérlakas, 2 db. szikséglakas, 3 szolgalati, 43
szocialis bérlakas.

Bontandé 4.db. (9%) felujitasra szoruld 18.db. (41,9%), 20 db. (46%) elégtelen lakhatasi
korulményeket biztosit.
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Onkormanyzati bérlakasok megoszlasa
Osszes onkormanyzati bérlakas KOMFORT FOKOZAT ALLAGA
KISEBB
JAVITASOKRA
ebbél komfort nélkijfélkomfortos |komfortofdsszkomfortyBONTANDO|FELUJITANDO|  SZORUL 10
piaci| 10 0 2 3 5 0 1 8 1
szolgalati| 3 1 0 1 1 0 1 2 0
sziikséglakas| 2 2 0 0 0
szocialis bérlakas| 43 2 0 16 25 2 16 2 23
OSSZESEN| 58 3 2 20 31 4 18 12 24
0552.ONK.BERLAKAS 7% 5% 47% 72% 9,3% 41,9% 28% 56%
légtelen lakhatasi
e egie“en ’a atasi 51,2%
koriilmények

Szocialis bérlakasok komfort fokozat
szerinti megoszlasa

®komfort nélkiili W félkomfortos & komfortos Hdsszkomfortos

SZOCIALIS BERLAKASOK ALLAGA

m BONTANDO

m FELUJITANDO

m KISEBB JAVITASOKRA SZORUL
=0

Alapellatasi feladatok ellatésa céljabol kozérdekl célra maradt lakasok 3 .db. (szolgalati
lakas.

Uresen allé lakasok szama: 13.db. (ebbdl 11db. szocialis bérlakas, melybdl 9.db. bontandd,
vagy felujitandd, 2.db. j6 éllapotban lévé, melybdl 1.db. krizis helyzet megoldasara
fenntartva;2db. értékesitésre meghirdetett Gresen allé bérlakasa van az dnkormanyzatnak.

A szocialis bérlakasra varék szama jelenleg nem ismert, tekintettel arra, hogy palyazat az
utobbi id6ben nem kertilt kiirasra.

2015 évben 2 raszorultnak utalt ki 1 lakast az dnkormanyzat, azéta erre nem volt sziikség.
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2017-2018-ban 8.db. kilakoltatasara kerult sor felhalmozott kozlizemi dijtartozas miatt.
Onkényes lakasfoglalas nem tértént.

Harom, korabban szikséglakasban laké szocialisan raszorult csalad kapott lakascserével
osszkomfortos, korszer(i szocialis bérlakast

Egy db szocidlis lakast Uresen krizislakas céljara kerult kialakitasra.

Két szocialis bérlakas fltési rendszerének (gazkazan, szell6zés) teljes korszerUsitése tortént
meg 2018-ban. A felujitassal egy idében a belsd gazvezeték halézat bévitésére is sor kertilt,
a konyhai gazvételezést szintén elkészilt ugyanebben a két lakasban.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A rendelkezésre all6 adatbazisokbdl jelenleg nem nyerhetd ki erre vonatkozéan adat,
elemzés szempontjabdl irrelevans.

\ d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek nem kerlltek feltarasra, kivéve két esetet 2012 évben
(egy csaladi haz tetészerkezete beszakadt, tovabbi egy lakast mindsitett a Miiszaki hatésag
életveszélyesnek, tekintettel azonban, hogy konkrét statisztikai szamadatok nem ismertek,
korrekt elemzéshez ezen adat nem elegendd).

30. tablazat - Veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Feltart
, veszélyeztetett |, ..\ talanok
év lakhatasi szama
helyzetek
szama
2008 n.a. 3
2009 n.a. 7
2010 n.a. 9
2011 n.a. 8
2012 2 8
2013 1 6
2014 1 6
2015 1 4
2016 0 4
2017 0 4

Forras: Helyi-Onkormanyzati adatok
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A hajléktalanok szama az utdbbi években lényegében nem valtozott. Az dnkormanyzati
bérlakasbol kilakoltatott szemeélyek, csaladok elhelyezése mas ingatlanban, Csaladok
Atmeneti Otthonaban, vagy egyéb formaban (rokonnal) megoldddott.

Aszéd Varos Onkormanyzat és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (székhely:
1125 Budapest, Szarvas Gabor ut 58-60)-2012.01.01-t61 hatarozatlan idére
megallapodast kotott. Az Onkormanyzat tamogatja az Egyesiiletet a kdvetkezd, a Szt.
65/F és 80 §- a alapjan - az Onkormanyzat kotelezd feladatat nem képezd — az ellatasok
megszervezésével és milkodtetésével:hajléktalan személyek nappali ellatasa, éjjeli
menedékhely biztositasa.

Az Egyeslilet a fent emlitett ellatasok keretében az Onkormanyzat, Aszéd illetékességi
teriiletén lakcimmel rendelkezd és életvitelszeriien ott tartézkodé hajléktalan
személyeket latja el.

Az Egyesilet ezeket a feladatokat a kovetkezé ingatlanban latja el: 3000 Hatvan
Nagyteleki ut 1/A

| d) lakhatast segité tamogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k

év lakasfenntartasi tamogatasban addssagcesokkentési
részesitettek szama tamogatasban részesiil6k szama

2008 79 0
2009 95 0
2010 101 0
2011 117 0
2012 106 0
2013 89 0
2014 72 0
2015 48 0
2016 50

2017 49

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatasban részesulék (f6)
140

120

100

20 IIE 72

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

M Lakasfenntartasi tamogatdasok W AdossagcsoOkkentési tAmogatasok




A lakasfenntartasi tamogatasban részesulék szama folyamatosan emelkedett 2011 évig.
2012-ben a jogszabalyi valtozasnak kdszonhetdéen, mely vagyoni értékhatart (855.000 Ft) is
megallapitott jogosultsagi feltételként, erételjes csokkenés figyelheté meg, a korabbi évekhez
képest. Tapasztalataink szerint sajnos sok szamlajat fizetni nem tudo, nehéz helyzetben lévé
csalad marad ki az ellatasbol, azért mert pl.6rokség utjan a vagyoni értékhatart meghalado
hasznosithaté vagyonnal rendelkezik vagy hitelfelvétellel terhelt a jévedelme.

2015 évtél az allami/normativ lakasfenntartasi tamogatas megsz(int.

Aszod Varos Képviselé Testiilete a 10/2015.(11.20.) Onkormanyzati rendeletben szabalyozta
a telepulési lakasfenntartasi tamogatas adasat. A telepllési lakasfenntartasi tamogatast
igényldk kore, szama stagnal az utébbi években.

Tamogatasban részesiil6k (f6)
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40
20
0 - T T T T T T T T T
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B Lakasfenntartasi tdmogatasok B Adéssagesdkkentési tamogatasok

| e)eladésodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kiléndsen a hatranyos helyzetli, munkajukat elveszit6
vagy alacsony jovedelm(, idés, vagy tdbb gyermekes csaladokat sujtja. Ez a réteg veszitheti
el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a
kdzszolgaltatasokat. A szocidlis ellatérendszer szamos olyan élethelyzettel talalkozik, ahol
valamelyik kézmdiszolgaltatast kikapcsoltak, tényleges szamukrél azonban adatokkal nem
rendelkeziink, nehéz lenne meghatarozni, hogy hany f6, hany csalad és gyermek érintett.

A lakasviszonyok jellemz8 problémai a kézmdij-, illetve lakashitel-tartozasok, hatralékok
felhalmozodasa.

Ezen csaladoknak nagy segitség lehet a védendd fogyasztoi statusz igénylése, az utdbbi
idében az ezt kérelmezbék szama nagymértékben lecstkkent, melynek oka pontosan nem
ismert.
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A Kistérségi Gondozasi Koézponthoz forduldk koézil elégtelen lakaskorilmények miatt 2,
kilakoltatas veszélye miatt 1 csalad kért segitséget 2017 évben.

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat

p543 560,

2008. 2009. 2010. 20

=

1 2012. 2013 2014 2015 2016 2017

==g=Forgalmi naplo szerint

==g==Fogaddorakon megjelent kliensek

=== Csaladlatogatasok szama

==@==Targyalas: védelembe vétel és felllvizsgalat

=g Esetmegbeszélés, esetkonferencia

Az onkormanyzati bérlakasokbdl az elmult években 8 csalad kerdlt kilakoltatasra jelentds
hatralék felhalmozasa miatt.

Védendd fogyasztok szamanak alakulasa

év védendod fogyaszték
szama
2008 nincs ilyen kategoria
2009 nincs ilyen kategoria
2010 78
2011 41
2012 43
2013 31
2014 15
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2015 11

2016 13

2017 7
Forras: Helyi adatgy(jtés

védendd fogyasztok szama
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Addssagcesokkentési tamogatast az dnkormanyzat ez idaig (forrashiany miatt) nem vezette
be, a szocidlis szféraban dolgozdék tapasztalatai szerint erre azonban igen nagy szikség
lenne.

g) lakhatas egyéb jellemzdi: kiilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd
lakasok, mindségi kézszolgaltatasokhoz, kozmiszolgaltatasokhoz, k6zosségi
kozlekedéshez valoé hozzaférés bemutatasa

Szilard burkolatu utak boritjak a varos majdnem teljes uthalézatat. Kerékparut a telepilésen
nem talalhatd, annak ellenére, hogy sokan hasznaljak napi szinten e kézlekedési eszkdzt. A
kozuzemi ivoviz vezetékhaldézatba bekapcsolt lakasok aranya Aszédon 88,2%, ami
alacsonyabb mind az orszagos aranynal, mind a jarasi telepulésekre jellemz6 aranyoknal. A
kézcsatornahalézatba kapcsolt lakasok aranya 2013-ban 88,2% volt, ami az orszagos
aranynal magasabb ellatottsagot jelez. 2000-ben csupan a lakasok 42,5%-a volt
kdzcsatornahal6zatba kapcsolva. A kdzcsatornahaldzatra kotott lakasok szamanak novelése
kdzcsatornahaldzatra lett kapcsolva. A szaz lakasra juté gazfogyaszték szama 2013-ban
32,7 f6 volt, ez az ellatottsag nagyjabdl megfelel az orszagos szinvonalnak. Az 1980-as
években kiépult gazellatas fejlesztésére 2007 6ta nem kerllt sor, am erre nincs is szukség.
Rendszeres hulladékgyiijtésbe a lakasok 96,4%-a van bevonva, ami meghaladja az
orszag tobbi terlletén, tdbbek kdzott az Aszddi jaras telepulésein jellemzd arany felett van.
A szelektiv hulladékgyjtést a teleptlésen 2011-ben kezdték, a lakasok 96,4%-at érik el, a
lakosok pedig egyre novekv6 aranyban élnek a lehetéségekkel.

A koézizemi vizhalézatba bekapcsolt lakasok aranya szinte teljes, a villamos energia
halézat kiépitettsége szintén teljes korl. A Varos egyik legégetdbb infrastrukturalis feladata a
burkolt utak aranyanak névelése, valamint egyes szakaszokon jarda kiépitése a gyalogosok
koézlekedésbiztonsaga érdekében. A varos egyik legkritikusabb pontja a csuszasveszélyes
terlleteken az utak mentén huzédd partfalak megtamasztasa, az utak fellletérdl a
csapadékvizek elvezetése, az utat és a kdézmiiveket tarté partfalak, tamfalak védelme
érdekében.
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Az Onkormanyzat Képvisel6-testillete fontosnak tartia a kdézuthalézat, a jarda, a
csatornahalozat, a vizvezetékrendszer, a szennyvizcsatorna rendszer, a villamos energia, a
gaz, a kozvilagitas, illetve egyéb telefon, internet, kabeltelevizié szolgaltatasok biztositasat,
fejlesztését.

Koézm(- és ut kiépitések azokon a terlleteken ahol még hianyoznak, igy a telies Béke
kertben, ipartertleten, vasuton tuli terileten.

Az energiaellatdsban az Onkormanyzat szem el6tt tartja az alternativ energiak
felhasznalasanak lehetéségét is, figyelembe véve az e célra iranyuld palyazati lehetéségeket
is. (Forras: Gazdasagi program 2014-2019)

Kerékparut hiany és sziikségessége

A telepiilésen kerékparozasra kijeldlt Gt nincsen. igy a kerékparosok a gyalogos utat, és a
kdzutakat is hasznaljak, mivel erre kényszerulnek. A szomszédos telepulésen, Kartalon van
kerékparut, ami Aszddra érkezéssel megsziinik. Sok kerékparos van a telepllésen, és
keresztll is sokan haladnak at Aszodon. A gyalogosok kozott a gyalogosokat, a kdzuton
pedig az autdsokat zavarhatjak a kerékparosok, valamint akadnak olyan teruletek, melyeknél
csak a kdzuton haladhatnak, a nagy forgalom mellett.

A Pest Megyei Terlletfejlesztési Koncepcidban (2014-2020) foglaltak szerint ,Pest megyét
tobb nemzetkdzi, vagy regionalis kerékparut halézat is atszelné, ha a halézat elemei
Osszefliggben kerlinének megépitésre. Korabban ezek a beavatkozasok nem kerlltek
O0sszehangolasra, ezért pontszerlien térténtek a fejlesztések. A 2014-2020 unids ciklusban a
kerékparut halozatok épitését kifejezetten regionalis Osszefogashoz rogzitjik. Tovabbi
fontos szempont, hogy a kerékparutnak a hivatasforgalomban is fontos szerepet kell
jatszania, tehat gazdasagfejlesztési szerepének kimutathatonak kell lennie. ,,

Aszodon csupan 2. db. klltertleteken 1évé lakas van.

\ 3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teruleti elhelyezkedése,
megkodzelithetésége, lakasallomanyanak allapota, kézmdiellatottsaga, kbzszolgaltatasokhoz
valoé hozzaférés lehetéségei, egyéb kdrnyezet-egészségulgyi jellemzéi stb.)

Aszodon a térbeli-tarsadalmi rétegzdédés viszonylag kedvezé képest fest, a telepiilésen
nincs szegregatum. A legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkezék és rendszeres
munkajévedelemmel nem rendelkez8k aranya az aktiv kortuakon belll sehol nem éri el a
30%-ot olyan terlleten, ahol a lakossag szama eléri legalabb az 50 f6t. Emellett azonban
vannak olyan kisebb teriiletegységek, ahol a kedvezétlen tarsadalmi-gazdasagi
helyzetli népesség koncentralodik, am szamuk nem éri el az 50 f6t, vagy nagyobb
szérodast mutatnak.

llyen szegregacioval veszélyeztetett teriiletek a Dézsa Gyodrgy ut és Béke kert altal
hatarolt tertlet, a Dézsa Gyodrgy ut - Béke utca - Miskolczi kdz altal zart tertlet, melyek a
hagyomanyos falusias jellegl, eloregedd lakossaggal jellemezhetd Temet6 alja - Jonas
falva teruletrészen talalhatdéak. A Pet6fi Sandor utca - Jozsef Attila k6z - Dobé Katalin kdz
altal hatarolt rész a Fétér és kornyékének teruletére esik, melynek rehabilitaciojat Aszod
2008-as Integralt Varosfejlesztési Stratégidja célként jelolt meg. Emellett szegregacioval
veszélyeztetett a Babits Mihaly utca egy része (Piactér és kornyéke). Szintén
szegregdacioval veszélyeztetett tertletként jelenik meg az Aszodi Javitdintézet tertletéhez
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tartozo, valdjaban intézményi és nem lakoterllet. (Integralt Telepllésfejlesztési Stratégia
34.0.d.)

Aé'zéd\ szegregatum attekintd.
Szegregaciés mutaté 30% feletti

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az
onkormanyzatok biztositjak. A Szocialis torvény értelmében a személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

Szocialis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kdzdsségi ellatasok,
tamogaté szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas.

A telepulési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas korében gondoskodik:
a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatashoz kapcsolédo Ugyeleti ellatasrol,

d) a védoéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségugyi ellatasrol.

A telepllési 6nkormanyzat a kornyezet- és telepllés-egészségugyi feladatok kdorében
gondoskodik

a) a koztisztasagi és telepuléstisztasagi feladatok ellatasaral,

b) biztositja a rovarok és ragcsalok irtasat,

c) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kdrnyezet-egészségugyi helyzetének
alakulasat és ennek esetleges romlasa esetén — lehetéségeihez képest — sajat hataskorben
intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkez6 és illetékes hatosagnal kezdeményezi a
szukséges intézkedések meghozatalat,

d) egyuttm(ikddik a lakossagra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre
iranyul6  egészségdfejlesztési tevékenységekben, valamint tédmogatja és aktivan
kezdeményezi ezeket.
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\ a)az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A varos kiépitette a jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen az egészséglgyi alap- és
szakellatast, amelyek ellatasi korzete lefedi a telepulés egészét. Szolgaltatasai valamennyi
lakos szamara hozzaférhetdk.

Aszdéd varos egészséglgyi ellatdsa alapellatasi és jardbeteg-szakellatasi szinten is
biztositott, az ellatasi korzetek lefedik a varos teljes terlletét. Aszodon két felnétt
haziorvosi szolgalat, valamint két hazi gyermekorvosi szolgalat biztositja a jarébeteg-
ellatast. A felnétt haziorvos altal ellatott személyek szama a 2008-as és 2012-es évek kdzott
nagyjabol stagnalt, 2012-ben 6sszesen 29916 f6 haziorvosi ellatasa valosult meg. Egy
haziorvosra 2013-ban 1542 beteg jutott, az elmult években kis mértékben, de csokkent (11.
abra Egy hazi- és hazi gyermekorvosra jutd lakosok szama (f6) - 2011). A népességszam
kis mértékl valtozasa nem indokolta a szolgaltatasok kiterjesztését.

31. tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzoi

Felnétt
Betoltetlen | Haziorvos hazi
o i Gyermekorvos
felnott altal 4 . orvos
L . . . altal ellatott .
év | haziorvosi | ellatott altal
. . gyerekek .
praxis/ok |személyek . ellatott
i , szama
szama szama gyerekek
szama
2008 0 29065 16417 0
2009 0 30132 15323 0
2010 0 33240 15865 0
2011 0 32697 13950 0
2012 0 29916 14543 0
2013 0 29963 14561 0
2014 0 30466 14983 0
2015 0 30541 15468 0
2016 0 30469 15783 0
2017 0
Forras:TelR
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Haziorvosok altal elldtottak szdmanak alakulasa
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17. abra

A varosi Szakorvosi Rendeldintézet a kovetkezé szakellatasokat biztositja: fogaszat,
belgyégyaszat, bérgyogyaszat, fizikoterapia, fll-orr-gégészeti szakrendelés, gyerek és
felnétt  orthopédiai szakrendelés, gyogymasszazs, ideggyogyaszati szakrendelés,
mozgasterapia, ndgyogyaszat, pszichiatria, reumatolégia, sebészeti szakrendelés,
gyermeksebészet, urolégia. Emellett az intézményben talalhatéd laboratérium és réontgen- és
ultrahang diagnosztika, illetve a varosban mikédik Tuddbeteg-gondozd Intézet. (Aszdd
varos honlapja) A rendel6k felszereltsége megfeleld, a rendelbintézet éplletének allaga
pedig jénak mondhatd, akadalymentesitése megoldott. Sem Aszdédon, sem a jaras mas
telepulésein nem mikodik korhaz, a fekvobeteg-ellatas Kistarcsan (Flor Ferenc Korhaz),
Hatvanban (Albert Schweitzer Kérhaz) és Budapesten elérhetd. A kdzponti orvosi
tigyeletet, mely a felnétt és gyermek ellatast is biztositja, az Orvosi Ugyelet Nonprofit Kift.
szervezi.

A védondi szolgalat két korzeti és két iskolai védénével miikddik.

Egy terlleti védéndre jutd 0-14 éves gyermekek szama 2008-ban 506 gyermek volt, amely
2016-ra 460 fére csokkent, 46 fével kevesebb a 0-14 éves korosztaly szama, ez 9%-0s
csokkenés.
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32. tablazat- Védonéi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama Egy védénére juté gyermekek szama
2008 2 506
2009 2 502
2010 2 507,5
2011 2 489
2012 2 491
2013 2 490,5
14 2 482,5
2015 2 476
2016 2 460,5
2017 2
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
33. tablazat
Védonai statisztika
gondozott anyatejje |tartésan
o varandods ebbdl fokozott tanacsadason | taplalt |beteg fogyatékos
kismamak gondozast csaladlatogatasok megjelentek csecsem |gyermekek |gyermekek
szama igényel szama szama 6k szama |szama szama
2008 81 6 1535 1205 79 2 2
2009 70 5 2099 1739 69 1 1
2010 51 3 1911 1273 68 0 0
2011 55 5 1679 1413 58 0 0
2012 70 7 1793 1140 48 0 0
2013 72 6 1911 1538 39 0 0
2014 94 8 1491 1580 36 2 0
2015 59 7 1486 1675 58 4 2
2016 56 8 1482 1766 54 4 2
2017 75 17 1698 1634 57 4 2
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Védondi gondozas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

==g==gondozott varandos kismamak szama ==0== csalddlatogatdsok szama

18. abra Védoénéi gondozas

Az iskolai védéndkhoz fejenként 975 ellatandd gyermek jutott 2017 évben, ami stagnalni
latszik.

34. tablazat — Iskola védoénéi allashelyek szama

év él},::r?;;:ek Egy védoénoére juté gyermekek
szama szama
2008 2 968
2009 2 992
2010 2 990
2011 2 988
2012 2 994
2013 2 951
2014 2 915
2015 2 950
2016 2 975
2017 2 975

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgylijtés

19. abra

Iskolavéddndre juté gyermekek
szama

968 992 990, 988, 994 95 950 975 975

915
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A tertlleti védén6k célcsoportokkal kapcsolatos tevékenységei( beszamolo alapjan)

A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége

Az aszédi Katolikus Karitassal egyuttmikoédve minéségi bébi ételek tartds élelmiszer,
pelenka felajanlasok eljuttatasa a raszorul6 csaladokhoz.

Cip6sdoboz akcidban részvétel.

A gyermekek esélyegyenlésége

A hatranyos helyzetli gyermekek intézményi rendszerben valé elhelyezése
bolcs6dében, 6vodaban és iskolaban

Amennyiben a gyermek érdeke azt kivanja intézményi elhelyezés
szukségesseégerél/modjarol tajékoztatiuk a csaladokat, szikség esetén felvesszuk a
kapcsolatot az intézmények vezetdivel.

2017. évben: 3 esetben

2018 évben: 1 esetben

Beiratkozas id6pontjaira felhivjuk a szllék figyelmét.

Az intézményeken keresztiil a gyermekvédelmi kedvezményrdl sziilok tajékoztatasa

Csaladlatogatasok alkalmaval folyamatosan megtorténik.

Nyari programok szervezése

Szulék tajekoztatasa-elérhetd programokrol megtorténik.

Taboroztatasban kdzremiikddés és részvétel.

A diszfunkcionalis csaladokban él6 gyermekek-feltart esetek szama, jelzések,

veszélyeztetettség megsziintetése érdekében megtett intézkedések

2017: 3 eset

2018: 2 esetben tortént jelzés a Gyermekjéléti Szolgalat felé, a hatalyos jelz6lapon

keresztul.

A nék esélyeqyenldsége

Gyesen, gyeden lév6k elmaganyosodasanak megelézése, programok szervezése
A nék esélyegyenléségének javitdsa szlirések népszerisitésével, a szlréseken vald
részvételre Osztonzeéssel-témakdrben a meghirdetett szirések szamarol, résztvevok
szamardl, rendezvények szamardl, a a__megszervezett prevenciét szolgald
eléadasokrdl, cikkekrdl, szlrévizsgalatokrol.

Méhnyakrak szilrés, megel6zés lehetéségei cimi plakat és a Széchenyi terv keretében

készllt tajékoztatd, leporelldk kihelyezése a tanacsaddban. 2018 oktoberében el6éadas

ebben a témakdrben a gimnazistalanyoknak.

Els6segélynyujtas és Ujraélesztés szervezése és segitése.

2018 szeptemberétdl heti 1 alkalommal Baba-Mama klub indul a Reformatus Egyhaz

lelkészének segitségével.

A fogyatékkal élék esélyeqgyenldsége

Kapcsolatfelvétel Dr. Mellar Renata a Vakok- és Gyengénlatok Szervezetének vezetéjével.

Az altala kuldott tajékoztato plakat és névjegykartyak kihelyezése.

Szildk segitése Ugyintézésben- pl. idépontkérés vizsgalatokra- ellatasokhoz vald

hozzajutasrol tajékoztatas.

2017 2018
RESZTVEVOK RESZTVEVOK
MIKOR TEVEKENYSEG |SZAMA MIKOR TEVEKENYSEG SZAMA
Katolikus Karitas
adomany pelenka, Katolikus Karitas
1]2017.03.17 | bébiétel 12| 1|2018.01.11 | pelenka felajanlas
Katolikus Karitas Katolikus Karitas
bébiétel, tea, Bérescsepp
2]2017.05.19 | rizspép kiosztasa 22| 2]2018.02.05 | kiosztas
312017.05.19 | Mellrak sz(irés, 40| 3|2018.04.17 | Dr. Mellar Renata
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onvizsgalat szemészdoktornével

tajékoztato plakat kapcsolatfelvétel
és leporelld
kihelyezése a
tanacsaddban
Maganszemélytél
Katolikus Karitas etetészék,
babakocsi, bébiital, babakocsi, 2db
412017.09.21 | tea, ruha kiosztasa 25| 4(2018.05.11 | autoulés 4
Els6segélynyujtas
512017.12.12 | Cip6sdoboz akcio 14| 5|2018.06.23 | és Ujraélesztés ea. 32
120 darab pelenka
6]2017.12.12 | kiosztasa 4| 6]2018.06.20 | 90 db pelenka 3
Tartds élelmiszer
712017.12.12 | maganszemeélytél 5| 7]2018.07.20 | Taboroztatas 15
Maganszemélytdl
etetészék, hinta,
8 8 jul.18 | jatékok 1
Baba-Mama klub
9 9 szept.18 | inditasa
Méhnyakrak szlirés,
10 10 0kt.18 | megelbzés elbadas
Osszesen 122 Osszesen 55

Helyi adatgyiijtés (Védéndi beszamold)

A gyermekorvosi ellatasba kerild gyermekek szama 2008 és 2012 kdzott jelentésen
csOkkent, a 16 ezret meghaladd esetrdl alig 14 ezer esetre, 2015 és 2016 évben ismét 15
ezer feletti az ellatott gyermekek szama.

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezé lakosok szama 2008 ota kis mértékben
folyamatosan csokkent, 2012-ben 175 f6 rendelkezett ilyen igazolvannyal. A szocialis
torvény alanyi és normativ kézgyogyellatasa mellett az 6nkormanyzati helyi rendelet
szabalyai szerint méltanyossaghol is megallapitasra kerllt kdzgydgyellatdas, de a
jogosultsagi feltételek (Jovedelemhatar) évrél-évre szlkuilt, igy 2014-ben méltanyossagi
jogcimen csupan 5 személy részesilt kbzgyogyellatasban (a 117 f6bdl). A késébbi években
2015-t61 a szamadat mar kizarélag a Jarasi Hivatal altal megallapitott kdzgydgyellatas
szamadatait tartalmazza.

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

5601 Kbzgyodgyellatasi
igazolvannyal
rendelkezék szama (f6) 206 195 196 180 168 175 116 117 65 131

Forras: TelR

5601 Kézgyodgyellatasi igazolvannyal
rendelkez&k szédma (f&)
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Aszod Varos Képvisel6-testuletének 10/2015 (11.20.) dnkormanyzati rendelete 2015.marcius
elsejétél Uj tamogatasi formakat vezetett be- gydgyszer-gyogyaszati segédeszkoz,
apolashoz nyujtott tamogatas, rendszeres gyodgyszertamogatas jogcimen. A bevezetése 6ta
a tamogatast kér6k szama majd tizszeresére, a raforditott pénzbeni ellatas kdzel 16-
szorosara nétt.

35. tablazat Telepiilési gyogyszertamogatas
2015 | 2016 | 2017

Gyogyszerkiadas tamogatasat 2 14 | 19

kérék szama

10 44 | 114
Tamogatasi esetek szama

59 563 | 934
Gyogyszer kiadasokra forditott

telepulési tamogatas 0sszege

Forras: Helyi adatgy(jtés

Telepiilési gydgyszertamogatas
(2015.04.01-t61)

Gyogyszerkiadds tamogatasat Tamogatdsi esetek szama Gyogyszer kiadasokra
kérék szama forditott telepuilési tamogatas
Osszege

2015 2016 2017
20. abra

A feln6tt lakossag szamara elérhetd prevenciés- és sziréprogramok teljeskorlek. A
gyermekek egészséglgyi szlrése a véddndi haldzaton, illetve az évodaban és altalanos
iskolaban zajl6 szlréprogramok keretében rendszeresek, a mellérendelt tanacsadassal
egyutt elegendbek. A gyermekek testi és lelki egészségét, fejlédésének problémamentes
voltat az egészségugyi és szocialis elldtds komplex rendszere biztositja, igy a védénéi és
gyermekorvosi halézat mellett a Gyermekjoléti Szolgalat és a jelzérendszer mas tagjai is
részt vesznek.

Aszodon két gyoégyszertar mikodik, melyek a varos lakossaga részérél felmertld
igényeknek eleget tesznek.(Forras: Integralt Telepulésfejlesztési Stratégia 36-37.oldal)
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b) prevencios és sziir6programokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kételez6
szlirésekhez) val6 hozzaférés

A gyermekek egészségligyi szlirése biztositott, részben a védéndi halézaton keresztl,
részben intézményhaldzaton keresztil. Az dévodaban, altalanos iskolaban zajlé
szlr6programok rendszeresek, amelyeket korrekt tanacsadas egészit ki. A kdzoktatasi
intézményben a tandran kivili tevékenységek jelentds része az egészség megdrzését, a
betegségek megel6zését célozta.

Ovodai sziirés évente kétszer van, az iskolaorvosi ellatads keretében minden évben és
osztalyban végeznek szirévizsgalatot, rendszeres — a testneveléshez, és sportversenyekhez
kotdédd — egészségugyi ellendrzés is.

Fogaszati szlirést az iskola-egészsegugyi feladatok koézt a fogorvos latja el az oktatasi
intézmények keretein belil. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanulé megjelenik
szlrévizsgalaton. A gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz - alkalmazkodva
rendszeresen végez az életkorhoz kotoétt szlrdvizsgalatokat. A védénbk aktivan részt
vesznek az oOvodai, iskolai egészséglgyi feladatok ellatasaban. El6készitik a
szlrdvizsgalatokat, az iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket végzik, az oktatasi
intézményekben az egészségigyi ismeretterjesztés szinte teljesen az 6 feladatuk.

A prevencios és szlirbprogramok tobb éve tervszer(i keretek kdzt folynak a varosban, civil
szervezetek, a kozoktatasi intézmények, a szocialis szolgaltatasok kulonbozé terlletein. A
programok az egészséget szolgald egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak, a didkok,
a specialis, és a magas kockazatu célcsoportokra és a lakossag korében egyarant.

A kozoktatasi intézmények mindegyike az oktatas-nevelés folyamataba szervesen beépiti az
egeszséges életmddra nevelést, az egészséges életvitel, az egészségmegbrzés igényének
kialakitasat az intézménybe jaré gyermekek, fiatalok sajatos igényeinek megfeleléen. Az
ovodai nevelés soran, megfeleldé szakemberek bevonasaval — a szllével, az
ovodapedagoégussal egyuttmikddve - specidlis gondozo, prevencios és korrekcios testi és
lelki nevelési feladatok ellatasara is sor kerul. Az altalanos iskolai és kdzépiskolai
egészségnevelési programok nagy hangsulyt fektetnek a karos fluggdségekhez vezetd
szokasok (dohanyzas, alkoholfogyasztas, drogfogyasztas, helytelen taplalkozas),
kialakulasanak megel6zésében.

A prevenciés és szlirprogramokban a lakossag részt vétele nem teljes korad.

A HEP 2013-2018 tarté idészakaban minden évben legaldbb egy alkalommal ingyenes
szlrdvizsgalatok megszervezésére kerll sor a Szakorvosi Rendel6intézet munkatarsainak
kOoszonhetGen.

c) fejlesztd és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

Az orvos - egészségugyi rehabilitacios ellatdasokhoz — a varos lakossaganak az
egészségulgyi ellatérendszeren keresztil biztositott a hozzaférés.

A gyermekek testi-lelki-szellemi fejlédésukben jelentkezé problémak feltardsa, megoldasa, a
szikséges fejlesztd és rehabilitacidos folyamatok megvaldsitasa tdbb szakagazat egylttes
tevékenységével realizalodik, az egészségugyi-, oktatasi- és szocialis intézményrendszer
szereplOi kozotti kapcsolati halo kiterjedtsége, a kapcsolatok intenzitasa, min&sége
fuggvényében.

Aszddon a Kistérségi Gondozasi Kozpont keretében mind a gyermekek testi-lelki-szellemi
fejlédésikben jelentkezd problémak, mind pedig a felnéttek, csaladok életvitelében
jelentkezd — tébbek kdzt- mentalis problémak feltarasért, megoldasaért jelzérendszereket
mikodtet, az ellatdsokhoz valé hozzajutast segiti az intézmény.
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A fogyatékos gyermekek speciadlis fejlesztéséhez valdé hozzajutasban- ahol a megfelel
fejlesztd szakember eés/vagy intézmeényhaldzat nem all rendelkezésre- telepulési
tamogatasban segit a csaladoknak az Onkormanyzat.

\ d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A kdzétkeztetés ellatdja Aszdd Varos Onkormanyzat Gyermekétkeztetési intézménye (2170
Aszdéd, Csengey u.30.).

A gyermekétkeztetési Intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzatdban megtalalhatoak az
élelmezéssel, élelmiszerekkel kapcsolatos meghatarozé jogszabalyok, iranyelvek. Ezek
alapjan késziilt el a helyi Elelmezési Szabalyzat, 2011-évben, mely a gyermekélelmezés
mdkodésének szakmai alapjat képezi. Az étrendet az étkezésben résztvevdk
Osszetételének, és koranak megfeleld taplalkozas- élettani szikségletekhez kell igazitani. Az
egészséges étkezés alapelemei: szezonalitas, gazdasagossag, friss alapanyag, korszeri
technikak, technologiak, életkori sajatossagok. A kulonbdzé tényezék dsszehangolasat oly
modon  végzik, hogy érvényesulienek a valtozatossag, az idényszerliség és a
tapanyagszikséglet kdvetelményei.

Az étrendek tartalmat alapvet6en befolyasolja az élelmezési Uzem kapacitasa, a gépesités
foka, a személyi allomany szakmai felkésziltsége, valamint a nyersanyagnorma.

A tapanyagtartalmat az étlaptervezés soran a Quadro Byte program szamolja, ellenérzik az
eléirasok betartasat. A PMKH Godolléi Jarasi Hivatal Népegészségugyi Intézete idénként
mintavételes analitikai vizsgalatot tart, a tapanyag 0sszetétel a vizsgalat szerint megfeleld.

A Gyermekétkeztetési Intézménybe kerild nyersanyagok forrasai a termel6 Uzemek,
nagykereskedelem, kiskereskedelem, mez6gazdasagi 6Ostermelé. Elényben részesitik a
kérnyezetikben termelt friss élelmiszereket, illetve a biztos forrasbdl szarmazé
élelmiszereket.

Az étlapkészités soran toérekednek a kiegyensulyozott tapanyag-ellatasra. Ezen beldl
O0sszehangoljak a harom f6 étkezést. Az ételeket izben, szinben és megjelenési formaban is
harmonizaljak egy étkezésen belll, és egész napra vonatkozdéan egyarant. Térekednek arra,
hogy az egyes ételek két héten belll ne ismétiédjenek. A sokszinl, nem gyakran ismétl6dé
ételsorokat tartalmazé étrend komoly biztositékot jelent arra, hogy a szukséges
tapanyagokat megkapja az emberi szervezet.

A beteg gyermekek szamara személyre szabott diétara lenne sziikség. Evente 5-10 6 kozott
mozog az egész intézményben a diétas étkezést igényld gyermekek szama. Jelenleg a
Gyermekétkeztetési Intézmény a szulével egyeztet étlapot, s amit a gyermeke nem ehet
meg, ahelyett a szll6 biztosit neki ételt vagy a mell6zendé élelmiszer elhagyasaval kap a
gyermek ebédet.

A Gyermekétkeztetési intézménynél diétas szakacs végzettséggel egy szakacs sem
rendelkezik, a targyi feltételek sem adottak, elkilonitett helységgel nem rendelkeznek erre a
célra. A diétas élelmezés emelt normaval térténik, 15-20 % -al magasabb norma szikséges
a fedezéséhez. Nem biztos, hogy ezt maguk a csaladok is tudjak vallalni. A beteg gyermek
étkeztetése esetén targyi és személyi feltételek biztositasara lenne szikség, illetve Uj norma
tipus bevezetésére. (A hamarosan életbelépd jogszabalyi kotelezésnek kdszdnhetben a
beteg gyermekek diétas étkezését kotelezd lesz megoldania az intézménynek.)

Az ételkészitésnél a hagyomanyos konyhatechnikara épllé6 vagy kevésbé ismert
nyersanyagokkal megismertetd konyhatechnikakat részesitik elényben a kényelmi
termékekkel szemben. Ez a technoldgia sokkal inkdbb munkaigényes, nagyfoku
szervezettséget igényel (pl. leveseik nem leves alapbdl készlilnek, hanem friss zéldségekbél.
Készitenek krémleveseket, a fézelékek mirelit termékekbdl és nem konzervekbdl készullnek,
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a tartdsitdszer terhelést probaljak csokkenteni. Az ételkészitéshez kizardlag jodozott sot
hasznalnak, terités soran az asztalra nem kerll so6. Kisétkeztetésnél az ellatottak teljes
ki6riésli gabonabdl készilt pékarukat, félbarna kenyeret is kapnak. Nagyon sokféle hazi
krémet készitenek. Hetente egyszer gyimolcs, kétszer f6zelék, a tobbi napokon egytalétel,
rakott étel, fézelék szerepel. Figyelnek az étkezési hagyomanyokra, Unnepekre. Halat
havonta egyszer-kétszer kapnak a gyerekek.

A Gyermekétkeztetési Intézmény tapasztalata szerint érzékelheté szocialis szakadék van a
gyerekek kozott. Vannak, akik hétfén 6tszor repetaznak, mert olyan éhesek, a masik véglet,
aki semmit sem kér.

Szempontjaik kézé tartozik nyugodt kérilményeket biztositani az étteremben, mely szintén
feltétele a egészséges étkezésnek.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Aszod Varos Onkormanyzata a testnevelést, a szabadid6- és tdmegsport tevékenységet a
kdzszolgaltatasként makodtetett human-szolgaltatasi rendszer részeként, annak tobbi
elemével (oktatas, kozml(ivelédés, stb.) egyenrangu feladatanak tekinti.

A testnevelés és sport atfogod rendszere fejlesztése tekintetében elsédleges szempont, hogy
a fejlesztésben testet 6It6 értékek kedvezd hatasai a lakossag valamennyi korosztalyanal és
minél szélesebb kdrben érvényesiilhessenek, hozzajarulva ezaltal a helyi tarsadalom fizikai,
szellemi es egészsegi allapotanak javitdsahoz, a szabadidé hasznos eltdltéséhez a jol
makodé kis kdzosségek kialakulasahoz.

Az onkormanyzat a vonatkozé jogszabalyok rendelkezéseivel dsszhangban a kdzigazgatasi
terlleten belil a sporttevékenység rendszeres és széleskorli folytatasa érdekében
feladatanak tekinti:

a) az egészséges, mozgas-gazdag eletméd iranti igény felkeltését, a helyi lakossag
O0sztonzését

a sporttevékenység folytatasara,

b) a szabadidésport, a gyermek- es ifjisagi sport helyi feltételeinek biztositasat és
fejlesztését

a tomeges részvétellel zajlé sportrendezvények lebonyolitasanak 6sztdnzéseét.

C) a mozgas-gazdag életmad iranti igény megalapozasa érdekében az évodai, iskolai
testnevelés és sporttevékenység személyi, targyi és létesitményi feltételeinek megteremtését
és fejlesztését.

d) az utanpotlas-nevelés tamogatasat, kilénds tekintettel a hagyomannyal biré sportagakra,
e) a versenysport folytatasa érdekében a létesitményi feltételek biztositasat,

f) fogyatékossaggal élék sportjanak tamogatasat, gyégytestnevelés

g) a hatranyos helyzetliek, a nék, tovabba a csaladosok sportolasi lehetéségének
tamogatasat,

h) az 6nkormanyzat tulajdonat képezd sportlétesitmények, sportcélu ingatlanok
rendeltetésszerl mikdodtetését, allagmegovasat, és fejlesztését,

i) egyuttmlikoédést a terileti sportszovetségekkel és szakszOvetségekkel sport
szakemberképzés

es tovabbképzés tekintetében,

j) @ meghatarozott allami sportstatisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok ellatasat.

A tanorak keretébe tobb sporttevékenység beépitett, a szervezett uUszas-oktatas is
megszervezésre kerdlt.

A varosban tobb kisebb szervezetben folyik sporttevékenység. Pl. Diaksportok: labdarugas,
kézilabda, karate.

A sport jotékony hatasainak kihasznalasa, mint pl. az egészségi allapot fenntartasa, a
betegségek megelézése, a szellemi-testi egyensuly tamogatasa, stb., a lakossag
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hétkbznapjaiban kevéssé van jelen, a tdmegsport szélesitésével, a lakossagi
tudatformalassal minden korosztalyban nélkilézhetetlen. Ezt célozta a 2013-2018-as HEP
azon megvalosult intézkedése is, melynek kdszdnhetben létrejott a Street Fitness park.
Tovabb térekvések fogalmazddtak meg ujabb sportlétesitmények létrehozasara is, hogy a
kilénb6z6 varosrészek lakoi szamara egyarant elérhetd legyen a lehetdség.
Onkormanyzatunk sikeresen palyazott az orszagos Sportpark palyazaton. A tervezett
sportpark helyszine kivalasztasra kerult, a tamogatasi szerz6dés megkotésre kerult. Jelenleg
a kivitelezés folyamatban.

Oszténdzni szilkséges az egészséges, mozgas-gazdag életmod kialakitasat az ifjusag
kérében, melynek keretében szikséges a fizikai aktivitast lehetévé tevd kornyezet
megteremtése. Tamogatni kell az egészséges, mozgas-gazdag életmodot népszerisité
kampanyokat. A kilénféle sport programok szervezéseben kiemelt szerepet jatszanak a
varos kulonféle civil szervezetei, és porgramjaik.

\ f) személyes gondoskodast nyuijté szocialis szolgaltatadsokhoz valé hozzaférés

A személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz a Kistérségi Gondozasi
Kdzpont biztositja a varos minden allampolgara szamara az egyenld esélyli hozzaférést.

Az intézmény a preventiv és korrektiv rendszerszemléletl szocidlis munka keretében
komplex segitséget nyujt az intézmény szolgaltatasait igénybevevék onallo életvitelének és
készségének megdrzéséhez, erdsitéséhez, dnkéntesek és segité kozosségek bevonasahoz,
valamint ellatja a kliensek jogainak fokozott védelmét.

E tevékenységeket a kovetkezd szocialis alapszolgaltatasokon keresztul biztositja: szocialis
étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités, gyermekjoléti szolgaltatas.

A csaladsegit6 szolgaltatasainak igénybevétele dnkéntes, azok az emberek veszik igénybe a
szolgaltatast, akik valamilyen (szocialis, lelki-mentalis, munkanélkiiliség, anyagi, nevelési,
csaladi-kapcsolati stb.) problémaval kapcsolatban nem tudnak kilsé segitség nélkil
megoldast talalni Az el6z6 évhez képest a lelki-mentalis, és a krizis helyzet, mint problémak
szama csokkent, nétt viszont az Ugyintézéssel, foglalkoztatassal kapcsolatos
problématipusok szama.

A csaladgondozoéi tevékenység nemcsak egyéni esetkezelésben jelenik meg, hanem a
csaladok egészében, vagyis kiterjed a csalad 6sszes tagjara.

A nappali ellatas jelenleg az id6skoruakra terjed ki, azonban a Szoc. tv. nevesiti a
pszichiatriai és szenvedélybetegek, a hajléktalanok, valamint a fogyatékos személyek
nappali intézményeiben nyuijtott ellatast is. Az lklad székhellyel miikédé Ertelmi Sériiltek
Gyongyhaz Egyesilete érvényes miikddési engedéllyel rendelkezik fogyatékosok lakdotthoni
és nappali ellatasra egyarant. A fér6helyek szama: 10, jelenleg Aszdd, Iklad, Kartal és
Hévizgyork tertletén él6k vannak az ellatottak kozott.

Az Aszodi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcéld Tarsuldsa Tanacsa ellatasi szerzédést
kétott az Iklad székhely( Ertelmi Sériiltek Gydngyhaz Egyesiiletével az értelmi fogyatékosok
ellatasa érdekében. Jelenleg a, a nappali foglalkoztatéban 3 f6 aszddi értelmi fogyatékos
ellatott van.
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SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO INTEZMENYEK

Szociadlis Szolgaltatast nyujtdé intézmény | Szolgaltatast nyujtoé
glapszolga’ltatésok neve, cime intézmény fenntartéja
Etkeztetés: Aszod Véaros Onkormanyzat | Aszéd Varos Onkormanyzat

- intézményi nappali

ellatas keretén belll

- szocialis
étkeztetés

Gyermekétkeztetési intézmeény
2170 Aszdd, Csengey u.30.

2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Hazi segitségnyujtas

Kistérségi Gondozasi Kdzpont
2170 Aszod, Petdfi u.6.

Aszédi Kistérség Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Idéskortiak nappali ellatasa
(Id6ések Klubja)

Kistérségi Gondozasi Kdzpont
2170 Aszdéd, Petdfi u.6.

Aszédi Kistérség Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Ertelmi  Sériiltek Nappali
ellatasa;
- tamogaté szolgaltatas

(foglalkoztatas)

Kozép-Magyarorszagi Tamogato

Szolgalat  (Ertelmi  Sériiltek
Gyongyhaz Egyesiilete)
EFOESZ Iklad

Aszddi Kistérség
Onkormanyzatainak Tobbceélu
Tarsulasa, egyuttmikddési

megallapodassal

Csaladsegités

Kistérségi Gondozasi Koézpont
2170 Aszdd, Petdfi u.6.

Aszddi Kistérség Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas
2170 Aszéd, Szabadsag tér 9.

Gyermekjoléti szolgaltatas

Kistérségi Gondozasi Kozpont
2170 Aszod, Petdfi u.6.

Aszddi Kistérség Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Gyermekek napkdzbeni | Aranykapu Bolcs6de Asz6d Varos Onkormanyzat

ellatasa 0-3 év + étkeztetés Gyermekétkeztetési | 2170 Aszod, Szabadsag tér 9.
Intézmény

Gyermekek napkozbeni | Varosi Ovoda + étkeztetés | Aszdd Varos Onkormanyzat

ellatasa 3-7 év Gyermekétkeztetési Intézmény 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Gyermekek napkozbeni | Csengey Gusztav  Altalanos | Aszod Varos Onkormanyzat

ellatasa 7-14 év iskola, napkozi+ étkeztetés | 2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.

Gyermekétkeztetési Intézmény

Csaladok atmeneti Otthona

Support Human Segité6 és
Szolgaltatd Alapitvany

Aszod Varos Onkormanyzat
2170 Aszdd, Szabadsag tér 9.
Ellatasi szerz6déssel
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6? eV fel'ettl nappali ellatasban részesiilé

i akossag oz - .

év szama idéskoruak szama

fo6 fo6 %

2008 1220 46 4%
2009 1222 44 4%
2010 1237 40 3%
2011 1252 41 3%
2012 1293 46 4%
2013 1330 52 4%
2014 1371 48 4%
2015 1387 49 4%
2016 1418 51 4%
2017

Forras: TelR, KSH

Tstar

A nappali ellatasban részesul6k aranya a 60 év feletti lakkossagon belll 4 %-on stagnal.

2008 | 2009|2010| 2011|2012 | 2013|2014 | 2015|2016 | 2017

Hazi
segitségnyujtasban
részesulék szama 21 17 17 15 18 9 11
Forras: TelR, KSH

Tstar, Helyi

onkormanyzati

adatok

A szocialis étkeztetés keretén belll azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi
egyszeri meleg étkeztetése torténik, akik azt dnmaguknak, illetve eltartottjaik részére
tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Jelenleg 83 fének biztosit ebédet,
melyet zdmében személyesen visznek el az emberek, de a hazi segitségnyujtas keretein
belll a gondozd is szallitja azok részére, aki lakasukat nem tudjak elhagyni.

Idések Klubja

A csoport nagy része 0zvegy, egyedulallo ember. Van, aki csaladban él, de napkdzben
egyedil lenne otthon, ezért a csalad szamara megnyugtatd, hogy a idés ember felligyelet és
tarsasagban van napkdézben. Az alabbi foglakoztatasokon vehetnek részt az idések,
allapotuktdl, nemUktél, felekezeti hovatartozasuktol fuggetlendl, érdeklédési koruktdl
fuggben:

Vallasgyakorlas, rendszeres bibliadra keretében, kézimunkazas, ének foglalkozas, Tv nézés,
felolvasas, csoportjatékok, tarsasjatékok, aktualis Unnepre valé felkészllés, rendszeres
testmozgas, alkalmanként vendégel6adé meghivasa, fellépés (eléadé mivész, 6voda,
iskola, helyi asszonykérus) egészségnevelésrél-, kozbiztonsagrol eléadas.
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g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése
a szolgaltatasok nyujtasakor

A szolgaltatasok nyujtasakor, igénybevételekor hatranyos megkulénbdztetésre vonatkozéan
nem érkezett jelzés, err6l nincs informacionk. Az Aszédi Jarasban elérhetd ellatott jogi
képviseld adatai minden helyben szokasos médon kdzzétéve, elérhetésége biztositott.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo6 juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és
az egészségiigyi ellatérendszer keretein beliil

Az Aszod Varos képvisel6 testuletének 10/2015 (11.20.) 6nkormanyzati rendelete a pénzbeli
és természetbeni ellatasokrél és tamogatasokrol a telepilési tamogatasok jogosultsagi
feltételeinek meghatarozasanal kilonds szempontként vette figyelembe a hatrannyal kiizd6
célcsoportok pozitiv diszkriminaciéjat (pl. fogyatékosok, tartésan beteg gyermeket neveld
csaladok, harom vagy tdbb gyermekesek, hajléktalanok, kritikus élethelyzetben Ilévé
jovedelemnélkili személyek).

\ 3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

\ a) k6zosségi élet szinterei, forumai

A kozoOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, az oktatasi,
szocidlis intézmeények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesilletek, az azonos
érdekekre, érdeklédésre létrejott szervezddések és folytathatnank a sort.

Nagyon erés a civil szervezetek jelenléte, és az O altaluk szervezett programok,
rendezvények igen népszeriek. llyen példaul a Nyugdijasklub, Podmaniczky Julia Néegylet,
Hagyomanydrzé Csoport stb.

Kbzosségepitd, kozosségszervezd szerepe szintén jelentds a helyi egyhazaknak.
A kdzdsségi élet jelentds forumai a varosi rendezvények, a kdzmeghallgatasok.

A varosban a minden korcsoportot érint6 kdzosségi éltet legmeghatarozébb szintere az
Aszodi Varosi Kulturalis Kozpont.

Aszod Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 2012. november 29-én 207/2012 (X1.29.)
OKT hatérozataval fogadta el az egységes szerkezet(i Alapité Okiratot, ezzel megalapitotta
és létrehozta Aszdd Varos Kulturdlis Kdézpont néven a varos kézgyijteményeit kezeld
kulturalis intézményt.Az intézmény jogszabalyban meghatarozott feladata:A muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdézmivelbdésrdl széld 1997. évi CXL.
tv. 37/A. §, 42.§, 46.§-a, valamint 55.§ (1) és a 65. § (2) illetve a 76 § alapjan gondoskodik a
varosi nyilvanos konyvtari ellatas biztositasardl, a kulturalis javak meghatarozott anyaganak
folyamatos gydjtésérdl, nyilvantartasarol, megbrzésérdl és restauralasarol, tudomanyos
feldolgozasarél és publikdlasardl, valamint kidllitasokon és mas mddon torténd
bemutatasardl, a kdzmdivelédési és kdzgyUjteményi feladatok ellatasarol.

A kéltségvetési szerv felépitése a jelenleg érvényes Alapité Okirat alapjén: Aszod Varos Nyilvanos
Konyvtara Petdfi Kozérdekl Muzeadlis GyUjtemény Mlvel6dési Haz

Az intézmény mikddési terulete

Aszdd Varosi Kulturdlis Kozpont alapveté mikdodési terllte a varos kdzigazgatasi terilete
volt. Ez az éllapot 2013. szeptember 30-an megvaltozott. Ekkor az Emberi Er&forrasok
Minisztériuma a muzealis intézményekrél, a nyilvanos koényvtari ellatasrol és a

91



kézmivel6désrél szolé 1997. évi CXL. térvény 40. § (1) és (4) bekezdéseiben foglalt
jogkorében a Petéfi Kozérdekli Muzealis Gyljtemény gydjtéteriletét 19 telepulésre nodvelte.
igy a tovabbiakban az intézmény g}aij té teriiletéhez, illetve szakmai feliigyeletéhez tartozik:
Acsa, Aszdd, Bag, Dany, Domony, Galgagyork, Galgahéviz, Galgamacsa, Hévizgyodrk, Iklad,
Kartal, Puspokhatvan, Tura, Valkd, Vacegres, Vackisujfalu, Vacszentlaszlo, Verseg,
Zsambok telepulések kozigazgatasi terulete.

Aszéd Varosi Kulturalis Kézpont torekszik arra, hogy vezetd szerepet toltsén be a Galga-
volgye mivelédési és kulturalis életében. Kiterjedt, széleskorl lehetéségeket kinalo
informacids szolgaltatasaival, szakmailag felkészilt humaneréforrasaval biztos tamasza a
fels6oktatasban tanulé fiataloknak, kutatoknak, a tudomanyos élet barmely szerepl&jének és
hozzajarul azok munkainak, feladatainak sikeréhez.
Helytorténeti gyljteményének sokszinlisége és feldolgozottsaga egyediilallé a konyvtarak
k6zott, muzeumi hatterével biztos szakmai kiindulopontot jelent azok szamara, akik a Galga-
mente kulturalis drokségével szeretnének megismerkedni. A varos koézgyljteményi multja
kételezi az intézmény dolgozoit az értékmegbrzés és hagyomanydrzés allandé szem elbtt
tartasara.

Megujult, kibévitett éplletegyittesében céliranyos programokkal tudja fogadni a kildnbdzé
korosztalyokat. A hagyomanyos kozgyljteményi szolgaltatdsokon tulmutatva igyekszik
tartalmas elfoglaltsagot nyujtani minden érdekl6dének.

Kiemelt figyelmet fordit az élethosszig valé tanulas segitségében, célzott programokkal,
rendezvényekkel kivan segitséget nyujtani az idésebb korosztaly szamara.

6.4.1. szamu - Miivel6dési kozintézmények adatai

A A nyilvanosftelepulesi |\, o4l | Kszmivelsdési
. s konyvtarak P PP
- nyilvanos/teleplilési . . intézmények intézmények
Ev .. . . egységeinek szama . .
konyvtarak szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3801) (TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2013 1 37 708 1 1
2014 1 37 235 1 1
2015 1 38 610 1 1
2016 1 38 793 1 1
2017 1 1 1
Forras: TEIR
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20000

10000

2013 2014 2015 2016 2017

A nyilvénos/telepiilési kbnyvtdrak szama
(TS 3801)

A nyilvanos/telepiilési kényvtarak egységeinek szama (leltari dllomany)
(TS 200114
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\ b) k6zosségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Az emberek tarsadalmi egyuttélése azért lehetséges, mert a tébbség alkalmazkodik az adott
tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él
egymas mellett a tarsadalomban, igy Aszédon is. Vannak jogi normak, amelyeknek
megtartasarél az allam végs6é esetben kényszerrel gondoskodik, illetve amelyeknek
megszegését kényszereszkdzokkel torolja meg. Vannak erkdlcsi, vallasi szabalyok, higiénias
normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagja tdbbé-kevésbé egyonteti és erés
rosszallassal, megvetéssel bulntetik. Vannak szokasok, illemszabalyok, divatszabalyok,
amelyeknek biintetése a tarsadalom tobbi tagjai részérél megnyilvanuld erésebb-enyhébb
helytelenités. Beszélhetink egy-egy nemzeti kisebbség, vallasi csoport, tarsadalmi réteg
szubkulturajarol. Ha a szubkulturaban szereplé viselkedési norma ellentétben all a helyi
tarsadalomban uralkodo, elfogadott normaktél, akkor az egyén dilemma elétt all: mely
normakat kdvesse és melyektél térien el, hogyan viselkedjen a szamara elfogadhatatlan
viselkedési normakat képvisel6kkel szemben? A deviancidhoz - az adott tarsadalomban
elfogadott normaktél eltérd viselkedésekhez - pl. a blndzd, alkoholizald, kabitészer-
fogyasztd, lelki beteg, stb polgartarsainkhoz - térténd viszonyulas komoly er6préba a
szlikebb és tagabb kézbdsseégek egyittélésben.

A kOzOsségi egylttélés szabalyainak athagasat figyelhetjik meg a bilindzési statisztikakban.
A Go6dolléi Rendbrkapitanysag beszamoldja alapjan Aszéd varosban a blin6zés helyzetében
a blncselekmények kozt a legmagasabb szamban a vagyon elleni bilncselekmények
vannak, de minden biincselekmény vonatkozasaban jelentés csokkenés figyelheté meg, a
kdzbiztonsag nagy meértékben nétt az utdbbi években.

Biincselekmény kategériak 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016| 2017
Testi sértés 5 7 13 11 8 7 2
Kiskoru veszélyeztetése 5 0 0 0 0 1| na.
Garazdasag 1 2 4 4 5 4 1
Onbiraskodas 0 0 0 0 0 0 0
Visszaélés kabitdszerrel 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen| 162| 158 85 61 47 48 40
Lopéas személygépkocsi lopas 3 3 0 3 1 0 0
zart gépjarm feltérés 15 10 6 5 4 4 3
lakasbetorés 22 18 16 6 3 4 3
Rablas 1 1 2 2 0 4 0
Kifosztas 0 0 0 0 0 0 2
Zsarolas 0 1 2 0 1 0 0
Rongalas 9 9 1 4 5 5 3
Orgazdasag 0 0 0 0 0 0 0
Jarmi 6nkényes elvétele 0 0 1 2 0 0 0

\ c) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

Egy életképes tarsadalom nem mondhat le az dngondoskodasrol, ugyanakkor szerepl6i
nemcsak dnmagukért, hanem nehezebb helyzetben l1évé embertarsaikért is felelések.

Aszodon, mint az orszagban altalaban, karacsony koérnyékén erésodik fel a szolidaritas és
felelésség
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érzete az emberekben, amikor alapitvanyok, egyhazak az emberek tudatat ravilagitjak e
terlletre.

Az adomanyozasnak mar hagyomanyai vannak a varosban, melynek szervezésében az
Egyhazak, a Caritas Csoportjanak helyi szervezete, a Magyar Voéroskereszt tertleti
szervezete, a Kistérségi Gondozasi Kozpont vallal nagy szerepet, az oktatasi intézmeények
bevonasaval.

A Kistérségi Gondozasi Kbézpont ellatottjai, f6ként a hajléktalanok, értelmi fogyatékosok
tobbszor kapnak ruha és meleg étel adomanyt.

A Reformatus Egyhaz beszamoldja alapjan gyulekezetikben nincs mélyszegénységben
élé. Alkalmi gydjtést végeznek a hozzajuk forduldk részére. 2018-ban 1 csalad kert
segitseéget.

A Baptista Egyhaz beszamoldja alapjan a kdvetkezd tevekenységeket vegzi:

CELCSOPORTOK TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOK SZAMA
1) Szocialis étkeztetés 1) atlag: 95 fé/na
MELYSZEGENYSEGBEN | 2) Tartds élelmiszer a Csaladsegité Kézpontnak g: P

Ul ! * 2) 6000 Ft/ ho értékben
ELOK ES ROMAK 3) Cipésdoboz program 3) 70-75 db

A varosban miikddé tébbi egyhaz vonatkozasaban konkrét informacié nem all rendelkezésre,
de a tapasztalatok szerint minden egyhaz segitséget nyujt a hozza forduldknak.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Aszodon nincs roma nemzetiségi 6nkormanyzat, a romak szama alacsony.

Aszbd varosaban alacsony a kiilénbdz6 nemzetiségek jelenléte. Legnagyobb szamban a
magukat cigany nemzetiségiinek, anyanyelviinek vallok, vagy a csaladban cigany nyelvet
hasznalok vannak jelen a varosban, dsszesen 69 fé6 vallotta magat ezen meghatarozas
szerint ciganynak, azaz a lakossag 1,1%-a. A 200l1-es népszamlalas alkalmaval a
népesség 0,3%-at azonositottak cigany (romani, beas) nemzetiséglként. A masodik
legnagyobb kisebbség a német, 53 fével (0,84%), majd 40 f6 (0,63%) roman. (... tablazat) A
kisebbségek aranya a 2001-es évhez képest novekedést mutat, jelenlegi 1,1%-0s
aranyuk, amikor 0,3% volt az aranyuk a teljes lakossag kérében - ez azonban jelentésen
fugg a statisztikai mérés és kérdezés technikajatol.

Terulet Cigany Nemet Roman Szlovak Orosz
Aszdd 69 53 40 16 11
Pest megyei jarasi 5835 9610 2028 1864 735
székhelyek

Pest megye 20719 30176 5649 7463 1833
Magyarorszag 31558 18569 3564 3520 1333

3 6 1 8 7

36. tablazat Nemzetiség, anyanyelv, vagy csaladban hasznalt nyelv
Forras: Népszamlalas, 2011
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A Kkistérség telepiilései korében 5%-ot meghaladd cigany népesség Bagon, Turan,
Galgahévizen, illetve Vacegresen élt 2001-ben. 2011-re a jaras mas telepilésein is jellemzé,
az aszodi aranyokhoz sokkal jelentésebb mértékli novekedés a ciganysag létszamaban, igy
valamennyi telepulésen tovabb nétt az aranyuk, Domony és Verseg teleplléseken pedig
jelentésebb, 5% koruli aranyban nétt a ciganysag lélekszama. (9. abra A cigany (romani,
beds) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%) - 2011) (Forras: PEST-
BUDAPEST KONZORCIUM Aszdd Varos Onkormanyzata

HBHE - BFVT - HETFA - PESTTERV - Pro Régi6 - Varoskutatds Aszéd Integralt
Telepulésfejlesztési Stratégia Megalapozé Vizsgalat)

Galgamacsa
09

&
f

Orbottyan

0.5 1 \ Hatvan
Veresegyhaz
Domony Hévizgyork
66 - Galgahevia
9.1
51
GOdONd Tura
19
Jelmagyarazat
jasatéd 0303
Kerepes
Adaz yonatkozasf éve: 2011
ISLA Lo ) B s
(€),2015 LTK Nonprofit Kft Ke‘szultpa TelR-rel. -
KAOWN

21. abra A cigany (romani, beas) etnikai kisebbséghez tartozé népesség aranya (%) -
2011

Forras: Lechner Nonprofit Kft
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3.9

Kovetkeztetések:

problémak

meghatarozasa.

beazonositasa,

fejlesztési lehetéségek

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége
vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

M1 A nem regisztralt munkanélkuliek Adatgydjtés, feketemunka
szamanak feltérképezése visszaszoritasa. Kézmunka
Program
M2 Adatgyijtés a mélyszegénységben Munkalgyi Kézpont a helyi
élék munkanélkuliségi aranyarol Szocidlis alapellato, Polgarmesteri
Hivatal egyuttmikodése.
Informacio, kommunikacio
M3 A munkaba allas jarulékos A munkabaallashoz telepulési
koltségeinek megfizetése tdmogatas adasa tovabbra is.
nehézséget okoz (munkaba jaras
koltsége)
M4 A munka vilagaban a hatranyos Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
megkllonboztetés kikliszobdlése Egyeb helyi foglalkoztatasi
lehetéségek felkutatasa.
Tovabbképzések, szakképesitések.
M5 A hatranyos helyzetek generaciokon Felzarkoztatasi, fejlesztési
keresztuli atorokl6dése. programok szervezése.
M6 A mélyszegénysegben él6 csaladok Szocialis bérlakasok kiutalasi
lakhatasi problémaval kiizdenek lehetéségének biztositasa
M7 A mélyszegénységben él6k rossz Specialis szir6 nap rendezése,
egészségugyi allapotban vannak, életmod valtozasi tanacs-adas
nehezebben jutnak egészségugyi
ellatdshoz
M8 A lakossagi adéssagallomany Az allampolgarok életmindségének

Ujratermelédése.

folyamatos vizsgalata.
Szikséglet alapu szolgaltatasok

szervezése.
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M9 Hajléktalan személyek ellatasa nem

megoldott Aszédon

Hajléktalan atmeneti szallokban
féréhely fenntartasa Aszddiak

szamara

M10

jutnak internet, kommunikaciés

Mélyszegénységben él6k nehezen

eszk6zok és konyvtar hasznalatahoz

internet, kommunikaciés eszk6zok
és konyvtar hasznalatanak
biztositasa, programok szervezése,

hasznalat tanitasa

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepuilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

A latens munkanélkiiliség (a nem regisztralt
munkanélkiliek) aranya nem ismert

A nem regisztralt munkanélkuliek szamanak
feltérképezése-Szocialis térkép

Az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6k nehezen jutnak
munkalehetséghez

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa

A mélyszegénységben él6k kozott
gyakrabban fordul el eladésodas,
kilakoltatas

Eladésodas megel6zése, tudat-
szemléletformalas, Lakhatasi krizis
megoldasara torténd felkészités- krizislakas

A mélyszegénységben élék rossz
egészsegugyi allapotban vannak,
nehezebben jutnak egészségugyi ellatashoz

Specialis sz(ir6 nap rendezése, életmaod
tanacsadas
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoéi (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzeti, illetve halmozottan
hatranyos helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

2016 évben Aszod allandd népességének 2,79 %-a 0-2 éves kor kdzotti, 0-14 éves kor
kozotti 15 %. (7,55 % férfi, 7,5 % nd), a 15-17 év kdzotti kiskordak szama 3,37 %.

37. tablazat Allandé népesség (a 2016-os év adatai)

Az dllandd6 népességhdl a
megfelel6 korcsoporti nék

Fo6
K
orcsoport és férfiak aranya (%)
Nék Férfiak |Osszesen N&k Férfiak
Alland6 népesség szama (nék TS 0302, férfiak TS 0301) 3198 2924 6122 52,24% 47,76%
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 171 2,79%
0-14 éves (n6k TS 0307, férfiak TS 0306) 459 462 921 7,50% 7,55%
15-17 éves (n6k TS 0309, férfiak TS 0308) 96 110 206 1,57% 1,80%
38. tablazat- 15-17 éves gyermekek szama
F6 Viltozas
Korcsoport
2001 2011 F6
15 éves gyermekek szama 0
16 éves gyermekek szama (TS 0501) 137 104 -33
17 éves gyermekek szama (TS 0502) 168 125 -43
Osszesen 305 229 -76

Forras: TEIR - KSH, Népszamlalasi adatok
A 15-17 éves gyermekek szamanak valtozasahoz kizarélag a népszamlalasi adatok allnak
rendelkezésunkre. A 15 évesek szamszer( adatai nem gydjthetdk le. Mind a 16, mind a 17

éves korosztalynal 33 ill.43 fével csokkent a létszam.
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39. tablazat- Alland6 népességbdl a 0-14 évesek aranya

Aszod telepiilés

Eves adatok

MUTATO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Allandé népességhdl a 0-14 éves férfiak aranya 8,43 8,58 8,49 8,48 8,05 8,05 8,02 7,83 7,77 7,55
Allandé népességbdl a 0-14 éves nék aranya 7,72 7,81 7,59 7,82 7,7 7,79 7,78 7,71 7,71 7,5
Allandé népességhdl 0-14 évesek aranya 16,15 16,39 16,08 16,3 15,75 15,84 15,8 15,54 15,48 15,05

Forras:TelR

0-14 évesek aranyanak valtozasa

Allandé népességhbél a 0-14 éves férfiak aranya
Alland6 népességhdl a 0-14 éves nék aranya

Alland6 népességhdl 0-14 évesek aranya

20

£ 15

Y

2 10

c

'©

= 5
0

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Evek

A 0-14 éves korosztaly népességen bellli aranyszamat tekintve is minimalis a valtozas.

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténé nevelkedésének el6segitésére,
veszélyeztetettségének megel6zésére és megszintetésére, valamint a szlléi vagy mas
hozzatartoz6i gondoskodasbdl kikertuld gyermek helyettesitd védelmének biztositasara
iranyuld tevékenység.

A gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatasok, valamint a vonatkozé
jogszabalyban meghatarozott hatosagi intézkedések biztositjak.

Aszbédon gyermekek védelmét a kdvetkez8 pénzbeli és természetbeni ellatasok segitik:

a) telepulési iskolakezdési tamogatas, fogyatékos gyermek csaladjanak nyujtott
tdmogatas, nyari szuinidei tdborozasi tdmogatas

b) gyermekétkeztetési kedvezmény

c) valsaghelyzetben 1évé varanddés anya gyermekének megtartasa, a gyermek
fogadasanak el6készitéséhez kapcsolédo kiadasok, a nevelésbe vett gyermek csaladjaval
valé kapcsolattartasanak, illetve a gyermek csaladba valé visszakerllésének elésegitése
érdekében teleplilési krizistamogatas kerllhet megallapitasra.

A személyes gondoskodas korébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok:

a) gyermekjoléti szolgaltatas;
b) gyermekek napkdzbeni ellatasa;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama
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Védelembe vett kiskoru . . .
. Veszélyeztetett kiskoru
z gyermekek szama "
Ev . gyermekek szama december 31-
december 31-én én (TS 3101)
(TS 3001)
2013 0 n.a.
2014 n.a.
2015 0 n.a.
2016 1 n.a.
2017 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Veédelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f)

2013

2014

m védelembe vett

2015 2016

veszélyeztetett kiskoru

2017

\ b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek

szama
Rendszeres Ebbgl Kiegészits Ebbol Rendkivili

. . | tartosan . .| tartéosan , .
gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi bete gyermekvédelmi
év | kedvezményben J kedvezményben 9 kedvezményben

részesitettek ORI T részesitettek ORI T részesitettek

X gyermekek x gyermekek ,
szama . szama . szama
szama szama
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2008 138 n.a. 0 n.a. 357
2009 172 n.a. 0 n.a. 161
2010 197,67 n.a. 0 n.a. 179
2011 177,58 n.a. 0 n.a. 118
2012 150,5 n.a. 0 n.a. 116
2013 68 n.a. 0 n.a. 77
2014 136 n.a. 0 n.a. 82
2015 132 n.a. 0 n.a. 0
2016 121 n.a. 0 n.a. 0
2017 96 n.a. 0 n.a 0

Eorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Rendszeres kedvezmények

250

200

150

100 4
) I I
0 -

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

B Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

B Ebbdl tartosan beteg fogyatékos gyermekek szama

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 45%-al csdkkent az
el6z8d évhez képes, azt kovetd két évben emelkedés, majd a 2017 évben ismét
csokkenés figyelheté meg.

Az ellatérendszer tapasztalata az, hogy a lakossag életkériilményei az utébbi években
ndvekedtek.
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| c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya

2015. marciusatdl boéviult a telepilési tamogatasok kére. A bevezetésre kerll6
gyermeksziletés-, iskolakezdési, gyermekétkeztetési, gyogyszertamogatas lehetéséggel
célzottan kapnak a csaladok arra vonatkozdan tamogatast amire szukséguk van, ezaltal
jelentds emelkedett a csalddok tadmogatdsanak szama és 0Osszege, mivel a
gyermeksziletési tamogatasban joévedelemhatar nélkil, minden életvitelszerlien él6
csalad részesul.

EV Gyermekek szama: Felhasznalt 6sszeg év / E.Ft.
2013. 77 385
2014. 82 523
2015. 67 739
2016. 82 1424
2017. 131 -iskolakezdés, étkezés, ujsziilst{1984
tek-

Nyari taborozas:

Onkormanyzati nyari napkozis keriilt megszervezésre a sziinidé 2 hetében. 2017- ben 24
gyermek

vette igénybe ezt a lehetéséget. 2017. évben a nyari napkézis tabor megszervezésére
forditott 6sszeg: 213.000.- Ft volt.

Mindezen tul taboroztatasi tamogatas igénylésének a lehet8sége nyilt meg, 2017 évtdl.

\ d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

Az ingyenes étkezésben résztvevOk szama a 2016-évi jogszabaly valtozasnak
készdnhetéen- ahol elegendé a jovedelemrdl a szllének nyilatkoznia- tébb, mint
kétszeresére nétt a szamuk, és a 2017-es évben tovabbi névekedés tapasztalhaté.

A Gyermekétkeztetési Intézmény biztositja a varosban sajat kézponti konyhaval. Ez napi
haromszori étkezést jelent a gyermekeknek. A szinidei étkezést nem vagy csak nagyon
kevesen (4-5 f6) veszi igénybe. A gyermekek étkeztetése a korabbi évekhez hasonléan
mikodik. 2015. évben bevezetésre kerult, hogy minden honap 20.-ig fizetik kovetkezd
hénapra a téritési dijat, ezaltal nem merdl fel uj tartozas. A helyi rendelet alapjan a Gyvt-ben
szabalyozottakon tul az arra raszoruldk tovabbi kedvezményt vehetnek igénybe.
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40. tablazat— Kedvezményes ovodai - iskolai juttatasokban részesiilék szama

50 szazalékos
Ingyenes LRSS mértékd Ingyenes | «
, > étkezésben . .. Ovodaztatasi Nyari
étkezésben | = kedvezményes | tankonyv- | . , ,
. . -1 | résztvevok X . o tamogatasban | étkeztetésben
év | résztvevok R étkezésre ellatasban . S . o
. szama . . et részesulék részesiil6k
szama ] jogosultak részesilék - .
! iskola 1-8. , ! szama szama
ovoda . szama 1-13. szama
évfolyam .
évfolyam
2008 19 41 84 n.a. nincs ilyen n.a.
tamogatas
2009 22 73 74 186 n.a. 32
2010 24 77 68 188 1 36
2011 24 88 76 188 4 0
2012 21 84 82 201 5 0
2013 18 79 92 5 0
2014 14 72 92 343 3 0
2015 54 70 85 0
2016 117 69 83 0
2017 124 62 97 0

Eorrés: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

\ €) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Nincs szamszer( informaciénk arrél, hogy hany olyan gyermek él a varosban, aki magyar
allampolgarsaggal nem rendelkezik.

4.2 Szegregalt, élé

esélyegyenldsége

telepszerii  lakékornyezetben gyermekek helyzete,

Szegregalt, telepszeri lakokornyezetben él6 gyerekek léte a telepulésen nem jellemzd, igy
vizsgalatuk nem relevans.
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4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal
él6 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

41. tablazat
4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama
v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szamaa 18 év veszélyeztetett kiskoru
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil gyermekek szama
2008 17 0 64
2009 18 0 55
2010 9 13 46
2011 2 16 33
2012 1 4 25
2013 0 0 n.a.
2014 0 3 n.a.
2015 0 n.a. n.a.
2016 1 n.a. n.a
2017 n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar

vy

a) védondi ellatas jellemzoi (pl. a védono altal ellatott telepilések szama, egy
védonore jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

A telepulési dnkormanyzat altal fenntartott korzeti védéndi szolgalat célja — az egészségugyi
alapellatas részeként — a csaladok egészségének meglrzésére, segitésére iranyulo
preventiv tevékenység, valamint a betegség kialakulasanak, az egészségromlasnak a
megelézése érdekében végzett egészségnevelés. A védéné gondozasi tevékenységét azon
csaladok korében végzi, ahol varandos és gyermekagyas anya, illetve 0-6 éves koru
gyermek él.

A Védoéndi Szolgalat feladatai:
Novédelem,
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Varandoés anyak gondozasa,
Gyermekagyas anyak gondozasa,
0—6 éves koru gyermekek gondozasa,
Csaladgondozas.

A védéndi szolgalat négy véddndvel mikddik, két kdrzeti és két iskolavéddndvel, nincsenek
betdltetlen statuszok. A védénékhdz csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak,

gyermekes csaladok fordulnak problémaikkal.

Nagyon sokszor elég egy megerdsit

beszélgetés ahhoz, hogy problémajukkal orvoshoz forduljanak. Az 6vodaskoruaknal az
érzékszervi méréseket és egészségugyi ismeretterjesztést végeznek. Az egy terilleti
védéndre jutd 0-6 éves gyermekek szama a 2014 évi visszaesést kdvetéen a megel6zd két

évben stagnal.

( A korrekt szamadatok érdekében kulon értékelésre kerll a terileti és az iskolavéddndi
ellatas, tekintettel arra, hogy Aszdd iskolavaros révén-nem csak aszodi gyerekek ellatasarél

gondoskodik.)
42. tablazat — Védonoi allashelyek szama
) Betoltott védondi Eqv védénére iuté
Ev allashelyek szama ngmekek sz a!uma
(TS 3201) oy
2013 2 216
2014 2 153
2015 2 205
2016 2 203
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés

Egy véddnére juto gyermekek szama (f6)
250
200
150
100
50
0 T T T T 1
2013 2014 2015 2016 2017
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Védonoi statisztika

gondozott | ebbdl anyatejjel |tartésan
év varandos |fokozott tanacsadason | taplalt beteg
kismamak | gondozast | csaladlatogatasok | megjelentek | csecsemék | gyermekek
szama igényel szama szama szama szama
2008 81 6 1535 1205 79 2
2009 70 5 2099 1739 69 1
2010 51 3 1911 1273 68 0
2011 55 5 1679 1413 58 0
2012 70 7 1793 1140 48 0
2013 72 6 1911 1538 39 0
2014 94 8 1491 1580 36 2
2015 59 7 1486 1675 58 4
2016 56 8 1482 1766 54 4
2017 75 17 1698 1634 57 4
Forras: Helyi
adatgydujtés
Védondi gondozas
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

==g==gondozott varandos kismamak szama

csaladlatogatasok szama

4.3.1. szamu tablazat — Iskola védénéi allashelyek szama

év védonoi allashelyek szama R VERKTE jUté

gyermekek szama
2008 2 968
2009 2 992
2010 2 990
2011 2 988
2012 2 994
2013 2 951
2014 2 915
2015 2 950
2016 2 975
2017 2 975

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgy(ijtés
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Iskolavéd6ndre juté gyermekek
szama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

== e dGNOI dllashelyek széama === gy védOnore juto gyermekek szama

Amennyiben a gyermek érdeke azt Kivanja intézményi elhelyezés
szikségességérdl/maédjardl tajékoztatidk a csaladokat, szikség esetén felveszik a
kapcsolatot az intézmények vezetdbivel.

2017. évben: 3 esetben

2018 évben: 1 esetben kerllt erre sor.

A diszfunkcionalis csaladokban ¢€él6 gyermekek-feltart esetek szama, jelzések,
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében megtett intézkedések 2017: 3 eset, 2018: 2
esetben tortént jelzés a Gyermekjoléti Szolgalat felé, a hatalyos jelz6lapon keresztiil.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz valé hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Aszodon biztositott, és betdltott mind a két felnétt és két gyermek haziorvosi praxis is.
Haziorvosok altal ellatott személyek szama minden vizsgalt évben jelentésen ndvekedett
2008 évhez képest, ugyanakkor a gyermekorvosok altal ellatott gyermekek szama jelentés
csOkkenést mutat. Mivel a gyermekszam a latott mértékben azonban nem csokkent,
feltételezhetéen a gyermekek igen nagy szamanak ellatasa -a szabad orvos valasztasnak
készdnhetéen- nem Aszddon torténik. A szakellatdshoz valé hozzajutas biztositott Aszdod
Szakorvosi RendelGintézetében, Hatvan Albert Schweitzer Kérhazban, vagy a Kistarcsai Flor
Ferenc Kérhazban, de Budapest kézelsége miatt szamos szakellatas igénybevétele torténik
meg Budapesti Kérhazakban (melyrél adat nem all rendelkezéstinkre).

Személyi feltételek: jogszabalyi el6irasoknak megfelel6k

A rendel6k felszereltsége jonak mondhato, az el6irasoknak, rendeleteknek megfeleld.

2017. november 8-an kerult atadasra a Kossuth Lajos utca 84. szam alatt talalhatd
Haziorvosi Rendel6 és Védénéi Szolgalat felujitott épilete. A rendkivil leromlott allapotu
épllet Uj tetbt, teljes kilsé hészigetelést, Uj kilsé nyilaszardkat kapott. Az lzemeltetési
koltségek tovabbi csdkkentése érdekében napelemes aramtermel$ berendezés kerult az uj
tetére.

Az épllet teljes akadalymentesitése is elkészult, eltlintek a régi lépcsék, helyukre kdnnyen
jarhaté rampak kerultek kialakitasra. A betegvaroban uj, akadalymentes mosdo épult. A
belsd terek is megujultak, teljes belsé festés, részben Uj burkolas és Uj kilsé-belsé vilagitas
készult.
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43. tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzéi
Betéltgtlen Hézioryos altal Gyermekorvos FeIn6tt’hézi
e héf:ilc:‘rc\)/tct)si sz(:::::r;tek ligl) ol or;’l?:tgtl:al
praxis/ok szam; szama FRTEELEE SR gyerekek szam;
2008 0 29065 16417 0
2009 0 30132 15323 0
2010 0 33240 15865 0
2011 0 32697 13950 0
2012 0 29916 14543 0
2013 0 29963 14561 0
2014 0 30466 14983 0
2015 0 30541 15468 0
2016 0 30469 15783 0
2017 0 n.a. n.a. n.a.

A felujitas tobb mint 53 millié Ft-os koéltségét Aszdd varos dnkormanyzata unids forrasbal, a
KEHOP 5.2.9-16-2016-00101 azonosité szamu palyazat keretében és Onkormanyzati
Oner6bdl finanszirozta.

Megkozelithetésége: tdmegkdzlekedési jarmitédl (busz) 100 méter.

Haziorvosok altal elldtottak szdmanak alakulasa

40000

20000

10000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

e BetOltetlen felndtt haziorvosi praxis/ok szdma
e Haziorvos altal ellatott személyek szama
Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

e [c|nétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségugyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire
(pl. korai fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé6 adatok

A kisgyermekkori nevelés helyzetének elemzése soran problémakat okoz, ha nincs pontos
helyi nyilvantartas az 5 éven aluli 6vodaskoru gyermekekrdl, nem lehet pontosan tudni az
ovodaskori gyermekek teleplléskdzi ingazasanak adatait. Ugyancsak nehezitik az
ellatashoz térténd hozzaférés minéségének megitélését a mar emlitett, a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek nyilvantartasanak hianyossagai. Sajnos nem megoldott a
specialis fejlesztésre szoruld gyermekek évodaskor elétti statisztikai adatainak gyljtése sem.

A sulyosan beteg, fogyatékos gyermekekrél semelyik korosztalyban nem rendelkeziink
pontos informacioval.
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Az integralt oktatas, kllonleges gondozas a gyermek életkoratdl és allapotatol fliggben — a
fogyatékossagot megallapité szakértéi bizottsag szakvéleményében foglaltak szerint — a
korai fejlesztés és gondozas, a fejleszt6 felkészités, az 6vodai nevelés, az iskolai nevelés és
oktatas keretében van megszervezve.

Az Ovodapedagogusok felkészlltek, folyamatosan képzéseken vesznek részt. Az 6voda
infrastrukturaja magas szintl ellatast biztosit, és ennek elényeit a HH/HHH gyermekek is
élvezik. Logopédiai foglalkoztaté van az évodaban és dolgozik fejleszté pedagodgus is igény
szerint az intézményben

Az iskolaban dolgoz6 pedagodgusok képzettsége, és innovacios készsége kiemelkedd, a
kompetenciafejlesztés, egyéni differencialas terén. Az iskolaban 27 f6 a tanitok létszama és
18 f6 a szaktanitast végz6 tanarok létszama.

Iskolapszicholégus munkajara a gyermekekkel valé egyéni beszélgetés mellett a
pedagogusoknak is nagy igénylik lenne a gyermek személyiségfejlesztése soran.
Prevencios céllal, és a feltart esetek enyhitésére miikddnek a kdznevelési és gyermekjoléti
intézményekben a segité szakemberek: intézményi pszichologus, védénd, gydgypedagogus,
fejleszté pedagogus, gyermekvédelmi felelés. A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés fontos
feladatot lat el a kdznevelési intézményben a veszélyeztetd korlilmények feltarasa, ezek
megszuntetése, kialakulasuk megelézése teriletén éppugy, mint a drogprevenciot,
egészsegnevelést illetéen.

A seqitd szakmak jelenléte a gyermekvédelmi munka eredményességét erdsiti az
intézményekben

A gyermekvédelem kézéppontjaban meghatarozo szerepet betdltd jelzérendszer all.

Aszédon helyben biztositott a Pedagoégia Szakszolgalat igénybevétele.

A Fenntarté a Ceglédi Tankertlleti Kbzpont, am a jaras 6sszes iskolaja, aki az ellatasi
korzetében van, a Dunakeszi Tankerulethez tartozik.

A Pest Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat Aszodi Tagintézményének ellatasi korzete az
Aszédi Jaras 11 telepllése: 5499 gyermekkel és fiatal felnéttel.

44. tablazat-Pedagogiai Szakszolgalatnal megjelentek megoszlasa

PEDAGOGIAI
SZAKSZOLGALAT
ADATAI

TANEV
Q 2016/2017 2017/2018
ggféEI?NTKEZES 98 88
0-3 EVES 8
3-6 EVES 30 34
7-10 EVES 28 30
11-14 EVES 20 18
15-18 EVES 20 8
Kl KERTE
szUuLO 50 33
OVODA 20 16
ISKOLA 25 29
CSALADSEGITO 2 0

109



FOGORVOS 1 2
VEDONO 0 3
BOLCSODE 0 6
MEGOSZLASA

NEVELESI

TANACSADAS 55 33
SZAKERTOI

VIZSG.KERELEM 41 47
KORAI FEJLESZTES 2 6
LOGOPEDIA n.a. 2
Forras: Helyi

adatgydijtés

(Pedagogiai

Szakszolgalat)

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT
SEGITSEGET KEROK MEGOSZLASA

W 2016/2017 TANEV ~ m2017/2018 TANEV

A& <? & < < &
O © € © $ &
) » © O > R
© > A N o
My Ny
25. Abra ... caugegins cmmncmviguimiies vogrieeges e v v geomiaos (oot 2018.03.)

Aszdd adatai:

Az utobbi két év adatai allnak rendelkezésre dsszehasonlitasra.

A Pedagégiai Szakszolgalathoz kerult gyerekek szama 10 fével csdkkent. 8 gyermek csupan
0-3 éves koru volt, a 15-18 évesek szama 12 fével csokkent az el6z6 tanévhez képest.

A szakszolgalat betdltott szakalkalmazotti (pedagogus) statusz létszama: 16,5 6.

Ezeket 1 gyogytestnevels, 1 féallasu, 2 félallasu pszichologus, 4 gyogypedagogus, 3
logopédus, 1 félallasu konduktor, 1 félallasu fejleszté pedagogus tolti be. 2 f6 GYES-en
van, egyikiuk helyén 2 félallasu pszicholégus, 4 megbizési szerz6déssel foglakoztatott
munkatars segiti a logopédiai, szakértbi bizottsag tevékenységeét, heti 34 éraban.

2,5 betoltetlen allashely van, amire gyogypedagogust, logopédust varnak.

Alkalmazotti statuszok: 1 szakszolgalati titkar, 1 Ggyintéz6, 0,5 takarito,

A Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai az alabbiakban tudnak segiteni:

a. gyégypedagogiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas 0-6 éves koru eltéré fejlédési
gyermekek és szileik részére
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b. szakértéi bizottsagi tevékenység

C. nevelési tanacsadas

d. logopédiai ellatas

e. konduktiv pedagdgiai ellatas

f. gyogytestnevelés

g. iskolapszicholégus, 6vodapszicholégus koordinacié

h. kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk gondozasa

A Pedagégiai Szakszolgalat a hatékony munkavegzés érdekében rendszeres kapcsolatot tart
a bolcsédékkel, ovodakkal, iskolakkal, gondozasi kozponttal, védéndi szolgalattal,
gyamhivatallal, Jarasi hivatallal, 6nkormanyzattal, mas pedagdgiai szakszolgalattokkal,
szakeértdi bizottsagokkal, a kapcsolatra a kdlcsdnds egyittmikodes, tdmogatas szakmai
konzultacio a jellemzé.

Tovabbra sem megoldott a térségben a sérilt, sajatos nevelési igényl gyermekek
intézményes ellatasa.

Nagyon hianyoznak a specialis iskolak, 6vodak, integrald intézmények, specialis osztalyok,
ovodai csoportok.

Ez nagyon megneheziti a korai fejlesztésben részt vevd és specidlis ellatast igényl6é
gyermekek tovabbi ellatasat.

Megnovekedett a terapias igény mind a tanulasi nehézség esetén, mind pszichoterapia
esetében.

Amennyiben szukséges és igény van ra, kimennek az intézményekbe, segitenek a
pedagogusoknak, konzultaciés lehetéséget biztositanak mindenkinek, aki az adott
gyermekkel foglalkozik, és a szuléknek is.

A jelzések beérkezésétdl szamitva 1-2 hénapon beltl tudnak idépontot adni.

A valamilyen fogyatékossaggal kuzdd gyermeket nevelé csaladok szamara Uj telepulési
tamogatasi forma kerllt bevezetésre 2018.04.21-t8l, segitve a csaladokat abban, hogy a
helyben nem biztositott fejlesztési lehetéséghez tamogatassal hozzajuthassanak. A
telepulési tamogatas 6sszege évente 150.000 Ft.

A specialis fejlesztéshez a gyermekek- lklad, Hatvan, G6dollé, Budapest-intézményeiben
jutnak .
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\ d) gyermekjoléti alapellatas

Az alapellatasnak hozza kell jarulnia a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, jo6létének, a csaladban t6rténdé nevelésének el6segitéséhez, a
veszélyeztetettség megel6zéséhez és a kialakult veszélyeztetettség megszuntetéséhez,
valamint a gyermek csaladjabdl toérténé kiemelésének a megelézéséhez.
Az alapellatas keretében Aszoédon a gyermekek napkozbeni ellatasanak keretében biztositott
a bolcsbdei elhelyezés, féréhely hianyaban elutasitani nem kellett senkit.

45. tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Szocialis
szempontbol
felvett
gyerekek
szama ey
. |bblcsédék|  bolcsédébe beirt | (munkanélkili | MUKOdO osszes
év ¥ . o bolcsoédei
szama gyermekek szama szulé, féréhelvek szama
veszélyeztetett y
gyermek,
nappali
tagozaton
tanulé sziil6)
2008 1 45 n.a. 40
2009 1 55 n.a. 40
2010 1 56 4 52
2011 1 56 2 52
2012 1 52 5 52
2013 1 42 5 0
2014 1 47 4 52
2015 1 49 0 52
2016 1 40 0 52
2017 1 40 2 52

Forras: TelR, KSH Tstar

46. tablazat Kihasznaltsag- Aranykapu Boélcséde

2013.év  2014.év 2015.év 2016.év 2017.év 2018.év
beiratott f6

Januar 40 38 44 46 39 45

Februar 45 40 45 46 43 43

Marcius 46 41 47 42 43 44
Aprilis 46 41 47 42 42 48
Majus 47 41 49 50 45 50
Junius 49 41 49 47 44 50
Julius 50 45 48 a7 42
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Augusztus 47 50 52 44
Szeptember 35 39 42 39
Oktober 43 42 42 37
November 45 46 41 41
December 44 45 37 41
Osszesen 501 551 534 500 280
12*52felvehet6
gyerek 624 624 624 624 312
Kihasznaltsag % 80% 88% 85% 80% 89%

Nincs csaladi napkozi, a csaladi gyermekfelligyelet, a hazi gyermekfelligyelet, az alternativ

napkozbeni ellatas.

Az Aranykapu Bdlcs6dében két egységben négy gyermekcsoport mikodik. A csoportok
létszama 12-14 f6. Minden csoportban két kisgyermeknevel6 gondozéné felligyeli, gondozza
a gyermekeket 6-17 6raig. Ha a szUl6é varatlan okbdl eredéen nem tud a zarasig gyermekéeért
menni a gyermek feligyeletét 17.30-ig biztositjak. Minden gondozéné szakképzett.

A Kistérségi Gondozasi Kdzpont Csalad-és Gyermekjoléti
jelz6rendszeri tagokkal j6I mUkods,
kapcsolatfelvétel, az esetmegbeszélések, konzultaciok tartasa.

SZOros

az

egyuttmikodes,

Szolgalat kapcsolata a

rendszeres a

Gyermekjoléti Szolgalat forgalma
EV 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Forgalmi napl6 szerint 1263 | 1114 | 928 950 967 | 820 | 850 | 873 | 1256 | 1245
Fogadédrakon megjelent kliensek 631 615 650 543 560 | 109 | 107 | 124 | 191 | 212
Csaladlatogatasok szama 116 148 110 78 75 119 98 149 | 186 | 255
Targyalas: védelembe vétel és
fellilvizsgalat 5 5 ! ! 4 0 4 2 0 0
Esetmegbeszélés,esetkonferencia 9 5 7 6 10 5 7 8 49 21

Helyi adatgyitijtés
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2015 2016 2017

Alapellatasban részesiilé

CSALADOK szama 17 31 30

Alapellatasban

részesiilsk szama (FO) 29 69 60

Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalatnal
alapellatasban részestilék szama
80
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30

2

.
0
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[ -]

W Alapelldtdsban részesiilé CSALADOK szama M Alapellatdshan részesiilék szama (FO)

GYERMEKEK VESZELYEZTETETTSEGENEK OKAI
2015 2016 | 2017
ELHANYAGOLAS 1 3 4
NEVELESI PROBLEMA 3 2 2
CSALADI KONFLIKTUS 2 2 2
ELEGTELEN LAKASKORULMENYEK 0 0 2
CSALADON BELULI BANTALMAZAS 2 2 1
SZULOK CSALADI ELETVITELE 12 3 2
KILAKOLTATAS VESZELYE 0 1 1
GYERMEKEK INTEZMENYBE VALO 5 5 1
BEILLESZKEDESI NEHEZSEGE
SZENVEDELYBETEGSEG, 1 1
DROGFOGYASZTAS
CSAVARGAS
MAGATARTASI-VAGY TANULASI 4 5
ZAVAR
VALSAGHELYZETBEN LEVO 0 0 0
VARANDOS ANYA GONDOZASA
CSALADJABOL KIEMELT 0 2 1
Forras: Csalad-és Gyermekjoléti Szolgalat kimutatasa

Tovabbra is hangsulyozni kell a jelz8rendszeri tagok szamara a jelzés fontossagat. Nincs
olyan jelz6érendszeri tag, akit ne lehetne bevonni probléma esetén. Felnbttek esetében,
sokszor betegség vagy szenvedély betegség huzodik meg a jelzések tartalma maogott.
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\ e) gyermekvédelem

A gyermekek atmeneti gondozasa keretében — kivéve, ha a gyermek atmeneti gondozasat
csaladok atmeneti otthona biztositja — a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlédését
eléseqitd, az életkoranak, egészségi allapotanak és egyéb szikségleteinek megfeleld
étkeztetésérdl, ruhazattal vald ellatasarol, mentalhigiénés és egészséglgyi ellatasardl,
gondozasardl, nevelésérél, lakhatasarol, vagyis teljes kori ellatasardl kell gondoskodni.

Gondot jelent, hogy teleplilésiinkdn még mindig nincs megfeleld jelentkezé a helyettes sziil6i
feladatok ellatasara. Akkor okozna problémat, ha valamely sziil§ hosszabb idére kikerlilne a
csaladbdl (kérhaz, agyhoz kotott betegség stb.).
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
szama

. védelembe vett 18 Megszuntetet’t esete'k veszélyeztetett kiskoru
ev év alattiak szama szama a 18 év alatti ermekek szama
védelembe vettek koziil gy

2008 17 0 64

2009 18 0 55

2010 9 13 46

2011 2 16 33

2012 1 4 25

2013 0 0 n.a.

2014 0 3 n.a.

2015 0 n.a. n.a.

2016 1 n.a. n.a

2017 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

A hatranyos helyzetl gyermekek miatt kllénésen fontos, hogy napi szintli, j6 az
egyuttmikodés a gyermekekkel foglalkozé szakemberek kozott.

A Csengey Gusztav Altalanos Iskola gyermekvédelmi felelésének beszamoldja alapjan a
2017/2018 tanévben 6sszesen 13 — 3 HH-s és 10 HHH-s gyermek problémait igyekezett
megoldani, illetve a megoldast elésegiteni. Ett6l a szamtdl joval tobb csaladban és
gyermekkel voltak problémak ebben a tanévben. (Forras: Gyermekvédelmi beszamold
2018). A nehéz helyzetben éI6 csaladok létszama nem csdkkent, de a hatranyos helyzet
megallapitasat nem kérik, vagy a jogszabalyban megfogalmazott feltételek nem teljesiinek
(legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezé szllbk, alacsony foglalkoztatottsag
feltételei, korlatozottan biztositott egészséges fejlédéshez sziikséges lakokdrnyezet,
lakaskorilmények). A pedagégus szakma a hatranyos helyzet fogalmat még mindig mas
modon értelmezi, mint az a Gyermekvédelmi térvényben meghatarozott.

Az iskola gyermekvédelmi felelése szamara nagyon sok problémat okoz az elvalt szilék
gyermekeinek a szll6k kozotti konfliktus.

2017-es évben 1 esetben kuldott jelzést a aszddi Jarasi Hivatal felé. 10 6ras hianyzas miatt,

1 gyermeket kellett Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsag elé kuldeni.

Folyamatosan tartjak a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgalattal- a BTM-es gyermekek
szama meghaladta ebben a tanévben is a 70 f6t. Jelenleg 28 6raban végzik a fejlesztésuket.
A raszoruld fels6s gyerekek — maximum 5. osztalyban- nem mindegyikének tudjuk
biztositani, a kisebbeknél is tdbb osztaly esetében csak a kiscsoportos foglalkozasra van
lehetéség, holott az egyéni, maximum paros fejlesztés sokkal hatékonyabb lehetne. Ezzel
egyutt a gyerekek szivesen vesznek részt a foglalkozasokon, sikerélményik van, tébben
javitottak osztalyzataikon.
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\ f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Aszéd Varos Onkormanyzata a Csaladok Atmeneti Otthona szolgaltatasanak a
megszervezésére, valamint mikodtetésére 2010. december 17-én ellatasi szerz6dést kotott
a SUPPORT Human Segit6 és Szolgaltatd Alapitvannyal, melyet a képvisel6-testilet
332/2010.(XI1.16.) OKT szamu hatarozataval jovahagyott.

A szolgaltatas a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI.
torvény 94. §- a alapjan az 6nkormanyzatok szamara kételezd feladat.

Az Onkormanyzat a szolgaltatas biztositasaért évi 420.000.- Ft. hozzajarulast ad.
Az elmult 5 évben nem volt szilkség elhelyezésre.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé
hozzaférés

Evente megrendezésre keriil a Galgamenti Ifjusagi Nap, melyen 11 telepiilésrdl 120, koztiik
jelentds szamu aszodi hatranyos helyzetli gyermek vesz részt.

Az Erzsébet program keretében minden évben részt vesznek a hatranyos helyzeti
gyermekek taboroztatasban.

Civil szervezetekkel (Vordskereszt, Nagycsaladosok Egyesilete, Hites Adakozék, Baptista
Gytlekezet, Sport Egyesuletek) torténd egyuttmikodés keretében a gyermekek érdekében
adomanyok osztasa, kirandulasok, taborozasok szabadidés és prevencidos programok
szervezeése tortenik.
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\ h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

Az Ovodasok kdrében ingyenes étkezésben mig 2008-ban csupan 19 gyerek részesiilt, 2017-ben
124 (de a 2015-évi adathoz képest is 2016-évben tébb, mint kétszer annyi gyermek részesiilt
benne, mint megel6zd évben) a jogszabalyi valtozasnak kdszonhetben (ui. elég a jovedelemrél a
szulének csupan nyilatkoznia, annak ellenérzése nem toérténik meg).
Az 1-8 évfolyamosok kozott az ingyenes étkezést igénybevevék szama 7 fével csdkkent.

50 szazalékos mértéki kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyamon 14 fével
emelkedett 2016 évhez képest.

47. tablazat Kedvezményes évodai -

iskolai juttatasokban részesul6k szama

50 szazalékos NVari
Ingyenes mértékii Ingyenes | « . | pyan
Ingyenes x < . .. Ovodaztatasi | étkeztet
. . étkezésben kedvezményes | tankényv- f < .
. étkezésben < ., . . oy tamogatasba | ésben
év . ,, résztvevok étkezésre ellatasban . o . ..
résztvevok . . . . iy n részesilék | részesil
- - szama iskola 1- jogosultak részesilék A .,
szama ovoda . , - szama ok
8. évfolyam szama 1-13. szama .
p szama
évfolyam
2008 19 41 84 n.a. nincs ilyen | o
tamogatas
2009 22 73 74 186 n.a. 32
2010 24 77 68 188 1 36
2011 24 88 76 188 4 0
2012 21 84 82 201 5 0
2013 18 79 92 n.a. 5 0
2014 14 72 92 343 3 0
2015 54 70 85 n.a. 0
2016 117 69 83 410 0
2017 124 62 97 467 0
26. abra- Ingyenes étkezésben résztvevéok szama
INGYENES ETKEZESBEN RESZTVEVOK
SZAMA
B Ingyenes étkezéshen résztvevdk szama dvoda
B Ingyenes étkezéshen résztvevdk szama iskola 1-8. évfolyam
50 szazalékos mértékii kedvezményes étkezésre jogosultak szama 1-13. évfolyam
1IN | I‘ I‘ I‘ | ‘ ” || |‘
2008 2009 2010 2011 2012 20 2014 2015 2017
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48. tablazat-Gyermekek jogan jaro ellatasokra felhasznalt 6sszeg-étkezési
téritési dij

Felhasznalt
] osszeg év/
EV Gyermekek szama E.Ft.
2008 89 2322
2009 54 2143
2010 62 1677
2011 25 898
2012 27 580
2013 0 0
2014 0 0
2015 12 63
2016 18 164
2017 10 169
Etkezési téritési dijhoz valé hozzajarulas
2500 222
2000 [ | 1677
1500
o 898
1000 S50
500 H 164 169
89 54 62 » 7 0 0 0 0 63 g o 0 o=
N | o | — ~— E 2_ - - - - E [ | 1_6 l_l 1_H l_l

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

O Gyermekek szama @ Felhasznélt 6sszeg év/ E.Ft.

27. abra- Etkezési téritési dijhoz valé hozzajarulas

A pénzbeli és természetbeni ellatasokrél szold 10/2015 (11.20.) Onkormanyzati rendelet
szerint ismételten bevezetésre kerilt az étkezési téritési dijhoz adott telepilési tamogatas,
amelyet az elmult évek viszonylatdban egyre ndvekvé szamban vesznek igénybe a
csaladok.

A gyermekvédelmi kedvezményekrdl a szul6ket a gyermekéteztetési intézmény az alabbi
modokon tajékoztatja:

e aszod.hu honlapon elérheté tajékoztatéd

o nyomtatott formaban rendelkezésére bocsajtak 6vodai csoportoknak, elsés tanitéd

néniknek, akik elészor talalkoznak a sztlékkel

o személyes felvilagositas lehetségét biztositjak minden munkanapon munkaidében
A szinidei étkeztetés megszervezése kapcsan az igénylést leadd szllbket irasban
tajékoztatjak minden részletrdl.
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Aszdd Varos Onkorméanyzat Gyermekétkeztetési Intézménye 2001. ota az étkeztetést, és az
étkeztetéssel dsszefiiggd feladatokat (kiszallitas, talalas, mosogatas) az Aranykapu Boélcsédében,
a Napsugar ovodaban, a Napsugar évoda Szivarvany tagovodajaban, a Csengey Gusztav
Altalanos Iskolaban, a Csengey Gusztav Altalanos Iskola Rékadczi Uti tagiskoléjaban.

Ingyenes | kedvezmény | Teljes aru Osszesen g’;l:lgéo;
2017.1-12.ho es ‘
Aranykapu
Bolcsdde 4485 0 2373 6858 30
230 nap
Napsugar
6voda 27381 0 6455 33836 154
220 nap
Csengey
Gusztav
Altalanos 11436 14461 28422 54319 294
Iskola
185 nap

Az Aranykapu Bolcs6dében a gyermekek 65,3%-a ingyenes étkezd, a Napsugar ovodaban
80,9%-a ingyenes étkezd, mig az iskolaban 21% ingyenes, 26,6% kedvezményes étkezd.

2017. OSSZESEN | 0-2 éves 3-5 éves 6-13 éves 14-17 éves

1-12.h6 Bélcsédés | Ovodas Alt. iskolas | Szakkézép
iskolas
Gimnazista

Rgyvk 56 6 8 33 9

= 1z 3 | |4

HHH 4 0 1 3 0

2 H+3H 29 2 4 19 4

0sszesen

A Gyermekétkeztetési Intézmény Csengey uti f6z6konyhaja (ahol a tervezett diétas konyha
kialakitasa, illetve energetikai felljitas a cél) a szlinidei étkeztetésre kijelolt féz6konyha, illetve az
étel helyben torténd elfogyasztasat is itt biztositjuk. Mivel a helyben fogyasztas miatt a szinidei
étkezést nem vették igénybe a raszorulok, ezért biztositjuk az elszallitast is. Az igénylések
leadasat kovetden tajékoztatd levelet kaptak az igényldk, melyben részletes tajékoztatast kaptak
az étkezés igénybevételének pontos idépontjardl, helyszinérél, elvitelérdl, lemondasrol.

Nyari szunidei étkeztetésre 2018 évben 12 csalad 26 gyermeke volt jogosult. 3 csalad adta le az
igénylést és jelenleg is 4 gyermek részesul nyari szlnidei étkeztetésben.
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Diétas étkeztetés ellatasat is a Csengey uti féz6konyha végzi. Jelenlegi diétas étkez8k
megoszlasa, szama:

Bdlcsdde: 3 f6 tejmentes diéta
1 16 tej és tojasmentes diéta
Ovoda: 8 16 tejmentes diéta
1 16 tej, tojasmentes diéta
1 16 tej, tojas, szdja, olajosmag mentes diéta
1 16 tej, tojas, szdja mentes diéta
1 16 tej, tojas, banan mentes diéta
Iskola: 2 f6 tejmentes diéta
1 16 tej, buzaszarmazék diéta
A diétas étkeztetés felligyeletét dietetikus latja el.
Ingyenes tankonyv-ellatasban részesul6k szamara vonatkozdéan nincs minden évhez

pontos adat, viszont egyértelmiien latszik, hogy folyamatos novekedés figyelheté meg, az
utobbi id6k kormanyzati intézkedéseinek koszonhetéen.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasméd kovetelményének
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil
érdekképviseldk észrevételei

Hatranyos megkuldonboztetésrél nincsenek informacié, a bodlcséde, o6voda és iskolai
intézmények, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegitd
szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos helyzetbe kerllt gyermekek, gyermekes
csaladok életkoériiményeinek miel6bbi javulasat és a gyermekek egészséges fejlédését, a
gyermekek érdekeit és esélyegyenléségét tartva szem el6tt.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzaloé juttatasok, szolgaltatasok) az
ellatérendszerek keretein beliil

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatrdnykompenzaldé szolgaltatdsok nagyban
hozzajarulnak a hatranyos helyzetbe kerllt gyermekek és szileik szocialis helyzetének
javulasahoz, ami informaciényujtasbdl, hivatalos Ggyek intézésében valé kdézremikodésbél,
tanacsadasbal, kozvetitésbdl, elhelyezési és felllvizsgalati targyalasokon vald részvételbdl,
szocialis valsaghelyzetben 1év6 varanddés anyak gondozasabol, csaladok atmeneti
otthonabdl, atmeneti nevelésbdl és eseti gondozasbdl all.

Az 6vodai nevelésben [év6 SNI -gyermekek integraltan neveltek.
Gydgypedagogusok- kulén megbizassal végzik az SNI gyermekek fejlesztését. (adott
fogyatékossagnak megfelel6 végzettséggel, szakvéleményben elbirt draszamban)

Az altalanos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a
gyégypedagogiai oktatas.

121



A kézépiskolai oktatasban is integralt oktatas érhet6 el az SNI gyermekek szamara.

Hatranykompenzald juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocialis
statuszara és az oktatasi intézményekben torténé részvétel céljabél minden jogosult
szamara egyenlé feltételek mellett elérhetd, a térvény altal szabalyozott keretek kozott.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehetéségei és esélyegyenlésége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék évodai, iskolai
ellatasa

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az évoda telephelyeinek szama
Hany telepllésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 234
) 9
Ovodai csoportok szama
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 6.30-17.30
A nyari 6voda-bezaras idétartama: () 0
Személyi feltételek F6| Hianyzé létszam
Ovodapedagdgusok szama 19 0
Ebbdl diplomas évodapedagogusok szama 18
0 0

Gyogypedagogusok Iétszama
Dajka/gondozéné 9 0
Kisegité személyzet 4 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydijtés
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

Helyhidany miatt elutasitott

Ebbél hatranyos / halmozottan

év
gyermekek szama (f&) hatranyos helyzetti (f6)
2008 na. n.a.
2009 na. n.a.
2010 na. n.a.
2011 na. n.a
2012 8 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017 3 0

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézményi adatgyjtés
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4.4.3. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.
& 3-6 éves koru 6vodai 6vodai féréhelyek |6vodai feladat-ellatasi 6vodaba beirt 6vodai gyégypedagogiai
v gyermekek szama |gyermekcsoportok szama szama helyek szama gyermekek szama csoportok szama

2008 211 9 209 2 213 0

2009 221 9 209 2 221 0

2010 232 9 209 2 232 0

2011 228 10 234 2 240 0

2012 262 10 234 2 222 0

2013 260 10 234 2 201 0

2014 248 11 249 2 195 0

2015 232 10 269 2 202 0

2016 234 9 269 2 201 0

2017 9 269 2 220 0
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

A 2018/2019 nevelési évben ovodakoteles, de nem aszddi dvodaba beiratott gyermekek
szama 13 f6.

VAROSI OVODA
2010.0ktober |2011.0ktéber |2012.0ktéber | 2013.oktéber | 2014.oktéber | 2015.0ktéber | 2016.0ktéber | 2017.oktéber
fo

232 240 225 214 206 200 201 220
SNI gyermekek szama/ {6

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 5 3 4
BTM gyermekek szima/
fo

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 0 0
HH gyermekek sziama /f6

65 41 25 26 26 9 2 4
HHH gyermekek
szama/f6

n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 0 3 1
VESZELYEZTETETT
GYEREKEK 0 0 0 8 8 n.a. n.a. n.a.

Forras: Varosi Ovoda statisztikéja (Gyermekvédelmi besziamolo)
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A fejlesztést gyogypedagégusok, Kkilén megbizassal teljesitették, a szakértdi
véleményekben meghatarozott heti éraszamban. Egyéni fejlesztési terv alapjan, az év
soran folyamatosan konzultaltak a gyermek fejlédésérdl az 6vodapedagdgusokkal.

2017 évben tovabbi 1 f6 oOvodapedagdgus szerzett szakvizsgat fejleszté pedagdgus
szakiranyu képzésben, igy a székhelyen, illetve a tagintézményben 1-1 {6 van jelenleg.

Fejlesztészoba mindkét épuletben rendelkezésre all. Integralt fejlesztés, nevelés, egyéni
banasmadd alkalmazasa.

Az 6voda pedagdgusai a hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek segitése
eérdekében fokozottan nyomon kdvetik ezen gyermekek folyamatos, rendszeres évodaba
jarasat, amennyiben a szul6 nem egyuttmikodd, a szikséges intézkedéseket haladéktalanul
megteszik, csak ritkan volt szikség igazolatlan hidnyzas miatti felszolitasra.

A Csengey Gusztav Altalanos Iskola Gyermekvédelmi felelésének beszamoloja alapjan:

A 2017-es évben 1 esetben kellett jelzést kildeni a aszdédi Jarasi Hivatal felé 10 oras
hianyzas miatt.

A 2017-es évben 1 gyermeket kellett Tanulasi Képességet Vizsgald Bizottsag elé kuldeni.
Folyamatosan tartjak a kapcsolatot a Pedagdgiai Szakszolgalattal- a BTM-es gyermekek
szama meghaladta ebben a tanévben is a 70 f6t. Jelenleg 28 oraban végezik a
fejlesztésuket. A raszoruld fels6s gyerekek — maximum 5. osztalyban- nem mindegyikének
tudjak biztositani, a kisebbeknél is tobb osztaly esetében csak a kiscsoportos foglalkozasra
van lehet6ség, holott az egyéni, maximum paros fejlesztés sokkal hatékonyabb lehetne.
Ezzel egyltt a gyerekek szivesen vesznek részt a foglalkozasokon, sikerélményuk van,
tobben javitottak osztalyzataikon.

2 gyermeket kellett védelembe venni a csalad és gyermek kapcsolat valamint a gyermek és
tarsas kapcsolatok miatt.

Prevenciés munka

Fontos, hogy a problémakkal kiizdé csaladokat olyan élethelyzetbe hozzak, ami kiemeli ket
a hatranyt okozé tarsadalmi koériimeénybél és megsziinjon, az allapot, amely a gyermek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejl6édését gatolja. Ez lenne igazan a prevencio. Egyelére nagyon
sok esetben csak ,tlzoltassal’ tudtak valtoztatni az adott krizishelyzeteken. Igazan akkor
lehetne ez a tevékenység hatékony, ha a gyermekvédelmi felelés valéjaban tébb idét
télthetne a hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladjaik problémaival.

Ev 2011 2012 | 2013 | 2014 2015 2016 | 2017
Gyermeklétszam 504 506 514 521 517 n.a n.a.
Hatranyos helyzetl gyermekek 163 181 183 75 13 13 n.a.
Veszélyeztetett gyermekek 9 12 0 0 2 n.a. n.a
BTM n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. 70 70

Forras: Helyi adatgy(ijtés- Csengey Gusztav Altalanos Iskola-Gyermekvédelmi beszamolo

b) a kozneveléshez kapcsolodé kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara
juté gyoégypedagoégusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az Ovodéaban nincs gydgypedagogus, nincs pszichologus., igény esetén kiilén megbizassal
biztositott.
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Osszesen 2 fé dvodapedagodgus szerzett szakvizsgat fejlesztd pedagdgus szakiranyu
képzésben, igy a székhelyen, illetve a tagintézményben 1-1 f§ van jelenleg.

A Csengey Gusztav Altalanos 2 féallasu gydgypedagdgus foglalkozik. A fejlesztésre szoruld
gyerekek a szilkséges segitséget az iskolaban kapjak meg.

Az aszédi Nevelési Tanacsadd a Galga mente telepllések gyermekeinek biztositja
szakszolgalati ellatasat (3-18 éves korig). A pszichologusokbdl, gydgypedagogusokbal,
fejlesztd pedagogusokbdl alldé szakért6i garda a tanulasi és magatartasi zavarok
diagnosztizalasa, kezelése mellett fogadja a pszichés, szocidlis problémakkal kizdd
gyermekeket is. Az intézmény altal ellatott gyermekek kozott nagyobb szamban foglalnak
helyet a veszélyeztetett gyermekek, hiszen a magatartasi, pszichés és teljesitményzavarok
kozott kiemelt, ha nem is kizarélagos szerepe van a gyermek fejlédését negativan
befolyasolé szocialis illetve nevelési tényezdknek.

A Nevelési Tanacsadd minden estben a szll6k beleegyezésével, kdzremiikddésével vehetd
igénybe, a terapia vagy fejlesztés eredményességében is szikség van a szuldi tamogatasra.
Bizonyos esetekben a pszichoterapia elképzelhetetlen csaladterapia nélkil, hiszen- mint a
gyermekvédelem egyéb terlletein is- a csalad tagjait eredményesen megtamogatni az egész
csalad segitésével lehet.

PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT ADATAI
TANEV

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
OSSZES BEJELENTKEZES 98 88
0-3 EVES 8
3-6 EVES 30 34
7-10 EVES 28 30
11-14 EVES 20 18
15-18 EVES 20 8
KI KERTE
sz0L6 50 33
OVODA 20 16
ISKOLA 25 29
CSALADSEGITO 2 0
FOGORVOS 1 2
VEDONG 0 2
BOLCSODE 0 6
MEGOSZLASA
NEVELESI TANACSADAS 55 33
SZAKERTO!I VIZSG.KERELEM 34 41 47
KORAI FEJLESZTES 2 2
LOGOPEDIA 63 n.a. 2
TERAPIA 10
OSSZESEN 109 43 55

Forras: Helyi adatgyUjtés (Pedagdgiai Szakszolgalat)
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PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT

SEGITSEGET KEROK MEGOSZLASA

W 2016/2017 TANEV

W 2017/2018 TANEV

4.4.7. szam tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanul6k szama

Altalanos iskola 1-4. Altalanos iskola 5-8. e . .
; L 3 L Napkozis altalanos iskolai tanulok
évfolyamon tanulék szama |évfolyamon tanulék szama A J . p
a dagégiai a dagégiai Altalanos szama a nappali oktatasban
; (gyog’ype ag°§'a' (gyog}/pe ago§|a| iskoldsok szama | (iskolaotthonos tanuldkkal egyiitt)
Tanév oktatassal egyiitt) oktatassal egyiitt) (Ts 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fé fé fé fé %
2012/2013 310 334 642 308 51,4%
2013/2014 320 322 521 330 63,5%
2014/2015 308 213 518 331 64,1%
2015/2016 288 230 569 332 56,6%
2016/2017 313 256 569 322 56,6%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék (f6)
700
600
500
400
300
200
100
0 T T T
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4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai
osztalyok, feladatellatasi helyek

Azaltalanos | p; sitaianos
ELEIED ErEels iskolai osztalyok A
szama a sz4ma (ay Altalanos iskolai feladat-ellatasi
gyogypedagogiai 6avoedaasaiai helyek szama (gyégypedagogiai
i oktatasban (a oy gztg tésgalg oktatassal egyiitt)
Tanev nappali egyiitt) (TS 2001)
oktatasban) gy
(TS 2101) (s 220,
1-8 évfolyamon | 1-8 évfolyamon db
osszesen osszesen
2012/2013 1 30 3
2013/2014 6 35 3
2014/2015 1 23 3
2015/2016 1 23 3
2016/2017 1 25 4

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagdgia
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4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen
befejezettek a nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 2301)
Tanév

Fé
2012/2013 197
2013/2014 160
2014/2015 128
2015/2016 116
2016/2017 110

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok

8. évfolyamot eredményesen befejez6k szama
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Az altalanos iskolaban tanuldk létszama n6veke,dett, ami els6sorban annak koszonhetd,
hogy az Aszddi Evangélikus Petéfi Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium 2 osztallyal
altalanos iskolat is inditott a 2017/2018-as tanévtdl.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén,
az intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacioés

Hatranyos megkulonbdztetésrél és a gyermekek jogellenes elkildnitésérdl nincsenek
informacidink, a bdlcséde, ovoda és iskolai intézmények, valamint a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi, tovabba a csaladsegité szolgaltatasok és juttatasok segitik a hatranyos
helyzetbe kerllt és SNI gyermekek, gyermekes csaladok életkorilményeinek miel6bbi
javulasat és a gyermekek egészséges fejlédését, a gyermekek érdekeit és
esélyegyenléségét tartva szem el6tt. A szikséges esetekben a gyermekek és tanuldk
megkapjak a sziikséges szakmai tamogatast, am a kézépiskolai oktatasban el6fordul, hogy a
gyermekek nem mutatjdk be dokumentumaikat, igy elmaradhat a fejlédésiik szempontjabdl
nélkilézhetetlen szakmai tdmogatas.

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen
befejezte a nappali oktatasban
Tanév (TS 2301)
Fo6
2012/2013 160
2013/2014 128
2014/2015 116
2015/2016 110
2016/2017

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartéi, tankertleti
adatok

d) az intézmények koz6tt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas
hatékonysagaban mutatkozé eltérések

Az intézmény (ek)ben végzett pedagdgiai munka hatékonysagat méré orszagos vizsgalatok
eredményei alapjan az alabbi tablazatok ismertetik az intézmények kozott a tanuldk
eredményességeét.
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Csengey Gusztav Altalanos Iskola adatai
Kompetenciamérés eredmeényei az orszagos atlaghoz képest (szazalék)

ACPLZCS] 1R Ia, ARaiai LS |

120 . .
L) évfolyam matematika

® 6. évfolyam szovegértés

110
8. évfolyam matematika

s 8 8. évfolyam szdvegértés
&

80

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ev

Adatok forrasa: Oktatasi Hivatal

Evangélikus Gimnazium 4 évfolyamos
Kompetenciamérés eredmeényei az orszagos atlaghoz képest (szazalék)

;2 ¢
Kénzesi forma 4 evfolvamos gimnazium
NEPZES] ToIMma. 4 EVIioyaimnos gimnazilim

® 6. évfolyam matematika

et ® 6. évfolyam szovegértés
® 8. évfolyam matematika

110 -______————\ . ) - e T

——— \’/\ 8. évfolyam szbvegértés

8 10. évfolyam matematika

0 ® 10. évfolyam szévegértés

90

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Ev
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Evangélikus Gimnazium 8 évfolyamos Gimnazium

Kompetenciamérés eredményei az orszagos atlaghoz képest (szazalék)

® 6. évfolyam matematika

1 . N—
e ® 6. évfolyam szovegértés
) B s ;
/\ 8. évfolyam matematika
110 8 3. évfolyam szdvegértés
® 10. évfolyam matematika
00 ® 10. évfolyam szévegértés
90
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ev
Vaci SZC Pet6fi Sdndor Gimnaziuma, Gépészeti Szakgimnaziuma és Kollégiuma
Adatok forrasa: Oktatasi Hivatal

Kompetenciamérés évében az éviolyam létszama

Képzési forma: 4 évfolyamos gimnazium

LN10. évfolyam teljes
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Kompetenciameérés évében az éviolyam Iétszama
Képzési forma: Szakgimnazium

LN10. évfolyam teljes
80}
60}
@
20|
5 207
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| e) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

A Gyermekjoléti Szolgalat esetében a hatranykompenzalo szolgaltatdsok nagyban hozzajarulnak a
hatranyos helyzetbe kerllt gyermekek és szilleik szocidlis helyzetének javulasahoz, ami
informacionyujtasbdl, hivatalos Ugyek intézésében valdé kozremiikédésbdl, tanacsadasbal,
kozvetitésbdl, elhelyezési és felulvizsgalati targyalasokon valo részvételbdl, szocialis
valsaghelyzetben lévé varandds anyak gondozasabol, csaladok atmeneti otthonabdl, atmeneti
nevelésbdl és eseti gondozasbdl all.

Az 6vodai nevelésben lévé SNI -gyermekek integraltan neveltek.
Gyogypedagoégusok- kilén megbizassal végzik az SNI gyermekek fejlesztését. (adott
fogyatékossagnak megfelel6 végzettséggel, szakvéleményben elbirt draszamban)

Az altalanos iskolai oktatasban az SNI gyermekek szamara elérhetd az integralt nevelés és a
gyogypedagdgiai oktatas.
A kbzépiskolai oktatasban is integralt oktatas érhetd el az SNI gyermekek szamara.

Hatranykompenzald juttatasok tekintettel a gyermekek és gyermekes csaladok szocialis statuszara
és az oktatasi intézményekben torténd részvétel céljabdl minden jogosult szamara egyenld
feltételek mellett elérheté, a térvény altal szabalyozott keretek kozott.

A valamely fogyatékossaggal kiuzd6é gyermekek és csaladjaik esetén az egyes telepulési
tamogatasok igénylésekor pozitiv diszkriminacids feltételek keriiltek meghatarozasra.
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A csalad mikodését zavard Szemléletformald el6adasok,

GY1 és akadalyozo okok kozul a klubfoglalkozasok szervezése
csaladok  anyagi, csalad
szétesésébdl, a nevelés,
gondozas, torédés, szeretet
hianyabal adodoé
veszélyeztetettség
megemelkedett.

GY2 Telepulési demografiai Gyermeklétszamhoz igazodod
mutatéi alapjan né a 15-17 intézmeényhaldzat mikodtetése.
éves férfiak aranya.

GY3 Gyakorlati ismeretek hianya Blnmegel6zési ismeretek, kozlekedési,
az élet kuldnbozé teruleteirdl. és drogmegel6zési, katasztrofavédelmi

ismeretek atadasanak alkalmait noévelni
kell.

Fejlédjenek, béviljenek a varosi fiatalok
drogfogyasztéva  valasat megel6z6
programok.

GY4 A fiatalok nem rendelkeznek Palyaorintaciéval kapcsolatos ismeretek
megfeleld palyaorintaciés atadasa
ismeretekkel.

GY5 A nyari idészakban a Az Onkormanyzat telepulési tamogatas
gyermekek biztonsagos biztositasaval tovabbra is jarulion hozza
elhelyezéséhez a csaladok
segitségre szorulnak. a taboroztatas biztositasahoz.

GY6 A hatranyos helyzetii Intézményi  hattér megteremtése a
gyermekek ) hatranyos helyzetii tehetséges
tehetséggondozasa, o o
palyavalasztas segitése, gyermekek szamara, lehetéségek
tovabbtanulasban segités felkutatasa

GY7 A Kistérségi Gondozasi A Gyermekjoléti szakemberek szamanak
Kozpont Gyermekjoleti bévitése  szilkséges, a hatékony
Szolgalata szertedgazo
feladatai révén leterhelt. feladatellatas érdekeben.
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GY8 A tanitasi idén tuli iskolan Olyan kozmivelGdesi intézmény
Kivali programok, lehetosegek | yiglakitasa, ahol a fiatalok szamara
nem Kielégitok a telepulésen.

célzott szorakozasi lehetbsek,
programok  valdsithatok meg-  Uj
k0zOsségi  tér-tobbfunkcios  kulturalis
kézpont létrehozasa indokolt.

GY9 A szegregacioval A szegregacid altal veszélyeztetett

veszélyeztetett terlleteken a
gyermekek hatranyai az élet
kiilénb6z4b teriletein nagyok.

terlleten novekedjen a veszélyeztetett
fiatalokat sajat kornyezetlikben elérd
prevencios szolgaltatasok,
segitségnyujtasok kapacitasa. A
szolgaltatasok terjedjenek ki az alapvet6
testi, egészsegugyi, szexualis
ismerethianyok potlasara, a
szenvedeélybetegségekkel  kapcsolatos
prevenciéra és a kriminalizalédas
megelézésére. Bbviljenek és fejlédjenek
a fiatalok szamara célzottan biztositott
felvildgositd utcai és kozdsségi varosi

programok
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5. A ndk helyzete, esélyegyenldsége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés
adattal rendelkeznek a szempontok és problémak tekintetében.

A néi népesség Aszdéd lakossaganak 52%-at teszi ki (2016), és, a varos népességnek
Oregedésével parhuzamosan, részaranyuk folyamatos névekedése varhatd. A 20 évesnél idésebb
lakosok kérében-a 15-17 éves korosztalyt kivéve- minden életkori csoportban a nék vannak
tobbségben, kismertékl férfitdbblet csak a 20 év alatti lakossag koérében tapasztalhatd. Kiléndsen
az 55 évnél idésebb népesség kdrében kiemelkedd a nétdbblet, ennek az a magyarazata, hogy a
ndi lakossag szilletéskori varhatd élettartama atlagosan orszagosan 5 évvel haladja meg a
férfiakét.

A ndi lakossag megoszlasa: 0-14 éves 14%., 15-17 éves 3%, 18-59 éves 56%, 60-64 éves 8%, 65
év feletti 19%.

65 év feletti (n6k TS
0315, férfiak TS
0314)

19%

60-64 éves (ndk TS
0313, férfiak TS
0312)

8%

Allandé népesség - n6k

18-59 éves (ndk

0-14 éves (n6k TS
0307, férfiak TS
0306)

14%

__ 15-17 éves (n6k TS

0309, férfiak TS
0308)
3%

TS 0311, férfiak
TS 0310)
56%

28. abra- Allandé népességen beliil n6k megoszlasa (2016)

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A nék elleni hatranyos megkuldonboztetést nem mindig konnyl észrevenni: sokszor maguk a nék —
kiloéndsen, ha vezetd poziciét toltenek be — tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szféraban személyesen 6k maguk, vagy a ndk
altalaban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz is a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetévé tevé adatokat gydijteni (hiszen ezeket még a nagy adatgyljté szervek —
munkaugyi kézpontok, KSH, APEH vagy TEIR, stb — sem kérik kell§ részletességgel.

A nemek kozotti hatranyos megkulonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan, de a nék és férfiak
kozott a tarsadalmi élet minden teruletére kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak
feltarasat és persze felszamolasat nem irja el6 jogszabaly. A ndk és férfiak kozotti tarsadalmi
egyenlétlenség minden bizonnyal a legmélyebben gyokerezd, legnehezebben tetten érhetd, a
tarsadalom részérdl a leginkabb, a legtisztabb lelkiismerettel tamogatott igazsagtalansag. Nem
koénnyd fellépni ellene. A tarsadalmi csoportok — igy a férfiak és nék — kdzétti egyenlétlen hatalom-
megosztas az eréforrasok egyenlétlen felhasznalasahoz vezet: a rendelkezésre allé potencialok
parlagon hagyasaval egyenértéka.
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Latni kell, hogy egy sor gazdasagi, szocialis, gyermekvédelmi, munkalgyi, blndzési,
egészséglgyi problémanak nincs megoldasa, ha nem erre érzékeny eszkdzdkkel nyulnak
hozzajuk. Az adatok elemzése, az altaluk tukrozott tarsadalmi folyamatok feltarasa segit
megérteni, hogy a nék és férfiak kdzotti egyenlétlenségek — a latszattal és a gyakran hangoztatott
ideolégiakkal szemben — nem lelki, nem is biologiai alapokon nyugszanak elsdésorban, hanem
politikai, hatalmi, gazdasagi természetiik van.

A koOzosségi esélyegyenlfség akcidprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi és szocialis
szféraban a nék és férfiak esélyegyenléségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget
tesz az egyenl6 munkaért egyenl6 bér kdvetelményének.

E célok megvaldsulasat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalas és
szemléletvaltas, amely ezen a terileten is biztositja az esélyegyenléséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytél valé hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

A teleplilésen nincsenek szervezett programok, de a GddollSi régioban az Okomama Program és
a Munka- Csalad- Egyensuly Program kifejezetten a Gyes-rél, Gyed-rél visszatéré kismamak
munkaerdpiacra valo visszatérésének megkdnnyitésére, tovabbképzésére szervez6dott.

\ a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nok kérében

A 2016 év negyedévek atlag adatait vizsgalva:

a regisztralt munkanélkiliek 56,2%-a né, (52 f6) , 12 fével tébb, mint a férfiak szama.

Annak ellenére, hogy a foglakoztatottak szama a nék kérében minimalisan ugyan, de csdkken, a
munkanélklliek szama nem ndl ezzel egyenes aranyban. A 2115 munkavallasi koru nébdl 2063
foglalkoztatott, 52 munkanélklit tartanak nyilvan (2,4%)

A munkalgyi kirendeltségnél regisztralt allaskeres6k kozott a nbk aranya hosszu évek ota
jellemz8en magasabb: a regisztralt alldskeresdk 2016. év végi adatai szerint a nék aranya 52%. E
mellett tetten érhetd, hogy a tartosan allast keres6k korében, a nék aranya az allaskeresés
id6tartamanak elhuzodasaval aranyosan novekszik.
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A nék hatranyos helyzetével nemcsak foglalkoztatas, hanem a jovedelmi viszonyok terén is
talalkozhatunk. Magyarorszagon az alkalmazasban all6 férfiak és nék atlagos fizetése kozott
mintegy 20-25% kulonbség tapasztalhaté a férfiak javara.

Altalaban igaz, hogy minél magasabb poziciéban dolgozik egy né, annal nagyobb lemaradasra
szamithat a fizetésében a férfiakkal szemben. A gazdasagi agazatok tekintetében a legkisebb
eltérés a kozszféraban, a legnagyobb a telekommunikacio valamint az értékesités és
kereskedelem tertletén figyelheté meg.

A munkahelyi lehet6ségek egyenlétlen volta nemcsak a jévedelmek terén, hanem a munkahelyi
elémenetel kapcsan is jelentkezik, ezt nevezik "Uvegplafon szindromanak”. A Tarsadalmi Nem és
Kulturakutatdé Kézpont adatai szerint (2015) a nék aranya a piaci szektor felsé vezet6i pozicidiban
alig 9%, a vezetd poziciok soraban hasonlét tapasztalhatunk az allami szektorban is: felfelé
haladva a nék aranya jelentésen csokken. Az Gvegplafon jelenség a tarsadalmi részvétel terén is
megmutatkozik: amig a rendszervaltas el6tt a jelenlegi unios atlaghoz hasonlo, egyharmad koruli
volt a nék politikai részvétele, pl. a parlamentben, addig 1990 éta ez 7-11% kozott mozog, 2010
ota folyamatosan 10% alatti7. Ezek a jelenségek Aszdd varos szinten is tapasztalhatdak, pl. a
testllet 6sszetételében. A varosi intézmények felsé vezetésében viszont néket talalunk.

A foglalkoztatasi, j6vedelmi és elémeneteli, illetve részvételbeli ndi hatranyra ugyanakkor nem ad
magyarazatot az iskolai végzettség eltérése. igy feltételezhetd, hogy a nék alacsonyabb
foglalkoztatasi, jovedelmi és eldmeneteli szintje sokkal inkabb a gyermekvallalassal, illetve a nemi
szerepek hazai megitélésével van o6sszefiggésben. Az alulfoglalkoztatottsag példaul jelentds
mértékben a kisgyermekesek alacsony foglalkoztatasi aranyabdl fakad. Egy kisgyermeket nevel6
né esélye az elhelyezkedésre a statisztikai adatok szerint 9-10%-kal rosszabb, mint egy
gyermektelen né esetén, mig a férfiak elhelyezkedési esélyét a gyermekvallalas ugyanilyen
meértékben javitia. A gyermekvallalas, a gyermeknevelés tehat a nék munkaerd-piaci esélyeit
nagymértékben és negativan befolyasolja8. A fogyatékossaggal él6 gyermeket nevel6 ndk
munkaerd-piaci mutatoi minden tekintetben még rosszabbak, mint az ép gyermeket nevel6ké. Mig
az orszagos atlag az 5 éven aluli gyermeket nevel6 nék munkaerd-piaci visszatérésére
vonatkozdan 26%, addig a sérult gyermeket nevel6 nék esetén ez az arany minddssze 8,1%.

A ndk és a kisgyermekesek foglalkoztatasi helyzetének szoros egyitt jarasat a magyarorszagi néi-
férfi szerepmodellek hagyomanyos jellege okozza. A Népességtudomanyi Kutato Intézet 2009-es
felmérése szerint a nék kizarélagos otthoni szerepvallalasaval még mindig tdébb mint a tarsadalom
fele (63%) egyetért. Ez az arany 7%-kal csdkkent ugyan az el6z8, 2000-ben végzett adatfelvétel
6ta, am az EU 27 tagorszaga kozul igy is csak Lengyelorszagban értenek egyet a hazainal tébben
(65% feletti mértékben) azzal, hogy a nék feladata a csalad ellatasa, mig a férfiaké a pénzkeresés.
Az emiatt kialakuld, nemek kozotti egyenlétlen feladatmegosztas a csaladi feladatok ellatasaban
mélyen gyokerez6 problémat jelent.

Valamennyi Unids orszag idémérleg-felmérései igazoljak, hogy az eurdpai n6k még a kilencvenes
évek végén is atlagosan napi 2-3 oraval tébb haztartdsi munkat végeztek, mint a férfiak. A
férfiaknak, bar munkaeré-piaci aktivitAsuk nagyobb, tdébb a szabadidejik. A 15-64 éves
népességbe tartozék tdbb mint negyede (26,6%-a) gondoskodik 15 évesnél fiatalabb gyermekrdl,
mig ez az arany az azonos koru ndk esetében 28,8%. Az eziranyu kutatas9 szerint a gondozasi
teenddk érdemben csak a nék munkaeré-piaci jelenlétet befolyasoljak, a gyermeket neveld
férfiaknak mindbssze 2%-a jelezte, hogy a gyermeknevelés hatassal volt munkaeré-piaci
statusara, szemben a ndket jellemzd kdzel 32%-os arannyal. A nék 16,9%-at egyértelmien a
gyermekek felugyeletével kapcsolatos nehézségek korlatozzak a munkavallalasban (15,8%-uk
emiatt egyaltalan nem, a fennmaradé 1,1% pedig csak részmunkaidében dolgozott). Tovabbi
14,9% szintén a gyermeknevelés miatt, de sajat dontése alapjan nem, vagy csak erfsen
korlatozottan volt jelen a munkaerdépiacon.

A munkavallalast e mellett hatraltathatja a bdlcsédei és 6vodai fér6helyek elégtelen szama is. A
gyesrél, gyedrél a munkaba vald visszatérés jelentés akadalya ugyanis, ha nem all rendelkezésre
megfeleld szamu bdlcsddei féréhely. Bar Magyarorszag nagy részén problémaként jelentkezik a
bolcsddei féréhelyek szamanak elégtelensége, e tekintetben Aszdd az orszagos viszonyokhoz

7 8 http://www.ksh.hu/statszeml|earchive/2014/2014 06/2014 06 513.pdfalapjén
8 [9] alapjan
¢ [9] alapjan
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képest Iényegesen kedvezdbb helyzetben van. Fér6hely hiany miatt elutasitani nem kellett
Aszbdon él6 gyemeket.

A gyermekekkel kapcsolatos ellatasok hianyossaga a konzervativ csaladi feladatmegosztassal
egyuttesen azt okozza, hogy a néi alkalmazottaknak nehézséget fog okozni a munka és maganélet
Osszeegyeztetése, igy pl. a munkahelyi képzéseken valo részvétel vagy tulorak vallalasa. Az ezzel
kapcsolatos kutatasok alatamasztiak azt a feltételezést, miszerint a ndék munkahelyi
esélyegyenléségének biztositasahoz szilkség van a munkaltatok szemléletformalasara, a csaladok
szemléletformalasara a csaladi szerepek praktikus atrendezédésének tamogatasahoz, illetve az
elhelyezkedést tamogatd gyermekellatd és egyéb rendszerek fejlesztésére is.

A nék munkavallalasanak tamogatasat érvként némely, a szegényseggel kapcsolatos vizsgalat
eredménye is alatamasztja. TObb szociologiai kutatas ramutatott, hogy a szegénység altal
fokozottan veszélyeztetettek az egyszilés haztartasok, amelyek doént§ tobbségében az anya
neveli egyedll a gyermekeket. Az egyszilés csaladok egyre ndvekvé aranyara csak most kezd
rairanyulni a figyelem: 2009-ben orszagos szinten a megkdtétt hazassagok 45% bomilott fel a 7. év
el6tt, mely arany még dramaibb, 60-70%-os az élettarsi kapcsolatoknal.

49. tablazat- Foglalkoztatas és munkanélkuliség a nék korében

Munkavallaldsi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
év
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 2099 2204 2051 2152,5 48 51,5
2009 1772 2583 1701,75 2179 70,25 76,25
2010 2140 2191 2056,75 2194 83,25 71,25
2011 2145 2204 2053,25 2213 91,75 78
2012 2120 2181 2047 2124 73 64,25
2013 2126 2160 2050,75 2100,25 75,25 59,75
2014 2124 2171 2061,5 2103,5 62,5 67,5
2015 2094 2140 2052,75 2089 41,25 51
2016 2106 2115 2065,5 2063 40,5 52
2017 37 49
Forras: Telr és helyi adatgydjtés
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29. abra

NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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30. abra N6k foglalkoztatasi helyzete

Munkanélkiiliek (f6)
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31. abra- Munkanélkiiliek nemek k6z6tti megoszlasa
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32. abra Munkanélkiiliség nemek kozotti megoszlasanak tendenciai

A 18-29 évesek tekintve a n6ék szama alacsonyabb (oka lehet a tovabbtanulas, vagy csaladi
szerep vallalasa), ezzel forditott aranyban all a nyilvantartott palyakezdék szama, ami tdbbszérose
a férfiak szamanak. (2012-t8l folyamatos csdkkenés figyelhetdé meg, bar 2016 évben 0,5%-0s a
novekedés a ndket tekintve, de igy is mindbéssze 5 f6 nyilvantartott palyakezdé nérdl
beszélhetlnk.)

50. tablazat
3.2.4. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama
18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék szama
év né férfi |Osszesen né Férfi Osszesen
f6 fé fé fé % fé % L{¢] %

2008 472 471 943 8 1,7% 2 0,4% 10 1,1%
2009 462 478 940 6 1,3% 1 0,2% 7 0,7%
2010 467 473 940 7 1,5% 2 0,4% 9 1,0%
2011 456 468 924 9 2,0% 11 2,4% 20 2,2%
2012 474 450 924 11 2,3% 7 1,6% 18 1,9%
2013 574 449 1023 10 1,7% 4 0,9% 14 1,4%
2014 463 469 932 4 0,9% 4 0,9% 8 0,9%
2015 454 466 920 3 0,7% 2 0,4% 5 0,5%
2016 419 468 887 5 1,2% 1 0,2% 6 0,7%
2017 0 HitHHHH] HitH ] 0 HitH ]

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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33. abra
51. tablazat
Nem palyakezd§ allaskeresd 87
Palyakezdé allaskeresd 3

Forras: Pest Megyei Kormanyhivatal
Godolléi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly 2018/julius

2018 juliusi adatok szerint 90 f6 regisztralt allaskeresé van- ebbdl 41 férfi és 49 né, 3 palyakezdé.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

Munkaiigyi Kézpont altal szervezett képzés
megnevezés né férfi
alapkompetencia képzés megnevezése 11 1
2013- motorflrész-kezel6 0 1
2014 konyhai kisegité 2 0
zoldterileti kisgép-kezel6 0 2
bio- és zdldhulladék hasznositd 2 0
2015 bérugyintézé 1 0
2016 abc elad6 EU-s forras VEKOP 821 1 0
angol Ker B2 1 0
2017 pénziugyi ugyintéz6 1 0
osszesen 2013-2017 kozotti idészakban 19 4

Forras: Pest Megyei Kormanyhivatal
Godoll6i Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly
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\ b) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetéségei

Arra vonatkozéan nincs hozzaférheté adat, hogy az nyilvantartott, regisztralt n6i munkanélkuliek
kozul hogyan alakul az iskolai végzettség szerinti szazalékos megoszlas, igy az alabbi tabla a
regisztralt munkanélkuiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat tartalmazza. Valdszinileg ez az
arany mindkét nemnél megfigyelhetd. Eszerint a nyilvantartott allaskeresé6k egyre nagyobb
szazaléka 8 altalanosnal magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik (69,8/-rél 73,5 %-ra
ndvekedett), de megel6z6 évhez képest 2017 évben ndvekedett azoknak a szama is, akik 8
altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeznek, kizarélag a csak altalanos iskolai
végzettséggel rendelkez6k kérében figyelhetd meg folyamatos csékkend tendencia. (Valdszinlileg
ebben szerepet jatszik a kiterjedt kdzfoglalkoztatas a munkanélkiliek kérében).

52. tablazat — A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
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34. abra A Munkanélkiiliek iskolai végzettsége

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

13 2014 2015

ldnosnal alacsonyabb 8 dltalanos

2016

Nyilvantartott A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint
allaskeresék
Ev szama — .
Osszesen 8 altalano’snal i Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb
ELESE Bl ML 2 végzettség (TS 0902) | iskolai végzettség (TS 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2013 135 6 4,1% 35 26,1% 94 69,8%
2014 130 7 5,2% 36 27,9% 87 66,9%
2015 92 5 5,7% 24 26,0% 63 68,3%
2016 93 4 4,6% 21 22,7% 67 72,7%
2017 86 5 5,5% 18 20,9% 63 73,5%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2017

8 altalanosnal magasabb
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53. tablazat- Munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti
megoszalasa 2018/Julius

alt.iskolai végzettség nélkil 6
altalanos iskola 19
szakiskola 2
szakmunkasképzé 21
gimnazium 19
szakkdzépiskola 14
technikum 1
egyetem 2
féiskola 6
90

Forras: Pest Megyei Kormanyhivatal
Go6dolléi Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly 2018/Julius

Iskolai végzettség szerinti megoszlasa 2018/julius
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35. abra

| d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nehéz egyértelmiien és hitelt érdeml&en a hatranyos megkullénbdztetést szignifikansan kimutatni a
bérezésben, mert tisztan értékelhett feltételek, teljesitmények nem igazan allnak rendelkezésre az
O0sszehasonlitashoz és ez, mint mas elGitélethez kapcsolédd megitélésben, itt is olyannyira
szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valdsagot. Az ellatdsban részsul6k kozott a férfiak és a
nék megel6z6 atlagos keresete kdzel megegyezik, enyhe elénnyel a férfiak javara. Nyilvanvaldan
ez a képzettségtdl és a betoltott allasoktdl nagymértékben fligg, de mivelhogy a minimalbérre
vannak leszoritva altalaban a dolgozdk, igy a kuldnbség nem alakulhat ki. A kézfoglalkoztatésban
és a kozszférdban a bérek nem nem-specifikusak. Ugyanakkor a kdzfoglalkoztatdsban nem igaz
az orszagosan megfigyelhetd szamadat, hogy kevesebb nét alkalmaznak, Aszédon kiegyenlitett a
nemek kozotti arany. A szellemi munkak tertletén viszont a nék vannak tulsulyban, a fizikai
munkak pedig a férfiak sajatja.
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Egyes kozszolgaltatasi agazatokban (pl. koézoktatas, szocialis szolgaltatasok), tovabba a
szakképzésben nemi szegregacio érzékelhetd a szakterliletek, vezetdi szintek tekintetében.

Az onkormanyzatnal és intézményeinél dolgozok bére, keresete nem, korcsoport, beosztas,
szakma vagy végzettség szerint évenként nyomon kovethetd, az esetlegesen észrevételezhett
hatranyos megkulonbdztetés azonnal korrigalhato.

Tapasztalataink szerint a nék kézott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények,

a palyakezdék a szakmai tapasztalat hianya,

a gyesen lévé, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valé kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndék foglalkoztatasa kilénds figyelmet és tamogatast
igényel. Az anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsaghoz szikséges ledolgozott munkaidét.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitdé szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai férohelyek, féré6helyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A csaladi, maganéletbeli feladatok és felelésségek altalaban egyoldalian a néket terhelik, mivel
altalaban tulnyomorészt 6k latjak el a gyerekeket és az idéseket, s6t, magukat a dolgoz6 vagy nem
dolgozo férfiakat is.

Aszodon a gyermekek elhelyezésre Bolcsbdei ellatas keretében lehetéséguk van a munkaba allé
néknek, csaladoknak.
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54, tablazat- Bolcsodébe beiratottak szama
4.3.3. szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Szocidlis szempontbol
i S bélcsédébe beirt felvett gyerekek szama Miikédé dsszes bolcsddei
ev bolcsédék szama gyermekek szama (munkanélkiili szii-l6, veszélyeztetett fér6he|yek szama
gyermek, nappali tagozaton tanuld
sziil8)
2008 1 45 n.a. 40
2009 1 55 n.a. 40
2010 1 56 4 52
2011 1 56 2 52
2012 1 52 5 52
2013 1 42 5 0
2014 1 47 4 52
2015 1 49 0 52
2016 1 40 0 52
2017 1 40 2 52
Forras: TelR, KSH Tstar

A bdlcséde kihasznaltsaga 80-85 % koruli. (2017 év -80%-0s csokkeneés latszik 2016 évhez
képest. A 2018 évet tekintve még csupan 2 évi adatai allnak rendelkezésre, mely alapjan
ismételten emelkedd tendencia latszik.
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55. tablazat- Bolcsodei kihasznaltsa

Kihasznaltsag
Aranykapu

Bolcsode

2014.év | 2015.év | 2016.év | 2017.év | 2018.év
beiratott

Januar 6: 38 44 46 39 45
Februar beiratott f6 40 45 46 43 43
Marcius beiratott f6 41 47 42 43 44
Aprilis beiratott f& 41 47 42 42 48
Majus beiratott f6 41 49 50 45 50
Junius beiratott f6 41 49 47 44 50
Julius beiratott f6 45 48 47 42
Augusztus beiratott f6 47 50 52 44
Szeptember beiratott f6 35 39 42 39
Oktéber beiratott f6 43 42 42 37
November beiratott f6 45 46 41 41
December beiratott f6 44 45 37 41
Osszesen 501 551 534 500 280

12*52felvehetd gyerek 624 624 624 624 312
Kihasznaltsag % 80% 88% 85% 80% 89%

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndéi haldzat szakmai munkajaban jelenik
meg. Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anya és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak. A leendd szil6ék szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek
atadasat mar varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok
formajaban. Segitséget nyujtanak a csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz0 nyomtatvanyok kitdltésében. Csaladtervezéssel kapcsolatban a  gyermekek
felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kerul sor.

A gondozott varanddés kismamak szama 2008-2011 kdézotti években csdkkenés, 2013-2014
emelkedés, 2015-2016 csdkkenés, 2017 évben ismét emelkedés figyelheté meg. 19-el tdbb
varandés kismamat gondoztak a védénok, mint 2016 évben.

A csaladlatogatasok szama 3 év viszonylagos stagnalast kdvetéen 2017 évben 216-val, azaz
14%-kal novekedett el6z6 (2016) évhez képest.
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56. tablazat Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

0-3 év kozotti

atlagos gyermekszam

év védindk szama i o

gyermekek szdma védénénként
2008 2 264 132
2009 2 262 131
2010 2 267 134
2011 2 244 122
2012 2 230 115
2013 2 237 119
2014 2 225 113
2015 2 233 117
2016 2 232 116
2017 2 0

Forras: TelR és helyi adatgyUjtés
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36. abra Egy védondre juté gyermekek szama
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57. tablazat-Védonoi statisztika

gondozott anyatejje |tartésan
. varandos ebbdl fokozott tanacsadason | taplalt |beteg fogyatékos

kismamak gondozast csaladlatogatasok megjelentek csecsem |gyermekek [gyermekek

szama igényel szama szama 6k szama [szama szama
2008 81 6 1535 1205 79 2 2
2009 70 5 2099 1739 69 1 1
2010 51 3 1911 1273 68 0 0
2011 55 5 1679 1413 58 0 0
2012 70 7 1793 1140 48 0 0
2013 72 6 1911 1538 39 0 0
2014 94 8 1491 1580 36 2 0
2015 59 7 1486 1675 58 4 2
2016 56 8 1482 1766 54 4 2
2017 75 17 1698 1634 57 4 2

Forras: Helyi adatgyd(ijtés

Védondi gondozas

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

=== condozott varandos kismamak szama csalddlatogatdsok szama

37. abra-Védonéi gondozas

| 5.4 A néket ér6 erészak, csaladon beliili erdszak

Jellemzben az erdszak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
er8szakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a rendéri tevékenység eredmeényeként, a jelzérendszerek
alapjan egyre tobb esetre dertl fény, egyre tdbben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitségért orszagos szinten.
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A blincselekmények kozt a ndket ér6-, és a csaladon bellli er6szak a személy elleni
blncselekmények kozt és a hazassag, csalad, nemi erkélcs elleni blincselekmények halmazaban
el6forduld esetek reprezentaljak.

58. tablazat- Rendérség riasztasa csaladi viszalyhoz

Renddrok tényleges birbsa4qi
év riasztasa csaladi |feljelentések olrosag

o A itélet

viszalyhoz szama
2013 9 3 2
2014 10 2 2
2015 13 3 2
2016 12 3 2
2017 12 1 1

Aszod Rendérors statisztikai adatai

A renddrség statisztikai adatai alapjan Aszdd viszonylataban minden évben 10-12 riasztas torténik
csaladi viszalyhoz. A tényleges feljelentések szdma ehhez képest csak 1-3 kdzotti, mindez
elgondolkodtaté.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Aszodon nincs anyaotthon, csaladok atmeneti otthona és egyéb krizishelyzetben segitséget nyu;jtd
intézmeény.

Aszod egyuttmikodési megallapodas keretében biztositia a krizishelyzetbe kerult csaladok
elhelyezéseét.

Asz6d Varos Onkormanyzat a Csaladdok Atmeneti Otthona szolgaltatdsanak a megszervezésére,
valamint mikodtetésére ellatasi szerzédeést kotott 2010.december 17-én a SUPPORT Human
Segité és Szolgaltatd Alapitvannyal, melyet a képviselé-testiilet 332/2010.(XI11.16.) OKT szamu
hatarozataval jovahagyott.

A szolgaltatas a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény
94. §- a alapjan az 6nkormanyzatok szamara kotelez6 feladat.

Az Onkormanyzat a szolgaltatas biztositasaért évi 400.000.- Ft. hozzajarulast ad.

A megel6z6 5 évben csalad elhelyezésére nem kerilt sor. El6szér 2018 évben volt 1 csalad
elhelyezésére.
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5.6 A ndk szerepe a helyi kozéletben

A Képvisel6-testllet tagjai zomében férfiak, évente csupan 1-2 né vallal ilyen tarsadalmi szerepet.
Az Onkorményzat egyes bizottsagaiban, nem képvisel&i tagként 4 f6 né vesz részt.

38. abra-Nok szerepe a helyi kozéletben

R . . Varosi birdsag és itélGtablak o .
Képvisel6testiilet tagja Kozgyllések tagjai
év vezetdi

Férfi NG Férfi NG Férfi NG

2008 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2010 7 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 7 2 n.a. n.a. n.a. n.a.
2012 7 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2013 8 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 8 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 8 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 8 1 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 8 1 n.a n.a n.a n.a

Forras: Helyi adatgydjtés

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

Aszdod Varosi Polgarmesteri Hivatal dolgozoi létszamat tekintve 29 f6 nét, és 12 f6 férfit
foglalkoztat. A Polgarmestert és alpolgarmestert kivéve vezetéi tisztséget is ndéi munkatarsak
latnak el.

Onkormanyzat példamutatassal hivia fel a figyelmet a ndék tarsadalmi szerepvéllalasanak
er6sitésére. A Hivatal kozépvezetdinek 100%-a nd, a Hivatal dolgozdinak- a fizikai alkalmazottakat
is beszamitva- 71 %-a nd. Ha az dnkormanyzati intézmény- halozat felsé vezetését vizsgaljuk,
akkor 100 %-a né.

A kozszolgalati/mt. jogviszonyban alldk 6sszetétele életkor/nem szerint 2017. december 31-én:

. Kbzszolgalati Mtv. hatalya ala tartozo

Eletkor . - - . . . 1, ,
jogviszonyban allék szama | jogviszonyban allok szama

N6 Férfi N6 Férfi

21-25

26-30 1 1

31-35 3 1

36-40 6 1

41-45 4 1 1

46-50 3 2 1

51-55 3 2

56-60 3 1 1 1

61-65 1 1 2

70 felett 1

Osszesen 24 5 5 7

Atlagéletkor 45 54

152




fé

Osszesen Nék | Férfiak
41 29 12
71% 29%

A teleplilésen egy olyan szervezet van, amely a nék érdekvédelmére alakult: ez a Podmaniczky
Julia Néegylet.

A Podmaniczky Julia Néegylet 2013 - 2018 kozott az alabbi programokat és tevékenységeket
végezte dnkéntes alapon, tarsadalmi hasznossag moralis meggy6zédésének elhivatottsagabdl az
aszodi civil lakossag szamara.

2013. Halasi csipkeverés - hagyomanyérzés — kiallitds az Aszddi Katolikus Hitéleti Kbézpontban.
Eredmény: generaciés parbeszéd, fiatalok és idések kézimunka szeretet, szabadidé hasznos
eltdltése, tartdés munkanélkiliség esetén a kézimunka lelki gondozd erejének felismertetése,
egyedi kézmiives tudas, esztétikai nevelés.

2014. Betlehemi Jaszol készitése — Aszod Varos Fétere — Eredmény: helyi tarsadalom keresztény
vallasi és civil kdzossegi élménye az adventi, innepi idészakban

2015.aug. — Dulai Sandorné népi iparmivész kiallitasa az Aszodi Diakszalonban. Eredmeény:
generacios parbeszéd, fiatalok és idések kézimunka szeretet, szabadidé hasznos eltdltése, tartds
munkanélkiliség esetén a kézimunka lelki gondozé erejének felismertetése, egyedi kézmives
tudas, esztétikai nevelés.

2015. szept.26. Jotékonysagi Koncert az Aszédi Szakrendel6ért — Evangélikus Gimnazium. Részt
vevék szama: 180-200 f6.

Eredmény: NOgydgyaszati kolposzkdp — Uj méhnyakrak szir§ gép vasarlasa az Aszodi
szakrendel6ben. Ezt az &llamilag tamogatott intézményben az uj, modern vizsgaloeszkodzzel
igénybe vehetd egészségugyi ellatast a mély szegénységben él6 aszddiak, a roma szarmazasuak
is ingyenesen vehetik igénybe. Az eszkdznek a megvasarlasahoz a Nbegylet jotékonysagi
koncertjén 0Osszegyilt pénzadomany is hozzajarult, ezt tartjuk az egyik legeredményesebb
sikerlnknek.

2015. dec. Koztéri Betlehemi Jaszol készités és felallitdsa Aszdd Varos Féterén. Eredmény: helyi
tarsadalom keresztény vallasi és civil kozosségi elménye az adventi id6szakban.

2016. 4pr.26. Hormonegyensuly c. elbadas szervezése — A hormonhaztartas karbantartasa, az
egészségmegdlrzése és a prevencio(betegségmegel6zés) hangsulyozasa a fiatalkoruaktdl az id6s
holgyekig nagyon fontos. Eredmény: a részt vevlék ingyenes képzésen vettek részt.
Tudasgyarapodas, Uj ismeretek a hormonok hatasarél és miikddéserél.

2016. dec. Koztéri Betlehemi Jaszol készités és felallitdsa Aszod Varos Féterén. Eredmény:
Keresztény vallasi kozosségi élmeény a civil lakossag szamara az adventi id6szakban.

2017. aprilis - Elsésegélynyujtas - Ingyenes oktatas, képzés, tudasgyarapitas. A varatlan kozuti
baleseteknél az uUjraélesztés Uj szabalyai. Eredmény: K6z6sseégi empatia, segitségnyuijtas.

2017. december — Elelmiszerbank — szarazélelmiszer adomanygyiijtés az aszdédi hatranyos
helyzetli, mély szegénységben él6 civilek szamara. Eredmény: Az Aszddi Kistérségi Gondozo
Kdzponttal a partneri  egyltimikodés keretében a Noegylet Aaltal Osszegyiijtott
élelmiszeradomanyokbdl a Gondozokdzpont munkatarsai 18 élelmiszercsomagot tudott késziteni
és 9 Kkisgyermekes csalad, 6 egyeduldlld és 3 hajléktalan személy részesilt az
élelmiszercsomagokbdl.

Kbdzhasznu tevékenységuk masik jelentds sikerének, inkdbb eredményének, valéjaban mérhet6
tarsadalmi hasznossaganak ezt az akciot tekintik, ui. ti. a kdtelez6 szocialis alapellatas mellett a
civil szervezet bdviteni tudta a helyi tarsadalomban igényt tartd, raszoruld csaladoknak
kbzvetitendd élelmiszertdamogatasok mennyiségét.

2017. december — Grace és Gloria c. ingyenes szinhazi kamara est (Pécsi Nemzeti Szinhaz
eléadasa) — Evangélikus Gimnaziummal partneri egylUttmikodés keretében az intézmény
téritésmentesen helyet biztositott egy szinhazi rendezvény megrendezéséhez. Ezzel tamogatta a
Néegyletet egy jotékony akcid, - egy pénzadomanygylijtés lehetéségére egy aszddi raszoruld
nagycsalad részére. A szindarab megtekintése ingyenes volt, de a résztvevék szamara lehetdség
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volt dnkéntesen pénzadomanyt tenni egy aszddi csalad szamara. Eredmény: Pénzadomany
eljuttatasa a Karacsonyi Unnep elétt a gazolasos balesetet elszenvedd munkaképtelen csaladanya
rehabilitacidjara. Résztvevék szama: 100 f6.

2018. junius - Bababodrze. Eredmény: férumot biztositottunk a kisgyermeket vallalok és nevel6k
szamara, hogy olcson, jutanyos aron jussanak babaruhakhoz.

A Védonoi Szolgalat

A nbk esélyegyenl6ségének javitasa szlrések népszerisitésével, a szlréseken valo részvételre
Osztonzéssel-témakorben a védénbi szolgalaton keresztll a kdvetkezd tevékenység zajlik:
Méhnyakrak sz(irés, megel6zés lehetéségei ciml plakat és a Széchenyi terv keretében készilt
tajékoztatd, leporellok kihelyezése a tanacsaddban. 2018 oktdberében eléadas ebben a
témakdrben a gimnazista lanyoknak.

Els6segélynyujtas és Ujraélesztés szervezése és segitése.

2018 szeptemberétdl heti 1 alkalommal Baba-Mama klub indul a Reformatus Egyhaz lelkészének
segitségével.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

NOK

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

N1

Sok esetben hianyoznak a
csaladi mintak, mely csaladi
muikodési zavarokhoz

vezethet

Csaladi életre nevelés technikainak, haztartas-

vezetés, gazdalkodas, életvezetési
ismereteknek atadasa, ezt tamogat6é programok

szervezése

N2

A csaladon bellli erészak

rejtve marad

Informaciok nyujtasa, figyelemfelhivas kalonféle
technikainak alkalmazasa a csaladon beldli

er6szak elkerulésére

N3

A tartés munkanélkuliség

aranya a nék esetében

magasabb.

Korszerli ismeretek megszerzését célzd

specialis képzési programok-elérése érdekében
informaciohoz valé

szukseéges. hozzajutas

segitése.

N4

A gyermekét egyedil neveld,
vagy tobb gyermeket nevelé
csalad esetében a
szegénység kockazata

magas.

Szocialis, gyermekijoléti szolgaltatasok,

ellatasok soran kimelten kell kezelni a tobb
nevelé csaladokat.

gyermeket (folyamatos-

meglévik fenntartasa)

N5

A GYAS, GYES-rél val6
visszatérés a munkaerd piacra
mérseékli a szegeénység

kialakulasanak kockazatat.

Gyermekek napkdzbeni ellatasat biztositd

intézmények mikodtetése, igényekhez képest

fejlesztése, blvitése

N6

A kisgyermeket neveld

csaladok esetén rugalmas

munkaiddre lenne szikség.

A munkahelyi esélyegyenl6ségi programok

felulvizsgalata, rugalmas munkaidd

lehetéségének biztositasa

N7

A maganyérzet kialakulasaval

nemcsak az anya mentalis

allapota  lehet  rosszabb,
csaladi  konfliktusokhoz s
vezethet.

Szabadidés

szerinti bévitése.

programok szervezése,

igény

Zoldterlletek, kézparkok tervszer( felujitasa.
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N8 A varosban mikédé néi | A varosban mikdédd  ndi szervezetek
szervezetek kevés | tdmogatasa, megjelenésik segitése
helyen/alkalommal jelennek
meg a varos életében

N9 A nék munkahelyeiket, a | Utak, jardak épitése az akadalymentes
gyermekintézményeket, kozlekedés érdekében.
k6zosségi élet szintereit nem
tudjak kénnyedén
megkdzeliteni babakocsival

N10 A nbk alacsony szamban | N6k szamanak ndvelése a kozéletben
vesznek részt a varosi | Az Onkormanyzat tegyen Iépéseket annak
kézéletben érdekében, hogy a varos tervezésével,

fejlesztésével és mikddtetésével kapcsolatos
dontések meghozatalaban a nék lakossagbeli
aranyuknak megfelel6 aranyban képviselve
legyenek.

N11 A csaladon belll a | Munka-maganélet Osszehangolasat tamogaté
feladatmegosztas sok esetben | gondolkodasméd erfsitése érdekében
hianyzik. valésulijon meg a nemek Kkozotti csaladi

feladatmegosztast egyensulyba hozdé
szemléletformald  kampanyok  szervezése,
tdmogatasa

N12
A varosi terek, jardak mentén A varosi terek, utvonalak kialakitasakor az
a kézvilaaitas nem mindenhol Onkormanyzat vegye figyelembe ndék

9 térhasznalati szokasait, szikségleteit. Jol
megoldott. A ndék biztonsaga | megvilagitott jardak, biztonsagos parkoldk,
srdekében font feleld néi mosdok megfelel6 szama. Az
erdekeben fontos a megtelelo Onkormanyzat tegyen lépéseket a varosi
kozvilagitas. Kozosségi | n6k  kozéleti, tudomanyos, miivészeti

. . | teljesitményének, eredményeinek lathatéva
programok szervezése esetén tételére.
tobb ndi mosdd biztositadsa
szlkséges.

N13 Nincsenek megfelel§ | Csaladi parkoldk kijeldlésére van szikség- Uj
szamban kijelolt ~ csaladi | parkoldhelyek Iétrehozasanal.
parkolok.

N14 A gyermeknevelés miatt a | A gyermeknevelés miatt a munkavégzésbél

hosszabb id6re kies® alkalmazottak és a
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munkavégzésbdl  hosszabb

idére  kies6 alkalmazottak
visszatérése munkahelyeikre

nehéz

munkaltatok  érdemi  kapcsolattartasat, a
munkahelyre valdé visszatérést tamogato
munkahelyi programok szervezését a varosi
munkaadok korében kedvezmények,
tamogatasok 0sztondzzék.

Bizonyos, a ndket kiemelten

Ingyenes szlréprogramok megszervezése

N15 veszélyeztetd betegségek
célzott szlrése alkalomszer(,
egyes hatranyos helyzetl
terlleteken vagy
csoportokban kevésbé
elérhetb.
N16 A regisztralt munkanélkiiliek | Uj munkahelyek teremtése. Uzleti infrastruktara
szama nék korében | fejlesztése
magasabb, a nék csaladi
szerepuk miatt  tobbnyire
helyben kivannak
elhelyezkedni.
A csaladi szerepek | A csaladi szerepek értelmezését formald
tradicionalis  értelmezésébdl | el6adasok, programok szervezése,
N17 fakadd szemlélet és az ebbdl | pszicholdgiai eléadasok, parkapcsolatok

fakado, nemeknél eltéré

iranyba mutato munka-
maganéleti egyensulytalansag

mindkét nembeli csaladosokat

érinti, ami valasokat,
egyszulés haztartasokat
eredményez.

ersitését célzd programok

157



6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az idéskoru népesség fébb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

Magyaroszagon a 60 évesnél id6sebb népesség aranya az utdbbi harminc évben folyamatosan
novekedett. Népességaranyuk a népszamlalasok idépontjaban, 1980-ban 17,2%, 1990-ben
18,9%, 2001-ben 20,3%, 2011-ben 23,6% volt. A 60 év feletti életkori csoportban masfélszer annyi

né talalhato, mint férfi, amely a férfiak atlagosan korabbi mortalitdsaval magyarazhato.

59. tablazat - Oregedési index

65 év feletti . .
allandé Oldéveskord | =
lakosok aIIanc'io Iakg’sok Oregedési index (%)
. o szama (f6)
szama (f6)
2001 1010 0,0%
2008 859 1012 84,9%
2009 882 1004 87,8%
2010 881 1015 86,8%
2011 883 978 90,3%
2012 752 956 78,7%
2013 945 981 96,3%
2014 851 1034 82,3%
2015 965 952 101,4%
2016 980 921 106,4%

Forras: TelR, KSH-

TSTAR

39. abra-Oregedési

index

120,0%

100,0%

Oregedésiindex (%)

80,0% -+

60,0% -

40,0% -+

20,0% -

0,0%

2001 2008 2009 2010 2011 2012 20123 2014 2015 2016 2017

Az elmult években az orszag egészéhez hasonldéan Aszod népessége is Oregedett. A 60 évesnél
idésebb népesség népességaranya a 2007 évtél vizsgalt idésorban is folyamatosan névekedett.
Mig 2007-ben 19,17 %, 22,55 %volt, a n6k aranyszama minden korosztalyban Iényegesen

magasabb.
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60. tablazat: 60 év felettiek alland6 népességen beliili aranya

2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015

Allandé népességbdl a
60-64 éves ferfiak| 2,35 2,48 2,32 2,44 2,54 2,61 2,85 3,08 3,02
aranya

Allandé népességbdl a

60-64 éves nok aranya 296 | 337 | 3,12 | 3,28 3,4 3,43 | 3,35 3,7 3,84

Alland6 népességbdl a
65-X éves férfiak | 5,04 5,09 5,19 5,04 51 5,48 5,46 5,49 571
aranya

Allandé népességbdl a

. RN 882 | 883 | 894 | 911 | 9,11 | 9,32 | 9,76 | 9,81 | 9,98
65-X éves nbk aranya

19,17 | 19,77 | 19,57 | 19,87 | 20,15 | 20,84 | 21,42 | 22,08 | 22,55

Forras: Teir

Aszddon 65 év feletti népesség aranya is férfiak kdrében 5 évre visszatekintve 5,04 %-rol 5,71%-
ra, nék kérében 9,11 %-ro6l9,98%-ea emelkedett.

| 6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

| a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az 50-64 éves korosztaly még az aktiv kordak kozé sorolhaté- az 50-59 kozott férfiak és ndk
szama is csokkent 2010-hez képest, a 60-64 éves korosztaly viszont novekedett.

Helyzetlkre jellemz6, hogy a foglalkoztatottsag tekintetében az életkor emelkedésével névekszik a
tavolsag az EU és Magyarorszag paraméterei kozott. Az 50-64 éves népesség foglalkoztatasi
ratdja az EU atlagdban meghaladja az 55%-ot, mig Magyarorszagon ett6l 8% szézalékponttal
elmarad (47,6%).

61. tablazat 50-64 éves korosztaly megoszlasa

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Allandé népességbsl a 50-59

éves férfiak szama

2010(Telepulés) 401| 398| 374| 349| 339| 331| 325
Allandé népességbdl a 50-59

éves ndék szama

2010(Telepulés) 436| 437| 424| 407| 392| 377| 380
Allandé népességbdl a 60-64

éves férfiak szama

2010(Telepdulés) 152| 158| 162| 177| 191| 186| 195
Allandé népességbél a 60-64

éves ndék szama

2010(Telepulés) 204| 211| 213| 208| 230| 236| 243
Osszesen 1193 1204 1173 1141 1152 1130 1143
Forrés:(TelR)|KSH-TSTAR
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62. tablazat -Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
nyilvantartott allaskeresok | ¢5| 157 | 148 | 163 | 167 | 121 | 123 | 113 | 88 | 84
sSZama osszesen
20 éves és fiatalabb o0 1 3 L S5 | 9 | 4 | 7 | 6 | 2 | 2
%] 9,3% | 2,0% | 3.1% | 54% | 3.3% | 5,7% | 5:3% | 2.3% | 2,4%
7125 6v ] 9 | 18 | 22 | 21 | 15 | 29 | 10 | 10 | 8
% | 8,4% | 12,2% | 13,5% | 12,6% | 12,4% | 23,6% | 8,8% | 11,4% | 9.5%
2630 6y ] 16 | 18 | 23 | 26 | 18 | 8 9 | 14 | 10
% [ 15,0% | 12,2% | 14,1% | 15,6% | 14,9% | 6,5% | 8,0% | 15,9% | 11,9%
2135 v ] 17 | 18 | 26 | 14 | 13 | 7 8 3 | 10
% | 15,9% | 12,2% | 16,0% | 8,4% | 10,7%| 5,7% | 7.1% | 3.4% | 11,9%
2640 v ] 12 | 20 | 17 | 27 | 15 | 16 | 13 | 3 6
% [11,2% | 13,5% | 10,4% | 16,2% | 12,4% | 13,0% | 11,5% | 3.4% | 7.1%
4145 v ] 11 | 20 | 20 | 20 | 20 | 18 | 17 | 18 | 8
% | 10,3% | 13,5% | 12,3% | 12,0% | 16,5% | 14,6% | 15,0% | 20,5% | 9,5%
16.50 6 ] 9 | 17 | 16 | 19 | 10 | 12 | 13 | 11 | 8
% 8,4% | 11,5% | 9.8% | 11,4%| 8,3% | 9,8% | 11,5% | 12,5% | 9.5%
c1.55 v ] 17 | 24 | 20 | 14 | 10 | 8 8 5 9
% | 15,9% | 16,2% | 12,3% | 8,4% | 8,3% | 6,5% | 7.1% | 5.7% | 10,7%
£6.60 6v ] 6 | 10 | 14 | 16 | 16 | 13 | 22 | 14 | 12
% 5.6% | 6,8% | 8,6% | 9,6% | 13,2% | 10,6% | 19,5% | 15,9% | 14.3%
o1 6w folot B 0 0 0 1 0 5 7 8 | 11
% 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,6% | 0,0% | 4.1% | 6.2% | 9,1% | 13.1%
Forras: TelR, Nemzeti

Munkaulgyi Hivatal

Mikdzben a regisztralt allaskeres6k szama Aszédon az elmult években folyamatosan
csokkent, az 50 év felettiek aranya évrél évre folyamatosan névekszik, kivételt jelent ez aldl a
2014 év, ahol kiugréoan magas volt az 56-60 évesek aranya, ahhoz képest az utdbbi két évben
csOkkenés lathatd.( 2014 év 19,5%, 2015-15,9%., 2016-14,3 %).

A varosi regisztralt allaskeres6k - 2016. év értékek szerint - 38%-a az 50 év feletti
korosztalyba tartozott. Az 55 év feletti korosztadlyba a varosi regisztralt allaskeresék 14,3%-a
tartozott.

A GKI Gazdasagkutaté Zrt. Adler Judit kutatd vezetésével vizsgalta a 45 éven feluliek
foglalkoztatasaval kapcsolatos munkaaltatoi attitldoket. A kutatdas megallapitotta, hogy a
munkavallalékat az életkor elérehaladtaval egyre kevésbé szivesen alkalmazzak a munkaadok.
Az id6s6d6 munkavallalék hatranyos helyzete mind a felvételi eljarasoknal, mind az
elbocsatasoknal megjelenik. A legtdobb vallalkozasnal kevéssé, vagy egyaltalan nem aknazzak ki
az idésebb munkaeré tudasatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6sodé munkavallaldk
munkavallalassal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenlétlenségét féként a romlod egészségi
allapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbdl eredd problémakra vezetik vissza a munkaadok,
amely problémak koltségessé teszik az id6sd6dé munkavallaldk alkalmazasat. Ugyanakkor a
munkaadok keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok képzettségi szintjének és egészségugyi
allapotanak javitasa érdekében. Miutan id6s korba Iépnek a ,Ratké-évjaratok" és azok gyermekei
is, ez a kettds hatas mar mindenképpen a korcsoportok aranyvesztését eredményezi majd. Az
idések aranya varhatéan az orszagban és a varosban folyamatosan és jelentésen emelkedik a
kozeljovbben is.

A véarosban az idGsek jelentds része n6 és egyszemélyes haztartasban él. A 65 év felettiek
nagy része egyedul él. Az egyedulalld id6seket, kulonosen azokat, akiket nem latogatnak
rendszeresen hozzatartozoik, fokozottan veszélyezteti az izolacio, elmaganyosodas. Esetlikben a
természetes tamogatd rendszerek hianya komoly problémat jelent (pl. egy elhizédé betegség
esetén). Az id6sek szamara, a fogyatékos emberekhez hasonléan, problémat jelent az
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akadalymentes kdrnyezet hianya is, hiszen az életkor ndvekedésével parhuzamosan az
érzékszervi, mozgasszervi betegségek kockazata és penetracidja folyamatosan né.

63. tablazat

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandosagban részesiilok szama

2014 2015 2016
férfiak 599 581 554
nok 966 948 928
Osszesen 1565 1529 1482

Nyugdijban, ellatasban, jaradékban részesulék szama Aszodon 2014-ben 1565 6, 2016-
évben 1482 fbére csdkkent, az ellatasok igénybe vevéinek 62,6 %-a nd. Az dregségi nyugdij
atlagos mértéke korikben nem ismert. Szocidlis szempontbdl a nyugdijasok csoportja nem
homogén, varosunkban is (bar statisztikai adataink a nyugdijak megoszlasardl nincsenek) itt is
megtalalhatéak a szegényebb és jobb helyzetben Iév haztartasok.

Mivel a demografiai trendek azt mutatjak, hogy a varos népességében a kovetkezd 20
évben az idések aranya emelkedni fog, néni fog az idések sziikségleteire épllé szolgaltatasok
potencialis igénybevevdinek szama, ezért fontos, hogy az ellatérendszer bdvitéséhez megfelelé
koncepcidval rendelkezzen az 6nkormanyzat. A jelenlegi adatok egyelére azt jelzik, hogy az
intézmeényhaldézat most sem elég széleskorl ahhoz, hogy a nyugdijasok jelentds részét ki tudja
szolgalni. Jelentés igény mutatkozik az idések részérél a hazi segitségnyuijtast, valamint az
atmeneti elhelyezést biztositd szolgaltatasok irant. A tartés bentlakast biztosité intézmeényi formak
bbvitésére lenne szikség orszagosan.

b) tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

A tdrvényi szabalyozas egyre inkabb negativan befolyasolja az id6sek foglalkoztatasanak esélyeit.
A fiatalok értékes munkatapasztalattal nem, de sokkal inkabb rendelkeznek piacképes tudassal,
igy az idések elhelyezkedése egyre nehezebb.

¢) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hatranyos megkulonbdztetés esetleges eléfordulasara vonatkozéan informacidoval nem
rendelkezink.
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A helyi kdzszolgaltatasok terén az id6sekkel valo foglalkozas magas szinvonalu. Az egészségugyi,
szocialis, k6zm(vel6dési és egyéb szolgaltatasok egy része a telepillés minden allampolgara
részére biztositott, egy része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. Az énkormanyzat
eleget tesz minden kotelezd feladatanak és emellett dnként vallalt intézkedéseket is biztosit.

Az id6sellatas és a szocialis gondoskodas terliletén az utébbi években egyre jelentésebb szerep
jutott a civil szektornak, egyhazi, alapitvanyi és magan szervezetek is szerepet vallalnak.

Aszédon Idések Otthona nincs.
Az id6sebbeknél a mar emlitett valtozasok és jellemzéik miatt a vellk vald stratégiak specialisak,

koériltekinté és gondos munkat igényelnek, személyre szabottan, a kapacitast figyelembe véve és
mégis hatékonyan.

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségugyi-és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés biztositott. A Kistérségi
Gondozasi Kézponton keresztil lehetéség van az érintettek széleskor(i tajékoztatasara is a
szocialis juttatasokrol, szolgaltatasokrdl, valamint azok igénybevételének lehetbségeirdl.

Az id6sek egészségulgyi ellatasokhoz vald hozzaférése az egészseéglgyi ellatérendszeren belll
biztositott. A korcsoport igényeihez mért szolgaltatasok keretében biztositott az idds, raszorult
emberek folyamatos egészségugyi kontrollja, a sz(ir6-, €s egyéb, az allapothoz igazodd szakorvosi
ellatasok igénybe vétele szervezett formaban.

Nappali ellatasban a 64 év feletti lakossag csupan 4 %-a vesz részt évek o6ta.

6? 2 feI’ettl nappali ellatasban részesiilé

i akossag . 1o h ,

év szama idéskoruak szama

fo6 fo6 %

2008 1220 46 4%
2009 1222 44 4%
2010 1237 40 3%
2011 1252 41 3%
2012 1293 46 4%
2013 1330 52 4%
2014 1371 48 4%
2015 1387 49 4%
2016 1418 51 4%
2017

Forras: TelR, KSH

Tstar

Az idGsek klubjaban a szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben
képes idéskoruak napkdzbeni gondozasat biztositjak. Az idéskoruak mellett a 18. életévét betdltott
személyeket, akik egészségi allapotuk miatt tamogatasra szorulnak, szintén a klub tagja lehetnek.
Az ellatottak koérében allapotuknak megfelelé életritmust, biztositd szolgaltatasra kertl sor.
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A szolgaltatas nyitott formaban, csaladias légkor biztositasaval az ellatotti kér és a lakossag

szamara egyarant elérheté.

Hianyzé csaladi gondoskodas potlasa, féként az iddés szocidlis helyzetének javitasa, kulturalt
korilmények kozé juttatasa, egyedillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaré karos Gregség
hatasok megelézése, valamint egészségi és higiénés viszonyainak javitasa az elsédleges feladata

a szolgaltatasnak.

SZEMELYES GONDOSKODAST NYUJTO INTEZMENYEK

Szocialis alapszolgaltatasok

Szolgaltatast
intézmény neve, cime

nyujté

Szolgaltatast
intézmény fenntartéja

nyujté

Etkeztetés:
- intézményi nappali ellatas
keretén bell
- szocialis étkeztetés

Aszod Varos Onkormanyzat
Gyermekétkeztetési intézmény
2170 Aszdd, Csengey u.30.

Aszod Varos Onkormanyzat
2170 Aszd6d, Szabadsag tér 9.

Hazi segitségnyujtas

Kistérségi Gondozasi Kdézpont
2170 Aszdd, Petéfi u.6.

Aszdédi Kistérség Szocialis és
Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulas
2170 Aszod, Szabadsag tér 9.

Id6skoruak nappali ellatasa | Kistérségi Gondozasi Kozpont | Aszédi Kistérség Szocialis és
(Id6sek Klubja) 2170 Aszod, Petdfi u.6. Gyermekjoléti
Intézményfenntarté Tarsulas
2170 Asz6d, Szabadsag tér 9.
Ertelmi Sériltek Nappali | Kbzép-Magyarorszagi Aszédi Kistérség
ellatasa; Tamogatd Szolgalat (Ertelmi | Onkormanyzatainak Tobbcéll
- tamogato szolgaltatas | Sértltek Gyongyhaz | Tarsulasa, egyuttmikodeési

(foglalkoztatas)

Egyesiilete) EFOESZ Iklad

megallapodassal

A személyes gondoskodast nyujto ellatasokrél azok igénybevételérdl és a fizetendd téritési dijakrol

sz0l6

Hatalyos 7/2014 (V.30.).6nkormanyzati rendelet A Kistérségi Gondozasi Kézpont téritési dijakra
vonatkozdan a kdvetkez6 szabalyozast tartalmazza:

Nyugdijak %-0s Nyugdij 150-200% | 225% 250% 275% 300% 325% 350% 375% 400%
aranya minimu
m
150%- a
alatt
Nyugdijak 42 755- 57 005- 64 130- 71 255- 78 380- 85 505- 92 630- | 99 755- 106 880-
osszege 42 750 57 000 64 125 71 250 78 375 85 500 92 625 99 750 106 875 | felett
alatt
Intézményi Téritésm | 20%-a 30%-a 40%-a 50%-a 60%-a 70%-a 80%-a 90%-a 100%-a
Térités dij entes
Hazi Téritésm | Téritésm 110.-Ft 145.-Ft 180.-Ft 215.-Ft 250,- Ft 290.-Ft 325.-Ft 360.-Ft
segitségnyujtas | entes entes
személyi
gondozas
Hazi Téritésm | Téritésm 110.-Ft 145.-Ft 180.-Ft 215.-Ft 250.-Ft 290.-FT 325.-Ft 360.-Ft
segitségnyujtas | entes entes
szocialis segités
Etkezés (3x) Téritésm | Téritésm 200.-Ft 265.-Ft 330.-Ft 395.-Ft 460.-Ft 530.-Ft 595.-Ft 660.-Ft
tizorai,ebéd,uzso | entes entes
nna
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Etkezés (1x) Téritésm | Téritésm 130.-Ft 175.-Ft 220.-Ft 265.-Ft 310.-Ft 350.-Ft 395.-Ft 440.-ft
ebéd entes entes
Nappali ellatas Téritésm | Téritésm Térités 50.-Ft 60.-Ft 60.-Ft 60.-Ft 80.-Ft 80.-Ft 80.-Ft
entes entes mentes
Téritésm | Téritésme 105.-Ft 140 175.-Ft 210.-Ft 245.-Ft 280.-Ft 315.-Ft 350.-Ft
Ebédszallitas entes ntes

A Jelzbrendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban é16, egészségi allapotuk és szocialis
helyzetik miatt raszorulo, a segélyhivo készulék megfelel6 hasznalatara képes idéskoru vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett
felmertld krizishelyzetek elharitasa céljabdl nyujtott ellatas. A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas
keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes gondozénak a
helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segeélyhivas okaul szolgalé probléma megoldasa
érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét, sziikség esetén tovabbi egészségugyi
vagy szocialis ellatas kezdeményezését.

A jelzérendszerest hazi segitségnyudjtast 2007-t61 a Megmenté szolgaltatta. Ok hivtak le a
normativat. 2009. januar 1t6l vette at az Onkormanyzat 2009 december 31 -ig 205 fének
biztositotta térségben, ebbdl 48 fének Aszdédon. A szolgaltatas kérelemre indult. A gondozéndé
kitoltotte az adatlapokat (Lakasa bejutas, betegségek) Probléma esetén a jelz6gomb
megnyomasara 20percen belil a gondoz6é kiért az id6s emberhez és megkezdte a
segitségnyujtast. 2010.januar 1-t61 megvaltozott a normativ rendszer és a téritési dij bevezetése
ellenére sem tudtak az ellatast biztositani, ezért megszintették a szolgaltatast.

A szolgaltatast 2008 évben 69 f6, 2009 évben 26 f6 vette igénybe. Megsziinése o6ta a
jelz6rendszeres hazi segitésnyujtas ujraélesztése finanszirozasi okokbdl nem sikertit.

A Kistérségi Gondozasi Kézpont 2007 .januar 1-t6l latja el a szocialis és gyermekjoléti feladatokat
az aszodi kistérség 11 telepulésén.

A Hazi segitségnyujtas szakfeladaton 6 f6 hazi szakképzett gondozé dolgozik a telepuléseken.
Aszodon: 27 f6, 1 f6 szorul gondozasra-6t az Aszodi gondozéné latja el.

A Gyermekjoéléti szolgalat feladatait 9 f6, a csaladsegité feladatokat 8 csaladgondozé latja el.
Aszodon: 1 f6

Id6sek Klubja mikodik a térségben. Ketté Aszdédon. Minden klubban 2-2 f6 gondozénd latja el az
id6sekkel kapcsolatos feladatokat.

------

keretében a szépen felljitott éplleteket birtokba vehették az ott dolgozé munkatarsak és a
segitségeért forduld emberek. Ennek kdszénhetdéen munkakérilmeények jelentds javitdsara mellett
lehetéség nyilik Uj szolgaltatdsok bevezetésére, a kapcsolatligyelet megszervezésére. A hazak
k6zbsségi teret biztositanak a civil szervezetek szamara is, emellett allaskeresd klubnak, illetve az
ehhez kapcsolodo képzéseknek is helyet adnak.

Az id6sek védelmében a Hazi segitségnyujtas segiti az idéskoruakat, pszichiatriai betegeket,
fogyatékokkal él6ket, szenvedély betegeket és azokat, akik egészségi allapotuk miatt ellatast
igényelnek.

2017-ben a hazi segitségnyujtasra jellemzd a gondozottak szama 17. A gondozottak hanyatlo
egészséguk miatt egyre tobb segitségre szorulnak.

A hazi gondoz6 gondozasi feladatait az egyén igényeinek, raszorultsaganak megfeleléen alakitja
ki. Bevasarlas, gyogyszeriratas, kivaltas, kiadagolas, agyazas, agynemi csere, mosdatas,
Oltdztetés, etetés, meleg étel biztositasa, takaritas, eérdekvédelem, hivatalos tgyek intézése.

Nagy az igény mindezek mellet a pszichés gondozasra, hiszen ezek az emberek elszigetelve
élnek a kérnyezetiktél. A csalad, a szomszédok igen nagy segitséget tudnak nyujtani, de az 6
megterhelésik is megnétt.
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Hazi segitségnyujtasban részesulok
szama

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Idések Klubjaban a csoport nagy része 6zvegy, egyedulalldé ember. Van aki csaladban él, de
napkdzben egyedul lenne otthon, ezért a csalad szamara megnyugtatd, hogy a idés ember
fellgyelet és tarsasagban van napkozben. Az alabbi foglakoztatasokon vehetnek részt az idések,
allapotuktodl, nemuktdl, felekezeti hovatartozasuktol fuggetlendl, érdeklédési koruktdl figgben:
Vallasgyakorlas, rendszeres bibliadra keretében, kézimunkazas, ének foglalkozas, Tv nézés,
felolvasas, csoportjatékok, tarsasjatékok, aktualis Unnepre valé felkészillés, rendszeres
testmozgas, alkalmanként vendégel6ado meghivasa, fellépés (eléadd mlvész, dvoda, iskola, helyi
asszonykorus.

Egészségnevelésrél-, kdozbiztonsagrol eléadast szerveznek az idések részére.

A szocidlis étkezést igénybe vevok szama a statisztikai adatokat tekintve 80-89 f6 kozotti a
|étszam, évente minimalis eltéréssel (2017 évben 6 fével tobb, mint 2008-ban, de 5 fdvel
kevesebb, mint a megel6z6 2016 évben.

64. tablazat- Szocialis étkezés biztositasa

2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Szocialis étkezés
biztositasa 81 84 85 85 85 86 86 89 92 87

40. abra- Szocialis étkezés biztositasa

Szocialis étkezés biztositasa

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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65. tablazat- Id6skoriak jaradékaban részesiilék szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: TelR, KSH Tstar

NININNIPRPIWINITWINN

idGskoruak jaradékaban részesiil6k (f6)

3,5

2,5

2 -
1,5 A
1
0,5 II
0 - T T T T T T T T T 1

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

41. abra- Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

Id6skoruak jaradékdaban a statisztikai adatok alapjan évek 6ta csupan 2 f6 részesdil.

| c) kulturdlis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A Nyugdijas klub tagjai kdrében végzett felmérés alapjan a megkérdezett idések esetén lathato,
hogy a kulturdlis szolgaltatasokat évrdl-évre egyre kevesebben tudjak latogatni. (Az utébbi
években ilyen felmérés nem tortént.

A kulturalis, k6zm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé eredményesebb hozzaférés érdekében nem
kizarélag anyagi tamogatasra van szlkség, sokkal inkabb az idések hatékony motivalasara.
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66. tablazat- Kulturalis, kdzmiivelédési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

. , . .. Koézmiiveléd o
Moziel6 .o | Mazeumi | Konyvt - Vallasgya
. Szinhazelba N . ési s .
adas das kiallitas ar intézmén korlas Sportrendezvény
év |latogata| . . megtekint | latogata °eny templomb en részvétel
latogatasa 2 rendezvényé
sa ése sa X ! an
n részvétel
alkalom alkalom alkalom |alkalom alkalom alkalom alkalom
2008 20 27 42 102 323 10
2009 16 25 37 98 326 11
2010 21 29 42 105 256 19
2011 6 22 39 111 289 12
2012 8 22 45 111 255 16
2013 8 17 29 109 215 11
Forras: Helyi
adatgydjtés

\ d) idések informatikai jartassaga

A varos gimnaziumos pedagogusainak és tanuldinak bevonasaval 2016-ban ingyenesen kétszer
10 alkalmas szamitastechnikai és kommunikaciés képzés indult az idés korosztalyt és a hatranyos
helyzetli réteget megcélozva ,Kattintsunk egyutt” program keretében, mindkét alkalommal 17
felnétt vett részt a képzésen. Ezen személyek a digitalis technikak alkalmazasanak
elsajatitasahoz segitséget kaptak, pontos szamadataink azonban az id6ések informatikai
jartassagara vonatkozdéan nincsenek. A tapasztalatok szerint azon idés személyek, akiket
fiatalabb csaladtagok (feln6tt gyerekek, unokak) vesznek koril, a kapcsolattartasra szivesen
hasznaljak a mai modern eszkdzoket, technikakat, amelyhez csaladon belul segitséget is kapnak.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célzé6 programok a
telepiilésen

Az id8seket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését szolgald programok legfébb szintere az
Idések klubja, melynek a Kistérségi Gondozasi Kézpont gydnyorien felujitott intézményei adnak
otthont. Az id6sek klubjaban minden hétkéznap 8-16 6raig van lehet6ség a napkozbeni
tartézkodasra.

Tarsas kapcsolatok, baratsagok apolhatdk, alkalmanként szabadiddés programokat, egészség
megdrzd és egészséges életmodra neveld elbadasokat, szlrévizsgalatokat szerveznek, elésegitik
az orvoshoz jutast, bevasarlast, lehet6ség van a tisztalkodasra, illetve a mosasra is.

A masik idGsek részére célzott programokat biztositd helyszin az Aszédi Varosi Nyugdijas Klub,
mely 32 éve alakult. Jelenleg 93 tagja van. A klub munk3gjat 5 valasztott vezet6ségi tag iranyitja.
Tagja a Nyugdijasok és id6sek ,Eletet az Eveknek” Orszagos Szovetségének.
Evente megtervezett program szerint tevékenykednek. Havonta két alkalommal klubnapot
tartanak, alkalmanként el6adét hivnak meg mas-mas témaban. A varosi Unnepségeken mindig
nagy létszammal vesznek részt. A varosban zajlé tarsadalmi munkakban és egyéb
rendezvényeken is részt vesznek.
Minden évben megtartjak a tavaszi rendezvényeinket: Nénap, Fiuk napja, Anyak napja, Koltészet
napja.
Eves rendszeres programjaik: Unokas fiirdés, Szalonnasiités az unokainkkal. Minden évben
egyszer tavolabbra szerveznek kirandulast. 12 éve minden nyaron 40-50 f6 egyutt nyaral
Cserkeszol6n, ahol a gyoégyfurdé vizében gyogyulnak és gyodgykezelésben is részesulnek.
Ezenkivll egy napos gyogyfurdésre is elmennek igény szerint.
Az Id6sek Vilagnapjat a klubban is megtartjak, ahol a 75 éves kor felettieket viraggal készontik.
Mindenki névnapjat egyszerre Unnepelik meg, zenés est keretén belll.
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Karacsonykor meghitt innepség keretén belll minden klubtag csekely ajandékot kap.
Az O évet a varosi Unnepségen kdzdsen bucsuztatjak a Szabadsag téren.

A nyugdijasklub keretein belll 20 éve a tagsag kezdeményezése alapjan létre jott egy
hagyomanyérzé csoport. Kezdetben népdalokat énekeltek. Az idésebbek emlékezete alapjan

feldolgoztak a paraszti élet szokasait: Aratasi halalinnep,

Fond, Tollfosztd, Galga menti

lakodalmas. Tagjai az ,Eletet az Eveknek” Orszagos Szdvetségének és a Vass Lajos Népzenei
Szovetségnek.
Rendszeresen részt vesznek Aszédon a Kodaly Zoltan Népzenei hangversenyen.
A varosi unnepségeken a meghivasnak mindig szivesen eleget tesznek.

Mindkét idéseknek programokat kinalé klub nagy feladata (kihivasa), hogy kimozditsa azokat is,
akik elmaganyosodva, otthonukban toltik napjaikat.

1) Idéseknek programok és szolgaltatasok szervezése 2017-Varosi Nyugdijas Klub

MIKOR TEVEKENYSEG révid megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
2017. 03.
1|01. Nénapi Unnepség a klubban. 52. f6.
2017. 04.
2] 05. Fiuk napi Unnepség. 49. 6.
2017. 04.
3| 19. Koltészetnap meginneplése. 60. f6.
2017. 04.
4]22. Tavaszkdszontd bal. 63. f6
2017. 05.
5]03. Anyak napja a klubban. 48. 16
2017. 06. 1-
6]8. Egyutt nyaraltunk Hajduszoboszlon. 47. 6.
2017. 06.
7]21. Unokas furdés a Nagykatai strandon. 50. f6.
2017. 07.
8]19. Kdz6s nyarsalas. 55. 6.
2017. 09. Hajdubdszérmény. Testvérklubunk 10.
9]20-21-22. évforduldja. 50. 6.
2017. 10.
10| 04. Id6sek Vilagnapja a klubban. 51. f6.
2017. 11.
11| 22. Mindenki Névnapja. Zenés rendezvény. 60. 6.
2017. 12.
12| 20. Karacsonyi Unnepség 56.16.
13| 2018-ban Nénap, Fiuk n., Anyak. n Stb.
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2) Egészséglgyi, sport szolgaltatasok bdvitése

TEVEKENYSEG révid . ) .
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA

A Ceglédi gyogyfirdébe
1(2018. 02. 17. kirandulas, gyogyulas. 55. f6

Kirandultunk Visegradra
busszal, onnan
Esztergomba hajéval és
mindkét helyen sokat

2| 2018. 05. 17. gyalogoltunk

3) Eletmdd tanacsadas

TEVEKENYSEG rovid : B ,
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA

Orvosi el6adas az
egészseges eletmodrol és
1| 2018. 05. 3. az akupunktararél.

4) Generaciés programok

TEVEKENYSEG révid ] B .
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA

Unokas flrdés a Nagykatai
1| 2018. 06. 18. strandon.

Minden program az id6s klubtagokkal torténik.

A Kistérségi Gondozasi Kézpont idéseknek szervezett programjai (Idések Klubja)

MIKOR TEVEKENYSEG révid megnevezése RESZTVEVOK SZAMA

) 37

1] 2017.01.06. |Ujév készontd

2| 2017.02.16. | Farsang 36

3| 2017.03.08. | Nénap 20

4| 2017.03.15. | Az 1948-as forradalomra emlékeztink 10

5] 2017.03.16. | Névnap a klubban 19

6| 2017.04.08. | Husvéti vasar 12

7] 2017.04.11. | . Izraeli élménybeszamold 21
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8| 2017.04.12. | Husvét elbtti ahitat 24
Holokauszt emléknap-A Petéfi uti Klub
9| 2017.04.21. |emiéktalanal - 22
10| 2017.08.22. | Augusztus 20-r6l megemlékezés 26
11| 2017.09.01. | Nagyszuldk Vilagnapja 18
12| 2017.09.28. | Id6sek Vilagnapjarél megemlékezés 28
13| 2017.10.16. | Kirandulas a Sissi Kastélyba 41
1412017.10.26. |Névnap a klubban 16
15|2017.11.07. |Szinhazi eléadas a Klubban 32
16|2017.11.08. |. Egy klubtagunk bucsuztatasa 14
2017.12.01-
08.
17 Késszulédés az Adventi Vasarra 68
18|2017.12.06. |Mikulas a Klubban 36
19|2017.12.09. |Adventi Vasar 22
2017 EV 19 ALKALOM atlag 26 6
2018.01.01- . ) . . .
2018.06.30. | MIKOR TEVEKENYSEG rovid megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
) 32
1| 2018.01.03. | Ujév kdszontd
2018.01.05. |Vizkereszt 32
2018.01.18. | Januari névnapok 14
2| 2018.02.20. | Farsang 55
3| 2018.03.08. | Nénap 35
2018.03.14. | Névnap Unneplése 18
2018.03.19-
6]23. Husvéti vasar 42
7| 2018.04.09. | Miskolczi kapitanyra emlékezés 18
8| 2018.04.13. | Kdltészet napja 41
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Holokauszt emléknap-A Petéfi uti Klub
9| 2018.04.19. | emléktablanal - 37
10| 2018.05.04. | Anyak napja 33
11| 2018.05.08. | Névnap a klubban 26
12]2018.05.18. | Pinkdsd 40
13]2018.06.07. | Névnap a klubban 17
1412018.06.21. | Zene Vilagnapja 24
2018.06.30-
ig 14 ALKALOM atlag 33 6

Egészségugyi, sport szolgaltatasok

TEVEKENYSEG rovid
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
1 2017.08.08. Szemészeti Szlirés 17
2 2018.06.07. Szemészeti Szilirés 16

Eletmdd tanacsadas

TEVEKENYSEG révid
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA

1| 2017.03.17. Ersziikiilet Vilagnapja 18

Magas vérnyomasrol
2| 2017.05.18. el6adas 19
3| 2017.06.27. Cukorbetegek Vilagnapja 18

. A magyar egészséeglgy
412017.06.30. napja 19

A magyaros étkezési
5[2018.01.10. szokasokrol 33

A jelzések alapjan minden egyedil él6t felkeresnek és a hazi segitségnyujtas keretében ellatnak.
Amennyiben még annyira mobil, hogy segitséggel el tud jonni az Idések Klubjaba lehetbség van a
kisbusszal torténd beszallitasra is. A csaladsegitésben részesulék, a hazi segitségnyujtas és az
Id&sek Klubjanak tagjait sziikség esetén az intézmény 9 személyes busza rendszeresen eljuttatja:
a rendelbintézetbe, igény esetén bentlakasos intézmeénybe, heti rendszerességgel Peny és temetdi
jarat van.

Kbzdsségi program keretében minden évben megrendezésre kerllt a Kistérségi Idések
Vilagnapja Aszd6don, 500 fével. Az idések kdrében nagy népszerliségnek 6rvend a rendezvény.
Evrél-évre egyre tdbben vesznek részt rajta.

Koltészetnapja, Nénapi rendezvény, ird-olvaso talalkozé, Ismeretterjeszté eléadasok, Jotékonysagi
estek, Kézimunka kér, Kérustalalkozok," Eletet az éveknek" programjai, Hagyomanyérzé csoport
fellépései, Farsangi-karacsonyi Uinnepek szintén szinesitik az idések életét.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési leheté6ségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Magas az egyedil €l6k aranya.

Az aktivitast és a flggetlenséget
megdrzd programok,

szolgaltatasok szervezése.

Az  id6sebbek

munkahoz.

nehezebben  jutnak

Induljanak szemléletformalo
programok, kampanyok annak
erdekében, hogy a varosi
munkaaddk az id6sek
alkalmazasnal a hangsulyt az
id6s emberek tapasztalataira, az
adott munkakoérhdéz szikséges
kompetenciak meglétére

helyezzék.

A morbiditasi statisztikdk rangsoraban — a
daganatok, keringési zavarok, sziv- és
érrendszeri  megbetegedések, izlleti
problémak — mellett pszichés problémak

leggyakrabban eléforduld betegségek.

Rendszeres mozgast biztositd
szolgaltatasok bdvitése.
Szlirévizsgalatok biztositasa.
Prevencidés szemlélet erfsitése,
az egeszségtudatos magatartas

fejlesztése

Szamitastechnikai  képzések, internet Képzések, programok
hasznalat gondot okoz az id6s emberek szervezeése.

tobbségének.

Nemzedékek kozotti kapcsolat Generacios programok
nehézsége. szervezése.

Az id8s emberek nagy része nem mozdul

ki otthonabdl.

Minél tobb, egyedul él6 idbs

ember elérése, bevonasa.

Nehézséget okoz  varoson kivali

rendezvényekre eljutniuk.

Szervez6djenek helyi kulturalis
programok, j6jjenek létre (j
kozOsségi szinterek, szinpaddal
is rendelkez6 mivel6dési haz,
korosztalynak szél6 programok

szervezése.
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Egészségi allapotuk miatt nem tudnak a Kapcsolattartas a  lelkészek

gyulekezet k6zbsségebe eljutni bevonasaval meglatogatasuk
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| 7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenldsége

| 7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A 2011. évi népszamlalas tartés betegségre, illetve fogyatékossagra vonatkozé kérdéseire nem
volt kotelez6 a valaszadas, a kérdésre a megkérdezett lakosok tdbbsége nem valaszolt.

Ertékelhet6 elérhetd adat tobbnyire helyi adatgyijtésbél szarmazik, illetve az ellatasban részesiils
megvaltozott munkaképessegi személyekrél van.

Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasara jogosult az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betodltott személy, akinek az egészségi allapota a komplex mindsités alapjan 60 %-os,
vagy kisebb mértékl, és a jogszabalyban meghatarozott egyéb jogosultsagi feltételekkel is
rendelkezik. Az ellatas tipusanak meghatarozasa - mely lehet rehabilitacios ellatas és rokkantsagi
ellatas - a komplex mingsités ismeretében torténhet meg.

A komplex mindsités keretében megallapitott rehabilitaciés javaslattol fliggéen: rehabilitacids
ellatas, vagy rokkantsagi ellatas kerulhet megallapitasra.
A megvaltozott munkaképességili személyek ellatasara, az a kérelem benyujtasakor 15.
életévét betoltott személy jogosult, akinek az egészségi allapota a komplex minésités alapjan 60
szazalékos vagy kisebb mértékd, és aki - a kérelem benyujtasat megel6z6 5 éven belll legalabb
1095 napon at, 10 éven belll legalabb 2555 napon at, vagy 15 éven belll 3650 napon at
biztositott volt, keresétevékenységet nem végez, és rendszeres pénzellatasban nem részesdl.

Rokkantsagi ellatasra az a megvaltozott munkaképességli személy, a) akinek rehabilitacidja
nem javasolt, ezen belll - egészségi allapota alapjan foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithatd, azonban a komplex mindsités szakmai szabalyairdl sz6lé6 rendeletben
meghatarozott egyéb  koérliményei miatt foglalkozasi  rehabilitacidja nem  javasolt,-
- egészségi allapota alapjan tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel, azonban a komplex
minésités szakmai szabalyairdl szold rendeletben meghatarozott egyéb kordlményei miatt
foglalkozasi rehabilitacidja nem javasolt, - kizardlag folyamatos tamogatassal foglalkoztathato,
vagy - egészségkarosodasa jelentés és Onellatasra nem vagy csak segitséggel képes;
b) az a megvaltozott munkaképességii személy, - akinek a foglalkoztathatésaga rehabilitacidval
helyreallithato, vagy - aki tartos foglalkozasi rehabilitaciot igényel
és a kérelem benyujtasanak vagy a felllvizsgalat idépontjaban az 6regségi nyugdijkorhatar
betdltéséig hatralevé idétartam az 5 évet nem haladja meg.

Az ellatottak szama 2016 évben 166 f6, mindkét nemben évrél-évre csdkkenés figyelhetd meg.
2016-ban 73 férfi, 93 nd részesll ilyen ellatasban.

2016 évi 15 év feletti munkavallalasi férfi lakossag 3%-a, néi lakossag 4%-a. Mindkét nemben 1%-
os csOkkenés figyelheté meg megel6z6 évhez képest.
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67. tablazat - Megvaltozott munkaképességili személyek szocialis ellatasaiban részesiilok

szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességli munkaképességii
személyek személyek
Munkavallalasi koruak szocialis szocialis
szama ellatasaiban ellatasaiban
) részesiiléok részesiilok
Ev szama - férfiak szama - nék
(TS 6201) (TS 6301)
Férfiak N6k g 0 ~ 0
(TS 0804) | (TS 0804) ferfiak % nok %
2013 2126 2160 97 5% 107 5%
2014 2124 2171 93 4% 111 5%
2015 2094 2140 90 4% 104 5%
2016 2106 2115 73 3% 93 4%
2017 0 0
Forras: Telr és helyi
adatgydijtés
Megvaltozott munkaképesseégii személyek szocidlis ellatasaiban
részesiilok szama nemenként
120
100
80
60
40
20
0
2013 2014 2015 2016 2017

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis ellatasaiban részesiil6k szama - férfiak (TS 6201)

B Megvaltozott munkaképességli személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama - nék

(TS A3N1)

42. abra- Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék szama

nemenként

Szamszer( -ifjusagot érint6 -adatok az Oktatasi Hivatal adatbazisa alapjan elérhet6ek.

Orszagos Aszdd

Enyhén értelmi fogyatékos 12158 11
Kbdzépsulyos értelmi fogyatékos 4835 0
Nagyothallé 308 0
Siket 209 0
Gyengénlato 173 0
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Vak 64 0
Mozgasszervi fogyatékos 393 0
Beszédfogyatékos 1099 0
Enyhén értelmi fogyatékos és gyengénlato 158 0
Enyhén értelmi fogyatékos és vak 59 0
Enyhén értelmi fogyatékos és nagyothalld 201 0
Enyhén értelmi fogyatékos és siket 19 0
Enyhén értelmi fogyatékos és mozgasszervi fogyatékos 254 0
Enyhén értelmi fogyatékos és autizmus spektrum zavar 715 0
Kbdzépsulyos értelmi fogyatékos és vak 80 0
Kdzépsulyos értelmi fogyatékos és siket 46 0
Kbézépsulyos értelmi fogyatékos és mozgasszervi
fogyatékos 296 0
Kbdzépsulyos értelmi fogyatékos és autizmus spektrum
zavar 846 0
Siket-vak 9 0
Autizmus spektrum zavar 1730 0
Sulyos tanulasi zavar
Egyéb 1169 0
ps.z’i,c h,és. Sulyos figyelem zavar
fejlédési 196 0
zavar
Sulyos magatartas-szabalyozasi zavar
216 0

Aszédon 11 enyhén értelmi fogyatékos gyermek tanul a Csengey Gusztav Altalanos Iskolaban. Az
ennél sulyosabb fogyatékosok telepllésen térténd fejlesztése sajnos nem megoldott.

A 2011 évi népszamlalasi adatok alapjan Aszédon a 2011.évi 6258 f6 lakonépességbél (5998
allandod népességbdl) 280 f6 vallotta magat valamilyen fogyatékossaggal élének, azaz a
lakénépesség 4.47 %-a.

A Magyar Allamkincstar 2014 évi kimutatasa szerint dsszesen 58 6 részesiil fogyatékossagi
tamogatasban (ennél frissebb adat nem all rendelkezésre).

Ertelmi fogyatékos 7
Hallasi fogyatékos 2
Latasi fogyatékos 14
Mozgasszervi fogyatékos 34
Halmozottan fogyatékos 1

58

A fenti adatok alapjan a 280 f6 dnmagat valamilyen fogyatékossaggal élének tekinté személybél
20,7%-a részesll fogyatékossagi tamogatasban.

A magukat mozgaskorlatozottnak vallok kozul 2014 -ben a Mozgaskorlatozottak Egyesuletében
tagsaggal rendelkez8 aszédi lakos 46 f6- kozlluk is csupan 34-n részesllnek fogyatékossagi
tamogatasban, a tdbbiek kizardlag éregségi nyugdijat kapnak.

Az értelmi fogyatékosok koziil a Szederfa Otthon Ertelmi Sériiltek Gyéngyhaz Egyesiilete 2012-
ben még 5 f6, 2016-ban mar csak 3 f6 szamara biztositott ellatast.

5 sulyosan fogyatékos személyt kizarolag otthonaban latnak el.

6 olyan fogyatékos személyrél tudunk (ebbél 5 6 kiskor)-2016-ban végzett helyi felmérés alapjan
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akinek a fejlesztése mas telepilésen térténik (Hatvan, G6dolls, Budapest).

| b) hatranyos megkiildnboztetés a foglalkoztatas teruletén

A fogyatékkal él6 személyeknek az elhelyezkedésilik soran szamos akadallyal kell megklzdeni. A
munkaltaté elbitélete mellett a kozlekedés eszkozok hasznalata is neheziti helyzetuket. A
fogyatékosok korében a foglalkoztatottsagi arany meghatarozasanal a 2001. évi népszamlalas
adataibdl tudunk kiindulni, amely 9%. A megvaltozott munkaképességiiek esélye az integralt
foglalkoztatasi lehet6éségek tekintetében kedvezétlen, azaz a fogyatékos munkavallalok
foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel.

A munkahelyek jelent8s része fizikai szempontbdl és problémaérzékenysége alapjan is
alkalmatlan fogyatékos munkavallalék fogadasara. A fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasi
esélyegyenl6sége sérul.

Bar a népesség tdbbségéhez hasonldéan az egészségkarosodott emberek kdrében is emelkedett
az iskolai végzettség, az egészségkarosodott emberek iskolai végzettségének szinvonala még igy
is némileg alacsonyabb azokénal, akik az egészségesek csoportjaba tartoznak.

A tartésan egészségkarosodottak és a fogyatékossaggal élék elsédleges jovedelmi forrasa a
rokkantsagi nyugdij vagy a rokkantsagi jaradék. A fogyatékos inaktiv embereknek egy jelentés
része folyamatosan apolasra, gondozasra szorul, ami a csaladi kérben él6 fogyatékos ember
esetében tovabbi csaladtagnak jelent allandd lekotottséget. Az intézményekben él6 fogyatékos
személyek donté része helyhez kotott, ugyanakkor helyben nincs lehetésége munkat végezni.

A Tarki 2011. évben publikalt adatai alapjan az egészségkarosodassal €lé népesség 27%-at érte
mar élete soran a munkavallaldas kapcsan hatranyos megkulonbdztetés. Minden tizedik
megkeérdezett egészségkarosodott ember arrdl szamolt be, hogy a munkavallalas terlletén
gyakran vagy szinte mindig hatranyos megklldnboztetés aldozatava valik. A Févarosi
Esélyegyenl8ség Mddszertani Iroda orszagos felmérést végzett a munkahelyi esélyegyenléség
helyzetével és az esélyegyenléségi tervek bevezetésével kapcsolatban. A valaszadd
szervezeteknek mintegy 5%-a jelezte problémaként azt, hogy a ,akadalymentesités még nem
tortént meg" a munkahelyen. Tovabbi nehézségként emlitették a valaszaddék a ,megfelelé
munkakdr megtalalasat" és a fogyatékos munkavallalokkal szemben megnyilvanuld
.cléitéleteket". A szervezetek toredéke jelezte, hogy a ,megfeleld munkakor megtalalasahoz" és
.egészségmegbrzé programokban vald részvételhez" segitséget nyujtanak a fogyatékossaggal
élé alkalmazottaknak. A fogyatékossaggal élék foglalkoztatasaban a szervezetek mintegy 11%-a
nehézségként emlitette azt, hogy az akadalymentesités még nem toértént meg a szervezetben,
tovabbi 5%-uk emlitette nehézségként a megfeleld munkakdr megtaldlasat e specialis
alkalmazotti csoport szamara. Osszegezve megallapithatd, hogy az egészségkarosodottak
munkavallalasi esélyei az orszagosan, igy Aszod varosaban is kedvezétlenek. A megvaltozott
munkaképességliek esélye az integralt foglalkoztatasi lehetéségek tekintetében kedvezétlen,
azaz a fogyatékos munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel. A dolgozok
dontd tobbsége nem piaci feltételek (és bérek) mellett foglalkoztatott.

A fogyatékos emberek helyzetét kulénésen neheziti, hogy az akadalymentes koézlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltatd
infrastruktura akadalymentessége a jelentds eréfeszitések ellenére sem megoldott. A legtdbb
kdzszolgaltatd intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy nem csak az intézmény
bels§ terét, hanem annak kozvetlen kilsé kornyezetét is akadalymentessé tegye, igy a
szolgaltatadsokhoz valé hozzaférés terén is jelentdés mértékben sérilhet a fogyatékos emberek
esélyegyenlésége. Az autista embereket e mellett - a csoport kis lathatésaga miatt - a fogyatékos
szemeélyeknek sz6l6 szolgaltatdsok igénybe vételekor is kilon hatrany érheti, hiszen pl. a nappali
ellatasok vagy a lakhatast kinalo lehet6ségek jelenleg nincsenek felkészilve az autizmussal él6
szemelyek specialis szikségleteire.
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| c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Aszédon a 10/2015. (11.20.) pénzbeli és természetbeni ellatasokrol szélé 6nkormdényzati rendelet szamos

ellatasnadl tartalmaz pozitiv diszkriminaciot a fogyatékos- vagy tartdsan beteg személyek részére

llyen

pl.:

ejovedelem hatartdl figgetlenil hozzajutnak az iskolakezdési, nyari sziinidei tamogatashoz,

ea fogyatékos gyermekek csalddja a fejlesztéshez évi 150.000 Ft. telepilési tdmogatdsban
részesilhet

e Akut

megbetegedésbol
segédeszkdz beszerzésére,

eredo
apolasara

gyogyszersziikségletének — kielégitésére,
tamogatasban részesithetd

gyogyaszati
személyeknél a

jogosultsagi feltételnél ha a kérelmezo fogyatékos személy, vagy a kérelmezo csaladjaban
fogyatékos személy ¢él, tovabba ha a kérelmezd, vagy hazastarsa, illetve élettarsa
idéskoruak jaradékaban részesiil, a meghatarozott jovedelemhatdr a nyugdijminimum
25%-aval megemelkedik.
eJovedelemhatarra valo tekintet nélkiil atruhazott hataskorben a Polgarmester kérelemre havi
15.000.-Ft rendszeres tamogatast allapithat meg a sulyos daganatos betegségben,
autoimmun megbetegedésben vagy kronikus degenerativ megbetegedésben szenvedd,
gyogyitd ellatasban részesiild, vagy az abban mar nem részesiilé betegek szamara,
gyogyitd ellatasi koltségeik fedezéséhez €s az életmindségiik javitdsara. (2016.04.01-t6l
bevezetett timogatas).

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a k6zosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) telepllési 6Gnkormanyzati tulajdonban 1évé kézéplletek akadalymentesitettsége

Az akadalymentesités jelenlegi allapotat az alabbi tablazat tartalmazza. Ezen a téren még sok a
teendé.

68. tablazat-Akadalymentesités

Igen/nem
. Vakvezetd | Mozgaskorlatozottak | . Hangos Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi 2
Lift p S P Rampa | ... . q Py - . | Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok informacio | segitség
oktatési alapfok nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs nincs
N kézépfok | nincs nincs nincs van nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények -
felséfok
fekvébeteg
egészségiigyi [roaadS
~9eSZSeQUAY! s S heteg | . . . . ) . .
intézmények ..o | nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs nincs
szakellatas
alapellatas | nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs nincs
kulturalis,
mivelédeési nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
intézmények
onkormanyzati, . . . . . . .
A nincs nincs van van nincs nincs nincs nincs nincs
kdzigazgatasi intézmény
gaz§aqszo_!gal}atas’|, nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs nincs
rendérség, Ugyészség
szocialis ellatast nyujtd . . . . .
RN nincs van van van nincs nincs van nincs nincs
intézmények
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b) koézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetéségei,
fizikai, informaciés és kommunikacios akadalymentesitettség, lakéépiiletek,
szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége

A fogyatékos emberek helyzetét kilondsen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltaté szervezetek akadalymentes megkdzelitése, elérése, a szolgaltaté
infrastruktura akadalymentessége az eréfeszitések ellenére is csak részben megoldott.

Sajnos a telepulés nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy az intézmény belsé terét
akadalymentessé tegye (kilsé megkdzelitése, kozvetlen kdrnyezete a megel6zd HEP idészakaban
akadalymentessé valt), igy jelentés mértékben sériilhet a fogyatékos emberek esélyegyenlésége a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés terén is.

127/2016.(V1.30.) OKT sz. hatarozattal a Képviselé testiilet dontott Aszéd Varos Onkormanyzat
honlap meguijitas ajanlati felhivas beszerzésérdl.

A szerzddésben foglaltak teljesitéséhez a fedezet az dnkormanyzat 2016. évi koltségvetéseérdl
sz0l6 3/2016. (11.19.) rendeletben, a Helyi Esélyegyenléségi Program Aszod Varos honlap
akadalymentesitése cimen elkildnitésre kerult. Koltsége: bruttd 1 534.000.- Ft.

\ ¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar koételezéen, jogszabalyban elbirt feltétel az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa
az épitésugyi hatésag feladata. Alapelv, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas
telepilésfejlesztési dokumentaciokban altalanos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

| d) ko6zosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A tdmegkozlekedési rendszerek akadalymentességét az Onkormanyzatnak a fenntartokkal
k6zbsen ajanlott felmérni és az egyenlé esélyl hozzaférés kovetelményeinek nem megfeleld
eszkdzoket, éplleteket és szolgaltatasokat akadalymentesiteni sziikséges.

A felmérés és az atalakitas soran az akadalymentesség valamennyi, a korabbi pontokban targyalt
aspektusat szikséges vizsgalni annak érdekében, hogy az ott megfogalmazott valamennyi
kovetelménynek meg lehessen felelni.

Meg kell felelnitik mind a fizikai, mind az info-kommunikaciés akadalymentesség kdvetelményeinek
a jarmiveknek, a megalléknak és azok koérnyékének, az egyéb utasforgalmi létesitményeknek
(varétermek, palyaudvarok, jegyirodak, stb.), a szolgaltatdas soran térténd barminemi
informaciokozlésnek és kommunikacionak, valamint a szolgaltatas minden egyéb elemének.

A fogyatékos személyek kozlekedéshez valé hozzaférhetéségének javitasa érdekében javasolt
attekinteni, a kozOsségi kozlekedésre vonatkozd helyi szabalyozast (menetrend, utazasi
kedvezmények, parkolas, stb.)

A kozuti kozlekedést katyuk egyenetlen jardak, a jardaknal utpadkak jellemzik, nehezitik a
kerékparosok, motorosok, autdsok, a varos lakossaganak kozlekedését. A kdzlekedést tovabb
neheziti a varosra ziudulé kamionforgalom.

A jardak, parkok akadalymentesitése nem mindenhol biztositott még.

Kulénds figyelmet szikséges forditani arra, hogy a telepulésfejlesztési tervekben és mas
telepulésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos alapelvként jelenjen meg — és ezaltal minden
vonatkozasban érvényesiljon — az egyenlé esélyli hozzaférés szempontrendszere. Javasolt
attekinteni a helyi telepulésrendezési-épitéslgyi szabalyozast annak érdekében, hogy az
akadalymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek. Az Onkormanyzat
tulajdonaban 1évd jardak, zoldterlletek, jatszoterek felljitasa soran gondoskodunk a hozzaférés
akadalymentességének biztositasarol.
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7.3.3. tablazat - Fizikai és infokommunikaciés akadalymentesitettség a kozlekedésben

Igen/nem
; Vakvezetd | Mozgaskorlatozottak z Hangos Indukciés | Tapinthaté | Jelnyelvi a
Lift = oy = Rampa . - Py . | Egyéb
sav részére mosdo tajékoztatas hurok informacioé | segitség

Kozterulet
(utcaljarda, park, nem nem nem igen(részben) nem nem nem nem nem
tér)
Helvi 63 14 —
“elyl eg_tavolsagl nem nem nem nem nem nem nem nem nem
tdmegkdzlekedés
B -
usnglyaudvar, nem nem nem nem nem nem nem nem nem
buszvarok
Vas(tallomas nem nem nem nem nem nem nem nem nem

Forras: helyi adatgydjtés, a vizsgalt terileten az dnkormanyzat szocialis ligyekkel foglalkozé munkatarsatol és az érdekvédelmi szervezetek
vezetGitd|

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

Az Aszodi Kistérség Onkormanyzatainak Tébbcélu Téarsulasa Tanacsa ellatasi szerzédést
kétott az Iklad székhely(l Ertelmi Sériiltek Gydngyhaz Egyesiiletével az értelmi fogyatékosok
ellatasa érdekében. Jelenleg aszddi értelmi fogyatékos ellatottak szama: 5 f6. (1 6
lakdotthonban, 4 f6 nappali foglalkoztatasban vesz részt)

Az Iklad székhellyel mikodd Ertelmi Sériiltek Gyéngyhaz Egyesiilete érvényes miikddési
engedéllyel rendelkezik fogyatékosok lakootthoni és nappali ellatasra egyarant. A fér6helyek
szama: 10, jelenleg Aszdd, lklad, Kartal és Hévizgyork terlletén él6k vannak az ellatottak
kozott.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé6 juttatasok, szolgaltatasok)

A Szocialis térvényben meghatarozott tdmogatasokon felil az Onkormanyzat szamos,
célzott- hatranyt kompenzald juttatast vezetett be a fogyatékos személyek, és 6ket gondozé
csaladok részeére.

A pénzbeli és természetbeni ellatdsokrol és tédmogatasokrdl szélé 10/2015(11.20.)
Onkormanyzati rendelet tdbb ellatasi formajanal alkalmazasra kerilt a pozitiv diszkriminacio-
egyes tamogatasok esetén fogyatékossag fennallasa esetén jovedelemhatarra tekintet nélkal
megallapitasra kerul az ellatas, tovabba ugyanezen rendelet alapjan a helyi esélyegyenléség
megteremtése érdekében a Polgarmester telepilési tdmogatast allapithat meg annak a
fogyatékos gyermeket nevel6 csaladnak, ahol a testi, érzékszervi, értelmi fogyatékos, vagy
az autizmussal él6 gyermek a tizennyolcadik életévét nem toltdtte be, korai fejlesztése,
vagy Sajatos Nevelési Igénye integralt évodai, iskolai vagy specialis, gyoégypedagdgiai
intézményben valosul meg, melynek éves 6sszege gyermekenként 150.000 Ft.lehet.

180




7.4  Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek
meghatarozasa
A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
telepilésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
F1 Komplex akadalymentesités nem megoldott Utemterv alapjan a
a kézintézmények nagy részében hianyossagok
megszintetése, palyazatok
figyelése
F2 Adathiany, a telepulésen él6 fogyatékosok | A célcsoport feltérképezése,
szamarol. bevonva ebbe felmérésbe a
véddéndket, haziorvosokat, hogy
képet kapjunk helyzetukrél.
F3 Preventiv és szlirGvizsgalatok szervezése a | Egészséglgyi szlrdvizsgalatra
magas eléfordulé megbetegedésekre valo eljutas segitése
F4 Fogyatékos személyek
Fogyatékos emberek személyre szabott | foglalkoztatasat €s
szlukségleteinek biztositasa életmindségét javitd ellatasok
biztositasa
F5 Probléma a tarsadalom érzéketlensége és az | .,
Erzékenyit6 tréningek
informacio hianya a fogyatékosok )
problémaival kapcsolatosan szeTVezese
F6 A kozintézmények altal
Fogyatékosok szolgaltatasokhoz vald | szervezett programok
hozzaférés hianya akadalymentes  kérnyezetben
valé megrendezése
F7 Novekedjen azoknak a munkajuk soran
emberekkel foglalkozdé dnkormanyzati vagy
kdzintézményben dolgozé szakembereknek | Specidlis tovabbképzések
a szama, akik specialis képzéseken vesznek | biztositasa az dnkormanyzat és
részt, amely a védett tulajdonsagu | fenntartott intézményei
csoportokba tartozd emberek specialis és | dolgozdinak részére.
Osszetett  szlkségleteivel, problémaival
kapcsolatos ismereteket adnak.
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F8 Telepllési tamogatasi formak
fenntartasa a fogyatékkal élok
Fogyatékkal él6 gyermeket nevel6 szuldknek | szamara, részikre az egyes
vagy fogyatékost apold csaladtagnak helyi | telepulési tamogatasoknal
eszkozokkel segitése pozitiv diszkriminacio
alkalmazasa a rendelet
alkotasnal
F9 Akadalyok megszintetése,
Kdzszolgaltatasokhoz, kulturalis és | informacidés és kommunikacios
sportprogramokhoz valo hozzaférés | problémak megszintetése,
lehetbségei, az akadalymentesitett kornyezet | lakdkornyezet
aranya nem 100%-0s akadalymentesitését szolgalé
programok
F10 Az ellatasukban részt vevok
A pszichiatriai problémakkal klszkdéd6 és | bevonasaval elemzések
szenvedélybetegségben szenved6k szama | készitése, problémaik feltarasa,
egyre né. életmindségiket javitéd
intézkedések bevezetése
F11 R _ A fogyatékkal él6k is minél
Az egészsegugyi prevenciés .
o ) W N nagyobb aranyban vegyenek
szolgaltatasokat és a szlirGvizsgalatokat a | | . .
részt a prevencios és
mozgaskorlatozott  szemelyek  keveésbé Lo
_ N o o szlrdvizsgalatokon, az
veszik  igenybe. Eljutasuk  biztositasa |
Q eljutashoz segitseget kell
szlkséges.
biztositani.
F12 A fogyatékos személyek, csaladok

problémait nem ismeri a lakossag egésze.

Erzékenyits, szemléletformald

programok, kampanyok inditasa
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezdédések, civil szervezetek és for-profit
szerepl6k tarsadalmi felelésségvallalasa

a) a 3—7. pontban szerepld teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltaté és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatdé szervezetek
szama kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama stb.)

Aszddon a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkorméanyzat helyi rendeletben
meghatarozottak szerint palyazati uton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit,
tovabba a 40/2018.(111.22.) OKT.sz. hatarozattal téritésmentes hasznalatot biztosit a
kérelmezd civil szervezeteknek (Aszddi Varosi Ulti Klub, Aszddi Varosi Nyugdijas Kilub,
Cukorbetegek Egyeslilete)

Godollé es Térsége Latassériltijeinek Egyesllete, Vakok és Gyengénlatok Hermina
Egyesilete, Mozgaskorlatozottak Egyesllete a fogyatékkal éléknek nyujtanak segitséget.
Tevékenységukkel beintegraljak a kulonbdzé célcsoportokat a hétkdznapi életbe, segitik
mindennapjaikban.

A kozfeladatok ellatasaban 12 szervezet vesz részt:

- az oktatas-nevelés terén a kozfeladatot ellatd szervezetek szama (Ovoda, Iskola)

4,

- az 6rokségvedelem, kulturalis hagyomanyok apolasa, kultura

kozvetitése terén tevékenykedd szervezetek szama (Mivel6dési Haz 1;
- a célcsoportok életfeltételeinek jobbitasa érdekében human,

mentalhigiénés, szocialis jellegli szolgaltatasokat

nyujté szervezetek szama (Kistérségi Gondozasi Kp: 1;
- kozétkeztetésben szervezetek szama: 1
- egeszsegugyi szolgaltatadsokban szervezetek szama

(védbéndi szolg, haziorvosi szolg.: 5.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetl gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitaciojanak
tamogatasatdl kezdve az id6koruak kulturalodasaig, a hagyomanybrzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapvetd kozszolgaltatasok (oktatas, egészségugy,
szocidlis szolgéltatasok, kultura, mlvel6édés, kdzrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges

esélyegyenléséget tdmogatd szolgaltatasok korét.
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b) 6nkormanyzati, nemzetiségi 6nkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti
partnerség bemutatasa

e Civil szervezetek listaja

o

o

o

Alapitvany az Aszédi Evangélikus Fiatalokért
Alapitvany az Aszodi Ovodasokért
Aszod Evangélikus Iskolak Oregdiakjainak Egyesiilete
Aszéd Galga Polgarér Egyesulet
Aszod Ifjusageért Alapitvany
Aszod Varosért Alapitvany
Aszédi Elektromos Gydjtemény Alapitvany
Aszédi Evangélikus Gyulekezetért Alapitvany
Aszodi Futball Club
Aszédi Lokalpatriota és Varosvédd Kdézhasznu Egyesdilet
Aszédi Petéfi Sandor Gimnazium és Szakkdzépiskola Barati Egyestilete
Aszédi Szabadiddsport Egyesilet
Aszbdi Szentharomsag Egyhazkdzség Alapitvanya
Aszodi Vallalkozoi Ipartestilet
Aszédi Varosi Nyugdijas Klub
Autdipari Munkavallalok Aszédi Szakszervezete
Bice-Bdca 2001. Aszdd Egyesilet
» (bejegyzett, de évek 6ta nem mikodik-tériés akadalyba Gtk6zik)
Cukorbetegek Egyesillete
Galga Lévészklub
Galga Moped Klub Hagyomanyérz8 Egyesiilet
Galga Tenisz Egyesiilet
Galgamenti Nyugallomanyu Honvédék Egyesllete
Galga-volgye Sportjaért Alapitvany
Legyen az On szivigye is Alapitvany
Nagycsaladosok Aszdodi Egyesulete
Osvath Gedeon Emlékére Létrehozott Muzeumi Alapitvany
Roki Boxer Teniszklub Egyesilet
Szbda Lokalpatriéta Erdekvédelmi Egyesiilet
Tarr Gabor Oktatasi és Kulturalis Alapitvany

Voéroskereszt 6. sz. Terlleti Szervezet (Aszdd és kérnyéke)
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https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#civil-szervezetek-listaja
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#alapitvany-az-aszodi-evangelikus-fiatalokert
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#alapitvany-az-aszodi-ovodasokert
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszod-evangelikus-iskolak-oregdiakjainak-egyesulete
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszod-galga-polgaror-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszod-ifjusagert-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszod-varosert-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-elektromos-gyujtemeny-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-evangelikus-gyulekezetert-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-futball-club
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-lokalpatriota-es-varosvedo-kozhasznu-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-petofi-sandor-gimnazium-es-szakkozepiskola-barati-egyesulete
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-szabadidosport-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-szentharomsag-egyhazkozseg-alapitvanya
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-vallalkozoi-ipartestulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#aszodi-varosi-nyugdijas-klub
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#autoipari-munkavallalok-aszodi-szakszervezete
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#bice-boca-2001-aszod-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#cukorbetegek-egyesulete
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#galga-loveszklub
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#galga-moped-klub-hagyomanyorzo-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#galga-tenisz-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#galgamenti-nyugallomanyu-honvedok-egyesulete
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#galga-volgye-sportjaert-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#legyen-az-on-szivugye-is-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#nagycsaladosok-aszodi-egyesulete
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#osvath-gedeon-emlekere-letrehozott-muzeumi-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#roki-boxer-teniszklub-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#szoda-lokalpatriota-erdekvedelmi-egyesulet
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#tarr-gabor-oktatasi-es-kulturalis-alapitvany
https://aszod.hu/tarsadalmi-szervezetek/#voroskereszt-6-sz-teruleti-szervezet-aszod-es-kornyeke

\ ¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Aszod Varos Onkormanyzata Szocidlpolitikai Kerekasztalt miikddtet a Polgarmester,a Varosi
Bolcs6éde, a, a Kistérségi Szocidlis Szolgaltatd Kozpont intézmények vezet6i, a
Gyermekijoléti Szolgalat csaladgondozéja, a Nyugdijas Klub vezetbje részvételével.

Aszod és Tarsult Onkormanyzatok Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulasa.

Az aszddi kistérséget alkoto telepuilési dnkormanyzatok képviselé-testiletei szandéka:

A kistérség lakossaga azonos eséllyel hozzajuthasson a helyi kdzszolgaltatasi feladatkorbe
tartozé gyermekjoléti és szocialis alapellatas szolgaltatasihoz.

A szolgaltatasokat a kistérség valamennyi telepilési Onkormanyzatara kiterjedéen
megszervezzek, integralt szervezeti keretek kozott azonos feltételek mellett biztositsak a
kozigazgatasi tertletukon élék szamara.

Helyben mikod6é egyhazak: Rémai Katolikus Egyhaz, Reformatus Egyhaz, Evangélikus
Egyhaz, Baptista Gyllekezet. Az egyhazak énkormanyzati koltségvetési tamogatasban nem
részesulnek.

Az Onkormanyzat minden évben koltségvetési keretébél tamogatja anyagi segitséggel a civil
szervezeteket.

69. tablazat- Aszod Varos Onkormanyzat egyéb miikodési célu kiadasai
Pénzeszkoz atadasok civil szervezeteknek (allamhaztartason kiviilre)

2013 | 2014 | 2015 2016 2017
ezer | ezer | ezer

Ft. Ft Ft ezer Ft | ezerFt
Asz6d FC miikddési tAmogatasa 3900 | 3900 | 5400 3900 3900
Polgarérség tamogatasa 800 400 300 300 0
Maltai Szeretet Szolgalat 150 150 150 150 150
Baptista Szeretet Szolgalat 250
Civil szervezetek, Egyesiiletek 500 | 640 705 630 400
Szabadidésport tamogatasa 250 250 250 250 250
Support Human Segité és Szolgaltaté Alapitvany 420 420 420 420 420
Bursa Oszténdij palyazathoz tAmogatas (4000 F/hé/fé) | 600 | 438 295 350 172
Haziorvosok miikodési kiadasok tamogatasa 400 200
Pénzeszkoz atadasok 6sszesen 6620 | 6198 | 7520 6400 5742
2016 2017
ezer | ezer | ezer
Civil szervezetek, egyesiiletek Ft. Ft Ft ezer Ft | ezer Ft
Aszod Varosi Nyugdijas Klub 150000 | 180000
Galgamenti Nyugallomanya Honvéddk Egyesiilete 100000 | 120000
Cukorbetegek Egyesiilete 80000 | 100000
Nagycsaladosok Egyesiilete 50000 0
Podmaniczky Julia Néegylet 50000 0
Magyar Vordskereszt Pest Megyei Szervezete 50000 0
Aszdd Varosért Alapitvany 50000 0
Aszodi Evangélikus Egyhazkozosség 50000 0

580000 | 400000

Forras: Helyi adatgyiijtés (Koltségvetés

végrehajtasarol sz616 rendelet)
2017 évben csak a tamogatott szervezetektl érkezett palyazat, a civil szervezetek
mindegyikétél nem.
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d) a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége

Kisebbségi Onkormanyzat nincs Aszodon.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

Azon civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenlosegi tevékenysegérdl jelenik
meg itt informacio, akik tevékenységukrél beszamolot kildtek az Onkomanyzatnak.

A Podmaniczky Julia Néegylet alapitd okirataban szerepel a nemek kozotti
esélyegyenléség megvalosulasanak elésegitése érdekében vegzett tevekenység. Tovabba a
hagyomanyos néi szerepek vallalasa, leanyok, nék védelme, csaladok védelme.

Mediator szervezeteik: MAOESZ (Magyar Asszonyok Erdekszdvetsége)-ennek az orszagos
ernyészervezetnek tagszervezetei, valamint a NANA.

A n6k munkacsoportjaban aktiv szerepet vallaltak.

A Podmaniczky Julia Nobéegylet 2013 - 2018 kozott az alabbi programokat és
tevékenységeket végezte Onkéntes alapon, tarsadalmi  hasznossag  moralis
meggy6z6désének elhivatottsagabdl az aszddi civil lakossag szamara.

2013. Halasi csipkeverés - hagyomanyérzés — Kkidllitds az Aszodi Katolikus Hitéleti
Kdzpontban. Eredmény: generacios parbeszéd, fiatalok és idések kézimunka szeretet,
szabadidé hasznos eltoltése, tartds munkanélkuliség esetén a kézimunka lelki gondozo
erejének felismertetése, egyedi kézmiives tudas, esztétikai nevelés.

2014. Betlehemi Jaszol készitése — Aszdd Varos Fétere — Eredmény: helyi tarsadalom
keresztény vallasi és civil k6zOsségi elménye az adventi, Unnepi id6szakban

2015.aug. — Dulai Sandorné népi iparmiveész kiallitdsa az Aszddi Didkszalonban. Eredmény:
generaciés parbeszéd, fiatalok és idések kézimunka szeretet, szabadidé hasznos eltdltése,
tartés munkanélkiliség esetén a kézimunka lelki gondozé erejének felismertetése, egyedi
kézmlives tudas, esztétikai nevelés.

2015. szept.26. Jotékonysagi Koncert az Aszddi Szakrendel6ért — Evangélikus Gimnazium.
Eredmény: No&gydgyaszati kolposzkép — Uj méhnyakraksz(ird gép vasarlasa az Aszodi
szakrendel6ben. Ezt az allamilag tamogatott intézményben az uj, modern vizsgaloeszkozzel
igénybe vehet6 egészségugyi ellatdst a mély szegénységben él6 aszodiak, a roma
szarmazasuak is ingyenesen vehetik igénybe. Az eszkdznek a megvasarlasahoz a Néegylet
jotékonysagi koncertjén 0Osszegyllt pénzadomany is hozzajarult, ezt tartjuk az egyik
legeredményesebb sikerinknek.

2015. dec. Koztéri Betlehemi Jaszol készités és feldllitdsa Aszdd Varos Féterén. Eredmény:
helyi tarsadalom keresztény vallasi és civil k0zOsségi élménye az adventi id6szakban.

2016. apr.26. Hormonegyensuly c. el6adas szervezése — A hormonhdaztartas karbantartasa,
az egészségmegObrzése és a prevencié(betegségmegelézés) hangsulyozasa a fiatalkoruaktol
az id6s holgyekig nagyon fontos. Eredmény: a részt vevdk ingyenes képzésen vettek részt.
Tudasgyarapodas, Uj ismeretek a hormonok hatasardl és miikddésérdl.

2016. dec. Koztéri Betlehemi Jaszol készités és felallitasa Aszod Varos Féterén. Eredmény:
Keresztény vallasi kb6zosségi éimény a civil lakossag szamara az adventi id6szakban.
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2017. aprilis - Els6segélynyujtas - Ingyenes oktatas, képzés, tudasgyarapitas. A varatlan
kozuati baleseteknél az Ujraélesztés Uj szabalyai. Eredmény: Kozdsségi empatia,
segitségnyuijtas.

2017. december — Elelmiszerbank — szarazélelmiszer adomanygy(ijtés az aszddi hatranyos
helyzetl, mély szegénységben él6 civilek szamara. Eredmény: Az Aszddi Kistérsegi
Gondoz6 Kozponttal a partneri egyuttmikodés keretében a Néegylet altal dsszegydijtott
élelmiszeradomanyokbdél a Gondozokdézpont munkatarsai 18 élelmiszercsomagot tudott
késziteni és 9 kisgyermekes csalad, 6 egyedilalld és 3 hajléktalan személy részeslilt az
élelmiszercsomagokbal.

Kbézhasznu tevékenységink masik jelentds sikerének, inkabb eredményének, valojaban
mérhetd tarsadalmi hasznossaganak ezt az akcionkat tekintjuk. Ti. a kotelez6 szocialis
alapellatas mellett civil szervezetlink béviteni tudta a helyi tarsadalomban igényt tarto,
raszoruld csaladoknak kozvetitendd élelmiszertamogatasok mennyiségét.

2017. december — Grace és Gloria c. ingyenes szinhazi kamara est (Pécsi Nemzeti Szinhaz
eléadasa) — Evangélikus Gimnaziummal partneri egyuttmikodés keretében az intézmény
térittsmentesen helyet biztositott egy szinhazi rendezvény megrendezéséhez. Ezzel
tdmogatta a Nbegyletet egy jotékony akcio, - egy pénzadomanygyljtés lehetéségére egy
aszodi raszoruld nagycsalad részére. A szindarab megtekintése ingyenes volt, de a
résztvevbék szamara lehet6ség volt onkéntesen pénzadomanyt tenni egy aszodi csalad
szamara. Eredmény: Pénzadomany eljuttatdsa a Karacsonyi Unnep elétt a géazolasos
balesetet elszenvedé munkaképtelen csaladanya (Horvath Zita) rehabilitaciojara.

2018. junius - Bababdérze. Eredmény: forumot biztositottunk a kisgyermeket vallalok és
nevel6k szamara, hogy olcson, jutanyos aron jussanak babaruhakhoz.

Mozgaskorlatozottak Kozép-Magyarorszagi Regionalis Egyesiilete tagjainak szama
o0sszesen 176 f6, ebb6l Aszdédon 65 6.

4 f6 6sszekotd, ebbdl 2 f6 aszddi. Segitenek a mozgaskorlatozott sorstarsaik életvitelének
megkdénnyebbitésében:  segédeszkdzok  beszerzésében, rendkivili  nyugdijemelés
kérvényezésében, fogyatékossagi tdmogatas kérelmében a gépkocsi szerzési tdAmogatasok
intézésében, kozvetetten az akadalymentesitési tamogatasban is. Betegeket latogatnak.
Evente 4 alkalommal tartanak klubfoglalkozast, 40 f& részvételével. A fogyatékosok
munkacsoportjaban aktiv szerepet vallaltak.

Az Evangélikus Egyhaz az id6sek és a fogyatékkal él6k célcsoportjait tekintve vallallak
szerepet az esélyegyenl6segi program kidolgozasaban.
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Reformatus Egyhaz beszamoléja szerint

CELCSOPORTOK TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOK SZAMA
. ) ’ o Gyllekezetiinkben nincs. Alkalmi gyijtést végzink a | 1 csalad
MELYSZEGENYSEGBEN ELOK | hozzank fordulok részeére.
ES ROMAK 2018-ban eddig 1 csalad kért segitséget.
Nyari taborok szervezése minden évben, akar| 10 csalad
6nalléan, csak gyermekek, akar csaladdal egyutt.
Napkozis tabor minden évben Hévizgyorkon. Itt is részt
vesznek aszodi gyermekek. 15-20 6
,2017 évben is gyllekezetliink részt vett Aszodon
GYEREKEK meghirdetett ,Cipés doboz akcidban.
; NGi kér, havonta 8-10 f6
NOK
Gyllekezet idGseit, kérésikre autoval elvisszik | 3-4 f6
istentiszteletre, biblia 6rara stb.
B Betegeinket rendszeresen latogatjuk. A gyulekezet
IDOSEK életérol tajékoztatjuk bket.
FOGYATEKKAL ELOK Jelenleg a gylilekezetiinkben nincs fogyatékkal é16.
Jelenleq miikdodé csoportjaik: Hazasparos kor,lfjasagi kor,N6i kor
Baptista Eqyhaz
CELCSOPORTOK TEVEKENYSEGEK RESZTVEVOK SZAMA
1) Szocialis étkeztetés 1) atlag: 95 f6/na
MELYSZEGENYSEGBEN | 2) Tartos élelmiszer a Csaladsegité Kdézpontnak 2 600%. Ft / hd ’r?'kb
< OK E ; 3) Cipésdoboz program ) © értekben
ELOK ES ROMAK 3) 70-75 db
1) Vasarnapi iskolai foglalkozas (0-14 év)
2) Tini klub (10-14 év) 1) 12-15f6
3) Karacsonyi ajandékcsomagok 2) 6-8 6

3) 35 csomag

GYEREKEK
Csendesnap 50-60 5

NOK
1) Karacsonyi misor, ajandékozas (egyhazi) 1) 12-15 i
2) Anyaknapi misorok — mandolin zenekar(Varosi .

ph 2) 40-50 6
B Nyugdijas Klub)
IDOSEK

FOGYATEKKAL ELOK

SZERETETMENU

igényl6k szama

kiosztott adagok szama

2015.09-2016.01.31-IG (INGYENES)

180 6000
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2016.02.01-2016.12.31. 80 18600

2017 87 21420

2018.01.01-06.30-1G 87 10836

Aszdd Varosi Nyugdijas Klub

MIKOR TEVEKENYSEG révid megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
1] 2017.03. 01. N&napi innepség a klubban. 52. f6.
2017. 04. 05. Fidk napi Unnepség. 49. 16.
3| 2017.04. 19. Kéltészetnap meginneplése. 60. 6.
4| 2017.04. 22. Tavaszkdszonté bal. 63. f6
5] 2017. 05. 03. Anyak napja a klubban. 48. 6
6| 2017.06. 1-8. | Egyultt nyaraltunk HajduszoboszIén. 47. f6.
7| 2017.06. 21. Unokas flirdés a Nagykatai strandon. 50. f6.
8| 2017.07.19. Kbz6s nyarsalas. 55. f6.
2017. 09. 20-
9|21-22. Hajdubdszérmény. Testvérklubunk 10. évfordulgja. 50. f6.
10| 2017.10. 04. Idések Vilagnapja a klubban. 51. f6.
11| 2017.11.22. | Mindenki Névnapja. Zenés rendezvény. 60. f6.
12| 2017.12. 20. Karacsonyi innepség 56.16.
13| 2018-ban Minden kezd6dott eldIrél. Nénap, Fiuk n., Anyak. n Stb.
5) Egészséglgyi, sport szolgaltatasok bdvitése
TEVEKENYSEG révid ] . )
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
A Ceglédi gyogyfiirdébe
1/2018. 02. 17. kirandulas, gyogyulas. 55. f6
Kirandultunk Visegradra busszal,
onnan Esztergomba hajoval és
2| 2018.05. 17. mindkét helyen sokat gyalogoltunk

6) Eletmod tanacsadas

TEVEKENYSEG rovid
MIKOR megnevezése RESZTVEVOK SZAMA
Orvosi el6adas az egészséges
1] 2018. 05. 3. életmddrdl és az akupunkturarél.

A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége lefedi a
hatranyos helyzetl gyermekek oktatasanak, tehetségfejlesztésének, rehabilitacidjanak
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tamogatasatol kezdve az id6koruak kulturalddasaig, a hagyomanydrzésen at a lakossag
egészségi allapotanak fejlesztéséig az alapveté kdzszolgaltatasok (oktatas, egészséglgy,
szocidlis szolgaltatasok, kultura, mivelédeés, kdzrend, kézbiztonsag) agazataiban lehetséges
esélyegyenléséget tAmogatd szolgaltatasok korét.

Galgamenti Nyugallomanyu Honvéddk Egyesilete szintén szamos programot szervez tagjai
szamara.

2005-ben megalakult Vakok és Gyengénlaték Hermina Egyesuletével egylttm(ikddott az
Onkormanyzat mar a 2013 évi HEP kidolgozasaban is. Aktiv szerepet véllaltak a helyi
lakossag és a kozintézményben dolgozok érzékenyitésében.

\ f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

For-profit szektor (piaci szereplok; kis- kozép- és nagyvallalatok, vallalkozasok elsédleges
cél profitszerzés, profittermelés.

A for-profit szektor részvétele jelenleg nem jelenik meg. Részvétele érdekében a
egyuttmikddési megallapodasok megkdtésére is sziikseg lehet.

\ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan
érintett nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy
onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, sth.) bevonasanak
eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba

A helyzetelemzés el6készitésben részt vettek a teleplulésen dolgozé szocialis, egészségugyi,
gyermekjoléti, kdznevelési, kdzmlvelbédési szakemberek. Modszere HEP-esélyegyenldségi
Férum megalakulasa, munkacsoportok létrehozasa, az online kapcsolattartdas az egyes
esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara, majd program tervezet
véleményezésére koncentralodott. A tervezet az Onkormanyzat telies korlien
akadalymentesitett honlapjan, www.aszod.hu kozzétételre kerul, igy allampolgarok is
véleményt mondhattak. A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely
alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy biztositott lesz
a megvaldsitas folyamatos ellenérzése.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos
észrevételeinek visszacsatolasat szolgal6é eszk6zok bemutatasa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tébb ember szamara nyiljon meg a
lehetbéség arra, hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szem elbtt tartd
fogyasztobdl a dontéseiért, a kérnyezetéért, és a kdzdsségért feleldsséget vallalé tudatos
allampolgarra valjon.

A személyes kdzremiikddést igényld kontrollmechanizmus mellet, a Komplex tanulmany a
Varos Onkormanyzatanak teljes kériien akadalymentesitett honlapjan kézzétételre kerl, igy
a varos teljes lakossaganak hozzéaférése biztositotta valik a tervezett esélyegyenléség
folyamatok, tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos ellendrzésére.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Il. A HEP IT részletei
1. A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések

Célcsoport

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetéségek
meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

ld6sek

Nok

Fogyatékkal
élék

2. A beavatkoza

sok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi tertlet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felelost

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Id6sek

N6k

Fogyatékkal

élék
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3. Joveképiink

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romak a helyi kozosségbe beilleszkedve a kdzosségi
normakat betartva képesek élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben élék felzarkézzanak. Fontos szamunkra,
hogy a mélyszegénységben él6k egymasba fonodo terileti és tarsadalmi hatranyok
kovetkezményeinek, a szegénység melyllésének, Ujratermelédésének és terileti
terjedésének mérséklése, tovabba a mélyszegénységben él6k integracidjanak elémozditasa
azzal az eszkdzrendszerrel, amelyet a szocialis és koz6sségi munka, a lakossag aktiv
részvételén alapulo tervezés egyutt nyujthat.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, védelmét, azt, hogy intézkedéseink
eredménye csOkkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilézését, javitsa a gyermekek
fejlédési esélyeit

Folyamatosan odafigyelliink az idések kérében az aktiv életvitel biztositasara, a generacio
kozti tavolsag csdkkentésére, a raszorulok mindennapjainak kénnyitésére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén gazdasagi és szocialis szféraban az egyenld
banasmaod érvényesitését.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k életminéségének és munkaerd-piaci
esélyeinek javitasar, hogy a szolgaltatasokat igénybe tudjak venni
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4.Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Feltart probléma
(kiindulé értékekkel)

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
révid-, kbzép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevdk és
felel6s

Partnerek

Hatarid6(k)
pontokba szedve

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkozei

Szikséges
er6forrasok
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A
helyzetelem Az
zes A célkitizes intézkedes Az
Az kovetkeztet . ) Az Az megvalosita | . .. .
o ) o Az osszhangja o ; C ’ . intézkedes
) . intézkedés éseiben L . . Az Az intézkedés | intézkedés sahoz N
Intézkedés ] . intézkedéss egyéb o . . . s ) . eredményei
- cime, feltart g i intézkedés | intézkedés | megvaldsita | eredmeényes | szikséges
sorszama . . el elérni stratégiai - . TR PN nek
megnevezé | esélyegyenl - . tartalma felel6se sanak ségét mérd | eréforrasok .
A kivant cél | dokumentu o e X fenntarthato
se Oségi hatarideje |indikator(ok) (human, .
b mokkal AT saga
probléma pénzugyi,
megnevezé technikai)
se
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1
2
3
Il. A gyermekek esélyegyenlésége
1
2
3
lll. A n6k esélyegyenlésége
1
2
3
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IV. Az id8sek esélyegyenlésége

1

2

3

V. A fogyatékkal élék esélyegyenlésége

1

2

3
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\ 3. Megvalésitas

| A megvalésitas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetSi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a telepllésen mikdédd nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitél, hogy vizsgalijdk meg, és a
program elfogadasat kdvetben biztositsak, hogy az intézménylik mikodését érintd, és az
esélyegyenléség szempontjabdl fontos egyéb kbdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épillienek be és érvényesiljenek az egyenld
banasmddra és esélyegyenléségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az
onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szereplé vallalasokrél, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellenérzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésenek garantalasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkén
maradéktalanul megvaldsuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenléségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének
nyomon kovetése, dokumentalasa, és mindezekrél a telepllés képviselo-testiletének
rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6északban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
Uj beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldosulasahoz szikséges beavatkozasok évenkénti
felllvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a moddositott HEP IT el6készitése
képvisel6-testuleti dontésre

- az esélyegyenldséggel 6sszefliggd problémak megyvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a

terlilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten
kitGzott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az
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Esélyegyenléségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente)
beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenldségével

foglalkozd

miinkarcAannrt

Fogyatékkal él6k Id&sek esély-

esély- egyenléségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-

egyenl6ségével egyenl6ségével
foglalkozo foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum mikodése:

A Forum legalabb évente, de szukség esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodését megfeleléen dokumentalja, tléseirél jegyz8kodnyv készil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint szilkség szerinti médositasara.

A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozil,
illetve ujabb munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolas
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A Helyi Esélyegyenléségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriletek
felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk ¢ssze.

A véleményformalas lehet6ségét biztosita az Helyi Esélyegyenléségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald6 HEP Férum elsé
ulésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatiuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirdl a telepullés
dontéshozait, tisztségviselbit, az intézményeket és az egyuttmikddd szakmai és tarsadalmi
partnerek képviselbit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk
a személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az oOnkormanyzat és intézményeinek kulonb6zé rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak
fontossagat igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogatdé szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggl feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérol
................................ felel.:

- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikoddésének
sokoldalu tamogatasa, az Onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat
biztositasa.

- Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Férum vezetéjével.

- Felelésségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
vagy annak valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tdmogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és
tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi
Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkormanyzat dontéshozadi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.

o Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenl6 banasmod elvét sértdé esetekben meg tennie a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogseértés
kévetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Foérum vezetdjének feladata és felel6ssége:
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- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek
tevékenységének 6sszehangolasa, instrualasa),

- aHEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenléség sérllésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa az
onkormanyzat felelésével k6zésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és mikodtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségvisel6i és a telepulési intézmények vezet6i

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmoédra és esélyegyenléségre
vonatkozé jogi elbirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi
szolgaltatasokat, a befogado és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat,
hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovité képzésen, egyéb
programon részt vegyenek.

- Felel6sséguk tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek
annak megvalésitasaban.

- Az esélyegyenléség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitéinak.

- Az donkormanyzati intézmények vezetdi intézmeényi akciétervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténé maradéktalan
ervényesulésérol.

Minden, az o6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo,
szamukra szolgaltatast nyujté fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve
kotelezdként kdvesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a
jovében bele kell foglalni a szerz6désbe. Szukséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elbirt
feladat-megosztas, egyltimikodési kotelezettség alapjan a telepulési dnkormanyzattal
kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet
vallaljanak. (Ld. pl. a kbznevelési intézmények fenntartasa és mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente el6irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
felllvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerul teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon belll jelentést kér a beavatkozasi terllet felelsétdl, amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujtastél szamitott 30 napon beldl
megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat képviselbtestiuletének a szukséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakaddé nem teljesilése esetén az HEP IT
végrehajtasaert felelés személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — szikség
esetén — felel6sségre vonasarol.

Az egyenl6 banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kévetkezményeinek elharitasardl.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szukséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kévetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 modon jarulnak
hozza a kitlizétt célok megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. A .... varos/kdzség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kdovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettik.

lll. Ezt kbvetben ........ varos/kozseég képviselb-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ...l szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:
Datum Alairas
A Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi

Esélyegyenl8ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
Datum Partner alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV HEP részei'? Alairas®
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE
RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE | RETE

10 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskor(i egyetértésen és k6z6s munkan alapul, és nem kizérdlagosan egy ,partneri aldirdssal” igazolt

dokumentum

11 A jegyzék soronként jel6li a HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, partnereket.

12 A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betli karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett,
észrevételezett, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

13 Az adott partner aldirasaval hitelesiti a sorban jelolt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.
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