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AZ ETIKAI KODEX CELJA

Az Etikai Kédex megalkotdsanak célja, hogy az Aszddi Polgdrmesteri Hivatal (a
tovabbiakban: Hivatal) irdnti kozbizalom erésitése érdekében meghatdrozza a Hivatal
koztisztvisel6itél a szervezeten belill és a kiilsé kapcsolatokban is elvart — kotelezéen
alkalmazandé munkajogi szabalyként funkciondlo — magatartasi, viselkedési norméakat, melyek
segitséget nyljtanak a kozszolgalat ellatdsdhoz, és védelmezik a hivatdsukhoz mélto
magatartdst tantsité kiztisztviseléket,

Ennek érdekében a kozszolgdlati tisztviselokr6l szolé 2011. évi CXCIX. térvény (a
tovébbiakban: Kitv.) 9., 10., 83. §-aiban, valamint a 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan
a koztisztvisel6i hivatdsetikai alapelvek részletes tartalmét, valamint az etikai eljaras szabélyait
Aszdd Onkormdnyzat képviselé-testillete az aldbbiak szerint allapitja meg;:

AZ ETIKAI KODEX HATALYA

Az FEtikai Kodex (a tovabbiakban: Kédex) hatdlya kiterjed a Hivatal koztisztviseldire,
kozszolgilati tigykezeldire, munkavélllaléira (a tovédbbiakban: koztisztvisel§).

A Kédex meghatédrozza a hivatali tevékenység gyakorldsa soran, valamint azon kiviil kévetendd
¢s elvarhatd magatartasi szabalyokat,

I AKOZTISZTVISELO TEKINTETEBEN MEGFOGALMAZOTT
RESZLETES HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Hiiség, elkitelezettség

A koztisztviselének Magyarorszaghoz és Aszdd Viroshoz valo hiiséggel, hittel, kitartassal,
becslilettel, a személyére, tevékenységére vonatkozo jogszabdlyi eloirdsokat maradéktalanul
megtartva kell munkdjat végezni. A Hivatal hirnevének meglrzése, erdsitése valamennyi
koztisztviseld kotelessége.

2. Nemzeti és helyi érdekek szolgdlata

A magyar nemzet ¢rdekeinek szolgdlata a koztisztviseld munkdjan is alapul, ezért
kotelezettségeit — a hazaszeretet ¢s a haza irdnti lojalitas érvényre juttatdsa mellett — a
legnagyobb odaadéssal kell teljesitenie.

3. Felelosségtudat, szakszeriiség, gondossig

A koztisztviseldnek felettesei utasitasait kdvetve, a jogszabdlyokban foglaltaknak megfeleléen,
tovdbba a szabalyzatokban, utasitdsokban, belsé dokumentumokban és a belsé kontroll
kézikényvben meghatérozott eljarasi rend szerint, az 4ltalaban elvarhatd szakértelemmel és
gondossaggal, szakmai igényességgel, koriiltekintben kell eljarnia. Dontéseinek
meghozatalakor gondosan mérlegelnic kell déntéseinek kovetkezményét is.



A dbntések végrehajtasdban, a Hivatal feladatkdrébe tartozo koziigyek intézésében pértatlanul,
targyilagosan tdmogassa a vezetést, és biztositson szdmukra minden relevéns, torvényesen
hozziférhetd informécidt, azokat a munkaltatoi jogksr gyakorldja és a déntéshozok eldl ne

tartsa vissza.

Ugyelnie kell a Hivatal eszkozeinek, eréforrdsainak rendeltetésszerii és gazdasagos
telhasznalasara.

A koztisztviselének torekednie kell személyes szakmai fejlédésére, valamint arra, hogy
onképzéssel és szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bbvitse ismereteit,

4. Politikasemlegesség

A koztisztviseld munkahelyét ne hasznalja fel politikai, vagy egyéb elényszerzésre, és
tartozkodjon minden olyan, kiilsndsen politikai tevékenységté!, vagy élldsfoglalastol, amely
kétséget ébreszthetne részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant.

Ne legyen tagja olyan szervezetnek ¢s ne tartson fenn kapcsolatot olyan szervezettel, 4llandé,
vagy alkalmi csoportosulassal, melynck célja, tevékenysége jogszabalyba iitkozik,
diszkriminativ, vagy a koztisztvisel6i hivatashoz fliz6dé kozbizalmat sérti.

5. Intézkedések megtételére irdnyulé ardnyossdg

Dontési jogat 1észrehajlas nélkiil, az tigy 6sszes koriilményét figyelembe véve, az aranyossagot
biztositva gyakorolja, intézkedései a jogalkotd 4ltal meghatdrozott cél eléréséhez sziikséges
lehetd legkisebb érdeksérelmet okozzak az iigyfél szadméra, annak jogait szilkségteleniil ne
korlatozzak.

Intézkedései sordn torekednie kell a magdnszemélyek érdekei és az altalanos kozérdek kozotti
egyensily megteremtésére.

6. Tisgtesség, pdrtatlansdig

A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztdsaval, a kezelésében all6 kozpénzekkel,
vagyonnal, vagy szolgaltatéssal, tovabba azokkal az informécitkkal, amelyek hivatali munkdja
soran jutottak a tudomdsara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat, vagy mdsok egyéni
érdekeinek elémozditdséra — még hivatali beosztasabol vals tdvozésa utan sem.

Ne végezzen olyan lzleti tevékenységet, ne vallaljon olyan beosztast, vagy funkcidt, és ne
rendelkezzen olyan pénziigyi, kereskedelmi, vagy egyéb érdekeltséggel, amely
Gsszeegyeztethetetlen hivataldval, beosztasaval, illetve kézfeladatai ellatasaval.

Haladéktalanul jelentse felettesének, ha beosztdsa, feladatai és magénérdeke kozott
dsszeférhetetlenség keletkezik, vagy osszeférhetetlenséget vélelmez, illetve ha kdzszolgélati
Jogviszonyénak fennéllasa alatt dsszeférhetetlen helyzetbe keriil, és ez esetben tegyen eleget az
annak kikiiszébolésére iranyuld intézkedés megtételének.



7. Igazsigos és méltinyos jogszolgdltatis

Feladatait a jog és az erkdles szerint is igazsagosan teljesitse, azaz tegyen meg mindent annak
érdekében, hogy jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabalyok eredeti céljainak, és az erkdlesileg

is helyes legyen,

Déntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a — legjobb szaktuddsa szerint - valos
koriilményekre valé tekintettel, a j6zan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a felelStlen igéretektdl, adjon hiteles, megbizhaté tdjékoztatdst, tartsa meg a
torvényes és az altala véllalt hatariddket.

Az Ugyfelek személyiségi jogainak, emberi méltéségénak megdvasat szem elbtt tartva
szerezzen ¢rvényt a kozigazgatds tekintélyének.

8. Elditéletektdl vals mentesség

Ervényesitse az egyenld elbanas elvét, tartozkodjon minden énkényes intézkedéstdl és a
hétranyos megkiilénbéztetés valamennyi fajtajatol, munk4jaban ne befolydsolja személyes,
csalddi, politikai, vagy anyagi érdek.

Keriilje a nemzetis¢gben, nemen, fajon, bérszinen, etnikai, vagy tarsadalmi hovatartozdson,
genetikai jellemzokon, nyelven, valldson, hiten, politikai, vagy egyéb meggydzdédésen,
tulajdonon, vagyoni helyzeten, fogyatékossagon, koron, szexudlis bedllitottsagon, stb. alapulé
indokolatlan diszkriminiciénak még a latszatét is.

9. Méltésdig

Tantsitson viselkedésében, modoraban, emberi megnyilvanulasaiban kiegyensulyozott,
mértéktartd, széls6ségektdl mentes magatartast, munkahelyén az érvényes munkarend szerint,
mindenkor az alkalomhoz ill6 és hivataldhoz mélt6 sltézetben jelenjen meg,

Feladatait az emberi méltosdg feltétlen tiszteletben tartdséval végezze, ligyintézését és a
koztisztviseldi kapesolatait a mindennapok embersége, az empétia, a segitségnyqjtds, a
szocidlis érzékenység és a bizalom jellemezze.

Az lgyfelekkel szemben — a sziikséges hatarozottsag mellett — legyen tiirelmes és udvarias.

10. Egyiittmiikidés, tisztelet

A kozj6 hatékonyabb ¢s eredményesebb szolgilata érdekében alakitson ki szoros
egylittmikodést mas szervezeti egység munkatéarsaival, hatésdgokkal és szervekkel, épitsen a
kozvetleniil érintettek egyiittmiikddésére.




Folytasson érdemi és a nyilvdnossag szdméra 4tlathaté parbeszédet minden olyan tarsadalmi
csoporttal (annak képviseldjével), amelyre munkéja jelentds hatdssal lehet. Miikodjon egyiitt
az érdek-képviseletekkel, becsiilje meg a munkatarsaiért kisllé koztisztviselét.

Munkatérsaival valé hivatalos és maganérintkezéseit a kilcsonos tiszteleten, megbecsiilésen,
kollegialitison alapulé magatartds fémjelezze, tartézkodjon a masok ©nérzetét, emberi
m¢ltdsagat sértd megjegyzésektsl.

A hatdridére torténd mindségi feladatelldtds megkoveteli, hogy a kéztisztviselék szakmai,
tamogaté munkakapcsolatban 4lljanak egymdssal. A mds munkakért is érinté feladatokat a
szervezeti egységen beliil és a szervezeti egységek egymds kozotti kapcsolataban a
munkatdrsak dsszehangolt munkavégzéssel, felelosségteljes egyiittmikodéssel végezzék.

A Hivatal szamdra értéket jelent a munkatarsi kozosség, ezért a kdztisztviselék torekedjenek
arra, hogy csapatként l4ssék el feladataikat.

11. A munkahelyen kiviil elvart magatartdsi kivetelmén yek

A kdztisztviseld:

- peldamutaté médon teljesitse allampolgari kotelezettségeit, tartsa meg a 14 vonatkozo
Jogi és mordlis kvetelményeket,

— tartizkodjon minden olyan magatartdstdl, amely veszélyezteti a Hivatal, mint
kdzigazgatési szerv mitksdéséhez, tekintélyéhez kapcsolédd kozbizalmat,

— kellé elévigyazatossdggal jarjon el a vilaghalé hasznélatakor, személyére és
hozzatartozéira vonatkozéan kizdrélag olyan informaciét, hang- és képfelvételt osszon
meg, amely a koztisztviseldi méltésagot nem csorbitja, a vilaghdlén térténd vélemény-
nyilvanitdsa ne sértse a Hivatal tekintélyét, a kdzszolgalati hivatds méltésagat, illetve a
nyilatkozattételre irdnyadé szabalyokat.

IV. A VEZETO MUNKAKORT BETOLTO KOZTISZTVESELGOVEL SZEMBEN
TAMASZTOTT TOVABBI ETIKAI KOVETELMENYEK

a) Legjobb tuddsa és ismeretei szerint, ddntéseiért felel6sséget vallalva, utasftasi jogat
koriltekintden gyakorolva biztositsa az altala vezetett szervezet eredményes miikodését.

b)A Hivatal céljai és érdekei érvényesitésén til torekedjen a tobbi szervezeti egységgel
eredményes egyiittmiikddés kialakitaséra; segitse elé a tdmogaté konstruktiv
munkahelyi kapcsolatrendszer, valamint a kolesénés bizalmon alapulé kiegyensulyozott
munkahelyi légkor kialakitésat és megdrzését.

c) Tartézkodjon a beosztottai emberi méltésagat sértd magatartastol, kijelentésektdl,
cselekedettol, feladatat a munkatarsaitdl elvart szakmai és morélis kévetelményeknek
megfelelSen, példamutatéan 1dssa el.

d)Legyen munkatérsaival igazsagos, kdvetkezetes és méltanyos, rendszeresen végzeft
ellenbrzé tevékenysége soran alkalmazzon egyenlé méreét minden beosztottjaval
szemben, a diszkreciondlis jogkérben hozott dontések, a mindsités, a




teljesitményértekelés, illetve az anyagi és erkélesi elismerés sordn — a szubjektivizmust
melldzve — a targyilagos értékelés modszereit érvényesitse.

e) Ugyeljen arra, ho gy munkatdrsai hivatisukhoz mélté magatartast tanusitsanak, lépjen fel
— a személyiségi jogokat és az emberi méltdsigot tiszteletben tartva — a
koztisztviselokhdz méltatlan magatartds minden megnyilvanuldsa ellen, és ennek
kapcsin juttassa érvényre a Kodexben megfogalmazott értékrendet.

V. ELJARASI SZABALYOK

a) Etikai vétség a koztisztviseld hivatdsetikai alapelveket, vagy hivatdsetikai
részletszabdlyokat megszeg8 azon cselekménye, amely a Kttv, etikai szabélyaival,
valamint a Kédex rendelkezéseivel ellentétes, és az nem mingsiil blincselekménynek,
szabalysértésnek, vagy fegyelmi vétségnek.

b) Az etikai vétséget elkoveté koztisztviseldvel szemben kiszabhaté blintetés a
figyelmeztetés, vagy a megrovas. A munkaltatéi jogkér gyakorldja figyelmeztetést
etikai eljards lefolytatdsa nélkill is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerl, és a
normasértést a koztisztvisel$ elismeri.

¢) A Hivatal az etikai eljarasok lefolytatdsa céljabol 3 tagu Etikai Bizottsigot (a
tovabbiakban: Bizottsag) hoz Iétre. A Bizottsdg elndkét és tagjait a Jegyz6 a Hivatal
vezetdi munkakort betolts koztisztviseldi koziil bizza meg. Megbizatasuk egy
Onkorményzati ciklusra szél.

A Bizottsag tagjainak megbizatasa megsziinik:

a) lemondassal;

b) amegbizds visszavondsaval;

¢) avezetdi munkakdr megsziinésével;

d) a soron kovetkezé Onkormédnyzati 4ltaldnos valasztist kévetden Ujonnan
megvalasztott Bizottsdg megalakuldsa napjén.

A Bizottsag tagjai tevékenységlikben fiiggetlenck, nem tartoznak felelsséggel a munkaltatéi
Jjogkor gyakorldjanak, allasfoglaldsuk kialakitasaban nem utasithatéak, nem befolyasolhatéak,
és feladataik elldtdsa miatt nem érheti éket hatrany.

— A Bizottsdg etikai vétség alapos gyantja, észlelése, vagy névvel ellatott irasos bejelentés
alapjén indit eljarast. A Hivatal barmely koztisztviselsje a tudomésara jutott etikai
vétséget (annak alapos gyaniijat) bejelentheti a Bizottsag elnskének. Nem indithaté etikai
eljaras, ha a normasértés alapos gyantjinak tudomdséra jutésatdl szamitva 1 év cltelt.

— A Bizottsdg eljdrasi rendjét maga allapitja meg. Az etikai eljdrast — a meginditastol
szamitott 30 napon beliil — jogszeriien és tisztességesen kell lefolytatni, az eljarasban
cervényesiteni kell az 4rtatlansdg vélelmét, és védeni kell minden kdztiszivisels jo
hirmévhez fiz6d6 jogat. Az etikai eljirds meginditdsardl a koztisztviselSt irdsban
értesiteni kell, és biztositani kell szaméara a jogai gyakorlasdhoz szitkséges tajékoztatsst,

— A Bizottsdg feladata a normasértés kériilményeinek feltdrasa, illetve amennyiben az
etikai vétség elkdvetése bizonyitast nyer —a biintetésre torténd javaslattétel. Az eljarasban
minden olyan bizonyiték felhasznélhatd, amely alkalmas a tényéllas tisztdzasara, igy a
Bizottsag meghallgatja az etikai eljards ald vont koztisztviselét, vagy az {igyben érinteit
személyt, megvizsgalia az {igy targyl bizonyitékait, és ennek eredményét
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jegyzoékonyvben rogziti. Ha a koztisztvisels a Bizottsdg altal jelzett meghallgatason nem
jelenik meg, személyesen nem miikddik kézre, az eljaras akkor is lefolytathato.

— A Bizottsdg irasos véleményét, az tigyben keletkezett iratokkal egyiitt, kozli a jegyzdvel
(a jegyzovel szemben inditott etikai eljards esetén a Polgarmesterrel), aki annak
figyelembevételével megallapitja a vétlenséget, vagy az etikai vétséget, és dont a biintetés
kiszabasarol.

II. ZARO RENDELKEZESEK

A Kédexet kozzé kell tenni az Onkormanyzat honlapjén (www.aszod.hu).

A Koédex normarendszere 2020. jilius 10-én hatalyba, az etikai vétség miatti eljardsra
vonatkozé rendelkezéseit az azt kévetden elkdvetett etikai vétségekre kell alkalmazni.

A jegyz6nek gondoskodni kell, hogy az etikai eljérasra vonatkozé kédexben foglalt el6irasokat
az ¢rintett munkatarsak megismerjék, annak tényét a kddex 1. szdmui mellékletében szereplé
megismerési nyilatkozaton aléirdsukkal igazoljak a hatdlybalépés napjaval egyidejtileg.

Kelt, Aszéd, 2020, julius 10. a0 Van
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Zaradék: Az Etikai kodexet a képviseld-testiilet a 95/2020.(VIL9.) szamu hatarozatéval
jovahagyta.
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Megismerési nyilatkozat

1. szdanut melléklet

Az etikai kddexben foglaltakat megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban foglaltakat a

munkavégzésem soran koteles vagyok betartani.
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1. szdamii melléklet
Megismerési nyilatkozat

Az etikai kédexben foglaltakat megismertem. Tudomasul

veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem sordn kételes vagyok betartani,

Név Beosztis Kelt Alairas 1
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1. szdwui melléklet
Megismerési nyilatkozat

Az etikai kédexben foglaltakat niegismertem,

Tudomésui veszem, hogy az abban foglaltakat a
munkavégzésem sordn kételes vagyok betartani

Név Beosztas Keit Aldirds
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